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ANEXO I - REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES DO CARGO 
CONCURSO PÚBLICO N° 001/2024 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Advogado 

Requisitos: Superior em Direito e Registro na OAB/PR 

Atribuições: 

• Prestar assistência jurídica ao município, representando-o judicial ou extrajudicialmente. 

• Atuar em qualquer foro ou instância, em nome do Município, do chefe do poder executivo e da Fazenda Pública Municipal, 

nos feitos em que estes façam parte; 

• Prestar assessoramento jurídico às unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos de interesse 

da Administração Pública, através de pesquisa da legislação, jurisprudência, doutrina e demais dispositivos legais; 

• Emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos; 

• Estudar e minutar leis, decretos, portarias, contratos, termos de compromissos e responsabilidade, convênios, escrituras e 

outros atos; 

• Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades interessadas; 

• Efetuar cobrança judicial da dívida ativa; 

• Promover desapropriações, de forma amigável ou judicial; 

• Assistir a prefeitura nas negociações de contratos, convênios e acordos com outras entidades públicas ou privadas; 

• Estudar os processos de transferência ou alienação de bens, em que for interessado o Município, examinando toda a 

documentação concernente a transação; 

• Exarar pareceres em contratos licitações, convênios, sindicâncias e em solicitações das secretarias; 

• Acompanhar as ações judiciais ordinárias, sumaríssimas, trabalhistas, mandados de segurança, recursos em geral, petições 

em processos e audiências; 

• Elaborar informações e mandados de segurança promovidos contra atos da Administração Pública Municipal; 

• Responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessárias a execução das atividades próprias do cargo; 

• Prestar atendimento aos contribuintes; 

• Executar outras tarefas correlatas. 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Assistente Social 

Requisitos: Superior Completo em Serviço Social e Registro no Conselho Regional da Classe. 

Atribuições: 

• Elaborar e executar programas de assistências e apoio a grupos específicos de pessoas, visando seu desenvolvimento e 

integração na comunidade. 

• Efetuar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupos específicos de pessoas, como menores, 

migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; 

• Elaborar e executar programas de capacitação de mão-de-obra e sua integração no mercado de trabalho; 

• Elaborar ou participar na elaboração e execução de campanhas educativas no campo da saúde pública, higiene e 

saneamento; 

• Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a implantação, manutenção a ampliação de 

serviços na área de desenvolvimento comunitário; 

• Realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das características da cada comunidade, para que os 
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programas de ações das unidades de saúde correspondam às reais necessidades da população; 

• organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; 

• Orientar comportamento de grupos específicos de pessoas, em face de problemas de habitação, saúde, higiene, educação, 

planejamento familiar e outros; 

• Possibilitar condições que permitam a representação popular junto às unidades de saúde, objetivando a participação 

comunitária; 

• Aconselhar e orientar a população nos postos de saúde, escolas e creches municipais; 

• Prestar assistência no âmbito social a indivíduos e famílias carentes, identificando suas necessidades, efetuando estudos 

de casos, preparando-os e encaminhando-os às entidades competentes para atendimento; 

• Manter contato com entidades e órgãos comunitários, com a finalidade de obter recursos para a população, encaminhando 

para atendimento; 

• Assessorar tecnicamente entidades assistências, orientando-as através de treinamentos específicos, técnicas comunitárias 

e noções básicas de alimentação, higiene e saúde; 

• Participar de equipe multiprofissional na área instrumental e programática da instituição, de planejamento, implantação e 

acompanhamento de programas e projetos para a sistematização da saúde e do bem estar social; 

• Elaborar e organizar dados para o sistema de informação, emitindo relatórios de atividades, promovendo análise das 

situações verificadas e sugerindo procedimentos que visem a maximização da saúde e do bem estar social; 

• Democratizar as informações e o acesso aos programas disponíveis na comunidade, e encaminhar os usuários à entidades 

assistências do município e região; 

• Garantir o atendimento integral do SUS nos serviços de saúde que o município não oferece, através de liberação de 

passagens e ambulância pelo processo de tratamento fora de domicilio; 

• Viabilizar assistência plena ao usuário do sistema único de saúde; 

• Prestar atendimento e assistência a servidores municipais; 

• Executar outras tarefas correlatas. 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Bibliotecário 

Requisitos: Curso Superior em Biblioteconomia e Registro no Conselho Regional da Classe. 

Atribuições: 

• Promover a interface entre os usuários/estudantes e a informação, com vistas ao apoio das atividades de pesquisa, ensino e 

extensão, executando tarefas relativas à seleção, aquisição e registro de acervo, bem como aos serviços de disseminação 

da informação. 

• Organizar e manter atualizados os catálogos e cadastros da biblioteca. 

• Executar análise temática, representação descritiva e classificação dos materiais do acervo bibliográfico. 

• Promover o controle bibliográfico por meio da coleta de informações e atualização de bases/bancos de dados. 

• Acompanhar o atendimento de empréstimo e consulta. 

• Selecionar material para encadernação/restauro. 

• Atender os usuários/estudantes e orientá-los quanto aos recursos de informação da biblioteca e do sistema, bem como no 

uso dos equipamentos da biblioteca. 

• Localizar documentos por meio dos catálogos disponíveis, executar a comutação bibliográfica e acompanhar o empréstimo 

entre bibliotecas. 

• Executar o acesso a bancos de dados para buscas e levantamentos bibliográficos, em nível local. 

• Participar de organização de publicações e bibliografias sob a responsabilidade da biblioteca. 

• Efetuar a digitação e o controle dos registros de documentos referentes às diversas etapas do cadastramento automatizado, 
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para as bases/bancos de dados existentes de disseminação da informação. 

• Organizar e coordenar inventário de coleções. 

• Zelar pelo uso adequado das salas de leitura e biblioteca. 

• Organizar publicações sob a responsabilidade da biblioteca e/ou da escola, promovendo sua divulgação e distribuição. 

• Coletar e analisar dados para avaliação de coleções, serviços e outras atividades de interesse da biblioteca. 

• Executar a seleção de material para aquisição e descarte, mantendo atualizado o programa de desenvolvimento do acervo. 

• Zelar pelas condições físicas e ambientais da biblioteca, garantindo a integridade do acervo e favorecendo a satisfação dos 

usuários e dos alunos. 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Cirurgião Dentista 

Requisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia Registro no Órgão Fiscalizado Profissional. 

Atribuições: 

• Realizar tarefas inerentes à área de saúde pública. 

• Realizar levantamento epidemiológico para traçar o perfil de saúde bucal da população adstrita; 

• Realizar os procedimentos clínicos definidos na Norma Operacional Básica do Sistema Único de Saúde e na Norma 

Operacional Básica da Assistência à Saúde; 

• Realizar o tratamento integral no âmbito da atenção básica para a população adscrita; 

• Encaminhar e orientar os usuários que apresentam problemas complexos a outros níveis de assistência, assegurando seu 

acompanhamento; 

• Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgências; 

• Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; 

• Prescrever medicamentos e outras orientações na conformidade dos diagnósticos efetuados; 

• Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competência; 

• Executar as ações de assistência integral aliado à atuação clínica à saúde coletiva, assistindo as famílias, indivíduos ou 

grupo específicos de acordo com planejamento local; 

• Coordenar ações coletivas voltadas para promoção e prevenção em saúde bucal; 

• Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ações coletivas; 

• Capacitar às equipes de saúde da família no que se refere às ações educativas e preventivas em saúde bucal; 

• Supervisionar o trabalho desenvolvido na área de saúde bucal do programa. (Redação acrescida pela Lei Complementar 

nº 30/2016) 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Enfermeiro 

Requisitos: Superior Completo Em Enfermagem E Registro No Conselho De Classe 
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Atribuições: 

• Realizar tarefas inerentes à área de saúde pública. 

• Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar serviço de assistência de enfermagem na unidade; 

• Realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilização, nebulização, pré consulta, pós consulta, 

administração de medicamentos conforme prescrição médica, prescrição de medicamentos estabelecidos em programas 

de saúde pública e em rotina aprovada pela instituição de saúde, visita domiciliar, coleta de material para exame de sangue, 

consulta de enfermagem, sondagem nasogástrica, sondagem vesical; 

• Manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cienficos adequados e 

capacidade de tomar decisões imediatas; 

• Participar na execução e avaliação da programação de saúde e planos assistenciais de saúde, compondo equipe de 

planejamento a nível central e local; 

• Participar da prevenção e controle sistemático da infecção hospitalar e ambulatorial inclusive como membro de comissões; 

• Participar na prevenção e controle das doenças transmissíveis em geral, nos programas de vigilância epidemiológica; 

• Participar nos programas e nas atividades de assistência integral à saúde individual e de grupos específicos, particularmente 

daqueles prioritários e de alto risco; 

• Participar em programas e atividades de educação sanitária visando e melhoria de saúde do indivíduo, família e 

comunidade; 

• Participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saúde, particularmente nos programas de 

educação continuada; 

• Participar na operacionalização do sistema de referência e contra-referência no paciente nos diferentes níveis de atenção 

à saúde; 

• Realizar supervisão e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem; 

• Participar na elaboração de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonância com as demais áreas; 

• Participar na elaboração de medidas de prevenção e controle sistemático de danos que possam ser causadas aos pacientes 

durante a assistência de enfermagem; 

• Efetuar pesquisas relacionadas à área de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestação dos serviços 

de saúde; 

• Prever, prover e controlar o material da unidade de saúde; 

• Supervisionar equipes de enfermagem na aplicação de terapia especializada sob controle médico, 

• preparação de campo operatório, esterilização de material de enfermagem; 

• Planejar e executar ações de vigilância epidemiológica, em conjunto com o setor de Epidemiologia, visando o controle de 

doenças de notificação obrigatória, morbi-mortalidade, natalidade por área de abrangência da U B S; 

• Coordenar e supervisionar as ações relacionadas a imunobiológicos, em consonância com as normas estabelecida, pelo 

PNI Ministério da Saúde; 

• Participar da equipe da vigilância sanitária, efetuando inspeções de estabelecimentos de saúde; 

• Participar da equipe de controle e avaliação das ações e serviços de saúde, efetuando auditoria de enfermagem; 

• Implantar, executar e acompanhar a imunização dos servidores; 

• Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a saúde e segurança do trabalho, delimitando áreas de insalubridade 

e periculosidade; 

• Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos 

estasticos; 

• Participar no programa de acidente profissional com material biológico; 

• Elaborar material didático, ministrar palestras e treinamentos relacionados à saúde, para os diversos setores do Município; 

• Coordenar a equipe multiprofissional nas ações de controle de infecção hospitalar; 
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• Identificar os principais problemas veiculados por produtos e serviços de interesse a saúde; 

• Executar ações de controle higiênico-sanitário em hospitais, consultórios médicos e odontológicos, ambulatoriais, centros 

de saúde, clínicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radiações ionizantes; 

• Realizar inspeções para credenciamento de serviços médicos e odontológicos para atendimento ao SUS; 

• Orientar hospitais na adequação das normas e padrões higiênico-sanitários vigentes, no que tange ao controle de infecção 

hospitalar; 

• Executar ações de orientação para prevenção de infecções nos estabelecimentos prestadores de serviços de saúde; 

• Validar e/ou conceder licença sanitária para hospitais, ambulatórios, consultórios e clínicas médicas e odontológicas, centros 

de saúde, clínicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radiações ionizantes; 

• Dar orientação de educação sanitária para profissionais de creches, escolas, hospitais, salões de beleza, clínicas médicas 

e odontológicas, casas de massagem, clínicas de fisioterapia, e outros prestadores de serviço de saúde; 

• Orientar os profissionais de saúde em relação ao cumprimento de normas e legislação sanitária; 

• Realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de serviços de saúde, para atendimento à reclamações e denúncias 

de deficiências das condições higiênico-sanitárias do local, tomando as providências cabíveis; 

• Auxiliar na execução de rotinas de serviços da seção de vigilância sanitária de medicamentos e produtos; 

• Coordenar a equipe; 

• Alimentar os sistemas informatizados inerentes; 

• Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgências e emergências clínicas fazendo a indicação para a continuidade 

da assistência prestada; 

• Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicações, conforme 

protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saúde e as Disposições legais da profissão; 

• Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; 

• Executar as ações de assistência integral em todas as fases do ciclo de vida criança, adolescente, mulher, adulto e idoso; 

• No nível de sua competência, executar assistência básica e ações de vigilância epidemiológica e sanitária; 

• Realizar ações de saúde em diferentes ambientes, na USF e, quando necessário, no domicílio. 

• Realizar as atividades corretamente às áreas prioritárias de intervenção na Atenção Básica, definidas na Norma Operacional 

da Assistência à Saúde; 

• Aliar a atuação clínica à prática da saúde coletiva; 

• Organizar e coordenar a criança de grupos de patologias específicas, como de hipertensos, de diabéticos, de saúde mental, 

etc.; 

• Supervisionar e coordenar ações para capacitação dos Agentes Comunitários de Saúde - ACS e de Técnicos de 

Enfermagem com vistas ao desempenho de suas funções. 

• Executar outras tarefas correlatas. (Redação dada pela Lei Complementar nº 3/2018) 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Engenheiro Agrônomo 

Requisitos: Superior Completo em Agronomia e Registro no Conselho Regional da Classe. 
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Atribuições: 

• Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos agropastoris e agroindustriais, no sentido 

de possibilitar maior rendimento e qualidade da produção, garantir a reprodução de recursos naturais e a melhoria da 

qualidade de vida das populações rurais. 

• Organizar, programar, orientar, controlar e supervisionar as atividades relativas ao fomento agropecuário e do 

abastecimento no Município; 

• Estimular e orientar a criação de hortas comunitárias; 

• Produzir viveiros de mudas de café, fruferas, florestais e ornamentais para atender a demanda da comunidade rural; 

• Organizar sistema de informações básicas sobre a potencialidade da região e da força agrícola do Município; 

• Incentivar iniciativas dos produtores rurais, principalmente os mini e os pequenos produtores; 

• Promover a execução de cursos de treinamento técnico de natureza informativa, isoladamente ou em conjunto com órgãos 

e associações de classes da comunidade; 

• Trabalhar em conjunto com outros órgãos que visam controlar a erosão hídrica e reverter o processo de degradação de 

recursos naturais renováveis do Município, com base em alternativas tecnológicas que aumentem a produção vegetal, a 

produtividade agrícola e a renda líquida do produtor de olerícolas, fazendo com que o mesmo aproveite o máximo dos 

recursos disponíveis em sua propriedade; 

• Acompanhar estudos e pesquisas de campo e laboratório de forma a obter resultados adequados às condições regionais; 

• Incentivar, organizar e promover feiras de produtores local; 

• Coordenar e dar assistência técnica a hortas comunitárias, nas associações de bairros, entidades, escolas e pessoas 

interessadas; 

• Elaborar e orientar sobre métodos e técnicas de produção, realizando estudos e experiências, a fim de melhorar 

produtividade e garantir a reprodução da fertilidade do solo, dos recursos hídricos e do patrimônio genérico; 

• Elaborar projetos técnico-econômicos relativo à cultivos e criações, bem com promover sua implantação; 

• Desenvolver novos métodos de combate a ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, bem como 

aprimorar os já existentes; 

Orientar projetos de irrigação, drenagem, adubagem e rotatividade de cultivos, para aprimorar as técnicas de tratamento do 

solo e exploração agrícola; 

• Realizar vistorias e emitir laudos técnicos; 

• Orientar funcionários que auxiliam na execução de atribuições picas da classe; 

• Orientar sobre política agrícola, financiamentos, condições de comercialização e condição econômica de 

• estabelecimentos agrícolas; 

• Orientar sobre processos associativos, cooperativos, sindicais e outras formas de organização agrícola; 

• Promover estudos, pesquisas e ações de preservação, conservação e recuperação do meio ambiente; 

• Coordenar atividades relacionadas com o desenvolvimento e manutenção de parques, jardins e áreas verdes; 

• Promover o desenvolvimento da arborização pública; 

• Partiticipar na discussão e na elaboração das proposituras de legislação ambiental, sistemática processual e ambiental, 

plano diretor e matérias correlatas; 

• Analisar e emitir pareceres em processos relativos a questões ambientais no que tange microempresas, extração de árvores, 

poluição, entre outras; 

• Executar outras tarefas correlatas. 
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CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Engenheiro Civil 

Requisitos: Superior Completo em Engenharia Civil e Registro no Consleho Regional da Classe. 

Atribuições: 

• Realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliação e elaboração de projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar 

sua execução. 

• Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificações técnicas da obra, 

indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a mão-de-obra necessária e efetuando cálculos dos 

custos, para possibilitar a construção, reforma e/ou manutenção de obras edificadas; 

• Efetuar avaliação da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados, elaboração de projetos diversas 

da área; 

• Elaborar cronogramas sico-financeiros, diagramas e gráficos relacionados à programação da execução de planos de 

obras; 

• Promover levantamentos das características de terrenos onde serão executados as obras; 

• Acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medições de obras que estejam sob encargo do município ou de 

terceiros; 

• Analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto ao seus diversos aspectos técnicos; 

• Elaborar normas e acompanhar concorrências; 

• Participar de discussão e na elaboração das proposituras de legislação de edificações, urbanismo e plano diretor; 

• Orientar a compra, distribuição, manutenção e reparo de equipamentos utilizados em obras; 

• Supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a otimização de custos, bem como verificar se o material 

recebido atende as especificações de qualidade; 

• Supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras em obras do município; 

• Emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instruções normativas, manuais técnicos, relatórios, registros e cadastros, relativos às 

atividades de engenharia; 

• Efetuar avaliações de imóveis para fins de desapropriação; 

• Elaborar projetos de sinalização; 

• Coordenar estudos das características de tráfego; 

• Coordenar operações para controle do tráfego, tais como: regulamentação das leis municipais e do código de transito, 

medidas de controle de tráfego com a elaboração de projetos de sinalização; 

• Executar atividades de elaboração de requisitos técnicos básicos para aquisição e aplicação de materiais para sinalização; 

• Efetuar vistorias, fiscalização e acompanhamento da implantação de sinalização; 

• Executar outras tarefas correlatas. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Fisioterapeuta 

Requisitos: Superior Completo em Fisioterapia e Registro no Conselho Regional da Classe. 
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Atribuições: 

• Prestar assistência fisioterápica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de saúde. 

• Avaliar o estado de saúde de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a capacidade funcional das áreas 

afetadas; 

• Recomendar o tratamento fisioterápico adequado, de acordo com o diagnóstico; 

• Acompanhar a realização do tratamento fisioterápico, avaliando os resultados obtidos e alterando o programa, se 

necessário; 

• Programar, prescrever e orientar a utilização de recursos fisioterápicos para correção e desvios posturais, afecções dos 

aparelhos respiratórios e cardiovascular, bem como para a preparação e condicionamento pré e pós parto; 

• Requisitar exames complementares, quando necessário; 

• Orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relação aos pacientes em tratamento domiciliar; 

• Participar nos atendimentos de urgência e nas atividades terapêuticas intensivas; 

• Indiciar e prescrever o uso de próteses necessárias ao tratamento dos pacientes; 

• Manter contatos com outros profissionais de saúde, participando dos trabalhos clínicos e prescrevendo a conduta 

terapêutica apropriada quanto à parte fisioterápica; 

• Interagir com órgãos e entidades públicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxílio técnico ou cienfico; 

• Programar e/ou orientar atividades terapêuticas, relaxamento, jogos, exercícios e outros para promover a recuperação e 

integração social dos pacientes; 

• Orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta execução das atividades 

programadas; 

• Executar outras tarefas correlatas. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Fonoaudiólogo 

Requisitos: Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no Conselho Regional da Classe. 

Atribuições: 

• Prestar assistência fonoaudiológica, para restauração da capacidade de comunicação dos pacientes. 

• Efetuar estudo de caso, avaliando as deficiências ligadas à comunicação oral e escrita do paciente, realizando exames 

fonéticos, da linguagem, audiometria, gravação e outras técnicas próprias; 

• Estabelecer plano de treinamento ou terapêutico, com base no prognóstico, determinando exercícios fonoarticulatórios, de 

respiração, motores, etc.; 

• Programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressão e compreensão do 

pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstração de respiração funcional, empostação de voz, 

treinamento fonético, auditivo, de dicção e organização do pensamento em palavras para reeducar e/ou reabilitar o paciente; 

• Emitir parecer quanto ao aperfeiçoamento ou à praticabilidade da reabilitação fonoaudiológica, empregando técnicas de 

avaliação específicas para possibilitar a seleção profissional ou escolar; 

• Efetuar a avaliação audiológica procedendo a indicação de aparelho auditivo, se necessário; 

• Avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolução do processo e promovendo os ajustes necessário na 

terapia adotada; 

• Promover a reintegração dos pacientes à família e a outros grupos sociais; 

• Encaminhar pacientes, de acordo com o diagnóstico, a médicos especialistas, odontólogos, assistentes sociais, psicólogos, 

escolas e outros profissionais ou instituições competentes; 

• Desenvolver um trabalho preventivo e curativo às crianças e adultos que apresentarem problemas fonoaudiológicos, 
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contribuindo para a melhoria e/ou recuperação; 

• Treinar e supervisionar equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos fonoaudiológicos onde a 

atuação direta do profissional não for necessária; 

• Executar outras tarefas correlatas. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Médico 

Requisitos: Superior Completo em Medicina e Registro no Conselho Regional Regional da Classe 

Atribuições: 

• Realizar tarefas inerentes à área de saúde pública. 

• Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os 

diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapêutico ou de emergência, examinando o 

paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientações e solicitando hospitalização, se necessário; 

• Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratório, para fins de diagnóstico e acompanhamento 

clínico; 

• Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnostica, tratamento prescrito e evolução da doença; 

• Prestar atendimento em urgências clínicas, cirúrgicas e traumatológicas; 

• Encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso; 

• participar da formulação de diagnósticos de saúde pública, realizando levantamento da situação dos serviços de saúde 

do município, identificando prioridades, para determinação de programação a serem desenvolvidos; 

• Realizar avaliação periódica dos serviços prestados; 

• Participar dos trabalhos de prevenção e controle de doenças transmissíveis em geral (programas de vigilância 

epidemiológica); 

• Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assistência integral e saúde individual, bem como de 

grupos específicos, particularmente, daqueles prioritários e de alto risco; 

• Participar da operacionalização do sistema de referência e contra-referência do paciente nos diferentes níveis de atenção 

à saúde; 

• Participar de programas e atividades de educação sanitária, visando à melhoria da saúde do indivíduo, da família e da 

comunidade; 

• Efetuar pesquisas na área, visando contribuir para o aprimoramento da prestação dos serviços de saúde; 

• Participar das definições dos programas de atualização e aperfeiçoamento das equipes, que atuam na área de saúde, 

fornecendo subsídios técnicos para a composição dos conteúdos programáticos; 

• Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condições de saúde, emitindo laudos 

para admissão de servidores, concessão de licenças, aposentadorias, readaptações, emissão de carteiras e atestados de 

sanidade sica e mental; 

• Efetuar exames pré-admissionais, realizando o exame clínico, interpretando resultados dos exames complementares de 

diagnóstico, comparando os resultados finais com as exigências psicossomáticas de cada tipo de atividades, para permitir 

a seleção do trabalhador de acordo com as atividades que executará; 

• Executar exames periódicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de 

trabalho ou doenças profissionais, fazendo exame clínico e/ou interpretando os resultados de exames complementares 

para controlar as condições de saúde dos mesmos e assegurar continuidade operacional e a produtividade; 

• Efetuar tratamento de urgência em casos de acidentes de trabalho ou alterações agudas da saúde, orientando e/ou 
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executando a terapia adequada, para prevenir conseqüências mais graves ao trabalhador; 

• Avaliar em conjunto com outros profissionais, condições de insegurança, visitando periodicamente os locais de trabalho, 

para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; 

• Participar em conjunto com outros profissionais, da elaboração e execução de programa de proteção à saúde dos 

trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condições de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, 

para obter a redução de absenteísmo e a renovação de mão de obra; 

• Planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergências, avaliando as necessidades 

e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e 

catástrofes; 

• Participar de inquéritos sanitários, levantamentos de doenças profissionais, lesões traumáticas e estudos epidemiológicos, 

elaborando e/ou preenchendo formulários próprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas 

destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doenças profissionais e doenças 

de natureza não ocupacional; 

• Participar de atividades de prevenção de acidentes, comparecendo a reuniões e assessorando em estudos e programas 

para reduzir as ocorrências de acidentes de trabalho; 

• Executar outras tarefas correlatas. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Médico Ginecologista/Obstetra 

Requisitos: Superior Completo em Medicina com Especialização em Ginecologia e Registro no Conselho Regional da Classe. 

Atribuições: 

• Realizar diagnóstico e tratamento ginecológico e atendimento obstétrico em Unidade Básica de Saúde. 

• Atender a pacientes que procuram a unidade sanitária, procedendo a exame geral e obstétrico; 

• Solicitar exames de laboratório e outros que o caso requeira; 

• Controlar a pressão arterial e o peso da gestante; 

• Dar orientação médica à gestante e encaminhá-la à maternidade; 

• Preencher fichas médicas das clientes; 

• Auxiliar quando necessário, a maternidade e ao bem-estar fetais; 

• Atender ao parto e puerpério; 

• Dar orientação relativa à nutrição e higiene da gestante; 

• Prestar o devido atendimento às pacientes encaminhadas por outro especialista; 

• Prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a saúde pública; de acordo com sua especialidade; 

• Participar de juntas médicas; 

• Solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providência; 

• Realizar procedimentos específicos tais como: colposcopia, cauterização de colo uterino, biopsias, colocação de DIU ou 

implante contraceptivo; 

• Encaminhar os pacientes que necessitam para outros níveis do sistema, garantindo a referência e a contra-referencia; 

• Executar outras tarefas correlatas. 
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CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Médico Ortopedista 

Requisitos: Superior em Medicina com Especialização em Ortopedia e Registro no Conselho Regional da Classe. 

Atribuições: 

• Faz exames médicos, emite diagnósticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afecções agudas, 

crônicas ou traumatológicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clínicos ou cirúrgicos, para promover, recuperar ou 

reabilitar a saúde do paciente. 

• Além daquelas já descritas para a função de médico: tratamento das alterações em ossos, músculos e articulações sejam 

elas congênitas (desde o nascimento), desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por causa de problemas de postura 

em conseqüência da idade, acidentes ou doenças; 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Médico Pediatra 

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Especialização em Pediatria e Registro no Órgão Fiscalizado Profissional 

Atribuições: 

• realizar tarefas inerentes à área de saúde pública. 

• Avaliar as condições de saúde e estabelecer diagnóstico, da faixa etária competente à especialidade; 

• Atender consultas ambulatoriais e prestar assistência a casos que necessitam de observação; 

• Avaliar ao estágio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; 

• Estabelecer o plano médico-terapêutico profilático prescrevendo medicação, tratamento e dietas especiais; prestar pronto 

atendimento a pacientes externos sempre que necessário ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe 

multiprofissional nos cuidados relativos a sua área de competência; 

• Participar da equipe médico - cirúrgica quando solicitado, zelar pela manutenção e ordem dos materiais, equipamento e 

local de trabalho; 

• Qualifica e codifica doenças operações e causa de morte, de acordo com o sistema adotado; 

• Atende crianças e adolescentes prestando assistência médica integral; executar outras tarefas correlatas a sua área de 

competência. (Redação acrescida pela Lei Complementar nº 30/2016) 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Médico Veterinário 

Requisitos: Superior Completo em Medicina Veterinária e Registro no Conselho Regional da Classe. 

Atribuições: 

• Realizar tarefas inerentes às áreas de alimentos e zoonoses. 

• Planejar, programar, supervisionar e avaliar todas as atividades de atuação na área; 

• Identificar os problemas de saúde mais comuns veiculadas por alimentos e zoonoses, relacionando-os com as condições 

de vida da população; 

• Identificar as opiniões, necessidades e problemas da população realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos 

alimentares; 

• Realizar levantamento de produtos alimentares disponíveis e de maior consumo, bem como identificar os hábitos 

alimentares da população; 

• Classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco epidemiológico (natureza do alimento, 

volume de produção, comercialização, comportamento da doenças veiculadas por alimentos, condições sanitárias dos 

estabelecimentos, perfil da contaminação dos alimentos e padrão de consumo da população) ; 
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• Programar as atividades de inspeção sanitária para estabelecimentos alimentares, segundo as prioridades definidas; 

• Participar da programação das atividades de colheita de amostras de alimentos; 

• Realizar e/ou acompanhar inspeções de rotina programadas e emergenciais (surtos, reclamações, registro e outros), nos 

estabelecimentos alimentares; 

• Realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de análises fiscal, de controle de rotina; 

• Interpretar os resultados de análise laboratoriais; 

• Aplicar, quando necessário, medidas indicadas para a melhoria das condições sanitárias dos estabelecimentos e dos 

alimentos, tais como: orientação ao responsável e manipuladores, emissão de autos, termos e outros; 

• Validar a licença sanitária, mediante a aprovação das condições sanitárias encontradas por ocasião da inspeção; 

• Orientar as indústrias de alimentos quanto a elaboração de processo para petição de registro; 

• Participar da criação de mecanismo de notificação de casos e/ou surtos de doenças veiculadas por alimentos e zoonoses; 

• Participar na investigação epidemiológica de doenças veiculadas por alimentos e zoonoses; 

• Participar da avaliação dos resultados das atividades desenvolvidas, bem como do seu relacionamento; 

• Promover atividades de informações, debates, cursos, treinamentos com a população e/ou grupos 

• Organizados sobre temas de interesse da população, relacionados ao controle sanitário de alimentos e zoonoses, 

necessários à compreensão e resolução dos problemas identificados; 

• Promover integração com outros órgãos e instituições no desenvolvimento das atividades de controle sanitário de alimentos 

e zoonoses; 

• Planejar e coordenar as ações de controle da raiva; 

• Coordenar o programa de controle de teníase/cisticercose humana e suína a nível municipal; 

• Desenvolver o controle de roedores; 

• Executar ações de educação sanitária, controle de vetores e vigilância epidemiológica, através de visitas domiciliares, 

atendimento a denúncias, palestras em escolas, associações de bairros e outros; 

• Promover treinamento de pessoal; 

• Elaborar relatórios técnicos e/ou pareceres relativos à área; 

• Realizar a divulgação publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover as ações preventivas de saúde; 

• Executar outras tarefas correlatas. 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Nutricionista 

Requisitos: Superior Completo em Nutrição e Registro no Conselho Regional da Classe 

Atribuições: 

• Planejar, coordenar e supervisionar serviços ou programas de nutrição e alimentação, avaliando o estado de carências 

nutricionais da comunidade para elaboração de cardápios específicos. 

• Planejar e elaborar cardápios em geral, baseando-se nos valores protéico-calóricos, no estudo dos meios e técnicas de 

introdução de produtos mais nutritivos, respeitando os hábitos alimentares praticados e aceitação dos alimentos; 

• Planejar a pauta de compra de gêneros alimencios, necessários à composição dos cardápios; 

• Controlar a estocagem, preparação, conservação e distribuição dos alimentos; 

• Assegurar a execução dos cardápios e armazenamento dos produtos, conforme as orientações técnicas do programa de 

merenda escolar, através de cursos ofertados; 

• Garantir a qualidade dos alimentos e serviços da área; 

• Comprar alimentos, materiais e utensílios de cozinha; 

• Pesquisar e estudar a introdução de cardápios e de produtos in-natura, bem como sobre a estocagem e distribuição dos 

produtos; 
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• Acompanhar e avaliar a execução dos cardápios, assegurando uma alimentação de qualidade; 

• Desenvolver programas de educação alimentar; 

• Desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhorias dos serviços; 

• Proceder a visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisão dos serviços de alimentação; 

• Fazer reuniões para observar o nível de rendimento, habilidade, higiene e aceitação dos alimentos pelos comensais, para 

racionalizar e melhorar o padrão técnico dos serviços; 

• Executar outras tarefas correlatas. 

 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Odontólogo 

Requisitos: Superior Completo em Odontologia e Registro no Conselho Regional da Classe 

Atribuições: 

• Realizar tarefas inerentes à área de saúde pública odontológica. 

• Prestar serviços odontológicos a clientela realizando exame da cavidade oral procedendo, se necessário, restauração, 

extração de dentes irrecuperáveis, pulpotomia e pulpectomia, aplicação de selante cariostático, aplicação tópica de flúor, 

tomada de radiografia intra-orais, profilaxia e polimento, tartarectomia, curativos, emergências e demais procedimentos 

necessários ao tratamento, prevenção e promoção da saúde oral; 

• Promover educação sanitária na comunidade proferindo palestras enfatizando a importância da saúde oral, orientando a 

maneira correta de escovação, freqüência e tipo de dieta e demais cuidados com a saúde bucal, visando a melhoria da 

saúde do indivíduo, família e comunidade; 

• Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no consultório odontológico; 

• Supervisionar o controle de material odontológico da unidade de saúde; 

• Supervisionar e orientar a esterilização, desinfecção e limpeza dos materiais e instrumentais odontológicos; 

• Supervisionar a manutenção e conservação de instrumentais e equipamentos odontológicos da unidade de saúde; 

• Participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de pessoal auxiliar, desenvolvendo programas de saúde e 

participando das ações comunitárias, visando elevar os níveis de saúde da população; 

• Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada; 

• Supervisionar e elaborar relatórios de atividade dos serviços prestados; 

• Acompanhar a evolução do tratamento anotando dados específico em fichas individuais dos pacientes; 

• Participar de comissões de prevenção e controle da infecção; 

• Participar de equipes de controle e avaliação dos serviços odontológicos; 

• Executar, supervisionar e avaliar programas educativos preventivos nas unidades de saúde; 

• Realizar perícia odonto-administrativa e fornecer atestados, licenças e laudos, sempre que requisitado; 

• Participação, formulação e execução de levantamentos epidemiológicos no município; 

Executar outras tarefas correlatas. 
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CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Psicólogo I – 20 horas 

Requisitos: Superior Completo em Psicologia e Registro no Conselho Regional da Classe 

Atribuições: 

• Realizar tarefas inerentes à psicologia em geral. 

• Prestar atendimento psicológico à população, quer seja preventivo, informativo ou psicoterapêutico, visando a promoção da 

saúde mental; 

• Prestar atendimento psicoterapêutico, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da demanda existente e 

da problemática especifica do cliente; 

• Avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere à acompanhamento e/ou atendimento do cliente; 

• realizar encaminhamento de clientes para outros serviços especializados em saúde mental; 

• Participar de programas de saúde mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-

participação; 

• Participar da elaboração de normas programáticas de técnicas, materiais e instrumentos necessários à realização de 

atividades da área, visando dinamizar e padronizar serviços, para atingir objetivos estabelecidos; 

• Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrões técnicos propostos 

visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de áreas de trabalho do interesse da instituição; 

• Participar de estudos e pesquisas epidemiológicas sobre incidência e a prevalência da doença mental; 

• Atuar no campo educacional estudando sistemas de motivação da aprendizagem novos métodos de ensino, a fim de 

contribuir para o estabelecimento de currículo escolares e técnicas de ensino adequados; 

• Colaborar com a apropriação, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que lhes sejam úteis na consecução 

crítica e reflexiva de seus papéis; 

• Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relação professor-aluno, em situações escolares 

específicas, visando a implementação metodológica da clientela, relevantes para o ensino, bem como suas condições de 

desenvolvimento e aprendizagem; 

• Diagnosticar as necessidades de alunos atípicos dentro do sistema educacional e encaminhar aos serviços de atendimento 

da comunidade, membros da instituição escolar que requeiram diagnóstico e tratamento de problemas psicológicos 

específicos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solução na escola; 

• Promover a reeducação de crianças no caso de desajustamento escolar ou familiar; 

• Prestar orientação aos professores; 

• Efetuar o recrutamento, seleção, treinamento, acompanhamento e avaliação de desempenho pessoal de testes e entrevistas 

a fim de fornecer dados utilizados pela administração de pessoal; 

• Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliação e orientação psicológica, participando de 

• Programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho; 

• Executar outras tarefas correlatas. 
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CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Psicólogo II – 40 horas 

Requisitos: Superior Completo em Psicologia e Registro no Conselho Regional da Classe 

Atribuições: 

• Realizar tarefas inerentes à psicologia em geral. 

• Prestar atendimento psicológico à população, quer seja preventivo, informativo ou psicoterapêutico, visando a promoção da 

saúde mental; 

• Prestar atendimento psicoterapêutico, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da demanda existente e 

da problemática especifica do cliente; 

• Avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere à acompanhamento e/ou atendimento do cliente; 

• realizar encaminhamento de clientes para outros serviços especializados em saúde mental; 

• Participar de programas de saúde mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-

participação; 

• Participar da elaboração de normas programáticas de técnicas, materiais e instrumentos necessários à realização de 

atividades da área, visando dinamizar e padronizar serviços, para atingir objetivos estabelecidos; 

• Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrões técnicos propostos 

visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de áreas de trabalho do interesse da instituição; 

• Participar de estudos e pesquisas epidemiológicas sobre incidência e a prevalência da doença mental; 

• Atuar no campo educacional estudando sistemas de motivação da aprendizagem novos métodos de ensino, a fim de 

contribuir para o estabelecimento de currículo escolares e técnicas de ensino adequados; 

• Colaborar com a apropriação, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que lhes sejam úteis na consecução 

crítica e reflexiva de seus papéis; 

• Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relação professor-aluno, em situações escolares 

específicas, visando a implementação metodológica da clientela, relevantes para o ensino, bem como suas condições de 

desenvolvimento e aprendizagem; 

• Diagnosticar as necessidades de alunos apicos dentro do sistema educacional e encaminhar aos serviços de atendimento 

da comunidade, membros da instituição escolar que requeiram diagnóstico e tratamento de problemas psicológicos 

específicos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solução na escola; 

• Promover a reeducação de crianças no caso de desajustamento escolar ou familiar; 

• Prestar orientação aos professores; 

• Efetuar o recrutamento, seleção, treinamento, acompanhamento e avaliação de desempenho pessoal de testes e entrevistas 

a fim de fornecer dados utilizados pela administração de pessoal; 

• Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliação e orientação psicológica, participando de 

• Programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho; 

• Executar outras tarefas correlatas. 

 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGO: Agente Administrativo 

Requisitos: Ensino Médio Concluído 

Atribuições: 

• executar tarefas variadas na área administrativa, nas diversas unidades e órgão da municipalidade, que requeiram tomar 

decisões simples, baseado em precedentes. 

• Efetuar atendimento ao público, interno e externo, prestando informações, anotando recados, para obter ou fornecer 



PREFEITURA MUNICIPAL DE WENCESLAU BRAZ 
ESTADO DO PARANÁ 

 

16 

 

informações; 

• Atender chamadas telefônicas, prestando informações e anotando recados; 

• Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos 

diários; 

• Afixar avisos, editais e outros informes de interesse público; 

• Receber encaminhar sugestões e reclamações da pessoas que atender; 

• Digitar ou datilografar expedientes simples; 

• Agendar o expediente, bem como, executar o atendimento ao gabinete do órgão correspondente; 

• Digitar textos, documentos, tabelas, quadros demonstrativos, boletins de freqüência e outros, digitar textos, documentos, 

tabelas, quadros demonstrativos, boletins de freqüência e outros, conferindo a datilografia, providenciando a reprodução, 

encadernação e distribuição, se necessário; 

• Arquivar processos, publicações e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas 

preestabelecidas; 

• Coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcrições, publicações oficiais, arquivos e fichários e 

efetuando cálculos para obter informações necessárias ao cumprimento da rotina administrativa; 

• Receber, conferir e registrar a tramitação de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; 

• * organizar e/ou atualizar arquivos, fichários e outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou outro 

sistema para possibilitar controle dos mesmos; 

• Codificar dados, documentos e outras informações e proceder à indexação de artigos, periódicos, fichas, manuais, 

relatórios e outros; 

• Efetuar cálculos simples e conferências numéricas; 

• Elaborar redações simples; 

• Efetuar registros, preenchendo fichas, formulários, outros, procedendo ao lançamento em livros, consultando dados em 

tabelas, gráficos e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor; 

• Entregar quando solicitado, notificações e correspondências diversas; 

• Efetuar a fiscalização e fechamento de registro de ponto; 

• Executar outras tarefas correlatas. 

 

 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGO: Agente Comunitário de Saúde 

Requisitos: Ensino Fundamental Completo 

Atribuições: 

• Realizar tarefas inerentes à área de saúde pública.  

• Cadastrar as famílias e atualizar permanentemente esse cadastro; 

• Identificar indivíduos e famílias expostos a situações de risco; 

• Identificar área de risco; 

• Orientar as famílias para utilização adequada dos serviços de saúde, encaminhando-as e até agendando consultas, 

exames e atendimento odontológico, quando necessário; 

• Realizar ações e atividades, no nível de suas competências, nas áreas prioritárias da Atenção Básicas; 

• Realizar, por meio de a visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as famílias sob sua responsabilidade; 

• Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situação das famílias acompanhadas, 

particularmente aquelas em situações de risco; 

• Desenvolver ações de educação e vigilância à saúde, com ênfase na promoção da saúde e na prevenção de doenças; 
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• Promover a educação e a mobilização comunitária, visando desenvolver ações coletivas de saneamento e melhoria do 

meio ambiente, entre outras; 

• Traduzir para a Secretária Municipal de Saúde a dinâmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e 

limites; 

• Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe. 

 

 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGO: Agente de Combate à Endemias 

Requisitos: Ensino Fundamental Concluído 

Atribuições: 

• compreende os cargos que se destinam a inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais com a 

• finalidade de combater a presença de animais transmissores de doenças infecto-contagiosas ou 

• peçonhentas, bem como orientar a população quanto aos meios de eliminação dos focos de proliferação destes animais. 

• Realizar visitas à comunidade, a fim de esclarecer e orientar a população acercados procedimentos pertinentes, visando 

evitar a formação e o acúmulo de focos transmissores de moléstias infectocontagiosas e parasitárias; 

• Eliminar focos de proliferação de bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais peçonhentos e hematófagos, utilizando 

pesticidas, produtos químicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais; 

• Inspecionar poços, fossas, rios, drenos, pocilgas e águas estagnadas em geral, examinando a existência de focos de 

contaminação e coletando material para posterior análise; 

• Solicitar ao órgão competente a apreensão e condução de semoventes para local apropriado, observando o estado de 

saúde dos animais, segundo orientações preestabelecidas; 

• Aplicar substâncias antiparasitárias em animais, preparando a solução segundo orientação recebida e utilizando 

pulverizadores e outros materiais apropriados; 

• Zelar pelas condições de saúde dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a ocorrência ao 

superior imediato para evitar a contaminação dos demais e solicitando orientação quanto à medicação a ser ministrada 

pelo médico-veterinário; 

• Executar outras atribuições afins. 

 

 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGO: Auxiliar de Consultório Dentário 

Requisitos: Ensino Médio Concluído 

Atribuições: 

• atender sob supervisão de odontólogo, pacientes em estabelecimentos de saúde, médico-hospitalar, odontológicos e 

outros. 

• Compete ao Auxiliar em Saúde Bucal, sempre sob a supervisão do cirurgião-dentista ou do Técnico em Saúde Bucal: 

• I - organizar e executar atividades de higiene bucal; 

• II - processar filme radiográfico; 

• III - preparar o paciente para o atendimento; 

• IV - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervenções clínicas, inclusive em ambientes hospitalares; 

• V - manipular materiais de uso odontológico; 

• VI - selecionar moldeiras; 

• VII - preparar modelos em gesso; 
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• VIII - registrar dados e participar da análise das informações relacionadas ao controle administrativo 

• em saúde bucal; 

• IX - executar limpeza, assepsia, desinfecção e esterilização do instrumental, equipamentos odontológicos e do ambiente 

de trabalho; 

• X - realizar o acolhimento do paciente nos serviços de saúde bucal; 

• XI - aplicar medidas de biossegurança no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e resíduos 

odontológicos; 

• XII - desenvolver ações de promoção da saúde e prevenção de riscos ambientais e sanitários; 

• XIII - realizar em equipe levantamento de necessidades em saúde bucal; 

• XIV - adotar medidas de biossegurança visando ao controle de infecção; (Redação acrescida pela Lei nº 2606/2013) 

 

 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGO: Fiscal de Obras, Construção e Posturas 

Requisitos: Ensino Médio Concluído 

Atribuições: 

• executar tarefas inerentes à área de fiscalização de obras, posturas, urbanismo e outros serviços. 

• proceder a verificação e orientação do cumprimento da regulamentação urbanística concernente a edificações 

particulares; 

• Orientar, inspecionar e exercer a fiscalização de construções irregulares e clandestinas, fazendo comunicações, 

notificações e embargos; 

• Verificar imóveis recém construídos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalações sanitárias e o estado 

de conservação das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessão de "habite-se"; 

• Verificar o licenciamento de obras de construção ou reconstrução, embargando as que não estiverem providas de 

competente autorização ou que estejam em desacordo com o autorizado; 

• Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providências relativas ao violadores da legislação urbanística; 

• Efetuar a fiscalização de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinação, construção de muro e 

calçadas, bem como fiscalizar o depósito de lixo em local não permititido; 

• Efetuar a fiscalização em construções, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Código de Obras 

do Município; 

• Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspeções e vistorias realizadas no município; 

• Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execução de serviços, bem como efetuar levantamentos dos 

serviços executados; 

• Fiscalizar os serviços executados por empreiteiras e pelo município; 

• Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execução das tarefas picas do cargo; 

• Expedir notificações preliminares e autos de infração referentes ao cumprimento da legislação do Código Tributário do 

Município; 

• Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestação de serviços, face aos 

artigos que expõem, vendem ou manipulam, e os serviços que prestam; 

• Verificar as licenças de ambulantes e impedir o exercício desse tipo de comércio por pessoas que não possuam a 

documentação exigida; 

• Verificar o horário de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a 

observância das escalas de plantão das farmácias; 

• Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutenção do sistema tributário e para fins de renovação do 
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licenciamento; 

• Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; 

• Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providências relativas aos violadores das posturas municipais; 

• Fiscalizar o horário de funcionamento das feiras e suas instalação em locais permitidos; 

• Verificar a instalação de bancas e barracas em logradouros públicos quanto a permissão para cada ponto de comércio, 

bem como quanto a observância de aspectos estéticos; 

• Verificar a regularidade da exibição e utilização dos anúncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via pública, 

bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; 

• Aprender, por infração, veículos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e 

logradouros públicos; 

• Receber as mercadorias aprendidas e guardá-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento das 

formalidades legais; 

• Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; 

• Verificar o licenciamento para realização de festas populares em vias e logradouros públicos; 

• Verificar o licenciamento para instalação de circos e outros tipos de espetáculos públicos promovidos por particulares, 

inclusive exigindo a apresentação de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; 

• Verificar as violações às normas sobre poluição sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, 

auto falantes, bandas de música, entre outras; 

• Efetuar levantamento sócio econômico em processos de licença ambulante; 

• Emitir relatórios periódicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das 

irregularidades encontradas; 

• Efetuar plantões noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalização da regularidade do licenciamento, bem como 

o cumprimento das normas gerais de fiscalização; 

• Efetuar interdição temporária ou definitiva, quando o exercício de atividades comerciais, industriais, diversões públicas 

e outros, causam incômodo e/ou perigo, contrariando a legislação vigente; 

• Realizar sindicâncias especiais para instrução de processos ou apuração de denúncias e reclamações; 

• Entregar quando solicitado, notificações e correspondências diversas; 

• Executar outras tarefas correlatas. 

 

 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGO: Fiscal de Tributos 

Requisitos: Ensino Médio Concluído 

Atribuições: 

• Compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigações 

legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegação. 

• Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislação tributária; 

• Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessários à execução da fiscalização externa; 

• Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o lançamento, a cobrança e o controle do recebimento dos tributos; 

• Verificar, em estabelecimentos comerciais e industriais, a existência e a autenticidade de livros e registros fiscais 

instituídos pela legislação específica; 

• Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; 

• Investigar a evasão ou fraude no pagamento dos tributos; 

• Fazer plantões fiscais e relatórios sobre as fiscalizações efetuadas; 
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• Informar processos referentes à avaliação de imóveis; 

• Lavrar autos de infração e apreensão, bem como termos de exame de escrita, fiança, responsabilidade, intimação e 

documentos correlatos; 

• Propor a realização de inquéritos e sindicâncias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; 

• Promover o lançamento e a cobrança de contribuições de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; 

• Propor medidas relativas à legislação tributária, fiscalização fazendária e administração fiscal, bem como ao 

aprimoramento das práticas do sistema arrecadador do Município. 

• Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas tipicas da classe; 

• Executar outras atribuições afins. 

 

 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGO: Técnico em Agropecuária 

Requisitos: Ensino Médio Concluido na Área de Técnico Agrícola ou Agropecuária 

Atribuições: 

• auxiliar no planejamento, organização, coordenação e orientação de técnicas agrícola. 

• Prestar assistência técnica em estudos e projetos de pesquisa tecnológicas; 

• Desempenhar tarefas ligadas à agricultura, auxiliando o técnico de nível superior em aulas práticas nas escolas da rede 

municipal de ensino ou em função de projetos específicos; 

• Orientar e treinar interessados a respeito de técnicas de plantio, manejo de máquinas e equipamentos, uso de defensivos 

e similares, colheita e beneficiamento da espécies vegetais; 

• Dar assistência técnica na compra, venda e utilização de produtos e equipamentos agrícolas; 

• Orientar agricultores e membros de projetos agrícolas nas tarefas de preparação do solo, plantio colheita e 

beneficiamento de espécies vegetais; 

• Estudar parasitas, doenças e outras pragas que afetam a produção agrícola para indicar os meios mais adequados de 

combatê-las; 

• Proceder à coleta e a análise de amostras da terra e determinar a composição da mesma, assim como o fertilizante mais 

adequado; 

• Fiscalizar procedimentos de preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercialização e industrialização de 

produtos agropecuários; 

• Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra intempéries e outros fenômenos que possam assolar a agricultura; 

• Coletar e tabular os dados e informações relativos à produção agrícola; 

• Elaborar e executar projetos compaveis com a formação profissional; 

• Executar outras tarefas correlatas. 

 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGO: Técnico em Enfermagem 

Requisitos: Ensino Médio Concluído, Habilitação Específica na Área de Enfermagem e Registro no Conselho Regional da Classe. 

Atribuições: 

• Executar tarefas relacionadas com os serviços de enfermagem, sob supervisão do Enfermeiro. 

• Executar ações de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepção, triagem e acompanhamento de alta a 

pacientes, segundo critérios estabelecidos; 

• Preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos; 

• Orientar os pacientes na pós consulta, quando ao cumprimento das prescrições de enfermagem e médicos; 
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• Executar atividades básicas de saúde, tais como: pré-consulta, pós-consulta, inaloterapia, curativos, visitas domiciliares, 

administração de medicamentos por via oral ou parenteral, conservação e aplicação de vacinas, aplicação de teste de 

reação imunológica, coleta de material para exames laboratoriais e desinfecção e esterilização de materiais; 

• Controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiração e pressão arterial; 

• Efetuar a esterilização de material e instrumental em uso; 

• Registrar ocorrências relativas ao paciente; 

• Comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorrências do estado do paciente, havidas na ausência do médico; 

• Participar das ações de vigilância epidemiológica, coletando e remetendo notificações, efetuando bloqueios, auxiliando 

na investigação e no controle de pacientes e de comunicantes em doenças transmissíveis; 

• Participar das atividades de educação e saúde, integrando equipes de programação e de ações assistências de 

enfermagem ou de equipes de programação e de ações assistenciais de enfermagem ou de equipes de trabalho 

pertinentes, sob supervisão do enfermeiro; 

• Controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residências e conscientizando pacientes e comunicando-os dos 

riscos da descontinuidade e da necessidade de seqüência do tratamento; 

• Controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando condicionamento, solicitando 

suprimento, acompanhamento a distribuição, conforme prescrição médica e elaborando relatórios de consumo; 

• Preencher relatórios de atividades, lançando dados de produção e registrando tarefas executadas para controle de 

atendimento; 

• Receber o plantão, ouvindo e informando sobre a evolução do serviço e do estado do paciente; 

• Recepcionar o paciente, preenchendo dados pessoais no prontuário, verificando sinais vitais e encaminhando-o para 

consulta; 

• Coletar e preparar material para exame de laboratório, obedecendo a determinação superior; 

• Efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necessários à manutenção do asseio 

individual; 

• Efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organização de armários, arrumação de leitos e recolhendo roupas 

utilizadas; 

• Auxiliar na vigilância dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como, acompanhar e auxiliar na 

movimentação, deambulação e transporte; 

• Manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos e equipamentos; 

• Auxiliar na prestação dos serviços da unidade de enfermagem, lançando dados em formulários apropriados, mantendo 

controle e requisitando medicamentos e materiais necessários ao superior; 

• Colaborar na elaboração de relatórios, escalas de serviços; 

• Executar outras tarefas correlatas. 

 

 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGO: Técnico em Raio X 

Requisitos: Ensino Médio Concluído e Curso de Formação Específica na Área de Radiologia 

Atribuições: 

• Operar aparelho de raio-x e revelar chapas radiológicas. 

• Operar aparelho de raio-x, acionando seus comandos e observando instruções de funcionamento, para provocar a 

descarga de radioatividade correta sobre área a ser radiografada; 

• Selecionar chapas e filmes a serem utilizados de acordo com o tipo de radiografia, ajustando-a ao chassi do aparelho, 

fixando letras e números radiopacos, para bater a radiografia; 
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• Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e números radiopacos no filme, para bater as chapas 

radiográficas; 

• Preparar os pacientes, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-os de qualquer jóia ou objeto de metal, para 

assegurar a validade do exame; 

• Colocar o paciente observando a correta posição do corpo no aparelho, utilizando técnicas específicas a cada tipo de 

exame, medindo distâncias para focalização, visando obter chapas nítidas; 

• Acionar o aparelho de raios-x, observando as instruções de funcionamento, para provocar a descarga de radiatividade 

sobre a área a ser radiografada; 

• Revelar chapas e filmes radiológicos em câmara escura, submetendo-os ao processo apropriado de revelação, fixação 

e secagem, encaminhando ao médico para leitura; 

• Controlar radiografias realizadas, registrando número, discriminando tipo e requisitante; 

• Operar máquinas reveladoras automáticas para revelação, fixação e secagem de radiográficas; 

• Zelar pela conservação e manutenção do aparelho de raio-x e componentes, solicitando material radiográfico, 

identificando e comunicando problemas à supervisão; 

• Executar outras tarefas correlatas. 

 

 

ARGO DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

CARGO: Eletricista 

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Curso de Formação em Serviços de Manutenção Elétrica de Prédios e Logradouros 

Públicos de no Mínimo 80 Horas. 

Atribuições: 

• Executar tarefas inerentes aos serviços de manutenção elétrica dos prédios e logradouros públicos municipais. 

• Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificações e outras informações, para 

estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessário; 

• Colocar e fixar quadros de distribuição, caixas de fusíveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas 

para estruturar a parte geral da instalação elétrica; 

• Fazer a instalação, reparo ou substituição de lâmpadas, tomadas, fios, painéis e interruptores; 

• Fazer regulagens necessárias, utilizando volmetro, amperímetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos; 

• Executar o corte, a dobra e a instalação de eletrodutos puxadores e a instalação dos cabos elétricos, utilizando puxadores 

de aço, grampos e dispositivos de fixação, para dar prosseguimento à montagem; 

• Ligar os fios à fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectores e material isolante, para 

completar a tarefa de instalação; 

• Substituir ou reparar refletores e antenas; 

• Reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo peças ou conjuntos; 

• Testar a instalação, fazendo-a funcionar para comprovar a exatidão do trabalho executado; 

• Executar trabalhos em rede telefônica; 

• Executar atividades de implantação de tubulações, cabeações e ligações para novos semáforos; 

• Executar atividades de implantação de tubulações, cabeações para ligações de controladores de velocidade (pardais); 

• Efetuar a manutenção de semáforos mecânicos; 

• Efetuar vistoria e troca de lâmpadas de semáforos; 

• Efetuar vistoria e manutenção de cancelas de passagens de nível; 

• Executar outras tarefas correlatas. 
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CARGO DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

CARGO: Eletricista de Autos/Máquinas Pesadas 

Requisitos: Ensino Fundamental Concluído e Curso de Eletricista em Autos e Máquinas Pesada de no Mínimo 80 (Oitenta) Horas. 

Atribuições: 

• Executar tarefas inerentes à manutenção de sistemas elétricos de veículos, maquinas e equipamentos. 

• Instalar sistemas elétricos em veículos, máquinas e equipamentos, como circuito de luz, sinalização de controle de 

partida e de bateria, efetuando as ligações e testando seu funcionamento; 

• Efetuar a manutenção elétrica em veículos, máquinas e equipamentos, reparando circuitos de ignição, consertando ou 

substituindo fiação, faróis de neblina, fusíveis, chaves de luz alta e baixa, relês de partida, motor de arranque, cabos 

conectores, terminais e lâmpadas, rebobinando, limpando escovas de gerador, 

• Ajustando reguladores de voltagem e outros, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, e materiais isolantes; 

• Ajustar, montar e regular motores elétricos e dínamos, utilizando-se de desenhos, esquemas e especificações técnicas; 

• Realizar serviços de enrolamento em componentes de motores elétricos, utilizando aparelhos de precisão, como 

amperímetro e multitestes; 

• Testar baterias e verificar o nível d`água; 

• Carregar e preparar soluções ácidas para bateria, utilizando equipamento próprio; 

• Recondicionar baterias, efetuando limpeza na caixa, confeccionando novos elementos, como placas positivas e 

negativas, soldando conexões, aplicando betume e solução apropriada; 

• Realizar inspeções periódicas em sistemas elétricos de veículos automotores, para prevenir falhas e irregularidade; 

• Ter conhecimento de corrente elétrica de 12 v e 24 v; 

• Testar os circuitos, utilizando aparelhos de comparação e verificação elétrica, para detectar partes ou peças defeituosas 

a serem reparadas ou substituídas; 

• Testar a instalação elétrica, após sua conclusão, fazendo-a funcionar em situações reais, repetidas vezes, para 

comprovar a exatidão do trabalho executado; 

• Executar outras tarefas correlatas. 

 

 

CARGO DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

CARGO: Funileiro/Pintor 

Requisitos: Ensino Fundamental Concluído. 

Atribuições: 

• Executar serviços de funilaria, pintura e solda de autos, nos veículos de propriedade do município. 

• Prestar manutenção preventiva e corretiva dos veículos; 

• Analisar o veículo a ser reparado, realizar o desmonte e providenciar materiais, equipamentos, ferramentas e condições 

necessárias para o serviço; 

• Preparar a lataria do veículo e as peças para os serviços de lanternagem e pintura; confeccionar peças simples para 

pequenos reparos;  

• Pintar e montar veículos; 

• Usar processo de soldagem e corte, tais como: tig, mig, mag e oxigás; 

• Preparar equipamentos, acessórios e consumíveis de soldagem; 

• Trabalhar seguindo normas de segurança, de higiene, qualidade e proteção ao meio ambiente; 

• Executar outras tarefas correlatas e afins. 
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CARGO DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

CARGO: Mecânico de Autos/Máquinas Pesadas 

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Curso na Área de Mecânica de Autos e Maquinas Pesadas de No Minimo 80 (oitenta) Horas. 

Atribuições: 

• Efetuar a manutenção preventiva e repararativa dos elementos mecânicos de veículos, máquinas rodoviárias e similares, 

para assegurar condições de funcionamento regular e eficiente. 

• Efetuar a manutenção preventiva de motores, fazendo revisões nos veículos, máquinas e equipamentos na parte 

mecânica, a fim de verificar desgastes de peças, ou proceder às regulagens necessárias ao seu perfeito funcionamento; 

• Examinar o veículo ou equipamento rodoviário, inspecionando-os para detectar os defeitos e anormalidades de 

funcionamento dos mesmos; 

• Efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizando ferramentas e procedimentos 

apropriados; 

• Procurar localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos apresentado; 

• Proceder à distribuição e ajuste de peças defeituosas, utilizando ferramentas, instrumentos de medição e de controle e 

outros equipamentos, de conformidade com técnicas recomendadas; 

• Fazer a montagem do conjunto mecânico, substituindo peças ou sanando defeitos, utilizando ferramentas, instrumentos 

e procedimentos técnicos apropriados; 

• Testar o serviço executado, colocando o veículo ou máquinas rodoviária em funcionamento e dirigindo, se for o caso, 

para comprovar o seu resultado; 

• Ter conhecimento do sistema hidráulico, conversor e torque; 

• Efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veículos, máquinas e equipamentos; 

• Ter conhecimento de sistema pneumático e hidráulico; 

• Ter conhecimento de sistema com ignição e injeção eletrônica; 

• Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutenção, substituição e 

devolução; 

• Executar outras tarefas correlatas. 

 

 

CARGO DE NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

CARGO: Coveiro 

Requisitos: Alfabetizado 

Atribuições: 

• executar tarefas inerentes à realização de sepultamentos e exumações bem como a abertura e fechamento de jazigos, 

carneiros e covas. 

• Efetuar a marcação e cavação de sepulturas e covas rasas, usando ferramentas como pá, enxada e outros; 

• Ajudar na execução de sepultamentos, carregando e colocando o caixão na sepultura; 

• Efetuar vistoria em sepulturas, informando suas condições gerais, tipo de revestimento, padronização e demais itens 

necessários para viabilização ou não de novo sepultamento; 

• Manter obrigatoriamente, o número mínimo exigido pelo superior, de valas abertas nas quadras de sepultamentos em 

covas rasas adulto e infantil; 

• Efetuar exumações de restos mortais para translado internos (jazigos, carneiros, caixas ossuários e ossuários coletivos) 

ou para outros cemitérios; 

• Efetuar demolições de túmulos fora do padrão, capelas ou mausoléus e demais obras de interesse da administração, 

bem como perfuração de valas para padronização de sepulturas; 
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• Lacrar as gavetas com tampas de concreto ou tijolos (jazigos), rejuntando e/ou rebocando com argamassa; 

• Observar a ficha de controle de sepultamento, em tempo hábil para promover abertura de carneiros e preparação de 

argamassa, conferindo o cadastro e obedecendo a sua seqüência; 

• Oferecer o carro de transporte de urnas às famílias e reconduzi-lo ao local de origem, logo após o sepultamento; 

• Portar-se condignamente e com respeito à família, quando de exumações ou sepultamentos, conduzindo o cortejo desde 

a portaria ou capelas até o local do sepultamento; 

• Verificar, por ocasião do sepultamento, a existência de corpo dentro da urna mortuária; 

• Manter à administração informada sobre a disponibilidade de sepulturas nas quadras novas, comunicando 

imediatamente em caso de iminente falta; 

• Manter o almoxarifado com estoque regular e em ordem e zelar pelas ferramentas à sua disposição; 

• Comunicar imediatamente à administração, qualquer irregularidades constatada no interior do cemitério; 

• Executar outras tarefas correlatas. 

 

 


