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ANEXO | - REQUISITOS E AT'RIBUIC}C~)ES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Advogado

Requisitos: Superior em Direito e Registro na OAB/PR

Atribuic@es:
e  Prestar assisténcia juridica ao municipio, representando-o judicial ou extrajudicialmente.

e Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, do chefe do poder executivo e da Fazenda Publica Municipal,
nos feitos em que estes fagam parte;

e Prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos de interesse
da Administragdo Publica, através de pesquisa da legislacéo, jurisprudéncia, doutrina e demais dispositivos legais;

e  Emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;

e Estudar e minutar leis, decretos, portarias, contratos, termos de compromissos e responsabilidade, convénios, escrituras e
outros atos;

e Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades interessadas;

e Efetuar cobranca judicial da divida ativa;

e Promover desapropriacdes, de forma amigavel ou judicial;

e Assistir a prefeitura nas negociag6es de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas;

e Estudar os processos de transferéncia ou alienacdo de bens, em que for interessado o Municipio, examinando toda a
documentacéo concernente a transagao;

e Exarar pareceres em contratos licitacdes, convénios, sindicancias e em solicitagbes das secretarias;

e Acompanhar as a¢@es judiciais ordinérias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de seguranca, recursos em geral, peticbes
em processos e audiéncias;

e Elaborar informag8es e mandados de seguranca promovidos contra atos da Administragdo Publica Municipal,

e Responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a execucao das atividades proprias do cargo;

e Prestar atendimento aos contribuintes;

e  Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Assistente Social

Requisitos: Superior Completo em Servi¢o Social e Registro no Conselho Regional da Classe.
AtribuicBes:
e Elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e

integracdo na comunidade.

e Efetuar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais;

e Elaborar e executar programas de capacitacdo de méo-de-obra e sua integracéo no mercado de trabalho;

e Elaborar ou participar na elaboracdo e execugdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene e
saneamento;

e Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a implanta¢do, manutencao a ampliacéo de
servigos na area de desenvolvimento comunitario;

e Realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas da cada comunidade, para que os
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programas de acdes das unidades de saude correspondam as reais necessidades da populacéo;

e organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

e Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacdo, salde, higiene, educagao,
planejamento familiar e outros;

e Possibilitar condigbes que permitam a representagdo popular junto as unidades de saude, objetivando a participacéo
comunitaria;

e Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de salde, escolas e creches municipais;

e Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades, efetuando estudos
de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para atendimento;

¢ Manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos para a populagdo, encaminhando
para atendimento;

e Assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas comunitarias
e nocgOes basicas de alimentagéo, higiene e salde;

e Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programéatica da instituicdo, de planejamento, implantacéo e
acompanhamento de programas e projetos para a sistematiza¢do da salude e do bem estar social;

e Elaborar e organizar dados para o sistema de informacdo, emitindo relatérios de atividades, promovendo andlise das
situacdes verificadas e sugerindo procedimentos que visem a maximizacao da salde e do bem estar social;

e Democratizar as informag@es e 0 acesso aos programas disponiveis na comunidade, e encaminhar os usuarios a entidades
assisténcias do municipio e regido;

e Garantir o atendimento integral do SUS nos servicos de saude que o municipio ndo oferece, através de liberacdo de
passagens e ambuléncia pelo processo de tratamento fora de domicilio;

e Viabilizar assisténcia plena ao usuéario do sistema Unico de saude;

e Prestar atendimento e assisténcia a servidores municipais;

J Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Bibliotecério

Requisitos: Curso Superior em Biblioteconomia e Registro no Conselho Regional da Classe.
AtribuicBes:
e Promover a interface entre os usudrios/estudantes e a informagédo, com vistas ao apoio das atividades de pesquisa, ensino e

extensdo, executando tarefas relativas a selecéo, aquisicao e registro de acervo, bem como aos servigos de disseminagao
da informacéao.

¢ Organizar e manter atualizados os catalogos e cadastros da biblioteca.

e Executar andlise temética, representacéo descritiva e classificagdo dos materiais do acervo bibliogréfico.

e Promover o controle bibliografico por meio da coleta de informacgdes e atualiza¢éo de bases/bancos de dados.

e Acompanhar o atendimento de empréstimo e consulta.

e Selecionar material para encadernagao/restauro.

e Atender os usuarios/estudantes e orienta-los quanto aos recursos de informacgéo da biblioteca e do sistema, bem como no
uso dos equipamentos da biblioteca.

e Localizar documentos por meio dos catalogos disponiveis, executar a comutagdo bibliografica e acompanhar o empréstimo
entre bibliotecas.

e Executar 0 acesso a bancos de dados para buscas e levantamentos bibliograficos, em nivel local.

e Participar de organizagéo de publicacdes e bibliografias sob a responsabilidade da biblioteca.

e Efetuar a digitacdo e o controle dos registros de documentos referentes as diversas etapas do cadastramento automatizado,
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para as bases/bancos de dados existentes de disseminacao da informacéo.
e Organizar e coordenar inventario de colegdes.
e Zelar pelo uso adequado das salas de leitura e biblioteca.
e Organizar publicagBes sob a responsabilidade da biblioteca e/ou da escola, promovendo sua divulgagéo e distribui¢éo.
e Coletar e analisar dados para avaliacdo de colegdes, servigos e outras atividades de interesse da biblioteca.
e Executar a sele¢éo de material para aquisi¢éo e descarte, mantendo atualizado o programa de desenvolvimento do acervo.
e Zelar pelas condicdes fisicas e ambientais da biblioteca, garantindo a integridade do acervo e favorecendo a satisfagdo dos

usuarios e dos alunos.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Cirurgido Dentista

Regquisitos: Ensino Superior Completo em Odontologia Registro no Orgéo Fiscalizado Profissional.

Atribuicdes:
o Realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

e Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de satde bucal da populagéo adstrita;

e Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide e na Norma
Operacional Béasica da Assisténcia a Salde;

e Realizar o tratamento integral no @mbito da aten¢do basica para a populacéo adscrita;

e Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento;

e Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

e Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

e Prescrever medicamentos e outras orientages na conformidade dos diagnosticos efetuados;

o  Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

e Executar as acdes de assisténcia integral aliado a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupo especificos de acordo com planejamento local;

e Coordenar ag@es coletivas voltadas para promocao e prevencao em salde bucal;

e Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agées coletivas;

e Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em satde bucal;

e  Supervisionar o trabalho desenvolvido na area de saude bucal do programa. (Redacao acrescida pela Lei Complementar
n° 30/2016)

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Enfermeiro

Requisitos: Superior Completo Em Enfermagem E Registro No Conselho De Classe
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Atribuices:

e Realizar tarefas inerentes a area de salde publica.

e Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servigo de assisténcia de enfermagem na unidade;

e Realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizagdo, nebulizagdo, pré consulta, pés consulta,
administragdo de medicamentos conforme prescricdo médica, prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas
de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde, visita domiciliar, coleta de material para exame de sangue,
consulta de enfermagem, sondagem nasogastrica, sondagem vesical;

e Manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cienficos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas;

e Participar na execucdo e avaliacdo da programacéo de salde e planos assistenciais de saude, compondo equipe de
planejamento a nivel central e local;

e Participar da prevencéo e controle sistematico da infec¢éo hospitalar e ambulatorial inclusive como membro de comissdes;

e Participar na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia epidemioldgica;

e Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritéarios e de alto risco;

e Participar em programas e atividades de educac¢do sanitaria visando e melhoria de salde do individuo, familia e
comunidade;

e Participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educacao continuada;

e Participar na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia no paciente nos diferentes niveis de atencéo
a saude;

e Realizar supervisdo e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem;

e Participar na elaboracao de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonancia com as demais areas;

e Participar na elaboracéo de medidas de prevencao e controle sistemético de danos que possam ser causadas aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem;

e Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestagéo dos servi¢cos
de salde;

e Prever, prover e controlar o material da unidade de saude;

e Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob controle médico,

e preparagdo de campo operatério, esterilizacdo de material de enfermagem;

e Planejar e executar acfes de vigilancia epidemiologica, em conjunto com o setor de Epidemiologia, visando o controle de
doencas de notificac@o obrigatéria, morbi-mortalidade, natalidade por area de abrangénciada U B S;

e Coordenar e supervisionar as ac¢oes relacionadas a imunobioldgicos, em consonancia com as normas estabelecida, pelo
PNI Ministério da Saude;

e Participar da equipe da vigilancia sanitaria, efetuando inspec@es de estabelecimentos de salde;

e Participar da equipe de controle e avaliacdo das agdes e servicos de saude, efetuando auditoria de enfermagem;

e Implantar, executar e acompanhar a imunizagdo dos servidores;

e Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a salde e seguranca do trabalho, delimitando areas de insalubridade
e periculosidade;

e Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos
estallsticos;

e Participar no programa de acidente profissional com material biol6gico;

e Elaborar material didatico, ministrar palestras e treinamentos relacionados a salde, para os diversos setores do Municipio;

e Coordenar a equipe multiprofissional nas a¢6es de controle de infec¢do hospitalar;
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e Identificar os principais problemas veiculados por produtos e servicos de interesse a saude;

e Executar acGes de controle higiénico-sanitario em hospitais, consultérios médicos e odontolégicos, ambulatoriais, centros
de salde, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radia¢@es ionizantes;

e Realizar inspec8es para credenciamento de servicos médicos e odontolégicos para atendimento ao SUS;

e Orientar hospitais na adequacéo das normas e padrdes higiénico-sanitarios vigentes, no que tange ao controle de infecgao
hospitalar;

e Executar acdes de orientacéo para prevencgédo de infecgBes nos estabelecimentos prestadores de servigos de saude;

e Validar e/ou conceder licenga sanitaria para hospitais, ambulatérios, consultérios e clinicas médicas e odontoldgicas, centros
de salde, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radia¢@es ionizantes;

e Dar orientacdo de educacéo sanitaria para profissionais de creches, escolas, hospitais, saldes de beleza, clinicas médicas
e odontoldgicas, casas de massagem, clinicas de fisioterapia, e outros prestadores de servi¢o de saude;

e Orientar os profissionais de saide em relacdo ao cumprimento de normas e legisla¢éo sanitéaria;

e Realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de servigos de salde, para atendimento a reclamacdes e dendncias
de deficiéncias das condi¢6es higiénico-sanitarias do local, tomando as providéncias cabiveis;

e Auxiliar na execucéo de rotinas de servi¢os da sec¢do de vigilancia sanitaria de medicamentos e produtos;

e Coordenar a equipe;

¢ Alimentar os sistemas informatizados inerentes;

e Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas fazendo a indicacdo para a continuidade
da assisténcia prestada;

e Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medica¢des, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢c8es legais da profisséo;

e Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

e Executar as ag6es de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;

¢ No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢bes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;

e Realizar a¢des de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessério, no domicilio.

¢ Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atengéo Bésica, definidas na Norma Operacional
da Assisténcia & Saude;

e Aliar a atuagéo clinica a pratica da salde coletiva;

e Organizar e coordenar a crianca de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satde mental,
etc.;

e Supervisionar e coordenar acdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Salde - ACS e de Técnicos de
Enfermagem com vistas ao desempenho de suas fungdes.

e Executar outras tarefas correlatas. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 3/2018)

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Engenheiro Agrobnomo

Requisitos: Superior Completo em Agronomia e Registro no Conselho Regional da Classe.
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Atribuices:

e Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos agropastoris e agroindustriais, no sentido
de possibilitar maior rendimento e qualidade da producéo, garantir a reproducdo de recursos naturais e a melhoria da
qualidade de vida das populagdes rurais.

e Organizar, programar, orientar, controlar e supervisionar as atividades relativas ao fomento agropecuario e do
abastecimento no Municipio;

e Estimular e orientar a criagdo de hortas comunitérias;

e  Produzir viveiros de mudas de café, fruJferas, florestais e ornamentais para atender a demanda da comunidade rural;

e Organizar sistema de informacdes béasicas sobre a potencialidade da regido e da forga agricola do Municipio;

e Incentivar iniciativas dos produtores rurais, principalmente os mini e os pequenos produtores;

e Promover a execucao de cursos de treinamento técnico de natureza informativa, isoladamente ou em conjunto com 6rgdos
e associacOes de classes da comunidade;

e Trabalhar em conjunto com outros 6rgdos que visam controlar a eroséo hidrica e reverter o processo de degradacéo de
recursos naturais renovaveis do Municipio, com base em alternativas tecnoldgicas que aumentem a producao vegetal, a
produtividade agricola e a renda liquida do produtor de olericolas, fazendo com que o mesmo aproveite 0 méaximo dos
recursos disponiveis em sua propriedade;

e Acompanhar estudos e pesquisas de campo e laboratorio de forma a obter resultados adequados as condig8es regionais;

e Incentivar, organizar e promover feiras de produtores local;

e Coordenar e dar assisténcia técnica a hortas comunitarias, nas associacdes de bairros, entidades, escolas e pessoas
interessadas;

e Elaborar e orientar sobre métodos e técnicas de producgédo, realizando estudos e experiéncias, a fim de melhorar
produtividade e garantir a reproducéo da fertilidade do solo, dos recursos hidricos e do patriménio genérico;

e Elaborar projetos técnico-econémicos relativo a cultivos e criagdes, bem com promover sua implantagao;

e Desenvolver novos métodos de combate a ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, bem como
aprimorar os ja existentes;

Orientar projetos de irrigacdo, drenagem, adubagem e rotatividade de cultivos, para aprimorar as técnicas de tratamento do
solo e exploragdo agricola;

e Realizar vistorias e emitir laudos técnicos;

e Orientar funcionarios que auxiliam na execuc¢édo de atribuicbes [picas da classe;

e Orientar sobre politica agricola, financiamentos, condi¢cdes de comercializacdo e condi¢cdo econdmica de

e estabelecimentos agricolas;

e Orientar sobre processos associativos, cooperativos, sindicais e outras formas de organizacéo agricola;

e Promover estudos, pesquisas e acdes de preservagao, conservacao e recuperacdo do meio ambiente;

e Coordenar atividades relacionadas com o desenvolvimento e manutencédo de parques, jardins e areas verdes;

e  Promover o desenvolvimento da arborizac¢éo publica;

e Partiticipar na discussao e na elaboracdo das proposituras de legislagcdo ambiental, sistematica processual e ambiental,
plano diretor e matérias correlatas;

e Analisar e emitir pareceres em processos relativos a questdes ambientais no que tange microempresas, extra¢ao de arvores,
poluicdo, entre outras;

e Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: Engenheiro Civil
Requisitos: Superior Completo em Engenharia Civil e Registro no Consleho Regional da Classe.
Atribuic@es:
e Realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliagdo e elaboracéo de projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar

sua execugao.

e Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificacfes técnicas da obra,
indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a mao-de-obra necessaria e efetuando calculos dos
custos, para possibilitar a construcéo, reforma e/ou manutencéo de obras edificadas;

e Efetuar avaliacdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados, elaboragdo de projetos diversas
da area;

e Elaborar cronogramas [Isico-financeiros, diagramas e gréaficos relacionados a programacgdo da execucdo de planos de
obras;

e Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde seréo executados as obras;

e Acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medigées de obras que estejam sob encargo do municipio ou de
terceiros;

e Analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto ao seus diversos aspectos técnicos;

e Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

e Participar de discusséo e na elaboragéo das proposituras de legislacédo de edifica¢des, urbanismo e plano diretor;

e Orientar a compra, distribuicdo, manutencao e reparo de equipamentos utilizados em obras;

e  Supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a otimizagdo de custos, bem como verificar se o material
recebido atende as especificagcdes de qualidade;

e Supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras em obras do municipio;

e  Emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instru¢gdes normativas, manuais técnicos, relatorios, registros e cadastros, relativos as
atividades de engenharia;

e Efetuar avaliages de imdveis para fins de desapropriacdo;

e Elaborar projetos de sinalizagédo;

e Coordenar estudos das caracteristicas de trafego;

e Coordenar operacdes para controle do trafego, tais como: regulamentagdo das leis municipais e do cédigo de transito,
medidas de controle de trafego com a elaboracgédo de projetos de sinalizagéo;

e Executar atividades de elaboracéo de requisitos técnicos béasicos para aquisi¢éo e aplicacao de materiais para sinalizacéo;

e  Efetuar vistorias, fiscalizagdo e acompanhamento da implantagéo de sinalizacéo;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: Fisioterapeuta

Requisitos: Superior Completo em Fisioterapia e Registro no Conselho Regional da Classe.
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Atribuices:

e Prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de saude.

e Auvaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a capacidade funcional das areas
afetadas;

e Recomendar o tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o diagndstico;

e Acompanhar a realizagdo do tratamento fisioterpico, avaliando os resultados obtidos e alterando o programa, se
necessario;

e Programar, prescrever e orientar a utilizagdo de recursos fisioterapicos para corre¢do e desvios posturais, afec¢des dos
aparelhos respiratérios e cardiovascular, bem como para a preparacéo e condicionamento pré e pés parto;

e Requisitar exames complementares, quando necessario;

e Orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento domiciliar;

e Participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

¢ Indiciar e prescrever o uso de priteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

e Manter contatos com outros profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta
terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica;

e Interagir com 6rgaos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou cien(fico;

e Programar e/ou orientar atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios e outros para promover a recuperacéo e
integracdo social dos pacientes;

e Orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta execucao das atividades
programadas;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Fonoaudidlogo

Requisitos: Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no Conselho Regional da Classe.
Atribuicdes:
e Prestar assisténcia fonoaudioldgica, para restauragéo da capacidade de comunicagdo dos pacientes.

e Efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicacao oral e escrita do paciente, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagéo e outras técnicas préprias;

e Estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no prognéstico, determinando exercicios fonoarticulatérios, de
respiragcao, motores, etc.;

e Programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdo de respiracdo funcional, empostagdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo do pensamento em palavras para reeducar e/ou reabilitar o paciente;

e Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiolégica, empregando técnicas de
avaliacdo especificas para possibilitar a sele¢éo profissional ou escolar;

e Efetuar a avaliacdo audioldgica procedendo a indicacédo de aparelho auditivo, se necessario;

e Avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo 0s ajustes necessario na
terapia adotada;

e Promover a reintegracéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

e Encaminhar pacientes, de acordo com o diagnoéstico, a médicos especialistas, odontélogos, assistentes sociais, psicélogos,
escolas e outros profissionais ou instituicdes competentes;

e Desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criangas e adultos que apresentarem problemas fonoaudioldgicos,
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contribuindo para a melhoria e/ou recuperacéo;
e Treinar e supervisionar equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos fonoaudiologicos onde a
atuacao direta do profissional ndo for necesséria;

e  Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Médico
Requisitos: Superior Completo em Medicina e Registro no Conselho Regional Regional da Classe
Atribuices:
e Realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

e Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia, examinando o
paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario;

e Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnostico e acompanhamento
clinico;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenga;

e Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas;

e Encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;

e participar da formulacdo de diagnésticos de saude publica, realizando levantamento da situac@o dos servigos de saude
do municipio, identificando prioridades, para determinagdo de programagdo a serem desenvolvidos;

e Realizar avaliacado periddica dos servicos prestados;

e Participar dos trabalhos de prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral (programas de vigilancia
epidemioldgica);

e Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e salde individual, bem como de
grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco;

e Participar da operacionalizacéo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo
a saude;

e Participar de programas e atividades de educacao sanitaria, visando a melhoria da salde do individuo, da familia e da
comunidade;

e Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestagéo dos servi¢cos de saude;

e Participar das definicbes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de salde,
fornecendo subsidios técnicos para a composi¢édo dos conteldos programaticos;

e Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condi¢@es de salide, emitindo laudos
para admisséo de servidores, concessao de licengas, aposentadorias, readaptagfes, emissao de carteiras e atestados de
sanidade [Jsica e mental;

¢ Efetuar exames pré-admissionais, realizando o exame clinico, interpretando resultados dos exames complementares de
diagnostico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividades, para permitir
a selecédo do trabalhador de acordo com as atividades que executarg;

e Executar exames periédicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou doengas profissionais, fazendo exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares

para controlar as condi¢Bes de salude dos mesmos e assegurar continuidade operacional e a produtividade;

e Efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragbes agudas da saude, orientando e/ou
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executando a terapia adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

e Avaliar em conjunto com outros profissionais, condi¢cdes de inseguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho,
para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar 0s riscos existentes;

e Participar em conjunto com outros profissionais, da elabora¢do e execucdo de programa de prote¢do a saude dos
trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros,
para obter a redugéo de absenteismo e a renovacéo de méo de obra;

e Planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as necessidades
e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e
catastrofes;

e Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos,
elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doencgas profissionais e doengas
de natureza ndo ocupacional;

e Participar de atividades de prevencéo de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e programas
para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho;

J Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Médico Ginecologista/Obstetra

Requisitos: Superior Completo em Medicina com Especializagdo em Ginecologia e Registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuices:
e Realizar diagnostico e tratamento ginecoldgico e atendimento obstétrico em Unidade Bésica de Saude.

e Atender a pacientes que procuram a unidade sanitéria, procedendo a exame geral e obstétrico;

e Solicitar exames de laboratorio e outros que o caso requeira;

e Controlar a presséo arterial e 0 peso da gestante;

e Dar orientagdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade;

e Preencher fichas médicas das clientes;

e Auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais;

e Atender ao parto e puerpério;

e Dar orientacao relativa a nutricdo e higiene da gestante;

e Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;

e Prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a saude publica; de acordo com sua especialidade;

e Participar de juntas médicas;

e Solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia;

e Realizar procedimentos especificos tais como: colposcopia, cauterizacdo de colo uterino, biopsias, colocacao de DIU ou
implante contraceptivo;

¢ Encaminhar os pacientes que necessitam para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e a contra-referencia;

e  Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Médico Ortopedista
Requisitos: Superior em Medicina com Especializacdo em Ortopedia e Registro no Conselho Regional da Classe.
Atribuic@es:

e Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afecgbes agudas,

cronicas ou traumatolégicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou
reabilitar a salide do paciente.

e Além daquelas j& descritas para a funcdo de médico: tratamento das alteracdes em 0ssos, musculos e articulagcdes sejam
elas congénitas (desde o nascimento), desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por causa de problemas de postura

em conseqiiéncia da idade, acidentes ou doengas;

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Médico Pediatra
Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Especializa¢io em Pediatria e Registro no Orgéo Fiscalizado Profissional
Atribuices:
o realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

e Avaliar as condicdes de salde e estabelecer diagnéstico, da faixa etaria competente a especialidade;

e Atender consultas ambulatoriais e prestar assisténcia a casos que necessitam de observacéo;

e Avaliar ao estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes;

e Estabelecer o plano médico-terapéutico profilatico prescrevendo medicacéo, tratamento e dietas especiais; prestar pronto
atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe
multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia;

e Participar da equipe médico - cirirgica quando solicitado, zelar pela manutenc@o e ordem dos materiais, equipamento e
local de trabalho;

e Qualifica e codifica doencas operacgdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado;

e Atende criangas e adolescentes prestando assisténcia médica integral; executar outras tarefas correlatas a sua area de

competéncia. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 30/2016)

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Médico Veterinario
Requisitos: Superior Completo em Medicina Veterinaria e Registro no Conselho Regional da Classe.
AtribuicBes:
e Realizar tarefas inerentes as areas de alimentos e zoonoses.

e Planejar, programar, supervisionar e avaliar todas as atividades de atuacéo na area;

e Identificar os problemas de salde mais comuns veiculadas por alimentos e zoonoses, relacionando-os com as condi¢es
de vida da populacéo;

e Identificar as opinides, necessidades e problemas da populacdo realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos
alimentares;

e Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como identificar os habitos
alimentares da populagéo;

e Classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco epidemiolégico (natureza do alimento,

volume de producdo, comercializagdo, comportamento da doengas veiculadas por alimentos, condigBes sanitarias dos

estabelecimentos, perfil da contaminacdo dos alimentos e padrdo de consumo da populacéo) ;
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e Programar as atividades de inspecao sanitaria para estabelecimentos alimentares, segundo as prioridades definidas;

e Participar da programagédo das atividades de colheita de amostras de alimentos;

¢ Realizar e/ou acompanhar inspe¢6es de rotina programadas e emergenciais (surtos, reclamagdes, registro e outros), nos
estabelecimentos alimentares;

e Realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de andlises fiscal, de controle de rotina;

e Interpretar os resultados de andlise laboratoriais;

e Aplicar, quando necessério, medidas indicadas para a melhoria das condi¢des sanitarias dos estabelecimentos e dos
alimentos, tais como: orientagcdo ao responsavel e manipuladores, emissédo de autos, termos e outros;

e Validar a licenca sanitaria, mediante a aprovagéo das condi¢8es sanitarias encontradas por ocasido da inspecao;

e Orientar as industrias de alimentos quanto a elaboragdo de processo para peti¢éo de registro;

e Participar da criagdo de mecanismo de notifica¢éo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses;

e Participar na investigagcdo epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses;

e Participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas, bem como do seu relacionamento;

e Promover atividades de informacdes, debates, cursos, treinamentos com a populacédo e/ou grupos

e Organizados sobre temas de interesse da populacdo, relacionados ao controle sanitario de alimentos e zoonoses,
necessarios a compreenséo e resolucao dos problemas identificados;

e Promover integra¢éo com outros 6rgéos e instituicdes no desenvolvimento das atividades de controle sanitario de alimentos
€ ZOoNnosEs;

e Planejar e coordenar as a¢des de controle da raiva;

e Coordenar o programa de controle de teniase/cisticercose humana e suina a nivel municipal;

e Desenvolver o controle de roedores;

e Executar a¢cdes de educacdo sanitaria, controle de vetores e vigilancia epidemioldgica, através de visitas domiciliares,
atendimento a denudncias, palestras em escolas, associa¢des de bairros e outros;

e  Promover treinamento de pessoal;

e Elaborar relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a area;

e Realizar a divulgacao publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover as a¢des preventivas de salde;

e  Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Nutricionista

Requisitos: Superior Completo em Nutricdo e Registro no Conselho Regional da Classe

Atribuices:

e Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentagdo, avaliando o estado de caréncias
nutricionais da comunidade para elaboracéo de cardapios especificos.

e Planejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos valores protéico-caléricos, no estudo dos meios e técnicas de
introducdo de produtos mais nutritivos, respeitando os habitos alimentares praticados e aceitacdo dos alimentos;

e Planejar a pauta de compra de géneros alimen(icios, necessarios a composicao dos cardapios;

e Controlar a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos;

e Assegurar a execugado dos cardapios e armazenamento dos produtos, conforme as orientagfes técnicas do programa de
merenda escolar, através de cursos ofertados;

e  Garantir a qualidade dos alimentos e servigos da area;

e  Comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha;

e Pesquisar e estudar a introdugéo de cardapios e de produtos in-natura, bem como sobre a estocagem e distribuicdo dos

produtos;

12
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e Acompanhar e avaliar a execuc¢do dos cardapios, assegurando uma alimentagéo de qualidade;

e Desenvolver programas de educacéo alimentar;

e Desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhorias dos servigos;

e Proceder a visitas técnicas nas escolas para fazer a superviséo dos servi¢cos de alimentacéo;

e Fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacéo dos alimentos pelos comensais, para
racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servicos;

e  Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Odontoélogo
Requisitos: Superior Completo em Odontologia e Registro no Conselho Regional da Classe
Atribuicdes:
o Realizar tarefas inerentes a area de saude publica odontolégica.

e Prestar servicos odontoldgicos a clientela realizando exame da cavidade oral procedendo, se necessério, restauracao,
extracdo de dentes irrecuperaveis, pulpotomia e pulpectomia, aplicagdo de selante cariostatico, aplicagcéo tépica de fluor,
tomada de radiografia intra-orais, profilaxia e polimento, tartarectomia, curativos, emergéncias e demais procedimentos
necessarios ao tratamento, prevengdo e promogao da saude oral;

e Promover educagdo sanitaria na comunidade proferindo palestras enfatizando a importancia da saude oral, orientando a
maneira correta de escovacédo, freqiiéncia e tipo de dieta e demais cuidados com a salde bucal, visando a melhoria da
salide do individuo, familia e comunidade;

e Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no consultério odontoldgico;

e  Supervisionar o controle de material odontolégico da unidade de saude;

e  Supervisionar e orientar a esterilizagao, desinfec¢éo e limpeza dos materiais e instrumentais odontol4gicos;

e  Supervisionar a manutengdo e conservacdo de instrumentais e equipamentos odontolégicos da unidade de saude;

e Participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de pessoal auxiliar, desenvolvendo programas de salde e
participando das a¢Bes comunitarias, visando elevar os niveis de salude da populagao;

e Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

e  Supervisionar e elaborar relatérios de atividade dos servicos prestados;

e Acompanhar a evolugdo do tratamento anotando dados especifico em fichas individuais dos pacientes;

e Participar de comissfes de prevencao e controle da infeccao;

e Participar de equipes de controle e avaliagdo dos servigos odontolégicos;

e Executar, supervisionar e avaliar programas educativos preventivos nas unidades de saude;

e Realizar pericia odonto-administrativa e fornecer atestados, licencas e laudos, sempre que requisitado;

e Participacao, formulacéo e execucao de levantamentos epidemioldégicos no municipio;

Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Psicologo | - 20 horas
Requisitos: Superior Completo em Psicologia e Registro no Conselho Regional da Classe
Atribuices:
e Realizar tarefas inerentes a psicologia em geral.

e Prestar atendimento psicolégico a populagdo, quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico, visando a promogao da
saude mental;

e Prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da demanda existente e
da problematica especifica do cliente;

e Auvaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere & acompanhamento e/ou atendimento do cliente;

e realizar encaminhamento de clientes para outros servi¢os especializados em salde mental;

e Participar de programas de salude mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-
participacéo;

e Participar da elaboracdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a realizacao de
atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos;

e Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos
visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho do interesse da institui¢éo;

e Participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenca mental;

e Atuar no campo educacional estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem novos métodos de ensino, a fim de
contribuir para o estabelecimento de curriculo escolares e técnicas de ensino adequados;

e Colaborar com a apropriacéo, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que Ihes sejam Gteis na consecug¢édo
critica e reflexiva de seus papéis;

e Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagdes escolares
especificas, visando a implementacdo metodologica da clientela, relevantes para o ensino, bem como suas condi¢des de
desenvolvimento e aprendizagem;

e Diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servi¢os de atendimento
da comunidade, membros da instituicdo escolar que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicol6gicos
especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solucédo na escola;

e Promover a reeducacéo de criancas no caso de desajustamento escolar ou familiar;

e Prestar orientacao aos professores;

e Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avalia¢cdo de desempenho pessoal de testes e entrevistas
a fim de fornecer dados utilizados pela administracéo de pessoal;

e Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagéo e orientacéo psicologica, participando de

e Programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Psicologo Il — 40 horas
Requisitos: Superior Completo em Psicologia e Registro no Conselho Regional da Classe
Atribuices:
e Realizar tarefas inerentes a psicologia em geral.

e Prestar atendimento psicol6gico a populagao, quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico, visando a promogéo da
saude mental;

e Prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da demanda existente e
da problematica especifica do cliente;

e Auvaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere & acompanhamento e/ou atendimento do cliente;

e realizar encaminhamento de clientes para outros servi¢os especializados em salde mental;

e Participar de programas de salde mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-
participacéo;

e Participar da elaboracdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a realizacao de
atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos;

e Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos
visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho do interesse da institui¢éo;

e Participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenca mental;

e Atuar no campo educacional estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem novos métodos de ensino, a fim de
contribuir para o estabelecimento de curriculo escolares e técnicas de ensino adequados;

e Colaborar com a apropriacéo, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que Ihes sejam Gteis na consecug¢édo
critica e reflexiva de seus papéis;

e Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagdes escolares
especificas, visando a implementacdo metodologica da clientela, relevantes para o ensino, bem como suas condi¢des de
desenvolvimento e aprendizagem;

e Diagnosticar as necessidades de alunos alIpicos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servi¢os de atendimento
da comunidade, membros da instituicdo escolar que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicol6gicos
especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solucédo na escola;

e Promover a reeducacéo de criancas no caso de desajustamento escolar ou familiar;

e Prestar orientacao aos professores;

e Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avalia¢cdo de desempenho pessoal de testes e entrevistas
a fim de fornecer dados utilizados pela administracéo de pessoal;

e Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagéo e orientacéo psicologica, participando de

e Programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Agente Administrativo

Requisitos: Ensino Médio Concluido

Atribuicdes:
e executar tarefas variadas na area administrativa, nas diversas unidades e 6rgdo da municipalidade, que requeiram tomar

decisBes simples, baseado em precedentes.

e Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informag8es, anotando recados, para obter ou fornecer
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informacdes;

e Atender chamadas telefénicas, prestando informagdes e anotando recados;

e Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos
diarios;

e Afixar avisos, editais e outros informes de interesse publico;

e Receber encaminhar sugestdes e reclamacdes da pessoas que atender;

e Digitar ou datilografar expedientes simples;

e Agendar o expediente, bem como, executar o atendimento ao gabinete do 6rgdo correspondente;

e Digitar textos, documentos, tabelas, quadros demonstrativos, boletins de freqliéncia e outros, digitar textos, documentos,
tabelas, quadros demonstrativos, boletins de freqiiéncia e outros, conferindo a datilografia, providenciando a reproducao,
encadernacéo e distribuicédo, se necessario;

e Arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

e Coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcri¢cbes, publicacdes oficiais, arquivos e fichérios e
efetuando célculos para obter informacdes necesséarias ao cumprimento da rotina administrativa,

e Receber, conferir e registrar a tramitacao de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;

e *organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou outro
sistema para possibilitar controle dos mesmos;

e Caodificar dados, documentos e outras informagBes e proceder a indexacdo de artigos, periddicos, fichas, manuais,
relatérios e outros;

e Efetuar calculos simples e conferéncias numéricas;

e Elaborar redagdes simples;

e Efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, outros, procedendo ao lancamento em livros, consultando dados em
tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor;

e Entregar quando solicitado, notificag8es e correspondéncias diversas;

e Efetuar a fiscaliza¢do e fechamento de registro de ponto;

e  Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Agente Comunitario de Salde

Requisitos: Ensino Fundamental Completo
Atribuicdes:
e Realizar tarefas inerentes a area de salde publica.

e Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

e Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

e |dentificar area de risco;

e Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

e Realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basicas;

e Realizar, por meio de a visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

e Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdes de risco;

e Desenvolver acfes de educacao e vigilancia a salde, com énfase na promocao da saude e na prevencao de doengas;
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e Promover a educacéo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver a¢gfes coletivas de saneamento e melhoria do
meio ambiente, entre outras;

e Traduzir para a Secretaria Municipal de Saude a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites;

e |dentificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Agente de Combate a Endemias

Requisitos: Ensino Fundamental Concluido

Atribuices:
e compreende os cargos que se destinam a inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais com a

¢ finalidade de combater a presenca de animais transmissores de doengas infecto-contagiosas ou

e peconhentas, bem como orientar a populagdo quanto aos meios de eliminacéo dos focos de proliferacéo destes animais.

e Realizar visitas & comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acercados procedimentos pertinentes, visando
evitar a formacéo e o acumulo de focos transmissores de moléstias infectocontagiosas e parasitarias;

e Eliminar focos de proliferacdo de bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais pegonhentos e hematéfagos, utilizando
pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais;

e Inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminacao e coletando material para posterior analise;

e Solicitar ao 6rgdo competente a apreenséo e conducdo de semoventes para local apropriado, observando o estado de
saude dos animais, segundo orientacdes preestabelecidas;

e Aplicar substancias antiparasitarias em animais, preparando a solugdo segundo orientacdo recebida e utilizando
pulverizadores e outros materiais apropriados;

e Zelar pelas condi¢Bes de saude dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a ocorréncia ao
superior imediato para evitar a contaminagdo dos demais e solicitando orientagdo quanto a medicac@o a ser ministrada
pelo médico-veterinario;

e  Executar outras atribuicdes afins.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Auxiliar de Consultério Dentério

Requisitos: Ensino Médio Concluido
Atribuicdes:
e atender sob supervisdo de odontdlogo, pacientes em estabelecimentos de saude, médico-hospitalar, odontolégicos e

outros.

e Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do Técnico em Saude Bucal:

e |- organizar e executar atividades de higiene bucal;
e |l - processar filme radiografico;
e Il - preparar o paciente para o atendimento;

e |V - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
e V- manipular materiais de uso odontolégico;

e VI - selecionar moldeiras;

e VIl - preparar modelos em gesso;
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e VIl - registrar dados e participar da analise das informac@es relacionadas ao controle administrativo

e em salde bucal;

e IX - executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente
de trabalho;

e X -realizar o acolhimento do paciente nos servi¢os de saude bucal,

e Xl - aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos;

e Xl - desenvolver a¢des de promogédo da salde e prevencgédo de riscos ambientais e sanitarios;

e  XllI - realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

e XIV - adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo; (Redagdo acrescida pela Lei n° 2606/2013)

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Fiscal de Obras, Construgao e Posturas

Requisitos: Ensino Médio Concluido
Atribuicdes:
e executar tarefas inerentes a area de fiscalizacao de obras, posturas, urbanismo e outros servigos.

e proceder a verificacdo e orientacdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a edificacGes
particulares;

e COrientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construcdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes,
notificagBes e embargos;

e Verificariméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instala¢des sanitérias e o estado
de conservacgédo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessédo de "habite-se";

e Verificar o licenciamento de obras de construcdo ou reconstru¢do, embargando as que ndo estiverem providas de
competente autoriza¢do ou que estejam em desacordo com o autorizado;

e Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da legislagdo urbanistica;

e Efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinacdo, construgdo de muro e
calcadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em local ndo permititido;

o Efetuar afiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Codigo de Obras
do Municipio;

e Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas no municipio;

o Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execucdo de servicos, bem como efetuar levantamentos dos
servigos executados;

e  Fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio;

e Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugéo das tarefas [Ipicas do cargo;

e Expedir notificagdes preliminares e autos de infracéo referentes ao cumprimento da legislacao do Cédigo Tributério do
Municipio;

e Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, face aos
artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servigos que prestam;

e Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentacao exigida;

e Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a
observancia das escalas de plantdo das farmacias;

e Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencédo do sistema tributario e para fins de renovagédo do
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licenciamento;

e Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;

e Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais;

e Fiscalizar o horério de funcionamento das feiras e suas instalagdo em locais permitidos;

e Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissado para cada ponto de comércio,
bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

e Verificar a regularidade da exibigédo e utilizacdo dos andncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica,
bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros;

e Aprender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos;

e Receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento das
formalidades legais;

e Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;

e Verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos;

e Verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares,
inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

e Verificar as violagbes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas,
auto falantes, bandas de musica, entre outras;

o Efetuar levantamento sécio econémico em processos de licenga ambulante;

e Emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

o Efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagdo da regularidade do licenciamento, bem como
o cumprimento das normas gerais de fiscalizacao;

e Efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas
e outros, causam incémodo e/ou perigo, contrariando a legislagdo vigente;

e Realizar sindicancias especiais para instrugédo de processos ou apuragéo de denuncias e reclamacgées;

e Entregar quando solicitado, notificagbes e correspondéncias diversas;

e  Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGQO: Fiscal de Tributos

Requisitos: Ensino Médio Concluido

Atribuices:

e Compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagfes
legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacao.

e Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacéo tributéria;

e Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucgao da fiscalizagdo externa;

e Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos;

e Verificar, em estabelecimentos comerciais e industriais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais
instituidos pela legislagéo especifica;

e Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

e Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;

e Fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizag6es efetuadas;
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e Informar processos referentes a avaliagdo de imoveis;

e Lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimacéo e
documentos correlatos;

e Propor a realizagado de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

e Promover o langcamento e a cobranga de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas;

e Propor medidas relativas a legislagcdo tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administragdo fiscal, bem como ao
aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio.

e COrientar e treinar os servidores que o auxiliam na execuc¢éo das tarefas tipicas da classe;

e Executar outras atribuicdes afins.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico em Agropecuaria

Requisitos: Ensino Médio Concluido na Area de Técnico Agricola ou Agropecuaria

Atribuicdes:
e auxiliar no planejamento, organizagdo, coordenagédo e orientacdo de técnicas agricola.

e Prestar assisténcia técnica em estudos e projetos de pesquisa tecnoldgicas;

e Desempenhar tarefas ligadas a agricultura, auxiliando o técnico de nivel superior em aulas praticas nas escolas da rede
municipal de ensino ou em funcéo de projetos especificos;

e COrientar e treinar interessados a respeito de técnicas de plantio, manejo de maquinas e equipamentos, uso de defensivos
e similares, colheita e beneficiamento da espécies vegetais;

e Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacao de produtos e equipamentos agricolas;

e Orientar agricultores e membros de projetos agricolas nas tarefas de preparacdo do solo, plantio colheita e
beneficiamento de espécies vegetais;

e Estudar parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produc¢do agricola para indicar os meios mais adequados de
combaté-las;

e Proceder a coleta e a andlise de amostras da terra e determinar a composi¢cao da mesma, assim como o fertilizante mais
adequado;

e Fiscalizar procedimentos de preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializa¢éo e industrializacdo de
produtos agropecuarios;

e Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra intempéries e outros fendmenos que possam assolar a agricultura;

e Coletar e tabular os dados e informagdes relativos a producéo agricola;

e Elaborar e executar projetos compaliveis com a formagéo profissional;

e  Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico em Enfermagem

Regquisitos: Ensino Médio Concluido, Habilitacio Especifica na Area de Enfermagem e Registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuicdes:
e Executar tarefas relacionadas com os servigos de enfermagem, sob supervisdo do Enfermeiro.

e Executar a¢gbes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepc¢éao, triagem e acompanhamento de alta a
pacientes, segundo critérios estabelecidos;
e Preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos;

e Orientar os pacientes na pds consulta, quando ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicos;
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e Executar atividades basicas de salude, tais como: pré-consulta, poés-consulta, inaloterapia, curativos, visitas domiciliares,
administragdo de medicamentos por via oral ou parenteral, conservacao e aplicagdo de vacinas, aplicacao de teste de
reacdo imunoldgica, coleta de material para exames laboratoriais e desinfeccéo e esterilizacdo de materiais;

e Controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiragdo e pressao arterial;

e Efetuar a esterilizacdo de material e instrumental em uso;

e Registrar ocorréncias relativas ao paciente;

e Comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do médico;

e Participar das ag¢des de vigilancia epidemioldgica, coletando e remetendo notificagdes, efetuando bloqueios, auxiliando
na investigacdo e no controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;

e Participar das atividades de educacdo e saude, integrando equipes de programacdo e de acdes assisténcias de
enfermagem ou de equipes de programacdo e de agBes assistenciais de enfermagem ou de equipes de trabalho
pertinentes, sob superviséo do enfermeiro;

e Controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e comunicando-os dos
riscos da descontinuidade e da necessidade de sequéncia do tratamento;

e Controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando condicionamento, solicitando
suprimento, acompanhamento a distribuicao, conforme prescricdo médica e elaborando relatérios de consumo;

e Preencher relatérios de atividades, langando dados de producgdo e registrando tarefas executadas para controle de
atendimento;

e Receber o plantéo, ouvindo e informando sobre a evolugdo do servigo e do estado do paciente;

e Recepcionar o paciente, preenchendo dados pessoais no prontuério, verificando sinais vitais e encaminhando-o para
consulta;

e Coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo a determinacéo superior;

e Efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necessarios & manutengdo do asseio
individual;

e Efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizagdo de armarios, arrumacéo de leitos e recolhendo roupas
utilizadas;

e Auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como, acompanhar e auxiliar na
movimentacdo, deambulacéo e transporte;

e Manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos e equipamentos;

e Auxiliar na prestacdo dos servi¢os da unidade de enfermagem, lancando dados em formularios apropriados, mantendo
controle e requisitando medicamentos e materiais necessarios ao superior;

e Colaborar na elaboracéo de relatorios, escalas de servicos;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico em Raio X

Regquisitos: Ensino Médio Concluido e Curso de Formag&o Especifica na Area de Radiologia

AtribuicBes:
e Operar aparelho de raio-x e revelar chapas radioldgicas.
e Operar aparelho de raio-x, acionando seus comandos e observando instru¢des de funcionamento, para provocar a
descarga de radioatividade correta sobre area a ser radiografada;
e Selecionar chapas e filmes a serem utilizados de acordo com o tipo de radiografia, ajustando-a ao chassi do aparelho,

fixando letras e niUmeros radiopacos, para bater a radiografia;
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e Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e numeros radiopacos no filme, para bater as chapas
radiogréficas;

e Preparar os pacientes, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-os de qualquer jéia ou objeto de metal, para
assegurar a validade do exame;

e Colocar o paciente observando a correta posi¢cao do corpo no aparelho, utilizando técnicas especificas a cada tipo de
exame, medindo distancias para focalizacao, visando obter chapas nitidas;

e Acionar o aparelho de raios-x, observando as instru¢es de funcionamento, para provocar a descarga de radiatividade
sobre a area a ser radiografada;

¢ Revelar chapas e filmes radiol6gicos em camara escura, submetendo-os ao processo apropriado de revelagéo, fixacdo
e secagem, encaminhando ao médico para leitura;

e Controlar radiografias realizadas, registrando nimero, discriminando tipo e requisitante;

e Operar maquinas reveladoras automaticas para revelacao, fixagdo e secagem de radiogréaficas;

e Zelar pela conservacdo e manutencdo do aparelho de raio-x e componentes, solicitando material radiogréfico,
identificando e comunicando problemas a superviséo;

e Executar outras tarefas correlatas.

ARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: Eletricista

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Curso de Formac&o em Servigos de Manutencgao Elétrica de Prédios e Logradouros
Publicos de no Minimo 80 Horas.

Atribuicfes:

e Executar tarefas inerentes aos servi¢cos de manutencgdo elétrica dos prédios e logradouros publicos municipais.

e Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificacdes e outras informacdes, para
estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario;

e Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas
para estruturar a parte geral da instalacéo elétrica;

e Fazer ainstalacéo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;

e Fazer regulagens necessérias, utilizando vol[Imetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos;

e Executar o corte, a dobra e a instalagéo de eletrodutos puxadores e a instalagédo dos cabos elétricos, utilizando puxadores
de aco, grampos e dispositivos de fixacdo, para dar prosseguimento a montagem;

e Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectores e material isolante, para
completar a tarefa de instalagéo;

e  Substituir ou reparar refletores e antenas;

e Reparar arede elétrica interna, consertando ou substituindo pe¢as ou conjuntos;

e Testar a instalacéo, fazendo-a funcionar para comprovar a exatidéo do trabalho executado;

e  Executar trabalhos em rede telefbnica;

e Executar atividades de implantacédo de tubulagbes, cabeacdes e ligacdes para hovos semaforos;

e Executar atividades de implantagcéo de tubulagfes, cabeac¢des para ligacdes de controladores de velocidade (pardais);

e Efetuar a manutengdo de semaforos mecanicos;

e Efetuar vistoria e troca de lampadas de seméforos;

e Efetuar vistoria e manutencao de cancelas de passagens de nivel;

e Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGQO: Eletricista de Autos/Maquinas Pesadas

Requisitos: Ensino Fundamental Concluido e Curso de Eletricista em Autos e Maquinas Pesada de no Minimo 80 (Oitenta) Horas.

Atribuices:
e Executar tarefas inerentes a manutencao de sistemas elétricos de veiculos, maguinas e equipamentos.

e Instalar sistemas elétricos em veiculos, maquinas e equipamentos, como circuito de luz, sinalizagdo de controle de
partida e de bateria, efetuando as liga¢des e testando seu funcionamento;

e Efetuar a manutencgéo elétrica em veiculos, maquinas e equipamentos, reparando circuitos de ignigdo, consertando ou
substituindo fiagdo, fardis de neblina, fusiveis, chaves de luz alta e baixa, relés de partida, motor de arranque, cabos
conectores, terminais e lampadas, rebobinando, limpando escovas de gerador,

e Ajustando reguladores de voltagem e outros, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, e materiais isolantes;

e Ajustar, montar e regular motores elétricos e dinamos, utilizando-se de desenhos, esquemas e especificagdes técnicas;

e Realizar servicos de enrolamento em componentes de motores elétricos, utilizando aparelhos de precisdo, como
amperimetro e multitestes;

e Testar baterias e verificar o nivel d*agua;

e Carregar e preparar solu¢des acidas para bateria, utilizando equipamento proprio;

e Recondicionar baterias, efetuando limpeza na caixa, confeccionando novos elementos, como placas positivas e
negativas, soldando conexdes, aplicando betume e solucao apropriada;

e Realizar inspec¢@es periddicas em sistemas elétricos de veiculos automotores, para prevenir falhas e irregularidade;

e Ter conhecimento de corrente elétricade 12 ve 24 v;

e Testar os circuitos, utilizando aparelhos de comparacao e verificagao elétrica, para detectar partes ou pecas defeituosas
a serem reparadas ou substituidas;

e Testar a instalacdo elétrica, apds sua conclusdo, fazendo-a funcionar em situacdes reais, repetidas vezes, para
comprovar a exatidao do trabalho executado;

J Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: Funileiro/Pintor

Requisitos: Ensino Fundamental Concluido.
Atribuices:
e Executar servigcos de funilaria, pintura e solda de autos, nos veiculos de propriedade do municipio.

e Prestar manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos;

e Analisar o veiculo a ser reparado, realizar o desmonte e providenciar materiais, equipamentos, ferramentas e condi¢coes
necessarias para 0 Servico;

e Preparar a lataria do veiculo e as pecas para 0s servigos de lanternagem e pintura; confeccionar pecas simples para
peguenos reparos;

e Pintar e montar veiculos;

e Usar processo de soldagem e corte, tais como: tig, mig, mag e oxigas;

e Preparar equipamentos, acessorios e consumiveis de soldagem;

e Trabalhar seguindo normas de seguranga, de higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente;

e Executar outras tarefas correlatas e afins.

23



DE APQIO AQ DESENVOLVIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE WENCESLAU BRAZ @“ FUNDACAO
ESTADO DO PARANA s, UNICENTRO

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: Mecanico de Autos/Maquinas Pesadas

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Curso na Area de Mecanica de Autos e Maquinas Pesadas de No Minimo 80 (oitenta) Horas.

Atribuices:
e Efetuar a manutencéo preventiva e repararativa dos elementos mecéanicos de veiculos, maquinas rodoviarias e similares,

para assegurar condi¢Bes de funcionamento regular e eficiente.

e Efetuar a manutencdo preventiva de motores, fazendo revisées nos veiculos, maquinas e equipamentos na parte
mecanica, a fim de verificar desgastes de pecas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito funcionamento;

e Examinar o veiculo ou equipamento rodovidrio, inspecionando-os para detectar os defeitos e anormalidades de
funcionamento dos mesmos;

e Efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizando ferramentas e procedimentos
apropriados;

e  Procurar localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos apresentado;

e Proceder a distribuicdo e ajuste de pecas defeituosas, utilizando ferramentas, instrumentos de medig&o e de controle e
outros equipamentos, de conformidade com técnicas recomendadas;

e Fazer a montagem do conjunto mecéanico, substituindo pecgas ou sanando defeitos, utilizando ferramentas, instrumentos
e procedimentos técnicos apropriados;

e Testar o servico executado, colocando o veiculo ou maquinas rodoviaria em funcionamento e dirigindo, se for o caso,
para comprovar o seu resultado;

e Ter conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque;

e Efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos, maquinas e equipamentos;

e Ter conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico;

e Ter conhecimento de sistema com igni¢&o e injecdo eletrdnica;

e Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutencéo, substituicdo e
devolucéo;

e  Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: Coveiro

Requisitos: Alfabetizado

Atribuices:
e executar tarefas inerentes a realizacdo de sepultamentos e exumag8es bem como a abertura e fechamento de jazigos,

carneiros e covas.

e Efetuar a marcagdo e cavacao de sepulturas e covas rasas, usando ferramentas como p4, enxada e outros;

e Ajudar na execucao de sepultamentos, carregando e colocando o caixao na sepultura;

e Efetuar vistoria em sepulturas, informando suas condi¢des gerais, tipo de revestimento, padronizagcdo e demais itens
necessarios para viabilizagao ou ndo de novo sepultamento;

e Manter obrigatoriamente, o nimero minimo exigido pelo superior, de valas abertas nas quadras de sepultamentos em
covas rasas adulto e infantil;

e Efetuar exumacdes de restos mortais para translado internos (jazigos, carneiros, caixas ossuarios e ossuarios coletivos)
Ou para outros cemitérios;

e Efetuar demoligBes de timulos fora do padréo, capelas ou mausoléus e demais obras de interesse da administragéo,

bem como perfuracao de valas para padronizagéo de sepulturas;
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e Lacrar as gavetas com tampas de concreto ou tijolos (jazigos), rejuntando e/ou rebocando com argamassa;

e Observar a ficha de controle de sepultamento, em tempo habil para promover abertura de carneiros e preparagdo de
argamassa, conferindo o cadastro e obedecendo a sua sequéncia;

e Oferecer o carro de transporte de urnas as familias e reconduzi-lo ao local de origem, logo apds o sepultamento;

e Portar-se condignamente e com respeito a familia, quando de exumacdes ou sepultamentos, conduzindo o cortejo desde
a portaria ou capelas até o local do sepultamento;

e Verificar, por ocasido do sepultamento, a existéncia de corpo dentro da urna mortuéria;

e Manter a administracdo informada sobre a disponibilidade de sepulturas nas quadras novas, comunicando
imediatamente em caso de iminente falta;

¢ Manter o almoxarifado com estoque regular e em ordem e zelar pelas ferramentas a sua disposigao;

e Comunicar imediatamente & administracéo, qualquer irregularidades constatada no interior do cemitério;

e  Executar outras tarefas correlatas.
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