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QUADRO 01 - Cargos/Função, Requisitos, Números de vagas, Carga horária e Remuneração 
VAGAS DE NÍVEL SUPERIOR 

FUNÇÃO REQUISITOS 
VAGAS VAGAS 

PCD** 
C/H*** 

REMUNE-
RAÇÃO(R$) 

1-Assistente 
Social  

Diploma de conclusão de graduação de 
nível superior em Serviços Sociais, 
devidamente registrado no respectivo 
conselho de classe, fornecido por 
instituição reconhecida pelo MEC. Ênfase 
para Educação. 

03 - 30h 3.316,85 

2-Cirurgião 
Dentista  

Diploma de conclusão de graduação de 
nível superior em Odontologia, 
devidamente registrado no respectivo 
conselho de classe, fornecido por 
instituição reconhecida pelo MEC. 

02 - 40h 3.200,00 

3-Educador 
Físico 

Diploma de conclusão de graduação de 
nível superior em Educação Física 
Bacharelado, ou equivalente, com registro 
no respectivo conselho de classe, fornecido 
por instituição reconhecida pelo MEC. 

01 - 40h 3.316,85 

4-Enfermeiro  

Diploma de conclusão de curso de 
graduação de nível superior em 
Enfermagem, devidamente registrado no 
respectivo conselho de classe, fornecido 
por instituição reconhecida pelo MEC. 

03 - 30h 4.318,18 

5-
Farmacêutico  

Diploma de graduação de nível superior em 
Farmácia, com registro no conselho de 
classe, fornecido por instituição 
reconhecida pelo MEC. 

01 - 30h 3.316,85 

6-Médico 
Clínico Geral  

Diploma de graduação de nível superior em 
Medicina, com registro no conselho de 
classe, fornecido por instituição 
reconhecida pelo MEC. 

03 - 40h 10.000,00 

7-
Nutricionista 

Diploma de graduação de nível superior em 
Nutrição, com registro no conselho de 
classe, fornecido por instituição 
reconhecida pelo MEC. 

01 - 30h 3.316,85 

8-Pedagogo 

Diploma de graduação, devidamente 
registrado, de licenciatura plena em 
Pedagogia, fornecido por instituição de 
ensino superior reconhecida pelo MEC. 

03 - 30h 3.316,85 

9-Professor de 
Ens. Infantil  

Diploma de graduação, devidamente 
registrado, de licenciatura plena em 
Pedagogia, fornecido por instituição de 
ensino superior reconhecida pelo MEC e 
curso de formação inicial ou continuada na 
área da Educação Infantil. 

12 02 25h 3.316,85 

10-Professor 
AEE - Ens. 
Infantil/ 
Ens. Fund. I 

Diploma de graduação, devidamente 
registrado, de licenciatura plena em 
Pedagogia, fornecido por instituição de 
ensino superior reconhecida pelo MEC e 
curso de formação específica na Educação 
Especial, inicial ou continuada. 

Ens. Inf. -
02;  

Ens. Fund. I 
- 02 

- 25h 3.316,85 

11-Professor 
Mediador- 
- Ens. Infantil/ 
Ens. Fund. I 

Diploma, devidamente registrado, 
conclusão de curso de licenciatura plena 
em qualquer área de formação, fornecido 
por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo MEC e curso de 

Ens. Inf. 
-02;  
Ens. 

Fund. I - 
03 

- 30h 3.316,85 
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formação continuada na área da Educação 
Especial, com carga horária mínima de 
360 h e/ou especialização na área da 
Educação Especial, com carga horária 
mínima de 360 h. 

12-Professor 
Intérprete de 
Libras/Port - 
Ens. Infantil/ 
Ens. Fund. I 

Diploma de graduação, devidamente 
registrado, de licenciatura plena em 
qualquer área, fornecido por instituição de 
ensino superior reconhecida pelo MEC e 
Curso Técnico em Libras (mínimo de 100 
horas/aula). 

Ens. Inf. 
-01;  
Ens. 

Fund. I - 
01 

- 30h 3.316,85 

13-Professor – 
Ens. Fund. I – 
Zona Rural/ 
Zona Urbana 

Diploma de graduação, devidamente 
registrado, de licenciatura plena em 
Pedagogia, fornecido por instituição de 
ensino superior reconhecida pelo MEC. 

ZR* – 20; 
ZU* – 07 

ZR* – 5 
ZU* – 01 

30h 3.316,85 

14-Professor – 
Ens. Fund. II – 
Língua 
Portuguesa - 
Zona Rural/ 
Zona Urbana 

Diploma de graduação, devidamente 
registrado, de licenciatura plena em 
Pedagogia, fornecido por instituição de 
ensino superior reconhecida pelo MEC. 

ZR* – 02; 
ZU* – 01 

- 30h 3.316,85 

15-Professor – 
Ens. Fund. II – 
Língua Inglesa 
- Zona Rural/ 
Zona Urbana 

Diploma de graduação, devidamente 
registrado, de licenciatura plena em Língua 
Inglesa, fornecido por instituição de ensino 
superior reconhecida pelo MEC. 

ZR* – 02; 
ZU* – 01 

- 30h 3.316,85 

16-Professor – 
Ens. Fund. II – 
História - 
Zona Rural/ 
Zona Urbana 

Diploma de graduação, devidamente 
registrado, de licenciatura plena em 
História, fornecido por instituição de 
ensino superior reconhecida pelo MEC. 

ZR* – 02; 
ZU* – 01 

-  

17-Professor – 
Ens. Fund. II – 
Matemática -
Zona Rural 

Diploma de graduação, devidamente 
registrado, de licenciatura plena em 
Matemática, fornecido por instituição de 
ensino superior reconhecida pelo MEC. 

ZR* – 02; 
ZU* – 01 

-  

18-Professor – 
Ens. Fund. II – 
Geografia - 
Zona Rural/ 
Zona Urbana 

Diploma de graduação, devidamente 
registrado, de licenciatura plena em 
Geografia, fornecido por instituição de 
ensino superior reconhecida pelo MEC. 

ZR* – 02; 
ZU* – 01 

-  

19-Professor – 
Ens. Fund. II – 
Ciências 
Biológicas - 
Zona Rural/ 
Zona Urbana 

Diploma de graduação, devidamente 
registrado, de licenciatura plena em 
Ciências Biológicas, fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida 
pelo MEC. 

ZR* – 02; 
ZU* – 01 

-  

20-Professor – 
Ens. Fund. I – 
Educ. 
Indígena 

Diploma de graduação, devidamente 
registrado, de licenciatura plena em 
Pedagogia, fornecido por instituição de 
ensino superior reconhecida pelo MEC. 

Ver Escola, 
Localização e Vagas 

no Quadro 02 
30h 3.316,85 

21-Psicólogo  

Diploma de graduação de nível superior 
em Psicologia, com registro no conselho 
de classe, fornecido por instituição 
reconhecida pelo MEC.  

03 - 30h 3.316,85 

* ZR – Zona Rural; *ZU – Zona Urbana; **PCD – Pessoa com Deficiência; ***C/H – Carga horária semanal 
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QUADRO 02 – Escola – Localização, Números de vagas, Carga horária e Remuneração 
VAGAS DE PROFESSORES DA EDUCAÇÃO INDÍGENA 

N.º ESCOLA ALTO RIO TARAUACÀ/JORDÃO 
 - LOCALIZAÇÃO(ALDEIA) VAGAS C/H** 

REMUNE-
RAÇÃO(R$) 

01 Reino da Floresta – Aldeia São Joaquim 02 30h 3.316,85 

02 Nossa Senhora da Paz – Aldeia Nova Empresa 01 30h 3.316,85 

03 Raiz – Aldeia Altamira/Arco-íris 01 30h 3.316,85 

04 Raiz – Aldeia Altamira/ Sede 01  

05 Santa Maria I – Aldeia Bari 01 30h 3.316,85 

06 Santa Júlia Biliart – Aldeia Boa Esperança 02 30h 3.316,85 

07 Ave Maria – Aldeia Bela Vista 02 30h 3.316,85 

08 São Vicente – Aldeia Nova Extrema 02 30h 3.316,85 

09 Coração de Jesus – Aldeia Verde Floresta 02 30h 3.316,85 

10 Padre Humberto – Aldeia Bom Jesus 02 30h 3.316,85 

11 Coração de Maria – Aldeia Sacado 01 30h 3.316,85 

12 Novo Pensamento – Aldeia Paz do Senhor 01 30h 3.316,85 

13 Instituto São José – Aldeia Nova Aliança 01 30h 3.316,85 

14 Alfredo Sueiro Sales – Aldeia Novo Natal 01 30h 3.316,85 

15 Francisco Félix – Aldeia Flor da Mata 01 30h 3.316,85 

16 Luiz Sereno – Aldeia Novo Lugar 01 30h 3.316,85 

17 São José – Aldeia Bom Futuro 01 30h 3.316,85 

18 Seja Bem-vindo – Aldeia Nova União 02 30h 3.316,85 

19  Bixi – Aldeia Mãe Benã 01 30h 3.316,85 

20 Bom Lugar – Aldeia Novo Coração 01 30h 3.316,85 

21 Rainha – Aldeia Reino da Estrela 01 30h 3.316,85 

22 Jardim da Floresta – Aldeia Coração da Floresta 01 30h 3.316,85 

23 Espírito da Floresta – Aldeia Novo Segredo 02 30h 3.316,85 

24 Bom Jardim – Astro Luminoso 01 30h 3.316,85 

25 Nossa Senhora do Perpétuo Socorro – Boa Vista 01 30h 3.316,85 

 
QUADRO 03 - Cargos/Função, Requisitos, Números de vagas, Carga horária e Remuneração 

VAGAS DE NÍVEL MÉDIO 

FUNÇÃO REQUISITOS VAGAS 
VAGAS 
PCD* 

C/H** 
REMUNE-

RAÇÃO(R$) 

22-Agente 
Administrativo 

Diploma de conclusão do nível médio, 
devidamente registrado, fornecido por instituição 
de ensino reconhecida pelo MEC. 

17 04 40h 1.953,00

23-Assistente 
Educacional 

Diploma de conclusão do nível médio, 
devidamente registrado, fornecido por instituição 
de ensino reconhecida pelo MEC. 

05 01 25h 1.320,00

24-Auxiliar de 
Consultório 
Dentário 

Diploma de conclusão de Ensino Médio e 
Curso de Auxiliar de Consultório Dentário, 
com registro no Conselho de classe. 

01 - 40h 1.953,00

25-Fiscal Sanitário- 
Sec. Saúde  

Diploma de conclusão de Ensino Médio 
registrado, fornecido por instituição de 
ensino reconhecida pelo MEC. 

02 - 40h 2.640,00

26-Microscopista 

Diploma de conclusão de Ensino Médio 
registrado, fornecido por instituição de 
ensino reconhecida pelo MEC e curso de 
formação em Microscopia, fornecido por 
instituição reconhecida pelos órgãos 
normativos 

01 - 40h 2.200,00
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27-Monitor Escolar 
Diploma de conclusão de Ensino Médio 
registrado, fornecido por instituição de 
ensino reconhecida pelo MEC. 

11 02 30h 1.430,00

28-Técnico 
Agroflorestal 

Diploma de conclusão de Curso de Técnico 
Agroflorestal (nível médio). 

01 - 40h 1.953,00

29-Técnico em 
Contabilidade 

Diploma de conclusão de Curso de Técnico 
em Contabilidade (nível médio) com registro 
no respectivo conselho de classe. 

01 - 40h 1.953,00

30-Técnico de 
Enfermagem  

Diploma de conclusão de curso Técnico em 
Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da 
Educação, com registro no respectivo 
conselho de classe. 

03 - 40h 3.022,73

31-Técnico em 
Produção 
Agropecuária  

Diploma de conclusão de Curso de Técnico 
em Produção Agropecuária (nível médio). 

01 - 40h 1.953,00

*PCD – Pessoa Com Deficiência; **C/H – Carga Horária Semanal 

 

2  DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA 

2.1  Das vagas destinadas a cada cargo/área e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade 
do Concurso, 5% (cinco por cento) serão providas na forma do Decreto n.º 3.298, de 20 de dezembro de 
1999, e alterações.  
2.1.1 Caso a aplicação do percentual de que trata o subitem 2.1 deste edital resulte em número 
fracionado, este deverá ser elevado até o primeiro número inteiro subsequente, desde que não ultrapasse 
20% das vagas oferecidas por cargo/área, nos termos do Decreto n.º 3.298, de 20 de dezembro de 1999, 
e alterações.  
2.1.2 Somente haverá reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiência nos cargos/áreas 
com número de vagas igual ou superior a 5 (cinco).  
2.1.3 Ressalvadas as disposições especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiência 
participarão do Concurso Público em igualdade de condições com os demais candidatos. 
2.2  O candidato que desejar concorrer às vagas reservadas para pessoas com deficiência que vierem a 
surgir deverá indicar a situação de deficiência no formulário de Inscrição. Se for CLASSIFICADO no 
certame o candidato será convocado pela Prefeitura Municipal de Jordão para submeter-se à perícia 
médica, que terá decisão final sobre a sua qualificação, como deficiente ou não, e sobre o grau de 
deficiência, com a finalidade de verificar se sua deficiência é compatível com as atribuições do cargo 
de sua opção no Concurso. 
2.3  Os candidatos classificados, convocados na forma do subitem 2.2, deverão comparecer à perícia 
médica munidos de documento de identificação e laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nível 
de deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de 
Doenças (CID), bem como a provável causa da deficiência. 
2.4  Os candidatos classificados que se declararem deficientes e forem convocados para comparecerem 
à perícia médica, na forma do subitem 2.2, se não o fizerem, perderão o direito às vagas reservadas aos 
candidatos em tais condições. 
2.5  O candidato classificado, cuja deficiência seja declarada pela perícia médica como incompatível 
com o exercício do cargo, será automaticamente excluído do certame. 
2.6  O candidato classificado, cuja deficiência não for comprovada pela perícia médica, concorrerá 
somente pela classificação geral. 
2.7  Os candidatos que optarem por concorrer às vagas reservadas aos candidatos com deficiência, se 
classificados no certame, concorrerão também na Ampla Concorrência. 


