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ANEXO | - DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CARGO: AGENTE PROFISSIONAL
AREA DE ~
ABRRNGENCIA FUNCOES Jggﬁ'é AMPLA | PCD | AFRO
ADMINISTRADOR 45 37 3 5
ANALISTA DE PROCURADORIA 2 2 0 0
ASSISTENTE SOCIAL 17 14 1 2
BIBLIOTECARIO 2 2 0 0
COMUNICADOR SOCIAL 8 6 1 1
CONTADOR 18 15 1 2
DESENHISTA INDUSTRIAL GRAFICO 1 1 0 0
ECONOMISTA 10 8 1 1
ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 1 0 0
ENGENHEIRO CARTOGRAFO 1 1 0 0
] ENGENHEIRO CIVIL 1 1 0 0
AREA1 ENGENHEIRO DE PESCA 1 1 0 0
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 2 2 0 0
ENGENHEIRO ELETRICISTA 1 1 0 0
ENGENHEIRO MECANICO 2 2 0 0
ESTATISTICO 5 3 1 1
MEDICO 3 3 0 0
NUTRICIONISTA 2 2 0 0
PEDAGOGO 1 1 0 0
PROFISSIONAL DE  TECNOLOGIA DA 1 1 " 0
INFORMACAO
PSICOLOGO 3 3 0 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 1 0 0
ASSISTENTE SOCIAL 16 13 1 2
CONTADOR 13 11 1 1
AREA 2 ENGENHEIRO CIVIL 2 2 0 0
PSICOLOGO 6 4 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 1 0 0
ASSISTENTE SOCIAL 15 12 1 2
CONTADOR 11 9 1 1
) ECONOMISTA 1 1 0 0
AREA 3
ENGENHEIRO CIVIL 4 4 0 0
PSICOLOGO 5 3 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 1 0 0
TOTAL GERAL 203 169 14 20

32/56

EDITAL 004/2024. Assinatura Avancgada realizada por: Ruth Duarte Menezes Correia (XXX.489.379-XX) em 02/01/2024 19:41 Local: SEAP/DRH. Inserido ao documento
720.805 por: Elaine Ferreira Carvalho em: 02/01/2024 17:48. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste
documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: f58e3120d9ffe79f23383e22bal0d45e.




PARANA

G OVERNDO D O ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH

Diretoria
i CARGO: AGENTE DE EXECUCAO
ABQEEQI!EDBIIECI A FUNCOES Jg;ﬁ'é AMPLA | PCD | AFRO

FISCAL METROLOGICO 4 4 0 0
AREA4 TECNICO DE ENFERMAGEM 15 12 1 2
TECNICO DE LABORATORIO 1 1 0 0
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 1 1 0 0
FISCAL DE MEIO AMBIENTE 2 2 0 0
TECNICO DE ENFERMAGEM 9 7 1 1
AREA 5 TECNICO DE LABORATORIO 5 3 1 1
TECNICO DE MANEJO E MEIO AMBIENTE 9 7 1 1
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 4 4 0 0
TOTAL GERAL 50 41 4 5

Municipios que integram as Areas de Abrangéncia:

AGENTE PROFISSIONAL

Area 1: Curitiba e Regiao Metropolitana, Guarapuava, Irati, Paranagua, Pirai do Sul, Ponta Grossa, Sdo Mateus
do Sul e Uniao da Vitoria.

Area 2: Apucarana, Arapongas, Campo Mourdo, Cornélio Procépio, Ibaiti, Ibipora, Ivaipora, Jacarezinho,
Loanda, Londrina, Maringa, Paranavai, Pitanga, Rolandia, Santo Anténio da Platina, Telémaco Borba e
Wenceslau Braz.

Area 3: Assis Chateaubriand, Cascavel, Cianorte, Cruzeiro do Oeste, Dois Vizinhos, Foz do Iguagu, Francisco
Beltrao, Goioeré, Laranjeiras do Sul, Marechal Candido Rondon, Pato Branco, Toledo e Umuarama.

AGENTE DE EXECUCAO

Area 4: Curitiba.

Area 5: Cascavel, Cornélio Procépio, Foz do Iguagu, Francisco Beltrdo, Guarapuava, Londrina, Maringa,
Paranavai, Pato Branco, Pinhais, Pitanga, Ponta Grossa, Santo Antonio da Platina e Toledo.
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