
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ DAS MISSÕES

PROCESSO SELETIVO Nº 01/2024
EDITAL Nº 01/2024 – ABERTURA DAS INSCRIÇÕES

REALIZAÇÃO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

Nº Cargo Nº Vagas
Formação Mínima para

Inscrição
Carga Horária

Semanal
Vencimento Inicial

01 Agente Sanitário 01 Ensino Médio 40 horas R$ 1.897,43

02 Agente Tributário 01 Ensino Superior 40 horas R$ 1.897,43

03 Assistente Social 01 Habilitação Legal Para
Exercício da Profissão

20 horas R$ 2.639,19

04 Atendente 01 Ensino Médio 40 horas R$ 1.472,78

05 Auxiliar Administrativo 04 Ensino Médio 40 horas R$ 2.639,19

06 Enfermeiro 01 Habilitação Legal Para
Exercício da Profissão

40 horas R$ 5.375,16

07 Gari 01 Ensino Fundamental 40 horas R$ 1.472,78

08 Motorista 05 Ensino Fundamental
e CNH Categoria D

40 horas R$ 1.472,78

09 Operador de Máquinas II 03 Ensino Fundamental
e CNH Categoria D

40 horas R$ 1.789,92

10 Operário 04 Ensino Fundamental
Incompleto

40 horas R$ 1.472,78

11 Psicopedagogo 01 Graduação em Pedagogia
Com Pós Graduação em

Psicopedagogia

20 horas R$ 2.639,19

12 Servente 03 Ensino Fundamental 40 horas R$ 1.472,78

13 Técnico Agrícola 01 Habilitação Legal Para
Exercício da Profissão

40 horas R$ 2.639,19

14 Técnico de Enfermagem 01 Habilitação Legal Para
Exercício da Profissão

40 horas R$ 2.639,19

15 Tesoureiro 01 Ensino Médio 40 horas R$ 5.106,40

16 Vigilante 01 Ensino Fundamental 40 horas R$ 1.472,78

2.1. Os valores a serem pagos serão equivalentes ao padrão remuneratório estabelecido no Plano de Cargos e Salários
dos Servidores Públicos da Prefeitura Municipal de São José das Missões/RS.

2.2. Os requisitos mínimos para a posse deverão ser apresentados no ato da mesma, podendo o candidato ser
desclassificado caso não cumpra com as exigências previstas em lei.

2.3. Poderá ser exigido ainda, no ato da contratação o Registro Profissional no Conselho de Entidade de Classe, de
acordo com cada cargo e a exigência do mesmo.

CAPÍTULO III - REQUISITOS PARA PROVIMENTO

3. Ter sido classificado neste Processo Seletivo.

3.1. Ter conhecimento; formação e habilitação, conforme o caso e a área de inscrição/atuação;

3.2. Declaração de bens e valores que constituem seu patrimônio, por ocasião da posse.


