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TABELA2.1.1

VAGAS - NÍVEL SUPERIOR

Código
do

Cargo

Descrição
do

Cargo (¹)

Requisitos
Mínimos

Carga
Horária
Semanal

NÚMERODE VAGAS CADASTRO RESERVA
VAGAS TOTAIS E
REMUNERAÇÃO

INICIAL

Vagas
AC

Vagas
PcD(2)

TOTAL
DE

VAGAS
AC PcD(2)

TOTAL
CR

TOTAIS
Remuneração
Inicial (R$)

1
Assistente
Social

Graduação em
serviço social,
com inscrição
no respectivo
Conselho de
Classe

30 horas 1 0 1 2 0 2 3 3.462,63

2 Enfermeiro

Graduação em
enfermagem,
com inscrição
no respectivo
Conselho de
Classe.

40 horas 2 0 2 4 0 4 6 4.750,00 (3)

3 Farmacêutico

Graduação em
farmácia, com
inscrição no
respectivo
Conselho de
Classe.

40 horas 1 0 1 2 0 2 3 3.462,63

4 Fisioterapeuta

Graduação em
fisioterapia,
com inscrição
no respectivo
Conselho de
Classe.

40 horas 1 0 1 2 0 2 3 3.462,63

5 Fonoaudiólogo

Graduação em
fonoaudiologia,
com inscrição
no respectivo
Conselho de
Classe.

40 horas 1 0 1 2 0 2 3 3.462,63

6
Médico
Veterinário

Graduação em
medicina
veterinária,
com inscrição
no respectivo
Conselho de
Classe.

40 horas 1 0 1 2 0 2 3 3.462,63

7 Nutricionista

Graduação em
nutrição, com
inscrição no
respectivo
Conselho de
Classe.

40 horas 1 0 1 2 0 2 3 3.462,63
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8 Odontólogo

Graduação em
odontologia,
com inscrição
no respectivo
Conselho de
Classe.

40 horas 1 0 1 2 0 2 3 3.462,63

9
Professor de
Educação
Infantil

Graduação em
pedagogia.

20 horas 9 1 10 19 1 20 30 2.431,33

10
Professor -
Educação
Especial

Graduação em
pedagogia,
com pós-
graduação em
educação
especial, com
certificado
emitido por
instituto de
ensino superior
reconhecido
pelo MEC.

20 horas 9 1 10 19 1 20 30 2.601,45

11
Professor de
Educação
Física

Graduação em
educação
física.

20 horas 4 0 4 7 1 8 12 2.431,33

12
Professor I -
(1º ao 5º ano)

Graduação em
pedagogia.

20 horas 7 1 8 15 1 16 24 2.431,33

13

Professor II -
Ciências
Biológicas (6º
ao 9º ano)

Licenciatura
em biologia.

20 horas 3 0 3 5 1 6 9 2.431,33

14
Professor II -
Geografia (6º
ao 9º ano)

Licenciatura
em geografia.

20 horas 1 0 1 2 0 2 3 2.431,33

15
Professor II -
História (6º ao
9º ano)

Licenciatura
em história.

20 horas 1 0 1 2 0 2 3 2.431,33

16
Professor II -
Língua Inglesa
(6º ao 9º ano)

Licenciatura
em letras -
Língua inglesa.

20 horas 3 0 3 5 1 6 9 2.431,33

17

Professor II -
Língua
Portuguesa (6º
ao 9º ano)

Licenciatura
em letras -
Língua
portuguesa.

20 horas 4 1 5 9 1 10 15 2.431,33

18
Professor II -
Matemática
(6º ao 9º ano)

Licenciatura
em
matemática.

20 horas 4 1 5 9 1 10 15 2.431,33

19 Psicólogo

Graduação em
psicologia,
com inscrição
no respectivo
Conselho de
Classe.

40 horas 1 0 1 2 0 2 3 3.462,63

20
Terapeuta
Ocupacional

Graduação em
Terapia
Ocupacional,
com inscrição
no respectivo

40 horas 1 0 1 2 0 2 3 3.462,63
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Conselho de
Classe.

TOTAL DE CAGAS
NÍVEL SUPERIOR

56 5 61 114 8 122 183

VAGAS - NÍVEL MÉDIO

Código
do

Cargo

Descrição
do

Cargo (¹)

Requisitos
Mínimos

Carga
Horária
Semanal

NÚMERODE VAGAS CADASTRO RESERVA
VAGAS TOTAIS E
REMUNERAÇÃO

INICIAL

Vagas
AC

Vagas
PcD(2)

TOTAL
DE

VAGAS
AC PcD(2)

TOTAL
CR

TOTAIS
Remuneração
Inicial (R$)

21
Agente
Administrativo

Ensinomédio
completo e
curso de
informática
básica.

40 horas 3 0 3 5 1 6 9
1.557,17

22
Agente de
endemias

Ensinomédio
completo.

40 horas 2 0 2 4 0 4 6
2.640,00

23 Auxiliar em
saúde bucal

Ensinomédio
completo,
curso técnico
em saúde
bucal e
inscrição no
respectivo
conselho de
classe.

40 horas 1 0 1 2 0 2 3
1.802,62

24
Digitador do
cadastro único

Ensinomédio
completo.

40 horas 1 0 1 2 0 2 3
1.557,17

25
Entrevistador
do cadastro
único

Ensinomédio
completo.

40 horas 1 0 1 2 0 2 3
1.557,17

26 Fiscal
ambiental

Ensinomédio
completo e
curso técnico
emmeio
ambiente.

40 horas 2 0 2 4 0 4 6
1.802,62

27
Guarda
municipal

Ensinomédio
completo.

40 horas 6 1 7 13 1 14 21
1.557,17

28 Motorista

Ensinomédio
completo,
detentor de no
mínimo CNH
categoria "D".

40 horas 3 0 3 5 1 6 9 1.557,17
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29 Técnico de
enfermagem

Ensinomédio
completo,
curso técnico
de
enfermagem e
inscrição no
respectivo
conselho de
classe.

40 horas 2 0 2 4 0 4 6
3.325,00 (4)

30
Técnico de
laboratório

Ensinomédio
completo,
curso técnico
em laboratório
e inscrição no
respectivo
conselho de
classe.

40 horas 1 0 1 2 0 2 3 1.802,62

TOTAL DE VAGAS
NÍVEL MÉDIO

22 1 23 43 3 46 69

VAGAS - NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Código
do

Cargo

Descrição
do

Cargo (¹)

Requisitos
Mínimos

Carga
Horária
Semanal

NÚMERODE VAGAS CADASTRO RESERVA VAGAS TOTAIS E
REMUNERAÇÃO INICIAL

Vagas
AC

Vagas
PcD(²)

TOTAL
DE

VAGAS
AC PcD(²)

TOTAL
CR TOTAIS

Remuneração
Inicial (R$)

31

Auxiliar
operacional
de serviços -
AOSD

Ensino
fundamental
Completo

40 horas 9 1 10 19 1 20 30
1.320,00

32 Vigia
Ensino
fundamental
Completo

40 horas 5 1 6 11 1 12 18
1.320,00

TOTAL DE VAGAS
NÍVEL FUNDAMENTAL

14 2 16 30 2 32 48

TOTAIS DE VAGAS
DISPONIBILIZADAS

92 8 100 187 13 200 300

(1)Ver as atribuições e os requisitos dos cargos no Anexo III deste Edital.
(2) Não haverá reserva de vagas para candidatos comdeficiência, para provimento imediato, quando oquantitativo de vagas
oferecidas for inferior ao previsto em lei, sendomantido cadastro de reserva.
(3 e 4) Remuneração conforme previsão da Lei Municipal n.º 334, de 15 de setembro de 2023.

3. REQUISITOS PARA POSSE NOCARGO

3.1 São requisitos básicos para o ingressono quadro de servidoresda PrefeituraMunicipal de Santo Amaro do
Maranhão/MA:
a) ser brasileiro, nos termos daConstituição Federal;
b) ter idademínima de 18 (dezoito) anos na data de nomeação;
c) estar em pleno exercício dos direitos políticos;
d) não haver sofrido sanção impeditiva do exercício de cargo público;


