29/12/2023, 09:41 SEI/UFMS - 4576538 - Edital

Servico Pdblico Federal
Ministério da Educacio

Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul |<=""=

UFMS|

EDITAL N2 129 - PROGEP/UFMS, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023
COMPILADO COM AS RETIFICAGOES

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCAGAO DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

A FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL - UFMS, por meio da Pré-
Reitoria de Gestdao de Pessoas - Progep, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista o
disposto na Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de
2005, e na Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, e na Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, e
na Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e no Decreto n? 7.232, de 19 de julho de 2010,
e no Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018 e no Decreto n?2 9.739, de 28 de marco de
2019, e na Instru¢do Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, na Resolugdo CD/UFMS n?
221, de 17 de novembro de 2021, torna publica a abertura de inscricdes para o Concurso
Publico de Provas, destinado ao provimento de vagas para Cargos Técnico-Administrativos em
Educacgdo para o Quadro Permanente da UFMS, mediante as condi¢Oes estabelecidas neste
Edital e demais disposicOes legais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Concurso Publico serd executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - Fapec, www.fapec.org/, sob a supervisdo da Comissdo de Concurso Publico,
constituida pela Portaria n2 947-PROGEP/UFMS, de 17 de novembro de 2023.

1.2. A divulgacdo oficial das informacdes referentes a este Concurso Publico ocorrerdo no
endereco www.fapec.org/concursos e no Boletim Oficial da UFMS.

1.3. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de
Mato Grosso do Sul.

1.4. A Prova Objetiva sera realizada, exclusivamente, no municipio de Campo Grande, no
Estado de Mato Grosso do Sul:

1.5. Este Edital possui seis anexos:
a) Anexo | - Quadro de Vagas;
b) Anexo Il - Descrigdo Sumaria dos Cargos;
c) Anexo lll - Conteldo Programatico;
d) Anexo IV - Requerimento de CondicOes Especiais para a Realizacdo das Provas;
e) Anexo V - Relacdo de Documentos e Exames para Admissao; e
f) Anexo VI - Formuldrio para Interposi¢ao de Recurso Administrativo.

1.6. Durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses, a contar da data de inicio do exercicio na
UFMS, o servidor contratado sera submetido a processo avaliativo de desempenho para fins
de estabilidade no cargo, conforme normas institucionais.

1.7. A jornada de trabalho serd cumprida durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo
com as especificidades do cargo e as necessidades e normas da UFMS.
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1.8. As despesas com a participacdo neste Concurso Publico ocorrerdo por conta do candidato,
que ndo tera direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

1.9. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital ndo serd objeto
de avalia¢do nas provas deste Concurso Publico.

1.10. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser suspenso, revogado ou anulado, no todo
ou em parte, seja por decisdo unilateral da UFMS, seja por motivo de interesse publico,
decretos governamentais ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso
implique direitos a indenizacdo ou a reclamacao de qualquer natureza.

2. CRONOGRAMA

ETAPA DATA

Publica¢do do Edital de Abertura 21/12/2023
Periodo para impugnagdo do Edital de Abertura 22 a26/12/2023
Realizacdo de sorteio das vagas reservadas a PcD e PPP 29/12/2023
Publicacao do resultado dos sorteios das vagas 29/12/2023

, - 02/01/2024 a
Periodo de Inscri¢des 09//02//2024
Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo 02 e 03/01/2024

Divulgagao do resultado preliminar das solicitacdes de isen¢do do pagamento

da taxa de inscri¢do 10/01/2024

Periodo de recurso do resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do do

pagamento da taxa de inscri¢cdo 11e12/01/2024

Divulgagdo do resultado definitivo das solicitagdes de isen¢ao do pagamento da

taxa de inscri¢do 15/01/2024
Din.JI.g:a\gé.o da ItIquipe I\/Iultiproﬁs.sicznal de AvaIia.géo da corldi(;ﬁo de Pessoa com 19/01/2024
Deficiéncia e Divulgacdo da Comissao de Heteroidentificacdo

Prazo final para o pagamento da taxa de inscri¢do 09/02/2024
Divulgacdo preliminar das inscri¢des deferidas/indeferidas 15/02/2024

Periodo de Recurso da Divulgacdo preliminar das inscrigdes

deferidas/indeferidas 19 e 20/02/2024

Divulgacdo do resultado da andlise da inscricdo na condi¢do de Pessoa com

05/02/2024
Deficiéncia (PcD) /02/
Periodo de recurso‘d‘? re.sultado preliminar da analise da inscricdo na condicao 08 e 09/02/2024
de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
HomoIoAgag.ao das inscri¢cOes deferidas e indeferidas apds recurso (ampla 15/02/2024
concorréncia, PcD e PPP)
Divulgacao do Ensalamento e Convocacgao para a realizagao das provas 01/03/2024
Realizagdo das Provas Objetivas 17/03/2024
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 19/03/2024
Periodo de Recurso do Gabarito Preliminar 20 e 21/03/2024
Divulgacdo da analise dos recursos 01/04/2024
Divulgacdo do Gabarito Definitivo 03/04/2024
Divulgacdo do Resultado Preliminar 08/04/2024
Divulgacdo do resultado dos candidatos inscritos como autodeclarados como 08/04/2024

pretos ou pardos (PP)

Envio dos videos dos candidatos inscritos como autodeclarados como pretos ou 08/04/2024 a
pardos (PP) 12/04/2024
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ETAPA DATA

Analise dos videos dos candidatos inscritos como autodeclarados como pretos 17/04/2024
ou pardos (PP)
Di ~ - p ; - -

ivulgacdo das analises dos videos dos candidatos inscritos como 19/04/2024
autodeclarados como pretos ou pardos (PP)
Recurso da divulgacdo das andlises dos videos dos candidatos inscritos como 20 e 22/04/2024
autodeclarados como pretos ou pardos (PP)
Di ~ o p - ; ;

ivulgacdo do resultado da analise dos videos dos candidatos inscritos como 25/04/2024
autodeclarados como pretos ou pardos (PP)
Divulgacdo do Resultado Final 29/04/2024
Homologac¢do do Resultado Final 29/04/2024

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado somente serd empossado se atender aos seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de estrangeiro, estar em conformidade com as
normas e os procedimentos da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para candidatos brasileiros do sexo
masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo dos direitos politicos;

f) comprovar o nivel de escolaridade, mediante a apresentacdo do diploma registrado,
conforme Anexo |, deste Edital;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, atestado por
médico de Instituicdo Federal de Ensino;

h) ndo acumular cargos, empregos e fun¢des publicas, ressalvados os casos previstos no
art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal;

i) ndo haver sofrido condenacdo definitiva por crime ou contraveng¢ao, nem penalidade
disciplinar de demissdo, no exercicio de cargo ou de fungdo publica;

j) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocagdo
para a posse.

3.2. Estara impedido de ser empossado o candidato que se enquadrar em, pelo menos, uma
das situagdes que seguem:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados neste Edital;

b) tiver sido demitido ou destituido de cargo em comissdo, por infringéncia do art. 117,
incisos IX e XI da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nos ultimos 5 (cinco) anos,
contados da data da publica¢dao do ato punitivo; ou

c) tiver sido demitido ou destituido de Cargo em Comissao, por infringéncia do art. 132,
incisos |, IV, VIII, X e Xl da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

4. DO PERIODO E DA TAXA DE INSCRICAO
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4.1. As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, pela internet, no endereco
www.fapec.org/concursos no periodo estipulado no Cronograma (item 2 deste Edital).

4.2. O valor da inscri¢do sera de RS 100,00 (cento reais) para todos os cargos.

4.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverda conhecer o Edital com suas
complementagdes e se certificar de que preenche todos os requisitos do cargo a que
concorrera.

4.4. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo ao qual deseja concorrer.
4.5. E vedada a alteracdo do cargo, apds o pagamento do valor da inscricdo.

4.6. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

4.7. E vedada a transferéncia do valor pago da inscricio para terceiros ou para outros
concursos.

4.8. O valor referente ao pagamento da inscricdo nao sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

4.9. Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os
candidatos amparados pela Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

4.10. As informacbes fornecidas no Formuldrio on-line de Inscricido serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do Concurso se o preenchimento for
realizado com dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado, posteriormente,
serem inveridicas as informagdes.

4.11. A inscrigao do candidato implica o conhecimento e a aceitagao das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e suas retificacdes.

4.12. A Fapec ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.13. O candidato somente sera considerado inscrito apds ter cumprido todas as instrugdes
previstas neste Edital e constar no Edital de Divulgacdo de Inscricdes Deferidas, disponibilizado
no endereco www.fapec.org/concursos, conforme Cronograma (item 2 deste Edital)

4.14. Sera indeferida a inscrigao que:
a) ndo atender a forma e aos prazos previstos neste Edital;
b) ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo nos prazos estabelecidos; ou

c) tiver indeferido o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e ndo efetivar o
pagamento do boleto nos prazos estabelecidos neste Edital.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera requerer a isengao do pagamento da taxa de inscricdo, na data
prevista no Cronograma (item 2 deste Edital), com fundamento na Lei n? 13.656, de 30 de
abril de 2018.

5.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
saldrio-minimo nacional; ou

b) seja doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
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5.3. O simples cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
(REDOME) do Instituto Nacional do Cancer (INCA) ndo isenta o pagamento da taxa de
inscricdo, pois se trata de possiveis doadores, ou seja, pessoas dispostas a doar medula éssea,
e, ndo, pessoas que de fato doaram medula éssea.

5.4. O candidato que se enquadrar em uma das situagdes do item 5.2. deste Edital, para fazer
jus a isencdo do pagamento da inscricao deverd, no periodo estipulado no Cronograma (item
2 deste Edital), acessar o endereco www.fapec.org/concursos e efetuar no sistema a inscrigdo
no Concurso Publico de Provas, destinado ao provimento de vagas para Cargos Técnico-
Administrativos em Educac¢ao para o Quadro Permanente da UFMS:

a) aos que pertencam a familia inscrita no CadUnico: solicitar isen¢do, marcando a op¢do
“sim” no campo apropriado e preencher corretamente o seu Numero de Identificacdo

Social — NIS, e anexar, em PDF, em um uUnico arquivo, a cépia ou original da
declaracdo/folha resumo cadastro Unico e a copia da carteira de identidade (frente e
verso);

b) aos doadores de medula dssea: solicitar isengdo, marcando a op¢do “sim” no campo
apropriado e anexar em um Unico arquivo digitalizado na area de envio de documentos,
em formato PDF, a Certiddo expedida por entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, comprovando a doacdo da medula dssea.

5.5. Somente serd aceita a copia da Carteira de Identidade, sendo indeferida a solicitacdo com
apresentacao de outro documento, conforme orientagado geral do Sistema de Isengao de Taxas
de Concursos - Sistac).

5.6. Fapec consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
fornecidas pelo candidato.

5.7. Os documentos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serd
permitido acrescentar outros documentos aos ja entregues.

5.8. N3o sera aceita solicitacdo de isencdao de pagamento do valor da inscricdo encaminhada
via Correios ou por e-mail.

5.9. O requerimento de isencdo do valor da inscrigdo sera indeferido, se o candidato:

a) omitir informacgdes, torna-las inveridicas ou preencher erroneamente os dados no
Sistema de Inscricdo;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) possuir o Numero de Identificacdo Social invdlido, ndo cadastrado, excluido, com renda
fora do perfil, ou ndo pertencente a pessoa informada;

d) deixar de apresentar de forma expressa e precisa, as informacdes necessdrias a
avaliacdo, ou cujos anexos que estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente;

e) deixar de anexar qualquer dos documentos solicitados no momento da inscrigao;
f) ndo comprovar a doagdao da medula dssea; ou
g) ndo observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital.

5.10. O resultado do pedido de isen¢do do valor da inscricdo constara de Edital especifico que
serad publicado no endereco www.fapec.org/concursos, conforme Cronograma (item 2 deste
Edital).

5.11. O candidato cujo pedido de isen¢do do valor da inscricio for INDEFERIDO e tiver
interesse em permanecer inscrito no Concurso, devera fazer o pagamento da respectiva taxa
de inscricdo até a data de encerramento das inscrigdes, conforme Cronograma (item 2 deste
Edital). Caso contrario, estara automaticamente excluido.

5.12. Ndo serdo estornados valores de inscricdo dos candidatos contemplados com isencdo e
que ja tenham efetivado o pagamento do valor de inscrigao.
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5.13. As informacgGes fornecidas no Requerimento de Isencdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
gue acarreta sua eliminacdo do Concurso, aplicando-se ainda o disposto no pardgrafo Unico do
art. 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO

6.1. As inscricOes serdo realizadas, exclusivamente, pela internet, no periodo estabelecido no
Cronograma (item 2 deste Edital), no endereco www.fapec.org/concursos no qual serdo
disponibilizados, a partir da abertura do periodo de inscri¢cdes, o Formulario de Inscricdo on-
line com o Boleto Bancario.

6.2. Para realizar a inscrigdo, o candidato devera realizar os seguintes passos:
a) acessar o site www.fapec.org/concursos;
b) selecionar o link "Inscricdes";
c) clicar no Concurso Publico Técnico-Administrativos em Educac¢do da UFMS;
d) selecionar o cargo pretendido;

e) preencher a ficha de inscricdo e anexar os documentos solicitados de acordo se Pessoas
com Deficiéncia (PcD) (item 7. Deste Edital), se Pessoas Negras, que se autodeclararem
Pretas ou Pardas (item 8. Deste Edital) e/ou dos candidatos que necessitem de
atendimento diferenciado (item 9. Deste Edital)

f) concordar com as normas do Concurso Publico;
g) confirmar os dados;
h) imprimir o boleto bancario da taxa de inscri¢do; e

i) efetuar o pagamento do Boleto Bancario até a data limite estabelecida no Cronograma
(item 2 deste Edital), observando o horario de funcionamento do sistema bancario.

6.3. N3o serdo aceitos pagamentos em transferéncia e/ou por agendamento.

6.4. Na “Area do Candidato” no endereco www.fapec.org/concursos estdo apresentadas todas
as informagdes sobre os dados do candidato e suas inscrigdes.

6.5. A inscricdo do candidato serd efetivada somente apds a confirmacdo do pagamento do
valor da inscricao pela rede bancaria.

6.6. O candidato deverd, vinte e quatro horas apds o pagamento, conferir na sua area no
endereco www.fapec.org/concursos se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram
recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera
entrar em contato com a Fapec, pelos telefones (67) 3345-5910 ou 3345-5915 ou no e-mail
concurso@fapec.org.

6.7. E de responsabilidade do candidato a atualizagdo de seus dados cadastrais, tais como,
endereco completo, telefones e de endereco eletrénico (e-mail), nos casos de alteracdo
ocorrida apds a inscricao.

7. DA INSCRIGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei n? 7.853, de 24 de outubro
de 1989, e pelo Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, é assegurado o direito de se
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inscrever neste Concurso, desde que as atribuicGes do cargo pretendido sejam compativeis
com a sua deficiéncia.

7.2. Aos candidatos inscritos como PcD serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das
vagas oferecidas, independente da area ou da lotagcdo e caso esse percentual resulte em
numero fracionado, sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme estabelece o art. 59, § 29, da Lei n2 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

7.3. As vagas reservadas aos candidatos PcD deste Concurso serdo definidas em sessao publica
de sorteio, na data estabelecida no Cronograma (item 2 deste Edital).

7.4. Para cargos que nao tenham vaga reservada a candidatos PcD, a nomeacao de candidatos
classificados em lista PcD somente ocorrerd se o nimero total de candidatos empossados no
cargo, for superior a quatro, a fim de atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento).

7.5. No caso de ndo haver candidato inscrito ou nao habilitado para a vaga reservada por
sorteio a candidatos inscritos como PcD, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do
concurso, a nomeacao dar-se-d pela lista de candidatos aprovados da lista de ampla
concorréncia.

7.6. No surgimento de novas vagas, para areas que nao tiveram reserva a candidato PcD
definida em sorteio, durante vigéncia do Concurso, aplicando-se o percentual de cinco por
cento das vagas para candidatos PcD, a 52 vaga de cada cargo, por cidade de lotacdo, por
antecipacdo do direito de reserva ao candidato PcD, serd destinada ao primeiro candidato PcD
classificado e homologado para a referida vaga. Enquanto os demais candidatos PcD
classificados serdo convocados, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas, para ocupar a
218, a 412, e a 612 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacao,
relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso.

7.7. Somente havera convocacdo se os candidatos tiverem sido homologados dentro do limite
de vagas estabelecido no Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019, computados os
candidatos homologados na ampla concorréncia, e os inscritos como PPP.

7.8. Os candidatos PcD, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n2 9.508, de
24 de setembro de 2018, participardao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacgao, ao horario e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

7.9. O candidato com deficiéncia deverd declarar essa condicdo no ato da inscricdo,
especificando e comprovando a deficiéncia que possui em consonancia com o art. 32 do
Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

7.10. Para requerer inscricdo na condicdo de PcD, o candidato deverd no momento do
preenchimento do formulario de inscricdo on-line:

a) selecionar “sim” para a pergunta se deseja concorrer as vagas reservadas PcD; e

b) fazer o upload em um unico arquivo, em formato PDF, do laudo médico (original)
atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com a Lei.

7.11. O laudo deve ser emitido em periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
data de abertura das inscricdes deste Concurso, e deve constar data, assinatura do médico
especialista e carimbo legivel contendo nome e nimero de inscrigdo no CRM.

7.12. Cabera a Equipe Multiprofissional de Avaliagao da condigdao de PcD aferir se o candidato
se enquadra em uma das categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

7.13. Caso julgue necessario, a Equipe Multiprofissional de Avaliacdo poderd pedir a
apresentacdo do documento original ou convocar o candidato para a realizacdo do exame
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clinico, presencial ou remotamente.

7.14. Sera indeferida a inscricdo do candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que:
a) ndo marcar a opc¢ao de concorrer a reserva de vaga PcD ou ndo anexar o Laudo Médico;
b) ndo atender a forma, ao prazo ou aos hordrios previstos neste Edital;

c) apresentar Laudo Médico com o nome do candidato ilegivel e que ndo possa ser
identificado, ou que a imagem digitalizada ndo esteja legivel;

d) ndo for considerado PcD, atestado pela Equipe Multiprofissional de Avaliacdo da
condicdo de PcD; ou

e) ndo comparecer para a realizacdo do exame clinico, portando o Laudo Clinico original,
caso seja convocado pela Equipe Multiprofissional de Avaliacao.

7.15. No caso de indeferimento da inscricdo na condicdo de PcD, se o candidato tiver atendido
a todos os requisitos do item 6.2. deste Edital, serd inscrito no Concurso com sua participa¢ao
somente nas listas de ampla concorréncia e/ou de candidato negro, se tiver atendido também
aos requisitos do item 8.

7.16. O resultado do pedido de inscricdo na condicdo de PcD, constara de Edital especifico que
sera publicado no endereco www.fapec.org/concursos, conforme Cronograma (item 2 deste
Edital).

7.17. O candidato PcD que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera seguir as orientacdes previstas no item 9 deste Edital.

8. DA INSCRICAO DAS PESSOAS NEGRAS, QUE SE AUTODECLARAREM PRETAS OU PARDAS
(PPP)

8.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos e pardos aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricao neste Concurso, conforme o quesito cor
ou racga utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8.2. Ressalvadas as disposicdes especiais previstas na Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014, os
candidatos PPP participardao do concurso em igualdade de condi¢gbes com os demais
candidatos, no que tange ao horario de inicio de aplicacdo das provas, ao local de aplicacdo,
ao conteldo, a correcdo das provas e aos critérios de aprovacdo do Concurso.

8.3. A divulgacdo do resultado provisério dos candidatos inscritos como autodeclarados como
PPP ndo garante a vaga ao candidato.

8.4. Os candidatos autodeclarados pretos e pardos que optarem por concorrer as vagas
reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com sua classificacdo no Concurso.

8.4.1. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

8.4.1.1. N3o concorrera as vagas de que trata o item 8.4.1. e serd eliminado do concurso
publico o candidato que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento
administrativo da Comissao de Heteroidentificacdo nos termos do pardgrafo Unico do art. 22
da Lei n? 12.990, de 2014.

8.4.1.2. O parecer da Comissdo de Heteroidentificacdo que constatar a falsidade da
autodeclaracdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n? 9.784, de 29
de janeiro de 1999.

8.4.1.3. As hipodteses de que tratam os itens 8.4.1. e 8.4.1.1. ndo ensejam o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.
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8.5. Serdo reservadas 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas para os candidatos
inscritos como PPP, independente da area ou da lotagao.

8.6. Apds a divulgacdo do resultado preliminar, serdo convocados para enviar o video os
candidatos aprovados, na quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o numero de
vagas reservadas as pessoas negras previstas no Edital, ou dez candidatos, o que for maior,
resguardadas as condicOes de aprovacao estabelecidas neste Edital.

8.7. Nao havera convocacgdo suplementar de candidatos, caso ndo haja candidatos deferidos
pela Comissao de Heteroidentificagao.

8.8. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
PPP, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.9. A observancia do percentual de vagas destinadas aos candidatos PPP dar-se-a durante
todo o periodo de validade do Concurso, considerando-se cada vaga por area e localidade.

8.10. As vagas reservadas aos candidatos PPP deste Concurso serdao definidas em sessao
publica de sorteio, na data estabelecida no Cronograma (item 2 deste Edital).

8.11. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada por
sorteio a candidatos PPP, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do Concurso, a
nomeacdo dar-se-a pela lista de candidatos aprovados da lista de ampla concorréncia.

8.12. No surgimento de novas vagas para cargos que nao tiveram reserva a candidatos PPP
definida em sorteio, aplicando-se o percentual de vinte por cento das vagas para candidatos
PPP, a 32 vaga de cada cargo, por cidade de lotacdo, por antecipacdo do direito de reserva,
sera destinada ao primeiro candidato PPP classificado e homologado para a referida vaga,
enguanto os demais candidatos PPP classificados serdo convocados, a cada intervalo de cinco
vagas providas, para ocupar a 82 a 132, a 182 e a 232 vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacao, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo
de validade do Concurso.

8.13. Somente havera convoca¢do dos candidatos que tiverem sido homologados dentro do
limite de vagas estabelecido no Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019, computados os
candidatos homologados na ampla concorréncia e os inscritos como PcD.

8.14. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos PPP, o candidato que assim se
autodeclarar, no momento da inscricdo, deverd marcar a opc¢ao “SIM”, em sua Ficha de
Inscrigdo on-line, no espago em que houver o questionamento se pretende concorrer pelo
Sistema de Reserva de Vagas, na qual constara a autodeclaracao étnico-racial.

8.15. A autodeclaracdo como PPP terd validade somente se efetuada no momento da
inscricdo e exclusivamente para este Concurso.

8.16. Apods a divulgagao do resultado preliminar, serdo convocados para enviar o video os
candidatos aprovados, na quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o numero de
vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior,
resguardadas as condicdes de aprovacao estabelecidas neste Edital.

8.17. Nao haverd convocacdo suplementar de candidatos, caso ndo haja candidatos deferidos
pela Comissao de Heteroidentificacao.

8.18. Caso o candidato ja tenha sido avaliado por uma Banca de Verificacdo da Veracidade da
Autodeclaracdo, constituida pela UFMS, ndo serd necessario passar por nova verificagao,
permanecendo o resultado anterior, mesmo que tenha sido indeferido.

8.19. Todos os candidatos, no momento da inscricdo, deverdo enviar uma fotografia
individual, recente, em formato JPG, com tamanho maximo de 3 MB e obedecer as seguintes
orientagoes:
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a) frontal, tirada a 1,5 metro do candidato, sentado com as maos abertas sobre os joelhos;

b) o ambiente devera estar bem iluminado e com o fundo branco;
c) sem qualquer maquiagem;

d) sem oculos escuros;

e) sem chapéu, boné ou gorro;

f) sem uso filtros de edicao; e

g) cabelo naturalmente solto e sem qualquer adereco.

8.20. O candidato devera nomear o arquivo da foto com o nome do candidato, a cota a qual
estd concorrendo e ano atual, por exemplo: “nomedocandidato_cota_ano”.

8.21. No momento do envio do video, o candidato devera obedecer as seguintes orientacdes:

a) caso seja gravado utilizando celular, o aparelho deverda ser mantido na posicao
horizontal;

b) utilizar ambiente interno para gravagdo, com boa iluminagao;
c) evitar entrada de luz por tras da imagem;

d) posicionar-se, preferencialmente, em local com fundo branco;
e) sem qualquer maquiagem;

f) sem oculos escuros;

g) sem chapéu, boné ou gorro;

h) sem uso de filtros de edigdo;

i) se necessario, utilizar fone de ouvido; e

j) cabelo naturalmente solto e sem qualquer adereco.

8.22. No video, o candidato devera APENAS dizer o seu nome completo, o nome do curso, o
tipo de cota para a qual se inscreveu e o ano atual. Falar o seguinte roteiro no inicio do video:
“MEU NOME E (nome completo do candidato) E ME INSCREVI NA UFMS PARA O CARGO DE
(DIZER O NOME DO CARGO PRETENDIDO)

8.23. O video gravado devera, obrigatoriamente, obedecer as seguintes configuracdes
técnicas:

a) a gravacdo de video deve ter resolucdo preferencial de 720P (resolugdo maxima aceita
de 1080P) a 30 FPS e em formato MP4;

b) a duracdo do video deve ter preferencialmente em torno de 15 segundos (ndo pode
exceder 30 segundos);

c) o tamanho do arquivo de video devera ter preferencialmente até 50 MB (ndo podera
exceder 100 MB); e

d) caso o tamanho do video ultrapasse o limite aceito pelo sistema, devera ser feita e
enviada nova gravacao com resolucdao mais baixa.

8.24. O candidato devera nomear o arquivo do video com o nome do candidato, a cota a qual
esta concorrendo e o ano atual, por exemplo: “nomedocandidato_cota_ano”.

8.25. As fotografias e os videos que ndo estiverem nitidos ou em desacordo com este Edital
serdo indeferidos, devendo o candidato encaminhar novo arquivo (fotografia ou video)
durante o prazo de recurso administrativo.

8.26. A Banca de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo verificard, por meio de
fotografia e video, as seguintes caracteristicas fenotipicas consideradas préprias das pessoas
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pretas ou pardas: a cor da pele parda ou preta, cabelo crespo ou enrolado, o nariz largo e os
l[abios grossos e amarronzados.

8.27. O ndo envio da fotografia ou do video pelo candidato, nos prazos definidos em Edital, ou
a ndo verificacdo da autodeclara¢do implicam na perda automatica da vaga.

8.28. Nao serdo consideradas as verificacdes de autodeclaracdo realizadas por outras
instituicdes que nao sejam a UFMS.

8.29. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado, exclusivamente, de forma remota
pela Comissao de Heteroidentificagao.

8.30. Em hipodtese alguma a Comissao de Heteroidentificacdo fard a avaliacdo de verificacdo
por procuragdo ou correspondéncia.

8.31. Ndo terd confirmada a autodeclaracdo no procedimento de heteroidentificacdo, e,
consequentemente, serd inscrito como ampla concorréncia deste Concurso, o candidato que:

a) ndo enviar a fotografia e o video para o processo de heteroidentificacdo, ou o fazer de
forma inadequada; e/ou

b) ndo apresentar as caracteristicas fenotipicas de pessoas negras.

8.32. O resultado do procedimento de heteroidentificacdo constard de Edital especifico que
serd publicado no endereco www.fapec.org/concursos, conforme Cronograma (item 2 deste
Edital).

8.33. Das decisdes da Comissdo de Heteroidentificacdo, cabera recurso, conforme Cronograma
(item 2 deste Edital), dirigido a Comissao Recursal, que considerara os documentos e video e
foto do procedimento de heteroidentificagdo, o Parecer emitido pela Comissdo e o conteudo
do recurso elaborado pelo candidato para fins de sua analise.

8.34. Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

8.35. Até o final do periodo de inscricdo deste Concurso, sera facultado ao candidato desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Nesse caso, serd permitido ao candidato, em
gualquer momento dentro do periodo de inscricao, alterar entre as op¢des de concorrer em
“Ampla Concorréncia” ou “Vaga Reservada”.

8.36. Para desistir de concorrer pelo Sistema de Reserva de Vagas, o candidato que tenha
registrado “SIM” para concorrer as vagas reservadas a PPP devera, até o Ultimo dia de
inscricdo, enviar uma solicitacdo de desisténcia para o e-mail concurso@fapec.org.

8.37. Na hipdtese de constatacdo de autodeclaragdo falsa, o candidato serad eliminado do
Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao ao servico ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

9. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITEM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

9.1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo das provas deverd
solicita-la durante o periodo das inscri¢des, por meio de formulario disponivel no Anexo IV
deste Edital, preenchido e assinado, e respectivos comprovantes, todos em formato PDF, e
anexa-los no ato da inscricdo ou na area do candidato.

9.2. O atendimento diferenciado consistirda em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de
Libras, acesso e mesa para cadeirante, prova ampliada, tempo adicional para a realizacdo da
prova, espaco para amamentac¢do. No atendimento diferenciado, ndo se incluem atendimento
domiciliar, hospitalar e transporte.

9.3. Tratando-se de solicitacdo de tempo adicional para a realizacdo da Prova Obijetiva, o
candidato também deverd encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por
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equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por
cada candidato, no prazo estabelecido neste Edital, em conformidade com o § 29, do art. 42
do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

9.4. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdao oferecidas provas com
tamanho A3 e de letra correspondente a corpo 24.

9.5. A candidata lactante, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo da
prova, e tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de registrar
este tipo de atendimento diferenciado, deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante
maior de 18 (dezoito) anos que ficara em espaco reservado e se responsabilizara pela crianca
durante a auséncia da mae.

9.5.1. N3o sera permitida a realizacdo das provas pela candidata que ndo levar acompanhante.

9.5.2. A candidata podera ausentar-se a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos e terd o tempo despendido na amamentagdo compensado durante a realizacdo da
prova, em igual periodo, conforme art. 49, § 22 da Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019.

9.5.3. No momento da amamentacao, ficardo presentes somente a candidata lactante, a
crianca e um fiscal, sendo vedada a permanéncia do acompanhante.

9.5.4. O acompanhante e a crianca deverdo permanecer no local de prova até a saida
definitiva da candidata.

9.6. O resultado da andlise dos pedidos de atendimento diferenciado constara de Edital
especifico que sera publicado no endereco https://concurso.fapec.org, conforme Cronograma
(item 2 deste Edital).

9.7. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem
o estabelecido neste Edital, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

9.8. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicard a concorréncia do
candidato a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, a menos que tenha atendido aos itens
de inscricdo como PcD.

10. DA PROVA

10.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada para todos os
cargos na data prevista no Cronograma (item 2 deste Edital) e consistird de 60 (sessenta)
guestdes objetivas de multipla escolha, totalizando, no mdximo, 100 pontos, conforme o
guadro abaixo:

AREA DE CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES PONTUACAO MAXIMAR
Lingua Portuguesa 15 15 pontos
Lingua Inglesa 5 5 pontos
Legislagdo 10 20 pontos
Conhecimentos Especificos 20 40 pontos
Raciocinio Légico 10 20 pontos

10.2. A Prova Objetiva tera duracdo de 4 (quatro) horas para todos os cargos, ja incluido o
tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas.

10.3. A Prova Objetiva serd realizada apenas no municipio de Campo Grande. Os locais e
horarios de realizacdo da Prova Objetiva serdo divulgados por meio de Edital e
disponibilizados no endereco www.fapec.org/concursos.
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10.4. A Fapec ndo enviard nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os
locais e horarios de realizacdo das provas, bem como o seu comparecimento até o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso.

10.5. E de responsabilidade dos candidatos o conhecimento dos respectivos locais e horario
de realizagao das provas.

10.6. Cada questdo objetiva apresentard 5 (cinco) alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica
resposta correta.

10.7. O conteudo programatico da Prova Objetiva consta no Anexo Il deste Edital.

10.8. O candidato é responsavel pela verificacdo de seu nome, nimero de inscricdo no Cartdo
de Resposta e se o caderno de prova corresponde ao cargo a que concorre.

10.9. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de
Respostas (com caneta de tinta azul ou preta, fabricadas em material transparente), que sera
0 Unico documento valido para a corregao das provas.

10.10. O Cartdo-Resposta é o Unico documento apto para a correcdo eletrénica da Prova
Objetiva. Portanto, ndo podera ser rasurado, amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de
gualquer modo, danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de correcdo da prova.

10.11. Sera anulada a questdo da Prova Objetiva que ndo tenha sido devidamente assinalada
ou gque contenha mais de uma alternativa assinalada, borrdes, emendas ou rasuras.

10.12. N3o sera permitida a saida dos candidatos do local de realizagdo da Prova Objetiva
antes de decorridas duas horas do seu inicio.

10.13. A inobservancia do subitem anterior pelo candidato acarretara a ndo correcdo da Prova
e, consequentemente, a sua eliminag¢ao deste Concurso.

10.14. Apds decorridas duas horas do inicio da Prova Objetiva, o candidato que tiver
terminado sua prova devera informar ao Fiscal de Sala, aguardando em sua carteira, para
entrega do seu Cartdo de Respostas devidamente preenchido e assinado e retirar-se da sala
levando o seu caderno de provas.

10.15. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipdtese
alguma, ressalvados os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um Fiscal.

10.16. Caso o candidato ndo assine o seu Cartdo de Respostas, sua Prova ndo sera corrigida,
estando o candidato automaticamente eliminado do Concurso.

10.17. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, sendo liberados somente
guando todos tiverem concluido as provas, ndo podendo ultrapassar o hordrio estabelecido
para o fim da prova.

11. DA REALIZAGAO DA PROVAS

11.1. O candidato deverd comparecer ao local de realizacgdo da Prova Objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado, portando somente caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricadas em material transparente, e de um Documento
de Identidade original com foto.

11.2. N3o serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha e/ou corretivo
durante a realizagdo da Prova Objetiva.

11.3. E facultado o uso de mascara facial durante toda a prova.

11.4. Serd permitido que o candidato leve sua prépria garrafa de agua individual.
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11.5. Serdo considerados Documentos de Identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

11.6. Ndo serdo aceitos como Documentos de Identidade: documento digital, cépia do
Documento de Identidade, ainda que autenticada em Cartério, nem protocolo desse
documento; Certiddes de Nascimento; CPF; Titulos Eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo
sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; reservista;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI), documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados; ou quaisquer outros nio especificados no item anterior.

11.7. Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no item 11.5. deste Edital, ndo poderd fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do Concurso.

11.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados e de assinaturas em formulario préprio.

11.9. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.10. Podera ser colhida, a qualquer tempo, a impressao digital para analise por especialistas
em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentacgado suscitar duvidas.

11.11. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal
o seu documento original de identidade, conforme item 11.5., e serad identificado
rigorosamente durante a realizacao da Prova Objetiva e, na ocasido, devera assinar a Lista de
Presenca.

11.12. Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de
gualquer natureza, mesmo que apresente porte legal para tal fim; relégio de qualquer
espécie; aparelhos eletronicos, tais como celular, MP3 e similares, agenda eletrdnica,
notebook e similares, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, controle
de alarme de carro, etc., quaisquer tipo de chapelaria, como chapéu, boné, gorro e similares,
oculos escuro, ndo se responsabilizando a coordenagdo do Concurso pela guarda de objetos,
ou por perdas ou extravios durante a realizacdao das provas, nem por danos neles causados.

11.13. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum aparelho
eletronico. Caso seja necessdrio ao candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos,
esses deverdo ser acondicionados, desligados e/ou sem bateria, no momento da identificacdo,
em embalagem especifica a ser fornecida pela Fapec, devendo permanecer embaixo da
mesa/carteira, durante toda a aplicacdo da prova.

11.14. Os demais pertences dos candidatos, tais como bolsas e sacolas deverdao ser
acomodadas embaixo da carteira ou da mesa do proprio candidato, onde deverdo
permanecer até o término das provas.

11.15. N3o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o
horario fixado para o seu inicio.

11.16. O fechamento dos portdes ocorrerd pontualmente as 8h (oito horas) do horario de
Mato Grosso do Sul.

11.17. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta da data e do local
de realizacdo da prova, bem como o seu comparecimento até o hordrio estabelecido para o
fechamento dos portées de acesso.
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11.18. A auséncia do candidato implicara sua elimina¢do do Processo Seletivo, ndo havendo,
em hipdtese alguma, outra oportunidade.

11.19. Ndo havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de provas, exceto no caso do item
9.5.2. deste Edital.

11.20. N3o havera segunda chamada para a prova e nem realizacdo fora da data, horario e
local estabelecidos para cada candidato.

11.21. Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

11.22. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes nele especificadas e com
as contidas neste Edital.

11.23. Em hipodtese alguma havera substituicao do Cartao de Respostas por erro do candidato.

11.24. O candidato devera realizar a conferéncia do Caderno de Prova, quando autorizado.
Caso esteja incompleto ou apresente defeito, o candidato devera solicitar ao Fiscal de Sala que
o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.

11.25. Durante a prova ndo serd permitida a comunicacdo entre os candidatos, a utilizacdo de
equipamentos eletrénicos de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas
alcodlicas, cigarro ou similares, uso de d6culos escuros, reldgios ou quaisquer acessorios de
chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilizacdo de livros, anotagbes, réguas de
calculos, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo da prova.

11.26. Nao sera permitida, em hipétese alguma, no local de prova, durante sua realizacao, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos, mesmo se criancas, salvo os casos de
acompanhante para lactante, desde que solicitado nos termos deste Edital.

11.27. Tera suas provas anuladas e serda automaticamente eliminado do Concurso o candidato
gue, durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;
b) for surpreendido, portando celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;

c) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio
durante o periodo de realiza¢do das provas;

d) cujo celular tocar, mesmo que no modo despertador, durante a realizacdo das provas;
e) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

f) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

g) for surpreendido portando ou manuseando aparelhos eletrénicos, tais como: telefone
celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc., bem como relégio de qualquer
espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro e similares;

h) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

i) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal;
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k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

[) ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horario permitido;
m) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Provas ou Cartdo de Respostas;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

o) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou
de terceiros;

p) for surpreendido portando anotacGes durante a realizacdo das provas;
qg) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) deixar de assinar o Cartdo-Resposta; ou

s) ndo entregar ao Fiscal de Sala o Cartdo-Resposta.

11.28. Ndo serd permitida a saida dos candidatos, mesmo que eliminados, do local de
realizacdo das provas antes de decorridas duas horas do seu inicio.

11.29. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrOnico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, além das
cominacdes legais cabiveis.

11.30. No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

12. DA NOTA FINAL

12.1. Serao considerados aprovados neste Concurso os candidatos que obtiverem o minimo
de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima prevista na Prova Objetiva.

12.2. Sera eliminado o candidato que obtiver nota zero em qualquer uma das cinco areas de
conhecimento.

12.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, observados os
critérios de desempate.

12.4. Em caso de empate na nota final, terad preferéncia o candidato que, na ordem a seguir:

12.4.1. se idoso, tiver a idade mais elevada nos termos do art. 27 da Lei n? 10.741, de 2003
(Estatuto do Idoso);

12.4.2. tiver maior pontuacdo na area de conhecimento: Conhecimentos Especificos;
12.4.3. tiver maior pontuacdo na area de conhecimento: Raciocinio Légico;

12.4.4. tiver maior pontuacdo na area de conhecimento: Lingua Portuguesa;

12.4.5. tiver maior pontuagao na area de conhecimento: Legislagao;

12.4.6. tiver maior pontuagao na area de conhecimento: Lingua Inglesa; e

12.4.7. tiver maior idade.

13. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS
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13.1. Serdo homologados os candidatos aprovados neste Concurso Publico, por ordem
decrescente de classificacdo e considerando o quantitativo de vagas disponivel para cada
cargo, de acordo com o Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019, conforme
Tabela abaixo:

NUMERO DE MAXIMO
QUA':‘IE(?:E EDE DE CANDIDATOS
HOMOLOGADOS
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48

13.2. Os candidatos cuja classificacdo seja superior ao numero de candidatos homologados,
previsto na Tabela acima, ainda que tenham atingido a nota minima para aprovacao, estarao
automaticamente eliminados.

13.3. Além da lista de ampla concorréncia, haverd também a homologacdo de lista de
aprovados PPP e PcD, em numero que atenda a possibilidade de nomeacdo, por
proporcionalidade, para cada cargo, num total de 5% (cinco por cento) para PcD e 20% (vinte
por cento) para PPP, respeitados os limites maximos de candidatos homologados.

13.4. No calculo dos limites maximos de candidatos homologados, serdo computados os
candidatos da ampla concorréncia, PcD e PPP.

13.5. Sera publicada uma listagem geral de classificacdao, sendo considerada a nota final de
cada candidato homologado, utilizando-se os critérios de desempate, conforme o item 12.4.1.
deste Edital, e respeitando-se a proporcionalidade, para cada cargo, num total de 5% (cinco
por cento) para PcD e 20% (vinte por cento) para PPP.

13.6. A listagem geral de classificacdo serd utilizada para aproveitamento de candidato para
outro local de lotagdo da UFMS, diversa para a qual se inscreveu.

14. DO APROVEITAMENTO DE CANDIDATOS PARA OUTRAS UNIDADES DA UFMS

14.1. No caso de surgimento de vagas em outros Campus da UFMS (Aquidauana, Campo
Grande, Chapadao do Sul, Corumbd, Coxim, Paranaiba, Ponta Pora, Navirai, Nova Andradina
ou Trés Lagoas), durante a vigéncia deste Concurso, os candidatos homologados poderdo ser
convocados para assumirem tais vagas.
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14.2. Ocorrendo tal fato, sera publicado Edital de Aproveitamento, para que os candidatos
aprovados manifestem interesse na vaga disponivel para nova localidade, respeitando a
ordem de classificacdo da listagem geral de candidatos homologados neste Concurso.

14.3. A nomeagdo do candidato decorrente da vaga ofertada implicara na exclusdo do nome
do candidato da lista Homologac¢do deste Concurso, ndo podendo ele requerer remocao para
a localidade para o qual tenha feito inscricdo para o Concurso, exceto se houver
disponibilidade de vaga, permuta com outro servidor ou a critério da Administracao.

14.4. A nomeagao do candidato serd de carater irrevogavel.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1. O candidato podera recorrer, administrativamente, nas publica¢des:
15.1.1. do resultado da analise de isencdao do pagamento da taxa de inscricdo;
15.1.2. da andlise de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas;
15.1.3. da analise de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas;
15.1.4. do gabarito preliminar da Prova Objetiva;

15.1.5. do resultado preliminar da Prova Objetiva;

15.1.6. do resultado da heteroidentificacdo; e

15.1.7. do resultado da analise de PcD.

15.2. O candidato terd vistas de seu Cartdao-Resposta, por intermédio da drea restrita do
candidato no drea do candidato no enderego https://concurso.fapec.org.

15.3. O candidato podera protocolar recurso administrativo no periodo estabelecido pelo item
2 deste Edital.

15.4. O candidato podera protocolar somente uma Unica vez o seu recurso administrativo para
cada periodo de recurso (item 15.1), ndo sendo possivel inserir novas informacdes apds
protocolizado.

15.5. Os recursos administrativos deverdo conter relatério e motivacdao, sob pena de nao
conhecimento.

15.6. O recurso administrativo podera versar sobre erro material e sobre o conteudo das
questdes e respostas.

15.7. Ndo serdo admitidos recursos administrativos que se voltarem exclusivamente a simples
revisdo ou majoracao da nota atribuida.

15.8. Serdo indeferidos os recursos administrativos que ndo observarem a forma e o prazo,
definidos neste Edital, e os horarios que serdo definidos em Edital especifico.

15.9. N3do serdo aceitos recursos administrativos protocolados pessoalmente, via postal, via
fax ou correio eletronico (e-mail).

15.10. Se, ap6s analise dos recursos administrativos, houver anula¢do de questdes da prova, a
pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos.

15.11. Se houver modificagcdo no gabarito decorrente dos recursos administrativos, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

15.12. Em nenhuma hipodtese cabera recurso da decisdo que apreciar o recurso.

15.13. Ao enviar recurso administrativo, o Sistema criara um numero de protocolo que
identificara o requerimento enviado, tornando a identificacdo inviolavel.
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16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. N3o serd necessario autenticar os documentos solicitados para inscricdao neste Edital.

16.2. O Edital de Homologacdao do Resultado Final deste Concurso serd publicado no Diario
Oficial da Unido.

16.3. Apds a homologacao do Concurso, as informacdes referentes as nomeacdes poderdo ser
obtidas pelo portal da Progep www.progep.ufms.br.

16.4. O candidato nomeado devera realizar exames admissionais, conforme consta do Anexo V
deste Edital, que serdo custeados pelo candidato e podem ser realizados em qualquer
laboratorio do territdrio nacional.

16.5. Serd admitido requerimento de candidatos para o reposicionamento de seu nome para o
final da lista de classificacdo, para efeitos de futura convocagao, durante a validade deste
Concurso.

16.6. Uma vez solicitado o reposicionamento, o candidato sera reposicionado para o final de
todas as listas em que constar aprovado, podendo ser solicitado, apenas, uma Unica vez.

16.7. E responsabilidade do candidato manter atualizado seu contato na Prd-Reitoria de
Gestdo de Pessoas - Progep da Universidade, que ndo se responsabilizara por alteracdo
cadastral do candidato que n3do for previamente comunicada pelo e-mail
sesem.progep@ufms.br, em qualguer momento durante o prazo de validade do Concurso.

16.8. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data
de publicagdao da homologagao do resultado final no Didrio Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

16.9. N3o serao fornecidos ao candidato documentos de controle interno desta Universidade,
bem como documento comprobatério de classificacdo neste Concurso Publico, valendo para
esse fim a publicacdo no Diario Oficial da Unido.

16.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas - Progep.

GISLENE WALTER DA SILVA
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
EDITAL N2 129 - PROGEP/UFMS, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023.

CLASSE: D

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Remunerag3o inicial: RS 2.667,19 + Auxilio-Alimentac¢o no valor de RS 658,00.
E possivel ainda, o acréscimo dos incentivos previstos no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
administrativos em Educacdo, previsto na Lei n.2 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragées.

CIDADE DE

CODIGO CARGO LOTACAO VAGAS REQUISITOS MINIMOS
Ensino Médio Profissionalizante
200 | Técnico em Contabilidade Campo 5 [ouEnsinoMedio Completo +
Grande Curso Técnico + Registro no
Conselho competente.
Técnico de Tecnologia da Campo Médio Profissionalizante ou
201 N & P 15 Médio Completo com Curso
Informacdo Grande .. . ~
Técnico Tecnologia da Informacao
CLASSE: E CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Remuneragio inicial: RS 4.556,92 + Auxilio-Alimentacdo no valor de RS 658,00.
E possivel ainda, o acréscimo dos incentivos previstos no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
administrativos em Educacgado, previsto na Lei n.2 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteracgoes.

i CIDADE DE P
D ~ E
COoDIGO CARGO LOTACAO VAGAS REQUISITOS MINIMOS
Campo 08 Curso de Graduacdo em
202 Técnico em Assuntos Grande Pedagogia ou Curso de
Educacionais Navirai 01 Graduacdo em Licenciatura
Ponta Por3 01 reconhecidos pelo MEC
Curso Superior em Servico Social
203 Assistente Social Paranaiba 01 reconhecido pelo MEC + Registro
no Conselho competente
CRESS/MS

CLASSE: E

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

Remuneragdo inicial: RS 9.113,85 + Auxilio-Alimentacdo no valor de RS 658,00.
E possivel ainda, o acréscimo dos incentivos previstos no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
administrativos em Educacdo, previsto na Lei n.2 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragées.

. CIDADE DE .
CODIGO CARGO LOTACAO VAGAS REQUISITOS MINIMOS
Curso Superior em Medicina
204 Médico Veterinario Paranaiba 01 Veterlnarla.reconheudo pelo
MEC + Registro no Conselho
competente CRMV/MS
CLASSE: E CARGA HORARIA: 20 horas semanais

Remuneracio inicial: RS 4.556,92 + Auxilio-Alimentacdo no valor de RS 329,00.
E possivel ainda, o acréscimo dos incentivos previstos no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
administrativos em Educacdo, previsto na Lei n.2 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragGes.
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CLASSE: E

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

cODIGO

CARGO

CIDADE DE
LOTAGAO

VAGAS

REQUISITOS MINIMOS

205

Médico/area: medicina do
trabalho

Campo
Grande

01

Curso Superior em Medicina
reconhecido pelo MEC + Titulo de
Especialista em Medicina do
Trabalho emitido pela AMB
/ANAMT + Registro no Conselho
competente CRM/MS

206

Médico/area: Homeopatia

Campo
Grande

01

Curso Superior em Medicina
reconhecido pelo MEC + Titulo de
Especialista em homeopatia
emitido pela AMB / AMHB +
Registro no Conselho competente
CRM/MS

207

Médico-area

Trés Lagoas

01

Curso Superior em Medicina
reconhecido pelo MEC + Registro
no Conselho competente
CRM/MS
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ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
EDITAL N2 129 - PROGEP/UFMS, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023.

TECNICO EM CONTABILIDADE (CODIGO 200): Identificar documentos e informagdes, atender
a fiscalizagdo e proceder a consultoria Executar a contabilidade geral, operacionalizar a
contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdao, empreendedorismo e inovagao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (CODIGO 201): Desenvolver sistemas e
aplicacdes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de navegacdo, montagem
da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutencdo de sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de
desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo,
empreendedorismo e inovacao.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (CODIGO 202): Coordenar as atividades de ensino,
planejamento e orientacdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a
regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, empreendedorismo e inovagao. Contribuir com as secretarias académicas
dos cursos de graduacado e de pds-graduacdo tem relagdo com o desenvolvimento académico.

ASSISTENTE SOCIAL (CODIGO 203): Prestar servigos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e
recursos sociais e programas de educacao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho,
juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

MEDICO VETERINARIO (CODIGO 204): Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas
especialidades; contribuir para o bem-estar animal; podem promover saude publica; exercer
defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensao; atuar nas producgdes
industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar produgao animal;
atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessorar a elaboracao de legislacdo pertinente. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

MEDICO-AREA (CODIGOS 205, 206 e 207): Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar a¢des para promocdo da salde; coordenar programas e servicos em
salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
EDITAL N2 129 - PROGEP/UFMS, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023.

1. LINGUA PORTUGUESA — PARA TODOS OS CARGOS: Compreensdo e interpretacio de
textos. Géneros e tipologias textuais. Fungdes da linguagem. Coesdo textual. Ortografia
(emprego das letras, do hifen e de iniciais maitsculas ou minusculas) e acentuacdo, incluindo
conhecimentos sobre as novas normas. Emprego de parénimos, homonimos e formas
variantes. Emprego das classes de palavras. Periodos compostos por coordenacdo e
subordinacdo. Regéncia (verbal e nominal) e crase. Concordancia nominal e verbal. Emprego
dos tempos e modos verbais. Pontuac¢do. Oragdes reduzidas.

2. LEGISLAGAO — PARA TODOS OS CARGOS: Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais
(Lei n2 8.112, de 1990). Lei de Acesso a Informacgdo (Lei n? 12.527, de 2011). Estatuto da
UFMS (Resolu¢do n?2 93, Coun/UFMS, de 28 de maio de 2021, disponivel em
https://www.ufms.br/estatuto-da-ufms/). Regimento Geral da UFMS (Resolugdo n? 137,
Coun/UFMS, de 29 de outubro de 20211. (*), disponivel em https://www.ufms.br/regimentos-
ufms/). Cédigo de Etica Profissional dos Servidores da UFMS (Resolu¢do n2 123, Coun/UFMS,
de 31 de agosto de 2021, disponivel em https://etica.ufms.br/legislacao-e-normas/codigo-de-
etica/). Plano de Carreira dos Técnicos-Administrativos em Educacdo (Lei n? 11.091, de 12 de
janeiro de 2005).

3. RACIOCINIO LOGICO - PARA TODOS OS CARGOS: Légica sentencial, proposi¢des, valores
légicos, sentencas abertas, conectivos logicos, tabelas-verdade, contradicdo, negacao,
contingéncia, proposicdes logicamente equivalentes, diagramas ldgicos, argumento, raciocinio
sequencial, orientacdo espacial e temporal. Geometria plana e espacial. Principio fundamental
de contagem. Analise combinatdria. Probabilidade. Porcentagem. Compreensdo do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz de forma valida a conclusGes
determinadas.

4. LINGUA INGLESA — PARA TODOS OS CARGOS: Compreensdo e interpretacdo de texto
(sentido global do texto, localizagdo de determinada ideia, palavras cognatas). Conhecimento
de vocabulario fundamental e de aspectos gramaticais em nivel funcional, ou seja, como
acessorio a compreensdo do texto.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE TECNICO EM CONTABILIDADE (CODIGO 200): Contabilidade Publica; Conceito de
Orcamento Publico; Tipos de Orcamentos. Principios Orcamentdarios; Elaboracdo e aprovacao;
Créditos Orcamentarios e Adicionais; Execu¢cdo Orcamentaria; Receita Publica e seus Estagios;
Despesa Publica e seus Estagios; Classificacdo Institucional, Funcional e Programatica;
Patrimb6nio da Entidade Publica; Balangos Publicos e Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais; Prestacdo de Contas. Controle Interno e Externo; Lei de Responsabilidade Fiscal:
Lei Complementar n2 101/2000; Lei de LicitacGes e Contratos: Lei 8.666/1993 e Lei n2
14.133/2021 e suas alteragbes; Pregdo: Lei n? 10.520/2002; Normas Gerais de Direito
Financeiro: Lei n? 4.320/64.

CARGO DE TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CODIGO 201): Organizagdo e
Arquitetura de Computadores. Componentes de um Computador (Hardware e Software).
Sistemas de Entrada, Saida e Armazenamento. Barramentos de E/S. Sistemas de Numeracdo e
Codificagdo. Aritmética Computacional. Caracteristicas dos Principais Processadores do
Mercado. Aspectos de Linguagens de Programagado, Algoritmos e Estruturas de Dados e
Objetos. Programacdo Estruturada. Programacdo Orientada a Objetos. Linguagens de
Programacao (C, power Shell e Bash Script). Redes de Comunicacdo de Dados. Meios de
Transmissdo. Topologias de Redes de Computadores. Elementos de Interconexdo de Redes de
Computadores (Gateways, Switches, Bridges e Roteadores). Arquiteturas e Protocolos de
Redes de Comunicacgdo; Arquitetura TCP/IP. Sistema Operacional Linux e Windows Server 2016
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(Instalacdo e Configuragdo). Configuracdo de Servidores de DNS, Web e Correio Eletronico.
Enderecamento IP e Construcao de Mdscaras de Sub-redes.

CARGO DE TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (CODIGO 202): Politicas Publicas
Educacionais: Lei N2 9.394/1996 (Diretrizes de Bases da Educagdo Nacional); Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo; Lei N2 10.861/2004 (Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior - SINAES). Plano Nacional de Educacdo - PNE Lei n?
13.005/2014; Parametros Curriculares Nacionais (PCNs); Plano de Desenvolvimento da
Educagdo (PDE); Planejamento Educacional: Conceito de planejamento; caracteristicas e
principios de planejamento; elaboracdo e execucdo; implantacdo e avaliagdo de planos e
projetos de ensino, pesquisa, extensdo, empreendedorismo e inovac¢do.; Projeto Politico
Pedagdgico (concepcdo, formulacdo, construcdo, gestdo e avaliacdo). Sistema Educacional:
Ensino Superior (conceito e finalidades), Gestdao e Coordenac¢do de Processos Educativos,
Elaboracao, Desenvolvimento e Avaliacdo de Projetos. Projetos de ensino, pesquisa, extensao,
empreendedorismo e inovagao: Conceitos, caracteristicas; tipos de pesquisa, abordagem de
pesquisa; conceito e especificidade dos projetos de ensino. Avaliagdo da Educagao Superior:
Conceitos e especificidades da avaliacdo superior; processos, acompanhamento, avaliacdo e
registro.

CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL (CODIGO 203): Etica e Servico Social; Legislacio que
regulamenta a profissdo de Assistente Social; Orientacdes do CFESS sobre o trabalho
profissional na area da Saude e da Assisténcia Social. Relagdo Estado/Sociedade; A questdo
social no Brasil; Pobreza e desigualdade social no Brasil; Instituicdes politicas, processo
politico e politicas sociais publicas; Seguridade Social Brasileira; Direitos e as politicas sociais
no Brasil; Gestdo social das politicas publicas;. Gestdo e financiamento das politicas de
assisténcia social; Gestdao de beneficios e transferéncia de renda; Intersetorialidade das
politicas publicas; Participacdo e controle social; Trabalho social no territdrio; Planejamento e
Avaliacao de planos, programas e projetos sociais; Pesquisa social; Elaboracdo de projetos,
métodos e técnicas qualitativas e quantitativas; Avaliacdo de programas sociais; Estratégias e
técnicas de intervencdo: abordagem individual, em grupos, em redes e com familias; Atuagao
na equipe interdisciplinar. Elaboracao de estudo social, relatério, laudo e parecer; Servigo
Social na contemporaneidade: Debate teérico metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo
do Servico Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. Histéria da politica social. O
mundo do trabalho na era da reestruturagao produtiva e da mundializagao do capital; A
familia e o servico social; Legislacdo Social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica
Nacional de Assisténcia Social e regulamentacdes correlatas. Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Norma Operacional de
Recursos Humanos - NOB/RH. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Estatuto da Juventude.
SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
Plano Nacional de Promocdo, protecdao e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a
convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto da Cidade. Sistema Nacional de Habitacdo de
Interesse Social. Controle social no SUS. O servico social e a salide do trabalhador diante das
mudancas na producdo, organizacdo e gestdo do trabalho. Administracdo e planejamento em
servico social. Atuacdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares.
Assessoria, consultoria e servigco social; Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na
familia. Responsabilidade social das empresas. Parametros de atuagao do Assistente Social na
Saude (CFESS).

CARGO DE MEDICO VETERINARIO (CODIGO 204): Enfermidades clinicas e cirtrgicas de
animais de producdo; Planejamento reprodutivo de animais de producdo: transporte de
animais (Resolu¢gao MAPA N2 675, DE 21 DE JUNHO DE 2017) técnica de inseminacao artificial,
transferéncia de embrido, sincronizacdo de cio, obtencdo e armazenamento de semen;
Planejamento sanitario de animais de produgdo: Instrugao Normativa MAPA n2 50, de 23 de
setembro de 2013; calendario vacinal, controle estratégico de ecto e endoparasitas; Medidas
de biosseguranca para instalacdes de animais de producao.
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CARGO DE MEDICO-AREA - MEDICINA DO TRABALHO (CODIGO 205): Epidemiologia;
Bioestatistica; Etica Médica em Salde e Trabalho; Patologia do Trabalho: acidente e doencas
do trabalho, Controle de saude dos trabalhadores da saude; Legislacio Nacional e
Internacional em Saude e Trabalho; Higiene do Trabalho; Toxicologia Ocupacional; Seguranca
no Trabalho; Saude Ambiental/Poluicdo ambiental e Saneamento do meio; Gestdo em Saude,
Seguranca e Meio Ambiente; Politicas Publicas em Saude do Trabalhador; Ergonomia;
Promogdo da Saude no Trabalho; Pericia em Saude e Trabalho; Reabilitacdo e Retorno ao
Trabalho.

CARGO DE MEDICO-AREA - HOMEOPATIA (CODIGO 206): Introducdo a ciéncia homeopatica.
Semiologia Homeopatica. Patogenesia. Matérias Médicas: origem, classificacdo e estrutura;
(Dinamizagao ou Potencializagdao.) Casos Clinicos. Génio Epidémico. Possibilidades e
limitagdes da homeopatia. Avaliagdo clinica. Clinica e Terapéutica Homeopatica. Diagndsticos
em homeopatia. Compreensdao do caso. Prescricdo homeopatica: correntes terapéuticas.
Individualizacdo do doente e do medicamento. Anamnese homeopatica. Farmacia
Homeopatica. Medicamentos homeopaticos. Métodos e escalas de preparagdo. Veiculos
homeopaticos. Formas farmacéuticas. Receituario homeopatico.

CARGO DE MEDICO-AREA (CODIGO 207): Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdao das doencas: cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque;
pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias,
gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infec¢Ges urinarias; metabdlicas e
sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo,
doencas da hipdfise e da adrenal: hematoldgicos: anemias hipocrénicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagula¢do, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenca de chagas,
esquitossomose, leischimaniose, maldria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocdcicas, doenca
meningocdcica, infec¢do por anaerdbicos, toxoplasmose. Viroses: dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. Infeccdo bacteriana;
imunolégicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafilaoxia; ginecoldgicas: doenca
inflamatéria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxica¢des
exodgenas: barbituricos, entorpecentes. Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que
norteiam as transferéncias inter-hospitalares; Cédigo de Etica Médica. Legislacdo do Sistema
Unico de Satde - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispbe
sobre as condi¢gdes para a promoc¢do e recupera¢do da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteracbes - DispOe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema
Unico de Saude (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica
Nacional de Atengdo Basica.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
EDITAL N2 129 - PROGEP/UFMS, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023.

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
Nome do Candidato:

N2 da inscrigdo: RG n9: CPF n2: Telefone para contato:

Candidato ao Cargo:

) Ledor de Provas.

) Transcritor.

) Intérprete de Libras.

) Acesso e mesa para cadeirante.

) Prova ampliada.

) Tempo adicional para a realizacdo da prova (anexar justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, em conformidade com o § 22, do art. 40 do
Decreto n2 3.298, de 1999).

( ) Espago para amamentag¢do (anexar Certiddo de Nascimento da crianga).

( ) Outros. Especificar:

S — p— p—  p—

Assinatura do candidato
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ANEXO V - RELAGAO DE DOCUMENTOS E EXAMES PARA ADMISSAO
EDITAL N2 129 - PROGEP/UFMS, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023.

Apresentar cépias claras e legiveis acompanhadas pelas originais:
1. Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Certiddo de Casamento;
2. Carteira de Identidade Civil;

3. Titulo de Eleitor (A Divisdao de Recrutamento e Selecdo verificara a situacdo do candidato
com a justica eleitoral emitindo certiddo de quitacdo eleitoral pelo endereco eletrénico do
TSE);

4. Carteira de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacdo (somente para
candidatos do sexo masculino);

5. Comprovante de inscricdo no PIS/Pasep. Caso tenha o numero, mas ndo possua o Cartdo do
Cidaddo, pode apenas informa-lo na ficha cadastral. O PIS/Pasep pode ser verificado pelo
link: http://www.caixa-pis.com/como-saber-o-numero-do-pis/. Caso ndo esteja cadastrado,
devera preencher uma declaragdo para que a UFMS possa realizar seu cadastro no PIS/Pasep;

6. Certiddo Negativa de Condenacao Criminal do Estado de Mato Grosso do Sul e do Estado
gue residiu nos ultimos cinco anos;

7. Comprovante do primeiro emprego: Copia da Carteira de Trabalho, onde consta o
nuimero/série, qualificacdo e o registro do 12 emprego; ou quando o primeiro emprego se
tratar de servico publico, apresentar documentos que comprovem a data de ingresso no
servico publico;

8. Comprovante de desligamento de vinculo com o Servico Publico (nos casos em que for
aplicavel): cépia da publicacdo ou solicitacdo de exoneragao, com indicacdo da data em que se
dara a vacancia, protocolada no 6rgao com carimbo do recebedor, nos casos em que nao for
possivel acumulacdo de cargos;

9. Declara¢do do 6rgdo publico a que esteja vinculado, (nos casos em que for aplicavel)
guando houver acumulacdo licita de cargos publicos (incisos XVI e XVII, do art. 37 da
Constituicao Federal, e arts. 118 a 120 da Lei n2 8.112, de 1990), indicando o cargo ocupado,
jornada, dias e hordrios de trabalho;

10. Comprovante de desligamento de vinculo com a Iniciativa Privada (nos casos em que for
aplicavel): carteira de trabalho com a baixa da empresa, ou declara¢do da empresa constando
a data do desligamento;

11. Comprovante de Residéncia atualizado;

12. Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo;

13. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

14. Certidao de Guarda Provisdria - crianga sob sua guarda;

15. Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 5 anos; e

16. Diploma de graduacdo, mestrado, doutorado, se tiver concluido;

17. Exame Médico Ocupacional: Ao ser publicada a portaria de nomeacgdo no Diario Oficial da
Unido (DOU), a Secretaria de Selegdo e Movimentac¢do (Sesem/Didep/Progep) encaminhara e-
mail aos candidatos nomeados informando os procedimentos para agendamento da inspec¢ao
médica oficial e entrega da documentacao;

18. Exames Admissionais: a) Tipagem sanguinea 2, b) VDRL, c¢) Sorologia para Doenca de
Chagas, d) Glicemia-jejum, e) Colesterol Total e Fragdes, f) Triglicerideos, g) Acido Urico,
h) Uréia, i) Creatinina, j) TGO , k) TGP, I) Hemograma Completo, m) HBsAG, n) Anti HBs, o) Anti
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HCV, p)Urina-Rotina, gq) Audiometria Tonal, r) Laudo Oftalmolégico — Exame completo
(Acuidade Visual, Fundo de Olho e Tonometria), s) Raios X de Térax — PA e PERFIL (com Laudo),
t) Eletrocardiograma com Laudo, u) Laudo Psiquiatrico emitido por Médico Psiquiatra. Os
exames admissionais serao realizados a expensas do candidato, em laboratérios de qualquer
cidade do territério nacional, com validade apenas se forem realizados apds a publicacdo da
portaria de nomeacdo do candidato no Diario Oficial da Unido;

19. O candidato aprovado na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) devers,
obrigatoriamente, apresentar laudo médico de especialista em sua drea de deficiéncia
(original ou fotocdpia autenticada em cartdrio) atestando a espécie, grau ou nivel
d9 deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo
com alei.
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ANEXO VI - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
EDITAL N2 129 - PROGEP/UFMS, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023.

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para provimento
de vagas para cargos Técnico-Administrativos em Educagao para o Quadro Permanente da

UFMS, publicado no  Edital ne ,  Progep/UFMS, Divulgacdo do
Eu, , portador do CPF
ne , candidato ao cargo de

, inscricao n2- ,

do CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UFMS, apresento recurso junto & Comissdo, contra
decisdo que consta no referido Edital. A decisdo objeto de contestacdo é: (explicitar a decisdo
gue esta contestando)

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sao:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

Campo Grande, de de20__ .

Assinatura do candidato

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone:
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n2 23104.000218/2022-15 SElI n2 4576538
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