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JOSE CLAUDENOR DE CASTRO PONTES, Prefeito Municipal de Urucurituba/AM, no uso de suas
atribui¢des, torna publico que realizard através do INSTITUTO MERKABAH, Concurso Publico de Provas
Objetivas, Prova de Titulos, Teste de Aptidao Fisica (TAF) e Avaliacao Psicolégica para provimento de
diversos cargos do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Urucurituba (Administracao Geral).
O Concurso Publico reger-se-4 pelas disposi¢des contidas no Capitulo 1: DAS INSTRUCOES GERAIS DO
CONCURSO, que fazem parte integrante deste edital.

1.DAS INSTRUCOES GERAIS DO CONCURSO

1.1 O Concurso Publico tem por objetivo o provimento de 280 (duzentos e oitenta) cargos vagos para a
ADMINISTRACAO GERAL conforme TABELA 1, a serem nomeados por Regime Estatutario, observados os
termos da Lei Municipal n.° 025/2023.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologacdo do
resultado final, podendo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCURITUBA, ser prorrogado uma
vez por igual periodo, nos termos do art. 37, inciso III da CRFB/88.

TABELA I- CARGOS, VAGAS, VAGAS PCD, REQUISITOS MINIMOS, CARGA HORARIA, VALOR

DA INSCRICAO E VENCIMENTO INICIAL

TOTAL
VAGAS | VAGAS REQUISITO ‘ CARGA | VALOR DA
CAIEO AC PCD DE MINIMO SALARIO | R ARIA INSCRICAO
VAGAS
Ensino Médio
Completo e RS
Almoxarife 01 01 02 conhecimentos 40H R$ 40,00
. 1.320,00
especializados em
almoxarifado
Ensino Médio
Auxiliar de Topografo 04 02 06 Completo N 40H
conhecimentos
basicos de topografia
Ensino Médio 1 slég 00 RS 45,00
Auxiliar de Mecanico 03 01 04 Completo ¢ o 40H '
conhecimentos de
mecénica
Gari 08 01 09 Ensino Fundamental 40H
Completo
Ensino Fundamental R$
Encanador 02 00 02 Completo 1.400,00 40H R$ 42,00
. Ensino Fundamental RS
Vigia 15 05 20 Completo 1.350,00 40H R$ 40,00
e Ensino Fundamental RS
Atrtifice 03 03 06 Completo 1.500,00 40H R$ 45,00
. , Ensino Médio
L GHEED VEEMES LT, ) 00 02 | Completo e CNH Cat | | X3 40H RS 45,00
A/B 1.500,00
A/B
Ensino Médio RS
Motorista de Veiculos Cat. B 03 00 03 Completo e CNH Cat 40H R$ 48,00
B 1.600,00
Ensino Médio
Completo e
Operador de Sistema conhecimentos RS
Hidraulico 01 00 o1 especificos sobre 2.000,00 40H R$ 60,00
bombas e sistemas
hidraulicos
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VAGAS | VAGAS LKL REQUISITO CARGA | VALOR DA
CARGOS ac | pcp | DE MINIMO SALARIO | HORARIA | INSCRICAO
VAGAS
Ensino Médio
Completo e Carteira
de Habilitagdo na RS
Motorista Fluvial 02 00 02 capitania dos portos 40H R$ 45,00
. 1.500,00
Arrais Amador para
pilotar lanchas e
outros
RS$
Contramestre 02 00 02 2.550.00 40H R$ 77,00
Ensino Médio 0V
S L Completo e Carteira RS
Marinheiro de Méaquinas 02 00 02 de Habilitacdo na 2.500.00 40H R$ 77,00
Marinheiro Fluvial Auxiliar capitania dos portos RS
de Convés 02 00 02 1.500,00 40H R$ 45,00
Operador de Maquinas Ensino Médio RS
Pesadas 02 00 02 Completo 2.000,00 40H R$ 60,00
L Ensino Médio RS
Eletricista 01 00 01 Completo 1.500,00 40H R$ 45,00
Nivel Médio
Completo ou RS
Mecénico 02 00 02 Equivalente e s6lidos 40H R$ 60,00
. 2.000,00
conhecimentos de
mecanica
. . Nivel médio R$
*
Guarda Civil Municipal 60 00 60 completo 2.000,00 40H R$ 60,00
. . Nivel Médio RS
Assistente Administrativo 60 20 80 Completo 1.600,00 40H R$ 48,00
Nivel Médio RS
Fotografo 02 00 02 Completo e Curso 40H R$ 45,00
. . 1.500,00
Profissionalizante
Nivel Médio
Completo ou ensino
técnico equivalente, RS
Fiscal de Tributos 01 01 02 conhecimentos 40H R$ 45,00
. 1.500,00
especializados em
legislagdo tributaria
municipal
Nivel Médio
Completo ou ensino
. . técnico equivalente, R$
Fiscal Ambiental 04 02 06 conhecimentos 1.500,00 40H R$ 45,00
especializados em
legislagdo ambiental
Nivel Médio
Completo ou ensino
Fiscal de Obras e Posturas 01 01 02 | tecnico equivalente, RS 40H RS 45,00
conhecimentos 1.500,00
especializados em
construcao civil
Técnico Agricola 02 01 03 Curso Técnico na R$ 40H R$ 60,00
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CARGOS VAGAS | VAGAS T%E:AL REQUISITO SALARIO CARGA | VALOR DA
AC PCD | .\ GAS MINIMO HORARIA | INSCRICAO
area em institui¢do 2.000,00
reconhecida pelo
MEC e registro no
conselho
Curso Técnico na
_ _ area em instituicao RS
Técnico Agropecuario 02 01 03 reconhecida pelo 2.000.00 40H R$ 60,00
MEC e registro no B
conselho
Curso Técnico na
Técnico em Refrigeracdo 03 01 04 a;:goirﬁelgz[;tggio 2 of(ig, 00 40H R$ 60,00
MEC
Curso Técnico em RS
Técnico em Edificagdes 01 01 02 Edificagdes e registro 40H R$ 60,00
2.000,00
no CREA
Curso Técnico na
area em institui¢do RS
Técnico em Recurso Pesqueiro 01 00 01 reconhecida pelo 40H R$ 60,00
. 2.000,00
MEC e registro no
conselho
Curso Técnico na
Téenico Florestal 0L | o | oz | S | L eoo0 | M | RS6000
MEC e registro no
conselho
Curso Técnico na
Técnico em Suporte em TI | 03 02 05 | A e | 2. 0133 w0 | 4oH R$ 60,00
MEC
Curso Técnico na
area em institui¢ao
Técnico em Meio Ambiente | 01 01 02 ;fgg“:i;;;f:fo ) O%g’ o | 4oH RS 60,00
orgdo fiscalizador da
profissdo
Curso Técnico na
Técnico em Manutencéo de area em institui¢ao RS
Computadores 03 02 05 reconhecida pelo 2.000,00 40H R$ 60,00
MEC
Técnico em Servigo Juridico | 03 02 05 | o e | yoo000 | aon | RS60.00
Técnico em Designer Gréfico | 02 01 03 Tecmc"gf;ge“g“er ) o%g, o | 4oH RS 60,00
Curso Técnico na
Técnico em Seguranga no 01 00 01 area em institui¢@o R$ 40H RS 60.00
Trabalho reconhecida pelo 2.000,00 ’
MEC
Curso Técnico na
Técnico em Contabilidade 02 01 03 a:::;‘;‘ﬁ;gj:;ﬁio N olég, 00 40H R$ 60,00
MEC
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CARGA

Indtctute

MERKABAH

VALOR DA

CARGOS

VAGAS

AC

VAGAS
PCD

TOTAL
DE
VAGAS

REQUISITO
MINIMO

SALARIO

HORARIA

INSCRICAO

Topografo

02

01 03

Ensino Técnico
completo ou
equivalente. Registro
no CREA. Dominio na
utilizagdo de programas

de desenho grafico,
tendo como referéncia o
programa "AutoCAD".
Conhecimento na
utilizagdo de estagodes
totais. Conhecimento na
utilizagdo de —GPSI
geodésico;

RS
2.000,00

40H

R$ 60

,00

Administrador

02

02 04

Ensino Superior em

Administragao
Registro no Conselho
de Classe

RS
3.000,00

40H

R$ 90,00

Analista de Sistema

02

01

03

Ensino Superior em
Tecnologia da
Informagdo ou
Engenharia de
Software;
Conhecimentos
especializados: Bons
conhecimentos na
area da Tecnologia
da Informagéo

RS
3.000,00

40H

R$ 90,00

Engenheiro Ambiental

01

00

Ensino Superior em
Engenharia
Ambiental. Registro
no CREA (Conselho
Regional de
Engenharia
Ambiental)

RS

o1 3.500,00

40H

R$ 105,00

Engenheiro Civil

02

00

Ensino Superior em
Engenharia Civil
Inscrigdo no CREA

RS

02 5.000,00

40H

R$ 150,00

Engenheiro de Pesca

01

00

Ensino Superior em

engenharia de pesca.

Inscri¢do no
Conselho.

RS

01 3.500,00

Ensino Superior em

40H

R$ 105,00

Engenheiro Florestal

01

00

Engenharia Florestal
Inscri¢do no
Conselho.

RS

0l 3.500,00

40H

R$ 105,00
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VAGAS | VAGAS LLOAE, IE REQUISITO ‘ CARGA | VALOR DA
e ACc | pcp | DE MINIMO SALARIO | 4 GRARIA | INSCRICAO
VAGAS
Ensino Superior em
Engenharia Elétrica e s
. . foF R
Engenheiro Elétrico 01 00 01 Inscrigao no 40H R$ 105,00
g Conselho. 3.500,00
Ensino Superior em
Contabilidade ¢ RS
Contador 02 00 02 Inscri¢ao no 40H RS 105,00
Conselho. 3.500,00
Ensino Superior em
Recursos humanos, RS
Gerente RH 02 01 03 Administraciio ou 3.000,00 40H R$ 90,00
Psicologia
TOTAL 224 56 280

* De acordo com a Lei Estadual n°® 4.605/2018 e o no Decreto Federal n° 9508 de 24 de Setembro de 2018 é destinado
20% da vagas para PCD.

Para o cargo de Guarda Municipal ndo havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncias tendo em vista as
peculiaridades no exercicio das funcdes inerentes ao cargo.

1.3

1.4

1.5

1.6
1.7

1.8

1.9

Os vencimentos dos cargos especificados nos quadros acima, conforme a jornada de trabalho tem como base a
escala de vencimentos — cargos de provimento efetivo em vigéncia;

E vedada a mudanga de localidades depois de realizada a inscri¢do, o candidato em hipdtese nenhuma tera seu
cargo modificado e tampouco o setor do mesmo, essa regra ¢ valida tanto para o candidato de ampla concorréncia,
quanto para os PCDs.

Atividades e os requisitos basicos dos cargos, encontram-se relacionados no Anexo I - CARGOS E DESCRICAO
DOS CARGOS, deste Edital;

Todas as etapas constantes neste edital serdo realizadas observando-se o horario local de URUCURITUBA/AM,;
O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto em 3 (trés) Etapas:

1.7.1  Primeira Etapa (para os cargos — Nivel Fundamental Completo, Médio Completo, Técnico e Nivel
Superior): Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater eliminatorio e classificatorio, a ser realizada
no dia 03 e 04 de marco de 2024.

1.7.2  Segunda Etapa (somente para os cargos de Nivel Superior): Avaliacdo de Titules de carater
classificatorio, ocorrera sob a responsabilidade do Instituto Merkabah. A entrega dos documentos
ocorrera exclusivamente via internet, no link correlato ao concurso, na area do candidato
https://merkabah.selecao.net.br, entre os dias 11 a 14 de marco de 2024 até as 23h59;

1.7.3  Terceira Etapa Teste de Aptidao Fisica, para os cargos de: GUARDA MUNICIPAL (Masculino e
Feminino), de carater eliminatorio e classificatorio;

A Administragdo convocara os candidatos aprovados de acordo com a quantidade de vagas disponiveis na
TABELA I — Cargos, Vagas e Vagas PCD - do presente edital e se reserva no direito, enquanto valido o
concurso, de convocar outros candidatos de acordo com a lista de classificacdo para ocupar os cargos vagos, dos
que vierem a vagar e dos que eventualmente vierem a ser criados de acordo com a necessidade do servigo publico;

Todos os candidatos habilitados, em quaisquer dos cargos constantes das TABELAS 1, 1L, III e IV — Cargos,
Salarios, Jornada Semanal, Requisito Minimos e Valor de Inscri¢do - deverdo comprovar os requisitos
minimos exigidos para o cargo ¢ serdo submetidos ao Exame Pré-Admissional, o qual envolvera avaliagdo em
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relacdo a aspectos fisicos e psicolégicos dos candidatos;

2. DOS REQUISITOS DA INSCRICAO

1.1. Para se inscrever, o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes para inscrigdo
especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituigdo Federal e do
Decreto Federal n° 72.436/72. Sao requisitos para a investidura no cargo, que deverdo ser comprovados
no ato da posse:

b) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas dos Decretos n° 70.391/72 e 70.435/72 e do art. 12
da Constituicao Federal,

3. DAS INCRICOES

3L As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, no enderego eletronico
https://merkabah.selecao.net.br a partir das 09h do dia 25 de dezembro de 2023 até as 23:59h do dia 31
de janeiro de 2024, observado o HORARIO LOCAL e as informagdes contidas neste edital, que estardo
disponiveis no referido endereco eletronico;

32.  Apos adata e o horario especificados no item 3.1, 23:59h do dia 31 de janeiro de 2024, o acesso as inscrigdes
ficara bloqueado;

33. A inscri¢do do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condigdes estabelecidas neste edital, seus anexos e nas condig¢des previstas em lei, sobre as quais
nao podera alegar desconhecimento;

34. O candidato que desejar realizar sua inscricdo deverad preencher o formulario de inscri¢do on-line, gravar e
transmitir as informagdes pela internet;

341 O candidato deve efetuar o pagamento referente a taxa de inscri¢do, POR MEIO DE BOLETO
BANCARIO, pagavel em qualquer rede bancaria, com vencimento para o dia 01 de fevereiro de 2024;

34.2. O boleto bancario, utilizado para o pagamento da taxa de inscrigdo, estara disponivel no enderego
eletronico https://merkabah.selecao.net.br, através do “link” correlato ao CONCURSO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCURITUBA, até as 23:59h do dia 31 de janeiro de 2024;

34.3. A inscrigdo realizada somente sera validada apos a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo através
da rede bancaria;

344. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente;

345. Nao serdo aceitas, em hipotese alguma, inscricdes com pagamento da taxa de inscrigdo realizado: via
postal, por fac-simile, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas
correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscrigdo
estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado neste edital. O pagamento por agendamento
somente sera aceito se comprovada a sua efetiva¢do dentro do periodo de inscrigdo.

346. Nao havera devolucio, parcial ou integral, da importiancia paga referente ao valor da taxa de
inscricao.

35.  Efetivada a inscri¢do, NAO serdo aceitos pedidos de alteracio de op¢iio de cargo ou setor sob hipotese

alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, verifique atentamente o cargo pretendido;

36. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um cargo, verificando atentamente, antes de efetuar
a sua inscricdo, o periodo de realizagdo das provas, estabelecidas no capitulo 8 — Da Prestacao das Provas
Objetivas;

37.  Caso o candidato seja aprovado nos dois cargos escolhidos devera optar por apenasl (um) cargo.

38 Em caso de mais de uma inscri¢ao, segundo item 3.6, deste capitulo e constatada coincidéncia na data e horario
de realizagdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscri¢des realizadas, sendo considerado para
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todos os efeitos ausente nas demais;

39,  Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.6. devera o candidato, para realizacdo das provas, respeitar o local
em que fora previamente alocado pelo Edital de convocagao para as provas, segundo sua opgao de inscrigao,
ndo sendo permitido realiza-las fora do local sob nenhuma hipotese;

310. O Instituto Merkabah e a PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCURITUBA, nio se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

311 A partir do dia 03 de fevereiro de 2024, o candidato devera conferir no enderego eletronico do Instituto
Merkabah, https://merkabah.selecao.net.br, se os dados da inscricio efetuada via internet foram
confirmados;

312 Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC
do Instituto Merkabah através do e-mail institutotecnologicomerkabah@gmail.com, obedecendo ao prazo
de solicitagdo de corre¢ao de dados que vai do ate o dia 06 de fevereiro de 2024;

313, Apos o término das etapas do processo de selegdo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeagao do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informagdes fornecidas.

4. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do, com excecdo ao cidaddo amparado pelas
Leis Estaduais n° 4988 de 01 de novembro de 2019, 4.605 de 28 de maio de 2018, alterada pela Lei Estadual n°
6196/2023 e n° 5.004, de 11 de novembro de 2019, Lei Federal n° 13.656/2018;

4.1 Os candidatos que pertencem a familia inscrita no Cadastro Unico para programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional e
cumulativamente ser estudante, ou doador de sangueou ser inscrito no programa do Bolsa Familia;

4.1.1 A comprovacdo da isencdo mencionada no 4.1 deverad ser solicitada mediante requerimento do
candidato, contendo a indicagdo do nimero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico
do Governo Federal, bem como comprovagdo de estar matriculado em Institui¢ao de ensino, ou ter
carteira de doador com no minimo 2 doagdes no ultimo ano ter o cartdo do Bolsa Familia;

4.1.2 A comprovacdo de doador de sangue sera feita por meio da apresentagdo de documento expedido
pela entidade coletora, onde devera constar o nome completo do doador, CPF e os dados referentes
a doagdo, que deverao ser apresentados no ato da inscrigao;

4.1.3 Para comprovacdo de matricula, o candidato devera enviar em sua area a certiddo ou declaragdo
original, expedida por institui¢do de ensino publica ou privada, afirmando que o candidato esta
matriculado e ¢ aluno regular;

4.1.4 Os documentos mencionados nos itens 4.2.1, 4.2.2 € 4.2.3. deverdo ser anexados no momento da
inscri¢do e enviados via internet até o dia 12 de janeiro de 2024, através do endereco eletronico
https://merkabah.selecao.net.br no icone correlato ao concurso em arquivo PDF, na area do
candidato;

4.1.5 O 6rgio gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
sera consultado quanto a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no requerimento de
inscri¢do com isencao de pagamento;

4.2 Ficam isentas do pagamento da taxa de inscri¢gdo em concurso publico e vestibular, no &mbito do Estado do
Amazonas, as candidatas que tenham doado leite materno em pelo menos trés ocasides nos doze meses
anteriores a publicagdo do edital do certame, conforme Lei n® 5.004, de 11 de novembro de 2019;

4.3 Aos cidaddos eleitores convocados € nomeados para servirem a Justi¢a Eleitoral por ocasido dos pleitos
eleitorais, conforme disposto pela Lei Estadual n° 4.988, de 01 de novembro de 2019, que comprovarem
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participagdo em duas eleigdes, por um periodo de validade de 2 (dois) anos;

4.4.1 Para comprovagao de convocacao ¢ nomeacao pela Justica Eleitoral do Amazonas para prestar servigos
no periodo eleitoral, o candidato devera enviar declara¢do via anexo na area do candidato;

4.4 Aos cidaddos que tiverem servido, no periodo de 02 (dois) anos, como jurados no Tribunal do Juri, em uma
das Comarcas do Estado do Amazonas, conforme disposto pela Lei Estadual n® 4.605, de 28 de maio de 2018, alterada
pela Lei Estadual n® 6.196/2023;

4.5 Para a comprovagdo de servico como jurado, o candidato devera enviar certiddo expedida pela Vara Criminal
do Tribunal do Juri competente, o servigo prestado ao 6rgao por no minimo dois eventos, consecutivos ou nao, via
anexo na area do candidato;

4.6 O comprovante expedido pela Vara Criminal do Tribunal do Jari devera conter o nome completo do jurado, a
funcdo desempenhada e as datas em que prestou o servi¢o perante o Tribunal.

4.7 A isencdo de que trata esta lei tera validade pelo periodo de 02 (dois) anos, a contar da data de atuagdo do
beneficiario como jurado no Tribunal do Juri.

4.8 Aos cidaddos doadores de medula e pessoas com renda familiar de até meio salario-minimo, conforme Lei
Federal n° 13.656/2018, desde que preencham os seguintes requisitos:

4.8.1 Receba remuneragdo mensal de até 01 (um) salario-minimo e;

4.8.2 Esteja cadastrado no CadUnico. A comprovagio no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita
por meio de indicagdo do Nuimero de Identificagdo Social — NIS, com o envio da declaragdo ou do cartdo
via anexo na area do candidato, além dos dados solicitados no requerimento de inscri¢ao;

4.8.3 Para comprovagdo de renda, o candidato devera enviar ao Instituto Merkabah copia autenticada do
ultimo comprovante de renda ou copia autenticada da ultima atualizacdo salarial, seguida da pagina
seguinte em branco, também autenticada;

4.9  Os documentos mencionados nos itens 4.1, 4.2, 4.3, 4.4 e 4.5, deverao ser anexados no momento da inscrigao
e enviados via internet at¢é o dia 12 de janeiro de 2024, através do endereco eletrdnico
https://merkabah.selecao.net.br no icone correlato ao concurso, em arquivo PDF, na area do candidato;

4.10.1 O candidato que solicitar isengdo para quaisquer uma das leis que os amparem acima citadas, deverd imprimir
o requerimento de isen¢cdo do ANEXO III, preenché-lo manualmente a proprio punho, escaned-lo e enviar junto com
a documentagdo solicitada para obtencdo de isencao;

4.10 O requerimento de isen¢do da inscri¢do de que trata o item anterior somente serd realizado no periodo de 02
de janeiro das 00h até 06 de janeiro de 2024 4s 23hS9 (HORARIO LOCAL) via internet por meio do endereco
eletronico https://merkabah.selecao.net.br, e somente serdo aceitos 1 (um) pedido de isengdo por candidato;

4.11.1As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo com isengdo de pagamento serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.11 Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo com isengdo de pagamento pela internet;
b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Nao anexar os documentos necessarios para comprovacao do pedido.

4.13 Declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo tnico
do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979;

4.13.1 A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-
se ou ndo o seu pedido.

4.14 A partir das 14h do dia 19 de janeiro de 2024, os candidatos deverdo verificar no enderego eletrénico
https://merkabah.selecao.net.br os resultados da analise dos requerimentos de inscri¢ao com isencao de pagamento,
observados os motivos de indeferimento;

4.15 O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo INDEFERIDO
podera apresentar recurso no prazo de dois dias Uteis ap6s a publicagdo, das 09h do dia 20 até as 23h59 do dia 21
de janeiro de 2024, somente pelo site do Instituto Merkabah, ndo sendo permitida a alteragdo dos dados fornecidos
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no ato da inscri¢do;

4.16 Apos a analise dos recursos, sera divulgada no site https://merkabah.selecao.net.br, na darea privativa do
candidato, a RELACAO FINAL dos requerimentos com o status deferidos (para os pedidos de isen¢es aceitas) e
indeferidos (para os pedidos de isengdes NAO aceitas);

4.16.1 O candidato que tiver seu pedido de inscricdo com isencdo de pagamento INDEFERIDO e recurso
improcedente e queira participar do certame devera gerar o boleto até dia 31 de janeiro de 2024 e efetuar o pagamento
de sua inscricdo até a data limite de 01 de fevereiro de 2024;

4.16.2 O candidato que tiver seu pedido de inscrigdo com isen¢do de pagamento DEFERIDO tera sua inscrigdo
validada automaticamente, ndo gerando boleto para pagamento da inscrigao;

4.16.3 O candidato que efetivar mais de um requerimento de inscri¢do com isencdo de pagamento terd confirmada
apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais canceladas;

4.16.4 Sera considerado, para fins de validagdo da ultima inscrigdo efetivada, o nimero do documento gerado no ato
da inscrigao.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. A pessoa com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuigoes
do cargo sejam compativeis com a sua limitagdo, conforme estabelecido na Lei Estadual n° 14.605 de 28 de maio
de 2018;

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Estadual n°® 4.605 de 28 de maio de 2018 e Decreto Federal n° 9508 de 24 de
setembro de 2018, a pessoa com deficiéncia, sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
existentes se das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico;

5.2.1. Caso a aplicacao do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente.

5.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria;

5.3.1. O candidato devera declarar no ato da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e indicar que
deseja concorrer as vagas reservadas no Formulario de Inscrigdo. Para tanto, devera encaminhar durante o
periodo de 02 a 12 de janeiro de 2024, via anexo, pela internet, https://merkabah.selecao.net.br no momento
da solicitacdo de Pessoa com Deficiéncia, no link correlato ao concurso, na area do candidato a
documentag@o a seguir:

a) Laudo Médico original, ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses do término
das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando, também, o seu
nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF, a assinatura ¢ o carimbo indicando o nimero do
CRM do médico responsavel por sua emissdo e copia simples do comprovante de inscricdo (ficha de
inscricao);

5.4. As pessoas com deficiéncias participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

5.5. O candidato que, no ato da inscrigdo se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Concurso
Publico, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte;

5.6. O candidato PCD devera observar atentamente o cargo e setor para o qual devera concorrer, apds a inscri¢ao
¢ vetada a mudanca de localidade (SETOR) e cargo, por isso ¢ de inteira responsabilidade do candidato a
escolha da vaga que quer concorrer;

5.7. Apos resultado final divulgado o candidato ndo podera fazer reopc¢do de cargo ¢ nem de setor, por isso o
candidato ficara lotado na vaga para o qual concorreu;

5.8. Apos a admissdo do candidato, a deficiéncia existente ndo podera ser arguida para justificar a readaptacao
funcional ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem complica¢des que venham a produzir
incapacidade ocupacional parcial ou total;
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5.9. A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia do candidato serd avaliada durante o estagio
probatorio, na forma do disposto no paragrafo 2°, do artigo 43, do Decreto n°® 3.298/99.
6. DOS CANDIDATOS EM CONDICOES ESPECIAIS
61. O candidato com CONDICOES PREFERENCIAIS devera declarar no ato da inscricio CONDICOES

6.2.

6.3.
64.

6.5.

6.6.
6.7.

6.8.

6.9.

ESPECIAIS PARA PROVA ¢ selecionar a opgao correspondente a:
a) Lactante (para mulher em fase de amamentagao exclusiva);

A candidata que tivera necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um
acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade
legal, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsével pela guarda da crianca;

A candidata nesta condicdo que nio levar acompanhante, nfio realizara a prova;

Durante o periodo que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
coordenagdo para este fim, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
edital;

O acompanhante, que ficara responsavel pela crianga, se submetera a todas as normas constantes deste edital,
inclusive ndo estar de posse de aparelhos celulares ou outro equipamento eletronico;

Nao haverd compensacdo de tempo de amamentagdo em favor da candidata;

Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

Nao serd permitido ao candidato que estiver na sala reservada, nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes, agenda
eletronica, gravador, notebook, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, e/ou qualquer
equipamento eletronico;

O candidato n3o podera ausentar-se da sala reservada sem o acompanhamento de um fiscal, a ndo observancia
desse item implica na automatica exclusdo do candidato;

6.10. Nao sera fornecido nenhum tipo de alimento para o candidato que estiver aguardando na sala reservada;

6.11. Os candidatos nesta situagio deverdo levar alimentos;

6.12. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item

6.1. e seus subitens ndo tera a condigdo preferenciais atendida, seja qual for o motivo alegado.

7. O CONCURSO CONSTARA DAS SEGUINTES PROVAS

TABELA V — PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS PROVA CONTEUDO N. ITENS
Lingua portuguesa 10

Artifice P

Gari o Matema.tlca . 5

Encanador Objetiva  ["Conhecimentos Gerais 5

Vigia Conhecimentos 10
especificos

TOTAL 40

NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGOS PROVA CONTEUDO N. ITENS

Almoxarife o Lingua portuguesa 10

o . Objetiva -
Auxiliar de Topografo Matematica 5
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Auxiliar de Mecanico

Motorista de Veiculos Cat. A/B
Motorista de Veiculos Cat. B
Operador de Sistema Hidraulico
Motorista Fluvial

Contramestre

Marinheiro de Maquinas
Marinheiro Fluvial Auxiliar de Convés
Operador de Maquinas Pesadas
Eletricista

Mecanico

Guarda Civil Municipal
Assistente Administrativo
Fotdgrafo

Fiscal de Tributos

Fiscal Ambiental

Fiscal de Obras e Posturas

Conhecimentos Gerais

5

Conhecimentos
especificos

10

TOTAL

40

NIVEL TECNICO COMPLETO

CARGOS

PROVA

CONTEUDO

ITENS

Técnico Agricola

Técnico Agropecuario

Ténico em Refrigeracio

Técnico em Edificagdes
Técnico em Recurso Pesqueiro
Técnico Florestal

Técnico em Suporte em Tl
Técnico Meio Ambiente

Técnico em Manutencdo de Computadores

Técnico em Servigo Juridico
Técnico em Designer Grafico
Técnico em Seguranca no Trabalho
Técnico em Contabilidade
Topografo

Objetiva

Lingua portuguesa

10

Matematica/Raciocinio
l6gico

Informatica

Conhecimentos Gerais

10

Conhecimentos Especificos

10

TOTAL

40

NIVEL SUPERIOR

CARGOS

PROVA

CONTEUDO

Administrador
Analista de Sistema
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil
Engenheiro de Pesca
Engenheiro Florestal
Gerente RH
Engenheiro Elétrico
Contador

Objetiva

Lingua portuguesa

Matematica/Raciocinio
l6gico

Informatica

Legislagdo

5

Conhecimentos Gerais

10

Conhecimentos Especificos

10

TOTAL

40

71, As provas de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Gerais ¢ Conhecimentos Especificos, versardo sobre os
programas contidos no ANEXO II deste edital e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para

o desempenho do cargo;

72,

As provas objetivas para todos os cargos, constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com quatro
alternativas cada uma e versarao sobre assuntos dos programas constantes do ANEXO II deste edital.
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73. A prova objetiva sera avaliada conforme estabelecido no capitulo 11, deste edital.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

81 As provas objetivas serdo realizadas na cidade de URUCURITUBA-AM ou cidades circunvizinhas, conforme
necessidade, na data prevista de 03 e 04 de marco de 2024 com inicio as 8h00 min com duracio prevista de
3 horas para o turno matutino e inicio as 14h00min com duracio prevista de 3 horas periodo vespertino,

conforme tabela abaixo, observado o horario local;

82 O Instituto reserva-se no poder de uso de um dia a mais para realizagdo da prova, se houver demanda além do

que o municipio possa suportar.

TABELA IV - DATA DAS PROVAS

Administrador
Almoxarife
Analista de Sistema
Artifice
Assistente Administrativo
Aucxiliar de Mecéanico
Aucxiliar de Topdgrafo
Contramestre
Contador

Domingo, 03 de marco
08h da manha

Ténico em Designer Grafico
Eletricista
Encanador

Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil
Engenheiro de Pesca
Engenheiro Florestal
Engenheiro Elétrico

Domingo, 03 de marco
14h tarde

Fiscal Ambiental
Fiscal de Obras e Posturas
Fiscal de Tributos
Gari
Gerente de RH
Guarda Municipal
Marinheiro de Maquinas
Marinheiro Fluvial Auxiliar de Convés
Mecéanico
Motorista Categoria - A/B
Motorista Categoria - B
Operador de Maquinas Pesadas
Técnico em Suporte em TI
Técnico Agricola
Fotdgrafo

Segunda, 04 de marco
8h manha

Motorista Fluvial
Operador de Sistema Hidraulico
Técnico Agropecuario
Técnico em Edificagoes
Técnico em Manutenc¢ao de Computadores
Técnico em Meio Ambiente
Técnico em Servigo Juridico
Técnico em Refrigeragao
Técnico em Recursos Pesqueiro

Segunda, 04 de marco
14h tarde
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Técnico em Seguranga no Trabalho
Técnico em Contabilidade
Técnico Florestal
Topdgrafo
Vigia

83.

84.

85.

86.

87.

8.2.1. Os portdes, no periodo matutino, serdo abertos a partir das 7h00 min e¢ serio FECHADOS
impreterivelmente as 7h45 min da manha, para o turno vespertino, os portdes serdo abertos a partir
das 13h00 min e FECHADOS impreterivelmente as 13h45 min,;

8.2.2. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas escolas da cidade de
URUCURITUBA/AM, o Instituto Merkabah, reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas da
determinada, para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos;

Os locais e horarios serdo confirmados oportunamente através de Edital de Convocagéo para as provas a ser
publicado na imprensa oficial do municipio, em listas que serdo afixadas no Pago Municipal da PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUCURITUBA/AM e através da internet no endereco https://merkabah.selecao.net.br,
a partir de 05 de fevereiro de 2024;

8.3.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova;

8.3.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 8.3, deste capitulo;

Nao serd permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado;

Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc.
poderdo ser solicitados no dia de aplicagdo das provas;

Caso haja inexatiddo na informagao relativa a condi¢do de portador de necessidade especial, o candidato
devera entrar em contato como Servigo de Atendimento ao Candidato— SAC do Instituto Merkabah, pelo e-
mail institutotecnologicomerkabah@gmail.com com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da
data de aplicag@o das provas objetivas;

8.6.1. Nio sera admitida a troca de opgdo de cargo e/ou setor em hipdtese alguma;

8.6.2. A alteragdo da condi¢do de Pessoa com Deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado
expresso pelo candidato em sua ficha de inscri¢ao tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas
e disponibilizado no endereco eletronico https://merkabah.selecao.net.br, desde que o candidato tenha
cumprido todas as normas e exigéncias constantes.

8.6.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado no item 8.6 deste capitulo,
sera o unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao;

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97);

¢) Caneta esferografica de tinta preta ou azul de material transparente.

8.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo
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do candidato com clareza;
8.7.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade;

8.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia (B.0.) em 6rgao policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
que sera submetido a identificag@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulério proprio;

8731 A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo
apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;

8.7.4. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

8.7.5. Nio serio aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;
Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Merkabah procedera a inclusdo do referido
candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de
inscri¢do pago;

8.9.1. A inclusdo de que trata o item 8.9 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto
Merkabah na fase de julgamento das provas objetivas, como intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inclusao;

8.9.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o item 8.9, esta serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

9. DAS PROIBICOES

9.1

9.2.

93.

94.

95.

No dia da realizacido das provas, nao sera permitido ao candidato:
9.1.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

9.1.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, relogios digitais, relogios com banco de dados, telefone celular,
etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares, bonés, 6culos escuros;

9.1.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das
provas objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

O descumprimento dos itens 9.1.1, 9.1.2. e 9.1.3. e implicara a elimina¢do do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude;

O Instituto Merkabah ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas;

Durante a realizag@o das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes;

Quanto as Provas:

9.5.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara
suas respostas na folha de respostas, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, sendo o Unico
documento valido para corregao;

9511  Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis;

95.12. Nio devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura,
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pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do
candidato;

9.6. Ao terminar aprova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas, cedida para a execucdo da prova;

9.7. A prova objetiva tera a duracdo de 3 (trés) horas para todos os cargos;

9.8. Inicia as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1h00 (uma hora) do inicio
destas, podendo levar o caderno de questdes somente a partir da segunda hora de prova.

9.9. O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, nao
podendo permanecer nas suas dependéncias, bem como nao podera utilizar os banheiros;

9.10. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicag¢do das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacao.

9.11. A folha de resposta dos candidatos serd personalizada, impossibilitando a substituicao.

10. DA ELIMINACAO

10.1. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados e divulgados através
do Edital de Convocagdo na data estipulada no item 8.3;

10.1.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.7, alinea “b”, do capitulo VIII;

10.1.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

1021. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido;

10.2.2. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagdo ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos,
calculadora ou similar;

10.2.3. For surpreendido portando agenda eletronica, gravador, notebook, reldgios digitais, relogios com
banco de dados, telefone celular e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

10.24. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

10.25. Nao devolver a folha de respostas cedida para realizagdo das provas;

10.2.6. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

10.2.7. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

10.28. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou cadernos de
questoes;

10.29. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de prova e na folha de respostas;

10.2.10. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

10.3. Constatado, apés as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo

policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

10.4. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razio de

afastamento do candidato da sala de prova;

10.5. A condi¢do de satde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade;
10.6. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serda encaminhado para atendimento médico local

ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara
todo apoio que for necessario;

10.7. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este nao

podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso;
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10.8. O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 2 (duas) horas do horario marcado no quadro
da sala onde estiver prestando prova, podera levar o seu caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
a sua folha de respostas, que sera o tinico documento valido para corregio;

11. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
11.1.1 Naavaliacdo e correcdo da prova Objetiva sera utilizado a somatdria das questdes acertadas;

11.1.2 Corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova, multiplicado pelo peso
das questoes;

11.1.3 Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera somar o nimero de questdes acertadas na
prova se atentando a pontuagdo para cada questio explanada no quadro abaixo:

TABELA VI - JULGAMENTO DA PROVA

CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA
CONHECIMENTOS PORTUGUESA 05 03 15
BASICOS MATEMATICA 05 03 15
OBJETIVA
CONHECIMENTOS GERAIS 10 03 30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 04 40

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOs | LINGUA PORTUGUESA 10 02 20
BASICOS RACIOCINIO LOGICO
MATEMATICO 05 02 10
INFORMATICA BASICA 05 02 10
OBIETIVA CONHECIMENTOS GERAIS 10 03 30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 03 30

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA 05 03 15
CONHECIMENTOS "R ACIOCINIO LOGICO
BASICOS MATEMATICO 05 03 15
OBJETIVA INFORMATICA BASICA 05 01 05
CONHECIMENTOS GERAIS 10 02 20
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 03 45
TOTAL 40 00

12. DA PROVA DE TIiTULOS

121

124,

126.
127.

129,

1210.

Concorreriao a prova titulos todos os candidatos a cargos de nivel superior HABILITADOS nas provas
objetivas, conforme estabelecido no capitulo XI, deste edital, sendo que sua entrega sera confirmada através
de assinatura de lista especifica;

Os documentos relativos aos titulos deverdo ser anexados na area do candidato a partir do dia 11 a 14 de abril
de 2024.

Apo6s esta data/horario mencionados no item 12.2, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qual quer
hipotese;

1231 A entrega dos documentos relativos a prova de titulos ndo ¢ obrigatoria. O candidato que ndo enviar os
titulos ndo sera eliminado do Concurso;

Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusao de curso expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, em papel timbrado e deverdo conter
carimbo e identificacdo da institui¢do e do responsavel pela expedigcdo do documento;

1241 Os documentos de titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, serdo validos somente para as
pessoas que concluiram seu curso e ainda ndo foi gerado o certificado, estes deverao estar acompanhados
do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser
expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos, em papel timbrado e deverdo conter carimbo e
identificacdo da institui¢do e do responsavel pela expedicao do documento;

1242, Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgao competente;
Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes;
A escolaridade exigida como requisito para inscri¢do no concurso, no sera considera da como titulo;
E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de titulos;
Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como titulos que nao
constem das tabelas apresentadas neste capitulo;
Apresentado mais de um titulo, sera considerado, para efeito de avaliacdo, apenas o de maior pontuagio;
A prova de titulos tera carater classificatorio;

1211, Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA IV-TABELA DE TITULOS

e/ou

decurso acompanhado do historico escolar, correlato e intrinseco a area de educagdo

. VALOR VALOR
HHTUEOS UNITARIO  MAXIMO
Doutorado - diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de conclusdo 30 30

a disciplina especifica objeto da inscrigdo.

Mestrado- diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de conclusdo de
curso acompanhado do historico escolar, correlato e intrinseco a area de educagdo e/ou a 2,0 2,0
disciplina especifica objeto da inscrigdo.

Po6s Graduagiao Lato Sensu (especializacdo) com carga horaria minima de 360 horas,
diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso 1,0 2,0
acompanhado do historico escolar, correlato e intrinseco a area de educagdo e/ou a
disciplina especifica objeto da inscricdo.
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13. TESTE DE APTIDAO FiISICA
(GUARDA MUNICIPAL MASCULINO E FEMININO)

13.1 O concurso publico para o cargo de Guarda Municipal masculino e feminino sera realizado em 3 (trés) etapas, a
saber:

13.1.1 Prova Objetiva: carater eliminatorio e classificatorio, conforme capitulo 7;

13.1.2 Teste de Aptidao Fisica: carater eliminatdrio e classificatorio, conforme ANEXO 1V;

13.1.3 Avaliacao Psicologica: carater eliminatdrio, conforme capitulo 14;

13.2 Para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) serdo convocados os candidatos aprovados nas provas
objetivas, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a quantidade
abaixo especificada:

Cargos Candidatos Convocados

De 1 a 20 vagas

3 x n° de vagas

De 21 a 50 vagas

2 x n° de vagas

De 51 a 100 vagas

1 x n° de vagas

Cargos Vagas do Concursos Candidatos Convocados
Guarda Municipal Masculino 49 98
Guarda Municipal Feminina 11 33

13.3 A prova do Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera realizada sob a responsabilidade do Instituto Merkabah, na cidade
de Urucurituba, na data prevista de 28 de abril de 2024;

13.4 Os candidatos serdo informados quanto ao local da prova e horarios oportunamente por meio de Edital de
Convocagao, publicado no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas e divulgado no endereco eletronico
do Instituto Merkabah, https://merkabah.selecao.net.br em listas afixadas na sede da Prefeitura Municipal de
Urucurituba a partir de 10 de abril de 2024;

13.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio do Edital de Convocagio para realizagio das
provas, nos meios referidos no item 14.4;

13.6 Ao candidato so6 sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informagdes constantes no item 14.4, deste capitulo;

13.7 Nao sera permitida, em hipodtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado;
13.8 O Teste de Aptidao Fisica avalia a condigao fisica do candidato para o exercicio das fun¢des do cargo;

13.9 O candidato convocado para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) devera apresentar-se munido de ATESTADO
MEDICO E EXAME TOXICOLOGICO, emitido com no maximo 20 (vinte) dias de antecedéncia a data da prova
(inclusive), especificando que o candidato deve: “ESTAR APTO PARA REALIZAR ESFORCO FISICO”;

13.10 O candidato que ndo apresentar o atestado de acordo com as informacdes constantes no item14.9 NAO podera
prestara referida avaliag@o e sera automaticamente excluido do Concurso Publico;

MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR(A) ,
DOCUMENTO DE IDENTIDADE , ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE
ESFORCO FiISICO, EM CONDICOES SATISFATORIAS DE SAUDE PARA A REALIZACAO DA PROVA
PRATICA DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL, INTEGRANTE DO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCURITUBA.

DATA: (maximo de 10 dias de antecedéncia da data da prova, incluindo esta data)

ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O N° DO CRM
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13.11 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario marcado para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), munido de documento oficial de identidade, no
seu original, roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, calgdo e camiseta ou agasalhos, e calgando ténis (etc);

13.12 O aquecimento ¢ preparagdo para a prova serao de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir
no andamento da prova;

13.13 Em razdo de condigdes climaticas, a critério da Banca Examinadora, a prova de Teste de Aptiddo Fisica (TAF)
podera ser cancelada ou interrompida, acarretando aos candidatos que ainda ndo realizaram a prova, o adiamento para
nova data, posteriormente estipulada e divulgada;

13.14 A prova de condicionamento fisico sera composta pelos seguintes testes:
13.14.1 Abdominal Remador;
13.14.2 Barra fixa (masculino) e Suspensao (Feminino);
13.14.3 Impulso Horizontal;
13.14.4 Corrida em 12 (doze) minutos;

13.15 Cada um dos testes previstos nos subitens anteriores tera a pontuacao compreendida entre 10 (dez) e 100 (cem)
pontos, conforme a tabela constante no “ANEXO IV”, onde também poderao ser encontradas as formas de realizacao
dos exercicios que compdem o Teste de Capacidade Fisica que, caso ndo observadas, acarretardo a eliminagdo do
candidato;

13.16 O Teste de Aptidio Fisica tera carater ELIMINATORIO ¢ CLASSIFICATORIO considerando-se eliminado
do certame o candidato que nele for considerado ELIMINADO em qualquer um dos exercicios ou ndo comparecer a
uma ou mais provas;

13.17 Os testes serdo realizados em um unico dia, somente sendo considerado valido o Resultado Final obtido dessa
forma.
14. AVALIACAO PSICOLOGICA
ETAPAS PARA OS CARGOS DE GUARDA MUNICIPAL MASCULINO E FEMININO

14.1 A Avaliagdo Psicoldgica, sera realizada sob responsabilidade do Instituto Merkabah, na cidade de Urucurituba-
AM nas datas previstas de 28 de abril de 2024 em locais a serem divulgados oportunamente, em Edital de Convocacio,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes, NAO podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento;

14.1.1 O Edital de Convocagdo sera disponibilizado no Diario Oficial e no site do Instituto Merkabah,
https://merkabah.selecao.net.br e sera afixado no Pago Municipal de Urucurituba a partir de 10 de abril de 2024;

14.2 Ao candidato s6 sera permitida a participacdo na avalia¢do, na respectiva data, horario e local a serem divulgados
de acordo com as informagoes constantes no item 14.1.1, deste capitulo;

14.3 Naio sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo da avaliagdo em outro dia, horario ou fora do local
designado;

14.4 O candidato deverd comparecera o local designado para a Avaliacdo Psicoldgica com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario marcado para sua realizagdo, munido de documento oficial de identidade, no seu original e
caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

14.5 Serdo convocados para esta avaliacdo, todos os candidatos aprovados no Teste de Aptidao Fisica (TAF);
14.6 Os candidatos que ndo comparecerem para a Avaliaciao Psicologica, serdo eliminados do Concurso Publico;

14.7 A Avaliacdo Psicologica terd por objetivo identificar as caracteristicas de personalidade e aptiddes
necessarias ao desempenho adequado das atividades inerentes a fun¢do pleiteada, constantes no ANEXO I-
descrigdo do cargo, deste edital;

14.8 Essa verificacdo dar-se-a por meio de instrumental competente, embasados em normas e procedimentos
reconhecidos pela comunidade cientifica, validados em nivel nacional e em conformidade com as normas do Conselho
Federal de Psicologia;

14.9 O instrumental a que se refere o item anterior sdo testes de inteligéncia, habilidades e personalidade;
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14.10 O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de exame;

14.11 A avaliagdo psicologica terd carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados
“Recomendados” ou “Nao Recomendados”;

14.12 Sera considerado recomendado, de modo geral e considerando a necessidade do cargo, o candidato que apresentar
facilidade de aprender novos conhecimentos e/ou reestruturar os ja adquiridos; adaptar-se as mais diversas situagoes;
possuir capacidade para concentrar a atengdo em diferentes estimulos, com qualidade e apresentar comportamentos ¢
atitudes que sejam benéficos para si proprio e para o meio de convivéncia;

14.13 A “Nao Recomendaciao” do candidato pressupde, tdo-somente, a nao correspondéncia ao perfil psicologico
exigido para o desempenho das atribui¢des inerentes a categoria pretendida;

14.14 A Prefeitura Municipal de Urucurituba publicara as listas dos candidatos considerados “Recomendados” na
avaliagdo psicoldgica, ficando os “Nao Recomendados” excluidos deste Concurso Publico;

14.15 Sera facultado ao candidato nao recomendado, e somente a este, conhecer o resultado da avaliagdo por meio de
apresentacao do laudo da devolutiva;

14.16 A solicitagdo de devolutiva devera ser efetuada por meio on-line ao Instituto Merkabah, em até 2 (dois) dias
uteis apds a publicagdo do resultado. O candidato deverd utilizar o endereco eletronico https://merkabah.selecao.net.br
e seguir as instrugdes ali contidas;

14.17 Na oportunidade da devolutiva, sera dado conhecimento ao candidato, individualmente, das razdes de sua "Nao
Recomendacgao", com a participacdo de psicdlogo responsavel pela avaliagao;

14.18 Naio cabera recurso do resultado da Avaliacdo Psicologica.

15. CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

15.1 A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos:

15.1.1 Para cargos que possuem apenas a PROVA OBJETIVA como critério avaliativo: a nota final sera igual ao total
de pontos obtidos na prova objetiva;

15.1.2. Para os cargos que possuem prova objetivas e prova de titulos: a nota final sera igual ao total de pontos obtidos
na prova objetiva acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos;

15.1.3 Para os cargos que possuem prova objetivas e Teste de Aptiddo Fisica (TAF): a nota final sera igual ao total de
pontos obtidos na prova objetiva acrescido dos pontos obtidos no Teste de Aptiddo Fisica (TAF);

15.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por cargo;

15.3 Serdo elaboradas duas listas de classifica¢do, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive as Pessoas
com Deficiéncia (PCD) e uma especial com a relagdo apenas dos Pessoas com Deficiéncia (PCD);

15.4 O resultado do Concurso serd publicado no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, afixado na sede da
Prefeitura, divulgado na internet no endereco eletronico https://merkabah.selecao.net.br € cabera recurso nos termos do
capitulo XVII, deste edital;

15.5 A lista de Classificagdo Final/Homologacdo, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na
sede da Prefeitura, publicada na imprensa oficial do municipio e no site do Instituto Merkabah;

15.6 No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

15.6.1 Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o
Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;

15.6.2 Obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

15.6.3 Obtiver maior niimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

15.6.4 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica e/ou Raciocinio-logico, quando tiver;
15.6.5 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

15.6.6 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Informatica, quando houver;
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15.6.7 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Pedagogicos e Legislacao, quanto houver;

15.6.8 Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso. Interposto dentro das
especificacdes, podera eventualmente alterar-se a classificagdo inicial, obtida pelo candidato, para uma
classificacao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver
nota minima exigida para aprovacao.

16. DOS RECURSOS

16.1 Sera admitido recurso no prazo de 48 horas, quanto a divulgacao da lista de isengdo, portadores de necessidades
especiais, resultado das provas objetivas, divulgacdo dos gabaritos e publicacdo do resultado provisorio,
inclusive dos desempates;

16.2 Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 48 horas:

16.2.12 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacdo da listagem de candidatos portadores de necessidades
especiais;

16.2.22 (dois) dias tuteis, a contar da data da realizagdo das provas objetivas;
16.2.32 (dois) dias tteis, a contar da data de divulgagao dos gabaritos oficiais do Concurso Publico;

16.2.42 (dois) dias uteis, a contar da data de publicagdo do resultado provisorio das provas objetivas, inclusive
dos desempates;

16.2.52 (dois) dias uteis, a contar da data de publicagdo do resultado provisorio das provas de titulos, inclusive
dos desempates;

16.2.62 (dois) dias tteis, a contar da data da realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF);
16.2.72 (dois) dias uteis, a contar da data de publicacdo do resultado provisorio do Teste de Aptidao Fisica (TAF);
16.2.8 NAO ha recursos para a AVALIACAO PSICOLOGICA.

16.2.9 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos indicados no item 14.2 nao serdo
apreciados;

16.3 Os recursos listados no item 14.2 deste Capitulo deverdo ser interpostos exclusivamente por meio da area de
candidato de acordo com as instru¢des constantes neste capitulo;

16.3.1 Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado;

16.4 O Instituto Merkabah e a PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCURITUBA néo se responsabilizam por
recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia dedados;

16.4.1 O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
16.5 A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico;
16.6 O ponto relativo a uma questio eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

16.7 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar-se a
classificagdo inicial, obtida pelo candidato, para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer
a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao;

16.8 Depois de julgados todos os recursos interpostos, sera publicado o resultado do Concurso Publico, com as
alteragOes ocorridas em face do disposto no item 14.2;

16.9 Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:
16.9.1 Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
16.9.2 Fora do prazo estabelecido;
16.9.3 Sem fundamentacao logica e consistente; e

16.9.4 Com argumentagdo idéntica a de outros recursos;
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16.10 Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, réplica do recurso ou recurso de gabarito final definitivo;

16.11 O Instituto Merkabah, por meio da sua Banca Examinadora, constitui tltima instidncia para ecurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

17. NOMEACAO

17.1 A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados;

17.1.1 O candidato devera estar ciente que, no ato da convocagao devera preencher as condi¢des especificadas:
ter idade igual ou superior a 18(dezoito) anos; no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo
Militar; estar quite com a Justica Eleitoral; possuir, no ato da convocagao, os REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na Tabela de Cargos, do Capitulo I, deste Edital; ndo
registrar antecedentes criminais; ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio contra a
Administracao, contra a F¢ Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n® 11.343 de 2006; ndo ter
sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica ou ter sofrido penalidade, inclusive através de
Processo Administrativo; ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais
incompativeis com o exercicio do Emprego, comprovada em inspe¢ao realizada pelo Médico do Trabalho
indicado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE URUCURITUBA; nio ser
aposentado por invalidez;

17.1.2 O candidato é responsavel pelo fornecimento de informag¢des de satde através dos exames
solicitados no item 15.1.3, tendo o mesmo que estar com TODOS os exames em maos, estando a prefeitura e
o Instituto isentos de toda e qualquer responsabilidade de aquisi¢ao destes.

17.1.3 Exames solicitados pelo Médico do Trabalho: ASO (Atestado de Satde Ocupacional),
Laboratoriais (hemograma completo e glicemia), Raio x do Térax (para todos os cargos);

17.2 Por ocasido da convocacao que antecede a nomeacao os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para provimento, estabelecidos no presente
edital;

17.3 A convocacdo, que trata o item anterior, serd através de publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do
Amazonas;

17.4 Os candidatos, apds a publicag¢@o do edital no Didrio Oficial dos Municipios do Amazonas, conforme o item
anterior, terdo o prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis para apresentacdo dos documentos discriminados a seguir:
Certidao de nascimento (quando solteiro); Certiddo de Casamento; Titulo de Eleitor; Comprovantes de votagdo
nas 2 (duas) ultimas elei¢des ou Certiddo de Quitacdo com a Justica Eleitoral; Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporagdo; Cédula de Identidade—RG, 4 (quatro) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes; Numero
do PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior informando nao haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica—
CPF/CIC regularizacdo; Comprovante de Endereco; Comprovantes de Escolaridade; Certiddo de Nascimento dos
filhos; CPF do conjuge e filhos caso for dependente; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 7 anos;
Carteira de vacinacdo com Antitetdnica em dia; Certiddo de antecedentes civis e criminais da Justica Estadual
(unificada interior e capital); Certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal; Certiddo de antecedentes
criminais da Justica Eleitoral; Certidao de antecedentes criminais da Justica Militar da Unido; Declaragdo de ndo
acumulo de cargos; Declaragdo de bens e renda; Conta-Corrente Banco Bradesco;

17.5 A nao apresentacdo da documentacao exigida no item 15.4 implicara a anulag@o de todos os atos praticados pelo
candidato;

17.6 Nao serdo aceitos no ato da posse e/ou nomeacdo protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitasse estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente;

17.7 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado por
este através de Termo de Desisténcia Definitiva;

17.7.1 O ndo comparecimento, quando convocado, implicarda na sua exclusdo e desclassificagdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Piblico;

17.8 O candidato classificado e obriga a manter atualizado o endereco perante a PREFEITURA DE URUCURITUBA;
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17.9 Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a sua classificacdo somente para o cargo em que se
inscreveu e sua lotacdo ficara de acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE
URUCURITUBA (Secretaria de Administracio);

17.10 Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado ficara sujeito ao Estagio Probatorio de 03 (trés)anos;
17.11 Os candidatos classificados serdo contratados pelo Regime Estatutario.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 Todas as convocagdes, avisos ¢ resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso serao
publicados no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas e afixados na sede da PREFEITURA MUNICIPAL
DE URUCURITUBA, bem como constardo no site do Instituto Merkabah;

18.2 Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso;

18.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal;

18.4 Cabera ao Presidente da Comissdo do Concurso, a homologacdo dos Resultados Finais do Concurso Publico, a
qual podera ser efetuada por emprego, individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital,
a critério da Administragao;

18.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

18.6 O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Merkabah, situado Rua Séatiro Dias, n°
117, casa A, Sdo Francisco, Manaus - AM, CEP 69079-060 até a data de Publicacdo da Homologacdo dos
Resultados e, apos esta data, junto a Secretaria Municipal de Educacdo de URUCURITUBA-AM Departamento
Administrativo;

18.7E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Concurso, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCURITUBA, devendo, ainda, manter seu endereco e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso;

18.8 PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCURITUBA e o Instituto Merkabah nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

18.8.1 Endereco e numero de telefone de contato nao atualizado;
18.8.2 Endereco de dificil acesso;

18.8.3 Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

18.8.4 Correspondéncia recebida por terceiros;

18.9 As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentacao para posse € exercicio correrao a
expensas

do proprio candidato;

18.9.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCURITUBA e o Instituto Merkabah ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso;

18.9.2 A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Merkabah;

18.9.3 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da PREFEITURA
MUNICIPAL DE URUCURITUBA e pelo Instituto Merkabah, no que tange a realizagdo deste
Concurso;

18.9.4 PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCURITUBA n2o emitirda declaracdo de aprovagdo no
Concurso, sendo a propria publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas um documento
habil para comprovar a aprovacao.
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URUCURITUBA/AM, 21 de dezembro de 2023.

JOSE CLAUDENOR DE CASTRO PONTES
Prefeito Municipal de Urucurituba/AM
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ANEXO I - CARGOS E DESCRICAO DOS CARGOS

ALMOXARIFE

DESCRICAO SINTETICA: a) Compreende as atribui¢des referentes aos servigos de almoxarifado e ao controle dos
materiais. CONDICOES DE TRABALHO: a) Trabalhara em ambiente de escritério e em servigos externos no
horério estabelecido pela Prefeitura Municipal; b) Horas semanais de trabalho: 40hs. ATRIBUICOES TiPICAS: a)
Orientar e controlar os servicos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos materiais; b)
Conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando necessidades futuras; c)
Controlar o recebimento de material, confrontando as requisi¢des e especificagdes com as notas e material entregue;
d) Organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificacdo e disposi¢do adequadas, visando uma
estocagem racional; e) Zelar pela conservacao do material estocado em condigdes adequadas evitando deterioramento
e perda; f) Fazer os registros dos materiais sob guarda nos depositos, registrando os dados em terminais de
computador ou em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas; g) Dispor diariamente dos
registros atualizados para obter informacdes exatas sobre a situagdo real do almoxarifado; h) Realizar inventarios e
balangos do almoxarifado i) Coordenar e controlar o trabalho do pessoal do almoxarifado; j) Executar outras tarefas
afins, determinadas pelo superior imediato. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: a) Grau de instrugao:
Ensino médio completo b) Conhecimentos especializados: Bons conhecimentos sobre almoxarifado.
PROVIMENTO, PERSPECTIVA DE PROMOCAO E ACESSO: a) Ingresso no nivel A, com possibilidades de
promogao para os niveis B a E.

AUXILIAR DE TOPOGRAFO

DESCRICAO SINTETICA: a) Compreende as atribuicdes de apoio aos servigos do Topografo. CONDICOES DE
TRABALHO a) Trabalhara em ambiente de escritorio e em servigos externos no horario estabelecido pela Prefeitura.
b) Horas semanais de trabalho: 40h. ATRIBUICOES TIPICAS: a) Auxiliar em levantamentos topognificos, b)
Efetuar a colocacdo de estacas de demarcagdo e marcos de localizacdo; ¢) Abrir picadas em areas destinadas para
demarcagdo; d) Efetuar medigdes sob orientagdo superior; ) Executar outras tarefas compativeis com as previstas
no emprego e/ou de acordo com as particularidades ou necessidades; f) Executar atividades auxiliares de
levantamento topografico, efetuando medigdes, registrando dados sobre terrenos, obras, locais de exploragdo e
construcdo; g) Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico que possa interferir no regular andamento do
servigo; h) Primar pela qualidade dos servicos executados; i) Velar pela guarda, conservagao, higiene e economia
dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; j)
Apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise; k) Outras fungdes afins e correlatas ao cargo que
lhes forem solicitadas polo superior hierarquico; 1) Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do
setor, inerentes a sua fun¢do. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO Grau de instrugdo: Ensino médio
completo; a) Conhecimentos basicos sobre topografia. PROVIMENTO, PERSPECTIVA DE PROMOCAO E
ACESSO: a) Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogédo para os niveis B a E.

AUXILIAR DE MECANICO

DESCRICAO SINTETICA: a) Compreende a atividade de auxiliar na manutencio de veiculos e maquinas pesadas.
CONDICOES DE TRABALHO: a) Trabalhara em servigo externo, em horario estabelecido pela Prefeitura; Horas
semanais de trabalho: 40hs. ATRIBUICOES TIPICAS: a) Realizar transporte de equipamentos e ferramentas
necessarios ao trabalho. b) Realizar a limpeza, conservacao e guarda das pecas e de ferramentas e c¢) equipamentos
utilizados. d) Auxiliar o mecanico nas tarefas de montagem e desmontagem de maquinas e ¢) motores em geral. f)
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: a) Grau de instrugdo: Ensino médio completo. b) Outros
requisitos: Conhecimentos de Mecanica. PROVIMENTO, PERSPECTIVA DE PROMOCAO E ACESSO: a)
Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogéo para os niveis B a L.

GARI

DESCRICAO SINTETICA: a) Compreende as atribui¢des relativas a limpeza urbana. CONDICOES DE
TRABALHO: a) Trabalhard em servigos externos, no horario estabelecido pela Prefeitura; b) Horas semanais de
trabalho: 40hs; ATRIBUICOES TiPICAS: a. Varrer ruas, pragas, parques ¢ jardins; b) Recolher o lixo juntado pelos
membros de sua equipe; ¢) Podar arvores dos logradouros publicos; d) Colaborar na captura de animais soltos nas
vias publicas; €) Recolher animais mortos e outros detritos deixados nas ruas; f) Colocar e retirar faixas e cartazes,
atravessando as ruas e avenidas, devidamente autorizadas; g) Participar da coleta de lixo e detritos em geral; h)
Executar tarefas de jardinagem e manutengdo de parques e jardins publicos; i) Executar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: a) Grau de instrugdo: Ensino Fundamental completo.
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PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO: a) Ingresso no nivel A, com possibilidades de
promogao para os niveis B a E.

ENCANADOR

DESCRICAO SINTETICA: a) Compreende as a Atividades de montagem, instalacdo e conservagdo de sistemas de
tubulacdes de alta ou baixa pressio. CONDICOES DE TRABALHO: a) Trabalhara em servigos internos e externos,
em horario determinado pela Prefeitura. Regime de trabalho de 40 horas semanais. ATRIBUICOES TIPICAS: a)
Abrir valetas no solo e nas paredes para acomodag¢ao das tubulagdes; b) Executar o corte, rosqueamento, curvatura e
unido dos tubos; c¢) Instalar loucas sanitarias, condutores, caixa d'agua, chuveiros, ferragens e outros componentes
das instalagdes, d) Montar e instalar registros e outros acessorios de tubulagdo; ¢) Executar manutengao e instalacdes;
f) Testar as canalizagdes para assegurar a vedacdo e funcionamento de todo o sistema; g) Executar o fechamento de
furos e rasgos, alinhando e aprimorando as tubulagdes; h) Outras atividades correlatas. REQUISITOS MINIMOS
PARA PROVIMENTO: a) Grau de instrugdo: Ensino Fundamental Completo. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS
DE PROMOCAO E ACESSO: a) Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogao para os niveis B a E.
VIGIA

DESCRICAO SINTETICA: a) Compreende as atribui¢des que se destinam a fazer a vigilancia noturna dos prédios
publicos e zelar pela seguranga de bens e pessoas. CONDICOES DE TRABALHO: a) Trabalhara na entrada dos
prédios publicos, no horario estabelecido pela Prefeitura; Horas semanais de trabalho: 40h; ATRIBUICOES
TIPICAS: a) Fazer a vigilancia noturna dos prédios piblicos pertencentes ao patriménio municipal, pragas, jardins e
outros logradouros publicos; b) Verificar se as portas ¢ janelas foram fechadas, bem como as luzes e os aparelhos de
ar condicionado desligados; c) Tomar providéncias imediatas em casos de emergéncia; Exercer vigilancia sobre
veiculos, maquinas e equipamentos; ) Proteger o patrimdnio histérico-cultural local; f) Anotar os nomes das pessoas
que entrarem nos prédios publicos com autorizac¢ao, no horario noturno; g) Identificar as pessoas estranhas ao prédio,
ndo permitindo a sua entrada no mesmo fora do horario de expediente; h) Comunicar a chefia imediata todas as
irregularidades ocorridas durante o seu turno de trabalho; i) Exercer tarefas correlatas. REQUISITOS MINIMOS
PARA PROVIMENTO: a) Grau de instruc¢do: Nivel Fundamental completo. b) Outros requisitos: Condicdes fisicas
compativeis com o esforco exigido. Boas maneiras. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E
ACESSO: a) Ingresso no nivel A, com possibilidade de promocgao para os niveis B a E.

ARTIFICE

DESCRICAO SINTETICA: a) E o responsavel por executar servigos de manutengdo geral e pequenos reparos,
também pode contribuir na limpeza, conservagdo e organizagdo, bem como oferecer suporte técnico e operacional
para tarefas rotineiras. CONDICOES DE TRABALHO: a) Trabalhara em servigos internos e externos, em horério
estabelecido pela Prefeitura b) Carga horaria: 40h. ATRIBUICOES TIPICAS: a) Executar servigos diversos.
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: a) Grau de instrugdo: Ensino Fundamental Completo.
PROVIMENTO, PERSPECTIVA DE PROMOCAO E ACESSO: a) Ingresso no nivel A, com possibilidades de
promogao para os niveis B a E.

MOTORISTA CATEGORIA - A/B

DESCRICAO SINTETICA: a) Compreende as atribui¢des que se destinam a executar os servigos de condugio e
diregdo de veiculos de duas ou trés rodas, bem como veiculos leves pertencentes a Prefeitura Municipal de
Urucurituba ou por esta alugados, dentro e fora do Municipio. CONDICOES DE TRABALHO: a) Trabalhara,
predominantemente, em servi¢os externos no horario estabelecido pela Prefeitura; b) Horas semanais de trabalho:
40h. ATRIBUICOES TIPICAS: a) Conduzir veiculos com duas ou trés rodas como motos, b) Conduzir automéveis
e outros veiculos destinados ao transporte de até 8 (oito) pessoas e/ou materiais com carga maxima de ; como carros
populares, caminhonetes, entre outros ¢) Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido, d) Efetuar conserto de
emergéncia nos veiculos que dirige e submeter o mesmo a periodica revisdo; e) Informar ao mecénico quanto aos
defeitos apresentados pelo veiculo; f) Comunicar a autoridade que estiver subordinado qualquer anormalidade que
porventura o veiculo apresente; g) Executar atribuicdes correlatas. REQUISITOS MINIMOS PARA
PROVIMENTO: a) Grau de instrugdo: Ensino Médio Completo. b) Conhecimentos especializados: Codigo Nacional
de Transito. c¢) Outros requisitos: Carteira de Habilitacdo especifica Categoria A/B. PROVIMENTO,
PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO: b) Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogao para os
niveis B a E.

MOTORISTA CATEGORIA — B

DESCRICAO SINTETICA: a) Compreende as atribuigdes que se destinam a executar os servigos de condugdo e
diregdo de veiculos leves pertencentes a Prefeitura Municipal de Urucurituba ou por esta alugados, dentro e fora do
Municipio. CONDICOES DE TRABALHO: a) Trabalhar4, predominantemente, em servicos externos no horario
estabelecido pela Prefeitura; b) Horas semanais de trabalho: 40h. ATRIBUICOES TiPICAS: a) Conduzir automéveis
e outros veiculos destinados ao transporte de até 8 (oito) pessoas e/ou materiais em carros populares, caminhonetes,
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entre outros b) Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido, ¢) Efetuar conserto de emergéncia nos veiculos que
dirige e submeter 0 mesmo a periddica revisdo; d) Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo
veiculo; e¢) Comunicar a autoridade que estiver subordinado qualquer anormalidade que porventura o veiculo
apresente; f) Executar atribui¢des correlatas. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: d) Grau de
instrugdo: Ensino Médio completo. ¢) Conhecimentos especializados: Codigo Nacional de Transito. f) Outros
requisitos: Carteira de Habilitagdo especifica Categoria B. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E
ACESSO: Ingresso no nivel A, com possibilidades de promog¢ao para os niveis B a E.

OPERADOR DE SISTEMA HIDRAULICO

DESCRICAO SINTETICA: Instalar equipamentos de distribui¢do de dgua; ligar e desligar os equipamentos do
sistema de distribui¢do de 4gua; Fiscalizar o consumo regular de 4gua; Fazer a manutenc¢do do sistema publico, com
a realizacdo de reparos periddicos na rede de distribuigdo; Realizar a manutencgdo e operacionalizacao de bombas de
captagdo de aguas subterrineas em pocos artesianos publicos; REQUISITO: Grau de instrugdo: Nivel médio
completo. Horas semanais de trabalho: 40h.

MOTORISTA FLUVIAL

DESCRICAO SINTETICA: a) Dirigir embarcagdes a servigo da Prefeitura. CONDICOES DE TRABALHO: a)
Trabalharda em servico externo, em horario estabelecido pela Prefeitura; b) Horas semanais de trabalho: 40;
ATRIBUICOES TIPICAS: a) Operar as maquinas das embarcagdes pertencentes a Prefeitura; b) Fazer a limpeza,
lubrificagdo e manutencdo das maquinas; ¢) Manter limpo e em bom estado seu ambiente de trabalho; d) Zelar pela
seguranca dos passageiros e das cargas transportadas; ¢) Cumprir as normas de seguranga. REQUISITOS MINIMOS
PARA PROVIMENTO: a) Grau de instruc¢ao: Ensino Médio Completo b) Outros requisitos: Habilitagdo na Capitania
dos Portos. c) Possuir a habilitacio em Arrais amador para pilotar lanchas e outros PROVIMENTO,
PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO: a) Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogao para os
niveis Ba E

CONTRAMESTRE

DESCRICAO SINTETICA: a) Compreende as atribui¢des referentes & coordenagio imediata de pequenas
embarcagoes, auxiliando o comandante na administragdo de bordos dos marinheiros de convés e governar uma
embarcagdo de reduzida tonelagem. CONDICOES DE TRABALHO: a) Trabalhara em servigos externos, em horario
estabelecido pela Prefeitura; b) Horas semanais de trabalho: 40h; ATRIBUICOES TiPICAS: a) Controlar o estado
dos equipamentos de seguranga ¢ movimentacdo de carga ¢ dos mastaréus, ancoras, cabos ¢ outras instalagdes do
convés, verificando sua condigdes gerais de funcionamento, para providenciar as reparagdes ou limpezas necessarias;
b) Determinar os métodos de trabalho, distribuindo tarefas entre os membros da tripulacdo sob suas ordens e
orientando e fiscalizando sua execugao, para possibilitar a perfeita manutencdo das partes da coberta; c) Zelar pela
manutengdo da ordem e da disciplina, fazendo cumprir os regulamentos de bordo ¢ as obrigagdes dos tripulantes a
ele subordinados, para assegurar a normalidade das atividades no convés. a. Efetuar a guarda e distribui¢do dos
materiais de cobertura. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: a) Grau de instrugdo: Ensino médio
completo. b) Outros requisitos: Habilitagdo na Capitania dos Portos. PROVIMENTO, PERSPECTIVA DE
PROMOCAO E ACESSO: a) Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogao para os niveis B a E.

MARINHEIRO DE MAQUINAS

DESCRICAO SINTETICA: Atividades relacionadas com servigos de navegagdo; realizar manobras, servigos de
marinharia e servigos gerais de convés; comandar ¢ imediatar embarcacdes; averiguar lotacdo permitida e salvatério
disponivel; auxiliar embarque e desembarque de passageiros, instruindo-os sobre os procedimentos de bordo e
salvamento; controlar as documentacdes e registrar ocorréncias no didrio de navegacdo; cumprir o plano de
navegacao; realizar manutengdo da aparelhagem do convés e maquinas; supervisionar a conservagio e manutencao
da embarcacdo; conferir desgaste de pecas ¢ artefatos dos aparelhos do convés; planejar carga e descarga conforme
tipo de carga, de embarcagdo e derrota; executar manobras e servigcos no convés, manuseando, atracando e vigiando
a embarcacdo; executar servigos de estivagem e desestivagem; e executar outras atividades correlatas. REQUISITO:
Ensino Médio Completo/Habilitacdo na Capitania dos Portos. Horas semanais de trabalho: 40h

MARINHEIRO FLUVIAL AUXILIAR DE CONVES

DESCRICAO SINTETICA: a) Realizar manobras, servicos de marinharia e servigos gerais de convés. CONDICOES
DE TRABALHO: a) Trabalhara em servi¢o externo, em horario estabelecido pela Prefeitura; b) Horas semanais de
trabalho: 40h.ATRIBUICOES TIPICAS: a) Comandar e auxiliar no comando de pequenas embarcagdes; b)
Averiguar lotag@o permitida e equipamentos de seguranca disponiveis; ¢) Auxiliar no embarque e desembarque de
passageiros, instruindo-os sobre os procedimentos de bordo e salvamento; d) Controlar as documentagdes e registrar
ocorréncias no diario de navegagdo; ¢) Cumprir o piano de navegagao; f) Realizar manutengdo da aparelhagem do
convés € maquinas; g) Supervisionar a conservacao ¢ manuten¢do da embarcacao; h) Conferir desgaste de pecas e
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artefatos dos aparelhos do convés; i) Planejar carga e descarga conforme tipo de carga, de embarcacdo e de rota; j)
Executar manobras e servigos no convés, manuseando, atracando e vigiando a embarcagéo; k) Executar servigos de
estivagem, conforme a legislacdo em vigor da Marinha do Brasil; 1) Auxiliar em coleta de materiais bioldgicos em
rios, lagos e reservatorios; m) Realizar manutengao nos equipamentos de coletas de materiais bioldgicos; n) Trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagdo ambiental; o) Participar de programa de treinamento,
quando convocado; p) Executar outras tarefas compativeis com as exigé€ncias para o exercicio da fungdo.
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Grau de instrugdo: Ensino Médio Completo. b) Outros requisitos:
Habilitagdo na Capitania dos Portos PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO: a) Ingresso
no nivel A, com possibilidades de promog¢ao para os niveis B a E.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAO SINTETICA: a) Compreende as atribui¢des que se destinam a operar maquinas e equipamentos a
servico da Prefeitura Municipal de Urucurituba. CONDICOES DE TRABALHO: a) Trabalhara em servigos externos,
em horario estabelecido pela Prefeitura. b) Horas semanais de trabalho: 40h. ATRIBUICOES TIPICAS: a) Executar
trabalho de operacao com Patrol, pa mecanica, rolo compressor, retroescavadeira, trator em geral e outras maquinas
pesadas assemelhadas; b) Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelas maquinas; ¢) Comunicar ao
chefe imediato a que estiver subordinado, qualquer anormalidade que porventura a maquina apresente; d) Manter a
maquina lubrificada, lavada e abastecida; e) Sugerir medidas para melhor aproveitamento dos equipamentos que
opera; f) Executar atribui¢des correlatas. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO a) Grau de instrugao:
médio completo. b) Outros requisitos: Carteira de Habilitagdo em maquinas pesadas (Categoria C, D ou E).
PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO: a) Ingresso no nivel A, com possibilidades de
promocado para os niveis B a E.

ELETRICISTA

DESCRICAO SINTETICA: a) Compreende as atribuigdes referentes as atividades de montagem, ajustamento,
instalacdo, manutencio e reparacido na area de eletricidade. CONDICOES DE TRABALHO: a) Trabalhard em
servicos Internos no horario estabelecido pela Prefeitura; b) Jornada de trabalho: 40 horas semanais. ATRIBUICOES
TIPICAS: a) Montar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos e eletronicos, tais como: motores,
dinamos, instrumentos, aparelhos eletrodomésticos, aparelhos de controle e regulagem de corrente; b) Montar a
manter instalagdes elétricas de prédios, bem como de automoveis e outros veiculos automotores; c) Observar as
normas de seguranca; d) Executar atividades correlatas. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: a) Grau
de instrucdo: Ensino Médio Completo ou Ensino Técnico equivalente. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE
PROMOCAO E ACESSO: a) Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogao para os niveis B a L
MECANICO

DESCRICAO SINTETICA: a) Compreende a atividade de manutengdes de motores, sistemas e partes de diversos
tipos de veiculos automotores e maquinas pesadas. CONDICOES DE TRABALHO: a) Trabalhara em servigo
externo, em horario estabelecido pela Prefeitura; Horas semanais de trabalho: 40hs; ATRIBUICOES TIPICAS: a)
Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo e identificar o trabalho a ser realizado; b) Interpretar desenhos e
normas técnicas; ¢) Orgar servicos e estimar tempo de execucdo; d) Preencher requisicio de material; e) Realizar
manuten¢do de motores, sistemas e partes dos veiculos e maquinas pesadas. f) Efetuar limpeza geral; g) Enviar pegas
para retificagdo; h) Identificar tipos de transmissdo e funcionamento; i) Efetuar ajustes de montagem na transmissao;
j) Instalar sistemas de transmissao no veiculo; k) Ajustar componentes mecanicos elétricos e hidraulicos; 1) Regular
freios; m) Drenar filtros da linha de alimentagdo; n) Regular sistema de igni¢do e inje¢do; 0) Ajustar cubos de rodas;
p) Regular altura da suspensio; q) Balancear rodas; r) Lubrificar articulagdes da suspensdo; s) Alinhar sistema de
diregdo; t) Trocar pecas com defeito de fabricagdo ou desgastadas pelo tempo de uso, filtros e lubrificantes, pecas do
sistema de escapamento, sistema de embreagem, valvula injetora, componentes eletroeletronicos e amortecedores,
barras estabilizadoras e hastes de reacao, molas; tensores; u) Trocar valvulas pneumaticas, buchas, terminais esféricos
(pivos), rolamentos de rodas, componentes da unidade hidraulica, radiadores, sensores térmicos, mangueiras, correias
e polias, vedantes de 6leo e agua; v) Reparar Componentes e Sistemas de Veiculos, sistema de arrefecimento, sistema
de sobre alimentacdo, sistema de escapamento, valvulas pneumaticas, bomba de combustivel, valvula injetora
(diesel), carburadores, bomba injetora, sistema de carga e partida, bomba hidraulica da dire¢do; caixa de direcdo;
unidade hidraulica, bomba d'agua e sistema elétrico; w) Realizar manuten¢do da bomba hidraulica e do compressor
de ar. x) Verificar funcionamento da alavanca e cabo de freios; y) Verificar condi¢des da tubulacdo e tanque de
combustivel; REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: a) Grau de instru¢io: Ensino Médio Completo ou
equivalente. b) Outros requisitos: Soélidos conhecimentos de Mecanica. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE
PROMOCAO E ACESSO: a) Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogio para os niveis B a E.
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GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DESCRICAO SINTETICA: Controlar a entrada e saida de pessoas dos prédios publicos, dar informagdes,
encaminhar aos setores competentes e zelar pela seguranca de bens e pessoas. Pedir a identificagdo de todas as pessoas
estranhas ao prédio, ndo permitindo o acesso sem o cumprimento dessa exigéncia, a nao ser, por ordem da chefia;
Realizar rondas ostensivas em vias e logradouros publicos, na prevencao de delitos; Organizar o transito de pedestres
e veiculos em vias publicas; Adotar rigorosa vigilancia na entrada e saida dos servidores que possuam chaves
individuais e reclamar daqueles que sejam descuidados, visando a seguranca do edificio; Controlar a entrada e saida
de veiculos da garagem do prédio onde trabalha; Manter em sua mesa de trabalho rigorosamente em dia uma relagao
de todos os telefones de firmas e pessoas que cuidam da manuten¢do dos equipamentos, bem como da Eletrobras,
Corpo de Bombeiros, Telefonica, extintores, Delegacia de Policia, fornecedores de material de limpeza, a fim de
estar preparado para qualquer eventualidade de chamada; Anotar e fazer o registro das irregularidades ocorridas no
seu horario de servico; Ajudar os servidores e o publico em geral na condugao de processos, pacotes e outros objetos
pesados; Exigir a identificacdo dos prestadores de servigos de manutencao e consertos, assim como de ligar e desligar
telefones, fazer contagem de luz e gas, o que sera feito apenas com o conhecimento da chefia e somente por pessoas
credenciadas; Impedir ou comunicar a chefia a guarda de material ou outros objetos inflamaveis, explosivos,
corrosivos, etc., nos compartimentos e instalagdes do prédio; Fiscalizar e recomendar que as pessoas se abstenham
de condutas perigosas ou anti-higiénicas, como jogar cigarros acesos, cascas de frutas, lixo ou qualquer objeto nas
areas internas e externas do edificio, registrando e comunicando a chefia tais abusos e informando os nomes dos
infratores; REQUISITO: Ensino médio. Horas semanais de trabalho: 40h
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SINTETICA: a) Compreende as atribuigdes que se destinam a executar servigos administrativos
gerais, de natureza complexa. CONDICOES DE TRABALHO: a) Trabalhara em servigos internos e externos, em
horario estabelecido pela Prefeitura b) Carga horaria: 40h. ATRIBUICOES TIPICAS: a) Organizagdo e controle de
documentos, atualizacdo de arquivos e cadastros, b) Digitacao, revisao e emissdao de documentos e e-mails e notas
fiscais, ¢) Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracao, finangas e logistica;
d) Atender usuarios, fornecendo documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; e) Elaboracao e preenchimento de planilhas de controle interno e orcamentos f) Levantamento e leitura de
dados. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: a) Grau de instrugdo: Nivel Médio Completo
PROVIMENTO, PERSPECTIVA DE PROMOCAO E ACESSO: a) Ingresso no nivel A, com possibilidades de
promogao para os niveis B a E.

FOTOGRAFO

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos de cobertura foto jornalistica dos eventos internos e externos da
Prefeitura Municipal de Urucurituba e executar tarefas relativas ao tratamento e guarda das imagens que fazem parte
do acervo e memoria da prefeitura, observar a legislagdo, normas, instrugdes normativas, portarias pertinentes quando
da execugdo de suas atividades; exercer outras atividades afins. Jornada 40h. Ensino médio completo com curso
profissionalizante;

FISCAL DE TRIBUTOS

DESCRICAO SINTETICA: a) Compreende as atividades de fiscalizagdo de tributos e contribui¢des devidas do
Municipio. CONDICOES DE TRABALHO: a) Trabalhara em servigos internos e externos, no hordrio estabelecido
pela Prefeitura; b) Horas semanais de trabalho: 40hs. ATRIBUICOES TiPICAS: a) Visitar os estabelecimentos
sujeitos ao pagamento de tributos municipais; b) Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislagao
tributaria; ¢) Verificar as declaragdes feitas pelos prestadores de servigos, para fim de calculo do Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza; d) Verificar a inscri¢do no Cadastro de Contribuintes de tributos municipais; ¢) Fazer
verificagcdes sobre pedidos de inscrigdo, conferindo a veracidade das informagdes; f) Verificar a exatiddo dos
recolhimentos, das inscrigdes, das alteragcdes de atividades ou de firma ou de locais dos prestadores de servigos de
qualquer natureza; g) Lavrar autos de infracdo as normas legais; executar sindicancias para verificagdo das alegacdes
dos contribuintes que requeiram revisdes, insercdes, imunidades, demolicdes de prédios e pedido de baixa de
inscri¢ao, bem como das multas respectivas, quando houver; h) Fazer os calculos dos tributos municipais; i) Prestar
informagdes em processos relativos ao pagamento de tributos municipais, retificagdo dos nomes dos contribuintes,
parcelamento de multas e reajustes dos débitos; j) Informar e orientar os interessados sobre o pagamento de multas,
taxas e impostos; k) Intimar os infratores e praticar atos que tornem a fiscalizagdo efetiva, sob supervisdo,
comunicando deficiéncias e propondo medidas regularizadoras; Redigir memorandos, oficios, pequenos relatorios,
boletins estatisticos ¢ demais documentos relativos aos servigos efetuados; 1) Zelar pela guarda e arquivo das guias
de reconhecimento fiscal; m) Verificar o cumprimento das normas tributarias na area da sua competéncia; n)
Requisitar o auxilio de forca publica ou requerer ordem judicial para a realizagdo de diligéncias que visem a
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salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; o) Executar outras tarefas correlatas. REQUISITOS MINIMOS
PARA PROVIMENTO: a) Grau de instru¢do: Ensino Médio Completo ou Ensino Técnico Equivalente. b)
Conhecimentos especializados: Legislagdo tributdria municipal. =~ PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE
PROMOCAO E ACESSO: a) Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogio para os niveis B a E.

FISCAL AMBIENTAL

DESCRICAO SINTETICA: 1. Atuar na fiscalizagdo do municipio para atendimento de dentincias ambientais. 2.
Realizar lavratura de autos de notificagdo, a partir de conhecimentos basicos nas areas florestais e de agrotoxicos. 3.
Atuar na area de saneamento, aplicando as legislagdes federal, estadual e municipal na area ambiental. 4. Atuar na
elaboragdo de Licenciamento Ambiental para reforma ou instalagdo de novos equipamentos. 5. Coletar dados e
acompanhar os processos de Licenciamento Ambiental, em especial Autorizagdo Ambiental de Funcionamento
(AAF), Licenga Prévia (LP), Licenga de Instalagdo (LI), Licenca Operacional (LO). 6. Fiscalizar a execugdo das
medidas compensatorias e mitigadoras estabelecidas em processos de licenciamento ambiental e outros. 7. Participar
da elaboracao ou analisar Relatério de Desempenho Ambiental (RADA), Plano de Controle Ambiental (PCA),
Relatoério de Controle Ambiental (RCA) e do Estudo/Relatorio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). 8. Participar do
planejamento, implementagdo e manutengdo do Sistema de Gestdo Ambiental. 9. Participar da elaboragdo e
acompanhar as acdes locais e Gestdo Participativa das dguas. 10. Participar de atividades de vigilancia, controle e
fiscalizacdo relativas ao meio ambiente. 11. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungdo. REQUISITOS: Ensino médio completo concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo — MEC Conhecimento da legislagdo ambiental. Conhecimento intermedidrio em informatica em nivel
usuario, Horas semanais de trabalho: 40h;

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

DESCRICAO SINTETICA: 1. Fiscalizar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais. 2. Fiscalizar o
licenciamento das casas de diversdes, hotéis, pragas desportivas e de lazer e as atividades comerciais exercidas em
seu interior. 3. Fiscalizar o cumprimento de posturas relativas ao fabrico, manipulagdo, deposito, embarque e
desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos. 4. Fiscalizar a utilizagao de terrenos
baldios particulares para estacionamento de veiculos. 5. Fiscalizar o licenciamento de jardineiras nos passeios dos
logradouros publicos; Fiscalizar o horario de funcionamento dos estabelecimentos comerciais e as escalas de plantdo
das farmacias e drogarias. 6. Fiscalizar residéncias quanto as instalacdes sanitarias infiltragdes de detritos de fossas
nos depositos de agua potavel, comunicacdo direta entre gabinetes sanitarios e cozinhas, existéncia de lixo, aguas
paradas, mato ou criacdo de animais em locais ndo permitidos pelo cddigo de postura. 7. Apresentar relatorios de
suas atividades e manter a chefia informada sobre as irregularidades encontradas. 8. Fiscalizar a produgao de ruidos
capazes de prejudicar a saude, a seguranca e o sossego publico. 9. Fiscalizar a preservagdo do asseio de passeios
ocupados por mesas e cadeiras de estabelecimentos ou fronteiras a bares e lanchonete. 10. Fiscalizar a exposi¢ao de
pecas de arte e exibicao de artistas em logradouros publicos. 11. Fiscalizar a veiculagdo da propaganda sonora em
via publica, bem como a propaganda comercial fixa nas ombreiras e vitrines ou fora dos estabelecimentos. 12. Lavrar
autos de infragdo, notificando, intimando e autuando, utilizando blocos numerados, a fim de fazer valer o codigo de
postura existente. 13. Exercer atividades relacionadas com a fiscalizagdo de obras publicas e particulares no ambito
do municipio. 14. Fiscalizar as vias publicas, utilizando blocos de notificagdo, intimagdo e auto de infragdo. 15.
Orientar o publico quanto a retirada de materiais de construgdo e entulhos das calgadas. 16. Solicitar & autoridade
competente a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes. 17. Acompanhar os
engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdicao. 18. Verificar a existéncia de habite-
se nos imoveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto. 19. Verificar imdveis recém-
construidos ou reformados, inspecionando funcionamento ¢ instalagdes, a fim de opinar na concessdo do habite-se.
20. Colaborar na elaboragao e atualizagdo do cadastro fiscal imobiliario do Municipio. 21. Verificar o cumprimento
das normas tributarias na area de sua competéncia. 22. Acompanhar a tramitacao de processos de obras. 23. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. REQUISITOS: Ensino médio completo
concluido em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo —-MEC. Conhecimento em Construcio
Civil. Conhecimento intermediario em informatica nivel usuario; Horas semanais de trabalho: 40h.

TECNICO AGRICOLA

DESCRICAO SINTETICA: a) Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre
producgdo agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecuarios em
suas diversas etapas. Planejar atividades agropecuérias. CONDICOES DE TRABALHO: a) Trabalhard em servigos
internos e externos. b) Horas semanais de trabalho: 40h; ATRIBUICOES TiPICAS: a) Prestar assisténcia técnica e
assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia,
arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as seguintes tarefas: b) Coleta de dados de natureza técnica; c)
Desenho de detalhes de construgdes rurais; d) Elaboragdo de orgamentos de materiais, insumos, equipamentos,




N CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL V4 l‘?
g DE URUCURITUBA J/ANAN
PREFEITURA MUNICIPAL DE
un“c““ITUBn EDITAL 04/2023 DA ABERTURA DAS INSCRICOES L. X
. : J;}(/([LL{LQ
cwidando dag passoas com amor ¢ tegpeito MERKABAH

instalagdes e mao-de-obra; ¢) Detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas ¢ de seguranga
no meio rural; f) Manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas; g) Execucgdo e fiscalizacdo dos
procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita h) Armazenamento, comercializagdo e industrializagdo dos
produtos agropecuarios; Administragio de propriedades rurais; REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Grau de instrugdo: Curso Técnico em Agricultura/Agricola. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO
E ACESSO: b) Ingresso no nivel A, com possibilidades de promocao para os niveis B a E.

TECNICO AGROPECUARIO

DESCRICAO SINTETICA: a) Atividades de orientagdo, coordenagdo e execugdo de trabalhos de nivel médio,
relacionados pesquisa das técnicas agricolas. CONDICOES DE TRABALHO: a) Trabalhara em servicos internos e
externos. b) Horas semanais de trabalho: 40h; ATRIBUICOES TIiPICAS: a) Fazer o detalhamento de programas de
trabalho, observando normas técnicas ¢ de seguranca no meio rural; b) Auxiliar no estudo e desenvolvimento de
projetos e pesquisas; nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo e arbitramento, sob supervisdo de um profissional
de nivel superior; c) Coletar dados de natureza técnica; d) Projetar detalhes de construgdes rurais; ) Administrar
propriedades rurais da Prefeitura; f) Manejar e regular maquina e implementos agricolas; g) Dar assisténcia técnica
na aplicagdo de produtos especializados; h) Executar e fiscalizar os procedimentos compreendidos desde o preparo
do solo até a colheita, armazenamento, comercializa¢ao dos produtos agropecudrios; i) Colaborar nos procedimentos
de multiplicacdo de sementes e mudas, bem como em servigos de drenagem e irrigagdo; j) Conduzir equipes de
instalacdo, montagem e manuten¢do de equipamentos agricolas em instalagdes rurais; k) Executar trabalhos de
mensuragao e controle de qualidade; 1) Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos em
materiais agropecuarios, assessorando, padronizando, mensurando e or¢ando; m) Exercer a fiscalizagdo de produtos
de origem vegetal, animal e agroindustrial; n) Executar outras atividades correlatas. REQUISITOS MINIMOS PARA
PROVIMENTO: a) Grau de instrugdo: Curso técnico profissionalizante. PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E
ACESSO: a) Ingresso no nivel A, com possibilidade de promocao para os niveis B a E.

TECNICO EM REFRIGERACAO

DESCRICAO SINTETICA: a) Compreende em avaliar e dimensionar locais para instalagio de equipamentos de
refrigeracdo, calefagdo e ar-condicionado. CONDICOES DE TRABALHO: a) Trabalhara em servigos internos e
externos, em horario estabelecido pela Prefeitura; b) Horas semanais de trabalho: 40; FUNCOES TIPICAS: a)
Executar instalagdo, manutencdo e supervisionamento de aparelhos de refrigeracdo, calefacao e ar-condicionado; b)
Fornecer informagdes aos usuarios sobre regulagem de temperatura e manuseio de utilizacdo do equipamento c)
Orientar por desenhos, esquemas, normas e especificacdes técnicas os métodos apropriados para cooperar no
desenvolvimento, e funcionamento desses equipamentos; d) Inspecionar a execugdo de obras e servigos técnicos; €)
Exercer controle de qualidade; f) Executar testes de equipamentos; g) Auxiliar na elaboragdo de anteprojeto para
orgamento ¢ ainda realizar desenho técnico; h) Executar outras tarefas correlatas a fungdo REQUISITO MINIMO
PARA PROVIMENTO: a) Escolaridade: Curso técnico profissionalizante b) Habilitagdo Profissional; c)
Responsabilidade pelo servigo executado e material de consumo 43.5. PROVIMENTOS, PERPECTIVAS DE
PROMOCAO E ACESSO: a) Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogao para os niveis B a E.

TECNICO EM EDIFICACOES

DESCRICAO SINTETICA: 1. Realizar levantamento topografico e executar controle tecnoldgico de materiais e
solo. 2. Interpretar projetos e especificacdes técnicas. 3. Executar esbocos e desenhos técnicos, sob supervisdo. 4.
Elaborar planilha de quantidade e de custos para orcamento de obra ou reforma. 5. Analisar e adequar custos. 6. Fazer
composi¢do de custos diretos e indiretos. 7. Organizar arquivo técnico. 8. Inspecionar a qualidade dos materiais e
servicos. 9. Identificar problemas e sugerir solucdes alternativas. 10. Inspecionar e tomar providéncias quanto a
conservagdo, necessidade de reparo, guarda dos equipamentos e materiais disponiveis na obra. 11. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. 12. Auxiliar nas atividades de planejamento, execugao, fiscalizagdo e
medi¢do da obra. 13. Executar tarefas pertinentes a area de atuag@o, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica especificos. 14. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
REQUISITOS: Curso Técnico em Edificagdes. Conhecimento da legislagdo de construgdo civil. Horas semanais de
trabalho: 40h

TECNICO EM RECURSOS PESQUEIRO

DESCRICAO SINTETICA: a) Compreende as atribui¢des de execucdo de programas do Municipio para o
desenvolvimento, preservacdo e recuperacgdo dos recursos pesqueiros do Municipio, sob a orientagdo do Engenheiro.
CONDICOES DE TRABALHO: a) Trabalhard em ambiente de escritorio e em servigos externos no horario
estabelecido pela Prefeitura. b) Horas semanais de trabalho: 40 H. ATRIBUICOE TiPICAS: a) Realizar atividades
de cultivo de peixes, camardes rds e algas, bem como atividades de pesca extrativa; b) Preparar tanques e viveiros
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para producdo agricola; c) Auxiliar na condug@o de embarcagdo a areas de pesca, realizando operagdes de embarque
¢ desembarque; d) Realizar procedimentos de armagao; ¢) Beneficiar pescado; f) Realizar outras atividades correlatas.
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: a) Grau de instrugdo: Ensino Médio Técnico profissionalizante.
b) Outros requisitos: Inscrigio no Conselho. 42.5. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO

b) Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogao para os niveis B a E.

TECNICO FLORESTAL

DESCRICAO SINTETICA: a) Compreende as atribuicdes: executar tarefas de carater técnico relativas a
programagcao, organizagio, controle e fiscalizagio de manejo e meio ambiente. CONDICOES DE TRABALHO: a)
Trabalharda em ambiente de escritério e em servigos externos no horario estabelecido pela Prefeitura. b) Horas
semanais de trabalho: 40h. ATRIBUICOES TIPICAS: a) Atuar na produgio de mudas florestais, extracio e
beneficiamento da madeira; b) Executar o processo de produ¢io, manejo sustentavel e industrializacdo dos recursos
de origem florestal; c¢) Orientar a pratica florestal de menor impacto ambiental; d) Inventariar florestas; €) Administrar
unidades de conservacao e de produgao florestal; f) Educar e estimular a populagao para a preservagdo e conservagao
ambiental de projetos florestais; g) Fiscalizar ¢ monitorar a fauna e a flora silvestres. REQUISITOS MINIMOS
PARA PROVIMENTO: a) Grau de instrugdo: Técnico Florestal. b) Outros requisitos: Inscricdo no Conselho.
PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO: a) Ingresso no nivel A, com possibilidades de
promocdo para os niveis B a E.

TECNICO EM SUPORTE EM TI

DESCRICAO SINTETICA: Dar suporte aos usuarios internos em ambiente Linux e Windows; Dar suporte a servigos
e equipamentos ligados a rede; Administrar Servicos Windows; Controlar acessos a usudrios da rede corporativa em
ambiente Microsoft Server (Active Directory, TS, GPO); Administrar contas de e-mail em ambiente Microsoft
(Exchange); Controlar distribui¢ao e chamados referentes a impressoras; Controlar patrimoénio de TI na institui¢ao;
Implantar/atualizar e prestar suporte aos usuarios de sistemas informatizados; Elaborar e ministrar treinamentos;
Desenvolver documentos/estrutura de prontuario em ferramenta propria do sistema de gestdo; Registrar e
acompanhar chamados em empresas fornecedoras dos sistemas utilizados; Controlar acessos a rede (LAN, WAN,
DMZ) e gerenciar acesso de usuarios no firewall; Gerir estoque do setor de TI; Realizar demais atividades pertinentes
a funcdo e ao setor. REQUISITOS: Curso Técnico na area de Tecnologia da Informagao, fornecido por institui¢ao
educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagdo. Horas semanais de trabalho: 40h.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

DESCRICAO SINTETICA: a) Compreende as atividades de execugdo dos programas da Prefeitura voltados para o
meio ambiente ¢ da aplicacdo da legislagdo ambiental da Unido, do Estado e do Municipio, sob a orientagdo do
Engenheiro. CONDICOES DE TRABALHO: a) Trabalhara em ambiente de escritorio e em servigos externos no
horario estabelecido pela Prefeitura. b) Horas semanais de trabalho: 40h. ATRIBUICOES TIPICAS: a) Executar
auditoria de conformidade legal: levantamentos, vistorias ¢ avaliagdes ambientais; b) Auxiliar nos atendimentos a
situacdes de emergéncia envolvendo acidentes ambientais; c¢) Realizar inspe¢do em sistema de tratamento de
efluentes liquidos industriais, domésticos e hospitalares e de residuos solidos industriais e domésticos; d) Realizar
coleta de amostras em sistemas publicos de abastecimento de agua, nascentes, pogos, rios, represas, pogos de
monitoramento, sistema de tratamento de aguas residuarias e de efluentes industriais; e) Realizar coleta de amostras
de residuos solidos industriais, lodos de estagdo de tratamento de efluentes industriais e domésticos e de sedimentos
em rios; f) Realizar andlises fisico-quimicas em campo; g) Conduzir embarcagdes e veiculos nas atividades de campo;
h) Efetuar a preparagdo de amostras para analise; i) Receber e encaminhar amostras para analise; j) Aplicar técnicas
de controle de qualidade analitica; k) Executar e acompanhar amostragens em chaminés; 1) Realizar atendimento e
orienta¢do técnica referente a procedimentos e processos de licenciamento ambiental; Atuar junto a equipe da
Agéncia Ambiental na avaliagdo dos processos de licenciamento ambiental; n) Realizar vistorias e inspegdes técnicas;
0) Atuar nas areas de educacdo, protecdo e recuperagdo ambientais. p) Desenvolver outras atividades pertinentes e
necesséarias ao desempenho das fungdes do cargo. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: a) Grau de
instrugdo: Técnico em Meio Ambiente. b) Outros requisitos: Inscrigdo no CREA. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS
DE PROMOCAO E ACESSO: a) Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogao para os niveis B a E.

TECNICO EM MANUTENCAO DE COMPUTADORES

DESCRICAO SINTETICA: a) Executar servigos de programacio de computadores, processamento de dados, dando
suporte técnico. Orientar os usuarios para utilizacdo dos softwares e hardwares. CONDICOES DE TRABALHO: a)
Trabalhara em servigos internos e externos, em horario estabelecido pela Prefeitura; b) Horas semanais de trabalho:
40h. ATRIBUICOES TIPICAS: a) Elaborar programa de computador, conforme defini¢do do analista de informatica;
b) Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagdes e comandos necessarios
para sua utiliza¢do; ¢) Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucao das tarefas de operagdo, ordem
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de servigo, resultado dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.; d) Operar equipamentos de processamento
automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; ) Interpretar as mensagens
exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de
informatica, sobre qualquer falha ocorrida; g) Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos
equipamentos que opera; h) Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substitui¢cdo, configuracdo e instalacdo de modulos, parte e componentes; i) Administrar copias
de seguranga, impressdo e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagdo; j) Participar de programas de
treinamentos quando convocado; k) Ministrar treinamentos em area de seu conhecimento; 1) Auxiliar na execugao de
planos de manuten¢do, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais m)
Elaborar, atualizar ¢ manter a documentacdo técnica necessaria para a operacdo ¢ manutengdo das redes de
computadores n) Executar outras tarefas compativeis com a exigé€ncias para o exercicio da fungao. REQUISITOS
MINIMOS PARA PROVIMENTO: a) Grau de instrugdo: Técnico em Informatica ou Equivalente b) Conhecimento
da Lingua estrangeira no nivel de interesse da 4rea de atuagdo. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO
E ACESSO: b) Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogao para os niveis B a E

TECNICO EM SERVICO JURIDICO

DESCRICAO SINTETICA: Cumprir determinagdes legais e juridicas atribuidas aos orgdos publicos; Proferir
despachos, autuar processos e realizar os registros cabiveis; Realizar certiddes; Arquivar processos e documentos
juridicos em geral; Executar outras tarefas correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior; Ter senso
critico e analitico, espirito de lideranca, capacidade organizacional, visdo sistémica e consciéncia da responsabilidade
social inerente a sua profissdao. REQUISITOS: Técnico em Servigos Juridicos;

TECNICO EM DESIGNER GRAFICO

DESCRICAO SINTETICA: 1. Descrigo sintética: compreende todo o processo de definir requisitos, de visualizar
e criar elementos graficos, incluindo ilustra¢des, logotipos, layouts e fotos. O profissional sera responsavel por dar
forma aos aspectos visuais de “sites”, midias sociais, livros, revistas e apresentacdes. 2. Atribuigdes tipicas: (i)
concepcdo de producao editorial: cartilhas e encartes; (ii) diagramacdo de e-books; (iii) criacdo e diagramacao de
materiais de divulgagdo: folders, pastas institucionais, flyers e cartazes; (iv) acompanhamento de produgao grafica:
testes de impressdo (bonecos e mockups); (v) ilustragdo e criacdo de imagens; (vi) edigdo e tratamento de fotografias,
Ilustragoes cientificas, edicdo de graficos, edicdo de infograficos (impressos e animados) e edicdo de mapas; (vii)
captura de audios, fotos e videos; (viii) acompanhamento de producdo grafica: testes de impressdo (bonecos e
mockups), solicitacdo de orcamentos junto a grafica; Ilustracdo e criacdo de imagens; (ix) edi¢do e tratamento de
fotografias, Ilustragdes cientificas, edi¢do de graficos, edi¢ao de infograficos (impressos e animados), conhecimento
em captura de fotos e videos; captura de audio; edi¢do de fotos e videos; (x) animagao; (xi) projetos graficos aplicados
ao audiovisual; (xii) composigdo grafica; (xiii) edigdo de fotos e videos; edigdo de audio; motion design; animagao;
projetos graficos aplicados ao audiovisual; composicao grafica; (xiv) criar imagens e “layouts” manualmente ou por
meio de “softwares” de design; (xv) testar os elementos graficos em diferentes midias; (xvi) operar softwares
especificos de criagdo e desenvolvimento de imagens, dudio e video, utilizados pela Camara Municipal de Itajubé;
(xvii) desenvolver o trabalho com responsabilidade, dinamismo e espirito de equipe; (xviii) executar outras
atribui¢des afins. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: a) Grau de instrugdo: Técnico em Designer
grafico; b) Horas semanais de trabalho: 40h.

TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO SINTETICA: Assistir o Contador geral do Municipio em suas atividades, contabilizando documentos,
classificando, analisando, conferindo e registrando fatos contabeis e financeiros; Controlar diariamente a posi¢do
financeira da Administragio Municipal; Efetuar conciliagdo de contas e demonstrativos de saldos; Examinar
processos de prestacdo de contas de servidores e de convénios firmados; Organizar e arquivar os documentos
contabeis; empenhar despesas devidamente autorizadas; Auxiliar na elaboragdo do orcamento anual da institui¢ao;
elaborar relatorios contabeis periodicos, exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais; Zelar pela
conservacdo dos equipamentos utilizados; executar tarefas utilizando-se de recursos de informatica; Observar e
cumprir as normas de higiene e de seguranga do trabalho, colaborando para a manutengao de um ambiente de trabalho
produtivo; Executar outras tarefas correlatas. a) Grau de instrugdo: Técnico em Contabilidade; b) Horas semanais de
trabalho: 40h.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO SINTETICA: Elaborar e implementar politica de saude e seguranca do trabalho. Realizar auditoria.
Acompanhando e avaliando as diversas areas de trabalho, na sua area de atuag@o. Identificar as variaveis de controle
de doengas,. Acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver a¢des educativas na area de satde e
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seguranga do trabalho. Promover a adogdo de novas tecnologias e processos de trabalho. Gerenciar a documentacao
referentes a saude e segurancga do trabalho. Investigar, analisar ¢ recomendar medidas de prevencdo e controle;
Descricao Detalhada: Elaborar e acompanhar as a¢des de vigildncia aos ambientes e processos de trabalho; Elaborar
Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT; Analisar, investigar e registrar acidentes de
trabalho, inclusive os de trajeto; Especificar Equipamentos de Proteg¢do Individual e/ou Coletiva ( EPI’s/ EPC’s);
Ministrar Treinamentos de Seguranca do Trabalho; Atuar em conjunto com outros profissionais da equipe de
promocao da Saude do Servidor; Avaliar. Mediante solicitacdo ou ndo, o ambiente, o processo e as condi¢des de
trabalho; Avaliar os processos de concessdo de adicionais de insalubridade, periculosidade e outros adicionais a que
o servidor estiver exposto, conforme a legislacdo vigente; Elaborar pareceres especializados na area de Engenharia
de Seguranca do Trabalho. Medir o nivel de ruido do local, nivel de polui¢do, luminosidade adequada ao trabalho.
Verificar posigoes de mesas, maquinas equipamentos e outros, para evitar acidentes de trabalho. Informar ao superior,
através de parecer técnico., sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orientd-lo sobre as
medidas de eliminacdo e neutralizacdo. Informar aos servidores sobre os riscos da sua atividade, bem como as
medidas de eliminagfo e neutralizagdo. Analisar os métodos e os processos de trabalho, identificando os fatores de
risco de acidentes de trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao
servidor, propondo sua elimina¢do ou seu controle. Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras,
reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica, em conjunto com outros
profissionais que atuem no Municipio com a promogao de saude do trabalhador, com o objetivo de divulgar as normas
de seguranga ¢ higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho. Elaborar e executar as normas de seguranca referentes a projetos de
construgdo, ampliacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranga ¢
higiene no trabalho, inclusive auxiliar na elaboragdo de editais de licitagdo para fins de contratagdo de servicos de
terceiros. Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagdo, dados estatisticos
resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgag@o para conhecimento
¢ autodesenvolvimento do servidor. Elaborar, instituir, coordenar ¢ manter um plano de prevengdo ¢ combate a
incéndio. Inspecionar e manter os equipamentos e sistema de prote¢do contra incéndio, recursos audiovisuais e
didaticos e outros materiais considerados indispensaveis de acordo com a legislacao vigente, dentro das qualidades
e especificacdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho. Cooperar com as atividades do meio ambiente,
orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos, incentivando e conscientizando o servidor da sua
importancia para a vida. Fiscalizar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos
de seguranca e higiene do trabalho, previstos na legislagdo ou constates em contratos de prestacdo de servigo.
Executar as atividades e programas ligados a seguranga e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou reducao
permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente, para preservar a integridade
fisica e mental dos servidores. Acompanhar e avaliar os resultados das atividades e programas, bem como sugerir
constante atualizacdo dos mesmos, estabelecendo procedimentos a serem seguidos. Levantar e estudar dados
estatisticos de acidentes de trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas,
normas, regulamentos ¢ outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual.
Articular-se e colaborar com o setor responsavel pelos recursos humanos, fornecendo- lhe resultados de
levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a ado¢ao de medidas de prevencao no nivel de
pessoal. Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento ¢ a
organizacdo do trabalho de forma segura para o servidor. Articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligados
a prevengdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho. Participar de seminarios, treinamentos,
congressos € cursos visando o intercdmbio e o aperfeicoamento profissional. Executar atividades correlatas/e ou
designadas pelo superior. a) Grau de instru¢do: Técnico em Seguranga do Trabalho ; b) Horas semanais de trabalho:
40h.

TOPOGRAFO

DESCRICAO SINTETICA: a) Realizar medi¢des e levantamentos topograficos de terrenos e areas de terras, com
vistas a realizagdo de obras publicas em geral. CONDICOES DE TRABALHO: a) Trabalhara em ambiente de
escritorio e em servigos externos no horario estabelecido pela Prefeitura. b) Horas semanais de trabalho: 40.
ATRIBUICOES TIPICAS: a) Efetuar a medigdo de areas de terras com vistas a definir sua localizagdo exata; b)
Realizar levantamentos altimétricos com a definicdo de curvas de nivel; c) Efetuar o alinhamento e nivelamento de
ruas e estradas, com o objetivo da execucao de obras ou a constru¢ao de muros; d) Efetuar o levantamento de dados
com vistas a atualizagdo de cadastro fiscal; e) Realizar o desenho e locacdo dos dados apurados através de
levantamentos e nivelamentos planialtimétricos; f) Executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo; dirigir veiculos de propriedade do Municipio, desde que possua habilitagdo para tanto.
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REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: a) Grau de instrugio: Ensino Técnico completo ou equivalente.
b) Outros requisitos: Registro no CREA. Dominio na utilizagdo de programas de desenho grafico, tendo como
referéncia o programa "AutoCAD". c) Conhecimento na utilizagdo de estagdes totais. d) Conhecimento na utilizagdo
de —GPSI geodésico; PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO: a) Ingresso no nivel A,
com possibilidades de promoc¢ao para os niveis B a E.

ADMINISTRADOR

DESCRICAO SINTETICA: a) Realizar tarefas inerentes as areas de planejamento, organizagao, dire¢io e controle.
CONDICOES DE TRABALHO: a) Trabalhard em ambiente de escritorio, no horario estabelecido pela Prefeitura;
Horas semanais de trabalho: 40hs. ATRIBUICOES TIPICAS: a) Planejar, coordenar ¢ acompanhar a prestagio de
servigos técnico-administrativos, fazendo cumprir leis e regulamentos com fungdo do interesse publico e a servigo
da comunidade; b) Participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando analises situacionais,
propondo solucdes e mudangas a sistematizacao e operacionalizag@o de projetos, integrando equipe multiprofissional,
¢) Redigir pareceres, relatorios e laudos, em situagdes que requeiram conhecimentos e técnicas de administragéo,
analisando situacdes e propondo alternativas para decis@o superior, considerando os aspectos gerais; d) Realizar
pesquisas e estudos relacionados com a andlise, planejamento, implantacdo, controle e solu¢do dos problemas
relacionados a administragdo de pessoal, classificagdo de cargos, organizagdo ¢ métodos, selecdo e treinamento,
administragio orgamentaria e outros; e) Executar outras tarefas correlatas . REQUISITOS MINIMOS PARA
PROVIMENTO: a) Grau de instrugdo: Ensino Superior em Administracdo b) Outro requisito: Registro no Conselho
de Classe. PROVIMENTO, PERSPECTIVA DE PROMOCAO E ACESSO: a) Ingresso no nivel A, com
possibilidades de promogao para os niveis B a E.

ANALISTA DE SISTEMA

DESCRICAO SINTETICA: a) E o responsavel pela captura das regras de negécio, dos requisitos de sistemas e
documentos de apoio ao desenvolvimento. b) Atua na area da Tecnologia da Informacgao desenvolvendo programas
que atendam as necessidades especificas das organizagdes. CONDICOES DE TRABALHO: a) Trabalhara em
servigos internos e externos, em horario estabelecido pela Prefeitura; b) Horas semanais de trabalho: 40hs.
ATRIBUICOES TiPICAS: a) Dominio de linguagens de programagéo; b) Conhecimento em engenharia de software;
c¢) Habilidade em gerenciamento de projetos, d) Compreensao das necessidades dos clientes; ¢) Boa comunicagdo e
trabalho em equipe; f) Adaptalidade as mudangas tecnologicas. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Grau de instrug@o: Ensino Superior em Tecnologia da Informacdo ou Engenharia de Softaware. b) Conhecimentos
especializados: Bons conhecimentos na area da Tecnologia da Informacdo. PROVIMENTO, PERSPECTIVA DE
PROMOCAO E ACESSO: a) Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogao para os niveis B a E.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

DESCRICAO SINTETICA: a) Compreende as atribui¢des de planejar, executar, supervisionar e acompanhar os
programas da Prefeitura voltados para o meio ambiente. CONDICOES DE TRABALHO: a) Trabalhara em ambiente
de escritorio e em servigos externos no horario estabelecido pela Prefeitura. ATRIBUICOES TIPICAS: a) Elaborar
e executar projetos de engenharia ambiental; b) Proceder & analise e emissdo de parecer sobre projetos ambientais;
¢) Proceder a analise de susceptibilidade e vocagdes naturais do meio ambiente; elaboragdo de estudos de impactos
ambientais; d) Gerir o tratamento de residuos solidos, liquidos e gasosos; e) Elaborar pesquisa operacional e estudo
de poluigdo da agua, ar e solo; f) Realizar analises de riscos e impactos ambientais, além de estudos de indicadores
ambientais; analise do ciclo de vida dos produtos com poder de polui¢do do meio ambiente; estudo de economia
ambiental; g) Proceder ao estudo de energias renovaveis e alternativas; h) Elaborar o estudo de tecnologias limpas e
valorizacao de residuos; i) Fazer a gestdo e planejamento do uso de areas urbanas; j) Elaborar estudos sobre gestao
de recursos hidricos; k) Manter intercambio com 6rgaos federais, estaduais e municipais, visando a firmar parcerias
e convénios na area de engenharia ambiental; 1) Realizar estudos, projetos, analises, avaliagdes, vistorias, pericias,
pareceres e divulgacdo técnica; m) Executar as demais atividades inerentes ao cargo, aplicavel aos objetivos da
administrag¢do publica municipal.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: a) Grau de instru¢io: Ensino Superior em Engenharia Ambiental.
b) Outros requisitos: Registro no CREA (Conselho Regional de Engenharia Ambiental). PROVIMENTO,
PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO: c) Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogao para os
niveis B a E. d) Horas semanais de trabalho: 40h;

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SINTETICA: Fornecer apoio técnico e emitir pareceres em colaboracao ao trabalho das comissdes e
dos vereadores nas questdes relacionadas a sistema viario, planejamento urbano, politica habitacional, parcelamento,
ocupacao e uso do solo urbano, edificagdes, meio ambiente, saneamento, posturas municipais, transporte, preservacao
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do patrimoénio historico e cultural, coleta, tratamento e destinacdo final do lixo e prestagdo de servigos publicos, no
ambito da engenharia civil. - Desenvolver pesquisa e estudo acerca da legislacdo e assuntos de interesse do
Municipio, relacionados com sua formagdo. - Participar da organizacdo de semindrios e palestras, bem como de
grupos de trabalho em assuntos inerentes as atribui¢des do cargo. - Elaborar e analisar projetos, desenvolver estudos
¢ emitir pareceres técnicos em sua area de atuagdo. - Planejar, coordenar e supervisionar a execug¢do de obras e
instalagdes prediais, proprias ou contratadas, para atender a Camara. - Desempenhar atividades correlatas em apoio
ao desenvolvimento dos trabalhos. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: a) Grau de instrugdo: Ensino
Superior em Engenharia Civil. b) Outros requisitos: Registro no CREA (Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia); c) Horas semanais de trabalho: 40h;

ENGENHEIRO DE PESCA

DESCRICAO SINTETICA: a) Compreende as atividades relacionadas com os diferentes programas para o
desenvolvimento, preservagio e recuperagio dos recursos pesqueiros do Municipio. CONDICOES DE TRABALHO:
a) Trabalhard em ambiente de escritorio e em servigos externos no horario estabelecido pela Prefeitura. b) Horas
semanais de trabalho: 40h. ATRIBUICOES TIPICAS: a) Estudar condigdes fisicas, quimicas e biologicas do
ambiente aquatico, estabelecendo métodos exploragdo sem causar danos ecologicos. b) Planejar e dirigir projetos
pesqueiros, coordenando a mao-de-obra, definindo os equipamentos necessarios ¢ administrando os recursos
financeiros; c) Desenvolver estudos sobre técnicas de captura, conservacao, beneficiamento e industrializagdo do
pescado. d) Realizar investigacdes, por meio de métodos estatisticos, para avaliar a qualidade e quantidade das
espécies presentes no Municipio; €) Estudar e implantar, na area da aquicultura, métodos de criagdo e reproducdo de
animais aquaticos em cativeiro e definir as instalagdes para o seu cultivo; f) Desenvolver estudos sobre o ambiente
ecoldgico onde vive o pescado, analisando e classificando as espécies da fauna aquatica; g) Investigar e experimentar
processos de criagao e desenvolvimento do pescado. h) Atuar junto as comunidades de pescadores, ensinando novas
tecnologias e realizando planejamento socioecondmico; i) Participar de programa de treinamento, quando convocado;
j) Participar de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; k)
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; 1) Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; m) Executar tarefas permanentes a area de
atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; n) Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fun¢do. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: a) Grau de instrugao:
Ensino Superior em engenharia de pesca. b) Outros requisitos: Inscricdio no CREA. PROVIMENTO,
PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO: a) Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogio para os
niveis B a E.

ENGENHEIRO FLORESTAL

DESCRICAO SINTETICA: a) Compreende as atividades relacionadas com os diferentes programas do Municipio
para a preservacio e restauragio das florestas. CONDICOES DE TRABALHO: a) Trabalhard em ambiente interno
ou externo no horério estabelecido pela Prefeitura. b) Horas semanais de trabalho: 40hs. ATRIBUICOES TIPICAS:
a) Elaborar e executar projetos de engenharia florestal; b) Proceder a analise ¢ emitir de parecer sobre projetos
florestais; c) Dirigir e acompanhar projetos que envolvam o melhoramento florestal, recursos naturais renovaveis,
conhecimentos de ecologia e climatologia, construgdes para fins florestais e sua instalagdes complementares; d)
Prestar analise e estudos sobre produtos florestais; e¢) Coordenar e orientar projetos sobre processos de utilizagdo de
solo e de florestas, ordenamento e manejo florestal, mecanizagao de floresta com o uso de implementos florestais; f)
Implementar estudos sobre matérias de sua area de formacio; g) Manter intercambio com Orgaos federais, estaduais
¢ municipais, visando a firmar parcerias e convénios na area de engenharia florestal; h) Realizacdo estudos, projetos,
analises, avaliagOes, vistorias, pericias, pareceres e divulgagdo técnica; Executar outras tarefas correlatas, solicitadas
pelo Secretario do Meio Ambiente. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: a) Grau de instrugio: Ensino
Superior em Engenharia Florestal. b) Outros requisitos: Registro no CREA. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE
PROMOCAO E ACESSO: a) Ingresso no nivel A, com possibilidades de promogao para os niveis B a E.
ENGENHEIRO ELETRICO

DESCRICAO SINTETICA:1.Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétrico/eletronicos.
2.Analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos. 3.Executar testes e ensaios
de sistemas e equipamentos, bem como, servi¢os técnicos especializados; 4. Elaborar documentagdo técnica de
sistemas e equipamentos. 5.Coordenar empreendimentos e estudar processos elétrico/eletronicos. 6.Supervisionar as
etapas de instalagdo, manutencédo e reparo do equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e prestando
assisténcia  técnica. 7.Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
8.Fazerestimativadoscustosdamao-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de
fabricagao, instalagdo, funcionamento e manutencao ou reparagdo. 9.Participar de programa de treinamento, quando
convocado. 10.Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e




CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL 7/ l‘?

*% /
i DE URUCURITUBA L

PREFEITURA MUNICIPAL DE

un“c““lTunn EDITAL 04/2023 DA ABERTURA DAS INSCRIC()ES /- ‘
Y J;}(/([LL{LQ

cwidando dag passoas com amor ¢ tegpeito MERKABAH

programas de ensino, pesquisa e extensdo. 1l.Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental. 12.Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. 13.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungdo. Horas semanais de trabalho:40H. Ensino Superior em Engenharia Elétrica.

CONTADOR

DESCRICAO SINTETICA: a) E o profissional responsavel por coordenar a equipe de RH da Prefeitura,
desenvolvendo estratégias alinhadas Fazer as respectivas prestacdes de contas em obediéncia 4 legislacdo respectiva;
Supervisionar a contabilidade do 6rgdo, preparando processos para pagamento, balangos, balancetes, prestacao de
contas e o controle da execu¢do or¢amentaria e financeira no dmbito da Secretaria, em estreita articulagdo com a
unidade central do sistema financeiro e de contabilidade; Subordinar-se ao Contador Geral. Horas semanais de
trabalho: 40H. Ensino Superior em Contabilidade.

GERENTE DE RH

DESCRICAO SINTETICA: a) E o profissional responsavel por coordenar a equipe de RH da Prefeitura,
desenvolvendo estratégias alinhadas com o objetivo e necessidade dos departamentos de Recursos humanos, além d
acompanhar as metas da equipe. CONDICOES DE TRABALHO: a) Trabalhard em ambiente de escritério e em
servigos externos no horario estabelecido pela Prefeitura. b) Horas semanais de trabalho: 40hs. ATRIBUICOES
TIPICAS: a) Desenvolver e implementar estratégias de RH e iniciativas alinhadas com a estratégia de negocios em
geral; b) Conciliar as relacdes da Gestao e funcionarios resolvendo demandas, reclamagdes ou outros problemas; c)
Gerenciar o processo de recrutamento e de selecdo e entrevistas, d) Administrar o orgamento de recursos humanos e
planejar eventos e reunides com os recursos alocados pelo setor executivo; e) Outras atividades correlatas;
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: a) Grau de Instru¢do: Ensino Superior em Recursos humanos,
Administragdo ou Psicologia. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO: b) Ingresso no
nivel A, com possibilidades de promogao para os niveis B a E.

CONTEUDOS COMUNS PARA NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e Interpretac@o de textos. O texto e os mecanismos de coeréncia e coesao. Tipologia e géneros textuais.
Fungoes da linguagem. Variagdo de registro ¢ norma linguistica. Criagdo lexical e os processos de formagao de
palavras. Morfossintaxe: classes de palavras e suas fungdes no periodo simples, sintaxe do periodo composto, sintaxe
das relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Linguagem figurada: figuras de linguagem,
figuras de pensamento e figuras de construcdo. Elementos de semantica: significagdo das palavras no contexto,
polissemia. Pontuag@do e o entendimento do texto. Regras de acentuagio.

MATEMATICA

Algebra das proposigcdes; Argumentos; Sentengas abertas; Operacdes logicas sobre sentengas abertas;
Quantificadores. Modulo II - Raciocinio quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de conjunto;
Conjuntos de nimeros e desigualdade; Expressdes e equacdes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria,
logaritmo e exponencial; Fungdes; Analise combinatdria; Matrizes e determinantes; Geometria; Geometria analitica;
Estatistica e probabilidades; Matematica financeira.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de
comunicacdo de massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet. Corpo humano. Meio ambiente.
Sustentabilidade. Histéria e geografia do mundo, Brasil e do Municipio de Urucurituba. Direitos ¢ Deveres do
Funcionario Publico, Atividades especificas tedricas inerentes a atividade, Estatuto do Servidor de Urucurituba.

CONTEUDOS COMUNS PARA NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagéo
de estruturas. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura ¢ formacdo das palavras.
Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de coordenagdo e subordinacdo. Colocagao
pronominal. Equivaléncia e transformacéo de estrutura.



CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL 7/ l‘?

*% /
i DE URUCURITUBA L

PREFEITURA MUNICIPAL DE

un“c““lTunn EDITAL 04/2023 DA ABERTURA DAS INSCRIC()ES /- ‘
Y J;}(/([LL{LQ

cwidando dag passoas com amor ¢ tegpeito MERKABAH

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Analise Combinatdria, Probabilidade, Calendarios, Compara¢des Numéricas, Grandezas Proporcionais, Razdes
Especiais, Sequéncias Logicas, Proposicdo e Tabela Verdade, Raciocinio Logico Verbal e Logica Quantitativa e
Dedutiva. Proposigdes e conectivos; Operacdes logicas sobre proposigoes; Tabelas verdade de proposicoes
compostas; Tautologias e contradigdes; Equivaléncia logica e implicagdo logica; Algebra das proposi¢des;
Argumentos; Sentencas abertas; Operagoes l0gicas sobre sentencgas abertas; Quantificadores. Modulo II - Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e desigualdade;
Expressoes e equagoes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fungdes; Analise
combinatoria; Matrizes e determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica
financeira.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de
comunicacdo de massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet. Corpo humano. Meio ambiente.
Sustentabilidade. Historia e geografia do mundo, Brasil e do Municipio de Urucurituba. Direitos ¢ Deveres do
Funcionario Publico, Atividades especificas tedricas inerentes a atividade, Estatuto do Servidor de Urucurituba.

INFORMATICA BASICA

O computador: conceitos basicos, utilizagdo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes. Redes
cabeadas e wireless. Dispositivos de computagdo moével. Organizacdo dos dados e informacgdo, ferramentas,
aplicativos, processamento de dados, armazenamento, banco de dados e representacdo numérica. Sistemas
Operacionais: nogdes basicas, utilizagdo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux ¢ Windows).
Software: conceitos, tipos, aplicativos e linguagens de programacédo. Suites de aplicativos para escritorio (Microsoft
Office). Sistemas de Informacao, ERP, sistemas graficos, mapas e novas interfaces de realidade virtual e aumentada.
Redes de computadores e Internet: conceitos basicos, servicos, protocolos, aplicativos, navegadores, mecanismos de
buscas, acesso e compartilhamento de dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de comunicacdo, redes
sociais, cloud computing. Virtualizacao, backup e seguranca: politicas, técnicas e ferramentas. Malwares: tipos,
seguranca e prevencdes. Invasdo e outras ameacgas.

CONTEUDOS COMUNS PARA NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia.
Pontuacao. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagéo
de estruturas. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacao das palavras.
Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de coordenagdo e subordinacdo. Colocagdo
pronominal. Equivaléncia e transformacdo de estrutura.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Analise Combinatdria, Probabilidade, Calendarios, Compara¢des Numéricas, Grandezas Proporcionais, Razdes
Especiais, Sequéncias Logicas, Proposicdo e Tabela Verdade, Raciocinio Logico Verbal e Logica Quantitativa e
Dedutiva. Proposigdes e conectivos; Operagdes logicas sobre proposigoes; Tabelas verdade de proposicdes
compostas; Tautologias e contradigdes; Equivaléncia logica e implicagio logica; Algebra das proposigdes;
Argumentos; Sentengas abertas; Operagdes logicas sobre sentengas abertas; Quantificadores. Modulo II - Raciocinio
quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de conjunto; Conjuntos de niumeros ¢ desigualdade;
Expressoes e equagoes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fung¢des; Analise
combinatoria; Matrizes e determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades; Matematica
financeira.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de
comunicacdo de massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet. Corpo humano. Meio ambiente.
Sustentabilidade. Historia e geografia do mundo, Brasil e do Municipio de Urucurituba. Direitos e Deveres do
Funcionario Publico, Atividades especificas tedricas inerentes a atividade, Estatuto do Servidor de Urucurituba.

INFORMATICA BASICA
O computador: conceitos basicos, utilizagdo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes. Redes
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cabeadas e wireless. Dispositivos de computagdo moével. Organizacdo dos dados e informacgdo, ferramentas,
aplicativos, processamento de dados, armazenamento, banco de dados e representacdo numérica. Sistemas
Operacionais: nogdes basicas, utilizagdo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows).
Software: conceitos, tipos, aplicativos e linguagens de programagdo. Suites de aplicativos para escritorio (Microsoft
Office). Sistemas de Informagdo, ERP, sistemas graficos, mapas e novas interfaces de realidade virtual e aumentada.
Redes de computadores e Internet: conceitos bésicos, servicos, protocolos, aplicativos, navegadores, mecanismos de
buscas, acesso e compartilhamento de dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de comunicagao, redes
sociais, cloud computing. Virtualizacdo, backup e seguranca: politicas, técnicas ¢ ferramentas. Malwares: tipos,
seguranca e prevencoes. Invasao e outras ameacgas.

ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ALMOXARIFE

Fungoes do almoxarifado. Fungao dos estoques. Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle de entradas
e saidas. Tipos de armazenamento. Recomendagdes gerais para almoxarifado: treinamento, ferramentas, manutenc¢ao
de equipamento, ventilacdo, limpeza, identificacdo, formularios, itens diversos. Carga unitdria: conceito, tipos,
vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de estoques. Estoque
de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em processo. Critérios de classificacdo de materiais. Objetivos
da codificagdo. Fluxo contdbil e administrativo dos materiais. Recebimento de mercadorias. Ordem de Compra.
Notas Fiscais. Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado x descentralizado. Técnicas para
armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificacdo ABC. Inventario fisico: beneficios,
periodicidade, etapas e recomendagdes. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do
Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionério Publico.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais ¢ Lei Organica do Municipio.

AUXILIAR DE TOPOGRAFO

Unidades de medidas lineares, angulares e superficiais. Conhecimento e utilidade de ferramentas e equipamentos
utilizados para a execugdo de servicos de levantamentos topograficos em especial para a realizagdo de nivelamento,
representagdo de perfis, levantamento cadastral e imobiliario, bem como locagao de vias e tragados rurais e urbanos.
Tipos e usos de equipamentos de mensuracdo analdgicos e digitais/eletronicos. Trigonometria. Sistemas de
coordenadas, efeitos da curvatura da terra, orientagdes e escalas. Planimetria: Conceito de cota, altitude, diferenca de
nivel, declividade. Formas de representar o relevo. Modelo numérico do terreno — MNT. Plantas topograficas.
Softwares grafico AutoCAD e de geoprocessamento ArcGis. Programas de processamento de dados topograficos.
Geoprocessamento. Batimetria. Divisdo de areas, loteamentos e locagdo de obras. Georreferenciamento de imoveis.
Tipos de erros. Medigdes de angulos, distancias, areas, coordenadas, rumos e azimutes. Altimetria: nivelamento
geométrico e trigonométrico. Erros e Correcdes dos levantamentos topograficos. Interpretacdo e elaboragao,
atualizacdo e representacdo de plantas topograficas, representacdo de planimetria e altimetria. Normas Técnicas.
Aplicac¢dao ¢ metodologias de sistemas de posicionamento por satélite. Projeto Geométrico de vias, planimetria ¢
altimetria, alinhamentos, perfis, e segOes transversais. Utilizagdo e caracteristicas da Instrumentacdo topografica,
metodologia e técnicas de tomadas de dados de campo. Plano Diretor Urbano Ambiental de Quarai. Espaco urbano
e o planejamento estratégico. Politica imobilidria e fundiaria e de uso do solo. Peritagem. Seguranca e Higiene no
Trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Conjunto da legislagdo Municipal de Quarai Codigo
de Obras, Codigo de Posturas e demais Legislagdes pertinentes as regras de ocupag@o do solo. e as normas técnicas
vigentes. Tipos, propriedades e fungdes de mapas. - Topografia aplicada ao georreferenciamento. - Técnicas
cartograficas. - Ajustamentos de observagoes. - A representagdo grafica. - Estudos de terraplenagem. - A topografia
aplicada as obras civis. - Interpretacdo de formas de relevo e suas denominagdes, elementos de vegetacdo e
hidrografia. - A locag@o para implantacdo de obras de infraestrutura. Parcelamento territorial. Desmembramentos.
Retificagdo de imoveis. Contrato de compra e venda. Escritura de posse. Escritura ptblica. Desapropriacdo. Cadastro
Técnico Multifinalitario e suas aplicagdes. Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas
inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Piblico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei
Organica do Municipio.

AUXILIAR DE MECANICO

Principios de funcionamento do motor a combustéo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutengéo dos
sistemas de: alimentacdo, arrefecimento, igni¢do, elétrico, suspensao, freios, direcao e transmissdo. Lubrificantes e
sistemas de lubrificagdo. Manutengdo preventiva e corretiva. Elementos de maquinas. Sele¢do de materiais ¢ controle
de qualidade. Maquinas hidraulicas e térmicas. Conhecimentos gerais de Desenho Técnico. Projecdes Ortogonais.
Conceitos Basicos da Linguagem Grafica. Escrita e Leitura. Descrigdo Ortografica e Perspectiva. Instrumentos
Graficos e seu Uso. Geometria Grafica. Letras e Algarismos. Vistas Auxiliares. Vistas Seccionais ¢ Convengdes.
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Desenhos Esbogos em perspectiva. Cotas, anotagoes, limites e precisdo. Metrologia dimensional (instrumentos de
medigdo, ajustes e tolerancias, erros de forma, etc.). Ensaios tecnologicos de materiais metalicos. Relagdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica
do Servidor Publico. Atividades especificas teodricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais ¢ Lei Organica do Municipio.

GARI

Servicos de varredura de ruas, avenidas, pracas, logradouros publicos e outros. Nog¢des de limpeza e higiene.
Destinacao do lixo. Nogdes de hierarquia. Limpeza externa de prédios. Varrigao de superficies diversas. Conservacao
de ferramentas diversas. Instrumentos e materiais utilizados na realiza¢do de limpezas em geral. Noc¢des de seguranca
no trabalho. Boas praticas de seguranca. Nog¢des de primeiros socorros. Tipos de limpeza. Equipamentos de Protecao
Individual (EPI). Técnicas de limpeza. Nogdes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos ¢ Deveres do Funcionario Publico.
Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

ENCANADOR

Normas de Seguranga ¢ Saude do Trabalho: Estudo das leis trabalhistas relacionadas a seguranga ¢ saude do
trabalhador, destacando as normativas especificas para o setor, como a NR-35 (Trabalho em Altura) e a NR-18
(Condigoes ¢ Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo). Conceitos Basicos de Hidraulica e
Encanamento: Principios fundamentais de hidraulica. Conhecimento sobre tubulagdes, conexdes e tipos de materiais
utilizados em sistemas hidraulicos. Instalagdes Prediais Hidraulicas: Projeto ¢ execugdo de instalagdes hidraulicas
em edificagdes. Nogdes sobre dimensionamento de tubulagdes e pressdo da 4gua. Manutengao Preventiva e Corretiva:
Praticas de manutengao basica e preventiva em sistemas hidraulicos. Identificacdo e solugdo de problemas comuns
em encanamentos. Leitura ¢ Interpretagdo de Projetos Hidraulicos: Interpretagdo de desenhos técnicos e projetos
hidraulicos. Aplicagdo pratica das informagdes contidas nos projetos. Soldagem e Conexdes: Técnicas de soldagem
em tubulagdes. Conhecimento sobre diferentes tipos de conexdes e sua aplicagio. Sistemas de Agua Quente:
Instalagdo e manutengdo de sistemas de agua quente. Cumprimento das normas técnicas relacionadas. Sistemas de
Esgoto Sanitario: Projeto e execugdo de sistemas de esgoto sanitario. Conhecimento sobre normas e regulamentos
aplicaveis. Equipamentos e Ferramentas: Identificagdo e uso adequado de ferramentas e equipamentos utilizados na
atividade. Manutencdo preventiva e cuidados com as ferramentas. Seguranca em Trabalhos com Equipamentos
Elétricos: Normas de seguranga ao realizar trabalhos proximos a equipamentos elétricos. Uso correto de
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPCs). Etica Profissional:
Comportamento €tico no ambiente de trabalho. Respeito as normas e regulamentos da empresa. Sustentabilidade e
Eficiéncia Energética em Instalagdes Hidraulicas: Conscientizagdo sobre praticas sustentaveis na instalagdo
hidraulica. Uso de materiais e técnicas eficientes do ponto de vista energético. Descarte adequado de residuos.
Atualizagdes Tecnolédgicas na Area de Encanamento: Acompanhamento das inovagdes tecnoldgicas aplicaveis a area.
Uso de tecnologias digitais para diagndstico e reparo de problemas hidraulicos.

VIGIA

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizagdo das areas de acesso a edificios municipais.
Regras de Seguranga. Equipamentos de Protecdo. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos
elementares sobre funcionamento de instalagdes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de
equipamentos de prevencao. Nogdes de primeiros socorros. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em
estacionamentos de reparti¢des publicas. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas
de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Piblico. Atividades especificas tedricas inerentes
ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Orgénica
do Municipio.

ARTIFICE

Coleta de residuos solidos e entulhos em geral, capina, limpeza de areas, podas de arvores, servi¢o de jardinagem,
arborizagdo e adubacdo. Coleta Seletiva. Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, p¢ de cabra, pa, lima,
vassoura, escovao, outros. Carregamento e descarregamento de terra, areia ¢ entulhos em caminhdes. Conservagao
de ferramentas diversas. Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas. Uso de carriolas e similares.
Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, moveis, maquindrios. Procedimentos corretos para
execucdo dos servigos de instalagdo e conserto de encanamento das redes de agua e esgotos, caixa d'agua, aparelhos
sanitarios, chuveiros, valvulas de pressdo e outros. Seguranga no trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais
da seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Noc¢des Basicas de Relagdes
Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Piiblico. Conhecimentos pertinentes a area de atuagio.
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Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

MOTORISTA CATEGORIA - A/B

Codigo de Transito Brasileiro. Sinais sonoros e gestos dos Agentes de Transito e dos Condutores; Nogdes de direcao
defensiva. Resolugcdes do CONTRAN, atualizadas por suas alteragdes): Resolugdo n°® 912/2022; Resolugdo n°
26/1998; Resolucdo n°® 36/1998; Resolugdo n° 108/1999; Resolucdo n° 973/2022 e Resolucao n® 623/2016. Nogoes
de mecanica e manutencao de veiculos: principais partes de um veiculo automotor (carroceria, dire¢ao e suspensao,
rodas, pneus e freios, conjunto elétrico, motor e transmissao); identificagdo e¢ uso de ferramentas e instrumentos
relacionados as atividades inerentes ao cargo. Nocdes de Administragdo Publica e de Direito Administrativo:
conceito. Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres
do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

MOTORISTA CATEGORIA — B

Codigo de Transito Brasileiro. Sinais sonoros e gestos dos Agentes de Transito e dos Condutores; Nocdes de direcao
defensiva. Resolugdes do CONTRAN, atualizadas por suas alteragdes): Resolugdo n° 912/2022; Resolugdo n°
26/1998; Resolugdo n°® 36/1998; Resolugdo n° 108/1999; Resolugdo n® 973/2022 e Resolugdo n° 623/2016. Nogdes
de mecanica e manutengao de veiculos: principais partes de um veiculo automotor (carroceria, direcao e suspensao,
rodas, pneus e freios, conjunto elétrico, motor e transmissao); identificagdo e uso de ferramentas e instrumentos
relacionados as atividades inerentes ao cargo. Nog¢des de Administragdo Publica ¢ de Direito Administrativo:
conceito. Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres
do Funciondrio Pablico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

OPERADOR DE SISTEMA HIDRAULICO

Metrologia basica. Sistema métrico, medidas em milimetros, polegadas, linear, volume e areas. Materiais hidraulicos.
Conhecimento dos materiais fabricados, tubos e conexoes, especificacdes de mercado, ferragens sanitarias, loucas
24 sanitarias e consumiveis. Instrumentos, ferramentas e equipamentos. Ferramentas e equipamentos para cada tipo
de solda. Medicao de pressoes. Medigdo de vazoes de agua. Medicdo de consumo de agua. Instalagdes hidraulicas.
Agua, esgoto, aguas pluviais, incéndio, caixas de passagens, caixas de gordura, caixas de areia, barriletes de
distribuicao de 4gua, bombas de recalques. Confecgdes de redes hidraulicas. Unido de tubos e conexdes, em funcao
do material de fabricacdo dos mesmos. Instalagdes de loucas e ferragens. Limpeza e desinfec¢do de caixas d’agua e
reservatorios. Tratamento de esgoto. Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamentos de protegdo coletiva (EPC). Prevencdo de acidentes. Protecdo da area de trabalho. Regra de trés simples

MOTORISTA FLUVIAL

Motores de embarcagdes: pressdo de ar comprimido; oleos e agua; niveis de dgua; Oleos lubrificantes e
combustiveis; rotagdo de motores; temperatura de agua de refrigeracdo e de 6leo de lubrificagdo; vazamentos;
temperatura de gases de descarga e admisso; voltagem e amperagem de geradores elétricos; poténcia de geradores
elétricos e geragdo elétrica de motor (indutivo e capacitivo); 6leos de densidades diferentes; rotacdo de motores
propulsores; funcionamento de grupo de baterias; fixacdo de equipamentos. Equipamentos de embarcagdo: guincho
de carga e descarga; cabrestante e molinete; pordes (escotilhas); equipamentos de comunicagdo; equipamentos de
combate a incéndio e salvatagem; equipamentos de orientagdo para posicionamento geografico; piloto automatico;
ecossondador (ecossonda); sonar ¢ equipamentos de combate a polui¢do. Manutengdoem equipamentos: teste,
montagem, desmontagem ¢ instalagdo de motores, bombas e equipamentos; lubrificagdo de articulagdes, rolamentos
¢ mancais; funcionamento de sensores; regulagdo de equipamentos de medicdo (temperatura e pressdo);
equipamentos de média e alta tensdo; regulacdo de bomba injetora e valvulas; descarbonizagdo de motores e
caldeiras; limpeza de caix@o de ar de lavagem; troca de o6leos e filtros; limpeza de filtros, tubulagdes e trocadores
de calor; manuten¢do em sistema de refrigeragdo, em sistema de iluminagdo de embarcagdo, em sistema de
comunicacao da embarcacao, materiais e equipamentos. Acoplamento de pequenas embarcagdes a veiculos, que a
transportam: caracteristicas e manutengdo. Lei 2596/98, Lei 9432/97, Lei 9537/97. Codigos e Sinais utilizados pela
embarcacio, transito 13281/16, sinalizagdo nautica. Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas
teodricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais
e Lei Orgénica do Municipio.

CONTRAMESTRE

Nogoes de Legislagdo Maritima. Meio ambiente aquaviario. Controle e prevencao de avarias. Estabilidade e manobra
das embarcagoes. Navegacao. Servigos de convés. Nogdes de meteorologia. Técnicas e estivagem. Conhecimentos
basicos de funcionamento, manutengdo e reparo de motores, maquinas, equipamentos, instalagdes propulsoras e de
equipamentos auxiliares. Nogoes de Satide e Seguranca do Trabalho em embarcagoes fluviais.
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MARINHEIRO DE MAQUINAS

Normas e Regulamentos. Relagdes Interpessoais. Higiene e Seguranca no Trabalho. Primeiros Socorros. Instalagoes
de Maquinas. Prevencao e Combate a Polui¢do. Técnicas de sobrevivéncia na agua. Combate e prevencao a incéndio.
Ferramentaria. Fundamentos de Maquinas. Maquinas de combustao interna. Nogdes de eletricidade. Equipamentos
trocadores de calor. Redes e bombas. Avaliacio.

MARINHEIRO FLUVIAL AUXILIAR DE CONVES

Histdria Maritima. Bésico de Navegac¢ao. Servigo de Quarto de Navegacdo. Meteorologia e Oceanografia. Manobra
da Embarcacgdo. Arquitetura Naval Aplicada. Manuseio e Estivagem de Cargas. Nogoes de Estabilidade. Legislagao
Maritima e Ambiental. Conscientizagdo Sobre Protecdo de Navio. Inglés Técnico Maritimo. Conhecimentos
Elementares de Primeiros Socorros. Técnicas de Sobrevivéncia Pessoal. Seguranga no Trabalho. Prevencdo e
Controle da Poluigdo no Meio Ambiente Aquaviario. Procedimentos de Emergéncias. Relagdes Interpessoais e
Responsabilidades Sociais. Prevengdo e Combate a Incéndio. Sistemas de Propulsao e Auxiliares. Sistemas Elétricos
Maritimos. Eletronica e Automacgdo. Pintura e¢ Conservagdo de Embarca¢des. Manutengdo de Maquinas e
Equipamentos. Radioperador Restrito.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997; e suas alteragdes. Lei Federal n.° 13.103
de 02 de margo de 2015 e resolugdes do CONTRAN pertinentes a condugdo de maquinas pesadas, como Retro
Escavadora e Moto Niveladora; Funcionamento de maquinas pesadas: conhecimentos basicos de mecénica e de
elétrica; Manutengdo das maquinas; Nogoes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes; Nogdes de primeiros
socorros; Respeito ao meio ambiente; Responsabilidade civil e criminal dos operadores; Nogoes de sistema de
rastreamento e gerenciamento de riscos; Nocdes de gestdo de pneus e similares. Percepgao de riscos. Comportamento
seguro no manuseio da maquina. Manuteng@o preventiva. Gestao de residuos. Nogdes de ergonomia no transporte.
Primeiros socorros. Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos
e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.
ELETRICISTA

Conceitos basicos em eletricidade. Principais materiais usados em instalagdes elétricas. Tipos de instalagdes elétricas.
Praticas em instalagdes elétricas residenciais, prediais e industriais. Interpretacdo de projetos elétricos. Ferramentas
e instrumentos de trabalho. Conhecimento pratico em baixa e alta tensdo. Uso de EPIs. Prevencdo de Acidentes.
Primeiros Socorros (acidentes com eletricidade). Combate e prevengao a incéndio. Relagdes interpessoais. Postura e
atendimento ao piiblico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico.
Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

MECANICO

Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutengao dos
sistemas de: alimentacdo, arrefecimento, igni¢do, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e
sistemas de lubrificagdo. Manutengdo preventiva e corretiva. Elementos de maquinas. Selecdo de materiais e controle
de qualidade. Maquinas hidraulicas e térmicas. Ensaios tecnologicos de materiais metalicos. Relagdes interpessoais.
Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

GUARDA MUNICIPAL

Constituicdo Federal de 1988: TITULO II: Dos Direitos e Garantias Fundamentais — CAPITULO I: DOS DIREITOS
E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS; CAPITULO II: DOS DIREITOS SOCIAIS. TITULO III: Da
Organizagdo do Estado ; CAPITULO VII: Da Administra¢do Ptblica: Secio I: DISPOSICOES GERAIS, Secéo II:
DOS SERVIDORES PUBLICOS, Segio III: DOS SERVIDORES PUBLICOS DOS MILITARES DOS ESTADOS,
DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS, Secio IV: DAS REGIOES. TITULO V: Da Defesa do Estado
e Das Institui¢des Democraticas — CAPITULO III: DA SEGURANCA PUBLICA. TITULO VIII: Da Ordem Social
— CAPITULO VI: DO MEIO AMBIENTE; - Cédigo de Processo Penal: CAPITULO II — DA PRISAO EM
FLAGRANTE (art. 301 a 310). Tipos Penais: CAPITULO I — DOS CRIMES CONTRA A VIDA: Homicidio
simples, Homicidio qualificado, Homicidio culposo, Induzimento, instigagdo ou auxilio a suicidio, Infanticidio,
Aborto provocado pela gestante ou com seu consentimento, Aborto provocado por terceiro. CAPITULO II — DAS
LESOES CORPORAIS: Lesdo corporal, Lesio corporal de natureza grave, Lesdo corporal seguida de morte, Lesdo
corporal culposa. CAPITULO III — DA PERICLITACAO DA VIDA E DA SAUDE: Perigo de contagio venéreo,
Perigo de contagio de moléstia grave, Perigo para a vida ou satide de outrem, Abandono de incapaz, Exposi¢do ou
abandono de recém-nascido, Omissdo de socorro, Maus tratos. CAPITULO IV — DA RIXA: Rixa. CAPITULO V —
DOS CRIMES CONTRA A HONRA: Calunia, Difamacao, Injuria. CAPITULO VI — DOS CRIMES CONTRA A
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LIBERDADE INDIVIDUAL: SECCAO I: Dos crimes contra a liberdade pessoal: Constrangimento ilegal, Ameaga,
Sequestro e carcere privado, Reducdo a condigdo analoga a de escravo. SECCAO II: Dos crimes contra a
inviolabilidade do domicilio: Violagdo de domicilio. SECCAO III: Dos crimes contra a inviolabilidade de
correspondéncia: Violagdo de correspondéncia, Correspondéncia comercial. SECCAO IV — Dos crimes contra a
inviolabilidade dos segredos: Divulgagdo de segredo, Violagdo do segredo profissional. TITULO II — Dos crimes
contra o patrimonio — CAPITULO I — DO FURTO: Furto, Furto qualificado. CAPITULO II: Do roubo e da extorsio:
Roubo, Extorsdo, Extorsao mediante sequestro, Extorsdo indireta. CAPITULO III — DA USURPACAO: Alternacio
de limites, Usurpagdo de aguas, Esbulho possessorio, Supressdo ou alteragdo de marca em animais. CAPITULO IV
— DO DANO: Dano, Dano qualificado, Introducdo ou abandono de animais em propriedade alheia, Dano em coisa
de valor artistica, arqueoldgico ou historico, Alteragio de local especialmente protegido. CAPITULO V — DA
APROPRIACAO INDEBITA: Apropriagio indébita, Apropriagio de coisa havida por erro, caso fortuito ou forga da
natureza, Apropriacio de tesouro, Apropriagdo de coisa achada. CAPITULO VI — DO ESTELIONATO E OUTRAS
FRAUDES: Estelionato, Disposi¢ao de coisa alheia como propria, Alienagdo ou oneragdo fraudulenta de coisa
propria, Defraudacdo de penhor, Fraude na entrega de coisa, Fraude para recebimento de indenizagdo ou valor de
seguro, Fraude no pagamento por meio de cheque, Duplicata simulada, Abuso de incapazes, Induzimento a
especulacdo, Fraudeno comércio, Outras fraudes, Fraudes e abusos na funda¢do ou administragdo de sociedade por
agdes, Emissdo irregular de conhecimento de depdsito ou warrant, Fraude a execugdo. CAPITULO VII — DA
RECEPTACAO: Receptagio, Receptagdo culposa. TITULO III — Dos crimes contra a propriedade imaterial:
CAPITULO I — DOS CRIMES CONTRA A PROPRIEDADE INTELECTUAL: Violacdo de direito autoral,
Usurpagdo de nome ou pseuddénimo alheio. CAPITULO II — DOS CRIMES CONTRA O PRIVILEGIO DE
INVENCAO: Violagio de privilégio de invengao, Falsa atribuigdo de privilégio, Usurpagdo ou indevida exploragio
de modelo ou desenho privilegiado, Falsa declaragdo de depdsito em modelo ou desenho. CAPITULO III — DOS
CRIMES CONTRA AS MARCAS DE INDUSTRIA E COMERCIO: Violagio do direito de marca, Uso indevido
de armas, brasdes e distintivos publicos, Marca com falsa indicagdo de procedéncia. CAPITULO IV — DOS CRIMES
DE CONCORRENCIA DESLEAL: Concorréncia desleal, Propaganda desleal, Desvio de clientela, Falsa indicagdo
de procedéncia de produto, Uso indevido de termos retificativos, Arbitraria aposi¢ao do proprio nome em mercadoria
de outro produtor, Uso indevido de nome comercial ou titulo de estabelecimento, Falsa atribui¢do de distingao ou
recompensa, Fraudulenta utilizacdo de recipiente ou invélucro de outro produtor, Corrupcao de preposto, Violagdo
de segredo de fabrica ou negdcio. TITULO IV — DOS CRIMES CONTRA A ORGANIZACAO DO TRABALHO:
Atentado contra a liberdade de trabalho, Atentado contra a liberdade de contrato de trabalho e boicotagem violenta,
Atentado contra a liberdade de associagdo, Paralizacdo de trabalho seguida de violéncia ou perturbagdo da ordem,
Paralizacdo de trabalho de interesse coletivo, Invasdo de estabelecimento industrial, comercial ou agricola.
Sabotagem, Frustragdo de direito assegurado por lei trabalhista, Frustragdo de lei sobre a nacionalizacao do trabalho,
Exercicio de atividade com infracdo de decisdo administrativa, Aliciamento para o fim de emigragdo, Aliciamento
de trabalhadores de um local para outro do territério nacional. TITULO V — Dos crimes contra o sentimento religioso
e contra o respeito aos mortos: CAPITULOI — DOS CRIMES CONTRA O SENTIMENTO RELIGIOSO: Ultraje a
culto e impedimento ou perturbagio de ato a ele relativo. CAPITULO II — DOS CRIMES CONTRA O RESPEITO
AOS MORTOS: Impedimento ou perturbagdo de cerimdnia funeraria, Violagao de sepultura, Destruigdo, subtragio
ou ocultacio de cadaver, Vilipéndio a cadaver. TITULO VI — Dos crimes contra os costumes. CAPITULO I — DOS
CRIMES CONTRA A LIBERDADE SEXUAL: Estupro, Atentado violento ao pudor, Posse sexual, Atentado ao
pudor mediante fraude. CAPITULO Il - DA SEDUCAO E DA CORRUPCAO DE MENORES: Sedugio, Corrupgio
de menores. CAPITULO III — DO RAPTO: Rapto violento ou mediante fraude, Rapto consensual. CAPITULO VI
— DO ULTRAIJE PUBLICO AO PUDOR, Ato obsceno, Escrito ou objeto obsceno. CAPITULO IV — DOS CRIMES
CONTRA O PATRIO PODER, TUTELA OU CURATELA: Induzimento a fuga, entrega arbitraria ou sonegacio de
incapazes, Subtragdo de incapazes. TITULO VIII — Dos crimes contra a incolumidade publica: CAPITULO I - DOS
CRIMES DE PERIGO COMUM: Incéndio, Explosdo, Uso de gas toxico ou asfixiante, Fabrico, fornecimento,
aquisicdo, posse ou transporte de explosivos ou gas toxico, ou asfixiante, Inundagdo, Perigo de inundacgdo,
Desabamento ou desmoronamento, Subtragdo, oculta¢do ou inutilizagdo de material de salvamento, Difusdo de
doenga ou praga. CAPITULO Il — DOS CRIMES CONTRA A SEGURANCA DOS MEIOS DE COMUNICACAO
E TRANSPORTE E OUTROS SERVICOS PUBLICOS: Perigo de desastre ferroviario, Desastre ferroviario,
atentando contra a seguranca de transporte maritimo, fluvial ou aéreo, Sinistro em transporte maritimo, fluvial ou
aéreo, Atentado contra a seguranga de outro meio de transporte, Arremesso de projétil, Atentado contra a seguranga
de servigo de utilidade piblica, Interrupgdo ou perturbacio de servigo telegrafico ou telefonico. TITULO IX — Dos
crimes contra a paz piblica: Incitagdo ao crime, Apologia de crime ou criminoso, Quadrilha ou bando. TITULO X —
Dos crimes contra a fé ptiblica. CAPITULO III — DA FALSIDADE DOCUMENTAL: Falsificagdo do selo ou sinal
publico, Falsificagdo de documento publico, Falsificacio de documento particular, Falsidade ideologica, Falso
reconhecimento de firma ou letra, Certidao ou atestado ideologicamente falso, Falsidade material de atestado ou
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certiddo, Falsidade de atestado médico, Reprodugdo ou adulteragdao de selo ou peca filatélica, Uso de documento
falso, Supressdo de documento. TITULO XI — Dos crimes contra a Administragio Publica: CAPITULO I — DOS
CRIMES PRATICADOS POR FUNCIONARIO PUBLICO CONTRA A ADMINISTRACAO EM GERAL:
Peculato, Peculato culposo, Peculato mediante erro de outrem, Extravio, sonegacdo ou inutilizagdo de livro ou
documento, Emprego irregular de verbas ou rendas publica, Concussdo, Excesso de exagdo, Corrupgao passiva,
Facilitacdo de contrabando ou descaminho, Prevaricacdo, Condescendéncia criminosa, Advocacia administrativa,
Violéncia arbitraria, Abandono de func¢do, Exercicio funcional ilegalmente antecipado ou prolongado, Violagdo de
sigilo funcional, Violagdo do sigilo de proposta de concorréncia. CAPITULO II — DOS CRIMES PRATICADOS
POR PARTICULAR CONTRA A ADMINISTRACAO EM GERAL: Usurpagdo de fungdo publica, Resisténcia,
Desobediéncia Desacato, Exploracdo de prestigio, Corrupgao ativa, Contrabando ou descaminho, Impedimento,
perturbagdo ou fraude de concorréncia, Inutilizagdo de edital ou de sinal, Subtragdo ou inutilizagdo de livro ou
documento. CAPITULO III — DOS CRIMES CONTRA A ADMINISTRACAO DA JUSTICA: Reingresso de
estrangeiro expulso, Denunciag@o caluniosa, Comunicagao falsa de crime ou de contraven¢@o, Auto- acusagao falsa,
Falso testemunho ou falsa pericia, Coagdo no curso do processo, Exercicio arbitrario das proprias razdes, Fraude
processual, Favorecimento pessoal, Favorecimento real, Exercicio arbitrario ou abuso de poder, Fuga de pessoa presa
ou submetida a medida de seguranc¢a, Evasdo mediante violéncia contra a pessoa, Arrebatamento de preso, Motim de
preso, Patrocinio infiel, Patrocinio simultaneo ou tergiversacdo, Sonegacao de papel ou objeto de valor probatorio,
Exploragdo de prestigio, Violéncia ou fraude em arrematacao judicial, Desobediéncia a decisdo judicial sobre perda
ou suspensdo de direito. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias: Do Direito a Vida e a Saude, Do Direito a Liberdade,
ao Respeito e a Dignidade; Disposi¢des Gerais; Dos Produtos e Servigos; Das Medidas Especificas de Protec¢ao; Dos
Direitos Individuais; Da Apuracdo de Ato Infracional Atribuido a Adolescentes.- Estatuto do Desarmamento: Lei
10.826, de 2003 — Dispde sobre registro, posse e comercializacdo de armas de fogo e muni¢do, sobre o Sistema
Nacional de Armas — SINARM. Define crimes e da providéncias: Do porte; Do Crime e das Penas.- Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conceitos basicos de administragdo. Nogdes das fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo e
controle. Conhecimentos basicos de administracdo de materiais: compra, Lei Federal 8.666/93, estrutura da area,
tipos de materiais ¢ nogdes de gestdo de estoque (recebimento, armazenagem, distribuigdo e inventarios).
Conhecimentos basicos do processo de compras no servigo publico. Conhecimentos basicos de orgamento publico.
Tipos e redacao de documentos oficiais: oficio, memorando, exposi¢do de motivos, mensagem, ata, parecer, atestado,
acordo, alvara, circular, contrato, convénio, convite, declaragdo, despacho, edital, convocacdo, portaria, peticao,
memorial, resolucdo, requerimento, procuracdo, entre outros. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica
(Aprovado pela Portaria n° 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil). Conhecimentos basicos de documentacao
e arquivo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentagdo e
classificagdo. Recebimento, encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais em
organizacdes publicas. Atendimento ao publico: recepcdo, orientacdo e encaminhamentos. Nogdes basicas de
computador, principais componentes de um PC e periféricos (visdo do usuario). Sistema Operacional Microsoft
Windows XP, 7 e 8 ou superior. Conceitos e utilizacdo do Microsoft Word 2003 e 2007 ou superior. Conceitos e
utilizagdo do Microsoft Excel 2003 e 2007 ou superior. Conceitos e utilizacdo do Microsoft Power Point. Conceitos
e utilizacdo do Microsoft Internet Explorer ¢ Mozila Firefox. Conceitos basicos de Correio Eletronico/Outlook
Express. Conceitos basicos de backup e seguranca da Informagao. Nogdes basicas sobre virus e software de antivirus.
FOTOGRAFO

Composicdo da imagem fotografica; linguagens fotograficas; técnicas de iluminag@o; céalculos fotométricos
necessarios para a obtengdo de imagens precisamente expostas;, uso do flash; Velocidade de sincronizagio;
Armazenamento de Imagens, profundidade de campo e distancia hiperfocal; temperatura da cor; balanco de branco;
tecnologia de sensores digitais; edi¢do e tratamento, arquivamento, Armazenamento e exibi¢do, manipulagdo; direito
autoral e direito de imagem.

FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimentos Basicos de Direito Tributario — conceito e classificacdo. Limitagdes constitucionais do poder de
tributar. Tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Obrigagdo tributaria
principal e acessoria. Fato gerador da obrigagao tributaria. Sujeigdo ativa e passiva. Capacidade tributaria. Domicilio
tributario. Crédito tributario: conceito e constitui¢do. Langamento: conceito ¢ modalidades de langamento. Hipoteses
de alteracdo do lancamento. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo do crédito tributario e suas
modalidades. Exclus@o do crédito tributario e suas modalidades. Administracdo tributaria: fiscalizagdo, divida ativa,
certiddo negativa, certidao negativa com efeito de positiva. Lei Complementar n° 116 de 31 de Julho de 2003 (dispde




CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL 7/ l‘?

V4
X DE URUCURITUBA /A
PREFEITURA MUNICIPAL DE

un“c““lTunn EDITAL 04/2023 DA ABERTURA DAS INSCRIC()ES /- ‘
Y J;}(/([LL{LQ

cwidando dag passoas com amor ¢ tegpeito MERKABAH

sobre o imposto sobre servigos de qualquer natureza). Lei Complementar n°® 123 de 14 de dezembro de 2006 —
Estatuto Nacional da Microempresa ¢ Empresa de Pequeno Porte. Lei Municipal 350/2017 — Cédigo Tributario
Municipal. Conhecimentos Bésicos em Auditoria Contabil/Fiscal — conceito de auditoria. Auditoria interna e
auditoria independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria.
Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisao e controle de qualidade. Avaliagdo dos controles internos. Avaliagdo do
sistema contabil. Aplicagdo de procedimentos de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Estimativas
Contabeis. Relatorio circunstanciado. Normas de auditoria independente. Normas de auditoria interna.
Conhecimentos Basicos de Contabilidade Geral — conceito, nogdes basicas, objeto, finalidade, usuario e fungdes.
Patrimdnio: conceito, bens, direitos e obrigacdes. Equagdo patrimonial, origem e aplicacdo de recursos. Conceitos
contabeis basicos: contas, lancamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial: apresentacdo e
composi¢io. Apresentagdo da demonstragio do resultado. Tipos de sociedades. DIREITO TRIBUTARIO - Sistema
Tributario Nacional. Principios gerais e principios constitucionais tributarios. Limitagdes ao poder de tributar.
Imunidades: conceito, espécies, aspectos objetivos e subjetivos, alcance, interpretagdo. Competéncia tributaria.
Competéncia tributaria da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, dos Municipios ¢ do Distrito Federal.
Competéncia tributaria residual. Conflito de competéncia. Tributo: conceito, espécies: Impostos, taxas, contribuicdo
de melhoria, empréstimo compulsério, contribui¢des sociais ou para fiscais. Classificagdo: vinculados e nao
vinculados. Fungdes: fiscal, extrafiscal, para fiscal. Da reparti¢ao de receitas tributarias. Direito Tributario: conceito,
natureza, fontes, finalidade. Normas gerais de Direito Tributario. Legislagdo tributaria, vigéncia, aplicagdo,
interpretagdo e integragdo. Normas complementares. Obrigagao tributaria. Conceito, natureza e espécies: principal e
acessoria. Hipotese de incidéncia e seus elementos: pessoal, espacial, temporal, material, quantitativo. Fato gerador,
alcance, efeitos. Sujeitos da obrigagdo tributaria. Substituigdo tributaria. Convengdes particulares. Solidariedade.
Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos sucessores, de
terceiros, dos socios. Responsabilidade por infragdes. Dentincia espontanea. Crédito tributario. Conceito e natureza.
Constitui¢do do crédito tributario. Langcamento: natureza, modalidades: declaracdo, homologagao, oficio. Eficcia,
revisdo, arbitramento. Suspensdo do crédito tributario. Conceito. Moratoria. Deposito. Reclamagdes e recursos.
Liminar e tutela antecipada. Extingdo do crédito tributario. Modalidades. Pagamento. Compensacdo. Transagao.
Remissao. Prescricao e decadéncia. Decisao administrativa e decisao judicial. Exclusao do crédito tributério. Isen¢ao
e anistia. Isencdo ¢ imunidade. Iseng¢do e ndo incidéncia. Isencdo e remissdo. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Fraude a execugdo. Preferéncias. Sigilo fiscal. Administragdo tributaria. Fiscalizagdo. Certidoes negativas.
Inscricdo em Divida Ativa: Requisitos. Divida Ativa: Liquidez, certeza, exigibilidade, exequibilidade e legislacdo
correlata. Regime Juridico dos Impostos de competéncia dos Municipios: Imposto Predial e Territorial Urbano,
Imposto Sobre Servigos; Imposto de Transferéncia de Bens Imodveis. Execugdo fiscal. Lei no 6.830/80 e alteragdes
posteriores. Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e
Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.
FISCAL AMBIENTAL

Politica de Residuos Soélidos Lei n° 12.305/2010; Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n® 6.938/1981; Politica
Nacional Recursos Hidricos Lei n° 9433/1997; Politica Nacional de Educagdo Ambiental Lei n® 9.795/1999; Cddigo
Florestal n® 12.651/2012; Lei de Crimes Ambientais n° 9.605/1998; Resolu¢do CONAMA n° 237, n° 305, n° 357, n°
358, n° 382, n® 397 e n° 430; Gestdo Ambiental; Ecologia; Gestdo das Aguas, Tratamento de efluentes; Quimica
ambiental; Temas atuais: aquecimento global, efeito estufa, eutrofizacdo, poluicdo e problemas de satde publica
(dengue, leishmaniose, etc); Desenvolvimento Sustentavel; Degradagdo e Poluicdo Ambiental; Nogdes de
tecnologias de tratamento de agua, nogdes de tecnologias de tratamento dos efluentes; tratamento de agua e efluentes;
nog¢des de tecnologias de tratamento de residuos solidos; tratamento e descarte de residuos solidos domésticos e
industriais; Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA RIMA). Codigo de Etica do
Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais ¢ Lei Organica do Municipio.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Nogoes gerais de Arquitetura e Meio Ambiente - Planejamento. Condicionantes. Licenca ¢ Aprovagdo de projetos.
Nogoes gerais sobre construgdes ¢ obras. Conclusdo de projetos aprovados - Recebimento das obras. Condigdes
Gerais das Edificagdes - Areas. Classificagio dos compartimentos. Circulagio em um mesmo nivel. Elementos
basicos de projeto - Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura - Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho
topografico. Projeto de Reforma e Modificagdo. Elementos de construgcdo - Fundacdes. Paredes. Coberturas.
Revestimentos. Estruturas. Nogdes Basicas dos Materiais de Construcdo - Argamassas. Materiais ceramicos.
Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Ago. Execugdo de obras - Armacdo. Concretagem. Ferramentas.
Metragem. Calculos simples de areas e volumes. Instalagdes Elétricas Prediais. Instalagdes Hidraulicas Prediais -
Instalagdes de agua potavel. Instalagdes de esgotos sanitarios. Instalagdes de aguas pluviais. Servigos publicos -
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Redes de abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais. Tipos de construcdo; Leitura de plantas;
Nogdes de orcamento; Locacao de uma obra; Nomenclatura de estruturas e suas principais aplicagdes; Equipamentos
basicos; Alvenarias — tipos e técnicas de execugdo; Revestimentos — tipos e técnicas de execugdo; Argamassas — tipos
e dosagens; Concretos — dosagens e preparacao; Nogoes de seguranga. Terraplenagem, Nogdes gerais, terraplenagem
manual e mecanizada e suas caracteristicas, operagdes basicas: ciclo de operagdo; Estudo dos materiais de superficie,
terminologia das rochas- T.B. — 3 da ABNT, critérios para classificacdo dos materiais, classificagcdes do DNER e
DER — AM, DNIT, importancia econdmica da classificagdo, reducdo volumétrica dos solos ou compactacao,
fundamentos tedricos da compactagio; Selegao dos equipamentos de terraplenagem, generalidades, fatores naturais,
topografia; Introducdo aos equipamentos de terraplenagem, classificacao e terminologia; Execucao de terraplenagem,
servicos preliminares de execucdo, Instalagao do canteiro de obras, Construcao de estradas de servigo e obras de arte
provisoria, consolidag@o dos terrenos e fundagdo dos aterros, locagdo topografica; Execucdo dos cortes, controle e
locagdo topografica dos cortes; Terraplenagem ndo convencional, equipamentos escavoelevadores, escavadeiras
rotativas; Trabalhos Em Terra — Objetivos e procedimentos; estudos dos solos; escavagdes escoramentos; aterros e
reaterros. Topografia — generalidades; defini¢des; indefini¢@o a altimetria; erro altimétrico; planos de referéncias;
costas x altitude; referéncia de nivel; leituras ou visadas; instrumentos, equipamentos ¢ materiais topograficos;
operacionalizacdo; nivelamentos e contrasondagens, aparelhagem execucdes; resultados. Introducdo a Altimetria;
Erro Altimétrico; Planos de referéncias; Cotas x Altitudes; Referéncia de Nivel; Leituras ou Visadas; Instrumentos
mais utilizados em levantamentos Altimétricos; Outros equipamentos e Materiais Topograficos; Operacionalizagio;
Nivelamentos: generalidades, classificagdo, tipos de nivelamentos; Nivelamentos Geométricos: Caracteristicas do
nivelamento geométrico, Cadernetas de campo, Célculos e verificagdes; Contranivelamento: Nog¢des de nivelamento
trigonométrico, Nogdes de nivelamento barométrico; Plantas Altimétricas: nogdes de perfis, se¢des transversais e
cadernetas de campo, nogdes de plano cotado, nogdes de curva de nivel; Locagdes Altimétricas: Locagdo por
instrumental, Locacao por mangueira de nivel; Nomenclatura dos principais acidentes Geograficos e Topograficos.
Classificagao dos desenhos: Desenho Artistico ou expressivo, Desenho Técnico Cientifico, Desenho Geométrico,
Geometria Descritiva,Desenho Técnico e suas subdivisdes. A fun¢do do desenho técnico e sua importidncia na
execucao dos projetos de engenharia etarefas industriais. Materiais e instrumentos e seu uso no desenho técnico.
Cédigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do
Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais ¢ Lei Organica do Municipio.

TECNICO AGRICOLA

Meétodos de conservacao dos solos e agua (solos, plantas, adubacdo, correcdo de solo, fitotecnia e administragao
rural); Praticas de conservacdo do solo e da 4gua; Praticas de manejo do solo referentes a: cobertura do solo, rotagdo
de culturas, cultivos convencional, minimo e direto; Adubagio verde; Reflorestamento de espécies nativas e exéticas,
implantag@o ¢ manejo; Nogdes gerais de meio ambiente; Desenvolvimento sustentavel; Agroecologia; Propriedades
fisicas, quimicas e biologicas dos solos; Uso de corretivos e fertilizantes; Métodos de propagacdo, plantio, preparo
do solo, tratos culturais, colheita, pdscolheita e comercializacdo das culturas do milho, feijao de corda, mandioca e
batata doce e cana de aglcar; Fruticultura; Olericultura; Principais pragas e doengas das plantas cultivadas e seu
controle; Nocdes sobre irrigacdo e drenagem; Tratores, maquinas e implementos agricolas: sele¢do, técnicas de
operagdo e manutencao; calculo da capacidade operacional; preparo do solo, aplica¢ao de fertilizantes e corretivos,
semeadura e plantio; Planejamento agropecudrio; Economia e administragdo rural; Nogdes sobre comunicacdo e
extensdo rural; Aspectos socioecondmicos das culturas e criagdes; caracteristicas das principais escolas; Nocdes de
hidrologia, irrigacdo, drenagem; Principais pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle; Aspectos
referentes a criacdo e o devido manejo de racgas de: Bovino de corte e leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura,
apicultura e piscicultura. Agrotoxicos: nogdes basicas sobre uso e aplica¢do corretos; destino final de embalagens
vazias; Sistema de Posicionamento Global (GPS): principio de funcionamento, precisdo, uso de equipamento
receptor. Manutencdo e regulagem de maquinas e implementos agricolas. Integracdo lavoura-pecuaria. Zootecnia
geral: produgdo e manejo de gado de corte, gado de leite, suinos e aves. Codigo de Etica do Servidor Publico.
Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

TECNICO AGROPECUARIO

Solos: propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas dos solos; corre¢do do solo e adubagéo (diagnostico da fertilidade;
estabelecimento de doses; qualidade e uso de corretivos e fertilizantes); manejo e conservacdo do solo e da adgua
(sistemas de cultivo e preparo do solo, rotagao de culturas, cobertura do solo, adubacao verde, erosao do solo e seu
controle). Producdo vegetal: propagacdo, semeadura, plantio, preparo do solo, tratos culturais, colheita,
armazenamento, beneficiamento e comercializagdo de espécies de grdos, frutas, hortaligas, raizes e tubérculos e
bioenergéticas; principais pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle; silvicultura: implanta¢@o e manejo
de espécies nativas e exdticas. Producdo animal: producdo e manejo animal em bovinocultura de corte e leite,
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suinocultura, ovinocultura, caprinocultura, avicultura, apicultura e piscicultura; producdo e manejo de plantas
forrageiras. Engenharia rural e mecanizagao agricola: construgdes rurais; hidrologia, irrigagao e drenagem; topografia
e sistemas de informacdes geograficas (GPS); tratores, maquinas e implementos agricolas (seleg¢do, técnicas de
operagdo e manutencao, calculos operacionais e uso nas principais atividades agricolas). Economia, administragdo e
gestdo rural: planejamento agropecuario; aspectos socioeconomicos das culturas e criagdes; nogdes de comunicagdo
e extensdo rural. Recursos naturais e ambiente: aspectos gerais de meio ambiente; desenvolvimento sustentavel;
nogdes de agroecologia; defensivos agricolas (adequacdo de uso e aplicacdo; destino final de embalagens vazias);
manejo de residuos e dejetos. Processamento de produtos de origem vegetal e animal. Codigo de Etica do Servidor
Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

TECNICO EM REFRIGERACAOQO

Refrigeracdo: conceitos e definigdes basicas. Manutengao de instalagdes e equipamentos de sistemas de climatizagdo
de ambientes. Padroes de qualidade do ar. Fiscalizagdo das atividades de instalagdo ¢ manutengdo de sistemas
condicionadores de ar e de frigorificacdo. Qualidade do ar de interiores em ambientes climatizados. Inspecao de
sistemas de ar condicionado. Medidas basicas referentes aos procedimentos de verificacdo visual do estado de
limpeza, remogao de sujidades por métodos fisicos € manutengdo do estado de integridade e eficiéncia de todos os
componentes dos sistemas de climatizacdo. Execucdo de Servico de Limpeza e Higienizacdo de Sistema de
Distribui¢do de Ar. Padroes Referenciais de Qualidade do ar interior, em ambientes climatizados artificialmente de
uso publico e coletivo. Manutengao de Equipamentos da Rede de Frio.

TECNICO EM EDIFICACOES

Servigos Preliminares: Instalagcdes provisorias — Canteiro de obras, armazenamento, Logistica de Canteiro. Maquinas
¢ Equipamentos. Infraestrutura. Nog¢des de Topografia. Mecanica dos Solos, Terraplanagem e Ensaios Tecnologicos
dos Materiais: Tipos de Solos, Composi¢do quimica e mineraldgica, Sondagem: Tipos e caracteristicas. Nogoes de
Estruturas; Tipos de Fundagao: Defini¢des e caracteristicas. Estruturas de concreto armado e ndo armado. Estruturas
Metalicas e estruturas de Madeira. Materiais de Construgdo: Tipologia, Agregados, Aglomerantes, Argamassas,
Aditivos, Caracterizagdo, definicdo e aplicagdo; Concreto — Tipos, preparo, transporte, langamento e cura. Alvenaria
Estrutural e convencional. Orcamento, Planejamento, Gestao e execucao de Obras. Nogoes basicas de tecnologia
BIM e suas aplicagdes em projetos e obras civis. Projetos: planialtimétrico, arquitetura, estrutura, fundagao,
instala¢des hidraulicas e elétricas. Instalagdoes Hidraulicas, Elétricas e Especiais (Telefonia, Sistema de Cabeamento
Estruturado; Sistema de Circuito Interno de Televisao — CFTV, Climatizagdo, Combate a Incéndio): Caracteristicas,
detalhamento de montagem e aplicagdes. Nogdes sobre construgdes sustentaveis. Desenho Assistido por Computador
— AutoCAD. Tecnologia das Construcdes: Alvenaria, Revestimentos: Fungdo dos revestimentos, Técnicas de
preparagdo da base e substratos. Tipos de argamassas, Revestimentos cerdmicos: normas, classificagdo e
caracteristicas técnicas. Materiais metalicos, vidros, madeiras, tintas, plasticos. Coberturas, Acabamentos,
Esquadrias, Pintura Imobiliaria; Higiene e Seguranga do Trabalho, Normas Regulamentadoras: NR 4, NR 5, NR 6,
NR 7, NR 9, NR 10, NR 11, NR 15, NR 17, NR 18, NR 23, NR 33 e NR 35; Acompanhamento e Fiscalizagdo de
Obras; Manutengao Predial; Legislacdo e Normas Técnicas ABNT; Patologias, Obras de Reforma e Manutencao
Predial. Codigo de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres
do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

TECNICO EM RECURSOS PESQUEIRO

Producdo nacional de pesca. Biologia de organismos aquaticos. Sistemas de produgdo de organismos aquaticos.
Espécies de peixes nativas e exdticas. Manejo e tecnologias de cultivo de peixes. Larvicultura. Qualidade da agua.
Principais bacias hidrograficas nacionais. 6. Limnologia. Ambientes aquaticos. Legislagdo geral da pesca. Legislagdo
de defesa e sanidade de produtos pesqueiros. Tecnologia do Pescado. Processamento, armazenamento e transporte
de pescado. Higiene e sanitizagdo na producdo de peixe.

TECNICO FLORESTAL

Legislacdo ambiental (Federal, Estadual ¢ Municipal). Constitui¢do Estadual. Lei Federal n.° 6.938/81 - Politica
Nacional de Meio Ambiente; Lei Federal n.° 9.605/98, suas alteragdes e regulamentagdes - Lei de Crimes Ambientais;
Lei Federal n°. 9433/97 - Politica Nacional de Recursos Hidricos. Resolugdoes CONAMA. Codigo Florestal (Lei
Federal N° 12.651/2012 e suas alteragdes). Politica Nacional de Educa¢do Ambiental (Lei Federal N° 9.795 de 1999
e Decreto Federal N° 4.281 de 2002); Sistema Nacional de Unidades de Conservacao (Lei Federal N° 9.985 de 2000).
Agrometeorologia e Climatologia; Avaliacdo e Pericias; Biotecnologia, Fisiologia Vegetal; Cartografia,
Geoprocessamento ¢ Georreferenciamento; Manejo e Producdo Florestal, Fitotecnia; Hidrologia, Manejo de Bacias
Hidrograficas; Microbiologia e Fitossanidade; Manejo e Conservagdo do Solo e da Agua. Cédigo de Etica do
Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico.
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Estatuto dos Servidores Publicos Municipais ¢ Lei Organica do Municipio.

TECNICO EM SUPORTE EM TI

Técnico de Tecnologia da Informagao, Nogdes de arquitetura e funcionamento de hardware, memoria, placas-mae,
chipsets, barramentos (ISA, PCI, PCMCIA, AGP, USB e FireWire), discos rigidos (IDE e SATA), monitores de
video, dispositivos de entrada e saida. Instalagdo, configuragdo e utilizacdo de periféricos: scanners, impressoras
(matriciais, jato de tinta e laser), modems, mouses, teclados, projetores multimidia, dispositivos de armazenamento
removivel. Sistemas operacionais Windows XP, Windows 7 e Linux: instalagdo, conceitos de administracdo,
manutengdo de contas/senhas, backup e atualiza¢ao. Manipulacdo do registro do Windows. Redeslocais Ethernet/Fast
Ethernet/Gigabit Ethernet, Cabeamento par trangado categorias 5 E e 6, Redessem fio (wireless 802.11), Elementos
de interconexdo de redes de computadores (hubs, switches e roteadores), Configuracdo TCP/IP de uma estagdo de
trabalho (Linux e Windows). Ferramentas de testes de conectividade: arp, ifconfig/ipconfig, ping, traceroute,
nslookup. Conceitos Introdutdrios da Arquitetura TCP/IP a) Modelo de Camadas b) Protocolos de Enlace c)
Enderecamento e Roteamento IP d) Protocolos de Transporte. Nogdes de servicos em ambiente Linux e Windows:
DNS, SMTP, POP3, HTTP, FTP , LDAP, DHCP. Plataforma Java: Conceitos, Ferramentas ¢ instalacdo. Analise de
Algoritmos. Estrutura de Dados: Pilhas, Filas e Arvores. Modelagem Entidade-Relacionamento e Linguagem SQL.
Banco de Dados PostgreSQL: Instalagdoe Configuragdo. Programacdo Orientada a Objetos e Linguagem de
Programacao Java. Interpretacdo de Diagramas UML. Programacao de paginas WEB: HTML e Java Script. Codigo
de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario
Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Orgénica do Municipio.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Quimica Ambiental. Ecologia. Educagdo ambiental. Hidrologia e recursos hidricos. Sensoriamento Remoto e
Geoprocessamento. Polui¢do Ambiental. Lei de crimes ambientais. Codigo florestal. Licenciamento ambiental. Uso
e conservagdo de solos. Sistemas de tratamento de agua e afluentes. Abastecimento e uso de agua. Impactos
Ambientais. Manejo e Recuperagdo de Areas Degradadas. Protegdo da biodiversidade. Residuos Solidos — Gestio e
legislacao. Legislacdo ambiental. Nog¢des de Desenvolvimento sustentdvel. Gestdo Ambiental. Cartografia. Higiene,
saude e seguranga do trabalho. Nogdes de geologia. Reflorestamento. Codigo de Etica do Servidor Publico.
Atividades especificas teodricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

TECNICO EM MANUTENCAO DE COMPUTADORES

1- Conceitos e gerenciamento de periféricos e de dispositivos de: E/S, memorias, processador, placa mae, placa de
rede, barramento e fontes de alimentacdo; 2- Conceitos e gerenciamento de sistemas operacionais; 3- Conceitos ¢
gerenciamento de: formatacdo, backups e sistemas de arquivos; 4- Conceitos de manuteng@o preventiva e corretiva;
5- Programas de manutengdo e gerenciamento de computador; 6- Conceitos e gerenciamento de redes de
computadores; 7- Seguranca da informagao.

TECNICO EM SERVICO JURIDICO

Nogdes de Direito Constitucional: Constitui¢do: Conceito, classificagdes, principios fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos
politicos, partidos politicos. Organizagdo politico administrativa. Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e
Territérios. Administragdo Publica. Disposicdes gerais, servidores publicos. Poder Judiciario. Disposicdes gerais.
Orgaos do Poder Judiciario. Competéncias. Fungdes essenciais a Justiga. Ministério Piblico, Advocacia e Defensoria
Publicas. Nogdes de Direito Administrativo: Nogdes de organizacdo administrativa. Administra¢do direta e indireta,
centralizada e descentralizada. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Agentes
publicos. Espécies e classificagdo. Emprego publico, emprego e fungdo publicos. Poderes administrativos.
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. Controle e responsabilizagdo da
administra¢do. Controles administrativo, judicial e legislativo. Responsabilidade civil do Estado. Lei n® 8.429/1992
e alteracdes. Lei n° 9.784/1999 e alteracdes. Etica no Servigo Publico: Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica
e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no setor ptblico. Codigo de Etica Profissional do
Servigo Publico (Decreto n® 1.171/1994). Legislagdo Municipal: Lei Orgéanica do Municipio de Novo Airdo. Codigo
de Etica do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionério
Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

TECNICO EM DESIGNER GRAFICO

Criacdo e diagramacdo de material editorial, materiais graficos, apresentacdes, midias sociais, interfaces web,
editoriais e documentos. Ferramentas para produ¢ao grafica, edicao de videos e tratamento de imagens: Ilustrator, In
Design, Photoshop, Corel Draw, Premiere e After Effects; Pacote Office; Linguagem HTML.Técnico em Designer
Gréfico.
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TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO

Lei organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Municipais do municipio, Introducdo a Satde e Seguranca do
Trabalho - 1. Prevengo de Riscos no Ambiente de Trabalho. 2. Organizacao do Trabalho e Processos de Trabalho.
3. Medidas de protegdo coletiva e individual. 4. Protecdo contra incéndio. 5. Primeiros socorros. 6. PPRA. 7.
Avaliagao e controle de riscos ambientais. 8. Medidas preventivas: informagdes sobre riscos, campanhas preventivas,
treinamentos e analises de resultados. 9. Acidentes do trabalho: tipos, investigacdo, analise, registros e controle
estatistico, consequéncias do acidente, afastamento do trabalho. 10. CIPA: fungdes e atribuigdes, organizacio e
treinamento. 11. Ergonomia. 12. Instalagdes e servicos de eletricidade, maquinas e equipamentos; transporte,
movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais. Liquidos combustiveis e inflamaveis. 13. Condicdes
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. 14. Nogoes de biosseguranga; Equipamentos de protecdo individual e
coletivo. 15. Portaria 3.214/78 (Normas regulamentadoras — NR, relativas a seguranca ¢ medicina do trabalho). 16.
Equipamentos de Prote¢ao Individual e Coletiva. 17. Insalubridade e periculosidade.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Sistema Tributario Nacional; Codigo Tributario Nacional. Lei 4.320 de 17/03/64; Lei Complementar Federal 101 de
04/05/2000; Lei das Licitagdes (Lei n° 14133/2021). Contabilidade Publica: Principios Contabeis Fundamentais
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade). Patrimonio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e
Situagdo Liquida (ou Patrimonio Liquido). Fatos Contabeis e Respectivas Variagoes Patrimoniais. Conta: Conceito.
Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Funcao e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais ¢ de Resultado. Sistema de
Contas; Plano de Contas. Provisdes em Geral. Escrituragdo. Conceito e Métodos. Lancamento Contabil: Rotina e
Formulas. Processo de Escrituragdo. Escrituragdao de Operagdes Financeiras. Escrituracdo de operagdes tipicas.
Livros de Escrituracdo: Obrigatoriedade, Fungdes, Formas de Escriturag@o. Erros de Escrituragdo e suas Correcdes.
Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificacdo. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentagao.
Conteudo dos Grupos ¢ Subgrupos. Classificagdo das Contas. Critérios de Avaliagdo do Ativo ¢ do Passivo.
Avaliagdao de investimentos. Levantamento do Balanco de acordo com a Lei. Demonstracdo do Resultado do
Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboracdo de acordo com a Lei. Apuragdo da Receita Liquida e do
Duodécimo. Matéria Administrativa: Organizacdo administrativa do Municipio: administragdo direta e indireta;
autarquias, fundagoes publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogagdo e invalidacdo. Licitagdo: conceito,
finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento,
revogacdo e anulagdo; san¢des penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades
e interpretacdo; formalizacdo; execugdo; inexecugdo, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos;
organizacao do servico publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; responsabilidades dos
servidores publicos, nomeagdes e exoneragdes, concessao de vantagens; Direitos e Deveres do Funcionario Publico.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

TOPOGRAFO

Topografia, Conceitos, Representacdo, Divisdo ,Modelo Real, Modelo Geoidal, Modelo Elipsoidal, Modelo Esférico,
South American Datum ,Coordenadas Geograficas, Coordenadas UTM, Erros em Topografia, Grandezas Medidas
num Levantamento Topografico, Grandezas Angulares, Grandezas Lineares, Unidades de Medida, Unidades de
Medida Linear, Unidades de Medida Angular, Unidades de Medida de Superficie, Unidades de Medida de Volume,
Conversdo entre Unidades Lineares, Conversao entre Unidades de Superficie, Conversao entre Unidades Angulares,
Conversao entre Unidades de Volume, Desenho Topografico e Escala, Critérios para a Escolha da Escala de uma
Planta, Precisdo Grafica, Escala Gréafica, Principais Escalas e suas Aplicagdes, Medida de Distancias, Medida Direta
de Distancias, Nivel de Cantoneira, Barometro de Bolso, Dinamometro, Termometro, Nivel de Mangueira,
Cadernetas de Campo, Precisdo e Cuidados na Medida Direta de Distancias, Métodos de Medida com Diastimetros,
Lance Unico - Pontos Visiveis, Varios Lances - Pontos Visiveis, Tragado de Perpendiculares, Distancia Horizontal -
Visada Inclinada, Distancia Vertical - Visada Ascendente, Medida Eletronica, Teodolito Eletronico, Distancidmetro
Eletronico, Estagao Total, Nivel Digital, Transformacdo dos angulos horizontais externos em internos, Nivelamento
Trigonométrico, Clindmetro Analdgico ou Digital. Clisimetro, Teodolito: Topografico e de Precisdo, Irradiagdo
Taqueométrica, Segdes Transversais, Interpolagdo, Classificacdo do Relevo, Tipos de Cartas, Fotogrametria
Terrestre, Fotogrametria Aérea, Fotogrametria Espacial, Restitui¢do Fotogramétrica. Sugestdes. Codigo de Etica do
Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionério Publico.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais ¢ Lei Organica do Municipio.

ADMINISTRADOR
Administracdo, Organiza¢do e Sociedade: organizacdes e administragdo, teorias da administragdo — ideias
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fundamentais, desempenho das organizagdes, processo decisorio e resolucdo de problemas, planejamento estratégico,
lideranga, comunicac¢do, administracdo de projetos, ética, responsabilidade social e ambiente; Compras na
Administracdo Publica; Modalidades de Licitacdo, Dispensa e Inexigibilidade; Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos;
Administragdo Financeira e Orc¢amentaria: finangas e contabilidade publica, orgcamento publico, tributagdo e
legislacao pertinente; Gestdo de Pessoas: gestdo de cargos e remuneragdo, cultura organizacional, comportamento
humano, conflitos, gestdo de mudancas e inteligéncia emocional; Desenvolvimento, Aprendizagem Organizacional
e Gestdao do Conhecimento; O Estado e Administragdo Publica.

ANALISTA DE SISTEMA

Infraestrutura e Operagdes: aplicacdes de voz e imagem sobre redes; redes de longa distancia; servicos de diretorio,
LDAP, Microsoft Active Directory On-Premisses e Azure Microsoft Active Directory; instalacdo e suporte aos
protocolos 41 TCP, IP, DHCP; Servicos de Nomes de Dominios (DNS), NIS, NFS, POP, IMAP, Servico de
transferéncia de mensagens SMTP, FTP; servigo HTTP; servicos de rede (correio eletronico, SMTP, DNS, SMB,
WINS, DHCP, FTP, HTTP/S, SSH, entre outros); modelos de disponibilizagdo de solugdes em nuvem — cloud
computing: laaS, PaaS, CaaS e SaaS. II - Sistemas Operacionais: Sistemas operacionais Microsoft Windows:
conceitos basicos, nogdes de operagdo e administragdo; logs de auditoria de sistema; preparacgdo e criagdo de imagens
de sistemas operacionais em ambientes Windows (SYSPREP); Microsoft Office OnPremisses e Microsoft 365,
politicas de administracdo de estagdes, distribuicao de atualizagdes de softwares, montagem de pacotes de instalagao
de softwares, linha de comandos, shell script, powershell, controle remoto de estacdes, especificagdes técnicas de
estagdes de trabalho, notebooks, impressoras, scanners ¢ outros equipamentos periféricos. Il - Seguranca da
Informacao: boas préaticas para gestdo de seguranca da informagao, baseadas na norma ISSO/IEC 27002; politicas de
seguranga da informagao; seguranga de redes de computadores; seguranca fisica e logica; métodos de autenticagdo
(senhas, tokens, certificados e biometria); copias de seguranca (backup): tipos, ciclos e principais dispositivos e meios
de armazenamento; combate a malwares; conceito de DMZ; conceito de filtragem de pacotes e firewall; sistemas de
Deteccao de Intrusdo (NIDS); criptografia: conceitos basicos de criptografia; sistemas criptograficos simétricos e
assimétricos; infraestrutura de chave publica (PKI). 6. Governanga de tecnologia da informagao: conceitos basicos.
IV - Governanga de TI: conceitos basicos de COBIT, estrutura e objetivos, requisitos da informagao, recursos de
tecnologia da informacdo, dominios, processos e objetivos de controle. Modelo ITIL (Information Technology
Infrastructure Library): servisse-desk, gerenciamento de incidentes, gerenciamento de problemas, gerenciamento da
configuragdo, gerenciamento da mudanga, gerenciamento de liberag¢des, gerenciamento de niveis de servigo,
gerenciamento financeiro de servigos de TI, gerenciamento de disponibilidade, gerenciamento de capacidade e
gerenciamento de continuidade dos servicos em TI. Gestdo de Projetos: Gerenciamento de Portfolio. Escritorio de
Projetos (PMO). Determinagéo dos requisitos, Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do
Projeto; Estudo de viabilidade técnica e econdmica; O conceito e os objetivos da geréncia de projetos; Abertura e
definicdo do escopo de um projeto; Planejamento de um projeto; Execugdo, acompanhamento e controle de um
projeto; Revisdo e avaliacdo de um projeto; Fechamento de um projeto; Metodologias, técnicas e ferramentas da
geréncia de projetos. Metodologias Ageis (SCRUM e KANBAN); Gerenciamento das Aquisicdes do Projeto.
PMBOOK 7* Edi¢do: Principios de Entrega de Projetos, Dominios de Desempenho do Projeto. Abordagens
Preditivas, Adaptativas e Hibridas. V - Contratagdo de bens e servicos de TI: aspectos especificos da contratacdo de
bens e servigos de TI; Instru¢do Normativa n°® 4/2008, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao;
elaboragdo de projetos basicos para contratagdo de bens e servicos de TI; acompanhamento e gestdo de contratos de
TI. Lei 8666/93 e suas alteragdes; demais atos normativos inerentes ao processo de contratagdo de bens de TI. VI -
Fundamentos sobre gerenciamento de projetos baseados nas areas de conhecimento do Framework PMBOK;
Conceitos sobre modelagem, descricdo e implementagdo de processos de tecnologia da informagdo; Conceitos de
acessibilidade e usabilidade; Interoperabilidade de interfaces web entre diversos navegadores; Conceitos, segmentos
e mercado de tecnologia da informagao; Conceitos e perspectivas de tecnologia da informacdo; Conceitos sobre
gestdo do conhecimento; Classificacdo de informagdes; Conceitos sobre gestdo e fiscalizagdo de contratos na
administracdo publica; Gestdo de contratos administrativos de tecnologia da informagdo; Seguranca da informagao
baseada na Norma ISO/IEC 27002; Conceitos sobre criptografia, certificacdo digital e assinatura digital; Lei de
Acesso & Informagcio; Lei Geral de Protegiio de Dados.Codigo de Etica do Servidor Piblico. Atividades especificas
teodricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
e Lei Orgénica do Municipio.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Educagdo ambiental. Ecoturismo. Nogdes de meteorologia e climatologia.
Nogdes de hidrologia, biodiversidade, limnologia e usos multiplos dos recursos hidricos. Nog¢des de geologia e solos.
Qualidade da agua superficial e subterranea, polui¢do hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. Legislagao
ambiental. Economia ambiental. Politica ambiental ¢ desenvolvimento sustentavel. Avaliacdo de impactos
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ambientais, riscos ambientais e valoracdo de danos. Sistemas de Gestdo e Auditoria Ambiental. Planejamento
ambiental, planejamento territorial, vocagdo e uso do solo, urbanismo. Meio ambiente, sociedade ¢ nogdes de
sociologia e de antropologia. Gestdo integrada de meio ambiente. Etica profissional. Atividades especificas teéricas
inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei
Orgéanica do Municipio.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, Or¢camento e Controle de Obras - Projetos. Analise dos custos de empreendimentos; acompanhamento
de obras; medi¢do de servigos; Levantamento de quantidades; custos unitarios; cronograma fisico-financeiro;
especificacdes técnicas de materiais; e especificagdes técnicas de servicos. Tecnologia das Construgdes - Canteiro de
obras; servicos preliminares; locagdo da obra; movimento de terra; fundagdes; estruturas (formas, armagdo e
concreto); alvenarias; revestimentos; pavimentagdes; impermeabilizacdes, Geotecnia, mecanica dos solos.
Terraplenagem, Drenagem. Materiais de Construgcdo - Propriedades gerais; aglomerantes (asfaltos, cal, gesso,
especiais); cimento Portland; agregados; agressividade das aguas, dos solos e dos gases ao concreto. Instalagdes
Prediais - Conceitos basicos sobre dimensionamento, instalacdo e seguranca das instalagdes prediais. Execugdo e
Fiscalizag@o de Instalacdes Prediais - Elementos das instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias e gas. Execucdo e
projeto. Fundagdes - Tipos de fundagdes, aplicacdo e execucao. Recalques de fundacdo: deformidade dos solos,
recalques de sapatas e estacas, configuragdes tipicas de trincas causadas por recalques de fundacdo. Estrutura - Tipos
de estrutura. Movimentagdes térmicas, movimentacdes higroscopicas. Atuagdo de sobrecargas: em alvenarias, em
componentes de concreto armado (flexdo de vigas, torg¢ao de vigas, flexdo de lajes, tor¢do de lajes, trincas em pilares).
Alvenarias sujeitas a compressdo. Patologia e diagndstico das estruturas de concreto armado e corrosdo de armaduras.
Diagnosticos das trincas. Técnicas de recuperacdo e reforco de estruturas de concreto. Manutengdo preventiva das
estruturas. Execucao e Fiscalizagdo de Elementos Estruturais de Concreto Armado Execucao e aplicagdao de formas,
armagdo e concretagem de blocos, sapatas, pilares, vigas e lajes. Manutencdo Predial - Conceitos bésicos sobre
manutencdo predial corretiva e preventiva para instalagoes hidraulicas, controle e tratamento de reservatdrios de agua
e normas de seguranga. Saneamento - Métodos de tratamento de esgoto. Estradas -Projetos. Terraplanagem. Métodos
Executivos. Sistemas de Transporte. Pontes, viadutos, obras de arte. Conten¢do de encostas, obras de terra. Meio
Ambiente - conceitos basicos, administragdo, gestdo e ordenamento ambientais, monitoramento e mitigacdo de
impactos ambientais. Fundamentos de Residuos solidos e contaminagdo de solos e aguas subterraneas: Qualidade do
solo e da agua subterranea; Nog¢des sobre Gerenciamento interno de residuos: caracterizacdo, inventario, coleta,
acondicionamento, armazenamento, licenciamento e métodos de aproveitamento; Nocdes sobre Gerenciamento
externo: transporte, manifesto e tratamento e disposi¢ao; Nogdes sobre Tecnologias de tratamento e disposigdo final
de residuos so6lidos; Nogdes sobre tecnologias de remediacdo de solos e aguas subterraneas; Fundamentos de recursos
hidricos e efluentes liquidos: Abastecimento e tratamento de agua; Qualidade da agua: pardmetros de qualidade e
padrdes de potabilidade; Poluicao hidrica; Qualidade do ar; Poluicdo atmosférica e caracteristicas dos principais
poluentes atmosféricos; Nocdes de Tecnologias de controle e abatimento de emissdes; Regulamentacdo para os
Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); Processo de licenciamento ambiental; Processo de licenciamento de
atividades de exploracdo, perfuracdo. Nogdes de Geologia; Nogdes de Hidrogeologia; Nogdes de
Geografia/Cartografia; Noc¢des de Hidrologia; Nog¢des sobre Planejamento ambiental, planejamento territorial,
urbanismo. Engenharia de Seguranga do Trabalho - aplica¢do das normas de seguranga em obras. Etica profissional.
Codigo de Obra do Municipio. NBR 5647-1:2004, NBR 5647-2:1999, NBR 5647-3:1999, NBR 5647-4:1999, NBR
7665:2007, NBR 7675:2005, NBR 10569:1988 NBR 12218:1999, NBR 14208:2005, NTS 024:1999, NTS 033:2005,
NTS 044:2006, NTS 048:2006, NTS 161:2003, NTS 164:2002NTS 166:2007, NTS 175:2006, NTS 187:2002, NTS
189:2004, NTS 190:2004, NTS192:2004, NTS 193:2007, NTS 194:2004, NTS 195:2003, NTS 198:2006, NTS
217:2005, NTS 225:2007, NTS: 227:2007, NTS 228:2007, NTS 232:2006, NTS 234:2007. Lei ITBI. Codigo de Etica
do Servidor Publico. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais ¢ Lei Organica do Municipio.

ENGENHEIRO DE PESCA

Agquicultura: instalagdes e equipamentos. Limnologia: ambiente aquatico; classificac@o e caracteristicas das espécies
que convivem no ambiente de cultivo; caracteristicas fisico-quimicas da agua. Tipos e técnicas de cultivo; cultivos
extensivo, semi-intensivo, intensivo; criagdo em agudes, tanques escavados, tanques-rede, canal de igarapé. Técnicas
produtivas na Aquicultura: Afericdo das caracteristicas fisico-quimicas da agua de cultivo (transparéncia,
temperatura, pH, alcalinidade, condutividade, Oxigénio, dureza), implica¢des das caracteristicas fisico-quimicas da
agua na producdo; calculo de densidade de estocagem e de quantidade de racdo diaria necessaria; Métodos de
correcao de pH, dureza e alcalinidade nos sistemas de criagdo. Métodos de mitigacdo de impacto ambiental na
producdo. Cultivo sustentavel de recursos pesqueiros. Métodos de reproducdao de espécies nativas da ictiofauna
Amazonica, técnicas reprodutivas, manejo de reprodutores. Extensdo pesqueira: métodos de captura e exploragdo
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sustentavel de recursos pesqueiros. Investigacdo pesqueira: Métodos para aplicacdo de estatisticas pesqueiras.
Meétodos para o levantamento do potencial pesqueiro de uma regido e das espécies exploraveis. Administragdo e
economia pesqueira: Planejamento, consultoria e gerenciamento de recursos humanos, materiais e financeiros ligados
a atividade pesqueira. Técnicas de pesca: localizagdo e captura de pescado. Métodos e instrumentos de captura
pesqueira. Monitoramento da pesca em reservatorios, lagoas e rios. Legislacdo pesqueira. Manejo e gestdo dos
estoques pesqueiros. Processamento de pescado: Técnicas de produgdo de subprodutos de pescado (fil¢, hamburguer
de pescado, almondega de pescado, surimi, carne moida de pescado, picles). Doencas veiculadas por pescados: tipos,
causas, consequéncias ¢ prevengdo da transmissdo. Normas de inspecdo dos produtos e subprodutos de origem
pesqueira: procedimentos e tecnologia adequados ao processamento, industrializacdo, conservacdo e estocagem.
Nogdes das boas praticas e de analise de risco e pontos criticos de controle na industrializagao de produtos pesqueiros.
Tecnologia basica, controle e avaliagdo higiénico-sanitaria nos estabelecimentos de processamento e estocagem de
produtos e subprodutos de origem pesqueira ¢ de seus derivados: matéria prima, manipuladores, utensilios e
equipamentos, ambiente. Legislagdo sobre alimentos de origem pesqueira. Atividades especificas teoricas inerentes
ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais ¢ Lei Orgénica
do Municipio.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Estatistica basica aplicada ao Manejo Florestal, a Ecologia e a Silvicultura. Procedimentos basicos de amostragem
(Amostragem Casual Simples, Amostragem Casual Estratificada e Amostragem Sistematica). Métodos de
amostragem (formas e tipos de parcelas utilizados no inventario florestal). Procedimentos para amostrar populacdes
florestais a partir de medidas somente do diametro. Andalise econdmica de projetos florestais. Economia florestal.
Biometria florestal. Crescimento e produgdo de florestas equidneas. Classificagdo da capacidade produtiva. Estudo
da forma das arvores e sortimento de madeira. Fundamentos basicos em sensoriamento remoto. Processamento de
imagens digitais. Fundamentos de Sistemas de Informagdes Geograficas (SIG). Tipos e modelos de dados em um
SIG. Relagdes entre objetos dentro de um SIG. Estrutura de florestas tropicais. Dinamica de florestas tropicais.
Conservagao de ecossistemas. Classificacdo 39 da vegetacdo brasileira. Fitos sociologia. Florestas de producdo
(eucalipto e pinus). Florestas de protecdo. Producdo e tecnologia de sementes florestais. Produ¢do de mudas
florestais. Etica Profissional. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Direitos e Deveres do Funcionario
Publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio.

ENGENHEIRO ELETRICO

Circuitos Elétricos: Conceitos basicos; unidades; leis fundamentais; resisténcia; fontes ideais independentes e
dependentes em redes RLC; técnicas de andlise de circuitos em corrente continua; indutancia e capacitancia; circuitos
de corrente alternada: regime permanente senoidal, poténcia, ressonancia; circuitos trifasicos; circuitos acoplados
magneticamente; transformador linear, ideal e real. Materiais elétricos: materiais isolantes, condutores e magnéticos,
e suas propriedades. Luminotécnica residencial e industrial: grandezas fundamentais; rendimento luminoso; tipos e
caracteristicas de lampadas; tipos e caracteristicas de lumindrias; tipos de iluminacdo; curvas luminotécnicas;
iluminacdo interna e externa; métodos de calculo de iluminagdo; projeto luminotécnico. Normas técnicas para
instalagdes elétricas de baixa e média tensdo: NBR 5410; NBR 5444; NBR 5419; NBR 10898; NBR 9441; NBR
5413; NBR 14039; NBR 13534; NBR 13570; NBR 7094; NR 10; normas de fornecimento da concessionaria; normas
do corpo de bombeiros. Conhecimento em projetos elétricos: plantas; detalhes de montagem; prumadas; diagramas
unifilares e/ ou trifilares; quadros de carga; memorial descritivo; especificagdo dos componentes. Instalagdes elétricas
de baixa e média tensdo: caracteristicas gerais das instalagdes elétricas; linhas elétricas; aterramento; protegdo contra
descargas atmosféricas; prote¢ao contra choques elétricos; protecdo contra sobrecorrentes; circuitos constituidos por
motores elétricos; protecdo contra sobretensdo; dimensionamento de condutores elétricos; determinagdo e aplicagdo
das correntes de curto-circuito nas instalagdes elétricas. Entrada de energia das instalacdes elétricas: elementos
componentes da entrada de energia em baixa ¢ média tensdo; instalagdes embutidas, aparentes, aéreas e subterraneas
em entradas de energia. Instalagdes telefonicas e projetos complementares: projeto telefonico; projeto preventivo
contra incéndio; projeto de antena coletiva e parabolica; TV a cabo. Instalagcdo e protecdo de motores elétricos:
especificagdo de motores; chaves, prote¢do ¢ comando de motores. Projeto de subestagdo de consumidor: partes
componentes de uma subesta¢do de consumidor; tipos de subestagcdo; dimensionamento fisico das subestagdes;
projeto de especificacdo de transformador; estagdo de geragdo para emergéncia; ligacdes a terra. Transformadores:
tipos; ensaios; circuitos elétricos equivalentes; regulacdo e rendimento; paralelismo de transformadores; Maquinas
sincronas: campo girante; geradores sincronos; motores sincronos; maquinas de polos lisos e de polos salientes;
ensaios; circuitos elétricos equivalentes; controle da energia ativa e reativa; tridngulo de Potier; diagrama de
capabilidade; tipos de excitagao; métodos de partida e de controle de velocidade; sincronismo; compensador
sincrono; refrigeracdo. Motores de indug@o: motores de indugdo trifasicos, bifasicos ¢ monofasicos; nog¢des de
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componentes simétricas ensaios; circuito elétrico equivalente; poténcia e torque; métodos de partida e de controle de
velocidade. Maquinas de corrente continua: maquinas elementares; maquinas reais; tensao gerada e torque; tipos de
excitagdo; fluxo de poténcia e perdas; geradores de corrente continua; motores de corrente continua, métodos de
partida e de controle de velocidade. Maquinas Especiais: motor universal; motor de passos ou passo a passo;
tacogerador de corrente alternada; motor de distor¢do de fluxo ou com bobina de arraste ou com bobina de sombra
ou motor de indugdo de polo ranhurado.

CONTADOR

Estrutura conceitual basica da contabilidade; Sistematizacdo e contabilizagdo das operacdes comerciais;
Sistematizagdo e contabilizacdo das operagdes financeiras; Critérios de avaliagdo de ativos e passivos; Depreciacao,
amortizagdo e exaustdo; Provisdes; Reservas; Reavaliacdo; Demonstracdes contdbeis obrigatérias — Lei n°
6.404/1976 ¢ suas alteragdes posteriores; Método do custo de aquisicdo; Método da equivaléncia patrimonial;
Demonstragdes contabeis adicionais para investidores; Pronunciamentos contabeis — CPC; Normas brasileiras de
contabilidade — NBC-Técnicas; Publicacdes das demonstragdes contabeis; Demonstragdes financeiras consolidadas;
Analise econdmico-financeira: Elementos fundamentais para analise das demonstragdes financeiras. Objetivo de
analise de balanco; Técnicas de analise de balango. Padronizagdo das demonstragdes. Avaliacdo do desempenho
empresarial. Mecanica e analise dos indices financeiros. Analise através de indices. Descri¢ao detalhada dos indices.
Indice padrio. Analise horizontal/vertical. Topicos especiais de analise de balango. indices de prazos médios: a
dindmica da empresa. Andlise do capital de giro; Alavancagem financeira e as diversas taxas de retorno. Analise da
gestdo do lucro; Integragdo das técnicas de analise. Capital: investimento operacional em giro e capital de giro. Gestao
dos investimentos no giro dos negocios. Contabilidade de custos: terminologia contabil e de custos. Principios de
avaliagdo de estoques. Classificacdo e nomenclatura de custos. Esquema basico da contabilidade de custos. Custeio
por absor¢do. Custeio baseado em atividades. Custos para controle ¢ gestdo de negodcios e decisdo. Orgamento
empresarial. Implantacdo de sistemas de custos. Contabilidade publica: Registros contabeis de operagdes tipicas em
unidades or¢amentdrias ou administrativas (sistemas: or¢amentario, financeiro, patrimonial e de compensacao).
Inventario: material permanente e de consumo. Balango ¢ demonstra¢des das variagdes patrimoniais exigidas pela
Lei n° 4.320/1964 e suas alteragdes posteriores. Auditoria no setor publico: principios, normas técnicas,
procedimentos, avaliagdo de controles internos, papéis de trabalho, relatorios e pareceres. Orcamento publico.
Principios orgamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo or¢amentario. Métodos, técnicas e instrumentos do
orgamento publico; normas legais aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa
publica: categorias, estdgios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Licitacado
Publica: Lei n°® 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores - Lei de Licitagcdes e Contratos; modalidades, dispensa ¢
inexigibilidade. Pregdo presencial e eletronico. Contratos e compras. Convénios e termos similares. Lei de
responsabilidade fiscal. Lei do plano plurianual, Lei de diretrizes orgamentarias e Lei orgamentaria anual. Matematica
financeira: Regra de trés simples e composta, porcentagens. Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto.
Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizagio
de empréstimos e financiamentos. Célculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo
e investimento. Avaliacdo de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno; Lei
Complementar n° 101/2.000 e suas alteragdes posteriores; Lei n® 8.429/1.992 ¢ suas alteragdes posteriores. Lei n°
12.527/2.011 e suas alteragdes posteriores;

GERENTE DE RH

Administracdo de Recursos Humanos: a gestdo de pessoas, envolvendo as atividades de recrutamento, selegao,
treinamento, desenvolvimento, acompanhamento, avaliacdo, salarios, remuneracdo, carreira, beneficios, vantagens,
higiene e seguranga no trabalho; os conceitos basicos da area e as atividades inerentes ao desempenho do dirigente,
de acordo com a legislacdo vigente e pertinente. Administracdo do Conhecimento: a gestdo do processo de ouvir as
pessoas naquilo que conhecem no ambito da organizagcdo, bem como a necessidade de serem aprendidas e
disseminadas algumas habilidades basicas, como o da escuta habil, com o seu aproveitamento na elaboragdo de
propostas de politicas publicas no dmbito de sua atuagdo profissional. Organizacdo, Sistemas e Métodos: a gestdo
dos processos gerenciais de organizacdo, de sistemas, de métodos e de consolidagdo, nos ambitos setorial e
organizacional da institui¢do. Legislacdo da Previdéncia Social: Constituicdo Federal: arts. 201 ¢ 202 ¢ as Emendas
Constitucionais n° 20, de 1998 e n° 41, de 2003; e Leis Federais n° 9.717, de 6 de novembro de 1998, e n° 10.887, de
18 de junho de 2004; e suas alteracdes. Norma Operacional de Recursos Humanos — NOB/RH. Estatuto da Crianga
e do Adolescente, Estatuto da Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional
para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano
Nacional de Promocao, protecao e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria.
Estatuto da Cidade. Sistema Nacional de Habitag¢ao de Interesse Social. Controle social no SUS. O servigo social ¢ a
saude do trabalhador diante das mudancas na produgdo, organizacdo e gestdo do trabalho. Administragdo e
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planejamento em servico social. Atuagdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares.
Assessoria, consultoria e servigo social. Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. Responsabilidade
social das empresas. Parametros de atuagdo do Assistente Social na Satide (CFESS).



o A2 §

o N CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL V@4
X DE URUCURITUBA /S LN
“PREFEITURA MUNICIPAL DE Vf
um"}“ﬂ"un n EDITAL 04/2023 DA ABERTURA DAS INSCRICOES /.
| ! yy; mfa{uf&
cwidando dag passoas com amor ¢ tegpeito MERKABAH
ANEXO II1

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Ao Instituto Tecnoldgico Merkabah

Eu RG

n® , CPF n° , venho requerer a isen¢do do
pagamento do valor da taxa de inscri¢do do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Urucurituba,
nos termos do item 4 do Edital de Abertura n® 04/2023. Envio, também, os demais documentos indicados
no Edital, assumindo, sob as penas da lei, que essa é verdadeira e idonea. Nestes termos, pede
deferimento.

, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV-TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF

O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera composto por uma bateria de provas que visa determinar o perfil de aptiddo
fisica do candidato ao cargo de Guarda Municipal, obedecendo a critérios cientificos de validade e objetividade. As
variaveis mensuradas serdo analisadas através de 04 (quatro) provas, que envolvem as seguintes habilidades motoras,
com suas respectivas conceituagdes:

o Agilidade:

Capacidade de mudar de dire¢do no menor tempo possivel, com alteracdo de seu centro de gravidade, em determinado
ritmo e coordenacdo desegmentos.

¢ Equilibrio e Ritmo:
Capacidade de executar movimentos sem alteracdo da performance, mesmo com mudanga do centro de gravidade em
determinada velocidade.

» Forca e Poténcia Muscular :
Capacidade de produzir tensdo, resultado da contragdo muscular, executado em determinado tempo, levando ao
movimento corporal.

» Poténcia Anaerobica Analitica:
Capacidade de produzir energia e movimentos em curta e curtissima duragao.

PROVA 1- ABDOMINAL REMADOR — 60 (SESSENTA) SEGUNDOS

O candidato devera colocar-se em decubito dorsal, com o corpo completamente estendido, tendo os bragos no
prolongamentodo corpo. Por contracdo da musculatura abdominal, devera curvar-se até a posi¢do sentada,
flexionando simultaneamente os joelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem dos membros superiores
estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, que devem ultrapassar a linha
formada pelos joelhos, devendo o avaliado retornara posigao inicial (dectbito dorsal) até que toque o solo com as
méos. A partir dessa posigdo, comegara novo movimento. O teste ¢ iniciado com as palavras: "ATENCAO: JA!" ¢
terminado com a palavra: "PARE!". O numero de movimentos executados corretamente, em 60 (sessenta) segundos,
sera o resultado obtido. O cronémetro devera ser acionado no "JA" e travado no"PARE!". O repouso entre os
movimentos é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nlimero possivel de execugdes em 60
(sessenta) segundos. Os movimentos incompletos ndo serdo contados.

ABDOMINAL MASCULINO FEMININO PONTOS
REMADOR
De 0 a20 De0Oal5 Eliminado
De 21 a 28 De 16 a 24 0,5 ponto
Ntmero de Flexdes De 29 a 37 De 25 a 32 1 ponto
De 38 a44 De 33 240 1,5 pontos
zgsual ou superior a Igual ou superior a 40 2 pontos

PROVA 2 — TESTE EM BARRA FIXA

Masculino (flexdes): o candidato, se posicionara sob a barra horizontal fixa. Em seguida, devera empunha-la com a
pegada em pronacgao, com os dedos polegares envolvendo-a (palmas das méos para frente) ou supinagao (com a
palma das maos viradas para vocé), ambas com os bracos totalmente estendidos; as méos deverdo permanecer com
um afastamento entre si correspondente a largura dos ombros e o corpo devera estar estatico; bragos totalmente
estendidos; corpo suspenso, sem que os pés estejam apoiados no solo ou nas traves de sustentagdo da barra. Apds o
comando de “INICIAR”, o candidato devera executar uma flexdo dos bragos na barra até que o queixo ultrapasse
completamente a barra (estando a cabeca na posicao natural, sem hiper extensao do pescogo) e, imediatamente, descer
o tronco até que os cotovelos fiquem completamente estendidos (respeitando as limitagdes articulares individuais),
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quando sera completada uma repeticdo. O candidato devera prosseguir executando repeticdoes do exercicio sem
interrupgdes do movimento. O corpo do executante ndo poderd, em nenhum momento, tocar o solo nem os suportes
da barra. O ritmo das flexdes de bragos na barra ¢ op¢ao do candidato; ndo podera haver qualquer tipo de impulso,
nem balango das pernas para auxiliar o movimento; a contagem de flexdes sera encerrada nomomento em que 0
candidato largar a barra.

Feminino (suspensao): a candidata se posicionard sob a barra horizontal fixa, devera empunha-la com a pegada em
pronagdo, com os dedos polegares envolvendo-a (palmas das maos para frente), bragos totalmente estendidos; as
maos deverdo permanecer com um afastamento entre si correspondente a largura dos ombros e o corpo devera estar
estatico; bragos totalmente estendidos; corpo suspenso, sem que os pés estejam apoiados no solo ou nas traves de
sustentacdo da barra. Ap6s o comando de “INICIAR?”, a candidata devera elevar o tronco até que o queixo ultrapasse
completamente a barra, sem encostar nela (estando a cabega na posi¢do natural, sem hiperextensdo do pescogo),
devendo permanecer nesta posicao o quanto resistir. Nao poderd haver qualquer tipo de impulso, nem balango das
pernas para auxiliar o movimento; a contagem do tempo se iniciard no momento que o queixo alcangar a barra e sera
encerrado, no momento que o corpo tocar o solo ou os suportes da barra.

BARRA FIXA/ MASCULINO PONTOS TEMPO DE SUSPENSAO/ PONTOS
FEMININO

De 0 a 2 suspensodes Eliminado De 1 a 4 segundos Eliminado
De 3 a 4suspensoes 0,5 ponto De 5 a 8 segundos 0,5 ponto
De 5 a 6 suspensoes 1 ponto De 9 a 12 segundos 1 ponto
De 7 a 8 suspensoes 1,5 pontos De 13 a 18 segundos 1,5 pontos
Igual ou superior a 9 suspensoes 2 pontos Igual ou superior a 19 segundos 2 pontos

PROVA 3 - TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

Ao comando, o candidato devera posicionar-se atras da linha demarcatoria inicial, em pé e com pés paralelos e sem
tocar a linha. Ao comando “INICIAR”, o candidato devera, com um tnico impulso e sem corrida de aproximagao,
saltar a frente a maxima distancia possivel, buscando ultrapassar o espaco entre as linhas demarcatorias inicial e final.
A marcagdo da distancia saltada sera considerada a distancia entre a marca inicial e a regido mais proxima do corpo
do candidato que tocar o solo. Caso ndo seja atingida a marca minima, sera permitida ao avaliado uma segunda
tentativa, devendo haver um intervalo de 15 (quinze) minutos entre uma tentativa e outra. A pontuacao do teste de
impulsdo horizontal sera atribuida conforme tabela aseguir:

IMPULSAO HORIZONTAL MASCULINO FEMININO PONTOS
Abaixo de 1,60m Abaixo de 1,25 m Eliminado
De 1,6lma 1,75m De 1,26m a 1,35m 0,5 ponto

Distancia De 1,76m a 1,85m De 1,36m a 1,45m 1 ponto
De 1,86m a 1,95m De 1,46m a 1,55m 1,5 pontos
Igual ou superior a Igual ou superior a 2 pontos
1,96m 1,56m

PROVA 4 — CORRIDA — 12 (DOZE) MINUTOS

O teste devera ser realizado em terreno plano, com demarcagdes de 400 em 400 (quatrocentos) metros. O candidato
se posicionard, atrds da linha de largada, aguardando o sinal de partida. Ao sinal do avaliador, o candidato iniciara o
teste, estabelecendo um ritmo apropriado de corrida, objetivando percorrer a maior distancia possivel em metros,
dentro do limite de tempo de 12 (doze) minutos, que sera anotada pelo avaliador ao término do teste. O teste iniciar-
se-4 com a voz de comando do avaliador."ATENCAO!!!", "JA!!!". Ao comando "JA!!!" o avaliador acionara o
crondmetro. Aos 10 (dez) minutos, sera dado um apito para ciéncia dos candidatos, sendo o final do teste sinalizado
com 2 (dois) silvos longos, momento em que o candidato devera interromper o esfor¢o € aguardar na pista até que o
avaliador constate e faga a anotacdo de sua marca. O candidato ndo deve interromper a realizagdodo teste,
permanecendo, no minimo, ao ritmo de uma caminhada leve.
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MASCULINO FEMININO PONTOS
De 0 a 2000m De 0 a 1.600m Eliminado
De 2.001m a 2.500m De 1.601m a 2.000m 0,5 ponto
De 2.501m a 2.800m De 2.00Im a 2.450m 1 ponto
De 2.801m a 3.100m De 2.451m a 2.900m 1,5 pontos
Igual ou superior a Igual ou superior a 2 pontos
3.10Im 2.901m
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DATAS EVENTOS

Publica¢do do Edital de Abertura de Inscri¢do no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, pela

21/12/23 PREFEITURA
25/12/23 a ,
31/01/24 Periodo de Inscrigéo via internet no site do INSTITUTO MERKABAH. HORARIO LOCAL

02/01 a 06/01 Periodo de solicitag¢do de isengdo da taxa de inscri¢do

02/01a 12/01 | perindo de entrega dos documentos comprobatorios solicitados para isen¢@o de taxa e dos laudos médicos

19/01 Divulgagdo das solicitagdes de isenc@o das taxas de inscrigdo

20/01 a 21/01 Prazo para interposi¢do de recursos referente a lista de isengdo via site do INSTITUTO MERKABAH .

01/02/24 Data limite para pagamento das inscri¢oes
03/02/24 Confirmagdo das inscri¢fes
05/02/24 Data limite para solicitagdo de corre¢do de dados do candidato

05/02/24 Publicagdo do Edital de Convocagdo para as provas objetivas em Jornal Oficial, fixacdo na PREFEITURA
DE URUCURITUBA/AM divulgagao no site do INSTITUTO MERKABAH

03 e 04/03/24 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.
Divulgacio dos GABARITOS PRELIMINARES na PREFEITURA DE URUCURITUBA /AM e no site
05/03 do INSTITUTO MERKABAH.

06 e 07/03 Prazo para interposi¢ao de recurso referente aos GABARITOS PRELIMINARES e aplicagdo das Provas
Objetivas via site do INSTITUTO MERKABAH.

Resposta dos recursos referente aos GABARITOS PRELIMINARES e aplicac@o das Provas Objetivas via

09/03 site do INSTITUTO MERKABAH.
11/03 Divulgacao do Resultado Provisorio das Provas Objetivas no “Diario Oficial” e no site do INSTITUTO
MERKABAH.
12 e 13/03 Prazo para interposicdo de recurso referente a divulgacao do Resultado Provisorio via site do INSTITUTO
MERKABAH.
15/03 Resposta dos Recursos e Divulgagdo do Gabarito Oficial na area do Candidato.
15/03 Edital de convocacao para avaliagdo de Teste de Aptidao Fisica (TAF) cargos Guarda Municipal
(masculino e feminino)
11 a 14/03 Entrega da documentacao de titulo via internet.
18/03 Divulgacao do Resultado Provisorio das Provas de Titulo em “Diario Oficial” e no site do INSTITUTO
MERKABAH.
19 e 20/03 Prazo para a interposi¢do de recurso referente a divulgacao do Resultado Provisorio das Provas de
Titulo via site do INSTITUTO MERKABAH.
22/03 Resposta final aos candidatos referente aos Recursos interpostos a Nota de Titulos
31/03 Teste de aptiddo Fisica e Psicoldgica- Cargo de Guarda Municipal
01 ¢ 02/04 Periodo de recurso referente ao resultado provisoério: TAF Cargo de Guarda Municipal. Solicitagdo de

devolutiva da avaliacdo psicologica- somente para os candidatos ndo aptos
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08/04 Resultado Final do Teste de Aptidao Fisica e Psicoldgica- cargos Guarda municipal ( masculino e
feminino)
09/04 Resultado Final
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