OMNI

COMNCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVON®°. 04/2023 ABERTURA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTAL, ESTADO DE MINAS GERAIS, por meio da OMNI
CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e regida de
acordo com Lei n® 1.788 de 20 de Dezembro de 2019 e suas alteracdes pertinentes, torna publico o Edital n°.
04/2023 que dispde sobre a abertura de inscricbes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS visando selecionar
candidatos, para contratagdo temporaria de fungées. O PROCESSO SELETIVO sera regido pelas instrugoes a
seguir:

1 -DAS FUNCOES

1.1 - As FungB8es a serem providas, os requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas, e a
taxa de inscricdo séo os seguintes:

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Carga
Funcbes Vagas horaria Salario Base Requisitos Minimos Taxa de Inscri¢céo
semanal

Ensino Superior em
Servigo Social e
Assistente Social 01 30h R$ 2.889,00 registro no conselho R$ 50,00
profissional
competente.

Ensino Médio
Completo, ensino
profissionalizante em
auxiliar de Saude R$ 30,00
Bucal e registro no
conselho profissional
competente.

Auxiliar em Saude 02 40h R$ 1.498,13
Bucal

Ensino superior em
Odontologia e registro
Cirurgido - Dentista 02 40h R$7.174,48 no conselho R$ 50,00
profissional
competente.

Ensino superior
completo na &rea da
Coordenador 02 40h R$ 3.638,00 saude e registro no R$ 50,00
conselho profissional
competente.

Ensino superior
Bacharelado com
Licenciatura em
Educador Fisico 01 40h R$ 3.366,74 Educacgéo fisica e R$ 50,00
registro no conselho
profissional
competente.

Ensino superior em
Enfermagem e
Enfermeiro 02 40h R$ 3.366,74 registro no conselho R$ 50,00
profissional
competente.

Ensino superior em

Farmacéutico 01 40h R$ 3.366,74 9= _
Farmacia e registro no

R$ 50,00
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conselho profissional
competente.

Fisioterapeuta

CR

30h

R$ 2.889,00

Ensino superior em
Fisioterapia e registro
no conselho
profissional
competente.

R$ 50,00

Fonoaudi6logo

01

30h

R$ 2.889,00

Ensino superior em
fonoaudiologia e
registro no conselho
profissional
competente.

R$ 50,00

Médico

02

40h

R$ 15.462,36

Ensino superior em
Medicina e registro no
conselho profissional
competente.

R$ 50,00

Nutricionista

01

30h

R$ 2.889,00

Ensino superior em
Nutricdo e registro no
conselho profissional
competente.

R$ 50,00

Psicélogo

02

30h

R$ 2.889,00

Ensino superior em
Psicologia e registro
no conselho
profissional
competente.

R$ 50,00

Técnico em
Enfermagem

02

40h

R$ 1.753,97

Ensino Médio
completo, ensino
técnico em
Enfermagem e
registro no conselho
profissional
competente.

R$ 30,00

Técnico em Saude
Bucal

CR

40h

R$ 1.753,97

Ensino Médio
completo, ensino
técnico em Saude
Bucal e registro no
conselho profissional
competente.

R$ 30,00

Terapeuta
Ocupacional

01

30h

R$ 2.889,00

Ensino superior em
Terapia Ocupacional e
registro no conselho
profissional
competente.

R$ 30,00

CRAS E CREAS

Funcdes

Vagas

Carga
horéaria
semanal

Salario Base

Requisitos Minimos

Taxa de Inscri¢éo

Advogado

01

30h

R$ 2.889,00

Ensino superior em
Direito e registro no
conselho profissional
competente

R$ 50,00

Agente
Administrativo

01

40h

R$ 2.051,89

Ensino Médio
completo

R$ 30,00
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Agente Social 01 a0h | R$2051,89 | ENsino Médio R$ 30,00
Completo.

Ensino superior em
Servigo Social e

Assistente Social 02 30h R$ 2.889,00 registro no conselho R$ 50,00
profissional
competente

Motorista — Carteira Ensino Médio completo

“D” 01 40h R$ 1.558,68 Carteira Nacional de R$ 30,00

Habilitagéo categoria “D”

Ensino superior em
- Psicologia e registro
Psicélogo 02 30h R$ 2.889,00 no conselho R$ 50,00
profissional
competente.

Servente Continuo CR 40h R$1.371,75 | Ensino Médio Completo. R$ 30,00

Ensino superior completo
Técnico do Servico na area das Ciéncias

de Convivéncia 01 40h R$ 3.210,00 Humanas e registro no R$ 30,00
conselho profissional
competente

CR - Cadastro Reserva
1.2 - As atribui¢cbes e fungdes inerentes a cada fungéo estéo detalhadas no Anexo I.

2 — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1 - O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagfes, e sera
organizado pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, bem como regido pelas instru¢des especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legisla¢cdes Federal e Municipal
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de caréater classificatorio e
eliminatério.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Florestal -MG, por definicdo conjunta do Municipio de Florestal -
MG e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.4 - O edital completo e respectivas retificagfes serdo publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br
e www.florestal.mg.gov.br

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste PROCESSO SELETIVO seréo, (mural sede da Prefeitura,
bem como nos sites, www.florestal.mg.gov.br e www.omniconcursospublicos.com.br .

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo e a divulgacdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencéo a horéario neste Edital terd como referéncia o horéario de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1 - Sao condigBes para ingresso em fungdo publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - S0 requisitos para admissao

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3- Ter concluido o ensino médio e ensino superior para 0s cargos que exigem o nivel superior

3.2.4 -Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da funcdo mediante confirmacédo de exame
médico admissional;
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3.2.5 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.6 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.7 - Atender as condic¢des de escolaridade e requisitos da funcao;

3.2.8-Possuir habilitagéo profissional para o exercicio das fungées, quando for o caso;

3.2.9-atender as condicdes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinadas funcdes;

3.2.10 - Néo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esferagovernamental garantido o contraditério e ampla defesa;
3.2.11 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.12 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
funcbes, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocacao, apresentar os documentos exigidos na Divisdo de
Recursos Humanos do Municipio de Florestal - MG. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o
candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRIGCOES

4.1 - As inscricdes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.3.

4.2. Nao seréo admitidas inscri¢cdes pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.3.
43 - SerA admitda a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrbnico
www.omniconcursospublicos.com.br, a partir do dia 23/12/2023 até o dia 18/01/2024 de que efetue o pagamento
até o dia 19/01/2024 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico
de inscricéo.

4.3.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apés a constatacdo do pagamento do boleto
bancério referente a taxa de inscrigcdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.3.2 - N&o serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.3.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢cdo é através do boleto bancario.

4.3.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancéria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.3.5 - N&o serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opgdes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.3.6 - A OMNI Concursos Publicos LTDA néo se responsabiliza por inscri¢cdes via internet, nao recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.3.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de
divida para efetivar a sua inscri¢do, o candidato poderé consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-malil
candidato@omniconcursospublicos.com.br ou através do telefone (44) 3354-8435 de Segunda-Feira a Sexta-
Feira das 14h as 17h.

4.4 - A partir do dia 23/01/2024 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscri¢&o.

4.5- Em conformidade com o Decreto N° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, ficara isento do pagamento da taxa de
inscricao o candidato desempregado e comprovadamente carente, residente no Municipio de Florestal -MG.

4.6 - Para solicitar a isencdo de pagamento, o candidato deverd efetuar a inscricdo durante o periodo de
23/12/2023 a 26/12/2023, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.7 - OS PEDIDOS DE ISENGAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO
CANDIDATO)

4.7.1 - Para a apresentacéo eletrébnica dos documentos referente aos Pedidos de Isencdo o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e
senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigio para o evento, clicar em “Mais
Informacgdes” e em seguida no item “Pedido de Isengéo”.

4.7.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificac&o.

4.7.3- A comprovacéo de desemprego devera ser feita pelo candidato:

a) Com a apresentagdo de coOpia reprografica simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
documento similar.
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b) Cépia simples do comprovante de residéncia (fatura de cobranga de quaisquer prestagdes de servigos
publicos emitidas pelas concessionarias de prestacéo de servicos de energia elétrica, agua e esgoto e telefone).
4.7.4- O candidato comprovadamente carente devera apresentar:

a) Declaracdo de Carente, sob as penas da lei.

4.8- As informacBes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a
documentacéo apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.9 - A declaracao falsa implicard no cancelamento da inscrigdo e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade
for constatada antes da homologacéo de seu resultado;

4.10 - Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagédo do resultado e antes
da nomeacéo para a Cargo;

4.11 - Declaracdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicacéo.

4.12 - N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.12.1 - Omitir informacdes;

4.12.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

4.12.3 - Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentac¢ao incompleta; ou

4.12.4 - Entregar o pedido de isenc¢&o fora do prazo previsto neste Edital.

4.13 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliara os pedidos de isengéo e publicard sua decisao no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 19 de dezembro de 2023.

4.14 - O candidato que tiver a solicitagdo de isencéo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencéo.

4.15 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderéo participar deste Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricao até o dia 15 de
janeiro de 2023.

5—- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas ( Caso houver vaga para candidato com Deficiéncia), 5% (cinco por cento)
sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIlI, da
Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18 E Lei Complementar 22/2012
— Estatuto de Servidores Publicos, observando-se a compatibilidade de condi¢do especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuicdes da funcéo para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracfes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Processo de Selecdo Simplificada em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovagédo, ao dia, horario e
local de aplicagéo das provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de
23/12/2023 a 18/01/2024 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDIQ@ES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacdo eletrbnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos.com.br
utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar
em “Mais Informagdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacdo.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo méaximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do niumero do CRM do médico responséavel por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo
dentro do prazo previsto para envio da documentacao.
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¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de

Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra

a” deste item, devera anexar solicitagao

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagao da
prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricao

das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio
da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada

de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que seréa responsavel pela guarda da crianca.
5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para

esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra

a’, e que, nao

tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente serd
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.
5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo néo ter as condi¢des especiais atendidas.
5.12 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes deste Item néo
poderéo interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.
5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.
5.14 - Ao ser convocado para investidura na funcao publica, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio de Florestal -MG, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcdo Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classifica¢éo geral.
5.15 - A avaliacado ficar4 condicionada & apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.7 deste
Capitulo, atestando a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdadigo
correspondente da Classificacé@o Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.16 - Cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica do Municipio de Florestal -MG.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo ndo sera devolvido.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicacéo de provas do Processo Seletivo Edital n°. 04/2023 sera constituida por:
6.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatoério.

6.1.2 - A Prova Objetiva conterd 60 (Sessenta) questes, com 04 opg¢les de respostas (a,b,c,d) cada, com
apenas uma opcéo correta, de acordo com a tabela abaixo:

QUANTIDADES DE

FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
) M,atgematlca | Raciocinio 15 1,0 15
Para todas as funcfes Légico
Informatica 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 60 100

6.1.3 - A Prova Objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.
6.1.4 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
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(cinquenta) pontos.

6.2 - A realizagdo da Prova Objetiva tera duracédo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicéo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Contelido Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7- DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha seré realizada no dia 04/02/2024 as 9h00 no Municipio de Florestal -
MG, em locais que serdo divulgados na data de 30/01/2024, no site www.omniconcursospublicos.com.br.

7.1.1- Nao havendo disponibilidade de locais para aplicacdo das provas objetivas no municipio de
Florestal - MG, estas também poderdo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informac¢bes serao
divulgadas oportunamente, sem que isso gere qualquer 6nus a Municipalidade e, caberd ao candidato a
inteira responsabilidade pelalocomocéo, dentre outras despesas.

7.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

7.1.3 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas e podera levar o caderno de questdes.

7.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
retirar-se do local simultaneamente.

7.1.5 - O comprovante de inscri¢cdo néo tera validade como documento de identificacéo.

7.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢ao.
7.1.8 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao seréo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem copias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

7.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.°© 9.503/97).

7.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no méaximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario proprio de ocorréncias.

7.1.11 - A identificac@o especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagcdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

7.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
7.1.8, e 7.1.9 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
7.2.1 - Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagcéo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realiza¢ao da prova.

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagOes de informacgdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢cdes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo;
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j) Constatado, apdés as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranga lacrado. O descumprimento da
presente instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacéo.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizagao
de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
7.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portes ou fora dos locais
predeterminados.

7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagcao das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas.

7.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagédo automatica.

7.3 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas serd de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagéao.

7.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura 6ptica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcéo eletrdnica. Nao havera substituicao
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organizacdo do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

7.3.8 - N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacdo do Processo Seletivo.

8— DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

8.1.1 - A publicacé@o do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira
Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com
Deficiéncia.

8.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificacéo, e sucessivamente, ao candidato que:

8.2.1 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a fungédo exigir)

8.2.2 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso.
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8.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site do Municipio de Florestal -MG e no site da
empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

9 - DOS RECURSOS

9.1 - Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacéo
guanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgagéo do indeferimento das inscri¢des.

c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacao da classificacéo Preliminar apés Prova Objetiva.

9.1.1 - Para a interposicdo de recurso, 0 candidato devera obrigatoriamente acessar o0 site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacéo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis
no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um ndmero de
protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

9.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeragdo selecionada, com argumentacdo e
fundamentacdo referente a respectiva questdo, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 9.2.

9.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

9.1.3 - Caso seja necessario o candidato poderd anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos,
sendo obrigatdrio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.
9.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. ApGs o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragbes no contetdo do
mesmo.

9.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagbes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
que apresentem questdes e/ou funcbes diferentes do selecionado no formulario. Também seréo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacées ou recursos relativos a divulgacdes com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

9.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/fou Municipio de Florestal -MG néo se responsabilizam por
solicitagbes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como qualquer outro fator
externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

9.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a propésito
do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

9.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao do recurso.

9.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas seréao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 9.4.1 e 9.4.2, poderd haver, eventualmente, alteragbes da
classificacéo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

9.4.4 - O prazo para interposi¢éo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o niumero de inscrigéo.

9.5 - Apés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes néo
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais altera¢des no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.5.1 - O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposi¢do do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacédo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
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Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de
aprovados.

9.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

10. DO CHAMAMENTO

10.1 - A convocacgao para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Florestal -MG,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37,
da Constituicdo Federal.

10.2 - A simples aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacéo, pois o Municipio de Florestal -
MG convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

10.3 - Caso o candidato convocado possua funcédo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce sua fungéo, para fins de averigua¢do de compatibilidade de horérios.
10.4 - No ato da admisséo os candidatos classificados deverédo apresentar a seguinte documentagao:

a) Laudo de inspecéo de salde;

b) Comprovacgéo de nacionalidade brasileira;

c) Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

d) Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

e) Quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

f) ldade minima de 18 anos;

g) Declaracéo de bens e fontes de renda;

h) Declaracdo de ndo-acumulagdo de cargo, fungdo, emprego ou percep¢do de proventos;

i) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares, conforme
legislacéo vigente;

j) Documentos pessoais;

10.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacéo sera de 05
(cinco) dias uteis.

10.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Florestal -MG poderd solicitar outros documentos
complementares.

10.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.8 - Por ocasido da contratacao, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao Regime Juridico
Administrativo e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a
contratacdo a aprovagdo em exame meédico admissional, o qual servira de avaliagdo de aptiddo para o
desempenho da fungéo, nos termos deste documento.

10.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungBes sera
desclassificado.

10.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicar4 na sua exclusdo e desclassificacdo
em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

10.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacgéo a vaga.

11 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.

11.1.1 - O Processo Seletivo Publico é valido para 1 (ano), podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.
11.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacéo tacita das
condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

11.3 — O Municipio de Florestal -MG e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

11.4 - A aprovacao no Processo Seletivo assegura direito a contratacdo até o nimero de vagas previstas, e esta,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do
processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administragdo podera contratar candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1
obedecendo sempre a ordem de classificagao final.

11.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

11.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:
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Anexo I: Atribuicdes das funcdes

Anexo |l: Contetido Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

11.7 - Todas as publicacbes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

11.8 - Caberé ao Prefeito Municipal a homologacao do resultadofinal.

Florestal, 19 de dezembro de 2023.

Wagner dos Santos Juanior
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUIGOES DAS FUNCOES

ASSISTENTE SOCIAL:

| — Desenvolver atividades relativas ao Servico Social no intuito de resolver ou prever problemas de individuos
ou grupos da comunidade, participando de programas que visem desenvolver e integrar individuos, grupos e
comunidade;

Il — Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as equipes do Programa Estratégia Salde da Familia;

Il — estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com as
equipes do Programa Estratégia Salde da Familia;

IV — Discutir e refletir permanentemente com as equipes do Programa Estratégia Saude da Familia a realidade
social dos territérios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades;

V — Atender as familias de forma integral, em conjunto com as equipes do Programa Estratégia Saude da
Familia, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias e da comunidade que possam contribuir
para o processo de adoecimento; identificar no territério, junto com as equipes do Programa Estratégia Salde da
Familia, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de
adoecimento;

VI — Discutir e realizar visitas domiciliares com as equipes do Programa Estratégia Saude da Familia,
desenvolvendo técnicas para qualificar essa acdo de saude;

VII — identificar oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de
estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com equipes do Programa Estratégia
Saude da Familia e a comunidade;

VIII — identificar, articular e disponibilizar, com as equipes do Programa Estratégia Salde da Familia, uma rede
de protec¢éo social;

IX — Apoiar e desenvolver técnicas de educacao e mobilizagdo em salde;

X — Desenvolver, junto com os profissionais das equipes do Programa Estratégia Salde da Familia, estratégias
para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas;

Xl — estimular e acompanhar as a¢Bes de Controle Social em conjunto com as equipes do Programa Estratégia
Saude da Familia;

XIl — capacitar, orientar e organizar, junto com equipes do Programa Estratégia Salde da Familia, o
acompanhamento das familias do Programa Auxilio Brasil e outros programas federais e estaduais de
distribuicdo de renda;

XIlll — no &mbito do Servi¢co Social, identificar as necessidades e realizar as a¢cdes necessarias ao acesso a
oxigenoterapia;

XIV — executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL:

| — Proceder a desinfeccéo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;

Il — Sob supervisdo do Cirurgido Dentista ou do Técnico em Saude Bucal, realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovacao
supervisionada, orienta¢ces de escovacéo, uso de fio dental;

Il — preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho;
IV — Instrumentalizar o Cirurgido Dentista ou 0 Técnico em Saude Bucal durante a realizacdo de procedimentos
clinicos;

V — Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacgéo do tratamento;

VI — Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Estratégia de Salde da Familia no tocante a salde
bucal;

VIl — executar outras atividades correlatas.

CIRURGIAO-DENTISTA:

| — Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e programagao em
salde bucal;

Il — Realizar a atengdo a saude no ambito da saude bucal (promocao e protecdo da salde, prevencdo de
agravos, diagnésticos, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude bucal) a todas as
familias, individuos e grupos especificos, de acordo com o planejamento da equipe, com resolubilidade;

Il — realizar os procedimentos clinicos da atencéo basica em saude bucal, incluindo o atendimento de urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de préteses
dentarias elementares;

IV — Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

V — Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocédo da salde e a prevencédo de doencas bucais;
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VI — Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar;

VII — supervisionar e dar suporte ao trabalho do Técnico em Saude Bucal (TSB);

VIl — participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

IX — Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide —
NOB/SUS 96 e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude — NOAS;

X — Orientar e encaminhar a outros niveis de assisténcia os usudrios que apresentarem problemas mais
complexos, assegurando seu acompanhamento;

XI — prescrever medicamentos e dar orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;

XII — emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

XIll — executar as acbes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a salde coletiva, assistindo as
familias, individuos e grupos especificos, de acordo com o planejamento local;

XIV — capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acfes educativas e preventivas em saudde
bucal;

XV — Inteirar-se da realidade das familias pelas quais é responséavel, com énfase em suas caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiolégicas;

XVI — identificar problemas de salde e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta
exposta;

XVII — elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de
saude bucal e fatores que a colocam em risco;

XVIII — executar, em seu ambito e de acordo com a qualificacdo de cada profissional, procedimentos de
vigilancia a salde, nas diferentes fases do ciclo de vida;

XIX — valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criacdo de vinculo de confianca, de afeto, de
respeito;

XX — Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

XXI — garantir o acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia
para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar;

XXII — prestar assisténcia integral a populacdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e
racionalizada;

XXIII — coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educac¢éo para a saude bucal;

XXIV — promover acdes intersetoriais e parcerias com organizagfes formais e informais existentes na
comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;

XXV — fomentar a participagédo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a satude
e as suas bases legais;

XXVI — incentivar a formacgéo e/ou participacéo ativa da comunidade no Conselho Municipal de Saude;

XXVII — examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a incidéncia
de céries e outras afec¢des;

XXVIII — identificar as afec¢gBes quanto & extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
exames laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento;

XXIX — aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos;

XXX — extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos;

XXXI — restaurar caries dentarias, empregando aparelhos e substéncias especiais, como améalgama, cimento e
porcelana, dentre outras;

XXXII — fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro e prevenindo a instalagcdo de focos de
infeccao;

XXXIII — substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, repondo com incrustagées ou coroas protéticas, para
complementar ou substituir o 6rgéo dentério, facilitar a mastigacao e restabelecer a estética;

XXXIV - tratar as afec¢Bes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos;

XXXV — fazer pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, visando fornecer
atestados para admissédo de servidores, concesséao de licenga, abono de faltas e outros;

XXXVI — fazer pericia odontolegal, para fornecer laudos, responder a questdes e dar outras informacdes;

XXXVII — aconselhar a populagdo sobre cuidados de higiene bucal;

XXXVIII - realizar tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios para recuperar perdas de
tecidos moles ou 6sseos;

XXXIX — prescrever ou administrar medicamentos, por via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pés-
cirdrgica ou avulséo, ou tratar de infeccdes da boca e dos dentes;

XL — Diagnosticar a mé& ocluséo dos dentes, examinando-0s por ocasido da consulta ou tratamento;

XLI — auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Saude;

XLIl — atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

XLIIl — executar outras atividades correlatas.

Pagina 13 de 32.



OMNI

COMNCURSOS PUBLICOS

COORDENADOR - ESF:

| — Coordenar todas as atividades desenvolvidas pelas equipes;

Il — Estabelecer uma ponte entre equipe e usuario;

IIl — representar a unidade perante outros servi¢cos e a comunidade;

IV — Centralizar as questfes administrativas e burocréaticas da unidade;
V — Mediar toda e qualquer decisao, seja técnica ou administrativa;

VI — Realizar pré-consulta de triagem, dividindo essa atividade com outros membros da equipe;
VIl — ordenar o atendimento individual, grupal, eletivo ou de urgéncia;
VIII — zelar pelo cumprimento da legislacdo e das normas do SUS;

IX — Conhecer as metas e prioridades da ESF;

X — Desenvolver meios de comunicacao internos e externos;

XI — desenvolver uma gestao compartilhada e descentralizada;

XIlI — promover a transparéncia na gestao;

XIll — desenvolver a parceria na gestao;

XIV — articular politicamente em prol da ESF;

XV — Avaliar o servico de atendimento prestado;

XVI — executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR:

| - Realizar diagnostico da comunidade;

Il - Trabalhar de modo colaborativo;

Il - planejar as ag¢@es junto & comunidade;

IV - Desenvolver agdes intersetoriais;

V - Fortalecer politicas publicas;

VI - Desenvolver acdes educativas;

VIl - atuar com diferentes coletividades;

VIII - articular os niveis de atencdo priméria, secundéria e terciaria,;

IX - Realizar o diagnéstico da comunidade baseado na epidemiologia;
X - Planejar agBes que promovam mudangas em conjunto com a comunidade;
Xl - avaliar os resultados das a¢fes de saude;

XII - estabelecer estratégias para facilitar o acesso a rede de atenc¢ao;
XIII - reduzir as barreiras setoriais;

XIV - desenvolver negociacdo com outros setores;

XV - Executar outras atividades correlatas.

EDUCADOR FISICO:

| — Planejar, na atencdo a saude da crian¢a, da mulher, do adulto e do idoso, atividades de recuperacéo fisica,
Il — Conduzir as oficinas de atividade fisica, danca, etc;

Il — executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO:

| — Realizar atencdo a saulde dos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.), em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Il — Realizar consultas de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo, conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, solicitar exames complementares, prescrever
medicacdes conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as disposicdes legais
da profissdo, e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos;

Il — realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

IV — Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude, em conjunto
com os outros membros da equipe;

V — Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe;

VI — Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

VIl — executar as acBes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e
idoso de ambos o0s sexos;

VIl — no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
IX — Realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na atencao basica definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Salde;

X — Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;
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Xl — organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como hipertensos, diabéticos etc.;

XIlI — supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude, com vistas ao
desempenho de suas funcdes;

X1l — solicitar servigos de manutengéo, reparo e substituicdo do material utilizado;

XIV — inteirar-se da realidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase em suas caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas;

XV — Identificar os problemas de salde e situagGes de risco mais comuns aos quais aquela populacdo esta
exposta;

XVI — elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de
saude e fatores que colocam em risco a salde;

XVII — executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a salde e de
vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

XVIII — valorizar a relacdo com o usuario e com a familia para a criacdo de vinculo de confianca, de afeto, de
respeito;

XIX — realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

XX — Resolver os problemas de saude no nivel de atencao basica;

XXI — garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para
0s casos de maior complexidade ou que necessitem de internag&o hospitalar;

XXII — prestar assisténcia integral a populacdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e
racionalizada;

XXIII — coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagédo para a salde;

XXIV — promover acdes intersetoriais e parcerias com organizagbes formais e informais existentes na
comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;

XXV — fomentar a participacéo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saude
e as suas bases legais;

XXVI - incentivar a formacgéo e/ou participag¢éo ativa da comunidade no Conselho Municipal de Saude;

XXVII — dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica e chefia de
servigo e de unidade de enfermagem;

XXVIII — organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas;

XXIX — planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servi¢cos da assisténcia de enfermagem,;

XXX — efetuar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

XXXI — realizar cuidados diretos de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados a capacidade de tomar decis6es imediatas;

XXXII — participar na elaboracéo do planejamento, execucao e avaliagdo da programacéao de saude e dos planos
assistenciais de saude;

XXXIII - participar em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacao;

XXXIV — prevenir e controlar a infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes;

XXXV — participar na elaboracdo de medidas de prevencgdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

XXXVI — participar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemiolégica;

XXXVII — participar de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

XXXVIII — acompanhar a evolucéo e o trabalho de parto;

XXXIX — prestar assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia;

XL — Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e ao recém-nascido;

XLI — participar em programas e atividades de educacéo sanitaria, visando a melhoria da sadde do individuo, da
familia e da populagdo em geral;

XLIl — participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educac¢éo continuada;

XLIIl — participar de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas
profissionais do trabalho;

XLIV — participar da elaborag&o e da operacionaliza¢do do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente
nos diferentes niveis de atencao a saude;

XLV — promover campanhas e outras mobilizacbes que se fizerem necessarias para conscientizacao da
populacéo;

XLVI — supervisionar as ac6es da ESF em parceria com as demais coordenacoes;

XLVIlI — supervisionar, coordenar e realizar atividades de educac@o permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem;

XLVIII — contribuir e participar das atividades de educacéo permanente do Técnico em Enfermagem;

XLIX — participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
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L — Fechar producao da unidade;

LI — realizar reunido semanal com as equipes que gerencia;

LIl — monitorar metas assistenciais e administrativas;

LIl — supervisionar o cumprimento da legislacdo vigente no que tange a recursos humanos, ESF, vigilancia em
saude, assisténcia farmacéutica, agendamento de consultas, exames, transporte sanitario, satde bucal;

LIV — supervisionar e garantir a limpeza, organiza¢do e ambiéncia da UBS;

LV — Articular junto a outras secretarias municipais, entidades governamentais e ndo governamentais com intuito
de viabilizar recursos de infraestrutura da unidade, manutencédo de equipamentos, realizagdo de campanhas e
outras acoes;

LVI — supervisionar as acdes da ESF em parceria com as demais coordenacdes;

LVII — planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as ac6es da UBS;

LVIII — supervisionar a producao das unidades;

LIX — participar de todas as capacitacbes e reunides promovidas pela Secretaria Municipal de Saude,
especialmente aquelas que se refiram ao Laboratério de Inovacdes das Condi¢cSes Crbnicas — LIACC em que
seja solicitada a participacdo do coordenador;

LX — Promover campanhas e outras mobilizacdes que se fizerem necessérias para conscientizacdo da
populacao;

LXI — auxiliar na implanta¢éo do Cartdo Nacional de Saude;

LXII — atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

LXIIl — executar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO:

| — Coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica no &mbito da atencao basica;

Il — Auxiliar os gestores e a equipe de saude;

Il — auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das a¢des e servigos de assisténcia farmacéutica
na atencéo basica, assegurando a integridade e a intersetorialidade das a¢fes de saude;

IV — Promover 0 acesso e 0 uso racional de medicamentos junto a populacdo e aos profissionais da atencéo
bésica, por intermédio de a¢bes que disciplinem a prescri¢do, a dispensacao e o uso;

V — Assegurar a dispensac¢do adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacdo da ateng&o basica;

VI — Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos
produtos e servigos;

VIl — receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na atengéo basica;

VIII — acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos,
na perspectiva da obtencéo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populacéo;

IX — Subsidiar o gestor, os profissionais da saude e as equipes de PSF com informagbes relacionadas a
morbimortalidade associados aos medicamentos;

X — Elaborar, em conformidade com as diretrizes epidemioldgicas, projetos na area da atencao/assisténcia
farmacéutica a serem desenvolvidos;

Xl — intervir diretamente com 0s usuarios nos casos especificos, em conformidade com a equipe de atencdo
basica, visando uma farmacoterapia racional e a obtencdo de resultados definidos e mensuraveis, voltado a
melhoria da qualidade de vida;

XIl — estimular, apoiar, propor e garantir a educacdo permanente de profissionais da ateng&o basica envolvidos
em atividades de atencdo/assisténcia farmacéutica;

XIll — treinar e capacitar os recursos humanos da atencao basica para cumprimento da atividade referente a
assisténcia farmacéutica;

XIV — executar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA - ESF:

| — Realizar diagnoéstico, com levantamento dos problemas de salde que requeiram agfes de prevencdo de
deficiéncia e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as Equipes Estratégia de Saude da
Familia;

Il — Desenvolver acdes de promocao e protecdo a salide em conjunto com as Equipes de Estratégia de Saude
da Familia incluindo aspectos fisicos e da comunicacdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura,
hébitos orais, com vistas aos autocuidados;

Ill - desenvolver acdes para subsidiar o trabalho das Equipes de Estratégia de Saude da Familia no que diz
respeito ao desenvolvimento infantil;

IV — Desenvolver agfes conjuntas com a Equipes de Estratégia de Saude da Familia visando o
acompanhamento das criancas que apresentam risco para alteracfes no desenvolvimento;

V — Realizar a¢des para prevencgédo de deficiéncia em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

VI — Acolher os usuarios que queiram cuidados de reabilitagéo realizando orienta¢des e atendimento;

VIl — executar outras atividades correlatas.
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FISIOTERAPEUTA — EQUIPE MULTIDISCIPLINAR:

| — Planejar acdes na atencdo a saude da crianca, da mulher, do adulto e do idoso, abrangendo também o
atendimento de pacientes restritos ao leito, em conjunto com a equipe;

Il — Desenvolver atividades em educacdo para a saude na comunidade/unidade, incluindo atendimento em
grupos e domiciliares;

Il — implantar e implementar, juntamente com membros da equipe, a¢gBes preventivas interdisciplinares em
grupos;

IV — Contribuir, juntamente com a equipe, para a humanizacdo do atendimento;

V — Atender integralmente os usuarios, juntamente com toda a equipe;

VI — Oferecer ampliacdo da cobertura da assisténcia apoiado por equipe interdisciplinar;

VII — utilizar os recursos ja disponiveis na rede publica;

VIII - realizar atividades a partir da realidade dos usuarios levantada no plano de prioridades desenvolvido entre
a equipe e a comunidade;

IX — Atuar junto aos outros profissionais apoiando ou organizando grupos ja atendidos na UBS (idosos,
hansenianos, diabéticos, gestantes, hipertensos, obesos, cardiopatas, portadores de necessidades especiais,
etc.);

X — Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das a¢des desenvolvidas no territério
de abrangéncia das unidades bésicas de salude da familia;

Xl — executar as atividades de orientacdo e aplicacdo de tratamentos para a recuperagdo de doentes,
acidentados por traumas ou AVCs, empregando técnicas especiais de reeducacdo muscular e postural, a fim de
restabelecer a reabilitagdo funcional de 6rgdos ou membros;

XIl — orientar familiares e toda a comunidade nos cuidados e adaptacbes de pessoas com necessidades
especiais;

Xl — planejar estratégias de agdo para promocao de saude envolvendo as diversas categorias profissionais em
atuacao juntamente com a equipe interdisciplinar;

XIV — atuar de forma integral junto as familias, por meio de ag¢8es interdisciplinares e intersetoriais, visando a
assisténcia e a incluséo social das pessoas portadoras de necessidades especiais;

XV — Auxiliar na implantagé@o do Cartdo Nacional de Saude;

XVI — atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

XVII — executar outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO:

| — Prestar assisténcia no campo da fonoaudiologia, na area da prevenc¢do, educacdo e de patologias da
comunicacdo humana, no que se refere a voz, fala, linguagem e audicdo, no atendimento na unidade e ou
comunidade;

Il — Identificar, junto com a equipe médica, problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacéo oral, empregando
técnicas préprias de avaliac@o e fazendo o treinamento fonético de dic¢do e impostacao de voz dos pacientes;

Il — realizar atendimento nas unidades de saude e domicilios;

IV — Participar das atividades de educacéo permanente a saude;

V — Reabilitar 6rgéo do aparelho fonador, observando as condi¢des auditivas periféricas e centrais, vestibulares,
cognitivas, orofaciais, na linguagem oral e escrita, fala, fluéncia, voz e degluti¢éo;

VI — Promover a qualidade de vida e contribuir para 0 meio ambiente mais saudavel; participar do processo de
trabalho das Unidades de Saude da Familia e comunidade;

VIl — auxiliar na implantagdo do Cartao Nacional de Saude;

VIl — atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

IX — Executar outras atividades correlatas.

MEDICO:

| — Zelar pela saude dos individuos sob sua responsabilidade;

Il — Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associaces, etc.);

Il — realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

IV — Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo, respeitando fluxos locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

V — Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengéo, a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario;

VI — Contribuir para a realizacdo e participar de atividades de Educacéo Permanente de todos os membros da
equipe;

VIl — participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
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VIII — executar acBes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e
idoso de ambos 0s sexos;

IX — Executar, no nivel de sua competéncia, acbes de assisténcia basica e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria;

X — Aliar a atuacéao clinica a pratica da saude coletiva;

XI — fomentar a criagcao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos etc.;

XIl — encaminhar o paciente aos servigcos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na Unidade de Saude Familiar — USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de
referéncia e contrarreferéncia;

XIIl — supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo de Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes;

XIV — solicitar exames complementares;

XV — Verificar e atestar 6bito;

XVI — inteirar-se da realidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase em suas caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas;

XVII — identificar os problemas de salde e as situa¢des de risco mais comuns aos quais a populacéo local esta
exposta;

XVIII — elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano para o enfrentamento dos problemas e fatores
que colocam em risco a saude;

XIX — executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia & salde e de
vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

XX — Valorizar a relacdo com o usuario e com a familia para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de
respeito;

XXI —realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

XXII — resolver os problemas de salde no nivel de atencéo basica;

XXIII — garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia
para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacéo hospitalar;

XXIV — prestar assisténcia integral a populacdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e
racionalizada;

XXV — coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacao para a saude;

XXVI — promover acdes intersetoriais e parcerias com organizagfes formais e informais existentes na
comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;

XXVII — fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a
saulde e as suas bases legais;

XXVIII — incentivar a formagao e/ou participagdo ativa da comunidade no Conselho Municipal de Salde;

XXIX — auxiliar na implantagéo do Cartdo Nacional de Saude;

XXX — atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

XXXI — executar outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA:

| — Exercer atividades relativas a alimentagdo de pessoas sadias, subnutridas ou doentes, realizar pesquisas e
trabalhos de saude publica relacionados com alimentagdo humana;

Il — Conhecer e estimular a producéo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente;

IIl — promover a articulagao intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios;

IV — Capacitar equipes do Programa Estratégia Salde da Familia e participar de a¢des vinculadas aos
programas de controle e prevengdo dos distlrbios nutricionais, como caréncia por nutrientes, sobrepeso,
obesidade, doencas crdnicas néo transmissiveis e desnutri¢ao;

V — Elaborar, em conjunto com as equipes do Programa Estratégia Salde da Familia, rotinas de atencao
nutricional e atendimento para doengas relacionadas a alimentagdo e nutricdo, de acordo com protocolos de
atencao basica, organizando a referéncia e a contrarreferéncia do atendimento;

VI — Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO:

| — Dar atendimento psicoldgico grupal e individual em tratamento psicoterapico, além de participar de programas
que visem o desenvolvimento da saude publica ho Municipio e participar de programas de desenvolvimento de
recursos humanos dos servidores municipais;

Il — Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

Ill — apoiar as equipes do Programa de Estratégia Saude da Familia na abordagem e no processo de trabalho
referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas,
pacientes egressos de internacdes psiquicas, pacientes atendidos no CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de
violéncia intrafamiliar;
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IV — Discutir com as equipes do Programa de Estratégia Saude da Familia os casos identificados que
necessitam de ampliacao da clinica em relacédo a questdes subjetivas;

V — Criar, em conjunto com as equipes do Programa de Estratégia Saude da Familia, estratégias para abordar
problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducao de danos e a
melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

VI — Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a
medicalizagao de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

VIl — fomentar agBes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito
e a segregacdo em relacéo a loucura;

VIII — desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitacéo
psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulacéo intersetorial —
conselhos tutelares, associacdes de bairro, grupos de autoajuda etc.;

IX — Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em salde mental
se desenvolva nas unidades de salde e em outros espacos na comunidade;

X — Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos a ESF;

Xl — ampliar o vinculo com as familias, tornando-as parceiras no tratamento e buscando construir redes de apoio
e integracao;

XIl — executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

| — Participar das atividades de atencao, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc.);

Il — Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontéanea;

Il — realizar acdes de educac@o em saude a populacao adstrita, conforme planejamento da equipe;

IV — Participar gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

V — Contribuir, participar e realizar atividades de educacao permanente;

VI — Realizar procedimentos de enfermagem dentro de sua competéncia técnica e legal (curativos, injecdes,
aferi¢c@o de sinais vitais, vacinacéo, TRO, esterilizacdo de materiais e instrumentos etc.);

VIl — preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamento na UBS;

VIII — zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias na UBS, garantindo o
controle de infec¢éo;

IX — Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiolégico;

X — No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢es de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;
XI — realizar acdes de educag¢do em salude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento da UBS;

XII — descartar adequadamente o lixo da unidade, separando o lixo especial;

Xl — auxiliar na implantagéo do Cartdo Nacional de Saude;

XIV — atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

XV — Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL:

| — Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, segundo programacéo e de acordo com sua competéncia técnica e legal;

Il — Coordenar a manutengéo e a conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;

Il — acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar;

IV — Apoiar as atividades dos ACS nas ag6es de prevengédo e promogédo da salde bucal;

V — Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

VI — Participar do treinamento e capacitacdo dos agentes multiplicadores das a¢des de promocao a saude;

VII — participar das a¢des educativas atuando na promoc¢éo da salde e na prevencao das doencas bucais;

VIII — participar na realizacéo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador;
IX — Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea,;

X — Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal;

XI — fazer a remocao do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

Xl — realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontoldgicas;
Xl — inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragdo dentaria direta, vedado o

uso de materiais e instrumentos néo indicados pelo cirurgido-dentista;
XIV — proceder a limpeza e antissepsia do campo operatdrio, antes e apés atos cirlirgicos, inclusive em
ambientes hospitalares

Pagina 19 de 32.



OMNI

COMNCURSOS PUBLICOS

XV — Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

XVI — atender criancas, procedendo a limpeza e profilaxia superficiais dos dentes;

XVII — aplicar compostos de flior no esmalte dos dentes, em periodos preestabelecidos;

XVIII - fichar e fazer o controle periddico dos menores submetidos a aplicagéo;

XIX — encaminhar ao dentista os portadores de caries dentdrias, fistulas, gengivites e outros focos;

XX — Fornecer dados mensais para levantamentos estatisticos; fazer a apuracdo e auxiliar na realizacdo de
inquéritos;

XXI — elaborar pequenos relatérios;

XXII — participar dos treinamentos;

XXIII — colaborar nos programas educativos de saude bucal,

XXIV — colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador;

XXV — educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento das doencas
bucais;

XXVI - fazer a demonstracdo de técnicas de escovacéo;

XXVII — fazer a tomada e revelacdo de radiografias intraorais;

XXVIII — realizar teste de vitalidade pulpar;

XXIX - realizar a remocéao de indutos, placas e célculos supragengivais;

XXX — executar a aplicacdo de substancias para a prevenc¢édo de carie dental,

XXXI — inserir e condensar substancias restauradoras;

XXXII = polir restauragoes;

XXXIII — confeccionar modelos e preparar moldeiras;

XXXIV — auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Saude;

XXXV — atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

XXXVI — executar outras atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

| — Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de terapia ocupacional;

Il — Requisitar, realizar e interpretar exames;

IIl — orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

IV — Orientar e coletar dados estatisticos sobre os resultados dos testes e proceder a sua interpretacéo;
V — Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica;
VI — Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area,

VIl — desempenhar tarefas afins e correlatas.

CRAS E CREAS

ADVOGADO:

| - Orientacdo juridico-social;

Il - Promover responsabilizacdo de agressores familiares, encaminhando cada caso aos 6rgdos competentes;

Il - acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informag@es e orientacdes;

IV - Elaboragédo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um;

VI - Realizacéo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
VIl - realizacao de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;

VIl - realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgaos de defesa de direito;

IX - Trabalho em equipe interdisciplinar;

X - Alimentacao de registros e sistemas de informacao sobre das a¢des desenvolvidas;

XI - participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho;

XIl - participacdo das atividades de capacitacdo e formacao continuada da equipe do CREAS, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

XIII - participag&o de reunides para avaliagdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das acfes a
serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usudrios; organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos;

XIV - exercer outras atividades correlatas com a sua funcéo.

AGENTE ADMINISTRATIVO - CRAS:

| - Apoiar o trabalho da equipe de referéncia do CRAS;

Il - Participar de reunides sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de
referéncia do CRAS;
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Il - participar das atividades de capacitacdo ou formacédo continuada da equipe de referéncia do CRAS;

IV - Efetuar levantamentos sobre condi¢cdes e métodos de trabalho nos érgaos municipais;

V - Auxiliar na execucao de analises de trabalho;

VI - Executar trabalhos complexos de administracédo de pessoal, material, orcamento e financeiro;

VIl - acompanhar a legislagéo e a jurisprudéncia relacionadas com as suas atribui¢oes;

VIII - estudar processos complexos;

IX - Elaborar exposicbes de motivos, informacdes, pareceres e outros expedientes, decorrentes do
desenvolvimento dos trabalhos;

X - Colaborar no recrutamento e selegéo de pessoal;

XI - orientar e controlar a preparacgéo de servicos préprios da unidade, mas fora da rotina normal;

XII - fazer e conferir calculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e mapas estatisticos referentes
as atividades da unidade;

XIII - realizar servicos de datilografia e digitacéo;

XIV - redigir correspondéncia e minutar atos administrativos;

XV - Realizar outras atividades correlatas a sua fung¢éo, quando requeridas por sua chefia imediata.

AGENTE ADMINISTRATIVO — CREAS:

| - Promover a recepc¢dao inicial e o fornecimento de informagdes aos usuarios do CREAS;

Il - Apoiar o trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CREAS;

Il - fazer agendamentos e contatos telefonicos;

IV - Atuar em rotinas administrativas da unidade, relacionadas a seu funcionamento e relagdo com o 6rgao
gestor e com a rede;

V - Participar das reunibes de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultados;

VI - Participar das atividades de capacitacao da equipe de referéncia do CREAS;

VIl - efetuar levantamentos sobre condi¢bes e métodos de trabalho nos 6rgdos municipais;

VIII - auxiliar na execucao de analises de trabalho;

IX - Executar trabalhos complexos de administracéo de pessoal, material, orcamento e financeiro;

X - Acompanhar a legislacéo e a jurisprudéncia relacionadas com as suas atribui¢es;

Xl - estudar processos complexos;

XIl - elaborar exposicbes de motivos, informacfes, pareceres e outros expedientes, decorrentes do
desenvolvimento dos trabalhos;

XIII - colaborar no recrutamento e selecdo de pessoal,

XIV - orientar e controlar a preparacgdo de servigos préprios da unidade, mas fora da rotina normal;

XV - Fazer e conferir calculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e mapas estatisticos
referentes as atividades da unidade;

XVI - realizar servigos de datilografia e digitacéo;

XVII - redigir correspondéncia e minutar atos administrativos;

XVIII - realizar outras atividades correlatas a sua fungéo, quando requeridas por sua chefia imediata.

AGENTE SOCIAL:

| - Recepcao e oferta de informag8es as familias usuarias do CRAS;

Il - Mediacdo dos processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos,
ofertados no CRAS;

Il - participagdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho
com a equipe de referéncia do CRAS;

IV - Participacéo das atividades de capacitacdo (ou formacao continuada) da equipe de referéncia do CRAS;

V — Exercer outras atividades correlatas com a sua funcéo.

ASSISTENTE SOCIAL — CRAS:

| - Acolhida, oferta de informagdes e realiza¢@o de encaminhamentos as familias usuéarias do CRAS;

Il - Planejamento e implementac¢@o do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do
CRAS;

Il - mediacdo de grupos de familias dos PAIF;

IV - Realiza¢@o de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

V - Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

VI - Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento
de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;

VIl - acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS;
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VIII - realizacédo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;

IX - Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

X - Alimentacéo de sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva;

Xl - articulagé@o de a¢des que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

XII - realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

XIlI - realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

XIV - participacédo das reunides preparatérias ao planejamento municipal;

XV - Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acBes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacdo
dos encaminhamentos, fluxos de informagcBes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio;

XVI — exercer outras atividades correlatas com a sua fungao.

ASSISTENTE SOCIAL — CREAS:

| — Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientacdes;

Il — Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um;

Il — realizac@o de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;

IV — Realizacao de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;

V — Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgaos de defesa de direito;

VI — Trabalho em equipe interdisciplinar;

VII — alimentacéo de registros e sistemas de informacgé&o sobre das acdes desenvolvidas;

VIII — participacéo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;

IX — Participagdo das atividades de capacitacdo e formacédo continuada da equipe do CREAS, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

X — Participacéo de reunides para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das acfes a
serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usuarios; organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informac8es e procedimentos;

XI — exercer outras atividades correlatas com a sua fungéo.

MOTORISTA:

| - Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto
determinado, de acordo com as regras de transito e instrugbes recebidas, para efetuar o transporte de
passageiros, cargas, mercadorias e animais, inspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de
combustivel, 6leo, 4gua, estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos
necessarios;

Il - Examinar as ordens de servicos, verificando o itinerario a ser seguido, os horéarios, os nimeros de viagens e
outras instrucdes, para programar a sua tarefa;

Il - zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de
qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos servigos prestados aos transeuntes e veiculos;

IV - Providenciar os servicos de manutencdo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado;

V - Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua manutengédo e
abastecimento;

VI - Efetuar reparos de emergéncias;

VIl - especializar-se na conducéo de um determinado tipo de veiculo automotor;

VIII - zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico.

IX - Executar outras atividades correlatas com a sua funcéo.

PSICOLOGO — CRAS:

| - Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

Il - Planejamento e implementac¢@o do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do
CRAS;

Il - mediagao de grupos de familias dos PAIF;

IV - Realizacéo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

V - Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

VI - Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
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VII - acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS;

VIII - realizacédo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

IX - Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

X - Alimentacéo de sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva;

Xl - articulagé@o de a¢des que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

XII - realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

XIII - realizacdo de encaminhamentos para servigcos setoriais;

XIV - participacdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal,

XV - Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acBes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacéo
dos encaminhamentos, fluxos de informagcBes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio;

XVI - exercer outras atividades correlatas com a sua funcéo.

PSICOLOGO - CREAS:

| — Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientacdes;

Il — Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um,;

Il — realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;

IV — Realizacao de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;

V — Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgaos de defesa de direito;

VI — Trabalho em equipe interdisciplinar;

VIl — alimentagdo de registros e sistemas de informacéo sobre das a¢des desenvolvidas;

VIII — participacé@o nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;

IX — Participagdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe do CREAS, reunibes de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

X — Participacéo de reunides para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das acfes a
serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usudrios; organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos;

Xl — exercer outras atividades correlatas com a sua fungéo.

SERVENTE CONTINUO:

| - Receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e documentos diversos em setores
de trabalho, domicilios, bancos, correio e estabelecimentos comerciais, colhendo recibo, quando necessario;
Il - Distribuir e recolher folhas de presenca;

Il - atender a telefonemas, receber recados e prestar ao publico informacgdes simples;

IV - Pesar, selar e expedir correspondéncia e pequenos volumes;

V - Auxiliar na mudanca de moveis e utensilios;

VI - Fazer e servir café nos setores de trabalho e preparar lanches;

VII - limpar e conservar instalacdes sanitérias, portas, vidros, azulejos,

ladrilhos e pisos;

VIII - auxiliar na embalagem e expedicdo de medicamentos, impressos e outros materiais;

IX - Remover lixos e detritos;

X - Executar trabalhos de limpeza, conservacéo, arrumagao de locais, moéveis, utensilios e equipamentos;

Xl - executar servicos de copa-cozinha;

Xl - desempenhar tarefas afins.

TECNICO DO SERVICO DE CONVIVENCIA:

| - Conhecer as situa¢des de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficiarias de transferéncia de
renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades do territério de abrangéncia do CRAS;

Il - Acolher os usuarios e ofertar informacdes sobre o servigo;

Il - realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas ao CRAS;

IV - Desenvolver atividades coletivas e comunitérias no territério;

V - Contribuir tecnicamente para a oferta do SCFV, tendo em vista as diretrizes nacionais, dentro de suas
atribuicdes especificas;

VI - Encaminhar usuérios ao SCFV;

VII - participar da definicao dos critérios de insercao dos usuarios no servico;
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VIII - assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV no territério;

IX - Assessorar tecnicamente ao orientador social do SCFV nos temas relativos aos eixos orientadores do
servico e as suas orientacdes técnicas, bem como ao desligamento de usuarios do servico e quanto ao
planejamento de atividades;

X - Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do servigo, acessando
relatorios, participando em reunifes, entre outros;

XI - manter registro do planejamento do SCFV no CRAS;

XIl - articular agBes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia do CRAS;

XIlI - avaliar, com as familias, os resultados e impactos do SCFV;

XIV - garantir que as informacbes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no SISC e utiliza-las
como subsidios para a organizacao e planejamento do servico;

XV - Exercer outras atividades correlatas com a sua funcéo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA NIVEL MEDIO

Interpretacdo Leitura e andlise de textos. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e
figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero,
grau e pessoa). Processos de coordenagcdo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacéo das
palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocacdo pronominal. Tipos e géneros textuais. Variacao
linguistica: as varias normas e a variedade padréo.

MATEMATICA — RACIOCINIO LOGICO - NiVEL MEDIO

Nocdes sobre conjuntos: definicdo, operacdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria). Expresséo numérica, propriedades e operacdes matematicas. Equagfes e sistemas de
equagbes do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razdo e propor¢do. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e
areas. Resolucao de problemas.

INFORMATICA NIVEL MEDIO

Conceitos Basicos de Sistemas de Informacgdes. Sistemas Operacionais: Windows e Linux — conceitos,
procedimentos praticos e caracteristicas. Editores de textos e editores de planilha. Diferentes tipos de
navegadores: Mozilla Firefox, Google Chrome e Internet Explorer. Utilizagdo de e-mail via correio eletrénico:
conhecer suas especificacdes Seguranga dos dados e Prote¢do: virus e conceitos. Hardware: componentes
fisicos. Software: conjunto de programas. Conceitos béasicos de internet: navegacéo, sites de busca e
seguranca. Microsoft Windows atual.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fung¢des da linguagem:
Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. Classificacdo dos fonemas. Silabas. Encontros Vocalicos. Encontros
Consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Orientacdes ortograficas. Acentuagdo tbnica. Acentuacdo gréfica.
Aspectos genéricos das regras de acentuacdo. Hiatos. Ditongos. Formas verbais seguidas de pronomes.
Acentos diferenciais. Estrutura e Formacdo das palavras. Processos de formacdo das palavras. Derivagdo e
Composicdo. Prefixos. Sufixos. Tipos de Composi¢édo. Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares. Classe de
Palavras. Termos Essenciais da Oracao. Termos Integrantes da Oracédo. Termos Acessorios da Oragdo. Periodo
composto e as oragbes coordenadas. Oragbes subordinadas. Sintaxe de Concordancia. Sintaxe de Regéncia.
Sintaxe de Colocacéo. Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Funcdes e Empregos das palavras "que" e "se". Sinais de Pontuac¢@o. O uso do hifen. O uso da Crase -
Interpretacdo e analise de Textos. Tipos de Comunicacdo: Descricdo. Narracdo. Dissertacdo. Tipos de
Discurso. Qualidades e defeitos de um texto. Coesao Textual. Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

MATEMATICA — RACIOCINIO LOGICO - NiVEL SUPERIOR

NUmeros Naturais. Numeros fracionarios. NUumeros racionais. Opera¢gdes com numeros naturais. Adicao,
subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Espaco e forma, grandezas e medidas. Express6es numéricas Resolugdo de
problemas, Sistema de numeracao decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas
geométricas. Angulos e retas. Nimeros primos. Fracdes. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de
superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de massa. Gréficos e tabelas. Algebra.
Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equacdes de primeiro e segundo grau. Nogdes de estatistica

INFORMATICA NIVEL SUPERIOR

Noc¢bes de informética: conceitos. Componentes dos sistemas de computacdo: hardware e software. Rede de
computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicacdes. Sistema
Operacional. Conceitos, funcbes e aplicacdes de Internet. Planilha eletrbnica. Microsoft Excel manipulacdo de
planilhas, modelos e pastas de trabalho, criagdo, importacédo, edicdo, formatacdo e impressdo de planilhas;
utilizacdo de férmulas; geracao de gréaficos; classificacdo e organizacdo de dados. Tipos e caracteristicas dos
navegadores e dispositivos moveis. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboragao, computacao na
nuvem, correio eletrdnico e webmail, grupos de discusséo, foruns, wikis e redes sociais. Editor de texto MS Word
conceitos, comandos, recursos e usabilidade. NogGes de virus, worms e pragas virtuais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODAS AS FUNGOES

ADVOGADO - CRAS E CREAS

Direito Constitucional. Hermenéutica e Interpretagdo Constitucional. Teoria da Constitui¢do. Constitucionalismo e
Neoconstitucionalismo. Poder Constituinte, Originario e Derivado. Reforma e Revisdo Constitucional. Controle da
Constitucionalidade. Normas Constitucionais/Inconstitucionais. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Acéo
Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Controle de
Constitucionalidade. Direitos e Garantias Fundamentais: Individuais e Coletivos. Principio da Legalidade.
Principio da Isonomia. Regime Constitucional da Propriedade: Desapropriacdo. Habeas Corpus. Mandado de
Seguranca. Mandado de Injuncdo. Habeas Data. Acdo Popular. Acdo Civil Publica. Direitos Sociais e sua
efetivacdo. Reserva do Possivel. Principios Constitucionais. Direito Administrativo. Administracao Publica: nocao
e objeto. Regime juridico - administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administracdo Publica Direta e
Indireta: 6rgdos e pessoas juridicas. Autarquias. Autarquias Especiais: Agéncias Reguladoras e Agéncias
Executivas. Fundacdes Publicas e Estatais (governamentais). Sociedades de Economia Mista. Empresas
Publicas. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consorcios Publicos e Convénios de Cooperacdo entre os
entes federados. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos e Requisitos do Ato Administrativo.
Vinculag¢é@o e Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfei¢céo, Validade e Eficacia dos Atos Administrativos.
Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. Contratos Administrativos. Conceito e
Caracteres Juridicos. Convénios Administrativos, Contratos de Gestdo. Licitacdo: Conceito, Fundamentos,
Modalidades e Procedimentos. Pregéo. Licitacdo e Contratos nas concessfes e permissdes de servigos
publicos, nas parcerias publico-privadas. O Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas (RDC). Execugao
dos Contratos Administrativos. Teorias da For¢ca Maior, da Imprevisédo e do Fato do Principe. Bens Publicos.
Classificacdo. Caracteres Juridicos. Direito Tributério. Sistema Tributario Nacional. Sistema Juridico. Principios
juridicos e principios constitucionais. Sistema constitucional tributario brasileiro. Imunidades: conceito, espécies,
natureza juridica, alcance, interpretagdo. Distincdo entre imunidade, isencdo e ndo incidéncia. Competéncia
Tributéria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Tributo: conceitos, natureza juridica.
Classifica¢des dos Tributos. Espécies Tributérias. Fungbes dos Tributos. Administracéo tributaria. Imposto sobre
a propriedade predial e territorial urbana. Regra-matriz de incidéncia Tributaria. Hipétese de incidéncia tributéria
e consequéncia tributaria e seus critérios. Hipéteses de Isen¢do e imunidade. Direito Processual Civil. Norma
Processual e Norma Material. Lei Processual no Tempo e no Espaco. Jurisdicdo. Caracteristicas da Funcgéo
Jurisdicional. Seus Limites. Jurisdicdo Voluntaria. Competéncia Absoluta e Relativa. Modificagbes da
Competéncia. Natureza Juridica. Classificacdo das Ac¢des. Natureza Juridica. Tipos de Processo. Pressupostos
Processuais. Sujeitos do Processo. Capacidade Processual do Juiz e das Partes. Abstencdo e Recusa do Juiz.
Substituicdo Processual e Sucessao das Partes. Assisténcia Judiciaria. Litisconsoércio. Intervencao de Terceiros.
Atos Processuais. Atos das Partes e Atos do Juiz. A Forma dos Atos Processuais. Nulidade. Instrucéo
Probatdria. Meios de impugnag¢do das decisdes judiciais. Direito Previdenciario. Principios do direito
previdenciario. Vigéncia e eficicia das normas previdenciarias no tempo e no espaco. Competéncia legislativa.
Prescricdo em matéria previdenciaria. Regimes de previdéncia social: regime geral, regimes proprios dos
servidores publicos e regime complementar. Previdéncia social dos agentes publicos: servidores efetivos,
servidores estabilizados, detentores de cargo em comisséo, detentores de mandato eletivo. Regimes préprios de
previdéncia dos servidores efetivos: regras constitucionais permanentes. Aplicabilidade subsidiaria das normas
do regime geral de previdéncia social. Contagem de tempo ficticia e contagem reciproca. Correspondéncia entre
beneficio e fonte de custeio. Promogbes poés-aposentadoria. Unidade de Regime e de Gestdo. Fundos de
Previdéncia. Aposentadorias: modalidades, critérios e requisitos de concessao e forma de calculo dos beneficios
(remuneracao base de contribuicdo, atualizagao e parcelas incorporaveis). Aposentadorias especiais: hipoteses
constitucionais e dependéncia de regulamentacéo.

AGENTE ADMINISTRATIVO - CRAS E CREAS

Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitagdes. Contratos Administrativos. Redacédo
Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes,
formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso
frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrédo oficio, correio eletrénico, documentos. Cuidados com o
ambiente de trabalho, nocdes de seguranca do trabalho. Relagdes Humanas no trabalho. Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo. Recepc¢ao e atendimento ao publico. Elementos basicos do processo
de comunicacdo. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagdes de urgéncias: Nogdes de
primeiros socorros, Telefones publicos de servicos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos.
Nocdes de uso e conservagdo de equipamentos de escritorio. Nogfes Basicas de Arquivo. Lei de acesso a
informacdo. Noc¢bes de divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas. No¢cBes de elaboragdo de processos
administrativos internos.
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AGENTE SOCIAL — CRAS E CREAS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no trabalho. Conservacdo dos
instrumentos de trabalho. Postura profissional e apresentagéo pessoal. Atendimento ao publico. Conhecimentos
inerentes a Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial. A¢Bes socioeducativas, culturais, recreativas para
criancas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia. NogBes sobre a Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS/ 2004 (Principios éticos). Nog¢Bes sobre a Norma Operacional Basica - NOB/SUA (Principios
éticos). Estatuto do Idoso. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Cadastro Unico, registro das familias e
atendimentos, para cadastro (bolsa familia, Beneficios, Cadastro Unico e afins). Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicGes do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL ESF

Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo. Servico Social e formacédo profissional. A dimensé&o politica
da pratica profissional. Metodologia do Servigo Social. Atuacdo do Servigo Social na administracéo de politicas
sociais. Planejamento Estratégico Participativo. Servico Social e interdisciplinaridade. Fenémeno grupal. Etica
Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servico Social. A Etica aplicada a ago profissional na
politica de Saude. Servigo Social e a politica de Saude Mental, Sistema Unico da Assisténcia Social. Estatuto da
Crianca e do adolescente. Lei Orgénica da Assisténcia Social. Politica Nacional do ldoso. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizacéo. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocg¢é&o de Saude. Plano Terapéutico
Singular.

ASSISTENTE SOCIAL — CRAS E CREAS

Controle social na salde: Conselhos de Saude, movimentos sociais, estratégias de organizagao da sociedade
civil, terceiro setor. Familia em seus diversos contextos sociais: violéncia intrafamiliar, abandono de incapaz,
rupturas conjugais, recomposi¢do familiar. Participacdo popular e saude: educagdo e saude. Politicas de
Atencdo a Mulher em situacdo de violéncia doméstica e suas dimensdes contemporaneas - "Lei Maria da
Penha". Politicas de atencdo ao idoso e suas dimensdes contemporaneas: violéncia intrafamiliar, abandono.
Estatuto do Idoso. Processo de trabalho do assistente social em suas dimenses tedrico metodolégico, técnico
cooperativa e ético politico. Programa de Saude da Familia. Promocdo a salude e qualidade de vida. Servigo
Social e Satde. Trabalho com Grupos e atuacdo em equipe interdisciplinar. O Servigo Social no Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS. Servico Social e Educagdo. Etica e Servico Social. Questdo Social e suas
manifestacbes na contemporaneidade. Estatuto da Crianca e do adolescente. Codigo de Etica do Assistente
Social. Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social. Lei Organica da Assisténcia Social. Tipificac&do
Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Norma Operacional
Bésica — NOB/SUAS. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Instrumentalidade do Servico Social. O estudo social
em pericias, laudos e pareceres técnicos. Estatuto da Igualdade Racial e atualizac¢es.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Competéncias do ASB na clinica odontolégica. 2. Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos,
aparelhos e instrumental odontol6gico: caracteristicas, preparo, manipulagédo, acondicionamento, transporte, uso
e descarte e sua manutencdo. 3. Anatomia bucal, periodontal e dentaria. 4. Notagdo dentaria. 5. Principais
doengas bucais, periodontais e dentérias: prevencdo, causas, tratamento e controle. 6. Biossegurangca em
Odontologia. 7. Métodos de esterilizagdo e desinfec¢do. 8. Conhecimentos sobre saudde bucal: a. Biofilme
dentario; b. Carie dentaria; c. Doenca periodontal; d. Controle quimico e mecéanico do biofilme dentério; e.
Utilizacao de fluoretos; f. Odontologia preventiva; g. Técnicas e materiais para remoc¢édo do biofilme dentario. 9.
Organizacgéo da clinica odontolégica, trabalho em equipe e Atendimento aos Pacientes. 10. Generalidades sobre
prétese dentaria. 11. Epidemiologia da salde bucal. 12. Aspectos legais e éticos da profissdo: Lei n.°
11.889/2008 (Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saulde Bucal — TSB — e de Auxiliar em
Saude Bucal — ASB) e Cdédigo de Etica Odontoldgico.

CIRURGIAO DENTISTA - ESF

Etica em Odontologia. indices epidemioldgicos especificos em saide bucal. Biogénese das denticdes.
Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia
bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amdalgama, resinas compostas, sistemas adesivos,
cimentos de ionémero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos:
educacdo em salde, tratamento restaurador traumatico, adequacdo do meio, selantes, restauragées
preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevengéo,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de carie. Inter-
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relacdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecéanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e
periodontite. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria. Urgéncias em
Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia:
analgésicos, anti-inflamatoérios, antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas. Anestesiologia:
indicacg6es e contra-indicacdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

COORDENADOR - ESF

Principios de diretrizes do Sistema Unico de Salide. Metas e prioridades da ESF. A¢bes de promogao da salde,
prevencao, recuperacdo, reabilitacdo de doencas e agravos mais frequentes, e na manutencdo da salde da
comunidade. Conhecimento da Estratégia Saude da Familia. Expansdo e a qualificacdo da Atencdo Basica a
Saude, organizadas pela estratégia Saude da Familia. Politica Nacional de Atencdo Béasica PNAB e suas
atualizacdes. Desenvolvimento de estratégias de acolhimento. Legislacdo do SUS. Gestdo Democratica na ESF.

EDUCADOR FiSICO - ESF

Educacéo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formacao, caracteristicas e competéncias do profissional de
educacédo fisica. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas individuais; conhecimento de
resultados e motivagdo. Organizacdo do ensino: planejamento, sele¢do de contetidos, metodologia e avaliagéo.
Educacéo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidéo fisica, salde e qualidade de vida. A pratica de
exercicios nas perspectivas da salde e do lazer: principios basicos da orientacdo de exercicios. Principios
norteadores da pratica de exercicios em condicbes ambientais especiais. Jogos, dangas, lutas, ginasticas,
capoeira, artes marciais, musculacao, atividade laboral e exercicios compensatérios nas perspectivas da salde,
do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do conteldo, regras, métodos,
modalidades, apreciacé@o, prescricdo e avaliagdo. A intervengdo do profissional de Educag¢do Fisica sob o
esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e 0 esporte para a saude: Concepcdes, significados,
possibilidades e limitagBes. Gestdo em esportes: concepcdo, competéncias e habilidades necessérias ao gestor
esportivo. Pagina 33 de 38. A Educacéo Fisica e os temas transversais. Prescricdo, supervisdo e avaliagdo de
exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescri¢éo,
supervisdo e avaliagdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e
cardiacos: conhecimentos anatomo-fisioldgicos. Educacéo fisica e saude coletiva.

ENFERMEIRO - ESF

Meios de desinfeccéo e esterilizacdo de Unidades Béasicas de Saude. Assisténcia de enfermagem em picadas
de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Sistematizacao da assisténcia de
enfermagem. Indicadores de Salde. Vigilancia Epidemioldgica: doencas de notificacdo compulséria. Vigilancia
em salde ambiental. Educac¢@o em Saude. Politica Nacional de Humanizag&o. Intervengfes de Enfermagem no
domicilio. Técnicas Basicas de Enfermagem (Administracdo de medicamentos, sondagem nasogastrica e/ou
vesical, cuidados com feridas, nebulizagdo, coleta de material para exames, oxigeno terapia). Parada
cardiorrespiratéria (PCR. Codigo de Deontologia. Saude da Crianca e do Adolescente: Puericultura.
Estratificacdo de Risco ao recém-nascido. Assisténcia de Enfermagem a crianca em Risco (nutricional, violéncia,
de rua). Doencas prevalentes da infancia. Aspectos Psicossociais da atencdo ao adolescente.
Promocéao/Prevencao a saude do adolescente (IST/AIDS), uso de alcool e outras drogas, distdrbios alimentares,
acidentes e violéncias e gravidez na adolescéncia). SISVAN. Saude da mulher: Estratificagdo de Risco da
Gestante, Assisténcia de Enfermagem ao pré-natal, parto e puerpério. Aleitamento Materno. Planejamento
Familiar. Prevencdo do Cancer Ginecoldgico e de mama. Orientacdo e Acompanhamento em relacdo as
infeccdes sexualmente transmissiveis. Cuidados & mulher no climatério. Saude do adulto e do idoso:
Estratificacdo de Risco aos portadores de doencas crénicas nao transmissiveis (diabetes, hipertensao arterial).
Doencas cardiovasculares. Hanseniase e Tuberculose. Prevencéo de Acidentes e maus tratos aos idosos.

FARMACEUTICO - ESF

Farmacologia: Farmacocinética - Absorgdo, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas. Farmacodinamica -
Mecanismo de Ac¢do das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas. Classificacdo dos medicamentos.
Interagbes medicamentosas. Aspectos de biosseguranga em farmacias; Farmacoepidemiologia e
Farmacovigilancia. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais. Farmacoeconomia. Padronizacdo de
Medicamentos. Guias farmacoterapéuticos. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de
Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais. Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais. Boas Praticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos. Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis. Preparo de SolucBes Parenterais e Outras Formulacdes
de Grande volume. Calculos em farméacia. No¢cBes Basicas de Filtracdo, Destilacdo e Esterilizacdo. Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos
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e microbiolégicos. Licitacdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia dispensacéo,
aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas. Boas praticas de armazenamento e
estocagem de medicamentos. Sistemas de Distribuicdo e Dispensacdo de Medicamentos

FISIOTERAPEUTA - ESF

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia.
Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora,
manipulagbes e cinesioterapia respiratoria. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Equoterapia. Analise da
marcha, técnicas de treinamento em locomocao e deambulacdo. Indicagdo, contraindicacéo, técnicas e efeitos
fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e
crioterapia. Prescricdo e treinamento de Orteses e préteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; cardiovascular.
Fisioterapia respiratéria, vias aéreas artificiais: indicacbes da ventilacdo mecénica, modos de ventilacdo
mecanica, desmame da ventilacdo mecanica. Avaliacdo clinica fisioterapéutica. Termoeletrofototerapia.
Reabilitacdo e técnicas de reeducacédo postural.

FONOAUDIOLOGO - ESF

Desenvolvimento da audicdo; avaliacdo da audi¢do; habilitagédo e reabilitacdo dos distUrbios da audicao; triagem
auditiva neonatal. Fisiologia da produgdo vocal; classificacdo, avaliagcdo e tratamento fonoaudiolégico das
disfonias. Avaliacdo e tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados. Desenvolvimento,
avaliacéo e tratamento das fungBes estomatognaticas. Avaliacdo, diagndstico e tratamento fonoaudioldgico em
motricidade orofacial: respirador oral, a articulagdo temporomandibular (disfuncdo e trauma), paralisia cerebral,
disartrias, apraxias distlrbios articulatérios; aleitamento materno; paralisia facial. Disfagia orofaringea
neurogénica e mecéanica em adultos e criangas. Aquisicdo, desenvolvimento, alteracbes, avaliagéo e intervencao
fonoaudiolégica nas linguagens oral e escrita: desvios fonolégicos, atrasos de linguagem, disturbio especifico de
linguagem, afasias, deméncias, dislexias e disortografias. Fonoaudiologia e Saude Publica. Fonoaudiologia
Hospitalar: atuacédo fonoaudiéloga em UTI e leito adulto e infantil, na unidade neonatal de cuidados progressivos
e alojamento conjunto.

MEDICO - ESF

Principios da assisténcia preventiva a saude. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas
supraventriculares. Hipertensdo arterial sistémica. Cardiopatia isquémica. Asma brénquica. Pneumonias
comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Distlrbios
gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo cardiaca.
Doengca intestinal inflamatéria. Neoplasias do estdmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais.
Cirrose hepatica. Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e
leucocitose. Linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose.
Prevencdo de céncer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliacdo nutricional. Obesidade.
Dislipidemia. Diabete mellitus. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas
de insetos. Alergia medicamentosa. Reacdes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatoide. Gota e
metabolismo do acido Urico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do
disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Hanseniase. Doencas sexualmente
transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites
agudas. Principios da prevencdo vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia. Sincope e
cefaléias. Acidentes com animais peconhentos. Interpretacdo dos distirbios hidroeletroliticos e acido-basicos.
Interpretacdo de Exames.

MOTORISTA — CRAS E CREAS

Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteracdes. No¢des de motor e sistemas auxiliares. Nogoes de sistema de
Transmiss&o. Conhecimentos sobre pneus e rodas. RelagBes com 0 meio ambiente (politica ambiental). Direcao
Defensiva e normas de seguranca. Crimes de Transito. Sinalizacdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de
adverténcia. NocBes de Seguranca do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecologica. No¢cBes béasicas de
primeiros socorros. Relacionamento Interpessoal.

NUTRICIONISTA - ESF

Nutricdo basica e aplicada. Nutricdo materna infantil. Nutricdo da crianca e do adolescente. Nutrigdo do adulto e
do idoso. Nutricdo oral, enteral e parenteral. Terapia nutricional nas doencas crbnicas nao transmissiveis.
Terapia Nutricional nas doencas do trato digestério. Terapia Nutricional nas doengas neurolégicas. Técnica
Dietética. Administracdo em Unidades de Alimentagédo e Nutricdo. Avaliagdo nutricional. Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo. Higiene e Microbiologia de Alimentos. Nutricdo humana: macro e micronutrientes que
compde a alimentacdo humana: propriedades, funcdes e fontes alimentares. Valor nutricional dos alimentos e

Pagina 29 de 32.



OMNI

COMNCURSOS PUBLICOS

utilizacdo pelo organismo humano. Aleitamento materno. Métodos e técnicas de selecdo, manipulacdo, pré-
preparo, cocc¢do, conservacao e armazenamento dos alimentos. Conhecimento das caracteristicas fisicas,
quimicas, biol6gicas, sensoriais, nutricionais dos grupos alimentares: ovos, laticinios, carnes, leguminosas,
cereais, massas e paes, vegetais folhosos e legumes, frutas, éleos, gorduras e aglcares. Planejamento e custos
de cardapios e preparagfes. Doencas veiculadas por alimentos de origem microbiana. Conservagcdo dos
alimentos. Higiene dos alimentos controle higiénico sanitario e tecnolégico de alimentos. Legislacdo Sanitaria de
alimentos. Boas praticas de fabricacdo e de prestacdo de servicos na area de alimentacao e analise de perigo e
pontos criticos de controle.

PSICOLOGO - ESF

Psicopatologias. Trabalho em grupos. Legislacdo saude mental. Teoria e Técnicas Psicoterapicas.
Psicodiagnéstico. Orientacdo e Aconselhamento psicoldgico. Dindmica de Grupo. Teorias da personalidade.
Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicoterapia em problemas especificos (clinicos e funcionais. Psicoterapia
breve: diagndstico, técnicas e tratamentos. Tratamento de dependéncias quimicas. Técnicas de entrevista.
Anamnese. Uso de testes psicoldgicos. Testes de personalidade. Inventérios, técnicas projetivas, técnicas
graficas. Testes psicomotores. Apresentacdo de resultados, laudos, relatérios. Etica profissional. Atuacdo do
psicélogo no SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social. Protagonismo Juvenil e Trabalho Social com
Juventude. Trabalho Social com Familias. Principios da Andlise Institucional. Processos de Exclusdo/Inclusdo
Social. Construcdo Social da Violéncia. Clinica ampliada a construcdo de projetos terapéuticos singulares na
I6gica da atencéo psicossocial. Reabilitacdo/reinsercdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao do
sofrimento psiquico. Clinica e atencéo a problemas na &rea do uso de &lcool e outras drogas; Clinica e atengdo
psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia; Clinica e atencéo psicossocial aos transtornos
neurdticos e ligados ao estresse; Clinica e atencao psicossocial aos transtornos psicoticos e aos transtornos do
humor. Diagnéstico estrutural e direcdo do tratamento dos transtornos mentais.

PSICOLOGO — CRAS E CREAS

A préxis do psicélogo. Terapéuticas ambulatoriais em satude mental. Desenvolvimento mental do ser humano.
Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicolégico: conceitos e objetivos, teorias psicodindmicas,
processo diagnéstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedricos
de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia: elaboracdo do conceito de instituicdo, o individuo e as instituicdes, a
questdo do poder e as instituicdes, a instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios
mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral.
Desenvolvimento de Recursos Humanos. Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promoc&o do bem estar
social. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. Avaliacdo
psicolégica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliagcao e
interpretacao de resultados. Impacto diagnoéstico/processo de adoecimento/enfrentamento da doenca e adesao
ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia
sécio historica. Psicologia institucional. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicolégicas: Psicandlise/ Gestalt
Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo,
outros tipos de dependéncia quimica e reducdo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos.
Sindromes e transtornos de personalidade.

SERVENTE CONTINUO - CRAS E CREAS

Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. No¢bes de higiene e higiene no
ambiente de trabalho. Limpeza e higienizacdo de banheiros e areas comuns. Armazenamento, cuidados de
manuseio e destino do lixo. Lixo Orgénico e Reciclagem. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacéo.
Recepcado e armazenamento de materiais de limpeza. Relatério de pedidos de material de consumo, limpeza.
Equipamentos para a seguranga e higiene. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo. No¢des de prevencao
de acidentes de trabalho e incéndio. Controle de estoque de material de limpeza.

TECNICO DO SERVICO DE CONVIVENCIA — CRAS E CREAS

Oficinas de habilidades sociais: desenvolvimento de habilidades de comunicacdo, empatia, assertividade e
trabalho em equipe. Rodas de conversa sobre resolucdo de conflitos: estratégias para lidar com conflitos de
forma pacifica e construtiva. Atividades de valorizacdo da diversidade: promover a compreensdo e o respeito
pela diversidade étnica, cultural, religiosa e de género.

Aulas de musica, danga ou artes visuais: estimular a expressao criativa e 0 desenvolvimento artistico dos
participantes. Atividades esportivas e recreativas: promover a pratica esportiva, jogos cooperativos e momentos
de lazer para fortalecer os vinculos sociais. Oficinas de orientagdo vocacional: auxiliar os participantes na
descoberta de suas aptiddes e interesses para escolha profissional. Palestras sobre cidadania e direitos
humanos: discutir temas como democracia, participacdo social, direitos e deveres dos cidaddos. Encontros
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intergeracionais: promover a troca de experiéncias entre diferentes geracdes, fortalecendo os lacos familiares e
comunitarios. Atividades de educacdo financeira: ensinar nocfes basicas sobre planejamento financeiro,
consumo consciente e economia domeéstica. Visitas culturais: proporcionar passeios a museus, exposicoes,
teatros ou outros espacos culturais para ampliar o repertério dos participantes.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem: técnicas e agles bésicas na assisténcia de enfermagem. Noc¢des basicas de
salde e doenca. Legislacdo e Etica de enfermagem. Administracbes de medicagbes. Enfermagem médico-
cirrgica: cuidados de enfermagem nos problemas que afetam os sistemas respiratorios, cardiovascular,
hematolégico, digestivo, enddcrino, neuroldgico e geniturinario. O paciente cirdrgico: cuidados pré, trans e pds-
operatérios. Cuidados de enfermagem em situacbes de emergéncia. Nocdes de prevencdo e controle de
infeccdo hospitalar. Enfermagem em Saude Pulblica: atencdo primaria em sadde. Imunizacfes. Aleitamento
materno. Participacdo na prevencdo e controle de doencas crénico-degenerativas, infecto-parasitarias e
sexualmente transmissiveis. Enfermagem materno-infantil: participacdo na assisténcia durante o ciclo vital da
mulher. Cuidados com o recém-nascido normal e de risco. Cuidados de enfermagem a crianca hospitalizada.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Reconhecimento da denticAo permanente e temporaria através da representacdo grafica e numérica.
Caracteristicas gerais e idade de irrupcdo dentaria. Morfologia da denticdo. Meios de protec¢é@o de infeccdo na
pratica odontoldgica. Formacgdo e colonizacdo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicdo e
técnicas. Doencga periodontal: etiologia, classificagcdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica
e manutencao. Carie dental: etiologia, classificacéo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manuten¢éo, métodos de prevencéo e identificacdo de grupos de risco. Uso de fluoretos como medicamento em
suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes. Técnicas de
afiacdo do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatério. Técnicas para esterilizagédo de
material. Protecdo do complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores; Conhecimento
do funcionamento e manutencdo do equipamento odontolégico; Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos
odontoldgicos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - ESF

Terapia Ocupacional nos Servicos de Protecao Social Especial do SUAS, Dindmica de Terapia Ocupacional na
Assisténcia Comunitaria e nos grupos populares. O papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar no
processo de prevencao primaria e seus programas de acdo. A comunidade e a abordagem sociocultural na
Terapia Ocupacional nesse processo. A crianca, o adolescente e o idoso. Marginalizagdo e a atuacdo do
terapeuta ocupacional. Andlise de atividades profissionais para detec¢do e encaminhamento de doencas
ocupacionais. Atuacdo do terapeuta ocupacional nas creches e a estimulagdo essencial como medida
preventiva. Intervencdo da Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional no Campo Social. Terapia Ocupacional
em Saude do Trabalhador. Terapia Ocupacional e Deficiéncia Mental. Terapia Ocupacional e Reabilitacdo
Fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar.
Terapia Ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. Papel do terapeuta ocupacional na equipe
interdisciplinar em Salde Mental. Cédigo de Etica Profissional do Terapeuta Ocupacional. Fundamentos
histéricos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional. Tratamento da coordenac¢éo (causas de incoordenacéo).
Tipos de preenséo; Mobiliza¢@o das articulagbes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, les6es
articuladas, contraturas e aderéncias, determinacao da mobilidade articular. Andlise de Atividades e Recursos
Terapéuticos. Bases Conceituais das Terapias pelo Movimento, Neuroevolutivos, Neurofisiologicos e
Biomecéanico, Psicocorporais e Cinesioterapicos. Estrutura Anatofisiologica, Cinesiologica e Psiquica do Ser
humano.
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE FLORESTAL - MG — PROCESSO SELETIVO 04/2023

DATAS EVENTOS
19/12/2023 Publicagdo do Edital do PROCESSO SELETIVO
20/12/2023 a 22/12/2023 Periodo para Impugnacédo do Edital

Periodo para realizar a inscri¢do via internet no site da organizadora, nos

23/12/2023 a 18/01/2024 termos deste Edital.

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante,

23/12/2023 a 18/012024 nos termos deste Edital.

Periodo para realizar a solicitagdo de isencéo da Taxa de Inscrigdo, nos

23/12/2023 a 26/12/2023 termos deste Edital.

Publicacéo das resultado de isencdo da Taxa de Inscri¢do, nos Termos

09/01/2024 deste Edital.

Prazo para recurso referente resultado de solicitagdo de isencéo de taxa

10/01/2024 e 12/01/2024 ) o~
de inscricao

19/01/2024 Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo

Publicacéo das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas),

23/01/2024 . A R N -
inclusive as referentes a condicdo de Deficiente e Lactante.

Prazo para recurso referente as inscricdes homologadas (deferidas e

24/01/2024 a 26/01/2024 indeferidas), inclusive as referentes a condigcdo de Deficiente e Lactante.

30/01/2024 Divulgacéo do local para realizagdo da Prova Escrita Objetiva

04/02/2024 Realizag&o da Prova Escrita Objetiva

06/02/2024 Divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva
07/02/2024 a 09/02/2024 Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

Publicacéo da classificacéo preliminar da Prova Escrita Objetiva, e

20/02/2024 divulgacao do gabarito oficial.
21/02/2024 a 23/02/2024 Prazo para recurso contra a classificacdo da Prova Escrita Objetiva,
27/02/2024 Divulgacdo do Resultado da Classificacdo Final e respostas dos

recursos/Homologac&do do PROCESSO SELETIVO

Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Florestal - MG em acordo com a OMNI CONCURSOS
PUBLICOS LTDA.
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