MUNICiPIO DE PATO BRAGADO/PR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2023

EDITAL N° 001/2024 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

O representante legal do Poder Executivo de Pato Bragado/PR, no exercicio de suas atribui¢des, torna publico o presente edital para
divulgar o regramento do Processo Seletivo Simplificado n2 003/2023, visando a contratagdo temporaria das fun¢des previstas no item 2.1,
com admissdo regulamentada por Regime Administrativo Especial.

O certame serd executado pela empresa Objetiva Concursos, a luz do contrato firmado, da legislagdo prépria do ente signatario, ainda
que ndo mencionada, e demais disposigOes legais vigentes. Cumpre salientar que a leitura integral e acurada deste edital, antes da realizagdo da
inscrigdo, é de responsabilidade do interessado em participar do certame, descabendo, posteriormente, alegagdes de desconhecimento.

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A realizagdo de inscricdo implica em conhecimento e aceitagdo tacita do regramento estabelecido, bem como sujeicdo as demais
publicagdes oficiais referentes a execugdo do certame, as quais deverdo ser acompanhadas pelo candidato diretamente no Diario Oficial
Eletronico do Municipio, disponivel em www.patobragado.atende.net/diariooficial, e nos sites www.patobragado.atende.net e
www.objetivas.com.br.

1.2. Os anexos deste edital fazem parte do respectivo regramento, devendo ser analisados conjuntamente ao respectivo termo editalicio.

1.3.Exceto no que diz respeito ao disposto a seguir, no item 1.4, qualquer legislagdo citada ao longo do edital deverd ser considerada
conjuntamente as suas alteragGes com entrada em vigor até a data deste edital, ainda que ndo mencionadas, sendo de responsabilidade do
interessado conhecé-las antes de realizar a inscrigdo.

1.4.No que tange as regras de seguranca/biosseguranca exigidas durante o certame, serdo vélidas as normas em vigor a data de realizagdo de
cada etapa presencial, de forma que os critérios somente serdo divulgados em data proxima a cada evento, restando, desde logo, todos os
candidatos ja cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢Ges, sob a pena de eliminagdo sumaria.

1.5. As datas previstas para a execu¢do do certame constam no Anexo VI — Cronograma de execugdao. Quaisquer disposi¢cdes deste edital
poderdo sofrer alteragdes, inclusive no que diz respeito as datas previstas no referido anexo, de forma que é de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicidade oficial do certame durante toda a sua execugdo, sob a pena de ser eliminado por descumprimento das disposi¢cGes
editalicias referentes ao prosseguimento.

1.6. O desconhecimento do conteudo deste edital e das demais publicagbes oficiais, ndo podera ser utilizado para justificar eventuais prejuizos
por parte do candidato.

1.7. Ao se inscrever, o candidato manifesta concordancia com a coleta dos dados necessdrios para a sua correta identificagdo e com a
divulgacdo de informag0des, tais como nome, pontuagdo, dentre outras, as quais sao essenciais para a publicidade do certame em tela. Essas
informag0Oes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca, descabendo solicitagdes de exclusdo,
em face ao principio da publicidade que rege os atos do respectivo certame.

1.8. As declaragdes e informagdes prestadas no processo de inscrigdo e/ou etapas posteriores, bem como os documentos apresentados sdo de
responsabilidade do candidato e/ou de seu procurador legalmente constituido, e sé terdo validade para este certame, sendo utilizados pela
Objetiva Concursos e pelo ente signatario deste edital apenas para tal finalidade.

1.9. Sem prejuizo das situa¢des ja previstas por este edital, a qualquer tempo, durante a execu¢do e/ou durante a validade do certame, o
candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais/cOpias autenticadas dos documentos apresentados de forma eletrénica, para
confirmagdo da veracidade das declaragoes, informagdes e documentos. Assim sendo, o candidato deve manté-los sob sua guarda e exibi-los
quando solicitado.

1.10. A suspeita de prética de irregularidade ou de falsidade poderd ensejar o encaminhamento do conjunto fatico-probatério (informagdes,
declara¢Bes e/ou documentos apresentados pelo candidato no processo de inscricdo e/ou participagdo nas etapas) para apuracdo da
autoridade competente.

1.11. A constatagdo, pela autoridade competente, de irregularidade ou falsidade praticada pelo candidato, podera ensejar sua eliminagdo do
certame e, se ja houver ingressado, sua demissdo, podendo este, ainda, vir a responder por crime contra a fé publica nos termos da lei vigente,
asseguradas sempre as garantias estabelecidas pelo Art. 52, LV, da Constituicdao Federal de 1988.

1.12. Todos os horarios definidos neste edital e demais publicagGes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
horério de Brasilia (DF), ainda que ndo mencionado. Todas as publica¢des oficiais serdo realizadas dentro do horario compreendido entre 10h e
18h da data prevista.

1.13. As duvidas dos candidatos deverdo ser esclarecidas de acordo com os procedimentos estabelecidos nas disposi¢Ges finais deste edital,
capitulo em que também consta o procedimento relativo a sua impugnagao.

o a0 Seriedade e éfica:
._ ObjE'l’IVG Nés acreditamos nesses valores.
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CAPITULO Il — DAS INFORMAGCOES SOBRE AS FUNCOES

2.1. Tabela de especifica¢oes:

Carga Vagas para Salario | Valorda
- Escolaridade e/ou outros requisitos horaria 8 .p . .
Fung¢ao . . = (1) preenchimento | Jan/24 | inscri¢do
exigidos para a contratagio semanal @) @
@ RS RS
Assistente Administrativo Ensino Médio completo 40h CR 2.582,24 70,00
Contador Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de 40h CR 4.475,87 90,00
Contador
Dentista Ensmo’Superlor completo e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de 20h R 4.890,96 90,00
Odontélogo
Enfermeiro Ensino Sl.Jperlor completo e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de 40h CR 4.475,87 90,00
Enfermeiro
Farmacéutico Ensino SAup.erlor completo e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de 40h R 4.475,87 90,00
Farmacéutico
Médico Clinico Geral En:snTo Su;?grlor completo e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de 20h R 1438522 90,00
Médico Clinico Geral
Médico Veterindrio Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de 20h R 413157 90,00

Médico Veterinario
Motorista Ensino Fundamental incompleto e CNH categoria minima “D” ©) 40h CR 2.444,50 50,00
Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de

Nutricionista L 30h CR 4.131,57 90,00
Nutricionista

Operador de Maquinas Ensino Fundamental incompleto e CNH categoria minima “C” ©® 40h CR 2.444,50 50,00

Procurador Juridico Ensino Superior Completo e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de 20h R 413157 90,00
Advogado

Profes.so.r—Apmo Educacional Pedagogla ou qumal Superior e Poés-Graduagdo na drea da Educagdo 20h CR 2.035,00 90,00

Especializado Especial ou Motricidade

Professor Curso Normal, de Nivel Médio ou equivalente (antigo Magistério); 20h CR 2.035,00 70,00
Licenciatura Plena com habilitagdo em Educagdo Infantil/Anos Iniciais

Professor de Educagdo Infantil | (Pedagogia ou Normal Superior) 30h CR 2.699,56 70,00

Psiclogo En'5|two Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de 30h R 413157 90,00
Psicéloga

Técnico em Enfermagem Er}sm'o Médio Completo e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de 40h R 2.582.24 70,00
Técnico em Enfermagem

Técnico Desportivo Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de 40h R 2.926,52 90,00

Técnico Desportivo

Referéncias:

1 | Por habilitagdo legal para o exercicio da profiss3o, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da respectiva profiss3o exija para fins de
exercicio legal daquela profissdo (cursos, residéncia, especializagdo, diploma, registro, inscrigdo, dentre outros), de forma que o ingresso s6 ocorrera mediante a
comprovacido de tais requisitos. Além da escolaridade e/ou requisitos expressos nesta tabela, os interessados deverdo ter ciéncia quanto a necessidade de
cumprirem integralmente com os requisitos gerais exigidos para estabelecimento do vinculo com o ente, conforme estabelecido no Capitulo IX deste edital.

2 | A descrigdo das atribuigdes legais previstas nas normas préprias do ente signatario deste edital, a serem realizadas dentro da carga horaria acima prevista,
encontra-se no Anexo IV, restando os candidatos cientes que a lotagdo do ingressante é faculdade do respectivo ente, exceto nos casos em que a inscrigdo for
realizada por area especifica. O exercicio das atividades podera requerer atendimento ao publico, trabalho extraordinario, aos finais de semana e feriados, a noite,
regime de plant3o, uso de uniforme e/ou EPI’s, viagens, dentre outros, se assim a legislagdo prépria dispuser.

3 | Por CR, deve-se entender “cadastro reserva”. A convocagdo dos candidatos classificados fica condicionada a necessidade do ente signatdrio deste edital, em
decorréncia de excepcional interesse publico, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

4 | Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, XI.

5 | Eventuais cursos exigidos pelo CONTRAN e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a serem apresentados, por ocasido da contratacdo, conforme exigido para
exercicio das atribuicGes da funcdo, devem estar validos e regulares, nos termos da legislagdo brasileira de transito vigente, devendo, ainda, a CNH contar com
pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. Para a realizacdo da prova pratica, os candidatos deverdo apresentar CNH valida e compativel com of(s)
veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizagdo do(s) respectivo(s)teste(s), sob pena de n3o poder realizd-los. NAO serdo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.

2.2. O regime do vinculo entre o funciondrio temporario e o ente signatario deste edital é o Regime Administrativo Especial, autorizado pela Lei
n? 1.479/2015 e pelo Decreto n? 157/2023. Os funcionarios temporarios estardo subordinados, ainda, as demais normas legais vigentes, a
saber, a Lei Orgéanica Municipal, a Lei Municipal n2 1493/2015 e a Lei Municipal n2 1.577/2017, as quais regulamentam originariamente as
fung¢des do respectivo certame, conforme aplicadas a cada caso, dentre outras.

CAPITULO 11l — DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO E ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO
PARTE | - DAS INSCRIGOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

3.1. A solicitagdo de inscri¢do devera ser realizada, especificamente, dentro do periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital,
diretamente no site www.objetivas.com.br, conforme estabelecido no item 3.1.3 deste edital. Durante o periodo de inscrigdes (somente dias
Uteis), os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscri¢do utilizando o computador disponibilizado para tal finalidade
na Prefeitura do Municipio de Pato Bragado/PR (Avenida Willy Barth, n2 2.885, Bairro Centro) no horario das 7h30min as 11h30min. Cumpre
salientar que, ainda que utilizado o computador disponibilizado pelo ente, a responsabilidade pela realizagdo da inscricdo, upload de
arquivos, quando for o caso, dentre outros, é exclusiva do candidato, descabendo alegag¢oes de prejuizo.

o a0 Seriedade e éfica:
._ ObjE'l’IVG Nés acreditamos nesses valores.
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3.1.1. O candidato interessado em requerer isengdo da taxa, inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial
para a realizagdo de prova, utilizar o efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, ser
identificado pelo nome social, devera verificar neste edital o capitulo respectivo a cada situagdo para as providéncias quanto a solicitagdo na
forma e prazo estabelecidos.

3.1.2. N3o haverd meio, forma, prazo ou procedimento para recebimento de inscricdo e/ou de quaisquer solicitagdes vinculadas a esta que nio
os estipulados por este edital para cada caso, assim, os candidatos deverdo realizar os procedimentos necessarios com bastante atengdo e
dentro do prazo estipulado, sob a pena de indeferimento.

3.1.3. Para realizar a inscri¢do, durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo, o candidato devera:

a) acessar o site www.objetivas.com.br e localizar o certame desejado;

b) ler o edital na integra;

c) clicar no botdo “inscricdo online”;

d) declarar que leu e que concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”;

e) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e outros dados solicitados;
f) selecionar adequadamente a fungdo a qual deseja concorrer, de acordo com o item 2.1 deste edital;

g) preencher correta e completamente o formulario eletronico de inscrigdo;

h) seguir as orientacGes da pagina do certame e deste edital quanto ao upload dos documentos que devem ser entregues no periodo de
inscrigdes, se houver;

i) enviar a solicitagdo;

j) emitir o boleto para pagamento da inscri¢do, nos termos do item 3.1.9 deste edital.

3.1.3.1. Para realizagao da inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Ndo serdo aceitas inscrigGes com falta de preenchimento de documentos.

3.1.4. Além de o documento oficial de identificagdo ser indispensavel para a realiza¢do da inscrigdo, é obrigatdria a apresentagdo de via original
de documento oficial de identificacdo com foto para a realizagdo das etapas presenciais. Consideram-se documentos validos para identificacdo
do participante: cédula de identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela
Policia Federal; identificagdao fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como documento de identidade;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27 de janeiro de 1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de
Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997; e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

3.1.4.1. Salvo disposicdo expressa em contrario prevista neste edital ou em edital de convocagdo para etapa presencial, NAO serdo aceitos
como documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma eletrénica ou digital; cépias de documentos, mesmo que
autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira de
estudante; crachas e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, nao identificaveis.

3.1.5. No que diz respeito a este certame e aos atos posteriores decorrentes dele, quando necessario, o candidato deverd utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, nos termos do item 3.1.4 deste edital e seu subitem.

3.1.6. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016, fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e identificagdo por
meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscricdes. Apds concluir a inscrigdo utilizando seu nome civil, o candidato
devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informag&es necessarias em
campo proéprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

3.1.7. Seguir adequadamente o meio, a forma, os prazos e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do certame para a solicitagdo de
inscricdo e/ou de quaisquer solicitagdes vinculadas a ela é de responsabilidade do candidato.

3.1.7.1. InscrigBes e/ou quaisquer outras solicitacdes realizadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora
dos padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados/documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido.

3.1.7.2. A solicitagdo e/ou o deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) em uma inscrigdo ou
certame ndo se comunica automaticamente a outras inscricbes e/ou certames do candidato, sendo necessério o cumprimento, por parte do
candidato, de todos os requisitos, conforme exigido para cada caso, em cada inscrigdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de
qualquer disposicao do capitulo especifico implica o indeferimento da solicitagdo.

3.1.8. Considerando-se que as provas deste certame ainda ndo possuem definicdo em relagdo ao(s) turno(s), existindo a possibilidade de serem
realizadas em data e turno Unicos, orienta-se aos candidatos para que efetuem UMA UNICA INSCRICAO. Eventualmente, se houver mais de
uma inscrigdo do candidato e as provas coincidirem, o candidato devera optar POR UMA DAS PROVAS, sendo vedado realizar mais de uma
prova por data e turno, descabendo quaisquer alegagGes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de
inscrigdo.

o a0 Seriedade e éfica:
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3.1.9. Apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo e envio da solicitagdo de inscrigdo, o candidato deverd imprimir o boleto
bancério para o pagamento da taxa de inscrigdo. Durante o periodo estabelecido no cronograma para pagamento da taxa de inscrigdo, a
qualquer momento, o candidato podera emitir uma 22 via de cobranga do seu boleto pela area do candidato.

3.1.10. O boleto bancdrio e o comprovante de pagamento constituem o registro provisério de inscricdo, devendo ser conservados pelo
candidato até a homologagdo do certame. Cabe exclusivamente ao candidato verificar, antes de efetuar o pagamento:

a) as informagdes como beneficiario, valor do documento, data de vencimento e data de pagamento, tanto no boleto quanto na plataforma de
pagamento;

b) de que preencheu correta e adequadamente o formuldrio eletrénico de inscricdo, bem como que esta devidamente inscrito no cargo
desejado.

3.1.10.1. O boleto bancario pode ser pago em qualquer Agéncia Bancaria, bem como nas Casas Lotéricas ou nos Correios, até a data prevista no
cronograma de execugdo deste edital, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

3.1.10.2. O candidato € o Unico responsavel por conhecer e respeitar o horario bancario (com relagdo ao processamento de pagamentos) onde
for efetuado o pagamento do boleto, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias e correspondentes bancarios), quer seja pelo modo
virtual (internet banking ou caixas eletrénicos). Pagamentos cuja operagdo bancaria for realizada no ultimo dia de pagamento, mas que
constarem no Arquivo de troca de informacgGes entre Bancos e Empresas com data do pagamento posterior aquela data, ensejardo a ndo
homologacgdo da inscrigdo. Sendo assim, a fim de garantir a homologac¢do da sua inscri¢ao, os candidatos devem:

a) realizar o pagamento do boleto durante o horario bancario, sobretudo no ultimo dia do prazo estabelecido;

b) evitar utilizar-se de meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, nesses casos, o pagamento geralmente ndo é efetuado no
mesmo dia, levando ao indeferimento da inscrigdo;

c) evitar optar pela modalidade de agendamento de pagamento.

3.1.10.3. N3o sera aceito para efeito de comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.1.10.4. Devido ao processamento automatizado dos dados, o candidato deverad realizar o pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente por
meio de boleto bancdrio; ndo serdo aceitos pagamentos por outros métodos como pix, depésito, transferéncias etc.

3.1.10.5. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢do ou para outros certames.

3.1.10.6. Qualquer alteracdo de opgdo de inscricdo devera ser realizada mediante nova inscricdo e novo pagamento, nos termos deste capitulo e
dentro do periodo de inscrigao.

3.1.10.7. Se, na data do vencimento do boleto, o candidato se encontre em localidade que tenha feriado (nacional, estadual ou municipal) ou
evento que imponha o fechamento das agéncias bancarias, a fim de garantir que o pagamento seja processado na data limite, o candidato
devera antecipar o pagamento, devendo ser respeitado o prazo de pagamento estabelecido no cronograma deste edital.

3.1.10.8. Em nenhuma hipdtese sera processada inscri¢do cujo pagamento tenha sido efetuado em data posterior a limite prevista neste Edital.

3.1.10.9. O candidato que solicitou sua inscrigdo, devidamente, tera a mesma homologada somente apds a instituicdo bancéria responsavel
confirmar o pagamento da inscricdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Nao serao homologadas inscrigées
pagas em desacordo com as especificacdes deste, tampouco sem a devida provisdao de fundos. Nao serao homologadas inscrigées cuja taxa
de inscrigdo foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscri¢do cuja taxa foi
paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

3.1.10.10. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com qualquer das disposi¢Ges supracitadas nao tera sua
inscrigdo homologada.

PARTE Il - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO:

3.2. Com fulcro no Decreto Federal n2 6.593/2008, poderd pleitear a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo o cidaddo inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja de até meio salario-
minimo nacional, nos termos do Decreto Federal n2 11.016/2022.

3.2.1. Para solicitar a isengdo, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma de execugao deste edital, além de realizar a
inscricdo na area do candidato, o interessado deverd proceder conforme segue: 1) clicar no campo “solicitar isen¢do da taxa de inscrigao”; 2)
escolher esta modalidade de isenc¢do; 3) preencher, obrigatoriamente, o Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e todos
os demais dados solicitados; 4) se declarar membro de familia de baixa renda.

o a0 Seriedade e éfica:
._ ObjEHVQ Né6s acreditamos nesses valores.
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3.2.1.1. ATENCAO: Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, nimeros, etc.) deverdo ser informados pelo candidato de forma
correta e completa, exatamente como estdo registrados no Cadastro Unico, sob pena do 6rgdo gestor do CadUnico ndo reconhecer o
candidato, o que implica indeferimento da solicitagdo.

3.2.2. A solicitagdo somente sera deferida ao candidato que comprovar que preenche todos os requisitos exigidos por este edital e pela
legislagdo em vigor para a obten¢do do beneficio pretendido, e que dé cumprimento integral as exigéncias relativas ao procedimento de
solicitagdo (prazo, forma, documentagdo, etc.), conforme estabelecido no item 3.2.1 do presente edital e seu subitem.

3.2.3. Para a analise das solicitagGes, além da verificagdo de cumprimento dos requisitos formais, poderdo ser consultados os 6rgaos gestores
do beneficio que o candidato declara fazer jus. Assim, recomenda-se que solicite o beneficio somente quem, de fato, detenha os requisitos
exigidos em lei e expressos neste edital para deferimento do pedido.

3.2.4. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancério para pagamento em caso de indeferimento do
beneficio pleiteado, contudo, recomenda-se que os candidatos aguardem a divulgacdo do resultado definitivo antes de efetuar o pagamento,
uma vez que NAO cabera qualquer devolugdo de valor ao candidato que teve deferido seu beneficio e efetuou o pagamento do valor de
inscrigdo.

3.2.5. Divulgado o resultado das solicitagoes, os candidatos com a solicitagdo de isen¢do deferida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.
O candidato que tiver sua solicitagdo indeferida podera interpor recurso, nos termos do capitulo especifico.

3.2.6. Apods a divulgagdo da andlise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isengdo for procedente, terdo a inscricdo
automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancério até o prazo estabelecido no cronograma
exposto neste edital.

PARTE Ill - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

3.3. Transcorrido o periodo de anadlise e processamento dos pagamentos, a homologacdo preliminar das inscricdes sera divulgada na data
prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigagdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar
sua situagdo, assim como conferir com atengao todos os seus dados.

3.3.1. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscrigdo na relagdo divulgada (grafia, nimero de
documento etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

3.3.2. Ultrapassado o periodo de interposi¢cao e andlise de recursos, sera divulgada a homologacao definitiva das inscricdes. Se nesta ocasido
o candidato verificar algum erro relativo a sua inscri¢do (grafia, nUmero de documento etc.), resta ciente de que devera efetuar a corregdo no
dia da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatdrios que permitam a corregdo.

3.3.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscricdes e mantida a ndo homologagdo, o candidato sera eliminado do certame, ndo lhe
assistindo direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscrigao e
comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo provisdria da inscri¢do para realizagdo da prova.

3.3.3.1. No caso da excegdo prevista no item 3.3.3, a inclusdo da inscrigdo em carater definitivo ficara condicionada a verificagdo da regularidade
da inscri¢do e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde j3a, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscricdo e/ou pagamento da inscri¢do incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item 3.3.3, a inclusdo, provisdria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO IV — DA RESERVA DE VAGAS - PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E PESSOAS NEGRAS/AFRODESCENDENTES
PARTE | - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

4.1. De acordo com a Constituigdo Federal de 1988, Art. 37, VIIl, e com o Decreto Federal n? 6.949/2009, as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n2 3.298/1999, no Art. 17, Paragrafo Unico, da
Lei Federal n2 7.853/1989, no caput e §2° do Art. 22 da Lei Federal n2? 13.146/2015, e demais disposicbes legais vigentes, tém assegurado
direito de inscrigdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada fungdo, um percentual de 5% do total de vagas existentes e futuras, com
fulcro no Decreto Federal n2 9.508/2018

4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado para o primeiro nimero
inteiro subsequente. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de
validade do certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.1.2. Para fins de ingresso, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribui¢cdes da fun¢do para a qual o candidato se
classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuigdes serdo modificadas para se adaptarem as condi¢Ges especiais da pessoa com
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deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribuicdes a utilizacdo de material tecnoldgico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

4.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apos o ingresso, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, requerimento
de avaliagdo laborativa e/ou incompatibilidade com as atribui¢des da fungdo.

4.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

4.1.3. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo V deste edital, restando ciente,
desde logo, de que participard do certame em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que tange as provas aplicadas, ao
conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida.

4.1.3.1. Consideram-se condi¢gbes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdio do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia que possui.

4.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, durante o periodo de inscrigdes, ao realizar sua inscricdo, o
interessado devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade
“PcD - pessoa com deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo I-A deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme o
procedimento nele determinado, acompanhado de laudo médico que atenda expressamente os requisitos exigidos no respectivo anexo. A
inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ndo exclui a possibilidade de inscrigdo para concorrer pela reserva
de vagas para afrodescendentes.

4.1.5. Cumpre salientar que a analise realizada para o deferimento da solicitacdo da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas ndo adentra
na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribui¢Ges da vaga pretendida, uma vez que a respectiva verificagdo diz
respeito a procedimento especifico e relacionado aos atos de ingresso; entretanto, em conformidade com o item 3.1.7 deste edital e seus
subitens, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢des do item 4.1.4 deste edital.

4.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.1.4 deste edital, por ocasido da
inscrigdo, NAO concorrera as vagas reservadas e ndo poderd invocar esta condigdo futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja
marcado reserva de vaga no formulério eletrdnico de inscrigdo e/ou outro campo.

4.1.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas sera divulgado quando da homologagdo
preliminar das inscri¢Oes, a partir de quando sera possibilitada a interposigdo de recursos. A consulta a relagdo divulgada é de responsabilidade
do candidato.

4.1.7. O deferimento da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ndo isenta o candidato de submeter-se,
quando convocado, a inspegao estabelecida no Capitulo IX deste edital, a qual se destina a avaliar a aptidao fisica e mental, bem como
confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes da fungao
pretendida, na forma regrada por este edital e pela legislagio em vigor, devendo o candidato naquela ocasido, comparecer munido do
original ou cépia autenticada do laudo apresentado quando da solicita¢do da inscrigdo.

PARTE Il - DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES:

4.2. De acordo com a Lei n? 1.732/2021, Art. 12, as pessoas afrodescendentes, assim compreendidas neste edital, aquelas que se
autodeclararem expressamente pretas ou pardas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), tém assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada fungdo, um percentual de 10% do total
das vagas existentes e das futuras.

4.2.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.2 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5. O percentual previsto, nos termos acima, serd observado ao longo da execu¢do, bem como durante todo o periodo de validade
do certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.2.2. Os candidatos afrodescendentes participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange as provas
aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.2.3. Para concorrer pela reserva de vagas para afrodescendentes, durante o periodo de inscri¢gées, ao realizar sua inscrigdo, o interessado
devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade
“afrodescendente”; d) anexar a autodeclaragdo (Anexo | - B deste edital), devidamente preenchida e assinada, conforme o procedimento nela
determinado, acompanhada de foto 3X4, recente e colorida. A inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para afrodescendentes ndo exclui
a possibilidade de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

o a0 Seriedade e éfica:
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4.2.3.1. Até o final do periodo de inscrigdes, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.2.4. Cumpre salientar que a autodeclaragdo goza de presungdo de veracidade, uma vez que a avaliagdo fenotipica sera realizada
posteriormente, contudo, em conformidade com o item 3.1.7 deste edital e seus subitens, para composi¢do do processo e deferimento da
solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢Ges do item 4.2.3 deste edital.

4.2.4.1. O afrodescendente que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.2.3 deste edital por ocasido da inscrigdo,
NAO concorrerd as vagas reservadas e ndo poderd invocar esta condi¢do futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja marcado
reserva de vaga no formulario eletrénico de inscrigdo e/ou outro campo.

4.2.5. O resultado preliminar das solicitagdes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas sera divulgado quando da homologagdo
preliminar das inscrigdes, a partir de quando sera possibilitada a interposigdo de recursos. A consulta a relagdo divulgada é de responsabilidade
do candidato.

4.2.6. O deferimento da inscri¢gdo para concorrer pela reserva de vagas nao isenta o candidato de submeter-se, quando nomeado, a avaliagdo
a seguir disciplinada, realizada sob a responsabilidade do ente signatario deste edital.

4.2.7. 0 afrodescendente sera avaliado por Comissdo de heteroidentificagdo, cuja incumbéncia sera a de validar o enquadramento do candidato
nomeado como afrodescendente, mediante avaliagdo fenotipica (presenga do conjunto de caracteristicas que possibilitam o reconhecimento
social do candidato como afrodescendente — cor da pele, textura do cabelo e caracteristicas faciais (formato do nariz e labios)).

4.2.7.1. O candidato que ndo comparecer ao procedimento supra decai do direito de ingresso pela reserva de vagas. Resguardada a ampla
defesa e o contraditério, o candidato cuja condigdo de afrodescendente ndo for validada pela comissdo, decai do direito de ingresso pela
reserva de vagas, devendo aguardar a nomeacédo pela lista de ampla concorréncia e/ou de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, salvo
se comprovada a ma fé.

PARTE Il - COMUM AS DUAS MODALIDADES DE RESERVA DE VAGAS:

4.3. Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos concorrentes as vagas reservadas que atenderem os critérios acima estabelecidos,
além de figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo, de
forma que concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no certame.

4.3.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas, que ingressarem pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

4.3.2. O ingresso dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

4.3.3. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia ou afrodescendente que tenha sido nomeado/convocado para vaga reservada, esta
sera preenchida pelo candidato com deficiéncia ou afrodescendente posteriormente classificado.

4.3.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

CAPITULO V — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condi¢do especial para a realizagdo de prova (amamentagdo de filho(s) com até 6
meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, dentre outros) deverdo, durante o periodo de
inscrigdes, especificamente: a) clicar no campo “condigdes especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo
de atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado,
conforme o procedimento nele determinado, acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovacdo e justificativa do seu
pedido, quando for o caso.

5.2 Casos de alteragdes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusGes, luxagdes etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou novas provas.

5.3. Exceto previsdo em contrario, durante a realizagdo de prova, somente serd permitida a ingestdo de dgua. Dessa forma, cumpre enfatizar
que os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de satide que requeiram ingestdo de alimentos ou outras substancias ndo
permitidas deverdo solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do
item 5.1 deste edital. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato deverd apresentar ao fiscal de sala o alimento ou a
substancia (acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo).
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5.4. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 3.1.7 deste edital e seus subitens, o
cumprimento integral do item 5.1 deste edital — conforme cada caso — é condig¢do indispensavel para o deferimento da solicitagdo. Os
requerimentos de atendimento especial para a realizacdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer etc.,
conforme exigido para cada situagdo no Anexo Il deste edital, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

5.4.1. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informag&es e/ou documentagdo complementar.

5.5. Divulgado o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial, sera facultada a interposi¢do de recursos. A consulta a relagdo
divulgada e ao parecer disponibilizado na area do candidato é de responsabilidade do candidato.

5.6. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detec¢do de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de protese
auditiva, marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metdlicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo
da prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 5.1 deste edital, deverdo comparecer, ao local de prova, munidos dos
documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame
ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

5.7. A lactante deverd apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, préxima
ao local de aplicagdo das provas, e serd o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(3do) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local
de realizagdo das provas.

5.7.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes e com as
demais disposi¢Oes relacionadas a seguranca do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

5.7.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspegdo e/ou ao detector de metais.

5.7.3. Durante o periodo de amamentagao, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata sera acompanhada por
fiscal, sem a presenc¢a do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mde tera o direito de proceder a amamentag¢do a cada 2 horas, por até 30
minutos por filho. O controle do tempo da amamentacdo sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é de
responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagdo do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo.
Contudo, somente a lactante que cumprir integralmente as disposicées do item 5.1 podera compensar o tempo de amamentagao.

CAPITULO VI - DAS ETAPAS
PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

6.1. O certame sera composto pelas etapas a seguir, as quais serdo constituidas conforme os subitens do item 6.1.1 deste edital, e realizadas

conforme as disposicdes da parte especifica a cada uma delas, contidas neste capitulo:

a) PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos com inscricdo homologada,
nos termos do item 6.1.1.1 deste edital;

b) PROVA PRATICA, de carater classificatorio, em 22 etapa, somente para as fungdes do inciso | do item 6.1.1.2 deste edital;

c) PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, como Ultima etapa, somente para as funcées do inciso Il do item 6.1.1.2 deste edital.

6.1.1. A constituicdo e pontuagdo de cada etapa dar-se-a conforme segue:

6.1.1.1. DA PROVA OBJETIVA:

. . AT o - PESO TOTAL DE
Fung¢ao Tipo de prova Disciplina N2 de questdes | Peso por questdo CADA DISCIPLINA
TABELA A

Contador Objetiva Lingua Portuguesa 05 1,50 07,50
Dentista Matemadtica/Raciocinio Logico 05 1,30 06,50
Enfermeiro Conhecimentos Gerais 05 1,30 06,50
Farmacéutico Conhecimentos Especificos 35 1,70 59,50
Médico Clinico Geral

Médico Veterinario

Nutricionista

Procurador Juridico

Professor - Apoio Educacional Especializado

Psicélogo

Técnico Desportivo

._ Objetiva  nss ai?gsggzisenzgfg valores.
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TABELA B
Assistente Administrativo Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,30 11,50
Professor Matemadtica/Raciocinio Logico 05 2,20 11,00
Professor de Educagdo Infantil Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 25 2,70 67,50

TABELA C
Técnico em Enfermagem Objetiva Lingua Portuguesa 05 1,70 08,50
Matemadtica/Raciocinio Logico 05 1,30 06,50
Conhecimentos Gerais 05 1,30 06,50
Conhecimentos Especificos 30 1,95 58,50

TABELA D
Motorista Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Operador de Mdquinas Matemdtica/Raciocinio Logico 05 1,10 05,50
Conhecimentos Gerais 05 1,10 05,50
Conhecimentos Especificos 20 2,95 59,00

Referéncia:

1 | A pontuagdo total obtida pelo candidato, por disciplina, correspondera ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo
daquela disciplina, sendo que a sua nota final na prova objetiva e no certame (EXCETO para os casos em que ha etapa posterior com carater classificatorio)
serd o somatodrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.1.1.2. DAS ETAPAS POSTERIORES A PROVA OBJETIVA:
Fungdo Tipo de prova PESO TOTAL
I | Motorista e Operador de Maquinas. Prova pratica 20,00 W
Contador; Dentista; Enfermeiro; Farmacéutico, Médico Clinico Geral; Médico Veterinario; Nutricionista; Titulos 20.00 @
Procurador Juridico; Professor (TODOS); Psic6logo; Técnico Desportivo; Técnico em Enfermagem. !
Referéncia:
1 | A pontuacdo obtida pelo candidato na respectiva etapa sera somada a nota obtida na prova objetiva, para composi¢do da nota final.

6.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execug¢ao deste edital, sendo as presenciais realizadas preferencialmente na
cidade de Pato Bragado/PR.

6.1.2.1. A confirmac¢do da data e outras informagdes, como local, horario e as regras especificas em relagdo a apresentagdo dos candidatos
serdo divulgadas oportunamente, por meio do edital de convocagdo, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto as disposi¢des do item
3.1.8 deste edital, e, ainda quanto a obrigatoriedade de cumprirem com as regras da convocagdo, sob pena de eliminagdo sumaria do certame.

6.1.2.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo
de prova, esta podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de
realizar os ajustes operacionais anteriormente mencionados, as novas disposigdes serdo publicizadas com, no minimo, 08 dias de antecedéncia
da prova.

6.1.3. A identificagdo correta do dia, local e horario de realizagdo de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocagao sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.1.4. NAO havera prova fora do local, data ou horario designado pelo edital de convocagdo para a prova, NAO havera 22 chamada e NAO serd
admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

6.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horério e/ou o descumprimento das condi¢des estabelecidas pelo edital de
convocagdo para prova eliminatdria acarretarao a eliminagao do candidato.

6.1.6. Somente podera ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme o item 3.1.5 deste edital, o
qual permita, com clareza, seu reconhecimento e identificagdo e atenda as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera
estar ciente de que a auséncia ou a inadequacgdo do documento de identificacdo e/ou o descumprimento das regras especificas do edital de
convocagdo, impossibilitam seu ingresso a(s) prova(s).

6.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 dias. Nesse caso, o
candidato podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio, a
qual poderd ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

6.1.8. Além do documento de identificacdo oficial, o candidato devera apresentar, ainda, o documento de inscrigdo e o comprovante de
pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscricdo do candidato conste na lista definitiva de inscrigdes
homologadas.

6.1.9. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova:

o a0 Seriedade e éfica:
._ Objetiva  nss acreditamos nesses valores.
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a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para
amamentagdo) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

c) poderd ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos;

d) podera ser exigida identificagcdo especial do candidato cujo documento oficial proporcione duvidas relativas a fisionomia/assinatura e/ou
estiver danificado. A identificagdo especial podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente;

e) serd exigido o cumprimento as determinagdes estabelecidas pelo edital de convocagdo.

6.1.10. Ainda, apds o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagdo, sdo vedadas, aos candidatos, as seguintes condutas, sob a pena

de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto dgua e os casos de atendimento especial concedidos ou, ainda, se
houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocagdo);

d) manter consigo e/ou utilizar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrénicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, Ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares etc.

f) manter consigo ou armazenar no envelope porta-objetos aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras, relégios e dculos
inteligentes, entre outros, sem que todos os aplicativos, fungGes e sistemas estejam desativados e desligados, incluindo alarmes;

g) manter consigo e/ou consultar livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver
previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagdo para a respectiva;

h) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, devera deposita-la na sala de coordenagcdo de prova, sob sua inteira
responsabilidade).

6.1.10.1. ATENCAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagao deve ser acondicionado dentro do envelope porta-objetos e depositado dentro do espago de prova, em local indicado pelo fiscal,
sob responsabilidade do candidato. Os executores deste certame nao se responsabilizam por quaisquer objetos dos candidatos, de forma que
se aconselha os candidatos a nao levarem para o espago de prova itens cujo uso nao esta autorizado durante a realizagao desta.

6.1.11. Até o encerramento total da prova, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos
eletrdénicos previstos no item 6.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdao poderd implicar eliminagdo do candidato deste
certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.1.12. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar
material reserva, podendo ser ndao personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de
corregdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

6.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdao permanecer no seu local de prova e
atender as orientagBes dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

6.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndao permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento nao permitido, de qualquer
natureza;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranga;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) n3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razdo fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

6.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafoldgico, investigagdo policial etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(do) anulada(s) e ele serd automaticamente eliminado deste certame.

o a0 Seriedade e éfica:
._ ObjE'l’IVG Nés acreditamos nesses valores.
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PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA (COMUM A TODOS):

6.2. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais somente uma sera a
correta. As questdes de cada disciplina, nos termos do item 6.1.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos contetddos programaticos e
referéncias bibliograficas constantes no Anexo V deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as
atribuigOes da respectiva fungao.

6.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 50% ou mais na nota final
da prova objetiva, desde que ndao tenham zerado nenhuma das disciplinas.

6.2.2. Para fins de identificagdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portdes do local de prova, munidos de documento de identificagdo
oficial, nos termos do item 6.1.6 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No horério
estabelecido pelo edital de convocacgdo, os port&es serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de

prova.

6.2.3. Ressalvadas as disposi¢Ges do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, documento de
identificacdo oficial e uma garrafa de dgua (embalagem transparente e sem rétulo).

6.2.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato receberd um caderno de questes e um cartdo de respostas (folha éptica).

6.2.5. O caderno de questGes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

6.2.6. O cartdo de respostas ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco poderd ser substituido, devendo ser conservado em segurancga
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local
correto, com atengdo e a CANETA, uma vez que o cartdao de respostas é o unico documento valido e utilizado para a corre¢do da prova
objetiva.

6.2.7. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizacdo da prova e entrega-lo ao
fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condic6es definidas podera implicar a automatica eliminagdo do
candidato do certame.

6.2.8. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 3 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas.

6.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de
questdes, desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

6.2.9.1. Por questdes de seguranga, o candidato que sair antes do tempo previsto no item 6.2.9 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de
respostas, o caderno de questdes, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo para interposi¢do de recursos contra o gabarito preliminar, e vista
do cartdo de respostas para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva, conforme estabelecido no Capitulo VII
deste edital.

6.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenagdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderao retirar-se do local, simultaneamente, depois
de concluido o procedimento.

6.2.11. A corregdo das provas sera realizada por sistema eletronico — leitura dptica dos cartdes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo haverd processo de
desidentificagdo dos cartdes de respostas.

6.2.12. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.
6.2.13. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdao que estiver em desconformidade com as instrugdes podera ser anulada, ficando

condicionada a leitura dptica.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA PRATICA (Somente para as fungdes especificadas no inciso | do item 6.1.1.2 deste edital):

o a0 Seriedade e éfica:
._ ObjE'l’IVG Nés acreditamos nesses valores.
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6.3. Da especificacdo da prova pratica: A prova pratica, a ser executada por Banca Técnica, serd avaliada na escala de 0 (zero) a 20 pontos,
destina-se a avaliar, em condigGes reais ou simuladas, os conhecimentos e as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de
atividades relacionadas as atribuigdes da fungdo listadas no Anexo V deste edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Ndo
necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto de avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas e/ou em casos de
comprovada necessidade técnica ou operacional, serem utilizadas outras atividades relacionadas nas atribui¢Ges da fungao.

6.3.1. Para MOTORISTA

Atividades:

- Exame prético de direcdo veicular, com percurso igual a todos os candidatos, realizado em ONIBUS ESCOLAR, sendo composto de uma ou mais
das etapas abaixo:

a) estacionar o veiculo em local determinado, podendo o espago ser delimitado por balizas, marcagdo ou pintura no solo, em garagem, ou,
paralelo ao meio-fio.

b) conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

O candidato devera usar traje que permita execugao de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado e camiseta.
Duracdo: até 15 minutos

No Exame de Diregdo Veicular, o candidato sera avaliado em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante o exame.
Critérios/Pardmetros:

FALTAS GRAVISSIMAS (FGR) - PERDE 20 PONTOS

FE1 — Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatdria.

FE2 — Avancar sobre o meio-fio.

FE3 — N&o colocar o veiculo na adrea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido.

FE4 — Avancar sobre o balizamento demarcado durante o estacionamento na vaga.

FE5 — Transitar em contramado de diregao.

FE6 — Avancar a via preferencial.

FE7 — Provocar acidente durante a realizagdo do exame.

FE8 — Exceder a velocidade regulamentada para a via.

FE9 — Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FE10 — Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 06 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente da autoridade de transito.

FG2 — Ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregdo.

FG3 — Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o
pedestre ndo concluiu a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo.

FG4 — Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele.

FG5 — N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

FG6 — Ndo usar devidamente o cinto de seguranca.

FG7 — Perder o controle de dire¢do do veiculo em movimento.

FG8 — Estacionar o veiculo afastado da guia da calgada (meio-fio) a mais de um metro.

FG9 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 04 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — Executar o percurso da prova, no todo ou em parte dele, sem estar com o freio de mdo inteiramente livre.

FM2 — Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima.
FM3 — Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apoés o inicio da prova.

FM4 — Fazer conversao incorretamente.

FMS5 — Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

FM6 — Desengrenar o veiculo nos declives.

FM7 — Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

FM8 — Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

FM9 — Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro.

FM10 — Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

FM11 — Dirigir o veiculo com apenas uma das mdos, exceto quando deva fazer sinais de regulamentares de brago, mudar a marcha do veiculo,
ou acionar equipamentos e acessorios do veiculo.

FM12 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 03 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

FL2 — Ajustar incorretamente o assento do veiculo destinado ao condutor.

FL3 — N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

FL4 — Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

FL5 — Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

FL6 — Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

FL7 — Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

FL8 — Estacionar o veiculo afastado da guia da calgada (meio-fio) de cinquenta centimetros a um metro.

FL9 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.

o a0 Seriedade e éfica:
._ ObjE'l’IVG Nés acreditamos nesses valores.
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6.3.2. Para OPERADOR DE MAQUINAS

Atividades:

Exame pratico de operagio de maquina, com atividades iguais a todos os candidatos, realizado em RETROESCAVADEIRA efou PA
CARREGADEIRA.

O candidato devera usar traje que permita execugao de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado e camiseta.

Se a prova for realizada em mais de uma maquina, a nota da prova pratica sera calculada pela média aritmética da avaliacdo de cada maquina.
O candidato sera avaliado em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante o exame, o qual serd composto de uma ou mais das
seguintes etapas:

PARA: RETROESCAVADEIRA

a) Inspecionar a maquina.

b) Deslocar a maquina de sua posi¢do estacionaria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

c) Encher a concha dianteira com uma carga de material (areia, pedra brita ou terra), despejando-o no local indicado e/ou em caminh&o
cagamba.

d) Abrir uma valeta de aproximadamente 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade, descarregando o material na
lateral direita da valeta.

e) Tapar a valeta escavada com a concha dianteira, deixando o terreno emparelhado.

f) Posicionar a maquina corretamente (posi¢do inicial estacionaria).

Duracdo: até 15 minutos

Critérios/Pardmetros:

FALTAS GRAVIiSSIMAS (FGR) - PERDE 20 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de dire¢do da maquina em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de carga, capacidade de levantamento, carga de tombamento).

FE5 — Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 06 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Deixar de observar as normas de seguranga do Cddigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operagdo da maquina.

FG2 — Trafegar com a maquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condigdes do solo, em qualquer diregdo.

FG3 — Trafegar a maquina sem os estabilizadores, a lanca, o braco da cagamba e/ou as cagambas estarem em posi¢do de transporte.

FG4 — Tentar escavar com a concha dianteira.

FG5 — Tapar a vala usando o dispositivo de giro como arraste lateral da cagamba traseira.

FG6 — Deslocar a maquina com a cagamba dianteira elevada e cheia.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 04 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — N3o realizar verificagBes verbais (nivel de éleo e de 4dgua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico,
equipamentos de seguranga, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em “neutro/desligados”, freio de
estacionamento aplicado).

FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagao da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protec¢do Individual fornecidos.

FM4 —Sinalizar de forma incorreta, ou n3o sinalizar, anteriormente, a manobra.

FM5 — N3o efetuar a coordenagdo hidraulica e o manuseio da langa traseira e/ou da concha dianteira.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execugdo das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e desperdicios).
FM7 — Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo.

FM8 — Operar com a langa traseira sem estar a concha dianteira em contato com o solo.

FM9 — Escavar sem os estabilizadores estarem devidamente posicionados no solo.

FM10 — Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM11 — N3o acionar as travas da lang¢a/de giro quando deveria fazé-lo.

FM12 — Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estacionaria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 06 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo ereto, de frente
para a maquina e com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.

FL2 — N&o ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquinario com a engrenagem de tragdo ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquindrio estando em ponto neutro.

FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da méaquina.

FL6 — Realizar movimentos irregulares na operagdo da langa traseira ou concha dianteira.

FL7 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.

FL8 — Posicionar a maquina, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante do ponto de abertura da vala ou em diagonal ao ponto de
abertura da vala).

FL9 — Descarregar o material no local incorreto.

FL10 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidraulico.

PARA: PA CARREGADEIRA

o a0 Seriedade e éfica:
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a) Inspecionar a maquina.

b) Deslocar a maquina de sua posi¢do estacionaria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

c) Carregamento de material (areia, pedra brita ou terra), despejando-o no local indicado e/ou em caminh3o cagcamba.

d) Posicionar a maquina corretamente (posigdo inicial estacionaria).

Duracdo: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

FALTAS GRAVIiSSIMAS (FGR) - PERDE 20 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de diregdo da maquina em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de carga, capacidade de levantamento, carga de tombamento).

FE5 — Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 06 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Deixar de observar as normas de seguranga do Cddigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operagdo da maquina.
FG2 — Trafegar com a maquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condigdes do solo, em qualquer diregdo.

FG3 — Trafegar a maquina sem a cagamba estar em posi¢do de transporte.

FG4 — Deslocar a maquina com a cagamba elevada e cheia.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 04 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — Nao realizar verificagdes verbais (nivel de 6leo e de agua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico,
equipamentos de seguranga, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em “neutro/desligados”, freio de
estacionamento aplicado).

FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagdo da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protec¢do Individual fornecidos.

FM4 —Sinalizar de forma incorreta, ou n3o sinalizar, anteriormente, a manobra.

FMS5 — Nao efetuar a coordenagdo hidraulica e o manuseio da cagamba.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execugdo das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e desperdicios).
FM7 — Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM8 — Finalizar a prova sem deixar a maquina na posicdo estaciondria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 03 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo ereto, de frente
para a maquina e com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.

FL2 — Ndo ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquinario com a engrenagem de tracdo ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro.

FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina.

FL6 — Realizar movimentos irregulares na operagdo da cagamba.

FL7 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.

FL8 — Posicionar a maquina, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante do material ou em diagonal ao ponto de carga).

FL9 — Descarregar o material no local incorreto.

FL10 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidraulico.

6.3.3. Das disposi¢Oes gerais da prova pratica:
6.3.3.1. Serdo convocados a prestar a prova pratica todos os candidatos aprovados na 12 etapa do certame.

6.3.3.2. Dependendo do nimero de candidatos inscritos e das condigdes de realizagdo da prova, poderdo ser convocados a prestar a prova
pratica todos os candidatos que prestardo a prova objetiva, no mesmo dia de realizagdo desta, EM TURNO INVERSO.

6.3.3.2.1. Se aplicada a prova pratica no mesmo dia da prova objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos que tenham logrado
aprovagdo na prova objetiva. O candidato reprovado na prova objetiva mesmo tendo realizado a prova pratica, sera considerado reprovado no
certame e, portanto, ndo terd sua nota da prova pratica divulgada.

6.3.3.3. Para fins de identifica¢cdo/desidentifica¢ido, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova
com a antecedéncia minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portées do local de prova, trajados e calgados
adequadamente para o teste, conforme as peculiaridades da fun¢do, munidos de documento de identificagdo oficial, nos termos do item 6.1.6
deste edital. No hordério estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualguer
candidato ao local de prova.

6.3.3.3.1. Os candidatos deverdo apresentar-se portando, ainda, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) vélida e compativel com os veiculos
e/ou maquinas e/ou equipamentos a serem utilizados na realiza¢do dos testes, conforme cada fungdo, fazendo uso de éculos, ou lentes de
contato, quando houver essa exigéncia na CNH. N3o serao aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH e sera aceita a CNH digital, desde
que o candidato acesse o aplicativo “CNH Digital” na presencga do fiscal, na hora exata da identificacdo.

o a0 Seriedade e éfica:
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6.3.3.3.2. Tendo em vista que os testes ndao tém horario determinado para o término, os candidatos deverdao comparecer preparados no que se
refere a alimentagdo.

6.3.3.4. Para a realizagdo da prova pratica, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para todos os
participantes, conforme cada fungdo, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizagdo da prova, cada candidato dispora de até 02
minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenagdo/fiscalizagdo.

6.3.3.5. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissao de provas, tomando-se por base
as atribuicGes da fungdo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

6.3.3.6. Na realizagdo da prova pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua seguranga pessoal e dos
demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na operagdo
dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranga, a dos demais presentes ou a do equipamento.

6.3.3.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento do
processo avaliatério, bem como ndo interferir na avaliagdo do préximo candidato.

6.3.3.8. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagdao, de modo que as provas serdao avaliadas e
corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

6.3.3.8.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificagdo das provas praticas. Os candidatos interessados poderdo
acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificagdo as provas devidamente
corrigidas.

6.3.3.9. Caso se verifique a ocorréncia de condigGes climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagdo da prova
pratica na data fixada para sua realizagdo, os executores do certame reservam-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e de publicizar a
nova convocagdo com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da nova data.

PARTE IV - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TiTULOS (Somente para fungdes especificadas no inciso Il do item 6.1.1.2 deste edital):

6.4. Esta etapa tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de participar da mesma ndo sera eliminado do certame, somente
ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa.

6.4.1. Grade de titulos que poderao ser apresentados para fins de pontuagao:

| — PARA AS FUNCOES DA TABELAA e B DO ITEM 6.1.1.1 (EXCETO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO):

ATENCAO: i) Apresente para pontuacdo somente cursos concluidos (até a data de publicagdo deste Edital) que n3o sejam o requisito para a contratagdo e que
guardarem relagdo direta com as atribuigdes da fungdo a qual concorre; ii) NAO apresente documentos incompletos ou sem as informacgdes exigidas. Caso ndo
constem as informagdes necessdrias expressas/impressas nos certificados/documentos, providencie, junto a instituigdo responsavel, documento que
ateste/declare de forma completa as informagdes.

Categoria Pontu'a §49 Forma de apresentagdo
por Titulo
Doutorado** 34 a) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagéo stricto sensu em nivel de Doutorado
Stricto sensu ! e/ou Mestrado, serd aceita a cdpia do diploma, expedido e registrado pela Instituicdo responséavel
Mestrado** 34 pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento expedido pela Instituigdo

Stricto sensu responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.

b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo /atosensu em nivel de
Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, e/ou residéncia, serd aceita a
copia do certificado, expedido e registrado pela Instituigdo responsavel pela titulagdo. Caso ainda
Especializagio** ndo possua o certificado, sera aceito documento expedido pela Instituigdo responsavel, devendo
constar expressamente a sua conclusdo e carga horaria.

b.1) Devera constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de Especializagdo
Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informagdo “pds-graduagdo Lato Sensu” ou ter
referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das
normas para o funcionamento de cursos de pds-graduacio /ato sensu, em nivel de especializagdo/
residéncia.

1. Pés-graduagdo*

Lato Sensu/MBA/ 1,7
Residéncia

Pontuagdo maxima: 20,00 pontos
*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagdo para ingresso na fungdo. Nos casos em que constar no item 2.1 mais de um curso/titulagdo especificado como
exigéncia para contratacdo, em relagdo ao excedente prevalecerd a seguinte regra: a) o que estiver separado por “;” ou “ou” podera ser listado e anexado para
avaliacdo da Banca; b) o que estiver separado por ou “e/ou” n3o devera ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia
para a contratagdo.
** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com drea a que concorre, o candidato devera anexar junto
ao titulo o conteldo programdtico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.
I. O candidato poderd apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuagdo ndo podera ultrapassar a pontuagdo maxima para a Prova de
Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovagdes para tal.
Il. Os Titulos, quando expedidos por instituicdes estrangeiras e/ou em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa

“n
e
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por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e P6s-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional.

Il — PARA A FUNCAO DA TABELACDO ITEM 6.1.1.1:

ATENCAO: i) Apresente para pontuacdo somente cursos concluidos (até a data de publicacdo deste Edital) que ndo sejam o requisito para a contratagdo e que
guardarem relagdo direta com as atribuigdes da fun¢do a qual concorre; ii) NAO apresente documentos incompletos ou sem as informacgdes exigidas. Caso ndo
constem as informagbes necessdrias expressas/impressas nos certificados/documentos, providencie, junto a instituicdo responsavel, documento que
ateste/declare de forma completa as informagdes.
Pontuacao
por Titulo
Doutorado** 39 a) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado
Stricto sensu ! e/ou Mestrado, serd aceita a cépia do diploma, expedido e registrado pela Instituicdo responsével
Mestrado** pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento expedido pela Institui¢do
Stricto sensu 3.9 responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.

b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo latosensu em nivel de
Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, e/ou residéncia, sera aceita a
copia do certificado, expedido e registrado pela Instituigdo responsavel pela titulagdo. Caso ainda
ndo possua o certificado, sera aceito documento expedido pela Instituigdo responsavel, devendo
constar expressamente a sua conclusdo e carga horaria.

b.1) Devera constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de Especializagdo
Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informagdo “pds-graduagdo Lato Sensu” ou ter
referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das
normas para o funcionamento de cursos de pds-graduagio lato sensu, em nivel de especializagdo/
residéncia.

2. Graduagdo * c) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Graduagdo, serd aceita a copia do diploma ou
certificado de conclusdo do curso, expedido e registrado pela Instituicdo de Ensino Superior. Caso
ainda n3o possua o diploma/certificado, serd aceito documento em que conste expressamente a
1,95 conclusdo do curso, expedido pela Instituigdo de Ensino Superior.

c.1) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a
relagdo com as atribuicbes do cargo, anexar junto ao titulo o contelido programatico e/ou a
ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.

Categoria Forma de apresentagao

1. Pés-graduagao*

Especializagdo**

Lato Sensu/MBA/ 1,95
Residéncia

Pontuagdo maxima: 20,00 pontos

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitacdo para ingresso na fungdo. Nos casos em que constar no item 2.1 mais de um curso/titulagdo especificado como
exigéncia para contratagdo, em relagdo ao excedente prevalecerd a seguinte regra: a) o que estiver separado por “;” ou “ou” podera ser listado e anexado para
avaliagdo da Banca; b) o que estiver separado por “e” ou “e/ou” ndo deverd ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia
para a contratagdo.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato devera anexar junto
ao titulo o contelido programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.

I. O candidato poderd apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuagdo ndo podera ultrapassar a pontuagdo maxima para a Prova de
Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovagdes para tal.

Il. Os Titulos, quando expedidos por instituicdes estrangeiras e/ou em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa
por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e Pds-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional.

6.4.2. Os candidatos que desejarem lograr pontuagdo na uUltima etapa do certame deverdo apresentar as documentages necessarias,

impreterivelmente, DURANTE O PERIODO DE INSCRICOES DETERMINADO NO CRONOGRAMA DE EXECUGCAO, seguindo estritamente o

procedimento abaixo descrito. N3o serdo recebidos titulos em outra ocasido, tampouco de outra forma, devendo o candidato:

a) providenciar o titulo especifico que lhe concede direito a contratagdo (concluido ou em andamento) — este titulo ndo sera fruto de
pontuagdo, mas seu upload é obrigatdrio para primazia da isonomia da avaliagdo;

b) providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuagdo, atendo-se a lista de itens fruto de pontuagdo, conforme o
item 6.4.1 deste edital, ndo sendo pontuados documentos que ndo constem no respectivo item;

c) realizar a digitalizagdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos nas alineas “a” e “b”, acima descritas, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar cada uma das digitalizagdes em ARQUIVO SEPARADO, em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

e) nomear cada arquivo digitalizado com a descrigdo do documento que ele representa;

f) acessar a area do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no seu respectivo campo.
EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduagdo no campo relativo a graduagao, adicionar o arquivo relativo ao diploma do
mestrado no campo relativo ao mestrado e, assim, sucessivamente.

6.4.2.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo oficial utilizado para a inscri¢ao

(nome alterado devido a casamento, separagdo ou, ainda, nome incompleto, abreviado ou com erros de digitagdo) devera:

a) digitalizar o documento comprobatdrio da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.), de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);

b) salvar as digitalizagdes em ARQUIVO UNICO, em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

c) acessar a area do candidato, clicar no campo “prova de titulos”;

d) adicionar o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatério de alteragdo de nome”.

6.4.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo relativo, bem
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como certificar-se de que a documentagao esta correta e devidamente anexada antes de envia-la.

6.4.2.3. Se o candidato ndo anexar o titulo especifico que concede direito a contratagdo (concluido ou em andamento), ou anexar algum
documento comprobatdrio e este ndo cumprir com o exigido no item 2.1, a Banca Avaliadora podera utilizar outro titulo apresentado que possa
suprir a habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagao.

6.4.3. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento estabelecido pelo
item 6.4.2 deste edital e seus subitens novamente. N3o serdo aceitas complementagdes e/ou corre¢es enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar
inconformidade.

6.4.4. Cumpre salientar que, quando da contratacio, os candidatos deverdo apresentar as vias originais/copia autenticada dos documentos
apresentados eletronicamente, para fins de confirmagdo da veracidade dos documentos anteriormente apresentados em arquivo
digitalizado, sob pena de eliminagao do certame e impossibilidade da contratacao.

6.4.5. Nos termos do item 3.1.7 deste edital e seus subitens, cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta etapa deve
atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada e para a qual haja esta etapa, estando
ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do deste capitulo implicara a ndo pontuagdo dos documentos.

6.4.6. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

6.4.7. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) cuja digitalizagdo n3o estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

b) que ndo estiverem corretamente anexados;

c) que contenham erro de digitalizagado;

d) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da contratagéo;

e) sem relagdo direta com as atribui¢des da fungao;

f) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao;

g) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuagao;

h) de cursos ndo concluidos;

i) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagdo;

j) sem atraducdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuagio;

k) que ultrapassem a pontuagdo maxima de titulos, conforme grade de pontuagao;

1) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuacdo

correta segundo os critérios previstos neste edital.

3

6.4.8. Durante o periodo de recursos, poderdo ser aceitos apenas documentagdes que esclaregam ou justifiquem documentos ja encaminhados
durante o periodo da prova de titulos. Ndo serdo aceitos novos titulos para pontuagdo, reenvio de arquivos corrompidos, alteragdo de titulos
anexados incorretamente ou em categoria diferente do documento, troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco.

6.4.9. Serdo recebidos os titulos de todos os candidatos que os enviarem, todavia, somente sera divulgada a nota daqueles candidatos
aprovados na prova objetiva.

6.4.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato perderda os pontos
correspondentes, sem prejuizo do estabelecido nas Disposi¢des Preliminares deste edital, asseguradas, em quaisquer circunstancias, as
garantias estabelecidas pelo Art. 52, LV, da Constituicdo Federal de 1988.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Todos os periodos previstos para interposi¢do de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital. Todavia,
sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as
publicagGes realizadas ao longo do certame.

7.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hipétese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

7.1.1.1. Para os candidatos sem acesso a internet, sera disponibilizado computador para interposi¢do de recursos, em local, horario e periodo a
serem divulgados no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente. Cumpre salientar que, ainda que utilizado o
computador disponibilizado pelo ente, a responsabilidade pela interposi¢ao do recurso é exclusiva do candidato, descabendo alegagdes de
prejuizo.

o a0 Seriedade e éfica:
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7.2. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletronico para cada pedido. Cada recurso
devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de:

a) no caso de indeferimento de isengdo/inscri¢do, as razdes pelas quais solicita o deferimento e todos os documentos comprobatérios que
demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscrigdo, pagamento, etc.);

b) circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza
da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso;

c) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato.

7.2.1. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, no enderego eletrénico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padrdo e/ou
outras provas, para subsidiar a interposi¢do de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

7.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentagdo logica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de
gabarito ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos
por este edital ndo serdo apreciados.

7.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, dentre outros,
permitindo-se, assim, sua analise desidentificada.

7.5. N3do serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu proprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos nao serdo apreciados.

7.6. Se houver alteracdo de gabarito (retificacdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
QuestGes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuagdo a todos os candidatos.

7.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo sera aceita e/ou considerada complementacdo de documentagdo que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos
termos do edital de convocagao.

7.8. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente podera consultar o parecer do seu recurso diretamente na
area do candidato, no site www.objetivas.com.br. Todos os pareceres exarados estardo disponiveis na Prefeitura Municipal de Pato
Bragado/PR, para consulta publica dos interessados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIil - DA APROVACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE, CLASSIFICAGAO E HOMOLOGACAO FINAL

8.1. A constituicdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias que constam nos itens 6.1.1.1 e 6.1.1.2 deste edital, conforme aplicado a
cada caso. Para fins de aprovagao e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte
especifica para cada etapa.

8.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da
classificagdo final, se dard nos termos abaixo definidos:
a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o uUltimo dia de inscrigdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto da Pessoa Idosa;
b) 22 preferéncia: pela nota obtida, conforme as disciplinas previstas para cada funcdo, na ordem que segue:
1. obtiver maior nota em Conhecimentos especificos;
2. obtiver maior nota em Lingua portuguesa;
3. obtiver maior nota em Matematica/raciocinio légico;
c) 32 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;
d) 42 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;
e) 52 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual,
se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

8.3. Tendo em vista o disposto no item 3.1.7 deste edital e seus subitens, durante o periodo de inscri¢des, especificamente, o candidato
interessado em utilizar a prerrogativa contida na alinea “b”, do item 8.2, devera, ao realizar a inscri¢do: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar
“declaro o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal”; c) anexar o Requerimento — desempate
(condigdo de jurado) (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme procedimento nele especificado, acompanhado de
certiddo, declaracdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio
da funcdo de jurado.

8.4. Processados os desempates, sera divulgada a classificagdo final dos candidatos aprovados, por funcdo, considerando-se, ainda, a condicao
de habilitado ou ndo habilitado, caso haja esta previsdo no item 1.1.1, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:
a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuagdo de todos os candidatos;

o a0 Seriedade e éfica:
._ ObjE'l’IVG Nés acreditamos nesses valores.
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b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual contera somente a pontuacdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas;

c) 32:lista de candidatos afrodescendentes, a qual conterd somente a pontuagdo das pessoas afrodescendentes, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas.

8.4.1. Transcorridos todos os eventos relacionados a execugdo do certame, far-se-a a divulgagdo da homologacdo final.

8.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologacao final.

8.6. Publicada a homologagao final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame, durante sua validade, sera realizada
exclusivamente por meio do Didrio Oficial Eletronico do Municipio, disponivel em www.patobragado.atende.net/diariooficial, e do site
www.patobragado.atende.net. A partir deste momento, o candidato também se obriga a manter atualizados os seus dados cadastrais
especificamente junto ao ente signatario deste edital, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

8.7. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar os meios estipulados no item 8.6 e manter seus dados cadastrais
atualizados junto ao ente signatario deste edital, até que se expire o prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a
sua convocagdo, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o risco de perder o prazo para contratagao.

8.8. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por enderego residencial, eletronico e/ou telefones informados erroneamente ou n3o atualizados.

CAPITULO IX — DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

9.1. Realizada a homologagdo final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentaria, o ente signatario deste edital dara
inicio aos tramites necessarios para as contratagdes tempordrias (convocagdo para contratagdo), respeitada sempre a ordem de classificagdo e
o percentual de vagas reservadas.

9.2. A convocagao dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 7.6. Paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato via
postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formuldrio eletrénico de inscrigdo ou posteriormente
atualizados.

9.3. O candidato terd o prazo de 05 dias uteis, contados da publicacdo da convocacdo, para comprovar todos os requisitos abaixo

determinados e consolidar a contratagao:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, Art. 12, da Constituigdo Federal e do Decreto n2 70.436/1972;

b) idade minima de 18 anos completos na data da contratacdo;

c) quitagdo das obrigagdes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou dos
comprovantes de votagdo das 02 ultimas elei¢bes;

d) quitagdo das obriga¢des militares (somente candidatos do sexo masculino), mediante apresentagdo do certificado de reservista ou dispensa
de incorporagdo;

e) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, comprovado mediante as certidGes respectivas, conforme especificado quando da
convocagao;

f) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio da fun¢io pretendida, conforme item 2.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo, na data da contratacdo;

g) declarar os bens e valores que constituem seu patrimonio;

h) declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo
publica que caracterizem acumulagao ilicita, na forma estabelecida pela Constituigdo Federal;

i) inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

j) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragado do titular, devidamente reconhecida em cartério, atestando que o candidato reside no respectivo enderego;

k) documento oficial de identificagdo, nos termos do item 3.1.5 deste edital, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de
pessoa fisica (CPF) regularizado;

1) carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS);

certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos e/ou outros dependentes legais;

n) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo pretendida e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuicdes;

0) duas fotos 3 x 4 (coloridas e recentes);

p) dados bancarios (agéncia e conta corrente para fins de depdsito mensal de salarios);

q) outros documentos que o ente signatdrio deste edital venha a solicitar quando da convocagéo.
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9.3.1. A analise da aptidao fisica e mental serd realizada no exame médico de ingresso, por médico ou junta médica designada pelo ente
signatario deste edital, e custeado exclusivamente pelo candidato, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o
candidato realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuigdes da fungdo pretendida, bem como, se for o caso, confirmar a
condi¢do de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuigdes. A auséncia da
aptiddo fisica e mental e/ou a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcdo pretendida impossibilita a contratacdo —
candidatos com deficiéncia, verificar as atribui¢Ges da fungdo pretendida e o Capitulo IV deste edital.

9.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histérico escolar (somente para Ensino Fundamental ou Médio),
diploma ou certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. Quanto aos
demais requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante apresentagdo do documento legal, expedido por 6rgdo regulamentador (registro,
inscricdo, CNH, entre outros).

9.4. ATENGCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 9.3 deste edital e seus subitens, guando da contrataco,
é de inteira e total responsabilidade do candidato, que devera comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

9.4.1. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso impossibilitara a contratagdo,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua convocagao.

9.5. Além dos documentos previstos no item 9.3 deste edital e seus subitens, os candidatos deverdo apresentar, para fins de confirmagdo da
veracidade, as vias originais/copia autenticada de todos os documentos apresentados de forma digitalizada, quando da inscrigdo e prova de
titulos.

9.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer,
observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo chamamento uma s6 vez. A solicitagdo deverd ser realizada
mediante requerimento, de préprio punho, direcionado ao ente signatério deste edital, o aviso devera ser entregue de forma eletrdnica via site
do municipio.

9.7. O contratado tera o prazo de 05 dias uteis para assumir as fungdes. O candidato que ndo iniciar suas atividades nos prazos legais ou nao
comparecer a convocagao para contratacao perdera o direito a admissao tempordria, sendo vedado, ainda, o remanejo para o final da fila de
espera.

9.8. A contratagao sera pelo periodo de até 12 meses, prorrogaveis por mais 12 meses, a critério da Administragdo. Em havendo a rescisdo
contratual, os demais candidatos classificados poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, observada a ordem
classificatoria.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Somente haverd devolugdo do valor da taxa de inscrigdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de fungao;
cancelamento do certame ou alteragdo da data da prova objetiva apds a sua convocagao.

10.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparagdo, obtengcdo de documentagdo etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste
certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes
de prejuizo e/ou solicitagBes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova dever3o ser solicitados ao fiscal no dia da referida
prova.

10.2. O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 02 anos a partir da data de homologacdo final, prorrogaveis por mais 02 anos, a critério
do ente signatario deste edital.

10.3. O ente signatério deste edital e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer
solicitagbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicagdo, erro, extravio ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meio digital (quando for o
caso), exceto aos que, comprovadamente, derem causa.

10.4. A Objetiva Concursos podera, em carater meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario
eletrénico de inscricdo, comunicagdo quanto a local, data e horario de prova ou outras informacgdes referentes a execugao do certame. A
remessa da comunicagao via correio eletronico ndao exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a execugdo
deste certame nos meios estipulados nas Disposigoes Preliminares deste edital, bem como de obter as informagOes necessarias pelo site ou
telefone da Objetiva Concursos, caso necessario. Em relagio a execugdo do certame, NAO havera encaminhamento de comunicag3o via postal.

10.5. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, o ente signatdrio deste edital e a empresa Objetiva Concursos niao
dispdem de cursos preparatdrios para concursos, ndo fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, tampouco
fornecem cdpias das provas a candidatos ou institui¢cGes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

o a0 Seriedade e éfica:
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10.6. Durante a execugdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar em
contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370 ou do WhatsApp (51) 99614-5833, exclusivamente em dias uteis, no
horario das 09h as 11h45min e das 13h30min as 16h, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

10.6.1. O prazo para resposta das demandas recebidas via WhatsApp e via Fale Conosco é de até 02 dias uteis, conforme ordem de
recebimento, assim, recomenda-se que os interessados busquem o respectivo atendimento junto a Objetiva Concursos dentro de tempo
habil, para que seja viabilizado o atendimento da demanda em tempo, antes de esgotados os respectivos prazos. Atentar-se a esse prazo é
de responsabilidade do candidato.

10.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua
interpretagdo ou a andlise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o
ingresso, uma vez que, além dessas informagdes ja constarem explicitas no item 2.1 deste edital, em conformidade com a legislagdo em vigor, a
analise de requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologacgado final do certame e realizado pelo
ente signatario deste edital nos termos da legislagdo vigente.

10.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnacdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execucdo. A
impugnacdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e devera ser devidamente fundamentada, com
argumentagdo légica e embasamento legal. As impugnagdes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja
necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

10.7.1. Cumpre salientar que as impugnhac¢des que ndo atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

10.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnagdo durante o periodo estabelecido no item 10.7 deste edital e consequente realizagdo da
inscrigdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publica¢Ges
oficiais referentes a execugdo do certame, descabendo alegac¢des de desconhecimento e/ou impugnagdes posteriores a inscricdo, uma vez que,
nos termos da alinea a, das disposigdes preliminares deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscrigdo
é obrigatoria a todos os interessados em participar do certame.

10.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela comissdo do ente signatario deste edital em
conjunto com a Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

10.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo |I-A — Requerimento - PcD;

Anexo I-B — Autodeclaragao;

Anexo Il — Requerimento - atendimento especial;

Anexo Il — Requerimento - desempate (condi¢do de jurado);

Anexo IV — Descritivo das atribuicdes;

Anexo V — Conteudos programaticos e referéncias bibliograficas;

Anexo VI - Cronograma de execugao.

Registre-se e publique-se.
Pato Bragado/PR, 26 de janeiro de 2024.

John Jeferson Weber Nodari,
Prefeito em exercicio.

o a0 Seriedade e éfica:
. ObJEfIVQ Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXOI-A
REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARAGCAO
Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. DECLARO que possuo conhecimento das

atribuigdes da fungdo para a qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribui¢des para fins de
contratagdo, o que serad confirmado quando do ingresso no servigo publico. DECLARO que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a ndo apresentagdo ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicitagdo.
DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos
apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou demitido, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Diante do
exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, nome e assinatura do médico;

() Apresento LAUDO MEDICO emitido na datade _ / / , 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura
do médico.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo médico acima exigido;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo médico de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das informagées
prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extens3o “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

2MB;
e) proceder conforme o item 4.1.4 deste edital.
ATENCAO:

> Asolicitagdo ou o deferimento da solicitagdo da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente o

direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial deverd proceder conforme disposto no Capitulo V deste
edital.
> Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for

o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgdo na ficha de inscri¢do (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

o a0 Seriedade e éfica:
._ ObjE'l’IVG Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO I-B
AUTODECLARAGCAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial: Campo para inser¢do
CPE: de foto 3X4 recente e
Telefone fixo: [ ] colorida

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

AUTODECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), DECLARO sob as penas da lei, QUE SOU PESSOA PRETA OU PARDA, conforme o quesito cor ou raca adotado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). DECLARO que as informagBes aqui prestadas e a foto sdo verdadeiras. DECLARO que estou ciente quanto a
necessidade de realizar a heteroidentificagdo em caso de aprovagdo e classificagdo no certame e que, sendo constatada, por autoridade competente,
irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou conteldo apresentado, poderei ser eliminado do certame e/ou demitido, podendo, ainda, responder por

crime contra a fé publica nos termos da lei vigente. Diante do exposto, VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para afrodescendentes.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) imprimir esta autodeclaragdo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar a autodeclaragao;
b) digitalizar a autodeclaragdo de forma legivel e completa, a fim de permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;
" o

c) salvar a digitalizagdo em ARQUIVO UNICO, na extensio “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;
d) proceder conforme o item 4.2.3 deste edital.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

o a0 Seriedade e éfica:
._ ObjEHVQ Né6s acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:
Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:
MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA
() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog&o). () Sala para amamentagdo (Candidata lactante).
() Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: () Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).
() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual). () Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que | ( ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).
impega o preenchimento do cartdo). (

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Tempo adicional de 1 hora () Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICACAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo da(s) prova(s) deste certame. DECLARO, desde ji, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de
que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentacdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade
competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou demitido, podendo,

ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

COMPROVANTES OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Lactantes: Atestado de amamentacdo emitido por médico responsdvel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situagbes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.

3. Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também deverd ser apresentado parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n? 7.853/1989 e alteragdes.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

b) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver), a fim de permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

c) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

d) proceder conforme o item 5.1 deste edital.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

o a0 Seriedade e éfica:
._ ObjE'l’IVG Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDIGCAO DE JURADO)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:
Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio
da fungdo de jurado (conforme Art. 440 do Cddigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para
deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo
de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade
ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou demitido, podendo, ainda, responder por

crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Assim sendo, seguem anexos os documentos que comprovam essa condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
a) Providenciar o documento comprobatdrio (vide item 8.3 deste edital);
b

-

imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
c

-

digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das
informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

proceder conforme o item 8.3 deste edital.

d

=1

e

-

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

o a0 Seriedade e éfica:
._ ObjE'l’IVG Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO IV
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Atribuigbes: Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes quando necessario. Servigos administrativos de
planejamento burocrdtico de carater especifico, especializado ou técnico, de médio ou alto grau de complexidade; Executar trabalhos que envolvam a
interpretagdo e aplicagdo das leis e normas administrativas; Redigir expediente administrativo; Proceder a aquisigdo, guarda e distribuicdo de material; Estudar e
informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios. Arquivar processos,
publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas. Exercer atividades correlatas, inerentes a
administragdo publica.

CONTADOR: Atribui¢des: Elaborar quadros demonstrativos, relatdrios e tabelas, compilando dados contdbeis e efetuando calculos, com base em informagdes de
arquivos, ficharios e outros. Participar da elaboragdo de balancetes e balangos, aplicando normas contdbeis e organizando demonstrativos e relatérios de
comportamento das dotagdes or¢camentarias. Corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaborag¢do da proposta ornamentaria.
Elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus ajustamentos periddicos de acordo com a proposta orgamentdria e disponibilidade
financeira do tesouro. Organizar demonstrativos e relatdrios de comportamento das dotagdes or¢camentarias, sugerindo procedimentos necessarios, preparando,
a documentagdo comprobatdria e enviando-a ao érgdo competente para apreciagdo e julgamento. Controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas,
conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagBes contdbeis. Proceder aos trabalhos de classificagdo e
avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servigos. Analisar processos de prestagdo de contas de entidades em
geral. Executar outras atividades correlatas.

DENTISTA: Atribuicées: Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saude bucal da populagdo; Realizar os procedimentos clinicos definidos na
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sadde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento
integral, no ambito da atengdo bdsica para a populagdo; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na
conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agdes de assisténcia integral,
aliado a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar agdes coletivas
voltadas para promogdo e prevengdo em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Capacitar as equipes de
salide da familia no que se refere as ag¢des educativas e preventivas em saude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD; Realizar outras
atividades compativeis com a sua especializagdo profissional conforme as atribui¢des legais da respectiva profissdo afetas ao municipio.

ENFERMEIRO: Atribuigdes: Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reuniGes e através de observagdo sistematizada,
para preservar e recuperar a salde; Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe de enfermagem no periodo de trabalho; Executa diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa,
monitorizagdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de dialise
peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estémago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Executa tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em
casos de cateterismos cardiacos, transplante de 6rgdos, hemodiélise e outros, preparando o paciente, o material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na
realizacdo dos exames e tratamentos; Efetua testes de sensibilidade, aplicando substédncias alergénicas e fazendo leitura das reagdes, para obter subsidios
diagndsticos; Faz curativos, imobilizagdes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situacGes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas, para atenuar as conseqliéncias dessas situagBes; Adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos médicos terapéuticos que Ihe sdo aplicados,
realizando entrevistas de admissdo, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensagdo de inseguranga e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento;
Presta cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros materiais, para evitar eliminagdo de secregdes e
melhorar e aparéncia do cadaver; Procede a elaboragdo, execugdo ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geridtricos, observando-os
sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los nos processos de adaptagdo e reabilitagdo; Faz estudos e
previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servico e atribui¢des diarias e especificando e controlando equipamentos,
materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Coordena e supervisiona o pessoal da equipe de
enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reunies de orientagdo e avaliagdo, para manter os padrdes desejdveis de assisténcia aos pacientes;
Requisita e controla entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle", para evitar
desvios dos mesmos e atender as disposi¢Oes legais; Avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as
atividades, para estudar o melhor aproveitamento de pessoal; Planeja, organiza e administra servicos em unidades de enfermagem ou em instituigdes de salde,
desenvolvendo atividades técnicoadministrativas na elaboragdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e
racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio a atividades afins; Executa trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessora
em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solugdes, elaborar programas e projetos e
desenvolver pesquisas; Implanta normas e medidas de protecdo, orientando e controlando sua aplicagdo, para evitar acidentes; Registra as observagdes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem
da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle da salde, a orientagdo terapéutica e a pesquisa; Planeja e
desenvolve o treinamento sistematico em servigo, para o pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para
aperfeigoar o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia; Promover
palestras relacionadas a area da saude para os municipes; Executa outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO: Atribuicdes: Executar a manipulagio farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; Controlar a requisicdo e quadra de medicamentos,
drogas e matérias-primas, a preparagdo e esterilizagdo de vidros e utensilios de uso nas farmdcias; Registrar entorpecentes e psicotropicos requisitados,
receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das formulas manipuladas; Controlar receitas e servigos de rotulagem, realizando periodicamente o balango de
entorpecentes e de barbitlricos; Organizar e atualizar fichario de produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de
drogas; Coordenar a elaboragdo da relagdo de medicamentos padronizados pelo servigo de saide do Municipio, assim como suas revisdes periddicas; Analisar o
consumo e a distribuigdo de medicamentos; Realizar a supervisdo técnico-administrativo em Unidades da Saude do Municipio no tocante a medicamentos e sua
utilizagdo; Realizar outras atividades compativeis com a sua especializagdo profissional conforme as atribui¢Ges legais da respectiva profissdo afetas ao municipio.
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MEDICO CLINICO GERAL: AtribuicSes: Responsabilizar-se pela equipe do PSF; Realizar consultas clinicas aos usudrios; Realizar consultas e procedimento na
Unidade de Salde e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a prdtica da saude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc, Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessdrio, garantindo a continuidade do tratamento por meio de um sistema de acompanhamento;
Indicar internagdes hospitalares, solicitar exames complementares e verificar 6bitos; Registrar no Sistema de Informagdo da Atengdo Basica - SIAB e no Sistema de
Informatica da Secretaria Municipal de Saude - todos os procedimentos realizados; Avaliagdo e acompanhamento de complicagdes intercorrentes e de conduta
terapéutica; Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; Valorizar a relagdo médicopaciente e médico-familia como parte de um processo
terapéutico e de confianga; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitaria;
Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; Executar a¢Ges bdsicas de vigilancia epidemiolégica e sanitdria em sua area
de abrangéncia; Executar as acGes de assisténcia integral nas dreas de atengdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso,
realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; Promover a qualidade de vida e
contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam; Participar do processo de programagdo e planejamento das a¢des e da organizagdo do
processo de trabalho das unidades de Salude da Familia; Emite atestados e laudos para admissdo ou nomeagdo de empregados, concessao de licengas, abono de
faltas e outros; Realizar outras atividades compativeis com a sua especializagdo profissional conforme as atribuigdes legais da respectiva profissdo afetas ao
municipio.

MEDICO VETERINARIO: AtribuicGes: Planejar e executar programas de defesa sanitaria e de saude animal; Exercer a fiscalizagdo e inspegdo sanitaria animal;
Executar atividades de vigilancia sanitdria e de vigilancia epidemiolégica, no ambito da saude publica; Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e
assisténcia técnica a criagdo de animais e a saude publica, em ambito municipal; Emitir, orientar, auditar e supervisionar a emissdo de documentos de transito e
movimentagdo de animais, produtos e subprodutos de origem animal relativos aos municipios sob sua responsabilidade; Proceder a profilaxia, diagndstico e
tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a
terapéutica adequada; Executar atividades de inseminagdo artificial; Prescrever formulas de alimentagdo e nutrigdo animal; Promover o controle sanitdrio da
reprodugdo animal destinada a industria e a comercializagdo no municipio, realizando exames clinicos, anatomopatolégicos, laboratoriais ante e post-mortem,
para proteger a saude individual e coletiva da populagdo; Promover e supervisionar a fiscalizagdo e inspegdo sanitdria nos locais de produgdo, manipulagdo,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, realizando visitas in loco, para fazer cumprir a legislagdo
pertinente; Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitdria, bem como supervisionar a execugdo das tarefas
realizadas; Orientar empresas quanto ao preparo tecnolédgico dos alimentos de origem animal elaborando e executando projetos para assegurar maior
lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas,
para possibilitar a profilaxia de doengas; Participar da elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal,
inclusive vacinagdo; Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterindria, realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e laboratério,
para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observag&es e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalho técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Validar a licenga sanitaria, mediante a aprovag¢do das
condigdes sanitarias encontradas por ocasido da inspegdo; Orientar as industrias de alimentos quanto a elaboragdo de processo para peticdo de registro;
Promover a saude publica, realizando o controle e andlise de zoonoses, levantando dados, através da fiscalizagdo, investigagdo, orientagdo, realizando vistorias,
apreensdo, inutilizagdo de cozinhas, abatedouros, agougues, comércio, veterinarias, industrias, criadouros, entre outros; Atuar na prevengdo de riscos de agravos
a saude da populagdo, através de visitas in loco; Desenvolver e executar outras agdes na drea de vigilancia em saude; Executar demais tarefas correlatas a fungdo
e determinadas pela chefia imediata. Auxiliar na implantagdo do Sistema SUASA (SIM/SISBI), no Municipio.

MOTORISTA: Atribuicées: Dirige veiculos automotores de pequeno e médio porte, acionando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-o em trajeto
determinado, de acordo com as regras de transito e instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias e animais; Inspeciona os
veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, éleo, dgua, estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos
necessarios; Examina as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os nimeros de viagens e outras instrugdes, para programar a sua
tarefa; Zela pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a segurancga dos
servigos prestados aos transeuntes e veiculos; Providencia os servicos de manutengdo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito
estado; Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da empresa, para permitir sua manutengdo e abastecimento; Pode cobrar e
entregar os bilhetes a passageiros; Pode receber ou pagar a importancia referente a carga ou mercadorias entregues ou recolhidas; Pode efetuar reparos de
emergéncia; Pode especializar-se na condugdo de um determinado tipo de veiculo automotor; Executa outras atividades correlatas. Vistoria o caminhdo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e déleo do carter, e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢Ges de
funcionamento; Examina as ordens de servigo, verificando a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga, para dar
cumprimento a programacdo estabelecida; Liga o motor do veiculo, girando a chave de ignigdo, para aquecé-lo e possibilitar sua movimentagdo; Dirige o
caminhdo, manipulando os comandos e observando o fluxo de tréansito e a sinalizagdo, para conduzi-lo aos locais de carga e descarga; Zela pela documentagdo da
carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de
fiscalizagdo; Controla a carga e descarga do material transportdvel, comparando-o aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua arrumagdo no
veiculo, para evitar acidentes e atender corretamente a freguesia; Zela pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado; Recolhe o caminhdo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar a manuten¢do e abastecimento do mesmo; Pode
especializar-se na condugdo de determinado tipo de veiculo, como caminhdo-tanque ou no transporte de uma espécie de mercadoria, como combustivel ou
automoveis e ser designado de acordo com a especializagdo; Levantar ou abaixar a cagamba e possibilitar a carga ou pode manobrar e operar basculante de
grande porte, com ou sem cabine protetora, geralmente utilizados no transporte de grandes quantidades de material (pedras, areia, terra e britas); Executa
outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA: Atribui¢bes: Executar e supervisionar atividades técnicas relacionadas com a alimentacdo e nutricdo sob o ponto de vista individual e social;
Planejar as atividades de alimentagdo e nutrigdo, estabelecendo objetivos, metas e prioridades; Prever e adequar material, equipamento e utensilios necessérios
as atividades do servigo de alimentagdo e nutrigdo; Procurar alternativas de métodos e técnicas que possam garantir um produto final dentro das exigéncias
nutricionais e higiénico-sanitarias; Gerenciar os servigos relacionados a atividade de alimentagdo e nutrigdo; Criar e aplicar mecanismo de controle da qualidade e
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da quantidade dos alimentos, dos recursos humanos, materiais e financeiros; Controlar os géneros alimenticios quanto a: técnicas de armazenamento, técnicas
de pré-preparo e preparo, controle e distribuicdo de refei¢des; Orientar e atuar como fiscalizador nos diferentes 6rgdos ou entidades que trabalham com
alimentos, assegurando as condigdes minimas exigidas pelo Regulamento que trata sobre a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude publica; Pesquisar e
formular novas misturas e/ou alimentos substitutos, visando menor custo e maior valor nutricional e aceitabilidade; Identificar todos os alimentos em relagio a
tipos, caracteristicas proprias e valor nutritivo, aplicando-os adequadamente nos variados carddpios; Identificar as necessidades nutricionais e prescri¢do
dietiterdpicas determinando o valor caldrico total, as quantidades e qualidades dos nutrientes da dieta; Realizar auditoria, consultoria e assessoria em nutrigdo e
dietética; Prestar assisténcia e educagdo nutricional a coletividade ou individuos, sadios ou enfermos; Manter registros atualizados das a¢es de sua competéncia;
Realizar outras atividades compativeis com a sua especializagdo profissional conforme as atribui¢Ges legais da respectiva profissdo afetas ao municipio.

OPERADOR DE MAQUINAS: Atribuices: Opera uma maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de cagamba mével, conduzindo-a e operando seus
comandos de corte e elevagdo, para remover terra, pedras, areia, cascalho e materiais andlogos; Conduz maquinas, acionando o motor e manipulando os
dispositivos de marcha para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; movimenta a péd escavadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando,
corte, elevagdo e abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o material; Efetua a manutengdo da mdquina, abastecendo-a, lubrificando-a e
executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; Pode especializar-se na operagdo de determinados tipo de maquina escavadeira e ser
designado de acordo com a especializacdo e atividades correlatas; Manobra a maquina, manipulando os comandos de marcha e dire¢do do trator, da niveladora
ou da pa mecanica, para possibilitar a movimentagdo da terra; Movimenta a lamina da niveladora ou pd mecanica ou da borda inferior da pd, acionando as
alavancas de controle, para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; Manobra a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra
solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar; Executa a manutengdo da maquina, lubrificando-a e efetuando
pequenos reparos, para manté-la em boas condigbes de funcionamento; Pode especializar-se em operar um tipo especifico de maquina niveladora e ser
designado de acordo com a especializagdo e atividades correlatas; Opera uma maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de uma pa de comando
hidraulico, conduzindo-a e acionando os comandos de tragdo e os comandos Hidrdulicos, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais
semelhantes; Desempenha tarefas similares as que realiza o operador de escavadeira, porém é especializado na operagdo de uma pa carregadeira que escava ou
colhe materiais e os verte em caminhdes, veiculos de carga pesada e em outros recipientes e atividades correlatas; Opera uma mdaquina motorizada e provida de
um ou mais rolos compressores ou cilindros, acionando-a e manipulando seus comandos de marcha e dire¢do, para compactar solos naturais ou corrigidos e/ou
comprimir e regularizar os elementos usados na pavimentagdo de rodovias, ruas, pistas de aeroportos e outras obras; Abastece a maquina com 4gua, enchendo
os depdsitos, para aumentar seu peso e permitir o umedecimento do solo; Conduz a mdquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para fazer avangar e retroceder o rolo compressor ou cilindros até que a superficie fique suficientemente compactada e lisa; Efetua a manutengdo da
maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢es de funcionamento; Pode conduzir um tipo especial de compactadora
como a que leva escarificada para picar ou romper as superficies e atividades correlatas.

PROCURADOR JURIDICO: Atribuicées: Examinar previamente a legalidade dos contratos, convénios, acordos ou ajustes que interessem a Administragdo Publica;
Elaborar minutas de informagGes a serem prestadas ao Poder Judicidrio em mandados de seguranga, agdo popular e agdo civil publica impetrados contra ato do
Chefe do Poder Executivo e de outras autoridades que forem indicadas em norma legal ou regulamento; Exercer fungGes de consultoria juridica da Administragdo
Municipal, bem como emitir pareceres, normativos ou ndo, para fixar a interpretagdo governamental de leis ou atos administrativos; Propor ao Chefe do Poder
Executivo a edigdo de normas legais ou regulamentares, bem como revisar e examinar projetos de lei, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e
outros documentos de natureza juridica; Promover a cobranca judicial da divida ativa e de quaisquer outros créditos, ndo liquidados nos prazos estabelecidos
pela Lei; Prestar a necessaria assisténcia juridica nos atos do Executivo referentes a desapropriagdes amigaveis e ou judiciais, alienagdes e aquisi¢bes assim como
nos contratos e nos processos de licitagdo; Representar o Municipio em quaisquer instancias judiciais, atuando o mesmo como autor ou réu, assistente, oponente
ou simplesmente interessado; Propor ao Chefe do Poder Executivo o encaminhamento de representacdo para a declaragdo de inconstitucionalidade de quaisquer
atos normativos, minutar a competente peticdo, bem como as informagbes que devem ser prestadas pelo Chefe do Poder Executivo na forma da legislagdo
especifica; Elaborar minutas dos termos de convénios, contratos e outros ajustes a serem firmados pelo Municipio; Opinar, por determinagdo do Chefe do Poder
Executivo, sobre consultas que devam ser formuladas pelos 6rgdos da administragdo direta e indireta ao Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgdos de
controle financeiro, orgamentario e patrimonial; Opinar previamente com referéncia ao cumprimento de decisGes judiciais e, por determinagdo do Chefe do
Poder Executivo, nos pedidos de extensdo de julgados, relacionados com a Administragdo Municipal; Opinar, sempre que solicitado, nos processos
administrativos em que haja questdo judicial correlata ou que neles possa influir como condigdo de seu prosseguimento; Acompanhar, supervisionar e assessorar
comissdes processantes em caso de processo disciplinar promovido contra servidor municipal; Prestar informagdes a Cadmara Municipal, quando solicitadas;
Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

PROFESSOR - APOIO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO: Atribuicdes: Docéncia infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicGes:
Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da instituigdo educacional; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituigdo
educacional; Zelar pela aprendizagem das criangas; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para as criangas de menor rendimento; Ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade; Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.
Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia no Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes: Coordenar a elaboragdo e a
execugdo da proposta pedagogica da escola; Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o atingimento
de seus objetivos pedagdgicos; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
docente; Prover meios para recuperagdo das criangas de menor rendimento; Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de
integragdo da sociedade com a instituicdo educacional; Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a
execugdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional; Coordenar, no dmbito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias; Elaborar estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da institui¢do educacional; Elaborar, acompanhar
e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relagdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicGes educacionais, zelando
pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; - Atender alunos com Transtornos Globais do Desenvolvimento; -
implementar e assessorar agdes conjuntas com o professor da classe comum, dire¢do, equipe técnicopedagdgica e demais funciondrios responsdveis pela
dindmica cotidiana das instituicdes de ensino; - atuar como agente de media¢do entre aluno/conhecimento, aluno/aluno, professor/aluno, escola/familia,
aluno/familia, aluno/salde, entre outros e no que tange ao processo de inclusdo como agente de mudangas e transformagao.

PROFESSOR: Atribuicdes: Docéncia na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des: Ministrar
aulas de forma a cumprir com o programa de contetdo das disciplinas ou anos/séries sob sua responsabilidade e de acordo com o calendario oficial; Participar da
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elaboragdo e/ou realimentacdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica
municipal de ensino. Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o projeto politico-pedagdgico da instituigdo
educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino. Participar na elaboragdo dos planos de recuperagdo de estudos/contetdo
a serem trabalhados com os alunos. Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula. Planejar, executar e avaliar
atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e aprendizagem. Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional.
Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo. Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para
seu melhor desenvolvimento. Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o avango do aluno no processo de ensino e aprendizagem, de forma que ele
se aproprie dos contelddos do ano/série em que se encontra. Recuperar o aluno com defasagem de conteldos que esteja sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado. Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos de estudos, cursos e eventos
educacionais. Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de conteudos desenvolvidos,
planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula. Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o
melhor atendimento do educando. Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execugdo da proposta
pedagdgica. Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.
Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e coordenagdo pedagdgica da instituigdo educacional quanto as obrigacdes
do cargo e as normas do regimento interno da mesma. Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade. Realizar atividades extraclasse
em bibliotecas, laboratérios e outros. Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular. Preparar o aluno para o exercicio
da cidadania. Conhecer o Regimento da Instituigdo Educacional; Participar da readequagdo e aplicagdo do regimento da instituicdo educacional. Orientar o aluno
quanto a conservagdo da instituicdo educacional e dos seus equipamentos. Zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional. Zelar pela manutengdo e
conservagdo do patrimonio da instituicdo educacional. Executar outras atividades inerentes a fungdo. Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem
atribuidas, de acordo com as normas emanadas do Executivo Municipal através da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: Atribui¢bes: Atividades especificas na Educagdo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes: *Atuar em
atividades de educagdo infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga de zero a cinco anos. *Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da instituigdo
educacional. *Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional. *Zelar pela aprendizagem dos alunos. *Ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidas no calendério Oficial; *Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional. *Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas no projeto
politico-pedagdgico. *Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interagdo. *Desenvolver atividades
objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil. *Assegurar que a crianga matriculada na educagdo infantil tenha suas
necessidades bdsicas de higiene, alimentagdo e repouso atendidas de forma adequada. *Propiciar situagbes em que a crianga possa construir sua autonomia.
*Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis.
*Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de até cinco anos, em suas diferengas individuais,
sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma. *Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade. *Colaborar no
envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil. *Interagir com demais profissionais da instituigdo educacional na qual
atua, para construgdo coletiva do projeto politico-pedagdgico. *Refletir e avaliar sua prética profissional, buscando aperfeigoa-la. *Executar outras atividades
inerentes a fungdo. *Conhecer o Regimento da Instituicdo Educacional; *Participar da readequagdo e aplicagdo do regimento da instituicdo educacional.
*Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

PSICOLOGO: Atribuicdes: Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, realizar atendimento na area de Psicologia, atuar junto ao usuario e familia através de
intervencgdo psicoldgica, auxiliando-os nos desajustes emocionais com a aplicagdo de entrevistas individuais, testes apropriados e grupos para orientagdo; Aplicar
técnicas especializadas de apoio; Elaborar relatérios dos casos e participar de reunides multidisciplinares; Participar da elaboragdo e execugdo de programas de
atendimento, ensino e pesquisa; Colaborar nas atividades de readaptacdo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas; colaborar com os
profissionais das areas da Saude, Educagdo e Assisténcia Social; Executar quaisquer outras atividades que estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e
da area de atuagdo; Orientar a elaboragdo de diagndsticos, progndsticos e controle de comportamento do paciente na vida social; Analisar os fatores psicoldgicos
que intervém no diagndstico, tratamento, prevengdo das enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade; Colaborar com médicos e outros;
Propor a solugdo conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social; Manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela
psicologia; Atender aos portadores de necessidades especiais e aos portadores de desajustes familiares ou escolares, encaminhandoos para escolas ou classes
especiais; Emitir pareceres sobre matérias de suas especialidades; Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; Orientar coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Realizar outras atividades compativeis com a sua especializagdo profissional conforme as
atribuigBes legais da respectiva profissdo afetas ao municipio.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Atribuices: Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de asculta e pressdo, para registrar
anomalias; Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internos, observando horérios, posologia e outros dados, para atender a pescrigdes médicas;
Fazer curativos simples, utilizando suas nog&es de primeiros socorros ou observando prescri¢8es, para proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizagdo de
ferimentos, suturas e escoriagdes; Auxiliar nos cuidados post-mortem, fazendo tamponamentos e preparando o corpo, para evitar secre¢cdes e melhorar a
aparéncia do morto; Atender a criangas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e
recuperagdo mais rapida; Preparar pacientes para consultas e exames, vestindo - os adequadamente e colocando-os na posi¢do indicada, para facilitar a
realizagdo das operagdes mencionadas; Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigdes, para permitir a
realizacdo de exames, tratamentos, intervengdes cirurgicas e atendimento obstétrico; Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo
em interveng@es cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro, em carater de apoio, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da
equipe de saude; Registrar as tarefas executadas, as observagdes feitas e as reages ou alterages importantes, anotando-as no prontudrio do paciente, para
informar a equipe de salide e possibilitar a tomada de providéncias imediatas; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DESPORTIVO: Atribuicdes: Desenvolver atividades esportivas, organizadas em forma de treinos semanais, em diversas modalidades esportivas junto aos
diversos segmentos da comunidade, bem como nos programas e projetos de responsabilidade do municipio; Ministrar aulas de esporte, lazer e recreacdo;
Atender criangas, adolescentes e adultos, desenvolvendo os aspectos sociais, emocionais, cognitivos e corporais sempre respeitando a diversidade e promovendo
a inclusdo social dos jovens; Monitora atividades, planeja e ministra aulas de iniciagdo e rendimento esportivo para criangas, adolescentes e adultos, em
programas socioeducativos, abrangendo aspectos histéricos culturais das modalidades esportivas, bem como jogos, regras e espirito esportivo, objetivando seu
desenvolvimento integral, baseado nos quatro pilares da educagdo e nas trés dimensdes do conteldo. Orientar na preparagdo fisica e esportiva de modo
equilibrado, de acordo com a idade, sexo e habilidade de cada um; Explicar as regras simplificadas de jogo, ensinar os fundamentos dos jogos; Oportunizar
situagdes de jogos para os integrantes; Organizar o material para o bom andamento das atividades; Acompanhar as equipes que representam o Municipio em
amistosos ou campeonatos; Despertar o gosto pelos desportos; Contribuir para a socializagdo e respeito mutuo entre os participantes; Incentivar os alunos a

o a0 Seriedade e éfica:
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terem responsabilidades na vida; Atuar nos Jogos Escolares municipais como arbitro; Motivar os municipes a preencher o tempo livre com habitos saudaveis;
Atuar no combate ao uso indevido de drogas licitas e ilicitas; Mostrar o esporte como forma de manutengdo da saude; Atender aos que dele necessitarem,
demonstrando empatia, carinho, seguranga e receptividade; Agir em consonancia com o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Executar outras atividades
correlatas.

ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

ATENGAO CANDIDATO:

a) Na prova de Lingua Portuguesa, sera exigida a norma ortogréfica atualmente em vigor.

b) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas possuem carater meramente orientador, podendo, ou ndo, virem a ser utilizadas pela
Banca Examinadora, a qual podera utilizar, além destas, outras normas legais, obras doutrindrias e publicagdes ndo citadas.

c) Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou altera¢des da legislagdo com entrada em
vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

d) A legislagdo municipal sugerida poderd ser consultada, especificamente, no link www.leismunicipais.com.br/prefeitura/pr/patobragado.

LINGUA PORTUGUESA

PARA: MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS.

Conteudo Programadtico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensado global, ideias principais e secundarias, significados e substituicdo de palavras e expressdes. 2. Sindbnimos e Antonimos.
3. Alfabeto: Ordem alfabética, reconhecimento de vogais e consoantes. 4. Silabas: Separagdo, classificacdo e tonicidade. 5. Morfologia: Classificacdo e substituicdo de
substantivos, adjetivos e pronomes. 6. Flexdo: Verbos regulares (modo indicativo), singular e plural, masculino e feminino, aumentativo e diminutivo. 7. Acentuagdo Grafica.
8. Ortografia: Emprego de maiusculas e minusculas, grafia de palavras com: H, CH, X, SC, C, G, SS, S, Z, G, J, R, RR, NR, LR, M antes de P e B, N antes de outras consoantes, uso
de AU e AL, prefixos IM e IN, palavras com U, palavras com consoantes mudas, palavras com E e | com frequentes erros de escrita e pronuncia, palavras com QUE e QUI,
outras regras basicas de ortografia. 9. Pontuagdo: Ponto final, ponto de exclamagéo, ponto de interrogagdo, ponto e virgula, dois pontos, reticéncias, travessao, parénteses,
aspas e virgula.

PARA: TODAS AS DEMAIS FUN(;GES, EXCETO MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS.

Conteudo Programadtico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global, estrutura, ideias principais e secundarias, pressuposicdes e inferéncias, significados e substituicdo de palavras e
expressdes, géneros textuais, linguagem, variedades linguisticas, registros formais e informais, nexos e outros recursos coesivos. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia,
argumentagdo, identificacdo de frases corretas e incorretas, intertextualidade. 3. Fonologia e Ortografia: Letras, fonemas, encontros vocalicos, digrafos, encontros
consonantais, silabas, acentuacdo grafica, ortografia, emprego dos porqués, hifen, sinais de pontuagdo. 4. Morfologia: Classes de palavras varidveis e invariaveis,
reconhecimento, classificagdo, uso e flexdo. 5. Semantica: Sin6nimos, antonimos, homonimos e parénimos, denotagdo, conotacdo, figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Analise
sintatica (interna e externa), concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, pontuag3o, crase.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

PARA: MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS.

Conteudo Programadtico:

1. Numeracao Decimal e Romana: Reconhecimento e representagdo. 2. Nimeros Ordinais. 3. NUmeros Naturais, Fraciondarios e Decimais: Leitura, escrita, equivaléncia,
comparagdo, ordenagdo, representagdo na reta numérica, multiplos, divisibilidade, MMC, MDC, simplificagdo, redugdo, conversao entre fracdo e decimal, operagdes basicas,
fragGes, numerais multiplicativos, duzia, milhar, expressdes numéricas e porcentagem. 4. Grandezas e Medidas: comprimento, capacidade, massa, tempo, temperatura e
drea. 5. Geometria: Figuras planas, figuras espaciais, perimetro e drea. 6. Sistema Monetario: Reconhecimento, opera¢des, comparagdo e equivaléncias, opera¢des de
compra e venda. 7. Probabilidade e Estatistica Basicas: Conceitos basicos de probabilidade e estatistica. 8. Leitura e Interpretacdo: Tabelas, graficos e infograficos. 9.
Raciocinio Légico-Matematico: Problemas ldgicos de sequéncias. 10. Aplicagdo Pratica: Resolugdo de problemas matematicos em diversos contextos.

PARA: TODAS AS DEMAIS FUNGOES, EXCETO MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS.

Conteudo Programadtico:

1. Nimeros e Operagdes: Propriedades dos nimeros, operagdes com nimeros reais e irracionais, operagdes aritméticas, regra de trés simples e composta, porcentagem. 2.
Algebra: equacdes de primeiro e segundo grau e sistemas de equacgdes, inequacBes e sistemas de inequacdes, expressdes algébricas e simplificagdo, fungdes lineares,
quadrdaticas, exponenciais, logaritmicas, modulares, trigonométricas, fungdo composta e inversa de uma fungdo, progressGes aritméticas e geométricas, matrizes e
determinantes. 3. Geometria: Conceitos de geometria plana e especial, Teorema de Pitdgoras e Teorema de Tales, célculo de areas, perimetros e volumes, figuras
geométricas, nogdes de trigonometria (seno, cosseno, tangente) e relagdes trigonométricas. 4. Estatistica e Probabilidade: Coleta e interpretagdo de dados estatisticos,
representacdo grafica de dados (graficos e histogramas), medidas de tendéncia central (média, mediana, moda), calculo e nogdes de probabilidade. 5. Andlise
Combinatoria: Conceitos bésicos de contagem, principio fundamental da contagem, permutagdes simples e com repetigdo, combinagGes simples e com repetigdo, arranjos
simples. 6. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos simples e compostos, andlise de investimentos, amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 7.
Raciocinio Légico e Resolugdo de Problemas: Resolugdo de problemas matematicos envolvendo ldgica e raciocinio l6gico-matematico, uso de tabelas, gréficos e infograficos
para analise e interpretagcdo de informagdes. 8. Aplicagdo Pratica: Resolugdo de problemas matematicos em diversos contextos.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA: TODOS

Conteudo Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, saude,
cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servigo Publico: Etica e servico publico. Seguranca do
trabalho, higiene e organizagdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Conteudo Programatico:

1. Principios da Administragdo Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico.
2. Administragdo Publica: Conceitos, estrutura e organizagdo. 3. Atos Administrativos: Conceitos, praticas, revisdo, validade, efetividade, atributos, espécies e formas.
Procedimentos, mérito, discricionariedade, extingdo e vicios. 4. Poderes da Administracdo: Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. 5.

. Obieti . Seriedade e ética:
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Agentes Publicos: Espécies, poderes, deveres, prerrogativas. Cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos Publicos: Conceito, classificagdo, regulamentagdo, controle.
Forma, meios, requisitos e delegagdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Licitagdes e Contratos Administrativos: Conceitos e principios que regem as licitacGes.
Modalidades, Procedimentos e Fases. Revogagdo e invalidagdo de licitagGes. Contratos Administrativos. NogGes de Processos Licitatdrios. 8. Comunicagdo Oficial e Reda¢do
Oficial: Principios, caracteristicas, qualidades, linguagem, Padrdo Oficio, uso de expressdes e vocdbulos latinos. Documentos oficiais e expedientes administrativos:
conceitos, tipos, apresentagdo e estrutura. 9. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas
de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 10. Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da informagdo, gestdo de
documentos, arquivos correntes, intermediarios e permanentes, protocolos, avaliagdo de documentos, tipos de documentos e suportes fisicos. 11. Administragdo de
Recursos Materiais: Classificagdo de materiais, gestdo de estoque, compras (modalidades, cadastro de fornecedores, entrada e conferéncia), armazenagem (critérios e
técnicas), controle de bens, inventdrio e baixa de bens. 12. No¢des de Administracdo Financeira e Orgamentaria: Conceitos, orgamento publico, receitas e despesas
publicas, calculos financeiros, conciliagdo bancaria. 13. Informatica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores
e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou
posterior. Navegagdo web e seguranga na/para Internet. Correio eletrdnico. 14. Normas Legais:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

BRASIL. Lei n? 14.133/2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o.

PATO BRAGADO. Lei Organica Municipal.

PARA: CONTADOR:

Conteudo Programadtico:

1. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Escrituragdo de operag&es tipicas. Demonstragdes Contabeis. Elaboragdo, andlise e
interpretagdo de demonstrativos contabeis. Balango Patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstragdo
das Mutagdes do Patrimdnio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstragdes contabeis. 2. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo
de aplicagdo, objetivos e fungdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico.
Regimes Contabeis. Patriménio Publico. Divida Ativa. Restos a pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) -
vigente. Balango Org¢amentdrio. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa. Langamentos
Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugdo Orgcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Or¢gamento Publico. Principios
orgamentarios. Ciclo orgamentdrio. Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢gamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA.
Previsdo, Fixacdo, Classificagdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orgamentaria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorgamentdria. Créditos
orgamentarios iniciais e adicionais. Escrituragdo Contdbil da Receita Orgamentdria e extraorcamentaria. Despesa Orgamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa
extraorgamentdria. Escrituracdo da Despesa Orgcamentdria e extraorcamentdria. 3. Auditoria e Controladoria. Conceitos e objetivos. Auditoria interna, auditoria
independente e pericia contdbil. Procedimentos de auditoria. Testes de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contdbil e de controles internos. Aplicagdo dos
procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Estimativas contdbeis. TransacGes e eventos subsequentes. Conferéncia de cdlculo. Evidéncias de Auditoria,
Fraudes e Erros. Presungdo de omissdo de receitas. Auditoria dos componentes patrimoniais. Auditoria das contas de resultado. Procedimentos de auditoria em &reas
especificas das demonstracdes contabeis. Controle Interno no Setor Publico. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Matematica Financeira. indices Oficiais de Reajuste.
Remuneragdo de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. 6. Administra¢do Publica e Direito Administrativo. Principios da Administragdo Publica. Estrutura
e Organizagdo administrativa. Administracdo direta. Orgdos publicos. Agentes publicos. Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administracdo
Publica. Governanga, transparéncia e accountability. 7. Informatica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores
e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletronica Excel 2016 ou
posterior. Navegagdo web e seguranga na/para Internet. Correio eletrénico. 8. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagao, relacionamento interpessoal, comportamento
individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 145 a 181).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Cédigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as rela¢des de consumo.

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 6.404/1976 - Sociedades por Agdes.

- BRASIL. Lei n2 10.406/2002 - C6digo Civil (Art. 1179 a 1195)

- BRASIL. Lei n? 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacg&o.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

- PATO BRAGADO. Lei Organica Municipal.

PARA: DENTISTA:

Conteudo Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em salude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Odontologia: 1. Biosseguranga em Odontologia. 2. Controle de infecgdo. 3. Odontologia Social e Preventiva. 4. Odontologia em Saude Coletiva. 5. Anatomia bucal e dentaria.
6. Patologias e semiologia da cavidade oral. 7.Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. 8. Cariologia. 9. Dentistica Restauradora. 10. Endodontia.
11. Periodontia. 12. Odontopediatria. 13. Odontogeriatria. 14. Exodontia. 15. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 16. Prétese Dentdria. 17. Farmacologia e
Anestesiologia em Odontologia. 18. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. 19. Materiais dentdrios, instrumentais e acessérios odontoldgicos. 20. Clinica Integral.
21. Exame do paciente. 22. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. 23. Psicologia na Odontologia. 24. Odontologia Legal e Bioética. 3. Cédigo de Etica
Profissional. 4. Informatica: Conceitos bdsicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e
configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletronica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e
seguranga na/para Internet. Correio eletrdnico. 5. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo,
normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.
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- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- PATO BRAGADO. Lei Organica Municipal.

PARA: ENFERMEIRO:

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promog3o da
salide e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doencas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2.
Enfermagem: Fundamentos de enfermagem. Administragdo em enfermagem. Processo de enfermagem. Anatomia humana. Sinais vitais. Bases fisioldgicas para a pratica de
enfermagem. Avaliacdo de salide, anamnese e exame fisico. Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etdrias. Diagndstico e cuidado de enfermagem.
Nutri¢do e dietética. Administracdo de medicamentos. Biosseguranga. Prevengdo e controle de infecgGes. Promogdo, recuperagdo e reabilitagdo da saude. Seguranga do
paciente. Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. Enfermagem clinica. Enfermagem materno-infantil. Enfermagem médico-cirurgica. Enfermagem e
salde mental. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Enfermagem de emergéncias. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Informatica: Conceitos basicos da tecnologia
da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior;
editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranga na/para Internet. Correio eletronico. 6. Relagdes Humanas
no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e
atendimento ao publico. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Portaria n? 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infec¢do hospitalar.

- PATO BRAGADO. Lei Organica Municipal.

PARA: FARMACEUTICO:

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo satde-doenca. Promogdo da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Assisténcia e Atengdo Farmacéutica: 1. Assisténcia Farmacéutica no SUS. 2. Assisténcia Farmacéutica na Atenc¢do Basica. 3. Medicamentos Estratégicos. 4. Medicamentos de
Dispensagdo Excepcional. 5. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas 6. Demandas Judiciais na Assisténcia Farmacéutica. 7. Relagdo Nacional de Medicamentos
(RENAME). 8. Medicamentos e insumos. 9. Servigos farmacéuticos na atengdo basica a saude. 10. Acompanhamento farmacoterapéutico. 11. Semiologia Farmacéutica. 12.
Consulta farmacéutica. 13. A oferta de medicamentos. 14. Adesdo ao tratamento. 3. Comercial: 1. Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. 2.
Atribuigdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3. Manipulagdo medicamentosa. 4. Farmacologia. 5. Sedativos. 6. Hipnéticos. 7. Psicoestimulantes. 8.
Sedativos ansioliticos. 9. Antipsicéticos. 10. Antidepressivos. 11. Anti-Histaminicos. 12. Vasoconstritores. 13. Vasodilatadores. 14. Antidcidos. 15. Digestivos. 16.
Antitussigenos. 17. Expectorantes. 18. Antilipémicos. 19. Antidiabéticos. 20. Diuréticos. 21. Antiinflamatdrios locais. 22. Antiparasitdrios. 23. Antifungicos. 24.
Antimicrobianos. 25. Antieptiléticos. 26. Corticosterdides. 27. Interagcdes medicamentosas. 28. Efeitos Adversos. 29. Administragcdo de Recursos Materiais. 30. Sistemas de
Distribuicdo de Medicamentos. 31. Quimioterapia. 32. Medicamentos Genéricos e Similares. 4. Manipulagdo: 1. Boas Praticas em Manipulagdo. 2. Principios basicos e
conceitos em Farmacotécnica. 3. Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4. Processos de manipulagdo, vias de administragdo dos medicamentos. 5.
Incompatibilidades fisico-quimicas. 6. Calculos matematicos em farmdcia magistral. 7. Matérias-primas. 8. Sistemas emulsionados. 9. Produtos para limpeza da pele. 10.
Cremes, cosméticos. 11. Fabricagdo de produtos cosméticos. 12. Higiene do cabelo. 13. Formas farmacéuticas. 14. Desenvolvimento farmacotécnico. 15. Sélidos orais,
xaropes, suspensdes, solugdes orais, sistemas transdérmicos. 16. Pomadas, cremes, logBes, preparagdes de uso tdpico. 6. Cédigo de Etica Profissional. 7. Informatica:
Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema
operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletronica Excel 2016 ou posterior. Navega¢do web e seguranga na/para Internet.
Correio eletronico. 8. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente
de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Anvisa. Resolug¢do-RDC n2 67/2007 - Boas Préticas de Manipulagdo de Preparacdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

- PATO BRAGADO. Lei Organica Municipal.

PARA: MEDICO CLINICO GERAL:

Conteudo Programadtico:
1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
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saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em salde. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2.
Medicina Geral: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagnodsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do Aparelho
Respiratorio. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas
Neurolégicas. 21. Doencas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e ISTs. 30. ManifestagOes cutdneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibiodtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecgGes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Informatica: Conceitos basicos da tecnologia da informacao.
Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto
Word 2016 ou posterior; planilha eletrdnica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranca na/para Internet. Correio eletrénico. 5. Relagdes Humanas no Trabalho:
Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao
publico. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- PATO BRAGADO. Lei Organica Municipal.

PARA: MEDICO VETERINARIO:

Conteudo Programadtico:

1. Veterinaria: 1. Epidemiologia e Saude. 2. Inspecdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal. 3. Higiene, fiscalizagdo, vigilancia sanitdria e seguran¢a de
alimentos. 4. Microbiologia de alimentos e toxinfecgdes. 5. Controle higiénico-sanitario de alimentos. 6. Conservagdo dos alimentos. 7. Ciéncia, higiene e tecnologia de
carnes, pescados e produtos derivados. 8. Imunologia veterinaria. 9. Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses. 10. Procedimentos veterinarios, diagndstico e tratamento.
11. Anestesiologia veterinaria. 12. Farmacologia veterindria. 13. Terapéutica Veterinaria. 14. Reprodugdo dos Animais e Inseminagdo Artificial. 15. Nutrigdo animal,
alimentos e alimentagdo. 16. Anatomia e Fisiologia Veterinaria. 17. Microbiologia Veterinaria. 18. Parasitologia Veterinaria. 19. Medicina Veterinaria Preventiva. 20. Cirurgia
Veterinaria. 21. Produgdo e manejo animal. 22. Programas Nacionais de Saude Animal: febre aftosa, brucelose e tuberculose animal, controle da raiva de herbivoros,
sanidade avicola, sanidade apicola, sanidade dos equideos, sanidade de caprinos e ovinos, sanidade de suideos, sanidade dos animais aquéticos. 2. Cédigo de Etica
Profissional. 3. Informatica: Conceitos bdsicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e
configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletronica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e
seguranga na/para Internet. Correio eletronico. 4. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo,
normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 6.437/1977 - Infracdes a Legislagdo Sanitaria Federal.

- BRASIL. Decreto n2 5.741/2006 - Sistema Unificado de Atenc¢3o a Sanidade Agropecuaria.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n2 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspec¢do Alimentos, BPP e PIQ’s.

- BRASIL. Decreto n? 9.013/2017 - RIISPOA.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo RDC n2 331/2019 - Padrdes Microbiolégicos de Alimentos.

- BRASIL. Anvisa. Instru¢do Normativa n2 60/2019 - Listas de padr&es microbioldgicos para alimentos.

- PATO BRAGADO. Lei Organica Municipal.

PARA: MOTORISTA

Conteudo Programadtico:

1. Nogdes de primeiros socorros no transito. 2. Dire¢do defensiva. 3. Mecanica e Manutencgdo: Sistema de alimentacdo de ar e combustivel. Sistema de lubrificagdo.
Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e diregdo). Sistema elétrico. Funcionamento de motor. Calibragdo dos pneus. Caixa
de cambio. Sistema de transmissdo. Freios. Sistema hidrdulico. Sistema de bloqueio do diferencial. Conjunto de embreagem. Tipos de manutencdo. 4. Produtos, materiais,
ferramentas e equipamentos de trabalho. 5. Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 6. Ambiente de
trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 7. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em
grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 8. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran

- PATO BRAGADO. Lei Organica Municipal.

PARA: NUTRICIONISTA:

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva 1. Planejamento e Gestdo em Saude; Satide publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fung¢des e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em saude; Preven¢do, Promogdo, Protecdo e
Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Bes e programas de saude. 2. Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3. ISTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil. 4. Notificagdo Compulséria
de doengas, agravos e eventos de salde publica. 5. Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6. Epidemiologia. 7. Prevengdo e Combate a Doengas. 8. Direitos dos usudrios da
saude. 9. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Nutrigdo: 1. Condigdes higiénico-sanitarias dos alimentos. 2. Boas praticas nos servigos de alimentagdo. 4.
Avaliagdo de perigos e pontos criticos. 5. Contaminagdo dos alimentos. 6. Higiene do manipulador. 7. Higiene na operagdo de preparo dos alimentos. 7. Fatores ligados a
presenga, numero e propor¢do dos micro-organismos. 8. Célculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 9. Custos e produtividade no servigo de
alimentacgdo e controle de qualidade. 10. Planejamento de um lactdrio. 11. Fator de corregdo dos alimentos. 12. Célculo do nimero de refei¢es diarias. 13. Nutrigdo nas
diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 14. Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 15. Nutri¢cdo na gravidez. 16. Nutricdo materno-infantil. 17.
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Cuidado nutricional em doengas de ma-absorgdo, anemia, cancer e AIDS. 18. Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. 19. Equilibrio de energia e manejo do peso.
20. Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. 21.
Hepatopatas agudos e cronicos. 22. Desnutri¢gdo. 23. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crénica. 24. Pneumopatas agudos e cronicos. 25.
Nutri¢do nas doengas gastrointestinais. 26. Macronutrientes e Oligoelementos. 27. Nutri¢do e Atividade Fisica. 28. Anorexia e Bulimia. 29. Cuidado nutricional para recém-
nascido de baixo peso e alto risco. 30. IndicagBes e técnicas de ministragdo de nutrigdo enteral. 31. Vias de acesso e complicagdes em nutri¢do enteral e parenteral. 32.
Nutri¢do enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 33. Nutri¢do e saude coletiva. 34. Epidemiologia nutricional. 35. Interagdes entre drogas e
alimentos/nutrientes. 36. Nutrigdo e salde oral. 37. Nutri¢do e hipertensdo. 38. Nutrigdo e doengas reumaticas. 39. Planejamento de cardapios para escolares. 40. Nutri¢do
e saude psiquica. 41. Educagdo nutricional para coletividades. 42. Seguranga Alimentar e Nutricional. 43. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. 44. Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutrigdo. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Informatica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de
computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletronica
Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranga na/para Internet. Correio eletrénico. 5. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal,
comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n2 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspe¢do Alimentos, BPP e PIQ’s.

- BRASIL. Anvisa. Resolug¢do-RDC n2 216/2004 - Regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentac&o.

- BRASIL. Anvisa. Resolug¢do RDC n2 331/2019 - Padrdes Microbioldgicos de Alimentos.

- BRASIL. Anvisa. Instru¢do Normativa n2 60/2019 - Listas de padr&es microbioldgicos para alimentos.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo RDC n2 275/2002 - Procedimentos operacionais padronizados em unidades de alimentagdo e nutrigdo (POPs).

- PATO BRAGADO. Lei Organica Municipal.

PARA: OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudo Programadtico:

1. Nogdes de primeiros socorros no transito. 2. Dire¢do defensiva. 3. Mecanica e Manutengdo: Sistema de alimentagdo de ar e combustivel. Sistema de lubrificagdo.
Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e diregdo). Sistema elétrico. Funcionamento de motor. Calibragdo dos pneus. Caixa
de cambio. Sistema de transmissdo. Freios. Sistema hidraulico. Sistema de bloqueio do diferencial. Conjunto de embreagem. Tipos de manutengdo. 4. Maquinas e
equipamentos: Tipos de maquinas e suas aplicagbes, operagdo, manutengdo preventiva e reparos. 5. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho.
6. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 7. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinagdo e descarte de
residuos. 8. Relagdbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de
trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran

- PATO BRAGADO. Lei Organica Municipal.

PARA: PROCURADOR JURIDICO:

Conteudo Programadtico:

1. Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. Teoria da Constituigdo. Poder Constituinte. 2. Teoria da Norma Constitucional: hermenéutica, eficacia e aplicabilidade.
Constituicdo de 1988: conceito, contexto histérico, caracteristicas e estrutura do texto. 3. Controle de Constitucionalidade. Lei n? 9.868/1999 (Acio Direta de
Inconstitucionalidade e Ac¢do Declaratéria de Constitucionalidade). Lei n® 9.882/1999 (Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental). 4. Predmbulo da
Constituigdo. Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Direitos Sociais, Nacionalidade, Direitos Politicos e
Partidos Politicos. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948. Decreto n2 591/1992 (Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais). Decreto n2
592/1992 (Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos). Decreto n? 678/1992 (Convengdo Americana sobre Direitos Humanos). Lei n2 13.188/2015 (Regulamenta o
Direito de Resposta). Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais). 7. Organizagdo do Estado: Organizagdo Politico- Administrativa, Unido, Estados,
Municipios, Distrito Federal e Territorios. 8. Intervengdo e a Representagdo Interventiva (Lei n® 12.562/2011). 9. Administragdo Publica: Disposi¢des Gerais, Servidores
Publicos Civis e Militares, Desenvolvimento Regional. 10. Poder Legislativo. 11. Poder Executivo. 12. Poder Judicidrio e Fungdes Essenciais a Justiga. Simulas Vinculantes (Lei
n2 11.417/2006). Repercussdo Geral da Questdo Constitucional (Lei n2 11.418/2006). 13. Crimes de Responsabilidade (Lei n2 1.079/1950). Abuso de Autoridade (Lei n2
13.869/2019). 14. Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. 15. Ordem Econdmica e Financeira. 16. Ordem Social. 17. Disposi¢des Constitucionais Gerais e
Transitdrias. 18. Lei Organica do Municipio de Pato Bragado. 2. Direito Administrativo - Geral: 1. Nog¢des introdutérias. Administracdo Publica. Principios do Direito
Administrativo e da Administragdo Publica. Reformas administrativas. 2. Etica e responsabilidade profissional: Cédigo de Etica e Disciplina da OAB. 3. Organizagdo da
Administragdo. Entidades paraestatais e o Terceiro Setor. Administragdo Publica na Constituicdo Federal. Decreto-Lei n2 200/1967. Estatuto juridico das empresas estatais
(Lei n2 13.303/2016). Consdrcios Publicos (Lei n2 11.107/2005). OrganizagBes Sociais (Lei n2 9.637/1998). Organizagcdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei n2
9.790/1999). Parcerias com organizagdes da sociedade civil (Lei n? 13.019/2014). 4Poderes e Deveres Administrativos. Uso e abuso de poder. 5. Atos Administrativos. 6.
Processo Administrativo Federal (Lei n? 9.784/1999). 7. Controle Interno e Externo da Administragdo. Acdo Popular (Lei n? 4.717/1965). Acdo Civil Pablica (Lei n2
7.347/1985). Lei de Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/1992). Lei do Mandado de Seguranga (Lei n2 12.016/2009). Lei anticorrupgdo (Lei n2 12.846/2013). Lei do
Abuso de Autoridade (Lei n2 13.869/2019). 8. Responsabilidade Civil do Estado e dos prestadores de servigos publicos. 9. Servigos Publicos. Concessdo e Permissdo (Lei n?
8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n2 11.079/2004). 10. Bens Publicos. Regime juridico na CRFB/88 e no Cddigo Civil (Lei n2 10.406/2002). Decreto-Lei n2
9.760/1946. Lei n2 8.617/1993. 11. Improbidade Administrativa. 12. Interveng¢do do Estado na Propriedade. Protecdo do patriménio histdrico e artistico nacional (Decreto-
Lei n2 25/1937). Desapropriagdo por utilidade publica (Decreto-Lei n? 3.365/1941). Desapropriagdo por Interesse social (Lei n? 4.132/1962). 13. Atuagdo do Estado no
Dominio Econdmico. 14. Regime juridico-administrativo na Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (Lei n2 4.657/1942). 15. Decadéncia e Prescrigdo. Decreto n2
20.910/1932. Decreto-Lei n2 4.597/1942. Lei n? 9.873/1999. 16. Lei de Acesso a Informagdo (Lei n2 12.527/2011). 17. Cédigo de Defesa do Usuario do Servigo Publico (Lei n®
13.460/2017). 18. Elaboragdo, redag3o, alteragdo e consolidagdo de atos normativos (Lei Complementar n2 95/1998). 3. Direito Administrativo - Licitagdes e Contratos: 1.
Normas gerais, defini¢des, principios e vedagdes sobre licitagdes e contratagdes publicas. Lei n2 14.133/2021. 2. Tratamento diferenciado e favorecido, direito de
preferéncia e margem de preferéncia: Lei Complementar n2 123/2006, Decreto 8.538/2015, Lei n 8.248/1991. 3. Planejamento e execugdo: projeto, projeto basico, projeto
executivo e documentagdo As Built. 4. Orgamento base de referéncia. Custos unitarios e globais. Bonificagdes e despesas indiretas. Previsdo or¢amentaria e financeira. 5.
Modalidades, tipos de licitagdo e regime de execugdo. Parcelamento do objeto. Fracionamento de despesa. 6. Servigos Técnicos Profissionais Especializados. Servigos com
alocagdo de mao de obra. Servigos de Publicidade. 7. Portal Nacional de Contratagdes Publicas. 8. Contratagdo direta: dispensa de Licitagdo, inexigibilidade de licitagdo. 9.
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Procedimento licitatdrio: edital de licitagdo; publicagdo; impugnagdes; habilitagdo; julgamento de propostas; homologagdo; revogagdo e anulagdo da licitagdo; adjudicagao.
10. Contratos Administrativos: nogdes gerais, formalizagdo, cldusulas necessarias, clausulas exorbitantes, prestagdo de garantia, duragdo dos contratos, prorrogagdo de
prazos, nulidade. 11. Execugdo e alteragdo dos contratos. 12. Inexecugdo e rescisdo contratual. 13. San¢Ges Administrativas, tutela judicial e aspectos penais. 14. Recursos
administrativos. 15. Convénios Administrativos e instrumentos de cooperagdo. Decreto n? 6.170/2007. Lei n2 13.019/2014. 16. Tribunal de Contas da Unido: fiscaliza¢do e
controle externo nas licitagdes e contratagbes publicas. 4. Direito Administrativo - Legislagdo de Pessoal: 1. Regime juridico-constitucional dos agentes publicos. 2. Cargo
publico. Requisitos para investidura. Formas de Provimento. 3. Nomeagdo. Concurso Publico. Posse. Exercicio. Acumulagdo de cargos. Estabilidade. 4. Readaptagdo.
Reversdo. Reintegragdo. Recondugdo. Disponibilidade e Aproveitamento. 5. Vacancia. Remogdo. Redistribuigdo. Substitui¢do. 6. Vencimento e Remuneragdo. Indenizagdes.
Gratificagdes. Adicionais. 7. Férias. Licengas. Afastamentos. Concessdes. Tempo de Servigo. 8. Direito de Peti¢do. 9. Regime Disciplinar. 10. Processo Administrativo
Disciplinar. 11. Seguridade Social. 12. Jurisprudéncia relativa a gestdo de pessoas: Simulas Vinculantes. Simulas do STF. 5. Direito Civil e Empresarial: 1. Direito Civil:
evolugdo, constitucionalizagdo, caracteristicas, principios. 2. Decreto-Lei n? 4.657/1942 (Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro). 3. Pessoas naturais:
personalidade, capacidade, direitos da personalidade, auséncia. 4. Pessoas juridicas: teoria geral, classificacdo e espécies, desconsideragdo da personalidade juridica. 5.
Domicilio. Bens. 6. Fatos juridicos: negdcio juridico, atos ilicitos, prescri¢do e decadéncia, prova. 7. Direito das Obrigagdes: nogBes gerais, modalidades, transmissdo,
adimplemento e extingdo, inadimplemento. 8 Contratos. 9. Contratos em espécie. 10. Atos Unilaterais. 11. Responsabilidade Civil. 12. Preferéncias e privilégios creditorios.
13. Direito das Coisas. 14. Familia e Sucessdes. 15. Empresdrio. Empresa Individual de Responsabilidade Limitada. 16. Sociedades. Lei n® 6.404/1976 (Sociedades por a¢des).
17. Estabelecimento. Registro. Nome Empresarial. Prepostos. Escrituragdo. 18. Titulos de Crédito. 19. Contratos Mercantis. 20. Direito da Concorréncia. 21. Faléncia e
Recuperagdo Judicial. Lei n2 11.101/2005. 22. Propriedade imaterial. Lei n2 9.610/1998 (Direitos autorais). 6. Direito Processual Civil: 1. Normas processuais civis. Direito de
Acdo: teorias, condigBes, elementos. Processo: conceito, relagdo juridico processual, principios processuais. Jurisdicdo e Competéncia. 2. Sujeitos do processo: partes,
procuradores, juiz, auxiliares da Justiga, ministério publico, advocacia publica e defensoria publica. 3. Litisconsdrcio. 4. Intervengdo de Terceiros. 5. Negdcio juridico
processual. 6. Atos processuais: forma, tempo, lugar e prazos. 5. Comunicagdo dos atos processuais. 7. Atos processuais: nulidades, distribuicdo, registro. 8. Tutela
provisdria. 9. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 10. Peti¢do inicial. Valor da causa. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de mediagdo e conciliagdo. 11.
Respostas do Réu. Revelia. 12. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. 13. Provas. 14. Sentenga.
Liquidagdo de sentenca. Coisa julgada. 15. Cumprimento de sentenga. 16. Consignagdo em pagamento. Acdo de exigir contas. 17. A¢Bes possessorias. 18. Embargos de
Terceiro. Oposi¢do. 18. Agdo Monitdria. 19. Procedimentos de jurisdicdo voluntaria: disposi¢des gerais, notificagdo, interpelagdo. 20. Processo de Execugdo: principios,
disposicGes gerais, sujeitos processuais, competéncia, titulo executivo, exigibilidade da obrigagdo, responsabilidade patrimonial. 21. Processos de execugdo em espécie. 22.
Ordem dos Processos e Processos de Competéncia Originaria dos Tribunais. 23. Recursos: fundamento, conceito, principios, classificagdo, efeitos, juizo de admissibilidade e
de mérito. 24. Recursos em espécie: Apelagdo, Agravo de Instrumento, Agravo Interno, Embargos de Declaragdo. 25. Recurso Ordindrio Constitucional. Recurso Especial
(REsp). Recurso Extraordinario (RE). Agravo em RE e REsp. Embargos de Divergéncia. 26. Lei n? 8.038/1990 (Processos Originarios no STJ e no STF). Lei n 8.437/1992
(Medidas Cautelares contra atos do Poder Publico). Lei n2 9.099/1995 (Juizados Especiais Civeis). Lei n? 9.494/1997 (Tutela Antecipada contra a Fazenda Publica). Lei n2
9.507/1997 (Direito de acesso a informagdes e rito do Habeas Data). Lei n® 10.259/2001 (Juizados Especiais Civeis Federais). Lei n2 11.417/2006 (Simula Vinculante). Lei n®
11.419/2006 (Informatizagdo do Processo Judicial). Lei n® 12.016/2011 (Mandado de Segurancga). Lei n? 13.300/2016 (Mandado de Injung¢&o). 7. Direito Penal: 1. No¢des
gerais e principios penais. 2. Lei penal: fontes, classificagdo, interpretacdo e aplicagdo no tempo e no espago. Imunidades substanciais e formais. 3. Teoria geral do crime:
conceitos, classificagdo, conduta, resultado, nexo de causalidade, tipo e tipicidade, dolo e culpa, crime preterdoloso, antijuridicidade, culpabilidade, erro de tipo e erro de
proibi¢do, consumagdo e tentativa. 4. Concurso de pessoas. 5. Sangdo penal. 6. Penas privativas de liberdade. Dosimetria da pena. 7. Penas restritivas de direitos. Penas
pecunidrias. 8. Concurso de crimes. 9. Suspensdo condicional da pena e Livramento condicional. 10. Efeitos da condenagdo e Reabilitagdo. 11. Medidas de seguranga. 12.
Extingdo da punibilidade. 13. Prescrigdo. 14. Crimes contra a pessoa. 15. Crimes contra o patriménio. 16. Crimes contra a organizag¢do do trabalho e a propriedade imaterial.
Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 17. Crimes contra a dignidade sexual. 18. Crimes contra a paz publica. 19. Crimes contra a fé publica.
20. Crimes contra a Administracdo Publica. 20. Lei n? 7.716/1989 (Crimes de Racismo). Lei n? 8.072/1990 (Crimes Hediondos). Lei n? 10.826/2003 (Estatuto do
desarmamento). 8. Direito Processual Penal: 1. Principios e Garantias Processuais. Sistemas Processuais. 2. Aplicagdo da lei processual penal no tempo, no espago e sua
interpretagdo. 3. Investigagdo criminal. 4. Acdo penal e Agdo civil ex delicto. 5. Jurisdigdo e Competéncia. 6. Processo penal: natureza, objeto e pressupostos. Sujeitos
processuais. 7. Questdes e processos incidentes. 8. Comunicagdo dos atos processuais. 9. Prova. Lei n? 9.296/1996 (Interceptacdo Telefénica). Lei n? 12.850/2013
(Organizagdes criminosas). 10. Prisdo. Medidas cautelares. Liberdade proviséria. Lei n2 7.960/1989 (Prisdo Temporaria). 11. Procedimento comum ordinario. 12. Sentenga e
coisa julgada. 13. Procedimento sumario. Procedimento nos juizados especiais criminais. Lei n2 9.099/1995 (Juizados Especiais Criminais) e Lei n2 10.259/2001 (Juizados
Especiais Criminais Federais). 14. Procedimento dos crimes dolosos contra a vida. 15. Procedimento dos crimes praticados por funcionarios publicos. 16. Procedimento dos
crimes contra a honra. 17. Procedimento especial dos crimes de drogas. Lei n? 11.343/2006 (Lei de drogas). Procedimento dos crimes de abuso de autoridade. Lei n®
13.869/2019. Procedimento dos crimes praticados mediante violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). 18. Nulidades dos atos
processuais. 19. Recursos: fundamento, conceito, principios, classificacdo, efeitos, juizo de admissibilidade e de mérito. 20. Recursos em espécie: Apelagdo, Recurso em
sentido estrito, Embargos de Declaragdo. 21. Recursos em espécie: Embargos infringentes e de nulidades, Carta testemunhavel, correi¢do parcial. Agravo em execugdo. 22.
Recurso Ordindrio Constitucional. Recurso Especial (REsp). Recurso Extraordindrio (RE). Agravo em RE e REsp. Lei n2 8.038/1990 (Processos Originarios no STJ e no STF).
Embargos de divergéncia. 23. Habeas corpus. Revisdo criminal. 24. Mandado de seguranga em matéria criminal. Reclamagdo constitucional. 9.
Direito do Trabalho, Processual do Trabalho e da Seguridade Social: 1. Normas gerais, fontes e principios do Direito do Trabalho e Processual do Trabalho. 2. Relagdo
empregaticia e os sujeitos da relagdo de trabalho. Terceirizagdo. Relagdes de trabalho sem vinculo empregaticio. 3. Contrato individual de trabalho: formagéo, alteragao,
interrupgdo, suspensdo e extingdo. 4. Jornada de trabalho. Periodos de descanso. Trabalho noturno. Teletrabalho. 5. Remuneragdo e saldrio. Férias. 6. Estabilidade e
garantia de emprego. FGTS. Aviso Prévio. Estabilidade. Prescri¢do e decadéncia. 7. Seguranca e Medicina do Trabalho. 8. Responsabilidade civil e o dever de indenizar na
relacdo de trabalho. 9. Prote¢do do trabalho da mulher e do menor. 10. Direito coletivo do trabalho: principios, liberdade sindical, entidades sindicais, enquadramento
sindical, contribui¢do sindical, negociacdo coletiva. Lei n2 7.783/1989 (Direito de greve) 11. Organizagdo da justica do trabalho. Jurisdigdo e competéncia. 12. Processo do
Trabalho: atos, termos, prazos e local dos atos processuais, comunicagdes, nulidades, sujeitos do processo. 13. Dissidios individuais e coletivos. 14. Recursos. 15. Execugdo
trabalhista. 16. Procedimentos especiais no processo do trabalho. 17. Principios da Seguridade Social. Sistemas previdencidrios e planos previdenciarios. Lei Complementar
nos 108/2001. Lei n® 8.212/1991 (Plano de Custeio da Previdéncia Social). Lei n? 8.213/1991 (Plano de Beneficios Previdencidrios). Lei n? 9.717/1998. 10.
Direito Financeiro e Tributario: 1. Conceitos, objeto, principios e fonte do Direito Financeiro e do Direito Tributdrio. 2. Principios e normas gerais dos Sistemas Tributario e
Financeiro na Constituigdo. LimitagGes do Poder de Tributar. 3. Impostos da Unido. Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Impostos dos Municipios. 4. Repartigdo das
receitas tributarias. 5. Orgamento Publico. Plano Plurianual. Lei das Diretrizes Orgamentdrias. Lei Orgamentdria Anual. Lei n2 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito
Financeiro). 7. Receitas e Despesas Publicas. 8. Crédito Publico. 9. Responsabilidade na gestdo fiscal: Lei Complementar n2 101/2000. 10. Legislagdo Tributéria: disposi¢des
gerais, vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integracdo da lei tributdria. Cédigo Tributario Nacional (Lei n2 5.172/1966). 11. Obrigagdo Tributdria: conceito, fato gerador,
sujeito ativo, sujeito passivo, responsabilidade tributdria. 12. Crédito Tributdrio: conceito, constituicdo, suspensdo, extingdo, exclusdo, garantias e privilégios. 13.
Administragdo Tributdria. 14. Processo Administrativo Fiscal. Decreto n2 70.235/1972. 15. Processo Judicial Tributario. Lei n2 6.830/1980. Lei n2 8.397/1992 (Medida cautelar
fiscal). 16. Punibilidade em matéria tributdria. Lei n2? 4.729/1965 (Sonegacdo Fiscal). Lei n2 8.137/1990. 17. Cddigo Tributario do Municipio de Pato Bragado. 18.
Jurisprudéncia relativa ao direito financeiro e tributdrio: Simulas Vinculantes. Simulas do STF. Simulas do STJ. 11. Direito Digital: 1. Constituicdo da Republica e Tecnologia
da Informagdo. 2. Aspectos juridicos e regulagdo da internet. 3. Direito autoral online, dominio de internet. 4. Prote¢do ao consumidor na sociedade de informagdo. 5.
Protecdo de dados e direito de privacidade de informagdo. 6. Responsabilidade de provedores de internet, sitios de internet, usudrios e empresas. Quebra do sigilo
telemdtico. 7. Redes sociais, direitos de personalidade e noticias falsas, remogdo de conteldo, direito ao esquecimento. 8. Lei n2 9.609/1998 (Propriedade intelectual de
programa de computador). Lei n2 12.965/2014 (Marco Civil da Internet). Lei n2 13.188/2015 (Direito de resposta). Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais). 12. Legislagdo Complementar: 1. Lei n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n? 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor). Lei n2
8.906/1994 (Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil). Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Lei n? 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial). Lei n®
12.852/2013 (Estatuto da Juventude). Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n2 13.460/2017 (Cédigo de Defesa do Usuario do Servigo Publico). Lei n2
13.874/2019 (Liberdade Econdmica). Direito Eleitoral: 1. Lei n? 4.737/1965 (Cddigo Eleitoral). 2. Lei Complementar n2 64/1990 (Inelegibilidades). 3. Lei n2 9.096/1995
(Partidos Politicos). Financiamento de campanhas: Leis n2s 13.165/2015 e 13.488/2017. 4. Lei n? 9.504/1997 (Lei das Elei¢bes). 5. Lei n2 9.709/1998 (Soberania Popular).
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REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

Direito Ambiental: 1. Principios do Direito Ambiental. 2. Tutela constitucional do meio ambiente (Constituicdo Federal e Estadual). 3. Competéncia constitucional,
administrativa, legislativa e jurisdicional em matéria ambiental. 4. Licenciamento e fiscalizagdo ambiental. 5. A¢do civil publica, mandado de seguranca individual e coletivo,
acdo popular, mandado de injungdo ambiental. 6. Fungdo social da propriedade. 7. Principios de direito ambiental: Prevengdo, precaugdo, poluidor-pagador e usuario-
pagador, cooperagdo, informagdo, participagdo, equidade intergeracional. 8. Principios da tutela do patriménio cultural. 9. Crimes Ambientais (Lei n2 9.605/1998 e Decreto
ne 6.514/2008). 10. Fungdo socioambiental da propriedade urbana. 11. Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei n? 11.445/2007). 12. Cddigo Florestal (Lei n2
12.651/2012). 13. Competéncias Ambientais (Lei Complementar n2 140/2011). 14. Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n2 12.305/2010). 15. Regularizagdo Ambiental
(Decreto n2 7.830/2012 e Decreto n2 8.235/2014). Direito Urbanistico: 1. Ordenamento territorial. Competéncias urbanisticas. 2. Direito urbanistico. Direito a cidade.
Principios. Direito de Construir e Direito de Propriedade. Poder de policia urbanistico. Ordenagdo, uso e ocupagdo do solo urbano. 3. Direito a moradia. Regularizagdo
fundidria de interesse social. 4. Estatuto das Cidades. 5 Protegdo do patrimonio cultural. Instrumentos de tutela de bens culturais materiais e imateriais. Competéncias.
Tombamento. Registro. Desenvolvimento urbano e protegdo do patrimonio cultural. Fungdo social da propriedade publica. 6. Tutela da ordem juridico-urbanistica. A¢do civil
publica. A¢do popular. Mecanismos extrajudiciais de conflito. Termo de compromisso. Termo de ajustamento de conduta. Audiéncias publicas. 7. Lei do Parcelamento do
Solo Urbano (Lei n? 6.766/1979). 8. Diretrizes Gerais da Politica Urbana (Lei n? 10.257/2001).

PARA: PROFESSOR - APOIO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO:

Conteudo Programatico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educacionais e Pedagégicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e organizagdo do trabalho

pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico. Interagdo entre escola, familia e comunidade. RelagGes

entre educagdo, sociedade e prdtica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo

Especial/Inclusiva. Educagdo a distdncia. Uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo na educagdo. Praticas pedagogicas e construgdo do conhecimento. Didatica e

pratica histdrico-cultural. Tendéncias pedagégicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagogicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e

de aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em sala de aula.

Componentes do processo de ensino: objetivos, contetidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Basica. Avaliagdo e suas implicagBes

pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina,

defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Informatica: Conceitos

basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional

Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranga na/para Internet. Correio

eletrénico. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de

trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 4. Normas Legais:

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educag3o - PNE.

- BRASIL. Lei n? 14.113/2020 - Fundo de Manutencgéo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implanta¢do da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Fundamentos histéricos e filoséficos da educagdo especial e dos processos de inclusdo. 2. Papel social da Escola. 3. Educagéo, Diversidade e Inclusdo Social. 4. Teorias da

Aprendizagem e Processos cognitivos. 5. Desenvolvimento e Aprendizagem na deficiéncia intelectual, nos transtornos do desenvolvimento e nas Altas Habilidades. 6.

Desenvolvimento e Aprendizagem na deficiéncia fisica, visual e auditiva. 7. Desenvolvimento e Aprendizagem de alunos com Condutas Tipicas. 8. Estratégias Educativas em

Educagdo Inclusiva: AEE, Tecnologias Assistivas e Sistemas de Comunicagdo Alternativa. 9. Curriculo, Avaliacdo e Planejamento em Educagdo Inclusiva. 10. Intervengdo

pedagégica na educagdo inclusiva. 11. Neurociéncia e aprendizagem. 12. RelagGes escola, familia e comunidade. 13. Atendimento Educacional Especializado. 14.

Desenvolvimento global da crianca e do adolescente. 15. Avaliagdo do Aluno com NEE. 16. Politicas publicas de Inclusdo. 17. Principios, politicas e praticas em educagdo

especial. 18. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na educagdo basica.

PARA: PROFESSOR - 20H:

Conteudo Programadtico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educacionais e Pedagoégicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e organizacdo do trabalho
pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico. Interagdo entre escola, familia e comunidade. RelagGes
entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo
Especial/Inclusiva. Educagdo a distancia. Uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo na educagdo. Préticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didética e
pratica histérico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagogicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e
de aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em sala de aula.
Componentes do processo de ensino: objetivos, conteidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Basica. Avaliagdo e suas implicacGes
pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina,
defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Informatica: Conceitos
basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional
Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletronica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranga na/para Internet. Correio
eletronico. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de
trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implanta¢ado da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
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- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

- PATO BRAGADO. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Fundamentos e pratica pedagdgica em educagdo infantil e anos iniciais. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Projetos Pedagdgicos. Planejamento do

ensino. Diddtica e Metodologia do Ensino. Processo de ensinar e aprender. O cotidiano na creche/escola: espago, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados

essenciais. Familia e institui¢do. Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar. O brincar, o movimento e o conhecimento de si e

do outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. Jogos,

brinquedos e brincadeiras na educagdo infantil. Recreacdo. Comportamento Infantil. Identidade e autonomia. Psicomotricidade. Desenho Infantil. Literatura Infantil.

Alfabetizagdo, literacia e numeracia. Sistema de escrita alfabético-ortografico. Como as criangas aprendem a ler e a escrever. Compreensao e valorizagdo da cultura escrita.

Apropriacdo do sistema de escrita. Leitura e produgdo de textos escritos. Desenvolvimento da oralidade. Avaliagdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento. Géneros

textuais orais e escritos. Alfabetizagdo matematica. Letramento matematico. Avaliagdo na educagdo infantil e anos iniciais. Politica Nacional de Alfabetizagdo. Base Nacional

Comum Curricular: etapa da educagdo infantil e etapa do ensino fundamental.

PARA: PROFESSOR — 30H:

Conteudo Programadtico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educacionais e Pedagégicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e organizagdo do trabalho

pedagégico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico. Interagdo entre escola, familia e comunidade. RelagGes

entre educagdo, sociedade e prdtica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo

Especial/Inclusiva. Educagdo a distancia. Uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo na educacdo. Praticas pedagdgicas e constru¢do do conhecimento. Didatica e

pratica histdrico-cultural. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagogicas e prética educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e

de aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizacdo do trabalho pedagdgico em sala de aula.

Componentes do processo de ensino: objetivos, conteddos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Bdsica. Avaliagdo e suas implicacGes

pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina,

defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Informatica: Conceitos

basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional

Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e seguranca na/para Internet. Correio

eletronico. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de

trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Repuiblica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implanta¢do da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bdsica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

- PATO BRAGADO. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Fundamentos e pratica pedagégica em educagio infantil. Fundamentos da Infancia. O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene,

cuidados essenciais. Familia e institui¢do. Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar. O brincar, o movimento e o conhecimento

de si e do outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e

ambiente. Jogos, brinquedos e brincadeiras na educagdo infantil. Recreacdo. Comportamento Infantil. Identidade e autonomia. Psicomotricidade. Desenho Infantil.

Literatura Infantil. Conteludos e Métodos da Educagdo Infantil. Alfabetizacdo. Matematica na educagdo infantil. Avaliagdo na educagdo infantil. Politica Nacional de

Alfabetizagdo. Base Nacional Comum Curricular: etapa da educagdo infantil.

PARA: PSICOLOGO:

Conteudo Programadtico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2.
Psicologia: 1. Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2. Psicologia do desenvolvimento. 3. Psicodinamica do individuo e do grupo. 4. Principais teorias e autores da
psicologia clinica. 5. Teorias da personalidade. 6. Abordagens psicoterapicas. 7. Processo psicodiagnostico. 8. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 9. Psicologia da Familia.
10. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. 11. Epistemologia e Psicologia genéticas. 12. Psicologia Social. 13. Psicologia da
Saude. 14. Psicologia do Envelhecimento. 15. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. 16. Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17. Politicas Publicas de
Saude Mental. 18. Psicodiagndstico. 19. Psicoterapias. 20. Psicologia Cultural. 21. DSM-5. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Informatica: Conceitos basicos da tecnologia da
informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor
de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletronica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e seguranga na/para Internet. Correio eletrénico. 5. Relagdes Humanas no
Trabalho: Comunicacgdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e
atendimento ao publico. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.
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- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
- PATO BRAGADO. Lei Organica Municipal.

PARA: TECNICO EM ENFERMAGEM:

Conteudo Programadtico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doencas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2.
Enfermagem: NogGes de Anatomia e Fisiologia Humana; Nogdes de microbiologia e parasitologia; Conceitos basicos para a pratica da Enfermagem; Necessidades humanas
basicas; Medidas antropométricas; Sinais vitais, parametros normais e variagdes, verificagdo e avaliagdo - temperatura, pulso, pressao arterial, frequéncia respiratéria e dor;
Nogdes basicas de exames clinicos e exame fisico; Posi¢des para Exames e Procedimentos; Técnicas basicas de enfermagem em higiene, conforto e seguranga do paciente;
Transporte de paciente; Técnicas de posicionamento correto no leito, protecdo de membros e tronco do cliente/paciente, mudangas de decubito e outras que visem a
seguranga e o conforto e ainda evitem complicagdes e sequelas; Normas técnicas e rotinas sobre coleta de materiais para exames; Nogbes basicas de controle
hidroeletrolitico; Aplicacdo de calor e frio; Assisténcia aos pacientes nas eliminagGes; Oxigenioterapia; Dietas bdsicas e especiais; Normas técnicas sobre o funcionamento
dos materiais e equipamentos especificos; Administragdo de medicamentos; Biosseguranga em salide, prevengdo e controle das infec¢des hospitalares; Assisténcia basica de
enfermagem nas varias fases do ciclo vital - caracteristicas e cuidados, rotinas e procedimentos; Principais patologias, disturbios, transtornos e agravos de importancia para
a saude publica: fatores de risco, sinais, sintomas, preveng¢do, diagndstico, tratamento e reabilitagdo; Socorro e Pronto Atendimento de Urgéncia. Gerenciamento do
descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material biolégico. Nogdes basicas de prevengdo e combate a
incéndios. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Informatica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas
caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior.
Navegacdo web e seguranca na/para Internet. Correio eletrénico. 5. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagio, relacionamento interpessoal, comportamento individual
e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infec¢do hospitalar.

- PATO BRAGADO. Lei Organica Municipal.

PARA: TECNICO DESPORTIVO:

Conteudo Programadtico:

1. Educagao Fisica: 1. Anatomia: anatomia do corpo humano; planos e eixos anatémicos; sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular; sistema nervoso; sistema
circulatério; sistema respiratério. 2. Cinesiologia: conceitos; o esqueleto, as articulagdes e os musculos; estudo do equilibrio; alavancas; estudo dos movimentos dos
diferentes seguimentos corporais; estudo da postura; a cinesiologia no esporte. 3. Fisiologia geral e do exercicio: fisiologia celular; fisiologia do sistema nervoso; fisiologia
muscular; fisiologia cardiovascular; metabolismo; termorregulacdo. 4. Bioenergética e metabolismo do exercicio; vias de produ¢do de ATP; respostas hormonais ao
exercicio; testes de esfor¢o; composicdo corporal; prescricdo de exercicios; adaptagdes fisioldgicas ao exercicio e ao treinamento sistemético; diabetes e atividade fisica;
hipertens3o e atividade fisica; obesidade e atividade fisica; cardiopatias e atividade fisica; osteoporose e atividade fisica; mulher e atividade fisica; crianga e atividade fisica;
terceira idade e atividade fisica, nutri¢do e atividade fisica. 5. Caracteristicas, progressao, principios de reabilitacdo e beneficios da atividade fisica em criangas, adultos,
idosos: disfungBes e lesGes osteomioarticulares, doengas neuromusculares, lesées medulares (traumaticas ou congénitas), lesdes encefalicas (traumdticas ou congénitas). 6.
Medidas e avaliacdo em educacdo fisica: definicdo e objetivos; conceituagdo de testes, medidas e avaliagdo; selecdo de testes e medidas; instrumentos de medidas e
avaliagdo; biometria; avaliagdo da aptidao fisica e composicdo corporal; somatotipia; avaliagdo postural; bioestatistica. 7. Treinamento esportivo: principios do treinamento;
metodologias de treinamento; planejamento e periodizagdo; treinamento dos fatores do condicionamento fisico - forga, capacidade aerdbica, poténcia, flexibilidade,
velocidade, agilidade, equilibrio, tempo de reagdo; avaliagdo do treinamento. 8. Aprendizagem motora: conceitos basicos; o dominio motor e a natureza da aprendizagem;
fases da aprendizagem; sensagdo e percepgdo; atengdo; memdria; controle do movimento; diferengas individuais; conhecimento de resultados; transferéncia de
aprendizagem; consideragBes sobre a pratica; motivacdo; teorias da aprendizagem motora. 9. Crescimento e desenvolvimento motor: visdo geral do crescimento e
desenvolvimento motor; teorias do desenvolvimento humano; classificagdes etdrias do desenvolvimento humano; classificagdo das habilidades motoras; fases do
desenvolvimento motor; fatores que afetam o crescimento e o desenvolvimento motor; desenvolvimento motor na infancia, adolescéncia e idade adulta. 10. Psicologia da
educagdo e do esporte: psicologia da educagdo — conceitos basicos; abordagens psicoldgicas — humanistas, cognitivo-desenvolvimentistas, comportamentais, psicossociais;
psicologia da crianga; conceitos de aprendizagem; psicologia do desenvolvimento; desenvolvimento psicomotor; desenvolvimento da linguagem; motivagdo e
aprendizagem; concentragdo; lideranga; o jogo e o desenvolvimento infantil; aspectos psicossociais do desporto. 11. Didatico-pedagdgica em Educagdo fisica: conceitos e
fundamentos da didatica; tendéncias pedagdgicas; planejamento de ensino; recursos de ensino aprendizagem; metodologia de pratica e ensino; inclusdo; tendéncias
pedagdgicas na educagdo fisica; teorias da educagdo fisica e do esporte; estilos de ensino na educagdo fisica; educagdo fisica e interdisciplinaridade; pedagogia do
movimento. 12. Atividade fisica, esporte e esporte adaptado: histérico; conceituagdo; aspectos filosoficos, socioldgicos e culturais; corporeidade; corpo e movimento;
expressdo corporal; atividade fisica como promogao de satde; epidemiologia da atividade fisica; aprendizagem, regras, técnicas e taticas dos esportes e esportes adaptados.
13. Recreacdo e lazer: conceitos de recreagdo, lazer, ludicidade, brinquedo, brincadeira, jogo, 6cio; fundamentos da recreacdo e lazer; elementos da recreacdo e lazer;
tempo livre x tempo disponivel; lazer x trabalho x tempo livre; lazer e a educacdo fisica; papel pedagdgico do jogo; jogos cooperativos; jogos competitivos; jogos de
tabuleiro. 14. Primeiros socorros e higiene: prevengdo de acidentes nas atividades fisicas; primeiros socorros nas situagdes de traumatismo, de parada e ataque cardiaco,
perda de consciéncia, desmaios, convulsdes, estado de choque, hemorragias, queimaduras, afogamento, ferimentos, lesées por intoxicagdo, acidentes causados por animais
peconhentos e corpos estranhos; transporte de acidentados; material e improvisagdo em primeiros socorros; lesdes nas atividades de saude; higiene aplicada a atividade
fisica, conceitos de saude, doenga, higiene individual e coletiva; protegdo contra doengas transmissiveis; exame médico. 15. Reabilitagdo: principios e filosofia da
reabilitacdo; histéria da reabilitagdo; conceitos de deficiéncia, incapacidade e desvantagem; abordagem fisioterdpica na reinser¢do do individuo ao trabalho, escola,
comunidade; acessibilidade; trabalho em equipe. 16. Patologia: conhecimentos bésicos das principais doengas associadas aos sistemas cardiovascular, musculoesquelético,
enddcrino e neuroldgico. 17. Farmacologia: Conhecimentos basicos sobre os principais farmacos utilizados por pacientes acometidos por doengas dos sistemas
cardiovascular, musculoesquelético, endécrino e neuroldgico. 18. Técnicas e regras desportivas oficiais. 19. Cédigo de Etica do Profissional de Educagdo Fisica. 20.
Informatica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo:
sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranca na/para
Internet. Correio eletrénico. 21. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no
ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 22. Normas Legais:

o a0 Seriedade e éfica:
(. ObjEJ’IVG Nés acreditamos nesses valores.
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- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129; Art. 193 a 232).
- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 9.615/1998 - Normas Gerais sobre Desporto.

- PATO BRAGADO. Le

i Organica Municipal.

ANEXO VI
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
DATA EVENTOS
26/01/2024 Publicagdo do extrato e do edital
26/01/2024 Abertura do periodo para solicitacdo de inscrigo e upload dos titulos — As 12h (meio-dia)
26 a 29/01/2024 Periodo para impugnagdo do edital — Das 10h do primeiro dia até as 10h do ultimo dia
26 229/01/2024 Periodo para os int‘eressados em obter a isengdo da taxa de inscri¢do realizarem sua inscrigdo e solicitarem isengdo da taxa de inscrigdo, nos termos
do capitulo especifico — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
05/02/2024 Resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscri¢do
06/02/2024 Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo — De 00hO1min até as 23h59min
15/02/2024 Resultado definitivo das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo
19/02/2024 Encerramento do periodo para solicitagdo de inscricdo e upload dos titulos — As 12h (meio-dia)
19/02/2024 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até 23h59min desta data)
27/02/2024 Homologagdo preliminar das inscrigdes, convocagdo para a prova objetiva (data, local e horario) e demais disposi¢des
28/02/2024 Interposigdo de recursos contra a homologagdo preliminar das inscrigdes — De 00hO1min até as 23h59min
06/03/2024 Homologagdo definitiva das inscrigdes demais disposigdes
10/03/2024 Aplicagdo da prova objetiva
11/03/2024 Divulgagdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
12/03/2024 Interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdao — De 00h01min até as 23h59min
22/03/2024 Gabarito definitivo, resultado preliminar das provas objetiva e de titulos e convocagdo para a prova pratica
Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar das provas objetiva e de titulos e vista do cartdo de respostas — De 00hO1min até as
25/03/2024 .
23h59min
01/04/2024 Resultado definitivo das provas objetiva e de titulos e lista definitiva de convocados para a prova pratica
07/04/2024 Aplicagdo da prova pratica
15/04/2024 Resultado preliminar da prova prética
16/04/2024 Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da prova pratica — De 00h01min até as 23h59min
18/04/2024 Resultado definitivo da prova pratica
A definir Realizacdo do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo e homologagao final

OBS.: Este cronograma tem cardter orientador e poderd ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicagdo definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.

._ Objetiva

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

Seriedade e ética:
Noés acreditamos nesses valores.
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