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EDITAL DE ABERTURA - PROCESSO SELETIVO N°. 002/2024

i 9 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA
ESTADO DA BAHIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DESTINADD AO
PREENCHIMENTO DE CARGOS IMPRESCINDIVEIS E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA
A CONTINUIDADE DOS SERVICOS PUBLICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS,

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, SECRETARIA MUNICIPAL DE ABMINISTRA@"
E SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE SANTA CRUZ CABRALIA/BA,

O Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento das
normas previstas no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, na Lei Municipal n® 546 de 30 de
dezembro de 2014 e na Lei Municipal n? 627 de 29 de novembro de 2019 e, do que consta no Processo Administrativo n?
000000.02.24, torna publica a abertura de inscrigfes e estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
destinado a selecionar candidatos visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse plblico para a contratagdo
de pessoal para atuar junto & Secretaria Municipal de Saldde, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de
Finangas, Secretaria Municipal de Infraestrutura, Secretaria Municipal de Administragdo e Secretaria Municipal de Meio Ambiente,

obedecendo as seguintes condigtes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. D presente processo seletivo simplificado sera realizado em razdo da caréncia de servidores nos quadros desta
municipalidade e por haver necessidade de contratagdo imediata para atendimento de necessidade temporaria e de
excepcional interesse plblico de servicos inerentes a Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Secretaria Municipal de Finangas, Secretaria Municipal de Infraestrutura, Secretaria Municipal de Administracdo
e Secretaria Municipal de Meio Ambiente para admissdo de profissionais de nivel Fundamental, Médio, Técnico e
Superior, nos termaos, deste edital;

1.2. As contratacdes temporarias oriundas deste processo seletivo serdo regidas pelo REGIME ESPECIAL DE DIREITO
ADMINISTRATIVO — REDA, nos termos da Lei Municipal n* 546 de 30 de dezembro de 2014 e a Lei Municipal n® 627 de
29 de novembro de 2019, do Municipio de Santa Cruz Cabralia/BA.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado n® 002/2024, sera presidido e realizado pela Comissio Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado — COPSS, nomeada pelo Decreto Municipal N2 003/2024 de 05 de janeiro de 2024.

1.4. Antes de efetuar a Inscricdo deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd conhecer o Edital, as instrugdes e
normas nele contidas, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado, deste edital.

1.5. Compreende-se como processo de selegio e suas etapas: INSCRICAD ONLINE e ANALISE CURRICULAR de cardter
eliminatdrio/classificatério, nos termos deste Edital.

16. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar constantemente os prazos e publicacdes referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

1.7. O regime de contratacio de gue trata este Processo Seletivo Simplificado é especial, de CARATER TEMPORARIO, com
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descontos previdencidrios em favor do INSS, nos termos da legislacdo federal, sem depdsitos para o FGTS.

1.8. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado a partir da data da convocacdo para
a assinatura de contrato, devidamente homologado pele Chefe do Poder Executivo, podendo ser prorrogado, a critério
da administracdo, por igual e sucessivo periodo e rescindido a qualguer época, antes desses prazos, por motivo de
provimento de cargos, em decorréncia de Concurso Publico, pelo ndo atendimento as clausulas contratuais ou por ndo
atender a necessidade do servico.

19. O presente Processo Seletivo se destina ao preenchimento de empregos tempordrios nos termos da Lei Municipal n®
546 de 30 de dezembro de 2014 e na Lei Municipal n® 627 de 29 de novembro de 2019, cabendo a Administragdo Direta
o direito de aproveitar os candidatos selecionados observando a ordem de classificagdo final, obedecido o limite de
vagas disponibilizadas e que forem necessarias serem supridas por lotacio durante o prazo de validade deste Edital.
Entretanto, o candidato podera ser remanejado para outras lotagdes de acordo com a necessidade do servigo publico

municipal.

2. DOS CARGOS
2.1. O Processo Seletive Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de contratagdo e formagdo de cadastro

reserva de profissionais com vistas a contratagdo para os cargos, conforme discriminados no quadro ABAIXO:

QUADRO |
I I CARGA_- = T -
ORD CARGO HORARIA REMUNERACAD PRE - REQUISITOS
Auxiliar de Servigos Gerais (Limpeza
01 40H RS 1.412.00 Ensino Fundamental Incompleto
Piblica)
02 Auxiliar de Servigos Gerais 40H RS 1.412,00 Ensino Fundamental Incompleto
03  Motorista 404 R3141200  Ensino Fundamental Completo+Cnh "C" Ou “D”
04 Auxiliar de Manuteng3o e Reparas 40H RS 1.412,00 Ensino Fundamental Complata
05 Vigilants Patrimonial 40H RS 1.412,00 Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental Completo + Conhecimento
06  Eletricista 40H RS 2.084,89
Especificos
07  Operador de Motoniveladora 40H RS 2.641,41 Ensino Fundamental + Cnh “C" Ou Superior
08 Operador de P3 Carregadeira 40H RS 264141 Ensino Fundamental + Cnh “C" Qu Superior
09  Operador de Retroescavadeira A0H RS 2.641,41 Ensino Fundamental + Cnh “C" Ou Superiar
Ensino Médio (.fom;ﬁ.l.éio + Cartificado de Curso
10 Assistente Administrativo 40H RS 1.412,00 de Informatica efou Tecnologia da Informagdo

{basico)
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Ensino Médic Completo + Conhecimentos
11 Auxiliar de Consultorio Odontoldgico 40H RS 1.412,00
Especificos
12 Educador Social [Facilitador) 40H R%1.412,00 Ensino Médic Completo
Curso Técnico De Enfermagem + Registro No
13 Técnico em Enfermagem 30H RS 1.412,00
Coran
Graduagdo Em Servigo Social + Registro No |
14  Assistente Social 30H RS 1.837.00
Censzelho Especifico Da Profissde
Graduagdc Em Enfermagem + Registro Ne
15 Enfermsiro 30H RS 2.633,65
Conselho Especifico Da Profissde
Graduagdc Em Farmacia/Bioguimica + Ragistro
16  Farmacéutico A0H R% 2.257,63
Mo Coniselho especifico Da Profissdo
Graduagdo Em Fisioterapia + Registro No
17  Fisioterapeuta 30H RS 2.257 63
Censzelho Especifico Da Profissde
Médico Estratégia Saude da Familia Graduagdc Em Medicina + Registro No Conselhe
18 40H RS 12.000,00
(PSF) Especifico Da Profiss3o
Graduag3oc Em Nutrigdo + Registro Mo Conselho
15 Nutricionista 30H R%1.964,50
Especifico Da Profissdo
Graduagdo Em Odontologia + Registro No
20 Odontdlogo 40H RS 3.214.72
Censzelho Especifico Da Profissde
Ensino Superior Em Curso De Licenciatura Plena
21  Professor de Educacdo Fisica Nivel || 20H RS 2.210,42 ;
Com Habilitagdo Especifica Na Area
Graduagdc Em  Psicologia + Registro No
22 Psicdlogo 30H RS 2.633,95
Conselho Especifico Da Profissde
Graduagdc Em Medicina + Registro no Conselho
23 Méadico Psiguiatra 20H 5.815,15
Especifico da Profissdo
PM1* RS 1.400,00
Graduagdo Em Medicina + Registro No
24 Médico plantonista PM2¥* RS 1.600,00
Conselho Especifico Da Profiss3o.
PM3*** RS 1.200,00

*Plantées 12 horas — exercidos em dias Gteis.
** Plantfes 12 horas — exercidos em finais de semana e feriados.
*** Plantdes 12 horas — exercidos em periodo de carnaval, natal e/ou réveillon.

3. DASVAGAS
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QUADRO I

ol LAuiniar de Servigos Gerais (Limpeza Piblica) o] : 0 [ 10
02  Auxiliar de Servigos Gerais 12 1 15
03 Motorista 10 1 10
04 Auxiliar de Manuteng3o e Reparos 1 = 3
05 Vigilante Patrimonial 10 1 4
06  Eletricista 2 0 1
07  Operador de Motoniveladora 4 = 2
08 Operador de P4 Carregadeira 4 = 4
0% Operador de Retroescavadeira 4 = 1
10 Assistente Administrativo 10 1 15
11 Auxiliar de Consultdrio Odontalogico 5] = 6
12 Educador Social (Facilitador) 1 0 9
13 Técnico em Enfermagem 25 2 15
14 Assistante Social 4 0 6
15 Enfermeiro 9 0 10
16  Farmacéutico 0] - 1
17 Fisioterapeuta 2 - 2
18  Medico Estratégia Saude da Familia (PSF) 5 = 5
15 MNutricionista 1 = 1
20 Odontologo 4 = (5}
21 Professor de Educag3c Fisica Nivel 1l 2 =

22 Psicologo 3 = 2
23 Meédico Psiquiatra 1 = 1
24 Médico plantonista 9 = i

4. DAS IHSCRI{;@ES
4.1. Asinscrigbes deverdo ser realizadas de forma online entre os dias 24 e 26 de janeiro de 2024 até as 18h.

4.2, Parainscrever-se, o candidato, ou seu procurador, devera:

4.2.1. Acessar o link: https://doity.com.br/processoseletivo-0022024-adm-santacruzcabralia
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4.3. Inserir curriculo (conforme link) com documentacdo comprobatéria de todos os elementos declarados, e preencher a
ficha de inscricao online.

4.4, Dentre os documentos comprobatdrios, pode ser anexada o histdrico presente na Carteira de Trabalho Digital;

4.5. N3o serdo recebidas inscriges presencials e/ ou de outra forma que n3o seja a do link oficial;

4.6. Recebidos os pedidos de inscrigéo, devidamente instruidos, o Presidente da Comissdo do Processo Seletivo homologara
as inscrigdes;

4.7. Niosera admitida a InscricBo condicional ou provisoria;

4.8. Ndo se permitira o ingresso no Servico Publico Municipal de candidato que seja ativo, emprego ou fungdo exercida
perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forgas Armadas, recebendo proventos do
erario publico, em virtude da vedagio de acumulagdo com vencimentos e saldrios da ativa, nos termos do que dispée o
§ 102 do art. 37 da Constituigdo Federal de 05.10.1988, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVl do mesmo
dispositivo Constitucional, os cargos eletivos e os cargos em comissao, declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneracao;

4.9. Nao serd permitida a inscrigdo de servidor{a) pertencente ao quadro efetivo de servidores do municipio Santa Cruz
Cabralia;

4.10. Cada candidato(a) podera inscrever-se apenas para um cargo previsto neste Edital;

4.11. A comprovagdo, atraves da apresentagao da documentagdo habil de que os candidatos possuem todos os requisitos aqui
exigidos para a inscricio no Edital, serd apresentada de forma online, momento em que a ndo apresentacdo de qualquer
dos documentos, implicard na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel;

4.12:Ndo sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licenga, como Licenga Prémio, Licenga
Maternidade efou ainda, por afastamento mediante doenga, tratamentos médicos efou questdes particulares;

4.13.Ndo poderdo inscrever-se no presente Processo Seletivo pessoas que estejam a exercer funcio de Chefia e de
Assessoramentos (gratificada/comissionado) em quaisquer dos Entes Federativos.

4.14.E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de inscrigio,
inclusive no que se refere a vaga e local da vaga, a veracidade das informagBes declaradas, bem como a confirmagdo da
inscrigdo, ndo sendo possivel realizar corregdes apos o periodo de inscrigdo.

4.1

w

. Conforme disposto na Lei Federal n®. 7.853/1989 & no Decreto Federal n®. 3.258/1999, fica assegurado as pessoas com
deficiéncia o direito de se inscreverem nesse Processo Seletivo, cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia
declarada,

4.1

o

. Para efeito deste Processo Seletivo, “Pessoa com deficiéncia & aguela que apresenta, em carater permanente, perdas ou
reduges de suas fungdes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o
desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padries adotados como normais para o ser
humano”.

4.17._Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo providas para Pessoa com Deficiéncia (PCD).

4.18. 0 candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrerd em igualdade de condicBes com os demais candidatos,

no que se refere ao conteudo, a avaliacao, aos critérios de aprovacao, ao local, ao horario e a(s) data(s) de realizagao.

4.19. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, declarar que € pessoa com deficiéncia e

informar o tipo de deficiéncla que possui, bem como anexar o laudo médico. Caso contrdrio concorrerd as vagas
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regulares juntamente com os demais candidatos.
4.20. 580 requisitos para a inscrigdo:
I. ter nacionalidade brasileira e aos estrangeiros, guardadas as limitagtes legais;
. ter, na data da convocacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

118 estiver em gozo dos direitos politicos;

v, comprovar quitacao com as obrigacbes militares e eleitorais;
V. possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcio;
V. possuir escolaridade/habilitacdo legal e requisitos exigidos para o cargo pleiteado;
VIIL apresentar atestado de gue nao possui antecedentes criminais;
Vil possuir toda documentagdo exigida neste Edital;
IX. ndo se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art., 37 da Constituicdo Federal de 1988,

alteradas pela Emenda Constitucional n? 19/98 (Acumulagdo de Cargos).
X, 0 candidato deve estar vacinado e apresentar comprovante de vacinaclo de duas doses da vacina contra a

COVID-19.

5. DO CRITERIO DO JULGAMENTO
5.1. O critério de selegdo serd objetivo, mediante analise curricular onde serdo pontuados os titulos apresentados e a
experiéncia profissional comprovada na drea de enguadramento da funcdo pretendida, aplicando-se, para tanto, a
tabela constante do item 6.
5.2. Aprova de titulos para os cargos de nivel superior tera carater eliminatorio e classificatario.
5.3. Considerar-se-a pontuacdo final, para efeito de classificagao, o resultado da pontuacgio total obtida na prova de titulos
e experiéncia profissional;
5.4. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
5.4.1. Tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos
5.4.2. Portadores de necessidades especiais;
5.4.3, Tiver mais idade.
5.5. Os candidatos classificados em igualdade de condigdes referidos no item 6 (a seguir), no ato da admissdo deverdo
comprovar as condigBes referidas e, persistindo o empate, serd procedido sorteio pela Comissdo Organizadora do

Certame.
6. DA ANALISE CURRICULAR
6.1. A analise curricular consistird na verificagdo de atendimento (ou ndo) aos pré-requisitos dos cargos, relativos a
escolaridade e experiéncias exigidas, conforme descrito nos quadros que est3o na composicdo deste item no presente

Edital, estando automaticamente eliminados do processo seletivo os candidatos gue deixarem de atender aos referidos

pré-requisitos.
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ESCOLARIDADE/CURSO

EXIGIDOS PARA O CARGO OBRIGATORIO
Documento comprobatdrio de A CADA UM AND DE
conclusao de cursos, com carga EXPERIENCIA, NA AREA
hordria minima de 20 horas na 0,25 PONTO por certificado, maximo de 2,0 PONTOS RELACIONADA AO CARGO OU
area relacionada ao cargo ou FUNGAQ PRETENDIDA EM
fung3o pretendida ORGAQ PUBLICO OU PRIVADO -
NIVEL MEDIO 1,0 PONTO 0,5 PONTOS - MAXIMO DE 8
NIVEL SUPERIOR 1,0 PONTO PONTOS
POS-GRADUAGCAD 1,0 PONTD
CURSANDO ENSINO FUNDAMENTAL OU MEDIO 1,0 PONTO
VALOR MAXIMO 6,0 PONTOS VALOR MAXIMO B,0 PONTOS
1 (i [ L
ESCOLARIDADE/CURSO EXIGIDOS PARA O CARGO OBRIGATORIO
Documento comprobatdrio de conclusdo de cursos, com carga 0,25 PONTO por A CADA UM ANO DE EXPERIENCIA, NA
horiria minima de 20 horas na drea relacionada ao cargo ou fungiio  certificado, maximo de AREA RELACIONADA AD CARGO OU
pretendida 2,0 PONTOS FUNGAD PRETENDIDA EM ORGAD
PUBLICO OU PRIVADO - 0,5 PONTOS —
NIVEL SUPERIOR 2,0 PONTOS MAXIMO DE 8 PONTOS
POS-GRADUACAD 2,0 PONTOS
MESTRADO 2,0 PONTOS
VALOR MAXIMO 8,0 PONTOS VALOR MAXIMO 8,0 PONTOS
| ! &
DRIV 1 OERI | i
ESCOLARIDADE/CURSO EXIGIDOS PARA O CARGO OBRIGATORIO
0,15 PONTO por certificado 60
. a 79 horas, 0,20 PONTO para A CADA UM ANO DE
Documento comprobatdrio de conclusdo de cursos, com carga hordris certificado de 80 3 100 horas; EXPERIENCIA, NA AREA

: i 5
minima de 60 horas na drea relacionada ao cargo ou fungio 0,25 PONTO por certificado de RELACIGNADA AG CARGO OU

pretendidg 101 horas ou mais - maximo de FUNCAQ PRETENDIDA EM
2,0 PONTOS ORGAD PUBLICO OU PRIVADO -
POS-GRADUACAD (Méximo 3 trés) 1,0 PONTOS 0,5 PONTOS — MAXIMO DE 8
MESTRADD 2,0 PONTOS PONTOS
DOUTORADD 2,0 PONTOS
FORMACAD 5GE CABRALIA 2,0 PONTOS
VALOR MAXIMO 8,0 PONTOS VALOR MAXIMO 8,0 PONTOS

6.2. Somente serdo considerados os documentos constantes no quadro acima e descrito entre os itens 4.2 e 4.20, sendo
desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicdes neste Edital.

6.3, Os Certificados e Diplomas deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos nos termos da legislagio
vigente.

6.4. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor

juramentado, e revalidados por instituicdo brasileira.

Processo Seletive 002/2024 para Provimento Temporario de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Mimicipal de Santa Cruz Cabralia/BA

Certificacdo Digital: TGJTUJQV-VOOQGAQ4-ZAVICKBM-JH6BQREX
Versédo eletrdnica disponivel em: http/iwww.santacruzcabralia.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



D’AR’O— Edic3o 1.813 | Ano 8

22 de janeiro de 2024
Pigina 10

Prefeitura Municipal
de Santa Cruz Cabrdlia

e PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA
) CABRALIA ESTADO DA BAHIA

6.5. Os certificados dos cursos deverio ter, no maximo, 05 (cinco) anos de conclusdo.
6.6. Os certificados referentes & Formagio Continuada ou Cursos de Pés-Graduagdo devem ser digitalizados e inseridos na
Plataforma de inscrigdo no campo correspondente, em formato pdf.

6.7. Nio serdo acejtos titulos entregues em desacordo com as disposices estabelecidas neste Edital.

6.8. DOS DOCUMENTOS DA FORMACAO (TiTULOS)
6.8.1. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pas-graduagdo stricto sensu para doutorado ou de mestrado, sera aceito o
diploma/certificado, devidamente registrado, expedido por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagio. Também sera
aceito certificado/declaraco de conclusiio de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo desde que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos,
as areas em que foi aprovado e as respectivas mengBes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso
o histarico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo serd
aceito.
6.8.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluide no exterior, serdo aceitos os diplomas convalidados por instituicio de
ensino superior no Brasil, ou aqueles dispensados de tal requisito por tratado efou convénio assinado ou ratificado pelo Brasil, em
ambos os casos deverdo todos os documentos estarem e traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
6.8.3. Outros comprovantes de conclus3o de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao
doutorado.
6.8.4, Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de especializacdo, serd aceito certificado, com carga
hararia minima de 360 horas, atestando gue o curso atende s normas da Lei n2 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacio,
do Conselho Nacional de Educacio (CNE) ou esta de acordo com as normas do antigo Conselho Federal de Educagdo (CFE). O
certificado devera atestar, ainda, a carga horaria minima exigida. Também sera aceita declaragao de conclusdo de pos-graduacao
em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mencdes e a comprovacdo da apresentagio e aprovacio da monografia, atestando que o curso atende
as normas da Lei n2 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao, do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo
com as normas do antigo Conselho Federal de Educacdo (CFE).
6.8.5. Para comprovagao de curso com carga horaria minima de 20 ou 60 horas na area relacionada ao cargo ou fungdo pretendida,
certificado emitido por instituicdo devidamente regular.
6.8.6. Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

7 DOS DOCUMENTOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
7.1. A comprovacao do exercicio da atividade profissional devera ser por meio da apresentacdo de um dos seguintes documentos:
|. Exercicio da atividade em empresa/instituicdo privada: apresentacdo de copia digitalizada (scaneada) da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou relatério obtido a partir da Carteira de Trabalho Digital online;
Il. Exercicio da atividade em empresa/instituicdo publica: apresentagio de declaracdo ou certiddo de tempo de servico, emitida
pela drea de pessoal ou de recursos humanos (ndo havendo érgio de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel
pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia), que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso) e a espeécie do servigo realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas.
I1l. Exercicio da atividade/servico prestado como autdénomo: apresentacdo do contrato de prestacdo de servicos ou recibo de

pagamento autdnomo — RPA, neste Ultimo caso, com a apresentacdo do primeiro e do Ultimo més recebido, acrescido de
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declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com firma
reconhecida,

8 DO RESULTADO
8.1. Considerar-se-a pontuacgio final, para efeito de classificaciio, o resultado da pontuagio total obtida na Prova de Titulos e

Experiéncia Profissional (Tempo de Servigo).

9 DOS RECURSOS
9.1. Apds a publicacio dos resultados preliminares, os candidatos poderfo interpor recurso no prazo de 1 dia (24 horas) contados
da data da publicacdo, dirigido a8 Comissgo Organizadora do Processo Seletivo, justificando as razdes do recurso. Da decisdo
proferida ndo caberd novo recurso.
9.2, Os recursas deverdo ser postados no site:https://doity.com.br/formularioderecurso-processoseletivo0022024
9.3. Na impetragdo do recurso, ndo serd aceita a inclusdo de novos documentos para conferénciafanalise efou alteracdo das
informagdes prestadas pelo candidato na ficha de inscrigdo.
9.4, Serdo indeferidos os recursos interpostos por via postal, fax ou correio eletrénico, ou por outras formas e meios nio
estipulados neste Edital, bem como agueles que ndo apresentarem fundamentacdo ou embasamento.
9.5. Ndo serdo aceitos recursos fora do prazo estipulado no cronograma.
9.6. O questionamento guanto ao resultado do recurso ndo garante sua alteragdo, entretanto, se verificados equivocos por parte

da Comissao, estes serdo retificados em tempo.

10 DA CONVOCAGAQ
10.1. A convocagdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo
realizada pela comissdo técnica, de acordo com o numero de vagas, por meio de Edital especifico disponivel no endereco
eletrinico: www.doem.org.br/ba/santacruzcabralia
10.2. Os candidatos convocados deverdo comparecer no dia, hordrio e local definidos em Edital de Convocagdo, munidos dos
seguintes documentos, em original e 01 (uma) fotocépia:
a. Original e Capia da Cédula de Identidade;
b. Certiddo de regularidade do CPF, obtida na Receita Federal, por meio de sua pagina eletrénica
http://receita. economia.gov.br/, valida;
¢. 02 {duas) fotos 3x4 coloridas;
d. Original e Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleicdo;
e. Original e Cépia da Certiddo de guitacdo eleitoral, obtida na Justica Eleitoral, por meio de sua pagina eletrénica
http://www.tse.jus.br/, vilida;
f.  PIS/PASEP, e preenchimento da declaragdo especifica;
g. Original e Copia da Carteira de Trabalho, especificamente as paginas de identificacdo, em que conste numero, série
Estado de Emissdo da CTPS, bem como a qualificacio do portador do documento;
h. Comprovante de Conta Corrente no Banco do Brasil (Caso ndo possua, forneceremos Declaragdo para Abertura de Conta
no Ato da assinatura do contrato).
i. Original e Copia da Certiddo de Casamento, para os candidatos casados, divorciados, separados judicialmente e vitvos,

com a respectiva averbacdo, quando for o caso;
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j.  Original e Cépia da Certid3o de Nascimento, para os candidatos solteiros;

k. Original e Copia da Certid3o de Nascimento de filho(s), se menor de idade;

I Original e Copia de Comprovante de residéncia em nome do candidato (ou de seus ascendentes; descendentes; conjuges
mediante a apresentacdo de certiddo de casamento; ou companheiros mediante a apresentag3o de declaragdo de unido
estdvel), com data de expedi¢do maxima de 90 (noventa) dias: fatura de dgua, ou fatura de energia elétrica, ou fatura
de telefonia fixa/mavel, ou fatura de plano de salde, ou fatura de cartdo de crédito/ correspondéncia bancdria, ou
contrato de locagio com assinaturas reconhecidas e vigente;

m. Original e Cépia do Certificado de Reservista ou Certiddo de Dispensa, para os candidatos do sexo masculing;

n. Certiddo Negativa de Antecedentes Civeis e Criminais fornecida pelo Tribunal de Justica Estadual, da jurisdicdo de
residéncia do candidato {com data de expedicio maxima de 30 — trinta — dias}, por meio de sua pagina eletrénica
http://wwws5.tiba.jus.br/portal/;

0. Certiddo Negativa de Antecedentes Civeis e Criminais fornecida pela Justica Federal, da jurisdicdo de residéncia do

W

p. Declaragdo de ndo ocupar outro Cargo Piblico, ressalvados oscasos previstos no Art. 37, XV|, "a”, "b" e "¢

da Constituicao
Federal;

gq. Comprovagdo de inscrigdo e certiddo de regularidade no Conselho de Classe Correspondente, quando o cargo o exigir;

1. Declaracdo bens.
10.3. Caso o candidato convocado nio compareca serd eliminado.
10.4. Caso o candidato convocado compareca e ndo demonstre interesse em firmar contrato com esta contratante podera, por
livre iniciativa solicitar sua desisténcia, em formulario préprio, ndo podendo ser reclassificado e, caso ndo solicite, sera eliminado.
10.5. Caso seja necessdrio, a Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado se reserva ao direito de solicitar ao candidato outros
documentas, visando complementar a analise.

10.6. O ndo comparecimento do candidato em qualquer das etapas ou formalizagde de contrato implicara em sua eliminagdo.

11 DAS DISPOSI{;EIES TRANSITORIAS E FINAIS
11.1. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.
11.2. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
CRUZ CABRALIA, no ato de sua contrataciio e, na sua impossibilidade, o candidato estari eliminado.
11.3. O contratado estard sujeito ao cumprimento dos horarios de funcionamento da Unidade na gual estiver lotado e na sua
impossibilidade, sera formalizada a desisténcia da vaga ou rescisdo contratual.
11.4. Os candidatos serdo lotados conforme a necessidade da Contratante, de acordo com o nimero de vagas previstas ou no
surgimento das mesmas.
11.5. O candidato que assinar contrato de prestacdo de servico por tempo determinado fica ciente de gue serd avaliado no
exercicio de sua funcdo, em qualquer época do ano, pela Equipe Técnica, da Unidade na qual estiver lotado, sob orientagdo/
supervisdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA,
11.6. Na avaliacdo de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, guando for evidenciada a insuficiéncia de

desempenho ou ma conduta, acarretara rescisdo do contrato celebrado com a contratante, respeitada a legislagdo vigente.
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11.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ CABRALIA poderd rescindir o contrato, em gualquer época do ano, observadas
as alteragdes estruturais e funcionais do setor.

11.8. A classificagdo neste Processo Seletive Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, apenas a expectativa de
ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificag3o.

11.9. O candidato gue prestar declaragdo falsa, inexata ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigOes estabelecidas neste
Edital, bem como apresentar documentos falsos sera eliminado.

11.10. No caso de apresentagio de documento falso, o fato serd remetido as autoridades competentes.

11.11. O Candidato terd um periodo de experiéncia pelo prazo de até 90 (noventa) dias.

11.12. A Comissao deste Processo Seletivo Simplificado constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais,

11.13. Os casos omissos neste Edital serdo analisados e julgados pela Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado, observados

0s principios e normas vigentes.

Santa Cruz Cabrilia-BA, 22 de janeiro de 2024

Willys Nascimento dos Santos
Presidente da Comissdo Para Realizagdo de Certames Plblicos

Agnelo Silva Santos Junior
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA

PUBLICACAO DO EDITAL 22/01/2024 (DIARID OFICIAL DO MUNICIPIO)

IMPUGNACAO AO EDITAL 23/01/2024

INSCRIGAD VIA INTERNET

https://doity.com.br/processoseletivo-0022024-adm-santacruzcabralia

24/01 a 26/01/2024 - ENCERRANDO AS 18h

PUBLICACAO DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS 29/01/2024 (DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO)
PRAZO PARA RECURSOS DAS INSCRIGOES

https y.com.br/formularioderecurso-processoseletivo0022024 | 30/0/2024,

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR 01/02/2024 (DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIOD)
eelativ . 02/02/2024

RESULTADD.DOS RECURSOS E LISTA DE RESULTADO FINAL . 06/02/2024 (DIARID OFICIAL DO MUNICIPIO)

HOMOLOGACAD DO PROCESSO SELETIVO 0022024 1 07/02/2024

CONTRATACAO - A PARTIR DE 08/02/2024

Santa Cruz Cabrilia-BA, 22 de janeiro de 2024.

Willys Nascimento dos Santos

Presidente da Comissdo Para Realizagdo de Certames Publicos

Agnelo Silva Santos Junior

Prefeito Municipal
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