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ANEXO I DO EDITAL N° 02 DE 17 DE JANEIRO DE 2024 

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS ÁREAS, ESCOLARIDADE / TITULAÇÃO, QUANTIDADE DE VAGAS E REGIME DE TRABALHO  
 

Professor Substituto 
 

Área  
Regime de 
Trabalho  

Área de atuação Número 
de Vagas 

 
Escolaridade mínima exigida (*)  

Biologia 

 

 

40h 
 

Biologia Geral 
-Biodiversidade 
-Microbiologia 

-Meio Ambiente 
 

 
01 

 
- Graduação em Ciências Biológicas - Modalidade 

Licenciatura.  
- Licenciatura em Biologia 

 (*) Os diplomas devem ser devidamente registrados e reconhecidos pelo Ministério da Educação (MEC). 
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ANEXO II DO EDITAL N° 02 DE 17 DE JANEIRO DE 2024 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO 
 

 
CARGO: PROFESSOR SUBSTITUTO 

 
ÁREA: BIOLOGIA 

 
1.Características morfológicas e fisiológicas da célula bacteriana, importância econômica, ecológica e 
principais doenças provocadas em humanas. 
2. Características gerais dos fungos, importância econômica, ecológica e principais doenças provocadas 
em humanos. 
3. Características gerais dos vírus, importância econômica, ecológica e principais doenças provocadas 
em humanos. 
4. Anatomia comparada do sistema digestório dos Vertebrados. 
5. Anatomia comparada do sistema Respiratório dos Vertebrados. 
6. Artrópodes, características gerais, importância econômica, ecológica e principais doenças 
transmitidas. 
7. Algas: principais grupos, características gerais, importância econômica e ecológica. 
8. Filogenia das Plantas (características gerais e reprodução de Briófitas, Pteridófitas, Gimnospermas 
e Angiospermas). 
9. Ciclos biogeoquímicos (ciclo da água, carbono, nitrogênio e fósforo). 
10. Biomas brasileiros, com ênfase no Cerrado. 
 
Bibliografia Sugerida: 
ALBERTS, B. et al. Fundamentos da Biologia Celular. 4ª ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2017. 
REECE, J.B. et al. Biologia de Campbell. 10ª edição. Editora Artmed. 2015.1488p 
TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE, Christine L. Microbiologia. 12. ed. 
Porto Alegre: Artmed, 2017. 
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ANEXO III DO EDITAL N° 02 DE 17 DE JANEIRO DE 2024 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO 

 
 

- Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno; 
- Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competência; 
- Avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; 
- Cooperar com os Serviços de Orientação, Educação e Supervisão Escolar; 
- Promover experiências de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade 
do ensino; 
- Auxiliar em atividades de pesquisa, ensino e extensão. 
- Executar outras atividades compatíveis com o cargo. 
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ANEXO IV DO EDITAL N° 02 DE 17 DE JANEIRO DE 2024 
FORMULÁRIO - PROVA DE DESEMPENHO – PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – PROFESSOR SUBSTITUTO 

Avaliador: 
Área: 
Nome do (a) Candidato (a): 
INÍCIO DA 
AULA 

 TÉRMINO DA 
AULA 

 

 
Item CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO OBSERVAÇÕES PONTOS 

1 PLANO DE AULA: 
Elaboração e organização do Plano (apresentação, descrição, clareza), adequação dos objetivos ao 
conteúdo planejado, adequação dos processos de verificação de aprendizagem, referência 
bibliográfica citada. 

 0 – 20 
  

2 INTRODUÇÃO: 
Clareza, aspectos motivacionais, conexão entre o tema e outros conhecimentos (contextualização), 
exposição clara e precisa dos objetivos da aula. 
 

 0 – 10 

  

3 CONTEÚDOS: 
Domínio de conteúdo, utilização de exemplos e analogias, desenvoltura e segurança nas respostas 
aos questionamentos, coerência, adequação de vocabulário e termos técnicos. 

 0 – 20 
  

4 PROCEDIMENTOS: 
Espontaneidade, movimentação, postura, dicção, tom de voz, autocontrole, manejo de classe, 
interatividade. 

 0 - 20 

  

5 RECURSOS: 
Adequação dos recursos didáticos às técnicas, aos objetivos e aos conteúdos propostos; momento 
de utilização dos recursos e uso adequado dos mesmos. 

 0 – 10 
  

6 FINALIZAÇÃO: 
Capacidade de síntese, cumprimento das etapas previstas no plano, dosagem do conteúdo em 
relação ao tempo previsto. 

 0 – 10 

  

7 AVALIAÇÃO: 
Utilização de procedimentos avaliativos, feedback. 

 0 – 10 
  

TOTAL GERAL   
 
Assinatura dos Componentes da Banca: ______________________________/_____________________________/_________________________________
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ANEXO V DO EDITAL N° 02 DE 17 DE JANEIRO DE 2024 
REQUERIMENTO DE ISENÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃO 

 
 

Eu, _________________________________________________________, RG nº _________________CPF nº 
________________________________, residente ___________________________________________nº 
________Complemento: _____________CEP____________Idade_________________________UF_______ 
Tel. Fixo ( ) ____________ Tel. Cel. ( ) _____________, venho requerer isenção do pagamento da taxa de 
inscrição do Processo Seletivo Simplificado, no valor de R$50,00 (cinquenta reais), visto que não tenho 
condições para arcar com tal valor, conforme documentos anexos. 
 
Informo que a composição de minha renda familiar corresponde ao discriminado no quadro abaixo: 
- Renda familiar (Soma das rendas auferidas pelos membros da família residentes sob o mesmo teto, segundo 
art. 4º, inciso IV, do Decreto no 6.135, de 26/06/2007, publicado no DOU de 27 subsequente). 
 
NO. NIS NOME COMPLETO DOS 

MEMBROS DA 
FAMÍLIA* 

GRAU DE 
PARENTESCO ** 

DATA DE 
NASCIMENTO 

RENDA 
MENSAL 

(R$) 

CPF 

      
      
      
      
      
      
      

* Informe, inclusive, os membros que não possuem renda. 
**Grau de parentesco em relação ao requerente. 
Ratifico serem verdadeiras as informações prestadas, estando ciente de que a informação falsa incorrerá nas 
penas do crime do art. 299 do Código Penal (falsidade ideológica). 

N. Termos, P. Deferimento. 
  

_______________, ________de _____________de _______. 
 

________________________________ 
Assinatura 

 
PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSÃO PROCESSO SELETIVO 
 
( ) Indeferido ( ) Deferido 

__________________ , ____/____/______ 
 
 

____________________________ 
Assinatura do Presidente da 
 Comissão Processo Seletivo 

 

------------------------------------------------ DESTACAR – VIA DO CANDIDATO ----------------------------------------------------- 
PARA USO EXCLUSIVO DA COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE PESSOAS – CAMPUS IPORÁ 

 Protocolo: 
 
 

  
____________________________ 

Assinatura do Responsável 
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ANEXO VI DO EDITAL N° 02 DE 17 DE JANEIRO DE 2024 
QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A PROVA DE TÍTULOS 

Nome do candidato: 

Número de Inscrição: Assinatura: 
1. O candidato deverá preencher apenas os itens nas colunas Quantidade e Pontuação Total, para o qual irá apresentar os títulos, 
conforme Edital. 
2. Esse quadro deverá ser entregue no início da Prova de Desempenho. 
3. As atividades deste quadro, descritas nos itens 2 e 3, serão pontuadas apenas os últimos 5 anos. 
4. A banca examinadora, caso necessário, reclassificará a pontuação feita pelo candidato, por erro na pontuação ou documentos
apresentados que possam causar dúbia interpretação. 
5. Poderão ser solicitados ao candidato documentos originais durante o decorrer do certame. 
       

1. Títulos Acadêmicos (limitados a 40 pontos) Pontuação Máxima Pontuação Obtida 
1.1. Doutorado concluído em Programa reconhecido pela CAPES. 40,0  
1.2. Mestrado concluído em Programa reconhecido pela CAPES (limitado a 01 
título). 21,0  

1.3. Aluno regularmente matriculado em programa de doutorado reconhecido pela 
CAPES (02 pontos por semestre concluído – limitado a 06 semestres, comprovado 
por meio de Histórico Escolar). 

12,0  

1.4. Aluno regularmente matriculado em programa de mestrado reconhecido pela 
CAPES (02 pontos por semestre concluído – limitado a 04 semestres comprovado 
por meio de Histórico Escolar). 

8,0  

1.5. Especialização ou Pós-Graduação Lato sensu concluída (limitado a 01 título). 6,0  
Observar a limitação de pontos no item.                                                                     
Total do item 1: 

 

OBS: Os títulos referentes aos subitens 1.1, 1.2 e 1.5 não são cumulativos entre si.       
2. Atividades de ensino, extensão, estágios e experiência profissional (limitado 
a 30 pontos) 

Pontuação Máxima Pontuação Obtida 

2.1. Exercício do magistério (2 pontos por ano ou fração superior a seis meses 
corridos, limitado a 10 pontos). 10,0  

2.2. Orientação de dissertação de mestrado/tese de doutorado aprovada, 
devidamente comprovada por cópia da folha de aprovação ou ata de defesa que 
contenha a assinatura da banca examinadora e do orientador (02 pontos por 
dissertação/tese, limitado a 06 pontos). 

6,0  

2.3. Orientação de monografia de especialização aprovada, devidamente 
comprovada por cópia da folha de aprovação que contenha a assinatura da banca 
examinadora e do orientador (0,5 ponto por monografia, limitado a 01 ponto). 

1,0  

2.4. Orientação de aluno em projeto de iniciação científica (01 ponto por projeto, 
limitado a 04 pontos). 4,0  

2.5. Participação em banca examinadora de dissertação de mestrado/tese de 
doutorado, devidamente comprovada por cópia da folha de aprovação ou ata de 
defesa (01 ponto por banca, limitado a 04 pontos). 

4,0  

2.6. Coordenação de projeto de pesquisa e/ou de extensão com registro no órgão 
competente com valor mínimo de R$ 20.000,00 (01 ponto por projeto, limitado a 03 
pontos). 

3,0  

2.7. Experiência profissional relacionada com a área do concurso em empresas 
públicas (ato de nomeação e exoneração) e/ou privadas (registro na carteira de 
trabalho - CNTPS) (0,5 ponto por ano, limitado a 02 pontos). 

2,0  

Observar a limitação na pontuação de cada item.                                                                    
Total do item 2 

 

3. Produção científica, técnica e cultural (limitado a 30 pontos). Pontuação Máxima Pontuação Obtida 
3.1. Registro de patente (02 pontos por patente, limitado a 04 pontos). 4,0  
3.2. Livro publicado, na área do concurso, com ISBN (03 pontos por livro, limitado 
a 06 pontos). 6,0  

3.3. Capítulo de livro publicado com ISBN (02 pontos por capítulo, limitado a 04 
pontos). 4,0  

3.4. Autoria ou co-autoria de artigo científico ou nota científica publicados em 
periódico “Qualis” A1 e A2 - CAPES (03 pontos por artigo, limitado a 06 pontos). 6,0  

3.5. Autoria ou co-autoria de artigo científico ou nota científica publicados em 
periódico “Qualis” B1, B2 e B3 – CAPES (02 pontos por artigo, limitado a 06 
pontos). 

6,0  

3.6. Autoria ou co-autoria de artigo científico ou nota científica publicados em 
periódico “Qualis” B4, e B5 – CAPES (01 ponto por artigo, limitado a 04 pontos). 4,0  

Observar a limitação na pontuação de cada item.                                                            
Total do item 3 

 

PONTUAÇÃO TOTAL PONTUAÇÃO TOTAL 
OBTIDA 
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ANEXO VII DO EDITAL N° 02 DE 17 DE JANEIRO DE 2024 
DECLARAÇÃO DE USO DE NOME SOCIAL 

 

 

Em conformidade com Decreto nº 8.727 de 28 de abril de 2016, que dispõe sobre o uso 
do nome social e o reconhecimento da identidade de gênero de pessoas travestis e 
transexuais no âmbito da administração pública federal direta, autárquica e fundacional, 
e com a Resolução nº 032/2015 de 24 de abril de 2015, aprovada pelo Conselho Superior 
do IF Goiano, DECLARO que me identifico e quero ser reconhecido socialmente em 
consonância com minha identidade de gênero. 
 

NOME SOCIAL: 

_____________________________________________________________________ 

Nome de registro civil: 

_____________________________________________________________________ 

CPF: _____________ E-mail: ____________________ Telefone: ________________ 

RG: ___________ Data de expedição: _________ Órgão: _______ UF: ___________ 

Data nascimento: _______________ Naturalidade: _________________ UF: _______ 

Nome da mãe:_________________________________________________________ 

 

____________________, _____ de ______________ de _______. 

 
 
 

______________________________________ 
Assinatura 

 
 

Obs.: Enviar para o e-mail: cgp.ipora@ifgoiano.edu.br no prazo estabelecido conforme 
item 2.17 deste edital.  
 

Obs.: Os documentos comprobatórios devem estar na mesma ordem dos itens que compõem o quadro acima. 
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ANEXO VIII DO EDITAL N° 02 DE 17 DE JANEIRO DE 2024 
RELAÇÃO DE EXAMES PARA JUNTA MÉDICA 

 
 

1) Hemograma completo; 
2) Glicemia de Jejum; 
3) Ureia; 
4) Creatinina; 
5) Lipidograma completo; 
6) TGO; 
7) TGP; 
8) Gama GT; 
9) EAS; 
10) Tipagem sanguínea e fator RH (com cópia extra para apresentar ao RH); 
11) ECG assinado por médico cardiologista; 
12) Raio-X tórax (PA/Perfil) com laudo assinado por médico radiologista; 
OBS: Para os itens de 1 a 12 serão considerados apenas os exames complementares com a data de até 

03 (três) meses anteriores à data da realização do exame clínico admissional. 

 
13) Citologia Onco-Parasitária-COP (somente para mulheres); 
14) PSA (somente homens com 40 anos ou mais); 
15) Mamografia (somente mulheres com 40 anos ou mais); 
OBS: Para os itens de 13 a 15 serão considerados apenas os exames complementares com a data de até 

01 (um) ano anterior à data da realização do exame clínico admissional. 

 
16) Tipagem Sanguínea (Fator/RH). 
 
_____________________________________________________________________________________
____ 
Para os candidatos aprovados nas vagas destinadas às pessoas com Deficiência, será necessário a 
apresentação do laudo emitido por Junta Médica Oficial do SIASS IF Goiano/Goiás. 
 
Outros exames laboratoriais, de imagem ou pareceres de médicos especializados poderão ser solicitados 
durante o exame clínico admissional. Portanto, é de fundamental importância que o candidato agende sua 
avaliação médica com antecedência. 
 
O candidato deverá realizar os exames e agendar a perícia diretamente com o SIASS (62 – 9 9228 0922). 
No ato da entrega da documentação para a Gestão de Pessoas, será necessário a apresentação do Atestado 
de Saúde Ocupacional, emitido pelo SIASS. 
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ANEXO IX DO EDITAL N° 02 DE 17 DE JANEIRO DE 2024 

 

DECLARAÇÃO 

 
 

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, que, nos últimos 24 meses não tive contrato temporário  
com instituição federal de ensino, atendendo ao que dispõe o artigo 9, III, da Lei 8.745/93. 

 
 
 
 

Local:   
 
 
 

Data:    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Assinatura do Candidato 
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ANEXO X DO EDITAL N° 02 DE 17 DE JANEIRO DE 2024 
FICHA DE CADASTRO 

 
 
*MATRÍCULA SIAPE:_______  

*UORG SIAPE: 262        *UORG EXERCÍCIO:  ____   

*CARGA HORÁRIA: 40 horas            RAIO X:  Não 

*NÍVEL: *PADRÃO: ____   

*DATA DO EXERCÍCIO: / /    

 

 

CPF:                                  GRUPO SANGÜÍNEO:             

NOME:              

SEXO:                                              DATA DE NASCIMENTO: / /   

 NOME DO PAI:                

NOME DA MÃE:                        ______- 

CIDADE NASCIMENTO:         UF:   

NÍVEL DE ESCOLARIDADE:  ______   COR/ORIGEM ETNICA: ______                         

DEFICIÊNCIA FÍSICA:        

 NACIONALIDADE:      ESTADO CIVIL:                                          

QUANTIDADE DE DEPENDENTES ECONOMICAMENTE:     

 

IDENTIDADE:  DATA DE EXPEDIÇÃO: / /   

ORGÃO EXPEDIDOR:   UF:    

 

TÍTULO DE ELEITOR:   _ DATA DE EXPEDIÇÃO: / /   

ZONA: SEÇÃO:   UF:    

 

CERTIFICADO RESERVISTA:                    

ORGÃO EXPEDIDOR:  SÉRIE:     ___________      _ 

ÓRGÃO DE CLASSE (EX: CRM, COREN, CRB):   _ Nº               

 

CARTEIRA DE TRABALHO:     SÉRIE:  UF:   

PIS/PASEP:              

DATA DO PRIMEIRO EMPREGO – CLT:   /  /   

DATA DO PRIMEIRO EMPREGO – SERVIÇO PÚBLICO: / /   
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ENDEREÇO:      ______________________________________   _ 

NÚMERO:____ COMPLEMENTO  ________________________________                  

BAIRRO:   ______ CIDADE: ___________  UF: CEP: __  _____  

TELEFONE: (        )                CELULAR: (__ )                     

ENDEREÇO E-MAIL:        

 

BANCO PARA PAGAMENTO:         AGÊNCIA: ________________ 

CONTA CORRENTE:     

 

GRADUAÇÃO:    ESTABELECIMENTO DE ENSINO:                        

PAÍS:    ANO DE CONCLUSÃO:           CARGA HORÁRIA:                                                       

 

ESPECIALIZAÇÃO/ÁREA:    ESTABELECIMENTO DE ENSINO:       

PAÍS:    ANO DE CONCLUSÃO:             CARGA HORÁRIA:                                         

 

MESTRADO/ÁREA:    ESTABELECIMENTO DE ENSINO:                     

PAÍS:    ANO DE CONCLUSÃO:              CARGA HORÁRIA:                              

 

DOUTORADO/ÁREA:    ESTABELECIMENTO DE ENSINO:       

PAÍS:    ANO DE CONCLUSÃO:               CARGA HORÁRIA:  __________________       

 
 


