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Art. 40 Constituirdo a Equipe de Planejamento da contratagdo publica cujo objeto esta descrito no art. 29, os servidores
abaixo nominados:

Servidor Matricula Secretaria
Jean Francis Ramires dos Santos 1075 Saude
Mariane Benites Godoy 2523 Administracdo

Art. 5° Os integrantes da equipe de Planejamento da Contratagdo devem ter ciéncia expressa desta indicacdo.
Art. 6° A equipe devera atuar de acordo com o Decreto Municipal n® 30/2023
Art. 70 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Caracol MS, 25 de Janeiro de 2023.

Carlos Humberto Pagliosa
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Vanderli Vieira Ximenes

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Republica-se por incorrecao
EDITAL N° 002/2024/SEMED
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGCAO DE MOTORISTA PARA O TRANSPORTE
ESCOLAR

O Municipio de Caracol, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo, tendo
em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdao Federal de 1988 e no inciso V, §19°, do artigo 2° da Lei
Municipal N2 803/2019 e da Lei Municipal N2 931/2023, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
realizard processo seletivo simplificado para contratacdo temporaria de Motorista, para atuarem na Rede Municipal de
Ensino, de acordo com o constante nos anexos, deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, que tera validade de 1 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo e a sua realizacdo esta sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora dos Processos
Seletivos Simplificados do Municipio, nomeada pela Portaria N° 020/2023.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagdo Curricular de Titulos e Avaliacdo Operacional, realizada
em duas etapas e ndo havera pagamento de taxa de inscri¢do.

1.3 - A contratacdo dar-se-a mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado),
a critério da administracdo publica municipal, sendo observadas as necessidades excepcionais e temporarias da
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer.

1.4 - O presente Edital estara disponivel para consulta no endereco eletrénico https://www.assomasul.org.br .

1.5 - E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a divulgagdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informagGes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio - ASSOMASUL.

2 - DAS INSCRIGCOES

2.1 - O candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus
Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo poderd alegar
desconhecimento em nenhuma hipotese. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital.

2.2 - O candidato devera preencher o Formulario de Inscrigdo, conforme o Anexo I, do presente Edital, e anexar copia
dos documentos abaixo.

2.2.1. Carteira de Identidade;

2.2.2. CPF ou comprovante de inscricdo impresso a partir da pagina da Receita Federal, pelo seguinte link https://
receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros/cadastro-de-pessoas-fisicas-cpf/servicos/comprovante-de-
inscricao-no-cpf;

2.2.3. Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

2.2.4. Certificado de reservista (para o sexo masculino)

2.2.5. Comprovante de Residéncia;

2.2.6. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

2.2.7. Documentos de comprovacao dos Requisitos Basicos para o cargo pleiteado e dos Titulos.

2.3 - Os documentos descritos no item 2.2, deverdo ser entregues, no setor de protocolo (Departamento de Recursos
Humanos) do Municipio de Caracol, em envelope lacrado, contendo na parte externa as seguintes informacdes:

“A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educacdo - Edital N
002/2024/SEMED.”
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2.4 - O candidato devera entregar o envelope contendo a documentagao descrita no item 2.2, na sede da Prefeitura
Municipal de Caracol, localizada na avenida Libindo Ferreira Leite, 251, Centro, do dia 29, 30 e 31 de janeiro de
2024, das 7h00min as 11h00min e das 13h00mim as 17h00min, no setor de Recursos Humanos - “Protocolo”.

2.5 - O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo apds ter cumprido
com todas as instrugdes descritas no item 2.

2.6 - Sendo constatada a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacdo entregue, sera cancelada a inscrigdo
por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, por falsidade, na
forma da Lei.

2.7 - A inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato.

2.8 - A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida
por qualquer motivo de ordem técnica.

2.9 - Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas as pessoas com deficiéncia, ficando a
contratagdo vinculada a ordem de classificagdo dos deficientes e a capacidade de exercicio da funcgéo.

2.10 - No ato da inscrigao, o candidato fica ciente que a aprovacgao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura
a sua admissdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificacao, de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer.

2.11 - O descumprimento das instrucGes implicara a ndo efetivacdo da inscrigao.

2.12 - O (a) candidato (a) assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias
de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricdo.

2.13 - O (a) candidato (a) devera efetuar uma Unica inscricdo no Processo Seletivo de que trata este Edital. Caso
realize mais de uma inscricdo terd somente a ultima inscricdo validada, sendo as demais canceladas.

2.14 - Protocolado o Formulario de Inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragGes das informacbes
inseridas no Formulario.

3 - DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas:

3.1.1 - Avaliacao Curricular, a ser comprovada através dos documentos descritos no Anexo III, com pontuagao
maxima de 50 (cinquenta) pontos;

3.1.2 - Avaliacdo Operacional, que consiste em prova pratica na forma do item 4 deste Edital, com pontuacdo maxima
de 50 (cinquenta) pontos.

3.2 - Serao considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuacgdo igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos, na somatdria dos pontos obtidos nas duas etapas do processo seletivo.

3.3 - Os candidatos que nédo atingirem a pontuacdo minima serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.
3.4 - S6 serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade publica
competente.

3.5 - Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
publica competente.

4 - DA PROVA PRATICA

4.1 - Serao submetidos a prova pratica os candidatos aos cargos habilitados e com a documentagdo exigida nos
requisitos constantes no Anexo II deste Edital devidamente em dia.

4.2 - A prova pratica sera realizada nos dias, horarios e local, descritos em Edital elaborado pela Comissao
Organizadora dos Processos Seletivos.

4.3 - Os candidatos sujeitos a prova pratica deverdao comparecer no local, munidos do documento de identificacao
com foto recente, e Carteira Nacional de Habilitagdo “"D” ou superior.

4.4 - Nenhum candidato podera se retirar do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicagdo.

4.5 - A prova pratica tera valor de 0 a 50 pontos.

4.6 - A prova pratica, de carater classificatério, sera realizada em veiculos que constam na descricdo das atribuicoes,
Anexo II, tendo em vista avaliar a experiéncia,

adequacdo de atitudes, postura e habilidade do candidato, conhecimento pratico dos equipamentos e seus
componentes, operacdo e inspecao do veiculo e demais procedimentos aplicaveis ao exercicio da fungao.

4.7 - No exame serdo observadas normas em geral, normas de seguranca do trabalho, cuidados com a manutencéo
dos veiculos e equipamentos, testes de conhecimentos praticos relacionados as atribuicdes do cargo, consumando em
anotacdes da folha de avaliacdo técnica pelo Examinador, conforme disposto no Anexo IV.

4.8 - E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no local da prova, na data e horério determinados.
4.9 - Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario estabelecidos em Edital.

4.10 - Serd automaticamente excluido deste processo seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova: a)
usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for surpreendido dando ou recebendo
auxilio oralmente ou através de equipamentos eletronicos; c) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos
eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicagao de dados e informagdes; d) faltar com respeito para
com qualquer membro da equipe de aplicagao da prova, as autoridades presentes ou candidatos; e) perturbar, de
gualquer modo, a ordem dos trabalhos; f) faltar ou chegar atrasado a prova; g) tumultuar a realizacdo das provas,
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podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

4.11 - O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execucgdo da prova pratica estara
automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.12 - Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo das provas.
5 - DA CLASSIFICACAO
5.1 - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final.

5.2 - A nota final do candidato sera o total de pontos obtidos na Avaliacdao Curricular somados com o total de pontos
obtidos na prova pratica, de acordo com o constante nos Anexos III e IV deste Edital.

5.3 - O Processo Seletivo tem carater eliminatério e classificatério.
5.4 - Na hipdtese de igualdade de pontuacdo tera preferéncia, o candidato que:
a) tiver maior idade;

b) ocorrendo, nesse caso o empate de idade em fungdo da data de nascimento, serdo analisadas as certiddes de
nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora, minuto e segundos;

c) maior pontuacao por titulos.

5.5 - Os resultados preliminares serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletronico https://
www.assomasul.org.br .
6 - DOS RECURSOS

6.1 - Serdao admitidos Recursos:
a) por indeferimento da inscrigdo;
b) contra a classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado final.

6.2 - O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de até 24h (vinte e quatro horas), contados a partir da
divulgacdo do resultado, conforme modelo do Anexo V, devendo ser protocolado na sede da Prefeitura, no setor de
“Recursos Humanos”, no qual devera fundamentar os motivos da impugnacao.

6.3 - Na interposicdo de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado mediante a
geracdo de um numero de protocolo, sendo este o Unico documento que confirma que o recurso foi interposto.

6.4 - A notificagcdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante publicacdo realizada no Diario
Oficial do Municipio - ASSOMASUL.

6.5 - Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal e
por e-mail.

6.6 - Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serdo conhecidos.
7 - DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 - Apds a apreciagdo dos recursos interpostos, relativo ao item 6, o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado serd homologado pela Secretaria Municipal de Educacdo , Cultura, Esporte e Lazer publicado no Diario
Oficial do Municipio.

7.2 - A Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer colocara a disposicao dos candidatos, para
consulta, no endereco eletronico https://www.assomasul.org.br a listagem contendo o resultado final do Processo
Seletivo Simplificado com a pontuacao de todos os candidatos.

8 - DA CONTRATAGAO
8.1 - O regime contratual sera o Regime Juridico Administrativo do Municipio de Caracol - MS.
8.2 - A descrigdo sintética das atribuigbes especificas dos cargos consta no Anexo II deste Edital.

8.3 - O candidato classificado e convocado para assinar contrato devera apresentar os documentos listados no Anexo
VI junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Caracol e em hipdtese alguma serdo aceitas copias de
documentos que ndo sejam acompanhadas dos originais para conferéncia do setor.

8.4 - Além disso o candidato convocado deverd atender ao seguinte requisito:
- ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica.

8.5 - Os candidatos convocados para a contratacdo, atendidas as exigéncias dos itens 8.3 e 8.4, terdo cinco dias Uteis
para assinar o contrato, prorrogavel uma vez, a pedido.

9 — DOS IMPEDIMENTOS
9.1 - N3o pode ser contratado pelo presente processo seletivo, o candidato:

a) contratado anteriormente pela Administragcdao Publica Municipal, de forma ininterrupta nos ultimos dois anos, salvo
se nao houver outro candidato habilitado no processo seletivo.

b) contratado anteriormente pela Administragdo Publica Municipal e com vinculo rescindido por justa causa.
10 - DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1 - O candidato é responsavel por manter atualizados seus dados pessoais e o endereco residencial.

10.2 - Nao serdo passadas informacoes referentes ao Processo Seletivo por meio de telefone, fax ou e-mail. Todas as
informagdes referentes ao Processo Seletivo estao contidas no presente Edital e seus anexos.

10.3 - Durante o periodo de recebimento de inscrigdes, ndo serdo realizadas avaliacGes prévias de documentos ou
solucionadas duvidas quanto a adequacdo dos mesmos as exigéncias estabelecidas neste Edital, de modo que, para
realizar a entrega, o candidato devera conhecer e cientificar-se de todas as normas e condicGes estabelecidas neste
Edital.

10.4 - A aprovagao e a classificagdo final na selecdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a
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contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificacdo, a
existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

10.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado.
Caracol - MS, 25 de janeiro de 2024.

Thaiz Leite de Andrade
Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer
ANEXO I DO EDITAL N2 002/2024/SEMED.
FORMULARIO DE INSCRICAO

INSCRICAO Ne°: /20

Nome
RG
CPF

Filiagdo

Mae:
Pai:

Enderego

Telefone
Nacionalidade

Data de Nascimento
Estado Civil

ESCOLARIDADE
Unidade de Ensino:
Ano de Conclusdo:
Unidade de Ensino:
Graduacgao Ano de Conclusdo:
Ano de Conclusdo:
Declaro que conhego e aceito as condigdes constantes no edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagdo, que apresentarei todos
os documentos comprobatdrios das condigbes exigidas para exercer a fungdo.

Ensino Médio

Quantidade de documentos entregues:
EM, / /202__. [ ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscrigdo N2

Processo Seletivo Simplificado N2 002/2024/SEMED
CARGO DE CADASTRO:

Nome:
CPF:
RG:
Quantidade de documentos entregues:
Data: | Assinatura do Servidor
ANEXO II DO EDITAL N2 002/2024/SEMED
= ESCOLARIDADE/ N .
CARGO FUNCAO ATRIBUICOES DA FUNCAO C/H/S| QUANTIDADE | VENCIMENTO LINHAS
REQUISITOS
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Motorista do
Transporte
Escolar

Motorista

Ensino Fundamental
Completo;

Requisitos exigidos de
acordo com o0 inciso
IV, do art. 143 e art.
138 do CTB:

- Ter idade superior a
21 anos;

- Ser habilitado na
categoria “D”;

- N&o ter cometido
nenhuma infragdo
grave ou gravissima,
ou ser reincidente
em infragdes médias
durante 0s doze
ultimos meses;

- Ser aprovado em
curso  especializado,
nos termos da
regulamentacdo do
CONTRAN;

- N&o estar cumprindo

pena de suspensdo
do direito de
dirigir, cassagdo da

carteira nacional de
habilitagdo/CNH, pena
decorrente de crime
de trénsito, bem como
ndo estar impedido
judicialmente de
exercer seus direitos.

Conduzir veiculos automotores destinados
ao transporte de alunos da Educagédo Infantil
e do Ensino Fundamental, respeitando o
intervalo Interjornada e demais disposicdes
legais relativas ao trabalhador. Garantir o
cumprimento dos horarios e dos trajetos,
previamente mapeados pela Secretaria
Municipal de Educagdo. Caso ocorra
impossibilidade de percorrer o trajeto, o
motorista devera apresentar justificativa por
escrito ao responsavel pela Unidade Escolar
e/ou Secretaria Municipal de Educagdo para
adequacgdo. Manter os veiculos em bom
estado de conservagdo, garantindo aos
usuarios seguranga e comodidade, bem
como responsabilizar-se pela guarda e
seguranga do veiculo enquanto estiver em
sua posse. Testar os veiculos, diariamente,
quanto aos itens de seguranga e bom
funcionamento, tais como sistema de freios
e embreagem, limpadores de parabrisas,
funcionamento dos cintos de seguranga,
calibragem e estado dos pneus, niveis
de agua e dleo do motor e combustivel.
N3o embarcar e/ou desembarcar alunos
que estejam em locais inacessiveis ou
de dificil acesso, tais como encostas de
rios, interior de propriedades particulares
ndo autorizadas, locais de acesso apenas
a tratores em maquinas pesadas, bem
como outros locais inapropriados para
movimentagdo do veiculo escolar, sendo
dos pais ou responsaveis a obrigacdo de
providenciar o deslocamento do aluno até o
ponto de embarque e desembarque. Estar
sempre munido do respectivo documento
de habilitagdo do documento do veiculo,
bem como trajar-se obrigatoriamente
de calga, camisa ou camiseta e sapato
fechado, usando Crachad de Identificagdo
fornecido pela Prefeitura Municipal Caracol,
durante a respectiva jornada de trabalho.
Ndo promover, incentivar ou permitir,
em hipotese alguma, a superlotagdo do
veiculo escolar, sendo obrigatoriamente
respeitada sua lotagdo maxima. Acatar e
cumprir prontamente todas as condigdes
e tarefas estipuladas no contrato, de
forma que os servigos estabelecidos
sejam permanentemente executados e
mantidos com esmero e responsabilidade.
Realizar, obrigatoriamente, outras
atividades relacionadas a area de atuagdo e
demandadas pela chefia imediata para fiel
cumprimento ao contrato de trabalho.

Cumprir as medidas protetivas do Plano de
Biosseguranga.

40 h

06 -
Destacamento
Militar

07 - Sobradinho

08 - Fazenda
Sucuri

09 - Fazenda
R$ 1.412,00 Novo paraiso

10 - Fazenda
Margarida

11 - Fazenda
Vaca Mocha

12 - Kanekure

13 - Fazenda
Modelo

ANEXO III DO EDITAL N2 002/2024/SEMED.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIAGAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA

PROFISSIONAL
ITEM ESPECIFICACA i | PONTOS
CAO DOS TITULOS COMPROVANTE QUANTIDADE ["Unitario | Maximo | Total
1. Formacao
1.1 |Certificado de conclusdo de nivel médio. Diploma ou certidao 10 10
1.2 |Certificado de conclusdo de graduacdo em nivel superior em devidamente registrados pelo 20 20
" qualquer area. orgao competente.
2. Cursos
Comprovante de participagdo em cursos realizados na area de
condugédo de veiculos de transporte escolar, com carga horaria
2.1 |[minima de 50 horas, para cada certificado, concluidos nos 10 15
ultimos anos, a saber: 2018, 2019, 2020, 2021, e 2022 até a . ~
data de publicacdo do edital. Cgrtlﬁcado ou II_)ecIaragao
Comprovante de participacdo em cursos realizados na area de deV|d§m§nte registrado pelo
. . P orgao competente.
transporte de passageiros, com carga horaria minima de 20
2.2 |horas, para cada certificado, concluidos nos ultimos anos, a 05 05
saber: 2018, 2019, 2020, 2021 e 2022 até a data de publicagdo
do edital.
3. Experiéncia profissional
Experiéncia profissional comprovada em atribuigdes na area de
gor;dygéo de veiculos qe transplorte Sle esc_o_lares,lde no minimo Declaracio devidamente
3.1 (trés) meses, por meio de declaragdo emitida pelo contratante. assinada pela empresa 10 10
(A declaragdo deve ser dos servigos prestados do periodo de contratante.
janeiro de 2018 até a data de publicacdo do edital)
TOTAL DE PONTOS 50
PONTUACAO TOTAL DE TITULOS:
............................ = MS........, de.ireiiiiirirrne e d€ 202,
Membro da Comissado Membro da Comissado
Presidente da Comissao |
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Observacgoes:

1) Os titulos apresentados nos itens 1.1 e 1.2, ndo serdo cumulativos, ou seja, serd considerado somente o de maior
valor.

2) N&o sera aceita a pontuacao de um mesmo titulo mais de uma vez.

3) Nos certificados de comprovagdo dos cursos elencados nos itens 2, devera constar a carga horaria, o contelddo
programatico, data de inicio e de término.

4) Caso haja certificados com carga horaria diferente, com a data de realizacdo concomitante, sera considerado somente
0 que possuir maior carga horaria.

5) S6 serdo aceitos titulos cujos certificados ou declaragdes contenham carga horaria, contetdo do curso e identificacdo
da instituicdo, com a assinatura do responsavel pela organizagdao/emissdo do respectivo certificado/declaracao.

6) N3o sera realizada a somatdria da carga horaria dos certificados apresentados pelo candidato para alcangar a carga
horaria disposta nos itens 2.1 e 2.2.

ANEXO IV DO EDITAL N2 002/2024/SEMED.
PROVA PRATICA
Procedimentos para avaliacao do Motorista Escolar, conforme Edital N2 002/2024 /SEMED

Nome:

Data:

Inicio: término: tempo:
Resultado: () aprovado. () reprovado. Pontuacao total:

Cada item levara a nota de 0 a 2, 5 sendo 0 - como ndo executada e 2,5 - executada com perfeigao.

2 - Operagao

(____) Pontos obtidos.

1- Equipamentos 1. Dirigibilidade e manobrabilidade (___)

(___) Pontos obtidos.

2. Aceleragdo (___) 3 - Operador

1. Inspegdo pré-operacional (___) 3. Deslocamentos laterais (____ ) ( ) Pontos obtidos.

2. Identificacdio de elementos técnicos (___) 4. Ritmo e cadencia (___) 1. Atengdo e concentragao (____)

E’»._Id)entiﬁcagéo de instrumentos de painel e comandos 5.Troca de marchas (____) 2. Objetividade e eficiéncia (___ )

4. Partida no motor () 6. Parada (___ ) 3. Destreza na manipulagdo dos comandos (____)
7. Estacionamento (___) 4, Cuidados com o veiculo (___ )

5. Acionamento de comandos ( )

6. Arrancada ( ) 8. Alinhamento ( )

9. Procedimentos de operagao ( )

10. Organizagdo Geral ( )

ANEXO V DO EDITAL N2 002/2024/SEMED
FORMULARIO DE RECURSO
Nome:
N¢ da Inscrigao:
CPF:
Telefone:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO

......................... - MS de de 202....

Assinatura do Candidato
ANEXO VI DO EDITAL N2 002/2024/SEMED.
DECLARACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
Eu, , RG N , CPF No___
, DECLARO que estou entregando no Setor de Recursos Humanos deste Municipio

os documentos abaixo assinalados, e AUTORIZO o tratamento dos meus dados, de acordo com os artigos 7° e 11 da
Lei Federal N¢ 13.709/2018.
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a) documento oficial do Registro Geral de Identificagdo;
b) documento oficial da inscricdo no Cadastro da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF;

c) comprovante de escolaridade (diploma), com data em que colou grau na graduacdo/licenciatura, na area de atuacao;
se ndo possuir, apresentar declaracdao, com data em que colou grau, acompanhada do histérico escolar (frente e verso);

d) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida pela Caixa Econ6mica Federal;
e) documento oficial do titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral impressa, obtida no site do TRE-MS;
f) comprovante de residéncia completo e atualizado;

g) certiddo de nascimento ou de casamento ou, ainda, de casamento com averbacao, quando divorciado, e, neste caso,
todos os documentos pessoais devem estar alterados de acordo com a certidao;

h) comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino e ndo indigena;
i) declaragdo de ndo acumulo de emprego ou cargo publico, salvo nos casos previstos na Constituicdo Federal;

j) declaragd@o de ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/
emprego/funcdo publica municipal, quando for o caso;

k) declaracao de bens;

1) certiddao de nascimento, CPF e RG dos filhos dependentes, carteira de vacinacao dos filhos de zero a 6 anos e o
comprovante de matricula escolar dos filhos menores de 14 anos;

m) uma foto 3 x 4 atualizada;

n) laudo médico atestando ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, incluindo-se a compatibilidade,
apurada na pericia médica, no caso de candidato com deficiéncia, de que as atribuicbes do cargo para o qual foi
aprovado e classificado sdo compativeis com a sua deficiéncia;

0) comprovante de conta bancaria;
p) Certiddo negativa civel e criminal (nas esferas Estadual e Federal).
q) certidao negativa de infragdes de transito do condutor dos Ultimos doze meses;
r) copia da carteira de habilitagdo, categoria D.
s) qualificagcdo cadastral (eSocial).
......................... - MS de de 202....

Assinatura do Declarante
ANEXO VII DO EDITAL N2 002/2024/SEMED.
DECLARA(;i\O DA TEMPORARIEDADE DO VINCULO

Eu, , RG N , CPF N°
, DECLARO, estar ciente da temporariedade do vinculo com a Administracdo Publica, o
que afasta o direito a percepcao de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico).

- MS, de de 202.....

Assinatura do Declarante
Matéria enviada por MODESTO VAZ FILHO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL N° 004/011/2023/SEMED CLASSIFICAGCAO FINAL

A comissdo organizadora dos processos seletivos simplificados do Municipio, nomeada pela Portaria N2 020/2023, torna
publico, a CLASSIFICACAO FINAL dos candidatos habilitados no processo seletivo supracitado, conforme tabela
abaixo:

CARGO: PROFESSOR REGENTE DE EDUCACAO INFANTIL

Ordem Nome Numero da Inscrigdo CPF Pontuacgao
10 Selma da Silva Paim 027/2023 723.285.921-04 90,0
20 Maralucy de Souza Gouvéa 002/2023 015.807.561-74 90,0
30 Bruna Servian Alvares 061/2023 044.791.991-10 90,0
40 Ivethe Gutierres Godoy 046/2023 475.802.831-15 87,5
50 Eronilde Monteiro Arce Oliveira 014/2023 529.273.931-68 80,0
6° Thalita Medeiros Balbuena Nantes 023/2023 020.949.301-14 80,0
7° Dora Neli Galeano Dias 070/2023 026.342.621-16 80,0
8o Rafaela Janaina Centurido Pereira 025/2023 350.398.568-90 80,0
90 Elaine Ferreira Militdo 001/2023 033.684.881-12 70,0
100 Ténia da Silva Trelha 003/2023 998.235.191-53 67,5
110 Auciléia Veiga Rolon 005/2023 083.724.091-37 65,0
120 Angelita Aparecida Arce 012/2023 959.804.151-49 57,5
130 Alice Benites 053/2023 025.567.191-17 55,0

CARGO: PROFESSOR REGENTE DE ENSINO FUNDAMENTAL 1° ao 5° ANO - SERIES INICIAIS

Ordem Nome Nudmero da Inscrigdo CPF Pontuacdo
10 Eronilde Monteiro Arce Oliveira 014/2023 529.273.931-68 90,0
20 Reina Gonzalez Fernandes 074/2023 699.885.441-20 90,0
30 Josimartha Alvares Sarco 043/2023 971.010.951-00 90,0
40 Selma da Silva Paim 027/2023 723.285.921-04 90,0
50 Nilva da Silva Leite Marim 032/2023 003.688.381-61 90,0
60 Mariane Garcia Nascimento 063/2023 000.403.181-41 90,0
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