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IZANIEL NICOLAU DA SILVA
Secretario Municipal De Educagao

TESTEMUNHAS:
1. 2.
Nome: Nome:
Publicado por:
Isac Kapp

Cédigo Identificador:E92898FD

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO

MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 69/2023 REF AO PREGAO, NA FORMA
ELETRONICA N° 046/2023

Objeto: Contratagdo de Seguradora para seguro de Veiculos da Frota Municipal

CONTRATANTE: MUNICIiPIO DE FERNANDES PINHEIRO
CNPJ n° 01.619.323/0001-20

CONTRATADA: GENTE SEGURADORA S.A.
CNPJ n° 90.180.605/0001-02

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

§ 1° - O presente termo aditivo tem por objeto ¢ a Inclusdo de veiculo em seguro de Veiculos da Frota Municipal através de endosso.

§ 2° - Integram e completam o presente Termo de aditivo Contratual, para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as
condigdes expressas no edital de PREGAO, NA FORMA ELETRONICA N° 046/2023-PMFP, juntamente com seus anexos e a proposta da
CONTRATADA para inclusdo do veiculo na apdlice.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ENDOSSO E DO VALOR CONTRATUAL
§ 1° - Conforme Clausula Sexta do contrato original, fica incluido o veiculo na forma de endosso na apdlice de seguro oriunda do contrato original:

Item Lote Veiculo Apolice Valor
LOTE 2 - VEICULOS EDUCACAO - SEGURO|HYUNDAI/HB20 10M COMFORT

15 COMPLETO e RCF Placa: SFB-6E26 01.31.0118910.000000 R$ 1.313,80

VALOR TOTAL | RS 1.313,80

§ 2° - pela inclusdo do veiculo na referida apdlice, a CONTRATANTE pagarda 8 CONTRATADA o valor de R$ 1.313,80 (mil e trezentos e treze
reais e oitenta centavos), correspondente a 0,68% do valor original contratado.

§ 3° — pela inclusdo do veiculo fica alterado o valor global contratual passando de R$ 195.445,00 (cento e noventa e cinco mil e quatrocentos e
quarenta e cinco reais) para R$ R$ 196.758,80 (cento e noventa e seis mil e setecentos e cinquenta e oito reais e oitenta centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE PAGAMENTO
§ Unico - O pagamento serd efetuado em uma UNICA PARCELA, com vencimento para 30 dias, mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal
OU BOLETO BANCARIO.

Fernandes Pinheiro, em 28 de dezembro de 2023.

MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
Cleonice Aparecida Kufener Schuck
Contratante

GENTE SEGURADORA S.A.
Marcelo Wais
Contratada
Publicado por:
Pedro Ricardo Santos
Cédigo Identificador:E6D7206D

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLOR DA SERRA DO SUL

JURIDICO
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N° 002/2023

EDITAL 01 - ABERTURA

A PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO DE FLOR DA SERRA DO SUL, ESTADO DO PARANA, no uso das atribui¢des legais com
fundamento no art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, Lei orgdnica Municipal e a Lei Municipal n° 863/2023,, TORNA PUBLICO o presente Edital
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que estabelece instru¢des destinadas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS N° 002/2023, visando contratagdes temporarias para
exercer as fungdes de: MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL — 30 HORAS; NUTRICIONISTA-20 HORAS; FISIOTERAPEUTA-20
HORAS; FISIOTERAPEUTA-30 HORAS; EDUCADOR FiSICO-20 HORAS; SERVENTE DE SERVICOS GERAIS-40 HORAS;
OPERADOR DE MAQUINAS- 40 HORAS, de acordo com as normas instituidas neste Edital, sob o Regime Especial de Direito Administrativo,
de servidores por prazo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com o disposto no artigo 37,
inciso [X, da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1.988, para as fungdes a seguir relacionadas, o qual reger-se-a pelas instru¢des deste
Edital.

CAPITULO 1
1. DAS FUNCOES E DA QUANTIDADE DE VAGAS.

1.1- O Processo Seletivo Simplificado — PSS N° 002/2023, destina-se ao preenchimento de vagas para contratacdo temporaria conforme a
necessidade e para compor reserva técnica, destinado a prover fun¢@o no quadro da categoria dos Servidores Publicos Municipais, nos termos da Lei
Municipal n° 863/2023.

1.2 - Considera-se cadastro positivo (reserva técnica), o quantitativo de pessoal classificado para ocupagdo de vagas que venham a surgir no decorrer
do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

1.3 — Este PSS consistira em PROVA DE TITULOS referentes a escolaridade, tempo de servico e aperfeicoamento profissional, conforme
especificado nos itens 4.1, 4.2 e 4.3.

1.4 — A participagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado ndo implica obrigatoriedade em sua contratagdo, ocorrendo apenas
expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando reservado a Prefeitura Municipal de Flor da Serra do Sul - PR o direito de proceder a contratacao
em numero que atenda aos interesses do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagdo Final.

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio
das edi¢des do “Jornal Tribuna Regional”, Diario Eletronico da AMP e pégina eletronica do Municipio, em “concursos publicos” no enderego:
http://www.fssul.pr.gov.br/ e no mural da Prefeitura Municipal.

Tabela. 1.6 - Quadro de vagas:

QUADRO I - PROFISSIONAIS HABILITADOS

CARGA HORARIA| VAGAS <
CARGO VAGAS SEMANAL PCD VENCIMENTO MENSAL HABILITACAO TIPO DE PROVA
T . 20 horas « . . s ks .

Nutricionista 01 + CR R$ 2.457,82 Ensino Superior em Nutri¢do Titulos

Fisioterapeuta 01 + CR** 30 horas * R$ 4.139,47 Ensino Superior em Fisioterapia ** Titulos

Fisioterapeuta 01 + CR** 20 horas R$ 2.069,82 Ensino Superior em Fisioterapia ** Titulos

Educador Fisico 01 + CR** 20 horas R$ 2.155,47 Ensino  Superior - em  Educagdo  Fisica Titulos
Bacharelado

Servente de Servigos Gerais 01+ CR* 40 horas * R$ 1.320,00 E‘}Slm: fgm_damental séries iniciais completo Titulos
(1* a 4* série)

Operador de Méquinas 01+CR* 40 horas R$ 1.905,14 Ensino fundamental séries iniciais completol r ¢
(1* a 4* série)

Monitor De Educagdo Infantil 10+CR* 30 horas * R$ 1.320,00 Ensino Médio Completo Titulos

* Cadastro de Reserva
** Possuir registro no conselho de classe.

1.7 — O valor dos vencimentos constantes na tabela acima referem-se ao piso salarial dos servidores municipais, ndo havendo acréscimo nos
vencimentos referentes a progressao de escolaridade.

1.8 — As vagas do quadro acima compreendem vagas de contratagdo imediata, assim como cadastro de reserva que poderdo ser preenchidas no
decorrer dos anos de 2024 e 2025, podendo o processo seletivo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, conforme necessidade da municipalidade.

1.9 - O Contrato tera prazo de validade de acordo com a necessidade do Ente Publico com prazo maximo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, caso haja a necessidade de prorrogacao.

1.10 - Este Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes fases:

a) Inscri¢@o on-line do candidato com envio dos Titulos;

b) Homologagdo Preliminar das Inscri¢des;

c) Periodo para interposi¢éo de Recurso;

d) Classifica¢do Provisoria;

e) Periodo para interposi¢do de Recurso;

f) Homologacgao da Classificagdo Final;

1.11 - Sera admitida a impugnacdo deste Edital, no prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da data de sua publicagdo, dirigida ao e-mail
inscricoesfssul@gmail.com

1.12 - DAS VAGAS DESTINADAS AO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1.12.1 - As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criado durante o
prazo de validade do Teste Seletivo Publico, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposigdes deste Edital,
referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004, da Lei
n® 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14 federais.

1.12.2 - Caso a aplicagdo do percentual resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde que
ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

1.12.3 - Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com niimero de vagas superior a 05 (cinco).

1.12.4 - Ao inscrever-se nessa condi¢ao, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como
anexar no ato de sua inscri¢ao laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificag@o Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da necessidade especial e a caracterizagdo das anomalias impeditivas
ao exercicio regular dos cargos emitidos nos ultimos 12 meses.

1.13 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRODESCENDENTES
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1.13.1 - Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n® 14.274/2003, é reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para o cargo estabelecido neste Edital, devendo o candidato observar, no ato da
inscricdo, além das condigdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢des especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das
prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

1.13.2 - Candidato que se inscrever na condi¢do de afrodescendente onde ndo haja vaga reservada, somente podera ser convocado nesta condigdo se
houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital.

1.13.3 - Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos afrodescendentes nos cargos com nimero de vagas superior a 05 (cinco).
1.13.4 - Para concorrer as vagas reservadas o candidato devera:

a) Indicar na Ficha de Inscri¢ao esta condigdo;

b) Imprimir e preencher a Autodeclaragdo para Afrodescendente — Anexo VIII deste Edital;

1.13.4.1 - A autodeclarag@o somente tera validade se enviado, no momento da inscrigao.

1.13.5 - O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no subitem 1.13.4 deste Edital impedird que concorra as vagas reservadas de
Afrodescendente, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipotese questionamento posterior a respeito
da questao.

1.13.6 - Considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, a raca etnia negra,
devendo tal informagédo integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto no paragrafo tinico do art. 4° da Lei Estadual
n° 14.274/2003.

1.13.7 - O afrodescendente participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

1.13.8 - Caso seja detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 1.13.4, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, ainda, a pena
disciplinar de demissdo, se ja nomeado para o cargo efetivo para o qual concorreu e a anulacdo da inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado e de
todos os atos dai decorrentes, conforme os incisos I e II, do art. 5° da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

1.13.9 - Na inexisténcia de candidatos aptos a preencher as vagas destinadas a afrodescendentes, as vagas remanescentes serdo ocupadas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificacdo da lista final apds a homologacéo prevista deste Edital.

1.13.10 - Os candidatos afrodescendentes que néo realizarem a inscri¢do conforme as instrugdes constantes deste capitulo, ndo poderdo concorrer as
vagas reservadas de Afrodescendente, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

CAPITULO II
2. DAS INSCRICOES

2.1 — As inscrigoes ocorreriao exclusivamente de forma eletronica, via e-mail, entre os dias 30/12/2023 a 14/01/2024, através do e-mail
inscricoesfssul@gmail.com;

2.1.1 — A inscri¢do no presente Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e aceitagdo pelo candidato das condigdes estabelecidas
neste Edital;

2.2 - Sao condig¢des para inscri¢ao:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e no maximo 69 (sessenta e nove) anos, no momento da convocagao;

2.2.3 - Estar quites com as obrigagdes eleitorais;

2.2.4 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporag@o, em caso de candidato do sexo masculino;

2.2.5 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungo e o registro no érgdo competente;

2.2.6 - O candidato que n2o demonstrar o preenchimento das condigdes estabelecidas no item 2.2.2 quando do chamamento ao provimento da
fun¢do, mesmo que tenha sido inscrito e aprovado, sera automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

2.3 - Documentos para inscri¢io e comprovacgio de Titulos:

2.3.1- Carteira de identidade original ou outro documento Oficial de identificagdo com foto;

2.3.2- Cépia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo da ultima elei¢do ou certiddo de declaracdo eleitoral a qual pode ser extraida no
endereco eletronico https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

2.3.3— Copia do CPF- Cadastro de Pessoa Fisica (isento no caso de apresentagdo do CPF junto com os documentos descritos no item 2.3.1);

2.3.4— Copia documento de quitagdo militar (para candidatos do sexo masculino);

2.3.5 — Diploma de conclusdo de Ensino Técnico ou Superior na area de atuagdo, juntamente com comprovante de registro no Conselho da Classe
para os cargos que assim o exigem;

2.3.6 - Copia dos Diplomas ou Certidao de Conclusdo de Curso de Pos Graduacdo lato e stricto sensu na area de Formacgao;

2.3.7 — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para comprovagdo de tempo de servigo realizado na iniciativa privada;

2.3.8 — Comprovante de Escolaridade (Historico Escolar e/ou certificado de conclusdo de ensino fundamental, ensino médio) para os cargos que
assim o exigem;

2.3.9 - Atestado de comprovagio do tempo de servigo expresso em anos, meses ¢ dias se trabalho foi desenvolvido em Orgdo Publico ou anotagio
em CTPS do Orgio Publico;

2.3.10 — Se o Candidato possuir empresa constituida em seu nome apresentar Comprovagao por meio de documento fornecido pela Junta Comercial
do Estado de inscri¢@o, de propriedade de empresa prestadora de servigos da fungdo almejada no processo seletivo, ex. consultorio de Psicologia;
Podendo referido periodo ser utilizado como tempo de servico;

2.3.11 — Declaragdo de que ndo perdeu cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento (Anexo IV);
2.3.12 - Declarag@o de inexisténcia de acumulo de cargos (Anexo VI);

2.4.13 - Declaragdo de que nao sofreu processo disciplinar nos tltimos 05 (cinco) anos emitidas pelo proprio candidato (Anexo IV).

2.4 — Para inscrever-se o candidato devera atender ao que segue:
2.4.1 — Enviar para e-mail inscricoesfssul@gmail.com, no presente Edital a ficha de inscricdo devidamente preenchida e os demais documentos

exigidos no item 2.3 em arquivo uinico em formato PDF; o e-mail devera conter no titulo o0 nome do cargo pretendido, (ex: Nutricionista
20h).
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2.4.2 — O candidato que no enviar toda a documentacio solicitada em arquivo uinico sera desclassificado.
2.4.3 - Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade, idoneidade ou falta de documentos exigidos, proceder-se-a a
eliminagdo do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

CAPITULO 111
3. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES.

3.1 - As inscri¢des serdo homologadas pelo Prefeito Municipal, sendo publicado Edital especifico referente a Homologacao Proviséria no dia
16/01/2024, o qual sera divulgado no “Jornal Tribuna Regional”, Didrio Eletronico da AMP e pagina eletronica do Municipio, em “concursos
publicos” no endereco: http://www.fssul.pr.gov.br/ e no mural da Prefeitura Municipal.

3.2 - Os candidatos que tiverem suas inscrigdes ndo homologadas terdo prazo de 02 (dois) dias tteis, ou seja, até as 23h59min do dia 17/01/2024,
incluido a data da publicacdo, para querendo, interpor recurso que devera ser enviado para o e-mail inscricoesfssul@gmail.com.

3.3 — O resultado dos recursos referentes a homologagdo das inscri¢des, bem como a classificagdo provisoria sera publicado no dia 20/01/2024, no
“Jornal Tribuna Regional”, Didrio Eletronico da AMP e péagina eletronica do Municipio, em “concursos publicos” no endereco:
http://www.fssul.pr.gov.br/ e no mural da Prefeitura Municipal.

CAPITULO IV

4. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

4.1 — Da avaliacio pelo nivel de escolaridade

4.1.1 — A pontuagao atribuida a Escolaridade consta nas Tabelas de Avaliacao de Titulos de cada Cargo, no Anexo II deste Edital.
4.2 — Da avaliagao pelo tempo de servico

4.2.1 - E pontuado somente o tempo de servigo dos 10 (dez) ultimos anos, dentro do periodo de 30/11/2013 a 30/11/2023, desde que ndo utilizado ou
em processo de utilizagdo para aposentadoria, até o limite de 10 (dez) pontos, sendo um ponto para cada ano trabalhado.

4.2.2 - O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, ndo sera contabilizado de forma dupla.

4.2.3 - O candidato deve somar os periodos de tempo de trabalhado, sendo que a fragao igual ou superior a 06 (seis) meses ¢ convertida em ano
completo.

4.2.4 - Cargos Comissionados, Programas e Projetos ndo serdo aceitos e ndo poderdo ser informados.

4.2.5 — A pontuagdo sera computada conforme o Anexo II deste edital.

4.3 - Aperfeicoamento Profissional

4.3.1 - A pontuagdo atribuida ao Aperfeicoamento Profissional consta na Tabela de Avaliagao de Titulos — Anexo II deste Edital.

4.3.2 - Os titulos informados no momento da inscrigdo deverdo estar legalizados junto aos 6rgdos competentes ¢ apresentados no ato da inscrigao,
conforme previsto no Item 2.3 deste Edital.

4.3.3 - O candidato que ndo comprovar os titulos informados na inscri¢do, ou ndo atender as exigéncias minimas sera excluido do processo seletivo
simplificado.

CAPITULO V
5. DA CLASSIFICACAO PROVISORIA, DESEMPATE E DIVULGACAO.

5.1 - A Classificag@o Provisoria dos candidatos sera divulgada no dia 20/01/2024 por meio de Edital especifico, a ser publicado no “Jornal Tribuna
Regional”, Diério Eletronico da AMP e pagina eletronica do Municipio, em “concursos publicos” no enderego: http://www.fssul.pr.gov.br/ e no
mural da Prefeitura Municipal.

5.2 - A classificag@o sera emitida em listas individualizadas para cada cargo.

5.3 — Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos na analise de Titulos.

5.4 - Em caso de igualdade de pontuacdo, o desempate sera feito da seguinte forma:

a) Maior escolaridade;

b) Maior tempo de servigo;

¢) Maior idade.

5.5 - Sera excluido o candidato que tiver configurado, no momento da contratagdo, o acimulo ilegal de cargos, excetuando-se os casos permitidos
pelo art. 37, XVI, da Constitui¢ao Federal.

CAPITULO VI
6. DOS RECURSOS DA CLASSIFICACAO PROVISORIA E DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 - Serdo aceitos recursos sobre a Classificacdo Provisoria, desde que estejam em conformidade com o disposto nos itens abaixo.

6.2 - Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e apresentados em formulario, cujo modelo consta no Anexo VII deste
Edital.

6.3 - O candidato devera preencher 01 (um) formulario por questionamento apresentado conforme modelo no Anexo VII deste Edital.

6.4 - O Recurso devera ser enviado para o e-mail inscricoesfssul@gmail.com_em até 02 (dois) dias subsequentes a divulgacio da Classificacio
Provisoria, ou seja, até as 12h00min do dia 22/01/2024.

6.5 - Nao serdo analisados pela Comissao de Avaliagdo do PSS os recursos apresentados fora do prazo, que ndo estejam fundamentados, ou ainda,
elaborados ou protocolizados de forma diferente da estabelecida neste Edital.

6.6 - Serdo desconsiderados pela Comissdo de Avaliacdo do PSS, questionamentos relativos ao preenchimento equivocado ou incompleto do
Cadastro ou da Inscrigao.
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6.7 - Os Recursos serdo analisados pela Comissdo de Avaliagdo do PSS, instituida através de Portaria N° 356/2023 emitida pela Prefeitura
Municipal de Flor da Serra do Sul, que emitird Parecer Conclusivo.

6.8 - Apos o julgamento dos Recursos sera emitida uma nova listagem com a Classificacao Final, qual sera publicada no dia 25/01/2024 no “Jornal
Tribuna Regional”, Diario Eletronico da AMP e pagina eletronica do Municipio, em “concursos publicos” no enderego: http://www.fssul.pr.gov.br/ e
no mural da Prefeitura Municipal, de acordo com o cronograma estabelecido no Item § deste edital.

7. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

7.1 — A convocagdo dos candidatos aprovados, obedecendo a ordem classificatoria, ampla concorréncia, dos portadores de deficiéncia e dos
candidatos afrodescendentes, de acordo com a necessidade da administragdo municipal, sera realizada por meio de edital, a ser previamente
publicado no “Jornal Tribuna Regional”, Diario Eletronico da AMP e pagina eletronica do Municipio, em “concursos publicos” no endereco:
http://www.fssul.pr.gov.br/ e no mural da Prefeitura Municipal.

7.1.1 — O candidato classificado e convocado que ndo tiver interesse nas aulas/vagas ofertadas serd remetido para Final de Lista, uma tnica vez,
mediante apresentacdo de requerimento conforme Anexo IX deste edital;

7.1.2 - O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital ao assinar Termo de Desisténcia, ou nao
comparecer a Prefeitura Municipal para apresentagdo da documentagdo necessaria para a contratagdo no prazo de 07 (sete) dias corridos apos a
publicacdo da convocagdo.

7.2 - Sao requisitos para contratagdo:

a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Apresentar a documentagdo legal comprovando os quesitos informados na inscrigéo;

¢) Apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagao, descritos no item 7.4 deste Edital;

d) Gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da funcdo, comprovada através do Atestado de Saude Ocupacional (Anexo I1I);

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei, se do sexo masculino;

g) Certidao de antecedentes criminais, fornecida pelos cartorios judiciais estaduais. (Forum) do domicilio onde o candidato tenha residido nos
ultimos cinco anos (expedida, no maximo, a trés meses de sua apresentagio);

h) Certidao de negativa de antecedentes criminais fornecida Justica Federal;

i) Certiddo Negativa de Cadastro Civil e Antecedentes Criminais, emitida pela Secretaria de Seguranga Publica do Parana, obtida conforme
orientacdes no enderego eletronico www.institutodeidentificacao.pr.gov.br, emitida nos ultimos 30(trinta) dias anteriores a contratagao.

7.3 - Nao sera contratado o candidato nas seguintes situagdes:

a) Com actimulo ilegal de cargo, emprego ou fungdo publica, exceto os casos permitidos pela Constituicdo Federal,

b) Tenha sofrido algum tipo de condenagao criminal em qualquer d&mbito judicial, com

transito em julgado, nos ultimos cinco anos, ou ainda, que possua processo crime em seu desfavor, mesmo que nido possua sentenga com transito em
julgado quando se tratar de crimes contra crianga e adolescentes;

c¢) Demitido do Servigo Publico, apds Processo Administrativo.

d) Rescisdo contratual por auséncia ao servigo por mais de 07 (sete) dias tteis consecutivos, sem motivo justificado, nos ultimos dois anos;

e) Demissdo por justa causa pelo Municipio de Flor da Serra do Sul nos ultimos dois anos;

f) Com 70 (setenta) anos de idade ou mais.

7.4 - Para a Contratacio, o candidato devera apresentar, as suas expensas, a seguinte documentacio (original e cépia):

a) Carteira de identidade original ou outro documento Oficial de identificagdo com foto;

b) Comprovante de abertura de conta salario/corrente no Banco do Brasil, contendo o numero da agéncia e conta;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Comprovante de endereco atual;

¢) Cartdo do PIS/PASEP ou CTPS contendo o niimero do PIS;

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se do sexo masculino;

g) Atestado de Saude Ocupacional, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina, atestando que o candidato possui plenas
condig¢des de saude fisica e mental para desempenhar o cargo para o qual se inscreveu emitido nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a contratagdo
(Anexo I1I);

h) Para o candidato inscrito como portador de necessidades especiais PNE, além do Atestado de Satde Ocupacional deve ser apresentado Laudo
Meédico comprovando aptiddo e compatibilidade com as fungdes do cargo;

i) Titulo de Eleitor e comprovante da tltima votagdo ou Certidao de Quitagdo Eleitoral, disponivel em www.tre-pr.jus.br/eleitor/certiddes/quitagdo-
eleitoral;

j) Declaragéo de vinculos funcionais (Acimulo de Cargo);

k) Certidao de antecedentes criminais, fornecida pelos cartdrios judiciais estaduais. (Féorum) do domicilio onde o candidato tenha residido nos
ultimos cinco anos (expedida, no maximo, a trés meses de sua apresentacao);

1) Certidao de negativa de antecedentes criminais fornecida Justica Federal;

m) Certiddo Negativa de Cadastro Civil e Antecedentes Criminais, emitida pela Secretaria de Seguranga Publica do Parana, obtida conforme
orientagdes no endereco eletronico www.institutodeidentificacao.pr.gov.br, emitida nos Gltimos 30(trinta) dias anteriores a contratagao.

n) Certiddo de Registro Civil do candidato (Certidao de nascimento/casamento/divorcio);

0) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos (Se tiver);

7.5 - Sera remetido para Final de Lista o candidato que ndo puder assumir a vaga por incompatibilidade de horario com outra atividade ou outro
cargo, mediante requerimento formulado pelo candidato, uma tinica vez.

7.6 - Na ocorréncia das hipoteses do item 7.5, a vaga aberta sera destinada ao préximo candidato.

7.7 - O candidato em Final de Lista, para ser convocado novamente, devera aguardar a convocagdo de todos os classificados da sua listagem.

CAPITULO VII

8. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA LOCAL
Recebimento das inscrigdes 30/12/2023 a 14/01/2024 Inscrigdo eletronica mediante e-mail inscricoesfssul@gmail.com
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Prazo para o candidato interpor recurso acerca da Classificagdo Provisoria

Até as 12h00min do dia 22/01/2024

inscricoesfssul@gmail.com

Resultado preliminar da homologagao das inscrigdes 16/01/2024 Didrios Oficiais

Prazo para o candidato interpor recurso da homologagio Até as 23h59min do dia 17/01/2024 MEdi‘?me envio .de formulério e recurso  para o e-mail
inscricoesfssul@gmail.com

Publicagao resultado dos Recursos acerca das Inscrigdes ndo Homologadas 20/01/2024 Diarios Oficiais

Publicagao da Classificagdo Provisoria/site Prefeitura Municipal 20/01/2024 Diarios Oficiais
Mediante  envio de  formuldario de recurso para o  e-mail

Homologagdo do Resultado Final

25/01/2024

Diarios Oficiais

CAPITULO VIII
9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 - A aprovacdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser admitido
segundo as vagas existentes, na ordem de classificagdo, ficando a nomeagao condicionada as disposigdes pertinentes e a necessidade e conveniéncia
do Municipio de Flor da Serra do Sul-PR.

9.2 - E dever do candidato, conferir corretamente sua ficha de inscri¢do, onde deve constar enderego ¢ telefone para contato, em caso de mudanga
comunicar imediatamente o Setor de Recursos Humanos do Municipio.

9.3 - A inexatidao das informagdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados posteriormente ao provimento, ocasionardo sua
exoneracao.

9.4 - Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo, serdo resolvidos pela Comissdao nomeada para este
fim.

9.5 — As publicagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado serdo feitas por Edital e veiculadas nas edigdes do “Jornal Tribuna Regional”, Diario
Eletronico da AMP e pagina eletronica do Municipio, em “concursos publicos” no enderego: http:/www.fssul.pr.gov.br/ e no mural da Prefeitura
Municipal.

Publique-se, afixe-se nos locais de costume.
Flor da Serra do Sul/PR, em 29 de Dezembro de 2023.

LUCI MARIA ZANELLA ROLIM
Prefeita Municipal em Exercicio

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023
ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

OPCAO DE INSCRICAO

(O candidato devera escolher apenas uma op¢io)
() - Nutricionista— 20 horas

() — Educador Fisico— 20 horas

() — Fisioterapeuta— 30 horas

() — Fisioterapeuta— 20 horas

() = Monitor de Educagdo infantil- 30 horas

() — Operador de Maquina — 40 horas

() - Servente de Servigos Gerais — 40 horas

Nome Completo:

(__) Me declaro Afrodescendente
(__) Me declaro portador de Deficiéncia

RG: CPF:
Sexo:

Data Nascimento:
Naturalidade:
N° de filhos:

Nacionalidade:

Estado civil:

Enderego:
Bairro: Cidade:
Estado: CEP:

E-mail:

Telefone:

Assinatura do candidato

ANEXO II (SOMATORIO DE PONTUACAO)
ETAPA SOBRE RESPONSABILIDADE DA COMISSAO DE AVALIACAO E SELECAO DE PESSOAL

TABELA 1 - AVALIACAO DE TIiTULOS
NUTRICIONISTA — 20 horas — Nivel Superior

TiTULOS VALOR UNITARIO (Pontos) PONTUACAO MAXIMA
ESCOLARIDADE — ITEM OBRIGATORIO - -

Certificado de Conclusdo de Ensino Superior da area de atuagdo. 70 70
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Diplomas ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos Graduagéo lato sensu na area de Formagdo |05 10

Diplomas ou Certiddo de Conclusio de Curso de Pos Graduagdo stricto sensu na éarea de

Formagao 10 10

Tempo de experiéncia 01 por ano 10

PONTUACAO MAXIMA - 100
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TABELA 2 — AVALIACAO DE TiTULOS
EDUCADOR FISICO- 20 horas — Nivel Superior

TITULOS VALOR UNITARIO (Pontos) PONTUACAO MAXIMA
ESCOLARIDADE — ITEM OBRIGATORIO - -
Certificado de Conclusdo de Ensino Superior da area de atuagdo. 70 70
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Diplomas ou Certidao de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo lato sensu na area de Formagao |05 10
Diplomas ou Certidio de Conclusao de Curso de Pés Graduagdo stricto sensu na éarea de|
Formagdo 10 10
Tempo de experiéncia 01 por ano 10
PONTUACAO MAXIMA B 100
TABELA 3 - AVALIACAO DE TITULOS
FISIOTERAPEUTA- 30 horas — Nivel Superior
TiTULOS VALOR UNITARIO (Pontos) PONTUACAO MAXIMA
ESCOLARIDADE — ITEM OBRIGATORIO - -
Certificado de Conclusdo de Ensino Superior da area de atuagdo. 70 70
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Diplomas ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos Graduagdo lato sensu na area de Formagdo | 05 10
Diplomas ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos Graduagdo stricto sensu na éarea de|
Formagao 10 10
Tempo de experiéncia privado/publico 01 por ano 10
PONTUACAO MAXIMA - 100
TABELA 4 - AVALIACAO DE TITULOS
FISIOTERAPEUTA- 20 horas — Nivel Superior
TITULOS VALOR UNITARIO (Pontos) PONTUACAO MAXIMA
ESCOLARIDADE — ITEM OBRIGATORIO - -
Certificado de Conclusdo de Ensino Superior da area de atuagdo. 70 70
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Diplomas ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos Graduagio lato sensu na drea de Formagdo |05 10
Diplomas ou Certiddo de Conclusao de Curso de Pos Graduagdo stricto sensu na area de|
Formagio 10 10
Tempo de experiéncia privado/publico 01 por ano 10
PONTUACAO MAXIMA - 100
TABELA 5- AVALIACAO DE TITULOS
MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL- 30 horas — Nivel Médio
TITULOS VALOR UNITARIO (Pontos) PONTUACAO MAXIMA
ESCOLARIDADE — ITEM OBRIGATORIO - -
Certificado de Conclusdo de Ensino Médio 70 70
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

- . s N N . 20 20
Copia do Diploma ou Certidao de Conclusao de graduagdo em Pedagogia.
Copia da declaragao da faculdade que esta cursando pedagogia. 01 por ano 4
Copia do Diploma ou Certiddao de Conclusao de outra graduagio, na area de Educagao. 6
PONTUACAO MAXIMA - 100

TABELA 6 - AVALIACAO DE TiTULOS

SERVENTE DE SERVICOS GERALIS - Pré-requisitos — Ensino Fundamental I (Séries Iniciais — 1* a 4* série completa).

TITULOS VALOR UNITARIO (Pontos) PONTUACAO MAXIMA
ESCOLARIDADE — ITEM OBRIGATORIO Historico Escolar ou Certificado de Conclusdo do
- P o A as 70 70

Ensino Fundamental I (Séries Iniciais) 1* a 4* série completa.
a) Declaragdo de Matricula e Frequéncia Escolar, comprovando que o candidato esta devidamente
matriculado no curso Ensino Fundamental II (Séries Finais) 5* a 8* ou equivalente, OU Historico|
Escolar ou Certificado de Conclusio do Ensino Fundamental II (Séries Finais) 5* a 8" ou|5 5
equivalente.
b) Declaragdo de Matricula e Frequéncia Escolar, comprovando que o candidato esta devidamente
matriculado em curso de Ensino Médio OU Historico Escolar ou Certificado de Conclusdo do 5 5
Ensino Médio.
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Declaragdo de Matricula e Frequéncia em Curso Superior de Graduagdo OU

- . . 10 10
Diploma de Curso Superior de Graduagdo
Tempo de experiéncia na area de Servigos Gerais: 1,0 por ano 10
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| PONTUACAO MAXIMA |- | 100

TABELA 7 - AVAI:IACAO DE TiTULOS
OPERADOR DE MAQUINA- Pré-requisitos — Ensino Fundamental I (Séries Iniciais — 1* a 4* série completa).

TITULOS VALOR UNITARIO (Pontos) PONTUAGCAO MAXIMA

ESCOLARIDADE — ITEM OBRIGATORIO Historico Escolar ou Certificado de Conclusio do
Ensino Fundamental I (Séries Iniciais) 1* a 4* série completa.

70 70

a) Declaragdo de Matricula e Frequéncia Escolar, comprovando que o candidato esta devidamente
matriculado no curso Ensino Fundamental II (Séries Finais) 5* a 8" ou equivalente, OU Historico
Escolar ou Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental II (Séries Finais) 5* a 8" ou
equivalente.

v
[

b) Declaragdo de Matricula e Frequéncia Escolar, comprovando que o candidato estd devidamente|
matriculado em curso de Ensino Médio OU Historico Escolar ou Certificado de Conclusdo do

Ensino Médio. 3 3
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Declaragdo de Matricula e Frequéncia em Curso Superior de Graduagido OU

. N . 10 10
Diploma de Curso Superior de Graduagéio
Tempo de experiéncia na area de Servigos Gerais: 1,0 por ano 10
PONTUACAO MAXIMA - 100

ANEXO N° 111

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Data de nascimento: ........ foveeennn Joievians SEXO: ottt

Func@o pretendida:

() - Nutricionista— 20 horas

() — Educador Fisico— 20 horas

() — Fisioterapeuta— 30 horas

() — Fisioterapeuta— 20 horas

() — Monitor de Educacdo infantil- 30 horas
() — Operador de Maquina — 40 horas

() - Servente de Servigos Gerais — 40 horas

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico e encontra-se:

() APTO para exercer a fungao de .........ceveeeeeeerineeeeeeiieeeenns , gozando de plena satde fisica ¢ mental.
() INAPTO para exercer a fungao de .........cceeeeveriereenienienieienesesieeenns

No caso de gestante informar: A gestante encontra-se na ............ semana de gestagao.

Local: ..o Data: ......... /e /202...

Médico examinador
Assinatura e carimbo/CRM

Para preenchimento do candidato na data de sua contratacao

EU, o RG 0% i , declaro que nesta data de inicio do meu contrato pelo regime especial
permaneco em plenas condi¢des de satide fisica e mental para desempenhar as atribuigdes da fungo para a qual estou sendo contratado.

Local € data: .......oooooiiiiiieece e ) e de v de 202..

Assinatura do candidato
ANEXO 1V
DECLARACAO DE IMPEDIMENTOS

abaixo assinado(a), ......ccceceeveeeeveeenennes (nacionalidade) (estado civil), portador(a) de RG n°
e CPF n° em atendimento aos Itens 2.3.11 e 2.3.13, declaro para o fim especifico de contratagdo pelo
Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Flor da Serra do Sul, que néo fui demitido(a) ou exonerado(a) do servi¢o publico federal, estadual,
distrital ou municipal em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar apds sindicancia, nos ltimos 5 (cinco) anos, contados de forma retroativa a
partir da data da contratagdo a que se refere o presente Edital, ¢ que ndo perdi o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser
cumprida ou em cumprimento, bem como declaro comprovar mediante declaragdo ndo estar readaptado definitivo, ou recebendo qualquer beneficio
por incapacidade laborativa (auxilio doenca, aposentadoria por invalidez).
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A ndo veracidade da declaragdo prestada ¢ considerada como crime de falsidade ideoldgica, sujeitando-me as penas na lei.

ASSINATURA: ..o
RG: o

ANEXO V
TERMO DE DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

Eu, RG n.° , abaixo assinado(a), desisto, em carater irrevogavel, da minha classificagdo do Processo Seletivo
Simplificado — PSS regulamentado pelo EDITAL N.° 002/2023.

...................................... s eveeen € . de 202,
ASSINATURA: ..coeverreeeenn.

RG: i,

ANEXO VI

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO

DADOS PESSOAIS:

NOME: RGn® -

DATA DE NASCIMENTO: _ /  / SEXO: MASCULINO () FEMININO ()
ENDERECO RESIDENCIAL:

MUNICIPIO: CEP: -

FONE: () ESTADO:

DADOS DO 1° EMPREGO:

ORGAO: FEDERAL () ESTADUAL () MUNICIPAL ()

DENOMINAQAO DO CARGO EMPREGO:
REGIME JURIDICO: (') Estatutario ( ) CLT () Contrato Temporario ( ) Cargo Comissionado
SITUACAO: () Ativo () inativo ( ) outros

DATA DE ADMISSAO: /__/ _ CARGA HORARIA SEMANAL: horas

HORARIO DE TRABALHO: Manhi () das as Tarde () das as Noite () das  as
DADOS DO 2° EMPREGO:

ORGAO: FEDERAL () ESTADUAL () MUNICIPAL ()

DENOMINACAO DO CARGO EMPREGO:
REGIME JURIDICO: (') Estatutario () CLT () Contrato Temporario ( ) Cargo Comissionado
SITUACAO: () Ativo () inativo ( ) outros

DATA DE ADMISSAO: / / CARGA HORARIA SEMANAL: horas
HORARIO DE TRABALHO: Manhi () das as Tarde () das as Noite () das as
DECLARACAO:

Declaro que as informagdes prestadas sao verdadeiras, responsabilizando-me na forma da Lei pela exatidao da presente declaragao.
Data: / /

Assinatura do Declarante

TERMO DE OPCAO:

Fago opg¢ao pelo(s) cargo(s);

Data: / /

Assinatura do Declarante ANEXO VII

MODELO DE RECURSO
Eu, portador (a) do RG n.° , CPF n.° inscrito (a) para a fungdo de apresento recurso junto a Comissao
Permanente de Sele¢do contra o resultado Os argumentos com os quais contesto o referido resultado sdo: Para

fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos (se necessario):

Flor da Serra do Sul/PR, de de 202......

ANEXO VIII
DECLARACAO DE AFRODESCENDENTE

Eu, Sr(a) DECLARO ser afrodescendente, sob as penas da lei, e estou ciente que se acaso verifique-se ma fé de minha parte, a
qualquer momento, serei eliminado do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2023 e poderei sofrer as penalidades previstas na legislagdo em vigor.
OBS: Caso verifique a ma fé do interessado, na apresentagdo dos documentos comprobatorios para a Inscricdo em Condigdo Especial, o candidato
sera automaticamente eliminado do certame, independentemente da fase em que se encontrar, podendo, inclusive, ser excluido da classificagdo ou
ainda ter anulada a sua nomeag@o caso seja constatada irregularidade neste sentido ap6s a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado.

Flor da Serra do Sul/PR,  de de 202....
Assinatura:

ANEXO IX
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AO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
FORMULARIO REQUERIMENTO FINAL DE LISTA —

PSS 002/2023

Eu, , Nacionalidade ; Estado Civil ,RGn° ; CPF n° , aprovado (a) e classificado (a)
em lugar, no PSS N° 002/2023 para o cargo de

no MUNICIPIO DE FLOR DA SERRA DO SUL-PR, com resultado final homologado e disponibilizado por meio do Edital n°
........................................... e CONVOCADO (a) por intermédio do Edital n° ..............., DECLARO QUE:

(.....) DESISTO TEMPORARIAMENTE da minha nomeagio TEMPORARIA para o cargo de ...t , ¢ solicito o meu

REPOSICIONAMENTO ao FINAL da FILA DE APROVADOS, observando-se a ordem classificatoria do certame;

(.....) Estou CIENTE de que minha nomeagdo PODERA ou NAO ser efetivada no periodo de vigéncia do referido PROCESSO SELETIVO.

Flor da Serra do Sul-PR, de de
Assinatura
Publicado por:
Taciane Andreghetto Cipriani
Cédigo Identificador:EA675F11
RH
PORTARIA 383/2023
PORTARIA N° 383/2023

CONCEDE FERIAS PARA SERVIDORES

LUCI MARIA ZANELLA ROLIM, Prefeita Municipal em exercicio de Flor da Serra do Sul, Estado do Parana, usando das atribuigdes legais que
lhe sdo conferidas nos termos da Legislacdo vigente:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias aos Servidores da Secretaria Municipal de Administragdo, abaixo relacionados, a partir de 02 de janeiro de 2024, conforme

segue:
Nome Cargo Periodo aquisitivo Dias de gozo Data Retorno
. 2020/2021 05 dias
Adalberto Luiz Klauck Advogado 50222023 08 dias 15/01/2024
. . 2021/2022 10 dias
Ana Paula da Cunha Dir. Dep. De Contabilidade 20222023 03 dias 15/01/2024
Bruno Olimpio Caus Assistente Administrativo 2022/2023 23 dias 25/01/2024
Débora Volkweis Engenheira Civil 2022/2023 13 dias 15/01/2024
Gilcéia I. Cenatti Dawies Assistente Administrativo 2022/2023 30 dias 01/02/2024
Juliana B. da Rosa de Almeida Assistente Administrativo 2022/2023 13 dias 15/01/2024
. B T 2021/2022 08 dias
Kellen M.V. da Silva Assistente Administrativo 20222023 04 dias 15/01/2024
Léia Zanella de Souza Dir. Dep. Planejamento 2023/2024 13 dias 15/01/2024
Marcia Vargas da Silva Assistente Administrativo 2022/2023 13 dias 15/01/2024
Marinez Militz Contadora 2022/2023 13 dias 15/01/2024
. . T 2021/2022 10 dias
Nilva da Costa Picolotto Assessor Administrativo 20222023 30 dias 11/02/2024
Odimar Carraro Cletis de Moraes Assessor Administrativo 2023/2024 13 dias 15/01/2024
Ronaldo Cavazotto Auxiliar de Servigos 2022/2023 13 dias 15/01/204
Taciane Andreghetto Cipriani Advogada 2022/2023 13 dias 15/01/2024
. - . N . 2021/2022 10 dias
Liane Damo Secretaria de Administragdo e Finangas 2022/2023 03 dias 15/01/2024
Paulo Roberto Heimann da Cunha Secretario Especial de Administragdo e Planejamento 2023/2024 13 dias 15/01/2024
Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, entrando a presente Portaria em vigor na data de sua publicagéo.
Flor da Serra do Sul - Pr, em 28 de dezembro de 2023.
LUCI MARIA ZANELLA ROLIM
Prefeita Municipal em exercicio
Publicado por:

PORTARIA N° 384/2023
CONCEDE FERIAS PARA SERVIDORES

RH
PORTARIA 384/2023

Leia Zanella
Cédigo Identificador:624C354D

LUCI MARIA ZANELLA ROLIM, Prefeita Municipal em exercicio de Flor da Serra do Sul, Estado do Parand, usando das atribui¢des legais que
lhe sdo conferidas nos termos da Legislacdo vigente:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias aos Servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, abaixo relacionados a partir de 02 de janeiro de 2024,

conforme segue:
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