PREFEITURA MUNICIPAL DE TACIBA

Estado de Sao Paulo

EDITAL RETIFICADO DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2024

A Prefeitura Municipal de Taciba, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS para o
preenchimento de vagas e cadastro reserva em carater temporario das fun¢Bes abaixo especificadas, providas pelo
Regime Estatutario. O Processo Seletivo sera regido pelas instruges especiais constantes do presente instrumento
elaborado de conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigente e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizagdo, aplicacéo e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologacao, no site www.cmmconcursos.com.br, no site
da Prefeitura Municipal de Taciba, ou em seu mural. A partir da homologacdo, as publicacdes seréo feitas
exclusivamente pela Prefeitura em seus érgdos oficiais de publicagdo, além de afixagdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Taciba/SP, em local definido e divulgado futuramente pela empresa
CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e no site da Prefeitura Municipal de Taciba.
Caso o nimero de candidatos ultrapasse a capacidade do municipio, podera ser aplicada em outro municipio.

1.3 Nomenclatura/ Carga Horéaria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscri¢cdo / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Taxa de

Venc. Exigéncias
Nomenclatura C/H Vagas (R$) I(n;$c) no ato da posse
CARPINTEIRO 40h CR* R$ 1.614,09 | R$ 10,00 Ensino Fundamental
Incompleto.
COLETOR DE LIXO 40h CR* R$ 1.887,38 | R$ 10,00 Ensino Fundamental
Incompleto.
Ensino Fundamental
MERENDEIRA 30h CR* R$ 1.522,83 | R$ 10,00
Incompleto.
MESTRE DE OBRAS 40h CR* R$ 2.229,72 | R$ 10,00 Ensino Fundamental
Incompleto.
Ensino Fundamental
MOTORISTA 40h CR* R$ 1.887,38 | R$ 10,00 Incompleto e CNH categoria
D"
OPERADOR DE MAQUINAS 40h CR* R$ 222072 | R$ 10,00 | ENSinO Fundamental e CNH
categoria “D”.
Ensino Fundamental
PEDREIRO 40h CR* R$ 1.614,09 | R$ 10,00

Incompleto.
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Ensino Fundamental

SERVENTE 40h CR* R$ 1.522,83 | R$ 10,00
Incompleto.
SERVICOS GERAIS . Ensino Fundamental
(FEMININO) 40h CR R$ 1.522,83 | R$ 10,00 Incompleto.
SERVICOS GERAIS . Ensino Fundamental
(MASCULINO) 40h CR R$1.522,83 | R$ 10,00 Incompleto.
TRATORISTA 40h CR* | R$1614,09 | R$10,00 | ENSino Fundamentale CNH
categoria “D”.
CR(*) = Cadastro reserva.
NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Venc VEEICE Exigéncias
Nomenclatura C/H Vagas ’ Insc. 9
(R$) (R$) no ato da posse
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40h CR* R$ 1.887,38 | R$ 20,00 Ensino Médio Completo
AGENTE DE COMBATE A . -
ENDEMIAS 40h CR* R$ 2.640,00 | R$ 20,00 Ensino Médio Completo
AGENTE COMUNITARIO DE 40h CR* R$ 2.640,00 | R$ 20,00 Ensino Médio Completo
SAUDE
AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO 30h CR* R$ 1.522,83 | R$ 20,00 Ensino Médio Completo
INFANTIL
) Ensino Médio Completo com
TECNICO DE ENFERMAGEM 40h CR* R$ 1.887,38 | R$ 20,00 | Curso Técnico de Enfermagem
com Registro no COREN.
CR(*) = Cadastro reserva.
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Venc TEEIEE Exigéncias
Nomenclatura C/H Vagas ’ Insc. 9
(R$) (R$) no ato da posse
ADVOGADO 20h CR* | R$4.459,49 | R$ 20,00 | ENSinO Superior Completo em

Direito e Registro na OAB.
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ASSISTENTE SOCIAL

30h

CR*

R$ 3.499,58

R$ 20,00

Ensino Superior Completo em
Servigo Social e Registro no
CRESS.

DENTISTA ESF

40h

CR*

R$ 5.394,23

R$ 20,00

Ensino Superior Completo em
Odontologia e Registro no
CRO.

ENFERMEIRO PADRAO ESF

40h

CR*

R$ 5.245,16

R$ 20,00

Ensino Superior Completo em
Enfermagem e Registro no
COREN.

ENGENHEIRO CIVIL

30h

CR*

R$ 4.549,49

R$ 20,00

Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil e Registro no
CREA.

FARMACEUTICO

40h

CR*

R$ 4.549,49

R$ 20,00

Ensino Superior Completo em
Bioquimica e Registro no CRF.

FISIOTERAPEUTA

30h

CR*

R$ 3.499,58

R$ 20,00

Ensino Superior Completo em
Fisioterapia e Registro no
CREFITO.

MEDICO

20h

CR~*

R$ 9.385,99

R$ 20,00

Ensino Superior Completo em
Medicina e Registro no CRM.

MEDICO ESF

40h

CR~*

R$ 17.991,59

R$ 20,00

Ensino Superior Completo em
Medicina e Registro no CRM.

MEDICO PEDIATRA

20h

CR~*

R$ 9.385,99

R$ 20,00

Ensino Superior Completo em
Medicina e Registro no CRM
com comprovacao de
especializagdo em pediatria.

NUTRICIONISTA

40h

CR*

R$ 3.303,57

R$ 20,00

Ensino Superior Completo em
Nutricdo e Registro no CRN.

PSICOLOGO

40h

CR*

R$ 3.303,57

R$ 20,00

Ensino Superior Completo em
Psicologia e Registro no CRP.

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il - INGLES

h/a

CR*

R$ 21,65 h/a

R$ 20,00

Licenciatura Plena com
Habilitagdo Especifica.

CR(*) = Cadastro reserva.
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1.3.1 Para as Nomenclaturas abaixo relacionadas ndo havera coincidéncia de horérios para a realizacédo das Provas, a
saber:
1° HORARIO - 9 horas (manh&) 2° HORARIO - 14 horas (tarde)
CARPINTEIRO AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
COLETOR DE LIXO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
MERENDEIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MESTRE DE OBRAS AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
MOTORISTA TECNICO DE ENFERMAGEM
OPERADOR DE MAQUINAS ADVOGADO
PEDREIRO ASSISTENCIA SOCIAL
SERVENTE DENTISTA ESF
SERVICOS GERAIS (FEMININO) ENFERMEIRO ESF
SERVICOS GERAIS (MASCULINO) ENGENHEIRO CIVIL
TRATORISTA FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
MEDICO
MEDICO ESF
MEDICO PEDIATRA
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - INGLES

1.3.2

1.3.3

134
135

21

Para o 1° Horario, os portdes serdo fechados, as 09h00 e mais nenhum candidato podera adentrar o local das
provas.

Para o 2° Horério, os portdes serdo fechados, as 14h00 e mais nenhum candidato podera adentrar o local das
provas.

As provas terdo duracao de 3 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora.

O candidato(a) so6 tera acesso ao caderno de questdes pela area do candidato, conforme item 13.7.

DAS INSCRICOES

As inscrigfes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 06 de
janeiro de 2024 até as 23h30min do dia 21 de janeiro de 2024, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acesse o site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscri¢des. Agora cligue em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado, somente
realizar o login para inscricdo. Agora, cligue em PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE
TACIBA 001/2024.

b) Em seguida, selecionar a fungéo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancéria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos recolhimentos em caixas
eletrénicos, postos bancéarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto deverd ser feito até o primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢oes,
entendendo-se como "nao Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
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tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo nao
ser processada e recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. n&o se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Processo Seletivo, pois, a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

O candidato podera se inscrever em apenas um cargo por horario de prova. Caso efetue inscrigdo em mais de um
cargo, prevalecera a inscricdo mais recente; nao havendo em hipotese alguma a devolucéo da taxa de inscrigéo.

A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensacao.
No valor da inscri¢ao ja esté inclusa a despesa bancéaria.

Ap6s a homologacéao das inscricdes, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscri¢cBes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrénico contato@cmmconcursos.com , para
verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. nio se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigao,
via internet implicard na nao efetivacdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

Efetivada a inscri¢cdo, nao serdo aceitos pedidos para a alteracdo de fungdo, seja qual for o motivo alegado.
Sao condi¢des para ainscri¢do:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a funcéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

Para os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista, devem-se
obrigatoriamente possuir Carteira Nacional de Habilitagcdo - CNH exigida do cargo. Serdo condicionadas
até a data da prova pratica eventuais inscricées cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo
de validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que somente sera
autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagcdo original na categoria exigida,
com validade na data da realizagdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB - Codigo de Transito
Brasileiro - nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de
habilitacdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
eleigbes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagdo Legal, uma foto3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

Apoés a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passard por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

A convocacéo para a contratagdo dos candidatos habilitados sera realizada pela Prefeitura Municipal através de
seus o6rgaos oficiais de publicagédo e obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo, ndo gerando, o fato da
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aprovacao, direito a contratacéao.

O ndo atendimento dentro do prazo estipulado na convocag¢do ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara na exclusao definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as fungdes em Processo Seletivo, cujas
atribuicBes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcéo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

Se, na aplicacéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagéo da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fracéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou fungéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 8§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos durante
o periodo das inscri¢cdes. O candidato devera no ato de sua inscrigdo até o ultimo dia do referido periodo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A nao solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia);

b) Ao finalizar sua inscricao, anexar copia digitalizada e salva em um unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo internacional de
doenca — CID, bem como provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao a
prova;

Seréo indeferidas as inscrigbes, na condi¢cdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscri¢cdo, conforme instru¢des constantes neste edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéao.

Os deficientes visuais poderao optar no momento da inscrigdo pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes
visuais optarem pelo Ledor, tera auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e

alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhida pelo candidato deficiente visual no cartéo
de respostas. Os candidatos que nao fizerem as referidas requisicdes no momento da inscri¢cao, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e pungédo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban etc.).

Aos candidatos com baixa visdo, serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas no periodo de
inscricdes. Sua prova sera confeccionada no tamanho de fonte informado na sua ficha de inscrigdo, que podera
ser 16, 20 ou 24. O candidato que néo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada terd sua prova confeccionada
no tamanho 20.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
dltimos.
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Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo teréo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo da fungéo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Processo Seletivo sera realizado em fase de Prova Objetiva, Prova Prética e Titulos.
A duragéo da prova escrita serd de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, l4pis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nédo os especificados neste item,
inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular devera permanecer desligado.

As provas ocorrerdo nos periodos da manha e tarde. Os port6es serdo fechados as 09h00min para os candidatos
do periodo matutino e as 14h00min para os candidatos do periodo vespertino e mais henhum candidato podera
adentrar ao local das provas. As provas terdo duracdo maxima de 03 (trés) horas.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova tera carater classificatorio, onde contara com 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha (A,B,C,D)
numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

Caso necessario, poderd haver mudanca na data prevista para a realizagdo das provas. Nesse caso, a alteragao
devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a realizagao
no site www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgac@es referentes a este Processo Seletivo.

Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio efou E-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacBes referentes a este Processo Seletivo. As
divulgacdes serao realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusédo do Processo Seletivo: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anotagGes, maquina
calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.10.1 Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se

levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
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fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado (on-line) serdo
excluidos do Processo Seletivo e convidados a entregarem suas respectivas prova, podendo inclusive responder
criminalmente por tentativa de fraude.

Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Processo Seletivo.

No dia de realizagio das provas, NAO seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagao.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacéo das provas, apos 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Processo Seletivo em tela, no dia da realiza¢édo da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos, durante a realizagcdo das provas, ao sistema de detec¢éo de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitarios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicagdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizagdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

MOTORISTA
OPERADOR DE MAQUINAS
TRATORISTA

Lingua Portuguesa Prova Prética

Matematica / Raciocinio Conhecimentos
Logico Especificos

10 10 05 SIM

CARPINTEIRO
COLETOR DE LIXO
SERVENTE
SERVICOS GERAIS

Lingua Portuguesa Matematica / Raciocinio Logico Conhecimentos Gerais

10 10 05

MERENDEIRA
MESTRE DE OBRAS
PEDREIRO

Lingua Portuguesa Matematica / Raciocinio Logico Conhecimentos Especificos

10 10 05

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
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Lingua Portuguesa Informatica Conhecimentos Especificos
10 05 10
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ADVOGADO
ENGENHEIRO CIVIL
Lingua Portuguesa Informatica Conhecimentos Especificos
10 05 10
ASSISTENCIA SOCIAL
DENTISTA ESF
ENFERMEIRO ESF
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
MEDICO
MEDICO ESF
MEDICO PEDIATRA
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO
. " Conhecimentos Especificos /
Lingua Portuguesa Informatica . =
Legislagao
10 05 10
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — INGLES
. " Conhecimentos Especificos /
Lingua Portuguesa Informatica . .
Educacionais
10 05 10

5.1  Aclassificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos s@o as constantes no Anexo Il do presente

Edital.

7. DAS NORMAS

7.1 LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva sera realizada na data provavel de 04 de fevereiro de 2024, em
local a ser divulgado por meio de Edital préprio e que sera afixado no local de costume da Prefeitura Municipal,
por meio de seus 6rgéos oficiais de publicacdo e no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima

de 3 (trés) dias.

1° HORARIO - 9 horas (manh&)

2° HORARIO - 14 horas (tarde)

CARPINTEIRO AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
COLETOR DE LIXO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
MERENDEIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Padgina 9 de 38



http://www.cmmconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE TACIBA

Estado de Sdo Paulo

MESTRE DE OBRAS

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

MOTORISTA TECNICO DE ENFERMAGEM
OPERADOR DE MAQUINAS ADVOGADO

PEDREIRO ASSISTENCIA SOCIAL

SERVENTE DENTISTA ESF

SERVICOS GERAIS (FEMININO)

ENFERMEIRO ESF

SERVICOS GERAIS (MASCULINO)

ENGENHEIRO CIVIL

TRATORISTA

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

MEDICO

MEDICO ESF

MEDICO PEDIATRA

NUTRICIONISTA

PSICOLOGO

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - INGLES

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e 0 Municipio poderao alterar horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obriga¢gdo de acompanhar as
publicag8es oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para as fungdes previstas neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocacdo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOS, pelo e-mail:
contato@cmmconcursos.com.

Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do Processo Seletivo e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

A inclusdo de que se trata o item 7.4, serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscrigdo.

Constada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Processo Seletivo designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
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da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu enderego.
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos / Educacionais / Legislagao;
¢) Maior nUmero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica / Raciocinio Logico, se houver;

e) Maior niumero de acertos na prova de Informaética, se houver;

f) Maior idade, considerando a data de nascimento dos envolvidos.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio seré realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio para todos os
cargos.

As provas objetivas constardo de 25 (vinte e cinco) questdes com 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questédo
correta valera 4 (quatro) pontos.
A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da formula abaixo:

_ 100
NPO =1 X NAP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

As provas praticas, para o cargo de MOTORISTA e TRATORISTA, objetiva avaliar o grau de conhecimento e as
habilidades do candidato de forma tedrica e por meio de demonstracao, pratica das atividades inerentes ao cargo
ou funcgéo, respeitando-se o contelddo descrito no presente Edital.

A aplicagdo e a avaliagdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacédo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a4 na execucao de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avalia¢éo por
meio de planilhas, tomando-se por base as atribuiges da fungao

Para o cargo de MOTORISTA o exame de direcdo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duracdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
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iniciar o exame de direcdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na conducéo do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semafdrica, como também outras
situages verificadas durante a realizag&o do exame.

O candidato sera avaliado, em funcédo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;
Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
Il - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;
IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
V - uma falta leve: 02 (dois) pontos negativos.
| — Faltas Eliminatérias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Nao conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto por
sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do seméforo; Avangou cancela; Avangou areas especiais;
Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refagios, marcas de
canaliza¢@o; N&o colocar o veiculo na area balizada, em no méximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avancar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra méo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior & maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada Obrigatoria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il — Faltas Graves:

Transitou com caminhdo/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; N&o usou cinto de seguranc¢a; N&o exigiu que o0 passageiro usasse cinto de segurang¢a; Cometer qualquer
outra infragdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibigdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento da
transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a regulamentagdo
(Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa raz&o; Dirigiu com o freio
de méao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da direcdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Ndo ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragcdo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

A prova pratica tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

A avaliacdo para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS e TRATORISTA, sera feita pelo desempenho do
candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do
equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem avaliados:

I. Verificagdo do Equipamento - 20 (vinte) pontos
Il. Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 20 (vinte) pontos
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lll. Seguranc¢a de operacgéo durante a prova - 20 (vinte) pontos
IV. Habilidades na operagéo do equipamento - 20 (vinte) pontos
V. Produtividade - 20 (vinte) pontos

A prova pratica tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

A prova prética serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a
realizacdo das provas escritas ou por meio de edital préprio de convocagdo. A critério da CMM
CONCURSOS e da Prefeitura Municipal de Taciba/SP, caso o nimero de candidatos ultrapasse o maximo
de provas compativeis, a prova pratica poderdo ser remarcadas para outra data apenas para os 30
primeiros colocados na prova objetiva, e os demais empatados nesta posicao, se houver.

As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacéo entre os candidatos, nem utilizacdo de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a realiza¢éo do
procedimento prético, autorizados pela organiza¢do do Concurso Publico.

Reserva-se aos Fiscais, mediante a autorizacdo dos Membros da Comissdo Especial de Concurso Publico
presentes, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante da Prova Préatica o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar
a execucao individual e correta aplicacéo das provas, sem prejuizo dos demais candidatos.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica". Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova
pratica. O candidato que ndo auferir a nota minima de 40 (quarenta) pontos na prova pratica sera considerado
reprovado.

DOS TiTULOS

O Processo Seletivo sera de provas com valoragéo de titulos para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il - INGLES

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TIiTULOS VALOR
DOUTORADO 05 (cinco) pontos — maximo um titulo
MESTRADO 03 (trés) pontos — maximo um titulo
POS-GRADUACAO (lato sensu de 360 horas) 02 (dois) pontos — maximo um titulo
CERTIFICADO DE APROVACAO EM CONCURSO 0,5 (zero virgula cinco) ponto — maximo dois
PUBLICO OU PROCESSO SELETIVO titulos
Pontuacdo Maxima 10 pontos

11.2

11.3
114

115

Seréo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo devidamente reconhecidas
pelo MEC, contendo assinatura e identificagdo do responséavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a
concluséo total do curso e aprovacao e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

Os candidatos deverao apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TITULOS ou
apresentado copia acompanhada com o original que possuam, conforme o item 11.2 do presente Edital. Nao serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes
deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, fungdo e nimero de inscri¢do do
candidato, conforme o modelo abaixo, que apds conferéncia, serd fechado, emitindo-se comprovante de
recebimento.
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PROCESSO SELETIVO D

Prefeitura do Municipio de ...
Fungdo:

TITULOS .

RG:

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgao publico responséavel pelo processo de sele¢éo ou empresa organizadora do mesmo, em caso
de declaracdo deve-se que conste o niUmero e 0 ano do concurso/processo seletivo, nimero da colocacgéo e a
pontuacgdo (média final), o cargo pleiteado e a assinatura e fungdo do responsavel pela emisséo do certificado.

11.6.1 Nos titulos de aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo, ndo serdo pontuados Decretos/Portarias ou

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

12.

12.1

12.2

12.3

Lista de Classificagéo;

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados, em hipdtese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser autenticadas
em cartdrio ou apresentadas acompanhado do original.

N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
que ndo os apresentar no dia e horario determinado.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serao contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apos decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da divulgacao
oficial do resultado final do Concurso Publico.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgaos competentes e deverao ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

N&o serdo pontuadas como titulo, graduacdo ou pds-graduagdo, quando exigidas como pré-requisito.
Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacao devera ser apresentada,
sob pena de ser considerado pré-requisito e néo titulo.

DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujas fun¢des o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos aos cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA a nota final sera
a média aritmética obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:

NF = NPO + NPP
2
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva
NPP = Nota na Prova Pratica

Para os cargos com apresentacao de titulos a nota final, serd a somatéria aritmética obtida com a soma das notas
nas provas objetivas e titulos, cuja formula é a seguinte:

NF=NPO+T
ONDE:
NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
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T = Titulos

12.4  Anota final dos candidatos sera de no méaximo 110 (cento e dez) pontos, sendo 100 (cem) pontos, correspondentes
a prova objetiva e 10(dez) pontos correspondentes aos titulos.

13. DOS RECURSOS

13.1 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulério de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes
nele contidas.

13.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

13.2.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacao das inscri¢des;
b) Do Gabarito;
c) Do Resultado Preliminar;
d) Da Prova Prética.

13.2.2 Somente poderd ser interposto 1 (um) recurso para cada questéo, quando o mesmo se referir ao gabarito da prova
objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.1 deste edital.

13.1.3 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrdnica. A interposicéo
devera ser feita diretamente pelo site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, numero de
inscricdo, funcdo para a qual se inscreveu e as razdes recursais.

13.3 Cabera recurso &8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito e/ou
contra o contetido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

13.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, serd publicado um novo gabarito,
com as modificacbes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagéo de questdes julgadas
irregulares.

13.3.2 Em caso de anulacédo de questfes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas seréo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serédo atribuidos
a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

13.4 Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo légica e consistente. Em caso de constatagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

13.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

13.6 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da &rea do candidato
entre as 14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicagédo da prova.

13.7 O candidato tera acesso ao caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigdo > Arquivos do Edital. .

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Ainscricao implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

14.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.
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A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgéo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
ao Processo Seletivo.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer 6bice,
é facultada a fragmentacgdo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico copia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgédo realizador, ap6s o
resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administracao.

A Administracdo Publica podera utilizar a lista de classificacdo final dos candidatos aprovados no presente
processo seletivo para substituicdo eventual durante o ano letivo. O candidato deverd acompanhar a publicacao
dos atos que regulamentardo o chamamento no site da prefeitura municipal.

Para efeito de contratacdo, fica o candidato sujeito & aprovacdo em exame de salde, elaborado por médicos
especialmente designados pelo Municipio e apresentacéo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistirad na avaliacdo das condi¢des fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das fun¢des inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

» Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
» Avaliacdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

Apos avaliagBes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagao
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢éo indeferida,
e se verificado posteriormente & homologac¢éo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologacao do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungéo, individualmente, ou pelo conjunto de
fungbes constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

A inexatidao das informag8es ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Taciba/SP, 06 de janeiro de 2024.
ALAIR ANTONIO BATISTA

Prefeito de Taciba
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ANEXO |

CALENDARIO PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA
Publicacdo do Edital 06/01/2024
Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura das Inscrigdes 06/01 e 07/01/2024
:quss(,:}:r)ic;;sg:: g):hRoicVuerrs)os Interpostos Contra o Edital de Abertura das 08/01/2024
Periodo de InscricGes 06/01 a 21/01/2024
Homologacgéo das inscricdes e identificagcdo do local de provas 25/01/2024
Recebimento de Recurso das Inscrigdes 26/01 e 27/01/2024
Prova Objetiva 04/02/2024
Disponibilizagdo do Gabarito 05/02/2024
Recebimento de Recurso do Gabarito 06/02 e 07/02/2024
Resultado preliminar 19/02/2024
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 20/02 e 21/02/2024
Classificacédo Final 22/02/2024
Divulgagéo do Edital de Homologagé&o Final 23/02/2024

OBS: O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execucdo das atividades inerentes ao Processo
Seletivo, podendo as datas sofrer alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atender as
necessidades e demandas do Governo do Municipio e a CMM Concursos. Os interessados deveram acompanhar
o andamento do Processo Seletivo pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES

ADVOGADO:

Representar o municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente,
oponente, ou simplesmente interessada; Participar de inquéritos e processos administrativos e dar orientagdo na
realizacdo dos mesmos; Efetuar cobranca judicial da Divida Ativa; Emitir, por escrito, os pareceres que lhe forem
solicitados, fazendo os estudos necessarios, nos campos da indagagdo, nos campos da pesquisa da doutrina, da
legislacdo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico;
Responder a consultas sobre a interpretacdo de textos legislativos que interessarem ao Servico Publico Municipal;
Assessorar, em carater complementar, o Procurador Juridico do Municipio em suas atribuigdes.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Atividades de prevencao de doencas e promocado da salude mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital,
estadual ou federal. Utilizar instrumentos para o diagnéstico demogréfico e sociocultural da comunidade; Promover a¢gbes
de educacédo para a saude individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acfes de
saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; Estimular a participacdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude; Realizar visitas domiciliares periédicas para o monitoramento de situacdes de
risco a familia; Participar de acdes que fortalecam os elos entre o setor salude e outras politicas que promovam a qualidade
de vida.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

Atuar na prevencao e controle de doengas e promogdo da salde; Executar as atividades dos programas de controle de
zoonoses; Pesquisar e coletar vetores causadores de infecgdes e infestacdes; Vistoriar imoveis e logradouros para
eliminagdo de vetores causadores de infecgBes e infestacdes; Remover e/ou eliminar de recipientes com foco ou focos
potenciais de vetores causadores de infecgdes e infestagfes; Manusear e operacionalizar equipamentos para aplicagdo
de larvicidas e inseticidas; Aplicar produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infec¢cbes e
infestac6es; Executar atividades de guarda, alimentacao, captura, remocao, vacinagao, coleta de sangue e eutanasia de
animais; Orientar aos cidadaos quanto a prevencado e tratamento de doengas transmitidas por vetores; Participar de
reunides, capacitacdes técnicas e eventos de mobilizagédo social; Participar de a¢des de desenvolvimento das politicas
de promocéo da qualidade de vida; Participar em agdes que fortalegcam os elos entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida; Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENCIA SOCIAL:

Identifica necessidades da Saude referente a registros, arquivos, servigcos de informag¢éo e comunicagdo e outros, assim
como dos recursos humanos indispensaveis, avaliando material disponivel, as possibilidades de suprir as caréncias
existentes e de implantar outros servigos para decidir sobre as politicas de a¢do, nhormas e medidas a serem propostas;
consulta o conselho relativo administracdo; controla a operacionalizacdo do processo administrativos procurando dirimir
davidas de acordo com procedimentos contabeis; organiza trabalho administrativos distribuindo-os pelos diversos setores
e estabelecimento normas e procedimentos a serem seguidos; zela pela observancia das disposi¢cdes regulamentares
internas e das emanadas de legislacdo; acompanha as recomendac¢@es de higiene e seguranca do trabalho; assegura o
andamento dos programas, consultando os encarregados dos diversos setores da empresa; propde modificacbes
necessarias; informa a dire¢ao geral dos trabalhos e resultados alcangados; executa atividades correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Auxiliar em servicos internos; arquivamentos, atender telefone, realizar atendimento as pessoas que procuram as
reparticbes publicas; fazer anotacdes em livros de controle; auxiliar na conferéncia de notas, documentos, arquivos,
extratos; Controlar a entrada e saida, redacdo e digitacdo de documentos; preenchimento de formularios e planilhas;
suporte nas areas de RH e organizacéo de arquivos; auxilio ao departamento financeiro/administragcdo no controle de
recebimentos de contas a pagar; elaborar agendas de atividades, participar de reunides e eventos, manter o setor limpo
e organizado e executar atividades correlatas.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL:

Atuar junto as criangas nas diversas fases de Educagao Infantil, auxiliando o professor no processo ensino-aprendizagem.
Auxiliar as criangas na execucao de atividades pedagégicas e recreativas diarias; Cuidar da higiene, alimentacéo, repouso
e bem-estar das criancas; Auxiliar o professor na construcao de atitudes e valores significativos para o processo educativo
das criangas; Planejar junto com o professor titular, atividades pedagoégicas préprias para cada grupo infantil; Auxiliar o
professor no processo de observacgéo, registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas; Auxiliar o professor
na construcdo de material didatico, bem como na organizagdo e manutencdo deste material; Responsabilizar-se pela
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recepcdo e entrega das criangas junto as familias, mantendo um didlogo constante entre familia, creches etc.;
Acompanhar as criangas, junto as professoras e demais funcionarios em aulas-passeio programadas pela escola; Outras
atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

CARPINTEIRO:

Executar trabalhos gerais de carpintaria em obras de construgdo civil, construcdo de pontes e consertos em geral,
utilizando ferramentas e equipamentos, para atender & demanda de servigos. Examinar as caracteristicas do trabalho a
ser executado, interpretando plantas, esbogos, modelo ou especificages, para estabelecer a sequéncia das operagfes
a serem efetuadas; Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, montando as partes da pega, serrando,
aplainando, alisando e furando, utilizando ferramentas manuais ou mecénicas, para a montagem da obra; Instalar
esquadrias e outras pecas de madeira como janelas, portas, escadas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais
apropriados e previamente preparados, para possibilitar a ventilacdo e iluminacdo natural das edificacbes; Reparar
elementos de madeira, substituindo pecas desgastadas ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura; Conservar
e zelar pelo material usado, afiando as ferramentas de corte, utilizando lima, assentador ou pedra de afiar, para manté-lo
em condicdes de uso. Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

COLETOR DE LIXO:

Realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte publico ou nas lixeiras publicas; Realizar a varricdo das ruas,
avenidas, travessas e pracas; Realizar a capina de ruas, pragas e demais logradouros publicos; Realizar a limpeza de
logradouros publicos ao término de feiras, desfiles, exposicBes ou qualquer outro evento; Retirar cartazes ou faixas
indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as instruc@es recebidas; Realizar a limpeza de parques,
jardins, lagos, coretos e monumentos publicos; Realizar os servigos de coleta de lixo, dentro do horéario e roteiro
estabelecidos; Colocar o lixo coletado em lixdes, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior transporte; Colocar o lixo
em caminhdes e descarrega-lo nos lugares para tal destinados; Zelar pela conservacao dos utensilios e equipamentos
empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; Realizar os trabalhos de
conservacao e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rogar terrenos, ruas e demais logradouros publicos; Realizar a
limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; Realizar a limpeza de rios e cérregos; Realizar a roca
nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas;

DENTISTA ESF:
Faz a prescricdo médica, prepara e organiza instrumental cirdrgico, avalia o paciente, repassa condutas para auxiliar de
consultdrio dentéario, aplica anestesias, faz cirurgia, extracéo, obturacdo e executa atividades correlatas.

ENFERMEIRO ESF:

Coordenam a passagem de plantdo da enfermagem; tomam ciéncia e resolvem intercorréncias verificadas no plantao;
zelam pela manutencdo da seguranca do ambiente, equipamentos e materiais; controlam o uso adequado dos
equipamentos pela equipe de auxiliares de enfermagem; mantém a unidade pronta para atendimento; controlam estoque
de materiais, roupas e etc; acompanham visitas médicas; identificam necessidades e problemas do paciente; participam
na escolha do suporte ventilatério, fazem controle de psicotrépicos da unidade; assistem aos familiares de pacientes;
emitem parecer técnico referente a materiais / medicamentos e equipamentos utilizados na unidade; acondicionam roupas
contaminadas em plastico branco; acompanham familiares em visitas; procedem limpeza e desinfec¢do de materiais e
equipamentos; acompanham exames de (RX, Ultra-sonografia, etc); auxiliam médicos e enfermeiros durante
procedimentos; preparam, administram e checam medicamentos prescritos; fazem higiene pessoal nos pacientes;
executam sondagens, curativos e etc; colhem material do paciente para exames laboratoriais e executam atividades
correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL:

Gerencia e desenvolve projetos de construcdes e reforma de prédios, rodovias, ferrovias, viadutos, portos entre outros.
Acompanha cronograma fisico e financeiro da obra, elabora orgamentos e realiza levantamento quantitativo de
equipamentos, materiais e servicos.

FARMACEUTICO:

Realiza tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos,
domissanitarios e insumos correlatos. Realiza analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biologicas, microbiolégicas e
bromatolodgicas; participa da elaboragdo, coordenagdo e implementacdo de politicas de medicamentos; exerce
fiscalizacao sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orienta sobre o uso de produtos e presta
servicos farmacéuticos. Podem realizar pesquisas sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos,
tecidos e func¢des vitais dos seres humanos e dos animais. Executa outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA:
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Tratar meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros,
empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducac¢édo muscular, para
obter o maximo de recuperacéo funcional dos 6rgéos e tecidos afetados. Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes
e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Planejar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas, osteoartroses,
sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas; Atender
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentagdo ativa e
independente; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢bes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢des de desvios
de postura e estimular a expansédo respiratoria e a circulacdo sanguinea; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberacao
da agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-os na execucdo de tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de
aparelhos mais simples; Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres, para avaliacdo da politica de saude; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

MEDICO:

Realizar consultas médicas nas Unidades de Saude e, quando necessario no domicilio. Realizar o pronto atendimento
médico, reconhecendo os casos de urgéncias-emergéncias, que exijam atencdo especializada ou de Pronto Socorro.
Realizar a¢Bes voltadas a area da medicina do trabalho. Emitir diagndsticos, prescrever tratamentos, realizar intervencdes
de pequenas cirurgias. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, e de
urgéncia e emergéncia, para promover, proteger e recuperar a salde dos clientes e da comunidade. Possuir conhecimento
sobre normas, rotinas, objetivos e definigées das atividades desenvolvidas nas unidades de salde. Ter conhecimento do
fluxograma de pacientes atendidos que requeiram encaminhamentos e/ou utilizacdo do servico de ambuléancia para
remocdo. Desenvolver atividades de educagdo em salde publica, junto com o paciente e a comunidade. Participar das
acoes de vigilancia epidemioldgica. Executar tarefas afins. Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observados a habilitagao
especifica.

MEDICO ESF:

Realizar consultas médicas nas Unidades de Saude e, quando necessario no domicilio. Realizar o pronto atendimento
médico, reconhecendo os casos de urgéncias-emergéncias, que exijam atencéo especializada ou de Pronto Socorro.
Realizar a¢Bes voltadas a area da medicina do trabalho. Emitir diagndsticos, prescrever tratamentos, realizar intervencdes
de pequenas cirurgias. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, e de
urgéncia e emergéncia, para promover, proteger e recuperar a salde dos clientes e da comunidade. Possuir conhecimento
sobre normas, rotinas, objetivos e definigées das atividades desenvolvidas nas unidades de salde. Ter conhecimento do
fluxograma de pacientes atendidos que requeiram encaminhamentos e/ou utilizagdo do servico de ambuléancia para
remocdo. Desenvolver atividades de educacao em salde publica, junto com o paciente e a comunidade. Participar das
acOes de vigilancia epidemioldgica. Executar tarefas afins

MEDICO PEDIATRA:

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como médico em equipe
multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude
e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; emitir atestado de 6bito; realizar procedimentos cirdrgicos simples,
primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos pronturios; articular os recursos
Inter setoriais disponiveis para diminuigdo dos agravos a saude dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de
capacitagédo.

MERENDEIRA:

Preparar e distribuir refeicdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservacao dos
mesmos para atender aos cardapios estabelecidos. Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicées,
observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os
alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade; Receber ou
recolher loucas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando sua lavagem e guarda, para
deixa-los em condi¢es de uso; Distribuir as refeicGes preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de
servir aos alunos; Receber e armazenar os produtos, observando a data de validade e a qualidade dos géneros
alimenticios, bem como a adequacao do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; Solicitar
a reposicao dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢cao de estoques e prevendo futuras necessidades
para suprir a demanda; Zelar pela limpeza e higienizagcao de cozinhas e copas, para assegurar a conservagao e o bom
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aspecto das mesmas; Fornecer dados e informacdes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a elaboragéo de
relatérios; Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

MESTRE DE OBRAS:

Analisar e discutir com o superior detalhes e instru¢des técnicas do projeto a ser executado. Orientar e acompanhar a
execucdo do cronograma. Interpretar projetos, relatérios, registros da constru¢do e ordens de servigo. Participar da
instalacéo do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto compor equipes, distribuir tarefas e acompanhar
a realizacdo das mesmas. Controlar estoques de materiais, bem como residuos e desperdicios equipamentos e
instrumentos necessarios a realizagao do trabalho. Monitorar padrdes de qualidade da construcao, verificar especificacdes
dos materiais utilizados no canteiro de obras bem como as condi¢cBes de armazenagem. Acompanhar a realiza¢do do
trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando pessoal, controlando qualidade e quantidade do
trabalho realizado. Solicitar requisicbes de materiais necessarios a execucao dos servicos. Auxiliar na elaboracédo de
manuais, relatérios e cronogramas durante a execucdo da obra. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Zelar pela manutengéo, limpeza, conservacéo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos
e de seu local de trabalho, observando normas de seguranca do trabalho. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
0 exercicio da funcéo.

MOTORISTA:

Dirigir e os veiculos automotores da frota da organizacdo, tais como os automéveis, as ambulancias, as peruas e as
picapes, 6nibus, caminhdes, manipulando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-os em trajeto determinado,
para efetuar o transporte de servidores, autoridades e outros. Obedecer ao Cdédigo Nacional de Transito, seguindo
itinerario e programas estabelecidos para o transporte de passageiros ou carga, em trajetos urbanos ou em viagens para
outras localidades. Transportar as pessoas, dentro do limite urbano ou em viagens para outras localidades, adotando
medidas adequadas a prevenc¢éo ou solu¢éo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos mesmos; Proceder a
verificacdo diaria das condi¢des do veiculo que lhe for destinado, com relagdo ao estado dos pneus, abastecimento de
combustivel, agua e 6leo, teste de freios e da parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Zelar
pela limpeza do veiculo que lhe for destinado, visando manter o bom estado de conservagdo do mesmo; Executar
pequenos reparos de urgéncia nos veiculos, tais como: troca de pneus, fusiveis, lampadas, quando em viagem.
Comunicar ao superior imediato, sempre que necessario, as falhas apresentadas pelos veiculos, para encaminhamento
de reparos, garantindo _ as condi¢fes de seguranga; Encarregar-se do transporte e da entrega da carga, dentro do limite
urbano ou em viagens para outras localidades, executando, orientando e auxiliando no carregamento e descarregamento
da mesma, atendendo as necessidades dos servicos; Efetuar pequenas compras de materiais e entregas de documentos
e correspondéncias; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢éo apropriados, quando
da execucdo dos servigos; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Preencher regularmente os relatérios de servigos e demais impressos
relacionados com o controle e utilizagédo dos veiculos; Examinar as ordens de servigo para saber o itinerario a ser seguido
e outras instrucdes, a fim de agilizar e racionalizar o trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.”

NUTRICIONISTA:

Elabora cardapio; controla géneros alimenticios e materiais para abastecimento do servigo; atualiza pesquisa de mercado;
levanta custo e nimero de refei¢des; verifica e coordena os servigos de copa e cozinha; confere a qualidade e quantidade
dos géneros recebidos; orienta o preparo e a distribuicdo das refei¢cdes; solicita reparo de materiais danificados; recolhe
a prescri¢do dietética, auxiliando a equipe; colabora nos programas de treinamento, mantém setor organizado e executa
atividades correlatas a sua funcéo.

OPERADOR DE MAQUINAS:
Dirigir e operar maquina retroescavadeira, pa carregadeira, motoniveladora rolo compressor ou outra similar, de acordo

com as regras de transito e instru¢des recebidas para execug¢édo de servigos nas vias publicas, terrenos, galerias de aguas
pluviais e outras tarefas afins. Escavar, cortar, aterrar e nivelar terrenos. Abrir e aterrar valetas. Carregar e descarregar
caminhdes. Inspecionar as maquinas, verificando os niveis de combustivel, 6leo, 4gua e estado de conservagdo dos
pneus. Solicitar requisicdo para abastecimento, quando necessario, junto ao setor competente. Zelar pelo veiculo,
comunicando ao setor competente, falhas nele encontradas e solicitar reparos para assegurar o perfeito estado do
equipamento, garantindo a seguranga aos transeuntes, usuarios e veiculos. Examinar as ordens de servi¢o, verificando
o itinerario a ser seguido, 0s horarios e outras instru¢des para programar a sua tarefa. Recolher o veiculo apds a jornada
de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua guarda. Respeitar os Codigos de Seguranca no Trabalho.
Executar outras tarefas de mesma natureza e complexidade.
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PEDREIRO:
Executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e

rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares.
Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificages da construcao, para selecionar o material
e estabelecer as operagdes a executar; Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e a medida ao lugar
em gque sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questéo; Misturar
areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada
no assentamento de pedras e tijolos; Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo
os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construcdo; Construir base de
concreto e/ou outro material, baseando-se nas especifica¢des, para possibilitar a instalagcdo de maquinas, postes da rede
elétrica e para outros fins; Executar servicos de acabamento em geral, tais como colocacgéo de telhas, revestimento de
pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapés, verificando o material e as ferramentas
necessarias para a execucao dos trabalhos; Executar trabalhos de manutenc¢éo corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras peg¢as, chumbando as bases danificadas, para
reconstituir essas estruturas; Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e
atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos; Outras
atribuigbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — INGLES:

Ministrar aulas, na pré-escola, no ensino fundamental | e na educacgdo de jovens e adultos (EJA). Conhecer o Plano
Municipal de Educacao. Elaborar atividades pedagdgicas visando a alfabetizacdo e o desenvolvimento educacional do
aluno. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino. Elaborar atividades de ensino,
utilizando documentacao cientifica e outras fontes de informacéo. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino e as diretrizes da educagdo no municipio. Zelar pela aprendizagem
dos alunos. Aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade de aprendizagem da sala, para verificagdo do aproveitamento. Participar das atividades educacionais que lhe
foram atribuidas por forca de suas fun¢fes. Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.
Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando. Incentivar o dialogo e a cooperacéo entre educandos e a comunidade em geral visando
a construcdo de uma sociedade democratica. Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo. Elaborar boletins de
controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades
efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso.
Participar do processo de planejamento, replanejamento, avaliagdo, exame final, execucdo de atividades escolares e
avaliac@o das atividades escolares. Responsabilizar-se pela seguranca dos alunos, disciplina e organizagdo geral da
classe. Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classes e atividades afins, conforme a proposta
pedagdgica e o regimento das Escolas Municipais de Ensino. Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos,
notificando a dire¢cdo e/ou a coordenacéo da escola o caso de faltas consecutivas e frequéncia irregular. Avaliar como
diagnéstico e registro das dificuldades e/ou avanco dos alunos com a finalidade de redirecionar as agdes e/ou praticas
pedagdgicas. Responsabilizar-se pelo processo de avaliagdo, recuperagdo e exame final dos alunos. Atender as
convocag0des do Diretor ou da Coordenadoria Municipal de Educacgdo. Executar outras atividades afins ou correlatas, de
acordo com a orientagdo da Coordenadoria Municipal de Educacéo. Ministrar aulas de acordo com o calendario escolar
e sua carga horaria. Compreender as questdes envolvidas na organizacdo dos processos de planejamento, ensino,
aprendizagem e avaliacdo. Conhecer as relagfes entre desenvolvimento e aprendizagem, em diferentes momentos da
infancia e da adolescéncia. Saber utilizar diferentes textos que circulam socialmente como base para o trabalho com
alfabetizacao, leitura e escrita. Relacionar as bases cientificas do processo de aquisicao da leitura e da escrita com uma
abordagem metodolégica adequada. Desenvolver atividades com diferentes géneros de textos e em diversas situagfes
de interlocugéo que justifiquem a presenca de variantes lingiisticas. Criar estratégias que auxiliem o aprendiz a avangar
em relacdo ao modo como concebe a leitura e a escrita. Relacionar a resolucdo de problemas a construgdo do
conhecimento matematico e propor atividades adequadas aos objetivos pretendidos. Relacionar entre si conceitos
matematicos de numero, medida, espago e forma. Propor e resolver situagdes-problema, envolvendo conceitos de
nameros e operacdes, medidas e espaco e forma. Propor atividades adequadas a compreensdo do espago construido
pelo homem em diferentes tempos histéricos. Propor atividades adequadas a compreenséo cientifica dos fendmenos
naturais. Colaborar com direcéo da escola, nas datas comemorativas, as atividades programadas. Estar comprometido
com a qualidade do ensino no municipio de Taciba.

PSICOLOGO:

Prestar assisténcia a saude mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientagéo e o diagnostico clinico. Quando na
area da psicologia clinica: Estudar e avaliar individuos que apresentem distdrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e
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tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria;
Articular-se com profissionais de servigo social, para elaborag¢éo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de salude avaliando-se, empregando técnicas
psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; Reunir informagdes a respeito de paciente,
levando dados psicopatologicos, para fornecer subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades; Aplicar testes
psicoldgicos e realizar entrevistas; Realizar trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre
aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; Realizar trabalhos de orientacdo aos pais através de
dinamicas de grupo; Realizar anamnese com 0s pais responsaveis. Quando na area da psicologia educacional: Atuar no
campo educacional, estudando sistemas de motivagao da aprendizagem de novos métodos de ensino, a fim de contribuir
para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequado; Promover a reeducagdo nos casos de
desajustamento escolar ou familiar; Prestar orientacdo aos professores. Quando na &rea da psicologia do trabalho:
Exercer atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do
acompanhamento e da elaboracéo de programa; Participar do processo de selecéo de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalhoe Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcgéo.

SERVENTE:

Executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforcos fisicos, certos conhecimentos e habilidades
elementares. Executar servicos de limpeza e arrumacao nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros proprios
municipais, servi¢os que visem o bom funcionamento dos prédios publicos; Verificar a existéncia de material de limpeza
e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao, quando for
o0 caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Realizar eventualmente, servicos externos para atender as
necessidades do setor; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios, que Ihe cabe, limpos e com boa aparéncia; Outras atribui¢8es afins e correlatas ao exercicio do cargo
que lhe forem solicitadas.

SERVICOS GERAIS:

Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou péatios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos; Auxiliar nos
servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando as arvores, visando
conservacéao, cultivar e embelezar canteiros em geral; Efetuar limpeza e conservacgdo de &reas verdes, pragas, terrenos
baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando
melhorar o0 aspecto do municipio; Efetuar limpeza e conservagcdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na
preparagéo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres; Auxiliar o motorista
nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforco fisico
e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugao dos trabalhos; Auxiliar na preparacéo de rua para a execucao
de servigos de pavimentacdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservacao dos trechos
desgastados ou na abertura de novas vias; Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou para
garantir a correta instalagdo; Zelar pela conservacao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-
0s e armazenando-0s nos locais adequados; Cuidar dos parques e banheiros municipais e publicos da cidade; Executar
servigos gerais de carpa, limpeza de valetas, limpeza de bueiros, servente pedreiro, pintura de ruas, troca de lampadas,
tapa buracos, varricdo de ruas, entre outras; Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher
o lixo; Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminh@es especiais, carrinhos ou outro depdsito,
valendo-se do esforgo fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte; Receber, armazenar e controlar
estoque de materiais, requisitando a sua reposi¢do sempre que necessario, a fim de atender ao expediente da unidade;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem estabelecidas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Integrar-se a equipe de saude da unidade para a qual for designado. Participar da orientagéo e superviséo do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar. Participar do planejamento e execucao das atividades visando a promocao, protegdo e
recuperacdo da saude do individuo e da comunidade. Realizar o Acolhimento dos usuarios, de acordo com os protocolos
existentes, sob orientagdo do enfermeiro para a tomada de decisdo. Prestar cuidados integrais diretos aos usuarios,
incluindo portadores de patologias de maior complexidade, sob a supervisdo do enfermeiro e obedecendo a
regulamentacéo do exercicio profissional, registrando em prontuério. Controlar o estoque de material/insumo necessario
ao adequado funcionamento da Unidade. Executar outras tarefas de mesma natureza e complexidade. Participar das
atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade de
Saude a que estiver vinculado e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagfes, dentre outros). Realizar acdes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em
situacao de risco, conforme planejamento da equipe de trabalho. Em todas as suas acoes.

TRATORISTA:
Dirige a maquina manipulando seus comandos e observando o fluxo de transito, a sinalizagao e os pedestres; assegura
0o bom estado de conservagdo e zela pelo perfeito funcionamento da maquina verificando nivel de combustivel,
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alinhamento e balanceamento, nivel de trepidagdo, bancos, cinto, extintor, nivel da dgua do radiador, 6leo do motor, 4gua
da bateria, pressdo dos pneus, pneu estepe, extintor, triangulo, chave de roda e macaco, luzes dianteiras e traseiras,
contato da chave ao acionar o motor; conduz o trator fazendo aplicacdo de calda nas areas infestadas, auxilia no
abastecimento do tanque pulverizador de herbicida e efetua pequenos reparos no sistema de aplicagéo.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composi¢ao das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncédo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacgao; Uso da Crase; Colocagao dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracgédo (Sujeito
e Predicado); Analise e Interpretacdo de Textos

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (céalculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetério
Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgfes do 1° grau; Expressfes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria
Plana.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas; Equivaléncias logicas; Argumentacdo ldgica; Logica de primeira ordem;
OperagBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razdo e propor¢do; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatdria; Probabilidade e Principio de contagem.

Conhecimentos Gerais: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos e noticias
locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, segurancga, educacéo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculagdes histéricas, politicas publicas, aspectos
locais e globais. Aspectos fundamentais sobre saude, qualidade de vida, prevengdo de doengas e alimentagdo saudavel.
Nogbes de primeiros socorros e seguranca pessoal. Relagdes interpessoais. Convivéncia com 0s superiores, com 0s
colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a historia e a geografia
brasileira. Historia, geografia e aspectos relevantes do municipio.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e analise de textos. Coesdo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Diviséo silabica. Ortografia. Acentuacao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjun¢éo, preposi¢ao, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacao.
Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotacao.

Informatica: Conhecimentos sobre configuracdo, uso e administracdo de sistemas operacionais Windows e Linux;
Instalagdo e organizacéo de programas: direitos e licengas de programas; Manutengdo de arquivos; Programas antivirus;
politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office: Word, Excel, Power Point e Access. Internet:
conceitos de sites, navegacdo, correio eletrénico.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretagdo e andlise de textos. Coeséo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuacéo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacao das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposicéo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacao.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotagéo.

Informética: Conhecimentos sobre configuracdo, uso e administracdo de sistemas operacionais Windows e Linux;
Instalacdo e organizacéo de programas: direitos e licengas de programas; Manutencgéo de arquivos; Programas antivirus;
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politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office: Word, Excel, Power Point e Access. Internet:
conceitos de sites, navegacdo, correio eletrénico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / EDUCACIONAIS (¥)

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES

BRASIL, Ministério da Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagdgico. E alteracdes posteriores.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo IV, Do Direito a Educacgéo, artigos 27 a 30.

Lei Federal n° 8.069/90 (artigos 1° ao 140°). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990. E alteracdes posteriores.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. E
alteracBes posteriores.

Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educac¢do — PNE, e dé& outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, 25 jun. 2014.

Ministério da Educacao. O Plano de Desenvolvimento da Educagéo — razdes, principios e programas. Brasilia: Ministério
da Educacéo, 2007

Ministério da Educagéo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC 22 versdo. Brasilia, DF, 2016.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF,
1998.
DELORS, Jacques et al. Educacao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséao Internacional

sobre Educacéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Editora Forense. 1984.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacéo. Séo Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussé@o. Sdo Paulo: Summus Editorial, 1992.
LIBANEO, J.C. Democratizacéo da Escola Plblica — a pedagogia critico-social dos conteidos. S&o Paulo: Loyola, 1985.
(Capitulo 6).

LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J.F de; TOSCHI. Educacéo escolar: politica, estrutura e organizacéo. 2. Ed. S&o Paulo:
Cortez, 2005.

LIBANEO, J.C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MOREIRA, Marco Antonio; MASINI, Elcie F. Salzano. Aprendizagem Significativa. A teoria de David Ausubel. S&o Paulo:
Centauro, 2001.

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

OBS (*): Nas legislac8es indicadas devem ser consideradas as altera¢fes supervenientes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLACAO (*)
ASSISTENCIA SOCIAL - DENTISTA ESF - ENFERMEIRO ESF — FARMACEUTICO - FISIOTERAPEUTA —
MEDICO - MEDICO ESF - MEDICO PEDIATRA — NUTRICIONISTA - PSICOLOGO

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. DispGe sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a
organizacgéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secdo I, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n® 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d& outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n°® 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacédo
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do Sistema Unico de Salde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salide e a articulaco interfederativa, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 28 jun. 2011.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢&o I, 05 out. 1988.
BRASIL. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo Ill, Do Direito a Saude, artigos 18 a 26.

SuUs

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de
Atencéo Bésica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Salde. Politica Nacional de Humanizacédo. Cadernos HumanizaSUS — vol.
1. (Formagéo e Intervencdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Politica Nacional de Humaniza¢do. Cadernos HumanizaSUS - vol.
2. (Atencao Basica). Brasilia: Ministério da Salde, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos HumanizaSUS - vol.
3. (Atencgédo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Salde. S&o Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promogédo da saude e prevencao de riscos
e doengas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencgdo das doencas cronicas nao-transmissiveis:

DCNT no contexto do Sistema Unico de Salide brasileiro. Brasilia:Organizacéo Pan-Americana da Satde, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

ADVOGADO (*):
Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio;

Democracia; Formas de Governos; Representagdo Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal; Direito
Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificagdo das Constitui¢des;
Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos
normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro || — Dos Bens; Livro Ill — Dos Fatos
Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigagdes); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte
Especial (Livro Ill — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos
Crimes contra o Patriménio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizagéo do Trabalho); Parte Especial
(Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica;
Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a Administracao
Puablica. Processo Civil: Lei n°® 13.105/2015 - Cddigo de Processo Civil: Parte Geral - Livro |: Das Normas Processuais
Civis; Livro II: da Funcgé&o Jurisdicional; Livro Ill: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos Processuais; Livro V: Da
Tutela Provisoéria; Livro VI: Da Formagéo, da Suspenséo e da Extingao do Processo. Parte Especial - Livro I: Do Processo
de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; Livro Il; Do Processo de Execucéo; Livro Ill: Dos Processos nos
Tribunais e dos Meios de Impugnacéo das Decisfes Judiciais; Livro Complementar: Disposi¢es Finais e Transitorias.
Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il — Dos Processos em Espécie; Livro Il — Das Nulidades e
dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execucéo; Livro V — Das Relag¢6es Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro
VI — Disposi¢Bes Gerais. Direito Tributario — Cadigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo:
Direito Administrativo e Administragdo Publica; Nogbes Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos
Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administragdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos;
Licitacéo (Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores) e Lei n° 14.133/2021 Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos;
Decreto n. 9.412/2018, que atualiza os valores das modalidades de licitacdo de que trata o art. 23 da Lei 8.666/93; Pregdo
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Presencial e Eletronico; Servigos Publicos; Concessao e Permisséo de Servigos Publicos; Administragdo Direta e Indireta;
Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervencéo do Estado da Propriedade; Desapropriacéo; Atuagéo
do Estado no Dominio Econémico; Controle da Administracdo Publica; Direito do Consumidor: Cédigo de Defesa do
Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT (direito material e processual do trabalho).
Advocacia: Estatuto do Advogado e Cadigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB. Legislagido Geral:
Improbidade Administrativa, A¢do Popular; A¢do Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranga, Recuperagdo
de Empresas, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de
Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execucdo Fiscal; Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006). Lei Complementar n.° 64/1990 (Lei da Ficha Limpa); Lei
Complementar n°® 49/2020 (RPPS); Sumulas Vinculantes; Enunciados das Sumulas do STJ e STF; Jurisprudéncias do
STJ e STF. Lei Orgénica do Municipio de Taciba-SP; Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Taciba-SP.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (*):
Nocdes gerais de higiene. Prevencdo de acidentes. NogOes gerais de organizacéo e disciplina geral. Conhecimentos

basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo. Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidagéo do Sistema
Unico de Saude — SUS. Principios fundamentais, diretrizes, atribuicbes e competéncias das esferas governamentais do
SUS. Promogao e protecdo da salde. Formas de financiamento e custeio do SUS. Noc¢éo de cidadania e controle social
do SUS, Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais. Atengdo Bésica - Politica Nacional,
normas e diretrizes.

Organizacdo da Atencdo Basica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitdrio de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Salude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Saude da Familia; A¢cdes de promocédo em
saude; Vacinas e calendéario da vacinagao; Territorializacdo em salde — mapeamento de saude; Cadastramento e Visita
domiciliar; Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias; Participacdo Popular; Acdes intersetoriais;
Conhecimentos gerais sobre saude da mulher, da crianca e do adulto; educagdo em saude; Portaria n® 2.436, de 21 de
setembro de 2017; Portaria n°® 2527 de 19 de outubro de 2006. LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006 (atualizada).
LEI n° 13.595, de 05/01/2018.

Referéncias Bibliogréaficas - Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Bésica.
O trabalho do agente comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Salde, — Brasilia: Ministério
da Saude, 2009.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atencéo Basica. Guia pratico do agente
comunitario de saude / Ministério da Saude, — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencédo Bésica - n° 21, Vigilancia em Saude.
Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento da
Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Salde: [recurso eletronico] / Ministério da Salde, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2016.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigées especificas do cargo/funcgéo.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (*):
- BRASILIA. Lei n® 8069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente e alteracBes posteriores

- BRASILIA. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso e alteragfes posteriores

- BRASILIA. Lei n° 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias e alteragdes posteriores

- Doengas infecciosas e parasitarias - guia de bolso 8a edicéo revista/ BRASILIA - DF 2010 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf 28

- Diretrizes Nacionais para a Prevencédo e Controle de Epidemias de Dengue -
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category_slug=dengue-964&alias=97-
diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&Itemid=965

- Manual de vigilancia, prevencéo e controle de zoonoses -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_prevencao_controle_zoonoses.pdf

- FEBRE AMARELA - Guia para Profissionais de Saide MINISTERIO DA SAUDE Brasilia — DF 2017 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/febre_amarela_guia_profissionais_saude.pdf

- Manual de Controle de Escorpides - http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_controle_escorpioes.pdf
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- Qualidade da Agua para Consumo Humano/ Cartilha para promogao e protegéo da salde - Brasilia / DF

2018 http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/qualidade_agua_consumo_humano_cartilha_promocao.pdf

- GUIA DE VIGILANCIA EM SAUDE Volume 3/
http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp//volume_3_guia_de_vigilancia_em_saude_2017.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE - MANUAL DE VIGILANCIA DA LEISHMANIOSE TEGUMENTAR Brasilia — DF 2017/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_leishmaniose_tegumentar.pdf

- Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral Brasilia — DF 2006 MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de
Vigilancia em Saude Departamento de Vigilancia Epidemiolégica 1.2 edi¢éo 3.2 reimpressao/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_controle_leishmaniose_visceral.pdf

- Manual de Seguranga em Controle Quimico de Vetores: http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-decontrole-
de-endemias/programas/seguranca-do-trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores

CAPITULO | - 1 - Praguicidas - 2 - Classificag&o - 3 - Formulagdes - 4 - Principais Praguicidas Utilizados - 5 -
Toxicologia

CAPITULO Il - 1 - EPI's - 2 - Aquisic&o e Inspegdo - 3 - Armazenamento e Estocagem - 4 - Transporte - 5 -

Manuseio - 6 - Destino de Inserviveis - 7 - Higiene Pessoal - 8 - Medicina do Trabalho

ASSISTENCIA SOCIAL (*):

Legislacdo e Saude Publica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura
e funcionamento da Atenc¢do Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencéo a saude; Vigilancia e prioridades
em salde. 2) Direitos dos usuérios da sadde. 3) Etica Profissional. 4) Legislag&o.

Servigo Social: Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS). Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Protecéo e
Atencdao Integral a Familia. Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. Prote¢do Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. Populagdo em Situacdo de Rua. Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. Abordagem Social. Medidas Socioeducativas. Calamidades Publicas e Emergéncias. Vigilancia
Socioassistencial. Inclusdo social. Enfrentamento da pobreza. Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato
infracional. Participagdo Social. Controle Social. Protecdo Social Basica. Prote¢do Social Especial. Beneficios
Assistenciais. Objetivos da Assisténcia Social. Entidades de Assisténcia Social. Acolhimento. Violéncia. Familia. Dialética.
Mediacdo. Servico Social. Assisténcia Social. Direitos. Participagdo. Saude. Sistemas Publico e Privado. Seguridade
Social. Politicas Publicas. Gestdo Social. Estudo Social. Laudos Periciais. Questdo Social. Estado. Sociedade Civil.
Espaco Institucional e Profissional. Dialética e Trabalho Social. Etica. Projeto ético-politico do Servico Social.
Globalizagdo. Saude mental. Interdisciplinaridade. Trabalho. Grupos. Redes. Cidadania. Vida Social. Planejamento,
gestdo e execugédo de politicas, programas, projetos e servi¢os sociais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagao Inter federativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e déa outras
providéncias.

- BRASIL, Ministério da Educacéao. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagdgico. E alterag8es posteriores.

- BRASIL. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperacao da salde
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentacédo da Profissdo do Assistente Social.

- BRASIL. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n°® 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do
Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase),
regulamenta a execucdo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

- Lei Orgéanica do Municipio e o Estatuto dos Servidores Publicos de Taciba/SP.

- Cadigo de Etica Profissional.
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- Publicac¢des do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- Publicagdes disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social que disponham sobre os conteddos indicados.
- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lacos e politicas publicas. Cortez Editora.

- BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagéo. Veras Editora.

- BISNETO, J. A. Servico Social e Satde Mental: Uma analise institucional da pratica. Cortez.

-BONETTID. A, SILVAV. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica: convite a um nova praxis.
Cortez.

- CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servico Social: Observacdo Sensivel, Entrevista,
Relatério, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervencao Social. LCTE Editora.

- CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres
Técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equacao possivel? Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servico Social. Editora Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servi¢co Social - Polémicas, debates e Embates.Editora
Lumen Juris.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servi¢go Social - Temas, textos e contextos- Coletdnea Nova de servi¢o Social.
Editora Lumen Juris.

- GUERRAY. A Instrumentalidade em Servico Social. Cortez.

- IAMAMOTO, M. V. O Servico Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacéo profissional. Cortez.

- LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
- MAGALHAES, S. M. Avaliag&o e Linguagem: relatorios, laudos e pareceres. Veras Editora.

- MENICUCCI, T. M. G. Politica de salde no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

- PONTES, R. N. Media¢ao e Servigo Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagdo pelo
Servigo Social. Cortez.

- SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questéo de direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dindmicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servi¢o Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢6es Sociais. Tomo
editorial.

- VASCONCELOS, A. M. de. A préatica do Servigo Social: Cotidiano, formacao e alternativas na area da saude. Cortez.
- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (*):
Lei Organica do Municipio de Taciba/SP. Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragdo — Aviso —

Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma —
Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento
em correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nog6es de Protocolo — Arquivo e
as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execugao dos trabalhos — Relagées Humanas no trabalho —
Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicao Federal Art. 29 a 31 e 37
a 41. Conhecimentos sobre a execucdo de servigos de média complexidade de escritdrio, compreendidos em rotinas
preestabelecidas e que possam ser prontamente atendidas; atender ao publico, obter informagdes de fontes determinadas
e fornece-las aos interessados, extrair certiddes, fazer apuracdo de frequéncia de servidores, elaborar folha de
pagamento, auxiliar nos servigos de tesouraria, contabilidade e tributacéo, fiscalizag&o e secretarias, organizar e classificar
expedientes recebidos e expedidos, fazer anotagdes e fichas de ingressos, executar servigcos de cadastro, arquivo e
protocolo, proceder a separacao, classificacdo, distribuicdo, selagem e distribuicdo de correspondéncias, transcrever
textos, executar outras e quaisquer tarefas correlatadas ao cargo.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (*):

Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento infantil. Orientacéo a higiene e cuidados com a crianga. Conhecimento da
organizagdo de creches e escolas de educacao infantil; organizagdo e conservacdo dos maternais. Recreagdo com as
criancas. Nocdes basicas de assepsia, desinfeccao e esterilizagdo do ambiente. Conhecimento dos procedimentos para
atendimento aos pais. Fiscalizacao de entrada e saida de criancas. Atendimento as ordens de servigos. Atitudes visando
a disciplina de alunos. Fiscalizacdo da manutengéo dos aspectos fisicos do prédio. Iniciativa para redugdo de problemas
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dentro da unidade. Controle da frequéncia dos alunos. Auxilio e orientagdo quanto a alimentagdo. Desenvolvimento de
brincadeiras e atividades esportivas. Auxilio & execugéo de atividades previstas no planejamento escolar. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei Federal n°® 8.069/90. Lei Federal n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional.

CARPINTEIRO (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica/Raciocinio Légico e
Conhecimentos Gerais.

COLETOR DE LIXO (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica/Raciocinio
Légico e Conhecimentos Gerais.

DENTISTA ESF (*):
Anatomia da boca. Cariologia. Materiais restauradores. Técnicas restauradoras. Preparos cavitarios. Nomenclatura e

classificacdo das cavidades. Principios gerais do preparo cavitario. Interrelagdo periodontia/dentistica. Ocluséo.
Procedimentos preventivos e restauradores (caracteristicas gerais). Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos.
Erupcdo dos dentes: fatores locais, sistémicos e congénitos que influenciam o processo. Carie dentaria e tratamentos
preventivos e restauradores na crianca e no adolescente. Abordagem dos traumatismos nos dentes e tecidos de suporte.
Pares cranianos. Osteologia. Miologia. Vascularizacdo da face. Prevencdo das doengas bucais. Recursos humanos
direcionados para a promocéo da saude bucal. Caracteristicas do periodonto sadio. Etiologia das doencas periodontais.
Patologia periodontal e tratamento. Fa&rmacos. Equipamentos. Técnicas e complicacdes. (anestésicos). Defeitos de
desenvolvimento da regido maxilofacial e oral. Anomalias dos dentes. Doencas da polpa e do periapice. Doencas
periodontais. Infecgdes Bacterianas virais. Tumores dos tecidos moles. Patologia 6ssea. Cistos e Tumores odontogénicos.
ManifestagBes orais de doencas sistémicas. Principios de exodontias simples e complicadas — particularidades. Preparo,
moldagem e cimentagéo para protese fixa. Caracteristicas gerais, procedimentos operatérios e materiais utilizados nos
diversos tipos de restauragdes protéticas. Doencgas infecciosas de interesse Odontoldgico. Protecdo pessoal e do
equipamento. Degermag&o das méaos e lavagem do instrumental. Esterilizagcdo e desinfeccdo. Histofisiologia do complexo
dentinopulpar. Patologias de origem ndo-endoddntica. Diagndstico diferencial e semiologia em endodontia. Anatomia
interna, cavidade de acesso e localizagdo dos canais. Isolamento absoluto. Radiologia em endodontia. Microbiologia
endodéntica. Biofilme bacteriano Perirradicular. Tratamento e retratamento endodontico (generalidades). Substancias
quimicas empregadas no preparo radicular. Medicacgdo intracanal. Bases quimica, fisica e mecéanica. Estrutura dental.
Materiais restauradores diretos e indiretos. Cimentos e bases protetoras. Materiais para moldagem, modelos e troqueis e
para higiene bucal e prevencdo. Materiais clareadores. Vias de administracdo de drogas. Bases farmacoldgicas para a
pratica clinica. Uso de medicamentos na prevencao e controle da dor. Uso clinico de antimicrobianos. Tratamento de
pacientes que requerem cuidados especiais. Prevencdo da endocardite infecciosa. Protocolos indicados na pratica
odontolégica. Principios gerais de aplicacéo e efeitos bioldégicos dos raios X em odontologia. Técnicas radiograficas.
Interpretacdo e patologia radiogréafica. Saude, saude bucal saude publica e profissdes da saude. Unidades de medidas:
indices. Prevaléncia e incidéncia. Levantamentos sobre céarie dentaria. Niveis de prevenc¢éo e de aplicagcdo. Codigo de
Etica Médica. Primeiros Socorros.

ENFERMEIRO ESF (*):
Conhecimentos Especificos: Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: codigo

de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacao profissional — COFEN/COREN. Programa Nacional de Imunizacao:
consideracBes gerais. Calendario de vacinacdo para o Estado de S&o Paulo. Vacinagdo contra as doencas
imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizacdo. Administracdo aplicada a enfermagem:
administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideracdes gerais
sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um
atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do
aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e€) do sistema nervoso; f)
ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario.
Atencéo bésica a salude: atengdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doencas
diarreicas e doencas respiratorias). Atengdo a salde da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengdo do cancer
ginecoldgico, planejamento familiar). Atencdo a saude do adulto (hipertensao arterial e diabetes melito). Assisténcia de
enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagoes exégenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais
(soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Organizagdo e Gestdo dos Servigos de Salde.
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Sistema Unico de Saude:
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conceitos, fundamentacéo legal, diretrizes e principios, participagdo popular e controle social. Diagndstico de Saude na
Comunidade. Planejamento, organizagao, dire¢éo, controle e avaliagéo. Indicadores de Salde. A integralidade da atencéo
em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizacéo social e comunitaria no campo da Saude Coletiva.
Vigilancia em Salde. Equipe de Saude. Educacéo para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude
Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de
Agentes Comunitarios de Salde. Humanizagcdo e Salde. O enfermeiro na Atencéo Priméaria a Saude. Prevengéo e
tratamentos das DCNT. Atencéo domiciliar. Cuidados paliativos na Atengdo Priméria & Saude.

ENGENHEIRO CIVIL (*):

Etapas preliminares e obras infraestrutura: aspectos legais; estudo do terreno; sondagens; topografia; demarcacdo da
obra; fundacbes diretas; fundacfes indiretas. Obras de Superestrutura: formas; armaduras; tecnologia do concreto;
concreto; alvenaria. Instalagcdes prediais: Instalagdes hidraulicas: Instalacdes prediais de agua fria: sistemas de
alimentacdo predial e distribuicdo de agua fria; dimensionamento do sistema de alimentacdo; dimensionamento da
estacéo elevatoria; Sistema de Gestéo da Qualidade: Sistema de Avaliagdo da Conformidade de Empresas e Servigos e
Obras da Construcdo Civil — SIAC. Referenciais normativos e requisitos da conformidade. Estruturas: resolucéo de
estruturas isostaticas e hiperestéticas (rea¢des de apoio, esforcos, linhas de estado e de influéncia); dimensionamento e
verificacdo de estabilidade de pecas de madeira, metélicas e de concreto armado e protendido; resisténcia dos materiais.
Geologia aplicada a Engenharia Civil, Fundacdes e Obras de Terra: propriedades e classificagdo dos solos, movimentos
de agua no solo, distribuicdo de pressées no solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem; barragens de
terra; fundacBes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Geotecnia e fundagfes: solos,
propriedades, ensaios geotécnicos, projetos de fundacgdes, fundacdes diretas e fundacdes profundas e prova de carga.
Contencdes, projetos, sistemas construtivos, melhorias e reforco do solo. Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico:
escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais), ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e
subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente, dimensionamento de obras de drenagem rodoviaria, sistemas de
drenagem pluvial. Materiais de Construcdo, Tecnologia das Constru¢cdes e Planejamento e Controle de Obras.
Conservacao de Energia. NogBes de Seguranca do Trabalho. Legislagdo Ambiental aplicada a Engenharia. Orcamento
de obras de construcdo: etapas, elementos do orcamento, mao de obra, materiais, equipamentos, custos diretos e
indiretos. Licitagbes. Normas Técnicas, fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia,
desapropriagdo, terraplanagem, drenagem, obras complementares, sinalizacdo e seguranga viaria. Pavimentacao:
Terminologia dos pavimentos.

FARMACEUTICO (*):

Farmacologia; Farmacocinética: absor¢éo, biodisponibilidade, distribuicdo, biotransformacao e eliminagdo de farmacos;
Farmacodinamica: mecanismos de acdo de farmacos; Farmacologia da dor e inflamacgéo; Principios basicos da
toxicologia, estudo toxicoldgico dos principais medicamentos provocadores de intoxica¢des psicofarmacos, analgésicos,
antipirético, anti-inflamatorios, antieméticos, antihistaminicos, antitussigenos, bronco dilatadores e descongestionantes
nasais e tratamento de intoxicagdes; Farmacos que atuam no sistema nervoso autdnomo e sistema nervoso central;
Farmacos utilizados no sistema urinério, cardiovascular, gastrointestinal, respiratorio, reprodutor e hematopoiético;
Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica e antiparasitaria; Vitaminas; Farmacotécnica: preparagdes de solugdes,
reagentes e de solugdes volumétricas, diluicdo e mistura de solucdes, padronizagdo de solugdes; Célculos e unidades
utilizados na preparacgéo de solugbes; Farmacopeias e formularios; Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica:
pos, comprimidos, drageas e capsulas; Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecénica: emulsées, suspensoes e
aerossol; Solugdes, extratos, tinturas e xaropes; Pomadas, cremes e pastas; Outras formas farmacéuticas: supositorios,
colirios e injetaveis; Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberagdo de farmacos, estabilidade, preservagdo e
aditivos utilizados em medicamentos; Boas Praticas de Fabricacéo e controle de qualidade na producdo de medicamentos;
Farmacia hospitalar: controle de infeccao hospitalar; uso racional de antibidticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de
esterilizacdo e desinfecgdo; Estrutura organizacional e fungBes da farmacia hospitalar: selecdo, aquisicao,
armazenamento, manipulacéo, distribuicdo e informacdes sobre medicamentos; Estudo de utilizacdo de medicamentos;
Farmacia Clinica; Nutricdo Parenteral, Quimioterapia antineoplasica e manipulagdo de outras misturas intravenosas;
Farmacovigilancia; Farmacoepidemiologia, Biosseguranca: equipamentos de protecdo individual e equipamentos de
contencdo, mapas de risco; Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de salde; Legislacédo
Farmacéutica: regulamento técnico sobre substéncias e medicamentos sujeitos a controle especial; Medicamentos
genéricos; Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais; Atencao e Assisténcia Farmacéutica; Legislagdo/Assisténcia
farmac@utica no SUS; Etica Farmacéutica; Boas praticas de dispensacdo de medicamentos

FISIOTERAPEUTA (*):

Anatomia Humana, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos
e patolégicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas e
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pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia
ortopédica, cardiorrespiratdria e neuroldgica. Técnicas béasicas em: cinesioterapia motora e respiratéria, manipulacdes,
fisioterapia motora e respiratdria em UTI. Técnicas de treinamento em locomogédo e deambulag&o. Conceito e aplicagao:
exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia,
eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas Pagina 24 de 31 doencas da 32 idade.
Fisioterapia reumatoldgica. Indicacdes e tipos de: préoteses e Orteses. Testes musculares. Consequéncias das les6es
neurolégicas. Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas areas de atuacdo da fisioterapia.
Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional; Fisioterapia
Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Saude da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia;
Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em
Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva.

MEDICO (*):

Doengas (C)ardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular; insuficiéncia cardiaca;
cardiomiopatias; doenca arterial coronéria; arritmias; doencas do miocardio e pericardio; hipertensao arterial sistémica;
doencas vasculares periféricas; diagnostico diferencial de dor toracica; alteracdes eletrocardiograficas; doengas valvar e
da aorta. Doencas Pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca respiratoria; doenca intersticial e
infiltrativa; doengas pulmonares obstrutivas; doencas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apneia do
sono e doengas pulmonares ambiental e ocupacional. Doengas Renais: avaliagéo e tratamento do paciente com doenca
renal; disturbios eletroliticos e de fluidos; doengas glomerulares; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e cronica;
desordens nao glomerulares. Doengas Gastrointestinais: avaliacéo e tratamento das principais manifestagfes clinicas das
doencgas gastrointestinais; doengas do esbéfago; do estbmago e duodeno; doenca inflamatéria intestinal; neoplasias do
trato gastrointestinal e doengas do péncreas. Doencas do Figado e Sistema Bilear: avaliagdo laboratorial do figado;
ictericia; hepatite aguda e cronica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicagdes; doengas da vesicula biliar e trato
biliar; neoplasias do figado; doengas infiltrativas e vascular. Doencas Hematoldgicas: desordens da hemostasia
(sangramento e trombose); avaliacdo e tratamento das anemias; avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do
Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doengas Endocrinolégicas:
doencas da tireoide; diabetes mellitus; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas Musculoesqueléticas e do Tecido
Conectivo: avaliagé@o e tratamento do paciente com doencga reumatica; artrite reumatoide; LUpus eritematoso sistémico;
espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoartrites; gota e desordens do tecido
mole n&o articular. Doencas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas da paratireoide e distirbios do calcio.
Doencas Infecciosas. Doencas Neurolégicas/Psiquiatricas: avaliacdo do paciente neurolégico; desordens da consciéncia;
deméncia e distlrbios de memoria; doencgas cerebrovasculares; cefaleias; avaliacdo das sincopes; miastenia gravis;
doenca de Parkinson; diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva; distarbios ansiosos e depressao. Urgéncias e
Emergéncias: reanimagédo cardiopulmonar; avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque; imobilizacdes e
cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagnostico e tratamento inicial das
emergéncias diabéticas; anafilaxia e reagfes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagndéstico e tratamento inicial das
sindromes coronarias agudas; diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia respiratoria aguda;
hemorragias digestivas; anestesia para realizacéo de suturas e drenagem de abcessos. Principais Problemas Médicos
relacionados aos Idosos. Rastreamento de Doencas Cardiovasculares e do Cancer. Prevencdo do Cancer. Exame
Periodico de Saude. Promogdo da Saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinacdo. Preenchimento de receitas
médicas e declaracdo de o6bito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva. Principais exames
radiolégicos e hematolégicos. Codigo de Etica Médica. Primeiros Socorros.

MEDICO ESF (*):

Doencgas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular; insuficiéncia cardiaca;
cardiomiopatias; doenca arterial coronaria; arritmias; doencas do miocardio e pericardio; hipertensao arterial sistémica;
doencas vasculares periféricas; diagnostico diferencial de dor toracica; alteracdes eletrocardiograficas; doengas valvar e
da aorta. Doengas Pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com doencga respiratéria; doenca intersticial e
infiltrativa; doencas pulmonares obstrutivas; doencas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apneia do
sono e doengas pulmonares ambiental e ocupacional. Doencas Renais: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca
renal; distdrbios eletroliticos e de fluidos; doengas glomerulares; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e cronica;
desordens nao glomerulares. Doengas Gastrointestinais: avaliacédo e tratamento das principais manifestacfes clinicas das
doencas gastrointestinais; doencas do es6fago; do estbmago e duodeno; doencga inflamatdria intestinal; neoplasias do
trato gastrointestinal e doengas do pancreas. Doengas do Figado e Sistema Bilear: avaliagédo laboratorial do figado;
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ictericia; hepatite aguda e cronica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicagdes; doencas da vesicula biliar e trato
biliar; neoplasias do figado; doengas infiltrativas e vascular. Doencas Hematoldgicas: desordens da hemostasia
(sangramento e trombose); avaliagdo e tratamento das anemias; avaliagdo da leucocitose e leucopenia. Doencas do
Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doeng¢as Endocrinolégicas:
doencas da tireoide; diabetes mellitus; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas Musculoesqueléticas e do Tecido
Conectivo: avaliacédo e tratamento do paciente com doenga reumatica; artrite reumatoide; LUpus eritematoso sistémico;
espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoartrites; gota e desordens do tecido
mole no articular. Doengas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doengas da paratireoide e distdrbios do célcio.
Doengas Infecciosas. Doencas Neurolégicas/Psiquiatricas: avaliagdo do paciente neuroldgico; desordens da consciéncia;
deméncia e disturbios de memoéria; doencas cerebrovasculares; cefaleias; avaliagdo das sincopes; miastenia gravis;
doenca de Parkinson; diagndstico diferencial da sindrome convulsiva; distirbios ansiosos e depressao. Urgéncias e
Emergéncias: reanimacgdo cardiopulmonar; avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque; imobilizacdes e
cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagndstico e tratamento inicial das
emergéncias diabéticas; anafilaxia e reagdes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagndstico e tratamento inicial das
sindromes coronérias agudas; diagnostico e tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia respiratéria aguda;
hemorragias digestivas; anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais Problemas Médicos
relacionados aos Idosos. Rastreamento de Doencgas Cardiovasculares e do Cancer. Prevencdo do Cancer. Exame
Periédico de Saude. Promogéo da Saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinacdo. Preenchimento de receitas
médicas e declaragdo de obito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva. Principais exames
radiolégicos e hematolégicos. Cédigo de Etica Médica. Primeiros Socorros.

MEDICO PEDIATRA (*):

Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacao da crianga e do adolescente.
Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizacdes na crianga e adolescéncia. Prevengdo de acidentes na infancia.
Assisténcia a crianca vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento.
Baixa estatura. Obesidade. Infec¢des urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagdo crénica funcional na
infancia. Atendimento ambulatorial da criangca com necessidades especiais. Dificuldades escolares. Distlrbios
psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianca.
Adenomegalias. Infec¢Bes congénitas. Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador. Infeccbes de vias aéreas
superiores e inferiores. Infec¢cdes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga. Preenchimento de receitas médicas
e declaracdo de 6bito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva. Principais exames radioldgicos e
hematoldgicos. Cadigo de Etica Médica. Primeiros Socorro.

MERENDEIRA (*):

NogOes de alimentacéo, nutricdo e grupos de alimentos. Conhecimentos sobre caracteristicas e qualidade dos alimentos.
Conhecimentos sobre quantidades, por¢cdes e medidas caseiras. Etapa da producdo de refeicdes: Recepcdo e
armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Controle de estoque e técnicas de
armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservagéo de equipamentos e utensilios. Higiene: dos alimentos,
ambiental, dos utensilios e equipamentos, Nogfes basicas de Relacdes Humanas no Trabalho Nog8es béasicas sobre
higiene e seguranca no trabalho; Etica Profissional.

MESTRE DE OBRAS (*):

Principios basicos de administracéo publica e servidores publicos. Nogdes bésicas: nivelamento, alinhamento, esquadro,
prumada, unidades de medida, argamassa, concreto, tracos. Leitura e interpretacéo de projetos. Controle e utilizagéo de
materiais de construgao. Ferramentas. Locac¢ao da obra. Escavacao da obra. Fundacéo. Parede. Acabamento. Supervisao
e treinamento de equipe. Equipamentos de Seguranca para o Pedreiro. Normas de Seguranga da Construcao Civil.
Nocdes de primeiros socorros e procedimentos de seguranga. AtribuicBes funcionais do Mestre de Obras no ambito da
Prefeitura Municipal.

MOTORISTA (*):. ~
CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO:- Normas Gerais de Circulacdo e Conduta;

- Regra de Preferéncia; - Conversdes; - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; - Classificacdo das Vias;
LEGISLA(;AO DE TRANSITO: - Dos Veiculos; - Registro, Licenciamento e Dimensdes; - Classificagdo dos Veiculos; -
Dos equipamentos obrigatdrios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; - Da Habilitagdo; - Das Penalidades; - Medidas e
Processo Administrativo; - Das Infragfes; SINALIZACAO DE TRANSITO:- A Sinalizacdo de Transito; - Gestos e Sinais
Sonoros; - Conjunto de Sinais de Regulamentacao; - Conjunto de Sinais de Adverténcia; - Placas de Indicagéo; DIRECAO
DEFENSIVA: - Direcéo Preventiva e Corretiva;- Automatismos; Condigdo Insegura e Fundamentos da Prevencgéo de
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Acidentes;- Leis da Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROQOS: - Como socorrer;- ABC da
Reanimac&o; Hemorragias; - Estado de Choque;- Fraturas e Transporte de Acidentados; NOCOES DE MECANICA: - O
Motor; - Sistema de Transmissdo e Suspensao;- Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Seguranca; - Funcionamento Basico dos
Motores; - Sistema de Lubrifica¢do; Arrefecimento; - Transmissao; - Suspensao; - Direcéo; - Freios; - Pneus; - Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Protec&o Individual, EPIs. Seguranca do trabalho.

NUTRICIONISTA (*):
Nutricdo Normal: Conceito de alimentacéo e nutricdo. PirAmide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de alimentagéo.

Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Célculo de dietas normais. Nutrientes:
definicdo, propriedades, funcdo, digestao, absorcéo, metabolismo, fontes alimentares. Particularizagdo da dieta normal
para os diferentes grupos etarios: alimentagéo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos),
do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios bésicos. Planejamento, avaliacdo e
modificagBes da dieta normal e padronizagfes hospitalares. Nutricdo Materno Infantil: Particularizac@o da dieta normal
por estado fisioldgico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saide materno-infantil: gestacéo, lactacao, recém-nascido
e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condi¢des sanitarias, composi¢do e classificacdo dos alimentos; selecéo,
conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo; compras, métodos e procedimentos de
recepgdo e estocagem movimentacao e controle de géneros. Métodos e técnicas de higieniza¢do dos alimentos, da area
fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel institucional. Nutricdo em salde publica: Educacéo
alimentar e nutricional. Municipalizacdo da merenda escolar, Programas educativos - fatores determinantes do estado e
avaliacdo nutricional de uma populacé@o e caréncias nutricionais. Seguranca Alimentar. Nocdes de epidemiologia das
doencgas nutricionais e desnutricdo proteico-calérica. Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢Bes alimentares; controle
sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislacéo: (Portaria CVS 5/2013, RDC
N°e 216, RDC N° 275) e Cdédigo de Etica do Nutricionista.

OPERADOR DEAMAQUINAS *): B
CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO:- Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;

- Regra de Preferéncia; - Conversdes; - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; - Classificacdo das Vias;
LEGISLAQAO DE TRANSITO: - Dos Veiculos; - Registro, Licenciamento e Dimensdes; - Classificagdo dos Veiculos; -
Dos equipamentos obrigatdrios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; - Da Habilitag8o; - Das Penalidades; - Medidas e
Processo Administrativo; - Das Infracoes; SINALIZA(;/:\O DE TRANSITO:- A Sinalizacdo de Transito; - Gestos e Sinais
Sonoros; - Conjunto de Sinais de Regulamentacao; - Conjunto de Sinais de Adverténcia; - Placas de Indicagéo; DIRECAO
DEFENSIVA: - Direcdo Preventiva e Corretiva;- Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencédo de
Acidentes;- Leis da Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: - Como socorrer;- ABC da
Reanimac&o; Hemorragias; - Estado de Choque;- Fraturas e Transporte de Acidentados; NOCOES DE MECANICA: - O
Motor; - Sistema de Transmissdo e Suspensédo;- Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Seguranca; - Funcionamento Basico dos
Motores; - Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; - Transmisséo; - Suspensao; - Dire¢ao; - Freios; - Pneus; - Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Protecéo Individual, EPIs. Seguranc¢a do trabalho. Prova Pratica.

PEDREIRO (*):

Conhecimengtczs sobre a pratica do trabalho; Leitura e Interpretagéo de Projetos, Pratica e Execuc¢éo em Construgdo Civil,
Pratica e Execugdo em Alvenaria Estrutural. Nog¢des gerais de natureza operacional de limpeza, bem como a conservagéo,
manutencdo e zelo dos mesmos; Nomenclatura e forma correta de utilizacdo e especificagdo de ferramentas e
equipamentos para a pratica do trabalho; Armazenagem e Manuseio de Materiais; Utilizagdo de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI); Normas de Seguranc¢a do Trabalho; Primeiros Socorros; Meio ambiente e cidadania; Higiene
pessoal e coletiva; Nogdes basicas de atendimento; boas maneiras e comportamento no ambiente de trabalho.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il - INGLES (*):
Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?, Where?,

etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive
Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb
Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past
Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; Modal
Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals;
Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals; Party;
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Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the house;
Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be Used To;
Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.15

PSICOLOGO (*):

Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagdo
e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicoldgicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos de
funcionamento normal e patoloégico do psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na
constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de
socializacéo, os grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma
psiquiatrica, o psicélogo e a saude publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagndstico; Terapia na
Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente;
Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal;. Transtorno do déficit
de Atencdo com Hiperatividade (TDAH); Conceito e avaliacdo de inteligéncia; Déficit cognitivo; Distlrbios de
aprendizagem; Transtornos Globais do Desenvolvimento; A educag&o como direito social de acordo com a Constitui¢do
Federal (1988); Declarac&o Mundial de Educagéio para Todos (1990); Lei 8069/90 — ECA; LDB 9.394/96; Cédigo de Etica
profissional do Psicologo. Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia & Saiude/SUS - NOAS-SUS
de 2002, Resolugdes CFP n° 001/99, 018/02, 007/03 e 010/05. Resolugdo CFP n° 001/1999 — Estabelece normas de
atuacao para os Psic6logos em relac@o a questdo da orientagéo sexual; Resolu¢cdo CFP n° 018/2002 — Estabelece normas
de atuacéo para os Psicologos em relagéo a preconceito e discriminacéo racial; Resolucdo CFP n°® 007/2003 — Institui o
Manual de Elaboracdo de Documentos Escritos produzidos pelo psicélogo, decorrentes de Avaliagdo psicolégica;
Resolugédo CFP n° 010/2005 — Aprova o Caédigo de Etica do Psicélogo; Resolucdo CFP n° 001/2009 — Dispde sobre a
obrigatoriedade de registro documental decorrente da prestagdo de servigos psicoldgicos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

AMARO, D. Giacomelli. Educagéo Inclusiva, Aprendizagem e Cotidiano Escolar. SP: Casa do Psicélogo, 2007.
AMIRALIAN, M. Lima. Compreendendo o cego: uma visdo psicanalitica por meio de desenhos — estérias. SP. Casa do
Psicélogo, 1997.

AMY, M. A. Enfrentando o autismo: a crianga autista, seus pais e a relacéo terapéutica. RJ: Jorge Zahar Ed., 2001.
BARBOSA, A &, AMORIM, G & GALVAO, G. Hiperatividade: conhecendo sua realidade. SP: Casa do Psicélogo, 2007.
BAU, Jorgiana e KUBO, Olga Mitsue. Educac&o Especial e a capacitacdo do professor para o ensino. Curitiba: Jurua,
2009.

BUSCAGLIA, L. Os deficientes e seus pais. Rio de Janeiro: Record, 1997.

CIASCA, S. M. Disturbios de aprendizagem: proposta de avaliagao interdisciplinar. SP: Casa do Psicologo, 2003.
COPETTI, Jordano. Dificuldades de Aprendizado: manual para pais e professores. Curitiba: Jurua, 2011.

CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicanalise. Sdo Leopoldo: Unisinos, 2007.

CORDIOLLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.

CUNHA, Ana .Cristina Barros; ENUMO, Sé6nia Regina Fiorim. Media¢cdo materna no desenvolvimento cognitivo da
criangca com deficiéncia visual. Curitiba: Jurua, 2011.

EDLER, Rosita Carvalho. Educacgéo inclusiva: com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Mediagao, 2010.

FREUD, S. - Psicologia das Massas e Andlise do Ego, vol. XVIII da Standart Edition. Rio de Janeiro: Imago, 1972.
FREUD, S- “Sobre Psicoterapia” (1905[1904]) In obras completas. Vol. VIl FREUD, Sigmund. Algumas reflexdes sobre a
psicologia escolar. Obras completas, v. 13, p. 247-250. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Luto e Melancolia. Obras
completas, v. 14, p. 249-263. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Psicologia de grupo e a analise do ego. Obras completas, v.
18, p. 81-154. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Neurose e Psicose. Obras completas, v. 19, p. 167-171. Rio de Janeiro:
Imago, 1996. A perda da realidade na neurose e na psicose. Obras completas, v. 19, p. 205-209. Rio de Janeiro: Imago,
1996. http://crepop.pol.org.br — Centro de Referéncia Técnica em psicologia e Politicas Publicas.

GIAMI, A & Lydia Macedo. O Anjo e a Fera. SP: Casa do Psicélogo, 2007.

GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Satide Mental e Trabalho — Volume 1. S&o
Paulo: Casa do Psicologo, 2003.

HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artmed.

ICAMI, Tiba. Disciplina, limite na medida certa. SP: Ed. Gente, 22. Ed., 1999.

KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizagdo: Assisténcia aos pacientes graves. Sao Paulo: Atheneu, 2008

MACEDO, L. (ORG) Etica e Valores Metodoldgicos para um Ensino Transversal. SP: Casa do Psicélogo, 2007.
MANTOAN, Maria Tereza Egler. Inclusdo escolar o que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Moderna. (2003).
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MANTOAN, Maria Tereza. (Org.). Caminhos pedagogicos da inclusdo. Sdo Paulo: Memnon, 2001 MARCODES, Itamar
& PAGNANELLI, Nancy. Somos todos iguais. SP: Memnon, 2000.

MAZZOTTA, Marcos José Silveira. Educagdo especial no Brasil: histéria e politicas publicas. 5.ed. S&o Paulo: Cortez,
2005.

MITTLER, P. Educacéao Inclusiva/contextos Sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003.

MORAES, Maria Candida. Sentir pensar fundamentos e estratégias para reencantar a educacéo. Petropdlis/Rj: Vozes.
2004.

PAIN, S. Diagnostico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

PIAGET, Jean, A FORMACAO DO SIMBOLO NA CRIANCA Imitac&o, jogo e Sonho Imagem e Representacao.
PIAGET, Jean, Inhelder, B. A Psicologia da Crianca. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

PIAGET, Jean. — Seis Estudos de Psicologia. Editora Florense Universitaria, 1999.

PATTO, M. H. S. A producao do fracasso escolar: histérias de submissao e rebeldia. Sdo Paulo, T. A. Queiroz Editor, 42
Reimpresséo, 1996.

PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005.

PUESCHEL, S. Sindrome de Down- Guia para pais e educadores. Campinas, SP: Papirus, 1993.

RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtornos Psiquiétricos. Editorial Psy, 1998. Parte II:
Itens 5, 6, 8, 10 e 14.

ROSELI, B & MARIA R. (ORG). Educacéo Especial — Do Querer ao Fazer. Sdo Paulo: Avercamp- Educacao Editora,
2003.

SCHARTZMAN & COLABORADORES. Sindrome de Down. SP: Memnon, Ed. Cientifica Ltda., 1999.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Historia da Psicologia Moderna, 92 Ed. Sdo Paulo: Thomson
Pioneira,2005.

TOPAZEWSKI, A. Aprendizado e suas desabilidades — como lidar? SP: Casa do Psicologo, 2000.

VIGOSTSKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma vis&o construtivista. Campinas: Mercado de Letras,
2003.

VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. S&o Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualizagdes em métodos projetivos para
avaliacao psicoldgica. Sao Paulo: Casa do Psicdlogo, 2008.

WERNECK, C. Sociedade inclusiva — quem cabe no seu todo? RJ: EVA, 1999.

SERVENTE (*): A prova objetiva versard sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica/Raciocinio Ldgico e
Conhecimentos Gerais.

SERVICOS GERAIS (*): A prova objetiva versard sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica/Raciocinio
Légico e Conhecimentos Gerais.

TECNICO DE ENFERMAGEM (*):
Técnicas basicas de enfermagem; infecgdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo da cama hospitalar; sinais vitais;

coleta de material para exames; admissdo, alta e transferéncia de paciente; posicdes e restricbes de movimentos;
movimentacdo e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentagdo do paciente, dietas; curativo; escara de
decubito, administracdo de medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem gastrica; cateterismo vesical masculino
e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da enfermagem; anatomia vascular;
anatomia renal; anatomia cardiaca; anatomia do sistema nervoso; fisiologia cardiaca; fisiologia da digestéo; fisiologia do sistema
respiratorio; fisiologia do sistema cardiaco; aleitamento materno; Atencdo Basica: USF e UBS; SUS: principios e diretrizes;
calendario de vacinagdo infantil; diabetes; doencas sexualmente transmissiveis; principais parasitoses; principais doencas
pediatricas; prontuario; puericultura e tipos de leito.

TRATORISTA (*):

Legislagdo e Sinalizacéo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinaliza¢&o de Transito; Direcdo defensiva;
Primeiros Socorros; Protegdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecéanica béasica de autos; Cddigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAQ
VEICULAR: Condugéo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando;
Manutencéo do veiculo; Direcao e operagao veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.
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OBS: Nas legislagcdes indicadas devem ser consideradas as alteracdes supervenientes.

(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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