EDITAL N"001/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO
“*RETIFICADO™

O MUNICIPIO DE SERRANOPOLIS. Estado de Goias. pessoa juridica de direito publico interno.inscrito no
CNPJ sob o 0" 01.343.086/0001-18. situada na Av. Ramiro Teixeira n® 01, Centro, Serranopolis-GO. CEP
75.820-000. ¢ pela Comissao de Coordenagiao de Processo Seletivo Simplificado de Pessoal nomeada pelo
Decreto n” 0472024, de 03/01/2024. no uso de suas atribuigoes legais, torna publico. para conhecimento de todos
interessados. a abertura do presente Processo Scletivo Simplificado, com suporte na autorizagao consignada na
Ler Municipal n® 100920220 de 02/05/2022, de acordo com a instrugdo normativa  n® 00010/2015. do
TCM/GO. e demais dispositivos legais. para a Contratagao de Pessoal por Tempo Determinado. no excepeional
interesse pablico. para o cargo de: Professor (pedagoria/licenciatura plena); Professor Educagio Fisica
licenciatua: Professor (ingles licenciatura ¢/ou curso de licenciatura ¢ comprovagio de curso especifico em inglés
com carga horaria superior a 400 horas: nutricionista. psicologo(a). em consonancia com as disponibilidades
constantes no Anexo [ deste Edital ¢ o art. 37 da Constituicao Federal.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

L1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por intermédio de Comissao de Coordenagao deProcesso
Seletivo Simplificado de Pessoal. composta por trés servidores. designados através do Decreto n® 04/2024, de
03/01/2024.

1.2 - Durante toda a realizagao do Processo Seletivo Simplificado. serio respeitados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput™ da Constitui¢ao da Republica.

1.3 - O edital do Processo Seletivo Simplificado. bem como todos os Atos e decisdes decorrentes do mesmo
serao publicados mtegralmente no painel de publica¢oes Oficiais da Prefeitura Municipal e nosite deste
Municipio (http:/www.serranopolis.go.gov.br).

Fd - O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos de carater eliminatorio e
classificatorio de acordo com a pontuagao prevista neste edital.

I.5-As contratagoes poderio ser pelo prazo determinado de até 01 (um) ano e podendo ser prorrogadaspelo
periodo de mais 01 (um) ano. a criterio. necessidade ¢ conveniéneia da Administragao Municipal.bem como
poderao ser rescindidas na hipotese de preenchimento da vaga através de Concurso Publicoem andamento. e se
regerao pelo Regime Juridico Estatutario dos servidores deste Municipio.

1.6 - Os classificados ficario selecionados como cadastro reserva, para eventual necessidade de contratagio.

I - DAS INSCRICOES

2.0 = Poderdo se inscrever na presente Selegio Pablica. no periodo de 15 a 19 de janeiro de 2024, todos os
brasileiros natos ou naturalizados. maiores de 18 anos. no caso do sexo masculino. estar em dia com o Servi g0
Militar, ¢ que preencherem os requisitos de habilitagio. sendo vedado a inscrigiio para mais de um cargo,
conforme o quadro abaixo:

I’l ofessor Ped.woun.l

———— .

I’cdwn"m licenciatura plcud tendo concluido o nivel superior licenciatura plena ¢ apresentar todos
doqug*njm exigidos neste edital.
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ingles licenciatura ¢/ou concluido o curso de licenciatura ¢ wmpmm«,do de curso especifico em inglés com
«carga horaria superior a 400 horas. Apresentar todos documentos exigidos neste edital.
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Curso superior na area de experiencia profissional. Apresentar todos documentos exigidos neste edital.

ologo(a)

‘urso superior na area de expericncia profissional. Apresentar todos documentos exigidos neste edital.

£

2.2 — As inscrigoes deverao ser feitas pelos candidatos. ou por procuragdo publica registrada em cartorio, na
Sede da Sccretaria Municipal de Educacao de Scrranopolis. na Rua Major Jodo Joaquim de Lima n® 17 — Jardim das
Oliveiras. Serranopolis/GO. 75.820-000. no horario normal de expediente. sendo das 8:00hs as 11:00hs e das 13:00hs
as 16:00hs. sendo isento o recolhimento de taxa de inscrigio.
2.3~ No ato da inscrigao o candidato deverd preencher e assinar a ficha de inscrigdo, e apresentar c¢opia,dos
seguintes documentos:

a) Documento de Identidade:

LY CPF:

¢) Comprovante de enderego (documento recente. ultimos 03 (trés) meses);

d) 01 (uma) foto ¥:

¢) litulo de Eleitor ¢ comprovante de regularidade junto a Justica Eleitoral:

I Se do sexo masculino. comprovante de regularidade do Servigo Militar:

g) Comprovante de escolaridade — Certificado. Declaracio ou Historico:

h) Curriculo:

1) Certiddes negativas, Estaduais, Federais e Municipais;

2.4 - Das inscrigoes dos portadores de necessidades especiais:

a) O candidato portador de necessidades especiais devera mencionar a sua condigiio no ato de inscrigio
¢ encaminhar pessoalmente ou por procurador (procuragao publica). no periodo das inscrigoes ¢ endereco
previsto do item 2.2:

b) Devera entregar laudo médico atestando a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cadigo correspondente da classificagdo internacional de doenga — C1D. bem como a provavel causa
da deficiencia:

¢) a inscrigao para portador de necessidades especiais sera analisada ¢ deferida/indeferida, de acordo
com avaliagdo médica. levando em consideracao o laudo apresentado ¢ cargo pretendido.

HI - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 - Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1, a Comissio publicara, no painel de publicagdes oficiais e no site
da Prefeitura. o edital contendo a relagao nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdeshomologadas.

3.2 - Os candidatos que nao tiverem as suas inscrigoes homologadas poderio interpor recursos enderegados a
Comissao. no prazo de 01 dia. a contar da publicagio do edital de que trata o item 3.1, mediante a apresentagio
das razoes que ampararem a sua irresignagio.

3.2.1 — A Comissio. apreciando o recurso. poderd reconsiderar sua decisao. hipotese na qual o nome do
candidato passara a constar no rol de inscrigoes homologadas.

.

3.2.3- A lista final de inscrigoes homologadas sera publicada na forma do item 3.1, no prazo de 01 dia.apos a
decisdo dos recursos.

IV - DAS PROVAS
PARA TODOS OS CARGOS:

4.1~ As provas serio de ANALISE CURRICULAR E AVALIACAO DE TITULOS. para os

concorrentes aos cargos descritos acima. tendo cardter classificatorio;

4.2 - Os candidatos classificados. apos analise curricular. terdo os nomes diy ulgados no placar oficial ¢ no site
da Prefeitura Municipal:




pontuacao dos tilos ¢ documentos gue comprovem os cursos apresentados. conforme os seguintes critérios:
4.3.1 -Da Analise Curricular,

U= Pari das o5 cargos, naandlise corricnlar dos concorrentes sera considerado o segninte eritério para

pontiacao:

§ 17 Para cada 0Y (nove) meses de experiencia profissional na sua area de atuacio (atividades correlatas),sera
atribuido 01 tum) ponto ae candidato. mediante apresentagdo de declaragies de empresars) (pessoa juridica),

expedida pelo representante Tegal da mesma, ou contato para confinmacio dos dados.

§ 27 Para cada 5 (cinco) meses de experiencia profissional na sua arca de atuagia, no servigo publico
(Municipal. Fstadual ou Federah, serd atibuido 01(um) ponto ao candidato, ende, para isso serd levado em

consideragio certidio/declaracdo do argio piblico em gue esteve como funciondrio.

§ 3" Para o cargo de prolesser, o candidato tera que apresentar diploma de graduagao ou documento
cquivalente ¢ cursos extensivos de lormagdo.

4.3.2 Para o cargo de Professor
@) Para o cargo de PROFESSOR PEDAGOGIA LICENCIATURA ¢ PROFESSOR FDUCACAQ FISICA a
r\\dhd\.ﬂl! dc muImL eaper lcuun pmh\smlml QUOTTCT d.: awumu Imnm
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| experiencia profissional para area de atuagao
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4.3.3 Para os cargos de Notricionista ¢ Psicologo
a) Para o cargo de NUTRICIONISTA ¢ PSICOLOGO o Avaliagio de titulose experiéncia profissional, ocorrerd
da Rcuuin' formi:

CERTIFICADOS
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V — DA CLASSIFICACAO

5.1 = Para todos os cargos, na classificagao final, entre candidatos com igual pontuagao. sera fator dedesempate,
consecutivamente:

a) O candidato mais idoso (Lei Federal n®. 10.741 de 01/10/2003. artigo 27. Paragrafo Unico);
b) O candidato que tiver maior tempo de expericneia na area de atuagio;
¢) O candidato que obtiver maior pontos nos itens 2 e 3. no caso de professor itens 2. 3 e 4.

VI - DA PONTUACAO
6.1 — A Pontuagao final sera a soma: da pontuagio obtida na alinea “a” e “b™ do item 4.3.1, para ocargo
pretendido.

VIl DA REMUNERACAOQ

7.1 —-0s vencimentos iniciais dos cargos terdo como base a Lei Municipal n.° 537/2014. ¢ atualizagoes.

7.2 ~ Nome do Cargo, Carga Horaria ¢ Vencimento:

ltem | Cargo - Qtd Proventos Carga Horaria

I R | Vagas |
‘6 || Professor(a) pedagogia | 20 | 5.273.35 40h ]
' \ 3.955.02 30 h
| 02 | Professor(a) Ed. Fisica L0l 5.273.35 40 h
[ 03 | Professor(a) inglés o1 527335 | 40 h
.7770747:7erlll'-ik,‘iﬂ-[-]—i:lil--_ - rﬁf 4.000.00 dh
#_QE_!M'_“_QM\ CO0r [ 400000 40h

e Professor(a) pedagogia serao modulados pela Seeretaria de Educagao. conforme necessidade.

IX. DASATRIBUICOES DO(A) CONTRATADO(A)

PROFESSOR(A): fungao exercida por profissional de ensino superior completo. com atuagiio em suas fungoes
atribuidas pelo Sceretario da pasta responsavel. Na forma que segue:

e Lecionar as disciplinas matérias e cursos para que se encontra habilitado de acordo com as necessidades
educativas dos alunos que The estejam confiados ¢ no cumprimento do servigo docente que lhe seja
atribuido.

e Participa da claboragao de propostas pedagogicas do estabelecimento de ensino:

e participa da claboragdo do curriculo escolar:

® clabora ¢ cumpre plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do estabelecimento deensino:
e acompanhaodesenvolvimento do aprendizado de seus alunos. elaborando material instrucional

adequado:




estabelece estratégias de recuperagio de alunos de menor rendimento:

ministra nos dias letivos horas/aula estabelecidas. além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao plancjamento. a avaliacao ¢ ao desenvolvimento profissional:

mantém em dia os documentos e anotagoes referentes ao acompanhamento da vida escolar dosalunos:
participa de cursos. encontros ¢ grupos de estudo. visando a seu aperfeigoamento constante e
melhoria da qualidade de ensino:

colabora com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade;

executa outras atribui¢oes correlatas.

Lecionar as disciplinas matérias e cursos para que se encontra habilitado de acordo com as necessidades
educativas dos alunos que lhe estejam confiados e no cumprimento do servigo docente que lhe seja
atribuido.

PROFESSOR(A) EDUCACAO FISICA: fungio excreida por profissional de ensino superior completo, com
atuagao em suas fungoes atribuidas pelo Secretdrio da pasta responsavel. Na forma quesegue:

Lecionar as disciplinas matérias e cursos para que se encontra habilitado de acordo com as necessidades
cducativas dos alunos que Ihe estejam confiados ¢ no cumprimento do servigo docente que lhe seja
atribuido.

Participa da elaboragao de propostas pedagogicas do estabelecimento de ensino:

participa da elaboragao do curriculo escolar:

elabora ¢ cumpre plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do estabelecimento deensino;
acompanha o desenvolvimento do aprendizado de seus alunos, elaborando material instrucional
adequado:

estabelece estratégias de recuperagio de alunos de menor rendimento:

ministra nos dias letivos horas/aula estabelecidas. além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional:

mantem em dia os documentos ¢ anotagoes referentes ao acompanhamento da vida escolar dosalunos;
participa de cursos. encontros ¢ grupos de estudo. visando a seu aperfeicoamento constante e
melhoria da qualidade de ensino:

colabora com as atividades de articulagcao da escola com as familias e a comunidade:

executa outras atribuicoes correlatas.

Lecionar as disciplinas matérias e cursos para que se encontra habilitado de acordo com as necessidades
educativas dos alunos que The estejam confiados ¢ no cumprimento do servigo docente que lhe seja
atribuido.

~

PROFESSOR(A) INGLES: fungao exercida por profissional de ensino superior completo ou curso especifico
com carga horaria superior a 400 horas, com atuagdo em suas fungoes atribuidas pelo Secretario da pasta
responsavel. Na forma que segue:

Lecionar as disciplinas matérias e cursos para que se encontra habilitado de acordo com as necessidades
educativas dos alunos que The estejam confiados ¢ no cumprimento do servigo docente que Ihe seja
atribuido.

Participa da elaboragéo de propostas pedagogicas do estabelecimento de ensino:
participa da elaboracao do curriculo escolar:
clabora e cumpre plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do estabelecimento deensino:

acompanha o desenvolvimento do aprendizado de seus alunos, elaborando material instrucional
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adequado:

e cstabelece estratégias de recuperagao de alunos de menor rendimento:

e ministra nos dias letivos horas/aula estabelecidas. além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento. a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

e mantem em dia os documentos ¢ anotagdes referentes ao acompanhamento da vida escolar dosalunos:

e participa de cursos. encontros e grupos de estudo., visando a seu aperfeicoamento constante e
melhoria da qualidade de ensino:

e colabora com as atividades de articulagao da escola com as familias € a comunidade;

e cxecuta outras atribuigoes correlatas.

e [ecionaras disciplinas matérias ¢ cursos para que se encontra habilitado de acordo com as necessidades
educativas dos alunos que Ihe estejam confiados ¢ no cumprimento do servigo docente que lhe seja

atribuido.

NUTRICIONISTA: fungido exercida por profissional de ensino superior completo, com atuagdo em suas
fungdes atribuidas pelo Secretario da pasta responsavel. Na forma que segue:

e Lecionar as disciplinas matcrias ¢ cursos para que se encontra habilitado de acordo com as necessidades
educativas dos alunos que The estejam confiados e no cumprimento do servigo docente que lhe seja
atribuido.

e Participa da elaboragio de propostas pedagogicas do estabelecimento de ensino:

e participa da elaboracao do curriculo escolar:

e clabora ¢ cumpre plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do estabelecimento deensino:

® acompanha o desenvolvimento do aprendizado de seus alunos. elaborando material instrucional
adequado:

e cstabelece estratégias de recuperagao de alunos de menor rendimento;

® ministra nos dias letivos horas/aula estabelecidas. além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento. a avaliagao ¢ ao desenvolvimento profissional:

e mantem em dia os documentos ¢ anotagdes referentes ao acompanhamento da vida escolar dosalunos:

® participa de cursos. encontros ¢ erupos de estudo. visando a seu aperfeigoamento constante e
melhoria da qualidade de ensino:

e colabora com as atividades de articulagao da escola com as familias ¢ a comunidade:

® cxecuta outras atribuicoes correlatas.,

® Lecionar as disciplinas matérias ¢ cursos para que se encontra habilitado de acordo com as necessidades
educativas dos alunos que The estejam confiados ¢ no cumprimento do servigo docente que lhe seja
atribuido.

PSICOLOGO(A): fungio exercida por profissional de ensino superior completo. com atuagdo em suas fungoes
atribuidas pelo Secretario da pasta responsavel. Na torma que segue:

O(a) Psicologo(a) deverd acompanhar o ambiente escolar. participando do processo pedagogico, contribuindo para
a melhoria dos relacionamentos interpessoais. principalmente entre professor e estudante, ¢ para a promocio da
qualidade do ensino.
e - realizar analise institucional. identificando demandas psicossociais do ambiente escolar, bem como
asrequisigoes institucionais no exercicio profissional. de acordo com as necessidades pedagogicas:
e apoiar a promogio da aprendizagem ¢ utilizar estratégias participativas junto a comunidade escolar,
estudantes e suas familias:
e articular ¢ desenvolver ferramentas que contribuam para relagoes de qualidade no ambiente escolar,
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visando prevenir ¢ minimizar os problemas educacionais:

e defender praticas que considerem a realidade escolar goiana. a diversidade cultural e as dimensoes
psicossociais das comunidades educacionais:

e fomentar ¢ implementar praticas dialogadas de resolugdo de contlitos no ambiente escolar em parceria com
os demais profissionais da escola ¢ com envolvimento dos estudantes:

e claborar ¢ executar programas de orientagao sociofamiliar visando prevenir a evasdo escolar:

e promover agoes de prevengdo ¢ intervengdo as praticas de violagdo de direitos que impactam o processo
de escolarizagio e o desenvolvimento humano. articulando com a rede de protegdo da crianga e
adolescente. quando necessario:

e participar das reunioes promovidas pelas escolas do nicleo, considerando o planejamento das atividades
claboradas com a SME:

e auxiliar na promogao de agoes que estimulem a participagao dos estudantes no ambiente escolar ¢ o
protagonismo juvenil:

® participar da claboragao, atualizagio ¢ execugdo do Projeto Politico-Pedagogico. e considerar as questoes
relacionadas ao desenvolvimento do estudante quanto as competéncias socioemocionais. a aprendizagem
¢ aos relacionamentos interpessoais no ambiente escolar:

e auxiliar a equipe pedagogica das escolas no planejamento de atividades que apoiam o desenvolvimento
dos estudantes em sua formagao mtegral que envolvam o mundo do trabalho e o seu projeto de vida;

e articular junto a comunidade escolar ¢ & rede parceira da escola estratégias que favorecam as acgdes do
Programa Saude na Liscola no ambiente escolar:

e claborar relatorios das atividades realizadas. que subsidiem a construgao de politicas publicas de educagio.

DL

91 - Para as pessoas portadoras de necessidades especiais sao asseguradas o direito de inscrigdo noProcesso
Seletivo de que trata este Edital. nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99.

9.2 — Sao reservados 5% das vagas abertas por este edital. para cada cargo. aos portadores de necessidades
especiais de conformidade com o inciso VI do art. 37 da Constituicao Federal e DecretoFederal n® 3.298/99.
caso nao houver candidato inserito ou aprovado as vagas reservadas serao disponibilizadas para os demais

candidatos aprovados.

9.3 ~Odireito de concorrer a reserva de vaeas sera definido pelo laudo apresentad ato da inserici o] seps
. direito de concorrera reserva de vagas sera delimdo pelo laudo apresentado no ato da inserigao.o qual sera

avaliado ¢ homologado por pericia do municipio.

9.4~ Caso o candidato inscrito como portador de necessidades especiais ndo se enquadre nas categoriasdefinidas
no Art. 4. incisos T a V. do Decreto Federal n®. 3.298/99. a homologagio de sua inscrigao sedara na listagem

geral de candidatos ¢ nio na listagem especilica para portadores de deficiéncia.

9.5 — Noato da scri¢ao o candidato portador de necessidades especiais. devera requeré-lo. por escrito.indicando

as condigoes diferenciadas de que necessita. na data da inscrigio.

9.6 — As pessoas portadoras de necessidades especiais participario do processo seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagio. aos critérios de aprovagio. devendo alcangar
a pontuagao minima exigida,

9.7 — O candidato portador de deficiencia que. no ato da inscrigao nio declarar esta condigao. nao podera
impetrar recurso em favor de sua situagio.




10.1 — Os candidatos aprovados serdo selecionados em ordem decrescente das notas obtidas, procedendo-se a
convocagao de acordo com as vagas existentes. O candidato convocado tera o prazo maximo de 02 (dois) dias
para assinatura do contrato de trabalho.

10.2 — Sera concedida copia da ficha de avaliagao uma (nica vez, mediante requerimento escrito e
fundamentado. dirigido a Comissdo de Selegao e protocolado na Sede do Poder Executivo, situado naAv. Major
Joao Joaquim de Lima, n® 17, Serrandpolis, até 24 (vinte ¢ quatro) horas apos a publica¢iao do Resultado, no
mural da Prefeitura Municipal, sendo o mesmo prazo. para interposigio do recurso.

10.3 — Ficam reservadas 3% (cinco por cento) das vagas a serem preenchidas por candidatos portadoresde

necessidades especiais, que forem classificados.

10.4 — No ato da inserigdo ¢ obrigatorio ao candidato portador de deficiéncia fisica informar na ficha de
inscrigdo sua condigio de portador de deficiencia e a identificagao desta, bem como no ato da contratagio sera
exigida a comprovacao meédica que ateste a condigdo de deficiencia fisica docandidato

10.5 — Os casos omissos serao decididos pela Comissao de Selegao.

10.6 - O candidato que ndo apresentar os documentos minimos exigidos como requisito de qualificagdopara o

cargo sera automaticamente desclassificado.

10.7 - O praso de validade do presente Processo Seletivo Simplificado ¢ de 01 (um) ano. podendo ser
| | | p

prorrogado por igual periodo, uma tnica vez.

10.8 — No ato da contratacdo. o candidato convocado deverda apresentar os seguintes documentos. sendo
obrigatoria a apresentacio do original ¢ 01 (uma) copia legiveis de cada (ndo precisa autenticar em cartorio):
a) 01 (uma) fotos 3 X 4 recentes:

b) Certidao de Nascimento. se solteiro:

¢) Certidao de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel:

d) Carteira de Identidade:

¢) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF):

) Titulo de Lleitor:

¢) Comprovante de votagao da altima Eleigao (19 ¢ 29 turnos) ou Certidao de Quitagao Eleitoral ouCND de
quitagio Lleitoral:

h) NIT/ PIS / PASEP / Cartao Cidadao:

1) Certificado Militar (sexo masculino):

1) Diploma. Certificado. Declaragao ou Historico que comprova escolaridade:

K) Comprovante de Residéncia:

1) Comprovante de conta corrente. se tiver:

m) Provas de regularidade. em plena validade, para com a Fazenda Federal (consistindo em certidao negativa
de tributos e contribuigoes federais ¢ Certidio de Quitagao da Divida Ativa da Unido. expedida pela Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional);

n) Provas de regularidade. em plena validade, para com a Fazenda Estadual (Certidao Negativa quantoa Divida
Ativa do Estado):




0) Certidao negativa de tributos municipais (Municipio de Serranopolis);
p) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos.
() Certidao Negativa Civel ¢ Criminal da Comarca de Serrandpolis:

10,10 — O presente Processo Seletivo tera a previsao de execugdo nas seguintes datas:

Publicagio ~ 1ldejancirode 2024
Das inscricoes | Do dia 15 ao dia 19 de janeiro de 2024 (término as

16:00 horas)

Publicagdo da  hista final das  inscrigoes 23 de janeiro de 2024

homologadas

Prazo  para interposicho  de Recurso do | 24a 25 de janciro de 2024 — protocolo na sede da

Resultado | Prefeitura do Municipio. at¢ as 17:00 horas.
Publicagao do Resultado Final apos recurso. 26 de janciro de 2024, Publicagao no Placar da
no caso de deferimento de algum Recurso, Prefeitura at¢ as 17:00 horas

Publicagio de Resultado final dos aprovados 29 de janceiro de 2024, Publicagao no Placar da

Prefciuu'zrlinli':r as 17:00 horas

Assinatura  dos  contratos  (quando  da | Através de Edital de Convocagao a ser fixado no
necessidade) placar da Prefeitura a partir do dia 31 de janeiro de
2024,

L

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SERRANOPOLIS-GO. aos 09 dias do més de janeiro de 2024,

Muarcia Candido Dourado
Presidente da Comissdo

77// lyine B ity Lrsec
farnboine . ply (eierc.

Marilaine Batista de Oliveira
Viembro da Comissdo

‘:Elz,ﬂxw M wvende A \O—QA Wang

Tdelson|Miranda de Oliveira
Membro da Comissao
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PROCESSO SELETIVO N"001/2024

i ANEXO 1
RELACAQO DE CARGOS E QUANTITATIVO DE VAGAS

Item -(‘—argo Qtd Proventos - Carga Horaria
- | Vagas S - -

01 Professor(a) pedagogia | 20 5.273.35 40 h
3.955.02 30 h
02 | Professor(a) Ed. Fisica 01 527335 40 h
03 | Professora) inglés | 0] 527335 40 h
04 | Nutricionista | 0] 400000 40 h
05 | Psicologo(a) oL 400000 40 h

Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia 3% (cinco por cento) do total das vagas. desde que a
deficiéncia de que sao portadores nao seja incompativel com as atribui¢oes do cargo a ser preenchido.

Serdo classificados os candidatos com maior numero de pontuagao. sendo convocados dentro do niimero
de vagas oferecidas ¢ na ordem de classificagao, sendo que os demais fardo parte do cadastrode reserva. no prazo
de validade do presente Processo Seletivo.

Serranopolis. aos 09 dias do més de janeiro de 2024,

Blovnade—

Marcia Candido Dourado
Presidente da Comissdo

7. & (.
% A {OAW/J ﬂ({ Clezegerar
Marilaine Batista de Oliveira
Membro da Comissdo
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Idelson Miranda de Oliveira
Membro da Comissao




PROCESSO SELETIVO N"001/2024
ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO

Inscrigaon™

Nome:
RG n: Naturalidade:
&Wﬁ S Data de Nascimento:

Nome da Mae:

Nome do Pai:

Endercco:

\‘ c-mail:

Telefone:

Marcar com X o cargo pretendido:

() Professor(a) Pedagogia/licenciatura plena

() Professora(a) Educacao fisica

() Professorta)/Ingles Licenciatura ou Curso de Licentura
() Nutricionista

() Psicologo

Portador de Necessidades Especiais? Sim () Nao ()

Qual necessidade:

Declaro para todos os fins legais. que estou de acordo com todos os termos ¢ critérios do Editaln®

00172023, do Processo Scletivo Simplificado para Contratagio de Pessoal por Tempo Determinado de

Serranopolis-GO. ¢ assumo sob as penalidades da Lei. todas as informagoes aqui prestadas.

Serranopolis-GO, de

Assimatura do(a) Candidato(a)




