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RODRIGUES ALVES

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE RODRIGUES ALVES — ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CONTRATACAO TEMPO-
RARIA EDITAL N° 001/2024

O PREFEITO e o SECRETARIO Municipal de Educagao de Rodrigues
Alves, Estado do Acre, no uso de suas atribuigbes legais, tornam publica
a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado que,
de acordo com o previsto na Lei Organica do Municipio e Lei Municipal
N° 218/2019 e, ainda, considerando o que orienta o inciso IX do artigo
37 da Constituicdo Federal de 1988, objetiva o provimento de cargos
para quadro de pessoal — Contratagdo Temporaria Edital n°® 001/2024
— para o provimento de cargo de professores do Ensino Infantil, Ensino
Fundamental do 1° ao 5° Anos, Ensino Fundamental do 6° ao 9° Anos
(areas especificas conforme quadro de vagas), Educagcédo de Jovens
e Adultos — | Segmento (EJA ) e Atendimento Educacional Especiali-
zado, mediante condi¢des e orientacdes estabelecidas neste edital e
seus anexos. Os cargos, a quantidade de vagas, a jornada de trabalho
semanal, o vencimento mensal, os critérios e processo de selegéo e
divulgagao dos resultados, pontuagdo, vagas para pessoas com defi-
ciéncia, validade deste processo seletivo simplificado, documentagao
para contratagédo temporaria e disposigcdes finais, constardo deste edital
e serdo afixados nos paineis de publicacdes da Prefeitura Municipal de
Rodrigues Alves-AC e da Secretaria Municipal de Educacao, e publica-
dos no site da Prefeitura (www.rodriguesalves. ac.gov.br) e no Diario
Oficial do Estado do Acre.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital
N° 001/2024, da Secretaria Municipal de Educagéo de Rodrigues Alves.
1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tem como
objetivo selecionar candidatos ao cargo/funcéo de:

Professor de Ensino Infantil - Zona Rural;

Professor de Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano - Zona Rural;
Professor do Ensino Fundamental — 6° ao 9° Anos (por areas especifi-
cas detalhadas no Anexo | — Quadro de Vagas);

Professor de Educagéo de Jovens e Adultos — EJA | - Zona Rural (Ca-
dastro de Reserva);

Professor de Atendimento Educacional Especializado — AEE para En-
sino Infantil, Ensino Fundamental do 1° ao 9° ano e EJA | — Zona Rural
(Cadastro de Reserva).

1.3. Seré constituida uma Comissdo Coordenadora, responsavel por
coordenar todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado — Con-
tratagdo Temporaria Edital N° 001/2024.

1.3.1. A Comissao sera constituida por 05 (cinco) membros nomeados pelo
prefeito, sendo: 01 presidente, 01 secretario e 03 membros da comissao
2. DOS CARGOS, DAS ATRIBUICOES, DAS VAGAS, DA CARGA HO-
RARIA, DOS REQUISITOS E DA REMUNERAGCAO

2.1. ATRIBUICOES DO CARGO:

2.1.1. Cargo: Professor de Ensino Infantil - Zona Rural

Atribuicdes: Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos; planejar e executar
aulas e atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam a aprendiza-
gem e o desenvolvimento infantil; observar e registrar o processo de
desenvolvimento da crianga como objetivo de elaborar a avaliagéo des-
critiva da mesma; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo
educacional; participar de atividades extraclasse; participar de reunides
pedagdgicas e administrativas promovidas pela escola, encontros de
formacao continuada, seminarios e outros; contribuir para qualidade do
ensino; realizar outras atividades correlatas a fungao

2.1.2. Cargo: Professor de Ensino Fundamental - 1° ao 5° anos - Zona
Rural Atribui¢cdes: Desenvolver com destreza atividades de ensino; mi-
nistrar aulas, fazer avaliagdes e participar da elaboragdo da proposta
pedagodgica da escola, de projetos escolares, plano de trabalho e de-
mais atividades escolares; participar de reunides pedagogicas e admi-
nistrativas promovidas pela escola; participar de encontros de formagao
continuada, seminarios e outros; contribuir para qualidade do ensino e
realizar outras atividades correlatas a fungéo.

2.1.3. Cargo: Professor de Ensino Fundamental - 6° ao 9° anos - Zona
Rural Atribuicbes: Desenvolver com destreza atividades de ensino; mi-
nistrar aulas, fazer avaliagdes e participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica da escola, de projetos escolares, plano de trabalho e de-
mais atividades escolares; participar de reunides pedagogicas e admi-
nistrativas promovidas pela escola; participar de encontros de formagao
continuada, seminarios e outros; contribuir para qualidade do ensino e
realizar outras atividades correlatas a funcéo.

2.1.4. Cargo: Professor de Educacgéo de Jovens e Adultos - EJA| - Zona
Rural Atribui¢cdes: Desenvolver com destreza atividades de ensino; mi-
nistrar aulas, fazer avaliagdes e participar da elaboracéo da proposta

pedagodgica da escola, de projetos escolares, plano de trabalho e de-
mais atividades escolares; participar de reunides pedagogicas e admi-
nistrativas promovidas pela escola; participar de encontros de formagéo
continuada, seminarios e outros; contribuir para qualidade do ensino e
realizar outras atividades correlatas a fungao

2.1.5. Cargo: Professor de Atendimento Educacional Especializado — AEE
para Ensino Infantil, Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano e EJA | - Zona Rural
Atribuicdes: Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos e recur-
sos pedagogicos de acessibilidade e estratégias, considerando as ne-
cessidades especificas dos alunos, publico-alvo da Educagao Especial;
elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado,
avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e
de acessibilidade, visando a autonomia do educando; redigir relatérios
de acompanhamento e desenvolvimento do educando.

2.2. DAS VAGAS

2.2.1. As vagas de que trata este processo seletivo simplificado estdo
descritas no Anexo | (Quadro de Vagas) deste edital.

2.2.2. Os candidatos classificados, cujas classificagdes estejam fora
do nimero de vagas disponiveis no Anexo |, poderdo ser convocados
durante a vigéncia do processo seletivo simplificado, caso persistam
as necessidades da Administragéo, obedecendo rigorosamente a lista
especifica de classificagdo por escola e, esgotada esta, a lista de clas-
sificagdo constante do Cadastro de Reserva Geral.

2.2.3. A composigao do Cadastro de Reserva Geral dar-se-a pela lis-
ta de todos os classificados, considerando todas as escolas elencadas
no Quadro de Vagas (Anexo |), obedecendo as notas individuais e, se
necessario, os critérios de desempate para a ordem de classificagéo.
2.2.4. Havera formacgao de Cadastros de Reservas por area de atuagéo
e inscricdo, sendo um especifico para a area da Pedagogia (Ensino
Infantil e Ensino Fundamental de 1° a 5° ano), e outro, para as areas
especificas, por disciplina (Ensino Fundamental de 6° a 9° ano). Nos
demais casos (Educagéo de Jovens e Adultos — | Segmento (EJAl) e
Atendimento Educacional Especializado - AEE), os Cadastros de Re-
servas também serdo especificos para cada area de inscrigdo, porém,
independerao da formagéao do candidato.

2.2.5. A Secretaria Municipal de Educagéo de Rodrigues Alves obede-
cera a classificagéo dos candidatos por instituicao escolar para o preen-
chimento das vagas. Na escola onde o nimero de classificados néo for
suficiente para o preenchimento de suas respectivas vagas e, ainda, se
nao houver candidatos inscritos e/ou aprovados, o preenchimento das
referidas vagas dar-se-a mediante a utilizacdo do Cadastro de Reserva
Geral, tanto na area da Pedagogia quanto nas areas especificas, de
forma a atender as necessidades da rede municipal de ensino.

2.2.6. Fica facultada a administragdo municipal, durante o periodo de vali-
dade deste processo seletivo simplificado, no eventual surgimento de va-
gas ndo listadas no Quadro de Vagas (Anexo I), convocar o(s) candidato(s)
classificado(s) no Cadastro de Reserva Geral de Classificados.

2.2.7. As vagas destinadas para pessoas com deficiéncia serdo lotadas
exclusivamente no Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano, conforme es-
pecificadas no Quadro de Vagas (Anexo ).

2.3. DA CARGA HORARIA, DA REMUNERAGCAO E REQUISITOS
2.3.1 A carga horaria semanal, a remuneracéo mensal e os requisitos
estao descritos no Anexo Il

3. DAS INSCRIGOES

3.1. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares, para candidatos do sexo
masculino;

d) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos, no minimo;

3.1.1 A inscricdo implica no conhecimento e aceitagdo tacita, pelo(a)
candidato(a), de todo o disposto neste Edital, sobre o qual ndo podera
alegar desconhecimento.

3.1.2. Nao sera cobrado taxa de inscrigdo aos candidatos

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICOES:

3.2.1. Para inscrever-se, o candidato devera:

3.2.1.1. Preencher adequadamente a ficha de inscri¢géo (Anexo lIl), anexar
o Curriculum Vitae com os comprovantes, e entregar no local e dias previs-
tos no Cronograma de Atividades (Anexo VIII) deste Edital 001/2024;
3.2.1.2. Apresentar cépias legiveis dos documentos pessoais (RG e CPF);
3.2.1.3. Apresentar cépia legivel do Certificado ou Declaragéo de
Escolaridade;

3.2.2. Cada candidato podera fazer apenas 01 (uma) inscrigao.

3.2.3. As inscri¢des deverao ser realizadas pessoalmente ou por procu-
ragéo com poderes especificos para tal.

3.2.4. O candidato devera se inscrever observando a distribuicéo das va-
gas por cargo de acordo com o Anexo | deste edital, escolhendo apenas 01
(um) cargo e entregar Curriculum Vitae (Anexo VI) em envelope especifi-
co, identificado por targeta com seu nome completo, descricao da vaga e
da instituicdo a qual esta concorrendo. Devera, ainda, imprimir a Ficha de
Inscrigao (Anexo lll) deste edital, preenché-la sem emendas ou rasuras e
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entregar junto com o Curriculum Vitae, anexando uma Unica Declaragdo de
Veracidade (Anexo |V), atestando que todos os documentos entregues sdo
verdadeiros, legais e de sua total responsabilidade. Anexar, também, o Pro-
tocolo de Entrega de Documentos (Anexo V), com todos os documentos
listados, para seguranca do préprio candidato. O nimero da inscrigéo sera
0 préprio nimero do CPF do candidato e sera anotado no comprovante de
inscricdo expedido ao candidato.

3.2.5. O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscrigdo, de-
clarar na Ficha de Inscricdo esta condigéo, anexando laudo médico
comprobatério, emitido nos Ultimos 12 meses, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia correspondente ao cédigo de Clas-
sificacdo Internacional de Doencas (CID-10) Na inobservancia deste
dispositivo, o referido candidato perdera o direito de concorrer as va-
gas da cota de pessoas com deficiéncia (PCD), passando a disputar
as vagas da ampla concorréncia.

3.2.6. Sera cancelada a inscricdo que ndo atender aos requisitos esta-
belecidos nos subitens 3.2.1.1 ao 3.2.4 deste edital.

4. DO PERIODO, LOCAL E HORARIO DE INSCRICAO

4.1. As inscrigdes ocorrerao nos dias Uteis com inicio no dia 23/01/2024
e término no dia 29/01/2024.

4.2. Local de inscrigdo: Secretaria Municipal de Educagéo, localizada a
Avenida Sao José, 659, Centro, neste municipio.

4.3. Horario: das 08hs as 12hs e das 14hs as 17hs.

5. DAS ETAPAS E PROCESSO DE SELECAO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado para contratagéo temporaria tera
sua avaliagao totalizada em 100 (cem) pontos, e sera realizado de acor-
do com as seguintes especificagdes:

5.1.1. Primeira Etapa (de carater classificatorio e eliminatdrio): Prova de
Titulos e analise do Curriculum Vitae, cuja avaliacéo se dara em obser-
vagéao a Ficha de Avaliagédo (Anexo VII).

5.1.1.1. O Curriculum Vitae nao pode conter foto de identificagao.
5.1.1.2. Anexar toda a documentagéo comprobatdria, sem rasuras, atra-
vés de copias legiveis (ndo é necessario autenticar), com uma unica De-
claragéo de Veracidade (Anexo V), atestando que todos os documentos
entregues sao verdadeiros, legais e de sua total responsabilidade.
5.1.1.3. Caso os documentos comprobatorios das experiéncias profissionais
e da formagéao continuada, juntados em anexo, que estejam divergentes dos
dados de identificagdo do candidato, automaticamente o referido documento
sera desconsiderado e ndo contara pontos para a prova de titulos;

5.1.1.4. Terado validade apenas os certificados e declaragdes, referen-
tes a formacgao continuada, compreendidos no periodo de 2016 a 2023,
tendo em vista a atualizacdo da legislacdo educacional e as mudancas
nos programas a ela destinados, a exemplo o PENAIC (Pacto Nacio-
nal de Alfabetizagdo na Idade Certa), a BNCC e o Curriculo Unico de
Referéncia do Estado do Acre. No caso especifico de declaragao, ela
tem que ser original, sem rasuras ou borrdes, ser impressa em papel
timbrado da instituicdo, devidamente assinada, sob pena do documento
ser desconsiderado.

5.1.1.5. A comprovagédo das experiéncias profissionais se dara pela
apresentagdo de documentagdo comprobatoéria referente ao periodo
compreendido entre os anos de 2019 e 2023.

5.1.1.6. Para efeito da Prova de Titulos, serdo considerados apenas certifica-
dos e declaragoes referentes a capacitagdes especificas da area da docéncia.
5.1.1.7. Deve constar no corpo das declaragdes:

5.1.1.6.1. Experiéncia profissional: periodo/data, cargo/fungéo/atividade
realizada e a modalidade;

5.1.1.6.2. Formagao continuada: periodo/data, carga horaria, nome da
atividade, local e instituicdo que realizou.

5.1.1.7. A pontuagdo maxima possivel de ser alcangada, nesta etapa,
sera de 70 (setenta) pontos, a serem assim distribuidos: 50 (cinquenta)
pontos para o comprovante do requisito exigido ao exercicio do cargo a
que pleiteia, e 20 (vinte) pontos para a prova de titulos e curriculo.
5.1.2. Segunda Etapa (de carater classificatério): Prova Pratica Simpli-
ficada, configurada pela defesa de um plano de aula a ser elaborado
sobre um entre 3 (trés) temas que serdo previamente publicados em
edital especifico pela comissao organizadora.

5.1.3. Para a realizagdo da prova pratica (segunda etapa), cuja data
consta no Anexo VIII (Cronograma de Atividades), a comissao organiza-
dora publicara a relagéo dos candidatos aprovados para tal etapa, bem
como o local, data, temas e horario da prova.

5.1.4 A duragao da prova pratica sera de 10 (dez) minutos, na qual o
candidato devera:

5.1.4.1. Entregar copia impressa de um plano de aula simplificado, con-
forme Anexo X;

5.1.4.2. Defender o plano de aula, de forma expositiva, no tempo ma-
ximo de 7 (sete) minutos, ficando os demais 3 (trés) minutos para pos-
siveis questionamentos da banca examinadora, que nédo poderéo ultra-
passar o limite de 2 (duas) perguntas.

5.2. A avaliacdo da segunda etapa deste processo seletivo simplificado
equivalera ao total maximo de 30 (trinta) pontos e sera feita em ficha de
avaliagao proépria constante do Anexo XI.

5.3. O resultado individual de cada candidato sera composto pela soma
simples da nota obtida na avaliagdo da primeira etapa (prova de titulos
e curriculum vitae) com a nota obtida na avaliagdo da segunda etapa
(prova pratica simplificada).

5.4. O candidato que ndo comparecer a segunda etapa deste processo tera
sua nota final constituida apenas pela nota obtida na primeira etapa.

6. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

6.1. As relagdes nominais dos candidatos cujas inscrigdes tenham sido
deferidas ou indeferidas seréo divulgadas em conformidade com o Cro-
nograma de Atividades (Anexo VIII) deste edital.

6.2. O resultado preliminar da primeira etapa sera divulgado em con-
formidade com o Cronograma de Atividades (Anexo VIII) deste edital.
6.3. Os resultados das interposicdes de recursos relacionados as eta-
pas deste processo serdo afixados nos painéis de publicagdes da Pre-
feitura Municipal de Rodrigues Alves-AC e da Secretaria Municipal de
Educacgao, no site da Prefeitura (www.rodriguesalves.ac.gov.br) e no
Diario Oficial do Estado do Acre, e serdo publicados em conformidade
com o Cronograma de Atividades (Anexo VIII) deste edital.

6.4. O resultado oficial deste processo sera publicado no Diario Oficial
do Estado do Acre, no painel de publicagbes da Prefeitura Municipal de
Rodrigues Alves-AC, na Secretaria Municipal de Educacéo e no site da
Prefeitura (www.rodriguesalves.ac.gov.br), em data constante do Crono-
grama de Atividades (Anexo VIII) deste edital.

7. DAPONTUACAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
7.1. Sera considerado aprovado/classificado neste Processo Seletivo
Simplificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos,
somados os resultados das duas etapas deste edital.

7.2. A apresentagao do titulo requisito minimo para o exercicio do cargo
ja garantira ao(a) candidato(a) a pontuacdo minima necessaria a sua
classificacao, ficando a pontuagéo do restante da analise de titulos e
curriculo e a prova pratica como elementos determinantes da sua clas-
sificagao final.

8. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. Em caso de empate, o desempate sera feito obedecendo aos se-
guintes critérios:

1) Maior idade, em conformidade com a Lei Federal n® 10.741/2003 (Es-
tatuto do Idoso);

2) Maior Nivel de Formagao Académica/Escolaridade;

3) Maior tempo de Experiéncia Profissional na area que concorre;

4) Caso permanegam empatados, sera realizado sorteio, com a presen-
¢a dos interessados.

9. DOS RECURSOS

9.1. Para efeito de interposigao de recurso, o candidato dispora do prazo
constante do Cronograma de Atividades (Anexo VIII) deste edital, sendo
observado o mesmo horario determinado para as inscri¢gdes, sendo-lhe
facultado acesso a sua documentagao.

9.2 Compete a Comissdo Coordenadora deste seletivo apreciar os re-
cursos, desde que fundamentados e que demonstrem ilegalidade ou
erro material na publicagdo do Edital, no resultado de indeferimento de
inscrigbes, bem como no resultado preliminar.

9.3. A Comisséo deste processo dispora do prazo constante do Crono-
grama de Atividades (Anexo VIII) deste edital, a contar do término do
prazo para a interposigao recursal, para manifestar-se acerca de even-
tuais recursos apresentados pelos candidatos.

9.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, via fax, in-
ternet ou protocolizados fora do prazo. O recurso devera ser interposto,
obrigatoriamente, junto a Comissao deste Processo Seletivo Simplifica-
do, sediada na Secretaria Municipal de Educacgéo, localizada a Avenida
Sao José, 659, Centro, neste municipio, cujo atendimento se dara em
prazo especificado no Cronograma de Atividades (Anexo VIII) deste edi-
tal, nos horarios compreendidos entre 08hs as 12hs e 14hs as 16hs.
9.5. O pedido de reviséo que néo estiver devidamente fundamentado e que ndo
contiver dados necessarios para a identificagdo do candidato sera indeferido.

9.6. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que
informem o numero da inscricdo, nome do candidato, vaga pretendida
pelo recorrente, conforme Ficha de Interposicdo de Recursos (Anexo
1X), deste Edital.

9.7. O candidato s6 podera apresentar um recurso por etapa, conforme
o Anexo IX deste Edital.

10. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS/PESSOAS COM
DEFICIENCIA

10.1. Do total de vagas, 5% ficardo reservadas aos candidatos com de-
ficiéncia, na forma do artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, e
nos termos do Decreto n°® 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n°®
5296/2004.

10.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscrigéo, declarar-se como pessoa com deficiéncia;

b) Anexar, a ficha de inscricédo, o laudo médico original ou cépia auten-
ticada, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia de acordo com o cédigo correspondente a Classifi-
cacéo Internacional de Doengas (CID-10).
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10.3. Ainobservancia ao disposto no subitem 10.2 acarretara a efetivagédo da inscricdo do candidato no campo da ampla concorréncia.

10.4. O candidato que, no ato da inscrigéo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste processo seletivo simplificado,
figurara em lista especifica.

10.5. As vagas definidas no subitem 10.1 deste edital que n&o forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados seréo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo do Cadastro de Reserva.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagao da Homologagao no Diario Oficial do Estado, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da Administracao Municipal.

12. DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA:

12.1. Os candidatos aprovados (classificados dentro dos limites das vagas) serdo convocados para Contratagdo Temporaria, por cargo/fungao, pela
ordem rigorosa de classificacdo e necessidade de preenchimento das vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado por parte da Prefeitura
Municipal de Rodrigues Alves-Acre, através de contrato individual com tempo determinado.

12.2. As vagas do Processo Seletivo Simplificado sdo as constantes do Anexo | deste Edital.

12.3. Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves para
assinatura de contrato e consequente preenchimento da vaga para a qual foi classificado.

12.4. Caso haja desisténcia, a Secretaria Municipal de Educagéo promovera convocacdes, tantas quantas se fizerem necessarias, durante o peri-
odo de vigéncia deste PSS para preenchimento de vagas, observando-se a ordem de classificagdo ao cargo.

12.5. A Contratacdo Temporaria é de competéncia da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Educagdo, dentro do interesse e conveniéncia da
Administragéo Publica, observando a ordem de classificacdo dos candidatos.

12.6. Para assinar contrato, o candidato devera apresentar, em 01 (uma) via, fotocépias da documentagéo que comprove:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo beneficiado pelo Decreto n°® 70.436 de 18/04/72;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) Estar em dia com o servigo militar (para os candidatos do sexo masculino);

d) Escolaridade através de Certificado ou Diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre (autenticado);

e) Aptidéo de sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo (original);

f) Declaragao de acumulo de cargo (observar o disposto no artigo 37, inciso XVI da Constituicao Federal).

12.7. Além dos documentos comprobatérios citados no item anterior, o candidato devera entregar, também em cépias:

a) Carteira de trabalho;

b) Pis/Pasep;

c) Comprovante de endereco;

d) Certiddo de Pessoa Fisica (CPF);

e) Registro Geral (RG);

f) Documentagao pessoal dos filhos menores de 14 anos.

12.8. A ndo apresentagéo de documentacdo completa acarretara a néo contratagéo do candidato.

12.9. O candidato podera optar por ndo assinar o Contrato Temporario e requerer, por escrito, que seja reclassificado para o final da lista de classi-
ficagé@o, sendo-lhe facultado este direito por apenas uma vez.

13. DO REGIME DE CONTRATACAO

13.1. A contratagéo sera realizada respeitando o que dispde a lei federal n® 8.745/93 e o inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal.

14. DALOTAGCAO

14.1. O processo de lotagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado Edital 001/2024, se dara mediante a necessidade das
instituicbes de ensino da rede municipal que apresentarem déficits de profissionais para atuarem nas atividades de ensino, nos turnos matutino,
vespertino e noturno, quando for o caso.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

15.1. Serao considerados aprovados neste Processo Seletivo Simplificado os candidatos que obtiverem classificagéo dentro do limite de vagas
constante do Quadro de Vagas (Anexo |) para o cargo ao qual concorre, bem como classificados serdo os candidatos que excederem a este limite
de vagas e tiverem nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

15.2. A Secretaria Municipal de Educagao de Rodrigues Alves-Acre divulgara, através da Comissdo Organizadora deste processo seletivo, sempre que
necessario, normas complementares ao presente Edital, e avisos oficiais através dos meios de comunicacao (site da Prefeitura Municipal de
Rodrigues Alves-Acre — www.rodriguesalves.ac.gov.br — e murais da Prefeitura e Secretaria de Educacéo), sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar tais publicagdes.

15.3. Adeclaracgao falsa ou inexata dos dados constantes na Ficha de Inscricdo, bem como a apresentagao de documentos falsos, rasurados ou inexatos
determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes em qualquer etapa do processo, além de sujeitar o candidato as
penalidades cabiveis e previstas na legislacdo em vigor.

15.4. Nao sera permitida anexagéo de documentos apds a data de entrega, seja qual for o motivo alegado pelo candidato(a).

15.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo de Rodrigues Alves, através da Comisséo deste Processo Seletivo
Simplificado, que podera inclusive, rever seus proprios atos.

15.6. Anexos constantes do Edital no 001/2024:

a) Anexo | - Quadro de Vagas;

b) Anexo Il - Quadro de Requisitos para o cargo, carga horaria e remuneragao;

c) Anexo Il — Ficha de Inscrigao;

d) Anexo IV — Modelo de Declaragao de Veracidade;

e) Anexo V — Protocolo de Entrega de Documentos;

f) Anexo VI - Modelo de Curriculum Vitae;

g) Anexo VIl — Fichas de Avaliagéo de Titulos — Curriculum Vitae;

h) Anexo VIII - Quadro do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

i) Anexo IX — Ficha de Interposicdo de Recursos;

j) Anexo X — Estrutura do Plano de Aula Simplificado;

k) Anexo Xl — Ficha de Avaliagéo da Segunda Etapa.

Rodrigues Alves-Acre, 18 de janeiro de 2024.

Jailson Pontes Amorim

Prefeito Municipal de Rodrigues Alves

Narciso de Melo Monteiro

Secretario Municipal de Educagéo
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ANEXO | — QUADRO DE VAGAS
é PROFESSORES
L|>J CODIGOS DOS CARGOS
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QUADRO A — VAGAS POR UNIDADES ESCOLARES
011 |AGENOR FERREIRA MOTA PROJETO SAO PEDRO RAMAL DABAHIA | — 01 —_— |
012 |BOM JESUS GLEBA PARANA 01 01 —_— | e
013 |BOM JESUS ANEXO | RAMAL DO HAWAI 01 01 | -
014 |BOM JESUS ANEXO I RAMAL DAS TRESBOCAS | - 01 —— | -
015 |FRANCISCO LINO RIBEIRO RAMAL DABAHIA ] e 01 — | -
016 |VALDERI JOSE DO VALE SILVA RAMAL DA UNIAO 01 01 —_— |
017 |[EDSON MOURA PARANA DOS MOURAS / TORRE DA LUA 01 01 e
018 |RAIMUNDO ALVES DA COSTAI PARANA DOS MOURAS / 03 BOCAS 01 01 —_— | -
019 |[JOAO SALVIANO MARTINS PARANA DOS MOURAS / CONTINUACAO | - 01 —_— | -
0110 |SAO FRANCISCO PARANA DOS MOURAS / SAO PEDRO | - 01 —— | -
0111 |FRANCISCO DAS CHAGAS SILVA IGARAPE APUI/CICERO 01 01 —— | e
0112 |JOSE RUI DA SILVEIRA LINO FOZDOAPUI ] e 01 RN
0113 |MARIA DE NAZARE P. DA SILVA IGARAPE APUi / CHICOPRETO | - 01 — | e
0114 |MARIA INACIO DE SOUZA IGARAPE APUI / COMUNIDADE SANTA MARIA | | ----- 01 e
0115 |[NALDIR CRUZ DE FRANGA IGARAPE SAO JOAO 01 01 e
0116 |[JOAQUIM BARROZO IGARAPE APUI / SANTAMARIATI | 01 —_— | -
0117 |LAURA LINHARES IGARAPE PRETO | e 01 —_— | -
0118 |MARGARIDA PEDREIRA PARANA DOS MOURAS / SAO JERONIMO 01 01 — | - 01
0119 |FRANCISCO ENEIAS C. DE SOUZA |PARANA DOS MOURAS / FORTALEZA | 01 —— | e
0120 |ALFREDO DENIS PARANA DOS MOURAS / MORADANOVA | - 01 e
0121 |GUILHERME COSMO PEREIRA PARANA DOS MOURAS / SUSSUARANA | 01 —— | -
0122 |RAIMUNDO BEZERRA RAMAL DOS ESQUECIDOS | - 01 —_— | -
0123 |MANOEL DE MOURA RIO JURUA / PUCALPA I 01 01 e 01
0124 |CADASTRO DE RESERVA X X
QUADRO B: VAGAS POR AREAS ESPECIFICAS PARA CADASTRO DE RESERVA - ZONA RURAL
AREAS OU DISCIPLINAS A SEREM ATENDIDAS
01 |LINGUA PORTUGUESA X - -
02 |MATEMATICA X -
03 |HISTORIA X -—--
04 |GEOGRAFIA X -
05 |CIENCIAS BIOLOGICAS/BIOLOGIA X -
Observagdo: O Cadastro de Reserva para EJA, AEE e Areas Especificas néo dispde de nimero de vagas definido.
ANEXO Il - CARGOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E REMUNERAGCAO
CARGA % o
CARGOS REQUISITOS HORARIA REMUNERAGCAO N° DE VAGAS
Professor Ensino Infantil - Zona Rural Licenciatura em Pedagogia, reconhecida por| o5 1 | prof p1: R$ 2.762,64 09
6rgdo governamental competente
- 5 5 T - - -
Professor Ensino Fundamental 1° ao 5° ano Ijlce~n0|atura em Pedagogia, reconhecida por 25 horas Prof P1: R$ 2.762,64 23.
Zona Rural 6rgao governamental competente (PCD: 02)
Licenciatura plena na area de Lingua Portu- Cadastro de
Professor de Lingua Portuguesa - 6° ao 9° ano|guesa, reconhecida por 6rgdo governamen-| 25 horas Prof P1: R$ 2.762,64 Reserva
tal competente
Professor de Matematica - 6° ao 9° ano L.|cenC|at5|ra~pIena em Matematica, reconhe- 25 horas | Prof P1: R$ 2.762,64 Cadastro de
cida por érgdo governamental competente Reserva
Professor de Histdria - 6° ao 9° ano L|cef10|zftura plena em Historia, reconhecida 25 horas | Prof P1: R$ 2.762,64 Cadastro de
por 6rgdo governamental competente Reserva
Professor de Geografia - 6° ao 9° ano LlcenC|a'1tur~a plena em Geografia, reconheci- 25 horas | Prof P1: R$ 2.762,64 Cadastro de
da por érgdo governamental competente Reserva
Licenciatura plena em Ciéncias Bioldgicas Cadastro de
Professor de Ciéncias — 6° ao 9° ano ou Biologia, reconhecida por érgédo governa-| 25 horas Prof P1: R$ 2.762,64 Reserva
mental competente
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Licenciatura plena em Pedagogia, reconhe-
Professor de Educacéo de Jovens e Adultos —|cida por érgéo governamental competente; . Cadastro de
EJA | Zona Rural - Cadastro de Reserva Licenciatura plena em outras areas, reconhe- 25 horas Prof P1: R$ 2.762,64 Reserva
cida por 6rgdo governamental competente
Licenciatura plena em Pedagogia, reconhe-
Professor de Atendimento Educacional ci_da por orgao governamental’ competente;
Especializado (AEE) para Ensino Infantil, Fun- L_|cenC|atyra~pIena em outras areas, reconhle- 25 horas Prof P1: R$ 2.762,64 Cadastro de
damental do 1° a0 5°ano e EJA | - Zona Rural mda_por 6rgao governamental competente; Reserva
Certificados de conclusdo de cursos de for-
magcédo na area da Educacao Especial/AEE
N° DE INSCRICAO (CPF)
ANEXO Il — FICHA DE INSCRIGAO
NOME DO CANDIDATO
N°. DE IDENTIDADE NASCIMENTO SEXO SERVIDOR PUBLICO
FEM MASC SIM NAO
DEFICIENTE FiSICO TIPO DE DEFICIENCIA
SIM NAO VISUAL MOTORA AUDITIVA OUTRAS
ESCOLARIDADE ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
ENDERECO (Rua, Avenida, Praga, N°. Bloco, Apt. Casa):
BAIRRO CEP
CIDADE UF TELEFONE (mesmo para recado)

Escreva o CODIGO E NOME DA INSTITUICAO/ESCOLA pela qual de-

CARGO/FUNCAO — marque com um X apenas um cargo. )
seja concorrer.

() |Professor de Ensino Infantil - El

() |Professor de Ensino Fundamental 1° ao 5° ano — EFI

() |Professor de Ensino Fundamental 6° ao 9° ano — EFII

Professor de Educacgéo de Jovens e Adultos — Cadastro de Reser-

0 va — EJAICR

Professor Atendimento Educacional Especializado — Cadastro de
0 Reserva — AEECR

Ao se inscrever, o candidato declara que:

Os dados anotados neste formulario séo verdadeiros;

Preenche todas as condi¢des exigidas no Edital para inscricéo;

Esta ciente de que n&o tomara posse do cargo se ndo provar a habilitacdo legal, independentemente da classificacao obtida;

Na hipétese de ser nomeado, apresentara prova das condi¢gdes exigidas para o cargo a que concorre;

Tem pleno conhecimento das normas e métodos do concurso temporario a que se submete;

Esta ciente de que a inexatidao ou irregularidade destas afirmativas, ainda que verificadas posteriormente, ocasionara sua eliminagéo do concurso

com anulagéo de todos os atos praticados, sem prejuizos das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

Assinatura do Candidato Assinatura do Mesario
RODRIGUES ALVES-ACRE, /

/2024.

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE VERACIDADE
Eu, , declaro que todas as informagdes constantes nos documen-
tos entregues para fins de pontuacdo na Prova de Titulos do Processo Seletivo Simplificado para o provimento de vagas do car-

go: , do quadro de pessoal temporario da Secretaria de Municipal de Educacgao de Rodrigues Alves
- AC, séo completas, verdadeiras e corretas em todos os detalhes, sendo de minha total responsabilidade.

Rodrigues Alves — Acre, / /2024.

Assinatura do Candidato

ANEXO V

PROTOCOLO DE ENTREGADA DE DOCUMENTO

Identificacao:

Nome do Candidato:
Cargo Funcéao:

N° de Inscricdo (CPF):

Documentagéo Entregue:

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA
Xérox do RG e CPF
Copia legivel do Certificado ou Declaragdo de Escolaridade
Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida
OBS.: Verificar se o candidato é maior de idade
O CANDIDATO DEVE LISTAR ABAIXO TODOS OS DOCUMENTOS ANEXADOS AO CURRICULUM VITAE.
1

OBS.:

2.
3.
4
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5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
Total de paginas que compdem o curriculo entregue pelo ocandidato:
IIl— OCORRENCIAS
Rodrigues Alves - Acre, de de 2024.
Assinatura do mesario Assinatura do Candidato
ANEXO VI - MODELO DE CURRICULUM VITAE
1.DADOS DE IDENTIFICACAO
NOME COMPLETO: [SEXO: ()F ()M
N° DO RG: N° DO CPF: DATADE NASC.: / /
ENDERECO COMPLETO:
N° TEL.: EMAIL:
- NOME DA MAE
FILIAGAO NOME DO PAI
NATURALIDADE: \NACIONALIDADE:
2.FORMACAO ACADEMICA
NIVEL: ‘NOME DA INSTITUICAO:
3.EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (apenas no periodo de 2019 a 2023)
ANO PERIODO INSTITUICAO/ESCOLA ATIVIDADE DESENVOLVIDA/NIVEL/MODALIDADE
2023
2022
2021
2020
2019
4. FORMACAO CONTINUADA (participacdo em cursos, palestras, seminarios e outros. Apenas no periodo de 2016 a 2023).
ANO NOME DO CURSO INSTITUICAO MINISTRANTE CARGA HORARIA
2023
2022
2021
2020
2019
2018
2017
2016
Rodrigues Alves-Acre, de de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO VII A - FICHA DE AVALIAGAO DE PROVA DE TiTULOS
CARGO: PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL — Zona Rural

NOME DO CANDIDATO: N° DO RG:
CODIGO/ESCOLA: N° DE INSCRIGAO:

1. TITULAGAO / FORMAGAO - PONTUACAO CUMULATIVA (Apenas um nivel/modalidade de PONTL,[AQAO PONTUAQAO PONTOS
ensino) POR TITULO MAXIMA OBTIDOS
Licenciatura plena em graduagcao em Pedagogia (50 pontos)

Especializagdo (2 pontos) 55 PONTOS

Mestrado (3 pontos)

Doutorado (5 pontos)

2. FORMAGCAO CONTINUADA - tltimos 08 (oito) anos (periodo 2016 a 2023) HORAS E PONTUAGCAO CUMULATI- POE('I?S;:CS)AO PONTOS
VAS SENDO MULTIPLUS DE 20 HORAS. AS FRACOES DE HORAS SERAO DESCARTADAS. MAXIMA OBTIDOS

Participagcédo em cursos de formag&o continuada horizontal como cursista ou formador, ligada a docéncia/pratica peda-
gogica, voltada ao ENSINO INFANTIL. 1,0 (um) PONTO A CADA 20 HORAS, limitado ao maximo de 03 (trés) pontos.
Participacédo em formagao continuada correlata em outro nivel/modalidade da educagéo basica. 0,5 (meio) PONTO| 200hs 5 PON-
A CADA 20 HORAS, limitado ao maximo de 2 (dois) pontos. TOS
Observacao: Os certificados e declaragdes de formacgao continuada correspondentes a este item que ndo somarem
20 horas ou multiplos de 20 serédo descartados.

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL - dltimos 05 (cinco) anos (periodo 2019 a 2023) Méximo de 5 pontos por ano, ndo podendo PONTUACAO PONTOS
acumular experiéncia no mesmo ano, no caso de candidatos que traba- Iharam em mais de um turno no mesmo ano. MAXIMA OBTIDOS
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Docéncia ou Atividades em Coordenagéo Pedagdgica
4 a 7 meses equivalem a|8a 12 meses equivalem a 1 ano|Menos de 4 meses nao contabiliza e ndo acu-
2(meio) ano letivo letivo mula pontos; serdo descartados.
EXPERIENCIA EM ENSINO INFAN- | EXPERIENCIA NO ENSINO FUN- |
TIL DAMENTAL 1°A0 5°ANO  |Maximo de 02 pontos
ANO - - - - - por ano TOTAL DE
2(meio) ano letivo| 1(um) ano letivo Y2(meio) ano 1(um) ano letivo PONTOS POR ANO
1,0 ponto 2,0 pontos letivo 0,5 ponto 1,0 ponto 10 PONTOS
2023
2022
2021
2020
2019
TOTAL DE PONTOS
- i PONTOS
PONTUACAO MAXIMA
TOTAL GERAL DE PONTOS ¢ OBTIDOS
70 PONTOS
RODRIGUES ALVES /AC, de de 2024.
Assinatura Avaliador 1 Assinatura Avaliador 2
ANEXO VII B - FICHA DE AVALIAGAO DE PROVA DE TiTULOS
CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANOS — Zona Rural
. NOME DO CANDIDATO: N°DO RG: _
CODIGO/ESCOLA: _ _ __N°DE INSCRICAO:
1. TITULACAO / FORMACAO - PONTUACAO CUMULATIVA (Apenas um nivel/modalidade def PONTUACAO |PONTUACAO| PONTOS
ensino) POR TITULO MAXIMA OBTIDOS
Licenciatura plena em graduacdo em Pedagogia (50 pontos)
Especializagao (2 pontos)
Mestrado (3 pontos) 55 PONTOS
Doutorado (5 pontos)
2. FORMAGAO CONTINUADA - dltimos 08 (oito) anos (periodo 2016 a 2023) HORAS E PONTUACAO CUMULATI- POE'CI')S:(?AO PONTOS
VAS SENDO MULTIPLUS DE 20 HORAS. AS FRACOES DE HORAS SERAO DESCARTADAS. MAXIMA OBTIDOS

Participacdo em cursos de formagao continuada horizontal como cursista ou formador, ligada a docéncia/pratica pe-
dagdgica, voltada ao ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° AO 5° ANOS. 1,0 (um) PONTO A CADA 20 HORAS, limitado
ao maximo de 03 (trés) pontos. 200hs 5
Participacdo em formacéo continuada correlata em outro nivel/modalidade da educagéo basica. 0,5 (meio) PONTO A PONTOS
CADA 20 HORAS, limitado ao maximo de 2 (dois) pontos.

Observagao: Os certificados e declaragdes de formagado continuada que corresponde a este item que ndo somarem
20 horas ou multiplos de 20 ser&o descartados.

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL - tltimos 05 (cinco) anos (periodo 2019 a 2023) Maximo de 5 pontos por ano, ndo po-| PONTUACAO| PONTOS
dendo acumular experiéncia no mesmo ano, no caso de candidatos que traba- Iharam em mais de um turno no mesmo ano.|  MAXIMA OBTIDOS
Docéncia ou Atividades em Coordenagéo Pedagdgica

4 a 7 meses equivalem a 2(meio)|8 a 12 meses equivalem a 1|Menos de 4 meses ndo contabiliza e nao
ano letivo i} ano letivo i} acu- mula pontos; seréo descartados.
EXPERIENCIA NO ENSINO FUN- | EXPERIENCIA EM ENSINO INFAN- Maximo de 2 pontos
DAMENTAL 1° AO 5° ANO TIL p
ANO f - — - - - por ano TOTAL DE
2 (meio)ano | 1(um) ano letivo| ¥2(meio) ano letivo | 1(um) ano letivo PONTOS POR ANO
letivo 1,0 ponto 2,0 pontos 0,5 ponto 1,0 ponto 10 PONTOS
2023
2022
2021
2020
2019
TOTAL DE PONTOS
~ < PONTOS
TOTAL GERAL DE PONTOS PONTUACAC MAXIMA | oBTIDOS
70 PONTOS
RODRIGUES ALVES /AC, de de 2024.
Assinatura Avaliador 1 Assinatura Avaliador 2
ANEXO VII C - FICHA DE AVALIAGAO DE PROVA DE TiTULOS
CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANOS — Zona Rural
. NOME DO CANDIDATO: N°DO RG: _
CODIGO/ESCOLA: N° DE INSCRICAO:

PONTUAGCAO [PONTUAGAO| PONTOS
POR TIiTULO MAXIMA OBTIDOS

(50 pontos)

1. TITULAGAO / FORMAGAO - PONTUACAO CUMULATIVA (Apenas um nivel/modalidade de ensino)

Licenciatura plena em graduacédo na area de Lingua Portuguesa, em Matematica e em Hisoria,
Geografia e Ciéncias Bioldgicas ou Biologia

Especializagao (2 pontos) 55 PONTOS

Mestrado (3 pontos)

Doutorado (5 pontos)

2. FORMAGAO CONTINUADA - Gltimos 08 (oito) anos (periodo 2016 a 2023) HORAS E PONTUAGAO CUMULATI- POE(T)S::CS)AO PONTOS
VAS SENDO MULTIPLUS DE 20 HORAS. AS FRACOES DE HORAS SERAO DESCARTADAS. MAXIMA OBTIDOS
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Participagdo em cursos de formagao continuada horizontal como cursista ou formador, ligada a docéncia/pratica pe-
dagogica, voltada ao ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° AO 9° ANOS. 1,0 (um) PONTO A CADA 20 HORAS, limitado
ao maximo de 03 (irés) pontos.

Participacdo em formacéo continuada correlata em outro nivel/modalidade da educagédo basica. 0,5 (meio) PONTO A pz(g)ﬁ?'sog
CADA 20 HORAS, limitado ao maximo de 2 (dois) pontos.
Observagao: Os certificados e declaragdes de formagao continuada que corresponde a este item que ndo somarem
20 horas ou multiplos de 20 ser&o descartados. _
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL - ultimos 05 (cinco) anos (periodo 2019 a 2023) Maximo de 5 pontos por ano, néo po- PONTUACAO PONTOS
dendo acumular experiéncia no mesmo ano, no caso de candidatos que traba- lharam em mais de um turno no mesmo ano.|  MAXIMA OBTIDOS
Docéncia ou Atividades em Coordenacgdo Pedagdgica
4 a 7 meses equivalem a 2(meio)| 8 a 12 meses equivalema 1 | Menos de 4 meses nao contabiliza e ndo
ano letivo ) ano letivo ) acu- mula pontos; serdo descartados.
EXPERIENCIA NO ENSINO FUN- | EXPERIENCIA NO ENSINO FUN- Maximo de 2 pontos
DAMENTAL 6° AO 9° ANO DAMENTAL 1° AO 5° ANO P
ANO 7 - - 7 - - por ano TOTAL DE
"2(meio) ano 1(um) ano letivo Y2(meio)ano | 1(um) ano letivo PONTOS POR ANO
letivo 1,0 ponto 2,0 pontos letivo 0,5 ponto 1,0 ponto 10 PONTOS
2023
2022
2021
2020
2019
TOTAL DE PONTOS
p i PONTOS
TOTAL GERAL DE PONTOS PONTUAGAO MAXIMA OBTIDOS
70 PONTOS
RODRIGUES ALVES /AC, de de 2024.
Assinatura Avaliador 1 Assinatura Avaliador 2
ANEXO VII D - FICHA DE AVALIACAO DE PROVA DE TIiTULOS
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) — Zona Rural
NOME DO CANDIDATO: N° DO RG:
CODIGO/ESCOLA: N° DE INSCRICAO:
1. TITULACAO / FORMACAO - PONTUACAO CUMULATIVA PONTUAQAO PONTUA(;AO PONTOS
(Apenas um nivel/modalidade de ensino) PORTITULO MAXIMA OBTIDOS
Licenciatura plena em graduagdo em Pedagogia ou Areas Especificas (50 pontos)
Especializagdo (2 pontos)
55
Mestrado (3 pontos) PONTOS
Doutorado (5 pontos)
2. FORMAGAO CONTINUADA - tltimos 08 (oito) anos (periodo 2016 a 2023) HORAS PONTOS
HORAS E PONTUACAO CUMULATIVAS SENDO MULTIPLUS DE 20 HORAS. AS FRACOES DE HORAS SERAQO| PONTUACAO OBTIDOS
DESCARTADAS. MAXIMA
Participagdo em cursos de formggéo continuada horizontal como cursista ou formador, ligada a docéncia/pratica
pedagdgica, voltada a EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS DO | SEGMENTO (EJA). 1,0 (um) PONTO A CADA
20 HORAS, limitado ao maximo de 03 (trés) pontos.
Participacdo em formagéo continuada correlata em outro nivel/modalidade da educacéo basica. 0,5 (meio) PONTO 200hs
A CADA 20 HORAS, limitado ao maximo de 2 (dois) pontos. 5 PONTOS
Observagao: Os certificados e declara¢des de formagao continuada que corresponde a este item que ndo somarem
20 horas ou multiplos de 20 ser&o descartados.
3. 'E)_(PERIENCIA PROFISSIOI\!AL - Ultimos 05 (cinco) ano_sn(pgnodo 2019 a 2023) _ PONTUACAO | PONTOS
Maximo de 5 pontos por ano, nao podendo acumular experiéncia no mesmo ano, no caso de candidatos que traba- ‘
; MAXIMA OBTIDOS
lharam em mais de um turno no mesmo ano.
Docéncia ou Atividades em Coordenagéo Pedagdgica
4 a 7 meses equivalem a 8 a 12 meses equivalem a 1Menos de 4 meses ndo contabiliza e nao
Y%(meio) ano letivo ano letivo acu- mula pontos; serdo descartados.
- EXPERIENCIA EM OUTRO Ni-
EXPERIET?IQSC?ME%STI(’;O DE EJA VEL/MODA!.IDAI')E DA EDUCA- |Maximo de 4 pontos
CAO BASICA por ano
ANO 2(meio) ano 1(um) ano letivo 2(meio)ano 1(um) ano letivo TOTAFI,‘ODFEAF;\?C’)\”OS
letivo 1,0 ponto 2,0 pontos letivo 0,5 ponto 1,0 ponto 10 PONTOS
2023
2022
2021
2020
2019
TOTAL DE PONTOS
x 0 PONTOS
PONTUACAO MAXIMA
TOTAL GERAL DE PONTOS ONTUAGAC OBTIDOS
70 PONTOS
RODRIGUES ALVES /AC, de de 2024.

Assinatura Avaliador 1 Assinatura Avaliador 2

ANEXO VII E - FICHA DE AVALIAGAO DE PROVA DE TIiTULOS
CARGO: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — Zona Rural
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NOME DO CANDIDATO: N° DO RG:
CODIGO/ESCOLA: N° DE INSCRICAO:
1. TITULACAO / FORMACAO - PONTUACAO CUMULATIVA PONTUACAO |PONTUACAO| PONTOS
(Apenas um nivel/modalidade de ensino) POR TITULO MAXIMA OBTIDOS
Licenciatura plena em graduagdo em Pedagogia ou Areas Especificas (50 pontos)
Especializagao (2 pontos)
55
Mestrado (3 pontos) PONTOS
Doutorado (5 pontos)
2. FORMAGAO CONTINUADA - Gltimos 08 (oito) anos (periodo 2016 a 2023) HORAS PONTOS
HORAS E PONTUACAO CUMULATIVAS SENDO MULTIPLUS DE 20 HORAS. AS FRACOES DE HORAS SERAO| PONTUACAO OBTIDOS
DESCARTADAS. MAXIMA
Participacdo em cursos de formagdo continuada horizontal como cursista ou formador, ligada a docéncia/pratica
pedagogica, voltada ao ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE). 1,0 (um) PONTO A CADA 20
HORAS, limitado ao maximo de 03 (trés) pontos.
Participacédo em formagéao continuada correlata em outro nivel/modalidade da educagao basica. 0,5 (meio) PONTO 200hs
A CADA 20 HORAS, limitado ao maximo de 2 (dois) pontos. 5 PONTOS
Observacgao: Os certificados e declaragdes de formacao continuada que corresponde a este item que ndo somarem
20 horas ou multiplos de 20 serdo descartados.
3. 'E)_(PERIENCIA PROFISSIOI\JAL - tltimos 05 (cinco) ano_sA(pgnodo 2019 a 2023) _ PONTUAGAO | PONTOS
Maximo de 5 pontos por ano, ndo podendo acumular experiéncia no mesmo ano, no caso de candidatos que traba- i
; MAXIMA OBTIDOS
lharam em mais de um turno no mesmo ano.
Docéncia ou Atividades em Coordenagéo Pedagdgica
4 a7 meses equivalem a 8 a 12 meses equivalem a 1Menos de 4 meses ndo contabiliza e nao
2(meio) ano letivo ano letivo acu- mula pontos; serao descartados.
- EXPERIENCIA EM OUTRO Ni-
EXPERIENCIA NO ATENDIMENTO -
VEL/MODALIDADE DA EDUCA- |Maximo de 4 pontos
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO CAO BASICA por ano
ANO Y5(meio) ano 1(um) ano letivo Y2(meio)ano | 1(um) ano letivo TOTA;,‘OD::,\IOONTOS
letivo 1,0 ponto 2,0 pontos letivo 0,5 ponto 1,0 ponto 10 PONTOS
2023
2022
2021
2020
2019
TOTAL DE PONTOS
% ‘ PONTOS
TOTAL GERAL DE PONTOS PONTUAGCAO MAXIMA OBTIDOS
70 PONTOS
RODRIGUES ALVES /AC, de de 2024.
Assinatura Avaliador 1 Assinatura Avaliador 2
ANEXO VI
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADE DATA LOCAL
Diario Oficial do Estado do Acre, Prefeitura Municipal de Rodrigues
Publicagédo do Edital 22/01/2024  |Alves-Acre, Secretaria Municipal de Educagéo e site www.rodrigue-
salves.ac.gov.br.
. Secretaria Municipal de Educagédo. Avenida Sao José n° 659 - Centro.
Inscrigoes 232 29/01/2024 |y rio: 08h00Min as 12h00min das 14h00min as 17h00min
Publicagéo dos resultados das inscrigées deferidas e in- Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves e Secretaria Municipal de
: 02/02/2024 ~
deferidas. Educagéo - SEMEC.
Interposigédo de recursos relativos as inscricdes indefe- Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves-Acre, Secretaria Municipal de
. 05 a 06/02/2024 = . .
ridas. Educacéo e site www.rodriguesalves.ac.gov.br.
Resposta da banca aos recursos interpostos. 09/02/2024 Prefe|tu[a MuplClpaI de Ro_dngues Alves-Acre, Secretaria Municipal de
Educacéo e site www.rodriguesalves.ac.gov.br.
Publicagdo do resultado preliminar da primeira etapa. 13/02/2024 Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves-Acre, Secretaria Municipal de

Educacéo e site www.rodriguesalves.ac.gov.br.

Interposi¢éo de recursos relativos ao resultado prelimi-
nar da primeira etapa.

14 a 15/02/2024

Secretaria Municipal de Educagédo. Avenida Sao José n° 659 - Centro.
Horério: 08h00min as 12h00min das 14h00min as 17h00min.

Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves-Acre, Secretaria Municipal de

Resposta da banca para aos recursos interpostos. 19/02/2024 = . ;
Educacéo e site www.rodriguesalves.ac.gov.br.
Publicacéo do resultado definitivo da primeira etapa. 21/02/2024 Prefeltu[a Muplmpal de qurlgues Alves-Acre, Secretaria Municipal de
Educacéo e site www.rodriguesalves.ac.gov.br.
Publicacdo dos temas para elaboragéo do plano de aula
simplificado da prova pratica, da relagdo nominal dos Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves-Acre, Secretaria Municipal de
. ” R 22/02/2024 ~ . ;
candidatos classificados a segunda etapa, bem como Educacéo e site www.rodriguesalves.ac.gov.br.
local e horario da prova
27/02 a Diario Oficial do Estado do Acre, Prefeitura Municipal de Rodrigues
Prova pratica (segunda etapa) Alves-Acre, Secretaria Municipal de Educagao e site www.rodrigue-
01/03/2024
salves.ac.gov.br.
Publicagio do resultado preliminar da segunda etapa. 06/03/2024 Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves-Acre, Secretaria Municipal de

Educacéo e site (www.rodriguesalves.ac.gov.br).

Interposigéo de recursos relativos ao resultado preli- mi-
nar da segunda etapa.

07 a 08/03/2024

Secretaria Municipal de Educagé&o. Avenida S&o José n° 659 - Centro.
Horario: 08h00min as 12h00min das 14h00min as 17h00min.

Resposta da banca para aos recursos interpostos.

Até 13/03/2024

Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves-Acre, Secretaria Municipal de
Educacéo e site www.rodriguesalves.ac.gov.br.
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Diario Oficial do Estado do Acre, Prefeitura Municipal de Rodrigues
Publicacéo do resultado final do concurso. 15/03/2024  |Alves-Acre, Secretaria Municipal de Educagéo e site (www.rodrigue-
salves.ac.gov.br).

ANEXO IX - FICHA DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

IRIGIDO A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 001/2024
OME DO CANDIDATO:
N° INSCRIGAO: CARGO: ENDERECO: TELEFONE

ASSINALAR A ETAPA
() I'Inscri¢cdes () Resultado Preliminar da primeira etapa () Resultado Preliminar da segunda etapa

O CANDIDATO SO PODERA APRESENTAR UM RECURSO POR ETAPA. DESCREVA ABAIXO OS MOTIVOS
DO RECURSO:

Nestes termos, peco deferimento.

Assinatura do Candidato
Rodrigues Alves-Acre / /2024.

DATA DE RECEBIMENTO: HORARIO:
/ /2024 HS MIN ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO

ANEXO X A - ESTRUTURA ORIENTADA PARA PLANO DE AULA
PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL
PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — ENSINO INFANTIL

Nome do Candidato(a): [N° DE INSCRICAO:
Cargo pretendido:

Escola em que se inscreveu: [Cadigo:

Nivel/Etapa escolar, Duragdo (em aula); Data da apresentagéo:

(idade ou grupo): ) / /

Obijetivo(s) de aprendizagem e desenvolvimento (Transcrigdo do(s) objetivo(s) e cdédigo(s) da bncc a
serem trabalhados nesta aula)

Identificagéo |Aprendizagens especificas (Definigéo dos objetivos especificos)

Campos de experiéncias (BNCC):

O eu, o outro e o nés

Escuta, fala, pensamento e imaginacéo

Corpo, gestos e movimentos

Espagos, tempos, quantidades, relagdes e transformagdes
Tragos, sons, cores e formas

Expectativas de aprendizagem nesta aula:

Conhecimentos prévios dos alunos necessarios:

Desenvolvimento das atividades (descrigéo de situacdes de ensino e aprendizagem para desenvol-
ver as habilidades)

Encaminhamento metodologi-
co

Sintese
Avaliativa:
Recursos uti-
lizados para
desenvolver
a aula:
Material con-

sultado:

Procedimentos de avaliagéo

Recursos

Referéncias

ANEXO X B - ESTRUTURA ORIENTADA PARA PLANO DE AULA
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - 1° AO 9° ANO
PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO -EF 1° AO 9° ANO

Identificacdo Nome do Candidato(a): N° de Inscrigado:
Cargo pretendido:
Escola em que se inscreveu: Cadigo:
Nivel/Etapa escolar: Duragéo (em aula): Data/da ap/resentagao:

Objetivos/capacidades (Competéncias amplas do(s) Componente(s))

Conteudos

(O que é preciso ensinar explicitamente ou criar condi¢cdes para que os alunos aprendam e desenvolvam
as capacidades que sdo os objetivos)

Habilidades

Objetos de conhecimento
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Expectativas de apren-
dizagem desta aula:
Conhecimentos
prévios dos alunos
necessarios:
Desenvolvimento das
atividades (descrigéo
de situagbes de ensino
e aprendizagem para
desenvolver as habili-

Encaminhamento metodoldgico

dades)
Procedimentos de avaliagdo Sintese Avaliativa:
Recursos utilizados
Recursos para desenvolver a
aula:
Referéncias Material consultado:

ANEXO X C - ESTRUTURA ORIENTADA PARA PLANO DE AULA
PROFESSOR DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS — | SEGMENTO (EJA )
PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO -EJA|

Identificacdo  |Nome do Candidato(a): N° de Inscrigéo

Cargo pretendido:

Escola em que se inscreveu: Cadigo:
Modalidade/Etapa escolar: Duragéo (em aula): Data/da ap/resentagao:
Conteudo:

Objetivo de aprendizagem a ser trabalhado nesta aula:
Objetivos Especificos do Conteudo da aula:

Expectativas de apren-
dizagem desta aula:
Conhecimentos
prévios dos alunos
necessarios:
Encaminhamento metodolégico Desenvolvimento das
atividades (Descricao
de situagbes de ensino
e aprendizagem para
desenvolver as habili-
dades)

Procedimentos de avaliagao Sintese Avaliativa:

Recursos utilizados

Recursos para desenvolver a
aula:
Referéncias Material consultado:

ANEXO XI - FICHA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA — SEGUNDA ETAPA PSSCT
CARGOS: PROFESSORES DE ENSINO INFANTIL, DE ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 9° ANO), DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - |
SEGMENTO (EJA ) E DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

NOME DO CANDIDATO:
ESCOLA: CODIGO: N°DE_
INSCRICAO:
1. IDENTIFICACAO D%’;‘J,&’:gf‘cg PONTOS OBTIDOS
Nome do Candidato(a) (0,1)
N° DE INSCRICAO 0,1)
Cargo pretendido (0,1)
Escola em que se inscreveu (nome ou cédigo) (0,1)
Nivel/Etapa escolar (idade ou grupo) (0,1)
Adequacgao ao tempo de aula disponivel (1,5)
Objeto do Conhecimento/Contetdo (5,0)
2. ENCAMINHAMENTO METODOLOGICO F,:A%'\)'(wz‘%%? PONTOS OBTIDOS
Expectativas de aprendizagem 5,0
Conhecimentos prévios dos alunos necessarios 50
Descrigao da organizagao das atividades 6,0
3. PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO ,F\’/IOA';'J,\;J:‘&/?‘(% PONTOS OBTIDOS
Sintese Avaliativa (4,0)
PONTUACAO
4. RECURSOS UTILIZADOS PARA DESENVOLVER A AULA MAXIMA((;Z,O)
Recursos utilizados para desenvolver a aula (2,0)
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N PONTUACAO
5. REFERENCIAS MAXIMA (1,0)
Material consultado (1,0)
P Ana'© | PONTOS OBTIDOS
TOTAL GERAL DE PONTOS 30 PONTOS

ASSINATURA/MEMBRO DA BANCA ASSINATURA/MEMBRO DA BANCA
RODRIGUES ALVES /AC, de de 2024.

SENA MADUREIRA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE SENA MADUREIRA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 001/2023

LICITAGAO: PREGAO PRESENCIAL SRP N° 036/2021

CONTRATADO U. OLIVEIRA NOGUEIRA DOS SANtOS EIRELI

CNPJ N° 43.465.452/0001-51

OBJETO DO CONTRATO: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS EM MANUTENGAO
DO E-SUS AB (PRONTUARIO ELETRONICO DO CIDADAO — PEC) E-SUS AB TERRITORIO E COLETA DE DADOS SIMPLIFICADOS (CDS),
DESTINADOS AATENDER AS ATIVIDADES REALIZADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
OBJETO DO ADITIVO: PRORROGAGAO DE VIGENCIA DO CONTRATO POR MAIS 12 (DOZE) MESES, CONTADOS A PARTIR DE 02 DE JA-
NEIRO DE 2024 ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2024.

FUNDAMENTO: O PRESENTE ADITIVO ENCONTRA EMBASAMENTO LEGAL NO ARTIGO 57, INCISO Il DA LEI FEDERAL N.° 8.666/93 E SUAS
ALTERACOES.

DA RATIFICAGAO: AS DEMAIS CLAUSULAS DO CONTRATO EM REFERENCIA PERMANECEM INALTERADAS E SAO PELO PRESENTE
TERMO ADITIVO, RATIFICADAS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENA MADUREIRA
OSMAR SERAFIM DE ANDRADE
SENA MADUREIRA, 18 DE JANEIRO DE 2024.

PREFEITURA DE SENA MADUREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N.° 007/2023

LICITAGAO: PREGAO PRESENCIAL-SRP- N° 043/2021
CONTRATADA: J. A. DA SILVAWALTER
CNPJ n° 07.941.947/0001-46
OBJETO DO CONTRATO: PRESTAGAO DE SERVICOS GRAFICOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CONFORME DETA-
LHAMENTO DOS SERVIGOS DO REFERIDO EDITAL, CONSTANTE NO TERMO DE REFENCIA
OBJETO DO ADITIVO: PRORROGAGAO DE VIGENCIA DO CONTRATO POR MAIS 12 (DOZE) MESES, CONTADOS A PARTIR DE 02 DE JA-
NEIRO DE 2024 ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2024.

FUNDAMENTO: O PRESENTE ADITIVO ENCONTRA EMBASAMENTO LEGAL NO ARTIGO 57, INCISO Il DA LEI FEDERAL N.° 8.666/93 E
SUAS ALTERAGOES.

DA RATIFICAGAO: AS DEMAIS CLAUSULAS DO CONTRATO EM REFERENCIA PERMANECEM INALTERADAS E SAO PELO PRESENTE
TERMO ADITIVO, RATIFICADAS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENA MADUREIRA
OSMAR SERAFIM DE ANDRADE
SENA MADUREIRA, 02 DE JANEIRO DE 2024.

SENADOR GUIOMARD

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR GUIOMARD

Extrato do 1° termo aditivo de prazo do Contrato N° 001/2023

Pregéo Presencial SRP N° 004/2022

OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a prorrogagéo do prazo do contrato n°. 001/2023, firmados entre as partes, através do Pregéo
Presencial SRP N°. 004/2022, para a contratagdo de empresa para fornecimento de derivados de petréleo combustivel do tipo (Gasolina Comum,
Oleo Diesel Comum e Oleo Diesel S-10), para atender as demandas da secretaria municipal de educagéo da prefeitura de senador Guiomard/ac.
DA VIGENCIA E DO PRAZO, que seréa prorrogado de 31 de dezembro de 2023 até 29 de fevereiro de 2024, de acordo com a Lei de Licitagdes e
Contratos n° 8.666/93.

Fundamentacéo Legal: Lei n°. 8.666/93, Art. 57, § 1°.

RATIFICACAO: As demais clausulas permanecem inalteradas.

DATA DA ASSINATURA: 29 de dezembro de 2023.

ASSINAM: Pela Contratante, Rosana Pereira da Silva, Prefeita Municipal, e pela Contratada, a Sr®. Selma Eliana Medeiros Ribeiro.

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR GUIOMARD

Extrato do 1° termo aditivo de prazo do Contrato N° 007/2023

Pregao Presencial SRP N° 004/2022

OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a prorrogagéo do prazo do contrato n°. 007/2023, firmados entre as partes, através do Pregéo Presen-
cial SRP N°. 004/2022, para a contratagdo de empresa para fornecimento de derivados de petréleo combustivel do tipo (Gasolina Comum, Oleo Diesel
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