MUNICiPIO DE NICOLAU VERGUEIRO/RS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024

EDITAL N° 01/2024 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

O representante legal do Poder Executivo de Nicolau Vergueiro/RS, no exercicio de suas atribuigdes, torna publico o presente edital
para divulgar o regramento do Processo Seletivo Simplificado n2 01/2024, visando a contratagdo temporaria das fun¢des previstas no item 2.1,
com admissdo regulamentada por Regime Administrativo Especial.

O certame sera executado pela empresa Objetiva Concursos, a luz do contrato firmado, das normas legais do ente signatario, ainda que
ndao mencionada, e demais disposi¢des legais vigentes. Cumpre salientar que a leitura integral e acurada deste edital, antes da realizagdo da
inscrigdo, é de responsabilidade do interessado em participar do certame, descabendo, posteriormente, alegagdes de desconhecimento.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A realizagdo de inscricdo implica em conhecimento e aceitagdo tacita do regramento estabelecido, bem como sujeicdo as demais
publicagdes oficiais referentes a execugdo do certame, as quais deverdo ser acompanhadas pelo candidato diretamente nos sites
www.nicolauvergueiro.rs.gov.br e www.objetivas.com.br.

1.2. Os anexos deste edital fazem parte do respectivo regramento, devendo ser analisados conjuntamente ao respectivo termo editalicio.

1.3. Qualquer legislacdo citada ao longo do edital devera ser considerada conjuntamente as suas alteragGes com entrada em vigor até a data
deste edital, ainda que ndo mencionadas, sendo de responsabilidade do interessado conhecé-las antes de realizar a inscrigdo.

1.4. As datas previstas para a execu¢do do certame constam no Anexo V — Cronograma de execug¢ao. Quaisquer disposicGes deste edital
poderdo sofrer alteragdes, inclusive no que diz respeito as datas previstas no referido anexo, de forma que é de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicidade oficial do certame durante toda a sua execugdo, sob a pena de ser eliminado por descumprimento das disposi¢Ges
editalicias referentes ao prosseguimento.

1.5. O desconhecimento do conteudo deste edital e das demais publicagbes oficiais, ndo podera ser utilizado para justificar eventuais prejuizos
por parte do candidato.

1.6. Ao se inscrever, o candidato manifesta concordancia com a coleta dos dados necessdrios para a sua correta identificagdo e com a
divulgacdo de informag0des, tais como nome, pontuagdo, dentre outras, as quais sdo essenciais para a publicidade do certame em tela. Essas
informag0es poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca, descabendo solicitagdes de exclusdo,
em face ao principio da publicidade que rege os atos do respectivo certame.

1.7. As declaragdes e informagdes prestadas no processo de inscrigdo e/ou etapas posteriores, bem como os documentos apresentados sdo de
responsabilidade do candidato e/ou de seu procurador legalmente constituido, e sé terdo validade para este certame, sendo utilizados pela
Objetiva Concursos e pelo ente signatdrio deste edital apenas para tal finalidade.

1.8. Sem prejuizo das situa¢des ja previstas por este edital, a qualquer tempo, durante a execugdo e/ou durante a validade do certame, o
candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais/copias autenticadas dos documentos apresentados de forma eletrénica, para
confirmagdo da veracidade das declaragoes, informagdes e documentos. Assim sendo, o candidato deve manté-los sob sua guarda e exibi-los
quando solicitado.

1.9. A suspeita de prética de irregularidade ou de falsidade poderd ensejar o encaminhamento do conjunto fatico-probatério (informagdes,
declaracBes e/ou documentos apresentados pelo candidato no processo de inscricdo e/ou participacdo nas etapas) para apuracdo da
autoridade competente.

1.10. A constatagdo, pela autoridade competente, de irregularidade ou falsidade praticada pelo candidato, poderd ensejar sua eliminagdo do
certame e, se ja houver ingressado, sua demissdo, podendo este, ainda, vir a responder por crime contra a fé publica nos termos da lei vigente,
asseguradas sempre as garantias estabelecidas pelo Art. 52, LV, da Constituicdo Federal de 1988.

1.11. Todos os horarios definidos neste edital e demais publicagGes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
hordrio de Brasilia (DF), ainda que ndo mencionado. Todas as publicagdes oficiais serdo realizadas dentro do horario compreendido entre 10h e
18h da data prevista.

1.12. As duvidas dos candidatos deverao ser esclarecidas de acordo com os procedimentos estabelecidos nas disposi¢des finais deste edital,
capitulo em que também consta o procedimento relativo a sua impugnagao.
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CAPITULO Il — DAS INFORMAGCOES SOBRE AS FUNCOES

2.1. Tabela de especificagoes:

. . . Carga Vagas para Salario | Valor da
- Escolaridade/outros requisitos a L. . . .
Fungdo T G AR G G e horaria | preenchimento | Jan/24 | inscri¢do
semanal @ @) RS @ RS
Microarea 01 | Escolaridade: Ensino Médio completo, nos termos da Lei Federal CR
. . o .
Agente Comunitério | Microdrea 03 | " 13'595/20.1?' - - . CR
. — Outros requisitos: residir dentro da abrangéncia da érea de 40h 2.824,00
de Saude Microdrea 04 N : CR
atuagdo (conforme o Anexo IV) para a qual se inscreveu e
Microarea 05 | classificou desde a data da publicagdo deste edital © CR
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil | Escolaridade: Ensino Médio completo 30h CR 1.889,42
Escolaridade: Ensino Superior completo;
Contador Outros requisitos: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdao 40h CR 7.617,65
de Contador
Escolaridade: Ensino Superior completo;
Enfermeiro Outros requisitos: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo 40h CR 7.019,98
de Enfermeiro
Escolaridade: Ensino Superior completo;
Engenheiro Civil Outros requisitos: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo 40h CR 7.617,65
de Engenheiro Civil
Escolaridade: Ensino Superior completo;
Fonoaudiélogo Outros requisitos: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo 40h CR 4.787,24 |GRATUITA
de Fonoaudidlogo
Mecanico Escolaridade: 42 Série do Ensino Fundamental completa 40h CR 4.787,24
. Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto
Motorista Outros requisitos: CNH na categoria “D” (€ (7)(8) 40h R 3.270,12
Escolaridade: Ensino Superior completo;
Nutricionista Outros requisitos: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo 20h CR 3.597,50
de Nutricionista
Operario Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto @ 40h CR 1.889,42
Pedreiro Escolaridade: Fundamental incompleto @ 40h CR 4.787,24
Escolaridade: Licenciatura Plena especifica para a disciplina ou
formagdo superior em area correspondente e formagdo
Professor — Educagdo Fisica pedagodgica, nos termos do artigo 63 da LDB; 24h CR 1.987,84
Outros requisitos: Registro no Conselho Regional de Educagdo
Fisica, conforme exigido pela Lei Federal n2 9.696/1998.
Servente Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto 40h CR 1.476,83

Referéncias:

1

Por habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da respectiva profiss3o exija para fins
de exercicio legal daquela profissdo (cursos, diploma, registro, inscri¢do etc.), de forma que o ingresso sé ocorrerd mediante a comprovagdo de tais requisitos. Além
da escolaridade/outros requisitos expressos nesta tabela, a serem comprovados quando da contrata¢do, os interessados deverdo ter ciéncia quanto a
necessidade de cumprirem integralmente com os requisitos gerais exigidos para estabelecimento do vinculo com o ente, conforme estabelecido no Capitulo Vil
deste edital, assim como dos requisitos a serem apresentados quando da analise curricular — prova de titulos, conforme aplicado a cada fungdo.

A descricdo das atribuices legais previstas nas normas proprias do ente signatario deste edital, a serem realizadas dentro da carga horaria acima prevista,
encontra-se no Anexo lll, restando os candidatos cientes que a lotagdo do ingressante é faculdade do respectivo ente, exceto nos casos em que a inscrigdo for
realizada por drea especifica. O exercicio das atividades poderd requerer atendimento ao publico, trabalho extraordindrio, aos finais de semana e feriados, a noite,
regime de plant3o, uso de uniforme e/ou EPI’s, viagens, dentre outros, se assim a legislagdo prépria dispuser.

Por CR, deve-se entender “cadastro reserva”. A convocagdo dos candidatos classificados fica condicionada a necessidade do ente signatario deste edital, em
decorréncia de excepcional interesse publico, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

Valor inicial de ingresso, nos termos da legislacdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicao Federal de 1988, Art. 37, XI. O servidor fard jus a
auxilio-alimentag3o, no valor de R$ 300,00, podendo, ainda, serem concedidos outros beneficios/vantagens/gratificagdes, nos termos da legislacio vigente e/ou que
entrar em vigor.

As excegbes para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, no Art. 72 e Art. 15 da Lei n2 13.595/2018. No que diz respeito ao requisito de
residéncia, cumpre salientar que ele devera ser mantido durante todo o exercicio das atividades, sob pena de demissdo. Para o exercicio das atividades de ACS, nos
termos da Lei n2 13.595/2018, obrigatoriamente os candidatos deverdo concluir, com aproveitamento, Curso de Formagao Inicial, com carga horaria minima de 40h,
o qual sera oferecido pelo Municipio ap6s a contratagdo (o ndo cumprimento desta regra é causa para demiss3o).

Por CNH, deve-se entender “Carteira Nacional de Habilitacdo”. A CNH na categoria “D”, a ser apresentada, por ocasido da contratacdo, devera estar valida e regular,
nos termos da legislacdo brasileira de transito vigente, devendo, ainda, contar com pontuacgdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir (NAO serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da CNH).

Os cursos de habilitacdo para transporte, de acordo com as atribui¢des da fungdo e em conformidade com a legislacdo brasileira de transito vigente, serdo fruto de
avaliagdo quando da andlise curricular — prova de titulos, contudo, deverdo ser apresentados também quando da contratacdo, devendo, em ambas as situacdes,
estarem vdlidos e regulares.

8

A experiéncia profissional necessaria, nos termos da legislagdo municipal vigente, sera fruto de avaliagdo quando da analise curricular — prova de titulos.

2.2.

0 vinculo entre o funcionario tempordério e o ente signatario deste edital sera regido pela Lei n2 1.259/2023 (Regime Especial - contratacdo

temporaria). Os funciondrios temporarios estardo subordinados, ainda, as demais normas legais vigentes, a saber, a Lei Organica Municipal; a
Lei n2 956/2014, que regulamenta originariamente as fungdes do respectivo certame, conforme aplicadas a cada caso, dentre outras.
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CAPITULO IIl - DA SOLICITACAO DE INSCRICAO - GRATUITA
PARTE | - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

3.1. A solicitagdo de inscrigdo devera ser realizada, especificamente, dentro do periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital,
diretamente no site www.objetivas.com.br, conforme estabelecido no item 3.1.3 deste edital. Durante o periodo de inscrigdes (somente dias
Uteis), os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscri¢do utilizando o computador disponibilizado para tal finalidade
na Prefeitura Municipal de Nicolau Vergueiro/RS (Rua das Azaleias, n2 795, Bairro Centro), no horario das 8h as 12h, especificamente. Cumpre
salientar que, ainda que utilizado o computador disponibilizado pelo ente, a responsabilidade pela realizacdo da inscri¢do, upload de
arquivos, quando for o caso, dentre outros, é exclusiva do candidato, descabendo alegag¢Ges de prejuizo.

3.1.1. O candidato interessado em inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, utilizar o efetivo exercicio da fungdo de jurado como
direito de preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, ser identificado pelo nome social, devera verificar neste edital o capitulo respectivo a
cada situagdo para as providéncias quanto a solicitagdo na forma e prazo estabelecidos.

3.1.2. N3o haveréd meio, forma, prazo ou procedimento para recebimento de inscricdo e/ou de quaisquer solicitagdes vinculadas a esta que nio
os estipulados por este edital para cada caso, assim, os candidatos deverdo realizar os procedimentos necessarios com bastante atengdo e
dentro do prazo estipulado, sob a pena de indeferimento.

3.1.3. Para realizar a inscri¢do, durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo, o candidato devera:

a) acessar o site www.objetivas.com.br e localizar o certame desejado;

b) ler o edital na integra;

c) clicar no botdo “inscri¢do online”;

d) declarar que leu e que concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”;

e) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e outros dados solicitados;
f) selecionar adequadamente a fun¢do a qual deseja concorrer, de acordo com o item 2.1 deste edital;

g) preencher correta e completamente o formulario eletronico de inscricdo;

h) seguir as orientagdes da pagina do certame e deste edital quanto ao upload dos documentos que devem ser apresentados no periodo de
inscri¢des para fins da analise curricular - prova de titulos (VIDE CAPITULO V DESTE EDITAL);

i) enviar a solicitagdo.

3.1.3.1. Para realizagao da inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). N3o serdo aceitas inscrigbes com falta de preenchimento de documentos.

3.1.4. Consideram-se documentos validos para identificacdo do participante: cédula de identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranc¢a
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei,
tenha validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997; e Cédula
de Identidade para Estrangeiros.

3.1.4.1. NAO serdo aceitos como documento oficial de identificagdo: cépias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de
documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira de estudante; crachas e
identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou
avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

3.1.5. No que diz respeito a este certame e aos atos posteriores decorrentes dele, quando necessdrio, o candidato deverd utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, nos termos do item 3.1.4 deste edital e seu subitem.

3.1.6. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016, fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e identificagdo por
meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscricdes. Apds concluir a inscrigdo utilizando seu nome civil, o candidato
deverd clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informagdes necessarias em
campo proéprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

3.1.7. Seguir adequadamente o meio, a forma, os prazos e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do certame para a solicitagdo de
inscricdo e/ou de quaisquer solicita¢des vinculadas a ela é de responsabilidade do candidato.

3.1.7.1. Inscrigdes e/ou quaisquer outras solicitagdes realizadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora
dos padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados/documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido.

3.1.7.2. A solicitagdo e/ou o deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, jurado etc.) em uma inscrigdo ou certame ndo se
comunica automaticamente a outras inscrigdes e/ou certames do candidato, sendo necessario o cumprimento, por parte do candidato, de todos
os requisitos, conforme exigido para cada caso, em cada inscri¢do realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do do
capitulo especifico implica o indeferimento da solicitagdo.
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3.1.8. Cada candidato deverd realizar UMA UNICA INSCRICAO. Eventualmente, se houver mais de uma inscricdo do candidato, SOMENTE sera
considerada para fins de homologacao, SOMENTE a ultima inscrigdo registrada pelo sistema, sendo as demais desconsideradas, descabendo
quaisquer alegagGes de prejuizo.

PARTE Il - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

3.2. A homologacdo preliminar das inscricGes sera divulgada na data prevista no cronograma deste edital, sendo de obriga¢do exclusiva do
candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua situagdo, assim como conferir com atengdo todos os seus dados.

3.2.1. Somente tera a inscricdo homologada o candidato que preencher adequadamente seus dados no formulario eletronico de inscrigdo e
que cumprir com as disposi¢des do Capitulo V deste edital, no que diz respeito a analise curricular — prova de titulos.

3.2.2. O candidato que realizou a inscrigdo e/ou analise curricular — prova de titulos — em desacordo com quaisquer disposi¢bes deste edital ndo
terd sua inscrigdo homologada.

3.2.3. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscrigdo na relagdo divulgada (grafia, nimero de
documento etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

3.2.4. Ultrapassado o periodo de interposi¢do e anadlise de recursos, sera divulgada a homologacdo definitiva das inscricdes. Divulgada a
homologagdo definitiva das inscriges e mantida a ndo homologagdo, o candidato serd eliminado do certame.

CAPITULO IV — DA RESERVA DE VAGAS - PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIIl, e com o Decreto Federal n? 6.949/2009, as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n2 3.298/1999, no Art. 17, Paragrafo Unico, da
Lei Federal n2 7.853/1989, no caput e §22 do Art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, e demais disposi¢bes legais vigentes, tém assegurado
direito de inscrigdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada fungdo, um percentual de 10% do total de vagas existentes e futuras, com
fulcro na Lei n2 776/2009, Art. 32.

4.1.1. O percentual previsto, nos termos acima, serd observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do
certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.1.2. Para fins de ingresso, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicdes da fun¢do para a qual o candidato se
classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as condi¢Ges especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribuicdes a utilizagdo de material tecnolégico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

4.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apds o ingresso, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria, requerimento
de avaliagcdo laborativa e/ou incompatibilidade com as atribui¢es da fungdo.

4.1.3. Nos termos da legislagdo vigente, distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

4.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, durante o periodo de inscrigdes, ao realizar sua inscricdo, o
interessado devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade
“PcD - pessoa com deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme o
procedimento nele determinado, acompanhado de laudo médico que atenda expressamente os requisitos exigidos no respectivo anexo.

4.1.5. Cumpre salientar que a analise realizada para o deferimento da solicitagdo da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas ndo adentra
na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribui¢cGes da vaga pretendida, uma vez que a respectiva verificagdo diz
respeito a procedimento especifico e relacionado aos atos de ingresso; entretanto, em conformidade com o item 3.1.7 deste edital e seus
subitens, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢Ges do item 4.1.4 deste edital.

4.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.1.4 deste edital, por ocasido da
inscricdo, NAO concorrera as vagas reservadas e nio poderd invocar esta condigdo futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja
marcado reserva de vaga no formulério eletronico de inscrigdo e/ou outro campo.

4.1.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas sera divulgado quando da homologagao
preliminar das inscri¢Oes, a partir de quando sera possibilitada a interposigdo de recursos. A consulta a relagdo divulgada é de responsabilidade
do candidato.

4.2. O deferimento da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nao isenta o candidato de submeter-se,

quando convocado, a inspec¢dao estabelecida no Capitulo VIl deste edital, a qual se destina a avaliar a aptidao fisica e mental, bem como
confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigées da fungdo
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pretendida, na forma regrada por este edital e pela legislagio em vigor, devendo o candidato naquela ocasidao, comparecer munido do
original ou cépia autenticada do laudo apresentado quando da solicitagdo da inscrigao.

4.3. Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos concorrentes as vagas reservadas que atenderem os critérios acima estabelecidos,
além de figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo, de
forma que concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no certame.

4.3.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas, que ingressarem pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

4.3.2. O ingresso dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

4.3.3. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido convocado para vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato
com deficiéncia posteriormente classificado.

4.3.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

CAPITULO V — DA ANALISE CURRICULAR - PROVA DE TiTULOS

5.1. Este certame sera composto unicamente por ANALISE CURRICULAR — PROVA DE TiTULOS, assim, a_nota do candidato serd composta
exclusivamente pela pontuacdo obtida na avaliacdo dos documentos por ele anexados quando do periodo de inscricdo, restando
DESCLASSIFICADOS aqueles que ndo alcangcarem a pontuagdo minima exigida para a fungdo a que concorre, conforme determinado nas
tabelas do item 5.1.9, uma vez que, por se tratar de processo seletivo simplificado, ndo havera outra forma de avaliacdo que ndo a presente.

5.1.1. A escolaridade/outros requisitos expressos no item 2.1 deste edital somente serdo avaliados quando da contrata¢do e, EXCETO
previsdo contida no préprio item 2.1 e/ou nas tabelas do item 5.1.9 deste edital, NAO deverdo ser apresentadas para a analise-curricular —
prova de titulos, todavia, por se tratar de Processo Seletivo Simplificado, sugere-se que sé se inscreva aquele que, de fato, ja detenha as
exigéncias determinadas pelo item 2.1 deste edital, uma vez que a contratagdao pode ser iminente.

5.1.2. Para participar da analise curricular — prova de titulos, DURANTE O PERIODO DE INSCRICOES, o candidato devera anexar corretamente
todos os comprovantes, de acordo com o especificado para a fungdo a qual deseja concorrer (vide as tabelas do item 5.1.9 deste edital),
seguindo estritamente o procedimento estabelecido no item 5.1.8 deste edital.

5.1.2.1. NAO haverd outra forma e/ou prazo e/ou procedimento para apresentagdo de documentos para a analise curricular — prova de titulos,
que ndo os ora estabelecidos.

5.1.3. Desde logo, cumpre salientar que NAO serdo pontuados os titulos:

a) cuja digitalizagdo ndo estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

b) que ndo estiverem corretamente anexados e/ou em campo incorreto;

c) que contenham erro de digitalizacdo e/ou estejam corrompidos;

d) sem relagdo com as atribui¢Ges da fungdo a que concorre;

e) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da inscricio e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao;

f) de modalidades que NAO estejam descritas nas tabelas do item 5.1.9;

g) de cursos ndo concluidos;

h) sem descri¢do do periodo de realizagdo (data de inicio e fim), se exigido nas tabelas do item 5.1.9, conforme cada fungéo;

i) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdao, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas nas tabelas do item
5.1.9, conforme cada fungdo;

j) sem atradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuagdo;

k) apresentados de forma que ndo atendam as exigéncias expressas nas tabelas do item 5.1.9, conforme cada fungéo;

1) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, carga horaria ou pontuagdo maxima, conforme estabelecido nas tabelas de cada fungdo;

m) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

n) de Curso Técnico realizado concomitantemente ao Ensino Médio, desde que o respectivo curso guarde relagdo com a fungdo a que
concorre. Se o Curso Técnico ndo tiver relagdo com a fungdo, serd pontuado o Ensino Médio somente;

0) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo
correta segundo os critérios previstos neste edital.

-

. o a0 Seriedade e éfica:
Objg!‘l\.fq Nés acreditamos nesses valores.
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5.1.4. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

5.1.5. O interessado em participar deste certame deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada
inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposigdo deste capitulo implicara a ndo pontuagdo dos documentos.

5.1.6. Adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo correspondente, bem como certificar-se de que a
documentacgao esta devidamente anexada, sem erros, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.1.7. Durante o periodo de inscrigdes, se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, deverd repetir todo o
procedimento estabelecido pelo item 5.1.8 deste edital e seu subitem novamente. Ndo serdo aceitas complementa¢des e/ou corregbes
enviadas de forma fragmentada, fora do procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com
os candidatos para informar inconformidade.

5.1.8. Da forma e procedimento da analise curricular — prova de titulos: O candidato devera localizar, no item 5.1.9, a tabela relativa a fungao

a qual concorre, providenciar todos os documentos que deseja/precisa apresentar para pontuacdo, de acordo com lista da sua fungio, e seguir

estritamente o procedimento abaixo descrito (NAO SERAO ANALISADOS ITENS QUE NAO CONSTEM NO RESPECTIVO ITEM):

a) realizar a digitalizagdo de TODOS os documentos estabelecidos nas tabelas do item 5.1.9, conforme sua fungdo, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);

b) salvar cada um dos documentos em ARQUIVO SEPARADO POR CATEGORIA (frente e verso no mesmo arquivo), nas extensées “pdf”,
“png”, “jpg” ou “jpeg, com tamanho maximo de 2MB;

¢) nomear cada arquivo digitalizado com a descri¢do da categoria que ele representa;

d) acessar a area do candidato, clicar no campo “Prova de titulos”;

e) ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados contendo o comprovante no seu respectivo campo.

5.1.8.1. O candidato cujo titulo contiver nome diverso do constante no documento de identificagdo oficial utilizado para a inscrigdo devera:
a) Digitalizar o documento comprobatério da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.), de forma legivel e

completa (frente e verso, caso houver);
b) salvar as digitalizagdes em ARQUIVO UNICO, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg, com tamanho maximo de 2MB;
c) acessar a area do candidato, clicar no campo “prova de titulos”;
d) ADICIONAR o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatorio de altera¢do de nome”.

5.1.9. Grade de titulos para apresentagao:

| - PARTE GERAL - COMUM A TODOS:
NAO ser3o analisadas informagdes apresentadas via curriculum vitae ou curriculo Lattes;

a) NAO apresente para pontuag3o a escolaridade/outros requisitos expressos no item 2.1 deste edital, pois, EXCETO previsdo em contrario
contida nas tabelas abaixo, essas exigéncias serdo avaliadas quando da contratagdo;

b) Apresente para pontuacdo somente cursos concluidos (até a data de publicagdo deste Edital) que constem expressos nas tabelas a seguir
e que guardarem relagdo com as atribuigdes da fungdo a qual concorre;

c) Apresente para pontuacdo somente ITENS relativos as modalidades expressas nas tabelas a seguir e que guardarem relagdo com as
atribuigdes da fungdo a qual concorre;

d) NAO apresente documentos incompletos ou sem as informagdes exigidas. Caso ndo constem as informagBes necessarias
expressas/impressas nos certificados/documentos, providencie, junto a instituicdo responsavel, documento que ateste/declare de forma
completa as informacdes;

e) Nos casos em que a homenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com drea a que concorre, o candidato
devera anexar junto ao titulo o contelido programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferi¢do;

f) Caso ndo seja possivel identificar pelo nome da fungdo (experiéncia profissional e/ou estigio), que se trata de atividade
compativel/relacionada/correspondente a fungdo a qual esta concorrendo, devera ser enviado documento complementar com a
descri¢do das atividades realizadas;

g) Os Titulos, quando expedidos por instituicdes estrangeiras e/ou em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para
a Lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e Pds-Graduagao, da revalidagdo, de acordo com a Lei
n2 9.394/1996.

Il - PARTE ESPECIFICA A CADA FUNCAO:

a) VIDE AS TABELAS CONSTANTES NOS SUBITENS A SEGUIR, DE ACORDO COM O ESPECIFICADO PARA CADA FUNGAO:

. T Seriedade e éfica:
Objeth Nés acreditamos nesses valores.
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5.1.9.1. TABELA I: PARA CONTADOR, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA E PROFESSOR - EDUCACAO

FISICA:
Categoria/Subcategoria Pontuagao Forma de apresentagdo
Doutorado 20,00 Para comprovacio de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo stricto sensu sera aceita a copia
Stricto sensu | (apenas 01 titulo) | do diploma, expedido e registrado pela Instituicio responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo
Mestrado 17,00 possua o diploma, serd aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso,

1. Pés-graduagdo

Stricto sensu

(apenas 01 titulo)

devendo constar expressamente a conclusdo do curso.

Especializagdo

15,00

Para comprovacgdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo /ato sensu serd aceita a cépia do
certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo
possua o certificado, serd aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo
Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.

Devera constar expressamente no documento de comprovagao do curso de Especializagdo

e/ou qualificagdo
profissional

jornadas etc.

Carga Horaria
minima por
curso:

20 horas

evento valido

Pontuagdo
maéxima
corresponde a
100 horas.

Lato Sensu | (apenas 01 titulo) Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informacdo “pds-graduagdo Lato Sensu”; ou ter
referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o
estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pds-graduagdo lato sensu,
em nivel de especializagdo.
Para comprovagdo de conclusdo nesta categoria, serd aceito diploma, certificado,
declaragdo, atestado ou documento expedido pela Instituicdo responsavel, desde que conste
expressamente:

se(r::i':;t:;s 10,00 pontos, |-@ conFIuséo do cu.rso~(até a data de r.Juinc.ac??o deste edital);

e assim divididos: | -© periodo de realizacdo (data de inicio e fim);
simposios, -a carga hordria;
2. oficinas, Serd atribuido | -0 nome do curso e/ou os dados necessarios, como contetido programatico e/ou a ementa,
Aperfeicoamento congressos, 0,1 ponto para | para aferir a relagdo com as atribuicdes da fungdo;
workshops, cada hora de

Serd(do) considerado(s):

-no maximo 05 certificados, individualmente anexados (frente e verso);

-certificados com, no minimo, 20 horas de durag¢do/participacdo;

-cursos iniciados e concluidos nos ultimos 05 anos, contados da data de publicacdo deste
edital;

ATENCAO: Os documentos apresentados deverdo ter carga horaria compativel com o
periodo de realizagdo. Aqueles que excederem 10 horas didrias de curso e que ndo
apresentarem o cronograma de realizagdo para justificar a carga horaria, serdo avaliados,
porém, serdo consideradas, no maximo, 10 horas didrias.

Experiéncia

Para comprovacgdo de experiéncia profissional serdo aceitos os seguintes documentos:
-Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP;
-Certiddo de tempo de servico ou declaragio/atestado emitido pelo Orgdo/Entidade (Pessoa

estagio realizado

profissional Juridica) em que conste o periodo (com inicio e fim) e a fungdo exercida;
especifica 3 -Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital, incluindo,
funcdio a 30,00 pontos, obrldgat.orlam(.ante: para cada vinculo a ser conmderado, a(s) pagina(s):
ual estd assim divididos: -de identificagdo, com os dados do t’rabalha’d(.)r, .
3. Experiéncia | concorrendo -do contrato de trabalijo, com 9 periodo (inicio e fim);
profissional |~ (ogs. | Serdatribuido -em que conste a funcdo exercida;
comprovada Professor — 1,00 ponto para Serdo Fqnaderadas: L
- cada més de -no maximo 30 meses de experiéncia;
EdLlJcagao A . -em caso de vinculo ativo, até a data de publicacdo deste Edital.
Fls.ica: expenencia NAO serdo considerados:
considerar -periodos de experiéncia e/ou saldos inferiores a 30 dias;
experiéncia -como experiéncia profissional trabalhos voluntdrios, monitorias, tutorias, residéncias,
docente) estdgios, bolsas de pesquisa e iniciagdo cientifica;
-tempos de servicos prestados simultaneamente em 02 ou mais experiéncias, sendo
desconsiderada qualquer sobreposigdo de intervalos e periodos de tempo.
Para comprovagdo de estagio serdo aceitos os seguintes documentos (devera constar
“estagio” no documento apresentado):
Estagio 8,00 pontos, -Contrato/declaracdo/atestado de estagio emitido pelo Orgdo/Entidade (Pessoa Juridica) em
realizado assim divididos: | que conste o periodo (com inicio e fim) e a fungdo exercida;
P Serdo considerados:
4. Estagios espeCIflc¢? a Sera atribuido | _no maximo 10 meses de estégio;
M 0,80 ponto para |-em caso de vinculo ativo, até a data de publicacio deste Edital.
cognl::z:)lr—re:zio cada més de NAO serio considerados:

-periodos de estégio e/ou saldos inferiores a 30 dias;
-tempos de estagios realizados simultaneamente em 02 ou mais entidades, sendo
desconsiderada qualquer sobreposigdo de intervalos e periodos de tempo.

Pontuagdo méaxima a ser alcangada: 100,00 pontos

PONTUACAO MiNIMA EXIGIDA PARA CLASSIFICACAO: 06,00 PONTOS

(0  Objetiva

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

Seriedade e éfica:
Nés acreditamos nesses valores.
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5.1.9.2. TABELA II: PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL:

Categoria/Subcategoria Pontuagao Forma de apresentagdo
Para comprovagao de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo lato sensu serd aceita a copia do
certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo
possua o certificado, serd aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo
e e Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.
Especializagdo 22,00

1. Pés-Graduagdo

Devera constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de Especializagdo

Lato Sensu |(apenas 01 titulo) Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informagdo “pds-graduagdo Lato Sensu”; ou ter
referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o
estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pds-graduagdo lato sensu,
em nivel de especializagdo.
Para comprovagdo de conclusdo de curso de Graduagdo sera aceita a cépia do diploma,
2. Graduagio Ensino 20,00 certificado, histérico escolar, expedido e registrado pela Institui¢do responsavel pelo Curso.
Superior  ((apenas 01 titulo)| Caso ainda ndo possua o diploma, serad aceito documento expedido pela Instituicdo
responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.
Para comprovagdo de conclusdo nesta categoria, sera aceito diploma, certificado, declaragdo,
atestado ou documento expedido pela Instituicdo responsdvel, desde que conste
Cursos, 20,00 pontos, expressanlente: 3 L .
seminarios assim -a conclusdo do curso (até a data de publicacdo deste Edital);
N L. o -0 periodo de realizagdo (data de inicio e fim);
simposios, divididos: -a carga hordria; -
3. coo:lg?:;zs Ser4 atribuido | -© nome fjo curso~e/ou 0s dadgs r.1e~cessérios, c~omo contetdo programatico e/ou a ementa,
Aperfeicoamento ’ 0,2 ponto para | Para aferir a relagdo com as atribuigdes da fungdo;
workshops, Serda(d0) considerado(s):

e/ou qualificagdo
profissional

jornadas etc.

Carga Horaria
minima por
curso:

20 horas

cada hora de
evento valido

Pontuagao
maxima
corresponde a
100 horas.

-no maximo 05 certificados, individualmente anexados (frente e verso);

-certificados com, no minimo, 20 horas de duragdo/participagdo;

-cursos iniciados e concluidos nos ultimos 05 anos, contados da data de publicacdo deste
edital;

ATENCAO: Os documentos apresentados deverdo ter carga horaria compativel com o
periodo de realizagdo. Aqueles que excederem 10 horas didrias de curso e que ndo
apresentarem o cronograma de realizagdo para justificar a carga horaria, serdo avaliados,
porém, serdo consideradas, no maximo, 10 horas didrias.

4. Experiéncia
profissional
comprovada

Experiéncia

profissional

especifica a
funcdo a qual

30,00 pontos,
assim
divididos:

Serd atribuido
1,00 ponto para

Para comprovacgdo de experiéncia profissional serdo aceitos os seguintes documentos:
-Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP;
-Certiddo de tempo de servico ou declaracio/atestado emitido pelo Orgdo/Entidade (Pessoa
Juridica) em que conste o periodo (com inicio e fim) e a fungdo exercida;
-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fisica ou
obrigatoriamente, para cada vinculo a ser considerado, a(s) pagina(s):
-de identificagdo, com os dados do trabalhador;
-do contrato de trabalho, com o periodo (inicio e fim);
-em que conste a fungdo exercida;
Serdo consideradas:

digital, incluindo,

5. Estagios

esta -no maximo 30 meses de experiéncia;
L1 cada 1 (um) X . ) L .
concorrendo. més (30 dias) -em caso de vmc.ulo ativo, até a data de publicacdo deste Edital.
d A NAO serdo considerados:
€ experiencia -periodos de experiéncia e/ou saldos inferiores a 30 dias;
-como experiéncia profissional trabalhos voluntarios, monitorias, tutorias, residéncias,
estagios, bolsas de pesquisa e iniciagdo cientifica;
-tempos de servigos prestados simultaneamente em 02 ou mais experiéncias, sendo
desconsiderada qualquer sobreposi¢do de intervalos e periodos de tempo.
Para comprovagdo de estdgio serdo aceitos os seguintes documentos (devera constar
8,00 pontos, | “estdgio” no documento apresentado):
Estagio assim -Contrato/declaragdo/atestado de estagio emitido pelo Orgdo/Entidade (Pessoa Juridica) em
realizado divididos: que conste o periodo (com inicio e fim) e a fungdo exercida;

especifico a
funcdo a qual
esta
concorrendo

Sera atribuido
0,80 ponto para
cada més de
estagio
realizado

Serdo considerados:

-no maximo 10 meses de estagio;

-em caso de vinculo ativo, até a data de publicacdo deste Edital.

NAO serdo considerados:

-periodos de estagio e/ou saldos inferiores a 30 dias;

-tempos de estagios realizados simultaneamente em 02 ou mais entidades, sendo
desconsiderada qualquer sobreposigcdo de intervalos e periodos de tempo.

Pontuagdo maxima a ser alcangada: 100,00 pontos

PONTUACAO MiNIMA EXIGIDA PARA CLASSIFICACAO: 06,00 PONTOS

(0  Objetiva

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

Seriedade e éfica:
Nés acreditamos nesses valores.
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5.1.9.3. TABELA lll: PARA MECANICO, OPERARIO, PEDREIRO E SERVENTE:

Profissionalizante

Categoria/Subcategoria Pontuacao Forma de apresentagdo
Para comprovagdo de conclusdo de Curso Técnico (Habilitagdo Profissional Técnica), sera
aceito certificado ou histérico de conclusdo do curso, expedido e registrado pela Instituigdo
3 Curso Técnico responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado/histérico de conclusdo, sera
1. Ensino (Habilitagdo 20,00 aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo curso, desde que no

profissional

jornadas etc.

Profissional (apenas 01 titulo)| documento conste expressamente a sua conclusdo.
Técnica) OBS: Caso o Curso Técnico tenha sido realizado concomitantemente com o Ensino Médio, somente
prevalecerd a nota do Curso Técnico, desde que o respectivo curso guarde relagdo com a fungdo.
Se o Curso Técnico ndo tiver relagdo com a fungdo, sera pontuado o Ensino Médio somente.
Para comprovagdo de conclusdo de Ensino Médio, sera aceito certificado ou histérico
10,00 escolar, expedido pela Instituigdo de ensino responsavel.
2. Ensino Médio 3 OBS: Caso o Ensino Médio tenha sido realizado concomitantemente com o Curso Técnico, somente
(apenas 01 titulo) prevalecerd a nota do Curso Técnico, desde que o respectivo curso guarde relagdo com a fungao.
Se o Curso Técnico ndo tiver relagdo com a fungdo, sera pontuado o Ensino Médio somente.
Para comprovacdo de conclusdo nesta categoria, sera aceito diploma, certificado,
declaragdo, atestado ou documento expedido pela Instituicdo responsavel, desde que conste
20,00 pontos, | expressamente:
Cursos, . ~ . — .
L. assim -a conclusdo do curso (até a data de publicacdo deste Edital);
seminarios . e ge . . ~ L. X
S divididos: -0 periodo de realizagdo (data de inicio e fim);
simpd@sios, (L
fici o, -a carga hordria;
_3' oricinas, Sera atribuido -0 nome do curso e/ou os dados necessarios, como conteldo programatico e/ou a ementa,
Aperfelgo?r.nenfo congressos, | 0,2 ponto para | para aferir a relagio com as atribuicdes da funcio;
e/ou qualificagdo | workshops, cada hora de | ser(30) considerado(s):

evento valido

-no maximo 05 certificados, individualmente anexados (frente e verso);
-certificados com, no minimo, 20 horas de durag¢do/participacdo;

4. Experiéncia

Car’gz? Horaria Pon,tu.a(;ao -cursos iniciados e concluidos nos tGltimos 05 anos, contados da data de publicacdo deste
minima por maxima edital;
curso: 20 horas | - corresponde a ATENCAO: Os documentos apresentados deverdo ter carga horaria compativel com o
100 horas. periodo de realizagdo. Aqueles que excederem 10 horas didrias de curso e que ndo
apresentarem o cronograma de realizagdo para justificar a carga horaria, serdo avaliados,
porém, serdo consideradas, no maximo, 10 horas didrias.
Para comprovacgdo de experiéncia profissional serdo aceitos os seguintes documentos:
-Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP;
-Certid3do de tempo de servico ou declaracido/atestado emitido pelo Orgdo/Entidade (Pessoa
Juridica) em que conste o periodo (com inicio e fim) e a fungdo exercida;
-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital, incluindo,
obrigatoriamente, para cada vinculo a ser considerado, a(s) pagina(s):
Experiéncia 42,00 pontos,

profissional

assim divididos:

-de identificagdo, com os dados do trabalhador;
-do contrato de trabalho, com o periodo (inicio e fim);

funcao a qual
esta
concorrendo

profissional especificad | sers atribuido -em que conste a fungdo exercida;
comprovada funcdo a qual 1,40 ponto para Serdo Fqnsideradas: o
estd cadamés de | M0 maximo 39 meses .de exp,erlenaa; o .
concorrendo. experiéncia -em casoNde vmt?ulo ativo, até a data de publicacdo deste Edital.
NAO serdo considerados:
-periodos de experiéncia e/ou saldos inferiores a 30 dias;
-como experiéncia profissional trabalhos voluntdrios, monitorias, tutorias, residéncias,
estagios, bolsas de pesquisa e iniciagdo cientifica;
-tempos de servicos prestados simultaneamente em 02 ou mais experiéncias, sendo
desconsiderada qualquer sobreposigcdo de intervalos e periodos de tempo.
Para comprovagdo de estagio serdo aceitos os seguintes documentos (devera constar
“estagio” no documento apresentado):
8,00 pontos, ~ L . - P . .
Estagio assim divididos: -Contrato/declar?gao/atest.ac!o_ de e.staglo emltl:io pelo F)rgao/Entldade (Pessoa Juridica) em
realizado que~conste o periodo (com inicio e fim) e a fungdo exercida;
5. Estagios especifico a serd atribuido ?:;arzgzrr::)d:(r)aﬁ?s.es de estdgio;

0,80 ponto para
cada més de
estagio
realizado

-em caso de vinculo ativo, até a data de publicacdo deste Edital.

NAO serio considerados:

-periodos de estagio e/ou saldos inferiores a 30 dias;

-tempos de estdgios realizados simultaneamente em 02 ou mais entidades, sendo
desconsiderada qualquer sobreposigdo de intervalos e periodos de tempo.

Pontuagdo méxima a ser alcangada: 100,00 pontos

PONTUAGAO MINIMA EXIGIDA PARA CLASSIFICAGAO: 10,00 PONTOS NA CATEGORIA EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA

(0  Objetiva

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

Seriedade e éfica:
Nés acreditamos nesses valores.
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Categoria/Subcategoria Pontuagao Forma de apresentagdo
1. Habilitagdo para Transporte: 30,00 assim B 3 )
Curso para Condutores de divididos: Para .comprovagao -de conclusdo de Curso para Condutf)res de Veiculos de Transporte
Veiculos de Transporte Coletivo y Coletivo de Passageiros e/ou Curso Apara Condlutores de Veiculos de Transporte Escolar e/ou
de Passageiros; Curso para S.EI'EIO Curso para Transporte de Emergéncia, serd aceito certificado de conclusdo do curso,
’ ; atribuidos expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso.
Condutores de Veiculos de 10,00 pontos
Transporte Escolar; ACu.rso para para cada um | ATENCAO: Os cursos deverio estar dentro do prazo de validade.
Transporte de Emergéncia dos cursos
(z:;\l:az:‘::ag?:ag?é? Transporte: 08,00 Para comprovagdo, serd necessaria juntada da cépia (frente e verso) da CNH.
Para comprovacdo de conclusdo nesta categoria, sera aceito diploma, certificado,
declaragdo, atestado ou documento expedido pela Instituicdo responsavel, desde que conste
expressamente:
3 18,00 pontos, -a conclusdo do curso (até a data de publicacdo deste Edital);
: Cursos, R -o periodo de realizagdo (data de inicio e fim);
Aperfeicoamento seminarios 'a'ss.lm -a carga horéria;
e/ou qualificagdo simpésios, divididos: |\ e do curso e/ou os dados necessarios, como contetido programatico e/ou a ementa,
profissional oficinas, Ser4 atribuido | para aferir a relagdo com as atribuigdes da funggo;
(EXCETO congressos, 0,18 ponto para . )
HABILITACAO workshops, cada hora de Sera(alo). con5|derad‘o.(s): o
PARA jornadas etc. evento valido | "° rT1§X|mo 05 certlflcald(.)s, individualmente ane~xados (.fr.ente~e verso);
-certificados com, no minimo, 20 horas de duragdo/participagdo;
TRANSPORTE — Carga Hordria Pontuagdo | -cursos iniciados e concluidos nos ultimos 05 anos, contados da data de publicacdo deste
ITEM 1 DESTA minima por maxima edital;
TABELA) curso: 20 horas | corresponde a _
100 horas. |ATENCAO: Os documentos apresentados deverdo ter carga horaria compativel com o

periodo de realizagdo. Aqueles que excederem 10 horas didrias de curso e que nao
apresentarem o cronograma de realizagdo para justificar a carga horaria, serdo avaliados,
porém, serdo consideradas, no maximo, 10 horas didrias.

4. Experiéncia
profissional
comprovada

Experiéncia

profissional

especifica a
funcdo a qual

36,00 pontos,
assim
divididos:

Sera atribuido

Para comprovacgdo de experiéncia profissional serdo aceitos os seguintes documentos:
-Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP;
-Certiddo de tempo de servico ou declaragio/atestado emitido pelo Orgdo/Entidade (Pessoa
Juridica) em que conste o periodo (com inicio e fim) e a fungdo exercida;
-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital,
obrigatoriamente, para cada vinculo a ser considerado, a(s) pagina(s):

-de identificagdo, com os dados do trabalhador;

-do contrato de trabalho, com o periodo (inicio e fim);

-em que conste a fungdo exercida;
Serdo consideradas:

incluindo,

estd 1,20 ponto | -no maximo 30 meses de experiéncia;
concorrendo. | Para cada més | -em caso de vinculo ativo, até a data de publicacio deste Edital.
de experiéncia | NAO serdo considerados:
-periodos de experiéncia e/ou saldos inferiores a 30 dias;
-como experiéncia profissional trabalhos voluntarios, monitorias, tutorias, residéncias,
estagios, bolsas de pesquisa e iniciagdo cientifica;
-tempos de servigos prestados simultaneamente em 02 ou mais experiéncias, sendo
desconsiderada qualquer sobreposigdo de intervalos e periodos de tempo.
Para comprovagdo de estagio serdo aceitos os seguintes documentos (devera constar
8,00 pontos, | “estagio” no documento apresentado):
Estagio assim -Contrato/declara¢do/atestado de estagio emitido pelo Orgdo/Entidade (Pessoa Juridica) em
realizado divididos: gue conste o periodo (com inicio e fim) e a fungdo exercida;
P Serdo considerados:
4. Estagios eSprIf‘ICO a Sera atribuido | .no maximo 10 meses de estagio;
w 0,80 ponto | -em caso de vinculo ativo, até a data de publicacio deste Edital.
esta para cada més | NAO serio considerados:
concorrendo de estagio -periodos de estagio e/ou saldos inferiores a 30 dias;
realizado -tempos de estdgios realizados simultaneamente em 02 ou mais entidades, sendo

desconsiderada qualquer sobreposigcdo de intervalos e periodos de tempo.

Pontuagdo méxima a ser alcangada: 100,00 pontos

Pontuagdao minima exigida para classificagdo: 08,00 pontos na categoria experiéncia profissional comprovada e 10,00 pontos na categoria
habilitagdao para transporte = 18,00 pontos no total

(0  Objetiva

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

Seriedade e éfica:
Nés acreditamos nesses valores.
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5.1.10. O resultado da analise curricular - prova de titulos sera divulgado na data estabelecida no cronograma de execugdo, a partir de quando
sera possibilitada a interposicdo de recursos.

5.1.10.1. Durante o periodo de recursos, sera disponibilizada, no enderego eletrénico www.objetivas.com.br, vista da prova, para subsidiar a
interposicdo de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

5.1.11. Durante o periodo de recursos, SOMENTE poderdo ser aceitas documentaces que ESCLARECAM OU JUSTIFIQUEM DOCUMENTOS JA
ENCAMINHADOS DURANTE O PERIODO DE INSCRICOES. NAO serdo aceitos novos documentos, titulos, reenvio de arquivos corrompidos,
alteragdo de documentos/titulos anexados incorretamente ou em categoria diferente do documento, troca de titulos e/ou de documento
entregue por equivoco.

5.1.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o candidato perdera os pontos
correspondentes, sem prejuizo do estabelecido nas Disposi¢des Preliminares deste edital, asseguradas, em quaisquer circunstancias, as
garantias estabelecidas pelo Art. 52, LV, da Constituicdo Federal de 1988.

5.1.13. Cumpre salientar que a analise curricular - prova de titulos ndo se destina a aferir a escolaridade/outros requisitos contemplados no
item 2.1 (EXCETO previsdo contida no préprio item 2.1 e/ou nas tabelas do item 5.1.9 deste edital), sendo de responsabilidade do candidato
comprova-los quando dos atos admissionais, sob a pena de ndo ser contratado.

5.1.14. Sendo constatado, quando dos atos admissionais, que o candidato se classificou utilizando indevidamente documentos/titulos sua
classificagdo tornar-se-a nula.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1. Todos os periodos previstos para interposi¢cdo de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital. Todavia,
sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as
publicagdes realizadas ao longo do certame.

6.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndao haverd hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

6.1.1.1. Para os candidatos sem acesso a internet, sera disponibilizado computador para interposi¢do de recursos, em local, horario e periodo a
serem divulgados no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente. Cumpre salientar que, ainda que utilizado o
computador disponibilizado pelo ente, a responsabilidade pela interposi¢do do recurso é exclusiva do candidato, descabendo alegagées de
prejuizo.

6.2. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletronico para cada pedido. Cada recurso
devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de:

a) no caso de indeferimento de inscri¢do, as razdes pelas quais solicita o deferimento e todos os documentos comprobatdrios que demonstrem
a razdo do candidato

b) circunstanciada exposi¢do a respeito dos titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou
do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso;

c) em outros casos, as razoes do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato.

6.3. Nao se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentacgdo ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de nota.
Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos por este edital ndo
serdo apreciados.

6.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, dentre outros,
permitindo-se, assim, sua analise desidentificada.

6.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

6.6. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo sera aceita e/ou considerada complementagdo de documentagdo que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo de inscri¢des.

6.7. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente podera consultar o parecer do seu recurso diretamente na
drea do candidato, no site www.objetivas.com.br. Todos os pareceres exarados estardo disponiveis na Prefeitura Municipal de Nicolau
Vergueiro/RS, para consulta publica dos interessados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VII — DA APROVAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE, CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO FINAL

7.1. A constituigdo da nota final, para fins de classificacdo, dar-se-a pela nota obtida na analise curricular - prova de titulos.

. o a0 Seriedade e éfica:
Objg!‘l\.fq Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag.11de 19
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7.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da

classificagdo final, se dara nos termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o Ultimo dia de inscrigdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto da Pessoa ldosa;

b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cddigo de Processo Penal;

d) 32 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;

c) 42 preferéncia: persistindo o empate, os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal imediatamente posterior ao dia de
publicagdo deste edital, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem serd decrescente.

7.3. Tendo em vista o disposto no item 3.1.7 deste edital e seus subitens, durante o periodo de inscrigdes, especificamente, o candidato
interessado em utilizar a prerrogativa contida na alinea “b”, do item 7.2, devera, ao realizar a inscrigdo: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar
“declaro o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal”; c) anexar o Requerimento — desempate
(condigdo de jurado) (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme procedimento nele especificado, acompanhado de
certiddo, declaracdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio
da funcdo de jurado.

7.4. Processados os desempates, sera divulgada a classificagdo final dos candidatos aprovados, por funcdo, em ordem decrescente de pontos,

composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual contera a pontuacgdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas.

7.4.1. Transcorridos todos os eventos relacionados a execugdo do certame, far-se-a a divulgagdo da homologacdo final.

7.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologacdo final.

7.6. Publicada a homologacao final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame, durante sua validade, sera realizada
exclusivamente por meio do site www.nicolauvergueiro.rs.gov.br. A partir deste momento, o candidato também se obriga a manter
atualizados os seus dados cadastrais especificamente junto ao ente signatdrio deste edital, por meio de correspondéncia com aviso de
recebimento ou pessoalmente.

7.7. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar os meios estipulados no item 7.6 e manter seus dados cadastrais
atualizados junto ao ente signatario deste edital, até que se expire o prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a
sua convocagdo, bem como viabilizar os contatos necessdrios, sob o risco de perder o prazo para contratagao.

7.8. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por enderego residencial, eletronico e/ou telefones informados erroneamente ou n3o atualizados.

CAPITULO VIil - DAS CONDIGOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1. Realizada a homologacdo final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentadria, o ente signatario deste edital dara
inicio aos tramites necessarios para as contratagdes tempordrias (convocagdo para contratagdo), respeitada sempre a ordem de classificagdo e
o percentual de vagas reservadas.

8.2. A convocagao dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 7.6. Paralelamente, serd feita comunicagdo ao candidato via
postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrénico de inscricdo ou posteriormente
atualizados.

8.3. O candidato tera o prazo de 05 dias, contados da publicacdo da convocacdo, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para comprovar

todos os requisitos abaixo determinados e consolidar a contratagdo:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, Art. 12, da Constitui¢cdo Federal e do Decreto n? 70.436/1972;

b) idade minima de 18 anos completos na data da contratacéo;

c) quitagdo das obrigagGes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: certiddo emitida pela Justica Eleitoral;

d) quitagdo das obrigagdes militares (somente candidatos do sexo masculino), mediante apresentagdo do certificado de reservista ou dispensa
de incorporagdo;

e) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, comprovado mediante as certidGes respectivas, conforme especificado quando da
convocagao;

f) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio da fungdo pretendida, conforme item 2.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo, na data da contratacdo;

g) declarar os bens e valores que constituem seu patrimdnio;

. o a0 Seriedade e éfica:
Objghva Nés acreditamos nesses valores.
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h) declarar que n3o percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo
publica que caracterizem acumulagao ilicita, na forma estabelecida pela Constituigdo Federal;

i) inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

j) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do candidato atestando que reside no respectivo enderego;

j-1) Para o Agente Comunitario de Saude serdo necessérios dois comprovantes, um referente ao més de publicacdo deste edital e o outro
relativo ao més da contratagdo; no caso de comprovante em nome de terceiros, é necessaria declaragdo do titular, devidamente
reconhecida em cartdrio, onde o declarante afirme que o candidato reside no respectivo enderego desde a data de publicagdo deste edital;

k) documento oficial de identificagdo, nos termos do item 3.1.5 deste edital, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de
pessoa fisica (CPF) regularizado, acompanhado de comprovante de situagdo cadastral no CPF atualizado;

1) carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS);

certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos e/ou outros dependentes legais;

n) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo pretendida e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuigGes;

0) duas fotos 3 x 4 (coloridas e recentes);

p) dados bancarios (agéncia e conta corrente para fins de depdsito mensal de salarios);

q) outros documentos que o ente signatdrio deste edital venha a solicitar quando da convocagéo.

3

8.3.1. A andlise da aptiddo fisica e mental sera realizada no exame médico de ingresso, por médico ou junta médica designada pelo ente
signatario deste edital, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo
necessaria para o exercicio das atribuigcdes da fungdo pretendida, bem como, se for o caso, confirmar a condi¢do de pessoa com deficiéncia e,
ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuicdes. A auséncia da aptiddo fisica e mental e/ou a
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungdo pretendida impossibilita a contratagdo — candidatos com deficiéncia, verificar as
atribui¢cdes da fungdo pretendida e o Capitulo IV deste edital.

8.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de certificado de conclusdo (somente para Ensino Fundamental ou
Médio), diploma ou certificado de conclusdo (para Ensino Superior) expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgao
competente. Quanto aos demais requisitos, o candidato deverd fazer prova, mediante apresenta¢do do documento legal, expedido por 6rgado
regulamentador (registro, inscrigdo, CNH, entre outros).

8.4. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 8.3 deste edital e seus subitens, quando da contratacio,
é de inteira e total responsabilidade do candidato, que deverda comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

8.4.1. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso impossibilitara a contratagao,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdao neste certame, bem como de sua convocagao.

8.5. Além dos documentos previstos no item 8.3 deste edital e seus subitens, a Administracdo Municipal podera requerer a apresentagdo pelo
candidato, para fins de confirmac&o da veracidade, das vias originais/cépia autenticada dos documentos apresentados de forma digitalizada,
quando da inscrigdo e analise curricular - prova de titulos.

8.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, deverd solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer,
observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo chamamento uma sé vez. A solicitagdo devera ser realizada
mediante requerimento, de préprio punho, direcionado ao ente signatario deste edital, o qual devera ser entregue pessoalmente, via
correspondéncia com aviso de recebimento ou meio eletrénico.

8.7. O contratado tera o prazo de 03 dias para assumir as fungdes. O candidato que ndo iniciar suas atividades nos prazos legais ou nao
comparecer a convocagdo para contratagdo perdera o direito a admissdo temporaria, sendo vedado, ainda, o remanejo para o final da fila de
espera.

8.8. A contratagao sera pelo periodo de até 12 meses, prorrogaveis, a critério da Administragao. Em havendo a rescisdo contratual, os demais
candidatos classificados poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, observada a ordem classificatéria.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. As despesas de preparagdo, obtencdo de documentagdo, dentre outras, efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame,
independentemente das circunstancias, sdo de uUnica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes de prejuizo
e/ou solicitagbes de ressarcimento.

9.2. O Processo Seletivo Simplificado terd validade de até 01 ano a contar da data de homologacdo final, prorrogavel, uma vez, por igual
periodo, a critério do ente signatario deste edital.

9.3. O ente signatario deste edital e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer
solicitagbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de

. o a0 Seriedade e éfica:
Objghva Nés acreditamos nesses valores.

NGuRsDE

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 13 de 19



MUNICiPIO DE NICOLAU VERGUEIRO/RS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024

EDITAL N° 01/2024 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meio digital (quando
for o caso), exceto aos que, comprovadamente, derem causa.

9.4. A Objetiva Concursos poderd, em cardter meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario
eletrdnico de inscricdo, comunicagdo quanto a execugdo do certame. A remessa da comunicagdo via correio eletrénico ndo exime o candidato
da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a execugdo deste certame nos meios estipulados nas Disposi¢oes Preliminares
deste edital, bem como de obter as informagSes necessarias pelo site ou telefone da Objetiva Concursos, caso necessario. Em relagdo a
execucdo do certame, NAO havera encaminhamento de comunicagio via postal.

9.5. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, o ente signatario deste edital e a empresa Objetiva Concursos ndo
dispGem de cursos preparatdrios para concursos, ndo fornecem manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, tampouco fornecem cépias
das provas a candidatos ou instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

9.6. Durante a execuc¢do do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar em
contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias Uteis, no horario das 9h as 11h45min e das
13h30min as 16h, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

9.6.1. O prazo para resposta das demandas recebidas via WhatsApp e via Fale Conosco é de até 02 dias Uteis, conforme ordem de
recebimento, assim, recomenda-se que os interessados busquem o respectivo atendimento junto a Objetiva Concursos dentro de tempo
habil, para que seja viabilizado o atendimento da demanda em tempo, antes de esgotados os respectivos prazos. Atentar-se a esse prazo é
de responsabilidade do candidato

9.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua interpretagdo
ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para a contrata¢do, uma vez
que, além dessas informagdes ja constarem explicitas no item 2.1 deste edital, em conformidade com a legislagdo de criagdo da funcgdo, a
andlise de requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologagdo final do certame e realizado pelo
ente signatdrio deste edital nos termos da legislagdo vigente.

9.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnagdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execucdo. A
impugnacdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e deverd ser devidamente fundamentada, com
argumentagdo légica e embasamento legal. As impugnagdes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja
necessidade de retificacdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

9.7.1. Cumpre salientar que as impugnagdes que nio atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

9.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnagdo durante o periodo estabelecido no item 9.7 deste edital e consequente realizagdo da
inscricdao, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicages
oficiais referentes a execugdo do certame, descabendo alegacbes de desconhecimento e/ou impugnacdes posteriores a inscri¢do, uma vez que,
nos termos da alinea a, das disposigdes preliminares deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscri¢do
é obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

9.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela comissdo do ente signatario deste edital em conjunto
com a Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

9.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo |- — Requerimento - PcD;

Anexo Il — Requerimento - desempate (condi¢do de jurado);

Anexo Il — Descritivo das atribuigGes;

Anexo IV — Localizagdo e abrangéncia — para Agente Comunitdrio de Saude;

Anexo V — Cronograma de execugao.

Registre-se e publique-se.
Nicolau Vergueiro/RS, 25 de janeiro de 2024.

Geraldo Anténio Muniz,
Prefeito Municipal.
Marcia Cristina Nascimento,
Secretaria Municipal da Administragao.
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ANEXO |
REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITACAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARAGCAO
Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. DECLARO que possuo conhecimento das

atribuigdes da fungdo para a qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribui¢es para fins de
contratagdo, o que sera confirmado quando do ingresso no servigo publico. DECLARO que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a ndo apresentagdo ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicitagdo.
DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos
apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou demitido, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Diante do
exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, nome e assinatura do médico;

() Apresento LAUDO MEDICO emitido na datade _ / / , 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura
do médico.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo médico acima exigido;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo médico de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara andlise das informacgées
prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extens3o “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

2MB;
e) proceder conforme o item 4.1.4 deste edital.
ATENCAO:

» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for

o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgdo na ficha de inscri¢do (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDIGCAO DE JURADO)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:
Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio
da fungdo de jurado (conforme Art. 440 do Cddigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para
deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo
de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade
ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou demitido, podendo, ainda, responder por

crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Assim sendo, seguem anexos os documentos que comprovam essa condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
Providenciar o documento comprobatdrio (vide item 7.3 deste edital);

a
b

- -

imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
C

-

digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das
informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extens3o “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

proceder conforme o item 7.3 deste edital.

d

=1

e

-

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO Il - DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Cadastrar todas as familias de sua area; visitar todas as familias, uma vez por més, priorizando as que tem gestantes, nutrizes
e menores de 5 anos; participar ativamente da vida comunitdria através das organizagBes existentes; estimular a participagdo da Comunidade nos Conselhos
Locais e/ou Municipais de Saude; promover, organizar e colaborar com reuniées da comunidade para discutir assunto de relevancia em saude; realizar agbes
basicas de saude, de acordo com a sua capacitacdo: acompanhamento de gestantes e nutrizes; incentivo ao aleitamento materno; acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos, com o uso do cartdo da crianga; promover a cobertura vacinal; prevenir e controlar infecgdes
respiratorias agudas (IRA) e doengas diarreias; orientar alternativas alimentares; promover agdes de saneamento e melhoria do meio ambiente; orientar a
importancia do uso correto da medicagdo prescrita pelos profissionais de salude; orientar e encaminhar ao servigo de salide toda pessoa em situagdo de risco;
registrar nascimentos e dbitos, assim como doengas de notificagdo compulsdria, conforme normas da vigilancia epidemioldgica; orientar a comunidade para
utilizagdo adequada dos servigos de saude; fortalecer os elos de ligagdo entre a comunidade e os servigos de saude; registrar as atividades desenvolvidas na sua
drea, encaminhando relatdrios ao seu instrutor /supervisor; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Atuar junto as criangas nas diversas fases de Educagdo Infantil, auxiliando o professor no processo ensino-
aprendizagem; auxiliado as criangas na execugdo de atividades pedagdgicas e recreativas didrias; cuidar da higiene, alimentagdo, repouso e bem-estar das
criangas; auxiliar o professor na construgdo de atitudes e valores significativos para o processo educativo das criangas; planejar junto com o professor regente,
atividades pedagdgicas proprias para cada grupo infantil, auxiliar o professor no processo de observagdo e registro das aprendizagens e desenvolvimento das
criangas; auxiliar o professor na construgdo de material didatico, bem como na organizagdo e manutengdo deste material; responsabilizar-se pela recepgdo e
entrega das criangas junto as familias, mantendo um didlogo constante entre familia e creche; acompanhar as criangas, junto aos professores e demais
funciondrios em aulas-passeio programadas pela creche; participar de capacitagdes de formagdo continuada; auxiliar, quando necessario, na limpeza geral do
prédio escolar e na preparagdo da merenda dos alunos; executar outras tarefas compativeis com o cargo, sempre que determinado pelas chefias e qualquer
tarefa a que for solicitado, a bem do Municipio.

CONTADOR: Estudo, fiscalizagdo, orientacdo e superintendéncia das atividades fazendarias que envolvem matéria financeira e econdmica de natureza complexa;
supervisionar os servigos fazendarios do Municipio; realizar estudos e pesquisas para estabelecer normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar
modelos e férmulas para uso nos servigos de contabilidade; orientar e superintender atividades relacionadas com a escrituragdo e o controle de quantos
arrecadam renda, realizam despesas, administram bens do Municipio; realizar estudos financeiros e contabeis; emitir parecer sobre operagdes de créditos;
organizar planos de amortizagdo da divida publica municipal; elaborar projetos sobre abertura de créditos adicionais e alteragdes orgamentarias; realizar a analise
contabil, orgamentdria, responsabilidade fiscal e estatistica dos elementos integrantes dos balangos; elaborar e organizar as propostas orgamentdrias; elaborar as
propostas de leis de diretrizes orgamentarias; elaborar os planos plurianuais; elaborar e supervisionar a prestagdo de contas de fundos e auxilios recebidos pelo
Municipio; assinar balangos e balancetes; executar a escrituragdo analitica dos atos e fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar
boletins de receita e despesa; escriturar mecdnica ou eletronicamente fichas e empenhos; levantar balancetes patrimoniais, financeiros e orgamentarios; conferir
balancetes e demonstrativos auxiliares; elaborar e examinar processos de prestagdo de contas; organizar e prestar informagdes para auditoria e prestacdo de
contas para os érgdos de fiscalizagdo interna e externa; conferir guias de juros de apdlices da divida publica; examinar empenhos de despesa, verificando a
classificagdo e a existéncia de saldo nas dotag&es; elaborar documentagdo, apresentar e coordenar audiéncias publicas de prestagdo de contas e orgamentdrias;
executar outras tarefas afins; executar qualquer tarefa a que for solicitado, a bem do Municipio.

ENFERMEIRO: Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do municipio; fazer curativos, aplicar vacinas e injegdes,
responder pela observancia de prescrigdes médicas e relativas a doentes; ministrar remédios, interpretar receitas e velar pelo bem estar, e seguranga dos
doentes; supervisionar a esterilizagdo do material dos postos de saude; atender casos urgentes no hospital, na via publica ou a domicilio; fazer a coleta do
material para exames laboratoriais; supervisionar os servigos de higienizagdo do equipamento dos postos de salude, promover o abastecimento do material de
enfermagem; supervisionar os postos de saude e seus funcionarios; executar as tarefas pertinentes a atividade de Enfermagem, especialmente descritas no
Decreto 94.406/87, observando as normas constantes na Resolugdo COFEN — 160 e demais normas legais relacionadas com a profissdo; cumprir as determinagdes
da Portaria n.2 1886 do Ministério da Saude no que se refere a: Planejar e coordenar a capacitacdo e educagdo permanente aos ACS, executando-a com
participagdo dos demais membros da equipe de profissionais do servigo local de saude. Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o
trabalho do ACS (Agentes Comunitarios de Saude). Reorganizar e readequar se necessdrio, o remapeamento das dreas de implantagdo do programa apds a
selecdo dos ACS de acordo com a dispersdo demografica de cada area e respeitando o parametro do nimero maximo de familias por ACS. Coordenar e
acompanhar a realizagdo do cadastramento das familias. Realizar com os demais profissionais da unidade bdsica da saude: o diagndstico demografico e a
definigdo do perfil socioeconémico da comunidade: a descrigdo do perfil do meio ambiente da drea de abrangéncia; a realizagdo do levantamento das condi¢es
de saneamento basico e realizagdo do mapeamento da drea de abrangéncia dos ACS, sob sua responsabilidade; Coordenar a identificagdo das visitas domiciliares
a serem realizadas pelos ACS — realizando acompanhamento e supervisdes periddicas; Coordenar a atualizagdo das fichas de cadastramento das familias;
Coordenar e supervisionar a vigilancia de criangas menores de um ano, consideradas em situagdo de risco. Executar no nivel de suas competéncias, acdes de
assisténcia bésica na unidade basica de saide no dominio e na comunidade; Participar do processo de capacita¢do e educagdo permanente técnica e gerencial
junto as coordenagdes regional e Estadual do programa; Consolidar, analisar e divulgar mensalmente os dados gerados pelo sistema de informag&o do programa;
Participar do processo de programacdo e planejamento das a¢des e da organizagdo do processo de trabalho da unidade de saude, considerando a andlise das
informagdes geradas pelos ACS; Definir juntamente com a equipe da unidade basica de saude, as agdes e atribui¢bes prioritarias dos ACS para enfrentamento dos
problemas identificados: alimentar o fluxo do sistema de informag&o aos niveis regional e estadual nos prazos estipulados; Tomar as medidas necessarias junto a
Secretaria Municipal de satde e Conselho Municipal de Satde, quando da necessidade de substituicdo de um ACS. Coordenar Programas Municipais, Estaduais e
Federais, no ambito Municipal, especialmente o Programa Saude da Familia (PSF). Assumir a Responsabilidade Técnica da Unidade Sanitéria junto ao Conselho
Regional de Enfermagem (COREN). Executar tarefas afins e executar qualquer tarefa a que for solicitado a bem do Municipio.

ENGENHEIRO CIVIL: Executar ou supervisionar trabalhos de engenharia em servicos publicos municipais; executar ou supervisionar trabalhos topograficos e
geodésicos; executar projetos dando o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construgdo de edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar
a construgdo de estradas de ferro e de rodagem bem como obras de captagdo e abastecimento de agua de drenagem e de irrigagdo das destinadas ao
aproveitamento de energia das relativas a portos; rios canais, e de saneamento urbano e rural realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetos dirigir e
executar as instalagdes de forga motriz, mecanicas e outras que utilizem energia elétrica, bem como as oficinas em geral de usinas elétricas e de redes de
distribuigdo elétrica; executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO: Atividades de pesquisas, supervisdo, coordenagio e execucdo relativas a prevencdo e recuperagdo da satde individual e coletiva, no que se
refere a drea de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo. Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a drea de comunicagdo oral e escrita, voz e
audigdo. Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo. Realizar terapia Fonoaudioldgica dos
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problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo. Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e da fala. Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos
ligados a outras ciéncias. Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas. Lecionar
teoria e pratica fonoaudioldgicas. Executar servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, em seus diversos setores e reparti¢des. Supervisionar
profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia. Assessorar drgdos e estabelecimentos publicos, no campo da fonoaudiologia. Participar
da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, no setor de Salde e demais esferas municipais que forem necessarios, inserindo aspectos preventivos ligados a
assuntos fonoaudioldgicos. Dar parecer fonoaudioldgico, na drea da comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢do. Realizar outras atividades inerentes a sua
formagdo curricular universitaria. Realizar atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a corregdo de disturbios auditivos ou de linguagem.
Participar da equipe multidisciplinar na recuperagdo e na reabilitacdo do paciente; executar outras tarefas e atividades estabelecidas em lei ou determinadas pela
autoridade competente a bem do servigo publico.

MECANICO: Preparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistema hidraulico de ar comprimido e
outros; fazer vistoria mecanica em veiculos automotores; reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a
dleo diesel, ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar
sistemas de comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeragdo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar
equipamentos de soldagem; recondicionar, substituir a adaptar pegas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito
mecanico; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execug¢do das atividades préprias do cargo; executar tarefas
afins.

MOTORISTA: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos do Municipio; dirigir maquinas e equipamentos rodovidrios, automdéveis,
caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher mdquinas, equipamentos rodovidrios e veiculos a garagem, quando
concluido o servigo do dia; manter maquinas rodovidrias e veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagado
dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; providenciar no abastecimento de combustiveis, agua e lubrificantes; comunicar ao
seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos; executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA: Planejar e executar servigos ou programas de nutrigdo e de alimentagdo propostos e organizados pelo sistema de saude e educagdo publica no
Municipio; planejar servigos ou programas de nutricdo nas escolas, nos campos hospitalares, de saude publica, educagdo e de outros similares; Organizar e
monitorar cardapios e elaborar dietas; Orientar e prescrever a interessados dietas a serem seguidas; Prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar;
Organizar e executar politicas publicas de reeducagdo alimentar a populagdo, objetivando estabelecer habitos alimentares saudaveis; Controlar a estocagem,
preparagdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
Executar cadastro e controle de programas governamentais; Planejar e ministrar cursos de educagdo alimentar; Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdrias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar atividades determinadas pela chefia; executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo.

OPERARIO: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de constru¢io em geral e outros; fazer mudangas;
proceder aberturas de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, lavar e remover lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de
oficinas, baias, cachoeiras e depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais; cuidar de sanitarios publicos;
recolher lixo a domicilio; auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento e pavimentagdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem
e contagem de materiais; auxiliar em servicos de abastecimento de veiculos; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servigos de jardinagem, cuidar de arvores
frutiferas; proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras; executar tarefas correlatas.

PEDREIRO: Executar trabalhos de construgdo e reconstrugdo de obras e edificios publicos, na parte referente a alvenaria; efetuar a localizagdo de pequenas obras;
fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria; fazer muros de arrimo; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir bueiros, fossas e pisos de
cimento; fazer orificios em pedras, acimentados e outros materiais; proceder e orientar a preparagdo de argamassa para jungdes de tijolos ou reboco de paredes;
preparar e aplicar caiagdes em paredes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar em formas e fazer artefatos de cimento; assentar marcos de portas e janelas;
colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer reparos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitérios; assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris e
outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; operar com instrumentos de controle de medidas; cortar
pedras; orientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua direcdo; dobrar ferro para armagGes de concretagem; executar outras
tarefas correlatas.

PROFESSOR — EDUCACA FISICA: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operacdes
inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Planejar e executar o trabalho docente; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registros de observacGes
do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a area de estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e

conselhos de classe; executar tarefas afins.

SERVENTE: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogdo de moveis e utensilios; fazer o servico de faxina em geral; remover o p6 de
moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na
arrumacao e troca de roupas; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestuarios e roupas; coletar lixo dos depdsitos, colocando-os nos recipientes apropriados;
lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; lavar calcadas; fazer café e servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; executar tarefas afins.

ANEXO IV - DA LOCALIZAGAO E ABRANGENCIA - PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MICROAREA ABRANGENCIA
01 Localidades de: CIDADE E ARREDORES
03 Localidades de Engenho Velho, Estrela do Sul e parte de Sitio Bastos
04 Localidades de Arroio Bertolina, Colonia Gobbi, Estivinha, Ipiranga, Lengo Branco e parte de Sitio Bastos
05 Localidades de: CIDADE E ARREDORES
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ANEXO V - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
DATA EVENTOS
25/01/2024 Publicagdo do edital
25 a 26/01/2024 Periodo para impugnagdo do edital — Das 10h do primeiro dia até as 10h o ultimo dia

26/01/2024 Abertura do periodo para solicitagdo de inscri¢do e upload dos documentos para a analise curricular - prova de titulos — As 12h (meio-dia)

05/02/2024 Encerramento do periodo para solicitagdo de inscri¢do e upload dos documentos para a analise curricular - prova de titulos — As 12h (meio-dia)

16/02/2024 Homologagdo preliminar das inscrigdes e resultado preliminar da analise curricular — prova de titulos

19/02/2024 Interposi¢do de recursos — De 00h01min até as 23h59min

22/02/2024 Homologagdo definitiva das inscri¢des, resultado definitivo da prova de titulos e classificagdo preliminar

23/02/2024 Interposi¢do de recursos — De 00h01min até as 23h59min

27/02/2024 Classificagdo definitiva e homologag3o final
OBS.: Este cronograma tem carater orientador e poderd ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicagdo definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.
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