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Pouso Alegre/MG ou https://www.gov.br/compras/edital/158137-5-00021-2023. Entrega
das Propostas: a partir de 09/01/2024 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 23/01/2024 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: Vide:
edital e anexos.

JOAO CARLOS FERREIRA
Agente de Contratagdo

(SIASGnet - 08/01/2024) 158137-26412-2024NE800126
CAMPUS MACHADO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Quarto Termo Aditivo ao Contrato n. 03/2022; OBJETO: Alteracao da Clausula
Primeira da Vigencia, passando a vigorar de 01/01/2024 a 28/02/2024, nos termos da Lei
8.745/93, alterada pela Lei 9.849/99; CONTRATANTE: Instituto Federal de Educacao, Ciencia
e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - Campus Machado - MG; CONTRATADO:Julio Vilela
Pires. DATA DA ASSINATURA: 28/12/2023.

CAMPUS POCOS DE CALDAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2023 - UASG 154809

Numero do Contrato: 204/2023.

N2 Processo: 23500.001664/2022-74.

Pregdo. N2 205/2022. Contratante: IFSULDEMINAS - CAMPUS POCOS DE CALDAS.
Contratado: 20.584.944/0001-60 - TBL SERVICOS LTDA. Objeto: Prorrogagdo do contrato
204/2023 pelo periodo de 12 (doze) meses. Ou seja, de 12/01/2024 a
31/12/202412/01/2024 a 31/12/2024. reajuste de 0,48% nos termos do item 17.1.2 do
termo de referéncia.. Vigéncia: 01/01/2024 a 31/12/2024. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 828.574,80. Data de Assinatura: 28/12/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 28/12/2023).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-
RIO-GRANDENSE

CAMPUS PASSO FUNDO
EXTRATO DE CONTRATO N2 1/2024 - UASG 158338

N2 Processo: 23165.001357/2023-22.

Dispensa N2 90022/2023. Contratante: INST.FED.SUL-RIO-GRANDENSE/CAMPUS PASSO
FUNDO.

Contratado: 44.168.436/0001-60 - RAZAOINFO TELECOMUNICACOES LTDA. Objeto: Servigo
de link de internet.

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: Il. Vigéncia: 05/01/2024 a
04/01/2025. Valor Total: RS 14.400,00. Data de Assinatura: 05/01/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 08/01/2024).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N¢ 1/2024 - UASG 158338

Ndmero do Contrato: 1/2023.

N2 Processo: 23165.000094/2023-34.

Dispensa. N2 1/2023. Contratante: INST.FED.SUL-RIO-GRANDENSE/CAMPUS PASSO FUNDO.
Contratado: 10.364.152/0002-08 - LINCE - SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.. Objeto:
Prorrogagdo com revisdo e negociagdo de contrato 01/2023 - servico de vigilancia ifsul
cdmpus passo fundo.. Vigéncia: 09/02/2024 a 08/02/2025. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 285.648,36. Data de Assinatura: 04/01/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 04/01/2024).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
TOCANTINS

EDITAL N2 1/2024/PAF/REI/IFTO, DE 5 DE JANEIRO DE 2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO
PARA O CAMPUS AVANGADO PEDRO AFONSO DO IFTO

O Diretor em substituigdo do Campus Avangado Pedro Afonso, do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins, torna publico que estardo abertas,
entre os dias 10/1/2024 a 18/1/2024, as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo de professor substituto na drea de Agropecudria/Agronomia com énfase
em Agricultura, sendo regulamentado por este edital, em observdncia as disposigdes da Lei
n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e da Portaria Normativa n? 5/2019/REI/IFTO, de 12
de fevereiro de 2019.

O prazo de validade da selegdo serd de 1 (um) ano, prorrogéavel por mais 1 (um)
ano no interesse da administragdo do Campus Avangado Pedro Afonso, do IFTO, a contar
de sua homologagdo no Didrio Oficial da Unido, e os candidatos nele classificados poderdo
ser aproveitados a critério da administragdo, inclusive por outros campi do IFTO.

As informagdes sobre a selegdo, regime de trabalho, area exigida, titulagdo
minima exigida, locais de inscri¢do, procedimentos de inscri¢des, estardo disponibilizados
no edital no enderego eletrénico http://www.ifto.edu.br/pedroafonso.

JOSE MENDES DE MENEZES JUNIOR

CAMPUS COLINAS DO TOCANTINS
EXTRATO DE CONTRATO N2 1/2024/CTO/REI/IFTO

ESPECIE: Contrato de Prestagdo de Servicos por Tempo Determinado n¢
01/2024/CTO/REI/IFTO, de 05 de janeiro de 2024, que entre si celebram o
Campus Colinas do Tocantins, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins e Eric Luiz Rodrigues de S3a, tendo por objetivo a
prestacdo de servicos como professor substituto, de acordo com as disposi¢des
da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e as suas alteragdes.
SELECAO: Edital n2 18/ARN/REI/IFTO, de 14 de junho de 2023, extrato
publicado no DOU de 15 de junho de 2023, sec¢do 3, pagina 52, cujo resultado
foi homologado pelo Edital n2 21/ARN/REI/IFTO, de 07 de agosto de 2023,
extrato publicado no DOU de 09 de agosto de 2023, secdo 3, pagina 43, e no
Processo SEI n? 23237.012446/2023-11.

OBJETO: Prestagdo de servigos didatico-pedagdgicos como Professor Substituto
na drea de Biologia, e no regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
com base no inciso IV do art. 22 da Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de
1993.

VALOR: O professor fard jus a remuneragdo correspondente a classe/nivel D101 do cargo de
Professor do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico, em regime de 40 (quarenta) horas semanais.
DATA DA ASSINATURA : 05 de janeiro de 2024.

VIGENCIA: 09 de janeiro de 2024 a 09 de julho de 2024.

PROCESSO: 23725.000161/2024-17.

SIGNATARIOS: Idé Rodrigues Moraes, Diretora-Geral em Substituicdo do Campus
Colinas do Tocantins, como Contratante, e Eric Luiz Rodrigues de S&, como
Contratado.

CAMPUS PARAISO DO TOCANTINS
EXTRATO DE RESCISAO

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATO N.2 1/2023/CGP/PSO/REI/IFTO

ESPECIE: Rescisdo do Contrato n2 1/2023;

RESCINDENTE: Campus Paraiso do Tocantins do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins; RESCINDIDO: Gessica Hashimoto de Medeiros;

OBJETO RESCINDIDO: Prestagdo de Servigos para Atendimento de Necessidade Temporaria
de Excepcional Interesse Publico - Professor Substituto;

MOTIVO: por iniciativa do CONTRATADA;

DATA DA RESCISAO: 08/01/2024.

Assinatura: Hosana Maria Ribeiro, pelo Rescindente e Gessica Hashimoto de Medeiros, pelo Rescindido.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
TRIANGULO MINEIRO

CAMPUS UBERLANDIA CENTRO

EDITAL N2 3, DE 8 DE JANEIRO DE 2024/DGP-REI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo
Mineiro, no uso de suas atribuigdes, torna publico que estardo abertas, no periodo de
08/01/2024 a 17/01/2024, as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado para
Contratagdo temporaria de 01 (um) Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico -
Substituto, na drea de Fisica, para o Campus Uberlandia Centro e baixa as seguintes
normas:

1. INFORMAGOES DO CARGO:

Descri¢do sumdria do cargo de professor substituto: Ministrar aulas e orientar
a aprendizagem do aluno; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua
competéncia; Avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos
prazos fixados; Cooperar com os Servigos de Orientagdo, Educagdo e Supervisdo Escolar;
Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da
qualidade do ensino; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Area: Fisica

Quantidade de Vagas: 01 vaga

Modalidade: Professor Substituto

Regime de trabalho: 40 horas semanais. Licenciatura em Fisica; ou Licenciatura
em Fisica com Aperfeicoamento; ou Licenciatura em Fisica com Especializagdo; ou
Licenciatura em Fisica com Mestrado; ou Licenciatura em Fisica com Doutorado.

Remuneragdo: RS 3.412,63 (Graduado/ Licenciado); RS 3.668,57
(Aperfeicoamento); RS 3.924,53 (Especializagdo); RS 4.692,37 (Mestrado); RS 6.356,02
(Doutorado).

2. CONTRATO DE TRABALHO: O contrato tera vigéncia minima de 3 (trés) meses
para Professor Substituto, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, desde que
o0 prazo total ndo exceda a 02 (dois) anos, conforme Paragrafo Unico, inciso | do artigo 42,
da Lei n? 8.745/93.

3. INSCRICOES: As inscricdes poderdo ser realizadas de forma online, por meio do
endereco eletrdnico selecao.udicentro@iftm.edu.br, no periodo de 08/01/2024 a 17/01/2024,
conforme consta no Cronograma de Atividades do Processo Seletivo (ANEXO VIII).

4. INFORMAGOES: A integra deste Edital e demais informacdes poderdo ser
obtidas pelo site do IFTM, http://www.iftm.edu.br/concursos ou pelo enderego de e-mail:
selecao.udicentro@iftm.edu.br.

MARCELO PONCIANO DA SILVA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

EDITAL N2 1 DE 5 DE JANEIRO DE 2024
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO da Universidade Federal de Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias, contidas na Delegacdo de
Competéncia constante da Portaria n? 646/GR, de 23 de junho de 2020, publicada no Boletim de Servicos n? 97 de 02 de julho de 2020, considerando, ainda, a Lei n2 8.745/1993;
o Decreto n2 7.485/2011 e suas posteriores alteragBes; a Lei n? 12.772/2012; a Portaria Interministerial n? 316, de 09/10/2017, publicada no D.O.U. de 19/10/2017, Se¢do 1, p. 76
e suas posteriores alteracdes; o Decreto n2 9.739/2019; assim como a RESOLUCAO n¢ 38/2021-CONSUNI/UFAL, de 04 de maio de 2021, publicada no Boletim de Pessoal/Servicos n¢
84, de 21/06/2021, resolve tornar publico que estardo abertas as inscricdes para o processo seletivo simplificado para professor substituto a ser admitido nos termos do inciso Xl

do art. 22 da Lei n2 8.745/1993, nas condigc’:es abaixo discriminadas:
1.DAS VAGAS E DA REMUNERAGCAO

1.1. Sdo objetos deste edital as vagas para professor substituto, conforme o quadro de vagas constante no Anexo I.
1.2. A remuneragdo das vagas dispostas neste edital serd feita na forma prescrita pela Orientagdo Normativa n2 5, de 28 de outubro de 2009, da Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, tomando-se por referencial os pardmetros remuneratérios do Padrdo Inicial da Classe de Professor Auxiliar, conforme

quadro a seguir:

REMUNERAGAO ("A + B" OU "A + C" OU "A + D") - em R$
(Lei n? 14.673, de 14/09/2023)

REGIM E VENCIMEN TO BASICO (A)

RETRIBUIGAO POR TITULAGAO

ESPECIALISTA (B)

MESTR E (C) DOUTOR (D)

40h 3.412,63

511,90 1.279,74 2.943,39

20h 2.437,59

243,76 | 609,40 1.401,62

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302024010900055

@

Documento assinado digitalmente conforme MP n@ 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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1.3. Os candidatos aprovados e admitidos terdo remuneragdo composta por Vencimento Basico (VB) que pode ser acrescido por Retribui¢do por Titulagdo (RT), conforme segue:

a) o VB sera proporcional ao regime de trabalho e correspondente ao padrdo inicial da carreira de Magistério Superior ou de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico,
na qual se esteja sendo procedida a substituicdo do ocupante do cargo efetivo;

b) a RT sera proporcional ao regime de trabalho e integrard a remuneragdo do professor substituto quando o quadro de vagas do edital de abertura de inscrigdes exigir como
titulagdo minima o diploma de especializagdo e/ou mestrado e/ou doutorado.

c) a RT sera correspondente a maior titulagdo exigida no quadro de vagas do edital de abertura de inscri¢des referente a respectiva area de estudo, sendo vedada qualquer alteragdo
posterior.

1.4. A contratagdo, por tempo determinado, de professor substituto visa a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos moldes do art. 22, §12 da Lei n?
8.745/1993.

1.5. Durante a vigéncia deste processo seletivo, os candidatos aprovados poderdo ser aproveitados para a fungdo de professor temporario, nas hipdteses previstas na Lei n?
8.745/1993, desde que existam vagas autorizadas pelo Ministério da Educagdo, ou ainda para a fungdo de Professor Substituto de professores da carreira do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico (EBTT).

1.6. Os titulos académicos do candidato a ser contratado devem ter sido obtidos em instituicdo de ensino devidamente autorizada e reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

1.7. Os titulos de Mestre e Doutor devem ter sido obtidos ou validados em Programa de Pds-Graduagdo credenciado pela CAPES.

1.8. Titulos obtidos no exterior serdo aceitos desde que devidamente reconhecidos na forma da Lei brasileira.

2.DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DAS INSCRICOES

2.1. A partir de 17h do dia 09/01/2024 até 23h59min do dia 10/01/2024, serd assegurada a apresentacdo de pedidos de impugnagdo do edital.

2.2. Os pedidos de impugnagdo do edital deverdo ser solicitados exclusivamente via formulario on- line, no periodo informado no item 2.1., disponibilizado através do seguinte link:
https://forms.gle/UWRESTVAHLEFLOKH8

2.2.1. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de impugnagdo e sua fundamentagdo legal.

2.2.1.2. Os pedidos de impugnagdo de edital serdo avaliados pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho e pela Unidade Académica/Campus solicitante do processo
seletivo simplificado.

2.3. O pedido de inscrigdo serd feito por drea de estudo, conforme o quadro de vagas constante no Anexo |.

2.3.1.Cada candidato podera solicitar inscrigdo para mais de uma area de estudo, devendo, todavia, optar por apenas uma delas caso haja conflito entre os cronogramas de
realizagdo de provas.

2.4. Os pedidos de inscrigdo deverdo ser feitos através do site www.copeve.ufal.br, entre as 17h do dia 19/01/2024 as 11h do dia 29/01/2024.

2.4.1.0 periodo de inscri¢des poderda ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Universidade Federal de Alagoas.

2.4.1.1. A prorrogagdo das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser realizada sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a publicagdo da prorrogagdo no
D.0.U. e a publicizagdo no site www.copeve.ufal.br.

2.5. A taxa de inscrigdo corresponderd ao valor de RS 120,00 (cento e vinte reais), devendo ser paga no periodo de 19/01/2024 a 29/01/2024, por meio de Guia de Recolhimento
da Unido (GRU) emitida no sistema de inscricdo da Copeve.

2.5.1. O pagamento da GRU deverd ser efetuado em qualquer agéncia do Banco do Brasil.

2.5.2. Serdo considerados validos os pedidos de inscrigdo recebidos e com a taxa de inscrigdo paga na forma e prazos estabelecidos neste edital.

2.6. A UFAL nZo se responsabilizara pelos pagamentos que deixarem de ser efetuados por eventuais falhas nos sistemas do Banco do Brasil.

2.7. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

2.8. Em nenhuma hipétese havera devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da administragdo.

2.9. As informagdes prestadas pelo candidato na inscri¢do serdo de inteira responsabilidade deste, cabendo a UFAL o direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo
preencher os dados de forma completa, correta ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.DA RESERVA LEGAL DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos com deficiéncia serd assegurada a reserva constitucional de vagas, aplicado o limite de 10% (dez por cento) de todas as vagas do edital, consoante o que dispde
o Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia resulte em numero fracionado, este nimero serd elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% do maximo de candidatos que podem ser aprovados.

3.1.2. Seréd feita reserva imediata de vaga quando o numero de vagas por area de estudo for igual ou superior a 05 (cinco).

3.1.2.1. Ndo havendo vagas para reserva imediata por area, serad assegurado o percentual legal, aleatoriamente por sorteio em sessdo publica, considerando todas as vagas/areas
previstas em edital e observado o limite de vagas estabelecido para cada drea de estudo, conforme o anexo Ill deste edital.

3.2.1.1. O sorteio de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e para reserva de candidatos negros acontecera presencialmente na sede da PROGEP, localizada no pavimento
térreo do prédio da Reitoria da UFAL no Campus A. C. Simdes, no dia 18/01/2024, as 10h, utilizando plataforma de sorteio online;

3.2. A primeira vaga a ser sorteada sera para pessoas com deficiéncia e a proxima para a reserva de candidatos negros, alternadamente, até o preenchimento dos percentuais
previstos em lei.

3.2.1. O resultado do sorteio deverad ser publicado no Diario Oficial da Unido, divulgando a distribuicdo das vagas por area de estudo e categoria de concorréncia (ampla
concorréncia, reserva para negros e pessoas com deficiéncia).

3.2.2. Os candidatos com deficiéncia aprovados em dreas de estudo, cuja vaga tiver sido objeto de reserva imediata ou definida por sorteio, serdo convocados para contratagdo
prioritariamente, ainda que esta seja a Unica vaga da Unidade Académica e as suas classificagdes ndo lhes garantam a primeira posigdo em ampla concorréncia, desde que tenham sido
aprovados segundo as regras do edital.

3.2.3. Surgindo novas vagas durante a validade do processo seletivo, a convocagdo sera feita por drea de estudo e de modo alternado entre os aprovados em ampla concorréncia,
reserva para pessoas com deficiéncia e negros (pretos e pardos).

3.2.4. Para cada area de estudo serd formado cadastro de reserva contemplando os candidatos com deficiéncia aprovados em nimero equivalente aquele previsto para a ampla
concorréncia, conforme os limites do anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, eliminando-se os demais.

3.2.5. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas negras, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

3.2.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.2.7. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

3.2.8. Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no processo seletivo.

3.2.9. O candidato que desejar concorrer a reserva de vagas devera indica-lo quando do registro de sua inscrigdo no site www.copeve.ufal.br durante o prazo previsto para registro
de inscrigdes.

3.2.10. Os candidatos aprovados e convocados no percentual legal para pessoas com deficiéncia serdo submetidos a avaliagdo de equipe multiprofissional designada pela UFAL, para
verificagdo e caracterizagdo da deficiéncia.

3.2.10.1. Os candidatos que estiverem fora do pardmetro serdo automaticamente eliminados dessa categoria de concorréncia.

4.DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas presenciais devera preencher, entre as 17h do dia 19/01/2024 até as 18h do dia 22/01/2024,
o formuldrio online disponibilizado no seguinte link: https://forms.gle/PSqGc1BW9gxFdiJH8

4.1.1. Deverdo ser anexados ao formulario online, via upload, as cépias simples do CPF e do RG e o laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo,
a solicitagdo sera indeferida.

4.1.1.1. O upload fornecimento do laudo médico e das cépias simples do CPF e do RG é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.1. N&o serdo aceitos pedidos de atendimento especial via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

1.1.2. O pedido de reserva legal de vaga para candidato com deficiéncia fisica ndo gera demanda automatica por condigdo diferenciada de atendimento durante o processo seletivo,
sendo necessario que esse candidato faga tal solicitagdo em separado na forma e prazos previstos neste edital.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

5.1. Das vagas ofertadas em edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, 20% serdo providas na forma da Lei n? 12.990, de
09 de junho de 2014.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este serda elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nlmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 12 da Lei n® 12.990/2014.

5.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos na Area de Estudo cujo nimero de vagas for igual ou superior a 3

(trés).

5.1.3. N3o havendo vagas para reserva imediata por drea, serd assegurado o percentual legal, aleatoriamente por sorteio em sessdo publica, considerando todas as vagas/areas
previstas em edital e observado o limite de vagas estabelecido para cada area de estudo, conforme o anexo Il deste edital.

5.1.3.1. O sorteio de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e para reserva de candidatos negros acontecera presencialmente na sede da PROGEP, localizada no pavimento
térreo do prédio da Reitoria da UFAL no Campus A. C. Simdes, no dia 18/01/2024, as 10h, utilizando plataforma de sorteio online;

5.1.3.2. A primeira vaga a ser sorteada sera para pessoas com deficiéncia e a préxima para a reserva de candidatos negros, alternadamente, até o preenchimento dos percentuais
previstos em lei. .

5.1.3.3. O resultado do sorteio deverd ser publicado no Didrio Oficial da Unido, divulgando a distribuigdo das vagas por Area de Estudo e categoria de concorréncia (ampla
concorréncia, reserva para negros e pessoas com deficiéncia).

5.1.3.4. Os candidatos negros aprovados em Area de Estudo, cuja vaga tiver sido objeto de reserva imediata ou definida por sorteio, serdo convocados para contratagdo
prioritariamente, ainda que esta seja a Unica vaga do Programa e as suas classificagbes ndo lhes garantam a primeira posicdo em ampla concorréncia, desde que tenham sido aprovados
segundo as regras do edital. )

5.1.3.5. Surgindo novas vagas durante a validade do processo seletivo, a convocagdo sera feita por Area de Estudo e de modo alternado entre os aprovados em ampla concorréncia,
reserva para pessoas com deficiéncia e negros (pretos e pardos).

5.1.3.6. Para cada Area de Estudo sera formado cadastro de reserva contemplando os candidatos negros aprovados em nimero equivalente aquele previsto para a ampla
concorréncia, conforme os limites do anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, eliminando-se os demais.

5.1.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverda, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é
preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

;

5.1.4.1. A autodeclaragdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo.

5.1. O(a) candidato(a) que comprovar ter sido submetido(a) ao procedimento de heteroidentificagdo na UFAL em um outro processo seletivo simplificado ou concurso publico
para contratagdo de pessoal temporario ou para provimento de cargo efetivo estara dispensado(a) de realiza-lo novamente, desde que tenha obtido o resultado DEFERIDO e proceda o
requerimento de dispensa de acordo com a forma e prazos a serem divulgados no Edital de convocagdo para o procedimento de Heteroidentificagdo.

5.1.5. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.1.5.1. Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do certame e, se tiver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.1.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

5.1.6.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

5.1.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.1.7.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nuimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no processo seletivo.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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5.1.8. A contratagdo dos candidatos aprovados deve obedecer aos critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o
nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.2. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem
as condigdes de habilitagdo estabelecidas neste edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.1. O procedimento de heteroidentificagdo serd presencial e ocorrera antes da homologagdo do resultado final do processo seletivo, observando o disposto na Portaria n2 04,
de 06 de abril de 2018, do Secretdrio de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

5.2.1.1. Diante de decisdo excepcional e motivada da Universidade Federal de Alagoas, podera ser adotado o meio telepresencial de validagdo da autodeclaragdo, nos moldes do
art. 82, § 12, da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018 do Secretdrio de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

5.2.1.2. O edital de convocagdo para o procedimento de validagdo da autodeclaragdo étnico racial dos/as candidatos/as aprovados nas provas de titulos e didatica que concorrem
as vagas de Reserva aos Negros serd publicado no Didrio Oficial da Unido e publicizado no site da Copeve.

5.2.1.3. O procedimento de Validagdo da Autodeclaragdo Etnico-racial ocorrera na data a ser divulgada no Edital de Convocagdo.

5.2.2. Ndo sendo aceita a autodeclaragdo apds o procedimento de heteroidentificagdo, sera assegurado o direito de recurso ao candidato, no prazo indicado no edital de convocagdo
para o procedimento de verificagdo de autodeclaragdo étnico-racial a contar da publicacdo do resultado, na forma do art. 13 da Portaria n2 04, de 06 de abril de 2018, do Secretério de Gestdo
de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

5.3. Até o final do periodo de inscri¢do do processo seletivo, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, através de requerimento préprio
seguindo as orientagdes disponibilizadas no site da Copeve.

5.3.1. Os candidatos que estiverem fora do pardmetro serdo automaticamente eliminados dessa categoria de concorréncia.

6.DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Poderdo pleitear isencdo da taxa de inscricdo os candidatos que preencherem os seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; E

b) for membro de familia de baixa renda - aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios
minimos; OU

c) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Sadde.

6.2. A isengdo mencionada nas alineas "a" e "b" do subitem 6.1 deverd ser solicitada no momento da inscrigdo, até o dia 22/01/2024, via sistema de inscri¢do da Copeve.

6.3.1. A isengdo mencionada na alinea do subitem 6.1. deverd ser solicitada no momento da inscri¢do até o dia 22/01/2024, via preenchimento de formulario online disponivel
no link: https://forms.gle/rhG3HC7DTyPCwsg58

6.3.2. Os candidatos doadores de medula dssea deverdo, dentro do prazo para preenchimento do formuldrio constante no subitem 6.3., realizar sua inscri¢do via sistema da Copeve,
sob pena de ter seu pedido de isengdo indeferido.

6.3.3. Ao formuldrio online constante no subitem 6.3. deveréo ser anexadas as cépias simples do CPF, do documento de identidade, de acordo com o item 8.24.1., e comprovante
de cadastro no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea-REDOME.

6.3.4. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaragdo falsa, estar sujeito
as sangBes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Art. 22 da Lei n. 13.656, de 30 de abril de 2018, e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes
legais.

neh

6.3.5. Serdo desconsiderados os pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informagdes apresentadas;

c) ndo solicitar a isengdo no prazo estabelecido neste edital;

d) utilizar, na inscri¢do, o Nimero de Identificagdo do Trabalhador (NIT) pertencente a terceiros;

e) ndo obedecer ao prazo minimo de 45 dias, contados a partir da data em que foi incluido no CadUnico, para solicitar a isengdo;

f) N&o realizar pedido de inscrigdo via sistema da Copeve dentro do prazo indicado nos subitens 6.2. e 6.3.

6.3.6. A Progep/UFAL e a Copeve/UFAL consultardo as entidades cadastradas pelo Ministério da Saude para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

6.4. O resultado dos pedidos de isengdo serd divulgado no site www.copeve.ufal.br, até o dia

29/01/2024.

6.5. Os candidatos que tiverem o pedido de isengdo indeferido deverdo pagar o valor integral da taxa de inscrigdo até o Ultimo dia do prazo previsto no subitem 2.4.

6.5.1. Os candidatos que tiverem seu pedido de isen¢do indeferido e ndo efetuarem o pagamento da inscrigdo na forma e no prazo estabelecido no item 2.4., ndo terdo sua inscrigdo
homologada para esta Selecéo Publica. -

7.DAS CONFIRMACOES DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Em atengdo a Sumula n2 266, do Superior Tribunal de Justica, serdo homologadas as inscrigdes dos candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e
prazos previstos neste edital.

7.2. A lista contendo as confirmagdes de pagamento da referida taxa sera publicada no site www.copeve.ufal.br em 01/02/2024.

7.3. O candidato que tiver sua inscri¢do indeferida podera recorrer a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho - Progep, até o primeiro dia (til a partir da data de publicagdo
das homologages, mediante preenchimento de formulario on-line disponivel no link: https://forms.gle/U3ZYarf4wLsnpCUM6

8.DAS PROVAS E DA APURAGCAO DE NOTAS

8.1. O processo seletivo simplificado constard das seguintes etapas:

a) Prova de Titulos (PT), de carater eliminatdrio e classificatério;

b) Prova Didatica (PD), de cardter eliminatdrio e classificatério.

DAS CONDICOES GERAIS

8.2. As provas serdo realizadas nos periodos provaveis de 14/03/2024 a 19/03/2024 (periodo 1) e de 27/03/2024 a 02/04/2024 (periodo 2).

8.2.1. Até o dia 29/01/2024, sera publicado comunicado no site da Copeve, indicando em qual periodo ocorrerdo as provas de cada drea de estudo.

8.2.2. O cronograma, contendo as datas e os hordrios de realizagdo do sorteio do ponto e de apresentagdo da prova didatica, serd divulgado no site www.copeve.ufal.br até
23/02/2024.

8.2.2.1. O hordrio fixado sera o hordrio local da cidade de realizagdo das provas.

8.2.3. A prova didatica sera realizada presencialmente, podendo ocorrer em semanas distintas por area de estudo, de acordo com o interesse institucional.

8.3. As provas poderdo ocorrer em finais de semana e/ou feriados, cabendo ao candidato observar os cronogramas e/ou convocagdes disponibilizados no Quadro de Avisos do
respectivo local de realizagdo do certame.

8.3.1. Todas as etapas do certame serdo realizadas em Lingua Portuguesa, ressalvadas as sele¢des de professores substitutos para o ensino de lingua estrangeira e/ou de Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS), ou outra disposi¢do expressa neste edital - vide Anexo II.

DA PROVA DE TITULOS (PT)

8.4. A prova de titulos consistird na apuragdo dos documentos comprobatdrios relativos a formagdo e as atividades relacionadas no quadro abaixo, desde que estejam devidamente
registradas no Curriculo Lattes, sendo-lhes atribuidos os pontos correspondentes:

Categoria | - Formacdo Académica
Ite m Descricdo do titulo Pontos por titulos Unidade de Referéncia Tempo considerado Pontuacdo Méxima
A Diploma de Doutorado na &area do concurso, acompanhado do 30 (trinta) 01 (um) titulo apenas N3o se aplica 30
respectivo Histérico Escolar
B Diploma de Mestrado na &rea do concurso, acompanhado do 20 (vinte) 01 (um) titulo apenas N3o se aplica 20
respectivo Histérico Escolar
C Certificado de Conclusdo do curso de Especializagdo na area do 15 quinze) 01 (um) titulo apenas N3o se aplica 15
concurso, do respectivo Histérico Escolar.
Categoria Il - Exercicio Profissional
Ite m Descricdo do titulo Pontos por titulos Unidade de Referéncia Tempo considerado Pontuacdo Méxima
D Exercicio da docéncia em instituicdo de ensino superior, reconhecida | 2 (dois) 2 (dois) pontos por semestre letivo 05 (cinco) anos, até a data de publicagdo 20
junto ao MEC, | do na érea do concurso deste edital de sele¢do no D.O.U.
E Exercicio da docéncia em Ensino Médio (aplicdvel apenas para | 2 (dois) 2 (dois) pontos por semestre letivo 05 (cinco) anos, até a data de publicagdo 20
Vagas/Areas de Estudo que exijam, como titulagdo minima, cursos deste edital de selegdo no D.O.U.
de Graduacdo ofertados na modalidade de Lit i a)
F Desempenho de Tutoria em cursos de Educagdo a Distancia em | 0,5 (cinco décimos) 0,5(meio) ponto por semestre letivo 05 (cinco) anos, até a data de publicagdo 5
disciplinas dentro da drea do concurso deste edital de sele¢do no D.0.U.
G Exercicio profissional na area do concurso, ndo relacionado a | 1(um) 1(um) ponto por ano 05 (cinco) anos, até a data de publicagdo 5
docéncia deste edital de selecdo no D.O.U.
Categoria Ill - Produtividade &mica e Cientifica
Item Descricdo do titulo Pontos por titulos Unidade de Referéncia Tempo considerado Pontuacdo Méxima
H Participacdo em: (A) Programa de Iniciagdo Cientifica; (B) Programa | 0,2 (dois décimos) 0,2 (dois décimos) por semestre 05 (cinco) anos, até a data de publicagdo 2
de Educagdo Tutorial; (C) Programa de Iniciagdo a Docéncia; ou (D) deste edital de selegdo no D.O.U.
Programa de Monitoria.
| Autoria ou coautoria de livro publicado em lingua portuguesa ou | 1 (um) 1 (um) ponto por livro Nao se aplica 3
estrangeira, com ISBN
J Artigo cientifico publicado em periédico da base Qualis-CAPES |1 (um) 1 (um) ponto por artigo 05 (cinco) anos, até a data de publicagdo 5
(Padrédo A) deste edital de sele¢do no D.O.U.
K Artigo cientifico publicado em periédico da base Qualis-CAPES | 0,5 (cinco décimos) 0,5 (meio) ponto por artigo 05 (cinco) anos, até o prazo limite para 5
(Padr&o B) entrega dos titulos

8.4.1. Documentos comprobatdrios, relativos a formagdo e as atividades relacionadas no quadro do item 8.4., que ndo estiverem devidamente registrados no Curriculo Lattes nao
serdo analisados/pontuados.

8.5. O/A candidato/a devera efetuar a entrega do curriculo Lattes, acompanhado da documentagdo para Prova de Titulos, devidamente encadernada e organizada na ordem definida
pelo quadro do subitem 8.4. e no prazo e na forma dos subitens 8.5.1 e seguintes.

8.5.1. No periodo de 19/01/2024 a 30/01/2024, no horario de 09h as 16h, o/a candidato/a devera entregar na Secretaria da Unidade Académica executora do certame (ou campi
do interior), situada no enderego descrito no anexo IV, os seguintes documentos:

a) Curriculo Lattes;

b) Titulos da Categoria | (Formagdo Académica);

¢) Titulos da Categoria Il (Exercicio Profissional);

d) Titulos da Categoria Ill (Produtividade Académica e Cientifica);

e) Documento Oficial com foto, dentre os mencionados no subitem 8.24.1.;

f) Declaragdo de copias auténticas devidamente preenchida e assinada, conforme modelo do Anexo VI.

8.5.1.1. O envio dos documentos mencionados nos subitens 8.4. e 8.5.1. podera ser feito, através do servigo de entrega expressa (SEDEX ou equivalente), desde que sejam postados
dentro do prazo determinado (item 8.5.1.) e cheguem até 1 dia util antes da data designaﬁgga realizagdo da apuragdo de titulos:

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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a) Envelope com identificagdo nominal do candidato e da drea/vaga que pretende concorrer, conforme modelo de etiqueta (ver ANEXO V);

b) Envelope enderegado a Unidade Académica/Campus, executor do certame (ver Anexo IV);

c) Documentos constantes nos subitens 8.4. e 8.5.1.

8.5.2. A UFAL ndo se responsabiliza por atrasos advindos do servico de entrega escolhido para envio da documentagdo.

8.5.3. Ndo serd avaliado diploma/certificado que ndo esteja acompanhado do respectivo histérico escolar.

8.5.3.1. Na hipotese de o diploma/certificado esta em fase de emissdo, ndo sera aceita ata de defesa como documento comprobatério de formagdo académica, em atengdo ao que
preceitua a Nota Técnica SEI n? 13/2019/CGCARASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME.

8.5.3.1.1. Para fins de pontuagdo na Categoria | do subitem 8.4. e desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, poderd ser aceita declaragdo emitida pela Instituigdo que
promoveu o curso, informando que todos os requisitos para aquisi¢do do titulo académico foram cumpridos, que inexiste qualquer pendéncia para a aquisi¢do da titulagdo e que o candidato
ja faz jus ao titulo de especialista/mestre/doutor.

8.5.4. Nao serdo avaliados titulos dos candidatos que ndo enviarem o Curriculo Lattes.

8.5.5. Ndo serdo avaliados os titulos dos candidatos que ndo entregarem Documento Oficial com Foto.

8.5.6. Ndo serdo avaliados titulos dos candidatos que ndo enviarem Declaragdo de cépias auténticas devidamente preenchida e assinada, conforme modelo do Anexo VI, salvo se
a documentagdo enviada/entregue esteja autenticada em cartério.

8.5.6.1. A autenticidade dos documentos referidos no item 8.5.1. sera de inteira responsabilidade do candidato que devera providencia-la por meio de reconhecimento em cartério
ou por meio da entrega da "declaragdo de copias auténticas e de veracidade dos documentos apresentados" devidamente preenchida e assinada (Anexo VI deste edital).

8.5.6.2. A declaragdo de cépias auténticas e de veracidade dos documentos apresentados serd de entrega obrigatdria, juntamente com a documentagdo descrita no item 8.5.1.,
quando os titulos ndo estiverem sido reconhecidos em cartério.

8.5.7. Ndo serdo considerados para fins de pontuagdo os documentos encaminhados em desrespeito ao prazo e a forma previstos neste edital.

8.5.8. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico, e/ou via requerimento administrativo.

8.5.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuagdo, a entrega da documentagdo dentro do prazo e na forma previstos pelo subitem 8.5.1.

8.5.10. N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos na forma estabelecida no subitem 8.5.1.

8.5.11. N&o serdo pontuados titulos com informagdes insuficientes para anélise da banca ou que suscitem ddvida quanto a sua veracidade.

8.6. O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo original constante do subitem 8.5.1. deste edital.

8.6.1. Caso seja solicitado pela UFAL, o candidato deverd enviar a documentagdo original, por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

8.7. A veracidade das informagdes prestadas na entrega da documentagdo comprobatdria para fins de andlise de titulos sera de integra responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do
processo seletivo.

8.7.1. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 32 do Decreto n2 9.094/2017; no art. 102 do Decreto Federal n? 83.936/1979; e no art. 299 do Cddigo Penal

Brasileiro.

8.8. A comprovagdo de publicagdes cientificas e académicas devera ter indicagdo clara do periddico de origem, os dados de publicagdo, o nimero de ISSN, e o enderego de internet
em que o periddico esta disponivel, sob pena de ndo pontuagdo/analise.

8.9. As publicagdes cientificas eletrénicas deverdo estar acompanhadas da chave eletrénica de autenticagdo e da indicagdo do enderego para verificagdo da mesma, ou
acompanhadas do enderego eletrénico publico do artigo no periddico, sob pena de ndo pontuagdo/analise.

8.10. Os titulos e trabalhos publicados em lingua estrangeira serdo submetidos a avaliagdo apenas se acompanhados de sua tradugdo, devidamente feita por tradutor juramentado,
ressalvados aqueles com publicagdo feita na lingua inglesa ou lingua espanhola.

8.11. Titulos de especializagdo, mestrado e/ou doutorado serdo contabilizados apenas uma vez, considerando o titulo de maior grau académico e desprezando-se os demais.

8.12. Para fins de comprovagdo de tempo de servigo serdo observados:

a) Para atividades desempenhadas no setor publico: Certiddo expedida pelo ente publico, onde conste a drea de atuagdo do candidato e o tempo trabalhado (data inicial e data
final);

b) Para atividades desempenhadas no setor privado: cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acompanhada de declaragdo atualizada do empregador e com firma
reconhecida em cartério.

8.13. Quando ndo constar data de encerramento de vinculo na CTPS, o candidato deverd apresentar declaragdo do empregador, com firma reconhecida, demonstrando a
continuidade do vinculo empregaticio.

8.14. Para comprovagdo de experiéncia profissional em atividades liberais serdo admitidos:

a) para atividades profissionais regulamentadas pelos Conselho Profissionais: a assinatura de, no minimo, 05 (cinco) anotagées de responsabilidade técnica (ART) no periodo de um
ano correspondera a 01 (um) ano de experiéncia profissional;

b) para atividades em que o conselho profissional ndo expega anotagdo de responsabilidade técnica, para licenciados e demais dreas:

b.1) atividades de consultoria em areas ndo correlacionadas ao exercicio da docéncia, devidamente comprovadas pela Carteira de Trabalho e assinada pelo empregador ou contrato
de trabalho; ou

b.1) b.2) contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e a espécie do servigo realizado, no caso de servigo prestado como auténomo. A comprovagdo por meio de recibo de pagamento auténomo (RPA) s sera aceita com a apresentagdo do
primeiro més e do ultimo més recebido.

c) para atividade juridica de advogado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB): a participagdo anual minima em cinco atos privativos previstos no artigo 12 do Estatuto
da Advocacia e da OAB (Lei n. 8.906, de 04 de julho de 1994), em causas ou questdes distintas. A comprovagdo do efetivo exercicio faz-se mediante: 1) certiddo expedida por cartérios ou
secretarias judiciais; 1) copia autenticada de atos privativos; Ill) certiddo expedida pelo drgdo publico no qual o advogado exerga fungdo privativa do seu oficio, indicando os atos
praticados.

8.15. Serdo considerados eliminados os candidatos que obtiverem na Prova de Titulos pontuagdo inferior a 10 (dez) pontos e/ou que forem classificados fora do nimero maximo
de candidatos por drea de estudo, conforme anexo Il do Decreto n? 9.739/2019 e anexo Il deste edital.

8.16. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados na Prova de Titulos sera considerado eliminado.

8.17. A sessdo de apuragdo da prova de titulos contard apenas com a presenga da banca examinadora, sendo de responsabilidade do candidato tomar ciéncia do resultado desta
etapa.

8.18. Os resultados da Prova de Titulos serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdo do certame, com as respectivas notas, indicando a aprovagdo ou reprovagdo
de cada candidato. .

DA PROVA DIDATICA (PD).

8.19. A Prova Didatica ocorrera presencialmente; terad duragdo de 60 (sessenta) minutos; e consistird em aula proferida em nivel de graduagdo sobre ponto tematico sorteado apds
a divulgagdo do resultado da prova de titulos.

8.19.1. A Prova Diddatica poderd contemplar aula com atividade tedrico-pratica.

8.19.2. A banca examinadora ndo se manifestara no decorrer da Prova Didatica, devendo, no entanto, avisar ao candidato sobre o término da prova e solicitar o seu encerramento
quando esgotado o tempo maximo de sua apresentagdo.

8.19.3. A avaliagdo da Prova Didética serd realizada em sessdo publica que, todavia, ndo podera ser assistida pelos demais candidatos participantes do certame, ainda que eliminados
em etapas anteriores. .

8.20. O programa para a prova didatica constara de 05 (cinco) pontos sobre matéria da Area de Estudo objeto do certame, de acordo com o Anexo Il deste Edital.

8.20.1. O sorteio do ponto e da ordem de apresentacdo da Prova Didatica sera publico.

8.21. Ap6s o sorteio do ponto da Prova Didatica, serd feito o sorteio da ordem de realizagdo das provas pelos candidatos.

8.21.1. Quando o nimero de aprovados na prova de titulos for igual ou superior a 05 (cinco), a Banca Examinadora podera dividi-los, mediante sorteio, em grupos de 02 (dois) ou
mais candidatos.

8.21.1.1. O sorteio que formara os grupos deverd ser feito no minimo 24 (vinte e quatro) horas antes da realizagdo da Prova Didética do primeiro grupo.

8.22.1.2. Uma vez formados os grupos, serd sorteado o ponto para todos os candidatos do primeiro grupo e definido o cronograma dos sorteios de ponto dos grupos
subsequentes.

8.22. O sorteio do ponto ocorrerd com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da realizagdo da Prova Diddtica de cada grupo formado.

8.22.1. N&o é obrigatdria a presenga do candidato ao sorteio referido no subitem 8.18., porém ¢é de sua responsabilidade o seu conhecimento.

8.23. Serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdo do certame, o nimero e o assunto do ponto sorteado para a Prova Diddtica, a ordem de sua realizagdo pelos
candidatos, bem como dia e hora do inicio.

8.23.1. A Prova Didatica sera realizada apds o decurso de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas do sorteio do ponto referido no subitem 8.18..

8.24. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova didatica, 30 (trinta) minutos antes do horario de inicio da primeira apresentagdo do respectivo grupo, munidos da Carteira
de Identidade ou outro documento oficial com foto, devendo ficar confinados aguardando sua vez.

8.24.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto), Documento de
identificagdo do estrangeiro (RNE/RNM).

8.24.1.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: cépia do documento de identidade, ainda que autenticada em cartdrio, nem protocolo deste documento; certidées
de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificdveis
e/ou danificados; quaisquer outros ndo especificados no subitem anterior.

8.24.2. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, dentre os elencados no subitem 8.24.1., ndo podera fazer a prova
e sera automaticamente eliminado do certame.

8.24.3. Durante o periodo em que estiver na sala de confinamento, serd vedado ao candidato o uso de equipamentos eletronicos, telefones, livros, cadernos ou outro material de
estudo.

8.25. Serd considerado desistente o candidato que ndo estiver presente na hora designada para o inicio da Prova Didatica em sua primeira apresentagdo.

8.26. Antes do inicio da Prova Didatica, o candidato devera entregar a banca o respectivo plano de aula, impresso e em 2 vias.

8.26.1. Estardo automaticamente eliminados do certame os candidatos que ndo entregarem o plano de aula no prazo e forma previstos no subitem 8.26..

8.27. Os interessados em assistir as sesses publicas deverdo comparecer aos locais de aplicagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos de sua realizagdo,
munidos de um dos documentos indicados no item 8.24.1., apresentando-se a Supervisdo ou a Presidéncia da Banca para que a entrada seja autorizada.

8.27.1. Néo serd permitida a manifestagdo do pUblico presente na sessdo indicada no item anterior, nem poderdo os candidatos requisita-la.

8.27.2. E vedado ao publico acessar o local de provas portando livros, cadernos, bolsas, mochilas, malas, cdmeras, celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos.

8.27.3. A presenga de publico nas apresentagGes dos candidatos limitar-se-a a capacidade de cada local de aplicagdo da Prova Didatica.

8.27.4. Em atendimento ao principio da transparéncia, as provas didaticas serdo gravadas.

8.27.5, Decorrido o tempo méaximo de prova, a banca examinadora comunicara o candidato, dando- se por encerrada a avaliagéo.

8.28. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato providenciar o recurso didatico a ser utilizado na apresentagdo da Prova Didatica, ndo sendo a UFAL responsavel pelo
fornecimento ou pela falha de equipamentos eletrénicos (data-show e congéneres), ou ainda por quedas da rede elétrica. 8.28.1. Poderdo ser utilizados quaisquer recursos didaticos
compativeis, cumprindo ao candidato providenciar, por seus préprios meios, a obtengdo, a instalagdo e a utilizagdo do equipamento necessério.

8.28.2. N&o haverad interrupgdo da prova em razdo do mau funcionamento, ou mesmo ndo funcionamento, do equipamento ou recurso descrito no item anterior.

8.29. Serdo pontuados na Prova Didatica, os seguintes fatores:

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA DIDATICA
ESTRUTURA DO PLANO DE AULA ‘ PONTUACAO MAXIMA
1. Identificacdo ‘ 1
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2. Objetivo: 2

3. C 2

4. Metodologia 1

5. Recursos 1

6. Avaliacdo 1

7. Referéncias 1

SUBTOTAL 9

CONTEUDOS DA APRESENTACAO PONTUAGCAO MAXIMA
1.Dominio do tema 16

2.Contextualizagdo 10

3.Sequéncia légica 12

4.Linguagem ao nivel do grupo 8

SUBTOTAL 46

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS PONTUACAO MAXIMA
1.Metodologia 4 consecugdo dos objetivos 10

2.Utilizagdo ad Ja dos recursos 10

3. doe i do processo avaliativo 6

4. Utilizagao do tempo 8

SUBTOTAL 34

EXPOSITOR PONTUACAO MAXIMA
1.Postura na conducdo da aula 5

2.Fluéncia verbal 4

3.Diccdo 2

SUBTOTAL 11

TOTAL DE PONTOS 100

8.30. Na avaliagdo da Prova Didatica, cada examinador atribuira ao candidato a pontuagdo correspondente ao desempenho apresentado, de maneira individualizada e conforme
cada fator de avaliagdo constante no quadro do subitem anterior, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 70 (setenta) pontos.

8.31. Os resultados da Prova Didatica serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdo do certame, com as respectivas notas, indicando a aprovagdo ou reprovagdo de
cada candidato.

DA APURAGAO FINAL DE NOTAS

8.32. A pontuagdo final de cada candidato sera representada pela soma dos pontos obtidos em cada etapa do certame.

8.33. Havendo empate apds o cOmputo dos pontos obtidos nas provas de titulos e didatica, sera feito o desempate de acordo com os seguintes critérios, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo simplificado, conforme o paragrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota na prova didatica;

c) obtiver maior nota na prova de titulos.

8.34. Para cada Area de Estudo serd homologada e publicada a relagdo dos candidatos aprovados, com a respectiva classificagdo por categoria de concorréncia.

9.DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado final, com a classificagdo dos candidatos aprovados por categoria de concorréncia, sera homologado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho e
publicado no Diario Oficial da Unido.

8.2. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima na prova de
titulos, estardo automaticamente reprovados no certame, salvo disposigdo constante no §32 do art. 39 do aludido Decreto.

9.3. Os candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados ndo serdo considerados reprovados nos termos do subitem 9.2..

10.DA PARTICIPAGAO DE PROCURADORES

10.1. E obrigatéria a designacdo de procurador pelo candidato/a para sua representagdo durante o certame, mediante procuragdo com firma reconhecida em cartério e poderes
especificos, caso ndo seja possivel ao mesmo praticar de maneira prépria os seguintes atos:

a) Apresentacdo de recurso e/ou requerimento administrativo, na forma e prazos previstos neste edital;

b) Presenca em sorteios para formagdo de grupos e definigdo de pontos tematicos;

c) Entrega de documentos;

d) Solicitagdo e recebimento de cépia de documentos, certiddes e declaragdes;

e) Posse do candidato aprovado e nomeado, na forma e prazos prescritos em Lei.

10.2. E vedada a designagdo de servidor publico federal para a funcdo de procurador, conforme dispde a Lei n 8.112/90.

11.DOS RECURSOS

11.1. O candidato podera interpor recurso, quanto ao mérito ou vicio de forma, nos seguintes prazos:

a) Até o primeiro dia util apds a divulgagdo dos resultados de cada etapa; ou

b) Até 05 (cinco) dias Uteis apds publicagdo do resultado final.

11.2. Os recursos contra o resultado final que forem indeferidos pela banca, poderdo ser objeto de pedido de reconsideragdo a Dire¢do do Campus/Unidade Académica executor/a
do certame, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da divulgagdo do julgamento do recurso indeferido.

11.3. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, relatando os fatos e situagdes ensejadoras do recurso e, se possivel, os agentes envolvidos.

11.3.1. Os recursos inconsistentes, intempestivos ou sem identificagdo serdo preliminarmente indeferidos.

11.4. O candidato podera requerer copia dos documentos necessarios a instrugdo do recurso administrativo, observando, todavia, os prazos e horarios limites para apresentagdo do recurso.

11.5. Os recursos deverdo ser entregues e registrados na Secretaria do respectivo Campus/Unidade Académica executor/a do certame, no horario de 09h as 15h.

11.5.1. Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.6. Os recursos apresentados serdo levados ao conhecimento da banca examinadora, que apresentara sua manifestagdo por escrito e de maneira fundamentada.

11.7. Os recursos interpostos, analisados e julgados serdo submetidos ao conhecimento da Pré- Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho antes de sua publicizagdo.

11.8. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo no processo de selegdo simplificado.

11.9. Em casos excepcionais, atendido o interesse publico e a critério da Progep, poderd ser concedido efeito suspensivo ao recurso apresentado.

11.10. Os recursos analisados e julgados fardo parte do acervo documental do certame, devendo ser arquivado junto com os demais registros.

11.11. Prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do resultado final, o direito de agdo contra quaisquer atos relativos a concursos para
provimento de cargos e empregos na Administracdo Federal Direta e nas Autarquias Federais, segundo disposi¢do da Lei Ordindria n2 7.144/87;

11.11.1. Decorrido o prazo mencionado no subitem anterior, e inexistindo agdo pendente, as provas e o material inservivel poderdo ser incinerados.

12.DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 02 (dois) anos, sem prorrogagdo, contados a partir da data de publicagdo do Edital de Homologag&o do resultado
final no Didrio Oficial da Unido.

13.DA ADMISSAO E DO REGIME DE TRABALHO

13.1 A admissdo ocorrerd mediante a subsisténcia do fato/autorizagdo que deu causa a sele¢do e da disponibilidade orgamentéria, na forma do Decreto n? 7.485/2011 e suas
posteriores alteragdes.

13.2. Cumpre ao professor substituto atuar na area de estudo na qual for aprovado, conforme edital de abertura de inscrigdes, especialmente na area do ensino.

13.3. A prestagdo de servigos serd no Regime de Trabalho especificado para cada area de estudo (Anexo 1);

13.4. A jornada de trabalho dos candidatos selecionados podera ser nos turnos matutino e/ou vespertino e/ou noturno, conforme a demanda académica da universidade.

13.5. Durante a vigéncia do contrato, e havendo necessidade, interesse da Administragdo e disponibilidade orgamentaria, a universidade podera propor alteragdo do regime de
trabalho inicialmente contratado.

13.6. Cessando a fundamentagdo legal que justificou a contratagdo, a universida/de_gdera’ rescindir o contrato.
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14.DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

14.1. Sdo requisitos basicos para contratagdo, sem prejuizo de outros exigidos por lei:

a) a nacionalidade brasileira;

b) visto permanente ou tempordrio, se estrangeiro.

c) o gozo dos direitos politicos;

d) a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) o nivel de escolaridade/titulagdo exigido para o exercicio do cargo;

f) a idade minima de dezoito anos;

g) aptiddo fisica e mental.

h) ndo ter sido contratado nos termos da Lei n2 8.745/93 antes de decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contado da data de encerramento de seu contrato

anterior.

14.1.1. A comprovagdo da escolaridade/titulagdo sera exigida no momento da contratagdo junto ao Departamento de Administragdo de Pessoal (DAP) desta Universidade.

14.2. A ndo comprovagdo dos subitens anteriores importara a insubsisténcia da inscricdo e a nulidade da aprovacdo e dos direitos dela decorrentes.

14.3. E proibida a contratagdo de servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsididrias e controladas, conforme previsto na Lei n2 8.745/1993.

14.3.1. Excetua-se do disposto no subitem imediatamente anterior, condicionada a formal comprovagdo da compatibilidade de horérios, a contratagdo de:

a) professor substituto nas instituicdes federais de ensino, desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n2
7.596/1987;

b) profissionais de satide em unidades hospitalares, quando administradas pelo Governo Federal e para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, desde que
o contratado ndo ocupe cargo efetivo ou emprego permanente em 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal direta e indireta.

15.DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscrigdo implicara no compromisso técito, por parte do candidato, de aceitar as condigdes estabelecidas para o processo seletivo deste edital, bem como as disposi¢Ges
especificas pertinentes inseridas no Estatuto e no Regimento Geral da UFAL, as quais passam a integrar este edital como se nele estivessem escritas, ndo podendo alegar, sob qualquer
pretexto, o desconhecimento destas disposi¢des, para qualquer fim em direito admitido.

15.2. N3do serdo dadas, por telefone nem por correio eletrénico, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas ou previsdo de contratagdo, devendo
o candidato observar rigorosamente o edital e os comunicados a serem divulgados durante a realizagdo do processo seletivo simplificado.

15.3. Anular-se-do sumariamente, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater penal, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, se for comprovada a falsidade ou inexatiddo
da prova documental apresentada pelo candidato e, ainda, se o candidato instado a comprovar a exatiddo de suas declaragdes, ndo o fizer.

15.4. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos relativos ao certame de que trata este edital e, se for o caso, a contratagdo
e ao exercicio correm por conta dos candidatos.

15.5. Serd automaticamente excluido do certame o candidato:

a) que faltar a prova diddtica;

b) se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter se utilizado de processo ilicito;

c) Cujo comportamento, a critério exclusivo da Banca Examinadora, for considerado incorreto ou incompativel com o exercicio do cargo e com a lisura do certame;

d) N&o for classificado dentro do nimero maximo estabelecido no Anexo Il deste edital.

15.6. Os candidatos classificados até o nimero de vagas fixado no Anexo | serdo convocados para contratagdo, prioritariamente, por mensagem de correio eletrénico encaminhada
ao enderego de e- mail cadastrado pelo candidato no sistema de inscrigdo do site da Copeve.

15.6.1. Os candidatos deverdo conferir a caixa de entrada e a caixa de spam de seu e-mail.

15.6.2. Em havendo contrato vigente com os Correios a época da convocagdo dos candidatos classificados, a convocagdo ocorrerd por via postal.

15.7. O candidato devera manter atualizado, perante a Copeve, seu e-mail, enderego e demais dados pessoais e de contato, enquanto estiver participando do processo seletivo,
por meio de acesso ao site www.copeve.ufal.br/sistema.

15.7.1. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados.

15.8. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Departamento de Administragdo de Pessoal da Universidade, em até 05 dias Uteis apds o envio da convocagdo, munidos
da documentagdo necessaria para a assinatura do contrato.

15.8.1. O ndo comparecimento no prazo indicado sera interpretado como desisténcia do candidato, sendo feita a convocagdo do préximo candidato aprovado seguindo a ordem
de classificagdo.

15.9. A admissdo importa no compromisso de o candidato habilitado acatar as normas estabelecidas pela legislagdo em vigor, pelo Departamento de Administracdo de Pessoal
e pela Unidade Académica/Campus em que for lotado.

15.10. Por excepcional necessidade da Administragdo, o candidato aprovado e contratado poderd ser designado para lecionar outras disciplinas previstas no Projeto Pedagégico
do curso, além daquelas relacionadas a Area de Estudo do certame, respeitado o seu perfil de formagdo e o interesse da Administragdo.

15.10.1. A critério da Administragdo e conforme a necessidade da universidade, os candidatos aprovados poderdo ser aproveitados nos cursos pertinentes a drea de aprovagdo
e noutro que demandem seus conteudos.

15.11. Durante o periodo de contratagdo, o candidato podera ser convocado para desempenhar suas atividades noutras unidades académicas e campi da UFAL, conforme o
interesse e a necessidade institucionais.

15.12. Caso surja, durante a vigéncia do processo seletivo, autorizagdo para contratagdo de professor tempordrio, os candidatos aprovados poderdo ser contratados pela
universidade como professor temporario nos limites e forma do ato autorizador.

15.13. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito subjetivo ao ingresso no Servigo Publico Federal, mas apenas a expectativa de ser contratado
temporariamente na forma da Lei n2 8.745/93, observada a ordem classificatéria, ficando a admissdo condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao
predominante interesse da Administragdo Publica e a subsisténcia do fato/autorizagdo que deu causa a selegdo.

15.14. N3o serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no processo seletivo, valendo para esse fim a homologagdo do resultado final do certame
publicada no Diario Oficial da Unido.

15.15. Em ndo havendo candidatos aprovados ou inscritos em qualquer das vagas ofertadas por este edital, podera a Universidade Federal de Alagoas reabrir as inscrigdes,
alterando, ou n3o, as especificagdes para essas vagas.

15.16. Independente do resultado do candidato na sele¢do, ndo haverd devolugdo da documentagdo apresentada para pedido de inscri¢do, pedidos de isengdo, pedidos de
atendimento especial, prova de titulos, prova didatica e recursos; documentagdo, essa, que passard a fazer parte do acervo documental do concurso, devendo ser arquivada junto com os
demais registros.

16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho.

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

LOTAGAO | CODIGO VAGAS AREA DE ESTUDO | CLASSE REGIME| TITULAGAO MINIMA
Ampla Pessoa Reserva Total
Concorréncia | com aos
Deficiéncia| Negros
Campus 1 CR CR CR CR | Administragdo Assistente| 40h Mestrado em Administragdo ou areas afins
Arapiraca Geral A
Arapiraca
Campus 2 CR CR CR CR Cirurgia Geral Auxiliar 20h Graduagdo em Medicina e Residéncia em Cirurgia Geral ou titulo de especialista concedido pelo Colégio Brasileiro de Cirurgia
Arapiraca
Arapiraca
Campus 3 CR CR CR CR Clinica Médica Auxiliar 20h | Graduacdo em Medicina e Residéncia em Clinica Médica ou titulo de especialista concedido por associagdo ou sociedade brasileira
Arapiraca de Clinica Médica
Arapiraca
Campus 4 CR CR CR CR | Clinica Auxiliar 20h | Graduagdo em Medicina e Residéncia em Clinica Médica ou titulo de especialista concedido por associagdo ou sociedade brasileira
Arapiraca Meédica/Habilidades de Clinica Médica ou Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade ou titulo de especialista concedido por associagdo ou
- Médicas sociedade brasileira de Medicina de Familia e Comunidade
Arapiraca
Campus 5 CR CR CR CR | Clinica Auxiliar 20h | Graduagdo em Medicina e Residéncia em Infectologia ou titulo de iali ido por iagdo ou i brasileira de
Arapiraca Médica/Infectologia Infectologia
Arapiraca
Campus 6 CR CR CR CR | Clinica Auxiliar 20h | Graduagdo em Medicina e Residéncia em Clinica Médica ou titulo de especialista concedido por associagdo ou sociedade brasileira
Arapiraca Médica/Nefrologia de Clinica Médica ou Residéncia Médica em Nefrologia ou titulo de ali dido por iagdo ou iedade brasileira de
- Nefrologia
Arapiraca
Campus 7 CR CR CR CR Computagdo Auxiliar 40h Graduagdo em Ciéncia da Computagdo
Arapiraca Grafica e
- Processamento de
Arapiraca Imagens
Campus 8 CR CR CR CR Dermatologia Auxilar 20h | Graduagcdo em Medicina e Residéncia em Dermatologia ou titulo de especialista concedido por associagdo ou sociedade brasileira de
Arapiraca dermatologia
Arapiraca
Campus 9 CR CR CR CR | Enfermagem em | Auxiliar 40h | Graduagdo em Enfermagem e Especializagdo em Enfermagem de Urgéncia e Emergéncia, ou em Enfermagem em Terapia Intensiva
Arapiraca Atengdo Hospitalar ou dreas afins
Arapiraca
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Campus 10 CR CR CR CR Entomologia Assistente| 40h Graduagdo em Agronomia, ou Biologia e Mestrado em Zoologia, ou Entomologia, ou areas afins
Arapiraca A
Arapiraca
Campus 11 CR CR CR CR | Gestdo Escolar e | Assistente] 40h Graduagdo em Pedagogia e Mestrado em Educagdo
Arapiraca Préticas Educativas- A
- GEPE
Arapiraca
Campus 12 CR CR CR CR | Linguistica e Lingua | Assistente] 40h | Graduagdo em Letras-Portugués, ou Letras-Portugués/Inglés, ou Letras-Portugués/Francés, ou Letras-Portugués/Espanhol e Mestrado
Arapiraca Portuguesa A em Linguistica ou dreas afins
Arapiraca
Campus 13 CR CR CR CR Literatura Assistente] 40h Licenciatura em Letras ou dreas afins e Mestrado em Literatura, ou Teoria Literaria, ou Estudos Literarios ou areas afins
Arapiraca A
Arapiraca
Campus 14 CR CR CR CR Matematica Assistente| 40h Mestrado em Matemdtica
Arapiraca A
Arapiraca
Campus 15 CR CR CR CR | Nucleo de | Auxiliar 40h Licenciatura em Educagdo Fisica
Arapiraca Aprofundamento e
- Diversificagdo e
Arapiraca Nucleo de Estudos
Integradores
Campus 16 CR CR CR CR Saude Coletiva Assistente| 40h Graduagdo em Ciéncias da Saude e Mestrado em Saude Coletiva, ou Ciéncias da Saude ou areas afins
Arapiraca A
Arapiraca
Campus 17 CR CR CR CR | Saude da Crianga e | Auxiliar 40h Graduagdo em Enfermagem e Especializagdo em Enfermagem Pediatrica, ou Enfermagem Neonatal ou areas afins
Arapiraca do Adolescente e
- Cuidados de
Arapiraca Enfermagem
Campus 18 CR CR CR CR | Tecnologia da | Assistente] 40h | Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, ou Engenharia Civil e Mestrado em Arquitetura e Urbanismo, ou Engenharia Civil ou éreas
Arapiraca Construgdo Civil A afins
Arapiraca
Campus 19 CR CR CR CR Educagdo e Libras Auxiliar 40h Graduagdo em Pedagogia ou Letras-Libras, e Especializagdo em Educagdo Inclusiva ou dreas afins e certificagdo de proficiéncia em Libras
Arapiraca reconhecida pelo MEC
- Penedo
Campus 20 CR CR CR CR | Lingua Inglesa e | Assistente 20h Graduagdo em Letras-Lingua Inglesa e Mestrado em Letras ou areas afins
Arapiraca Comunicagdo A
- Penedo
Campus 21 CR CR CR CR | Administragdo Rural e | Assistente 40h Graduagdo em Agronomia ou Zootecnia ou dreas afins e Mestrado em Agronomia ou Zootecnia ou areas afins
CECA Empreendedorismo A
Campus 22 CR CR CR CR Apicultura Assistente 40h Graduagdo em Zootecnia ou dreas afins e Mestrado em Zootecnia ou éreas afins
CECA A
Campus 23 CR CR CR CR | Dindmica das | Assistente 40h Graduagdo em Engenharia Mecanica ou Engenharia de Energia e Mestrado em Engenharia ou areas afins
CECA aqui A
Campus 24 CR CR CR CR Forragicultura Assistente 40h Graduagdo em Zootecnia ou areas afins e Mestrado em Zootecnia ou areas afins
CECA A
Campus 25 CR CR CR CR | Sistemas Elétricos de | Assistente | 40h Graduagdo em Engenharia Elétrica, ou Engenharia de Energia e Mestrado em Engenharia Elétrica ou dreas afins
CECA Poténcia A
Campus 26 CR CR CR CR | Topografia e | Assistente 40h Graduagdo em Engenharia de Agrimensura ou areas afins e Mestrado em Engenharia de Agrimensura ou éreas afins
CECA Geodésia A
Campus 27 CR CR CR CR Construgdo Civil Assistente 40h Graduagdo em Engenharia Civil e Mestrado em Engenharia Civil ou &reas afins
do Sertdo A
- Delmiro
Gouveia
Campus 28 CR CR CR CR Geografia Fisica Assistente 40h Graduagdo em Geografia e Mestrado em Geografia ou dreas afins
do Sertdo A
- Delmiro
Gouveia
Campus 29 CR CR CR CR | Geografia Humana | Assistente | 40h Graduagdo em Geografia e Mestrado em Geografia ou éreas afins
do Sertdo A
- Delmiro
Gouveia
Campus 30 CR CR CR CR | Gestdo da Produgdo e | Auxiliar 40h Graduagdo em Engenharia de Produgdo e Especializagdo em Engenharia de Produgdo ou areas afins
do Sertdo Operagdes
- Delmiro
Gouveia
Campus 31 CR CR CR CR | Gestdo Financeira e | Auxiliar 40h Graduagdo em Engenharia de Produgdo, ou Economia, ou Administragdo, ou dreas afins e Especializagdio em Engenharia de Produgdo, ou
do Sertdo de Processos Economia, ou Administragdo, ou areas afins
- Delmiro
Gouveia
Campus 32 CR CR CR CR | Lingua Latina e Lingua | Assistente 40h Graduagdo em Letras-Lingua Portuguesa e Mestrado em Letras, ou Linguistica
do Sertdo Portuguesa A
- Delmiro
Gouveia
Campus 33 CR CR CR CR | Linguistica e Lingua | Auxiliar 40h Graduagdo em Letras-Lingua Portuguesa, ou dupla habilitagdo em Portugués e Lingua Estrangeira e Especializagdo em Lingua Portuguesa ou areas
do Sertdo Portuguesa afins
- Delmiro
Gouveia
Campus 34 CR CR CR CR | Politica e Organizagdo | Assistente | 40h Graduagdo em Pedagogia e Mestrado em Educacdo
do Sertdo da Educagdo e A
- Delmiro Profissdo Docente
Gouveia
Campus 35 CR CR CR CR | Sistemas de | Auxiliar 40h Graduagdo em Engenharia de Produgdo ou &reas afins e Especializagdo em Engenharia de Produgdo ou areas afins
do Sertdo Informagdo e Decisdo
- Delmiro para Engenharia de
Gouveia Produgéo
Campus 36 CR CR CR CR Teoria da Historia Assistente | 40h Graduagdo em Histéria e Mestrado em Histdria
do Sertdo A
- Delmiro
Gouveia
Campus 37 CR CR CR CR | Contabilidade Assistente 40h Graduagdo em Ciéncias Contdbeis e Mestrado em Ciéncias Contdbeis
do Sertdo Gerencial e A
- Santana Financeira
do
Ipanema
Campus 38 CR CR CR CR | Contabilidade Publica | Assistente 40h Graduagdo em Ciéncias Contdbeis e Mestrado em Ciéncias Contabeis
do Sertdo e Instituicdes A
- Santana Financeiras
do
Ipanema
Campus 39 CR CR CR CR | Economia do Setor | Assistente |  40h Graduagdo em Economia e Mestrado em Economia ou area afins
do Sertdo Publico A
- Santana
do
Ipanema
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Campus 40 CR CR CR CR Gestdo Tributdria Auxiliar 40h Graduagdo em Ciéncias Contabeis, ou Direito e Especializagdo em Ciéncias Contabeis, ou Direito
do Sertdo
- Santana
do
Ipanema
CEDU 41 CR CR CR CR | Ciéncias Humanas e | Assistente 40h Graduagdo em Pedagogia ou areas afins e Mestrado em Educagdo ou areas afins
Sociais A
CEDU 42 CR CR CR CR | Diddtica e Prdticas | Assistente 40h Graduagdo em Pedagogia e Mestrado em Educagdo ou areas afins
Educativas A
CEDU 43 CR CR CR CR Educagdo Infantil Assistente 40h Graduagdo em Pedagogia e Mestrado em Educagdo ou areas afins
A
CEDU 44 CR CR CR CR | Fundamentos da | Assistente | 40h Graduagdo em Pedagogia ou dreas afins e Mestrado em Educagdo ou éreas afins
Educagéo A
CEDU 45 CR CR CR CR | Politica e  Gestdo | Assistente 40h Graduagdo em Pedagogia ou areas afins e Mestrado em Educagdo ou areas afins
Educacional A
CEDU 46 CR CR CR CR | Tecnologia Digital da | Assistente | 40h Graduagdo em Pedagogia ou dreas afins e Mestrado em Educagdo ou éreas afins
Informagdo e A

Comunicagdo

CTEC 47 CR CR CR CR Construgdo Civil Assistente 20h Graduagdo em Engenharia Civil e Mestrado em Engenharias |
A
CTEC 48 CR CR CR CR Estruturas Assistente 40h Graduagdo em Engenharia Civil e Mestrado em Engenharias |
A
CTEC 49 CR CR CR CR | Hidraulica e | Assistente 20h Graduagdo em Engenharia Civil, ou Engenharia Sanitdria Ambiental e Mestrado em Engenharias |
Saneamento Basico A
CTEC 50 CR CR CR CR | Recursos Hidricos e | Assistente 40h Graduagdo em Engenharia Civil, ou Engenharia Ambiental e Sanitaria e Mestrado em Engenharias |
Aguas Subterraneas A
EENF 51 CR CR CR CR | Enfermagem Assistente 40h Graduagdo em Enfermagem e Mestrado em Enfermagem ou dreas afins
Fundamental e éreas A
afins
EENF 52 CR CR CR CR | Saude Coletiva e | Assistente 40h Graduagdo em Enfermagem e Mestrado em Enfermagem ou areas afins
éreas afins A
EENF 53 CR CR CR CR | Saude da Mulher e | Assistente 40h Graduagdo em Enfermagem e Mestrado em Enfermagem ou dreas afins
dreas afins A
EENF 54 CR CR CR CR | Satde Mental e dreas | Assistente |  40h Graduagdo em Enfermagem e Mestrado em Enfermagem ou éreas afins
afins A
ETA 55 CR CR CR CR | Violino, Viola e | Auxiliar 40h Graduagdo em Musica
Histéria da Musica
FALE 56 CR CR CR CR | Linguistica Aplicada e | Auxiliar 40h Graduagdo em Letras-inglés, ou Letras-Portugués/Inglés
Ensino de Lingua
Inglesa
FALE 57 CR CR CR CR Letras Espanhol Assistente 40h Mestrado em Letras-Espanhol
A
FALE 58 CR CR CR CR Libras Auxiliar 40h Graduagdo em Letras-Libras e Especializagdo em Libras ou areas afins
FALE 59 | CR | CR CR | CR |Linguistica; Lingua | Assistente] 40h Mestrado em Lingua Portuguesa, ou Linguistica
Portuguesa A
FAMED 60 CR CR CR CR | Emergéncia Auxiliar 40h Graduagdo em Medicina e Residéncia Médica ou Especializagdo em Pediatria
Pediétrica
FAMED 61 CR CR CR CR Geriatria Auxiliar 20h Grad do em Medicina e Residéncia Médica em Geriatria e Pds-grad d0 ou E ializacdo _em Cuidados Paliativos
FAMED 62 CR CR CR CR Ginecologia Auxiliar 40h Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica ou ializacdo_em_Ginecologia
FAMED 63 CR CR CR CR| Patologia Clinica Auxiliar 40h Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica ou ializacdo em Patologia Clinica
FAMED 64 CR CR CR CR Patologia Geral Auxiliar 20h Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica ou E. iali: em Patologia Geral
FAMED 65 CR CR CR CR Pneumologia Auxiliar 40h Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica ou Especializacdo _em Pneumologia
FAMED 66 CR CR CR CR | Psicologia Médica Auxiliar 20h Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica ou E: ializacdo em Psicologia Médica
FANUT 67 CR CR CR CR| Bases da Nutrigdo | Assistente| 40h Graduagdo em Nutricdo e Mestrado em Nutricdo ou &reas afins
A
FANUT 68 CR CR CR CR Nutrigdo Clinica Assistente] 40h Graduagdo em Nutricdo e Mestrado em Nutricdo ou &reas afins
A
FANUT 69 CR CR CR CR | Nutrigao em | Assistente] 40h Graduagdo em Nutricdo e Mestrado em Nutricdo ou &reas afins
Alimentagdo A
Coletiva
FAU 70 CR CR CR CR | Linguagem, Assistente] 40h Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, ou Design e Mestrado em Arquitetura e Urbanismo, ou Design
Representagdo e A
Projeto
FAU 71 CR CR CR CR | Projeto de | Assistente| 40h Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo e Mestrado em Arquitetura e Urbanismo
Urbanismo e A
Paisagismo
FAU 72 CR CR CR CR | Projeto em Design | Auxiliar 20h Graduacdo em Design e E: ializacdo _em Design ou areas afins
FAU 73 CR CR CR CR Projeto Gréfico Auxiliar 40h Graduacdo em Design e Especializacdo em Design ou areas afins
FDA 74 CR CR CR CR Direito Privado Assistente] 40h Mestrado Em Direito
A
FEAC 75 CR CR CR CR | Contabilidade Assistente] 40h Graduagdo em Contabilidade e Mestrado em Contabilidade
Avancada A
FEAC 76 CR CR CR CR | Metodologia da | Assistente] 40h Graduagdo em Administragdo e Mestrado em Administragdao
Pesquisa A
FEAC 77 CR CR CR CR | Praticas Contabeis | Assistente| 40h Graduagdo em Contabilidade e Mestrado em Contabilidade
Periciais A
FOUFAL 78 CR CR CR CR Cirurgia Assistentel 40h Mestrado em Odontologia, ou Clinica Odontolégica, ou Mestrado com area de concentragdo em Cirurgia e Traumatologia Buco
A Maxilo Facial
FSSO 79 CR CR CR CR | Fundamentos do | Assistente| 40h Graduagdo em Servico Social e Mestrado em Servico Social ou &reas afins
Trabalho A
Profissional
ICBS 80 CR CR CR CR| Anatomia Humana | Assistente| 40h | Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas ou nas dreas de Salde e Mestrado em Ciéncias da Saude ou Ciéncias Bioldgicas ou dreas
A afins
ICBS 81 CR CR CR CR Biodiversidade Assistente]  40h Graduagdo em Ciéncias Biologicas e Mestrado em Ciéncias Bioldgicas ou dreas afins
A
ICBS 82 CR CR CR CR | Biofisica e | Assistentel 40h | Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas ou Graduagdo na drea da Saude ou afins e Mestrado em Ciéncias Biolégicas ou Mestrado
Fisiologia Humana A na drea da Saude
ICBS 83 CR CR CR CR | Biologia Celular e | Assistente| 40h | Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas ou Graduagdo na area da Saude ou afins e Mestrado em Ciéncias Bioldgicas ou Mestrado
Molecular A na drea da Saude
ICBS 84 CR CR CR CR | Préticas Assistente] 40h Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e Mestrado em Ensino de Ciéncias, ou Educagdo
Pedagogicas / A
Ensino de Ciéncias
e Biologia
ICHCA/Bibli i CR CR CR Biblioteconomia Assistente]  40h Graduagdo em Biblioteconomia ou éreas afins e Mestrado em Ciéncia da Informacdo
A
ICHCA/Fildsofia CR CR CR CR Filosofia Geral Assistente] 40h Mestrado em Filosofia
A
ICHCA/JornaB3mo CR CR CR CR | Estudos Assistente] 40h Mestrado em Comunicagdo ou areas afins
Interdisciplinares A
em Jornalismo
ICHCA/JornaB8mo CR CR CR CR | Jornalismo Assistente] 40h Mestrado em Comunicagdo ou areas afins
Impresso_e Digital A
ICs 89 CR CR CR CR Ciéncias Sociais Assistente] 40h Mestrado em Ciéncias Sociais, ou Antropologia, ou Ciéncia Politica, ou Sociologia
A
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IF

90

CR

CR

CR

CR

Fisica Geral

Assistente|
A

40h

Graduagdo em Fisica e Mestrado em Fisica

IGDEMA

CR

CR

CR

CR

Geografia

Assistente|
A

40h

Graduagdo em Geografia e Mestrado em Geografia ou dreas afins

M

92

CR

CR

CR

CR

Célculo
Diferencial/Algebra
Linear

Assistente|
A

40h

Licenciatura ou Bacharelado em Matematica e Mestrado em Matematica

10B

93

CR

CR

CR

CR

Quimica Analitica

Assistente|

40h Graduagdo em Quimica ou areas afins e Mestrado em Quimica ou &reas afins

A

*CR = Cadastro de Reserva

ANEXO Il - PROGRAMA PARA A PROVA DIDATICA

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

Assistente A 40h

Campus Arapiraca - Arapiraca CR Administracdo Geral

Pontos:

1.Gestdo de Processos;
2.Introdugdo a Administracdo;
3.Teoria Organizacional;
4.Metodologia da Pesquisa;
5.Teoria Critica da Administragdo.
Disciplinas:

1.Gestdo de Processos
2.Introdugdo a Administragdo
3.Teorias Organizacionais |
4.Teorias Organizacionais |l
5.Seminario para TCC
6.Metodologia da Pesquisa em Administragao

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

Campus Arapiraca - Arapiraca CR Cirurgia Geral Auxiliar 20h

Pontos:

1.Abdémen Agudo;

2.0bstrugdo Intestinal;

3.Infecgdo em Cirurgia;

4.Hérnias Inguinais;

5.Pré e Pés Operatdrio Imediato e Tardio.
Disciplinas:

1.Urgéncia e Emergéncia

2.Satde da Mulher e do Homem

3.Saude do Adulto e do Idoso

4.Eixo de Praticas Ampliadas

5.Internato

6.Eixo Tutorial

7.Eixo Integragdo Ensino, Saude e Comunidade
8.Atividades Curriculares de Extensdo

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

Campus Arapiraca - Arapiraca CR Clinica Médica Auxiliar 20h

Pontos:

1.Ensino Médico e a Formagdo para o SUS;
2.Metodologias Ativas de Ensino e Aprendizagem na Saude;
3.Doengas Endémicas no Brasil;

4.Sepse;

5.Sindrome Febril.

Disciplinas:

1.Saide da Mulher e do Homem

2.Eixo de Praticas Ampliadas

3.Internato

4.Eixo Tutorial

5.Eixo Integragdo Ensino, Saude e Comunidade
6.Atividades Curriculares de Extensdo

7.Satde do Adulto e do Idoso

8.Doencgas infectocontagiosas

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

Campus Arapiraca - Arapiraca CR Clinica Médica/Habilidades Médicas Auxiliar 20h

Pontos:

1.Habilidade de comunicagdo clinica;

2.BLS - Suporte Basico de Vida;

3.Semiologia Respiratdria;

4.Semiologia Cardiovascular;

5.Bases para o Desenvolvimento do Raciocinio Clinico.
Disciplinas:

1.Saide da Mulher e do Homem

2.Satde do Adulto e do Idoso

3.Eixo de Praticas Ampliadas

4.Internato

5.Eixo Tutorial

6.Eixo Integragdo Ensino, Saude e Comunidade
7.Atividades Curriculares de Extensdo

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

Campus Arapiraca - Arapiraca CR Clinica Médica/Infectologia Auxiliar 20h

Pontos:

1.Sepse;

2.Uso Racional de Antibidticos;
3.Sindromes Febris;

4.Tuberculose;

5.Hepatites virais.

Disciplinas:

1.Saide da Mulher e do Homem
2.Saude do Adulto e do Idoso
3.Eixo de Praticas Ampliadas
4.Internato

5.Eixo Tutorial

6.Eixo Integragdo Ensino, Saude e Comunidade
7.Atividades Curriculares de Extensdo
8.Doengas Infectocontagiosas

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

Campus Arapiraca - Arapiraca CR Clinica Médica/Nefrologia Auxiliar 20h

Pontos:

1.Doenga Renal Crénica;

2.Injuria Renal Aguda;
3.Disturbios Eletroliticos;
4.Sindromes Nefrética e Nefritica;
5.Nefrolitiase.
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Disciplinas:

1.Eixo de Praticas Ampliadas

2.Satde da Mulher e do Homem

3.Internato

4.Eixo Tutorial

5.Eixo Integragdo Ensino, Salide e Comunidade
6.Atividades Curriculares de Extensdo

7.Saude do Adulto e do Idoso

‘ UNIDADE ‘ VAGAS ‘ AREA DE _ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG
‘ Campus Arapiraca - Arapiraca ‘ CR ‘ Computacdo Grafica e Pr de Imagens ‘ Auxiliar ‘ 40h

Pontos:

1.Modelos de Iluminagdo;

2.Algoritmos de transformagdo 2D e 3D;

3.Processamento Morfoldgico de Imagens;

4.Processamento de Imagens Coloridas;

5.Segmentagdo de Imagens: Abordagem Classica e Estocastica.
Disciplinas:

1.Computagdo Grafica

2.Processamento Digital de Imagens

‘ UNIDADE ‘ VAGAS
‘ Campus Arapiraca - Arapiraca ‘ CR

AREA DE _ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG
Der i ‘ Auxiliar ‘ 20h

Pontos:

1.Cancer de Pele;

2.Hanseniase e Tuberculose Cuténea;
3.ISTs em Dermatologia;
4.Dermatoses Vesiculobolhosas;
5.Ulceras Croénicas.

Disciplinas:

1.Saude da Mulher e do Homem
2.Saude do Adulto e do Idoso
3.Eixo de Praticas Ampliadas
4.Internato

5.Eixo Tutorial

6.Eixo Integragdo Ensino, Salide e Comunidade
7.Atividades Curriculares de Extensdo

\ UNIDADE \ VAGAS \ AREA DE ESTUDO \ CLASSE \ REG \
‘ Campus Arapiraca - Arapiraca ‘ CR ‘ Enfermagem em Atencdo Hospitalar ‘ Auxiliar ‘ 40h ‘

Pontos:

1.Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Queimaduras;

2.Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Politraumatizado;

3.Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem ao Paciente em Centro Cirlrgico;
4.Pratica de Enfermagem na Seguranca do Paciente, Gerenciamento de Riscos e Indicadores de Seguranga;
5.Assisténcia de Enfermagem na Reabilitagdo da Pessoa com Lesdo Medular.
Disciplinas:

1.vVigilancia epidemioldgica hospitalar e controle de infecgdo

2.Gestdo hospitalar

3.Enfermagem em seguranca do paciente

4.Geréncia/assisténcia de enfermagem em salde do adulto 2
5.Geréncia/assisténcia de enfermagem perioperatéria

6.Geréncia/assisténcia de enfermagem em reabilitacdo

7.Estagio supervisionado

‘ UNIDADE ‘ VAGAS ‘ AREA DE _ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG
‘ Campus Arapiraca - Arapiraca ‘ CR ‘ Ente i ‘ Assistente A ‘ 40h

Pontos:

1.Filogenia e Classificagdo dos Seres Vivos e Reino Protista;

2.Estudo dos Filos: Porifera, Cnidaria, Mollusca, Annelida, Nemathelmites, Platyhelminthes, Arthropoda e Chordata;
3.Acaros e Nematdides;

4.0s Insetos (taxonomia, biologia, ecologia, ordens, tamanho do grupo e diversidade);
5.Manejo Integrado de Pragas.

Disciplinas:

1.Zoologia Geral

2.Entomologia Geral

3.Entomologia Agricola |

4.Entomologia Agricola Il

S5.Acarologia e Nematologia

6.Metodologia Cientifica

‘ UNIDADE ‘ VAGAS ‘ AREA DE _ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG
‘ Campus Arapiraca - Arapiraca ‘ CR ‘ Gestdo Escolar e Prdticas Educativas- GEPE ‘ Assistente A ‘ 40h

Pontos:

1.Avaliagdo Educacional no Brasil: possiveis impactos e contradigdes da politica de avaliagdo nacional no processo de ensino-aprendizagem escolar;
2.As atuais reformas curriculares da educagdo basica: avangos e retrocessos;

3.Fundamentos histéricos do planejamento educacional do Brasil e as determinagbes socioecondmicas do projeto politico pedagdgico da escola;
4.Gestdo escolar: mecanismos de democratizagdo e fortalecimento da participagdo democratica;

5.Estagios Supervisionados: relagdo entre ensino e pesquisa na praxis docente.

Disciplinas:

1.Gestdo da Educagdo e do Trabalho Escolar
2.Didatica

3.Avaliagdo Educacional

4.Curriculo

5.Estagio Supervisionado
6.Fundamentos do Planejamento Educacional
7.Atividade Curricular de Extensdo - ACE

8.Eletivas
‘ UNIDADE ‘ VAGAS ‘ AREA DE _ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG
‘ Campus Arapiraca - Arapiraca ‘ CR ‘ Linguistica e Lingua Portuguesa ‘ Assistente A ‘ 40h
Pontos:

1.Concepgdo de Lingua no Século XX: Saussure, Estruturalismo, Funcionalismo e Gerativismo;
2.Texto e Textualidade: Produgdo e Recepgdo da Leitura e da Escrita;
3.Morfologia e Sintaxe de Lingua Portuguesa;

4.Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa;

5.Variagdo e Mudanga Linguistica em Lingua Portuguesa.

Disciplinas:

1.Linguistica | e Il

2.Fonética e Fonologia do Portugués

3.Morfologia do Portugués

4.Sintaxe do Portugués

5.Atividades de Curricularizagdo de Extensdo

\ UNIDADE \ VAGAS \ AREA DE ESTUDO \ CLASSE \ REG \
‘ Campus Arapiraca - Arapiraca ‘ CR ‘ Literatura ‘ Assistente A ‘ 40h ‘

Pontos:

1.0 conto brasileiro: da tradigdo a contemporaneidade;

2.Tradigdo e reconfiguragdes contemporaneas na Teoria da Literatura;
3.Formagdo docente do professor de Literatura: analises e propostas;
4.Metodologias de leitura e analise do texto poético na educagdo basica;
5.Tendéncias contemporaneas da Literatura infantil e juvenil brasileira.
Disciplinas:

1.Teoria da Literatura | e Il

2.literatura de Lingua Portuguesa I, II, |
3.ACE Il e 1l

, IV eV
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‘ UNIDADE ‘ VAGAS ‘ AREA DE _ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG ‘
‘ Campus Arapiraca - Arapiraca ‘ CR ‘ Matemadtica ‘ Assistente A ‘ 40h ‘

Pontos:

1.Limites e Derivadas;

2.Equagdes Diferenciais Ordinarias de Primeira Ordem;
3.Espagos Vetoriais;

4.Conicas e Quédricas.

5.Anéis.

Disciplinas:

1.Célculo Diferencial e Integral de uma variavel real
2.Célculo Diferencial e Integral de vdrias varidveis reais
3.Algebra Linear

4.Equagdes Diferenciais Ordinarias

5.Didatica da Matematica

6.Estruturas Algébricas

7.Laboratérios de Ensino e Aprendizagem

8.Atividades Curriculares de Extensdo

9.Introdugdo a Teoria dos Numeros

10.Geometria plana e espacial

11.Geometria analitica

\ UNIDADE [ VAGAS [ AREA DE _ESTUDO [ CLASSE [ REG |

\ Campus Arapiraca - Arapiraca \ R [ Nicleo de Aprofe e Diversificacio e Nicleo de Estudos Integradores | Auxiliar \ a0h |

Pontos:

1.0 método cientifico: caracteristicas bdasicas e relagdo com paradigmas cientificos cldssicos e emergentes;
2.Principios da cinesiologia aplicados a pratica pedagdgica em educagdo fisica;

3.Possibilidades do treinamento corporal na pratica pedagdgica em educagdo fisica;

4.A importancia da extensdo universitaria para a formagdo de professores de educagdo fisica;
5.Principios de energia, nutrigdo e desempenho aplicados a pratica pedagdgica em educagdo fisica.
Disciplinas:

1.Metodologia do trabalho cientifico

2.Cinesiologia

3.Energia, nutri¢do e desempenho

4.Metodologia do ensino do treinamento corporal

5.Auxologia

6.Seminario de TCC

7.Pratica pedagodgica do treino corporal

8.Atividades curriculares de extensdo 8, 9, 10 e 11

‘ UNIDADE ‘ VAGAS } AREA DE ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG ‘

‘ Campus Arapiraca - Arapiraca ‘ CR Saude Coletiva ‘ Assistente A ‘ 40h ‘

Pontos:

1.Evolugdo histérica do conceito salde-doenga e seus reflexos nas praticas de saude e nas politicas publicas em saude;
2.Planejamento e gestdo do SUS com énfase na Atencdo Bdsica e Estratégia da Saude da Familia;

3.Atengdo comunitaria, inser¢do profissional e modelos de Gestdo em Saude;

4.Desenvolvimento histérico das Politicas Publicas de Salde e sua interface com a histéria da Medicina no Brasil e no Estado de Alagoas;
5.A Estratégia Saude da Familia e os Modelos de Atengdo a Saude no SUS.

Disciplinas:

1.Satude da Mulher e do Homem

2.Eixo de Praticas Ampliadas

3.Internato

4.Eixo Tutorial

5.Eixo Integragdo Ensino, Saude e Comunidade

6.Atividades Curriculares de Extensdo

‘ UNIDADE ‘ VAGAS ‘ AREA DE ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG ‘
‘ Campus Arapiraca - Arapiraca ‘ CR ‘ Saide da Crianca e do e Cuidados de Enfermagem ‘ Auxiliar ‘ 40h ‘

Pontos:

1.Cuidado de enfermagem ao adolescente no contexto da saude escolar;

2.Cuidado de enfermagem a crianga no contexto da atencgdo bdsica, com foco na atengdo integrada as doencgas prevalentes na infancia;
3.Processo de enfermagem e sistematizagdo da assisténcia de enfermagem;

4.Praticas integrativas e complementares no cuidado de enfermagem a crianga e adolescente;
5.Cuidado de enfermagem ao recém-nascido hospitalizado, com foco no cuidado centrado na familia.
Disciplinas:

1.Sadde da Crianga e do Adolescente e Cuidados de Enfermagem |

2.Saude da Crianga e do Adolescente e Cuidados de Enfermagem Il

3.Processo de Enfermagem e Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem

4.Processo de Enfermagem e Procedimentos do Cuidado |

5.Processo de Enfermagem e Procedimentos do Cuidado Il

6.Praticas integrativas de cuidado no contexto da Atengdo Basica

7.Estagio Supervisionado

‘ UNIDADE ‘ VAGAS ‘ AREA DE _ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG ‘
logia _da_Construcdo Civil ‘ Assistente A ‘ 40h ‘

‘ Campus Arapiraca - Arapiraca ‘ CR ‘ T

Pontos:

1.Uso da técnica da coordenagdo modular em projetos habitacionais;

2.Estratégias para obtencdo de eficiéncia energética em instalagbes elétricas prediais;
3.Uso de sistemas construtivos industrializados em projetos de edificios escolares e edificios assistenciais de salde;
4.Nogdes e ferramentas de planejamento e organizagdo de obras de construgdo civil;
S.Interfaces entre redes de infraestrutura urbana e desenho urbano.

Disciplinas:

1.Tecnologia da Construgdo 3 (AQTA146)

2.Tecnologia da Construgdo 5 (AQTA154)

3.Tecnologia da Construgdo 6 (AQTA160)

4.Tecnologia da Construgdo 7 (AQTA163)

5.Tecnologia da Construgdo 8 (AQTA168)

6.Projeto de Arquitetura, Urbanismo e Paisagismo (AQTA 167)

7.ACE 1: Projeto: Cidade e Cidadania (AQTA 129)-

8.ACE 4: Projeto Maloca: Escritério de Habitagdo Social (AQTA 142 )

‘ UNIDADE } VAGAS } AREA DE_ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG ‘

‘ Campus Arapiraca - Penedo CR Educacdo e Libras ‘ Auxiliar ‘ 40h ‘

Pontos:

1.Educagdo inclusiva e importancia das tecnologias digitais da Informagdo e Comunicagdo (TDIC): potencialidades pedagdgicas e desafios de sua aplicagdo nos espagos de
aprendizagem presencial e a distancia;

2.A importancia da LIBRAS para o professor de ciéncias e biologia na construgdo de uma cultura dos direitos humanos nas escolas;

3.Expressdes Manuais e Gestuais na Comunicagdo em LIBRAS: desafios e oportunidades para o vocabulario especifico em Ciéncias e Biologia;

4.Desafios Contemporaneos na Promogdo da LIBRAS para a formagdo do licenciado em Ciéncias Bioldgicas;

5.LIBRAS e Inclusdo Escolar: Praticas Bem-Sucedidas no Ensino de Ciéncias e Biologia.

Disciplinas:

1.LIBRAS

2.Educagdo Inclusiva

3.Tecnologias Digitais da Informagdo e Comunicagdo (TDICS)

4.Atividades Curriculares Extensionistas (ACE5): Surdez, Educacdo e Saude: praticas interventivas com/na comunidade surda

5.Praticas Pedagdgicas como Componentes Curriculares

6.Atividades Curriculares Extensionistas (ACE6):Surdez, Educagdo e Saude: aspectos da comunidade surda

7.Educagdo, Diversidade e Direitos Humanos

A prova diddtica para esta area devera ser realizada exclusivamente em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

‘ UNIDADE ‘ VAGAS ‘ AREA DE _ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG
‘ Campus Arapiraca - Penedo ‘ CR ‘ Lingua Inglesa e Comunicacdo ‘ Assistente A ‘ 20h

Pontos:

1.Inglés para Turismo e Hotelaria;

2.Estratégias de Leitura na Lingua Inglesa;
3.Produgdo de Texto em Lingua Inglesa;
4.Vocabulario e Conversagdo em Inglés para Viagens;
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5.Comunicagdo Digital e Novas Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo.
Disciplinas:

1.Lingua Inglesa Aplicada ao Turismo 1

2.Lingua Inglesa Aplicada ao Turismo 2

3.Lingua Inglesa Aplicada ao Turismo 3

4.Inglés Instrumental

S5.Lingua Inglesa e Letramentos Digitais

6.Comunicagdo e Turismo

UNIDADE ‘ VAGAS ‘ AREA DE _ESTUDO

‘ CLASSE ‘ REG

‘ Campus CECA ‘ CR ‘ Administracdo Rural e Empreendedorismo ‘ Assistente A ‘ 40h

Pontos:

1.Administragdo Rural e o Agronegdcio;

2.Planejamento da empresa rural e gestdo ambiental e responsabilidade social;

3.0portunidades de investimentos de projetos e novas tecnologias e inovagdo;

4.Fundamentos para avaliagdo técnica e econdémico-financeira de projeto;

5.Andlise estrutural e estratégias de comercializagdo agropecudria.

Disciplinas:

1.Empreendedorismo e Inovagdo

2.Empreendedorismo

3.Administragdo e Projetos Agropecudrios

4.Gestdo Empresarial e Marketing

5.Atividades Curriculares de Extensdo
‘ UNIDADE \ VAGAS \ AREA DE_ESTUDO \ CLASSE \ REG
‘ Campus CECA ‘ CR ‘ Apicultura ‘ Assistente A ‘ 40h

Pontos:

1.Espécies, ragas de abelhas, anatomia e fisiologia de apis mellifera;

2.A organizagdo social das abelhas do género Apis;

3.Produgdo e manejo de abelhas do género Apis;

4.Tipos, instalagbes e equipamentos apicolas;

5.Produtos apicolas e controle de qualidade.

Disciplinas:

1.Apicultura

2.Apicultura e Meliponicultura

3.Metodologia da Pesquisa
\ UNIDADE [ VAGAS [ AREA DE ESTUDO [ CLASSE [ REG |
‘ Campus CECA ‘ CR ‘ Dinamica das Méquinas ‘ Assistente A ‘ 40h ‘

Pontos:

1.Equacgdes diferenciais ordindrias de primeira e segunda ordem;

2.Leis da termodinamica;

3.Dindmica dos corpos rigidos;

4.Ciclo Rankine e ciclo de Brayton;

5.Estatica dos fluidos e equagdo de Bernoulli.

Disciplinas:

1.Calculo IV

2.Termodindmica

3.Maquinas térmicas

4.Dindmica das maquinas

5.Fendémenos de transporte

6.Célculo numérico
‘ UNIDADE \ VAGAS \ AREA DE _ESTUDO \ CLASSE \ REG
‘ Campus CECA ‘ CR ‘ Forragicultura ‘ Assistente A ‘ 40h

Pontos:

1.Uso do solo para produgdo de plantas forrageiras;

2.Formagdo, estabelecimento e renovagdo de pasto;

3.Avaliagdo e Manejo de Pastagens Nativas e exodticas;

4.Conservagdo de Forragens: Técnica de Produgdo de Silagem, Fenagdo, e Amonizagdo;

5.Plantas agricolas de interesse zootécnico.

Disciplinas:

1.Forragicultura

2.Pastejo rotacionado e consorciado

3.Solos |

4.Solos I
‘ UNIDADE \ VAGAS \ AREA DE_ESTUDO \ CLASSE \ REG |
‘ Campus CECA ‘ CR ‘ Sistemas Elétricos de Poténcia ‘ Assistente A ‘ 40h ‘

Pontos:

1.Principios de conversdo eletromecdnica de energia;

2.Aspectos de maquinas sincronas, assincronas e de corrente continua;

3.Sistemas de geragdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica;

4.Aspectos de projeto luminotécnico e de instalagdes elétricas prediais e industriais;

5.Eficiéncia e gestdo energética.

Disciplinas:

1.Conversdo eletromecanica

2.Méquinas elétricas

3.Lab. de Mdquinas Elétricas

4.Transmissdao e distribuicdo de energia elétrica

S5.Eficiéncia e gestdo energética

6.InstalagBes elétricas

7.Laboratério de instalagdes elétricas
‘ UNIDADE \ VAGAS \ AREA DE _ESTUDO \ CLASSE \ REG |
‘ Campus CECA ‘ CR ‘ Topografia e dési ‘ Assistente A ‘ 40h ‘

Pontos:

1.Sistemas geodésicos de referéncias e seus relacionamentos;

2.Levantamentos geodésicos e topograficos: aplicagbes e praticas relacionadas;

3.Sistema de posicionamento global por satélites arti : fundamentos, erros e métodos de posicionamento;

4.Levantamentos topograficos planimétricos e altimétricos;

S5.Ajustamento de observagbes geodésicas por minimos quadrados.

Disciplinas:

1.Topografia |

2.Topografia Il

3.Geodésia |

4.Geodésia Il

5.Ajustamento das Observagdes

6.Elementos da Astronomia

7.Célculo 3
‘ UNIDADE \ VAGAS \ AREA DE_ESTUDO \ CLASSE \ REG
‘ Campus do Sertdo - Delmiro Gouveia ‘ CR ‘ Construcdo Civil ‘ Assistente A ‘ 40h

Pontos:

1.Argamassas convencionais e especiais;

2.Concreto: propriedades de concreto fresco e endurecido, dosagem experimental, produgdo, controle tecnoldgico,

durabilidade;
3.Fases de construgdo: Planejamento e Projeto, Preparagdo do Terreno, Fundagdes, Estrutura, Alvenaria e Revestimento, Instalagdes Elétricas e Hidrdulicas, Cobertura e

Telhado;

4.Patologia de edificagGes;

5.Racionalizagdo e industrializagdo da construgdo civil.
Disciplinas:

1.Introdugdo a Engenharia Civil

2.Quimica Experimental

3.Quimica Geral

4.Materiais de Construgdo 1

5.Laboratério de Materiais

adi¢des e aditivos, concretos especiais e
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6.Materiais de Construgdo 2

7.Tecnologia da Construgdo Civil 1

8.Tecnologia da Construgdo Civil 2

9.Geréncia e Empreendimento na Construgdo Civil
10.Planejamento e gestdo da produgdo na construgdo Civil

UNIDADE [ VAGAS [

AREA DE ESTUDO

[ CLASSE [ REG

Campus do Sertdo - Delmiro Gouveia ‘ CR ‘

Geografia Fisica

‘ Assistente A ‘ 40h

Pontos:
1.Geoprocessamento: teoria e aplicagdes;
2.Sensoriamento Remoto e SIG avangados: novos sistemas sensores;

3.0 mundo das geotecnologias:ferramentas de analise e representagdo territorial;

4.Cartografia Escolar;

5.A linguagem cartografica no ensino de Geografia e suas possibilidades de inclusdo.

Disciplinas:

1.Nogbes Basicas de Cartografia

2.Geotecnologias

3.ACE 02 - Projeto de Extensdo | - 22 semestralidade
4.Estégios I, II, 1l e IV

5.Cartografia Escolar

UNIDADE VAGAS

AREA DE _ESTUDO

CLASSE REG

Campus do Sertdo - Delmiro Gouveia ‘ CR ‘

Geografia Humana

‘ Assistente A ‘ 40h ‘

Pontos:

1.0 Brasil e a América Latina;
2.Regido e Organizagdo Espacial;
3.Blocos internacionais de poder;
4.Regido e Geografia;

5.Regido e Regionalizagdo.

Disciplinas:

1.PRACC 6 - Geografia Regional
2.Geografia Politica

3.Estagios I, I, lll e IV

4.Ace 03 - Projeto Il - Geografia Agrédria e Regional
5.Ace 04 . Continuidade do Projeto Il
6.Regionalizagdo do Espago Mundial.

UNIDADE [ VAGAS [

AREA DE ESTUDO

‘ CLASSE ‘ REG ‘

Campus do Sertdo - Delmiro Gouveia ‘ CR ‘

Gestdo da Producdo e OperacBes

‘ Auxiliar ‘ 40h ‘

Pontos:

1.Métodos estatisticos em engenharia de produgdo;
2.Avangos em previsdo de demanda;

3.Métodos aplicados em Ciéncia da Gestdo;
4.Simulagdo de processos produtivos e industriais;
5.Avangos em ferramentas da gestdo da qualidade.
Disciplinas:

1.Desenho 1

2.Desenho 2

3.Ciéncias da gestdo

4.Contabilidade de Custos

5.Processos Produtivos e Industriais

6.Processos Estocasticos

7.Planejamento e Controle da Produgao
8.Estatistica e Probabilidade

9.Atividades Curriculares de Extensdo - ACEs

10.Tépicos Especiais em Produto, Gestdo da Qualidade e Aspectos Econdmicos/Financeiros

AREA DE ESTUDO

‘ CLASSE ‘ REG ‘

UNIDADE }

VAGAS \
Campus do Sertdo - Delmiro Gouveia ‘

CR

Gestdo Financeira e de Processos

‘ Auxiliar ‘ 40h ‘

Pontos:

1.Andlise de balangos para auxilio no processo de gestdo;

2.Métodos de custeio;

3.Métodos para avaliagdo da confiabilidade em gestdo da manutengéo;
4.Demanda, oferta, equilibrio de mercado e elasticidades;

5.Andlise e processo de orgcamento de capital.

Disciplinas:

1.Gestdo Financeira 1
2.Gestdo Financeira 2
3.Introdugdo a Economia
4.Contabilidade de Custos
5.Engenharia Econémica
6.Estatistica e Probabilidade
7.Processos Estocasticos
8.Introdugdo a confiabilidade
9.Economia para engenharia
10.Atividades Curriculares de Extensdo - ACEs

UNIDADE VAGAS

AREA DE ESTUDO

CLASSE REG

Campus do Sertdo - Delmiro Gouveia CR

Lingua Latina e Lingua Portuguesa

Assistente A 40h

Pontos:

1.Ensino de gramdtica em perspectiva histérica: fundamentos e aplicagGes;
2.Formagdo da lingua portuguesa: processos fonéticos e morfossintaticos;
3.Formagdo da lingua portuguesa: processos semanticos e lexicais;
4.Sistema verbal em latim e em portugués;

5.Sistema nominal latino: casos e declinagdes.

Disciplinas:

1.Lingua e Literatura Latina 1

2.Filologia Romanica

3.Histéria da Lingua Portuguesa

4.Leitura e Produgdo de Textos 1, 2

5.Estdgio Supervisionado 1, 2, 3, 4

6.Atividade de Curricularizagdo de Extensdo 1, 2, 3,4 e 5

7.Portugués Instrumental

8.Saberes e Metodologia em Lingua Portuguesa 1

UNIDADE VAGAS

AREA DE ESTUDO

CLASSE REG

Campus do Sertdo - Delmiro Gouveia CR

Linguistica e Lingua Portuguesa

Auxiliar 40h

Pontos:

1.Concepgdo de Lingua no século XX;

2.Descricdo morfoldgica e morfossintatica em Lingua Portuguesa;
3.Multiletramentos e ensino de lingua Portuguesa;

4.Concepgdes de Lingua/Linguagem, leitura, escrita e gramatica no ensino de Lingua Portuguesa no ensino fundamental;

5.Géneros e as tipificagGes textuais na perspectiva social.
Disciplinas:

1.Leitura e Profugdo de Texto 1 e 2

2.Teoria Linguistica 1 e 2

3.Sintaxe do Portugués

4.Estagio Supervisionado 1, 2, 3 e 4

5.ACE 1,23, 4e5

6.Portugués instrumental
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‘ UNIDADE ‘ VAGAS ‘ AREA DE ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG
‘ Campus do Sertdo - Delmiro Gouveia ‘ CR ‘ Politica e Organizacdo da Educacdo e Profissdo Docente ‘ istente A ‘ 40h

Pontos:

1.Profissionalidade docente no contexto das politicas neoliberais de educagdo e da BNC- Formagdo (Resolugdo CNE/CP n2 02/2019);
2.Trabalho docente, representagdo social e relagdes de género;

3.Aspectos econdmicos, socio-histdricos e legais da organizagdo politica da Educagdo Bdsica;

4.0rganizagdo do trabalho pedagdgico e da Educagdo Bdsica em espagos escolares do ensino regular dentro e fora de territérios tradicionais quilombolas e indigenas;
5.Gestdo e organizagdo da Educagdo Basica no contexto da educagdo antirracista.

Disciplinas:

1.Profissdo Docente

2.ACEs

3.Politica e organizagdo da educagdo bdsica no Brasil

4.Estagio Supervisionado

S.Legislagdo Brasileira

6.Educagdo e movimentos sociais

7.Formagdo docente na mediagdo entre universidade e escola

8.Educagdo em espagos ndo-formais

‘ UNIDADE ‘ VAGAS ‘ AREA DE ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG
‘ Campus do Sertdo - Delmiro Gouveia ‘ CR ‘ Sistemas de Informacdo e Decisdo para Engenharia de Producdo ‘ Auxiliar ‘ 40h

Pontos:

1.Gestdo de Sistemas de Informagdes nas Empresas;
2.Metodologias e Sistemas Integrados de Gestdo para a Produgdo;
3.Métodos de Otimizagdo e Pesquisa Operacional;

4.Modelagem e Simulagdo de Sistemas;

5.Algoritmos e Inteligéncia Computacional.

Disciplinas:

1.Pesquisa Operacional

2.Sistemas de Informagdo |

3.Sistemas de Informag&o I

4.Andlise de Decisdo e Riscos

5.Tdpicos Especiais em Pesquisa Operacional e Tomada de Decisdo
6.Introducdo a Computagdo

7.Simulagdo de Sistemas

8.Ciéncias da Gestao

9.Modelagem Organizacional

10.Sistemas Integrados de Gestdo

‘ UNIDADE ‘ VAGAS ‘ AREA DE ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG
‘ Campus do Sertdo - Delmiro Gouveia ‘ CR ‘ Teoria da Histdria ‘ i A ‘ 40h

Pontos:

1.Cldssicos da Histéria Contemporanea;
2.Historia Social;

3.Historia Social;

4.Debates Atuais sobre o Ensino de Historia;
5.Extensdo e Ensino De Historia.
Disciplinas:

1.Histéria Contemporanea

2.Tépicos Especiais em Histéria Social
3.Pratica de Ensino

4.Atividade Curricular de Extensdo - ACE
5.Estdgio Supervisionado

6.Teoria da Histdria

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG
‘ Campus do Sertdo - Santana do Ipanema ‘ CR ‘ Cor il Gerencial e Financeira ‘ i A ‘ 40h

Pontos:

1.0rigem e Papel da Controladoria;

2.Uso de modelos de Controladoria;

3.Estrutura conceitual: Elaboragdo e divulgagdo das demonstragdes contdbeis;
4.Elementos das demonstragdes contabeis;

5.Mensuragdo dos elementos das demonstragdes contabeis.
Disciplinas:

1.Controladoria

2.Histéria e Teoria da Contabilidade

3.Tdpicos Contemporaneos em Contabilidade
4.Contabilidade do Terceiro Setor

5.Contabilidade Societaria

6.Contabilidade Avangada

7.Contabilidade Ambiental

8.Atividades Curriculares de Extensdo

9.Contabilidade de Instituigdes Financeiras

\ UNIDADE [ VAGAS [ AREA DE ESTUDO [ CLASSE [ REG |
CR Assistente A 40h

Contabilidade Publica e Instituicdes Financeiras

Campus do Sertdo - Santana do Ipanema

Pontos:

1.Instrumentos de planejamento orgamentario: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentdria Anual (LOA);
2.Receitas e Despesas Publicas: conceitos, classificagdes, etapas;
3.Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico;

4.Plano de Contas Aplicados ao Setor Publico;

5.Transagdes no setor publico com foco nas variagdes patrimoniais.
Disciplinas:

1.Auditoria Publica

2.Contabilidade Publica

3.Controladoria Publica

4.0rgamento Publico

5.0rgamento Empresarial

‘ UNIDADE ‘ VAGAS ‘ AREA DE ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG
‘ Campus do Sertdo - Santana do Ipanema ‘ CR ‘ Economia do Setor Publico ‘ Assistente A ‘ 40h

Pontos:

1.Bens Publicos;
2.Externalidades;

3.Teoria da Tributagdo;
4.Gastos Publicos;

5.Economia de Alagoas.
Disciplinas:

1.Economia do Setor Publico |
2.Economia do Setor Publico Il
3.Economia de Alagoas
4.Fundamentos as Ciéncias Econdmicas

\ UNIDADE [ VAGAS [ AREA DE ESTUDO [ CLASSE [ REG |

‘ Campus do Sertdo - Santana do Ipanema ‘ CR ‘ Gestdo Tributéria ‘ Auxiliar ‘ 40h ‘

Pontos:

1.Tipologia Tributéria;

2.ICMS;

3.Imposto de Renda;

4.Simples Nacional;
5.Microempreendedor Individual - MEI.
Disciplinas:

1.Direito Tributario

2.Contabilidade Tributaria

3.Praticas Empresariais e Tributarias
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4.Planejamento Tributario
5.Atividades Curriculares de Extensdo
6.Empreendedorismo e Gestdo de Micro e Pequenas Empresas no Semiarido

UNIDADE ‘ VAGAS ‘ AREA DE ESTUDO ‘

CLASSE \ REG

\ CEDU \ foi \ Ciéncias Humanas e Sociais \ i A \ 40h

Pontos:

1.Educagdo em Direitos Humanos;

2.Educacio para o Género e Relagdes Etnico-raciais;

3.0 Ensino de Histdria nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

4.0 Ensino da Geografia nos anos iniciais do Fundamental;

5.0 Ensino da Filosofia na Educagdo Basica.

Disciplinas:

1.Pesquisa e Pratica Pedagdgica 1 (Estudo dos Direitos Humanos)

2.Pesquisa e Prética Pedagdgica 2 (Género e Diversidade Etnico racial)

3.Saberes e Didatica do Ensino de Geografia 1 e 2

4.Saberes e Didatica do Ensino de Histéria 1 e 2

5.Estdgios de Filosofia 1, 2, 3, e 4

6.ACE 1, 2, 3,4,5
\ UNIDADE \ VAGAS \ AREA DE ESTUDO \ CLASSE \ REG |
\ cebu \ R \ Didtica e Praticas Educativa \ Assi A \ 40n |

Pontos:

1.Concepgdes de estdgio supervisionado e as préticas de alfabetizagdo e letramento nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

2.0 estégio supervisionado e a docéncia na educagdo de jovens e adultos;

3.A EJA e os seus pressupostos tedrico-metodoldgicos

4.A Didética na formagdo docente e suas contribuigdes para a organizagdo dos processos de ensino e aprendizagem;

5.Curriculo e avaliagdo: concepgdes tedrico-metodoldgicas e implicagbes pedagdgicas.

Disciplinas:

1.Didatica

2.Estagio Supervisionado nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental/EJA

3.Estégio supervisionado em Alfabetizagdo e Letramento

4.Curriculo

5.ACE 1,2 3,45
‘ UNIDADE \ VAGAS \ AREA DE ESTUDO \ CLASSE \ REG
\ CEDU \ CR \ Educacio Infantil \ Assi A \ 40h

Pontos:

1.Especificidade da Educagdo Infantil: fundamentos, implicagdes conceituais, politicas e praticas;

2.Cotidiano da Educagdo Infantil: organizagdo do tempo e do espago para brincar e interagir;

3.Registro e documentagdo pedagdgica na Educagdo Infantil;

4.As multiplas linguagens de bebés e criangas;

5.0 papel da pratica de ensino e do estagio supervisionado na formagdo do professor de Educagdo Infantil.

Disciplinas:

1.Educagdo Infantil e Sociedade

2.Saberes e didatica da Educagdo Infantil 1 e 2;

3.Estdgio Supervisionado em Educagdo Infantil;

4.Arte e Educagdo;

5.Jogos, Brincadeiras e Recreagdo

6.ACE1, 2 3, 4¢e5
\ UNIDADE \ VAGAS \ AREA DE ESTUDO \ CLASSE \ REG |
\ CEDU \ foi \ Fundamentos da Educacio \ i A \ 40h |

Pontos:

1.Sociologia da educagdo: contribui¢des das teorias socioldgicas cldssicas e contemporaneas;

2.Desigualdades sociais e escolares como problemas sociolégico e antropoldgico;

3.A educagdo como problema filoséfico, sociolégico, antropoldgico e politico;

4.Estudos de Trabalho e Educagdo no Brasil;

5.Fundamentos Histdricos da Educagdo e da Pedagogia.

Disciplinas:

1.Profissdo Docente

2.Trabalho e Educagdo

3.Pesquisa Educacional

4.Fundamentos Sociolégicos da Educagdo

5.Fundamentos Antropoldgicos da Educagdo

6.Fundamentos Politicos da Educagdo

7.Fundamentos Filoséficos da Educagdo

8.Fundamentos Histdricos da Educagdo e da Pedagogia

9.ACE 1,2 3,45
‘ UNIDADE \ VAGAS \ AREA DE ESTUDO \ CLASSE \ REG
\ cebu \ R \ Politica e Gestio Educacional | Assistente A | 40h

Pontos:

1.0 sistema de organizagdo e gestdo da escola e seus mecanismos de estruturagdo da agdo pedagdgica: ppp e regimento escolar instituindo novas praticas democraticas;

2.Da administragdo a gestdo da educagdo: concepgdes e praticas;

3.0 estdgio em gestdo escolar como etapa estratégica da formagdo docente para a educagdo basica;

4.Coordenagdo do trabalho pedagégico e as dimensdes da fungdo do Coordenador Pedagdgico no cotidiano da escola basica;
5.A gestdo democratica na educagdo brasileira, sua trajetéria e a construgdo de novas praticas.

Disciplinas:

1.Gestdo da Educagdo e do trabalho escolar

2.Estagio Supervisionado em Gestdo e Coordenagdo Pedagdgica

3.Coordenagdo do Trabalho Pedagdgico

4ACE1, 2,3,4,5

UNIDADE ‘ VAGAS ‘ AREA DE ESTUDO ‘

REG ‘

CLASSE [

CEDU ‘ CR ‘ Tecnologia Digital da Informacdo e C a ‘ Assi: A ‘ 40h ‘
Pontos:
1.Fundamentos histérico de educagdo e TDIC;
2.Fundamentos pedagodgicos da Educagdo a distancia;
3.Produgdo de material didatico para educacdo a distancia;
4.Recursos Educacionais Abertos e educagdo aberta;
5.Politicas e didéticas de formagdo de professores a distancia.
Disciplinas:
1.Educagdo e Tecnologias Digitais da Comunicagdo e da Informagdo
2.Introdugdo a Educagdo a distancia
3.Pesquisa e Prdtica Pedagodgica 3 (Equivalente a Organizagdo do Trabalho Académico)
4ACE 1,2 3,45

UNIDADE \ VAGAS \ AREA DE ESTUDO \ CLASSE \ REG

CTEC ‘ CR ‘ Construcdo Civil ‘ Assistente A ‘ 20h
Pontos:
1.Préticas de Construgdo;
2.0rgamento de Obras e Gestdo de custos;
3.Planejamento e controle da produgdo em empresas de construgdo Civil;
4.Gestdo do processo de projetos e BIM;
5.Gestdo de qualidade.
Disciplinas:
1.Tecnologia da Construgdo Civil 1
2.Tecnologia da Construgdo Civil 2
3.Geréncia e Empreendimentos na Construgdo Civil

UNIDADE \ VAGAS \ AREA DE ESTUDO \ CLASSE \ REG
CTEC ‘ CR ‘ Estruturas ‘ Assistente A ‘ 40h

Pontos:

1.Mecénica das estruturas;

2.Andlise de estruturas isostaticas e hiperestaticas;
3.Estruturas de concreto armado;
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4 Estruturas de concreto protendido;

5.Alvenaria Estrutural.

Disciplinas:

1.ECIVO58 Estruturas de Concreto 1

2.ECIVO63 Estruturas de Concreto 2

3.ECIVO79 Estruturas de Concreto Protendido
4.ECIV084 Alvenaria Estrutural

5.ECIV087 Projeto de edificios em Concreto armado
6.ECIV091 Concreto pré-moldado

7.AURB108 - Sistemas Estruturais: Concreto
8.AURB121 - Sistemas Estruturais: Alvenaria Estrutural

‘ UNIDADE ‘ VAGAS ‘ AREA DE ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG ‘
‘ CTEC ‘ CR ‘ Hidrdulica e Saneamento Basico ‘ Assistente A ‘ 20h ‘

Pontos:

1.Perdas de carga em condutos forgados;
2.Redes de distribuicdo de agua;
3.Dimensionamento de sistemas elevatdrios;
4.Instalagdes prediais de agua fria e quente;
S.Instalagdes prediais de esgoto sanitario.
Disciplinas:

1.Hidraulica

2.Laboratério de Hidraulica .
3.Sistemas de Abastecimento de Agua
4.Sistemas de Esgotamento Sanitdrio e Pluvial
5.Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias

‘ UNIDADE ‘ VAGAS ‘ AREA DE ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG ‘
‘ CTEC ‘ CR ‘ Recursos Hidricos e Aguas Subterrdneas ‘ Assistente A ‘ 40h ‘

Pontos:

1.Balango hidrico, os processos do ciclo hidrolégico e determinagdo da disponibilidade hidrica;
2.Recarga de aquiferos, escoamento subterraneo, superficial e subsuperficial, e fluvial;
3.Planejamento e gestdo de recursos hidricos;

4.Modelagem do escoamento subterrdneo;

5.Medigdo e monitoramento dos processos hidroldgicos.

Disciplinas:

1.Hidrologia

2.Aguas Subterraneas

3.Drenagem Urbana

4.Gestdo de Recursos Hidricos

‘ UNIDADE ‘ VAGAS ‘ AREA DE ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG ‘

‘ EENF ‘ CR ‘ Enfermagem Fundamental e dreas afins ‘ Assistente A ‘ 40h ‘

Pontos:

1.Fisiologia da cicatrizagdo e assisténcia de enfermagem ao portador de feridas cutaneas;
2.Administragdo de medicamentos parenterais;

3.Processo de Enfermagem e a Classificagdo Internacional para a Pratica de Enfermagem;
4.Biosseguranga na pratica de Enfermagem;

5.Exame fisico na Consulta de Enfermagem.

Disciplinas:

1.Unidade de Habilidades Fundamentais 1

2.Unidade de Habilidades Fundamentais 2

3.Trabalho de Conclusdo de Curso

4.Unidade de Aprendizagem Integrada (UNAI)

5.Programa Integralizador de Extensdo (PIEX) da EENF/UFAL

6.Estdgio curricular supervisionado na atengdo primaria, secunddria e tercidria

‘ UNIDADE ‘ VAGAS ‘ AREA DE ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG ‘
‘ EENF ‘ CR ‘ Saude Coletiva e éreas afins ‘ Assistente A ‘ 40h ‘

Pontos:

1.Andlise dos indicadores de salide e o uso da epidemiologia nos servigos de salde;
2.Modelos de gestdo em Saude e instrumentos de gestdo no SUS;

3.Concepgdes e praticas de saude e doenca;

4.0 trabalho da/o enfermeira/o na gestdo da Atengdo Primdria a Saude;

5.Trajetdria das Politicas de saude no Brasil com énfase no SUS e na Atengdo Primaria em Saude.
Disciplinas:

1.Epidemiologia e Bioestatistica 1

2.Epidemiologia e Bioestatistica 2

3.Metodologia do ensino aplicado a Enfermagem

4.Unidade de Aprendizagem Integrada (UNAI)

5.Programa Integralizador de Extensdo (PIEX) da EENF/UFAL.

6.Estagio Supervisionado em Hospital Geral e Unidade Basica de Saude 1 e 2
7.Estdgio curricular supervisionado na aten¢do primdria, secunddria e tercidria
8.Trabalho de Conclusdo de Curso

‘ UNIDADE ‘ VAGAS ‘ AREA DE ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG ‘
‘ EENF ‘ CR ‘ Saude da Mulher e dreas afins ‘ Assistente A ‘ 40h ‘

Pontos:

1.Politicas Publicas na Atengdo a Saude da Mulher;

2.Assisténcia de enfermagem na consulta em Ginecologia;

3.Assisténcia de enfermagem na consulta em Pré- Natal;

4.Assisténcia de enfermagem na consulta a Parturiente;

5.Assisténcia de enfermagem na consulta a puérpera e recém-nascido em Alojamento Conjunto.

Disciplinas:

1.Intervengdo e Gerenciamento de Enfermagem na Atengdo a Mulher em Situagdo Gineco-Obstétrica Ambulatorial
2.Intervengdo e Gerenciamento de Enfermagem na Atengdo a Mulher em Situagdo Gineco-Obstétrica Hospitalar
3.Estdgio Supervisionado em Hospital Geral e Unidade Basica de Saude 1 e 2

4.Unidade de Aprendizagem Integrada (UNAI)

5.Programa Integralizador de Extensdo (PIEX) da EENF/UFAL

6.Estagio curricular supervisionado na atengdo primdria, secunddria e tercidria

7.Trabalho de Conclusdo de Curso

‘ UNIDADE ‘ VAGAS ‘ AREA DE ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG ‘
‘ EENF ‘ CR ‘ Satide Mental e dreas afins ‘ Assistente A ‘ 40h ‘

Pontos:

1.Politicas de Satde Mental

2.Rede de Atengdo Psicossocial e a atuagdo do enfermeiro

3.Consulta de Enfermagem em Saude Mental

4.Assisténcia de enfermagem em Salde Mental na Atengdo Basica
5.Assisténcia de enfermagem na Prevengdo do Suicidio e promogdo da vida

Disciplinas:

1.Intervengdo de Enfermagem no processo satde-doenga mental

2.Unidade de Aprendizagem Integrada (UNAI)

3.Programa Integralizador de Extensdo (PIEX) da EENF/UFAL

4.Estagio Supervisionado em Hospital Geral e Unidade Basica de Saude 1 e 2
5.Estdgio curricular supervisionado na aten¢do primdria, secunddria e terciaria
6.Trabalho de Conclusdo de Curso

\ UNIDADE [ VAGAS [ AREA DE ESTUDO [ CLASSE [ REG
\ ETA \ R \ Violino, Viola e Historia da Mdsica \ Auxiliar \ 40n
Pontos:
1.Abordagens e perspectivas sobre o ensino do violino e da viola de arco no Brasil: um didlogo entre o modelo conservatorial e a contemporaneidade. Prova Prética: 1 movimento
de uma obra do periodo barroco para violino E 1 movimento de uma obra do periodo barroco para viola de arco; e 1 movimento de uma obra brasileira para violino;
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2.0 ensino do violino e da viola de arco nos cursos técnicos como ferramenta de construgdo artistica e social. Prova Pratica: 1 movimento de obra do periodo classico para violino
E 1 movimento de obra do periodo classico para viola de arco; e 1 movimento de uma obra da musica brasileira para viola de arco;

3.0 ensino da musica brasileira para violino e viola de arco nos cursos de formagdo técnica no Brasil. Prova Pratica: 1 obra da mdusica brasileira para violino; E 1 uma obra da
musica brasileira para viola de arco;

4.A importancia da técnica basica para uma pratica musical de qualidade no violino e na viola de arco - 1 movimento de uma obra do periodo barroco para violino E 1 movimento
de uma obra do periodo barroco para viola de arco; e 1 movimento de uma obra da musica brasileira para violino;

5.A construgdo do curriculo de um curso técnico que contemple uma formagdo de qualidade para um profissional em violino e viola de arco nos dias de hoje no Brasil - 1
movimento de uma obra do periodo romantico para violino E 1 movimento de uma obra do periodo roméntico para viola de arco; e 1 movimento de uma obra da mdusica brasileira para
viola de arco.

Disciplinas:

1.Instrumento de 1 a 4 - Violino / Viola

2.Técnica do Instrumento 1, 2 - Violino / Viola

3.Prética de repertério 1 - Violino / Viola

4.Prética de conjunto 1, 2, 3 - Violino / Viola

5.Histéria da Musica

6.Msica brasileira

7 Recital

8.Literatura do instrumento 1 e 2 - Violino / Viola

‘ UNIDADE ‘ VAGAS ‘ AREA DE ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG ‘

‘ FALE ‘ CR ‘ Linguistica Aplicada e Ensino de Lingua Inglesa ‘ Auxiliar ‘ 40h ‘

Pontos:

1.Testing and Assessing English as an Additional Language: Critical Perspectives;
2.English for Specific Purposes;

3.Digital Literacies, Material Analysis and Design in English Language Teaching and Learning;
4.Methods and approaches in English Language Teaching and Learning: an overview;
S.Integrating skills in English Language Teaching and Learning Contexts.

Disciplinas:

1.A¢Bes Curriculares de Extensdo - Programa de Extensdo Curricular de Letras Inglés
2.Habilidades Integradas em Ensino-Aprendizagem de Lingua Inglesa

3.Inglés Instrumental - Leitura de Textos Académicos em Lingua Inglesa

4.lingua Inglesa 1, 2, 3, 4, 5,6, 7

A prova diddtica para esta drea deverd ser realizada exclusivamente em Lingua Inglesa.

‘ UNIDADE ‘ VAGAS ‘ AREA DE ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG ‘
‘ FALE ‘ R ‘ Letras Espanhol ‘ Assistente A ‘ 40h ‘

Pontos:

1.Dificultades en la ensefianza de espafiol para alumnos brasilefios;

2.Géneros textuales y ensefianza de espafiol como lengua extranjera;

3.Metodologias Activas y Nuevas Tecnologias Digitales de la Informacion y Comunicacion en la ensefianza de E/LE;
4.Legislacion y formacion del profesor de lengua espafiola;

S5.Importancia de la pragmatica para el proceso de ensefianza y aprendizaje de espafio.
Disciplinas:

1.Espanhol Instrumental

2.Llingua Espanhola 1, 2, 3,4 e 5

3.Atividade Curricular de Extensdo (ACE) 1, 2, 3, 4

4.Pratica como Componente Curricular 1, 2, 3, 4

5.Estdgio Supervisionado 1 e 2

A prova diddtica para esta drea deverd ser realizada exclusivamente em Lingua Espanhola.

‘ UNIDADE ‘ VAGAS ‘ AREA DE ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG ‘

‘ FALE ‘ R ‘ Libras ‘ Auxiliar ‘ 40h |

Pontos:

1.Nogdes iniciais da escrita em Signwriting;

2.Libras para iniciantes: construindo uma narrativa;

3.Libras Intermedidria: uso gramatical do espago;

4.Libras avangada: o uso da classificadores na construgdo do texto;
5.Morfossintaxe da Libras.

Disciplinas:

1.Libras Oferta Externa

2.Libras 1

3.Libras 2

4.libras 3

5.Escrita de Sinais 1

6.Escrita de Sinais 2

7.Texto e Discurso em Linguas de Sinais

A prova didética para esta drea deverd ser realizada exclusivamente em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

‘ UNIDADE ‘ VAGAS ‘ AREA DE ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG ‘

‘ FALE ‘ CR ‘ Linguistica; Lingua Portuguesa ‘ Assistente A ‘ 40h ‘

Pontos:

1.Fonologia do portugués;
2.Morfologia do portugués;

3.Sintaxe do portugués;

4.Semdntica do portugués;
5.Gramatica e ensino.

Disciplinas:

1.Teoria Linguistica 1

2.Sintaxe do Portugués

3.Histéria da Lingua Portuguesa
4.Fonologia do Portugués
5.Morfologia do Portugués

6.Pratica 3: analise de praticas de linguagem e/ou fatos linguisticos na sala de aula
7.Semantica do Portugués
8.Sociolinguistica

9.Atividades Curriculares de Extensdo
10.Lingua Portuguesa Instrumental

‘ UNIDADE ‘ VAGAS ‘ AREA DE ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG ‘

‘ FAMED ‘ R ‘ Emergéncia Pediatrica ‘ Auxiliar ‘ 40h ‘

Pontos:

1.Sepse e choque séptico;

2.Ressurreigdo cardiopulmonar em pediatria;
3.Cetoacidose diabética;

4.Insuficiéncia respiratéria aguda;

5.Crise convulsiva na emergéncia.

Disciplinas:

1.Emergéncia em Pediatria (Internato)

2.Salde da Crianga e Adolescente Il - Urgéncia
3.Tutoria

‘ UNIDADE ‘ VAGAS ‘ AREA DE ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG ‘
‘ FAMED ‘ R ‘ Geriatria ‘ Auxiliar ‘ 20h ‘

Pontos:

1.Avaliagdo Geriatria Ampla;

2.Insuficiéncia Cognitiva em Idoso;
3.Envelhecimento Populacional;

4.Preceitos e Indicagdes de Cuidados Paliativos;
5.Controle de Dor em Cuidados Paliativos.
Disciplinas:

1.Geriatria com énfase em cuidados paliativos
2.Tutoria
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\ UNIDADE \ VAGAS \ AREA DE ESTUDO \ CLASSE \ REG \
‘ FAMED ‘ CR ‘ i i ‘ Auxiliar ‘ 40h ‘

Pontos:

1.Propedéutica Ginecoldgica e das Mamas;
2.Amenorreia;

3.Vulvovaginites e Doengas Sexualmente Transmissiveis;
4.LesBes Precursoras e Cancer de Colo de Utero;
5.Neoplasias Benignas e Malignas do Utero.

Disciplinas:
1.Satide da Mulher - Ginecologia
2.Tutoria
\ UNIDADE [ VAGAS [ AREA DE ESTUDO [ CLASSE [ REG
\ FAMED ‘ CR ‘ Patologia Clinica ‘ Auxiliar ‘ 40h
Pontos:

1.Interpretagdo do hemograma;

2.Alteragdes laboratoriais de fungdo renal;
3.Interpretagdo laboratorial das doengas reumatoldgicas;
4.Interpretacdo laboratorial do figado;

5.Biomarcadores de isquemia miocardica.

Disciplinas:
1.Patologia Clinica
2.Tutoria
\ UNIDADE [ VAGAS [ AREA DE ESTUDO [ CLASSE [ REG
\ FAMED \ CR \ Patologia Geral \ Auxiliar \ 20h
Pontos:

1.Degeneragdes Celulares;

2.Trombose;

3.Mutagénese Ambiental e Carcinogénese;
4.Neoplasias Malignas;

5.Neoplasias Benignas.

Disciplinas:
1.Patologia Geral
2.Tutoria
\ UNIDADE [ VAGAS [ AREA DE ESTUDO [ CLASSE [ REG |
\ FAMED \ CR \ Pneumologia | Auxiliar | 40h |
Pontos:
1.Asma;

2.Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica;
3.Pneumonia Adquirida na Comunidade;
4.Cancer de Pulmao;

5.Tuberculose pulmonar.

Disciplinas:
1.Pneumologia
2.Tutoria
\ UNIDADE [ VAGAS [ AREA DE ESTUDO [ CLASSE [ REG |
‘ FAMED ‘ CR ‘ Psicologia Médica ‘ Auxiliar ‘ 20h ‘
Pontos:

1.Relagdo médico-paciente;
2.Psicopatologia;
3.Transtornos de Ansiedade;
4.Transtornos de Humor;
5.Esquizofrenia.

Disciplinas:
1.Psicologia Médica
2.Tutoria
\ UNIDADE \ VAGAS \ AREA DE ESTUDO \ CLASSE \ REG \
‘ FANUT ‘ CR ‘ Bases da Nutricdo ‘ Assistente A ‘ 40h ‘
Pontos:

1.Constituintes quimicos de alimentos: definigdo, classificagdo, composi¢do, propriedades e importdncia para a saide humana;

2.Reagdes que ocorrem em alimentos durante o processamento: tipos, fatores relacionados, métodos de controle e impacto nutricional, tecnolégico e toxicoldgico;
3.Alimentos: conceito, tipos de classificagdo, composigdo quimica, técnicas de andlise centesimal e rotulagem;

4.Alimentos de origem animal: composi¢do, processamento, inovagdes tecnoldgicas, propriedades e impacto na saude humana;

5.Alimentos de origem vegetal: composi¢do, processamento, inovagdes tecnoldgicas, propriedades e impacto na saude humana.

Disciplinas:

1.Bromatologia 1

2.Bromatologia 2

\ UNIDADE \ VAGAS \ AREA DE ESTUDO \ CLASSE \ REG \
‘ FANUT ‘ CR ‘ Nutricdo Clinica ‘ Assi: A ‘ 40h ‘

isiologicos na gestagdo e necessidades energéticas e nutricionais da gestante;
2.Aspectos fisiologicos na lactagdo e necessidades energéticas e nutricionais da lactante;

3.Aleitamento Materno;

4.Introdugdo Alimentar;

5.Aspectos fisiologicos e necessidades nutricionais do pré-escolar, escolar e adolescente.

Disciplinas:

1.Nutrigdo Materno Infantil

2.Nutrigdo Clinica Materno Infantil 1

3.Nutrigdo Clinica Materno Infantil 2

4.Estagio supervisionado em Nutri¢do Clinica

‘ UNIDADE ‘ VAGAS ‘ AREA DE ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG
‘ FANUT ‘ CR ‘ Nutricdo em Alimentacdo Coletiva ‘ Assistente A ‘ 40h

Pontos:

1.Planejamento fisico-funcional em Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo e sua inter-relagdo com aspectos higiénico-sanitarios;

2.Planejamento e avaliagdo de cardapios sauddveis e sustentaveis para coletividades;

3.Alimentagdo para coletividades no contexto das politicas publicas de seguranga alimentar e nutricional;

4.Técnica dietética e alimentagdo saudavel no processo produtivo de refei¢des;

5.Rotulagem de alimentos e Guia alimentar para a populagdo brasileira como instrumentos norteadores para a selegdo e a aquisicdo de géneros em Unidades de Alimentagdo
e Nutrigdo.

Disciplinas:

1.Técnica Dietética

2.Gestdo da Qualidade na Produgdo de Alimentos 1

3.Gestdo da Qualidade na Produgdo de Alimentos 2

4.Gestdo da Qualidade na Produgdo de Alimentos 3

5.Estagio supervisionado em Gestdo da Qualidade na Produgdo de Alimentos

\ UNIDADE [ VAGAS [ AREA DE ESTUDO [ CLASSE [ REG |
\ FAU \ CR \ Li Repr 40 e Projeto \ Assistente A \ 40h |

Pontos:

1.Contrapontos entre as Diversas Abordagens Metodoldgicas do Design e os processos de representagdo visual em projetos de design;

2.Tecnologias, Materiais e Processos Aplicados ao projeto em Design;

3.Técnicas hibridas de ilustracdo aplicadas ao desenvolvimento de personagens;

4.Técnicas Digitais de Representagdo Grafica Aplicadas ao Design;

5.Conexdes entre Design e Sociedade: Sistemas Projetivos Participativos para Contexto Sociais Emergentes

Disciplinas:

1.Desenho de Observagdo

2.Linguagem e Expressdo Pldstica

3.Geometria Descritiva
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4.Técnicas de Expressdo Graficas
5.Modelos Fisicos

6.Representagdo gréfica de Interiores
7.Representagdo Grafica de Produto

‘ UNIDADE ‘ VAGAS ‘ AREA DE ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG ‘
‘ FAU ‘ CR ‘ Projeto de Urbanismo e Paisagismo ‘ Assistente A ‘ 40h ‘

Pontos:

1.Projeto urbano: conservagdo e renovagdo do espago habitado;

2.Dimensdo socioambiental dos problemas urbanos;

3.Meios de expressdo e representagdo voltados para o Projeto de Urbanismo e Paisagismo;
4.Dindmicas do planejamento urbano e regional;

5.Composigdo de espagos livres para o projeto paisagistico na escala urbana.
Disciplinas:

1.Identidade, Cultura e Desenvolvimento (ACE-1)

2.Introdugdo ao Projeto de Arquitetura, Urbanismo e Paisagismo

3.Projeto de Paisagismo 1

4.Projeto de Paisagismo 2

5.Diagndstico e Planejamento 1 (ACE-3)

6.Projeto de Arquitetura e Urbanismo (ACE-4)

7.Diagndstico e Planejamento 2

8.Projeto de Urbanismo 1

9.Projetos Avangados em Urbanismo

‘ UNIDADE ‘ VAGAS ‘ AREA DE ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG ‘
‘ FAU ‘ CR ‘ Projeto em Design ‘ Auxiliar ‘ 20h ‘

Pontos:

1.Contrapontos entre as Diversas Abordagens Metodoldgicas do Design e suas Contribuigdes para o Desenvolvimento de Projetos Inovadores;
2.Tecnologias, Materiais e Processos Aplicados ao Design de Produto;

3.Contribui¢des da Ergonomia no Desenvolvimento de Produtos;

4.Técnicas Digitais de Representacdo Grafica Aplicadas ao Design de Produto;

5.Conexdes entre Design e Sociedade: Sistemas Projetivos Participativos para Contexto Sociais Emergentes.
Disciplinas:

1.Metodologia de projetos em design

2.Materiais e processos industriais

3.Design de objetos

4.Ergonomia de produto

5.Prospecgdes em Design

6.Representagdo gréfica de produto

‘ UNIDADE ‘ VAGAS ‘ AREA DE ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG ‘
‘ FAU ‘ CR ‘ Projeto Grafico ‘ Auxiliar ‘ 40h ‘

Pontos:

1.Sistema de Identidade Visual: Concepgdo, Especificagdes e Aplicagdes;
2.Design Editorial: do Tradicional ao Experimental;

3.Metodologias de Projeto em Design Gréafico e suas Contribuigdes para Projetos Contemporaneos;
4.Materiais e Processos de Produgdo Grafica no Design de Embalagem;
5.A Pesquisa Académica em Design e a Dimensdo Social do Design Gréfico.
Disciplinas:

1.Introdugdo a Metodologia Visual

2.Materiais e Processos Graficos

3.Design Editorial

4.Sistema de Identidade Visual

5.Design de Servigo

6.Design de embalagens

7.Design da informagdo

‘ UNIDADE ‘ VAGAS ‘ AREA DE ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG ‘
‘ FDA ‘ CR ‘ Direito Privado ‘ Assistente A ‘ 40h ‘

Pontos:

1.Dos efeitos juridicos do decurso do tempo nas relagdes privadas no direito civil contemporaneo;

2.Da repersonalizagdo do direito civil diante da constitucionalizagdo do direito e seu impacto nas obrigagdes;
3.Bens juridicos digitais: natureza, classificagdo e transmissibilidade;

4.A fungdo social da atividade empresarial face a teoria da empresa e seus perfis da no direito brasileiro;
5.Da Lei de liberdade econdmica, da Responsabilidade dos sécios e da pessoa juridica;

Disciplinas:

1.Teoria Geral do Direito Civil

2.Direito das Obrigagdes

3.Contratos

4.Responsabilidade Civil

5.Direito Empresarial 1

6.Direito Empresarial 2

‘ UNIDADE [ VAGAS [ AREA DE ESTUDO [ CLASSE [ REG |
‘ FEAC ‘ R ‘ Contabilidade Avancada ‘ Assistente A ‘ 40h ‘

Pontos:

1.Combinagdo de Negdcio;

2.Consolidagdo e Demonstragdes Contabeis;

3.Custos de Transagdo e Prémios na Emissdo de Titulos e Valores Mobiliarios;
4.Investimentos em Coligada, Controlada e Negécios em Conjuntos;
5.Propriedade para Investimento.

Disciplinas:

1.Contabilidade Avancada |

2.Contabilidade Avangada Il

3.Contabilidade Intermediaria |

4.Contabilidade Intermediaria Il

‘ UNIDADE ‘ VAGAS ‘ AREA DE ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG ‘
‘ FEAC ‘ CR ‘ Metodologia da Pesquisa ‘ Assistente A ‘ 40h ‘

Pontos:

1.Caracterizagdo Metodoldgica de Pesquisa Cientifica;
Z.Desenvolvimento de Estudos de Caso;
3.Etica em Pesquisa;

4.Pesquisa-Acdo;

5.Etnografia em Ciéncias Sociais Aplicadas.
Disciplinas:

1.Metodologia Cientifica

2.Projeto De Tcc

3.Treino De Pesquisa

4.Atividades Curriculares De Extensdo

‘ UNIDADE ‘ VAGAS ‘ AREA DE ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG ‘
‘ FEAC ‘ CR ‘ Praticas Contdbeis Periciais ‘ Assistente A ‘ 40h ‘

Pontos:

1.Estudo de Técnicas e Praticas Contabeis e Fiscais, Envolvendo Calculos e Langamentos em Software Contabeis e de Folha de Pagamento;
2.Pericia Contdbel, Confecgdo de Laudo;

3.Arbitragem;

4.Pericia Trabalhista;

5.Pericia Contabil.

Disciplinas:

1.Pericia, Mediagdo e Arbitragem

2.Praticas Contabeis

3.Contabilidade Basica
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‘ UNIDADE ‘ VAGAS ‘ AREA DE ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG ‘
‘ FOUFAL ‘ CR ‘ Cirurgia ‘ istente A ‘ 40h ‘

Pontos:

1.Anestesia local;

2.Técnica Exodéntica;

3.Atendimento inicial ao politraumatizado de face;
4.Cirurgia dos dentes inclusos;

5.Infec¢do Odontogénica.

Disciplinas:

1.Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Facial
2.Clinica Integrada 1

3.Clinica Integrada 2

4.Clinica Integrada 3

5.Clinica Integrada 4

6.Clinica Integrada 5

‘ UNIDADE ‘ VAGAS ‘ AREA DE ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG ‘
‘ FSSO ‘ CR ‘ Fundamentos do Trabalho Profissional ‘ i A ‘ 40h ‘

Pontos:

1.Questdo social, fundamentos histéricos sociais da problemédtica da pobreza e o servico social;
2.A gestdo e o planejamento como estratégias de intervengdo profissional do assistente social;
3.0 estdgio na formagdo e na prética profissional do assistente social;

4.Questdes éticas e o projeto ético-politico do servigo social;

5.0 debate sobre o instrumental técnico-operativo no servigo social.

Disciplinas:

1.Administragéo e Planejamento em Servico Social | e Il

2.Etica em Servigo Social

3.Fundamentos do Servigo Social |, Il, lll e IV

4.Metodologia do Trabalho Cientifico

5.0ficina de Estagio em Servigo Social | e Il

6.0ficina de Trabalho de Conclusdo de Curso

7.0ficina Técnico-Operativa do Servigo Social | e Il

8.Pesquisa em Servigo Social

9.Processo de Trabalho e Servigo Social

10.Semindrio Tematico em Servigo Social

‘ UNIDADE ‘ VAGAS ‘ AREA DE ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG
‘ ICBS ‘ CR ‘ Anatomia Humana ‘ Assi: A ‘ 40h

Pontos:

1.Anatomia do Aparelho Locomotor;

2.Anatomia do Sistema Circulatério;

3.Anatomia do telencéfalo;

4.Anatomia do Sistema Digestdrio;

5.Anatomia do Tronco Encefalico e nervos cranianos.

Disciplinas:

1.BIOB 029 - Anatomia Humana e Comparada

2.BIOB140 e BIOL 063 - Anatomia Humana

3.DANL 109 - Anatomia Aplicada a Danga

4.EDFI 006 e EDFL - Anatomia para o curso de Educagdo Fisica

5.ENFM 09, ENFM 014, ENFM 021, ENFM 037 - Anatomia Sistémica e seus mddulos, Anatomia 1 e 2
6.FARM 05 E FARM 012 - Anatomia 1 e 2

7.MEDC 086, MEDC 089, MEDC 092 BMF 1, 2 e 3 (Anatomia)

8.NUTR 002 - Anatomia

9.0DOT 001 e ODOT 009 Anatomia Sisémica e Anatomia da Cabega e Pescogo
10.Todas as ACEs do curso de Ciéncias Bioldgicas

‘ UNIDADE ‘ VAGAS ‘ AREA DE ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG ‘
‘ ICBS ‘ CR ‘ Biodiversidade ‘ istente A ‘ 40h ‘

Pontos:

1.Desafios e possibilidades da Extensdo Universitaria;

2.Estudo e importancia dos microfdsseis de importancia ecoldgica;
3.Importancia da Metodologia Cientifica na formagdo do profissional Bidlogo;
4.Geomorfologia costeira;

5.Morfologia, classificagdo e evolugdo dos ndo animais ndo bilaterais.

Disciplinas:

1.Paleontologia

2.Metodologia da Pesquisa;

3.Metodologia Cientifica;

4.Redagdo Cientifica

5.Fundamentos de Geologia

6.Protistas e Invertebrados |

7.Invertebrados |1

8.Atividades Curriculares de Extensdo | a Vil

‘ UNIDADE ‘ VAGAS ‘ AREA DE _ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG
‘ ICBS ‘ CR ‘ Biofisica e Fisiologia Humana ‘ Assistente A ‘ 40h

Pontos:

1.Fisiologia da dor;

2.Controle voluntario e involuntario da motricidade;
3.Fisiologia da tireoide e paratireoide;
4.Bioeletrogénese;

5.Adaptagdes cardiovasculares crénicas ao exercicio fisico.
Disciplinas:

1.Biofisica para Biologia Bacharelado

2.Fisiologia Humana e Comparada para Biologia
3.Fisiologia Humana para Biologia Licenciatura
4.Fisiologia Aplicada a Danga

5.Bases da Fisiologia Humana para Educagdo Fisica
6.Adaptagdes Agudas e Cronicas aos Exercicios Fisico
7.Fisiologia 1 e 2 para Enfermagem

8.Fisiologia e Biofisica 1 e 2 para Farmdcia
9.Fisiologia 1, 2 e 3 para Medicina

10.Fisiologia 1 e 2 para Odontologia

‘ UNIDADE ‘ VAGAS ‘ AREA DE _ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG
‘ ICBS ‘ CR ‘ Biologia Celular e Molecular ‘ Assistente A ‘ 40h

Pontos:

1.0rganizagdo estrutural dos seres vivos celulares;
2.Estrutura e fungdo do material genético;

3.Fluxo da informagdo genética;

4.Ciclo de vida das células: regulagdo, mitose, apoptose;
5.Aspectos gerais das neoplasias.

Disciplinas:

1.BIOB137 - Biologia Celular e Molecular
2.BIOL174 - Biologia Celular e Molecular
3.ENFMO066 - Biologia Celular e Molecular
4.FARMO092 - Biologia Celular e Molecular
5.MEDC086 - BMF1 - Biologia Celular e Molecular
6.MEDC089 - BMF2 - Biologia Celular e Molecular
7.MEDV170 - Biologia Celular e Molecular
8.NUTROO6 - Biologia Celular e Molecular
9.0DOT005 - Biologia Celular e Molecular
10.Todas as ACEs do curso de ciéncias bioldgicas
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‘ UNIDADE ‘ VAGAS ‘ AREA DE _ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG ‘
‘ ICBS ‘ CR ‘ Préticas P Ogi Ensino de Ciéncias e Biologia ‘ Assistente A ‘ 40h ‘

Pontos:

1.Estdgio Supervisionado em Espagos Formais e Ndo Formais a articulagdo na formagdo do Professor de Ciéncias e Biologia;
2.Curricularizagdo da Extensdo como Espago de Formagdo do Professor de Ciéncias e Biologia;

3.Interdisciplinaridade no Ensino de Ciéncias e Biologia;

4.Ensino de Ciéncias, Biologia e Educagdo ambiental: Curriculo, Cultura e Sociedade;

5.Pratica Pedagdgica como Componente Curricular e identidade do Professor de Ciéncias e Biologia.

Disciplinas:

1.Fundamentos do Ensino de Ciéncias e Biologia (BIOL 167)

2.Pratica Pedagdgica como Componente Curricular 1, 2 e 3 (BIOL169, BIOL178, BIOL197, BIOL204, BIOL218, BIOL225 e BIOL230
3.Estagio Supervisionado 1, 2, 3 e 4 (BIOLO64, BIOLO68, BIOLO78, BIOLO80)

4.Didatica do Ensino de Ciéncias e Biologia (BIOL202)

5.Pesquisa Educacional (BIOL215)

6.Educagdo Ambiental e Cidadania (BIOL184)

7.Desafios para o Ensino de Ciéncias e Biologia (BIOL227)

8.Tecnologias Educacionais Digitais (BIOL222)

9.Atividades Curriculares de Extensdo (BIOL196, BIOL187)

‘ UNIDADE \ VAGAS \ AREA DE ESTUDO \ CLASSE \ REG
‘ ICHCA/Biblioteconomia \ R \ Biblioteconomia | i A | 40h

Pontos:

1.Uso e avaliagdo de Sistemas de Gerenciamento de Bibliotecas

2.Automacgdo de Servigos em Unidades de Informagdo

3.Estudos Métricos e Divulgagdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagdo
4.Fundamentos tedricos da Administracdo e da Gestdo da Informagcdo e do Conhecimento.
5.Politicas nacionais e regionais de Informagdo em Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
Disciplinas:

1.Tecnologias de Informagdo, Comunicagdo e Inovagdo

2.Métricas da Informagdo na Web

3.Informatica Aplicada a Biblioteconomia

4.Administragdo de Unidades da Informagdo

5.Planejamento e Gestdo de Servigos da Informagdo

‘ UNIDADE ‘ VAGAS AREA DE _ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG

\

‘ ICHCA/Filosofia ‘ CR ‘ Filosofia Geral ‘ Assistente A ‘ 40h

Pontos:

1.0rganizagdo do trabalho académico e cientifico

2.A Filosofia como atividade conceitual argumentativa

3.Relagdes entre Filosofia e Ciéncia

4.Problemas contemporaneos sobre agdo humana e conhecimento

5.Problemas contemporaneos de Etica

Disciplinas:

1.0rganizagdo do Trabalho Académico

2.Metodologia Cientifica

3.Histéria do pensamento filosofico e cientifico

4.Filosofia da Ciéncia

5.Tendéncias e debates da Filosofia
\ UNIDADE [ VAGAS [ AREA DE ESTUDO [ CLASSE [ REG |
‘ ICHCA/Jornalismo ‘ CR ‘ Estudos _Interdisciplinares_em Jornalismo ‘ Assistente A ‘ 40h ‘

Pontos:

1.Relagbes entre comunicagdo e marketing em tempos de desinformagdo
2.Industrias culturais: da Escola de Frankfurt aos estudos latino-americanos
3.Desafios da empresa de comunicagdo na contemporaneidade

4.Histéria do jornalismo: do analdgico ao digital

5.Processos hibridos de comunicagdo: a multimodalidade de suportes no jornalismo
Disciplinas:

1.Administragdo e Marketing do Empreendimento Jornalistico

2.0ficina de Projetos em Comunicagdo Social

3.Histéria do Jornalismo

4.Teorias da Comunicagdo

S5.Histéria do Jornalismo

6.Economia Politica da Comunicagdo

AREA DE _ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG ‘

‘ UNIDADE ‘ VAGAS
Jornalismo_Impresso_e Digital ‘ Assistente A ‘ 40h ‘

\ ICHCA/Jornalismo \ R

Pontos:

1.Edicdo e texto na Midia Impressa e Digital
2.Géneros jornalisticos em midia impressa e digital
3.As teorias do jornalismo em perspectiva histérica
4.Apuragdo e checagem em tempos de desinformagdo
5.Reportagem e entrevista

Disciplinas:

1.0ficina de edigdo em midia impressa e digital
2.0ficina de apuragdo e jornalismo investigativo
3.0ficina de texto em jornalismo 1

4.0ficina de texto em jornalismo 2

S.Laboratério de midia impressa

6.Laboratério de webjornalismo e jornalismo multimidia
7.Teorias e fundamentos do jornalismo

8.Histéria do jornalismo

‘ UNIDADE ‘ VAGAS ‘ AREA DE_ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG ‘
ICS CR Assistente A 40h

‘ Ciéncias_Sociais

Pontos:

1.Perspectivas Teoricas e Metodoldgicas em Marx, Weber e Durkheim
2.0s Contratualistas

3.A Formagdo do Brasil e as Ciéncias Sociais

4.0 Conceito Antropoldgico de Cultura em Perspectiva
5.A Antropologia e a Escola Sociolégica Francesa
Disciplinas:

1.Introdugdo a Sociologia, Antropologia e Ciéncia Politica
2.Introdugdo as Ciéncias Sociais

3.Ciéncia Politica 1, 2 e 3

4.Politica e Comunicagdo

5.Comunicagdo e Cultura

6.Sociologia 1, 2 e 3

7.Antropologia 1, 2 e 3

8.Antropologia Cultural

9.Sociologia Geral e da Comunicagdo

10.Teoria Socioldgica

I UNIDADE I VAGAS I AREA DE_ESTUDO I CLASSE I REG |
\ IF \ R \ Fisica_Geral \ Assistente A \ 40h |

Pontos:

1.Leis de Newton e suas aplicagBes;

2.Leis da Conservagdo na Mecanica;

3.Movimento Peridédico e Ondas;

4.Termodindmica;

5.Eletrostédtica e seus fenémenos.

Disciplinas:

1.Metodologia Cientifica e Produgdo de Textos Académicos
2.Saberes e Praticas para o Ensino de Fisica 1, 2, 3 e 4
3.Fisica Geral 1, 2, 3 e 4

4 Fisica Experimental 1, 2, 3 e 4

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024010900075 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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5.Fisica Moderna

6.Fisica Moderna Experimental

7.Instrumentagdo para o Ensino de Fisica 1 e 2
8.Pesquisa em Ensino de Fisica 1 e 2

‘ UNIDADE ‘ VAGAS ‘ AREA DE _ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG
‘ IGDEMA ‘ CR ‘ Geografia ‘ Assistente A ‘ 40h

Pontos:

1.A construgdo do conhecimento cientifico e da pesquisa em Geografia;
2.0 desenvolvimento de projetos técnicos e atuagdo dos geodgrafos;
3.Elaboragdo de diagndsticos e planos de recuperagdo ambienta;
4.Iniciativas de inser¢do do gedgrafo no mercado de trabalho;

5.A formagdo técnica do gedgrafo.

Disciplinas:

1.0rganizagdo do Trabalho Académico

2.Recuperacdo de Areas Degradadas

3.Projetos Técnicos e Cientificos

4.Atividades Curriculares de Extensdo em Geografia

‘ UNIDADE ‘ VAGAS ‘ AREA DE_ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG ‘
‘ M ‘ CR ‘ Calculo Diferencial/Algebra Linear ‘ Assistente A ‘ 40h |

Pontos:

1.Auto - Valores, Auto - Vetores e Aplicagbes;
2.Teorema Fundamental do Calculo e Aplicagoes;
3.Séries de Taylor e Aplicagdes;

4.Teorema Nucleo e Imagem e Aplicagdes;
5.Multiplicadores de Lagrange e Aplicagdes.
Disciplinas:

1.Célculo Diferencial e Integral, Calculo |, Calculo I, Calculo Il e Calculo IV
2.Algebra Linear

3.Geometria Analitica

4.Fundamentos de Matemdtica

5.Elementos de Matematica

‘ UNIDADE ‘ VAGAS ‘ AREA DE_ESTUDO ‘ CLASSE ‘ REG ‘
‘ 108 ‘ CR ‘ Quimica_Analitica ‘ Assistente A ‘ 40h ‘

Pontos:

1.Fundamentos de Equilibrio Quimico;

2.Equilibrio e Volumetria Acido-Base;

3.Equilibrio e Volumetria de Solubilidade;

4.Equilibrio e Volumetria de Complexagdo;

S5.Equilibrio e Volumetria de Oxido-Redugdo.

Disciplinas:

1.Quimica Geral 1 e 2

2.Quimica Geral e Experimental 1 e 2

3.Quimica Analitica 1 e 2

4.Quimica Analitica Qualitativa

5.Quimica Analitica Quantitativa

6.Quimica Analitica Instrumental 1 e 2

7.Quimica e Meio Ambiente

8.Laboratério de Quimica Analitica ) )

ANEXO Il - QUANTIDADE DE VAGAS x NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

(com base no art. 82 da INSTRUGAO NORMATIVA SEDGG/ME N2 1, DE 27 DE AGOSTO DE 2019, alterado pela INSTRUGAO NORMATIVA SEDGG /ME N2 18, DE 4 DE ABRIL
DE 2022, e por analogia ao Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019.)

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
POR CARGO/AREA DE ESTUDO
1 0uCR 5

ANEXO IV - QUADRO DE ENDERECOS

A) UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS / Campus A. C. Simdes - Avenida Lourival de Melo Mota, km 14, Campus A.C. Simdes, Cidade Universitaria, Macei6/AL CEP:
57072-970

B) Unidades Académicas (localizadas no Campus A.C. Simdes):

Centro de Educagdo - CEDU Centro de Tecnologia - CTEC Escola de Enfermagem - EENF Faculdade de Letras - FALE

Faculdade de Medicina - FAMED

Faculdade de Nutricdo - FANUT

Faculdade de Arquitetura e Urbanismo - FAU

Faculdade de Direito - FDA

Faculdade de Economia, Administragdo e Contabilidade - FEAC

Faculdade de Odontologia - FOUFAL Faculdade de Servico Social - FSSO

Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - ICBS

Instituto de Ciéncias Humanas, Comunicagdo e Artes - ICHCA Instituto de Ciéncias Sociais - ICS

Instituto de Fisica - IF

Instituto de Geografia, Desenvolvimento e Meio Ambiente - IGDEMA

Instituto de Matematica - IM

Instituto de Quimica e Biotecnologia - 1QB

C)Escola Técnica de Artes - ETA - MUSICA: Espago Cultural Salom3o de Barros Lima (antiga Reitoria) - Praga Visconde de Sinimbu, R. Mal. Roberto Ferreira, S/N, Centro,
Macei6é/AL CEP: 57025-590

D)Campus de Engenharias e Ciéncias Agrarias (Ceca): BR-104, Km 85, s/n, Rio Largo/AL, CEP 57100-000

E) Campus Arapiraca (Sede) - Av. Manoel Severino Barbosa, s/n, Bom Sucesso - Arapiraca - AL, CEP: 57309-005.

F) Unidade de Ensino Penedo - Av. Beira Rio, s/n - Centro, Penedo - AL, 57200-000

G) Campus do Sertdo (Sede) - Rodovia AL 145, Km 3, n? 3849, Bairro Cidade Universitdria - Delmiro Gouveia - AL. CEP: CEP:57480-000.

H) Unidade de Ensino de Santana do Ipanema - Av. Jodo Agostinho, Santana do Ipanema - AL, 57500-000

1) Enderego da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho - PROGEP - UFAL: Campus A. C. Simdes - Prédio da Reitoria (Térreo) Av. Lourival de Melo Mota, km
14, Bairro Cidade Universitaria, Macei6/AL, CEP 57072-970

ANEXO V - MODELO DE ETIQUETA PARA ENVIO DE DOCUMENTOS

------------------------ Recorte e cole esta parte no envelope -------------m-mmnmmmmooooooone

EDITAL Ne ___, DE 05 DE JANEIRO DE 2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

Cédigo/Area de Estudo:
DESTINATARIO N
UNIDADE ACADEMICA/CAMPUS:
ENDEREGO:
CEP:
REMETENTE
NOME:
ENDEREGO:
CEP:

------------------------ Recorte e cole esta parte no envelope ---------------mmmmmommoooooooon

IMPRIMIR

ANEXO VI - DECLARAGCAO DE COPIAS AUTENTICAS E DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS
Eu, , portador(a) do CPF n? , inscrito(a) no processo seletivo simplificado objeto do Edital de Abertura n® /2024, para a drea de estudo com lotagdo no(a) , assumo

inteira responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade das cdpias dos documentos encaminhados a Universidade Federal de Alagoas.

Declaro, ainda, que estou ciente de que, na hipétese de prestar falsas informagdes, estarei incorrendo em falta e sujeito a penalidades previstas no pardgrafo Unico do
artigo 32 do Decreto n? 9.094/2017; no art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979; e notadamente no que diz respeito aos CRIMES CONTRA A FE PUBLICA; DA FALSIDADE
DOCUMENTAL; DE OUTRAS FALSIDADES do Cddigo Penal Brasileiro (Art. 296 ao 308), sob pena de eliminagdo do certame.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
1

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302024010900076 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. B.g
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Declaro, para fins de prova junto a Universidade Federal de Alagoas e somente para efeito da Prova de Titulos, que os documentos comprobatérios enviados sdo copias

auténticas dos originais. E, por ser esta a expressdo da verdade, firmo o presente.
/ - de de 2024.
Assinatura

ANEXO VIl - CRONOGRAMA

ETAPA DATA PROVAVEL INICIAL DATA PROVAVEL FINAL
PUBLICAGAO DO _EDITAL 08/01/2024 08/01/2024
PERIODO DE IMPUGNACAO DO EDITAL 09/01/2024 até 23h59min_de 10/01/2024
SORTEIO DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E CANDIDATOS NEGROS 18/01/2024 18/01/2024
PERIODO DE INSCRIGOES A partir das 17h de 19/01/2024 Até 11h de
29/01/2024
PERIODO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO (GRU) 19/01/2024 29/01/2024
PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCOES 19/01/2024 22/01/2024
SOLICITAGAO DE_ATENDIMENTO ESPECIAL 19/01/2024 Até as 18h de 22/01/2024
RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCOES E DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL Até 29/01/2024 Até 29/01/2024
CONFIRMAGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO (LISTA DE INSCRITOS) 01/02/2024 01/02/2024

ENTREGA DE TITULOS NA UNIDADE

das Sh as 16h de 15/01/2024 Até das Sh as 16h de 30/01/2024

SESSAO DE APURACAO DA PROVA DE TITULOS

Periodo I: 14/03/2024 Periodo 1: 14/03/2024

Periodo 2: 27/03/2024 Periodo 2: 27/03/2024
SORTEIO DO PONTO PARA A PROVA DIDATICA Periodo 1: 18/03/2024 Periodo 1: 18/03/2024
Periodo 2: 01/04/2024 Periodo 2: 01/04/2024
PROVA DIDATICA PRESENCIAL Periodo 1: 19/03/2024 Periodo 1: 19/03/2024
Periodo 2: 02/04/2024 Periodo 2: 02/04/2024
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO A definir A definir
RESULTADO FINAL 24/04/2024 24/04/2024

*Todas as datas estdo sujeitas a alteragdes.
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Ne¢ 3/2024

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO PORTARIA DE CONTRATAGAO n2 47/2023-PROGEP-
UFAL. CONTRATANTE: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. CONTRATADO (A): LILIANE
DOS SANTOS MOTA DA FONSECA, siape 3351549. Lotagdo: CAMPUS ARAPIRACA/PENEDO.
OBJETO: Prorrogar o contrato de professor (a) substituto (a), com fundamento na Lei n®
8.745/93. Processo. 23065.047023/2023-23. VIGENCIA: 01.01.2024 a 31.03.2024. DATA DE
ASSINATURA: 03 de janeiro de 2024.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N¢ 1/2024

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO PORTARIA DE CONTRATAGAO ne 23/2023-PROGEP-
UFAL. CONTRATANTE: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. CONTRATADO (A): CARINE
VALERIA MENDES DOS SANTOS, siape 1105704. Lotaggo: IP. OBJETO: Prorrogar o contrato
de professor (a) substituto (a), com fundamento na Lei n2 8.745/93.
Process0.23065.048109/2023-73.  VIGENCIA: 01.01.2024 a 01.07.2024. DATA DE
ASSINATURA: 02 de janeiro de 2024

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2024

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO PORTARIA DE CONTRATACAO n2 18/2023-PROGEP-
UFAL. CONTRATANTE: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. CONTRATADO (A): DANIEL
CICERO DOS SANTOS BARBOSA, siape 3342447. Lotagdo: CAMPUS ARAPIRACA/ARAPIRACA.
OBJETO: Prorrogar o contrato de professor (a) substituto (a), com fundamento na Lei n®
8.745/93. Processo.23065.048607/2023-16. VIGENCIA: 01.01.2024 a 01.07.2024. DATA DE
ASSINATURA: 03 de janeiro de 2024.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N¢ 8/2024

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO PORTARIA DE CONTRATAGAO n? -PROGEP-UFAL.
CONTRATANTE: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. CONTRATADO (A): ELITA ISABELLA
MORAIS DORVILLE DE ARAUJO, siape 3303967. Lotagdo: FDA. OBJETO: Prorrogar o contrato
de professor (a) substituto (a), com fundamento na Lei n2 8.745/93.
Process0.23065.000227/2024-81.  VIGENCIA:  01.01.2024 a 27.07.2024. DATA DE
ASSINATURA: 04 de janeiro de 2024.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2024 - UASG 153037

Numero do Contrato: 17/2023.

N2 Processo: 23065.009092/2023-39.

Pregdo. N2 5/2023. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Contratado:
40.911.117/0001-41 - ATIVA SERVICOS GERAIS LTDA. Objeto: O presente Termo Aditivo tem
como objeto o ACRESCIMO de 01(um) Posto de Trabalho e a Substituicdo de outro para o
Campus do Sertdo. Fundamento Legal - LEI 8.666/93. Vigéncia: 06/01/2024 a 27/10/2024.
Valor Total Atualizado do Contrato: RS 374.361,32. Data de Assinatura: 05/01/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 05/01/2024).
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS
EXTRATO DE CONTRATO N¢ 1/2024 - UASG 153028

N2 Processo: 23087.024192/2023-37.

Dispensa N2 90018/2023. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS. Contratado:
25.657.149/0001-79 - FUNDAGAO DE APOIO, CULTURA, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DE
ALFENAS. Objeto: Gerenciamento Administrativo e Financeiro da execugdo dos servigos de
instalagdo de rede de gases especiais do prédio de laboratério de pesquisas CEMARA.
Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigéncia: 08/01/2024 a
02/04/2025. Valor Total: RS 171.477,04. Data de Assinatura: 08/01/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 08/01/2024).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2024 - UASG 153028

Numero do Contrato: 47/2022.

N2 Processo: 23087.022691/2022-17.

Dispensa. N2 176/2022. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS.
Contratado: 25.657.149/0001-79 - FUNDAGAO DE APOIO, CULTURA, ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO DE ALFENAS. Objeto: Prorrogacdo do prazo de execugdo
e vigéncia para 31/12/2026 e 01/03/2027 respectivamente. Data de Assinatura:
08/01/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 08/01/2024).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2024 - UASG 153028

Numero do Contrato: 40/2023.

N2 Processo: 23087.019480/2023-70.

Dispensa. N2 154/2023. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS. Contratado:
25.657.149/0001-79 - FUNDAGAO DE APOIO, CULTURA, ENSINO, PESQUISA, E EXTENSAO
DE ALFENAS. Objeto: Alteragdo do valor do gerenciamento administrativo e financeiro,
passando de R$515,00 (quinhentos e quinze reais) para RS 961,33 (novecentos e
sessenta e um reais e trinta e trés centavos). Vigéncia: 08/01/2024 a 01/04/2024. Data
de Assinatura: 08/01/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 08/01/2024).
AVISO DE PENALIDADE

Pela falta de entrega de 280 unidades do item 448 - Material laboratdrio, tipo
suporte, material metal (...), constante na Nota de Empenho n° 2022NE000283, referente
ao Edital do Pregdo Eletrénico n2 003/2021, resultando no inadimplemento das obrigacdes
contratuais e tendo em vista que ndo foi interposto recurso, FOI APLICADA ao socio da
extinta empresa CIRURGICA PATROCINIO DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA, inscrita no CNPJ n2 08.297.473/0001-04, Sr. FERNANDO JOSE DE PAULA, com base
nos itens 21.4, 21.4.2.1, 21.4.2.2 e 21.4.4 do referido edital, com amparo legal nos arts. 77
e 87, inc. Il da Lei 8.666/93 e no art. 7° da Lei n° 10.520/2002, a penalidade de multa no
valor de RS 1.053,50 (mil e cinquenta e trés reais e cinquenta centavos), cumulada com a
penalidade de impedimento de licitar com a Administragdo Publica Federal pelo periodo de
04 (quatro) meses, a contar desta publicagdo.

ANEZIO EUGENIO DE FARIA JUNIOR
Pré-Reitor de Administragdo e Finangas
Em exercicio

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N2 67/2023

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U em
21/12/2023 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Aquisicdo de gases especiais

LEIDA CRISTINA SILVA
Pregoeira

(SIDEC - 08/01/2024) 153028-15248-2024NE800001
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

EDITAL N2 1, DE 8 DE JANEIRO DE 2024
PROCESSO SELETIVO

A Pré-Reitora de Pesquisa e Pds-Graduagdo da Universidade Federal
de Alfenas torna publico que encontram-se abertas as inscrigdes para a selegdo
de alunos para o Programa de Pds-Graduagdo em Quimica (Mestrado
Académico e Doutorado), CURSOS STRICTO SENSU - PRESENCIAIS, nas areas de
concentragdo: 1) Educagdo em Quimica; 2) Fisico-quimica; 3) Quimica Analitica;
4) Quimica Inorganica; 5) Quimica Organica. O presente Edital serad regido pela
Resolugdo 49/2022.

1) Forma de Avaliagdo: a) Prova Escrita de conhecimentos gerais em
quimica (cardter eliminatdrio); b) Para os candidatos que optarem pela drea de
concentragdo Educagdo em Quimica, haverd a avaliagdo de Formuldrio de
Avaliagdo Diagndstica com Pré-projeto, preenchido e entregue pelo candidato
(etapa eliminatéria) e c)Andlise do Curriculo (classificatéria).

1) N2 Vagas: 15 vagas para o nivel de mestrado e 10 vagas para o
nivel de doutorado.

As inscrigdes serdo realizadas de 09 de janeiro de 2024 a 02 de
fevereiro de 2024. Local de Inscrigdo: exclusivamente pela Internet, no
enderego eletrénico: https://sistemas.unifal-
mg.edu.br/app/posgrad/inscricaoposgraduacao/entrada.php. Edital na integra
disponivel nos seguinte endereco eletrdonico: www.unifal-mg.edu.br/ppgq.

LUIZ FELIPE LEOMIL COELHO
Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagdo
Em exercicio

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302024010900077
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