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, DECLARO que estou entregando no Setor de Recursos Humanos deste Municipio os
documentos abaixo assinalados, e AUTORIZO o tratamento dos meus dados, de acordo com os artigos 7° e 11 da Lei
Federal N2 13.709/2018.

a) documento oficial do Registro Geral de Identificagao;
b) documento oficial da inscricdo no Cadastro da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF;

c) diploma de graduacdo, podendo ser apresentada Declaracao/Cerificado, desde que acompanhado de Historico Escolar,
concluido até a data da inscricdo;

d) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida pela Caixa Econ6mica Federal;
e) documento oficial do titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral impressa, obtida no site do TRE-MS;
f) comprovante de residéncia completo e atualizado;

g) certiddo de nascimento ou de casamento ou, ainda, de casamento com averbacao, quando divorciado, e, neste caso,
todos os documentos pessoais devem estar alterados de acordo com a certiddo;

h) comprovante de quitagdo com as obrigagGes militares, se do sexo masculino e ndo indigena;
i) declaracdao de ndo acimulo de emprego ou cargo publico, salvo nos casos previstos na Constituicdo Federal;

j) declaracdao de ndo ter sofrido, no exercicio da fungcao publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/
emprego/funcao publica municipal, quando for o caso;

k) declaracdo de bens;

1) certidao de nascimento e CPF dos filhos dependentes, carteira de vacinagao dos filhos de zero a 6 anos e o comprovante
de matricula escolar dos filhos menores de 14 anos;

m) uma foto 3 x 4 atualizada;

n) original do Atestado de Saude ocupacional - ASO, expedido pelo médico do trabalho, declarando a aptidao do
candidato ao desempenho das fungdes profissionais inerentes ao cargo;

0) para PCD, laudo caracterizador da deficiéncia, emitido por médico do trabalho, no qual sera informado a compatibilidade
com as atribuicdes do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao CID-10,
bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo com a previsdo do Decreto Federal N2 3.298/1999 e suas
alteragoes;

p) comprovante de conta bancaria;
q) certiddo negativa civel e criminal (nas esferas Estadual e Federal);
r) certiddo de regularidade junto ao Conselho de Classe, para profissionais com registro obrigatoério;
s) carteira do Conselho de Classe, para profissionais com registro obrigatorio.
Caracol - MS de de 2024.
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Assinatura do Declarante
ANEXO VII DO EDITAL N° 001/2024/SMS
DECLARACAO DA TEMPORARIEDADE DO vincuLo

Eu, , RG N , CPF N°
, DECLARO, estar ciente da temporariedade do vinculo com a Administracdo Publica, o
gue afasta o direito a percepcdo de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico).

- MS, de de 2024.

Assinatura do Declarante
Matéria enviada por MODESTO VAZ FILHO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N°. 001/2024/SEMED PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA
DO PROFISSIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E NUTRICIONISTA

O Municipio de Caracol, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo , Cultura,
Esporte e Lazer tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988 e no inciso VI, §19°,
do art. 2° da Lei Municipal N2 803/2019 e da Lei Municipal N°© 931/2023, torna publico, para conhecimento dos inte-
ressados, que realizara processo seletivo simplificado para a contratacdo temporaria nas funcdes de Assistente Social e
Nutricionista, para atuarem na Rede Municipal de Ensino, nas escolas situadas nas zonas urbanas e rurais e Centros de
Educacao Infantil, nos termos e condicdes deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
- O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, que tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel

por igual periodo e a sua realizacao estad sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos
Simplificados do Municipio, nomeada pela Portaria N2 020/2023.

- O processo seletivo simplificado tera validade de 12 (doze) meses, contados da data de publicacdo da homologacgao do
resultado final, e podera ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Secretaria
Municipal de Educacao;

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliacdo Curricular de Titulos, realizada em etapa Unica e ndo ha-
vera pagamento de taxa de inscrigdo.

1.4 - A contratacdo dar-se-a mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado), a
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critério da administracdo publica municipal, sendo observadas as caréncias por Centro de Educacdo Infantil, Escolas
Municipais de Ensino Fundamental e suas respectivas extensoes.

1.5 - O presente Edital estara disponivel para consulta no Diario Oficial do Municipio

https://www.assomasul.org.br.

1.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os atos, editais, avisos, comunica-
dos e outras informacdes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados no Diario Oficial do Municipio.
2 - DAS INSCRICOES

2.1 - O candidato devera tomar conhecimento das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Ane-
X0s, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar desconhe-

cimento em nenhuma hipdtese. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas
neste Edital.

2.2 - O candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo, conforme o Anexo I, do presente Edital, e anexar cépia
dos documentos abaixo.

2.2.1. Carteira de Identidade;
2. 2 2.CPF ou comprovante de inscrigdo |mpresso a partir da paglna da Receita Federal pelo seguinte link: ttps ZZre—
.b t tribut dast d -fisi f -de-

cricao-no-cpf
2.2.3. Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

2.2.4. Certificado de reservista (para o sexo masculino)

2.2.5. Comprovante de Residéncia;

2.2.6. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

2.2.7. Cédula de Identidade do Conselho Regional Profissional e quitagdo anual com o respectivo Conselho;
2.2.8. Documentos de comprovacdo dos Requisitos Basicos para o cargo pleiteado e dos Titulos apresentados.

2.3- Os documentos descritos no item 2.2, deverdo ser entregues, no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de
Caracol - Departamento de Recursos Humanos, em 1(um) Unico envelope lacrado, contendo na parte externa as se-
guintes informacdes:

“A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educacdo - Edital N2 001/2024/
SEMED”

Endereco:.........
Telefone:............

2.4 - O candidato devera entregar o envelope contendo a documentacdo descrita no item 2.2, na sede da Prefeitura de
Caracol, localizada na Rua Libindo Ferreira Leite, 251, Centro, do dia 29, 30 e 31 de janeiro de 2024, das 7h00min
as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, no setor de “Recursos Humanos”.

2.5 - O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo apds ter cumprido com
todas as instrugdes descritas no item 2.

2.6 — Sendo constatada a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacdo entregue, sera cancelada a inscrigdo
por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, por falsidade, na forma
da Lei.

2.7 - Ainscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato.

2.8 - A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, ndo se responsabiliza por inscricdo nao recebida por
qualquer motivo de ordem técnica.

2.9 - Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas as pessoas com deficiéncia, ficando a
contratagdo vinculada a ordem de classificagdo dos deficientes e a capacidade de exercicio da funcéo.

2.10 - No ato da inscricdo, o candidato fica ciente que a aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a
sua admissdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificacao, de acordo
com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer.

2.11 - O descumprimento das instrugdes implicara a ndo efetivagdo da inscrigdo.

2.12 - O (a) candidato (a) assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias
de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

2.13 - O (a) candidato (a) devera efetuar uma Unica inscrigdo no Processo Seletivo de que trata este Edital. Caso realize
mais de uma inscrigdo tera somente a ultima inscricdo validada, sendo as demais canceladas.

2.14 - Protocolado o Formulario de Inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes das informacdes
inseridas no Formulario.

3 - DO PROCESSO SELETIVO
3.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagdo Curricular de Titulos, conforme estabelecido no Anexo III.

3.2 - Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuagao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
na avaliacao curricular.

3.3 - Os candidatos que ndo atingirem a pontuagao minima serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.
3.4 - SO serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade publica competente.

3.5 - Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade publica
competente.

4 - DA CLASSIFICAGCAO
4.1 - Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da nota final.
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4.2 - O Processo Seletivo tem carater eliminatorio e classificatorio.
4.3 - Na hipdtese de igualdade de pontuacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
A) tiver maior idade;

B) ocorrendo, nesse caso o empate por idade em funcao da data de nascimento, serdo analisadas as certiddes de nas-
cimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora, minutos;

C) maior pontuacdo por titulos.

4.4 - Os resultados preliminares serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios e do Estado de Mato Grosso do Sul -
ASSOMASUL.

5 - DOS RECURSOS

5.1 - Serdao admitidos Recursos:

a) por indeferimento da inscricdo;

b) contra a classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado final.

5.2 - O candidato que desejar interpor recurso terd o prazo de até 24h (vinte e quatro horas), contados a partir da di-
vulgagdo do resultado em diario oficial, conforme modelo do Anexo IV, devendo ser protocolado na sede da Prefeitura,
no setor de Recursos Humanos - “Protocolo”, no qual devera fundamentar os motivos da impugnagao.

5.3 - Na interposicao de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado mediante a geragao
de um numero de protocolo, sendo este o Unico documento que confirma que o recurso foi interposto.

5.4 - A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante publicagcdo realizada no enderego
eletronico https://www.assomasul.org.br.

5.5 - Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal e por
e-mail.

5.6 - Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serdo conhecidos .

6 - DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - Apds a apreciagdo dos recursos interpostos, relativo ao item 5, o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
serd homologado pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, publicado no Diario Oficial do Muni-
cipio ASSOMASUL.

6.2 - A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, colocara a disposicdao dos candidatos, para consulta,
no endereco eletrbénico https://www.assomasul.org.br, a listagem contendo o resultado final do Processo Seletivo Sim-
plificado com a pontuacgao de todos os candidatos.

7 - DA CONTRATACAO

7.1 - O regime contratual serd o Regime Juridico Administrativo do Municipio de Caracol - MS.

7.2 - A descrigdo sintética das atribuicGes especificas dos cargos consta no Anexo II deste Edital.

7.3 - O candidato classificado e convocado para assinar contrato devera apresentar os documentos listados no Anexo V
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Caracol e em hipdtese alguma serdo aceitas copias de documen-
tos que ndo sejam acompanhadas dos originais para conferéncia do setor.

7.4 - Além disso o candidato convocado devera atender aos seguintes requisitos:

- ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica.

7.5 - Os candidatos convocados para a contratacdo, atendidas as exigéncias dos itens 7.3 e 7.4, terdo cinco dias Uteis
para assinar o contrato, prorrogavel uma vez, a pedido.

7.6 - A lotacgdo do Profissional de Assisténcia Social e Nutricdo contratado sera efetuada conforme o interesse da Secre-
taria Municipal de Educagao de Caracol.

7.7 - A jornada de trabalho do profissional sera de: 40 (quarenta) horas semanais, podendo ocorrer durante os turnos
diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Es-
porte e Lazer.

7.8 - O profissional cadastrado e convocado para o cargo pleiteado temporariamente receberd remuneragdo corres-
pondente a fixada ao nivel VII conforme Anexo I da Lei Municipal N. 926/2023 para a fungdo de Assistente Social e
Nutricionista.

8 - DOS IMPEDIMENTOS

8.1 - Ndo pode ser contratado pelo presente processo seletivo, o candidato:

a) contratado anteriormente pela Administracdo Publica Municipal, de forma ininterrupta nos ultimos dois anos, salvo
se nao houver outro candidato habilitado no processo seletivo.

b) contratado anteriormente pela Administragdo Publica Municipal e com vinculo rescindido por justa causa.
9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - O profissional de Assistente Social e Nutricionista inscrito no Cadastro de Profissionais Temporarios é responsavel
por manter atualizado seus dados pessoais e o endereco residencial, sob pena de nao ser convocado.

9.2 - Ndo serdo passadas informacoes referentes ao Processo Seletivo por meio de telefone, fax ou e-mail. Todas as
informacgdes referentes ao Processo Seletivo estao contidas no presente Edital e seus anexos.

9.3 - Durante o periodo de recebimento de inscrigdes, ndo serdo realizadas avaliages prévias de documentos ou solu-
cionadas duvidas quanto a adequacgdao dos mesmos as exigéncias estabelecidas neste Edital, de modo que, para realizar
a entrega, o candidato devera conhecer e cientificar-se de todas as normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

9.4 - A aprovacao e, a classificacao final na selecao a que se refere este Edital ndo assegura aos candidatos a contra-
tacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de
caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

9.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do Municipio.
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Caracol - MS, 22 de janeiro de 2024.

Thaiz Leite de Andrade

Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura, Esporte e Lazer

ANEXO I DO EDITAL N2001/2024/SEMED
FORMULARIO DE INSCRIGCAO

INSCRICAO No°: /202

Cargo de Cadastro:

Nome

RG

CPF

Filiacdo

Mae:

Pai:

Endereco

Telefone

Nacionalidade

Data de Nascimento

Estado Civil

ESCOLARIDADE

Graduacao

Unidade de Ensino:

Ano de Concluséao:

Especializagdo/

Pés- Graduacéo

Unidade de Ensino:

Ano de Conclusédo:

Especificagao:

Mestrado Unidade de Ensino:
Ano de Conclusao:
Especificagao:

Doutorado Unidade de Ensino:

Ano de Concluséao:

Declaro que conhego e aceito as condigdes constantes no edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagdo, que apresentarei todos

os documentos comprobatdrios das condicbes exigidas para exercer a fungdo.

Quantidade de documentos entregues:

EM, / /202__. [

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscrigdo N2

Processo Seletivo Simplificado N2 001/2024.

CARDO DE CADASTRO:

Nome:
CPF:
RG:
Quantidade de documentos entregues:
Data: Assinatura do Servidor
ANEXO II DO EDITAL N°001/2024/SEMED
CARGA
ESCOLARIDADE/ = HORARIA = LOCAL DE
CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO SEMANAL REMUNERACAO TRABALHO
MINIMA
Realizar atendimento ao aluno e familiares, caso haja necessi-
dade, e articular junto as demais politicas, no que diz respeito
aos encaminhamentos necessarios; Efetuar levantamento
de natureza socioeconémica e familiar para caracterizagdo C
= . ~ ; N entro de Edu-
da populagao escolar; Elaborar e executar agdes, visando a cacdo Infantil
prevencdo da evasdo escolar e a melhoria do desempenho do Hermito Benig-
aluno; Realizar visita domiciliar, sendo umas das ferramentas no de Souza
para se conhecer a realidade socioeconémica e familiar do A remuneragdo sera Escola Muni " |
~ ; aluno; Identificar e interpretar os dados da realidade escolar correspondente a scola Municipa
Graduagao de nivel d . P N . ; Jodo José
superior em Servico e realizar os encammharpentos necessarios; Avaliar os fatores fixada ao nivel VII Leite da Silva
ASSISTENTE SO- Social e registro pro- sociais, culturais e e'ct_)nomicos que determina~m o) fr_acasso 40 horas confo!‘me An_exo I e Extensdo
CIAL fissional no Conselho escolar e a problematica que envolve a questdo social e suas da Lei Municipal N. Escola Muni-

da categoria.

multiplas expressdes, no campo com o método preventivo
destes, no intuito de evitar que o ciclo se repita; Orientar, pro-
fessores, equipe gestora, equipe técnica da educagdo, alunos e
familiares quanto aos encaminhamentos necessarios; Fornecer
a populagdo usuaria e seus responsaveis legais, quando
solicitado, informagdes concernentes ao trabalho desenvolvido
pelo servigo Social e as suas conclusdes, resguardando o sigilo
profissional; Orientar os alunos e familiares quanto aos enca-
minhamentos necessarios aos equipamentos da rede (CRAS,
CREAS, saude e conselho tutelar, entre outros).

926/2023 para a
fungdo de Assistente
Social.

cipal Joaquim
Antonio dos
Santos; Escola
Municipal Rural
Inacio Silvestre
Monteiro
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O Nutricionista Escolar, em sua atuacdo profissional deve-
ré considerar atribuigGes obrigatérias e complementares a
serem desenvolvidas em sua area de atuacgdo de alimentagdo
escolar em unidades publicas de ensino, conforme a Resolugdo
n° 465/2010 do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN).
Responsavel por especificar as atribuigdes do nutricionista
no Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). Além
disso, o trabalho do nutricionista nas unidades escolares tera
as seguintes atribuicdes: Realizar diagnoéstico e acom-
panhamento do estado nutricional dos alunos da rede
municipal de ensino; Identificar necessidades nutricio-
nais especificas, como alergia alimentares, intolerancia,
doencgas crdonicas como diabetes e hipertensdo, entre
outros; Planejar, elaborar, avaliar e acompanhar a
execucdo dos cardapios escolares; Adequar e equilibrar
nutricionalmente as necessidades dos alunos, conside- C
= . entro de Edu-
rando pontos relevantes durante a elaboracao do carda- cacdo Infantil
G ~ P pio, tais como, perfil epidemiolégico da populagido para . .
raduagdo de nivel fini lidad tidade d li t P _ Hermito Benig-
superior em Nutrigdo definir qualicace e quanticace dos alimentos, priorizan no de Souza.
o do a utilizagdo de produtos da Agricultura Familiar; Pro- ~ . L
com d'SC'E’“naS reNIa' por e realizar atividades que promovam a Educagdo A remuneracao sera Essola Mgmapal
cionadas a N“tf"?“ alimentar e nutricional articulada com a Diregao Escolar cprrespondgnte a Jo_ao Jose'
NUTRICIONISTA ESCOIar/E.dﬁcacional e Coordenacgdo Pedagdgica ; Elaborar fichas técnicas que 40 h ﬁxafda ao ZNEI VIII Lellztet da §|Iva
Ou especiafizacao sdo documentos descritivos das preparagées contidas no oras conforme Anexo € Extensao
Eg‘ Nut_rlgac|> Escolar/ cardapio evitando desperdicio dos alimentos;- Planejar, g;GLezlol\ggmapal Nf E_scolli Muni-
ucacional € orientar e supervisionar atividades relacionadas a oferta = / para a fun- |cipal Joaquim
registro profissio- da ali = = cdo de Nutricionista. [Ant6nio dos
nal no Conselho da aa _|m"an3agao (cc.'mpra’ armazenamento, prosiugao € Santos; Escola
X distribuicdo dos alimentos aos alunos), garantindo a !
categoria. Pl RN - . Municipal Rural
seguranca higiénico-sanitaria dos alimentos; Teste de Incio Silvestre
aceitabilidade, é necessario que o profissional planeje, M .
N .. N . onteiro
oriente e supervisione os testes de aceitabilidade sem-
pre que houver inclusdo de um novo alimento ou prepa-
ragao inovadora; Orientar e supervisionar as atividades
de higienizagcdo dos ambientes, armazenamento e afins,
como, veiculo de transporte, equipamentos e utensilios
da instituicdo; Assessorar o Conselho de Alimentagao
Escolar na execugdo técnica do Programa de Alimentagdo Es-
colar; Participar de equipes multidisciplinares destinadas
a planejar e implementar programas, politicas, cursos,
pesquisas e eventos na area da alimentagao escolar,
como o Programa Saulde na Escola, a participacdo da
nutricionista escolar é fundamental para desenvolver
agbes tanto na saude quanto na educagdo; Participar
e coordenar as acdes das equipes de supervisao para
garantir o funcionamento adequado do Programa PNAE
em todas as unidades escolares.
ANEXO III DO EDITAL N2001/2024/SEMED
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS
ITEM ESPECIFICACRO DOS TiTULOS COMPROVANTE QUANTIDADE l PONTOS
[ Unitario [ Maximo [ Total
1. QUALIFICACAO PROFISSIONAL/Formacao
?lploma de~V|damente registrado, certlflcado ou decla~ragao Diploma ou certidgo
1.1 € concl_usao de curso Doutgrad‘o, ha area de‘formagao- devidamente registrado pelo 1 45 45
¢} p
do candidato, fornecida por instituicdo de ensino superior 4rado competente
devidamente reconhecida pelo MEC. 9 P
Diploma devidamente registrado, certificado ou declaragdo de|Diploma ou certiddo
1.2 |conclusdo de curso Mestrado, na area de formacgdo do candidato,|devidamente registrado pelo 1 35 35
fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.|érgdo competente
Diploma, devidamente registrado, certificado ou declaracdo de
congluséo de curso Sle pds[1] graduagdo em nivel de Especializagéo, Diploma ou certido
1.3 na area d‘:a 'formlaf;ao do candidato, dewdamentg reglst_radq, com devidamente registrado pelo 1 25 25
carga horaria minima de 360 horas/aula, fornecido por instituigdo|: =
X . . orgao competente
de ensino superior reconhecida pelo M EC, acompanhado do
respectivo Historico Escolar
2. QUALIFICACAO PROFISSIONAL/Cursos
Formagdo/Curso acima de 60h em 4area relacionada a Educagdo
2.1 |ou a area de For,magé’o, realizados nos anos de 2019, 2020, 2021, Certificado ou Declaracgo 3 10 30
'3022 e ~2023 até a data de prubllcagao_do edlt‘al. _ _ devidamente registrado pelo
ormagao/Curso de 40h em area relacionada a Educagao ou a area 4rgdo competente
2.2 |de Formagdo, realizados nos anos de 2019, 2020, 2021, 2022 e 9 P ' 3 5,0 15
2023 até a data de publicacdo do edital.
ch EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de servigo no cardo que concorre de no minimo 3 (trés)
meses, por meio de declaragdo emitida pelo contratante. Declaracdo devidamente
31 (A declaragdo deve ser dos servigos prestados nos Ultimos cinco assinada pela empresa 1 10 10
anos, do periodo de janeiro de 2019 até a data de publicagédo do contratante.
edital)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100
PONTUAGAO TOTAL DE TiTULOS: |
............................. = MS i, € e de 202
Membro da Comissao [Membro da Comissédo |[Membro da Comissédo
| | Presidenil:e da Comissao | | |

Observacoées:

1) Os titulos apresentados nos itens 1.1, 1.2,1.3, ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado somente o de maior
valor.

2) N&o sera aceita a pontuacdo de um mesmo titulo mais de uma vez.
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3) Nos certificados de comprovacao dos cursos elencados no item 2, deverd constar a carga horaria, o conteldo
programatico, data de inicio e de término.

4) Caso haja certificados com carga horaria diferente, com a data de realizagdo concomitante, sera considerado somente
0 que possuir maior carga horaria.

5) Sé serdo aceitos titulos cujos certificados ou declaragdes contenham carga horaria, conteddo do curso e identificagdo
da instituicdo, com a assinatura do responsavel pela organizagdo/emissao do respectivo certificado/declaracéo.

6) Ndo sera realizada a somatoria da carga horaria dos certificados apresentados pelo candidato para alcangar a carga
horaria disposta nos itens 2.1; 2.2 e 2.3.

ANEXO IV DO EDITAL N2001/2024 - SEMED
FORMULARIO DE RECURSO

Nome:

N° da Inscrigao:
CPF:

Telefone:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO

....................... - MS de de 202.......

Assinatura do Candidato
ANEXO V DO EDITAL N°001/2024 - SEMED
DECLARA(;Z\O DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Eu, , RG N¢ , CPF N°___
, DECLARO que estou entregando no Setor de Recursos Humanos deste Municipio
os documentos abaixo assinalados, e AUTORIZO o tratamento dos meus dados, de acordo com os artigos 7° e 11 da
Lei Federal N¢ 13.709/2018.

a) documento oficial do Registro Geral de Identificagao;
b) documento oficial da inscricdo no Cadastro da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF;

c) comprovante de escolaridade (diploma), com data em que colou grau na graduacdo/licenciatura, na area de atuacao;
se ndo possuir, apresentar declaragao, com data em que colou grau, acompanhada do histdrico escolar (frente e verso);

d) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida pela Caixa Econ6mica Federal;
e) documento oficial do titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral impressa, obtida no site do TRE-MS;
f) comprovante de residéncia completo e atualizado;

g) certiddo de nascimento ou de casamento ou, ainda, de casamento com averbacao, quando divorciado, e, neste caso,
todos os documentos pessoais devem estar alterados de acordo com a certiddo;

h) comprovante de quitagdo com as obrigagGes militares, se do sexo masculino e ndo indigena;
i) declaracdao de ndo acimulo de emprego ou cargo publico, salvo nos casos previstos na Constituicdo Federal;

j) declaracao de ndo ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/
emprego/funcao publica municipal, quando for o caso;

k) declaracdo de bens;

I) certiddao de nascimento, CPF e RG dos filhos dependentes, carteira de vacinagao dos filhos de zero a 6 anos e o
comprovante de matricula escolar dos filhos menores de 14 anos;

m) uma foto 3 x 4 atualizada;

n) laudo médico atestando ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, incluindo-se a compatibilidade,
apurada na pericia médica, no caso de candidato com deficiéncia, de que as atribuicbes do cargo para o qual foi
aprovado e classificado sdo compativeis com a sua deficiéncia;

0) comprovante de conta bancaria;
p) Certiddo negativa civel e criminal (nas esferas Estadual e Federal).
q) Qualificacdo cadastral (eSocial).

................... - MS de de 202......

Assinatura do Declarante
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ANEXO VI DO EDITAL N2001/2024 - SEMED
DECLARAGCAO DA TEMPORARIEDADE DO VINCULO

Eu, , RG N¢ , CPF N
, DECLARO, estar ciente da temporariedade do vinculo com a Administracdo Publica, o
gue afasta o direito a percepcdo de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico).

- MS, de de 202....

ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Assinatura do Declarante
Matéria enviada por MODESTO VAZ FILHO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Republica-se por incorregao
EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N° 002/2024.
CONTRATANTE: Municipio de Caracol - MS
CONTRATADO (A): Elaine Ibanhes.

FUNDAMENTO: Inciso IX, do artigo 37 da Constituicao Federal, assim como no artigo 2°, 8§19, inciso IV, da Lei
Municipal N°803/2019.

OBJETO: contratacdo de profissional qualificado, no qual o CONTRATADO exercerda em carater temporario, tarefas
inerentes a funcdo de Agente Administrativo na Prefeitura Municipal de Caracol (Sede), no ano de 2024.

VALOR MENSAL: O CONTRATADO receberd em contraprestacdo aos servigos prestados, a remuneracdo mensal de
R$ 1.065,71 (Um mil e sessenta e cinco reais e setenta e um Centavos).

DOTACAO: 03.002-04.122.0300.2096.3.190.04.00.00.

VIGENCIA: 08/01/2024 a 31/12/2024.

ASSINADO EM: 08/01/2024.

ASSINARAM: Carlos Humberto Pagliosa (Prefeito Municipal (Contratante) - Eleine Ibanhes (Contratado )

Matéria enviada por MODESTO VAZ FILHO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Republica-se por incorregao.
EXTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N2 003/2024.
CONTRATANTE: Municipio de Caracol - MS.
CONTRATADO (A): Afonso Santos Souza Junior.

FUNDAMENTO: Inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal, assim como o artigo 2° §19, inciso , IV da Lei Municipal
N° 803/2019.

OBJETO: contratacao do profissional qualificado, no qual o CONTRATADO exercera em carater temporario, as tarefas
inerentes a funcdo de Agente Administrativo na prefeitura Municipal, setor Tributos (SEDE), em substituicdo ao servidor
efetivo aposentado n° beneficio 141.378.362-4, no ano de 2023.

VALOR MENSAL: O CONTRATADO receberd em contraprestacdo aos servigos prestados, a remuneracdo mensal de
R$. $ 1.065,71 (Um mil e sessenta e cinco reais e setenta e um centavos).

DOTAGAO: 03.002-04.122.0300.2096- 3.1.90.04.00.00.
VIGENCIA: 08/01/2024 a 31/12/2024.
ASSINADO EM: 08/01/2024.
ASSINARAM: Carlos Humberto Pagliosa (Prefeito Municipal) - Afonso Santos Souza Junior (Contratado).
Matéria enviada por MODESTO VAZ FILHO

PREFEITURA DE CARACOL-MS

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 001/2024 - MKJ
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 001/2024
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 007/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 176/2023
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACOL
CNPJ N. 03.217.924/0001-32
CONTRATADA: MKJ Assessoria Contabil LTDA
CNPJ N. 18.180.831/0001-76

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE ASSESSORIA CONTABIL NA
AREA PUBLICA PARA O MUNICIPIO DE CARACOL.

VALOR: R$ 264.000,00 (duzentos e sessenta e quatro mil reais)
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