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ANEXO VII DO EDITAL Nº 001/2024/SMS 

DECLARAÇÃO DA TEMPORARIEDADE DO VÍNCULO 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL Nº. 001/2024/SEMED PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 
DO PROFISSIONAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E NUTRICIONISTA

1 – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES:
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2 – DAS INSCRIÇÕES 

do dia 29, 30 e 31 de janeiro de 2024

3 - DO PROCESSO SELETIVO 

4 - DA CLASSIFICAÇÃO
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5 - DOS RECURSOS 

6 - DA HOMOLOGAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO 

7 - DA CONTRATAÇÃO 

8 – DOS IMPEDIMENTOS 

9 – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
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Thaiz Leite de Andrade 

Secretária Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer 

FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO 

INSCRIÇÃO Nº: ________ /202___ 
Cargo de Cadastro:
Nome 
RG 
CPF 

Filiação Mãe: 
Pai: 

Endereço 
Telefone 
Nacionalidade 
Data de Nascimento 
Estado Civil 

ESCOLARIDADE 

Graduação Unidade de Ensino: 
Ano de Conclusão: 

Especialização/ 

Pós- Graduação 

Unidade de Ensino: 

Ano de Conclusão: 

Mestrado Unidade de Ensino: 
Ano de Conclusão: 

Doutorado Unidade de Ensino: 
Ano de Conclusão: 

ASSINATURA DO CANDIDATO 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO 

CARDO DE CADASTRO: 

ANEXO II DO EDITAL Nº001/2024/SEMED 

CARGO ESCOLARIDADE/
REQUISITOS ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 
MÍNIMA 

REMUNERAÇÃO LOCAL DE 
TRABALHO 

ASSISTENTE SO-
CIAL 
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NUTRICIONISTA 

Realizar diagnóstico e acom-
panhamento do estado nutricional dos alunos da rede 

-

doenças crônicas como diabetes e hipertensão, entre 
outros; Planejar, elaborar, avaliar e acompanhar a 
execução dos cardápios escolares; Adequar e equilibrar 
nutricionalmente ás necessidades dos alunos, conside-
rando pontos relevantes durante a elaboração do cardá-

-
do a utilização de produtos da Agricultura Familiar; Pro-
por e realizar atividades que promovam a Educação 
alimentar e nutricional articulada com a Direção Escolar 

são documentos descritivos das preparações contidas no 
cardápio evitando desperdício dos alimentos;- Planejar, 
orientar e supervisionar atividades relacionadas à oferta 
da alimentação (compra, armazenamento, produção e 
distribuição dos alimentos aos alunos), garantindo a 
segurança higiênico-sanitária dos alimentos; Teste de 

oriente e supervisione os testes de aceitabilidade sem-
pre que houver inclusão de um novo alimento ou prepa-
ração inovadora; Orientar e supervisionar as atividades 

como, veículo de transporte, equipamentos e utensílios 
da instituição; Assessorar o Conselho de Alimentação 
Escolar 

 Participar de equipes multidisciplinares destinadas 
a planejar e implementar programas, políticas, cursos, 
pesquisas e eventos na área  da alimentação escolar, 
como o Programa Saúde na Escola, a participação da 
nutricionista escolar é fundamental para desenvolver 
ações tanto na saúde quanto na educação; Participar 
e coordenar as ações das equipes de supervisão para 
garantir o funcionamento adequado do Programa PNAE 
em todas as unidades escolares. 

QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS E AVALIAÇÃO CURRICULAR DE TÍTULOS 

ITEM ESPECIFICAÇÃO DOS TÍTULOS COMPROVANTE QUANTIDADE PONTOS 
Unitário Máximo Total 

1. QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL/Formação 

1.1 

1.2 

1.3 

2. QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL/Cursos 

2.1 

2.2 

3. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

3.1 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS: 100 
PONTUAÇÃO TOTAL DE TÍTULOS: 

............................. – MS .............., de .................................de 202__. 
Membro da Comissão Membro da Comissão Membro da Comissão 

Presidente da Comissão 

Observações: 
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FORMULÁRIO DE RECURSO 

DECLARAÇÃO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS 
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DECLARAÇÃO DA TEMPORARIEDADE DO VÍNCULO 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Republica-se por incorreção

CONTRATANTE: 

CONTRATADO (A): 

FUNDAMENTO: 

OBJETO: 

VALOR MENSAL: O CONTRATADO 
.

DOTAÇÃO: 

VIGÊNCIA: 

ASSINADO EM: 

ASSINARAM: 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Republica-se por incorreção.

CONTRATANTE: 

CONTRATADO (A): 

FUNDAMENTO: 

OBJETO: t

VALOR MENSAL: O CONTRATADO

DOTAÇÃO: 

VIGÊNCIA:

ASSINADO EM:

ASSINARAM: Carlos Humberto Pagliosa 

PREFEITURA DE CARACOL-MS

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 001/2024 - MKJ

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 001/2024 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACOL

MKJ Assessoria Contábil LTDA 

18.180.831/0001-76 

.

264.000,00 (duzentos e sessenta e quatro mil reais) 


