PREFEITURA DE ﬂ

IBADE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2001/2023/PMJ/RO, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023.
ATUALIZADO CONFORME RETIFICACAO N202

A Prefeitura Municipal de Jaru, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publico que realizara, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo -
IBADE, Concurso Publico para provimento de cargos e cadastro reserva para seu quadro de pessoal,
mediante as condicdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacoes,
sendo executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.

1.2. A realizac¢do da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas
neste Edital, com rentincia expressa a quaisquer outras.

1.3. Este Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, a partir da data de divulgacdo da homologacdo do resultado final, ou enquanto durar a
listagem de reserva técnica.

1.4. As inscri¢Oes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no
item 4.

1.5. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacgdes pertinentes, estara
disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Os resultados serdo publicados no site: www.ibade.org.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico no site citado no
subitem 1.6, pois, caso ocorram alteracdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles
divulgadas.

1.8. Os conteudos programaticos para todos os cargos estdo disponiveis no ANEXO III.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de servidores publicos do Municipio
de Jaru - RO e serdo contratados sob o Regime Juridico Estatutario, e reger-se-do pelas Leis
Municipais n? 02366/GP/018 de 03/12/2018, 1035/GP/2007 de 20/06/2007, 1036/GP/2007 de
20/06/2007,2228/GP/2017 de 12/12/2017 e respectivas alteragdes, bem como pelas demais normas
legais.

1.10. Os cargos, requisitos, carga horaria, quantitativo de vagas e remuneracio sio os estabelecidos
no ANEXO L.

1.11. O ndmero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de
validade do Certame, desde que haja dotacdo or¢amentdria prépria disponivel e vagas em aberto
aprovadas por lei.

1.12. As atribui¢des dos cargos constam no ANEXO IV.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis na integra no site www.ibade.org.br para consulta
e impressao.

1.14 A lotagdo dos cargos deste concurso publico serd a critério da Administragdo Municipal,
podendo se dar na sede da Prefeitura de Jaru, Secretarias Municipais, Administracao Direta e/ou
Indireta, Fundos Municipais e/ou Conselhos Municipais, na Zona Urbana, Distritos, Sub-distritos
ou Zona Rural, com excecao do Cargo de Agente Comunitario de Saude.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA NOMEACAO E POSSE

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicido Federal;
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c) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme
requisito do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, comprovado por meio da apresentacao de original e cépia do respectivo documento,
observado o ANEXO I deste Edital;

h) estar registrado e com a situagcdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe
correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a
documentacio exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio
das fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

k) apresentar declaracdao negativa de antecedentes criminais;

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaracdo de bens.

2.2. DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

2.2.1. 0 candidato ao cargo de Agente Comunitdrio de Satide dever3, ainda, preencher os seguintes
requisitos:

a) ter ensino médio completo;

b) residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicacdo do Edital do Concurso
Publico;

c) ter concluido, com aproveitamento, curso de formacgao inicial, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas, que sera fornecido pela Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Jaru/RO.
2.2.1.1. O candidato para concorrer ao cargo de Agente Comunitario de Satide devera optar, no ato
da inscricdo, pela VAGA que corresponde a UBS a que deseja concorrer, de acordo com a localidade
em que reside em obediéncia a Lei Federal n? 11.350, de 05 de outubro de 2006 e suas alteragdes.
2.2.1.2. De acordo com as Leis em vigor, é imprescindivel que o Agente Comunitario de Saude resida
na area em que ird atuar, desde a data de publica¢do do Edital.

2.2.1.3. A Prefeitura de Jaru/RO reserva-se o direito de averiguar a veracidade das informacgdes
contidas quanto ao local de moradia.

2.2.1.4. O candidato ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude devera comprovar, quando de sua
convocacdo para a contratacdo, o endereco de sua residéncia, sob pena de ser eliminado do Concurso
Publico, caso ndo comprove residir na area para a qual prestou o Concurso Publico.

2.2.1.5. Obedecendo-se a ordem de classificacdo, outros candidatos poderao ser chamados para
suprir as vagas nao preenchidas.

2.2.1.6. As VAGAS/ UBS sido as constantes no Quadro de Vagas - ANEXO 1.

2.3. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeacdo, devera provar que possui todas as
condi¢cdes para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos
exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaracao
e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

2.3.1. O Candidato devera apresentar, copia e original, da seguinte documentacdo no momento da
posse:

a) titulo de eleitor;

b) carteira de identidade;

c) CPF;
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d) 01 (uma) fotos 3x4;

e) comprovacao de escolaridade, conforme requisito do cargo - ANEXO I;

f) certificado de reservista (para o sexo masculino);

g) certidao de nascimento ou casamento;

h) CPF e RG do Cdnjuge;

i) certiddo de nascimento dos filhos (menores de 14 anos);

j) certiddao de quitacdo eleitoral;

k) certidao civil e criminal;

1) PIS/PASEP;

m) ser considerado APTO no exame de salide para admissdo, conforme rotina estabelecida pela
administracdo municipal, devendo o candidato se submeter aos exames psicolégicos, clinicos e
laboratoriais julgados necessarios;

n) carteira de trabalho - CTPS (pagina da foto - verso);

0) comprovante de conta bancdria - banco Santander;

p) prova de quitacdo com a fazenda publica do municipio de Jaru/RO;

q) prova de quitacdo com o Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

r) declaracio de bens e valores que constituem seu patrimonio, reconhecida firma em cartério;

s) declaracao sobre exercicio ou nao, de outro cargo ou funcao, reconhecida firma em cartério;

t) declaracao de grau de Parentesco;

u) comprovante de Habilitacdo expedida pelo 6rgdo ou entidade a qual esteja vinculado o
candidato;

v) comprovante de endereco;

w) curriculum atualizado.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

12 Etapa: Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;

22 Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, somente para os cargos do
Ensino Superior: Advogado, Analista Administrativo, Auditor de Controle Interno, Auditor Fiscal,
Contador, Fiscal Ambiental, Fiscal Tributario, Orientador Educacional, Professor 25 horas, Professor
40 horas e Supervisor Escolar e do Ensino Médio: Agente Comunitario de Saude, Agente de
Combate as Endemias, Assistente Administrativo, Fiscal de Obras, Fiscal de Saude e Fiscal de
Transito;

32 Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatorio, somente para os cargos do Ensino Superior;

42 Etapa: Prova Pratica, de carater eliminatério, somente para os cargos do Ensino Fundamental
Completo: Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo Pesado e Operador de Maquinas
Pesadas.

3.2. Todas as etapas serdo realizadas na cidade de Jaru/RO.

3.2.1. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE e
da Prefeitura Municipal de Jaru/RO, havendo necessidade, os candidatos poderao ser alocados para
municipios adjacentes.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condig¢des
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Concurso Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.
4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
cargo.

4.2, A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacio das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital.
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4.3. No momento da inscricdo, o candidato deverad assinalar a concordancia com os termos que
constam deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execucdo do concurso publico, com a
aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo dos seus
nomes, numeros de inscricdo, critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal
n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.4. As inscricdbes deverao ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo
estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4.1. O candidato dever4, no ato da inscri¢do, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricao
On-line sua opg¢do de cargo, sendo para o cargo de Agente Comunitario de Satide deve escolher
também a UBS/bairros de abrangéncia. Depois de efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido de
alteracdo desta opcao.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja
coincidéncia nos turnos de aplica¢do da Prova Objetiva, a saber:

MANHA | TARDE
- ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
ENSISgS&%%%E,?égNI co ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ENSINO SUPERIOR

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricao para
cada cargo escolhido e pagar o valor da inscricio correspondente a cada opgdo. E de
responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscrigao.

4.6.1. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e
turno, terd somente a ultima inscricdo validada, sendo as demais inscricdes pagas ou isentas
automaticamente canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente as inscri¢cdes
canceladas.

4.6.1.1. Nao sendo possivel identificar a tiltima inscri¢cdo paga ou isenta, sera considerado o nimero
gerado no ato da inscri¢do, validando-se a tltima inscrigdo gerada.

4.7. 0 valor da inscri¢do sera de:

R$ 50,00 (cinquenta reais), para os cargos do Ensino Fundamental Incompleto;

R$ 70,00 (setenta reais), para os cargos do Ensino Fundamental Completo;

R$ 90,00 (noventa reais), para os cargos do Ensino Médio/Ensino Médio Técnico;

R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), para os cargos do Ensino Superior.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hip6tese alguma, salvo
em caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razao de fato
atribuivel somente a Administracdo Publica.

4.8. Nao sera concedida isencdo total ou parcial do valor da inscri¢cdo, ressalvado o caso de Doadores
de Sangue, previsto na Lei Estadual n. 1.134, de 10 de dezembro de 2002, regulamentada pelo
Decreto Estadual n. 10.709, de 12 de novembro de 2003, publicado no Diario da Oficial do Estado de
Rondonia n2 5353, de 12 de novembro de 2003 ou o candidato inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, ambos
nos termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007, conforme procedimentos descritos
a seguir:

4.8.1. Candidato Doador de Sangue, de que trata a Lei Estadual n. 1.134, de 10 de dezembro de 2002,
regulamentada pelo Decreto Estadual n. 10.709, de 12 de novembro de 2003, publicado no Diario da
Oficial do Estado de Rondonia n® 5353, de 12 de novembro de 2003 e suas respectivas alteracées, e
atendam os requisitos descritos abaixo.

4.8.1.1. Considera-se doador de sangue:
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a) o portador de Carteira de Doador, expedida pela Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia do
Estado de Rondénia - FHEMERON; e

b) quem tenha doado sangue no minimo 04(quatro) doacdes para homens e 03(trés) para mulheres,
entre o periodo de 24 meses antesdo ultimo dia de inscricdo, devidamente comprovado através de
declaracao confirmatoria das doacoes, expedida pela Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia do
Estado de Rond6nia - FHEMERON.

4.8.1.2. O candidato interessado na referida isen¢do devera enviar imagem legivel dos seguintes
documentos: carteira de identidade e declaracido emitida pela Fundacdo de Hematologia e
Hemoterapia do Estado de Rond6nia - FHEMERON,de que possui 04(quatro) doa¢des para homens
e 03(trés) para mulheres, entre o periodo de 24 meses antesdo ultimo dia de inscri¢do, via upload
(arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento e no periodo do
pedido de isencdo indicado no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.

4.8.2. Candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
|Cadl]nico| e for membro de familia de baixa renda, todos nos termos do Decreto Federal n2 6.135,
de 26 de junho de 2007.

4.8.2.1. A comprovacgdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pelo Nimero de
Identificacdo Social — NIS, além dos dados informados no momento da inscricao.

4.8.2.1.1. Nao sera concedida a isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do a candidato que nao
possua o Numero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do
CadUnico, na data da sua inscricio.

4.8.2.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE consultara o érgio
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.8.2.3. Nao serdo analisados os pedidos de isencdao sem indicacio do nimero do NIS e, ainda,
aqueles que niao contenham informacdées suficientes para a correta identificagdo do candidato na
base de dados do Orgio Gestor do CadUnico.

4.8.3. A inscricdo com o pedido de isen¢do devera ser efetuada nas datas constantes no Cronograma
Previsto - ANEXO II, a partir das 11h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia, observando o
horario do Estado de Ronddnia.

4.8.4. A relagdo das isenc¢des deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br,
na data constante no Cronograma Previsto - ANEXO IL

4.8.4.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estarda disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia do prazo constante no
Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o horario do Estado de Rondonia. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.8.4.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido poderda gerar o boleto para
pagamento somente apoés a divulgagdo do resultado final dos pedidos de isengao.

4.8.4.3. O candidato com isencdo deferida terd sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.8.5. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentac¢do apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.6. Ndo sera concedida isen¢ido de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar informacao ou documentacgao;

) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.7. Nio sera permitida, apds o envio do pedido de isencdo, a complementacio da informacio.
4.8.8. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da inscricdo via postal, fax,
correio eletrénico ou similar.

4.8.9. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacao, sera cancelada a
inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela
falsidade praticada, na forma da lei.
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4.8.10. O interessado que nio tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo gerar o boleto no prazo
estabelecido nos subitens 4.8.4.2 e 4.9.3 e efetuar o pagamento, estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

4.8.11. O candidato que tiver a isenc¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢do paga para
0 mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno terd a iseng¢ao
cancelada.

4.8.12. Fica reservado a Comissdo Especial Coordenadora Concurso Publico ou ao IBADE, o direito
de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

4.9. Dainscricao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde
constam o Edital, a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacao da
inscricdo. A inscricao pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente,
desde as 11 horas do 12 dia de inscrigdo até as 23h59min do dltimo dia de inscrigdo, conforme
estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO II, considerando-se o horario do Estado de
Rondénia.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de
Inscricao via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacao dos
dados preenchidos antes de enviar a inscricao, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja
acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento nao seja efetuado,
devera acessar o site www.ibade.org.br e emitir a 22 via do boleto bancario. A 22 via do boleto
bancdrio estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do ultimo dia de pagamento,
considerando-se o Horario de Ronddnia. A data limite de vencimento do boleto bancario sera o
primeiro dia atil apés o encerramento das inscricoes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado
serd desconsiderado.

4.9.4. As inscrigdes somente serdo confirmadas apés o banco ratificar o efetivo pagamento do valor
da inscrigdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no
momento da inscricdo. Nao sera aceito pagamento feito por meio de depédsito bancario, DOC’s ou
similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscricdo, a inscricdo ndo sera confirmada.

4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar
de posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos
organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas poderao demorar mais tempo para compensagao.
4.9.7. Os candidatos deverao verificar a confirmacdo de sua inscricao no site www.ibade.org.br a
partir do quinto dia atil apds a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmacgao da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, com
juntamente com o boleto bancério e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscricao via Internet implicara no
cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunica¢ao do site www.ibade.org.br
nos ultimos dias de inscricio.

4.9.11. O IBADE nao sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissao de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunicag¢do ou congestionamento das linhas de comunicag¢do nos altimos
dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o
recebimento de dados.

4.9.12. A homologacdo preliminar das inscri¢cdes sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na
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data prevista no cronograma - ANEXO II.

4.9.13. O candidato dispora de 02(dois) dias uteis para contestar a homologac¢do preliminar dos
inscritos, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no
site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia do prazo previsto
no Cronograma - ANEXO II, considerando-se o horario do Estado de Ronddnia.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico
desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdo
reservados 10% (dez por cento) das vagas existentes e futuras, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal e Lei Complementar Estadual n? 144/2002.

5.1.1. No caso do cargo em que nao tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em
virtude do ntimero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de
reserva, ja que a Prefeitura Municipal de Jaru/RO pode, dentro da validade do Concurso Publico,
alterar o seu quadro criando novas vagas.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricio no presente Concurso
Publico, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo para
o qual o candidato se inscreveu.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungio psicolégica,
fisiol6gica ou anatdémica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao
considerado normal para o ser humano.

5.2.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nos arts. 32 e 42 da
Lei Complementar Estadual n? 114/2002; no art. 29 da Lei n.2 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n.2 3.298/1999 com suas alteragoes; no § 12 ¢/c § 22 todos
do art. 12da Lein.212.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lein.2 14.126/2021 (Visao
Monocular), observados os dispositivos da Convencado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.2 6.949/2009 e Lei Estadual n® 11.554/2021
(Pessoa com Fibromialgia).

5.3. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
tange ao local de aplicagdo de prova, ao horario, ao contetido, a correcdo das provas, aos critérios de
avaliacdo e aprovacdo, a pontua¢do minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados
em lista especifica e figurardo também na lista de classificacao geral.

5.5. O candidato classificado nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devera submeter-se
a avaliacdo médica promovida pela Secretaria de Gestdo de Pessoas - Unidade de Saude do Servidor,
munido de Laudo Médico emitido no maximo ha 6 (seis) meses da data de publicacdo do ATO DE
CONVOCACAO, que ateste espécie e grau, ou nivel de necessidade especial, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10), que
verificara sua qualificagdo conforme disposto no subitem 5.2.1. Caso o candidato ndo tenha sido
considerado pessoa com deficiéncia figurara na classificacdo de ampla concorréncia. Neste caso o
candidato continua inserido na classificacdo de ampla concorréncia, se tiver classificacdo para tanto,
conforme subitem 9.6 deste Edital.

5.5.1. Os candidatos deverdao comparecer a Pericia Médica, na data indicada na convocag¢do, munidos
de documento de identidade original e de laudo médico, emitido nos ultimos 06(seis) meses da data
de publicagdo do ATO DE CONVOCACAO (original ou cépia autenticada em cartério), que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999 e
suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames
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complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.5.1.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.5.1 ndo afasta a obrigatoriedade do envio
do referido laudo na inscricao do candidato, conforme disposto no subitem 6.3.

5.5.1.2. 0 laudo médico (original ou c6pia autenticada em cartoério) sera retido pela Prefeitura de
Jaru/RO, por ocasido da realizacao da Pericia Médica Oficial.

5.5.2. Os candidatos convocados para a Pericia Médica Oficial deverdao comparecer com uma hora
de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

5.5.3. Perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que por
ocasido da Pericia Médica Oficial, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio) ou que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos dltimos 06(seis) meses da data de
publicacdo do ATO DE CONVOCACAO, bem como o que nido for qualificado na Pericia Médica
Oficial como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.5.4. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, o candidato
serd eliminado do Concurso Publico.

5.5.5. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia
Médica na data, local e horario determinados na convocacdo, serd desconsiderada a sua classificacdo
na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacao na listagem de
ampla concorréncia, se tiver classificacdo para tanto.

5.6. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na Pericia Médica, ou de
nao haver candidatos aprovados em nimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacio.

5.7. Ap6s a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a
concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-4 nas formas estabelecidas neste Edital,
observando-se 0 que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da
lei, declarar esta condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscri¢do On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos: cépia
simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico emitido nos ultimos 06(seis) meses da
data de inscricdo, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho mdaximo de
1MB), no momento da inscricio e no periodo de inscricdo indicado no Anexo II - Cronograma
Previsto.

6.3.1. Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato devera enviar também cépia da
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, juntamente
com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.3.2. Fica reservado a Comissao Especial Coordenadora Concurso Publico ou ao IBADE, o direito
de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

6.4. O candidato que necessita de utilizacdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento
especial, no termo do item 7 deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a realizacido da prova, a
fim de que ndo incorra na proibicdo prevista no subitem 8.18 deste Edital.

6.5. 0 candidato que nao declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
entregar o laudo médico ou entrega-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em
concorrer as vagas reservadas.
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6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3, ndo afasta a obrigatoriedade de apresentacdo
do referido laudo quando da convocac¢do dos aprovados no Certame, mencionada no subitem 5.5.
6.6. A relacio das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site
www.ibade.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO IL

6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam
com deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h do primeiro dia
até as 23h59 do ultimo dia, observado o horario do Estado de Rondonia.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

7.1. Caso haja necessidade de condi¢des especiais para se submeter as etapas, o candidato devera
solicita-las no ato da inscrigcdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente
quais os recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.
7.1.1. O candidato devera enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de
condicao especial, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no
momento da inscricdo e no periodo de inscri¢do indicado no Anexo II - Cronograma Previsto.
7.1.1.1. A candidata Lactante devera enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da
crianga que comprove que a crianga tera até seis meses de idade no dia de realiza¢do das etapas.
Caso a crian¢a ainda ndo tenha nascido, aimagem da certidao de nascimento podera ser substituida
por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento.

7.1.1.2. Fica reservado a Comissido Especial Coordenadora de Concurso Publico ou ao IBADE, o
direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia.

7.1.1.3. O candidato que deixar de enviar o laudo médico/certiddo de nascimento que justifique a
necessidade do atendimento especial, ndo tera o pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitacdo nos
termos do subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala
de Mais Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebég, Intérprete de Libras, Auxilio
para Transcri¢do, Prova em Braile, dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacao das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior
de idade, que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

7.1.2.3. A candidata ter4, caso cumpra o disposto nos subitens 7.1.1.1 e 7.1.2.2, o direito de proceder
a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentacdo serd compensado durante a realiza¢do das provas em igual periodo.

7.1.2.4. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo,
uma hora de compensacao.

7.1.2.5. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante
nao realizara a prova.

7.1.3. No atendimento as condi¢des especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

7.1.4. O candidato que, por causas transitorias ocorridas apds o periodo de inscricao, necessitar de
condi¢des especiais para realizar a Prova Objetiva deverd, em até 2 dias tteis antes da realizacdo das
provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

7.2. Arealizacdo da prova em condigdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacao e deliberacdo do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.2.1. A relacdo dos candidatos que tiverem a condi¢do especial deferida para a realizacao das provas
serd divulgada no site www.ibade.org.br.

7.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da
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condicao especial, exclusivamente, mediante preenchimento de formulario digital, que estara
disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia do
prazo no Cronograma - ANEXO II, considerando-se o horario do Estado de Ronddnia. Apos esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informacdes sobre os locais e os horarios de aplicacdo das etapas serdo divulgadas no site
www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II

8.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convoca¢ao para Prova
(COCP), constando data, horario e local de realizacido da Prova Objetiva, disponivel no site
www.ibade.org.br.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacio da Prova Objetiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala,
sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o
especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Nao serd enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. O candidato
inscrito devera obter as informagdes necessarias sobre sua aloca¢ao, por meio das formas descritas
nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo
da Prova Objetiva, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local
de realizacdo das provas, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horarios referir-se-do ao horario do Estado de Rondénia.

8.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato dever4, ainda, obrigatoriamente, levar
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, nao podendo
utilizar outro tipo de caneta ou material.

8.5.1. 0 candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Objetiva, portando documento
oficial e original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério estabelecido
para o fechamento dos portdes.

8.6. Ndo serd permitido o ingresso de candidato no local de realizagido da etapa, ap6s o horario fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que da Prova Objetiva sera iniciada 20 (vinte) minutos apés
esse horario. Apos o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso de candidatos, em hipdtese
alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (original, com foto e em meio fisico):

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de
Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo expedido com foto e em papel, na forma da Lei
n?9.503/97).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto e digital - modelo eletronico);

- Carteiras de Estudante;
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- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

8.7.1.2. Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso
nos locais de prova como também durante a realizacao da prova e, em razao da proibi¢do do uso de
celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacao pelo candidato da Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNHe) ou qualquer outra Carteira de Identidade em meio eletronico. Para fins de
identificacdo civil, o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto,
e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 8.7 deste Edital.

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacio da etapa,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias. Na ocasido sera submetido a identificacido especial, compreendendo coleta de assinaturas em
formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificacdao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. 0 documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso
a sala ou ao local de prova.

8.9.1. Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realiza¢do das
provas de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo
de estar aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Apés identificacdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e nao podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das
provas.

8.10. Nio sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local
de realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do

local, nem mesmo com a alegacio de aguardar o préximo turno, nio sendo possivel nem mesmo

a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.
8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no

subitem 7.1.2.2.

8.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP.
Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado
eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicacdo de prova
fora do horario, data e locais pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE
e da Comissdo Especial Coordenadora do Concurso Publico, objetivando a realizacido de exame
datiloscépico, com a confrontagio dos candidatos que venham a ser convocados para contratacio.
8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo da etapa.

8.14. O candidato nao podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apds assinatura
da Lista de Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas e Folha de Resposta até o inicio
efetivo das provas e, apds este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante
que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogac¢do do tempo previsto para aplicacdo das provas
em virtude de afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizacao
das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacdo da etapa;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;
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d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicacao com outro candidato;

k) recursar-se a devolver o Cartdo de Respostas e/ou a Folha de Respostas ao término das Provas,
antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizacdo da Prova Objetiva. Celulares deverao ser
desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar
em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacdo da prova;
n) nio atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido
ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes
ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

0) for surpreendido em comunicagio verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, diciondrios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou
qualquer tipo de consulta;

q) nao devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 8.21.3.
8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do
Caderno de Questdes, do Cartdo de Respostas e da Folha de Respostas, ndo sendo permitida, nem
mesmo, a anotac¢do de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se
desfazer da mesma, e em caso de recusa serd eliminado do Certame.

8.18. Apds entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacio entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, dicionarios, codigos, papéis, manuais, impressos ou
anotacoes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad,
pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares,

notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou
qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou
especificacdo, nem marcadores de tempo de qualquer modalidade, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc, nem acessodrio avulso que cubra parte
ou todo corpo, tais como: cobertores, mantas, etc, também nio serd admitida a utilizacdo de qualquer
objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no item anterior.

8.18.2. O IBADE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

8.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico,
estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova sera anulada e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, nio podendo o candidato armado realizar
as mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provas.

8.21. O tempo total de realizacdo das Provas sera de 4h.

8.21.1. O tempo de duracao da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e da Folha de
Respostas.

8.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realiza¢do da prova apés 1
(uma) hora, contada do seu efetivo inicio.
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8.21.3. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a
partir de 1 (uma) hora para o término do horario da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacao, atestando a idoneidade
da fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma so vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois
desses necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selegdo dos candidatos sera feita mediante
sorteio.

8.22. No dia de realizacdo da prova nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao contetido da mesma e/ou aos
critérios de avaliacao.

8.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo durante
a prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

8.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questoes, se ainda
ndo o puder levar, bem como o Cartdo de Respostas e a Folha de Respostas, e todo e qualquer
material cedido para a execug¢do da prova.

8.25. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, na hipotese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocag¢do, o IBADE
procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacio do boleto bancario, com comprovacio
de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢gdes, original e uma cépia, com o
preenchimento e assinatura do formulario de Solicitacdo de Inclusdo. A cépia do comprovante sera
retida pelo IBADE. O candidato que ndo levar a cépia terd o comprovante original retido para que
possa ser efetivada a sua inclusao.

8.25.1. A inclusao sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricio, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacio ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizagdo da etapa, para o
registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
8.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que ndo tenham sido registradas na
ocasiao.

8.27. Demais informacdes a respeito da realizacdo das etapas constardo no respectivo Edital de
Convocacao e/ou COCP.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatério e classificatério e deverd ser realizada dentro do
tempo total de prova, conforme indicado no subitem 8.21 deste Edital.

9.1.1. A Prova Objetiva sera constituida de questdoes de multipla escolha, conforme o Quadro de
Provas, subitem 9.5.

9.1.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um unico Cartdo de Respostas que nio
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu Caderno de
Questoes e em seu Cartdo de Respostas.

9.3.1. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e
no Cartdo de Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a
realizacdo das provas complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo
candidato.

13



PREFEITURA DE

ig

IBADE

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa

do Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartao de Respostas.

9.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das
questdes encontram-se representados nas tabelas abaixo:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Disciplinas Quantida~de de | Valor de ~cada Pon’tu'a(,‘ﬁo
questoes questao maxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Informatica Basica 1 5
Legislacdo e Etica na Administragdo Ptblica 5 1 5
Conhecimentos Especificos 40 2 80
TOTAIS 60 - 100
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
Disciplinas Quantida~de de | Valor de ~cada Pon,tu_a(;ﬁo
questoes questdo maxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Informatica Basica 5 1 5
Legislacdo e Etica na Administracdo Publica 5 2 10
Conhecimentos Especificos 30 2,5 75
TOTAIS 50 - 100
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Disciplinas Quantida~de de | Valor de ~cada Pon’tu_a(;ﬁo
questdes questio maxima
Lingua Portuguesa 5 2 10
Raciocinio Légico 5 3 15
Conhecimentos Especificos 30 2,5 75
TOTAIS 40 - 100
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Disciplinas Quantida~de de | Valor de ~cada Pon’tu_a(;ﬁo
questdes questio maxima
Lingua Portuguesa 5 2 10
Raciocinio Légico 5 2 10
Conhecimentos Especificos 20 4 80
TOTAIS 30 - 100

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das

disciplinas.

9.7. 0 candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que
sera o unico documento valido para correcdo eletrénica.
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9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartao de Respostas e a sua assinatura sdo obrigatdrias e
serdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucoes especificas nele contidas, pois a correcido da prova sera feita somente nesse documento e
por processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de
Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscricdo contido no
COCP e na Lista de Presenga. Nao havera substituicdo de Cartdo de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberd ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartdo de
Respostas correspondente ao do Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato ndo marque o tipo
de prova, o cartido de respostas nao sera lido e o candidato estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico. Ap6s a aplicacao da Prova Objetiva ndo podera haver mudanca no tipo de prova
indicado pelo candidato no Cartdo de Respostas.

9.9. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das op¢des de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma op¢do marcada, sem op¢ao
marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 22 dia util apds a data de
realizacdo da prova, a partir das 16 horas (horario do Estado de Rondo6nia), conforme Cronograma
Previsto - ANEXO II.

9.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15 (quinze) dias apos
a divulgacdo do resultado da Prova Obijetiva.

10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1. A etapa sera aplicada no mesmo dia e horario da Prova Objetiva, sendo realizada dentro das 4
horas previstas no subitem 8.21, somente para os cargos do Ensino Superior: Advogado, Analista
Administrativo, Auditor de Controle Interno, Auditor Fiscal, Contador, Fiscal Ambiental, Fiscal
Tributario, Orientador Educacional, Professor 25 horas, Professor 40 horas e Supervisor Escolar e do
Ensino Médio: Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias, Assistente
Administrativo, Fiscal de Obras, Fiscal de Satude e Fiscal de Transito.

10.1.1. A Prova Discursiva consistird na redacdo de um texto dissertativo, de 25 até 30 linhas, e
valera 20,00 pontos e devera ser desenvolvida em formulario especifico (Folha de Resposta),
personalizado, fornecido junto com o Cartdo de Respostas no dia da Prova Objetiva, sendo
desidentificada pelo candidato, que devera destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais,
sendo a Folha de Respostas o tnico documento valido para correcdo, exceto para o cargo de
Advogado.

10.1.2. A Prova Discursiva para o cargo de Advogado serd uma Peca Processual e valera 20,00 pontos
e devera ser desenvolvida em formulario especifico (Folha de Resposta), personalizado, fornecido
junto com o Cartdo de Respostas no dia da Prova Objetiva, sendo desidentificada pelo candidato,
que devera destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo a Folha de Respostas o tnico
documento valido para correcio.

10.1.3. A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica azul ou preta, fabricada em
material transparente. No sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem apontador,
lapis, lapiseira ou “caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que nido obedecer
ao descrito neste subitem.

10.1.4. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que nao seja o indicado,
sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo dos textos definitivos acarretara nota ZERO na Prova Discursiva.

10.1.4.1. Nio sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou
escrever no verso do formulario de resposta.

10.2. Se a Prova Discursiva niao atender a proposta da prova (tema ou estrutura) sera
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desconsiderada; e a prova absolutamente ilegivel também sera desconsiderada. Nesses casos, a
Prova Discursiva recebera a nota ZERO.
10.3. Para efeito de avaliacdo da Prova Discursiva serdao considerados os elementos de avaliacao
descritos abaixo:

10.3.1. Para a Prova Discursiva - Redagao:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTOS
1) ASPECTO Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal;
FORMAL pontuacgdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de 6

pronomes, emprego de tempos e modos verbais.
2) ASPECTO Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, paragrafagao;
TEXTUAL uso adequado de conectivos e elementos anaféricos, observancia 6

da estrutura sintatico-semantica dos periodos.

Atendimento a proposta tematica, selecio e organizacido de
3),ASPECTO argumentos consistentes que fundamentem a tese, progressao 3
TECNICO tematica coerente, propriedade vocabular, clareza, apropriacao

produtiva e autoral do recorte tematico.

TOTAL 20
10.3.2. Para a Prova Discursiva - Peca Processual:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTOS

1) ASPECTO Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal;
FORMAL pontuacio, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de 5
pronomes, emprego de tempos e modos verbais.
2) ASPECTO Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, paragrafacio;
TEXTUAL uso adequado de conectivos e elementos anaféricos, observancia 5
da estrutura sintatico-semantica dos periodos.
Atendimento a proposta tematica, selecdo e organizacdo de
3) ASPECTO argumentos consistentes que fundamentem a tese,
TECNICO demonstracdo do conhecimento juridico, progressdo tematica 10
coerente, propriedade vocabular, clareza, apropriacdo produtiva
e autoral do recorte tematico.
TOTAL 20

10.3.3. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada na Folha de Resposta.

10.3.4. Ao terminar a Prova Discursiva, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal
de sala, juntamente com o Cartdo de Respostas.

10.4. Somente sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos aprovados na Prova Objetiva
dentro do quantitativo de 20(vinte) vezes o niimero de vagas para o cargo.

10.4.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na ultima posicdo definida acima, todos os empatados nesta posicdo
terdo a Prova Discursiva corrigida.

10.4.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia aprovados
na Prova Objetiva terdo a Prova Discursiva corrigida, mesmo que ndo alcancem posicionamento
definido no subitem 10.4.

10.4.2.1. Os candidatos com deficiéncia que tiverem a Prova Discursiva corrigida e que nio estiverem
dentro do posicionamento definido no subitem 10.4, se aprovados no Concurso Publico, constardo
somente na classificagdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia, ndo constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.
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10.5. O candidato que nao tiver a Prova Discursiva corrigida estara eliminado do Concurso, nio
tendo classificacdo alguma no Certame.

10.6. O resultado da Prova Discursiva sera registrado pelo avaliador no formulario especifico, e as
notas serdo divulgadas no site www.ibade.org.br.

10.7. Sera aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

10.8. A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site www.ibade.org.br
apés a divulgacao do resultado preliminar da etapa e estara disponivel até 15(quinze) dias ap6s a
divulgacao da mesma.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. Participarao desta etapa os candidatos aos cargos: Motorista de Veiculo Leve, Motorista de
Veiculo Pesado e Operador de Maquinas Pesadas, aprovados na Prova Objetiva até a 152 posicao.
11.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na ultima posicao definida acima, todos os empatados nesta posicao
serdo convocados.

11.2.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia aprovados
na Prova Objetiva serdo convocados, mesmo que nio alcancem posicionamento definido no subitem
11.1.

11.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do
posicionamento definido no subitem 11.1, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na
classificacdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia,
ndo constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

11.3. A Prova Pratica sera realizada em data, horario e local a serem definidos na Convocacio para
a etapa.

11.3.1. A convocacdo sera divulgada na Internet, no site www.ibade.org.br, conforme constante no
ANEXO II - Cronograma Previsto.

11.4. A Prova Pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana (ttil ou nao), sendo a chamada
por ordem alfabética.

11.4.1. Dependendo do nimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer
com que alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto
esperem por mais tempo para serem avaliados.

11.5. Nesta etapa o candidato sera considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, sera
eliminado do Concurso Publico.

11.6. A Prova Pratica sera de carater eliminatorio.

11.6.1. A Prova Pratica valera 20 (vinte) pontos, ndo sendo a pontuacao obtida considerada na nota
final do candidato, conforme abaixo:’

POl\’ITUCAO
p PONTUACAO PONTUACAO MINIMA
CARGO ;FAI((Q::IJILI\(I) [( | POR TOTAL DA PARA
LOCAL VEICULO / PROVA APROVACAO
MAQUINA PRATICA NA PROVA
PRATICA
Motorista de )
Veiculo Leve Pick-up 4x4 20 PONTOS 20 PONTOS 10 PONTOS
gz?;?l}l;zo 05 PONTOS 10 PONTOS -
Mo,torista de Caminhéo pipa 05 PONTOS 20 PONTOS nao podendcz
Veiculo Pesado CaminhZo prancha 05 PONTOS zerar por}tua(;ao
Onibus 05 PONTOS por veiculo

17


http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/

PREFEITURA DE ﬂ

IBADE

‘ Retroescavadeira 05 PONTOS

‘ Motoniveladora 05 PONTOS 19 PONTOS -
Opzera.dor de Escavadeira 20 PONTOS nao podend?
Maquinas Pesadas | }i4.401ica 05 PONTOS zerar pontuacio

| Pa Carregadeira 05 PONTOS e peleme

11.6.2. Sera considerado inapto o candidato que:

10.6.2.1. Ndo obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova Pratica.

11.6.2.2. Zerar a pontuagdo individual por veiculo/maquina para os cargos de: Motorista de Veiculo
Pesado e Operador de Maquinas Pesadas.

11.7. A Prova Pratica consistira de verificacdo da pratica de direcdo/operacdo, ou seja, na execucao
de atividades inerentes ao cargo, em percurso ou tarefa a ser determinada por ocasido da realizagdo
da prova.

11.7.1. O tempo de duragdo da prova pratica de dire¢do/operacdo nao devera exceder a 30 minutos,
contados a partir da entrada do candidato e dos examinadores no veiculo/ou local e para o caso de
veiculo, até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos que,
independentemente da atuacdo do candidato, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente
previsto.

11.7.2. Na Prova Pratica o candidato devera realizar a direcio/operacdo no(s) veiculo/maquina/
local, conforme indicado no subitem 11.6.1.

11.7.3. Os candidatos deverdo comparecer, obrigatoriamente, munidos da CNH, conforme requisito
para o cargo pleiteado - ANEXO ], original e dentro do prazo de validade, sem a qual ndo poderao
fazer a prova. Ndo serd aceito protocolo desse documento. Durante a realizacdo da prova, o
candidato sera avaliado nos quesitos e critérios que constardo na ficha de avaliagdo do candidato,
conforme disposto abaixo.

11.7.4. Sera eliminado o candidato que:

a) ndo apresentar a carteira nacional de habilitagdo valida da categoria exigida para o cargo
pleiteado;

b) ndo obter a pontuagdo minima exigida no Edital (10 pontos - ndo podendo zerar pontuagio por
veiculo);

c) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;

d) avancar sobre o meio fio;

e) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

f) avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

g) transitar em contramao de diregao;

h) avancar a via preferencial;

i) provocar acidente durante a realiza¢do da prova;

j) exceder a velocidade regulamentada para a via; e

k) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

11.7.5. A pontuacdo na Prova Pratica para os cargos de Motorista:

11.7.5.1. A pontuacdo na Prova Pratica para o cargo de Motorista de Veiculo Leve dar-se-a da
seguinte forma:

I - FALTAS GRAVES

ITEM PONTUACAO
a) desobedecer a sinaliza¢do da via, ou ao agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregdo; 3,0 - nenhuma falta

¢) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a | 1,5 - 1 ou 2 falta(s)
via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo | 0,0 - 3 ou 4 faltas
haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;
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d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da
prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracao de transito de natureza grave.

3,0 - nenhuma falta
1,5 -1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

II - FALTAS MEDIAS

ITEM

PONTUACAO

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de
mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local,
da circulagdo, do veiculo e do clima;

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apés o inicio da
prova;

d) fazer conversao incorretamente;

2,0 - nenhuma falta
1,0 - 1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

2,0 - nenhuma falta
1,0 - 1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;
j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
k) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

2,0 - nenhuma falta
1,0 - 1 falta
0,0 - 2 ou 3 faltas

III - FALTAS LEVES

ITEM

PONTUACAO

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial0,0
- 1 falta

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto
neutro;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
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1 0,0 - 1 falta

11.7.5.2. A pontuacio na Prova Pratica para o cargo de Motorista de Veiculo Pesado dar-se-a da

seguinte forma:
CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO - POR VEICULO:

I - FALTAS GRAVES

ITEM

PONTUACAO

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de direcao;

¢) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a
via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre nao
haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da
prova ou parte dele;

0,75 - nenhuma falta
0,375 -1 ou 2 falta(s)
0,0 - 3 ou 4 faltas

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca

g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracao de transito de natureza grave.

0,75 - nenhuma falta
0,375 -1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

II - FALTAS MEDIAS

ITEM

PONTUACAO

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de
mado inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local,
da circulacio, do veiculo e do clima;

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apés o inicio da
prova;

d) fazer conversao incorretamente;

0,5 - nenhuma falta
0,25 -1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

0,5 - nenhuma falta
0,25 -1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;
j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
k) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

0,5 - nenhuma falta
0,25 - 1 falta
0,0 - 2 ou 3 faltas

IIT - FALTAS LEVES

ITEM

PONTUACAO

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

0,25 - nenhuma falta
0,125 - falta parcial
0,0 - 1 falta

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

0,25 - nenhuma falta
0,125 - falta parcial
0,0 - 1 falta

¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

0,25 - nenhuma falta
0,125 - falta parcial
0,0 - 1 falta

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;

0,25 - nenhuma falta
0,125 - falta parcial
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0,0 - 1 falta

0,25 - nenhuma falta

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do .
) p p 0,125 - falta parcial

veiculo; 0,0 - 1 falta
0,25 - nenhuma falta
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada; 0,125 - falta parcial
0,0 - 1 falta

0,25 - nenhuma falta
0,125 - falta parcial
0,0 - 1 falta

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto
neutro;

0,25 - nenhuma falta
h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve. 0,125 - falta parcial
0,0 - 1 falta

11.7.6. Na Prova Prdatica para o cargo de Operador de Mdquinas Pesadas sera avaliado o
desempenho do candidato na operacdo de quatro mdquinas: uma retroescavadeira, uma
motoniveladora, uma escavadeira hidraulica e uma pa carregadeira.

11.7.6.1. A pontuacdo na Prova Pratica do cargo de Operador de Maquinas Pesadas dar-se-a da
seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO - POR MAQUINA:

a)item nao realizado b) item realizado parcialmente c) itemrealizado
ITEM PONTUACAO

Manuseio e interpretacdo do painel de controle e instrumentos | a)0 - b)0,25 - ¢) 0,5

Manuseio de marcha e direcao a)0 -b)0,375- ¢) 0,75

gloér;}:ﬁf:;nento dos principais pontos de lubrificacao da a)0 - b) 0,25 - ¢)0,5

Avaliacao do nivel de 6leo do motor a)0 - b)0,25- ¢)0,5

Habilidade nas manobras - condu¢do da maquina em

operacdo pré-definida, saida e estacionamento )0 -b)0,75 - ¢)1,5

Conhecimento das normas de transito e de segurancga a)0- b)0,625- ¢) 1,25

11.8. O resultado de cada teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do Candidato e
assinado pelo candidato dando a ciéncia do resultado no término da Prova.

11.8.1. Em caso de recusa, o documento serda assinado pelo avaliador, coordenador e duas
testemunhas.

11.8.2. O candidato ao tomar conhecimento do resultado/notas, podera solicitar revisdo do resultado
diretamente a banca examinadora, que analisara os argumentos e motivos apresentados pelo
candidato, dando no mesmo momento a resposta ao pedido de revisao e o resultado final da etapa.
11.8.3. Nao sera admitido pedido de revisdo ou recurso das Provas Praticas posteriormente a sua
aplicacao.

11.9. Em hipétese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do
Concurso Publico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.
11.10. O resultado da Prova Pratica sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no
Cronograma Previsto - ANEXO IL

12. DA PROVA DE TITULOS
12.1. Participarao desta etapa todos os candidatos inscritos nos cargos de Ensino Superior.
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12.1.1. Somente serdo divulgadas as notas dos Titulos:

a) dos candidatos aos cargos: Advogado, Analista Administrativo, Auditor de Controle Interno,
Auditor Fiscal, Contador, Fiscal Ambiental, Fiscal Tributario, Orientador Educacional, Professor 25
horas, Professor 40 horas e Supervisor Escola, que terdo a Prova Discursiva corrigida.

b) dos candidatos dos demais cargos do Ensino Superior ndo mencionados na alinea “a”, aprovados
na Prova Objetiva.

12.2. Os titulos deverdo ser entregues no dia da realizacdo da Prova Objetiva, em local e horario
indicados na convocagdo para a Etapa, por meio de cdpias autenticadas em cartério, EM
ENVELOPE LACRADO, devendo o candidato colar na parte externa do mesmo a CAPA DE
IDENTIFICACAO, disponivel no site www.ibade.org.br, exceto a parte do protocolo.

12.3. O candidato deverd anexar a frente dos documentos o FORMULARIO DE TiTULOS

(disponivel no site www.ibade.org.br), informar, para cada documento, o n® de ordem e o item a

que o titulo se refere no quadro de pontuacio (A, B e C) e descrever todos os documentos que estio
sendo entregues.

12.3.1. CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser identificado pelo nimero de ordem
e o item do quadro de pontuacio (A, B, C) conforme descrito no formulario de titulos. Modelo
explicativo sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no momento da convocagéo.

12.3.2. O candidato devera também ASSINAR A DECLARACAO DE VERACIDADE constante na
capa de identificacido.

12.4. Nao havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

12.4.1. Nao serdo aceitos documentos apds o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo
o protocolo de entrega para fim de comprovacao em eventual necessidade.

12.4.2. Apés a entrega dos titulos ndo serd permitida a complementacdo da documentacao.

12.5. O candidato devera:

a) encaminhar o formulario de titulos devidamente preenchido;

b) apresentar os documentos numerados de acordo com o descrito no formulario de titulos e/ou
ndo indicarem o item a que se referem no quadro de pontuacio (A, B ou C);

c) assinar a Declaracao de Veracidade, contida na capa de identificacao;

d) apresentar a Capa de Identificacdo fixada na parte externa do envelope;

e) entregar os titulos por meio de cépias autenticadas em cartorio.

12.5.1. Ndo serdo pontuados e/ou analisados titulos que estiverem em copia simples e ndo estiverem
autenticados em cartério.

12.5.1.1. Recomenda-se ndo enviar titulos originais, eis que nenhum dos documentos apresentados
podera ser devolvido posteriormente.

12.6. Ficareservado a Comissao do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério,
a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

12.7. Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliagio de titulos deverao estar concluidos até
a data da publicacdo do Edital de convocagdo para entrega dos titulos.

12.8. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas
exigéncias das resolu¢des do Conselho Nacional de Educagdo e do MEC. Caso contrario, o candidato
devera apresentar uma declaragdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNP], informando que
o curso atende as exigéncias da referida habilitacdo, o periodo do curso e demais informacdes
exigidas nas resolugdes que porventura nao constem no diploma/certificado. O responsavel pela
assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

12.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

~ VALOR DO
ITEM DISCRIMINACAO TITULO
A P6s-Graduacdo Stricto Sensu — Doutorado na area do cargo a 5,0 pontos
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que concorre, pertinente ao cargo ofertado.

P6s-Graduacgdo Stricto Sensu — Mestrado na area do cargo a que

. 3,5 pontos
concorre, pertinente ao cargo ofertado.

Pés-Graduacao "Lato Sensu” em nivel de Especializacido na area

C do cargo a que concorre, pertinente ao cargo ofertado. L5 .
, ,5 ponto
PARA MEDICOS: Residéncia  (Reconhecido  pelo P

CFM/AMB/CNRM), na area de atuagdo para a qual concorre.

12.10. Somente sera pontuado um titulo em cada item.

12.10.1. Para fim de pontuacao no presente Concurso Publico, os titulos somente serdao considerados
quando cumpridos na area do cargo a que concorre.

12.10.1.1. Na impossibilidade de verificacdo pela banca, da pertinéncia do titulo a drea do cargo
considerando nomenclatura do curso da pés-graduacao ou atendimento as resolucdes ou periodo
de curso, o titulo ficara sujeito a ndo pontuacao. Desta forma, destaca-se a obrigatoriedade dos
diplomas estarem sempre acompanhados do historico.

12.10.2. Quaisquer outros cursos que ndo atenderem aos descritos na tabela do subitem 12.9, ndo
serdo pontuados.

12.11. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma, acompanhado do histdrico.
12.11.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda nao ter sido emitido
pela Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacdo, declaracdes ou certidoes de
conclusao dos cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2017, desde
que constem do referido documento a comprovacdo da defesa e aprovacdo da dissertacdo/tese e o
respectivo historico. O envio de somente a ata de defesa de tese, ndo acompanhada da declaracao
da instituicio de ensino e historico, ndo sera considerado para fim de pontuacio no presente
concurso publico.

12.11.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente
serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduagio
reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior,
conforme legislacdo que trata da matéria.

12.12. Os cursos de especializacio lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados, em
conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007, acompanhados do
respectivo histérico.

12.12.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do certificado, por ainda nao ter sido emitido
pela Instituicdo de Ensino, sera aceita, para fins de pontuacdo, declara¢do ou certiddo de conclusdo
do curso de especializagao lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2017, desde que
constem do referido documento, o histérico escolar do curso, com data de conclusao e aprovacdo da
monografia.

12.12.2. Os cursos de especializagdo lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente
serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacdo
reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior,
conforme legislacido que trata da matéria.

12.12.3. Somente serdo pontuados os cursos de especializacio lato sensu iniciados apds a conclusao
da graduacgao.

12.12.3.1. Em caso de impossibilidade de verificagdo do subitem 12.12.3, o candidato devera
apresentar uma declarac¢do da instituicao, em papel timbrado e com o CNP]J, informando as datas
de inicio e término dos cursos. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar
seu nome completo e seu registro funcional. Caso contrério, os documentos NAO serdo pontuados.

12.12.4. Os cursos de especializacdo deverao estar acompanhados de diploma de graduacao ou
declaracdo de conclusao do curso, desde que constem do referido documento, o histérico escolar do
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curso, caso contrario nio seriao pontuados.
12.12.5. A comprovacdo da graduacdo apenas se faz necessaria para fim de confirmacdo da banca

quanto a conformidade da pds-graduacao, ndo dizendo respeito a analise de requisito.

12.12.6. Para os cargos que tém péds-graduacdo lato sensu como requisito (Especializacdo ou
Residéncia), caso o candidato possua mais de uma pés-graduacao, devera enviar documentacao
referente a ambas (uma para fim de comprovacdo do requisito e outra para pontuacdo) e ambos
deverdo estar concluidos. Caso o candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados ou
algum deles ndo esteja concluido, a pés-graduacdo, qualquer que seja o curso, nao sera pontuada. O
mesmo se aplica aos cargos que tenham habilitacdo como requisito.

12.13. Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente do
nome atual do candidato, o mesmo devera encaminhar documentacdo comprobatéria para
esclarecer a alteracio, caso contrario, o titulo nido sera pontuado.

12.14. A nota final dos titulos, de carater classificatorio, correspondera a soma dos pontos obtidos
pelo candidato.

12.15. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante
no Cronograma Previsto - ANEXO II.

12.16. O IBADE ou o Municipio de Jaru/RO nao serdo responsaveis por problemas na emissao dos
formularios/capa via Internet, motivados por falhas de comunicacio, congestionamento das linhas
de comunicac¢do nos ultimos dias do periodo de emissiao dos mesmos, bem como por impressao
incompleta dos formularios/capa.

13. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

13.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacao a qualquer
das questdes da Prova Objetiva, informando as razodes pelas quais discorda do gabarito e quanto a
chave de correcdo da Peca Processual para o cargo de Advogado.

13.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias uteis
apés a divulgacao do gabarito oficial e da chave de corregao.

13.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um unico recurso por questio, o qual devera ser enviado
via formulario especifico disponivel na area do candidato no site www.ibade.org.br, que devera ser
integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questdo recorrida.
O formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do dltimo dia do
prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario do Estado de Rondoénia.

13.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacoes
serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagdo.
13.3. O recurso deve conter a fundamentacio das alegacdes comprovadas por meio de citacdo de
artigos, amparados pela legislacio, itens, paginas de livros, nome dos autores.

13.3.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

13.3.2. As Provas Objetiva e Discursiva (Peca Processual) serdo corrigidas de acordo com o novo
gabarito oficial e a chave de correcao final, apds o resultado dos recursos.

13.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisao dos resultados preliminares da Prova Objetiva, da
Prova Discursiva, da Prova de Titulos e da classificacdo preliminar do Concurso Publico.

13.4.1. O pedido de revisdo do resultado da Prova Pratica devera ser realizado no mesmo dia logo
apos o final da prova, conforme indicado no subitem 11.8.2.

13.4.2. Admitir-se-a somente um tnico pedido de revisao por resultado preliminar das etapas acima
citadas.

13.4.3. Ap6s o envio do pedido, ndo sera permitido complementacao ou alteracio do mesmo, nem
mesmo por meio de requerimentos, reclamacgdes, notificacées extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares.

13.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua
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inscricdo e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II, no
horario compreendido entre 08h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia (horario do Estado de
Rondonia), no site www.ibade.org.br, na area do candidato.

13.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdao que descumprir as determinacées
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Prefeitura Municipal de
Jaru/RO; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

13.7. A Banca Examinadora constitui a iltima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em
suas decisdes, razao porque nao caberio recursos adicionais.

13.8. As anulagbes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes
das decisdes dos recursos ou pedidos de revisao, serdo dados a conhecer por meio da Internet, no
site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A nota final do Concurso Publico sera:

a) para os cargos do Ensino Fundamental Incompleto, Ensino Fundamental Completo, Ensino Médio
e Ensino Médio Técnico sera a nota final da Prova Objetiva, exceto para os cargos: Ensino Médio:
Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias, Assistente Administrativo, Fiscal
de Obras, Fiscal de Saude e Fiscal de Transito e do Ensino Fundamental Completo: Motorista de
Veiculo Leve, Motorista de Veiculo Pesado Operador de Maquinas Pesadas;

b) para os cargos do Ensino Fundamental Completo: Motorista de Veiculo Leve, Motorista de
Veiculo Pesado e Operador de Maquinas Pesadas sera a nota final da Prova Objetiva, condicionados
ainda a aptiddo na Prova Pratica;

¢) para os cargos do Ensino Médio: Agente Comunitario de Satide, Agente de Combate as Endemias,
Assistente Administrativo, Fiscal de Obras, Fiscal de Saude e Fiscal de Transito sera a soma das notas
finais da Provas Objetiva e Discursiva;

d) para os cargos do Ensino Superior sera a soma das notas finais da Provas Objetiva e Titulos; exceto
para os cargos: Advogado, Analista Administrativo, Auditor de Controle Interno, Auditor Fiscal,
Contador, Fiscal Ambiental, Fiscal Tributario, Orientador Educacional, Professor 25 horas, Professor
40 horas e Supervisor Escolar; e

e) para os cargos do Ensino Superior: Advogado, Analista Administrativo, Auditor de Controle
Interno, Auditor Fiscal, Contador, Fiscal Ambiental, Fiscal Tributario, Orientador Educacional,
Professor 25 horas, Professor 40 horas e Supervisor Escolar serd a soma das notas finais da Provas
Objetiva, Discursiva e Titulos.

14.2. Os candidatos serao listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes
da nota final no Certame, observados os critérios de desempate deste edital.

14.3. No caso de igualdade de pontuagdo final para classificacdo, apés observancia do disposto no
paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada,
para esse fim, a data de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que obtiver:

PARA 0S CARGOS DO ENSINO SUPERIOR

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Legislagdo e Etica na Administragdo
Publica;

d) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, de acordo com a Lei n? 11.689/2008;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA 0S CARGOS DO ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;
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c) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Legislacio e Etica na Administracgdo
Publica;

d) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, de acordo com a Lei n2 11.689/2008;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA 0S CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) tiver exercido efetivamente a funcio de jurado, de acordo com a Lei n? 11.689/2008;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA 0OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) tiver exercido efetivamente a fung¢io de jurado, de acordo com a Lei n? 11.689/2008;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.

14.3.1. Para fins de comprovacdo da fungdo de jurado mencionado em alineas do subitem 14.3 serdo
aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia
autenticada em cartdrio), emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais,
relativos a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de
agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n? 11.689, de 2008.

14.3.1.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao
fazer o upload do documento comprobatério descrito no subitem 14.3.1, (arquivo no formato PDF
ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no link de inscri¢do, durante o periodo de inscri¢do indicado
no Anexo II Cronograma Previsto, no endereco eletronico www.ibade.org.br.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os candidatos poderao obter informacodes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.ibade.org.br ou por meio do telefone (21) 3674-9190 ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.
15.1.1. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocag¢des ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisdrios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida
neste Edital.

15.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de
edital de retificacao.

15.1.3. A Prefeitura Municipal de Jaru/RO e o IBADE ndo se responsabilizam por informacgodes de
qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

15.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publica¢gdes dos Editais,
comunicacgdes, retificagdes e convocacbes referentes a este Concurso Publico, durante todos o
periodo de validade do mesmo.

15.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacao pertinente,
devera fazer a solicitacdo ao IBADE, até o ultimo dia das inscri¢des, em caso de domingo ou feriado,
até o primeiro dia ttil seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipé6tese alguma, nao cabendo,
portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

15.4. Os resultados finais serdo divulgados na Infernet nos sites www.ibade.org.br e
Www.jaru.ro.gov.br.

15.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal de Jaru/RO.
15.6. Acarretara a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais
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cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes de
cada prova.

15.7. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:
atendimento@ibade.org.br, até a publicacdo do resultado final do Certame e apés, junto ao setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaru/RO, sob sua responsabilidade.

15.8. As legislagdes com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do presente Concurso Publico.

15.9. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissao Especial Coordenadora do Concurso Publico e do IBADE.

15.10. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverao ter
o reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por érgao oficial competente.

15.11. A Prefeitura Municipal de Jaru/RO e o IBADE nio se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

15.12. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso
Publico sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada
a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolug¢ado ao candidato.

15.13. O IBADE e a Prefeitura Municipal de Jaru/RO reservam-se o direito de promover as corre¢cdes
que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo, em
razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

15.14. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificacdo necessaria ao nimero de vagas
previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.

15.15. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentacao
para exames pré-admissionais serdo de responsabilidade exclusiva do préprio candidato.

15.16. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondados para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

15.17. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO 1 - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO; e

ANEXO 1V - ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Jaru, RO, 28 de dezembro de 2023.

JOAO GONCALVES SILVA JUNIOR
PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARU

JOAO PAULO MONTENEGRO DE SOUZA
PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO
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Legendas: * AC= Ampla concorréncia / > PCD = Pessoa com deficiéncia/ 3 UBS = Unidade Basica de Saude / “CR = Cadastro de Reserva

ENSINO SUPERIOR

CARGO

REQUISITO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGA
AcCt

VAGA
PCD?2

TOTAL
DE
VAGAS

REMUNERACAO

So01

ADVOGADO

Certificado de conclusio de
graduacdo, de Nivel Superior, em
Direito e registro ativo na Ordem

dos Advogados do Brasil.

40 horas

01

01

R$6.876,67

S02

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Certificado de conclusdo de
graduacdo, de Nivel Superior, em
qualquer area de formacao e carteira
nacional de habilitacdo com
categoria minima AB.

40 horas

CR¢

CR®

R$2.787,41

S03

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Certificado de conclusido de
graduacao, de Nivel Superior, em
Administracio, ou Ciéncias
Contabeis, ou Gestido Publica e/ou
Ciéncias Econ6micas e registro ativo
no conselho de classe.

40 horas

02

02

R$2.787,41

S04

ANALISTA DE SISTEMA

Certificado de conclusdo de
graduacdo, de Nivel Superior, em
Andlise de Sistemas, ou Ciéncia da
Computacao e/ou Sistemas de
Informacao.

40 horas

01

01

R$2.787,41

S05

ASSISTENTE SOCIAL

Certificado de conclusao de
graduacdo, de Nivel Superior, em

30 horas

04

01

05

R$2.787,41
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Servico Social e registro ativo no
Conselho de Classe.

S06

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Certificado de conclusao de
graduacio, de Nivel Superior, em
Administragao, ou Ciéncias
Contabeis, ou Ciéncias Econdmicas
e/ou Direito.

40 horas

01

01

R$4.291,13

S07

AUDITOR FISCAL

Certificado de conclusdo de
graduacio, de Nivel Superior, em
Administracao, ou Ciéncias
Contabeis, ou Ciéncias Econdmicas
e/ou Direito.

40 horas

01

01

R$4.291,13

S08

BIOLOGO

Certificado de conclusio de
graduacdo, de Nivel Superior, em
Biologia e registro ativo no
Conselho de Classe.

40 horas

CR®

CR®

R$2.787,41

S09

CONTADOR

Certificado de conclusido de
graduacdo, de Nivel Superior, em
Ciéncias Contdbeis e registro ativo

no Conselho de Classe.

40 horas

02

02

R$4.291,13

S10

ENFERMEIRO

Certificado de conclusio de
graduacio, de Nivel Superior, em
Enfermagem e registro ativo no
Conselho de Classe.

40 horas

11

01

12

R$2.787,41

S11

ENFERMEIRO OBSTETRA

Certificado de conclusao de
graduacio, de Nivel Superior, em
Enfermagem e Especializacdo em
Enfermagem Obstétrica e registro

ativo no Conselho de Classe.

40 horas

CR¢

CR#

R$2.888,20

S12

ENGENHEIRO AGRONOMO

Certificado de conclusao de
graduacdo, de Nivel Superior, em

40 horas

CR¢

CR¢

R$ 2.787,41
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Engenharia Agronoma e registro
ativo no Conselho de Classe.

S13

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Certificado de conclusao de
graduacio, de Nivel Superior, em
Engenharia Ambiental e registro

ativo no Conselho de Classe.

40 horas

CR*

CR®

R$2.787,41

S14

ENGENHEIRO CIVIL

Certificado de conclusio de
graduacio, de Nivel Superior, em
Engenharia Civil e registro ativo no
Conselho de Classe.

40 horas

01

01

R$2.787,41

S15

FARMACEUTICO GENERALISTA

Certificado de conclusdo de
graduacio, de Nivel Superior, em
Farmacia e registro ativo no
Conselho de Classe.

40 horas

01

01

R$2.787,41

S16

FISCAL AMBIENTAL

Certificado de conclusdo de
graduacio, de Nivel Superior, em
Agronomia, Engenharia Florestal,

Engenharia Ambiental e/ou Gestao
Ambiental, e carteira nacional de
habilitacdo com categoria minima

AB.

40 horas

01

01

R$ 1.547,77

S$17

FISCAL TRIBUTARIO

Certificado de conclusao de
graduacio, de Nivel Superior, em
Administracdo, ou Ciéncias
Contabeis, ou Ciéncias Econdmicas
e/ou Direito, e carteira nacional de
habilitacdo com categoria minima
AB.

40 horas

03

03

R$2.787,41

S18

FISIOTERAPEUTA

Certificado de conclusdo de
graduacio, de Nivel Superior, em
Fisioterapia e registro ativo no

30 horas

02

02

R$2.787,41
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Conselho de Classe.

S$19

FONOAUDIOLOGO

Certificado de conclusio de
graduacao, de Nivel Superior, em
Fonoaudiologia e registro ativo no

Conselho de Classe.

40 horas

01

01

R$2.787,41

S20

JORNALISTA

Certificado de conclusio de
graduacdo, de Nivel Superior, em
Jornalismo e/ou Comunicagao
Social e registro ativo no Conselho
de Classe.

40 horas

01

01

R$2.787,41

S21

MEDICO - 20 HORAS

Certificado de conclusio de
graduacio, de Nivel Superior, em
Medicina, e registro ativo no
Conselho de Classe.

20 horas

02

02

R$4.000,00

S22

MEDICO - 40 HORAS

Certificado de conclusio de
graduacio, de Nivel Superior, em
Medicina, e registro ativo no
Conselho de Classe.

40 horas

04

01

05

R$7.000,00

S$23

MEDICO VETERINARIO

Certificado de conclusio de
graduacio, de Nivel Superior, em
Medicina Veterindria, e registro
ativo no Conselho de Classe.

40 horas

01

01

R$2.787,41

S24

NUTRICIONISTA

Certificado de conclusdo de
graduacio, de Nivel Superior, em
Nutricdo, e registro ativo no
Conselho de Classe.

40 horas

03

03

R$2.787,41

$25

ODONTOLOGO

Certificado de conclusdo de
graduacio, de Nivel Superior, em
Odontologia, e registro ativo no
Conselho de Classe.

40 horas

01

01

R$2.888,20

S26

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Ensino Superior Licenciatura em

40 horas

05

01

06

R$4.420,55
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Pedagogia, com Especializagdo ou
Habilitacdo em Orientacao
Educacional ou Licenciado em
Pedagogia, Portador de Diploma ou
Certificado de Orientador
Educacional.

S27

PEDAGOGO

Ensino Superior em Licenciatura
Plena em Pedagogia.

40 horas

01

01

R$2.359,75

S$28

PROFESSOR - 25 HORAS

Ensino Superior em Licenciatura
Plena em Pedagogia, ou Letras
Lingua Portuguesa, ou Lingua

Inglesa, ou Geografia, ou Histdria,

ou Ciéncias Fisicas e/ou Bioldgicas.

25 horas

12

01

13

R$2.798,47

S$29

PROFESSOR - 40 HORAS

Ensino Superior em Licenciatura
Plena em Pedagogia.

40 horas

04

04

R$4.420,55

S30

PROFESSOR DE LIBRAS

Ensino Superior em Licenciatura
Plena em Libras ou Ensino Superior
em Licenciatura Plena em
Pedagogia com Especializacdo em
Libras.

25 horas

01

01

R$2.798,47

S31

PSICOLOGO

Certificado de conclusdo de
graduacio, de Nivel Superior, em
Psicologia, e registro ativo no
Conselho de Classe.

40 horas

05

01

06

R$2.787,41

S$32

PSICOPEDAGOGO

Ensino Superior em Pedagogia e
P6s-Graduagido em Psicopedagogia.

40 horas

01

01

R$2.787,41

S33

SUPERVISOR ESCOLAR

Ensino Superior em Licenciatura
Plena em Pedagogia com
Especializacdo ou Habilitacdo em
Supervisao Escolar.

40 horas

08

01

09

R$4.420,55

S34

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Certificado de conclusio de

30 horas

01

01

R$2.888,20

32




PREFEITURA DE

ig

IBADE
graduacao, de Nivel Superior, em
Terapia Ocupacional, e registro
ativo no Conselho de Classe.
ENSINO MEDIO
CARGA TOTAL
CcOD CARGO REQUISITO HORARIA V:((,‘;IA ‘gt(l;)': DE REMUNERACAO
SEMANAL VAGAS
MO01 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS Ensino Médio Completo. 40 horas CR¢ - CR¢ R$2.640,00
MO02 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. 40 horas 04 01 05 R$1.547,77
MO03 AUXILIAR DE FARMACIA Ensino Médio Completo. 40 horas 04 01 05 R$ 1.547,77
M04 CUIDADOR Ensino Médio Completo. 40 horas 18 02 20 R$1.310,31
Ensino Médio Completo e Carteira
MO05 |FISCAL DE OBRAS Nacional de Habilitagdo com categoria| 40 horas CR* - CR# R$1.547,77
minima AB.
MO06 |FISCAL DE SAUDE Ensino Médio Completo. 40 horas 01 - 01 R$1.547,77
Ensino Médio Completo e Carteira
MO07 |FISCAL DE TRANSITO Nacional de Habilitacdo com categoria| 40 horas 01 - 01 R$1.547,77
minima AB.
ENSINO MEDIO
CARGO: M08 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
REQUISITO: Ensino Médio completo.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
REMUNERACAO: R$ 2.640,00
- VAGA VAGA TOTAL DE
UBS3 BAIRROS DE ABRANGENCIA ACI PCD? VAGAS
Centro de Saude Osvaldo Cruz Setor 01, Setor 01 A, Setor 02, Jardim Cidade Alta e Luzia Abranches. 02 - 02
Centro de Saude Dr.Anténio Carmona Jardim dos Estados, Jardim Novo Estado, Linha 605 (Direcao 0 i 0”0
Tressoldi Theobroma), Linha 603 e Linha 601.
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Centro deSatde Apolindrio Gomes da | Setor 03, Linha 628, Linha 630, Linha 632, Linha 634, Santa Cruz da Serra e 03 i 03
Silva Cascavel.
Centro de Satide MarcelinaTereza de Setor 08, Linha 627, Residencial J. Europa, Residencial J. Primavera, BR 04 01 05
Carvalho 364, Linha 608, Linha 610, Linha 612, Linha 614 e Jardim Bela Vista.
Unidade de Satide da Familia Carlos Setor 01 A, Setor 01, Setor 05, Setor 06 e Eldorado CR* CR¢ CR*
Chagas
Unidade de Satude da . .
Familia Rute de Souza de Oliveira Setor 07, Jardim Esperanca e Jardim Planalto. 02 - 02
Unidade de Satde Savana Savana Park, Industrial, Linha 615, Linha 617, Linha 619, Linha 621, Linha 03 i 03
623 e BR 364.
Unidade de Satide Morumbi Morumbi, Orleans, Linha 608, Linha §10, L'1r}h.a 612, Linha 614, Bom Jesus 03 ) 03
e Parque Universitario.
Centro de Saude Joao Castro Lacerda Setor 04 e Jardim Novo Horizonte 01 - 01
Unidade de Satide da Familia DIF Izaltino Zona urbana distrito, Linha 627, [jmha 628, Linha 630, Linha 632, Linha
633, Linha 634 e 03 - 03
Lopesde Andrade
Jaru Uaru.
CARGA TOTAL
COD CARGO REQUISITO HORARIA Vzgf ‘;‘%(]"')‘2 DE | REMUNERACAO
SEMANAL VAGAS
Ensino Médio Completo e curso
TO01 | TECNICO EM ENFERMAGEM técnico na area correlata e registro 40 horas 18 02 20 R$1.674,10
ativo no Conselho de Classe.
T02 | TECNICO EM INFORMATICA Ensino Médio Completo, curso | 1o 01 . 01 R$1.674,10
técnico na area correlata.
T03 | TECNICO EM RAIO X Ensino Médio Completo e curso 40 horas 01 - 01 R$1.674,10
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técnico na area correlata com
registro ativo no Conselho de
Classe.
T04 | TECNICO EM SAUDE BUCAL Ensino Médio Completo. 40 horas 01 - 01 R$1.674,10
CARGA TOTAL
CcOD CARGO REQUISITO HORARIA V:((:}IA ‘;)Ac(];)é DE REMUNERACAO
SEMANAL VAGAS
ELETRICISTA DE VEICULO Ensino Fundamental Completo e
Fo1 LEVE/PESADO/MAQUINA Curso Técnico na area correlata. 40 horas 01 ) 01 R$1.674,10
FO2  ELETRICISTA PREDIAL AT E BT Ensino Fundamental Completoe 1y 0o 1 gp 01 R$1.674,10
Curso Técnico Profissionalizante.
F03 | MECANICO DE MAQUINA PESADA Ensino Fundamental Completo e 40 horas 01 - 01 R$2.118,26
Curso Técnico Profissionalizante.
F04 |MECANICO DE VEICULO LEVE Ensino Fundamental Completo e 15000 1 g : 01 R$1.674,10
Curso Técnico Profissionalizante.
FO5 MECANICO DE VEICULO PESADO Ensino Fundamental Completo e 40horas | 01 . 01 R$2.118,26
Curso Técnico Profissionalizante.
Ensino Fundamental Completo e
F06 | MOTORISTA DE VEICULO LEVE carteira nacional de habilitacdo 40 horas 04 - 04 R$1.223,22
categoria minima AB.
Ensino Fundamental Completo e
F07 | MOTORISTA DE VEICULO PESADO carteira nacional de habilitacdo 40 horas 12 01 13 R$1.883,13
categoria minima E.
Ensino Fundamental Completo, com
F08 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Carteira Nacional de Habilitagcdo no 40 horas 04 - 04 R$2.382,73

minimo na categoria "D".
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGA TOTAL
cOD CARGO REQUISITO HORARIA V:((;A ‘;’AC(];)‘? DE REMUNERACAO
SEMANAL VAGAS
101 | BORRACHEIRO Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas 01 - 01 R$1.087,43
102 | OPERADOR DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas 18 02 20 R$1.005,41
103 |PEDREIRO Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas 01 - 01 R$1.647,10
104 |[SOLDADOR Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas 01 - 01 R$1.005,41
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EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Periodo de inscri¢oes pela [nternet

02/01/2024 a 20/02/2024

Solicitacdo de isencao do valor da inscricao

08/01 e 09/01/2024

Deficiéncia - PCD

o Divulgacao preliminar das inscri¢ées

Divulgacao das isencdes deferidas e indeferidas 24/01/2024
Recurso contra o indeferimento da isencao 25/01 e 26/01/2024
Resultado do recurso contra o indeferimento daisencao 06/02/2024
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 21/02/2024

e Divulgacao dos pedidos de atendimento especial deferidos

o Divulgacao dos candidatos que se declararam como Pessoa com 27/02/2024

e Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos
candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD

¢ Recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares

28/02 e 29/02/2024

o Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento
especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia
- PCD

Processual (a partir das 16 horas)

e Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢cdes preliminares 06/03/2024
o Divulgacao da homologacao das inscricoes

o Divulgacao do quantitativo inscrito por cargo

Divulgacao dos locais das Provas Objetiva, Discursiva e Titulos 19/03/2024
Realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva e entrega dos Titulos 24/03/2024
Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva e chave de correcao da Peca 26/03/2024

Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva e chave
de correcdo da Peca Processual

27/03 e 28/03/2024

e Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva e chave de
correc¢ao da Peca Processual

e Divulgacdo do gabarito definitivo e da chave de correcio definitiva da Peca
Processual

e Resultado preliminar da Prova Objetiva

30/04/2024

Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva

02/05 e 03/05/2024

e Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da Prova

Objetiva 10/05/2024
¢ Resultado final da Prova Objetiva
e Convocacio paraaProva Pratica 17/05/2024
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e Resultado preliminar da Prova Discursiva
¢ Resultado preliminar da Prova de Titulos

Pedido de revisao contra os resultados preliminares das Provas Discursiva e
Titulos

20/05 e 21/05/2024

Realizacao da Prova Pratica

25/05 e/ou 26/05/2024

o Respostas aos pedidos de revisao e resultado final da Prova Discursiva

¢ Respostas aos pedidos de revisao e resultado final da Prova de Titulos 05/06/2024

¢ Resultado final da Prova Pratica

Classificagdo preliminar do Concurso Publico 11/06/2024
Pedido de revisiao contra a classificacao preliminar do Concurso Piiblico 12/06 e 13/06/2024
Respostas aos pedidos de revisao e resultado final do Concurso Publico 18/06/2024

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA
UTLIZADA PARA ELABORACAO DAS QUESTOES, LEVANDO-SE EM CONTA AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA

Proficiéncia Leitora. “Coesdo e Coeréncia” Textual. Tipologia e Géneros textuais (compreensao de
diferentes géneros (narrativo, descritivo, argumentativo, entre outros) uso adequado dos elementos
coesivos): Estrutura e formacdo das palavras (derivacdo e composicdo, analise morfoldgica.)
Gramatica Normativa. Ortografia: emprego das letras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragdo; reconhecimento das
oracdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes;
ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Processo de formacao das palavras. Coesio.

Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuacao. Figuras de Linguagem.
INFORMATICA BASICA

Nogoes de sistema operacional (Windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (Ambientes
Microsoft Office). Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEI). Google Docs: Online Document Editor.
Rede de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e
intranet; Programas de navegacdo; Correio eletronico; Sitios de busca e pesquisa na internet.
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Seguranca da informacdo. Procedimentos de seguranca: No¢des de virus, worms e pragas virtuais;
Aplicativo para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de backup.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Conceitos basicos de Administracdo Publica. Principios constitucionais da Administracdo Publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Constituicdo Federal de 1988:
organizacdo do Estado brasileiro, direitos e garantias fundamentais, organizacdo dos Poderes. Lei
de Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/1992 e suas alteracgdes): condutas proibidas aos
agentes publicos, sanc¢des aplicaveis. Lei n? 12.846/2013 e suas alteracdes. Lei de Acesso a
Informacgio (Lei n® 12.527/2011): direitos do cidadio, responsabilidades dos 6rgaos publicos.
Estatuto dos Servidores Publicos de Jaru/RO (Lei n2 2.228/2017). Etica e moral na administragdo
publica: conflito de interesses e ética no servigo publico, transparéncia e accountability no setor
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publico. Responsabilidade fiscal e Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementarn?2 101/2000).
Controle Social e Participacdo Cidada: conselhos de politicas publicas, ouvidorias publicas, parcerias
entre Estado e sociedade civil.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADVOGADO

Conhecimentos na Area de Formagio: Direito Constitucional. Dos direitos e garantias fundamentais.
Dos Municipios. Da Administracio Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentaria. Da tributacao e do orcamento. Das limitacées do poder de tributar. Dos
impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios.
Das finangas publicas. Da ordem econdémica e financeira. Dos principios gerais da atividade
econOmica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Civil. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos
do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescri¢do: conceito, prazo,
suspensao, interrupc¢do e decadéncia. Obrigacdes: obrigacido de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacdes
alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extincdo das obrigacdes de
pagamento - Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagdo, novacao, transacao;
direito de retencdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo;
comodato; mutuo; prestacdo de servigo; empreitada; mandato; fianc¢a; extincdo. Direito Processual
Civil. Acao, pretensao, condicdo da agdo, classificacdo. Processo e procedimento; formacao, extingdo
e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: classificacdo, principios, contagem,
preclusao, prescriciao. Sujeitos da relacdo processual: partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte
de estar em juizo. Pedido: peticdo inicial - requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e
alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacio e alteracdo do pedido. Resposta do réu;
contestacdo, excecdo e objecdo; excegdes processuais: incompeténcia, reconvencio; revelia; acdo civil
publica. Sentenca e coisa julgada. Direito Tributario. Cédigo Tributario Nacional. Competéncia
tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigagdo tributaria. Crédito tributario.
Administracdo tributdria. Direito Administrativo. Administracdo Publica. Atos administrativos.
Licitacdo. Contratos administrativos. Servicos publicos e administracdo indireta/Entidades
paraestaduais. Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administracdo. Controle
da administracdo publica. Improbidade administrativa. Processo administrativo e sindicancia.
Tomada de contas especial. Direito Do Trabalho E Direito Processual do Trabalho. Sujeitos da
relacdo de emprego. Trabalhador auténomo, avulso eventual e temporario. O empregador; sucessdo
de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho.
Remuneracao. Duragao do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensao e interrup¢ao do contrato
de trabalho. Termina¢do do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do
tempo de servico. Sentenca. Recursos no processo do trabalho. Direito Ambiental e Urbanistico.
Direito Financeiro e Or¢camentario. Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores; Lei complementar n®
101/00; Lei n? 11.107 de 06 de abril de 2005. Lei de Licita¢des; Direito das Coisas; Lei 01, de
01.01.1990; Decreto 9936/2017; LC Municipal 15/2017; Lei Municipal 2228/2017.

AGENTE DE DEFESA CIVIL
Nogoes de Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988: Titulo II - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (art. 52 ao 17). Titulo III - Da Organizacao do Estado (art. 18 ao 43). Titulo V - Da
Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas (art. 136 ao 144). NogGes de Direito Penal: Codigo
Penal Brasileiro - Parte Especial. Titulo XI - Dos Crimes contra a Administracido Publica (art. 312 ao
359). Normas e Doutrina de Defesa Civil: Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil (vide Lei
Federal 12.608/2012). Lei Federal 12.340/210. Normas técnicas e procedimentos operacionais em
situacdes de emergéncia e desastres naturais. Atendimento ao Publico e Comunicac¢do: Técnicas de
atendimento ao publico. Uso de radios portateis e sistemas de comunicacdo em operagdes de Defesa
Civil. Noc¢des sobre Primeiros Socorros. Operagoes e Intervengdes: Procedimentos operacionais em
situacOes de pequeno, médio e grande porte. Taticas de interven¢do em areas de risco, incluindo
desabamentos, enchentes, deslizamentos e incéndios. Operacdo de viaturas, lanchas e botes da
Defesa Civil. Vistorias e Identificacdo de Riscos: Métodos de vistoria em imoveis, encostas, arvores
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e outras estruturas. Identificacdo de locais publicos ou privados adequados para abrigos em casos
de emergéncia. Gestdo de Recursos e Equipamentos: Manutencdo e operacdo de maquinas,
equipamentos e implementos da Defesa Civil. Uso adequado de veiculos caracterizados e
descaracterizados. Procedimentos Administrativos: recebimento, instrucao, distribuicio e despacho
de processos administrativos. Conducdo de processos de registro de ocorréncias e preenchimento
de formularios internos. Procedimentos de abrigo, alimentacdo e atendimento médico em situagcdes
de desastres.

ANALISTA ADMINISTRATIVO
Nogoes de Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais da atividade
administrativa. Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo. Principios da
administragdo publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
indisponibilidade do interesse publico, proporcionalidade, razoabilidade, motivacao, continuidade,
presuncdo de veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade, autotutela, seguranca juridica,
protecdo a confianca e boa-fé. Administracdo Publica. Desconcentracgdo e descentralizagio. Orgios
publicos. Poderes da administracao publica e funcao. Poder normativo. Poder disciplinar. Poder
decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder regulamentar. Poder
disciplinar. Poder de policia. Atos administrativos. Conceitos, requisitos, elementos, atributos,
pressupostos e classificacdo. Bens publicos. Governanga, governabilidade e accountability na
Administracdo Publica; Transparéncia na Administracdo Publica; Processos participativos de gestao
publica; Qualidade na Administracdo Publica; Gestdo por resultado na producdo de servicos
publicos - Lei n® 2.228, de 12 dezembro de 2017 e alteragdes. Administracdo Publica: Principios e
normas que regem a Administracao Publica no Brasil; formas de controle da Administracao Publica.
Lei do Processo Administrativo (Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999 e suas atualizac¢ées).
Constituicdo do Estado de Rondoénia e suas atualiza¢des. Lei Organica do Municipio de Jaru (Lei n®
1, de 01 janeiro de 1990 e suas atualizacdes). Estatuto dos Servidores Publicos Municipal (Lei n2 2.228,
de 12 dezembro de 2017 e suas atualizacdes). Gestdo Orcamentaria e Financeira: no¢cdes sobre
elaboracao, execucdo e acompanhamento do Or¢camento Publico; contabilidade ptublica: principios
e normas. Licitacdes e Contratos Administrativos: leis, normas e procedimentos relacionados a
licitagbes e contratos no ambito publico; modalidades de licitacdo, dispensa e inexigibilidade.
Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas: normas e regulamentos relacionados a gestdo de servidores
publicos; nog¢des de gestio de equipes, lideranga e motivacdo. Processos Administrativos: nog¢des de
fluxos e procedimentos administrativos; tramitacdo de processos e documentos no dmbito da
administragdo publica. Legislacdo de Acesso a Informacgdo: Lei de Acesso a Informacado (Lei n?
12.527/2011). Procedimentos para fornecimento de informacgdes a sociedade.

ANALISTA DE SISTEMA

Teoria da computagdo para sistemas de informagdo. Fundamentos de arquiteturas de computadores:
conceitos; componentes de sistema de computacdo; representacdo das informacgdes; subsistemas de
memoria: hierarquia, memoria principal, memoria cache. Unidade Central de Processamento. 3.
Representacdo de dados e de instrugdes. Dispositivos de E/S: funcionamento, interfaces e
caracteristicas dos dispositivos de E/S. Sistemas Operacionais: tipos de SO; estrutura; processos;
comunicacio entre processos; geréncia do processador, da memoria e dos dispositivos de E/S;
sistemas de arquivos; chamadas de sistema. Redes de computadores para sistemas de informacao.
Redes de Computadores: conceitos, protocolos, Arquitetura TCP/IP, servicos, modelos de referéncia
OSI e TCP/IP, Rede Internet; Enderecamento e Roteamento no Protocolo IP; Principais Conceitos e
Servicos dos Protocolos TCP e UDP; Meios fisicos de transmissdo. Equipamentos de conexao.
Montagem e configuracdo de microcomputadores e Sistemas Operacionais. Desenvolvimento WEB.
Seguranca de Redes: conceitos basicos; politica de seguranca; firewall; detec¢do de intrusdes,
criptografia, algoritmos de chave publica, assinaturas digitais, gerenciamento de chaves publicas,
seguranca da comunicacdo, protocolos de autenticacdo, seguranca de correio eletrénico, VPN;
exploracdes remotas e locais nos Sistemas Operacionais; ataques e recusa de servigcos; Configuracao
de rede no Windows e Linux. 8. Linux: Introducdo, conceitos, c6digo, arquitetura do Kernel,
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chamadas do sistema, locks, memoria, comandos, gerenciamento de processos, configuracdo de
roteador, firewall, DNS, DHCP, FTP, servidor WWW e servicos. Linguagem de Programacao JAVA:
conceitos; sintatica e semantica; classes, objetos, instru¢des de controle, métodos, arrays e arraylists,
programacao orientada a objeto, tratamento de excecdes, redes e acesso a banco de dados, aplicativos
Web JavaServer Faces, servicos web. Linguagem PHP: conceitos, manipulacdo de dados, comandos,
estruturas de controle, fungdes, orientacdo a objetos, includes, formularios, variaveis de ambiente,
conexdo/fun¢des com banco de dados: ODBC, MySQL, SQLite, InterBase/Firebird, dbx, Oracle, e
PostgreSQL. Ambiente WEB: HTML com imagens, tabelas, frames e formularios; WML, SGML,
XML, WSDL, SOAP, ASP, |SP conceitos, componentes; JavaScript: caracteristicas, objetos; técnicas
para a criacdo de sites dinamicos: CGI. Linguagens de programacdo compiladas e interpretadas:
conceitos e utilizacdo. Andlise e Projeto de Sistemas: ciclo de vida dos sistemas; desenvolvimento de
um sistema; analise essencial: conceitos, modelos ambiental e comportamental; projeto de
aplicacdes, cliente-servidor; Andlise Estruturada: conceitos e ferramentas. Projeto estruturado:
qualidade do projeto tecnoldgico, ferramentas, especificacdo e comunicagao entre moédulos, projeto
modular de programas, analise orientada a objetos: conceitos, vantagens, principais métodos de
modelagem, diagramas UMLZ2, classes, interacdo, estados, atividades e fisicos; projetos orientados a
objetos: objetivos, fundamentos, beneficios, critérios; grafos e interacdo de objetos, classes e herancas;
desenvolvimento orientado a objetos: modelo de objeto e interfaces, implementacao. Programacao
de computadores: Programacido estruturada, orientacdo a objetos. Principios de programacao
orientada a objetos, linguagens visuais e orientacdo por eventos. Reengenharia de sistemas,
engenharia reversa, técnicas e ferramentas. Ferramenta de desenvolvimento de software e
ferramentas CASE. Gestdo de projetos. Qualidade do projeto: qualidade em software, critérios de
qualidade na fase de projeto tecnolégico, métricas de software, projeto tecnoldgico e projeto modular
de programas. Estrutura de Dados: representacdo e manipulacdo de matrizes, listas, filas, pilhas e
arvores. Andlise e projetos de algoritmos. Algoritmos em grafos. Algoritmos: conhecer, elaborar e
interpretar algoritmos utilizando pseudocédigo (portugol), fluxograma, utilizando estruturas de
controle basicas (sequéncia, sele¢io e repeticdo), vetores e matrizes. Banco de Dados: fundamentos
e conceitos; arquitetura; modelo de dados; Linguagem de definicio de manipulacdo de dados, SQL;
controles operacionais; administracdo; projeto conceitual; projetos légico e fisico; topicos avancados
de BD: cliente/servidor, distribuidos, relacional-objeto. Desenvolvimento de aplicacdes
corporativas. Bancos de Dados Relacionais: Comportamento organizacional: Organizaciao de
Sistemas de Bancos de Dados; Operadores Relacionais e Algebra Relacional, Normalizacdao de
Dados, Segurancga e integridade; sistemas nao relacionais de banco de dados. Data Warehouse e data
marts.
ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos e Teorias do Servico Social: Histéria e Evolugdo do Servigo Social. Teorias e Modelos
de Intervencido em Servigo Social. Etica Profissional e Responsabilidades do Assistente Social.
Diagnéstico Social e Levantamento de Dados: Técnicas de Pesquisa Social: Entrevistas, Observacao,
Analise Documental. Identificacdo de Problemas Sociais em Grupos Especificos. Relatorios Sociais e
Analise de Indicadores Sociais. Intervenc¢ado Social e Desenvolvimento de Programas: Planejamento
e Execucdo de Programas de Capacitacdo Profissional. Integracdo de Grupos Vulneraveis no
Mercado de Trabalho. Campanhas Educativas em Satde Publica, Higiene, Saneamento, Educacio e
Cultura. Atendimento e Aconselhamento: Métodos de Atendimento em Saude, Escolas, Creches e
Orgidos de Apoio Psiquico. Aconselhamento Psicossocial e Orientagio sobre Direitos Sociais.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Saude. Lei Organica do Sistema
Unico de Satide - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condi¢des para a
promocado, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias) e suas alteracdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de
dezembro de 1990 (A participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras
providéncias) e suas alteracoes. Politica Nacional de Atencdo Basica Portaria Ne 2.436, de 21 De
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Setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdao de
diretrizes para a organizagio da Atengéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) e suas
alteracoes. Politica de Humanizacdo do SUS - Humaniza/SUS e suas alteracées. Questdo Social.
Fundamentos Histéricos e Tedricos Metodolégicos do Servico Social. As Dimensdes, Tedrico
Metodologica, Etico Politica e Técnica Operativa do Servigo Social, Interventiva e Investigativa.
Projeto de Trabalho de Intervencao. Pesquisa em Servigo Social. Instrumentos técnicos do Servico
Social. Planejamento Social. Servico Social e interdisciplinaridade. O projeto Etico Politico do Servico
Social. Lei de Regulamentacio da Profissdo do Assistente Social, Cédigo de Etica do Servigo Social
e Resoluc¢des da Profissdo. Politica Social. Avaliacdo de Politica Social. Servico Social e a Politica de
Satde. Sistema Unico da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social/2004. Lei
Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93) e suas alteragdes. Norma Operacional Béasica da
Assisténcia Social/2012. Lei n®. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso,
(lein210741/2003) e suas alteracdes. Lei da Inclusao - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Lei n?
13.146/2015 e suas alteracdes. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Titulo VII],
Da Ordem Social, Capitulo II, Da Seguridade Social, artigos de 194 a 204. Estatuto da Crianca e do
adolescente (Lei n.2 8.069/90) e suas alteragdes. Lei Maria da Penha (11.340/2006) e suas alteragdes.
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000 e altera¢des); Plano de Contas:
conceito, estrutura e critérios de classificacdo das contas, sistemas de contas; Principios
Orcamentdrios, Técnicas de Elaboracdo Orgamentaria; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes
Or¢amentarias (LDO); Lei Orcamentdria Anual (LOA); Receita e Despesa Publica: conceitos,
classificacdo, estagios e legislacdo; Demonstracées Contdbeis: balan¢o orcamentario, balango
patrimonial, demonstracdo das variagdes patrimoniais; Auditoria Governamental. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Poderes e Deveres da Administracdo Publica; Ato Administrativo; Contratos
Administrativos; Licitacdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei 8.666
e Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021; Pregdo Presencial e Eletrdnico; Servigos Publicos; Concessdo e
Permissao de Servigos Publicos; Administragdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado;
Patriménio Publico; Bens Publicos; Tributos. DIREITO FINANCEIRO: conceito e delimitacio.
Contabilidade Publica. Orcamento Publico: conceito, espécies, natureza juridica, elementos
essenciais, classificacdo, principios orcamentarios, vedagdes constitucionais, normas gerais do
Direito Financeiro. Despesas publicas: conceito, aspectos juridicos e econdmicos, classificacio,
processamento, autorizag¢ao, empenho, liquidacao e pagamento. Despesas com pessoal e encargos
sociais, juros e encargos sociais da divida, outras despesas correntes, investimentos, inversodes
financeiras, amortizacdo da divida. Receita publica: conceito, classificacio, fontes e estagios. Receita
Corrente Liquida. Crédito Publico e Divida Publica. Transparéncia. Lei Anticorrup¢do n? 12846/13.
Lei n® 14.230/2021: dispde sobre improbidade administrativa. AUDITORIA INTERNA: Definicdo
de Auditoria Interna. Papel e abrangéncia da auditoria no setor publico. Normas internacionais para
a pratica profissional de auditoria interna (IPPF). Normas de Atributos: Propdsito, Autoridade e
Responsabilidade, Reconhecimento da Defini¢io de Auditoria, do Cédigo de Etica e das Normas
no Estatuto de Auditoria Interna, Independéncia e Objetividade, Independéncia Organizacional,
Interagdo Direta com o Conselho, Papéis do Executivo-Chefe de Auditoria, além da Auditoria
Interna, Objetividade Individual, Prejuizo a Independéncia ou a Objetividade, Proficiéncia e Zelo
Profissional Devido, Desenvolvimento Profissional Continuo, Programa de Garantia de Qualidade
e Melhoria, Requerimentos do Programa de Garantia de Qualidade e Melhoria, Avaliacdes Internas,
Avaliagoes Externas, Reporte do Programa de Avaliacdo da Qualidade e Melhoria, Uso “Em
Conformidade com as Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna”,
Divulgacdo de Nao Conformidade. Normas de Desempenho: Gerenciamento da Atividade de
Auditoria Interna, Planejamento, Comunicacdo e Aprovacao, Gerenciamento de Recursos, Politicas
e Procedimentos, Coordenacio, Reporte para a Alta Administracdo e o Conselho, Prestadores de
Servico Externo e a Responsabilidade da Organizacdo sobre a Auditoria Interna, Natureza do
Trabalho, Governanca (Novo IPPF), Gerenciamento de Riscos, Controle, Planejamento do Trabalho
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de Auditoria, Consideragées sobre o Planejamento, Objetivos do Trabalho da Auditoria, Escopo do
Trabalho da Auditoria, Alocacao de Recursos para o Trabalho da Auditoria, Programa de Trabalho
da Auditoria, Execucao do Trabalho da Auditoria, Identificacdo das Informacdes, Andlise e
Avaliacdo, Documentacdo das Informacdées, Supervisio do Trabalho da Auditoria, Comunicacao
dos Resultados, Critérios para a Comunicacio, Qualidade das Comunicacdes, Erros e Omissdes, Uso
de “Conduzido em Conformidade com as Normas Internacionais para a Pratica Profissional de
Auditoria Interna”, Declaracdo de Ndo Conformidade do Trabalho da Auditoria, Divulgacdo dos
Resultados, Opinides Gerais, Monitoramento do Progresso, Comunica¢do da Aceitacao de Riscos. O
modelo de trés linhas. NBC TA Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Trabalhos de
Asseguracdo. TECNICAS DE CONTROLE INTERNO: Gestdo de processos, conceitos da abordagem
por processos, técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. Conceitos basicos de
controles internos — objetivos, estrutura e forcas que afetam os controles internos. Processo de
controles internos — ambiente de controle, avaliacdo e gerenciamento dos riscos, atividades de
controle, informacdo e comunicagdo, monitoramento. Associagdo com os objetivos estratégicos e
perfil dos riscos. Riscos externos e internos. Controles internos aplicados a prevencao e ao combate
a corrupcdo. Governanga e andlise de risco no setor publico. Papel da auditoria na estrutura de
governanca. Sistemas e controles do gerenciamento de risco (COSO-ERM 2017 e ISSO 31.000).
Estrutura conceitual de andlise de risco (COSO). Elementos de risco e controle. Aplicacdo da
estrutura conceitual de analise de risco.
AUDITOR FISCAL

Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Normas
programaticas. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizagdo politico
administrativa do Estado. Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territorios. Administracdo publica. Disposi¢des gerais, servidores publicos. Poder executivo.
Funcionamento e atribui¢des. Processo legislativo. Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria.
Comissdes parlamentares de inquérito. Poder judiciario. Disposi¢cdes gerais. Orgios do poder
judiciario. Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. Composicdo e competéncias.
Funcdes essenciais a justiga. Ministério publico, advocacia publica. Defensoria publica. Direito Civil:
Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. Vigéncia, aplicacdo, interpretacio e integracio das
leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia da lei no espaco. Pessoas naturais. Existéncia. Personalidade.
Capacidade. Nome. Estado. Domicilio. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Disposi¢des
gerais. Constituicdo. Domicilio. Associacdes e fundag¢des. Bens publicos. Negdcio juridico.
Disposi¢cdes gerais. Invalidade. Prescricao. Disposicdes gerais. Decadéncia. Atos ilicitos. Contratos.
Contratos em geral. Preliminares e formacdo dos contratos. Transmissdo das obrigacdes.
Adimplemento das obriga¢cdes. Responsabilidade civil. Direito Administrativo: Estado, governo e
administracdo publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios. Direito
administrativo: conceito, fontes e principios. Ato administrativo. Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. Invalidagdo, anulagdo e revogacio. Prescricio. Agentes administrativos.
Investidura e exercicio da fung¢do publica. Direitos e deveres dos funciondrios publicos; regimes
juridicos. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da
administragdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. Principios basicos
da administracao. Responsabilidade civil da administracao: evolu¢do doutrinaria e reparacao do
dano. Crimes contra a Administracdo Publica. Improbidade administrativa: san¢des penais e civis -
Lein28.429/1992 e alteracgdes. Servicos publicos: conceito, classificagio, regulamentacdo, formas e
competéncia de prestacdo. Organizacdo administrativa. Administracio direta e indireta,
centralizada e descentralizada. Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. Controle e responsabilizacdo da administra¢do. Controle administrativo. Controle judicial.
Controle legislativo. Responsabilidade civil do Estado. Direito Tributdrio: Sistema tributario
nacional; limita¢des do poder de tributar; principios do direito tributario; imunidade tributaria.
Tributo: espécies de tributos; imposto; taxa; contribuicdo de melhoria; empréstimo compulsoério;
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contribuicdo. Competéncia tributaria; exercicio da competéncia tributaria. Obrigacdo tributaria:
obrigacdo principal e acesséria. Crédito tributario: suspensao, extingdo e exclusdo de crédito
tributario. Lei n? 6.830/1980 (Execucido Fiscal). Direito Financeiro: Direito financeiro. Conceito e
objeto. Direito financeiro na Constituicdo Federal de 1988. Normas gerais e orcamento. Despesa
publica. Conceito e classificacdo de despesa publica. Disciplina constitucional dos precatoérios.
Receita publica. Conceito, ingresso e receitas. Classificacdo das receitas publicas. Orgamento publico.
Conceito, espécies e natureza juridica. Principios orgamentarios. Leis or¢camentarias. Espécies e
tramitacdo legislativa. Lei n? 4.320/1964. Fiscalizacdo financeira e orcamentdria. Lei de
responsabilidade fiscal. Planejamento. Receita publica. Despesa publica. Transferéncias voluntarias.
Destinacao de recursos publicos para o setor privado. Divida e endividamento. Gestdo patrimonial.
Transparéncia, controle e fiscalizacdo. Disposicdes preliminares, finais e transitérias. Crédito
publico. Conceito e classificacdo de crédito publico. Natureza juridica. Controle, fiscalizacdo e
prestacdo de contas. Divida publica. Divida ativa da Unido de natureza tributaria e nao tributaria.
Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). No¢cdes De Economia Do Setor
Publico E Da Regulagdo: Introducdo: o sistema de contas nacionais e as identidades
macroecondmicas basicas. Produto agregado e os problemas de mensurac¢do. Produto nominal x
produto real. Contas do sistema monetario. Nog¢des basicas do balangco de pagamentos. O
financiamento do setor publico no Brasil. Conceitos de regulacdo, desregulacio e reregulacdo. Teoria
econdmica de industrias reguladas. Estrutura de mercado, concorréncia perfeita e monopolistica,
oligopodlio, monopolio. Falhas de mercado, externalidades, bens publicos, assimetria de informacao
(selecao adversa e perigo moral). Regulacdo e formacao de precos para estruturas de mercado de
concorréncia imperfeita. Conceitos basicos sobre regimes tarifarios. Tarifagdo por custo de servigo.
Tarifacdo por preco teto. Regulacao por incentivos. Regulacao para competicao. Controle Externo E
Interno: Conceito, tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle parlamentar.
Controle pelos tribunais de contas. Controle administrativo. Recurso de administracao. Reclamacao.
Sistemas de controle jurisdicional da administracio publica: contencioso administrativo e sistema
dajurisdicdo una. Controle jurisdicional da administragido publica no direito brasileiro. Controle da
atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. Tribunal de Contas da Unido (TCU), dos estados
e do Distrito Federal e suas atribuicées. Pedido de reconsideracao e recurso hierarquico préprio e
improéprio. Prescricio administrativa. Representacdo e reclamacdo administrativas. Advocacia
publica consultiva. Hipoteses de manifestacdo obrigatdria. Responsabilidades do parecerista e do
administrador publico pelas manifestacdes exaradas, quando age em acordo ou em desacordo com
tais manifesta¢des. Auditoria Governamental: Conceitos gerais de auditoria. Campo de aplicacgio e
classificacbes. Auditoria contabil. O auditor e as sociedades profissionais. Prerrogativas e
responsabilidades. Normas profissionais. Controles internos. Principios de controle. Métodos,
técnicas, procedimentos, instrumentos. Papéis de trabalho. Programas de auditoria especificos para
grupos de valores. Amostragem estatistica. Normas técnicas. Resolu¢des do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) e de outras entidades reguladoras e fiscalizadoras. Orienta¢des de
organizacdes profissionais e técnicas, nacionais e internacionais. Controle na administracao publica.
Supervisdo. Controle interno e externo. Estruturas e funcionamento. Abrangéncia. Normas
especificas. O papel do legislativo e de outros poderes e 6rgdos no exercicio da fiscalizacdo
or¢camentaria, financeira e patrimonial. O controle da sociedade civil em geral e de organiza¢des néo-
governamentais. Tomadas e prestacdes de contas. Tomada de contas especial. Sancdes e
penalidades. Relatérios, pareceres, certificados e outros documentos de expressio da opinido.
Contabilidade geral. Contabilidade Publica. Da Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo. Andlise das
Demonstragdes Contabeis: Analise por indicadores financeiros. Indicadores de liquidez. Indicadores
de estrutura/endividamento. Anélise por indicadores econdmicos. Indices de rentabilidade e
lucratividade. Indices de Rotagdo ou de Giro. Custos: Conceitos de Custo. Sistemas de acumulagio.
Sistemas de custeio. Métodos de custeio (direto, variavel, por absorg¢io, por atividade). Custos
indiretos e fixos. Custo-Padrio. Controle de estoques: PEPS, UEPS, média ponderada (fixa mével),
custo especifico. Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. Andlise dos pontos de
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equilibrio. Alavancagem operacional. Contabilidade - Legislacdo Tributaria: Tratamento contdabil
aplicavel aos impostos e contribuicdes. Retencdes na fonte realizadas pela administracdo publica
estadual. Imposto de renda pessoa juridica (IRP]). Contribui¢ido social sobre o lucro liquido (CSLL).
Imposto de renda retido na fonte (IRRF). Contribuicdo para o financiamento da seguridade social
(COFINS). Imposto sobre servicos (ISS). Contribui¢io Previdenciaria (INSS). Especifico da Area:
Administracdo Publica: Evolug¢do da administracdo. Principais abordagens da administracao
(classica até contingencial). Evolucdo da administragdo publica no Brasil (ap6s 1930); reformas
administrativas; a nova gestdo publica. Processo administrativo. Fung¢des de administracdo:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Processo de planejamento. Planejamento estratégico:
visdo, missdo e andlise SWOT. Andlise competitiva e estratégias genéricas. Redes e aliancas.
Planejamento tatico. Planejamento operacional. Administracdo por objetivos. Processo decisério.
Organizacdo. Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e
desvantagens de cada tipo. Organizacdo informal. Cultura organizacional. Direcdo. Controle.
Caracteristicas. Tipos, vantagens e desvantagens. Sistema de medicio de desempenho
organizacional. Gestdo de pessoas. Equilibrio organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da
gestao de pessoas. Recrutamento e selecdo de pessoas. Objetivos e caracteristicas. Principais tipos,
caracteristicas, vantagens e desvantagens. Principais técnicas de selecio de pessoas: caracteristicas,
vantagens e desvantagens. Andlise e descricdo de cargos. Capacitacdo de pessoas. Gestdo de
desempenho. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Principais teéricos e suas
contribuicdes para a gestdo da qualidade. Ferramentas de gestido da qualidade. Modelo da fundacao
nacional da qualidade. Modelo do gespublica. Gestao de projetos. Elaboracao, analise e avaliagdo de
projetos. Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. Projetos e suas etapas. Gestdo
de processos. Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria
de processos. Processos e certificacdo ISO 9000:2000. Legislacdo administrativa. Administra¢ido
direta, indireta e fundacional. Atos administrativos. Requisi¢do. Lei Organica do Municipio de Jaru
(Lei n2 1, de 01 janeiro de 1990 e suas atualiza¢des). Estatuto dos Servidores Publicos Municipal (Lei
n? 2.228, de 12 dezembro de 2017 e suas atualizacdes). Administracdo Financeira e Orgamentaria.
Orcamento como instrumento do planejamento governamental. Principios orcamentarios. O
orcamento publico no Brasil. Plano Plurianual. Diretrizes or¢amentarias. Orcamento anual. Outros
planos e programas. Sistema e processo de orcamentacdo. Classificacdes orgcamentdarias.
Programacao e execuc¢do or¢amentdria e financeira. Acompanhamento da execugdo. Sistemas de
informacdes. Alteracdes orcamentdarias. Créditos ordinarios e adicionais. Receita publica: categorias,
fontes e estagios. Divida ativa. Despesa publica: categorias e estagios. Restos a pagar. Despesas de
exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada. Suprimento de fundos. Licitacdes: modalidades,
tipos, regimes, dispensa, dispensabilidade, inexigibilidade. Contratos, convénios, acordos e ajustes.
Contratos de gestdo. Inventdrios. Material permanente e de consumo. Iméveis. Reaproveitamento,
movimentacdo, alienacdo e outras formas de desfazimento de material. Lei Complementar
Municipal 15/2017.
BIOLOGO

Fundamentos da Biologia e Ecologia: Origem, Fun¢io, Estrutura, Genética e Evolugdo dos Seres
Vivos. Relacdes dos Seres Vivos com Ambientes: Ecossistemas e Biodiversidade. Ciclos de Vida,
Bioquimica, Biofisica e Biologia Molecular. Pesquisa, Andlise e Diagnéstico: Metodologias de
Pesquisa em Biologia e Biologia Molecular. Andlise de Dados e Resultados de Pesquisas. Relatoérios
Técnicos e Laudos de Diagnéstico. Ambiental: Oficinas, Cursos, Palestras e Projetos. Manejo de
Recursos Naturais: Espécies Silvestres, Florestais e Pesqueiros. Projetos de Desenvolvimento
Sustentavel e Reflorestamento. Analises e Diagndsticos Clinicos e Ambientais: Coleta e Analise de
Amostras Biologicas e Ambientais. Identificacdo e Classificagdo de Espécies. Preparacdo de
Amostras para Analises Clinicas e Citoldgicas. Tecnologia e Informatica Aplicadas a Biologia:
Operacdo de Instrumentos e Equipamentos de Andalise. Controle de Qualidade em Processos de
Andlise. Utilizacdo de Recursos de Informatica em Diagnosticos e Pesquisas. Educacio e Orientacgao
Comunitaria: Desenvolvimento de Projetos de Educacdo Ambiental. Orientacdo sobre Manejo,

45



PREFEITURA DE ﬂ

IBADE

Preservacdo e Conservacdo Ambiental. Integracdo da Comunidade com a Natureza e Projetos de
Reciclagem. Legislacdo e Normativas Ambientais: Conhecimento das Leis e Normas Relativas ao
Meio Ambiente. Aplicacdo das Regulamentacées em Projetos e Diagnodsticos Biologicos.
Atualizagdes em Legislagdo Ambiental e seu Impacto na Biologia. Etica e Responsabilidade
Profissional: Etica na Pesquisa Cientifica e Analises Clinicas. Responsabilidade Profissional e
Legalidade em Diagnésticos e Laudos. Atualidades e Desenvolvimentos na Area da Biologia.
Contexto Socioecondmico e Politico das Questdes Ambientais. Desafios Contemporaneos em
Conservacado e Sustentabilidade Ambiental.
CONTADOR
Contabilidade: Lei n2 6.404 /1976, suas alteragdes e legislacido complementar. Pronunciamentos do
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3 Principios de Contabilidade (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade - CFC - por meio da Resolugdo do CFC n? 750/1993, atualizada
pela Resolucdo CFC n® 1.282/2010). Patrimdnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e
patrimoénio liquido). Fatos contadbeis e respectivas variacdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de
resultado. Apuragao de resultados. Plano de contas. Fun¢des e estrutura das contas. Elaboragdo das
demonstragdes financeiras pela legislacio societaria e pelos pronunciamentos contabeis do Comité
de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). Balan¢o patrimonial. Demonstracdo do resultado do
exercicio. Demonstracio do fluxo de caixa (métodos direto e indireto). Demonstracao das mutacoes
do patrimonio liquido. Demonstragio do resultado abrangente. Demonstracdo do valor adicionado.
Notas Explicativas. Critérios de avaliacdo, mensuracdo e evidenciagdo de itens patrimoniais, de
resultado e de investimentos societarios no pais, pela legislacao societaria e pelos pronunciamentos
contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Destinac¢do do resultado. Consolidacao
de demonstracdes contabeis. Contabilidade Publica: Lei Federal n? 4.320/1964 e suas alteracdes
(Titulo IX).2 NBC T 16.1 a 16.11 - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e
suas alteracdes. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 52 Edicdo. Introducdo
ao MCASP. Procedimentos Contabeis Or¢camentarios. Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstracées
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Da Gestao Patrimonial (Capitulo VIII). Da Transparéncia, Controle e Fiscalizacao (Capitulo
[X). Andlise das Demonstra¢des Contdbeis: Analise por indicadores financeiros. Indicadores de
liquidez. Indicadores de estrutura/endividamento. Andlise por indicadores econdmicos. Indices de
rentabilidade e lucratividade. Indices de Rotacdo ou de Giro. Analise do ciclo operacional e do ciclo
financeiro. Economic value added - EVA. Earnings Before Interests, Taxes, Depreciation and
Amortization (EBITDA). Alavancagem financeira. Andlise vertical e horizontal. Limitacdes da
analise por indicadores. Custos: Conceitos de Custo. Sistemas de acumulacdo. Sistemas de custeio.
Métodos de custeio (direto, variavel, por absorc¢ao, por atividade). Custos indiretos e fixos. Custo-
Padrao. Controle de estoques: PEPS, UEPS, média ponderada (fixa mével), custo especifico. Estudo
da relacdo custo versus volume versus lucro. Analise dos pontos de equilibrio. Alavancagem
operacional. Contabilidade - Legislacdo Tributaria: Tratamento contabil aplicavel aos impostos e
contribuicoes. Reten¢des na fonte realizadas pela administracio publica estadual. Imposto de renda
pessoa juridica (IRP]). Contribuicdo social sobre o lucro liquido (CSLL). Imposto de renda retido na
fonte (IRRF). Programas de integracao. (PIS/PASEP). Contribuicdo para o financiamento da
seguridade social (COFINS). Imposto sobre servicos (ISS). Contribuigdo Previdenciaria (INSS).
ENFERMEIRO

Fundamentos da Enfermagem: Principios e Teorias de Enfermagem. Etica e Deontologia Profissional
em Enfermagem. Satide e Doenca: Promocao a satide. Prevengio e controle de infec¢bes. Prevencao
de agravos. Atuacdo da Enfermagem na detecgdo e no controle de doengas; Introducido a
Enfermagem: Origem e evolucdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da
Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem Médico-
Cirargica: Assisténcia de Enfermagem em situacdes de emergéncia e nos disturbios: do sangue,
respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos,
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nas doencas infecciosas e nas doengas da pele. Processo de Enfermagem: Avalia¢do, Planejamento,
Implementacao e Avaliacao do Cuidado. Assisténcia de Enfermagem em Diversas Fases do Ciclo de
Vida: Assisténcia a Crianca e ao Adolescente. Assisténcia ao Adulto e ao Idoso. Enfermagem
Materno-Infantil: Pré-natal, Parto e Puerpério. Enfermagem em Saide Mental e Psiquiatria.
Enfermagem em Situacdes de Urgéncia e Emergéncia: Protocolos e Procedimentos em Situacdes de
Urgéncia. Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida. Enfermagem em Unidades de Pronto
Atendimento (UPA). Enfermagem em Saude Coletiva e da Familia: Estratégia de Saide da Familia
(ESF). Promoc¢do da Saude e Prevencdo de Doencas. Vigilancia Epidemioldgica e Controle de
Doencas. Enfermagem em Hanseniase: Diagnéstico, Tratamento e Prevencdo da Hanseniase.
Reabilitacdo e Integracdo Social dos Pacientes. Gerenciamento em Enfermagem: Planejamento,
Organizacdo e Avaliacdo de Servicos de Enfermagem. Gestdo de Recursos Humanos e Materiais.
Educacao Continuada e Desenvolvimento Profissional. Enfermagem em Procedimentos Especificos:
Administracdo de Medicamentos e Terapias Intravenosas. Realizacdo de Curativos Complexos e
Cuidados com Feridas. Procedimentos Invasivos e Monitoramento do Paciente. Enfermagem em
Sadde Mental: Avaliacdo Psiquiatrica e Diagnéstico de Transtornos Mentais. Intervencgoes
Terapéuticas em Satide Mental. Prevencéo do Suicidio e Intervenc¢ées em Crises Psiquiatricas. Etica,
Legislacdo e Normativas em Enfermagem: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Legislacdo e Normativas Relacionadas a Enfermagem Constituicido da Republica Federativa do
Brasil - Seguridade Social/Satide. Lei Organica do Sistema Unico de Satde - Lei Federal 8.080/90,
19 de setembro de 1990 (Dispoe sobre as condi¢des para a promog¢ao, protecido e recuperacio da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias) e
suas alteragdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participacdo da comunidade na
gestio do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da satde e da outras providéncias) e suas alteracdes. Politica Nacional de
Atencao Basica Portaria N2 2.436, de 21 De Setembro De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizac¢do da Ateng¢io Basica, no ambito do
Sistema Unico de Satide (SUS) e suas alteragdes. Politica de Humanizagdo do SUS - Humaniza/SUS
e suas alteracdes. Parametros para o funcionamento do SUS. Politicas de saide: nog¢des sobre o
Sistema Unico de Satide - SUS; Satide da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle,
Intervencdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doencas
preveniveis por imunizacdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Satiide, Administracdo
e Validade).
ENFERMEIRO OBSTETRA

Fundamentos da Enfermagem Obstétrica: Anatomia e Fisiologia do Sistema Reprodutor Feminino.
Ciclo Menstrual, Concep¢ao e Desenvolvimento Fetal. Fisiologia do Parto Normal e Patologias
Associadas. Consulta Pré-Natal: Avaliacdo da Gestante e do Feto. Exames Laboratoriais e
Diagnosticos por Imagem. Planejamento e Acompanhamento do Pré-Natal de Alto Risco.
Assisténcia durante o Trabalho de Parto: Avaliagcdo da Dilatacdo e Descida Fetal. Administracdo de
Analgesia e Anestesia Obstétrica. Intervencdes para Progressdo do Trabalho de Parto. I Parto e Pés-
Parto: Assisténcia ao Parto Normal e Procedimentos Emergenciais. Cuidados Imediatos com o
Recém-Nascido. Avaliacdo e Assisténcia no Pds-Parto Imediato e Tardio. Assisténcia em Situacdes
de Emergéncia Obstétrica: Identificacdo e Interven¢do em Distocias Obstétricas. Realizacdo de
Episiotomia e Episiorrafia. Manejo de Hemorragias e Complica¢cdes no Pés-Parto. Enfermagem
Neonatal: Avaliacdo e Assisténcia ao Recém-Nascido de Baixo e Alto Risco. Cuidados com o
Prematuro e o RN em UTI Neonatal. Amamenta¢do e Nutricio do Recém-Nascido. Educacdo em
Saude e Orientacdo as Gestantes: Educacdo para o Parto e Cuidados Poés-Parto. Planejamento
Familiar e Satide Reprodutiva. Prevencio de Doencas na Gestacio e no Pés-Parto. Aspectos Eticos e
Legais na Enfermagem Obstétrica: Consentimento Informado e Direitos da Paciente. Etica e Sigilo
Profissional em Obstetricia. Legislacio e Normativas Relacionadas a Assisténcia Obstétrica.
Gerenciamento em Enfermagem Obstétrica: Planejamento e Organizacio de Servicos de Obstetricia.
Supervisdo de Equipes de Enfermagem Obstétrica. Educagdo Continuada e Desenvolvimento
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Profissional em Obstetricia. Tecnologia e Informatica em Enfermagem Obstétrica: Utilizacdo de
Sistemas de Informacdo em Saudde Obstétrica. Tecnologias Aplicadas ao Cuidado Obstétrico.
Telemedicina e Telessaude: Aplicacdes em Enfermagem Obstétrica. Enfermagem Obstétrica em
Contextos Multidisciplinares: Colaboracdo com Profissionais de Satide em Equipes
Multidisciplinares. Programas de Saude Publica e Politicas de Saiide Materna.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Fundamentos da Agronomia: Principios de Botanica, Genética e Fisiologia Vegetal. Quimica e
Fertilidade do Solo. Microbiologia e Bioquimica agricola. Manejo e Conservacdo de Recursos
Naturais: Estudos de Conservacdo do Solo e da Agua. Préaticas Sustentaveis na Agricultura. Manejo
Integrado de Pragas e Doencas. Agronomia Aplicada: Técnicas de Cultivo para Diferentes Culturas
Agricolas. Sistemas de Irrigacdo e Drenagem. Manejo de Pastagens e Pecuaria. Agroecologia e
Agricultura Orgéanica: Principios da Agroecologia. Agricultura Organica e Certificaces. Sistemas
Agroflorestais. Agrobiodiversidade e Melhoramento Genético: Conservacdo de Germoplasma.
Melhoramento Genético de Plantas e Animais. Preservacdo de Espécies Nativas. Economia e
Politicas Agricolas: Economia Agricola e Desenvolvimento Rural. Politicas Publicas para o
Agronego6cio. Comércio Internacional de Produtos Agricolas. Tecnologia da Informacdo e
Agricultura de Precisdo: Uso de Drones e Sensores na Agricultura. Sistemas de Informacao
Geografica (SIG) Aplicados a Agricultura. Ferramentas Digitais para Gestao Agricola. Engenharia
Rural e Infraestrutura Agricola: Planejamento e Execu¢do de Obras Rurais. Sistemas de
Armazenamento e Processamento Agricola. Maquinas e Equipamentos agricolas. Gestdo Ambiental
e Desenvolvimento Sustentiavel: Avaliacdo de Impactos Ambientais na Agricultura.
Sustentabilidade e Responsabilidade socioambiental. Agroecoturismo e Agricultura Sustentavel.
Etica e Legislacio na Engenharia Agrondmica: Etica Profissional e Responsabilidade Social.
Legislacdo Ambiental e Agricola. Direitos e Deveres do Engenheiro Agronomo. Gestdo de Projetos
e Desenvolvimento Rural: Planejamento e Elaboracgdo de Projetos Agropecudrios. Desenvolvimento
Rural e Inclusdo Social. Participacdo Comunitaria e Extensdo Rural. Atualidades e Tendéncias na
Agronomia: Novas Tecnologias e Inovac¢des na Agricultura. Agricultura de Precisido e Inteligéncia
Artificial. Desafios Globais da Seguranca Alimentar.

ENGENHEIRO AMBIENTAL
Fundamentos da Engenharia Ambiental: Ecologia e Conservacdo da Natureza. Quimica Ambiental
e Toxicologia. Biologia Molecular e Genética Aplicada ao Meio Ambiente. Gestdo Ambiental e
Sustentabilidade: Legislacdo Ambiental e Normas Técnicas. Avaliacdo de Impacto Ambiental e
Licenciamento: Andlise da competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenca Prévia,
Licenca de Instalacao, Licen¢a de Operacgdo, Autos de infracdo e Termo de Ajustamento de Conduta.
Gestdo de Residuos Sélidos e Recursos Naturais. Recuperacdo e Conservacdo Ambiental:
Tecnologias para Descontaminagdo de Solos e Aguas. Restaura¢do de Ecossistemas Degradados.
Planejamento de Areas de Preservacdo Permanente (APP) e Reservas Legais. Saneamento
Ambiental: Tratamento de aguas e efluentes. Sistemas de Abastecimento de Agua e Esgotamento
Sanitario. Controle de Vetores e Zoonoses. Monitoramento e Controle Ambiental: Instrumentacao e
Métodos de Monitoramento Ambiental. Controle de Poluicdo Atmosférica e Ruidos. Auditorias
Ambientais e Certifica¢cdes. Legislacdbes Ambientais. Nacionais: Lei de crime ambiental; Politica
Nacional de Recursos Hidricos - Lei 9.433/97; Politica Nacional de Saneamento Basico - Lei Federal
n?11.445/07; Politica Nacional de Residuos Sélidos - Lei Federal n® 12.305/10. Politica Nacional de
Educacdo Ambiental - Lei 9795/99; Licenciamento Ambiental: Lei Federal n? 6.938/81. Sistema
Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza - Lei n°® 9.985/2000. Resolucio CONAMA n?
237/97. Lei Federal n?® 14.026/20. Educacdo Ambiental e Comunicacdo Social: Métodos de Educacido
Ambiental. Comunicac¢do Social em Projetos Ambientais. Engajamento Comunitario em Questdes
Ambientais. Impacto Social e Econémico das Intervencdes Ambientais: Avaliacdo de Impacto
Socioecon6mico de Projetos Ambientais. Analise de Custos-Beneficios em Interven¢des Ambientais.
Participacdo Social e Tomada de Decisdes. Tecnologia da Informacdo Aplicada a Engenharia
Ambiental: Sistemas de Informacido Geografica (SIG) em Projetos Ambientais. Modelagem
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Matematica em Problemas Ambientais. Big Data e Inteligéncia Artificial para Solu¢des Ambientais.
Etica Profissional e Responsabilidade Socioambiental: Etica e Responsabilidade Social em
Engenharia Ambiental. Dilemas Eticos em Interven¢des Ambientais. Desenvolvimento Sustentavel
e Responsabilidade Corporativa. Técnicas de Comunicacdo e Rela¢cbes Interpessoais: Técnicas de
Negociacdo e Mediacdo em Questdes Ambientais. Gestdo de Conflitos em Projetos Ambientais.
Planejamento e Execuc¢do de Projetos Ambientais: Projetos de Recuperagcdao Ambiental. Gestdo de
Projetos e Cronogramas. Analise de Viabilidade Técnica e Econdmica. Atualidades e Tendéncias em
Engenharia Ambiental: Tecnologias Emergentes em Engenharia Ambiental. Mudancas Climaticas e
Adaptacdo. Desafios Globais da Gestao Ambiental.
ENGENHEIRO CIVIL
Fundamentos da Engenharia Civil: Mecanica dos Solos e Geotecnia. Estruturas de Concreto, Aco e
Madeira. Hidraulica e Saneamento Basico. Topografia e Georreferenciamento. Materiais de
Construgdo Civil. Gerenciamento de Obras e Projetos: Planejamento e Controle de Obras. Gestdo de
Custos e Or¢amentos. Tecnologia BIM (Building Information Modeling) em Projetos de Engenharia.
Planejamento, controle e orcamento de obras. Execuc¢do de obras civis. Topografia e terraplenagem,
locacdo de obra, sondagens, instalacdes provisérias. Canteiro de obras: protecdo e seguranga,
depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundacdes. Escoramentos.
Estruturas de concreto: formas e armacdo. Argamassas. Instalacdes prediais. Alvenarias.
Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo. Isolamento térmico. Materiais de
construcdo civil. Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland. Agregados. Argamassa. Concreto:
dosagem; tecnologia do concreto. Aco. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes.
Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formacao e propriedades
dos solos. Indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospec¢io geotécnica. Permeabilidade dos solos;
percolacdo nos solos. Compactac¢ao dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos;
estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de
arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacodes superficiais e estabilidade das fundacdes
profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacdes. Andlise estrutural. Esforco normal, esforco
cortante, tor¢cdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber,
quadros, arcos e trelicas): deformagdes e deslocamentos em estruturas isostaticas, linhas de
influéncia em estruturas isostaticas, esforcos sob acdo de carregamento, variacdo de temperatura e
movimentos nos apoios. Estruturas hiperestaticas: métodos dos esforcos, método dos
deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas.
Dimensionamento do concreto armado: estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barras
de armacio. Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexdo. Dimensionamento de se¢des T.
Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado submetidas a torgao.
Dimensionamento de pilares. Detalhamento de arma¢ao em concreto armado. Norma NBR 6118
(atualizada) - Projeto de estruturas de concreto — procedimentos. Instalagdes prediais. Instalacdes
elétricas. Instalacdes hidraulicas. Instalacdes de esgoto. Instalacdes de telefone e instalagcdes especiais
(protegdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e dgua quente). Estradas e pavimentos urbanos.
Saneamento basico: tratamento de agua e esgoto. No¢des de barragens e agudes. Hidraulica aplicada
e hidrologia. Satide e seguranca ocupacional em canteiro de obra. Norma Regulamentadora n.2 18:
Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na Indudstria da Construcdo. Responsabilidade civil e
criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis
referentes aos artigos 121, 129 e 132 do Cédigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil.
PMIH1703 - 15.59. Engenharia de avalia¢des: legislacdo e normas, laudos de avaliagdo. Qualidade.
Qualidade de obras e certificacdo de empresas, aproveitamento de residuos e sustentabilidade na
construcdo. Inovagdo tecnoldgica e racionalizagdo da construcdo. Legislacdo Aplicada as Edificacdes:
Lei de uso, ocupacido e parcelamento do solo. Atualidades e Tendéncias em Engenharia Civil:
Inovagdes Tecnoldgicas na Construgdo Civil. Novos Materiais e Métodos Construtivos. Desafios da
Engenharia Civil no Século XX.
FARMACEUTICO GENERALISTA
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Fundamentos da Farmacia e Ciéncias Farmacéuticas: Farmacologia e Farmacoterapia. Quimica
Farmacéutica. Farmacocinética e Farmacodinamica. Farmacia Hospitalar e Clinica. Farmacia
Industrial e Produgido de Medicamentos. Legislacdo Farmacéutica e Etica Profissional. Analises
Clinicas e Laboratoriais: Parasitologia, Microbiologia, Imunologia e Hematologia. Genética e
Biologia Molecular. Citopatologia e Anatomia Patoldogica. Andlises Toxicologicas e Forenses.
Métodos Instrumentais de Analise (Cromatografia, Espectrometria, etc.). Politica de Humanizacao
do SUS - Humaniza/SUS e suas alteragdes. Farmacologia: Farmacocinética e Farmacodinamica.
Neurofarmacos e fArmacos que atuam nos diversos sistemas organicos: sistema cardiovascular,
urindrio, gastrointestinal, reprodutor e hematopoiético. Quimioterapia: antimicrobiana,
antineoplasica e antiparasitaria. Inflama¢do e Imunomodulagdo. Hormdnios e seus antagonistas.
Vitaminas. Principios basicos da toxicologia: tratamento de intoxicacdes. Solucdes, extratos, tinturas
e xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Outras formas farmacéuticas: supositorios, colirios e injetaveis.
Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberacdo de farmacos, estabilidade, preservacido e
aditivos utilizados em medicamentos. Farmacia Hospitalar e Legislacdo Farmacéutica: Ciclo da
Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica e Atencdo ao Paciente: Farmacovigilancia e
Farmacoepidemiologia. Gestdo de Farmadcia Hospitalar e Basica. Dispensacdo de Medicamentos e
Orientacdo ao Paciente. Acompanhamento Farmacoterapéutico. Interacdes Medicamentosas e
Reacbes Adversas. Gestdo e Administracdo Farmacéutica: Gestdo de Recursos e Suprimentos em
Farmacias. Controle de Qualidade de Medicamentos e Produtos Farmacéuticos. Boas Praticas de
Manipulacdo e Armazenamento. Auditoria e Fiscalizacido em Farmadcias e Laboratérios. Saude
Publica e Politicas de Satde: Sistema Unico de Saide (SUS) e Aten¢do Basica em Satde.
Epidemiologia e Controle de Doencas. Programas de Sadde Publica (Tabagismo, Hanseniase,
Tuberculose, etc.). Farmacia Comunitaria e Papel do Farmacéutico na Comunidade. Biosseguranga
e Seguranca do Trabalho: Normas Regulamentadoras (NRs) Aplicadas a Farmacia. Gestdo de
Residuos e Produtos Quimicos. Seguranca do Trabalho em Laboratdrios e Farmacias. Tecnologia da
Informacio e Ferramentas de Farmacia: Sistemas Informatizados de Gestido de Farmacias. Uso de
Tecnologias na Prestacdo de Servigos Farmacéuticos. Comunicacdo e Educacdo em Saude.
Atendimento ao Cliente e Resolucao de Conflitos. Trabalho em Equipe e Lideranca. Planejamento e
Desenvolvimento de Projetos Farmacéuticos: Elaboracdo e Avaliacdo de Projetos em Farmacia.
Avaliacio de Impacto e Efetividade em Intervencdes Farmacéuticas. Etica Profissional e
Responsabilidade Socioambiental: Etica na Farmacia e Coédigo de Etica Profissional.
Responsabilidade Social e Ambiental na Pratica Farmacéutica. Desenvolvimento Comunitario e
Engajamento Social em Saude. Planejamento e Execucdo de Programas de Saude: Elaboracao e
Avaliacdo de Programas de Saude. Integracdo com Equipes Multidisciplinares de Saude.
Campanhas de Saude Publica. Legislacdo vigente para medicamentos: estratégicos, genéricos, sob
controle especial, especializados e da atencdo basica. Biosseguran¢a - Equipamentos de protecao
individual e coletiva. Mapas de riscos ambientais. Regulamento Técnico para o gerenciamento de
residuos de servicos de satude. Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Seguridade
Social/Saude. Lei Organica do Sistema Unico de Satde - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de
1990 (Dispde sobre as condi¢bes para a promocio, protecdo e recuperacao da saude, a organizacio
e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias) e suas alteragoes. Lei
Federal 8.142 /90, de 28 de dezembro de 1990 (A participacdo da comunidade na gestao do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e da outras providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de Atencdo Basica Portaria
Ne 2.436, de 21 De Setembro De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atenc¢ao Basica, estabelecendo
arevisio de diretrizes para a organizagdo da Atencéo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Satide
(SUS) e suas alteragdes. Atualidades e Tendéncias em Farmacia: Novas Tecnologias em Farmicia.
Pesquisas e Avancos em Medicamentos e Terapias. Desafios da Farmacia no Século XX.
FISCAL AMBIENTAL

Lei Federal n? 9.605/98. As origens do movimento ambientalista, as politicas publicas ambientais
brasileiras e as novas formas de contribuir para a preserva¢do do meio ambiente. Ecologia. A questdo
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ambiental, inclusdo obrigatéria nas a¢des do Poder Publico, como imposicao legal e a necessidade
de que o desenvolvimento economico e social de forma sustentavel. Fiscalizacdo e Processo
Administrativo Ambiental. A educa¢do ambiental, de forma a criar uma mentalidade prevencionista
com relacdo ao meio ambiente. Avaliacdo e Andalise de Impactos Ambientais. Responsabilidade
Socioambiental. Agenda Ambiental na Administracdo Publica 5R”s. Coleta Seletiva de Lixo. Projeto
Isolamento Térmico Consumo da 4gua. Competéncia para Fiscalizacdo: Base Legal,
Responsabilidade Ambiental Constitucional, Constituicao Federal e competéncia para fiscalizagao,
Requisitos minimos para o licenciamento (e fiscalizacdo). Fiscalizacdo Ambiental. Infracao
Administrativa Ambiental; Principios do Processo Administrativo Ambiental; Responsabilidade
Administrativa Ambiental. Processo Administrativo Ambiental. Do infrator; Principais prazos.
Fases do processo administrativo ambiental, Auto de Infracdo. Defesa técnica - infracoes
administrativas especificas. San¢des administrativas. Prescricdo. Defesa. Instrucdo e julgamento,
Recurso, Conversdao de multa e termo de compromisso ambiental. Lei Federal n® 9.605/98; Lei
Municipal n? 1.827/13; Lei Municipal n? 2.940/21; Lei Municipal n? 3.259/22; Lei Municipal 258/94;
Lei Municipal n2 2832/21.

FISCAL TRIBUTARIO
Nogoes de Direito Administrativo: atos administrativos: classificacdo; atributos; elementos;
discricionariedade e vinculagdo; atos administrativos em espécie; extingdo. Noc¢des de
Contabilidade: Principios Fundamentais de Contabilidade - Resol. CFC n2 750/93 e atualizagdes;
Plano de Contas e Demonstracdes Contadbeis - Lei n? 6.404/76; Escrituragao, Livros, Registros e
Relatorios Contabeis; Ativo, Passivo e Patrim6nio Liquido; Regimes Contabeis; Patriménio, Fatos e
Procedimentos Contabeis. Contabilidade geral. Introducdo e Conceitos de Gestdo Tributaria.
Sistema Constitucional Tributario. Sistema Tributario Nacional. Obrigacao Tributaria. Tributos em
Espécie. Vigéncia, Aplicacdo e Interpretacido da Legislacdo Tributaria. No¢des de Direito Tributario:
Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario. Extin¢do do Crédito Tributario. Competéncia Tributaria e
Impostos de Competéncia da Unido. Impostos de Competéncia. Fiscalizacdo. Defesas do
Contribuinte e Planejamento Tributario. Finang¢as Municipais: receita, rendas municipais e pregos
publicos. A estrutura tributdria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Poder de
policia municipal. Cddigo Tributario Nacional. Coédigo Tributario Municipal e Decretos
Regulamentadores. Regulamento do ISS.QN. Lei Complementar 15/2017.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia Humana: Conhecimento aprofundado dos sistemas do corpo humano e sua
interacdo para compreender as necessidades terapéuticas. Avaliacdo e Diagnoéstico Fisioterapéutico:
Habilidade em avaliar aspectos sensdrio-motores, perceptocognitivos e sdcioculturais dos pacientes.
Avaliacdo das fungdes perceptocognitivas, sensério-motoras, neuromusculoesqueléticas e
locomotoras. Identificagdo de patologias clinicas intercorrentes e interpretacdo de exames
laboratoriais e de imagens. Métodos e Técnicas Fisioterapéuticas: Aplicacdo de métodos e técnicas
para reabilitacdo fisica. Fisioterapia em Traumatologia e Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia.
Fisioterapia em Pneumologia. Desenvolvimento de acGes preventivas de deficiéncias. Aplicacdo de
procedimentos especificos de reabilitagio em UT Estimulagio do desenvolvimento neuro-
psicomotor (DNPM) normal e cognicdo. Prescri¢ao e adaptagdo de Orteses, préteses e adaptagoes.
Intervencdes Terapéuticas: Desenvolvimento de agdes para prevencao de deficiéncias em todas as
fases do ciclo de vida. Reabilitagdo das fung¢des perceptocognitivas, sensorio-motoras,
neuromusculoesqueléticas e locomotoras. Acompanhamento pés-cirurgico e prescricio de
reeducacio pré e pds-parto. Abordagem Interdisciplinar e Comunitaria: Desenvolvimento de a¢des
integradas com outras areas da satde e comunidade. Aspectos Eticos e Legais no exercicio da
fisioterapia. Cumprimento das regulamentagdes legais e normas de seguranca no trabalho. Recursos
Tecnolégicos para registros, reabilitacdo e acompanhamento de pacientes. Atendimento Domiciliar
e Comunitario: acdes de reabilitacio baseada na comunidade. Atendimento Humanizado:
acolhimento e orienta¢cdes aos usudrios.

FONOAUDIOLOGO
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satude. Lei Organica do Sistema
Unico de Satide - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condi¢des para a
promocado, protecdo e recuperacdo da saudde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias) e suas alteracdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de
dezembro de 1990 (A participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satude e da outras
providéncias) e suas alteragdes. Politica Nacional de Atencao Bdasica Portaria N2 2.436, de 21 De
Setembro De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizagio da Atengéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) e suas
alteracoes. Politica de Humanizacdo do SUS - Humaniza/SUS e suas alteracdes. Audiologia:
Neuroantomofisiologia da audi¢do, nocdes bdasicas de acustica e psicoactstica. Avaliacao
audioldgica. Imitanciometria. Triagem auditiva neonatal. Avaliacdo eletrofisiolédgica.
Processamento auditivo central e patologias do sistema auditivo. Prevencdo e intervencdo
audioloégica no idoso e na satuide do trabalhador. Fala e Linguagem: Anatomofisiologia aplicada a
Fonoaudiologia em suas especialidades. Aquisicio e desenvolvimento da linguagem: teorias,
desenvolvimento tipico da linguagem, desenvolvimento fonolégico, desenvolvimento da
linguagem escrita, envelhecimento e linguagem. Avaliacdo da linguagem. Distirbios de Linguagem.
Funcdes cognitivas e func¢des executivas. Desenvolvimento linguistico e fonoldgico. Alteracdes da
linguagem na infancia. Aprendizagem e seus transtornos. Bases bioldgicas para aquisicio da
linguagem, distirbios de linguagem e seus aspectos clinicos, avaliacdo, diagnéstico diferencial,
prevencado, intervencdo e abordagens terapéuticas nos distirbios da Linguagem Infantil, adulto e
idosos; desvio fonolégico, transtornos de leitura e escrita, distarbios de fluéncia, afasias, dislexias.
Motricidade Oral: Anatomofisiologia do sistema estomatognatico. Avaliagdo dos O4rgaos
fonoarticulatérios e das funcdes neurovegetativas. Diagnédstico, diagnoéstico diferencial, prevencao,
intervencdo e conduta terapéutica Fonoaudiolégica nas altera¢des de respiracdo, succdo, mastigacao,
degluticao e fala. Intervencao Fonoaudioldgica nas alteracdes da articulagcdo tempormandibular, em
pacientes submetidos a Cirurgia Ortognatica; na Paralisia Facial; e em pacientes Queimados. Frénulo
Lingual: avaliacgdo e classificacdo. Sindromes craniofaciais e o desenvolvimento Motor oral. Doengas
neuromusculares. Cincer de boca e orofaringe. Tratamento e Reabilitacio das Disfagias
Orofaringeas. Atuacdo Fonoaudiolégica em Neonatologia, no Adulto e no Idoso. Voz:
Anatomofisiologia da laringe e fisiologia da producao vocal. Conceito de voz normal e classificacao
dos distarbios vocais e seus aspectos clinicos. Avalia¢do da voz, diagnéstico diferencial, prevencio,
intervencido e conduta terapéutica nos distirbios vocais. Voz em cancer de cabeca e pescoco.
Laringectomias. Fonoaudiologia aplicada a Neonatologia: Desenvolvimento sensdrio-motor oral e
das fungdes estomatognaticas, reflexos orais, conceito, etiopatogenia e repercussoes das principais
patologias em neonatos, prematuridade e aleitamento materno. Avaliacdo, diagndstico diferencial,
prevencado, intervencao e conduta fonoaudiolégica. Neurologia: Neuroanatomia e neurofisiologia
aplicada aos disturbios fonoaudiol6égicos, SNC/Periférico, especializacdo e fungdes hemisféricas.
Aspectos clinicos, fatores etiologicos, classificacao, repercussdoes motoras, linguisticas e cognitivas
das doencas degenerativas, disartrias, afasias, dispraxias, apraxias e disfagias. Intervencao
Hospitalar: Avaliacdo clinica e complementar, diagndstico diferencial, prevencdo, intervencao e
conduta terapéutica nos casos de neonatos, criangas, adolescentes, adultos e idosos hospitalizados
em enfermarias e unidades de terapia intensiva. Satide Coletiva: Sistema Unico de Satde e atuacio
da fonoaudiologia na saude publica. Promocao de satde e produgdo do cuidado em Fonoaudiologia.
Organizacdo de servigos em Fonoaudiologia. Atencdo basica. Atuacdo Fonoaudiol6gica no Nucleo
de Apoio a Sadde da Familia (NASF). Aleitamento materno e atuacdo Fonoaudiol6gica. Redes de
atencdo a saude e Fonoaudiologia. Legislacdo e Normas Fonoaudiolégicas.
JORNALISTA

Fundamentos do Jornalismo: Histéria e desenvolvimento do jornalismo. Etica e responsabilidade
jornalistica. Teorias da comunicacdo e da informacgdo. Técnicas Jornalisticas: Redacgdo, edicio,
registro audiovisual e sonoro de noticias. Entrevistas, inquéritos e reportagens escritas ou faladas.
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Planejamento, organizacio e execugdo de servicos jornalisticos. Comunica¢do Multimidia: Producao
de conteddo para jornais, revistas, televisao, radio e internet. Utilizacdo de ferramentas digitais e
redes sociais para disseminacdo de informacodes. Assessoria de Imprensa: Planejamento e
organizacdo de atividades de assessoria de imprensa. Relacionamento com a midia e gestdo de crises
de imagem. Administracdo e Organizacdo: Planejamento e administracdo técnica dos servigcos
jornalisticos. Gestdo de arquivo jornalistico e pesquisa para elaboracdo de noticias. Revisdo e
Diagramacdo: Revisao de originais de matéria jornalistica para correc¢do redacional e adequacao da
linguagem. Diagramacdo e organizacao visual de matérias jornalisticas. Tecnologia e Informatica:
recursos de informatica para pesquisa, redacdo e edicdo. Conducdo de atividades jornalisticas
utilizando ferramentas digitais. Etica e Profissionalismo: principios éticos no exercicio do jornalismo
e manutencdo de padroes profissionais e integridade na divulgacio das informacdes.
MEDICO - 20 HORAS

Fundamentos da Medicina: Anatomia, fisiologia e patologia humanas. Principios de bioquimica e
microbiologia. Farmacologia e terapéutica médica. Etica e legislacdo médica. Clinica Médica e
Diagnostico: Realizacdo de exames clinicos e interpretacdo de sinais e sintomas. Conhecimentos na
area de formacdo: Interpretacio clinica do hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos das
anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagnéstico diferencial das
linfadenopatias e esplenomegalias. Distirbios da Coagulacdo. Arritmias. Diagndstico diferencial
das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertrofica). Doencas do pericardio. Insuficiéncia
cardiaca. Hipertensdo arterial. Doencas coronarianas. Doenga valvar cardiaca. Doencas da aorta.
Doenca arterial periférica. Doenga venosa periférica. Asma bronquica. Doenga pulmonar obstrutiva
cronica. Tabagismo. Pneumotérax. Doen¢a pulmonar ocupacional. Doenca intersticial pulmonar.
Pneumonias. Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cincer de pulmao. Trombo embolia
pulmonar. Insuficiéncia respiratéria aguda. Sarcoidose. Avaliacdo clinica da funcdo renal.
Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Choque. Insuficiéncia renal aguda.
Insuficiéncia renal cronica. Infeccdes wurinarias. Doengas glomerulares. Nefrolitiase
(uropatiaobstrutiva). Distirbios hidroeletroliticos. Doencas da préstata. Hemorragia digestiva.
Doengas do es6fago. Doenca ulcero péptica. Gastrites. Doencas funcionais do tubo digestivo. Doenga
inflamatoria intestinal. Diagnostico diferencial das sindromes disabsortivas. Parasitoses intestinais.
Diarreia. Cancer de estdmago. Cancer de célon. Cancer de pancreas. Pancreatites. Sindromes
Ictéricas. Hepatites. Cirroses e suas complicacdes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por
drogas. Diagnostico diferencial da cirrose hepatica. Tumores hepaticos. Doencas da vesicula e vias
biliares. Diabetes mellitus. Diagnoéstico diferencial e tratamento das dislipidemias. Obesidade e
desnutri¢io. Doencas da adrenal. Doengas da tireoide. Doencas da hipofise. Doengas do
metabolismo ésseo. Alcoolismo. Doencas infectoparasitarias. AIDS e suas complicagdes. Infec¢des
sexualmente transmissiveis. Dengue. Lesdes elementares da pele. Manifestacdes cutdneas das
doencas sistémicas. Osteoporose. Osteoartrite. Febre reumatica. Esclerodermia. Artrite reumatoide.
Vasculites. Lupus eritematoso sistémico. Doenc¢a mista do tecido conjuntivo. Sindrome de Sjogren.
Fibromialgia. Gota e outras artropatias por cristais. Meningoencefalites. Doenca de Parkinson.
Acidente vascular cerebral. Deméncias. Esclerose multipla. Esclerose lateral amiotroéfica.
Hipovitaminoses. Intercorréncias clinicas dos pacientes oncolégicos. Alimentacdo: nutricgdo,
anemias, necessidades e higiene alimentar. Distrofias: desnutri¢do proteico-calérica, raquitismo
carencial. Diagndstico e prescricdo de medicamentos. Avaliacdo de resultados de exames
laboratoriais e de imagem. Atendimento de Urgéncia e Emergéncia: Intervencdo em situacdes de
urgéncia e emergéncia médica. Procedimentos de reanimacgdo cardiopulmonar e primeiros socorros.
Saude Publica e Prevenc¢ao: campanhas de vacinagao e prevencao. Elaboracido e implementacao de
programas de promocao social e prevencdo de doencas. Aten¢do Primaria a Satude: Prestagido de
assisténcia médica em postos e unidades de satide. Acidentes de trabalho e laudos médicos. Pericias
e Assessoria Técnica: juntas médicas periciais. Elaboracdo de laudos técnicos, vistorias e pericias
técnico-legais. Gestdo e Coordenacdo: Planejamento, organizacdo e coordenacdo de atividades
médicas. Requisicdo e gestdo de equipamentos, materiais e medicamentos. Tecnologia e Informatica:
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recursos de informatica para gestdo de prontudrios e andlise de dados médicos. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satide. Lei Organica do Sistema Unico de Satide
- Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Disp0e sobre as condi¢des para a promog¢ao, proteciao
e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias) e suas alteracoes. Etica e Profissionalismo: Etica no exercicio da medicina. Direitos dos
pacientes e sigilo médico.
MEDICO - 40 HORAS

Fundamentos da Medicina: Anatomia, fisiologia e patologia humanas. Principios de bioquimica e
microbiologia. Farmacologia e terapéutica médica. Etica e legislagio médica. Clinica Médica e
Diagnéstico: Realizacdo de exames clinicos e interpretacdo de sinais e sintomas. Conhecimentos na
area de formacao: Interpretacio clinica do hemograma, diagndstico diferencial e tratamentos das
anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagnoéstico diferencial das
linfadenopatias e esplenomegalias. Distirbios da Coagula¢do. Arritmias. Diagnostico diferencial
das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertrofica). Doencas do pericardio. Insuficiéncia
cardiaca. Hipertensao arterial. Doencas coronarianas. Doenca valvar cardiaca. Doencas da aorta.
Doenca arterial periférica. Doenca venosa periférica. Asma bronquica. Doenca pulmonar obstrutiva
cronica. Tabagismo. Pneumotérax. Doenga pulmonar ocupacional. Doenga intersticial pulmonar.
Pneumonias. Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cancer de pulmdo. Trombo embolia
pulmonar. Insuficiéncia respiratéria aguda. Sarcoidose. Avaliagdo clinica da funcdo renal.
Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Choque. Insuficiéncia renal aguda.
Insuficiéncia renal cronica. Infeccdes wurinarias. Doengas glomerulares. Nefrolitiase
(uropatiaobstrutiva). Disturbios hidroeletroliticos. Doencas da prdstata. Hemorragia digestiva.
Doencas do esofago. Doenca ulcero péptica. Gastrites. Doencas funcionais do tubo digestivo. Doenca
inflamatoria intestinal. Diagnéstico diferencial das sindromes disabsortivas. Parasitoses intestinais.
Diarreia. Cancer de estdmago. Cancer de célon. Cancer de pancreas. Pancreatites. Sindromes
Ictéricas. Hepatites. Cirroses e suas complica¢des. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por
drogas. Diagnéstico diferencial da cirrose hepatica. Tumores hepaticos. Doencas da vesicula e vias
biliares. Diabetes mellitus. Diagnoéstico diferencial e tratamento das dislipidemias. Obesidade e
desnutricdo. Doencas da adrenal. Doencas da tireoide. Doengas da hipoéfise. Doengas do
metabolismo 6sseo. Alcoolismo. Doengas infectoparasitarias. AIDS e suas complicagdes. Infeccbes
sexualmente transmissiveis. Dengue. LesOes elementares da pele. Manifestacdes cutaneas das
doencas sistémicas. Osteoporose. Osteoartrite. Febre reumatica. Esclerodermia. Artrite reumatoide.
Vasculites. Lupus eritematoso sistémico. Doenga mista do tecido conjuntivo. Sindrome de Sjogren.
Fibromialgia. Gota e outras artropatias por cristais. Meningoencefalites. Doen¢a de Parkinson.
Acidente vascular cerebral. Deméncias. Esclerose multipla. Esclerose lateral amiotroéfica.
Hipovitaminoses. Intercorréncias clinicas dos pacientes oncolégicos. Alimentacdo: nutricdo,
anemias, necessidades e higiene alimentar. Distrofias: desnutri¢do proteico-calérica, raquitismo
carencial. Diagndstico e prescricido de medicamentos. Avaliacdo de resultados de exames
laboratoriais e de imagem. Atendimento de Urgéncia e Emergéncia: Intervenc¢ido em situacoes de
urgéncia e emergéncia médica. Procedimentos de reanimag¢do cardiopulmonar e primeiros socorros.
Saude Publica e Prevenc¢ao: campanhas de vacinagao e prevencao. Elaboracdo e implementacdo de
programas de promocgao social e prevencdo de doencas. Aten¢do Primadria a Satude: Prestacdo de
assisténcia médica em postos e unidades de saude. Acidentes de trabalho e laudos médicos. Pericias
e Assessoria Técnica: juntas médicas periciais. Elaboracdo de laudos técnicos, vistorias e pericias
técnico-legais. Gestdo e Coordenacio: Planejamento, organizacdo e coordenacido de atividades
médicas. Requisicdo e gestdo de equipamentos, materiais e medicamentos. Tecnologia e Informatica:
recursos de informdtica para gestao de prontudrios e andlise de dados médicos. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico de Satide
- Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Disp0de sobre as condi¢des para a promog¢ao, protecdo
e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias) e suas alteragdes. Etica e Profissionalismo: Etica no exercicio da medicina. Direitos dos
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pacientes e sigilo médico.

MEDICO VETERINARIO
Fundamentos da Medicina Veterinaria: Anatomia, fisiologia e patologia dos animais. Microbiologia
e parasitologia veterinaria. Farmacologia e terapéutica veterinaria. Etica e legislagio veterinaria.
Defesa Sanitaria Animal: Planejamento, organizacao e execucdo de programas de defesa sanitaria
animal. Controle de zoonoses e vigilancia em satide animal. Fiscalizacdo do comércio de produtos
de origem animal. Medicina Preventiva e Educacdo em Satide Animal: programas educativos e de
atendimento médico-preventivo para a populacdo animal. Campanhas de vacinacao e prevencdo de
doencas. Desenvolvimento de projetos intersetoriais de saide animal. Atendimento Clinico
Veterinario: Diagndstico e prescricdo de tratamentos e medicamentos veterinarios. Atendimento de
urgéncias em clinicas veterinarias. Analise de Dados e Registros: coleta e avaliacao de dados sobre
sadde animal. Manutencdo de registros precisos dos animais atendidos. Gestdo e Coordenacio:
Planejamento e organizacao de atividades veterindrias na instituicdo. Qualificacdo, capacitacio e
treinamento dos servidores lotados no 6rgao. Tecnologia e Informatica: Utilizacdo de recursos de
informatica para gestao de prontudarios e analise de dados veterinarios. Lei Municipal n2 1.272/09.
Decreto Municipal n? 6.616/11.

NUTRICIONISTA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satde. Lei Organica do Sistema
Unico de Satide - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condi¢des para a
promocao, protecdo e recuperacdo da sadde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias) e suas alteracdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de
dezembro de 1990 (A participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias) e suas alteracdes. Politica Nacional de Atencao Basica Portaria N2 2.436, de 21 De
Setembro De 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisido de
diretrizes para a organizacgdo da Atengio Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) e suas
alteracdes. Politica de Humanizacdo do SUS - Humaniza/SUS e suas alteracdes. Nocdes de Etica.
Cédigo de ética e resolucdes CFN/CRN. Epidemiologia Nutricional. Conhecimentos na area de
formacgdo: Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, requerimentos,
recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas nao
convencionais. Fisiopatologia, abordagem nutricional e dietoterapia nas seguintes situacées: no
cancer, na obesidade, na desnutricdo, nos transtornos alimentares, nas cirurgias, em pacientes
criticos e nas enfermidades dos seguintes sistemas: digestivo, pulmonar, cardiovascular, renal,
endocrinolégico, hematolégico e imunolégico. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da
avaliacdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimenta¢do nas
diferentes fases e momentos bioldgicos. Educac¢do nutricional. Conceito, importancia, principios e
objetivos da educacdo nutricional. Papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos
alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de
atividades educativas em nutricdo. Avaliacdo e diagnodstico nutricional. Métodos diretos e indiretos
de avaliacdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacdo do estado e situagdo nutricional da
populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos,
valor nutritivo, caracteres organolépticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execucdo
e avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos. Digestdo, absor¢do e metabolismo de macro,
micronutrientes e fibras. Andlise microbiolégica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de
contaminag¢do. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microrganismos no alimento. Modificacées fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos.
Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutri¢do e dietética. Recomendagdes nutricionais.
Funcao social dos alimentos. Atividade fisica e alimentag¢do. Conservacdo de alimentos. Embalagem
em alimentos. Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal. Nutricdo em
saude publica. Analise dos distirbios nutricionais como problemas de satde publica. Problemas
nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente
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hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames
laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Erros inatos do
metabolismo. Alergias e intolerancias. Interacdo fArmaco-nutriente e nutriente-nutriente. Nutricao
no envelhecimento. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico
bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.
ODONTOLOGO
Fundamentos da Odontologia: Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagnoéstico e
progndstico das doengas bucais. Histologia e embriologia. Medicina oral, odontologia hospitalar,
histéria da doenca, histéria médica e odontoldgica, exames gerais e especificos, imunologia.
Patologia Oral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitdrios, cirurgia, traumatologia buco
axilo facial, periodontia, radiologia, endodontia, prétese e oclusdo. Métodos e técnicas em
odontologia preventiva e restauradora. Cirurgia bucomaxilofacial e procedimentos cirargicos
odontoldgicos. Dentistica. Microbiologia, parasitologia, imunologia. Emergéncias médicas em
Odontologia. Atencdo Integral a Saide Bucal: procedimentos clinicos, restauragées, exodontias,
cirurgias ambulatoriais e tratamentos de urgéncia. Sadde bucal, prevencdo de doencas e
atendimento as urgéncias odontolégicas. Realizacdo de exames clinicos para levantamento
epidemiolégico e diagndstico odontolégico. Acdes de Promocdo e Prevencdo: Fluorterapia e
aplicacdo de selantes. Procedimentos periodontais e adequacdo de meio bucal. Atividades
educativas e orientacdes preventivas para a comunidade. Atencdo a Comunidade e Educacido em
Saude: processo de territorializacdo e mapeamento de area. Visitas domiciliares, palestras e acées
coletivas em espacos comunitarios. Orientacdo e educacdo em saude bucal para individuos e grupos
especificos. Gestao e Coordenacio: Coordenacgio e supervisido de técnicos odontolégicos. Atividades
de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe de saide. Gerenciamento dos insumos necessarios
para o funcionamento adequado da unidade de satde. Politica Nacional de Aten¢ao Basica Portaria
Ne 2.436, de 21 De Setembro De 2017. Aprova a Politica Nacional de Ateng¢ao Basica, estabelecendo
arevisdo de diretrizes para a organizac¢do da Atencdo Basica, no Ambito do Sistema Unico de Satide
(SUS) e suas alteragdes. Odontologia legal e deontologia, C6digo de ética e resolucées do CFO/CRO.
Tecnologia e Mobilidade: Utilizacdo de recursos de informatica para gestido de dados e informacgdes
odontolégicas.
ORIENTADOR EDUCACIONAL

Fundamentos da Orientagdo Educacional: Teorias e abordagens da orientacdo educacional.
Psicologia da Educacgédo. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem com aplicagdo pratica de
conceitos psicologicos na orientagdo educacional, Piaget e Vigostsky, destacando a relevancia na
préatica de orientacio. Etica profissional e responsabilidades do orientador educacional. Processos
de Adaptacdo e Socializacdo: Estratégias para auxiliar os educandos na adaptagdo ao ambiente
escolar. Promog¢ao da socializacdo. Métodos para habituar os alunos a viver e conviver no ambiente
escolar. Psicologia e Desenvolvimento do Aluno: Observacao do comportamento e temperamento
dos educandos. Exploracdo e desenvolvimento das aptiddes e preferéncias dos alunos. Educacgio
sexual, formacdao moral e valores éticos. Familia, Escola e Comunidade. Conselho de classe,
planejamento, execuc¢do e avaliacdo. Proposta Pedagégica (PP). Apoio Pedagbgico e Superando
Dificuldades: Avaliagcdo do desempenho escolar. Desenvolvimento do autoconceito positivo e apoio
psicopedagdgico aos alunos. Promo¢do da Humanizacdo e Democratiza¢do: Estimulo a reflexdo
coletiva sobre valores éticos e humanos na escola. Promocao da igualdade, justica, respeito e
solidariedade na comunidade escolar. Democratizacdo das relagdes na escola. Integracdo e
Interdisciplinaridade: Coordenacédo de acGes educativas que envolvam alunos, professores, familias
e outros servicos da comunidade escolar. Busca por alternativas interdisciplinares para superar
dificuldades de aprendizagem. Conceitos basicos do desenvolvimento da crianga: Teorias do
desenvolvimento (Piaget, Vygotsky) Saude na Escola - Resolucdo CNE/CEB n®5/2010; Lei Estadual
de Ronddnia n® 3102/2013; Lei Estadual de Rondonia n? 2292/2010; Lei Estadual de Rondénia n?
4507/2017; Lei Estadual de Ronddnia n® 18954/2015. Educacao Inclusiva: Fundamentos, Politicas e
Praticas Escolares: Fundamentos teéricos da educacao inclusiva. Legislacao relacionada a inclusao
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educacional. Adaptagdes curriculares e estratégias inclusivas. Acessibilidade e tecnologias
assistivas. Lei n 11.645/2008; Parecer CNE/CP n® 14/2012; Lei Brasileira de Inclusiao da Pessoa com
Deficiéncia (LBI); Lei n? 13.146/2015; Lei n? 8069/1990; Garantia de direitos da Crianca e do
adolescente vitima ou testemunha de violéncia - Lei n? 13431/2017; Lei n? 13.894/2019; Resolucao
de Conflitos: Resolu¢do n? 1/2012 Conselho Nacional de Educacao; Marshall Rosemberg e Johan
Galtung. Legislacdo: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional(LDBEN 9394/96); Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Estatuto da Crianca e do adolescente (ECA), Plano Nacional
de Educacdo (PNE); Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Lei n.2 14.254/2021. Recursos digitais na Educacio.
PEDAGOGO
Fundamentos da Educacdo: Teorias educacionais e pedagdgicas. Psicologia da Educagdo: aspectos
psicolégicos na pratica pedagédgica. Teorias da Aprendizagem: Cognitivas, Sociocultural
(Vygotsky), Comportamental, Humanista, (Carl Rogers e Maslow), Aprendizagem
significativa(Ausubel), Motivacdo, Neurociéncias e aprendizagem; Zona de Desenvolvimento
proximal (Vygotsky) Aprendizagem Experiencial e Multissensoriais (Gardner). Desenvolvimento
da linguagem: oralidade, vocabulario e escrita; Dificuldades de aprendizagem; Fases do
desenvolvimento da Leitura e da Escrita (Emilia Ferreiro e Ana Teberosky, Magda Soares, Telma
Weisz, Linnea Ehri); Praticas de letramento e literatura infantil. Programas e legislacao referente a
Alfabetizacdo e Politicas Publicas; Educacdo e Tecnologia: aprendizagem com recursos digitais, uso
de recursos on-line, google docs e requisitos de seguranca; Educacdo em Rede. Didatica e
Metodologia de Ensino: Planejamento e Organizacao de Ensino: Concepgdes pedagdgicas. Métodos
de ensino. Métodos de alfabetizagdo, técnicas, abordagens e recursos. Avaliacdo da aprendizagem.
Educacdo Inclusiva e diversidade: Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. Estratégias e apoio a
diversidade cultural e social na escola. Comunicacdo Efetiva, Comunicacdo nao violenta; Etica
Profissional; Projetos e Programas: Desenvolvimento e implementacdo.Processo de Alfabetizacio:
Principais Teorias e Abordagens do Processo de Alfabetizacdo; Fases do desenvolvimento da Leitura
e da Escrita (Emilia Ferreiro e Ana Teberosky, Magda Soares, Telma Weisz, Linnea Ehri). Praticas de
letramento e literatura infantil. Desenvolvimento da linguagem: Aspectos fonéticos e fonoldgicos da
linguagem escrita. Avaliacdo e Diagnéstico em Alfabetizacdo: Estratégias de Avaliacdo;
Identificacdo de perfil leitor, niveis de escrita; Adaptagdes curriculares e tecnologias assistivas.
Métodos e Técnicas de Alfabetizacdo; Praticas Pedagdgicas em Alfabetizacdo; Atualidades e
Legislacdo: Legislacdo sobre alfabetizacido e Politicas Publicas; Tendéncias e debates atuais sobre
alfabetizacdo e habilidades preditoras; Inclusdo e diversidade na alfabetizacdo. Planejamento e
Organizacdo de Ensino: Estratégias de Ensino: métodos, técnicas, abordagens e recursos (Métodos
de alfabetizacdo); Compreensdo das praticas de letramento, literatura infantil; Compreensao do uso
de jogos, brincadeiras com intencionalidade; Desenvolvimento do principio alfabético. Adaptacao
Curricular. Conceitos basicos do desenvolvimento da crianga: Teorias do desenvolvimento (Piaget,
Vygotsky) Programas de Alfabetizacdo; Inclusio no ambito escolar: Organizagcdo da educacao
brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (LDBEN 9394 /96); Base Nacional Comum
Curricular (BNCC); Estatuto da Crianca e do adolescente (ECA), Plano Nacional de Educacao (PNE);
Politica Nacional de Educagio Especial na Perspectiva da Educagédo Inclusiva; Garantia de direitos
da Crianca e do adolescente, vitima ou testemunha de violéncia - Lei n? 13431/2017; Lei n®
13.894/2019; Lei n.2 14.254/2021. Lei N2 2035/2015 - Plano municipal de educagdo, Plano Nacional
de Educacdo. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI); Lein® 13.146/2015; Lei n®
8.069/1990; Ensino Inclusivo e Diversificado: Lei n? 11.645/2008; Parecer CNE/CP n? 14/2012; 6. Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI) Lei n® 13.146/2015; Informatica - Uso de
recursos online do Google (Gmail, Google Drive, Google Docs) - Ferramentas do Google para
Educacio.
PROFESSOR - 25 HORAS

Fundamentos da Educagio: Teorias educacionais e pedagégicas. Psicologia da Educacgao: aspectos
psicologicos na pratica pedagdgica. Teorias da Aprendizagem: Cognitivas, Sociocultural(Vygotsky),
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Comportamental, Humanista, (Carl Rogers e Maslow), Aprendizagem significativa(Ausubel),
Motivacdo, Neurociéncias e aprendizagem; Zona de Desenvolvimento proximal (Vygotsky)
Aprendizagem Experiencial e Multissensoriais (Gardner). Desenvolvimento da linguagem:
oralidade, vocabulario e escrita; Dificuldades de aprendizagem; Fases do desenvolvimento da
Leitura e da Escrita (Emilia Ferreiro e Ana Teberosky, Magda Soares, Telma Weisz, Linnea Ehri);
Praticas de letramento e literatura infantil. Programas e legislacdo referente a Alfabetizacdo e
Politicas Publicas; Educacao e Tecnologia: aprendizagem com recursos digitais, uso de recursos on-
line, google docs e requisitos de seguranca; Educacao em Rede. Didatica e Metodologia de Ensino:
Planejamento e Organizacdo de Ensino: Concep¢oes pedagdgicas. Métodos de ensino. Métodos de
alfabetizacdo, técnicas, abordagens e recursos. Avaliacdo da aprendizagem. Educacdo Inclusiva e
diversidade: Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. Estratégias e apoio a diversidade cultural
e social na escola. Comunicacio Efetiva, Comunicac¢do nio violenta; Etica Profissional; Projetos e
Programas: Desenvolvimento e implementa¢do.Organizacdo da educacdo brasileira: Lei de
Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (LDBEN 9394/96); Base Nacional Comum Curricular
(BNCC); Estatuto da Crianca e do adolescente (ECA), Plano Nacional de Educacao (PNE); Politica
Nacional de Educac¢do Especial na Perspectiva da Educac¢do Inclusiva; Garantia de direitos da
Crianca e do adolescente, vitima ou testemunha de violéncia - Lei n® 13431/2017; Lei n2 13.894/2019;
Lei n.2 14.254/2021. Lei N2 2035/2015 - Plano municipal de educac¢do, Plano Nacional de
Educacao. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI) Lei n? 13.146/2015; Lei n®
8069/1990; Lein? 11.645/2008; Parecer CNE/CP n2 14/2012.
PROFESSOR - 40 HORAS

Fundamentos da Educacio: Teorias educacionais e pedagdgicas. Psicologia da Educagdo: aspectos
psicolégicos na pratica pedagogica. Teorias da Aprendizagem: Cognitivas, Sociocultural
(Vygotsky), Comportamental, Humanista, (Carl Rogers e Maslow), Aprendizagem
significativa(Ausubel), Motivacdo, Neurociéncias e aprendizagem; Zona de Desenvolvimento
proximal (Vygotsky) Aprendizagem Experiencial e Multissensoriais (Gardner). Desenvolvimento
da linguagem: oralidade, vocabulario e escrita; Dificuldades de aprendizagem; Fases do
desenvolvimento da Leitura e da Escrita (Emilia Ferreiro e Ana Teberosky, Magda Soares, Telma
Weisz, Linnea Ehri); Praticas de letramento e literatura infantil. Programas e legislacado referente a
Alfabetizacdo e Politicas Publicas; Educacdo e Tecnologia: aprendizagem com recursos digitais, uso
de recursos on-line, google docs e requisitos de seguranca; Educacdo em Rede. Didatica e
Metodologia de Ensino: Planejamento e Organizacdo de Ensino: Concepc¢des pedagdgicas. Métodos
de ensino. Métodos de alfabetizacdo, técnicas, abordagens e recursos. Avaliacdo da aprendizagem.
Educacdo Inclusiva e diversidade: Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. Estratégias e apoio a
diversidade cultural e social na escola. Comunica¢io Efetiva, Comunica¢do nido violenta; Etica
Profissional; Projetos e Programas: Desenvolvimento e implementag¢do.Processo de Alfabetizacio:
Principais Teorias e Abordagens do Processo de Alfabetizacdo; Fases do desenvolvimento da Leitura
e da Escrita (Emilia Ferreiro e Ana Teberosky, Magda Soares, Telma Weisz, Linnea Ehri). Praticas de
letramento e literatura infantil. Desenvolvimento da linguagem: Aspectos fonéticos e fonolégicos da
linguagem escrita. Avaliacdo e Diagndstico em Alfabetizacdo: Estratégias de Avaliagido;
Identificacdo de perfil leitor, niveis de escrita; Adaptagcdes curriculares e tecnologias assistivas.
Métodos e Técnicas de Alfabetizacdo; Praticas Pedagdgicas em Alfabetizacdo; Atualidades e
Legislacdo: Legislacdo sobre alfabetizacdo e Politicas Publicas; Tendéncias e debates atuais sobre
alfabetizacdo e habilidades preditoras; Inclusdo e diversidade na alfabetizacdo. Planejamento e
Organizacdo de Ensino: Estratégias de Ensino: métodos, técnicas, abordagens e recursos (Métodos
de alfabetizacdo); Compreensao das praticas de letramento, literatura infantil; Compreensao do uso
de jogos, brincadeiras com intencionalidade; Desenvolvimento do principio alfabético. Adaptacao
Curricular. Conceitos basicos do desenvolvimento da crianca: Teorias do desenvolvimento (Piaget,
Vygotsky) Programas de Alfabetizacdo; Inclusio no ambito escolar: Organiza¢do da educacdo
brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN 9394 /96); Base Nacional Comum
Curricular (BNCC); Estatuto da Crianca e do adolescente (ECA), Plano Nacional de Educacao (PNE);
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Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacgio Inclusiva; Garantia de direitos
da Crianca e do adolescente, vitima ou testemunha de violéncia - Lei n? 13431/2017; Lei n®
13.894/2019; Lei n.2 14.254/2021. Lei N2 2035/2015 - Plano municipal de educacio, Plano Nacional
de Educacao. Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (LBI); Lein® 13.146/2015; Lei n®
8.069/1990; Ensino Inclusivo e Diversificado: Lei n2 11.645/2008; Parecer CNE/CP n2 14/2012; 6. Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI) Lei n? 13.146/2015; Informatica - Uso de
recursos online do Google (Gmail, Google Drive, Google Docs) - Ferramentas do Google para
Educacio.
PROFESSOR DE LIBRAS
Fundamentos da LIBRAS e Cultura Surda: Histdria e evolug¢do da Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS). Cultura e identidade surda. Aspectos linguisticos e gramaticais da LIBRAS. Pedagogia e
Educacdo Inclusiva: Metodologias especificas para o ensino de LIBRAS. Principios da Educacio
Inclusiva e sua aplicacdo na pratica pedagogica. Estratégias para promover a interacao entre alunos
surdos e ouvintes. Mediagcdo e Comunicacdo: Técnicas de mediacdo na comunica¢do entre alunos
surdos e professores/ouvintes. Uso de recursos didaticos para facilitar a aprendizagem de alunos
surdos. Mediacdao entre a comunidade surda e a comunidade escolar. Atividades Praticas em
LIBRAS. Didatica em LIBRAS. Projetos pedagégicos e atividades escolares inclusivas.
Relacionamento Escola-Comunidade: Estabelecimento de parcerias entre professores de classes
comuns e de atendimento educacional. Encontros de capacitacdo, planejamento coletivo e acdes
escolares. Desenvolvimento Profissional e Etica: programas de capacitacido em servico e formacio
continuada. Manuteng¢do de ética e equilibrio emocional no ambiente de trabalho. Atualizacao
constante sobre novas praticas e recursos na area de LIBRAS e educacdo inclusiva. Utilizacdo de
Recursos Tecnoloégicos: Utilizacdo de informatica e tecnologias especificas para o ensino de LIBRAS.
Recursos digitais para a aprendizagem de alunos surdos. Inclusdo no ambito escolar: Legislacdo: Lei
de Diretrizes e Bases da Educacido Nacional(LDBEN 9394/96); Base Nacional Comum Curricular
(BNCC); Estatuto da Crianca e do adolescente (ECA), Plano Nacional de Educacao (PNE); Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Garantia de direitos da
Crianca e do adolescente, vitima ou testemunha de violéncia - Lei n® 13431/2017; Lei n2 13.894/2019;
Lei n.2 14.254/2021. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI). Lei n? 13.146/2015;
Lei n? 8069/1990; Ensino Inclusivo e Diversificado: Lei n? 11.645/2008; Parecer CNE/CP n® 14/2012;
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI); Lein2 13.146/2015; Recursos digitais na
Educacao.
PSICOLOGO

Fundamentos da Psicologia do Desenvolvimento: Teorias do desenvolvimento cognitivo e
socioemocional; Avaliacao psicoeducacional; Intervencao Psicoeducacional; Psicologia da Educacao
Inclusiva; Psicologia Positiva na Educac¢ao; Psicologia e promocao da Saude; Psicologia e qualidade
de vida. Inclusdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (Lei n® 9.394/1996,
com énfase art. 27); Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990); - Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015); - Politica Nacional de Educacio Especial
na Perspectiva da Educacgdo Inclusiva (Resolugdo n® 4/2009); Politica Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Lei n°® 12.764/2012). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satde. Lei Organica do Sistema Unico de Satde
- Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao, protecdo
e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias) e suas alteracdes. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 (A participacdo da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Saide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide e da outras providéncias) e suas
alteracoes. Politica Nacional de Atencdo Basica Portaria N2 2.436, de 21 De Setembro De 2017.
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacio da Atenc¢do Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) e suas alteracdes.
Politica de Humanizacdo do SUS - Humaniza/SUS e suas alterac¢des. Codigo de Etica do Psicélogo.
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Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso; Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto Pessoa com Deficiéncia). Reforma Psiquiatrica. Lei Federal n2 10.216/2002; Portarias n®
336/2002 e n? 3.088/2011 Ministério da Saude. Resolugdao CFP n? 01/2009. Resolucao CFP n®
010/2010. Métodos e técnicas de avaliacdo psicolégica. Motivacdo e aprendizagem. Teorias do
Desenvolvimento. Diagnoéstico clinico, organizacional e psicossocial. Psicologia familiar.
Psicopatologia e método clinico. Teorias e técnicas psicoterapicas. Atuacdo multidisciplinar e
comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Gestao de pessoas nas organizagoes.
Ferramentas e metodologias de gestdo e estilos de lideranca. Planejamento estratégico da gestao de
pessoas. Gerenciamento de conflitos. Clima e cultura organizacional. Psicodindmica do trabalho e
promocao de satde do trabalhador. Psicopatologia do trabalho. Praticas grupais. Atuagdo do
psicélogo na interface saide/trabalho/educacio. Avaliacao e gestiao de desempenho. Politica de
avaliacdo de desempenho individual e institucional. Gestdo do conhecimento e gestdo por
competéncias: abordagens e ferramentas. Fatores psicossociais da DORT e outros disturbios
relacionados ao trabalho. Recrutamento de pessoal. Selecdo de pessoal na area publica:
planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados. Politica de desenvolvimento
organizacional. Conceitos de talentos. Orientacdo, acompanhamento e readaptacao profissionais.
Entrevista de acompanhamento; realocacdo em outro posto de trabalho; reabilitacdo. Testes
psicoldgicos. Tipos de testes: testes de habilidades; testes de personalidade; técnicas projetivas; testes
psicomotores. Teorias psicogenéticas aplicadas a Educacao: Jean Piaget, Vygotsky e Wallon. Funcao
social da escola e da familia. No¢cbes de Psicologia Educacional.
PSICOPEDAGOGO

Lingua Portuguesa: Tipologia e géneros textuais; Coesdo e coeréncia; argumentacdo e
intertextualidade; Analise das caracteristicas estruturais, linguisticas e discursivas dos géneros.
Andlise Linguistica: fonética e fonologia, morfologia e sintaxe. Conhecimentos na area de formacao:
Processo de Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo e socioemocional;
Aprendizagem e Fatores que interferem na aprendizagem; dificuldades e distarbios de
aprendizagem. Avaliacdo Psicopedagdgica: - Conceito e objetivos, instrumentos e técnicas da
avaliacdo psicopedagogica. Intervencdo Psicopedagédgica: Métodos e técnicas de intervengdo
psicopedagoégica. Psicopedagogia institucional: A atuacdo do psicopedagogo em escolas e
instituicdes educacionais; Mediacdo e orientacdo para pais, professores e equipe pedagogica;
Relacdo entre escola, familia e psicopedagogo. Conhecimentos relacionados as diretrizes legais e aos
principios da inclusdao educacional: - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°
9.394/1996, com énfase no art. 27); - Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990); - Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015); - Politica Nacional de
Educacio Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva (Resolu¢do n° 4/2009); - Politica Nacional
de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Lei n® 12.764/2012) ; -
Garantia de direitos da Crianca e do adolescente, vitima ou testemunha de violéncia - Lei n®
13431/2017; Lein?13.894/2019; Lein.2 14.254/2021; Lei n® 8069/1990; Lein?11.645/2008; Parecer
CNE/CP n? 14/2012; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional(LDBEN 9394/96); Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Estatuto da Crianga e do adolescente (ECA), Plano Nacional
de Educacdo (PNE); Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva;
Garantia de direitos da Crianca e do adolescente, vitima ou testemunha de violéncia - Lei n?
13431/2017; Lei n® 13.894/2019; Lei n.2 14.254/2021. Informatica - Uso de recursos digitais na
Educagao. Tecnologias na educagdo: Recursos on-line, Google Docs.

SUPERVISOR ESCOLAR
Fundamentos da Educacio: Teorias educacionais e pedagdgicas. Psicologia da Educagdo: aspectos
psicolégicos na pratica pedagogica. Teorias do desenvolvimento humano(Piaget, Vygotsky) em suas
distintas concepg¢des; Teorias da Aprendizagem: Cognitivas, Sociocultural(Vygotsky),
Comportamental, Humanista, (Carl Rogers e Maslow), Aprendizagem significativa(Ausubel),
Motivacdo, Neurociéncias e aprendizagem; Zona de Desenvolvimento proximal (Vygotsky)
Aprendizagem Experiencial e Multissensoriais (Gardner). Desenvolvimento da linguagem:
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oralidade, vocabulario e escrita; Dificuldades de aprendizagem; Fases do desenvolvimento da
Leitura e da Escrita (Emilia Ferreiro e Ana Teberosky, Magda Soares, Telma Weisz, Linnea Ehri);
Praticas de letramento e literatura infantil. Programas e legislacido referente a Alfabetizacido e
Politicas Publicas; Educacdo e Tecnologia: aprendizagem com recursos digitais, uso de recursos on-
line, google docs e requisitos de seguranca; Educacdo em Rede. Didatica e Metodologia de Ensino:
Planejamento e Organizacdo de Ensino: Concepg¢des pedagdgicas. Métodos de ensino. Métodos de
alfabetizacdo, técnicas, abordagens e recursos. Avaliagdo da aprendizagem. Avalia¢do institucional:
Avaliacdo e resultados. Educacdo Inclusiva e diversidade: Fundamentos, Politicas e Praticas
Escolares. Estratégias e apoio a diversidade cultural e social na escola. Comunicacao Efetiva,
Comunicacdo nado violenta; Etica Profissional; Projetos e Programas: Desenvolvimento e
implementacao. Gestao Escolar: Principios e praticas de gestdo educacional. Ferramentas de gestao
educacional. Conselho Escolar. Conselho de Classe. Proposta Pedagdgica da Escola.Organizagao da
educacdo brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN 9394/96); Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Estatuto da Crianga e do adolescente (ECA), Plano Nacional
de Educacdo (PNE); Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva;
Garantia de direitos da Crianca e do adolescente, vitima ou testemunha de violéncia - Lei n®
13431/2017; Lei n? 13.894/2019; Lei n.2 14.254/2021. Lei N® 2035/2015 - Plano municipal de
educacdo, Plano Nacional de Educacgao. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI)
Lein® 13.146/2015; Lei n2 8069/1990; Lei n? 11.645/2008; Parecer CNE/CP n2 14/2012. Informatica
- Uso de recursos online do Google (Gmail, Google Drive, Google Docs) - Ferramentas do Google
para Educacdo; Lingua Portuguesa: Tipologia e géneros textuais; Coesao e coeréncia; argumentacao
e intertextualidade; Andlise das caracteristicas estruturais, linguisticas e discursivas dos géneros.
Analise Linguistica: fonética e fonologia, morfologia e sintaxe.
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da Terapia Ocupacional: Histéria e evolucdo da Terapia Ocupacional. Teorias e
modelos aplicados a Terapia Ocupacional. Etica e legislacdo profissional em Terapia Ocupacional.
Avaliacdo em Terapia Ocupacional: métodos e técnicas de avaliacdo ocupacional. Diagndéstico em
Terapia Ocupacional: formulacdo, objetivos e prognoéstico. Intervencao e Reabilitacdo em Terapia
Ocupacional: estratégias de habilitacdo e reabilitacio em diferentes contextos (saide mental,
pediatria, geriatria, entre outros). Intervenc¢do terapéutica ocupacional em grupos especificos
(pessoas com deficiéncia, idosos, criancas, etc.). Terapia Ocupacional na Comunidade e Saude
Publica: A atuac¢do do terapeuta ocupacional em politicas publicas de sadde. Estratégias de
intervenc¢do comunitaria e promogio de sauide na Terapia Ocupacional. Tecnologias Assistivas e
Inclusdo: Tecnologias assistivas aplicadas a Terapia Ocupacional. Inclusio social e ocupacional de
pessoas com deficiéncia. Relacdo Terapeuta Ocupacional-Paciente-Familia-Comunidade:
Comunicacio eficaz e empatia na relacao terapéutica. Relacdo familia e comunidade no ambito da
inclusdo social. Gestdo e Administracio em Terapia Ocupacional: Planejamento e gestdo de
programas e projetos de Terapia Ocupacional. Registro e documentacdao em Terapia Ocupacional:
prontudrios, laudos e relatorios. Atuacao Interdisciplinar e Intersetorial: Colaborag¢ao com equipes
multiprofissionais em saude. Intervencdo em situa¢des de intercorréncia e complexidade junto a
outros profissionais da satude. Terapia Ocupacional e Saide Mental: Abordagens terapéuticas em
saude mental. Prevencio, intervencio e promog¢io da saide mental através da Terapia Ocupacional.
Utilizacdo de Recursos de Informatica e Tecnologias: Utilizacdo de softwares especificos para
avaliacao e intervencgdo terapéutica ocupacional. Principios éticos na Terapia Ocupacional. Sigilo
profissional e responsabilidade no atendimento aos pacientes, familiares e comunidade.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
Leitura e interpretacao de texto. Ortografia: emprego das letras. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjunc¢ido: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oracao;
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reconhecimento das oracdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocacao
de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Processo de formacdo das
palavras. Coesdo. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Figuras de Linguagem.
INFORMATICA BASICA
Nogodes de sistema operacional (Windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (Ambientes
Microsoft Office). Rede de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacao; Sistema Eletronico de Informacdes
(SEI); Correio eletrdnico; Sitios de busca e pesquisa na internet. Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacio.
Procedimentos de seguranca: Noc¢des de virus, worms e pragas virtuais; Aplicativo para segurancga
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de backup.
LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA
Conceitos basicos de Administracao Publica. Principios constitucionais da Administracao Publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Constituicdo Federal de 1988:
organizacdo do Estado brasileiro, direitos e garantias fundamentais, organizacao dos Poderes. Lei
n2 8.429/1992 e suas alteracoes. Lei n° 14.230/2021. Lei n2 12.846/2013 e suas alteracdes.): condutas
proibidas aos agentes publicos, sancdes aplicaveis. Lei de Acesso a Informacgao (Lei n? 12.527/2011):
direitos do cidadao, responsabilidades dos 6rgaos publicos. Estatuto dos Servidores Publicos de
Jaru/RO (Lei n? 2.228/2017). Etica e moral na administragio ptiblica: conflito de interesses e ética no
servigo publico, transparéncia e accountability no setor publico. Responsabilidade fiscal e Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). Controle Social e Participagdo Cidada:
conselhos de politicas publicas, ouvidorias publicas, parcerias entre Estado e sociedade civil.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Politicas Publicas de Satde: Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e estrutura.
Legislacdo e normativas relacionadas a satide publica. Geografia da area de atuacdo. Demografia e
perfil socioecondmico da comunidade. Principais indicadores de satde e epidemiolégicos da regido.
Informatica Basica: Nog¢des basicas de informatica, incluindo o uso do sistema E-SUS para cadastro
e atualizacdo de dados. Visita Domiciliar e Atencdo a Saude: Técnicas de visita domiciliar.
Identificacdo de situagdes de risco e vulnerabilidade. No¢des de psicologia para lidar com diferentes
perfis familiares e comunitarios. Educacdo em Satude: Métodos de educacdo em saude individual e
coletiva. Estratégias para promoc¢do da saude e prevencdo de doencgas. A¢des educativas para o
combate de doencas endémicas (dengue, maldria, leishmaniose, etc.). Programas de Transferéncia
de Renda e Vulnerabilidade Social: Conhecimento dos programas sociais federais, estaduais e
municipais. Identificacdo e acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia e
outros programas similares. Comunica¢do e Mobiliza¢do Social: Técnicas de comunicagio eficaz com
a comunidade. Organizacdo e conducao de reunides comunitarias. Estratégias de mobilizacdo social
para a participacdo da comunidade em ag¢des de satde. Legislacio e Etica Profissional: Cédigo de
Etica Profissional dos Agentes Comunitarios de Satde. Direitos e deveres do servidor publico
municipal. Conhecimento aprofundado das disposi¢cdes da Lei 11.350/2006, bem das Portarias,
Resolucdes e demais normativas do Ministério da Satude relacionadas ao trabalho do Agente
Comunitario de Saude.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Legislacdo pertinente: Lei Municipal 2544/2019, Lei 11.350/2006, Portarias, Resolucdes e
Normativas do Ministério da Satide. Fundamentos e Principios do Sistema Unico de Saide (SUS).
Principios do SUS: Universalidade, Integralidade, Equidade, Descentralizagio e Participacdo Social.
Estrutura e Organizag¢do do SUS. Diretrizes e Objetivos da Vigilancia em Saude. I Conhecimentos
Técnicos e Operacionais. Uso de Tecnologias da Informacgdo e Informatica Aplicada a Saude.
Procedimentos de Visitagdo Domiciliar: Abordagem, Relacionamento com Moradores, Escuta Ativa,
Respeito a Diversidade. Identificacdo de Criadouros e Orientacdes para Eliminacdo. Manejo de
Equipamentos de Aspersdo de Inseticida e Nebuliza¢do. Tratamento e Controle de Vetores:
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Levantamento de indice, Pesquisas em Pontos Estratégicos, Delimitagio de Focos. Uso Adequado
de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Normas de Seguranca no Trabalho: Prevencdo de
Acidentes e Doengas Ocupacionais. Conhecimento da Comunidade e Trabalho Comunitario:
Compreensao da Realidade Social e Economica da Comunidade. Estratégias para Estimular Praticas
Positivas na Comunidade: Eliminagdo de Criadouros, Armazenamento Adequado de Agua, Destino
do Lixo. Promo¢do da Sadde e Educagdo em Saidde: Comunicacdo Clara, Acessivel e Culturalmente
Sensivel. Etica Profissional e Relacionamento Interpessoal: Etica e Sigilo Profissional na Atuagio do
Agente de Combate as Endemias. Relacionamento com a Equipe de Saide, Moradores e
Comunidade em Geral. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Saude.
Lei Organica do Sistema Unico de Satide - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde
sobre as condicdes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacio e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias) e suas alteragdes. Politica
Nacional de Atengao Basica Portaria Ne 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional
de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no
ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) e suas alteragdes. Diretrizes e orientagdes para o Programa
de Qualificacdo dos Agentes de Combate as Endemias (CONASS). A Lei n? 12.994, de 17 de junho
de 2014, que alterou a Lei n? 11.350/2006, com o objetivo de instituir piso salarial profissional
nacional e diretrizes para o plano de carreira dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e dos
Agentes de Combate as Endemias (ACE). O Decreto n® 8.474, de 22 de junho de 2015, define
parametros e diretrizes para estabelecer a quantidade de ACE. A Lei n® 13.708, de 14 de agosto de
2018, alterou a Lei n® 11.350/2006, com o objetivo de fixar o piso salarial profissional nacional dos
Agentes Comunitarios de Satude e dos Agentes de Combate as Endemias. As atribui¢cdes dos agentes
de combate as endemias. Protocolos. A origem dos recursos financeiros da AFC da Unido e do
Incentivo Financeiro para fortalecimento de politicas afetas a atuacdo de ACE. Imunizacio ativa.
Doencas causadas por bactérias. Doencas causadas por parasitas. Medidas para controle da dengue.
A leishmaniose tegumentar e a leishmaniose visceral. Doengas infecciosas.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Nogdes de Administracdo: organizacdes, eficiéncia e eficicia. O processo administrativo:
planejamento, organizacgao, influéncia, controle. Planejamento: fundamentos, tomada de decisoes,
ferramentas - Nocdes de Administracdo Publica: Principios. Descentraliza¢do e desconcentragéo.
Administracdo Direta e Indireta. Caracteristicas basicas das organiza¢cdes formais modernas: tipos
de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo.
Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servigos
publicos. Redacdo de Correspondéncias Oficiais. Procedimentos em Reunides e Audiéncias.
Tratamento de Dados e Informacdes. Gestdo de Materiais e Recursos: Controle de Estoque e
Distribuicdo de Materiais. Economia e Conservacdo de Materiais. Procedimentos Administrativos:
Recebimento, Classificacdo e Distribuicio de Correspondéncias e Documentos. Oficios,
Memorandos e Cartas. Instru¢io e Despacho de Processos Administrativos. Etica e Sigilo
profissional. Sigilo das Informacdes e Atividades Profissionais Comunicacao Eficaz: Habilidades de
Comunicacdo Oral e Escrita, Atendimento ao Publico, Relacionamento Interpessoal. Organizacdo e
Proatividade: Organizacao de Tarefas e Prioridades. Iniciativa e Proatividade no Ambiente de
Trabalho. Cumprimento de Prazos e Metas. Trabalho em Equipe: Colaboraciao e Trabalho em
Equipe. Respeito a Diversidade e Inclusdo. Procedimentos Técnicos e Praticos: Digitacao e Redacao
de Documentos - Digitacdo Rapida e Precisa Formata¢do de Documentos Oficiais. Transcri¢do de
Audios e Atas de Reuniées Utilizagio de Equipamentos e Tecnologias - Operac¢do de Equipamentos
de Reproduc¢io e Digitalizacdo. Utilizacdo de Softwares Especificos de Gerenciamento de
Documentos. Direito Administrativo. Or¢amento Publico. Lei Municipal 2.228/2017.
AUXILIAR DE FARMACIA

Farmacologia Basica: Conceitos de Medicamentos e Substincias Correlatas. Dosagem e
Administracdo de Medicamentos. Efeitos Colaterais e Interacées Medicamentosas. Legislacdo e
Normativas: Legislacdo Farmacéutica Brasileira. Controle de Medicamentos Sujeitos a Controle
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Especial. RDC Anvisa n? 44/2009 e outras Normativas Relacionadas. Gestdo de Estoque: Controle
de Entradas e Saidas de Medicamentos. Armazenamento Adequado de Produtos Farmacéuticos.
Controle de Validade e Condicées de Armazenamento. Procedimentos Operacionais:
Fracionamento de Medicamentos para Dose Individual. Controle e Registro de Temperatura e
Umidade. Conferéncia e Lancamento de Notas Fiscais. Atendimento ao Paciente: Orientacdes sobre
Uso Adequado de Medicamentos. Interpretacdo de Prescricbes Médicas. Atendimento de
Requisi¢cdes de Materiais. Informatica Aplicada: Utilizacdo de Sistemas de Gestdo Farmacéutica.
Manipulacido de Planilhas Eletrénicas e Documentos Digitais. Habilidades e Atitudes: Comunicacao
Eficaz. Habilidades de Comunicac¢do com Pacientes e Profissionais de Saude. Atendimento Empatico
e Respeitoso. Organizacdo e Proatividade. Organizacao de Estoque e Documentacado. Proatividade
no Atendimento as Demandas da Farmacia. Cumprimento de Prazos e Metas. Trabalho em Equipe:
Colaboracao com a Equipe Multidisciplinar de Satide. Respeito a Diversidade e Inclusdo. Adaptagao
e Aprendizado Continuo: Capacidade de Adaptacdo a Novas Tecnologias e Procedimentos.
Procedimentos Técnicos e Praticos: Fracionamento e Dispensacao - Técnicas de Fracionamento de
Medicamentos. Dispensacdo Adequada para Pacientes Internos e Externos. Operacdo de
Equipamentos de Medicdo de Temperatura e Umidade. Utilizagdo de Equipamentos de Pesagem e
Medicao de Volume.
CUIDADOR

Nocoes de Sadde e Bem-Estar. Cuidados Basicos e Saude: Alimentacdo, Higiene e Protecdo de
Criangas e Adolescentes Especiais. Primeiros Socorros e Acompanhamento em Servigos de Saude.
Atendimento a Necessidades Especiais: Acompanhamento de Alunos com Deficiéncia ou
Necessidades Especiais. Desenvolvimento Pessoal e Emocional: Fortalecimento da Autoestima e
Construcdo da Identidade. Compreensdao das Histérias de Vida e Sensibilidade para Lidar com
Traumas. Procedimentos Operacionais: Organizacio do Ambiente de  Atendimento.
Acompanhamento em Atividades Recreativas e Rotinas Didrias. Registros e Documentacdo de
Atividades. Planos de AEE: Identificacdo das Habilidades e Necessidades Educacionais Especificas.
Definicdo de Estratégias, Servicos e Recursos Pedagégicos. Avaliacido da Funcionalidade e
Aplicabilidade dos Recursos de Acessibilidade. Relacionamento Interpessoal e Etica Profissional:
Comunicacio Eficaz com Alunos, Professores e Familiares. Etica e Sigilo Profissional nas Atividades
de Assisténcia. Habilidades e Atitudes: Empatia e Sensibilidade. Habilidades Empaticas no Trato
com Criancas e Adolescentes Vulneraveis. Sensibilidade para Identificar Necessidades Emocionais
e Sociais. Organizacdo e Proatividade: Organizacdo de Atividades e Rotinas Diarias. Proatividade
na Identificacdo de Demandas e Necessidades dos Assistidos. Trabalho em Equipe: Colaboragio
com Professores, Coordenadores e Equipe Técnica. Respeito a Diversidade e Inclusdo. Resiliéncia e
Paciéncia: Capacidade de lidar com Desafios e Situacdes de Conflito. Paciéncia para lidar com
Comportamentos e Necessidades Diversas. Acompanhamento Direto: Auxilio na Alimentacio,
Higiene e Locomocgao de Criancas e Adolescentes Especiais. Participacdo em Atividades Recreativas
e Educativas. Registro e Documentacdo: Registro de Atividades e Progressos dos Assistidos. Infancia
e adolescéncia no Brasil. Educacdo para a cidadania, uma questdo de direitos humanos. Paradigmas
e Conceitos histéricos da Educacdo Especial e das propostas de Educacdo Inclusiva. Educacdo
Especial no Brasil. Politicas Publicas de Educagdo no cendrio internacional e nacional. A histdria da
familia. Novas arranjos familiares. Socioeducacdo. Processos educativos na escola de educacdo
inclusiva: experiéncias em ambito escolar e ndo escolar. Os diferentes movimentos: Integracdo,
Normalizacdo e Inclusdo. A educacdo especial, o ensino regular e o atendimento educacional
especializado a partir da politica nacional de educagio inclusiva e os projetos politicos pedagdgicos.
Trabalho pedagégico com os diferentes perfis de aprendizes. Fundamentos e recursos pedagoégicos
para inclusdo: acessibilidade, tecnologia assistiva, desenho universal. Politicas de Protecdo Social.
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - Resolu¢do CNAS n? 109/2009. Politica Nacional
de Assisténcia Social/2004. Lei Organica da Assisténcia Social Lei n? 8.742/1993 e suas alteracgdes.
Lei Federal n? 9394/96 e suas alteracdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas alteragoes. LEI
BRASILEIRA DE INCLUSAO. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.
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FISCAL DE OBRAS
Instrumentos de autuacao (Notificacdo, Auto de Infracdo e Auto de Apreensdo). Conceito e Limites.
Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes, - Lei Federal n.2
6.766/79). Licenca para Edificar (conceito, procedimentos, alteracdo do projeto): HABITE-SE,
Licenca para Reforma e Reconstruc¢do, Licengca para Demoli¢cdes, Controle sobre o uso e
ordenamento do solo, Sinalizacdo de vias e obras publicas. Especificacdes técnicas e de acabamentos
de obra Orcamentacdo para obras; Execucao de obras de habitacdo: canteiro de obras, locacdo de
obras, fundag¢des profundas e superficiais, alvenarias, estruturas de concreto, revestimento de pisos,
paredes e tetos, vidros e esquadrias, instalacdes hidrossanitarias, instalacdes elétricas e telefonicas,
limpeza de obras, normas de seguranca. Fiscalizacdo e acompanhamento de obras: especificacdo de
materiais, medicdo de servicos, controle de mido de obra, elaboracio de diario de obras,
acompanhamento de medic¢do de obra, aceitacao de servicos. No¢des de higiene, bem-estar social e
seguranca da populacao. Poder de policia do Municipio: meios de atuacao da fiscalizacdo. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade,
vinculagdo; autorizacdo e licenca. A importancia do saneamento basico. Qualidade ambiental,
controle da polui¢do ambiental, impactos ambientais. Projetos de Saneamento Basico. Tios de Redes
de Distribuicdo e Coleta de Agua e Esgoto. Gestdo de Residuos - Tratamento de Residuos Sélidos,
Mitigacdo e Recuperagdo de Areas Impactada, Tratamento de 4gua e A4gua residudrias.
Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de
shows. Definicdes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. Legislagdo: Constituicdo Federal:
Da Administracdo Publica (art. 37 a 41); Estatuto do Servidor Publico do Municipio; Plano de
Carreira dos Servidores Municipais; Lei Organica do Municipio; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n.2 101/2000); Licitacdes Publicas e suas alteragdes (Lei n.2 8.666/93); Estatuto das
Cidades (Lein.2 10.257, de 10 de Julho de 2001); Nog¢bes de Seguranca do Trabalho. No¢des sobre o
Cdédigo de Defesa do Consumidor. Cédigo e Obras e de Posturas do Municipio.
FISCAL DE SAUDE

Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Saude. Codigo sanitario
municipal - Lei 2.924 de 2021. Controle de zoonoses no municipio - Lei 2.922 de 2021. Lei Organica
do Sistema Unico de Satide - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Disp&e sobre as condicdes
para a promocgao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizac¢ao e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias) e suas alteragdes. Principios administrativos. Atos
administrativos: conceitos, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, classifica¢io, cassagao,
revogacao, anulacao e convalidacdo. Vinculacao e discricionariedade, ato administrativo nulo e
anulavel. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar
e poder de policia. Policia judiciaria e Policia administrativa. Principais setores de atua¢do da policia
administrativa. Uso e abuso de poder. RESOLUCAO DE DIRETORIA COLEGIADA - RDC N° 63,
DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011- Dispde sobre os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento
para os Servicos de Satide, RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N¢ 786, DE 5 DE
MAIO DE 2023-Disp&e sobre os requisitos técnico sanitarios para o funcionamento de Laboratdrios
Clinicos, de Laboratoérios de Anatomia Patoldgica e de outros Servigos que executam as atividades
relacionadas aos Exames de Analises Clinicas (EAC) e da outras providéncias. RESOLUCAO DA
DIRETORIA COLEGIADA - RDC N2 222, DE 28 DE MARCO DE 2018 - Regulamenta as Boas
Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saide e da outras providéncias.
RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N° 216, DE 15 DE SETEMBRO DE 2004- Dispde
sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacgao. Inspecdo e controle dos
alimentos, drogas e medicamentos. Controle Sanitario de Escolas e locais de trabalho. Controle
sanitario de cemitérios e abatedouros. Medidas de prevencao a satide em piscinas de uso publico e
coletivo. Controle de artrépodes e roedores; Identificagio, controle e eliminacao de fatores de risco
(em relacdo a qualidade de vida, produtos, servigos prestados, meio ambiente e condigdes de
trabalho). Vigilancia Sanitaria dentro do Sistema Unico de Satide. Enfoque de Vigilancia em Satude.
Poder de policia. Legislagdo Especifica da rea: Lei Federal 8080/90 de 19 de setembro de 1990. Lei
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n? 12.864 de 2013. Lei n? 13.427 de 2017 (e toda a atualizagdo até a data de publicacao deste Edital).
Lei Federal N2. 9782, de 26 de janeiro de 1999, define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria
a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e d4 outras providéncias.
FISCAL DE TRANSITO

Sistema Nacional de Transito: disposicdes gerais; composi¢cdo e competéncia do Sistema Nacional
de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Pedestres e condutores de veiculos nao
motorizados. Educagcdo para o transito. Sinalizacdo de transito. Veiculos: disposicdes gerais;
seguranca; identificagdo; veiculos em circulagdo internacional; registro e licenciamento. Conducao
de escolares. Condugdo de Motofrete. Habilitacdo. Infracdes. Penalidades. Medidas e processos
administrativos. Crimes de Transito. Engenharia de Trafico, Operacao, Fiscalizacdo e Policiamento
Ostensivo de Transito. Distribuicdo de competéncias dos érgdos executivos de transito. Auto de
Infracdo. Politica Nacional de Transito. Recursos de Infracdo. Cédigo de Transito Brasileiro - anexos,
alteracoes e legislacdes complementares atualizadas até a publicacdo do presente Edital. Normas do
CONTRAN e do DENATRAN aplicadas a Fiscalizacdo e Operacdo de Transito. Manual Brasileiro
de Fiscalizacdo de Transito. Cidadania e transito. Relacionamento Interpessoal. Portaria Denatran
94/2017. Deliberacdo Contran 100/10. Resolugdes Consolidadas CONTRAN N2: 432/13; 352/10; 375
e 382/11; 349/10; 315/09; 290, 278 e 277/08; 235/07; 216, 206, 205 e 203/06; 168 e 158/04; 36 e 14/98.
Leis Federais n® 11.705/08 e 13281/16 e Decreto 6.488/08. Cédigo de Posturas do Municipio.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Seguridade Social/Satde. Lei Organica do Sistema
Unico de Satide - Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990 (Dispde sobre as condi¢des para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias) e suas alteracdes. Politica Nacional de Atenc¢do Basica
Portaria Ne 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atenc¢do Basica, no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS) e suas alteragdes. Etica profissional: Cédigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional. A insercio dos servigos de enfermagem no Sistema Unico de Satde (SUS). Trabalho em
equipe. Fundamentos de enfermagem. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratdrio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e 6rgaos genitais.
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artréopodes). Infecgdes
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Enfermagem em Satde Publica: saneamento
do meio ambiente; imuniza¢des; doencgas de notificacio compulséria. Enfermagem em sadde do
trabalhador, enfoque na Promocao e Preven¢ao em Saude. Educagcdo em saude. Conceito e tipo de
imunidade. Programa de imuniza¢do. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncia, pré, trans e pos-operatorio, clinica médica, clinica cirturgica,
doencas crénicas degenerativas, infeccdes transmissiveis, saide da mulher, saude da familia e
comunidade, saide mental, saide do idoso, saide da crianca e do adolescente. Biosseguranga:
conceito, normas de prevenc¢do e controle de infeccdo. Classificacio de artigos e superficies
hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccao, limpeza, preparo e esterilizacio de material.
Preparacdo e acompanhamento de exames diagnosticos. Protocolos de seguranca do paciente.
Noc¢des de administracdo e organizacdo dos servigos de saude e de enfermagem. Normas éticas do
COFEN/COREN.

TECNICO EM INFORMATICA
Introducdo a Computacgao: apresentacdo e conceitos fundamentais; a evolucao dos computadores; o
software; tipos de linguagens de programacdo em geral, Instalagdo e suporte de
microcomputadores, operacdes em binario e hexadecimal. Funcionamento do Computador: o
suporte do processamento; a carga do sistema; os programas; instrugdes; multiprogramacio e
multiprocessamento; conceitos basicos em relacdo a instalacdo. Configuracao de setup e montagem
do microcomputador: processador, cooler, placa-mae, memoérias, placas de video, dispositivos de
armazenamento (HD, unidade 6tica, pen-drives); Fontes de alimentagdo, gabinetes, monitor de
video, periféricos de entrada e saida e adicionais. Introducdao a Computacio: apresentacio e
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conceitos fundamentais; a evolugcdo dos computadores; o software; tipos de linguagens de
programacdo em geral, operacdes em bindrio e hexadecimal. Raciocinio 16gico. Funcionamento do
Computador: o suporte do processamento; a carga do sistema; os programas; instrucdes;
multiprogramac¢do e multiprocessamento; conceitos basicos em relagdo a configuracdo de setup e
montagem do microcomputador. Memoéria do computador: Utilizacdo; bit, bytes e palavras;
tamanho e posicdes da memdria; memorias internas e auxiliares; programas em memoria ROM;
memoria virtual; cache de memoria e tempo de acesso e ciclo de memoria. Unidade Central de
Processamento: execucdo das instrugdes; velocidade de processamento; registradores; clock;
barramentos; tipos de microprocessadores. Unidades de entrada/saida e periféricos: introducao,
tipos de dispositivos de entrada, tipos de dispositivo de saida e dispositivos de entrada/saida.
Organizacdo da Informagdo: arquivos e registros; organizacdo dos arquivos; procedimentos nos
diversos arquivos; bancos de dados e bancos de dados orientados a objetos, linguagens de consulta
(SQL, QBE). Linguagens de Programacdo e Algoritmos Estruturados: conceitos e construcdo de
algoritmos, tipos de légica, instrumentos da légica de programacdo, fluxogramas, ldgica
estruturada, arvores e tabelas de decisdo, uso de procedimentos, uso de funcgdes, bibliotecas e
estruturas de dados. Programacdo orientada a objetos. Linguagens de programacado (Java, C, C++,
PHP, Phyton, HTML, XML): conceitos e uso de suas instrucdes basicas. Redes locais e
teleprocessamento: redes de comunicacio de dados, meios de comunicacdo, Internet (definicao,
funcionamento, servicos e protocolos); elementos de uma rede; conectividade; utilizacdo de
microcomputador em rede; estruturas de rede (topologia); padroes de rede e interfaces; conceituagio
de redes locais; arquiteturas e topologias de redes. Modelo OSI/ISO; Protocolos de comunicacdo
(TCP/IP, X.25) e seguranca nas redes. Principais componentes: hubs, "switches"”, pontes,
amplificadores, roteadores, repetidores e gateways. Meios fisicos de transmissao: par trancado, cabo
coaxial, fibra dtica, wireless, outros meios de transmissao, ligacdo ao meio, ligacdes ponto a ponto,
ligacdes multiponto, ligacdes em rede de fibra otica; sistemas operacionais de rede: servidores de
aplicacdes, servidores de arquivos e sistemas de arquivos, discos e particdes. RAID: Tipos,
funcionamento. Seguranca da Informacdo: conceitos de seguran¢a da informacdo. Criptografia.
Classificacdo da informagdo. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaga (Virus, Worms). Tipos de
ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas operacionais,
aplicagdes, bancos de dados e redes. Antivirus, firewalls, DMZ, proxies, IDS. Sistemas operacionais:
geréncia de memoria, processamento e arquivo em sistemas operacionais. Sistemas operacionais
modernos: MS Windows em portugués (XP/Vista/7/8 e Server 2003/2008) e sistemas operacionais
da familia Linux: conceitos, utilitarios e comandos; instalacdo, configuracio; uso e configuracdo de
ambiente e recursos graficos; execucdo de programas, aplicativos e acessorios; conceitos e
manipulacdo de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; area de trabalho;
area de transferéncia; uso dos menus; interagdo com conjunto de aplicativos de escritério; definicao,
configuracdo e seguranca de usudrios, instalacdo e desinstalacdo de aplicativos e periféricos.
TECNICO EM RAIO X

Fisica das Radiacbes: Principios de Radia¢do lonizante e Nao lonizante. Efeitos Bioldgicos da
Radiacdo. Técnicas Radiolégicas: Anatomia e Posicionamento Radiografico. Radiologia
Convencional e Digital. Tomografia Computadorizada (TC) e Ressonadncia Magnética (RM).
Equipamentos e Tecnologia: Operacdo de Equipamentos de Raios X, Tomoégrafos e Outros
Dispositivos. Processamento de Imagens Radiolégicas. Equipamentos de Protecdo Radiolodgica.
Legislacdo e Etica: Legislagdo Pertinente a Radiologia e Satide Publica. Etica Profissional e
Responsabilidade Técnica. Prote¢do Radioldgica: Principios de Protecdo Radioldgica. Dosimetria e
Medidas de Protecdo. Radiologia Digital e PACS: Conceitos e Aplicacdes da Radiologia Digital.
Sistemas de Arquivamento e Comunicacdo de Imagens (PACS). Operacdo de Equipamentos:
Preparacao e Operacdo de Equipamentos de Radiologia Convencional e Digital. Procedimentos em
Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética. Técnicas Radiograficas Avancadas:
Angiografia. Mamografia. Radiologia Intervencionista. Avaliacio de Imagens: Identificacdo de
Anormalidades em Imagens Radiograficas. Correcdo de Imagens para Melhor Visualizacio.
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Procedimentos Especificos: Procedimentos de Bidpsia e Interveng¢des Guiadas por Imagem. Controle
de Qualidade de Imagens Radioldgicas. Protecdo e Seguranca: Utilizacdo Adequada de
Equipamentos de Protecdo Radioldégica. Medidas de Seguranca para Pacientes e Profissionais.
Atitudes e Comportamentos Profissionais: Comunicacao e Interatividade: Atendimento ao Paciente
e Familia. Comunicacio Eficaz com a Equipe de Satide. Etica e Profissionalismo: Confidencialidade
e Sigilo Profissional. Dignidade e Integridade do Paciente. Gestdo e Organizag¢do: Organizacao de
Registros e Documentagdo Técnica. Programas de Garantia de Qualidade.
TECNICO EM SAUDE BUCAL

Anatomia e Fisiologia Bucal: Estrutura dos Dentes e Tecidos Bucais. Sistema Estomatognético e suas
Fungdes. Patologias Bucais: Doencas Gengivais e Periodontais. Carie Dentdria e Outras Patologias
Bucais. Técnicas de Higiene e Prevencdo: Técnicas de Escovacdo e Uso de Fio Dental. Aplicacdo
Toépica de Fluor e Selantes. Educagdo em Saude Bucal para Pacientes e Comunidades.
Instrumentacao e Isolamento do Campo Operatério: Técnicas de Isolamento Absoluto e Relativo.
Instrumentos Odontolégicos e sua Utilizacdo. Procedimentos Clinicos: Remogao de Suturas e Outros
Procedimentos Pés-Cirargicos. Aplicacdo de Anestesia Topica e Local sob Orientacdo do Cirurgido-
Dentista. Procedimentos de Biosseguranca e Controle de Infec¢des. Radiologia Odontolégica:
Interpretacdo de Radiografias Dentarias. Preparacdo e Auxilio em Exames Radioldgicos
Odontolégicos. Saude Publica e Promoc¢do da Saude: Politicas de Saide Bucal no Brasil. Programas
de Saude Bucal Comunitarios. Gestdo e Manutencdo em Saude Bucal: Conservagdo e Limpeza de
Equipamentos Odontoldgicos. Gerenciamento de Insumos e Materiais Odontoldgicos.
Procedimentos Clinicos e Odontoldgicos: Auxilio em Restauracdes Dentarias Diretas e Indiretas.
Procedimentos de Remocdo de Caries. Assisténcia em Tratamentos Ortodonticos. Educacio e
Promoc¢ao em Saude: Desenvolvimento de Atividades Educativas em Escolas e Comunidades.
Organizacdo de Campanhas de Prevencdo em Saude Bucal. Atendimento Integral em Satde Bucal:
Atendimento a Pacientes Individuais e em Grupos. Integracdo com Outros Profissionais de Saude
no Atendimento Integral. Procedimentos de Emergéncia: Atendimento a Emergéncias
Odontolégicas. Procedimentos de Controle de Hemorragias e Outras Situagdes de Urgéncia.
Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal: Atendimento Humanizado aos Pacientes.
Comunicagio Eficaz com a Equipe Multidisciplinar. Etica e Responsabilidade Profissional: Sigilo
Profissional e Respeito a Privacidade dos Pacientes. Adesdo a Principios Eticos da Odontologia.
Gestdo e Organizacdo: Manutencao de Registros e Documentacao Técnica.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
Leitura e interpretacdo de texto. Ortografia: emprego das letras. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragdo;
reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocacao
de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Processo de formacao das
palavras. Coesdo. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuacio. Figuras de Linguagem.
RACIOCINIO LOGICO
Numeros e operagdes, nimeros naturais, adi¢ao, subtracdo, multiplicacido e divisao. Operacdes com
fracdes simples: soma e subtracdo de fracbes com denominadores iguais. Medidas de tempo e
espago: ano, més, dia, hora, minuto e segundo. Unidades de medida para comprimento, area e
volume. Regra de trés simples e composta. Problemas envolvendo operacdes basicas: aplicacdo
direta de adicdo, subtragdo, multiplicacao e divisdo em contextos simples. Problemas com fracoes:
situagOes praticas envolvendo fracdes. Problemas de tempo e espacgo: Resolucdo de problemas
relacionados a medidas de tempo e espaco. Identificacdo de padrdes numéricos: sequéncias logicas
simples. Sequéncias de nimeros e letras: identificacao de padrdes em sequéncias alfanuméricas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETRICISTA DE VEICULO LEVE/PESADO/MAQUINA
Manutengdo Elétrica em Veiculos Automotores: Principios basicos de eletricidade aplicados a
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veiculos automotores. Identificacdo, substituicido e reparo de componentes elétricos em veiculos
leves, pesados e maquinas. Procedimentos para verificar e reparar panes em sistemas elétricos
automotivos. Técnicas para substituicido de lampadas, baterias elétricas, velas, bicos injetores,
alternadores, geradores de energia, bobinas, motor de partida e painéis de instrumentos.
Conhecimento sobre redes de fiacio em veiculos automotores. Ferramentas e Equipamentos:
Identificacdo e uso adequado de ferramentas e equipamentos utilizados na manutencgao elétrica de
veiculos. Responsabilidade pela guarda, conservacdo e manutencdo adequada das ferramentas.
Assisténcia e Socorro em Panes Elétricas: Procedimentos de assisténcia e socorro a veiculos com
panes na parte elétrica. Medidas de seguranca a serem adotadas durante o socorro a veiculos com
problemas elétricos. Tecnologias e Informatica: Utilizacdo de recursos de informatica e tecnologias
aplicadas a manutencdo de veiculos. Manutencao e Assisténcia: Manutencdo elétrica em veiculos
leves, pesados e maquinas, incluindo a identificacdo e solucido de problemas elétricos comuns.
Demonstracdo do uso adequado das ferramentas e equipamentos utilizados na manutengao elétrica.
Assisténcia e socorro a veiculos com panes elétricas, seguindo os protocolos de seguranca
estabelecidos. Etica profissional e sigilo das atividades. Responsabilidade, comprometimento e
qualidade no trabalho executado. Comunicacdo eficaz e trabalho em equipe. Legislagao:
Conhecimento das leis de transito relacionadas a circulacdo de veiculos em vias publicas. Normas
de seguranca e regulamentacdes pertinentes a manutencao elétrica em veiculos automotores.
ELETRICISTA PREDIAL AT E BT
Interpretacdo de Projetos e Esquemas Elétricos: Leitura e interpretacdo de plantas, esquemas
elétricos e especificacdes técnicas. Estudo detalhado do trabalho a ser realizado para estabelecer
roteiros e escolha de materiais adequados. Instalacées Elétricas Prediais: Instalacdo e fixacido de
quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis, disjuntores, tomadas e interruptores. Execu¢do de corte,
dobra e instalacdo de eletrodutos e cabos elétricos. Ligacdo dos fios a fonte fornecedora de energia,
garantindo a seguranca e eficiéncia da instalagdo. Preparacdo de tubulagdes elétricas para passagem
de fiagdo. Manutencdo e Reparos: Teste e comissionamento das instalagdes para verificar a exatidao
do trabalho executado. Substituicdo ou reparo de fios, reatores, lampadas, fotocélulas e outros
componentes danificados. Manuten¢do em geradores, motores e sistemas de iluminacdo publica.
Leitura de Desenhos e Esquemas Elétricos: Leitura e compreensdo de desenhos e esquemas de
circuitos elétricos conforme as especificacdes técnicas. Utilizacdo de recursos de informatica para
auxiliar no planejamento e execucdo das instala¢des elétricas. Conhecimento e aplicacdo das normas
de seguranca no trabalho, visando a prevenc¢do de acidentes durante a execucdo das atividades.
Aspectos comportamentais: Etica profissional, sigilo das atividades e responsabilidade no manuseio
de informacdes sensiveis. Trabalho em equipe, comunicac¢ado eficaz e adaptabilidade as demandas
do servico publico. Legislacdo: Conhecimento das normativas e regulamentos relacionados as
instalacoes elétricas prediais.
MECANICO DE MAQUINA PESADA

Mecanica de Maquinas Pesadas: principios basicos de mecanica aplicados a maquinas pesadas.
Diagnéstico de falhas de funcionamento, desmontagem, limpeza e montagem de motores, sistemas
de transmissao, diferenciais e outras partes. Manutencdo preventiva e corretiva em motores,
sistemas e partes de maquinas pesadas. Substituicdo e reparo de pecas nos diversos sistemas das
maquinas. Instalagdo e ajuste de sistemas de transmissio em maquinas pesadas. Testes de
desempenho em componentes e sistemas das maquinas pesadas. Manutencdo e Reparos Especificos:
recondicionamento do equipamento elétrico das maquinas. Alinhamento da direcao e regulagem de
faréis. Regulagem do motor: ignicdo, carburagdao e mecanismo das valvulas. Controle e manutengao
preventiva das maquinas pesadas. Ferramentas e Equipamentos: Uso adequado de ferramentas
especificas para a mecanica de maquinas pesadas. Conservacao, limpeza e manutencdo das
ferramentas e equipamentos de trabalho. Tecnologia e Informatica: Utilizacdo de recursos de
informatica e tecnologias aplicadas a manutencdo de maquinas pesadas. Procedimentos
administrativos e juridicos: colaboracdo no processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos. Instrucdo de processos administrativos ou judiciais: criacdo de laudos ou relatérios.
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Seguranca do Trabalho: Conhecimento e aplicacdo das normas de seguranga no trabalho, garantindo
a seguranca pessoal e a integridade das maquinas durante a execucdo das atividades. Aspectos
comportamentais: Etica profissional, sigilo das atividades e responsabilidade no manuseio de
informacdes confidenciais. Trabalho em equipe, comunicacao eficaz e adaptabilidade as demandas
do servico publico.
MECANICO DE VEICULO LEVE
Mecanica de Veiculos Leves: Principios basicos de mecanica automotiva aplicados a veiculos leves.
Diagnéstico de falhas de funcionamento, desmontagem, limpeza e montagem do motor, sistema de
transmissao, diferencial e outras partes do veiculo. Manutenc¢do preventiva e corretiva em motores,
sistemas e partes do veiculo. Instalacdo e ajuste de sistemas de transmissdao em veiculos leves.
Manutencdo e Reparos Especificos: recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo.
Alinhamento da direc¢do e regulagem de faréis do veiculo. Regulagem do motor: igni¢ao, carburacio
e mecanismo das valvulas. Substituicao e reparo de pecas nos diversos sistemas dos veiculos leves.
Ferramentas e Equipamentos: Uso adequado de ferramentas especificas para a mecanica de veiculos
leves. Conservacao, limpeza e manutencio das ferramentas e equipamentos de trabalho. Tecnologia
e Informatica: Utilizacdo de recursos de informatica e tecnologias aplicadas a manutencao de
veiculos leves. Instrucdo de processos administrativos ou judiciais: criagdo de laudos ou relatdrios.
Segurancga no trabalho: Conhecimento e aplicagdo das normas de segurancga no trabalho, garantindo
a seguranca pessoal e a integridade dos veiculos durante a execucdo das atividades. Aspectos
comportamentais: Etica profissional, sigilo das atividades e responsabilidade no manuseio de
informacdes confidenciais. Trabalho em equipe, comunicacio eficaz e adaptabilidade as demandas
do servico publico.
MECANICO DE VEIiCULO PESADO
Mecéanica de Veiculos Pesados: Principios avancados de mecanica pesada aplicados a caminhoes e
veiculos pesados. Diagnostico de falhas de funcionamento, desmontagem, limpeza e montagem do
motor, sistema de transmissao, diferencial, sistema pneumatico e outras partes dos veiculos pesados.
Manutencgdo preventiva e corretiva em motores, sistemas e partes dos veiculos pesados. Instalacao
e ajuste de sistemas de trem de forca, incluindo motor, caixa e diferencial, e outras partes em veiculos
pesados. Manutencado e Reparos Especificos: Substituicao e reparo de pecas nos diversos sistemas
dos veiculos pesados. Recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo. Alinhamento da
direcdo e regulagem de faréis do veiculo. Regulagem do motor: ignicdo, carburagio e mecanismo
das valvulas. Ferramentas e Equipamentos: Uso avancado de ferramentas especificas para a
mecanica de veiculos pesados. Conservagdo, limpeza e manutencdo das ferramentas e equipamentos
de trabalho. Tecnologia e Informatica: Utilizacdo de recursos de informatica e tecnologias aplicadas
a manutencado de veiculos pesados. Instrucao de processos administrativos ou judiciais: criagcdo de
laudos ou relatérios. Seguranca no Trabalho: Conhecimento e aplicacdo das normas de seguranca
no trabalho, garantindo a seguranca pessoal e a integridade dos veiculos durante a execug¢io das
atividades. Aspectos comportamentais: Etica profissional, sigilo das atividades e responsabilidade
no manuseio de informacdes confidenciais. Trabalho em equipe, comunicacdo eficaz e
adaptabilidade as demandas do servico publico.
MOTORISTA DE VEICULO LEVE

Matematica Aplicada: Calculos de Consumo de Combustivel. Interpretacdo de Mapas e Itinerarios.
Nocdes de Direito de Transito: Legislacdo de Transito (Codigo Nacional de Transito). Manutencao e
Mecanica Basica: Verificacdo e Manutencdo de Pecas e Componentes do Veiculo. Procedimentos
para Pequenos Reparos e Emergéncias. Conduc¢do e Seguranca no Transito: Técnicas de Direcdo
Defensiva. Condugdo Segura em Diferentes Condi¢des Climaticas e de Trafego. Responsabilidades
e Comportamento Profissional: Etica Profissional e Comportamento no Transito. Atitudes
Adequadas em Situacdes de Emergéncia e Acidentes. Normas e Procedimentos da Instituicdo:
Conhecimento das Politicas de Uso dos Veiculos Oficiais. Procedimentos para Preenchimento de
Relatorios e Documentacido de Viagens. Operacdo e Conducido de Veiculos: Operacgido de Veiculos
de Passeio e Utilitarios. Conducado em Diferentes Tipos de Estradas e Vias. Manutencao de Veiculos
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e Inspecoes em Veiculos. Procedimentos de Limpeza e Conservacdo do Veiculo. Comunicacido e
Cooperacao: Comunicacao Eficaz com a Equipe e Supervisdo. Colaboracdo com Outros Motoristas
e Funcionarios da Institui¢do. Codigo de Transito Brasileiro: com toda a atualizacdo até a data da
abertura desse Edital. Crimes de Transito.
MOTORISTA DE VEICULO PESADO
Matematica Aplicada: Calculos Relacionados a Consumo de Combustivel e Quilometragem.
Interpretacdo de Mapas e Itinerarios. No¢des de Direito de Transito: Legislacdo de Transito (Cédigo
Nacional de Transito). Operacdo e Manutencdo de Veiculos: No¢des Avancadas de Mecanica
Automotiva. Técnicas de Direcdo Defensiva e Seguranca no Transito. Procedimentos de Manutengao
Preventiva e Corretiva de Veiculos Pesados (Categorias C, D e E). Logistica e Transporte:
Planejamento Avancado de Rotas e Itinerarios. Nocées de Carga e Descarga de Materiais e
Equipamentos para Veiculos Pesados. Procedimentos para Mapeamento de Viagens e Controle de
Horarios em Longas Distancias. Relacdes Interpessoais e Atendimento ao Publico: Técnicas de
Comunicacio e Relacionamento com Passageiros. Etiqueta Profissional e Urbanidade no Trato com
os Usudrios, Especialmente em Viagens Longas. Responsabilidades e Comportamento Profissional:
Etica Profissional e Comportamento no Transito. Procedimentos para Tratamento de Passageiros
com Necessidades Especiais, Especialmente em Viagens de Longa Distancia. Operacdo e Conduc¢ao
de Veiculos Pesados (Categorias C, D e E): Operacio de Caminhdes e Onibus em Diferentes
Condic¢des de Trafego, Incluindo Rodovias e Estradas Nao Pavimentadas. Manobras e Condugio
Segura em Areas Urbanas e Rodovias. Manuten¢do Avancada de Veiculos Pesados: Verificacido
Diaria das Condicbes do Veiculo e Sistemas (Pneus, Freios, [luminacdo) em Veiculos Pesados.
Procedimentos de Lubrificacio e Abastecimento em Veiculos Pesados. Cédigo de Transito
Brasileiro: com toda a atualizacdo até a data da abertura desse Edital. Crimes de Transito.
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conhecimento e aplicacdo da Legislacdo de Transito, das Normas do CONTRAN, do DENATRAN
e outros, em situacdes de servico. Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de
eletricidade de veiculos e mdaquinas; Noc¢des bdasicas de: mecanica, operacdo e manutencao
preventiva dos equipamentos das maquinas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de 4gua, condi¢cdes de freio
e pneus; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo e conservacao
dos veiculos e das maquinas. Utilizacdo dos equipamentos apropriados para cada servigo especifico.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e interpretacdo de texto. Ortografia: emprego das letras. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncio: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oracgao;
reconhecimento das ora¢des num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagio
de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Processo de formacdo das
palavras. Coesdo. Pontuacio.
RACIOCINIO LOGICO
Numeros e operagdes, niumeros naturais, adicdo, subtracido, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com
fracdes simples: soma e subtracdo de fracdes com denominadores iguais. Medidas de tempo e
espaco: ano, més, dia, hora, minuto e segundo. Unidades de medida para comprimento, area e
volume. Regra de trés simples e composta. Problemas envolvendo operacdes béasicas: aplicacdo
direta de adic¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo em contextos simples. Problemas com fragoes:
situagOes praticas envolvendo fracdes. Problemas de tempo e espacgo: Resolucdo de problemas
relacionados a medidas de tempo e espaco. Identificacdo de padrdes numéricos: sequéncias logicas
simples. Sequéncias de niimeros e letras: identificacdo de padrdes em sequéncias alfanuméricas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BORRACHEIRO
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Borracharia Automotiva: Montagem e desmontagem de pneus em veiculos. Alinhamento de pneus.
Troca e ressulcagem de pneus. Conserto de pneus a frio e a quente. Reparo de camara de ar.
Balanceamento de conjunto de roda e pneu. Ferramentas e Equipamentos: Uso adequado de
ferramentas especificas para borracharia automotiva. Manutencgio e conservacgao das ferramentas e
equipamentos de trabalho. Normas de Seguranca e Sustentabilidade: Seguimento das normas de
seguranca do trabalho, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente durante o exercicio das
atividades. Procedimentos Especificos: Verificacdo de vazamentos em macaco hidraulico. Controle
da vida util e utilizacdo do pneu. Rodizio de pneus em veiculos. Marcacao e controle de uso de
pneus. Processos de vulcanizacido e reparo de pneus. Identificacdo e solugdo de problemas em pneus
e camaras de ar. Procedimentos administrativos e operacionais. Controle de envio e retorno de
pneus para recapagem. Preenchimento de ficha de controle de uso de pneus. Levantamento de
informacdes sobre veiculos, pneus e incidentes para registro e andlise. Sinalizacdo de pista durante
o atendimento a veiculos na estrada. Seguranca no trabalho: normas de seguranga no trabalho,
garantindo a integridade fisica dos trabalhadores e a seguranca dos usuarios de veiculos. Aspectos
comportamentais: Etica profissional, sigilo das atividades e responsabilidade no manuseio de
informacdes confidenciais. Trabalho em equipe, comunicacao eficaz e adaptabilidade as demandas
do servigo publico. Legislacdo: Leis de transito pertinentes a conducdo de veiculos durante o
exercicio das atividades.

OPERADOR DE SERVICOS GERAIS
Limpeza e Conservacdo: Técnicas de limpeza de diferentes tipos de superficies. Uso correto de
produtos de limpeza e equipamentos. Conservacido de areas verdes e jardins publicos. Coleta e
Descarte de Residuos: Procedimentos seguros para coleta de lixo. Classificacdo e descarte adequado
de residuos. Nogdes basicas de reciclagem. Manutencdo de Equipamentos: Conservacao e limpeza
de ferramentas e equipamentos. Procedimentos basicos de manuten¢do preventiva. Seguranga no
Trabalho: Normas de seguranca pessoal e coletiva. Uso adequado de Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs). Atendimento ao Publico: Habilidades de comunicagdo e atendimento aos usudrios
dos servigos publicos. Normas de sigilo e confidencialidade. Limpeza e Manutencao de Espacgos
Publicos: Varri¢do de ruas, avenidas, pracas e demais logradouros publicos. Capinacao, rocagem e
poda de arvores. Limpeza de praias, bueiros, rios, corregos e canais. Coleta e Descarte de Residuos:
Coleta e acondicionamento adequado de lixo. Descarte seguro de materiais e residuos
toxicos. Manutencdo de Equipamentos e Ferramentas: Cuidados com ferramentas manuais e
maquinas utilizadas nas atividades diarias. Procedimentos Administrativos: Registro de ocorréncias
e informacdes relevantes para a gestdo publica. Aspectos comportamentais: Etica profissional,
discricdo e responsabilidade no manuseio de informagdes confidenciais. Trabalho em equipe,
colaboracao e adaptabilidade as demandas do servico publico.

PEDREIRO

Materiais de Construcdo: Propriedades e caracteristicas de diferentes tipos de tijolos, blocos,
concreto, cimento, areia, brita e argamassas. Técnicas de sele¢do e uso adequado de materiais de
construcdo. Fundamentos da Construcao Civil: Processos de demolicdo e preparacido do terreno.
Técnicas de construcio de alicerces, paredes, tetos e telhados. Armaduras e Estruturas: Principios
basicos de criagdo e montagem de estruturas de ferro e madeira. Técnicas de montagem de andaimes
e formas para concreto armado. Acabamentos e Revestimentos: Processos de assentamento de pisos
ceramicos, azulejos, porcelanatos e pecas sanitarias. Técnicas de aplicacdo de reboco e revestimentos
impermeabilizantes. Medidas, Niveis e Prumos: Uso correto de instrumentos de medicdo, niveis e
prumos para garantir a precisdo nas construgdes. Preparacdo de Massas e Argamassas: Preparacao
adequada de massas e argamassas para diferentes aplicacdes. Propor¢des corretas de ingredientes
para garantir a qualidade dos trabalhos. Seguranca e Higiene: Normas de seguranca no canteiro de
obras. Utilizacdo adequada de Equipamentos de Protecado Individual (EPIs). Construcdo e Reforma
de Imoéveis: Execucdo de projetos de construcdo e reforma, seguindo especificacdes técnicas e
pequenas manutenc¢des em estruturas e acabamentos. Limpeza e Manuten¢ido de Ferramentas:
Limpeza, organizacdo e manutencao adequada de ferramentas e equipamentos.
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SOLDADOR

Soldagem Oxiacetilénica: Principios basicos da soldagem com oxiacetileno. Técnicas de corte,
aquecimento, chanframento e reparo em pecas. Soldagem Elétrica: Tipos de soldagem elétrica: solda
fraca, solda forte e solda por arco elétrico. Utilizacdo de varetas e eletrodos de soldagem. Soldagem
Mig-Mag: Conhecimentos sobre soldagem Mig-Mag, incluindo regulagens de corrente, tensao e
velocidade de alimentagcdo do arame. Seguranc¢a na Soldagem: Normas de segurang¢a durante o
processo de soldagem. Uso correto de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e Equipamentos
de Protegdo Coletiva (EPCs). Conhecimento de Materiais: Familiaridade com diferentes tipos de
metais e ligas utilizados na soldagem. Compreensdo das propriedades dos materiais relacionadas a
soldagem. Preparacdo de Pecas: Limpeza e preparacao adequada das pecgas a serem soldadas. Uso
de escovas de acgo, solucdes quimicas e outras técnicas para limpeza. Técnicas de Soldagem:
Habilidades em soldagem com diferentes tipos de instrumentos: oxiacetileno, solda elétrica e Mig-
Mag. Aplicacdo de soldas de qualidade em diferentes tipos de jun¢des e materiais. Manutencao de
Maquinas de Solda: Limpeza, regulagem e manutencao regular das maquinas de solda. Observacao
do nivel de oxigénio e acetileno nos equipamentos de oxiacetileno. Boas Praticas Profissionais: Etica
profissional e comportamento adequado no ambiente de trabalho. Colaborac¢do e trabalho em
equipe. Manutenciao e Conservacdo: Zelo pela manutencdo e conservacdo das ferramentas,
equipamentos de trabalho e local de trabalho.

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR

ADVOGADO

I - prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e
extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca
aos atos e decisdes da Administracdo; Il - acompanhar todos os processos administrativos e judiciais
de interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses
da Administracgao; III - postular em juizo em nome da Administragdo, com a propositura de agdes e
apresentacdo de contestacdo; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas,
civeis e criminais, Obs.: 0 acompanhamento juridico dos processos judiciais deve ocorrer em todas
as instancias e em todas as esferas, onde a Administracdo for ré, autora, assistente, opoente ou
interessada de qualquer outra forma; IV - ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de
interesse do ente municipal, em dmbito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociacoes e,
quando necessario, propor defesas e recursos aos drgaos competentes; V - acompanhar processos
administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de
Estado quando haja interesse da Administracdo municipal; VI - analisar os contratos firmados pelo
municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca Juridica e lisura em
todas as relagdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; VII - recomendar procedimentos
internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Administracao afinadas
com os principios que regem a Administracao Publica - principio da legalidade; da publicidade; da
impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia; VIII - acompanhar e participar efetivamente de todos
os procedimentos licitatérios; elaborar modelos de contratos administrativos; Obs.: A
analise/parecer com a Procuradoria Geral do Municipio é de suma importancia para o ato final de
homologacdo do processo licitatorio - nessa oportunidade podera ser constatada a invalidade do
procedimento ou de alguns atos; suprimento de algum vicio ou a declaracdo da sua lisura; IX -
elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade
de contratacao direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios, etc;
X - redigir correspondéncias que envolvam aspectos Juridicos relevantes; XI - orientar as unidades
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administrativas das Secretarias Municipais nas suas decis6es internas e externas de cunho juridico;
XII - acompanhar e orientar juridicamente os conflitos/ocorréncias da Casa de Passagem e demais
programas mantidos pela Secretaria de Desenvolvimento Social; XIII - manter-se atualizado a
respeito da legislacao federal e estadual que tiver influéncia direta nas atividades da promocao do
desenvolvimento social no Municipio; XIV - ter conhecimento de Direito Publico em geral, Direito
da Crianca e do Adolescente, Administrativo, Financeiro, Tributario, Previdenciario, Trabalhista e
Fundiario; XV - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir; XVI - outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

I - Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo; Il - registrar
ocorréncias verificadas em seu horario de trabalho preenchendo formulario interno de acordo com
o sinistro ocorrido; III - Dirigir viaturas, lanchas e botes da Defesa Civil, ou sob responsabilidade
expressa desta; IV - operar radios portateis e/ou estagdes fixas e moveis, recebendo e transmitindo
mensagens de interesse da Defesa Civil; V - participar de vistorias em imoveis, encostas, arvores,
bem como outros locais que poderdo colocar em risco a seguranca da comunidade redigindo
formulario interno de acordo com cada sinistro; VI - identificar e cadastrar locais publicos ou
privados para utilizacdo de abrigo em caso de situacdo emergencial; VII - fiscalizar, notificar,
embargar e interditar obras e iméveis em risco, assim como solicitar demolicdo apds vistoria, quando
se fizer necessario; VIII - Atuar em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes
proporgdes, calamidade publica, incéndio, acidentes em instala¢des industriais, desabamentos,
enchentes, deslizamentos, vendavais, acidentes quimicos, nuclear e radioldgico, acidentes em via
publica, entre outros, apresentando-se prontamente, mesmo nao havendo comunicac¢ao formal; IX -
Recepcionar e cadastrar familias em abrigos organizando o espago fisico de acordo com o sexo e
faixa etaria, solicitando alimentacio, atendimento médico, social e outras necessidades afins; X -
Ministrar palestras para a comunidade em geral, a fim de informar a sociedade as acdes da Defesa
Civil e medidas de protecao civil; XI - zelar pela manutencio de maquinas, equipamentos e seus
implementos, a disposicdo da defesa civil e demais fung¢des correlatas pertinentes a area de
abrangéncia da defesa civil; XII - Participar, coordenar e supervisionar trabalhos relativos a vistorias,
levantamento de informac¢des, encaminhamento de vitimas, acompanhamento dos servigos
implantados em abrigos, fiscalizacdo de voluntarios em situacdes de acometimento ou em areas
atingidas por calamidade publica, bem como desempenhar outras atividades inerentes as missoes
da defesa civil no Municipio e executar as acdes estabelecidas pela Coordenadoria de Defesa Civil;
XIII - Zelar pelo cumprimento das atribui¢gdes determinadas nesta Lei Complementar para seu cargo,
atentando para o uso correto das dependéncias e equipamentos da COMDEC - Coordenadoria
Municipal de Defesa Civil, a fim de manter a ordem, conservagao e seguranca dos ocupantes na sua
sede, ou em servico fora desta; XIV - Cumprir ordens de superiores imediatos; XV - Informar ao
superior ou érgdo competente, as ocorréncias, e as noticias relacionadas com as areas de atuagao da
Defesa Civil, para a tomada de providéncias adequadas a cada caso; XVI - Conduzir veiculos
caracterizados e descaracterizados da COMDEC - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil, com
autorizacdo do superior imediato, desde que devidamente habilitado; XVII - Relacionar-se
diretamente com 6rgidos de mesma natureza, demais niveis federativos, ou mesmo de outros
municipios; XVIII - Representar os interesses do Municipio em outros niveis federativos, em
simulac¢des, semindrios, congressos a nivel estadual, nacional, ou internacional e outras por
determinacdes, ou delegacdo do Poder Executivo do municipio; XIX - Auxiliar as atividades do
Coordenador de Defesa Civil em areas inerentes a sua funcao; XX - Receber, instruir, distribuir e
despachar processos; XXI - Conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir;
XXII - Utilizar recursos de informatica e tecnologias; XXIII - Outras atribuicées afins e correlatas ao
exercicio do cargo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

[ - realizar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, financas e logistica,
atender fornecedores e pacientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos;
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coletar precos e elaborar licitacdes de materiais ou servicos necessarios; Il - examinar empenhos de
despesas, verificando a classificacdo e existéncia de recursos nas dotacdes orcamentarias, para
apropriar custos de bens de servicos; acompanhar a confeccao dos convénios; I1I - prestar contas de
subvencdo e convénio; efetuar a emissdo de atestados para notas fiscais; controlar as notas fiscais de
contratos, adiantamentos, licitagdes e outros; fazer o lancamento em programas computadorizados
especificos, para emissao de pagamentos e justificativas para notas fiscais; realizar conciliacdo
bancdria; efetuar a emissdo de ordem cronoldgica de pagamentos para tesouraria; IV - emitir
requisicoes para liberacdo de verbas e conta financeira; realizar emissdo de empenhos, procedendo
ao controle de saldo; efetuar as notas de lancamentos e liquidacao; fazer os lancamentos para
depdsitos em conta dos fornecedores; efetuar o controle de notas fiscais e emissido de dispensa de
licitacao, contratos, inexigibilidade, carta-convite e tomada de precos; realizar atividades inerentes
ao sistema integrado da Prefeitura, como controle de saldos, etc; V - efetuar andlises financeiras das
despesas do 6rgao, elaborando relatérios explicativos, para comparar os investimentos do periodo
com o anterior; organizar e controlar os processos mensais com todas as documentacgdes, que ficam
disponiveis para auditoria; controlar os trabalhos de anadlise e conciliagdo de contas, conferindo os
saldos, localizando e retificando possiveis erros, a fim de assegurar a correcdo das operagdes
contabeis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; VI - atuar nos
departamentos conforme a demanda municipal, elaborando relatoérios, estudos, estatisticos e demais
assuntos inerentes a administracao publica municipal; VII - participar do processo de aquisicao de
servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; VIII - colaborar com a instrucdo de processos
administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou relatérios, relativos a sua area, quando
solicitado pela administragao; IX - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim
o exigir. X - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

ANALISTA DE SISTEMA

[ - projetar, desenvolver, implantar e manter sistemas informatizados em rede; II - planejar, revisar
e adotar medidas eficientes para melhorar o desempenho da rede e uso dos sistemas e equipamentos
ja existentes; III - estudar, planejar e propor a atualizacdo e adaptacdo de equipamentos, linguagens
e programas; IV - planejar, indicar e implantar os meios multiplos de seguranca de equipamentos,
programas e dados registrados; V - preparar e executar treinamentos especificos e sistematicos de
funciondrios para obter o melhor uso de equipamentos e programas em rede; VI - analisar e avaliar
o desempenho da rede interna; VII - definir e administrar a politica de seguranca da rede; VIII - fazer
backup de documentos que componham a rede; IX - cadastrar novos usuarios; X - Zelar pela
integridade da rede e da base de dados, monitorando o desempenho e a disponibilidade da rede,
tomando medidas de correcdo, seguranca e otimizacdo; XI - desenvolver e manter paginas de
Internet/Intranet; XII - criar, instalar e configurar contas de correio eletronico; XIII - auxiliar e treinar
os usuarios na operagdo de correio eletronico; XIV - dar suporte na utilizagdo de aplicativos baseados
em interface web; XV - elaborar e preparar material didatico para os treinamentos a serem
ministrados aos usudrios; XVI - outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas; XVII - Analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento de dados;
XVIII - estudar e pesquisar o desenvolvimento de programas, aplicativos e adequacdo dos sistemas
de programacdo; XIX - propor a organizacao e o gerenciamento da informacdo, de modo racional e
automatizado; XX - elaborar planos de manutengao preventiva e corretiva dos sistemas; XXI - prestar
assisténcia aos usuarios que integram a Administragdo Municipal; XXII - planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que
atua e demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado; XXIII - guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; XXIV - apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para
analise; XXV - Capturar regras de negocio, dos requisitos de sistema e documentos de apoio ao
desenvolvimento, sendo a partir dessas informag¢des ele as analisa e especifica em uma linguagem
de modelagem de TI; XXVI - Elicitar, analisar, especificar, validar e gerenciar os requisitos de
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software; XXVII - Orientar desenvolvedores quanto as suas responsabilidades no desenvolvimento
e implantacao dos sistemas; XXVIII - Articular as necessidades associadas ao problema-chave a ser
resolvido ou oportunidade a ser realizada; XXIX - Conhecimento na identificacdo e no entendimento
dos problemas e das oportunidades; XXX - Colaborar efetivamente com a equipe através de sessoes
de trabalho colaborativas, workshops e outras técnicas; XXXI - Boas habilidades de comunicacio,
verbalmente e por escrito; XXXII - Conhecimento dos dominios dos negdcios e da tecnologia ou
capacidade de absorver e entender rapidamente tais informagdes; XXXIII - Receber, instruir,
distribuir e despachar processos; XXXIV - Conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades
assim o exigir; XXXV - Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de
executar trabalhos relativos a area de habilitacado profissional, podendo estes ser desenvolvidos nas
diversas secretarias municipais, e que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de
andlise de sistemas; XXXVI - outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.
ASSISTENTE SOCIAL

I - Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, entre outros; II - elaborar
e executar programas de capacitacdo de mao de obra e sua integracdo no mercado de trabalho; III -
elaborar ou participar da elaboracdo e execu¢do de campanhas educativas no campo da saude
publica, higiene, saneamento, educacdo e cultura; IV - organizar atividades ocupacionais para
menores, idosos e desamparados; V - orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas
em face de problemas da habitacdo, satide, higiene, educacio, planejamento familiar e outros; VI -
promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e
outros meios, a prevencao ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de
pessoas; VII - organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas
dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; VIII - aconselhar e orientar
a populacdo nos postos de saude, escolas, creches e 6rgdos de apoio psiquico municipais; IX -
orientar o publico quanto as normas e procedimentos das instituicdes municipais de sadde. X -
coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servigo social, desenvolvendo
atividades de carater educativo, recreativo, ou de assisténcia a sadde para proporcionar a melhoria
da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais; XI - colaborar no tratamento de
doencas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocao dos fatores psicossociais
e econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor; XII - encaminhar, através
da unidade de administragdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao érgao de
assisténcia médica municipal; XIII - acompanhar a evolucdo psicofisica de servidores em
convalescenga, proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua
reintegracdo ao servigo; XIV - assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacio ou
reabilitacdo profissional e social por diminuicao da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o
sobre suas relacées empregaticias; XV - levantar, analisar e interpretar para a Administracdo da
Prefeitura as necessidades, aspirac¢des e insatisfacdes dos servidores, bem como propor solugdes;
XVI - estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢ées materiais, ambientais e sociais; XVII -
cadastrar pessoas ou familias que vivem em condi¢des de miserabilidade extrema, visando sanar
essa condigdo, através dos programas de governo; XVIII - observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho; XIX - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio; XX - participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacio; XXI - participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio
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de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; XXII - Receber, instruir, distribuir
e despachar processos; XXIII - Conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o
exigir. XXIV - Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

I - supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das metas do Plano Plurianual, bem
como dos programas e or¢amento do governo municipal; I - examinar a legalidade e avaliar
resultados quanto a eficiéncia e eficiacia da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial nos érgaos
da Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio
de empresas privadas; Il - exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos
e deveres do Municipio; IV - avaliar a execu¢do das metas do Plano Plurianual e dos programas do
governo, visando a comprovar o alcance e adequacgdo dos seus objetivos e diretrizes; V - avaliar a
execucdo dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacoes e
limites previstos na legislacdo pertinente; VI - avaliar a gestao dos administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos
pertinentes aos recursos humanos e materiais; VII - avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno; VIII - subsidiar, através de recomendacgdes, o exercicio do cargo do
Prefeito, dos Secretdrios e dirigentes dos o6rgdos da administracdo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; IX - verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢des
relativas as operacdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e
sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno
do Sistema de Controle Interno do Municipio; X - prestar apoio ao drgao de controle externo no
exercicio de suas func¢des constitucionais e legais; XI - auditar os processos de licitacdes dispensa ou
de inexigibilidade para as contratacdes de obras, servigos, fornecimentos e outros; XII - Auditar os
servicos do orgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas,
documentacio dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de
Infracées - JARI; XIII - auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime
geral de previdéncia social; XIV - auditar a investidura nos cargos e funcées publicas, a realizacdo
de concursos publicos, publicacao de editais, prazos, bancas examinadoras; XV - auditar as despesas
com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacdes, concessao de vantagens, previsao na lei de
diretrizes or¢amentdrias, plano plurianual e orgamento; XVI - analisar contratos emergenciais de
prestacdo de servigo, autorizacdo legislativa e prazos; XVII - apurar existéncia de servidores em
desvio de fungdo; XVIII - analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade,
portarias e demais atos; XIX - auditar lancamento e cobran¢a de tributos municipais, cadastro,
revisodes, reavaliacGes e prescricao; XX - examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo
de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano
de contas, escrituracdo contabil, balancetes; XXI - Receber, instruir, distribuir e despachar processos;
XXII - exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno; XXIII - Conduzir veiculos
quando o exercicio das suas atividades assim o exigir; XXIV - Outras atribuicdes afins e correlatas
ao exercicio do cargo

AUDITOR FISCAL

I - relativamente aos tributos de competéncia do Municipio de Jaru: Constituir o crédito tributario,
mediante lancamento, inclusive por emissao eletrénica, proceder a sua revisdo de oficio, homologar,
aplicar as penalidades previstas na legislacao e proceder a revisdo das declarac¢des efetuadas pelo
sujeito passivo; controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e
fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias do sujeito passivo,
praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os relativos a busca e a
apreensao de livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens méveis e iméveis, no
exercicio de suas fungdes; supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com
as demais administragoes tributarias da Unido dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou
convénio; autorizar e supervisionar o credenciamento de usudrios de sistemas tributarios
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informatizados; avaliar e especificar os parametros de tratamento de informacio, com vistas as
atividades de lancamento, arrecadacio, cobranca e controle de tributos e contribui¢des; planejar,
coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgios, as
atividades de repressao a sonegacao fiscal e ocultacdo de bens, direitos e " valores; analisar, elaborar
pareceres, em processos administrativos fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os
relativos ao reconhecimento de direito creditdrio, a solicitacdo de retificagdo de declaracao, a
imunidade, a quaisquer formas de suspensdo, exclusdo e extincdo de créditos tributarios, a
restituicdo, ao ressarcimento e a reducdo de tributos e contribui¢cdes, bem como participar de 6rgaos
de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracdo Tributéria; estudar, pesquisar
e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta, com auxilio da
Procuradoria Geral do Municipio, se for o caso; elaborar minutas de atos normativos e manifestar-
se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria; supervisionar as atividades de disseminacao
de informacdes ao sujeito passivo, visando a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes
tributdrias e a formalizacao de processos; elaborar minuta de calculo de exigéncia tributdaria alterada
por decisdo administrativa ou judicial; prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representacdo
judicial do Municipio; informar os débitos vencidos e nao pagos para a inscri¢do na Divida Ativa
antes do termo prescricional; planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de
fiscalizacdo, arrecadacdo e de cobranca dos impostos, taxas e contribuicdes; realizar pesquisa e
investigacao, relacionados as atividades de inteligéncia fiscal; Il - em carater geral, sem prejuizo das
demais atividades inerentes as atribuicbes do Departamento Municipal de Financas e Fazenda:
assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores do
Departamento Municipal de Financas e Fazenda ou de outros 6rgaos da Administracao e prestar-
lhes assisténcia especializada, com vista a formulacdo e a adequagdo da politica tributaria ao
desenvolvimento econ6mico, envolvendo planejamento, coordenacdo, controle, supervisao,
orientacdo e treinamento; coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de
interesse da Administracdo Tributaria; apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da
legislagcdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantacio de novas rotinas e
procedimentos; preparar os atos necessarios a conversao de depdsitos em renda do Municipio, bem
assim & autorizacdo para o levantamento de depdsitos administrativos ap6s as decisdes emanadas
das autoridades competentes; avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as
atividades de lancamento, arrecadacdo, cobranca e controle de tributos e contribui¢des; avaliar,
planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de
capacitacdo dos demais servidores, relacionados a Administracdo Tributaria; acessar as informacgdes
sobre o andamento de acdes judiciais que envolvam créditos de impostos e contribuicées de
competéncia do Municipio de Jaru; executar atividades com a finalidade de promover agdes
preventivas e repressivas relativas a ética e a disciplina funcionais, verificando os aspectos
disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos; informar processos e
demais expedientes administrativos; realizar andlises de natureza contdabil, econémica ou financeira
relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio; desenvolver estudos objetivando o
acompanhamento, o controle e a avaliagdo da receita tributaria; exercer as atividades de orientacao
ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislacdo tributaria e ao exato cumprimento de suas
obrigacdes fiscais; outras atribuicdes designadas pelos seus superiores, relacionadas com as
atribuicdes descritas nos itens anteriores; Il - realizar auditoria quanto aos impostos, as taxas e as
contribuicdes de competéncia do Municipio; IV - a constituicdo do crédito tributario peio
lancamento, assim entendido o procedimento administrativo tendente a verificar a ocorréncia do
fato gerador da obrigacao correspondente, determinar a matéria tributavel, calcular o montante do
tributo devido, identificar o sujeito passivo e, sendo o caso, propor a aplicagdo da penalidade cabivel;
V - executar procedimentos de fiscaliza¢do, inclusive diligéncias destinadas a verificacdo do
cumprimento de obrigacdes tributarias principais e acessérias, a apuracido de dados de interesse do
fisco, praticando os atos previstos na legislacdo especifica, relativamente a tributos municipais ou
outros cuja fiscalizacdo seja delegada ao municipio por outro entre tributante; VI - realizar auditoria
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fiscal e tributaria em sociedades empresariais, empresarios, 6rgios, entidades, fundos, 0SS, OSCIPS
e demais contribuintes; VII - efetuar e homologar langamentos de tributos devidos por empresas
eventuais; VIII - autorizar a confeccdo de documentos fiscais; IX - autenticar livros e demais
documentos fiscais; X - fixar base de calculo por estimativa; XI - proceder ao arbitramento de receita
tributavel para os casos indicados; XII - instruir expedientes, lavrar notificacdes preliminares e
realizar diligéncias fiscais; XIII - atuar em plantdes para atendimento ao contribuinte; XIV - efetuar
analise de documentos fiscais, contabeis, e contratuais, para conclusdo fiscal, junto . aos
contribuintes; XV - fazer averiguacdes, junto a terceiros, acerca da situacdo de contribuintes,
consultando as notas fiscais emitidas; XVI - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades
assim o exigir. XVII - outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

BIOLOGO

I - Formular e elaborar estudos, projetos e pesquisas na area da biologia, especialmente os voltados
a preservacdo e melhoramento do meio ambiente; II - Orientar e executar trabalhos e acdes no ambito
da municipalidade, e no sentido de buscar a preservacao e o melhoramento do meio ambiente; III -
Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres relativos ao ambito mais global de sua
formacdo académica; IV - Contribuir para a educacio da comunidade, sobretudo a escolar, relativas
a vida, a satide e ao meio ambiente; V - Participar e promover encontros, seminarios, oficinas e
palestras relativas a sua area de especializacdo e demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo
a classe, ordem ou conselho profissional especifico; VI - Dirigir veiculos oficiais para exercer
atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou
autoridade superior; VII - Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim; VIII - Estudar seres vivos: Estudar a origem, funcdo,
estrutura, genética e evolucao dos seres vivos; IX - estudar relacdo dos seres vivos e ambientes;
estudar ciclos de vida e os aspectos bioquimicos, biofisicos e moleculares; X - Desenvolver pesquisa
em biologia, biologia molecular, biotecnologia, ambiental e epidemiologia: Elaborar diagnéstico
para desenvolvimento de pesquisas; XI - analisar dados e resultados de pesquisas; divulgar
informacgdes sobre projetos; XII - aplicar resultados de pesquisas; documentar as pesquisas; XIII -
Inventariar biodiversidade, delimitando a drea de amostragem, realizar levantamentos nos
diferentes biomas, analisar a distribuicdo espacial e temporal e quantificar espécies; XIV - classificar
amostras e elaborar banco de dados; XVI - Organizar cole¢des bioldgicas, preparando material para
colecdes, montar e manter cole¢des bioldgicas, criadouro, bancos de material biolégico; XVII -
assessorar tecnicamente museus e exposicoes tematicas; XVIII - Manejar recursos naturais: Manejar
espécies silvestres e exoticas, recursos florestais, pesqueiros e recursos hidricos; XIX - estabelecer
medidas de manejo e de conservacgao de recursos naturais renovaveis; XX - desenvolver projetos de
reflorestamento, programas de controle de pragas, doencas, parasitas e vetores; XXI - elaborar e
executar projetos de desenvolvimento sustentavel; XXII - Desenvolver atividades de educagado
ambiental: Organizar oficinas, cursos e palestras; XXIII - desenvolver projeto para manejo de lixo
doméstico, industrial e hospitalar; organizar atividades sobre higiene, educacdo sanitaria e
degradacdao ambiental; XXIV - desenvolver atividades de integracdo do homem com a natureza;
organizar atividades de reciclagem de materiais; prestar informagdes sobre conservacdo de recursos
naturais; XXV - desenvolver projetos de reaproveitamento de agua servida; XXVI - divulgar
informacdes sobre qualidade da 4gua de abastecimento; elaborar materiais de divulgacao de
educacdo ambiental; XXVII - elaborar projetos de educacdo ambiental; orientar junto a sociedade
trabalhos de manejo, preservacdo e conservacdo; XXVIII - Realizar diagnosticos biolégicos,
moleculares e ambientais: Coletar e analisar amostras; realizar ensaios; XXIX - identificar e classificar
espécies; elaborar relatérios técnicos; XXX - emitir laudos de diagnésticos; interpretar variaveis
bidticas e abioticas; XXXI - Realizar andlises clinicas, citoldgicas, citogénicas, patoldgicas e
preparando amostras para analise; XXXII - operar instrumentos e equipamentos de analise; XXXIII
- realizar exames; controlar qualidade do processo de analise; XXXIV - interpretar resultados de
analises; emitir laudos de analises; XXXV- Receber, instruir, distribuir e despachar processos; XXXVI
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- Utilizar recursos de informatica; XXXVII - Conduzir veiculos quando o exercicio das suas
atividades assim o exigir; XXXVIII - Qutras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.
CONTADOR

I - organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade; II - planejar os sistemas de registros
e operagles contdbeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. III -
proceder e ou orientar a classificacdo e avaliacdo das receitas e despesas; IV - acompanhar a
formalizacdo de contratos no aspecto contabil. V - analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacao e
a execucao de sistemas financeiros e contabeis. VI - realizar servigcos de auditoria, emitir pareceres e
informagdes sobre sua area de atuacdo, quando necessario. VII - desenvolver e gerenciar controles
auxiliares, quando necessario. VIII - coordenar, orientar quando necessario, as atividades de
elaborac¢do do or¢camento geral da Instituigdo. IX - elaborar e assinar relatérios, balancetes, balancos
e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiros. X - participar de programa de
treinamento, desde que autorizado pela autoridade superior. XI - participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo em sua fase de Planejamento, de coordenacdo, de desenvolvimento, de orientacido e
ministrar; XII - executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; XIII - executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo. XIV - avaliacdo de acervos patrimoniais e verificacdo de haveres e obrigagdes,
para quaisquer finalidades; XV - avaliacdo dos fundos e apuracdo dos valores patrimoniais; XVI -
concepcdo dos planos de determinacao das taxas de depreciacao e exaustdo dos bens materiais e dos
atos de amortizacdo dos valores imateriais, inclusive de valores diferidos; XVII - escrituracio
regular, oficial ou ndo de todos os fatos relativos ao patrimdnio e as variagdes patrimoniais das
entidades, por quaisquer métodos, técnicas ou processos; XVIII - classificacdo dos fatos para registro
contabil e abertura e encerramento de escritas contabeis; XIX - controle de formalizacdo guarda
manutencado ou destrui¢do de livros e outros meios de registro contabil, bem como dos documentos
relativos & vida patrimonial; XX - elaboracdo de balancetes e de demonstragdes do movimento por
contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética; XXI - analise de balancos, bem como
conciliacdo de contas; XXII - organizacdo dos processos de prestacdes de contas das entidades da
administracgdo publica federal, estadual, municipal, das autarquias, sociedades de economia mista,
empresas publicas e fundagdes de direito publico, a serem julgadas pelos tribunais, conselhos de
contas ou 6rgaos similares; XXIII - planificacdo das contas, com a descricdo de suas funcgdes e do
funcionamento dos servigos contabeis; XXIV - atividades compartilhadas com outros profissionais
se necessario, e demais atividades inerentes as Ciéncias Contdbeis e suas aplica¢cdes; XXV - planejar
e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
o0rgdo em que atua e demais campos da Administracio Municipal, quando solicitado; XXVI -
guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; XXVII - apresentacdo de relatérios semestrais
das atividades para andlise; XXVIII - elaborar, assinar e enviar eletronicamente relatérios, balancetes,
balangos, demonstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiros aos érgdos competentes. XXIX -
participar de programa de treinamento, desde que autorizado pela autoridade superior. XXX -
planeja o sistema de registros e operagdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais,
para possibilitar controle contabil e orgamentario; XXXI - supervisiona os trabalhos de contabilizacdo
de documentos, analisando os e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do
plano de contas adotado; XXXII - inspeciona regularmente a escrituracao dos livros comerciais e
fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem,
para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; XXXIII - controla e participa dos trabalhos
de analise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os
possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagdes contabeis; XXXIV - procede e orienta a
classificacao e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e
servigos; XXXV - supervisiona os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacido de veiculos,
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magquinas, moéveis, utensilios e instalacdes, ou participa desses trabalhos, adotando os indices
indicados em cada caso, para assegurar a aplicacdo correta das disposi¢cdes legais pertinentes; XXXVI
- organiza, assina e envia eletronicamente balancetes, balancos e demonstrativos de contas,
aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial,
econdmica e financeira da Prefeitura; XXXVII - prepara a declaragdo de imposto de renda da
Prefeitura, segundo a legislacdo que rege a matéria, para apurar o valor do tributo devido; XXXVIII
- elabora relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, apresentando
dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatorio
da diretoria; XXXIX - assessora a direcdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e
orcamentarios, dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas contabeis, afim de contribuir para
a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de acdo nos referidos setores. Pode realizar trabalhos
de auditoria contabil Pode realizar pericias e verificacdes judiciais ou extrajudiciais IL - participar
do processo de aquisi¢do de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; ILI - colaborar
com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatérios,
relativos a sua area, quando solicitado pela administracao; ILII - executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo; ILIII - utilizar recursos de informatica.
ILIV - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir. ILV - outras
atribuic¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

ENFERMEIRO

I - aplicacdo de tratamento com énfase nas doses supervisionadas; Il - identificacio e
encaminhamento dos pacientes com reacdes hansénicas; III - tratamento nio medicamentoso das
reacdes hansénicas; IV - avaliacdo do grau de incapacidade fisica; V - prescricdo e/ou execugio de
técnicas simples de prevencio de incapacidades; VI - avaliacdo do estado de saude do individuo
através da consulta de enfermagem; VII - controle de doentes e contatos; VIII - execucdo de a¢des
basicas de investigacdo e vigilancia epidemiolégica priorizando grupos e categorias de risco; IX -
execucdo de visita domiciliar conforme prioridades; X - realizacdo de a¢des de natureza educativa
junto ao individuo, a familia e a comunidade; XI - desenvolvimento de agdes que incluem a
mobilizacdo da comunidade e a participacdo social da mesma nas atividades de controle da
hanseniase; XII - coletar material para exames complementares; XIII - identificacdo de casos
suspeitos de hanseniase através de exames clinico-dermato-neurolégicos e avaliagdo oftalmolégica
e nasal para diagnostico e condutas de enfermagem;
XIV - realizacdo e interpretacao de testes complementares de diagnostico. XV - realizar acolhimento
e classificacdo de risco dos usuarios, por meio do protocolo de Manchester; XVI - receber o plantao
anterior, tomando de ciéncia das intercorréncias; registrar e comunicar as faltas do pessoal de
enfermagem a coordenacdo de enfermagem; XVII - assegurar ao usudrio uma assisténcia de
Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia; XVIII - prestar
assisténcia de enfermagem ao usudario; supervisionar o envio e o recebimento dos materiais da
esterilizacdo; promover o suprimento dos setores da UFA; comunicar os danos de qualquer material
equipamento a coordenacao de enfermagem; receber o plantio no setor previamente determinado,
leito a leito; realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias segundo fluxos e protocolos
estabelecidos na unidade e no municipio; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes
desenvolvidas pela equipe de enfermagem; XIX - participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento dos servicos de saude e participar dos processos de
educacdo em saude; e demais atribui¢des previstas na lei do exercicio profissional. XX - identifica as
necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de
observacdo sistematizada, para preservar e recuperar a sadde; elabora plano de enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe
de enfermagem no periodo de trabalho; XXI - executar diversas tarefas de enfermagem, como
administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitoramento e aplicacdo de
respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacio ativa e passiva e de
higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens de
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estOmago, vesicais e outros tratamentos, valendose dos seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social dos pacientes; executar
tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos,
transplante de 6rgaos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para
assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos; XXII - efetuar testes de
sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reacdes, para obter subsidios
diagnésticos; faz curativos, imobilizacdes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em
situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias
dessas situacdes; adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo
aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua
sensacdo de inseguranga e sofrimento e obtenha colaborag¢do no tratamento; XXIII - prestar cuidados
post-mortem como enfeixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros materiais
para evitar.-eliminacdo de secre¢cdes e melhorar a aparéncia do cadaver; procede a eliminacgao,
execucdo ou supervisdo e avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os
sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los
no processo de adaptacdo e reabilitacdo; XXIV - fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais
necessarios as atividades elaborando escalas de servico e atribuicdes diarias e especificando e
controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; coordena e supervisiona o pessoal da equipe de
enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reunides de orientacao e avaliacdo, para
manter os padrdes desejdveis de assisténcia aos pacientes; requisitar e controlar entorpecentes e
psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de
controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢des legais; avalia a assisténcia de
enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar
o melhor aproveitamento do pessoal; XXV - planeja, organiza e administra servicos em unidades de
enfermagem ou em instituicdes de saude, desenvolvendo atividades técnico administrativas na
elaboracdo de normas, instru¢des roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e
racionalizar os trabalhos, no sentido de servir de apoio a atividades afins; executa trabalhos
especificos em cooperacdo com outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem,
emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solu¢des, elaborar
programas e projetos e desenvolvimentos, identificar problemas, estudar solug¢des, elaborar
programas, projetos e desenvolver pesquisas; XXVI - implanta normas e medidas de protecao,
orientando e controlando sua aplicacao, para evitar acidentes; registra as observacgdes, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-os no prontudario hospitalar,
ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a
evolucdo da doenca, possibilitar o controle da sadde, a orientacdo terapéutica e a pesquisa; XXVII -
planejar e desenvolver o treinamento sistemdatico em servico, para pessoal da equipe de
enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o
trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e
melhorar os padroes de assisténcia. XXVIII - participar tecnicamente, em projetos de constru¢do ou
reforma de unidades de internacdo, quando requerida pela superior imediato; XXIX - participar,
quando indicado, em bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos testes
seletivos para provimento de cargo ou contratacdo de Enfermeiro o pessoal Técnico e Auxiliar de
Enfermagem para a Secretaria Municipal de Satide; XXX - participar do processo de aquisicdo de
servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; XXXI - colaborar com a instrucdo de processos
administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou relatorios, relativos a sua area, quando
solicitado pela administracio; XXXII - utilizar recursos de informatica. XXXIII - conduzir veiculos
quando o exercicio das suas atividades assim o exigir. XXXIV - outras atribuicdes afins e correlatas
ao exercicio do cargo.

ENFERMEIRO OBSTETRA

I - organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas
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unidades de saude da Secretaria Municipal de Saude; II - planejar, organizar, coordenar, executar e
avaliar os servicos das assisténcias de enfermagem; III - prestar consultoria, auditoria e emissao de
parecer sobre matéria de Enfermagem quando requerida por superiores; IV - executar consulta de
Enfermagem; V - organizar e executar prescricdo da assisténcia de Enfermagem; VI - executar
cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida; VII - executar cuidados de
Enfermagem de maior complexidade técnica e conhecimentos cientificos adequados com
capacidade resolutiva imediata; VIII - prescrigdo de medicamentos previamente estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de sadde; IX - participar
tecnicamente, em projetos de construcao ou reforma de unidades de internacio, quando requerida
pelo superior imediato; X - organizar, promover, direcionar e executar acdes de prevencao e controle
sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; XI -
participar, multidisciplinarmente, na elaboracido e execucdao de procedimentos operacionais de
rotina para medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; XII - participar, multidisciplinarmente, na
elaboracdo e execucdo de procedimentos operacionais de rotina para medidas de prevencdo e
controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; XIII -
prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; XIV -
participar de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, em especial dos classificados como prioritarios e de alto risco; XV - acompanhar a
evolucdo e trabalho de parto; XVI - executar e dar assisténcia obstétrica em situacio de emergéncia
e execucdo do parto sem distorcia; XVII - participar, quando indicado, de programas e atividades de
educagdo sanitdria; XVIII - participar, quando indicado, de programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude; XIX - participar de programas de higiene e seguranca do
trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; XX - participar,
quando indicado, na elaboracido e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncias
do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; XXI - participar, quando indicado, em bancas
examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos concursos para provimento de cargo ou
contratacao de Enfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem para a Secretaria Municipal
de Saude; XXII - prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal; XXIII - executar agdes para a
identificacdo das distocias obstétricas e tomar providéncias até a chegada do médico; XXIV - realizar
episiotomia e episiorrafia com aplicacdo de anestesia local, quando necessarias; XXV - notificar todos
os Obitos maternos e neonatais aos Comités de Mortalidade Materna e Infantil / Neonatal da
Secretaria Municipal e/ou Estadual de Satde, em atendimento ao imperativo da Portaria GM/MS
n21119,de 05/06/2008, e suas alteracoes legais; XXVI - Prestar assisténcia de enfermagem direta e
cuidados de maior complexidade em todas as fases do parto; XXVII - Planejar, organizar,
supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em gestantes e puérperas, e sua
familia de acordo com o modelo assistencial da Instituicdo; XXVIII - Realizar as atribuicdes de
Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego; XXIX - guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; XXX - Utilizar recursos de informatica; XXXI - Conduzir veiculos quando o exercicio das
suas atividades assim o exigir; XXXII - Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.
ENGENHEIRO AGRONOMO

I - atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao, programacao ou execuc¢ao especializada
de projetos em geral sobre a preservacao e exploracdo de recursos naturais, da economia rural defesa
e inspecdo agricolas e promog¢do agropecudria; II - planejar e organizar qualificacao, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administragdo municipal; Il - zelar pela conservacao e guarda das ferramentas, instrumentos,
maquinas e equipamentos utilizados; IV - velar pela guarda, conservacgio, higiene e economia dos
materiais a si confiados, recolhendo - os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; V - primar pela qualidade dos servicos executados; VI - guardar sigilo das atividades
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inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacgdées ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; VII - apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; VIII -
elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos. IX - estudar os efeitos da rotatividade, drenagem,
irrigacdo, adubagem e condi¢des climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e
analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita. X - elaborar novos métodos de
combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e ou aprimora os ja
existentes. XI - participar de programa de treinamento, desde que autorizado pela autoridade
superior. XII - participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. XIII - elaborar relatorio, parecer e laudo
técnico em sua area de especialidade; XIV - trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene preservagdo ambiental. XV - supervisionar, coordenar e dar
orientacdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificacdes em geral de regioes,
zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais e desenvolvimento da
producdo industrial e agropecudria. XVI - realizar estudos de viabilidade técnico-econémica; prestar
assisténcia, assessoria e consultoria; dar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico. XVII - desempenhar atividades de analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica.
XVIII - elaborar orcamento realizar atividades de padronizacdo, mensura¢do, e controle de
qualidade. XIX - elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizacdo. XX - orientar e
controlar processo de producdo ou servico de manutencdo. XXI - projetar a forma de produtos
industriais; instalagcdes e sistemas; pesquisar e elaborar processos. XXII - estudar e estabelecer
métodos de utilizagdo eficaz e econémica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento
de pessoal. XXIII - participar do processo de aquisicdo de servi¢os, insumos e equipamentos relativos
a sua area; XXIV - colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a
emissdo de laudos ou relatdrios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracdao; XXV -
utilizar recursos de Informatica. XXVI - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; XXVII - utilizar recursos de informatica.
XXVIII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir. XXIX - outras
atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

I - avaliar o impacto do desenvolvimento tecnolégico sobre a qualidade de vida, considerando
importantes restri¢cdes ndo técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econdmicos estéticos e
humanos, levando em conta a interacdo da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como
biolégico e social; II - primar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e
aquaticos; III - examinar qualitativa quantitativamente as modificacdes introduzidas no mesmo
espaco fisico territorial do municipio, o grau de adaptabilidade biolégica ou tecnoldgica da
populacao nesta evolugdo, verificando o desenvolvimento econdmico e urbano, seja através de
interferéncias no meio, seja no processo tecnolégico; IV - participar de auditorias ambientais; V -
desenvolver gestdo e planejamento ambiental; VI - controlar a qualidade ambiental, no que diz
respeito a redes de monitoramento e vigilancia; VII - verificar as redes de saneamento, analisando
os riscos ambientais provocados; VIII - realizar pericias, emitir e assina laudo técnicos e pareceres
em questdo da competéncia; IX - coordenar promover e orientar programas e campanhas que visem
conscientizar a populacdo sobre questdes que envolvem a interacdo dos fatores ambientais do
desenvolvimento tecnolégico da comunidade; X - intervir nos processos de producio, aliado ao
conhecimento real das imposicdes legais, tecnolégicas e metodologias auxiliares relativas a
resolucdo e prevencdo de problemas ambientais; XI - elaborar projetos ou planos de manejo e
recuperacao de recursos e ambientes degradados do municipio a fim de promover sua adequada
utilizacdo; XII - atender as normas de higiene e de seguranca de trabalho; XIII - desempenho das
atividades na area, referentes a arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus servicos afins e
correlatos; XIV - planejar e organizar qualificacio, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
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servidores lotados no 6rgiao em que atua e demais campos da administracdo municipal; XV - guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servico publico; XVI - apresentacdo de relatorios semestrais das atividades
para analise; XVII - analisar e dar parecer sobre a aprovacao de plantas projetados em areas que
incidam limitac6es ambienta¢des; XVIII - realizar levantamento floristico; XIX - executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo; XX - Receber, instruir,
distribuir e despachar processos administrativos; XXI - Utilizar recursos de informatica; XXII -
Conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir; XXIII - Outras atribuicdes
afins e correlatas ao exercicio do cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

I - Elaborar, gerenciar e supervisionar projetos de engenharia civil; II - Gerenciar obras; Controlar a
qualidade dos empreendimentos; Coordenar a operacdo e manutencdo das obras e projetos no
ambito da engenharia civil; III - Estudo de viabilidade técnico-econémica e elaboragdo de
orcamentos; IV - Prestar consultoria e assisténcia; V - Elaborar e coordenar pesquisas tecnoldgicas;
VI - Fiscalizar a execu¢do de obras, técnica e financeiramente; VII - Elaborar, executar, dirigir e
fiscalizar projetos publicos de engenharia civil relativos a rodovias, portos, aeroportos, prédios, vias
férreas, sistemas de agua e esgoto e outros; VIII - Preparar planos e métodos de trabalho. Possibilitar
e orientar a constru¢do, manutenc¢io e reparo de obras publicas; IX - Assegurar a execucdo das obras
dentro de padrdes e exigéncias técnicas; X - Emitir pareceres técnicos; XI - Planejar, desenvolver e
executar e acompanhar projetos publicos de operacionalizacdo e manuten¢do de obras; Controlar a
qualidade dos suprimentos e servigos executados. Elaborar normas e documentacdo técnica; XII -
Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgdo civil, realizar investigacdes
e levantamentos técnicos, definir metodologia de execug¢do, desenvolver estudos ambientais, revisar
e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servicos; XIII - Orcar a obra, compor custos
unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servicos, apropriar custos especificos e gerais
da obra; XIV - Executar obra de construcdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra,
fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra; XV - Prestar consultoria
técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais,
programar inspecdo preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspecdo; XVI - Controlar a
qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e locais para instalagao
de instrumentos de controle de qualidade; XVII - Elaborar normas e documentacdo técnica,
procedimentos e especificacdes técnicas, normas de avaliacdo de desempenho técnico e operacional,
normas de ensaio de campo e de laboratdrio; XVIII - Participar de programa de treinamento, quando
convocado; XIX - Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; XX - Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua drea de especialidade; XXI - Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; XXII - Executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; XXIII - Desenvolver as
diversas etapas de estudos e projetos em geral; supervisionar a execucao das obras; XXIV - Projetar
estruturas civis de obras de geracio, arranjo geral (layout) de complexos hidrelétricos, subestacio e
transmissdo; XXV - Supervisionar e participar das pericias judiciais, elaborando laudos e vistorias;
XXVI - desenvolver estudos e coordenar ensaios para o desenvolvimento de novas tecnologias;
XXVII - Definir cronogramas, estudos de viabilidade técnico-econémica; fornecer assisténcia técnica
de consultoria de projeto, construcdo, planejamento e controle de obras, programas e servigos civis
de sua area de atuacdo; XXVIII - Receber, instruir, distribuir e despachar processos administrativos;
XXIX - Utilizar recursos de informatica e tecnologias; XXX - Conduzir veiculos quando o exercicio
das suas atividades assim o exigir; XXXI - Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.
FARMACEUTICO GENERALISTA

[ - Todas as atribui¢cdes referentes aos Farmacéuticos; Il - estudos, pesquisas e analises laboratoriais
nas areas de Parasitologia, Microbiologia, Imunologia e Hematologia, Histologia, Citologia,
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Patologia, Anatomia, Genética, Bioquimica, Biofisica, Embriologia e Fisiologia Humana; III -
execucdo dos exames citopatoldgicos em todas as suas modalidades, com emissdo e assinatura de
laudos e pareceres técnicos; IV - na area de Biologia Molecular, incluindo coleta, andlise,
interpretacdo, emissdo e assinatura dos laudos e pareceres técnicos; V - na area de analises
toxilégicas, incluindo coleta e a realizacdo de andlises, utilizando metodologia especifica para
identificacdo e quantificacdo dos agentes téxicos, poluentes, firmacos e drogas de abuso com
finalidade de controles ocupacional, ambiental, alimentar, terapéutico, de doping, de
farmacodependéncia, diagnéstico de intoxicacao agudas, andlises forenses e avaliacao toxicologica;
VI - atuacdo na area de auditoria do SUS nos processos dos laboratdrios de analises clinicas
conveniados; VII - atuacdo em bancos de sémen e bancos de leite; VIII - bromatologia e tecnologia
de alimentos; IX - todas as atividades regulamentadas pelo Conselho Federal de Farmacia; X -
coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a analises clinicas, desenvolvendo
pesquisas, programas, bem como, promovendo eventos de controle epidemiolégico que dizem
respeito a saude publica; XI - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracao
municipal; XII - zelar pela conservacdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e
equipamentos utilizados; XIII - velar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a
si confiados recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; XIV
primar pela qualidade dos servicos executados; XV - guardar sigilo das atividades inerentes as
atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; XVI - apresentar relatérios semestrais das atividades para analise; XVII - exercer outras
funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierdrquico; Planejar,
organizar e supervisionar as atividades na unidade de Farmdcia sob sua responsabilidade; XVIII -
Planejar, orientar, acompanhar, avaliar e controlar os programas de organizacdo das atividades
técnico administrativas do setor; XIX - prestar assisténcia farmacéutica integral na area de farmécia
hospitalar e Farmacia Basica: aquisicio de medicamentos, reagentes, materiais e equipamentos para
o desempenho profissional, opinando tecnicamente na sua aquisicdo, manutencao, controle,
armazenamento, dispensacdo e fracionamento de medicamentos; XX - Auxiliar nos registros de
entrada e saida de medicamentos e produtos correlatos; XXI - prestar atendimento e assisténcia a
pacientes ambulatoriais, internados ou semi-internados, quando necessario; XXII - Prestar
informacdes ao Corpo Clinico; preparar antineoplasico; desenvolver as atividades de assisténcia
farmacéutica hospitalar inerente ao servigo; XXIII - Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execucio de suas atribuicdes;
XXIV - Atuagdo na area de auditoria do SUS nos processos dos laboratérios de analises clinicas
conveniados; XXV - Elaborar manual de boas pracas de distribui¢cdo, estocagem e transporte de
medicamentos, e demais praticas realizadas no setor de sua responsabilidade, como também, a
confeccdo dos POPs - Procedimentos Operacionais Padronizados; XXVI - Atuar efetivamente nos
Programas do Ministério da Satde, como: Programa Nacional de Controle do Tabagismo, Programa
Nacional de Combate a Hanseniase, Programa Nacional de Controle da Tuberculose, Programa de
Prevencdo as Infec¢bes Sexualmente Transmissiveis, Programa HIPERDIA (Hipertensdo e Diabetes),
e outros; XXVII - Participar da elaboracido da Politica de Satuide e de Assisténcia Farmacéutica do
Municipio; XXVIII - Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria, Ambiental e Epidemiolégica,
nas ac¢des de educagdo em saude e nas de investigacdes epidemioldgica e sanitaria; XXIX - Divulgar
as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saide, notificando aos 6rgdos competentes
os desvios de qualidade e rea¢des adversas a medicamentos; XXX - Divulgar as atividades de
farmacovigilancia aos profissionais de saude, notificando aos 6rgdos competentes os desvios de
qualidade e rea¢des adversas a medicamentos; XXXI - Receber, instruir, distribuir e despachar
processos administrativos; XXXII - Utilizar recursos de informatica e tecnologias; XXXIII - Conduzir
veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir; XXXIV - Qutras atribui¢des afins e
correlatas ao exercicio do cargo.
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FISCAL AMBIENTAL

I - exercer acao fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis
ou em regulamentos especificos; organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos
concernentes a interpretacdo da legislacdo com relacio ao meio ambiente; coligir, examinar,
selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa; inspecionar guias de
transito de madeira, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-os a luz
das leis e regulamentos que defendem o patrimonio ambiental, para verificar a origem dos mesmos
e apreendé-los, quando encontrados em situacdo irregular; II - fiscalizar processos de concessao de
licengas para localizacao e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de
exploracao de recursos ambientais; acompanhar a conservacgao dos rios, flora e fauna de parques e
reservas florestais do municipio, controlando as a¢des desenvolvidas e/ou verificando o andamento
de praticas, para comprovar o cumprimento das instrucoes técnicas e de protecdo ambiental; III -
instaurar processos por infracio verificada pessoalmente; participar de sindicancias especiais para
instauracdo de processos ou apuracao de dentncias e reclamacgdes; IV - realizar plantdes fiscais e
emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizacdes efetuadas; contatar, quando necessario, 6rgaos
publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; V - articular-se com fiscais de outras
areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario; VI - redigir memorandos,
oficios, relatérios e demais documentos; propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os
trabalhos de fiscalizacdo, tomando-os mais eficazes; VII - desenvolver, de forma integrada com as
diferentes secretarias, ac6es de educaciao ambientai para conscientizacdo e orientacio ao cidadao;
VIII - participar do processo de aquisicao de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
IX - colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos
ou relatorios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracado; X - utilizar recursos de
informatica. XI - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir. XII -
outras atribuicées afins e correlatas ao exercicio do cargo.

FISCAL TRIBUTARIO

I - Atividade de nivel superior, de complexidade e responsabilidade elevadas, compreendendo
supervisdo, coordenacdo, direcdo e execucdo de trabalhos especializados sobre a tributagao, a
fiscalizagdo, a arrecadacdo e a cobrang¢a administrativa de impostos, taxas, contribui¢cdes de melhoria
e demais prestacées compulsérias de natureza tributaria previstas em lei; II - o gerenciamento
privativo dos cadastros fiscais, das informag¢des econdmico-fiscais e dos demais bancos de dados
economicofiscais de contribuintes, autorizando e homologando diretamente sua implantacdo e
atualizacdo; I1I - a orientacdo ao contribuinte fornecida pelo Poder Publico, na area tributaria; IV - a
elaboracdo de sugestoes de aperfeicoamento da legislacdo pertinente a assuntos relacionados a
competéncia tributaria municipal; V - a emissdo de informag&es e de pareceres técnicos tributarios
ou fiscais em processos administrativos tributarios; VI - a manifestacdo conclusiva sobre situacao
perante o fisco de pessoas fisicas ou juridicas sujeitas ao cumprimento de obrigacdo de natureza
tributdria prevista na legislagao tributaria; VII - o planejamento, o controle e a efetivacdo de registros
e lancamentos financeiros relacionados com as atividades mencionadas nos incisos anteriores; VIII
- 0 gerenciamento e acompanhamento de desenvolvimento de software que visem dinamizar as
atividades da administragdo tributaria; IX - o planejamento da acdo fiscal; X - a apreciacido de pedidos
de: a) regimes especiais, anistia, moratdria, remissdo, parcelamento e outros beneficios fiscais,
definidos em lei; b) isencdo; XI - a solugdo de consultas tributarias, nos termos do Codigo Tributario
Municipal; XII - a assessoria e a consultoria técnica em matéria tributaria aos 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica, ressalvadas as competéncias da Procuradoria Geral do Municipio; XIII - o
acompanhamento das transferéncias provenientes da participacdo do Municipio na arrecadacdo dos
tributos da Unido e do Estado de Rondoénia, XIV - a atividade examinadora das formalidades dos
processos administrativos tributarios, tendente a preparacdo para inscrigdo do crédito tributario em
divida ativa; XV - o pronunciamento decisério: a) no admbito de processos administrativos
tributarios; b) nos requerimentos de quaisquer beneficios fiscais. XVI - Exercer tarefas na area de
fiscalizacdo de tributos municipais junto a administra¢cdo publica municipal; XVII - Fiscalizar o
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cumprimento da legislacdo tributaria, orientando o contribuinte quanto a aplicacdo da legislacio;
XVIII - Executar atividades externas necessarias ao levantamento ou arbitramento da receita bruta
dos contribuintes para o lancamento dos tributos; XIX - Realizar quaisquer diligéncias no
cumprimento de suas atribuicdes, inclusive em servicos de plantdo; XX - Lavrar termo de inicio de
acao fiscal, notificacoes, intimacgdes, auto de infracio, aplicacdo de multas, Termo de Apreensao e
demais documentos correlatos; XXI - Atribui¢cdo de constitui¢do do credito tributario em ambito
municipal; XXII - constituir, mediante lancamento, o crédito tributario e de contribuicées; XXIII -
elaborar e proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo fiscal, bem como em
processos de consulta, restituicio ou compensacao de tributos, contribui¢cées e de reconhecimento
de beneficios fiscais; XXIV - executar procedimentos de fiscalizacao, praticando os atos definidos na
legislacdo especifica, inclusive os relacionados com apreensido de mercadorias, livros, documentos,
materiais, equipamentos e assemelhados; XXV - examinar documentos fiscais de sociedades
empresariais, empresarios, érgdos, entidades, fundos e demais contribuintes; XXVI - proceder a
orienta¢des do sujeito passivo no tocante a legislagdo tributaria; XXVII - executar atividades de
fiscalizacdo tributaria fazendaria; XXVIII- controlar tarefas relativas a tributacao, fiscalizacdo e
arrecadacdo; examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros
documentos dos contribuintes; XXIX - expedir, encaminhar e proceder a entrega de notificacao,
autos de infracdo e lancamentos previstos em leis, regulamentos e no cddigo tributario municipal;
XXX - instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; XXXI - realizar as
cobrancas tributarias, em razio de obras publicas executadas; XXXII - manter atualizado o cadastro
econémico de contribuintes municipais; XXXIII - emitir guias para o recolhimento das contribuicdes,
junto ao 6rgdo municipal ou institui¢cdes financeiras; XXXIV - elaborar relatério/laudo de vistoria
pertinente a drea tributaria; XXXV - observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; XXXVI - verificar a legislacdo fazendo uso nas situacdes pertinentes; XXXVII - Executar
procedimentos de fiscalizacdo, inclusive diligéncias destinadas a verificacio do cumprimento de
obrigacdes tributarias principais e acessorias, a apuracao de dados de interesse do fisco, praticando
os atos previstos na legislacdo especifica, relativamente a tributos municipais ou outros cuja
fiscalizacdo seja delegada ao municipio por outro entre tributante; XXXVIII - julgar Processos
Administrativos Tributdrios, em instancia singular ou em grau de recurso; XXXIX - realizar plantdes
fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizacdes efetuadas; XL - supervisionar as
demais atividades de orientacdo aos contribuintes; XLI - visitar estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servicos com a finalidade de fiscalizacdo do pagamento das taxas e
impostos municipais; XLII - supervisionar as demais atividades de orientagdo aos contribuintes;
XLIII - Realizar levantamento de informacdes fiscais, verificar e analisar livros contabeis e outros
documentos auxiliares a fiscalizacdo; XLIV - Emitir documentos necessarios a acio fiscal, inclusive
relatérios de controle e acompanhamento, inscri¢do, cancelamento e alteracdo de razao social; XLV
- Informar e dar parecer para decisdo superior em processos e relatorios a acao fiscal, inclusive
quando objeto de mandatos de seguranca e agdes juridicas em geral; XLVI- Realizar diligencia para
fins de conferéncia de processos e reclamagdes por parte dos municipes; XLVII - acompanhar,
analisar e recorrer com base em fundamentacgoes legai e econdmicas, dos indices de participacido dos
municipios, tais como: FPM(Governo Federal) e ICMS(Governo do Estado), para melhoria de tais
indices, como forma de alavancar a arrecadacdo; XLVIII - redigir memorandos, oficios, relatorios e
demais documentos; XLIX - Receber, instruir, distribuir e despachar processos administrativos; L -
Utilizar recursos de informatica e tecnologias; LI - Conduzir veiculos quando o exercicio das suas
atividades assim o exigir; LII - Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.
FISIOTERAPEUTA

I - executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver acodes
preventivas de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo; II - analisar aspectos
sensoOrio-motores, perceptocognitivos e sécioculturais dos pacientes; III - desenvolver acoes
incluindo aspectos fisicos e da comunicag¢ido, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura,
habitos orais, com vistas ao autocuidado; IV - eleger procedimentos de habilitacdo; V - habilitar
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fungdes perceptocognitivas, sensorio-motoras, neuromusculoesqueléticas e locomotoras; VI - aplicar
procedimentos de habilitagdo p6s-cirargico; VII - aplicar procedimentos especificos de reabilitacdo
em UTI; VIII - desenvolver a¢6es para subsidiar o trabalho das Equipes PSF no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil; IX - desenvolver acdes conjuntas com as Equipes PSF visando ao
acompanhamento das criancas que apresentam risco para alteracdes no desenvolvimento; X -
realizar agdes para prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; XI -
acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientacdes, atendimento;
XII - desenvolver acdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos; XIII - desenvolver acdes
integradas aos equipamentos sociais existentes, como escola, creches, pastorais, entre outros; XIV -
realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes e acompanhamentos; XV - realizar, em
conjunto com as Equipes PSF, discussoes e condutas fisioterapéuticas conjuntas e complementares;
XVI - orientar e informar as pessoas com deficiéncia, sobre manuseio, posicionamento, atividades
de vida didria, recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho funcional frente as
caracteristicas especificas de cada individuo; XVII - desenvolver acdes de reabilitagdo baseada na
comunidade, que pressuponham valorizacdo do potencial da comunidade, concebendo todas as
pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusado; XVIII - Atender pacientes e analisar os
aspectos sensdrio-motores, percepto-cognitivos e sdcio-culturais; XIX - Tracar plano e preparar
ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades XX - Avaliar
fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade,
condicdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras,
alteracdes posturais, manuais, orteses, préoteses e adaptagdes, cardio-pulmonares e urolégicas; XXI -
Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cogni¢cdo; XXII - Reeducar postura
dos pacientes e prescrever érteses, proteses e adaptagdes e acompanhar a evolucdo terapéutica; XXIII
- Proceder a reabilitacdo das funcbes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro- musculo-
esqueléticas e locomotoras; XXIV - Aplicar procedimentos de reeducacdo pré e pos-parto; XXV -
ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria; XXVI - Avaliar o estado
funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames
laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo
das estruturas anatomicas envolvidas; XXVII - Elaborar o Diagnoéstico Cinesiolégico Funcional,
planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos
pacientes; XXVIII - Participacdo plena na atencdo de saude prestada a cada paciente, na integracao
das a¢des multiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na deliberacio da alta do paciente; XXIX
- Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequac¢des necessarias;
XXX - Participar das reunides de estudos e discussbes de casos, de forma ativa e contributiva aos
objetivos pretendidos; XXXI - Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento,
a implementagao, ao controle e a execucdo de projetos e programas de a¢des basicas de saide; XXXII
- Utilizar recursos de informatica e tecnologias; XXXIII - Conduzir veiculos quando o exercicio das
suas atividades assim o exigir; XXXIV - Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.
FONOAUDIOLOGO

I - identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicag¢ao oral, empregando técnicas préprias
de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, diccdo, impostacdo da voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacao da fala; II - participar de processos educativos de
atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude; III - e todas as atividades regulamentadas
pelo Conselho Federal de Fonaudiologia; IV - atender a demanda referenciada na policlinica
municipal, buscando corrigir defeitos da fala e da linguagem; V - trabalhar com deficientes
auditivos, promovendo treinamento para aquisicao da fala apds implantacido de értese auditiva; VI
- realizar exames de audiometria supervisionado por otorrinolaringologista; VII - participar de
eventos ligados a Secretaria em que presta servico e realizar demais atividades inerentes ao cargo,
conforme regulamentacdo do Conselho Regional de Fonoaudiologia; VIII - Avaliar as deficiéncias
do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas
préprias; IX - Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagoes; X -
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Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem; XI - expressdo e
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de
respiracao funcional, em postacao de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacio
do pensamento em palavras; XII - Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da
reabilitacdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento, dar alta e elaborar relatérios; XIII
- Aplicar procedimentos de adaptagao pré e pés-cirurgico e de reabilitacao em UTI; XIV - Aplicar os
procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevencao, promoc¢do de sadde e
qualidade de vida; XV - Executar atividades administrativas em sua area de atuacdo; XVI - Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagdo; XVII - Participar de programa de treinamento,
quando convocado; XVIII - Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; XIX - Realizar visitas domiciliares
para orientacOes, adaptacdes e acompanhamentos; XX - Utilizar recursos de informatica e
tecnologias; XXI - Conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir; XXII -
Outras atribuig¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

JORNALISTA

I - recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar, diagramar, organizar e
revisar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos.

Il - fazer selegdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em
jornais, revistas, televisao, radio, Internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicaciao com o publico;

Il - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administracdo municipal;

IV - difundir as ac¢des e programas de governo, com vista a informacdo dos municipes e da
coletividade; V - apresentacado de relatérios semestrais das atividades para analise;

VI - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
VII - redagdo, condensacdo, titulacdo, interpretacdo, correcdo ou coordenacdo de matéria a ser
divulgada, contenha ou ndo comentario;

VIII - comentario ou cronica, por meio de quaisquer veiculos de comunicagio;

IX - entrevista, inquérito ou reportagem, escrita ou falada;

X - planejamento, organizacdo, direcdo e eventual execucao de servicos técnicos de Jornalismo, como
os de arquivo, ilustracdo ou distribuicdo grafica de matéria a ser divulgada;

XI - planejamento, organizacdo e administracdo técnica dos servicos de que trata o item I;

XII - coleta de noticias ou informacdes e seu preparo para divulgacao;

XIII- revisdo de originais de matéria jornalistica, com vistas a correcdo redacional e a adequagdo da
linguagem;

XIV - organizacdo e conserva¢do de arquivo jornalistico e pesquisa dos respectivos dados para
elaboracdo de noticias;

XV - execucdo da distribui¢do grafica de texto, fotografia ou ilustracdo de carater jornalistico, para
fins de divulgacao;

XVI - execucdo de desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico, para fins de divulgacio.
XVII - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
XVIII - colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos
ou relatorios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracio;

XIX - utilizar recursos de informatica.

XX - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXI - outras atribuicoes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

MEDICO 20H

I - realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicées
pertinentes ao cargo; Il - acompanhar pacientes internados, bem como efetuar exames médicos,
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emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica em ambulatoérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores
esportivos, entre outros;
Il - prescrever e ministrar tratamento para as diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo
humano, bem como manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; IV - assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saide publica e da medicina preventiva; V - definir instrugdes, participar,
conforme a politica interna do Municipio, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; VI - praticar atos médicos, bem como participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saide visando
amelhoria de saide do individuo, da familia e da popula¢do em geral; VII - emitir relatérios, laudos,
pareceres e guias de internac¢do hospitalar/ambulatoriais; VIII - aplicar as leis e regulamentos da
saude publica, bem como efetuar a notificacdo compulséria de doengas; IX - desenvolver agdes de
saude coletiva, bem como participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em
saude. X - clinicar e medicar pacientes; XI - assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa, bem como prestar informacées do processo satide-doenca
aos individuos e a seus familiares ou responsaveis, e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser
realizado; XII - respeitar a ética médica; XIII - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administragdo municipal; XIV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdées ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; XV -
apresentacdo de relatérios das atividades para analise, conforme periodicidade que lhe for
determinada; XVI - utilizar equipamentos de protecido individual conforme preconizado pela
ANVISA; XVII - participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos
a sua area; XVIII - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a
emissdo de laudos ou relatdrios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragao; XIX -
participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; XX

- participar de reuniées comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; XXI - promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; XXII -
participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populagio; XXIII -
realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade para avaliagido
do impacto das agées em saude implementadas por equipe; XXIV - realizar o planejamento familiar,
através de palestras e explanacgdes a respeito dos métodos existentes na unidade de saude e
fornecendo o material quando solicitado; XXV - participar de equipe multiprofissional, elaborando
ou adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizacao e melhoria da qualidade das
acoes de saude prestadas; XXVI - realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando
os exames de rotina e verificando pressao, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais, bem
como avaliar a gestante mensalmente, até o T més, quinzenalmente n2 82 més e semanalmente até o
parto; XXVII - realizar diagnéstico precoce da gestacdo de alto risco; XXVIII - executar avaliacdo de
vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal do feto; XXIX -
realizar consulta pés-parto indicando método contraceptivo, se necessario; XXX - responsabilizar-
se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; XXXI - planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que
atua e demais campos da administracdo municipal; XXXII - guardar sigilo das atividades inerentes
as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo

91



PREFEITURA DE

IBADE

publico; XXXIII - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
ao seu cargo. XXXIV - colaborar com a instrucao de processos administrativos ou judiciais, com a
emissao de laudos ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragdo; XXXV -
realizar investigacdes de esterilidade conjugal através de exames; XXXVI - utilizar recursos de
informatica; XXXVII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir;
XXXVIII - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

MEDICO 40H

I - realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo; Il - acompanhar pacientes internados, bem como efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica em ambulatoérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores
esportivos, entre outros; Il - prescrever e ministrar tratamento para as diversas doencas,
perturbacdes e lesdes do organismo humano, bem como manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doencga; IV - assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satde publica e da medicina
preventiva; V - definir instrugdes, participar, conforme a politica interna do Municipio, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; VI - praticar atos
médicos, bem como participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades
de educacido em saude visando a melhoria de satide do individuo, da familia e da populacdao em
geral; VII - emitir relatérios, laudos, pareceres e guias de internacao hospitalar/ambulatoriais; VIII
- aplicar as leis e regulamentos da sadde publica, bem como efetuar a notificacio compulséria de
doencas; IX - desenvolver a¢des de satude coletiva, bem como participar de processos educativos,
de ensino, pesquisa e de vigilancia em satde. X - clinicar e medicar pacientes; XI - assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa, bem como
prestar informac¢des do processo saiide-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis,
e orientacdes sobre a doencga e o tratamento a ser realizado; XII - respeitar a ética médica; XIII -
planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgio em que atua e demais campos da administracdo municipal; XIV - guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; XV - apresentacdo de relatérios das atividades para andlise,
conforme periodicidade que lhe for determinada; XVI - utilizar equipamentos de protecao
individual conforme preconizado pela ANVISA; XVII - participar do processo de aquisi¢do de
servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; XVIII - colaborar com a instrucido de
processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatorios, relativos a sua area,
quando solicitado pela administracao; XIX - participar de grupos terapéuticos através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; XX - participar de reuniées comunitarias
em espacos publicos privados ou em comunidades visando a divulgacdo de fatores de risco que
favorecem enfermidades; XXI - promover reunides com profissionais da area para discutir conduta
a ser tomada em casos clinicos mais complexos; XXII - participar dos processos de avaliacdo da
equipe e dos servigos prestados a populacdo; XXIII - realizar diagnoéstico da comunidade e levantar
indicadores de saide da comunidade para avaliacdo do impacto das acoes em saude implementadas
por equipe; XXIV - realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanac¢des a respeito
dos métodos existentes na unidade de saide e fornecendo o material quando solicitado; XXV -
participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas,
visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de saude prestadas; XXVI - realizar
exame pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e verificando pressao,
peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais, bem como avaliar a gestante mensalmente, até o
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T més, quinzenalmente n? 82 més e semanalmente até o parto; XXVII - realizar diagndstico precoce
da gestacdo de alto risco; XXVIII - executar avaliacdo de vitalidade fetal através de estimulo sonoro
para ver se ha desenvolvimento ideal do feto; XXIX - realizar consulta pds-parto indicando método
contraceptivo, se necessario; XXX - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; XXXI - planejar e organizar qualificacdo, capacitacao e treinamento dos técnicos
e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal;
XXXII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; XXXIII - executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. XXXIV - colaborar com a instru¢do de
processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatérios, relativos a sua area,
quando solicitado pela administracdo; XXXV - realizar investigacdes de esterilidade conjugal através
de exames; XXXVI - utilizar recursos de informatica; XXXVII - conduzir veiculos quando o exercicio
das suas atividades assim o exigir; XXXVIII - outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do
cargo.

MEDICO VETERINARIO

I - planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria realizando estudos e
pesquisas, aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a saiude da comunidade; II - executar
acoes de controle de zoonoses e de vigilancia em satde; I1I - desenvolver atividades de educacdo em
saude, ensino e pesquisa; IV - Responsabilizar-se pela implementacao da fiscalizacdo no comercio
de produtos de origem animal; V - controle de zoonoses, participar da fiscalizacdo sanitaria; VI -
evitar a proliferacdo de doencas infectocontagiosas ocasionadas pelo aumento de animais vadios;
VII - promover campanhas de vacinacdo animal; VIII - trabalhar em equipe multiprofissional e
interdisciplinar; IX - atender nos domicilios sempre que houver necessidade; X - desenvolver e/ou
participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saide dos animais; XI - emitir
diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; XII - prestar atendimento de urgéncias em clinicas veterindarias,
dentro da atividade e afins; XIII - coletar e avaliar dados na sua area de atuacio, de forma a
desenvolver indicadores de saude dos animais; XIV - elaborar programas educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado para a populacdo animal em geral; XV - preencher
adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; XVI -
participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes,
estagidrios ou voluntarios; XVII - realizar solicitagdo de exames-diagnoésticos especializados
relacionados a sua especialidade; XVIII - analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; XIX - manter
registros dos animais atendidos, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugido da doenga; XX - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
que indica ou do qual participa; XXI - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ouindicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo dono do animal; XXII
- respeitar a ética médica; XXIII - participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado
pelos superiores; XXIV - participar de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou que
convocado pela gestdo da unidade; XXV - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administra¢do municipal; XXVI - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XXVII -
apresentacio de relatdrios semestrais das atividades para analise; XXVIII - executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo; XXIX - Utilizar recursos de
informatica e tecnologias; XXX - Conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o
exigir; XXXI - Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.
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NUTRICIONISTA

I - realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros
nutricionais para atendimento dos pacientes, com base no resultado da avaliacdo nutricional, e em
consonancia com os parametros definidos em normativas do Educacao, Saude, Social ou demais
Secretarias; Il - estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas,
para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentacdo Escolar; III - planejar,
elaborar, acompanhar e avaliar o carddpio da alimenta¢do escolar, com base no diagnostico
nutricional e nas referéncias nutricionais, como também na rede basica de satde; IV - propor e
realizar acdes de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a dire¢do e com a coordenacdo
pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o conteddo de alimentacgado e nutrigdo;
V - elaborar fichas técnicas das preparacdées que compdem o cardapio da saude e educagio; VI -
planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producio e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservac¢dao dos produtos,
observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; VII - Planejamento, implanta¢do e
acompanhamento da a¢des das secretarias municipais; VIII - avaliagdo nutricional; IX - educagao
alimentar para as criangas, pais, professores e funcionarios com énfase em atividades praticas
(oficinas, jogos de trabalhos em grupo, visitas técnicas, horizontalizacdo de técnicas de otimizacdo
dos alimentos) e desenvolvimento da conscientizacao ecolégica e ambiental; X - educacdo ambiental
em casos especificos com acompanhamento sistematico até solucao/estabilizacio do quadro; XI -
participacdo efetiva em equipe multiprofissional; XII - promover a avaliacdo nutricional e do
consumo alimentar das criancas; XIII - promover adequacgdo alimentar considerando as necessidades
especificas da faixa etaria atendida; XIV - promover programas de educagdo alimentar e nutricional,
visando criangas, pais, professores, funciondrios e diretoria; XV - executar atendimento
individualizado de pais e alunos, orientando sobre a alimentacdo da crianca e da familia; XVI -
integrar a equipe multidisciplinar com participacio plena na atencdo prestada aos usuarios; XVII -
planejar, implantar e coordenar a UAN, de acordo com as atribui¢des estabelecidas para a area de
alimentacao coletiva; XVIII - velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; XIX -
planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgao em que atua e demais campos da administracio municipal; XX - guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; XXI - apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para
andlise; XXII - O pessoal encarregado do preparo da merenda escolar (merendeiras) devem ser
treinados e reciclados periodicamente; XXIII - Realizar visitas domiciliares para orientacgdes,
adaptacgoes, elaboragao de laudos e acompanhamentos; XXIV - Planejar, coordenar, supervisionar e
avaliar estudos dietéticos; XXV - Prescrever suplementos nutricionais; XXVI - Solicitar exames
laboratoriais; XXVII - Prestar assisténcia e treinamento especializado em alimentagao e nutri¢ao a
coletividades e individuos, sadios e enfermos, em institui¢des publicas, em consultério de nutricido
e dietética e em domicilio; XXVIII - Avaliar, em conjunto com as Equipes Saide da Familia e os
Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementacao das a¢des de saide e de alimentagio e
nutri¢cdo e seu impacto na populagio; XXIX - Auxiliar na identificacdo de caracteristicas domiciliares
e familiares que orientem a deteccdo precoce de dificuldades que possam afetar o estado nutricional
e a seguranca alimentar e nutricional da familia; XXX - Desenvolver a¢des de distintas naturezas
para a promocao de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do curso da vida e em respostas
as principais demandas assistenciais quanto aos transtornos e aos disturbios alimentares,
estabelecendo estratégias conjuntas com diferentes setores e atuando nos espagos sociais da
comunidade; XXXI - Elaborar, em conjunto com a equipe de sadde, rotinas de atenc¢ido nutricional e
atendimento para doencas relacionadas a alimentacdo e a nutri¢do, de acordo com protocolos de
atencdo basica, organizando a referéncia e a contra-referéncia; XXXII - Atuar na formacio e na

94



PREFEITURA DE

IBADE

educacdo continuada das equipes de satde e participar de a¢des vinculadas aos programas de
controle e prevencao dos distirbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso,
obesidade, Doencas Cronicas Nao Transmissiveis e desnutricao; XXXIII - Atuar em consonancia com
os demais profissionais do Emulti e das ESF e com o setor responsavel pela gestao das a¢des de
alimentacdo e nutricdo no municipio, visando qualificar a atencao a saude; XXXIV - Receber, instruir,
distribuir e despachar processos administrativos; XXXV - Utilizar recursos de informatica e
tecnologias; XXXVI - Conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir;
XXXVII - Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

ODONTOLOGO

[ - Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho,
e da atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no
planejamento local; II - Realizar o cuidado em satde da populacdo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de satide, no domicilio e nos demais espag¢os comunitdrios (escolas, associacoes,
entre outros), quando necessario; III - Realizar acdes de atencdo integral conforme a necessidade de
saude da populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; IV -
Realizar visitas domiciliares, acdes coletivas e palestras nos espacos comunitarios; V - Garantir a
integralidade da atencdo por meio da realizacdo de a¢cdes de promocido da saude, prevencao de
agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realiza¢do das agdes
programaticas e de vigilancia a saide; VI - Realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos
de notificacdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; VII - Realizar a
escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; VIII - Responsabilizar-se pela populagao
adscrita, mantendo a coordenac¢ao do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros
servicos do sistema de saude; IX - Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢des
da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis. Promover a mobilizacdo e a participacao da
comunidade, buscando efetivar o controle social; X - Identificar parceiros e recursos na comunidade
que possam potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da Secretaria da Satde;
XI - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informag¢do na
Atencdo Basica; XII - Participar das atividades de educagcdo permanente. Realizar outras agoes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; XIII - Realizar diagnéstico com a
finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o planejamento e a programacdo em satude bucal;
XIV - Realizar os procedimentos clinicos da Aten¢ao Basica em satde bucal, incluindo atendimento
das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; XV - Realizar a atengdo integral em saude bucal
(promog¢do e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencado da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
de acordo com planejamento local, com resolubilidade; XVI - Encaminhar e orientar usuarios,
quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; XVII - Coordenar e participar de a¢des
coletivas voltadas a promocido da satude e a prevencido de doengas bucais; XVIII - Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da Equipe de
Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; XIX -
Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Saide Bucal e Agente
Comunitario de Saude; XX - Realizar supervisdo técnica do Auxiliar de Satde Bucal. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade da Saude da
Familia; XXI - Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; XXII - Planejar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar atividades e a¢cdes de odontologia no dmbito da assisténcia, pesquisa e
docéncia, nos diferentes niveis de complexidade das a¢des de saude; XXIII - participar de processos
educativos, de formacdo e de acdes coletiva e de vigilancia em sadde. XXIV - Executar exames
clinicos para fins de levantamento epidemiolégico; XXV - realizar procedimentos clinicos; XXVI -
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realizar procedimentos coletivos; XXVII - fluorterapia e aplicacdo de selantes; XXVIII - atividades
educativas e procedimentos periodontais; XXIX - adequacdo de meio bucal; XXX - restauracao,
exodontia e procedimentos de urgéncia; XXXI - procedimento cirtargico eletivo (ambulatorial); XXXII
- encaminhamento e orientacdo de usuarios a outros niveis de especializacdao; XXXIII - planejar e
organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao
em que atua e demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado; XXXIV - guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servico publico; XXXV - apresentacdo de relatérios semestrais das
atividades para analise; XXXVI - Tratar cirurgicamente as doencas da cavidade bucal, face e pescoco,
tais como: traumatismos e deformidades faciais (congénitos ou adquiridos), traumas e deformidades
dos maxilares e da mandibula, envolvendo a regido compreendida entre o osso hidide e o supercilio
de baixo para cima, e do tragus a piramide nasal, de tras para diante; XXXVII - Realizar cirurgias
odontolégicas de pequeno, médio e grande porte; XXXVIII - Orientar os pacientes; XXXIX - Atender
e orientar os pacientes; Executar procedimentos odontolégicos; XL - Estabelecer diagnésticos e
prognésticos; XLI - Promover e coordenar medidas de promocgado e preveng¢do da saude e acdes de
saude coletiva; XLII - Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares; XLIII - Apresentacao
de relatdrios quadrimestrais das atividades para analise, conforme estabelecido pela coordenacio;
XLIV - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais
membros da Equipe Satide da Familia, buscando aproximar e integrar acoes de saude de forma
multidisciplinar; XLV - Realizar supervisao técnica do THD e ACD; XLVI - Realizar visitas
domiciliares para orientagdes, adaptacdes e acompanhamentos; XLVII - Utilizar recursos de
informatica e tecnologias; XLVIII - Conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim
o exigir; XLIX - Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo .

ORIENTADOR EDUCACIONAL

I - desenvolver junto ao educando, um trabalho de adaptacdo dos mesmos no ambiente escolar;
II - planejar e coordenar a implantacao e funcionamento do Servigos de Orientacdo Educacional em
nivel de Escola e Comunidade; III - desenvolver nos educandos, atitudes de otimismo e admiracio
com o mundo que os cerca; IV - propiciar atividades que favoreca a socializa¢do, a confian¢a em si
e nos outros, a iniciativa e a criatividade dos educandos; V - habitua-los a viver e a conviver no
ambiente escolar; VI - observar os educandos quanto ao seu comportamento e temperamento, com
a cooperacdo dos professores; VII - dedicar-se com mais afinco a exploracao e desenvolvimento das
aptidoes e preferéncias do educando; VIII - revelar profissionalmente, o mundo do trabalho, uma
vez que o educando, deva fazer a opcdo de curso profissionalizante; IX - adotar cuidados que fazem
necessarios como a educacdo sexual e a formagido moral; X - realizar acdes e projetos que garantam
0 acesso e a permanéncia do aluno na escola. XI - participar do diagnéstico da escola junto a
comunidade escolar, identificando o contexto socioecon0mico e cultural em que o aluno vive
Orientar o trabalho do professor para a elaboragdo de um curriculo escolar contextualizado, que
garanta a adogdo de conhecimentos atualizados, relevantes e adequados a legislagcdo vigente
Participar da elaboracdo do planejamento curricular, garantindo que a realidade do aluno seja ponto
de partida e o redirecionador permanente do curriculo Promover a participacdo dos pais e alunos
na construcao do PPP (Programa Politico Pedagoégico) da escola. Coordenar o conselho de classe em
seu planejamento, execucao, avaliacdo e desdobramentos. Promover a participacdo dos pais e alunos
nos conselhos de classe. XII - avaliar juntamente com os professores, o resultado de atividades
pedagdgicas, analisando o desempenho escolar e propondo novas oportunidades de aprendizagem
aos alunos que apresentam dificuldades, objetivando a supera¢do das mesmas. Atuar em prol da
humanizacido, promovendo reflexdo sobre as consequéncias sociais do processo de rotulacio,
discriminacdo, exclusdo das classes trabalhadoras, dentre outros assuntos. Estimular e promover
iniciativas de participacdo e democratizacdo das relagdes na escola. Estimular a reflexdo coletiva de
valores éticos e humanos (liberdade, justica, honestidade, respeito, solidariedade, fraternidade e
comprometimento social).
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XIII - contribuir para o desenvolvimento do autoconceito positivo, visando a aprendizagem do
aluno, bem como a construcdo de sua identidade pessoal e social. Buscar alternativas coletivas e
interdisciplinares para superar problemas de aprendizagem. Propiciar ac¢des educativas que
estabelecam o inter-relacionamento entre alunos, professores, familia, servicos especializados e
outros da comunidade escolar, participando da coordenacdo educacional da unidade escolar e
Regimento Interno. Realizar encaminhamentos a profissionais especializados quando identificada a
necessidade, de acordo com a demanda. Participar na orientagdo de programas culturais, de lazer
ou outros, visando o desenvolvimento da comunidade escolar. XIV - participar do processo de
aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; XV - colaborar com a instrucio
de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatérios, relativos a sua
area, quando solicitado pela administracdo; XVI - utilizar recursos de informatica. XVII - conduzir
veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir. XVIII - outras atribui¢des afins e
correlatas ao exercicio do cargo.

PEDAGOGO

I - atividades de suporte pedagoégico direto a docéncia na educacdo basica, voltadas para
planejamento, administragdo, supervisao, orientacao e inspecao escolar; Il - coordenar a elaboragao
e a execucdo da proposta pedagdgica da escola; III - assegurar o cumprimento dos dias letivos e
hora-aula estabelecidos; IV - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; V -
prover meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento; VI - promover a articulagdo com
familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola; VII - informar
0s pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucio da
proposta pedagogica da escola; VIII - coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional; IX - elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; X -
elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino da escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; XI - acompanhar e supervisionar o
funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo
padrdao de qualidade de ensino; XII - realizar a orientagdo, assessoria, consultoria e outros
atendimentos relativos a qualificacdo e desenvolvimento de habilidades didatico-pedagdgicas para
a conducdo pratica educativa/socioeducativa dos processos formativo-educativos junto a
individuos e grupos, em especial o referencial-afetivo familiar (orientacao e apoio sociofamiliar);
XIII - promover a¢des e processos socioeducativos com vistas a garantir aquisi¢cdes progressivas
aos/as usuarios/as de acordo com seu ciclo de vida, ampliacdo de trocas e vivéncias culturais,
incentivo a socializacdo, a convivéncia comunitaria, a consciéncia da cidadania e seu pleno exercicio,
bem como o desenvolvimento do sentimento de pertenca e de identidade, a ampliacdo de repertdrio
de informagbes e conhecimentos, com vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para
prevencdo ou enfrentamento das condi¢des e riscos de vulnerabilidade social; XIV - trabalhar em
equipe, de forma interdisciplinar; XV - atuar enquanto perito educacional e didatico-pedagégico e
orientador e analista técnico socioeducativo ao socioeducando, socioeducadores e familiares, em
acdes socioassistenciais de execucdo e atendimento ao cumprimento de medidas socioeducativas em
meio aberto; XVI - fortalecer a execugdo direta de servicos socioassistenciais em sua area de
abrangéncia; XVII - participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho; XVIII - participar das atividades de capacitacdo e formacdo continuada,
reunides de equipe, reunides de rede, estudos de casos, e demais atividades correlatas; XIX - instituir
rotina de atendimento e acompanhamento dos/as usuarios/as do sistema de assisténcia social; XX
- organizar os encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos; XXI - realizar visitas
institucionais de mobilizagdo, articulacdo e parcerias; XXII - realizar oficinas com as familias e acdes
comunitarias; XXIII - elaborar relatdrios, material informativo, propostas pedagogicas, etc, XXIV -
ministrar palestras e facilitar oficinas; XXV - lidar em educacio especial, com alunos com deficiéncia,
ou que possuem alguma limitacao de aprendizado (cegueira, dislexia, autismo, surdez, etc.),
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devendo ministrar aulas utilizando técnicas diferenciadas de ensino de forma auxiliar os alunos para
que sejam capazes de compreender o contetido ensinado; XXVI - Utilizar recursos de informatica e
tecnologias; XXVII - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

PROFESSOR 25H

I - atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Infantil e Fundamental planejar e executar o
trabalho docente; II - orientar o processo de aprendizagem e avaliacdo do aluno, procedendo o
registro das observacdes; IlI - organizar operagdes inerentes ao processo ensino e aprendizagem; IV
- diagnosticar a realidade do aluno; V - constatar necessidades especiais e encaminhar para
atendimento; VI - cooperar com a equipe gestora, com as atividades de articulacdo da instituicdo
com as familias; VII - buscar aperfeicoamento profissional continuado; VIII - participar de eventos
e atividades extraclasse, relacionadas com a educacgdo; IX - integrar instituicdes complementares da
comunidade escolar; X - participar das discussdes e elabora¢do da proposta pedagégica; XI - cumprir
os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; XII - preparar aula de recuperacio
aos alunos com dificuldades de aprendizagem; XIII - garantir a seguranca das crian¢as na
instituicdo; XIV - observar a satide e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros socorros; XV
- comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; XVI - levar ao conhecimento da direcao
qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; XVII - manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade; XVIII - apurar a frequéncia diaria das criancas; XIX - respeitar as épocas do
desenvolvimento infantil; XX - planejar e executar o trabalho docente; XXI - realizar atividades
lddicas e pedagégicas que favorecam as aprendizagens infantis; XXII - organizar registros de
observacgoes das criancas; XXIII - acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional;
XXIV - lancamento de notas, preenchimento de diarios e histéricos escolares e documentacgdo escolar
pertinente a vida escolar do educando, propor programas de formagdo continuada para docentes,
instruir na composicdo do projeto politico-pedagégico da unidade de ensino, acompanhar a
execucdo e implementacdo dos planos municipais de educacdo. XXV - participar de reunides
pedagdgicas e administrativas; XXVI - definir um projeto aplicavel a unidade de ensino com relaciao
a proposta pedagégica, sugerindo objetivos gerais e especificos, definindo metodologias, estratégias
de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacao
vigente. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagogica do
estabelecimento de ensino. Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos
conteiudos e habilidades propostas, estimulando os alunos e contribuindo com seu
desenvolvimento. Preocupar-se com a formacgao do aluno para o exercicio da plena cidadania. Criar
situagdes que elevem a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo
com o mesmo e consequentemente, facilitando o processo de ensino e aprendizagem. Realizar
encaminhamentos para profissionais especializados, preenchendo documentacgio exigida. XXVII -
zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de aceleragdo no desenvolvimento
para os alunos de maior rendimento e de recuperacdo para os alunos de menor rendimento,
utilizando as técnicas e recursos disponiveis. Utilizar materiais adequados a faixa etaria dos
educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo. Utilizar diferentes estratégias
durante a realiza¢do das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos com atividades diversificadas,
buscando recursos praticos na realidade vivida pelos alunos. Apresentar dominio de classe com
autoridade, respeito e cooperacdo, mantendo o bom relacionamento com os alunos. Orientar os
alunos na realizacdo de pesquisas e trabalhos curriculares. Desenvolver habitos e atitudes de
conservacdo ambiental. Incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos
internos e externos. Avaliar o aluno de forma continua e sistematica dentro do processo de ensino e
aprendizagem, conforme legislagcdo nacional e do 6érgdo normatizador. XXVIII - corrigir atividades
desenvolvidas, esclarecendo ddvidas quanto as necessidades e caréncias apresentadas pelos alunos.
Cooperar com os servicos de orientacdo e gestao escolar. Colaborar com as atividades de articulacdo
da escola com as familias e a comunidade, participando de reuniées com pais, recebendo-os
pessoalmente, individualmente ou em grupo. Participar de eventos extradasse estabelecidos no
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calendario escolar, conselhos de classe, reunides de planejamento, supervisio, campanhas
educativas junto a comunidade, entre outras atividades extradasse promovidas pela direcdo do
estabelecimento de ensino. Controlar e registrar a frequéncia dos alunos. Executar o fechamento e
registro de médias parciais e finais dos alunos. Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela
coordenacdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos, avaliagcdes e outros.
Avisar, com antecedéncia, a direcao da escola, quando nao puder cumprir seu horario de trabalho,
organizando-se para que os alunos ndo tenham prejuizo no contetdo. Atualizar-se continuamente
na area de atuacdo, mediante pesquisas, cursos de extensdo, semindrios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formag¢ao académica e da qualidade do
ensino. Participar das formac¢des continuadas, buscando o auto aperfeicoamento. Ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. XXIX - atuar como mediador entre a
crianca e o meio, estimulando a desenvolver-se integralmente, aprendendo gradativamente a
linguagem e conceitos. Produzir com as criangas as regras do grupo, estimulando nestas o senso de
limites e respeito. Realizar atividades pedagoégicas recreativas, colocando-as para praticar danga,
correr, aprender sons e musicas, ouvir estdrias, entre outros, com o intuito de desenvolver
integralmente as criangas (coordenacdo motora, percepcdo visual, auditiva, sensorial, atencdo, entre
outras), respeitando as faixas etarias. Avaliar 0 desenvolvimento da crianca por meio de registros
sistematicos e descritivos. Dialogar com as familias das criancas de modo a contribuir, por meio do
trabalho docente, para o desenvolvimento da crianca, firmando assim, uma educacdo compartilhada
entre instituicdo de ensino e familia. Desenvolver o curriculo, priorizando a linguagem e o
movimento por meio do brincar. Planejar e executar atividades que promovam o desenvolvimento
infantil nos aspectos social, afetivo, estético e cognitivo. Responsabilizar-se para desenvolver a rotina
pedagdgica da Instituicdo, por meio de atividades com os alunos (recepcio, alimentagao, repouso e
atividades dirigidas). XXX - contribuir para a obtenc¢do de uma educacgdo inclusiva de qualidade,
atuando em centros educacionais e nucleos de educacdo infantil, visando garantir a participacdo dos
alunos com deficiéncia nas classes comuns, buscando novos mecanismos para favorecer a pratica
pedagoégica e a inclusdo escolar. Suprir as dificuldades encontradas pelo educando, auxiliando-o na
realizacdo das suas atividades, acompanhando individualmente o processo de realizagdo da mesma.
Realizar atendimentos extradasse, a fim de melhorar a memodria, percepgdo, criatividade,
coordenacdo motora, organizacdo espacial e temporal, esquema e imagem corporal, coordenacao
viso-motora, andlise e sintese, figura e fundo, memoria légico matematica, entre outros. Contribuir
para que haja um trabalho conjunto entre familia e escola, para um melhor desenvolvimento do
educando, prestando orientacdes aos pais dos alunos. Definir, juntamente com a equipe técnico-
administrativa e professores regentes do estabelecimento de ensino, servigos especializados e de
apoio, planos de acdo com estratégias de intervencdo e recursos didaticos especificos e/ou
diferenciados. Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas
do aluno com necessidades educativas especiais. Realizar a troca de experiéncias com outros
profissionais da Unidade Escolar ou do Nucleo de Educa¢ao no qual participa, inclusive de reunides
mensais com a equipe multiprofissional. Atuar nas salas de recursos multifuncionais,
desenvolvendo o plano de trabalho especifico ao trabalho nesse espago educacional. XXXI -
participar do processo de aquisicio de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; XXXII
- colaborar com a instrucao de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracdo; XXXIII - utilizar recursos de
informatica. XXXIV - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XXXV - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo: XXXVI - Assumir a docéncia de
Componentes Curriculares especificos, condizentes a area do Conhecimento da Graduacao e aos
requisitos previstos no Edital, na Educacao Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais, em
condicdes presenciais, hibridas ou remotas, utilizando plataformas digitais, grupos de Aplicativo de
mensagens como Wattssap, Messenger, Signal, Telegran e semelhantes, produzindo aulas
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assincrona ou sincronas, bem como utilizar instrumentos digitais para registros das atividades
realizadas.

PROFESSOR 40H

I - atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Infantil e Fundamental planejar e executar o
trabalho docente; II - orientar o processo de aprendizagem e avaliacdo do aluno, procedendo o
registro das observacdes; IlI - organizar operag¢des inerentes ao processo ensino e aprendizagem; IV
- diagnosticar a realidade do aluno; V - constatar necessidades especiais e encaminhar para
atendimento; VI - cooperar com a equipe gestora, com as atividades de articulacdo da instituicdo
com as familias; VII - buscar aperfeicoamento profissional continuado; VIII - participar de eventos
e atividades extraclasse, relacionadas com a educacgdo; IX - integrar instituicdes complementares da
comunidade escolar; X - participar das discussdes e elaboracdo da proposta pedagédgica; XI - cumprir
os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional; XII - preparar aula de recuperacao
aos alunos com dificuldades de aprendizagem; XIII - garantir a seguranca das crian¢as na
instituicdo; XIV - observar a saide e o bem-estar das criancas, prestando os primeiros socorros; XV
- comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; XVI - levar ao conhecimento da direcao
qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; XVII - manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade; XVIII - apurar a frequéncia didria das criangas; XIX - respeitar as épocas do
desenvolvimento infantil; XX - planejar e executar o trabalho docente; XXI - realizar atividades
lddicas e pedagégicas que favorecam as aprendizagens infantis; XXII - organizar registros de
observacgoes das criancas; XXIII - acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional;
XXIV - lancamento de notas, preenchimento de diarios e histdricos escolares e documentacio escolar
pertinente a vida escolar do educando, propor programas de formacdo continuada para docentes,
instruir na composicdo do projeto politico-pedagégico da unidade de ensino, acompanhar a
execucdo e implementacdo dos planos municipais de educacdo. XXV - participar de reunides
pedagogicas e administrativas; XXVI - definir um projeto aplicavel a unidade de ensino com relagao
a proposta pedagédgica, sugerindo objetivos gerais e especificos, definindo metodologias, estratégias
de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacao
vigente. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagogica do
estabelecimento de ensino. Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos
conteiudos e habilidades propostas, estimulando os alunos e contribuindo com seu
desenvolvimento. Preocupar-se com a formacgao do aluno para o exercicio da plena cidadania. Criar
situagdes que elevem a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo
com o mesmo e consequentemente, facilitando o processo de ensino e aprendizagem. Realizar
encaminhamentos para profissionais especializados, preenchendo documentacgio exigida. XXVII -
zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de acelera¢do no desenvolvimento
para os alunos de maior rendimento e de recuperacao para os alunos de menor rendimento,
utilizando as técnicas e recursos disponiveis. Utilizar materiais adequados a faixa etaria dos
educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo. Utilizar diferentes estratégias
durante a realiza¢do das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos com atividades diversificadas,
buscando recursos praticos na realidade vivida pelos alunos. Apresentar dominio de classe com
autoridade, respeito e coopera¢do, mantendo o bom relacionamento com os alunos. Orientar os
alunos na realizacdo de pesquisas e trabalhos curriculares. Desenvolver habitos e atitudes de
conservacdo ambiental. Incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos
internos e externos. Avaliar o aluno de forma continua e sistematica dentro do processo de ensino e
aprendizagem, conforme legislagcdo nacional e do 6érgdo normatizador. XXVIII - corrigir atividades
desenvolvidas, esclarecendo ddvidas quanto as necessidades e caréncias apresentadas pelos alunos.
Cooperar com os servicos de orientacdo e gestdo escolar. Colaborar com as atividades de articulagdo
da escola com as familias e a comunidade, participando de reunides com pais, recebendo-os
pessoalmente, individualmente ou em grupo. Participar de eventos extradasse estabelecidos no
calendario escolar, conselhos de classe, reunides de planejamento, supervisdo, campanhas
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educativas junto a comunidade, entre outras atividades extradasse promovidas pela direcdao do
estabelecimento de ensino. Controlar e registrar a frequéncia dos alunos. Executar o fechamento e
registro de médias parciais e finais dos alunos. Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela
coordenacdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos, avaliagcdes e outros.
Avisar, com antecedéncia, a direcido da escola, quando nao puder cumprir seu horario de trabalho,
organizando-se para que os alunos ndo tenham prejuizo no contetdo. Atualizar-se continuamente
na area de atuacdo, mediante pesquisas, cursos de extensao, semindrios, congressos, leitura de livros
especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formag¢do académica e da qualidade do
ensino. Participar das formac¢des continuadas, buscando o auto aperfeicoamento. Ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. XXIX - atuar como mediador entre a
crianca e o meio, estimulando a desenvolver-se integralmente, aprendendo gradativamente a
linguagem e conceitos. Produzir com as criancas as regras do grupo, estimulando nestas o senso de
limites e respeito. Realizar atividades pedagoégicas recreativas, colocando-as para praticar danga,
correr, aprender sons e musicas, ouvir estdrias, entre outros, com o intuito de desenvolver
integralmente as criancas (coordenacdo motora, percepg¢ao visual, auditiva, sensorial, aten¢do, entre
outras), respeitando as faixas etarias. Avaliar 0 desenvolvimento da crianca por meio de registros
sistematicos e descritivos. Dialogar com as familias das criancas de modo a contribuir, por meio do
trabalho docente, para o desenvolvimento da crianca, firmando assim, uma educacdo compartilhada
entre instituicido de ensino e familia. Desenvolver o curriculo, priorizando a linguagem e o
movimento por meio do brincar. Planejar e executar atividades que promovam o desenvolvimento
infantil nos aspectos social, afetivo, estético e cognitivo. Responsabilizar-se para desenvolver a rotina
pedagogica da Instituicdo, por meio de atividades com os alunos (recep¢ao, alimentacio, repouso e
atividades dirigidas). XXX - contribuir para a obtenc¢do de uma educagio inclusiva de qualidade,
atuando em centros educacionais e ntcleos de educacido infantil, visando garantir a participacdo dos
alunos com deficiéncia nas classes comuns, buscando novos mecanismos para favorecer a pratica
pedagdgica e a inclusdo escolar. Suprir as dificuldades encontradas pelo educando, auxiliando-o na
realizacdo das suas atividades, acompanhando individualmente o processo de realizagdo da mesma.
Realizar atendimentos extradasse, a fim de melhorar a memodria, percep¢do, criatividade,
coordenacdo motora, organizacdo espacial e temporal, esquema e imagem corporal, coordenacao
viso-motora, analise e sintese, figura e fundo, meméria 16gico matematica, entre outros. Contribuir
para que haja um trabalho conjunto entre familia e escola, para um melhor desenvolvimento do
educando, prestando orientacbes aos pais dos alunos. Definir, juntamente com a equipe técnico-
administrativa e professores regentes do estabelecimento de ensino, servigos especializados e de
apoio, planos de acdo com estratégias de intervencdo e recursos didaticos especificos e/ou
diferenciados. Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas
do aluno com necessidades educativas especiais. Realizar a troca de experiéncias com outros
profissionais da Unidade Escolar ou do Nticleo de Educa¢ao no qual participa, inclusive de reunides
mensais com a equipe multiprofissional. Atuar nas salas de recursos multifuncionais,
desenvolvendo o plano de trabalho especifico ao trabalho nesse espago educacional. XXXI -
participar do processo de aquisicio de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; XXXII
- colaborar com a instrucao de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou
relatdrios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracdo; XXXIII - utilizar recursos de
informatica. XXXIV - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XXXV - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo: XXXVI - Assumir a docéncia de
Componentes Curriculares especificos, condizentes a area do Conhecimento da Graduacio e aos
requisitos previstos no Edital, na Educacio Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais, em
condicdes presenciais, hibridas ou remotas, utilizando plataformas digitais, grupos de Aplicativo de
mensagens como Wattssap, Messenger, Signal, Telegran e semelhantes, produzindo aulas
assincrona ou sincronas, bem como utilizar instrumentos digitais para registros das atividades
realizadas.
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PROFESSOR DE LIBRAS

I - capacitar professores e profissionais para atuarem com eficiéncia na comunicacdo de alunos
surdos e ouvintes; II - auxiliar o professor do aluno surdo, sendo mediador na comunicacao do aluno
surdo e do professor; III - organizar atividades didaticas que facilite a aprendizagem do aluno surdo;
IV - dar aulas de LIBRAS, na turma do aluno surdo para que se estabeleca a comunicac¢do entre
professor, aluno surdo e demais alunos; V - estabelecer parcerias entre o professor da classe comum
e o professor do atendimento educacional; VI - selecionar e elaborar os recursos didaticos; VII -
proporcionar aos alunos ouvintes o conhecimento da Lingua Brasileira de Sinais; VIII - participar
dos encontros de capacitagdo, do planejamento coletivo e das a¢des desenvolvidas na escola; IX -
exercer outras atividades inerentes ao cargo. X - Ministrar aulas de libras para alunos e profissionais
em exercicio nas unidades escolares e sede da FME, com o objeto de promover o conhecimento sobre
alingua e a cultura das pessoas surdas, de maneira a promover a inclusao escolar; XI - Participar da
elaboracdo de projetos pedagoégicos da unidade escolar, colaborando na definicdo de agdes,
atividades e procedimentos de avaliacdo no processo de ensino aprendizagem de alunos com surdez
ou surdocegueira; XII - Acompanhar aulas ministradas nas classes bilingues considerando a libras
como primeira lingua e o portugués escrito como segunda lingua dos alunos surdos, colaborando,
intermediando a transmissao de conhecimentos estabelecidos no projeto 56 pedagdgico de acordo
com as diretrizes curriculares em vigor, com assiduidade e pontualidade; XIII - Participar do
planejamento, execucdo de atividades pedagdgicas junto aos professores, intermediando as a¢des no
que se refere a libras e a cultura surda; XIV - Coletar informacgdes sobre o contetido a ser trabalhado
para facilitar a intermediacao da lingua no momento das aulas e atividades escolares; XV - Realizar
atividades junto aos alunos surdos e surdocegos favorecendo o convivio com a libras, contar
histérias e realizar brincadeiras préprias da cultura surda, acompanhar o pleno desenvolvimento
dos alunos surdos e surdocegos ao longo do ano letivo; XVI - Atuar junto aos alunos surdos e
surdocegos de maneira a enriquecer o processo educacional, promover o desenvolvimento dos
educandos, atendendo com disponibilidade e dedicacdo aos alunos com dificuldade de
aprendizagem, inclusive aos que possuem outras deficiéncias ou necessidades educacionais
especiais; XVII - Propor estratégias linguisticas, culturais que favorecam a interacdo dos alunos com
a comunidade escolar de maneira ampla, considerando a diversidade de raca, género, situacao
econOmica, social, deficiéncias entre outras no contexto escolar; XVIII - Participar da elaboracao de
curriculos, metodologias e técnicas pedagoégicas no que se refere ao aprendizado da gramatica de
libras por parte dos alunos surdos e surdo cegos; XIX - Participar de atividades educacionais internas
e externas que contribuam para o seu enriquecimento profissional agindo sempre com ética e
equilibrio emocional; XX - Manter articulacdo permanente com a equipe técnico-pedagdgica e
administrativa de sua unidade escolar; Participar dos programas de capacitagdo em servico
oferecidos pela FME; XXI - Participar de reunides com os responsaveis, demais profissionais de
educacdo e outras atividades afins, determinadas pela direcdo e pela coordenacao pedagogica da
unidade escolar; XXII - Utilizar recursos de informatica e tecnologias; XXIII - Conduzir veiculos
quando o exercicio das suas atividades assim o exigir; XXIV - Outras atribuicdes afins e correlatas
ao exercicio do cargo.

PSICOLOGO

I - realizar avaliacdo e diagnéstico psicologos de entrevistas, observagio, testes e dinamica de grupo,
com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos; II - realizar atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em institui¢cdes de
prestacdo de servicos de saide, em consultérios particulares e em institui¢des formais e informais;
[II - realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento
psicoterapéutico; IV - realizar atendimento a crian¢as com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagdgicos; V - acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e
puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro,
como apoio necessario em todo este processo; VI - preparar o paciente para entrada, permanéncia e
alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; VII - trabalhar em situacdes de agravamento
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fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relacdo a conduta
a ser adotada pela equipe, tais como, internagdes, intervengdes cirdrgicas, exames e altas
hospitalares; VIII - participar da elaborac¢do de programas de pesquisas sobre a saude mental da
populacao, bem como, sobre a adequacdo das estratégias diagndsticas e terapéuticas a realidade
psicossocial do paciente; IX - criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em saude, particularmente em satide mental,
com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; X - participar e acompanhar a
elaboracdo de programas educativos e de treinamento em saide mental, a nivel de aten¢ao primaria,
em instituicdoes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagoes, instituicdes de
menores, penitencidrias, entidades religiosas, etc.; XI - colaborar em equipe multiprofissional, no
planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e microsistemas; XII - coordenar e
supervisionar as atividades de Psicologia em institui¢des e estabelecimentos de ensino e/ou de
estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades; XIII - realizar pesquisas visando
a construcdo e a ampliacdo do conhecimento teorico e aplicado, no campo da saide mental; XIV -
atuar junto a equipes multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na sadde geral do individuo, em unidades bdsicas, ambulatérios de
especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicoes; XV - atuar como facilitador
no processo de integracdo e adaptacdo do individuo a instituicdo; XVI - orientacdo e
acompanhamento ao paciente, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou
indiretamente dos atendimentos; XVII - participar dos planejamentos e realizar atividades culturais,
terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsercdo social do paciente egressa de
instituicdes; XVIII - participar de programas de atengdo primdaria em Centros e Postos de Satide ou
na comunidade, organizando grupos especificos, visando a prevencdo de doencas ou do
agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco psicoldgico; XIX - realizar triagem
e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario; XX - participar da
elaboracdo, execuc¢do e andlise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de
atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber
limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicao, tanto nas
atividades fim, quanto nas atividade meio; XXI - atividades relacionadas com a pratica da profissao,
direcionado aos pacientes em tratamento de terapias psicolégicas individual e em grupo CAPS; XXII
- realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; XXIII - apoiar as
Equipes ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais
severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internacoes
psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de violéncia
intrafamiliar; XXIV - discutir com as Equipes ESF os casos identificados que necessitam de amplia¢io
da clinica em relagdo a questdes subjetivas; XXV - criar em conjunto com as ESF, estratégias para
abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a
reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; XXVI
- evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a psiquiatrizagao e a
medicalizacdo de situacdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; XXVII - fomentar a¢des
que visem a difusdo de uma cultura de atencdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a
segregacdo em relacdo a loucura; XXVIII - desenvolver acdes de mobilizacio de recursos
comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como
oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulacdo intersetorial - conselhos tutelares,
associa¢des de bairro, grupos de autoajuda, etc; XXIX - priorizar as abordagens coletivas,
identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em saude mental se desenvolva nas
unidades de saude; XXX - ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no
tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracao; XXXI - outras atividades inerentes ao
cargo em demais Secretarias Municipais; XXXII- Receber, instruir, distribuir e despachar processos
administrativos; XXXIII - Utilizar recursos de informatica e tecnologias; XXXIV - Conduzir veiculos
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quando o exercicio das suas atividades assim o exigir; XXXV - Outras atribui¢des afins e correlatas
ao exercicio do cargo.

PSICOPEDAGOGO

I - Ampliar as possibilidades e interesses relativos ao aprender e ao ensinar; Il - Diagnosticar as
causas das dificuldades de aprendizagem e supera-las; III - Propiciar autonomia de pensamento; [V
- Produzir e difundir o conhecimento cientifico e tecnolégico relacionado a aprendizagem humana,
assumindo compromissos éticos com a educacido de qualidade para todos, contribuindo com os
demais profissionais da educac¢ao para a construgao de uma sociedade justa, equanime e igualitaria;
V - Participar da formulagdo e implantagdo de politicas publicas em educagao e saude, relacionadas
a aprendizagem e a inclusdo social; VI - Executar atividades especificas, realizar o trabalho de
prevencdo, diagnostico e tratamento dos problemas de aprendizado escolar e orientacdo educacional
especial, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico no dmbito da Rede
Municipal; VII - Realizar intervencdo psicopedagégico, visando a solugdo dos problemas de
aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a institui¢do de ensino publico municipal; VIII -
realizacdo de diagndstico e intervencao psicopedagoégica, mediante a utilizacdo de instrumentos e
técnicas préprios de Psicopedagogia; IX - utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos
psicopedagogicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencgdo, a avaliacdo e a intervencao
relacionadas com a aprendizagem; X - consultoria e assessoria psicopedagdgicas, objetivando a
identificacdo, a compreensao e a andlise dos problemas no processo de aprendizagem; XI - Apoio
psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais; XII - supervisdo de
profissionais em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia; XIII - orientacdo, coordenacio e
supervisdo de cursos de Psicopedagogia; XIV - projecdo, direcao ou realizacdo de pesquisas
psicopedagoégicas; XV - Utilizar recursos de informatica e tecnologias; XVI - Conduzir veiculos
quando o exercicio das suas atividades assim o exigir; XVII - Outras atribuic¢des afins e correlatas ao
exercicio do cargo.

SUPERVISOR ESCOLAR

I - contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na Unidade Educativa, intervindo com sua
especificidade de mediador da acdo docente no curriculo, mobilizando os professores para a
qualificagdo do processo ensino aprendizagem, através da composicdo, caracterizacdo e
acompanhamento das turmas, do horario escolar, listas de materiais e de outras questoes
curriculares; II - participar da articulacao, elaboracdo e reelaboracdo de dados da comunidade
escolar como suporte necessario ao dinamismo do Projeto Politico Pedagégico; 111 - participar junto
a comunidade escolar na criacdo, organizacdo e funcionamento das instancias colegiadas, tais como:
Conselho de Escolar, A.P.P, Grémio Estudantil e outros, incentivando a participacio e
democratizacdo das decisdes e das relagdes na Unidade Escolar; IV - participar junto com a
comunidade escolar no processo de elaboracdo, atualizagdo do Regimento Escolar e utilizagdo como
instrumento de suporte pedagogico; V - participar do processo de escolha de Representantes de
Turmas (aluno, professor) com vistas ao redimensionamento do processo ensino aprendizagem; VI
- participar da elaboracao, execu¢do, acompanhamento e avaliacdo de projetos, planos, programas e
outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo ensino
aprendizagem, bem como ao encaminhamento de aluno a outros profissionais quando a situacdo o
exigir; VII - participar de cursos, semindrios, encontros e outros, buscando a fundamentacao,
atualizacdo e redimensionamento da acdo especifica do Supervisor Escolar; VIII - coordenar o
processo de articulacdo de discussoes e de aplicabilidade do curriculo junto com 4 comunidade
educativa, sendo mediador da acdo docente, considerando a realidade do aluno como foco
permanente de reflexdo do cotidiano educativo; IX - elaborar anualmente relatério sintese das acdes
realizadas na Unidade Educativa; X - participar, junto com os professores da sistematizacao e
divulgacdo de informacdes sobre o aluno para conhecimento dos pais, e em conjunto discutir os
possiveis encaminhamentos; XI - coordenar a andlise qualitativa e quantitativa do rendimento
escolar, junto com o professor e demais especialistas, visando reduzir os indices de evasio e
repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem; XII - visar o redimensionamento da acdo
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pedagdgica, coordenando junto aos demais especialistas e professores o processo de identificacido e
andlise das causas, acompanhando os alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem; XIII -
coordenar o processo de articulacdo das discussdes do curriculo com a comunidade educativa, sendo
o mediador da acdo docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente de reflexao
redirecionada ao curriculo; XIV - subsidiar o professor no planejamento da acao pedagogica, para
o alcance da articulagdo vertical e horizontal dos contetidos, metodologia e avaliacao,
redimensionando, quando necessario, o processo ensino-aprendizagem; XV - realizar e/ou
promover pesquisas e estudos emitindo pareceres e informagdes técnicas na area de supervisao
escolar; XVI - acompanhar e avaliar o aluno estagiario em supervisao escolar, junto a instituicao
formadora; XVII - desenvolver o trabalho de supervisao escolar, considerando a ética profissional.
Supervisionar o cumprimento das atribuicées administrativas, relacionadas as acées do Plano de
Metas da Escola; XVIII - acompanhar e orientar os professores no planejamento e aplicagdo de suas
atividades, bom como o rendimento escolar dos alunos; XIX - propor atividades pedagégicas de
interacdo com a familia e comunidade; XX - acompanhar, propor e organizar atividade de
recuperac¢ao de aprendizagem dos alunos com dificuldades; XXI - realizar a formac¢do continuada
dos professores; XXII - participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; XXIII - colaborar com a instrucido de processos administrativos ou judiciais,
com a emissao de laudos ou relatorios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracio;
XXIV - outras atividades inerentes ao cargo. XXV - utilizar recursos de informatica. XXVI - conduzir
veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir. XXVII - outras atribuicées afins e
correlatas ao exercicio do cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

I - Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental e fisica do paciente; Il - Participar de programas e
projetos de habilitacdo, capacitacio e reabilitacdo e educacao em saude; III - Desenvolver atividade
de ensino, pesquisa e de vigilancia em satide; IV - Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e
deficiéncias; V - Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliacdo; VI - Facilitar e estimular a participacdao e colaboracdo do paciente no processo de
habilitagcdo ou reabilitacdo; VII - Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e
evolucdo; VIII - Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas; IX - Redefinir
os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares; X - Promover campanhas
educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; XI - Utilizar recursos de informatica; XII -
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; XIII - Planejar e desenvolver a prevenc¢ido, promocdo a saude, reabilitacio de
pacientes portadores de transtornos e deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades
com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacio, integraciao social e ocupacional; XIV -
Planejar e desenvolver programas educacionais e ocupacionais, selecionando atividades especificas
destinadas a recuperacao do paciente; XV - Realizar triagem e anamnese completa do caso inscrito
para planejamento, tratamento e acompanhamento do mesmo; XVI - Avaliar o paciente,
identificando sua capacidade e deficiéncia; XVII - Possibilitar a redu¢do ou cura das deficiéncias do
paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar o seu estado fisico e psicolégico;
XVIII - Orientar os pacientes na execuc¢do das atividades terapéuticas, acompanhando seu
desenvolvimento; XIX - Dar atendimento e orientacao individual ou grupal aos pacientes de
enfermaria ou ambulatérios, aos familiares e, se for o caso, realizar visitas domiciliares; XX -
Participar nos trabalhos de apoio a pesquisa e extensdo universitaria, promovendo e divulgando os
meios profilaticos e assistenciais; XXI - Emitir boletins, relatérios, laudos e pareceres sobre assuntos
de sua especialidade; XXII - Promover programas de prevencao, tratamento, reabilitacdo, retorno e
permanéncia no trabalho para trabalhadores adoecidos e/ou afastados por problemas decorrentes
do trabalho; XXIII - Registrar os dados de diagndsticos, terapia e resultados dos tratamentos
aplicados; XXIV - Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de
sua competéncia; XXV - Manter intercimbio com outros érgios e profissionais especializados,
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objetivando obter subsidios ou parceiros para implantacdo ou melhoria dos servicos prestados;
XXVI - Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializacao;
XXVII - Utilizar recursos de informatica; XXVIII - Identificar potencialidades e habilidades do
desempenho ocupacional, atribuir diagnésticos e prognosticos terapéuticos ocupacionais por meio
de testes e protocolos utilizados pela Terapia Ocupacional especificos ao ciclo de vida e as
necessidades dos pacientes; XXIX- Planejar, coordenar, desenvolver, prescrever, acompanhar,
avaliar e reavaliar as estratégias de intervencao terapéuticas ocupacionais a fim de prevenir doengas,
promover a sadde, a independéncia e autonomia no cotidiano quanto ao desempenho ocupacional,
atividades de vida diaria e instrumentais de vida diaria, trabalho e lazer, acessibilidade, desmonte
de processos de segregacdo e exclusdo social, justica ocupacional, emancipacdo social,
desenvolvimento socioambiental, econdmico e cultural e estimular a participacdo e inclusao social
da pessoa, familia, grupos e comunidade em atividades culturais, expressivas, econdmicas,
corporais, lidicas e de convivéncia; XXX - Tracar plano terapéutico, acompanhar a evolucao e
planejar alta; XXXI - Utilizar diferentes atividades como recurso de intervencdo entre as quais:
tecnologias de comunicag¢do, informacdo, tecnologia assistiva, acessibilidade, ludicidade,
criatividade, horizontalidade, participacdo e apoio matricial, reabilitacdo baseada na comunidade,
acdes intersetoriais, além de favorecer o acesso a inclusdo digital como ferramenta de
empoderamento para pessoas, familias, grupos e comunidades; XXXII - Atuar como apoiador
matricial das equipes de satide da familia em aspectos referentes a individuos e comunidades com
restricdo ocupacional, com comprometimentos de habilidades e potencialidades, auxiliando os
profissionais da equipe minima na promog¢do da saide mental, saide funcional e satide comunitaria;
XXXIII - Ser agente ativo no diagnéstico territorial, planejamento, gestdo e avaliacdo de a¢des, bem
como responsavel pelo registro informacional dos dados, pela atualizacdo da sala de situagdo e pela
publicidade dos indicadores produzidos, referentes a sua atuacio profissional; XXXIV - Prestar
assisténcia na atencao terapéutica ocupacional primaria de forma a garantir resolutividade nas
acdes, promovendo saude, prevenindo agravos e articulando, quando necessario, intervencoes nos
niveis secundarios e terciarios do SUS; XXXV - Colaborar com as equipes de saude da familia no
cuidado, intervencdo e realizacdo de a¢des de educagdo em saude com grupos prioritarios de acordo
com o perfil epidemioldgico; XXXVI - Destinar enfoque especial a saide do trabalhador, incluindo
o trabalhador da saude de forma a promover processos laborais significativos e saudaveis, podendo
lancar mao de recursos que intervenham no ambiente, rotina e processos de trabalho; XXXVII -
Registrar em prontudrio a consulta, avaliagdo, diagnoéstico, prognéstico, tratamento, evolugio,
interconsulta, intercorréncias e alta terapéutica ocupacional; XXXVIII- Receber, instruir, distribuir e
despachar processos administrativos; XXXIX - Utilizar recursos de informatica e tecnologias; XL -
Conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir; XLI - Outras atribui¢des
afins e correlatas ao exercicio do cargo.

ENSINO MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) Descricdo sintética: Executar atividades de prevencdo de doengas e promog¢do da saide, mediante
acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS, sob supervisio da Secretaria Municipal de Saude.
b) Descricao Analitica: I - Trabalhar com a descri¢do de familias em base geografica definida, a micro
area; Il - Ter conhecimento de informatica e cadastrar o domicilio e os individuos de sua micro area
no sistema E-SUS, manter os cadastros atualizados e auxiliar no cadastramento das familias de
outras dareas; III - Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis;
IV - Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontinea;
V - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas
mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més;
VI - Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacgao,
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considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade; VII - Desenvolver atividades de promoc¢ao da saide, de prevencao
das doencas e agravos e de vigilancia a satide, por meio de visitas domiciliares e de a¢cdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacoes
de risco; VIII - Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas,
visando a promocao da saude, a prevencao das doengas e ao acompanhamento das pessoas com
problemas de satde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-
Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o
planejamento da equipe; IX - Orientar as familias para a utilizacdo adequada dos servigos de saude;
X - Atuar junto aos domicilios informando os seus moradores sobre a doencga - seus sintomas e riscos
- e 0 agente transmissor; XI - Informar o morador sobre a importancia da verificacdo da existéncia
de larvas ou mosquitos transmissores da dengue na <casa ou redondezas;
XII - Vistoriar os cobmodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia
de larvas ou mosquito transmissor da dengue; XIII - Orientar a populacdo sobre a forma de evitar e
eliminar locais que possam oferecer risco para a formacdo de criadouros do Aedes Aegypti;
XIV - Promover reunides com a comunidade para mobiliza-la para as acdes de prevencio e controle
da dengue; XV - Comunicar ao instrutor supervisor do ESF a existéncia de criadouros de larvas e ou
mosquitos transmissor da dengue, que dependam de tratamento quimico, da interveniéncia da
vigilancia sanitaria ou de outras intervengdes do poder publico; XVI - Encaminhar os casos suspeitos
de dengue a unidade de satide mais préxima, de acordo com as orientacdes da Secretaria Municipal
de Saude; XVII - Outras atribuicdes conforme especificadas na Lei 11.350/2006, nas Portarias,
Resolucdes ou outros expedientes normativos do Ministério da Sadde e 6rgaos delegados.
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

a) Descricdo Sintética: Executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e
promocdo da saudde, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, sob supervisdo da Secretaria Municipal
de Saude. b) Descricdo Analitica: Elaborar e manter atualizados os croquis da zona trabalhada.
Ter conhecimento em informatica. Realizar visita a 100% dos domicilios, de acordo com a
periodicidade indicada pelo supervisor. Realizar atividades em terrenos baldios de acordo com a
necessidade de controle de vetor. Realizar cada visita como um momento Unico e singular, evitando
a simples repeticdo de conselhos e informacgdes. Abordar os moradores de forma cortés e solicitar o
acompanhamento destes durante o transcorrer da visita. Dar oportunidade aos moradores para
perguntas, Questionamentos e para a solicitacao de esclarecimentos, considerando importante toda
forma de expressao e opinido. Conhecer a situagio social e econémica da populagido da zona onde
atua. Saber ouvir e observar para identificar prioridades e manter um relacionamento de confianga
mutua com o morador, evitando impor sua presenca e omitir ordens. Informar em todas as
oportunidades sobre os métodos e procedimentos do trabalho, especialmente por ocasido de
inspecdo ou colocacdo de armadilhas, esclarecendo o porqué e a finalidade do procedimento e
informacdo ao morador e o que é esperado em termos de participa¢do. Buscar junto ao morador a
explicacdo para ocorréncia de recusas e tentar supera-las, respeitando o direito de escolha do
cidadio; se necessario, solicitar a ajuda do supervisor. Identificar com o morador, os criadouros e
orientar a eliminacdo dos mesmos, explicando de forma clara a relagdo entre criadouro, dgua parada,
mosquito e doenga. Orientar os moradores sobre condi¢gdes que favorecam a presenga de criadouros,
levando-os a considerar a possibilidade de adoecer e as perdas que esta situa¢do podera acarretar
para familia. Verificar com os moradores, as possibilidades de eliminacdo correta do lixo e
armazenamento da agua no domicilio, solicitando a ajuda do supervisor quando a solugio
extrapolar o domicilio. Valorizar e estimular praticas positivas dos moradores, no tocante a
eliminacio de criadouros, ao armazenamento correto da agua e ao destino do lixo, dejetos e aguas
servidas. Registrar os dados das visitas domiciliares nos formularios préprios. Executar as
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atividades de controle do vetor, conforme normas técnicas: Levantamento de indice; Tratamento,
Pesquisa em pontos estratégicos; Pesquisas em armadilhas; Delimitacdo de focos; Pesquisa Vetorial
Especial; Monitorar e realizar manejo no meio ambiente, a presenca de vetores, animais pegonhentos
e outros de importancia sanitaria. Nebulizacdo. Manejar equipamentos de aspersao de inseticida,
conforme normas técnicas. Utilizar inseticidas, adotando procedimentos corretos de manipulagio e
dosagem. Utilizar equipamentos de protec¢do individual, de acordo com as Normas de Segurancga do
Trabalho. Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade.
Realizar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promoc¢do da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo de servidor indicado
pelo Secretario Municipal de Satude. Outras atribuicdes conforme especificadas na Lei 11.350/2006,
nas Portarias, Resolucdes ou outros expedientes normativos do Ministério da Saude e 6rgaos
delegados.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

[ - digitar despachos, relatdrios e outros expedientes que lhe forem solicitados; II - elaborar, informar
ou instruir expedientes relacionados ao departamento; III - receber, selecionar, classificar e arquivar
correspondéncias e documentos; IV - conferir, organizar e controlar documentos e processos; V -
realizar atividades auxiliares em audiéncia, incluida a de digitagdo; VI - desempenhar atividades de
apoio em reunides, audiéncias, etc.; VII - minutar e transcrever atas, elaborar e despachar oficios,
memorandos, protocolando-os quando necessarios, entre outros; VIII - registrar, informatizar dados
essenciais através da digitalizagdo; IX - atender o expediente normal, controlar arquivos
informatizados, redigir oficios, memorandos, cartas, relatérios e demais; X - exercer todas as
atividades de nivel de seu cargo de natureza repetitiva; XI - realizar tarefas auxiliares, sob supervisao
da chefia imediata, classificando, arquivando e registrando documentos e fichas recebendo,
estocando e fornecendo materiais, operando equipamentos para reproducdo e digitacdo de
documentos em geral; XII - velar pela guarda, conservacio, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-o adequadamente ao final de cada expediente; XIII -
primar pela qualidade dos servigos executados; XIV - guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes o noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; XV - executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a
sua funcdo; XVI - participar no planejamento, coordenacao, supervisao e execucdo de procedimentos
administrativos, financeiros, tributdrios contabeis e orcamentarios da unidade em que atua; XVII -
Coordenar, acompanhar e controlara execu¢do das atividades da area, distribuindo os trabalhos,
orientando quanto a forma d realizd-los, analisando os resultados e inserindo alteragdes, a fim de
atender prazos e padrdes de qualidade; XVIII - Efetuar o controle e planejamento dos programas e
sistemas, controle de dados, informacées, relatérios, analises de interesse da unidade e atividades
especificas a nivel médio; XIX - Receber, instruir, distribuir e despachar processos administrativos;
XX - Utilizar recursos de informatica e tecnologias; XXI - Conduzir veiculos quando o exercicio das
suas atividades assim o exigir; XXII - Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.
AUXILIAR DE FARMACIA

[ - compreende as atribuicbes de armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e
substancias correlatas. II - orientar sobre uso de medicamentos. III - fazer controle e manutencao de
estoque. IV - registrar entradas e saidas de medicamentos. V - auxiliar no carregamento e
descarregamento de medicamentos, materiais médico hospitalares e correlatos. VI - realizar compras
quando houver urgéncia, mediante orientagdo da chefia. VII - executar servigos de digitacdo em
gerai e elaboracdo de relatoérios. VIII - colher informagdes sobre as caracteristicas e beneficios do
produto. IX - fracionar medicamentos e substincias correlatas, para fornecimento por dose
individual, as diversas unidades do posto; executar outras atribui¢des afins. X - conhecer os
indicadores do setor e desempenho do mesmo; Repor os estoques dos setores: farmacia central,
farmacia satélite; Participar dos inventarios do setor; Respeitar as normativas e orientagdes da
supervisdo; XI - responsabilizar-se pela acuracidade dos estoques que estdo sob sua

108


https://leismunicipais.com.br/a/ro/j/jaru/lei-ordinaria/2019/255/2544/lei-ordinaria-n-2544-2019-altera-a-redacao-da-lei-1112-2007-que-dispoe-sobre-a-criacao-de-cargos-publicos-de-agente-comunitario-de-saude-e-agente-de-combate-as-endemias-e-da-outras-providencias?q=2544

PREFEITURA DE

IBADE

responsabilidade; Reportar pendéncias ou situagdes pontuais em livro de passagem de plantao;
Inteirar-se dos registros realizados em livro de passagem de plantio; XII - registrar todos os
movimentos de produtos no sistema de gestdo informatizado; respeitar as rotinas estabelecidas,
sobretudo aquelas que impactam na seguranca dos pacientes; fracionar medicamentos; XIII - separar
medicacdo conforme as prescricbes médicas para os pacientes internos; XIV - receber e conferir
mercadorias para entrada no almoxarifado, conforme notas fiscais e ordem de compras; XV -
arrumar as mercadorias dentro da Central de Abastecimento Farmacéutico de forma segura e
funcional, a fim de facilitar a sua identificacdo e manuseio; XVI - lancamento de notas fiscais dos
produtos recebidos e protocolar junto a contabilidade; XVII - receber requisicoes e entregar os
materiais solicitados; XVIII - participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; XIX - colaborar com a instrucao de processos administrativos ou
judiciais, com a emissdo de laudos ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela
administragdo; XX - cumprir as politicas, normas, regulamento e/ou regimento interno do hospital
e demais unidades controladas pelas Secretaria Municipal de Sadde; XXI - utilizar recursos de
informatica. XXII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir. XXIII -
outras atribuic¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CUIDADOR

I - cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo das criancas da Educacdo Infantil;
(municipal) II - organizacdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada criang¢a ou adolescente); III - auxilio a crianga e ao adolescente para lidar
com sua historia de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade; IV - organizacio
de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de
modo a preservar sua historia de vida; V - acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros
servigos requeridos no cotidiano; VI - apoio na preparacdo da crianca ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior;
VII - auxiliar alunos, jovens e criangas portadores de necessidades especiais; VIII - permanecer com
os alunos, jovens e criancas portadores de necessidades especiais dentro da sala de aula e demais
estabelecimentos de auxilio educacional e social; IX - auxiliar os professores no desenvolvimento de
atividades com alunos portadores de necessidades especiais; X - acompanhar os alunos, jovens e
criancas com necessidades especiais nas atividades recreativas; XI - ajudar os alunos, jovens e
criancas com necessidades especiais a se alimentar; XII - zelar pelo material do aluno com
necessidades especiais dentro da instituicdo com o mesmo até que o responsavel venha busca-lo;
XIII - elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno, contemplando: a identificacdo das
habilidades e necessidades educacionais especifica dos alunos; a definicdo e a organizacao das
estratégias, servicos e recursos pedagégicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as
necessidades educacionais especificas dos alunos; o cronograma do atendimento e a carga horaria,
individual ou em pequenos grupos; XIV - programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e nos
demais ambientes da escola; XV - produzir materiais didaticos e pedagodgicos acessiveis,
considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam
no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo; XVI - estabelecer
a articulacdo com os professores da sala de aula comum e com os demais profissionais da escola,
visando a disponibilizacdo dos servicos e recursos e o desenvolvimento de atividades para a
participacido e aprendizagem dos alunos nas atividades escolares; bem como parcerias com as areas
intersetoriais; XVII - orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar suas habilidades promovendo sua
autonomia e participagdo; XVIII - desenvolver atividades junto aos abrigos residenciais municipais
com criancas e adolescentes que estdo em situacdo de vulnerabilidade social acolhidos sob medida
de protecao, exigido pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente, através dos Conselhos Tutelares e
Ministério Publico; XIX - participar da elaboracao, execucio e avaliacdo de planos personalizados
para cada ingresso nos programas; XX - planejar e desenvolver, em conformidade com a proposta
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pedagogica, atividades ludicas, sociais, culturais e de rotinas pessoais diarias - como higiene pessoal
e alimentacdo; XXI - demais tarefas afins com os programas sociais do Municipio; XXII - auxiliar em
todo e qualquer servico de natureza assistencial correlatos; XXIII - zelar pela integridade fisica,
psicoldgica e social de alunos, criangas e jovens em escolas ou abrigos residenciais municipais; XXIV
- desenvolver outras atividades correlatas ao exercicio do cargo.

FISCAL DE OBRAS

I - fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a edificacdes, parcelamento, uso e ocupacgao do solo
e demais disposicdes da legislacdo urbanistica; Il - colaborar na coleta de dados e informac¢des
necessarias ao Cadastro Técnico Municipal; III - desempenhar outras tarefas concernentes a
fiscalizacdo de obras; IV - sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislacdo municipal. V
- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas. VI - tomar todas as providéncias
pertinente a violacdo das normas de posturas, obras e urbanisticas municipais; fiscalizar e proceder
o cumprimento das leis de uso, ocupacdo e parcelamento do solo, posturas municipais, cddigo de
obras municipais ou lei correlatas; reunir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execucdo da fiscalizagdo externa; emitir notificacdes e lavrar Autos de Infracdo e Imposicao de Multa
e de Apreensao, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forca publica
policial, quando necessario para a realizacdo de diligéncias ou inspegdes; auxiliar na elaboracdo do
relatorio geral de fiscalizacdo; manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas, mediante a emissdo de relatérios periédicos de atividades; a
fiscalizacido de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante
convénio, relacionadas ao zoneamento, urbanizacdo, meio ambiente, direitos e defesa do
consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizacao
relacionadas ao poder de policia administrativa; solicitar para outras Secretarias competentes, a
vistoria e parecer de obras ou casos que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes;
desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administragdo Municipal. VII

- atribuicées e competéncia para o exercicio do poder de policia administrativa; acompanhamento e
fiscalizagdo das feiras livres, verificando o cumprimento das normas relacionadas a localizagio,
instalacdo, horario e organiza¢ido; inspecionar e fiscalizar a realizacdo de eventos e comércio
ambulante; notificar, autuar, embargar, interditar e lacrar eventos irregulares; inspecionar e
fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servicos;
verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros estabelecimentos;
efetuar vistorias prévia para a concessdo de inscricdo municipal e alvards; notificar, autuar,
embargar, interditar ou lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servigos;
fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros assentamentos
informais; realizar diligéncias e plantdes de fiscalizacdo que forem necessarios para coibir invasao
de areas publicas e edificagido ou ocupagdo em areas sem autorizacdo de parcelamento do solo e
relatérios sobre as atividades assim efetuadas; informar processos referentes a ocupacdo e
parcelamento clandestinos ou irregulares do solo urbano; propor a realizacdo de inquéritos ou
sindicancias que visem salvaguardar o interesse publico na regularizacdo fundiaria; inspecionar, de
acordo com a legislacdo em vigor, todas as dreas com risco de ocupacdo clandestina ou irregular e
impedir atividades que identifiquem tais objetivos; fiscalizar e dar atendimento as reclamacgoées de
poluicdo visual, poluicdo sonora, poluicio atmosférica, poluicdo do solo, poluicio da agua, etc,
emissdo de laudos de vistoria e pareceres acerca de assuntos ambientais e afericio de ruidos nos
termos das normas da ABNT - Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas; fiscalizar a ocorréncia de
degradacdo ambiental em APP - areas de preservacdo permanente (deposicdo irregular de residuos,
desmatamento, lancamento irregular de efluentes, etc.); fiscalizar as empresas terceirizadas que
prestam servigos publicos de coleta de residuos sélidos, domiciliares, de satude, varricdo de ruas,
avenidas, pracas e demais servicos correlatos para o Municipio; vistoriar e conferir imdveis
(edificados ou ndo), prestar informagdes para expedicdo de alvard de construcdo, de autorizacdo de
desdobramento, de unificacio, de anexacdo de terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-se e
de certidoes de andamento de obras; acompanhas e vistoriar obras com alvaras expedidos,
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conferindo com os projetos e memoriais descritivos aprovados pelo drgdo proprio; percorrer as vias
publicas e fiscalizar quadras e lotes detectando obras que niao possuem o respectivo alvara de
construcdo ou reconstrucdo; fiscalizar a colocacdo de tapumes e bandejas (plataformas de
seguranca), telas de vedacdo externa e outros anteparos exigidos por lei, notificar, autuar, embargar
obras que nao estiverem licenciadas por alvara de construcio ou que estiverem em desacordo com
o projeto autorizado; acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspecdes e vistorias realizadas em
sua area de competéncia e atuacdo; verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da
regulamentacdo concernente a ocupacdo e parcelamento do solo, bem como de edificacdes
particulares; fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construc¢io de muro e passeio publicos,
obstaculos em vias de transito de pedestres e colocacao de cacambas; fiscalizar o escoamento de
concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em areas do Municipio; fiscalizar a
pintura de guias em via publica, alimpeza de iméveis abandonados, a poda de arvores, conservacao
de passeios e logradouros, bem como a sua erradicacdo; fiscalizar o transporte publico, dentre
outros, o coletivo urbanos, de escolares, os taxis e moto taxi. VIII - executar tarefas relacionadas a
area de tributacdo do Municipio; IX - participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; X - colaborar com a instru¢do de processos administrativos ou
judiciais, com a emissido de laudos ou relatorios, relativos a sua area, quando solicitado pela
administracio; XI - utilizar recursos de informatica. XII - conduzir veiculos quando o exercicio das
suas atividades assim o exigir. XIII - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.
FISCAL DE SAUDE

I - executar atividades de campo na prevencdo de epidemias; II - descobrir, destruir e evitar a
formacao de focos, impedir a reproducdo e desenvolver atividades de orientacdo a comunidade; III
- realizar pesquisas de larvas em imoveis para levantamento de indices, descobrimento de focos no
municipio;

IV - eliminacdo de criadouros; V - executar o tratamento focal e locais periféricos como medida
complementar ao controle mecanico; VI - aplicacao de larvicidas autorizados conforme orientacao
técnica; VII - orientagdo da populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferacdo de vetores;
VIII - repasse de informacdes, manter atualizado o cadastro de imoveis e pontos estratégicos de sua
zona; IX - registro de informacoes e encaminhamento de servigos; X - controle de Aedes Aegypti
(dengue), borrachudo, leptospirose, etc, XI - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicoes
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informac¢des ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XII -
primar pela qualidade dos servigos executados; XIII - velar pela guarda, conservacao, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de
cada expediente; XIV - apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
XV - outras fungoes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.
XVI - executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungio
participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao; XVII - utilizar recursos de
informatica. XVIII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir. XIX -
outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

FISCAL DE TRANSITO

[ - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito da competéncia territorial
da AMT - Autarquia Municipal de Transito; Il - cumprir e fazer cumprir a normatizagdo do Codigo
Transito Brasileiro; Il - realizar a fiscalizacdo ostensiva do transito com a execucdo de ac¢des
relacionadas a seguranca dos usuarios das vias urbanas; IV - autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infra¢des de circulacio, estacionamento e parada prevista no Codigo
de Transito, no exercicio regular do poder de policia de transito; V - fiscalizar o cumprimento das
normas contidas no Artigo 95 do Cédigo de Transito Brasileiro, autuando os infratores e aplicando
as medidas administrativas cabiveis; VI - executar a fiscaliza¢ao de transito no Sistema de
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Estacionamento Rotativo; VII - fiscalizar e adotar as medidas de seguranca relativas aos servigos de
remocao de veiculos, fiscalizar os ciclomotores, ciclo elétricos, bicicletas elétricas, veiculos de tracdo
e propulsdo humana e de tragdo animal; VIII - vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo
especial; elaborar relatdrios circunstanciados das acoes realizadas; IX - desempenhar outras
atividades técnicas, de gestdo ou execucdo dos servigos relativos ao exercicio das competéncias
institucionais e legais da Autarquia Municipal de Transito e Transporte, em conformidade com a
legislacdo vigente e regulamentos aplicaveis; X - investigar a existéncia de veiculos clandestinos de
transporte coletivo, interditando sua circulacdo; XI - fiscalizar a circulagdo de veiculos de transporte
coletivo, tais como camionetas, utilitarias, vans, micro-6nibus, moto-taxis, taxi ou similares, para
fazer cumprir as leis de transito e os regulamentos; XII - fiscalizar os equipamentos de seguranca
dos veiculos de transporte coletivo; XIII - averiguar, nos taxis, a existéncia e o prazo de validade do
selo de afericio de taximetro concedido pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia (Inmetro); XIV - fiscalizar ruas, avenidas e estradas municipais, verificando
irregularidades de veiculos de aluguel a taximetro ou veiculos de transporte coletivo, notificando e
autuando seus condutores e comunicando as autoridades competentes o ocorrido, para apreensido
da carteira de habilitacdo do motorista e reboque do veiculo; XV - fiscalizar o cumprimento de
horarios dos onibus, de acordo com os documentos e ordens de servigco; XVI - tomar as medidas
cabiveis em relacdo as irregularidades observadas nos servicos de transportes, de acordo com as
disposi¢cdes contidas na legislacio municipal; XVII - fiscalizar o estado geral dos veiculos de
transporte coletivo, fazendo cumprir as exigéncias referentes a limpeza e estado dos vidros, portas,
latarias, silenciosos e letreiros ou placas indicativas; XVIII - fiscalizar o numero de passageiros
dentro dos veiculos, a fim de evitar excesso de lotagdo; XIX - fiscalizar a conduta do motorista e do
trocador durante o exercicio de suas fungdes; XX - zelar pela defesa dos interesses dos usudarios e da
coletividade em relacdo a fluidez e a trafegabilidade viaria, dentre os veiculos de transportes
coletivos cuja fiscalizacdo estiver sob sua responsabilidade; XXI - exercer plenamente o poder de
policia de transito em todo dmbito do Municipio, direta ou concomitantemente com convénios
firmados pelo Municipio; XXII - representar a autoridade competente contra infragdes criminais de
que tenha ciéncia em razdo do cargo; XXIII - averiguar denudncias e reclamagdes relativas a
circulacdo e o transito de veiculos, em colaboracdo com a autoridade policiai; XXIV - realizar estudos
para levantamento de necessidades de melhoria dos procedimentos adotados, em assuntos relativos
as atribuicdes de suas competéncias especificas; XXV - emitir pareceres e relatérios relativos as
questdes referentes as suas atribuicdes; XXVI - lavrar autuagdo por infracdo de transito e demais
atos correlatos no pleno exercicio do poder de policia administrativa, nas areas sob jurisdicdo do
orgio executivo de transito do municipio e naquelas em que haja convénio com a autoridade
competente; XXVII - colaborar com a observancia do Coédigo de Postura Municipal e executar
demais atividades afins conforme determinacdo de seus superiores; XXVIII - exercer outras
atividades de natureza fiscalizadora que lhe forem atribuidas, na forma da legislagdo vigente; XXIX

- desempenhar outras atividades técnicas, de gestdo ou execucdo dos servigos relativos ao exercicio
das competéncias institucionais e legais da Autarquia Municipal de Transito e Transporte, em
conformidade com a legislacdo vigente e regulamentos aplicaveis. XXX - participar do processo de
aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; XXXI - colaborar com a instrucdo
de processos administrativos ou judiciais, com a emissido de laudos ou relatérios, relativos a sua
area, quando solicitado pela administracdo; XXXII - utilizar recursos de informatica. XXXIII -
conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir. XIV - outras atribui¢des
afins e correlatas ao exercicio do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

[ - participar da equipe de enfermagem; II - auxiliar no atendimento aos pacientes nas unidades
hospitalares e de saude, sob supervisao; III - orientar e revisar o autocuidado do paciente, em relacao
a alimentacdo e higiene pessoal; IV - executar a higienizacdo ou preparacdo dos paciente para
exames ou atos cirurgicos; V - cumprir as prescricdes relativas aos paciente; VI - zelar pela limpeza,
conservacdo e assepsia do material e do instrumental; VII - executar e providenciar a esterilizagao
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de salas e do instrumento adequado as interven¢des programadas; VIII - observar e registrar sinais
e sintonias e informar a chefia imediata, assim como, o comportamento de pacientes em relacdo a
ingestdo e excrecdo; IX - manter atualizado o prontudrio dos pacientes; X - verificar temperatura,
pulso e respiragdo e registrar os resultados no prontudrio; XI - ministrar oxigénio por sonda nasal,
com prescricao; XII - participar dos cuidados de pacientes monitorizados sob supervisao; XIII -
realizar sondagem vesical, enema e outras técnicas similares, sob supervisdo; XIV - orientar
pacientes a nivel de ambulatério ou de internagdo a respeito das prescri¢cdes de rotina; XV - fazer
orientacdo sanitaria de individuos, em unidades de satide; XVI - colaborar com os enfermeiros nas
atividades de promocao e protecio especifica da saude; XVII - executar outras tarefas semelhantes.
XVIII - executar atividades de laboratdrio relacionadas a analises clinicas, realizando exames
simples, auxiliando os trabalhos de apoio a estas tarefas para possibilitar o diagnostico ou prevengao
de doencas; XIX - controlar material de consumo e orientar os pedidos dos mesmos; XX - orientar
e fiscalizar a limpeza nas dependéncias do laboratério para garantir a higiene do ambiente; XXI -
velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; XXII - primar pela qualidade dos
servicos executados; XXIII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagoes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XXIV - apresentacdo de
relatorios semestrais das atividades para analise; XXV - acompanhar o atendimento individual ou
em grupo de pacientes, de acordo com programas de acdes preventivas e curativas de saude; XXVI
- executar acoes de enfermagem atendendo e preparando pacientes, aplicando injecdes, vacinas,
soro, curativos e acompanhando tratamento, conforme prescri¢io médica. XXVII - participar do
processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; XXVIII - colaborar
com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatérios,
relativos a sua area, quando solicitado pela administracido; XXIX - outras funcdes afins e correlatas
ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico. XXX - utilizar recursos de informatica.
XXX - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir. XXXI - outras
atribuig¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

TECNICO EM INFORMATICA

I - administrar a rede dos 6rgaos da Administracdo Publica, direta e indireta, com ou sem estacdes.
e servidores; Il - coordenar suporte técnico da organizacao; Il - diagnosticar panes e manutencao
de servidores High-end, Notebooks e micros; manutencdo preventiva e corretiva de servicos de
correio eletrénico (E-mail); IV - oferecer treinamento em softwares para os usudarios, solugdes gerais
de rede e internet, criacdo de contas e administracdo de servidores Windows e demais sistemas
operacionais utilizados pela administracdo; V - implementacdo de novas tecnologias e
gerenciamento do setor de informatica; VI - consultor em compras técnicas; VII - politicas de
seguranca e configuracdo de servidores; VIII - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
Administragdo Municipal, quando solicitado; IX - guardar sigilo das atividades inerentes as
atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacgdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigco
publico; X - apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para anadlise; XI - efetuar a
manutencdo preventiva e corretiva nos equipamentos de informatica utilizados pelas Secretarias
Municipais, inclusive instalagdes XII - outras atividades afins e correlatas da fungao, solicitadas pelo
superior hierarquico; XIII - participar do processo de aquisi¢do de servicos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; XIV - colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com
a emissdo de laudos ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao; XV -
conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir. XVI - outras atribuicoes
afins e correlatas ao exercicio do cargo.

TECNICO EM RAIO X
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I - planejar, analisar e executar atividades inerentes a funcao, objetivando uma eficaz assisténcia a
Saude Publica; Il - organizar e realizar os exames radioldgicos; proceder as radiografias,
mamografias e outros procedimentos de sua competéncia, com a utilizacdo de equipamentos
apropriados; proceder a revelacdo dos mesmos, avaliando-os e refazendo-os quando necessario; 11
- revelar e encaminhar os exames realizados; IV - manter organizadas as salas de exame e de
revelagOes radioldgica; V - monitorar e controlar os indices de radiagdo nas areas reservadas; VI -
velar pela guarda, conservacgdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo - os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; VII - primar pela qualidade dos
servigos executados; VII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; IX - apresentacdo de
relatérios semestrais das atividades para andlise; X - outras fungdes afins e correlatas ao cargo que
lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico. XI - participar do processo de aquisicdo de servigos,
insumos e equipamentos relativos a sua area; XII - colaborar com a instrucdo de processos
administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou relatdrios, relativos a sua area, quando
solicitado pela administracao; XIII - utilizar recursos de informatica. XIV - conduzir veiculos quando
o exercicio das suas atividades assim o exigir. XV - outras atribuicées afins e correlatas ao exercicio
do cargo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

I - compete ao Técnico em Saude Bucal, sempre sob supervisdo do cirurgido dentista além das
previstas para Auxilid-lo de Saude Bucal; II - participar do treinamento e capacitacao de Auxiliar em
Saude Bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de promocao a saudde. Il - participar das acdes
educativas atuando na promocao da saude e na prevencio das doencas bucais; IV - participar na
realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar
técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da aplicagdo toépica do
fltor, conforme orientacdo do cirurgido dentista; V - fazer a remocao do biofilme, de acordo com a
indicacao técnica definida pelo cirurgido-dentista; VI - supervisionar, sob delegacdo do cirurgiao-
dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; VII - realizar fotografias e tomadas de uso
odontoldgicas exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; Inserir e distribuir no
preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracido dentaria direta, vedado o uso de materiais
ndo indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes
e apos os atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; VIII - remover suturas; Aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; Realizar isolamento do campo operatoério; IX - exercer todas as competéncias no
ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido - dentista em ambientes clinicos e
hospitalares; Realizar a atencdo integral em saude bucal (promogdo, prevencido, assisténcia e
reabilitacdo) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo
programacio e de acordo com as suas competéncias técnicas e legais; Participar de programas
educativos de satde bucal, transmitindo noc¢ées de higiene, prevencio e tratamento das doencas
orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes; X - coordenar e realizar a manutencdo e a
conservacdo dos equipamentos odontolégicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de Saude da Familia buscando
aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; apoiar as atividades dos ASB
(Auxiliar de Saude Bucal) e dos ACS (Agente Comunitario de Satude) nas acbes de prevencio e
promocao da saude bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade Basica de Saude. XI - participar do processo de aquisi¢cdo de servicos,
insumos e equipamentos relativos a sua area; XII - colaborar com a instrucdo de processos
administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou relatérios, relativos a sua area, quando
solicitado pela administragdo; XIII - utilizar recursos de informatica. XIV - conduzir veiculos quando
o exercicio das suas atividades assim o exigir. XV - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio
do cargo.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ELETRICISTA DE VEICULO LEVE/PESADO/MAQUINA

[ - Prestar manutengdo aos veiculos automotores, no que tange a parte elétrica; II - executar servicos
de na rede de fiacdo dos veiculos; III - substituir ou reparar componentes que nao demandem de
equipamentos especializados, ndo existentes nas oficinas da entidade; IV - substituir lampadas e
outros componentes periféricos; V - verificar costumeiramente as baterias elétricas, velas, bicos
ejetores, alternadores e geradores de energia, bobinas, motor de partida, painéis de instrumentos e
outros componentes removiveis, substituindo ou reparando panes; VI - responsabilizar-se
pessoalmente pela guarda, uso, conservacdo e manuten¢do das ferramentas e equipamentos
utilizados nos seus servigos; VII - prestar assisténcia e socorro aos veiculos que sofram panes na
parte elétrica, na base territorial do Municipio; VIII - velar pela guarda, conservagdo, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de
cada expediente; IX - primar pela qualidade dos servicos executados; X - guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; XI - apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
XII - executar outras funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico; XIII - prestar manutencdo aos veiculos pesados, inclusive maquinas pesadas, no que
tange a parte elétrica; XIV - executar servicos de na rede de fiacdo dos veiculos pesados; XV -
substituir ou reparar componentes que ndo demandem de equipamentos especializados, nao
existentes nas oficinas da entidade; XVI - substituir lampadas e outros componentes periféricos; XVII
- verificar costumeiramente as baterias elétricas, velas, bicos ejetores, alternadores e geradores de
energia, bobinas, motor de partida, painéis de instrumentos e outros componentes removiveis,
substituindo ou reparando panes; XVIII - responsabilizar-se pessoalmente pela guarda, uso,
conservacdo e manutencdo das ferramentas e equipamentos utilizados nos seus servicos; XIX -
prestar assisténcia e socorro aos veiculos que sofram panes na parte elétrica, na base territorial do
Municipio; XX - velar pela guarda, conservagio, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; XXI - primar pela
qualidade dos servigos executados; XXII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XXIII -
apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; XXIV - executar outras fungdes
afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico; XXV - Utilizar
recursos de informatica e tecnologias; XXVI - Conduzir veiculos quando o exercicio das suas
atividades assim o exigir. XXVII - Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.
ELETRICISTA PREDIAL AT e BT

I - estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas esquemas, especificacdes e informacdes,
para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario; 11 - colocar e fixar quadros
de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas
para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica. III - executar o corte, a dobra e a instalacdo de
eletrodutos puxadores e a instalagdo dos cabos elétricos, utilizando puxadores de a¢o, grampos e
dispositivos de fixacdo, para dar prosseguimento a montagem; IV - ligar os fios a fonte fornecedora
de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectares e material isolante, para completar a
tarefa de instalacdo; V - testar a instalacdo, fazendo-a funcionar, para comprovar a exatidao do
trabalho executado; VI - substituir ou reparar fios ou unidades danificadas utilizando ferramentas
manuais e materiais isolantes para devolver a instalacdo elétrica condi¢des normais de
funcionamento; VII - executar trabalhos inerentes a toda rede elétrica; VIII - zelar pela conservagao
e guarda das ferramentas, instrumentos maquinas e equipamentos utilizados; IX - velar pela guarda,
conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; X - primar pela qualidade dos servicos executados; XI
- guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
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superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; XII - apresentacio de relatérios semestrais das
atividades para analise; XIII - executar outras fun¢des afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico. XIV - participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos
e equipamentos relativos a sua area; XV - colaborar com a instrucio de processos administrativos
ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela
administragdo; XVI - utilizar recursos de informatica. XVII - conduzir veiculos quando o exercicio
das suas atividades assim o exigir. XVIII - outras atribuic¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.
MECANICO DE MAQUINA PESADA

I - Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica pesada de maquinas; II - Diagnosticar
falhas de funcionamento de maquina, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de
transmissao, diferencial e outras partes; III - realizar manutencao de motores, sistemas e partes de
maquinas pesadas; IV - instalar sistemas de transmissdo em maquinas pesadas; V - substituir pegas
dos diversos sistemas; VI - reparar componentes e sistemas de veiculos pesados; VII - testar
desempenho de componentes e sistemas de veiculos pesados; VIII - providenciar o
recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da diregdo e regulagem de fardis; IX -
regular o motor: ignicdo, carburacio e o mecanismo das valvulas; X - zelar pela conservagao, limpeza
e manutencido de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; XI - fazer o controle e a manutencao
preventiva das maquinas pesadas; XII - participar do processo de aquisi¢cao de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; XIII - colaborar com a instrucio de processos administrativos ou
judiciais, com a emissdo de laudos ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela
administragdo; XIV - Utilizar recursos de informatica e tecnologias; XV - Conduzir veiculos quando
o exercicio das suas atividades assim o exigir; XVI - Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio
do cargo.

MECANICO DE VEICULO LEVE

I - Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica automotiva; II - diagnosticar falhas de
funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de
transmissao, diferencial e outras partes; Il - realizar manutenc¢do de motores, sistemas e partes do
veiculo; IV - instalar sistemas de transmissao no veiculo; V - substituir pecas dos diversos sistemas;
VI - reparar componentes e sistemas de veiculos; VII - testar desempenho de componentes e sistemas
de veiculos; VIII - providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da
direcdo e regulagem de faréis do veiculo; IX - regular o motor: igni¢do, carburacdo e o mecanismo
das valvulas; X - zelar pela conservacio, limpeza e manutencdo de aparelhos, ferramentas e
ambiente de trabalho; XI - fazer o controle e a manutencao preventiva dos veiculos; XII - planejar e
organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao
em que atua e demais campos da administragdo municipal; XIII - guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagées ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; XIV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo. XV - planejar a manutenc¢io preventiva de maquinas e equipamentos; XVII
- testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos; XVIII - providenciar o
recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcdo e regulagem de faréis do
veiculo; XIX - realizar suas tarefas nas unidades de manuten¢iao do Municipio ou junto a equipe de
atendimento externo, efetuando tarefas de manutencdo preventiva, correlativa e de emergéncia em
maquinas e equipamentos; XX - apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para anadlise;
XXI - retirar e desmontar veiculos; XXII - reparar pecas danificadas; XXIII - manusear instrumentos
manuais e elétricos; XXIV - zelar pela conservacdo e guarda das ferramentas, instrumentos,
maquinas e equipamentos utilizados; XXV - velar pela guarda, conservagio higiene e economia dos
materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; XXVI - primar pela qualidade dos servicos executados; XXVII - guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
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informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; XXVIII - apresentacdo de relatdérios semestrais das atividades para
andlise; XXIX - exercer outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierarquico; XXX - Utilizar recursos de informatica e tecnologias; XXXI - Conduzir veiculos
quando o exercicio das suas atividades assim o exigir; XXXII - Outras atribui¢des afins e correlatas
ao exercicio do cargo.

MECANICO DE VEICULO PESADO

[ - responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica pesada de caminhdes e demais veiculos
pesados; II - diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a
montagem do motor, sistema de transmissao, diferencial, sistema pneumatico e outras partes; III -
realizar manutenc¢do de motores, sistemas e partes dos veiculos pesados; IV - instalar sistemas de
trem de forca (motor, caixa e diferencial), bem como outras partes em veiculos pesados; V - substituir
pecas dos diversos sistemas; VI - reparar componentes e sistemas de veiculos pesados; VII - testar
desempenho de componentes e sistemas de veiculos pesados; VIII - providenciar o
recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcao e regulagem de faréis; IX -
regular o motor: igni¢do, carbura¢do e o mecanismo das valvulas; X - zelar pela conservacgao, limpeza
e manutencdo de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; XI - fazer o controle e a manutenc¢ido
preventiva dos veiculos pesados; XII - participar do processo de aquisi¢do de servicos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; XIII - colaborar com a instrucio de processos administrativos ou
judiciais, com a emissdo de laudos ou relatorios, relativos a sua area, quando solicitado pela
administracdo; XIV - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgido em que atua e demais campos da administragdo municipal; XV
- guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigco publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; XVI - executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. XVII - Utilizar recursos de informatica e
tecnologias; XVIII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir; XIX -
outras atribuicées afins e correlatas ao exercicio do cargo.

MOTORISTA DE VEICULO LEVE

I - dirigir com zelo veiculos de pequeno e médio porte, de passeio ou utilitario destinado ao
transporte de passageiros ou cargas quando determinado; II - verificar diariamente as condi¢des de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao, tais como, pneus, dgua do radiador, bateria, nivel
de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, entre outros; III -
verificar se a documentacgdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa; IV - zelar pela seguranca de passageiros, e cargas verificando
o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; V - fazer pequenos reparos de urgéncia;
VI - manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutengio
sempre que necessario; VII - observar os periodos de revisdao e manutencao preventiva do veiculo;
VIII - anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias; IX - recolher o veiculo a garagem, quando
concluida a apés o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; X - conduzir Servidores
da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucdes
especificas; XI - zelar pela conservacdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos
reparos; XII - preencher diariamente formularios indicativos da producdo do veiculo; XIII - recolher
o veiculo a garagem, quando concluida a jornada de trabalho; XIV - responsabilizar-se pelo veiculo,
ferramentas, acessorios e cargas que lhe forem confiadas; XV - outras atividades inerentes ao cargo.
XVI - Dirigir veiculos oficiais para exercer as atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; XVII - executar atividades de transporte
utilizando automdveis, conforme orientacdo superior; XVIII - comportar-se de acordo com as regras
e exigéncias do Condigo Nacional de Transito; XIX - manter o asseio do(s) veiculo(s) que lhe for
confiado; XX - observar as condi¢coes de abastecimento e manutengdo dos veiculos e seus
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componentes, verificando os niveis de 6leo, 4gua, condi¢des de fluido, dos freios e parte elétrica;
XXI - comunicar imediatamente o superior hierarquico sobre ruidos estranhos ou defeitos,
constatados no veiculo; XXII - velar pela guarda, conservacio, higiene e economia dos materiais a
si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; XXIII -
guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigco publico; XXIV - apresentacdo de relatorios semestrais
das atividades para andlise; XXV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo. XXVI - participar do processo de aquisicdo de servicos,
insumos e equipamentos relativos a sua area; XXVII - colaborar com a instrucdo de processos
administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou relatérios, relativos a sua area, quando
solicitado pela administragdo; XXVIII - utilizar recursos de informatica. XVII - conduzir veiculos
quando o exercicio das suas atividades assim o exigir. XXIX - outras atribui¢cdes afins e correlatas
ao exercicio do cargo.

MOTORISTA DE VEIiCULO PESADO

I - conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de passageiros e
cargas; II - recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de
funcionamento; III - fazer reparos de emergéncia; IV - zelar pela conservacao do veiculo que lhe for
entregue; V - encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas
cargas que lhe forem confiadas; VI - promover o abastecimento de combustiveis, d4gua e 6leo; VII -
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcao; VIII - providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de
agua da bateria, bem como, a calibracdo dos pneus; X - proceder ao mapeamento de viagens,
identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;
XI - auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; XII - tratar os passageiros com
respeito e urbanidade; XIII - manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do
veiculo; executar outras tarefas afins. XIV - participar do processo de aquisicdo de servi¢os, insumos
e equipamentos relativos a sua area; XV - colaborar com a instru¢do de processos administrativos
ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatorios, relativos a sua area, quando solicitado pela
administragdo; XVI - utilizar recursos de informatica. XVII - conduzir veiculos quando o exercicio
das suas atividades assim o exigir. XVIII - outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

[ - executar trabalhos de terraplenagem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e cortar taludes; II
- operar com rolos compressores, reboque e servicos agricolas com tratores; IIl - proceder ao
transporte de aterros; IV - executar servigos de pavimentac¢do; V - providenciar o abastecimento de
combustivel, dgua e lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade; VI - zelar pela conservacao
e limpeza da maquina sob sua responsabilidade; VII - comunicar ao superior hierarquico qualquer
anomalia no funcionamento da maquina; VIII - efetuar servigos de coleta, distribui¢do de materiais,
limpeza de areia e rocagem; IX - executar servicos em qualquer area do municipio, de acordo com
as solicitacdes; X - comunicar ao responsavel a necessidade de reparos ou substituicdo de materiais
e equipamentos de trabalho; XI - velar pela guarda, conservacdo e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; XII -
guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; XIII - apresentacio de relatérios semestrais das
atividades para andlise; XIV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelos superiores
hierarquicos. XV - operar o trator de esteira, realizando o que for ordenado por seu superior
imediato; XVI - desempenhar outras atribui¢cdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia. XVII - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
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equipamentos relativos a sua area; XVIII - colaborar com a instrucdo de processos administrativos
ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela
administracdo; XIX - utilizar recursos de informatica. XX - conduzir veiculos quando o exercicio das
suas atividades assim o exigir. XXI - outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

BORRACHEIRO

[ - executar servigos de borracharia. Executar manutencdo de equipamentos, montagem e
desmontagem de pneus e alinhamento. Controlar a vida util e utiliza¢cdo do pneu. Trocar e ressulcar
pneus. Consertar pneus a frio e a quente. Reparar cimara de ar e balancear conjunto de roda e pneu.
Prestar socorro a veiculos. II - trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente. III - trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecao ao meio ambiente. Verificar vazamentos do macaco hidraulico, de acordo com o peso a ser
levantado. Manter valvula de alivio fechada ap6s o uso. Esgotar 4gua do compressor. Verificar 6leo
do compressor. Trocar 4gua de caixa d’agua. Limpar ferramentas. Marcar pneus. Preencher ficha de
controle de uso de pneus. Controlar o envio e retomo de pneus para recapagem. Realizar e controlar
o rodizio de pneus nos veiculos da empresa. Manter calibragem dos pneus. IV - controlar nimero
de reformas sofridas pelo pneu. Examinar estado de carcaca do pneu. Separar pneus por medidas.
Retirar ntucleo de valvula. Descolar taldes do pneu. Retirar friso. Retirar pneu da roda. Retirar
protetor de camara de ar. Retirar cimara de ar do pneu. Escovar roda e friso da roda. V - limpar
parte interna do pneu. Colocar cdmara no pneu. Colocar junto protetor, cAmara e pneu na roda.
Aplicar lubrificante no taldo (linha do pneu). Assentar friso na roda. Fixar valvula na cdmara. Calgar
rodas dianteiras e traseiras. Afrouxar porcas. Posicionar macaco na base do carro. Erguer veiculos.
Posicionar cavalete de seguranca. Retirar conicos e porcas. Retirar conjunto pneu e roda do carro.
Colocar roda nos prisioneiros dos cubos. Fixar rodas com parafusos. Localizar furo. Retirar objeto
perfurante. Escarear local do remendo. VI - descontaminar local do conserto. Aplicar cimento
vulcanizante. Escolher remendo adequado de acordo com local danificado. Fixar manchio no pneu.
Fixar remendo com rolete no pneu. Introduzir refil de vedacao no furo. Retirar agulha do refil.
Aparar refil rente ao pneu. Examinar pneu. Inflar pneu ou cdmara com ar comprimido. Vulcanizar
pneu. Verificar vazamentos. VII - calibrar pneu. Inflar cAmara de ar com valvula. Mergulhar camara
de ar em uma caixa d'agua. Localizar vazamento na camara de ar. Secar cdmara de ar. Limpar
camara de ar com esmeril ao redor do furo. Passar cola no local do furo. Fixar borracha de ligacdo.
Cobrir remendo com papel celofane. VIII - colocar cdmara na maquina vulcanizadora. Retirar
camara de ar da maquina vulcanizadora. Resfriar cimaras de ar em temperatura ambiente ou na
agua. Verificar se o vazamento foi vedado. Levantar informacdes sobre o local. Levantar informagdes
sobre o acontecido. Informar sobre ano e modelo do carro. Informar-se sobre dimensao e medidas
do pneu. IX - levantar informagoes sobre o tipo de roda (raiada ou disco). Dirigir-se ao local com os
equipamentos necessdarios. Sinalizar pista. Executar tarefas afins, conforme a necessidade. X -
participar do processo de aquisi¢do de servi¢os, insumos e equipamentos relativos a sua area; XI -
colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou
relatdrios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragdo; XII - conduzir veiculos quando
o exercicio das suas atividades assim o exigir. XIII - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio
do cargo.

OPERADOR DE SERVICOS GERAIS

[ - executar ou auxiliar na execug¢do de tarefas que nao exijam qualificacdo profissional; II - executar
servicos de pintura, capinacdo, rocagem, e outras atividades afins; III - coleta de lixo e limpeza da
praia sob orientacdo e supervisdo; IV - limpar e desobstruir bueiros; V - carregar, descarregar e
descartar materiais; VI - auxiliar na implantacdo e conservacido de estradas e vias publicas,
executando servicos e encargos que lhe forem determinados; VII - executar servigos gerais de apoio
aos pedreiros, marceneiros carpinteiros dentre outros; VIII - remover materiais para locais
determinados; IX - retirar residuos das ruas, praias valas, corregos e canais; X - executar servigos
periodicos, de capinagdo e recolhimento de residuos em ruas, pragas, praias e outros logradouros
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publicos; XI - prestar servicos de limpeza e conservacdo de instalacdes sanitarias, bem como
atendimento aos usuarios; XII - limpar pintar e manter a conservag¢do do cemitério municipal; XIII
- realizar a coleta de lixo; XIV - atender normas de higiene e seguranca do trabalho; XV - guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico; XVI - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do
cargo que lhe forem solicitadas; XVII - solicitar e manter sob sua guarda e responsabilidade os
suprimentos e ferramentas necessarias para o desempenho das atribui¢ées do cargo; XVIII - guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacgdées ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servico publico; XIX - apresentacdo de relatérios semestrais das atividades
para andlise; XX - executar outras atividades afins e correlatas; XXI - participar de eventos ligados
a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades afins. XXII - realizar os trabalhos de
conservacgao e limpeza de estradas e caminhos; XXIII - capinar e rocar terrenos, ruas e demais
logradouros publicos; XXIV - realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e
canaletas; XXV - realizar a limpeza de rios e cérregos; XXVI - realizar a ro¢ca nas margens dos rios
e nos acostamentos das estradas; XXVII - escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos;
XXVIII - quebrar pavimentos, abrir e fechar vaiar, retirar entulhos, realizar servicos relativos a
limpeza urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos; XXIX - realizar a varricdo das ruas,
avenidas, travessas e pracas; XXX - realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte
publico ou nas lixeiras publicas; XXXI - realizar a capina de ruas, pracas e demais logradouros
publicos; XXXII - realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de feiras, desfiles,
exposicoes ou qualquer outro evento; XXXIII - retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados
em vias publicas, de acordo com as instrucdes recebidas; XXXIV - realizar a limpeza de parques,
jardins, lagos, coretos e monumentos publicos; XXXV - realizar os servigos de coleta de lixo, dentro
do horario e roteiro estabelecidos; XXXVI - colocar o lixo coletado em lixdes, carrinhos ou sacos
plasticos, para posterior transporte; XXXVII - colocar o lixo em caminhdes e descarrega-lo nos
lugares para tal destinados; XXXVIII - zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos
empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;
XXXIX - raspar, lavar e lubrificar as cagcambas de lixo; XL - executar servicos de limpeza nas
dependéncias municipais; XLI - pintar meio-fios, troncos de arvores e outros; XLII - Conservar areas
ajardinadas, irrigando, removendo folhagens secas e outros detritos dos canteiros, capinando,
cortando e arrancando ervas daninhas inclusive nas vias publicas; XLIII - ajudar no plantio de
arvores, plantas e gramas; XLIV - manter limpo e arrumado o local de trabalho e executar outras
tarefas afins recuperacio de ferramentas, pecas e equipamentos em geral; XLV - selecionar materiais
adequados a fusdo por aquecimento; XLVI - primar pela qualidade dos servicos executados; XLVII
- velar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; XLVIII - guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; XLIX - apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; L - exercer
atividades na area de oficina, envolvendo examinar, preparar e soldar pecas de metal utilizando
ferramentas e materiais segundo orientacdo e especificacdo para montar, refor¢ar ou reparar partes
ou conjunto mecanicos; LI - participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer
outras atividades afins. LII - outras fun¢des afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas
pelo superior hierdrquico. LIII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o
exigir. LIV - outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

PEDREIRO

I - executar, sob supervisdo, servicos de demolicao, construcao de alicerces, assentamento de tijolos
ou blocos, colocacdo de armacgdes de esquadrias, instalacdo de pecas sanitarias, conserto de telhados
e acabamento em obras; II - solicitar requisi¢des de materiais necessarios a execugdo dos servicos;
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Il - executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas
proporg¢oes fazendo a armacao, dispondo, tracando e prendendo com arame as barras de ferro;
IV - orientar o ajudante a fazer argamassas; V - construir alicerces para a base de paredes, muros e
construcoes similares; Armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos; VI - fazer armacoes
de ferragens; Executar servicos de modelagem, utilizando argamassa ou gesso, em férmas de
madeira ou ferro; VII - controlar com nivel e prumo obras; VIII - preparar e nivelar pisos e paredes,
retirando com sarrafo o excesso de massa; IX - perfurar paredes, visando a colocacdo de canos para
agua e fios elétricos; X - fazer reboco de paredes e outros; XI - assentar pisos, azulejos, pias e outros;
XII - fazer servigos de acabamento em geral; XIII - fazer colocacdo de telhas; Impermeabilizar caixas-
d’agua, paredes, tetos e outros; XIV - preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou
qualquer peca, limpando-os, arrumando-os e mantendo-os em condicdes de uso, para assegurar a
sua conservacao de acordo com as técnicas recomendadas. XV - participar do processo de aquisicao
de serviOs, insumos e equipamentos relativos a sua area; XVI - colaborar com a instrucdo de
processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatérios, relativos a sua area,
quando solicitado pela administracdo; XVI - carregar e descarregar material de construcdo, bem
como preparar canteiros de obras e limpar, dreas de trabalho reflete um pouco da rotina desses
profissionais; XVII - realizar pequenas manutenc¢des nos equipamentos, sendo também de sua
responsabilidade limpar maquinas e ferramentas, verificando condicées de uso e reparando
eventuais defeitos. XVIII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XIX - outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

SOLDADOR

I - Executar tarefas de solda em geral, corte, aquecimento, chanframento em peca, reparos em
veiculos, equipamentos e instalagdes com aparelho de solda oxiacetilénico, solda elétrica e solda
mig-mag. II - Fazer remendos nas cacambas dos caminhdes de coleta de lixo, para evitar a vasdo do
material coletado; Il - Efetuar a manutencdo das maquinas de solda, limpando, regulando,
observando o nivel do oxigénio e acetileno; IV - Definir o corte e moldagem das chapas, baseando-
se nos dados fornecidos para confeccionar a peca da chapa a ser substituida; V - Aplicar material
anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas para proteger a chapa; VI - Examinar as pegas a serem
soldadas verificando especificacdes e outros detalhes; VII - Selecionar o tipo de material e o tipo de
instrumento a ser utilizado, consultando todas as instrucdes para garantir a seguranga na soldagem;
VIII - Limpar as partes a serem unidas, utilizando-se escovas de a¢o ou solu¢io quimica,
posicionando-as corretamente para se obter uma soldagem perfeita; IX - Limpar e remover os
excessos das extremidades soldadas, utilizando lima, esmeril ou outro meio; X - Zelar pela
manutenc¢do e conservacdo das ferramentas e equipamentos de trabalho; XI - Soldar as partes
utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigas ou elétrica de regulagem da chama de gas ou da
corrente elétrica, através de vareta ou eletrodo de soldagem, conforme o instrumento escolhido, para
montar, refor¢ar ou reparar equipamentos da municipalidade, equipamentos de trabalho, utilizados
pela Prefeitura e outros. Desempenhar outras atividades afins ao cargo; XII - Conduzir veiculos
quando o exercicio das suas atividades assim o exigir; XIII - Qutras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo.
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