ANEXO Il - DESCRIGAO DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

CARGO: ARQUITETO.

| - supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica; Il - estudo, planejamento, projeto e especificagdo; Ill - assisténcia, assessoria e
consultoria; IV - diregdo de obra e servigo técnico; V- vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; VI — elaborar e
analisar processos; VIl - elaboragdo de orgamento; VIII - padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; IX - execugéo de obra e
servico técnico; X - fiscalizagao de obra e servigo técnico; Xl - produgéo técnica e especializada; Xl - condugéo de equipe de instalagéo,
montagem, operagdo, reparo ou manutengdo; Xlll - execucdo de instalagdo, montagem e reparo; XIV - operagdo e manutengdo de
equipamento e instalagéo; XV - execugdo de desenho técnico; XVI - dar pareceres em projetos; XVII — planejar e organizar qualificagéo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgédo em que atua e demais campos da Administragdo Municipal,
quando solicitado; XVIII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XIX —
apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; XX - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo. XXI - projetar e acompanhar a construgéo de edificagdes, além de planejar os espagos urbanos e
regionais; XXII - estudo das acomodagdes domésticas, das tecnologias que permitem a construgdo de grandes obras e o planejamento da
ocupagdo do espago urbano; XXIII — desenvolver atividades referentes a edificagdes, conjuntos arquiteténicos monumentos, arquitetura
paisagistica, urbanismo, projeto de interiores, planejamento fisico, urbano e regional; XXIV - elaboragdo de projetos elétricos, hidro
sanitarios, urbanisticos e demais projetos vinculados a sua habilitagdo profissional. XXV - desempenhar atividades no campo do desenho
industrial e na area de comunicagao visual, conforme deliberagdo do Conselho Federal de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR).
XXVI - exercer atividades como planejamento, projetos, especificagdo, direcdo e execugdo de obras, fiscalizagdo de obras e servigos,
orgamento, supervisdo, orientagdo técnica, coordenagdo, ensino, pesquisa, extensdo, assessoria, controle de qualidade, estudos de
viabilidade técnica-econdmica, consultoria, vistoria, pericia, avaliagdo, produgéo técnica especializada e todas as atividades que se inclua no
ambito da profissdo. XXVII - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; XXVIII -
colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emiss&o de laudos ou relatorios, relativos a sua area, quando
solicitado pela administragao; XXIX — conduzir veiculos quando o0 exercicio das suas atividades assim o exigir. XXX - outras atribui¢des afins
e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

| - efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes,
estudantes da rede escolar municipal, entre outros; Il - elaborar e executar programas de capacitacdo de médo de obra e sua integragdo no
mercado de trabalho; Ill - elaborar ou participar da elaboragéo e execucéo de campanhas educativas no campo da salde publica, higiene,
saneamento, educagdo e cultura; IV - organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados; V - orientar o
comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas da habitagdo, salde, higiene, educagao, planejamento familiar e
outros; VI - promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevengédo
ou solug&o de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; VII- organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas socioecondmicas dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; VIII - aconselhar e orientar a
populagdo nos postos de salde, escolas, creches e 6rgdos de apoio psiquico municipais; IX - orientar o publico quanto as normas e
procedimentos das instituicdes municipais de satde. X - coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servigo social,
desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo, ou de assisténcia & saude para proporcionar a melhoria da qualidade de vida
pessoal e familiar dos servidores municipais; XI- colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando
na remogao dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor; XII - encaminhar, através
da unidade de administragdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao 6rgéo de assisténcia médica municipal; XIII-
acompanhar a evolugdo psicofisica de servidores em convalescenca, proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios, para
ajudar em sua reintegracdo ao servigo; XIV - assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagéo ou reabilitagdo profissional e
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social por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias; XV - levantar, analisar e
interpretar para a Administracdo da Prefeitura as necessidades, aspiragdes e insatisfagdes dos servidores, bem como propor solugdes; XVI-
estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes materiais, ambientais e sociais; XVII - cadastrar pessoas ou familias que vivem em
condicbes de miserabilidade extrema, visando sanar essa condicdo, através dos programas de governo; XVIII - observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do ftrabalho; XIX - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
XX- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; XXI- participar das atividades de
treinamento e aperfeigopamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao. XXII - participar de grupos de trabalho efou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; XXIIl - participar do processo de aquisico de servicos,
insumos e equipamentos relativos a sua area; XXIV - colaborar com a instrugéo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de
laudos ou relatérios, relativos a sua &rea, quando solicitado pela administragdo; XXV - conduzir veiculos quando o exercicio das suas
atividades assim o exigir. XXV - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

. Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e salde juntamente com as Equipes de Saude da
Familia, contribuir para ampliagéo e a valorizagéo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia, como proposta de inclusdo social e
combater a violéncia, capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento das atividades; Il. Melhorar a qualidade de vida da populagéo, a redugdo dos agravos e dos danos decorrentes das
doengas ndo transmissiveis, que favoregam a redugdo do consumo de medicamentos, que favorecem a formagéo de redes de suporte
social e que possibilitem a participagéo ativa dos usuarios na elaboragdo de diferentes projetos terapéuticos; Ill. Desenvolver atividades
fisicas e praticas corporais junto a comunidade; IV. Veicular informagdes que visam a prevengdo, a minimizagao dos riscos € a prote¢do a
vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; V. Incentivar a criagéo de espacos de inclusdo social, com ag¢des que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; VI,
Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Pratica Corporais, nutricional e saude juntamente com as Equipes de Saude da
Familia, sob a forma de co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servigos, dentro de um processo de Educagdo Permanente; VI. Articular agdes de forma integrada as Equipes de Saude da Familia, sobre o
conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da administragdo publica; VII. Contribuir para a Ampliagéo e a
Valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; VIII. Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, em conjunto com as
Equipes de Salde da Familia; IX. Capacitar os profissionais, inclusive os Agente Comunitario de Salde, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento das atividades Fisicas/Praticas corporais; X. Supervisionar, de forma compartihada e
participativa, as Atividades desenvolvidas pelas Equipes de Saude da Familia na comunidade; XI. Promover agles ligadas a atividade
Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territério, escolas, creches, etc.; XII. Articular parcerias com
outros setores da area adstrita, junto com as Equipes de Salde da Familia e a populag&o, visando ao melhor uso dos espagos publicos
existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Xlll. Promover eventos que estimulem agbes que valorizem
atividades fisica/praticas corporais e sua importancia para a satde da populagéo; XIV. Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de
acidente de trabalho; XVI. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

| - elaborar, gerenciar e supervisionar projetos de engenharia civil; Il - gerenciar obras; controlar a qualidade dos empreendimentos; Il -
coordenar a operagdo e manutencdo das obras e projetos no dmbito da engenharia civil; IV - estudar viabilidade técnico-econdmica e
elaborar orcamentos; V - prestar consultoria e assisténcia; VI - elaborar e coordenar pesquisas tecnolégicas; VIl - fiscalizar a execugdo de
obras, técnica e financeiramente. VIII - elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos publicos de engenharia civil relativos a rodovias, portos,
aeroportos, prédios, vias férreas, sistemas de agua e esgoto e outros. IX - Preparar planos e métodos de trabalho. Possibilitar e orientar a
construgdo, manutencdo e reparo de obras publicas. Assegurar a execucdo das obras dentro de padrdes e exigéncias técnicas. Emitir



pareceres técnicos. X - Planejar, desenvolver e executar e acompanhar projetos publicos de operacionalizagdo e manutengéo de obras.
Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos executados. Elaborar normas e documentagao técnica. Xl - planejar, organizar, executar e
controlar projetos na area da construg&o civil, realizar investigaces e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugéo, desenvolver
estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos. XIl - orgar a obra, compor custos unitarios de
mao de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra. XIIl - executar obra de construgao civil,
controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranga e aspectos ambientais da obra. XIV - prestar
consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspegao preventiva e
corretiva e avaliar relatérios de inspegéo. XV - Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e
locais para instalagéo de instrumentos de controle de qualidade. XVI - elaborar normas e documentagdo técnica, procedimentos e
especificagdes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratoério. XVII -
participar de programa de treinamento, desde que autorizado pela autoridade superior. XVIIl - participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. XIX - elaborar relatorios e
laudos técnicos em sua &rea de especialidade; XX - trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental. XXI - executar tarefas pertinentes a area de atuag&o, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
XXII - desenvolver as diversas etapas de estudos e projetos em geral; supervisionar a execugao das obras; XXIII - projetar estruturas civis
de obras de geracdo, arranjo geral (layout) de complexos hidrelétricos, subestagéo e transmisséo; XXIV - supervisionar e participar das
pericias judiciais, elaborando laudos e vistorias; desenvolver estudos e coordenar ensaios para o desenvolvimento de novas tecnologias;
XXV - definir cronogramas, estudos de viabilidade técnico-econmica; fornecer assisténcia técnica de consultoria de projeto, construgéo,
planejamento e controle de obras, programas e servicos civis de sua area de atuagdo. XXVI - zelar pela conservagéo e guarda das
ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; XXVII - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos & sua area; XXVIII - colaborar com a instrugao de processos administrativos ou judiciais, com a emissédo de laudos
ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragdo; XXIX - utilizar recursos de informéatica. XXX — conduzir veiculos
quando o exercicio das suas atividades assim o exigir. XXXI - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

| - Executar e/ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia elétrica, referentes a geragéo, transmissao, distribuicdo e utilizagdo da
medigdo e controle elétrico; Il - Exercer as demais atribuicdes especificas previstas em Lei, e suas alteragdes.

CARGO: GESTOR AMBIENTAL

|- Elaborar, implementar e manter projetos de gestdo ambiental; Il. Aprimorar os sistemas de gestdo e administracdo ambiental ja
existentes; lll. Analisar a regido e planejar sua ocupacdo de modo a preservar 0 meio ambiente; IV. Elaborar produtos ou servigos
ambientalmente compativeis a realidade da regido; V. Elaborar o aproveitamento das matérias primas; VI. Promover o desenvolvimento
sustentavel de uma regiéo, planejando a exploragdo natural de modo a ndo comprometer o meio ambiente; VII. Elaborar projetos de
tratamento e eliminagdo de dejetos industriais; VIII. Elaborar a eliminagdo de dejetos sélidos; IX. Trabalhar com o armazenamento do lixo e
com técnicas de tratamento; X. Trabalhar com a reciclagem e processos de reaproveitamento de materiais; XI. Realizar a medi¢ao € a
avaliacio dos resultados dos projetos implementados; XlI. Elaborar projetos de recuperagdo e manutencdo de &reas degradadas; XIII.
Elaborar projetos de drenagem da agua da chuva; XIV. Trabalhar com a educagdo ambiental e com a conscientizagdo da populagéo quanto
a adogdo de medidas de preservagdo do meio ambiente em todos os aspectos; XV. Incentivar o investimento no setor ambiental; XVI.
Desenvolver projetos que promovam a sustentabilidade; XVII. Analisar processo de licenciamento ambiental em todas as suas etapas; XVIII.
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: NUTRICIONISTA

| - realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os pardmetros nutricionais para atendimento dos pacientes,
com base no resultado da avaliagéo nutricional, e em consonéncia com os pardmetros definidos em normativas do Educagéo, Saude, Social
ou demais Secretarias; Il - estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o
atendimento adequado no Programa de Alimentagdo Escolar; Ill - planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagéo
escolar, com base no diagnéstico nutricional e nas referéncias nutricionais, como também na rede bésica de saude; IV - propor e realizar
acbes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecologica e ambiental,
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articulando-se com a dire¢cdo e com a coordenagdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o conteldo de
alimentago e nutrigdo; V - elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio da sadde e educagao; VI - planejar, orientar e
supervisionar as atividades de sele¢ao, compra, armazenamento, producao e distribuico dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade
e conservagao dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; VIl - planejamento, implanta¢do e acompanhamento
das agdes das secretarias municipais; VIII - avaliagdo nutricional; IX - educagdo alimentar para as criangas, pais, professores e funcionarios
com énfase em atividades praticas (oficinas, jogos de trabalhos em grupo, visitas técnicas, horizontalizagdo de técnicas de otimizagéo dos
alimentos) e desenvolvimento da conscientizagdo ecolégica e ambiental; X - educagdo ambiental em casos especificos com
acompanhamento sistematico até solugao/estabilizacdo do quadro; XI - participagdo efetiva em equipe multiprofissional; XIl - promover a
avaliacdo nutricional e do consumo alimentar das criangas; XIII - promover adequagao alimentar considerando as necessidades especificas
da faixa etaria atendida; XIV - promover programas de educagao alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e
diretoria; XV - executar atendimento individualizado de pais e alunos, orientando sobre a alimentagéo da crianga e da familia; XVI - integrar
a equipe multidisciplinar com participagéo plena na atengéo prestada aos usuarios; XVII - planejar, implantar e coordenar a UAN, de acordo
com as atribuicbes estabelecidas para a &rea de alimentagéo coletiva; XVIII - velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos
materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; XIX — planejar e organizar
qualificagéo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administragéo
municipal; XX — guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢gdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XXI -
participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; XXIl - colaborar com a instrugéo de
processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatérios, relativos & sua &rea, quando solicitado pela administracéo;
XXIII - apresentagéo de relatérios semestrais das atividades para analise; XXIV - o pessoal encarregado do preparo da merenda escolar
(merendeiras) deve ser treinado e reciclado periodicamente. XXV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo. XXVI- utilizar recursos de informéatica. XXVII — conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o
exigir. XXVIII - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: PEDAGOGO

| - Planejar, implementar e avaliar programas e projetos educativos em diferentes espagos organizacionais; Il- Gerir o trabalho pedagogico e
a pratica educativa em espagos escolares e nao escolares; Ill- Avaliar e implementar nas instituigdes de ensino as politicas publicas criadas
pelo Poder Executivo; IV- Elaborar, planejar, administrar, coordenar, acompanhar, inspecionar, supervisionar e orientar 0s processos
educacionais; V- Ministrar as disciplinas pedagogicas e afins nos cursos de formagdo de professores; VI- Realizar o recrutamento e a
selecdo nos programas de treinamento em instituicbes de natureza educacional e ndo educacional; VII- Desenvolver tecnologias
educacionais nas diversas areas do conhecimento; VIII- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; estabelecer normas e
diretrizes gerais e especificas; IX- Promover debates socioeducativos com os grupos de familias e adolescentes na situagdo de
cumprimento de medidas sécio educativa; X- Acompanhar a situagdo escolar dos adolescentes, desenvolvendo atividades pedagdgicas
para a sua insergao e permanéncia no sistema educacional; XII- Contribuir técnica e pedagogicamente nas reunides socioeducativas; XlII-
Incentivar a criatividade, o espirito de autocritica e de equipe das familias, adolescentes e profissionais envolvidos nas reunides
socioeducativas; XIV- Avaliar os processos pedagdgicos das reunides socioeducativas; XV- Fornecer suporte as familias do CRAS/CREAS
em conformidade com a legislagdo em vigor; XVI- Priorizar as orientagdes da NOB/SUAS, PNAS e Orientagdes Técnicas de Implantagio do
CRAS/CREAS; XVII- Integrar individuos e suas familias na proposta de trabalho do CRAS/CREAS e no desenvolvimento do processo sdcio
educativo; XVIII- Participar da execugao das acdes pedagogicas e assegurar o cumprimento dos servicos do CRAS/CREAS de acordo com
as diretrizes da NOB-SUAS; XIX- Coordenar reunides sistematicas, acompanhar o processo de avaliagdo nas diferentes areas do
conhecimento, conhecendo a totalidade do processo pedagdgico, detectando possiveis inadequacdes; XX- Planejar e ministrar palestras,
participar de encontros e outros eventos socio educativos, orientar as atividades propostas pela equipe multidisciplinar do CRAS/CREAS,
com énfase nas familias e grupos comunitarios na participagdo de programas e projetos sécio educativos; XXI- Prestar atendimento
pedagogico; XXII- Efetuar orientagdo pedagdgica, acompanhar as avaliagdes dos trabalhos desenvolvidos; XXIII- Executar outras atividades
correlatas.
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CARGO: PSICOLOGO

| - realizar avaliagéo e diagnéstico psicologos de entrevistas, observagao, testes e dindmica de grupo, com vistas a preveng&o e tratamento
de problemas psiquicos; Il - realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em
instituicbes de prestacéo de servigos de saude, em consultorios particulares e em instituigdes formais e informais; Il - realizar atendimento
familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; IV - realizar atendimento a criangas com problemas
emocionais, psicomotores e psicopedagdgicos; V - acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério,
procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo; VI -
preparar 0 paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; VII - trabalhar em situagdes de
agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe,
tais como, internagdes, intervengdes cirlrgicas, exames e altas hospitalares; VIII - participar da elaboragdo de programas de pesquisas
sobre a salde mental da populagdo, bem como, sobre a adequagéo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial dos
pacientes; IX - criar, coordenar € acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em
saude, particularmente em salde mental, com o objetivo de qualificar 0 desempenho de varias equipes; X - participar € acompanhar a
elaboragao de programas educativos e de treinamento em salde mental, a nivel de atengao primaria, em instituicdes formais e informais
como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas, etc.; XI - colaborar em equipe
multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e microssistemas; XII - coordenar e supervisionar as atividades
de Psicologia em institui¢des e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades; XIII -
realizar pesquisas visando a construgéo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saude mental; XIV - atuar junto as
equipes multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na salde geral do
individuo, em unidades basicas, ambulatorios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais institui¢des; XV - atuar como
facilitador no processo de integragéo e adaptagao do individuo a instituigao; XVI - orientagdo e acompanhamento ao paciente, familiares,
técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos; XVII - participar dos planejamentos e realizar
atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsergao social dos pacientes egressos de instituicdes; XVIII -
participar de programas de atengéo primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade, organizando grupos especificos, visando a
prevencdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicologico; XIX - realizar triagem e
encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario; XX - participar da elaboragao, execugéo e analise da instituigao,
realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber
limitagbes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicéo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividade meio;
XXI - atividades relacionadas com a pratica da profissao, direcionado aos pacientes em tratamento de terapias psicologicas individual e em
grupo CAPS; XXII - realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; XXIII - apoiar as Equipes Estratégia de
Salde da Familia na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo
de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagdes
de violéncia intrafamiliar; XXIV - discutir com as Equipes Estratégia de Salde da Familia os casos identificados que necessitam de
ampliagao da clinica em relagdo a questdes subjetivas; XXV - criar em conjunto com as Estratégia de Saude da Familia, estratégias para
abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e & melhoria da
qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; XXVI - Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e
medicamentos a psiquiatrizagao e a medicalizagao de situacdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; XXVII - fomentar agées que
visem & difusdo de uma cultura de ateng@o ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a segregagéo em relagéo & loucura; XXVIII -
desenvolver agdes de mobilizagéo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagéo psicossocial na comunidade, como
oficinas comunitarias, destacando a relevéncia da articulagéo intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de autoajuda,
etc.; XXIX - priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em satde mental se desenvolva nas
unidades de saude; XXX - ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de
apoio e integragéo; XXXI - participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; XXXII - colaborar
com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatérios, relativos & sua area, quando solicitado
pela administragdo; XXXIII - outras atividades inerentes ao cargo em demais Secretarias Municipais. XXXIV- utilizar recursos de informética.
XXXV - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir. XXXVI - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio
do cargo.



CARGO: ENFERMEIRO

. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicag&o para a continuidade da assisténcia
prestada; Il. Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos
estabelecidos nos programas do Ministério da Saude e disposicdes legais da profisséo; lll. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar
a Unidade de Estratégia da Salde da Familia (ESF), levando em conta as reais necessidades de salde da populag&o atendida; IV. Executar
as agdes de assisténcia integral a crianga, mulher, adolescente, adultos e idoso; V. Aliar atuagdo a pratica de saude coletiva; VI. Realizar
atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na ateng&o basica, definidas na Norma Operacional de Assisténcia Basica
(NOAS); VII. Supervisionar e executar agdes para capacitagdo dos agentes comunitarios de salde e auxiliares de enfermagem, com vistas
ao desempenho das fungdes.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

I. Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adultos e idoso, intervindo na
prevencao, através da ateng@o primaria e também em nivel secundario e terciario de satde por julgar o profissional habilitado para realizar
procedimentos tais como: imobilizagées de fraturas, mobilizacdo de secre¢des sem pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na
fase de choque, tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e pos cirurgico e pacientes pés COVID-19, analgesia através da
manipulagdo e do uso da eletroterapia; Il. Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas e/ou
degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados. Encaminhado & servigos de maior complexidade, quando julgar necessario; Il
Atender pacientes IV- Analisar aspectos sensério-motores, percepto-cognitivos e socioculturais dos pacientes; V- Tragar plano terapéutico;
VI- Preparar ambiente terapéutico; VII- Prescrever atividades; VIII- Preparar material terapéutico; IX- Operar equipamentos e instrumentos
de trabalho; X- Estimular cogni¢do e o desenvolvimento neuropsicomotor normal por meio de procedimentos especificos; XI- Estimular
percepcao tactil-cinestésica; Xll- Reeducar postura dos pacientes; XllI- Prescrever, confeccionar e adaptar 6rteses, proteses e adaptagdes;
XIV- Acompanhar evolugéo terapéutica; XV- Reorientar condutas terapéuticas; XVI- Estimular ades&o e continuidade do tratamento; XVII-
Indicar tecnologia assistiva aos pacientes; XVIlI- Habilitar pacientes; XIX- Eleger procedimentos de habilitagdo; XX- Habilitar fungdes
percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; XXI- Aplicar procedimentos de habilitagéo pos-cirlrgico;
XXII- Aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI; XXIII- Aplicar técnicas de tratamento de reabilitagdo; XXIV- Aplicar
procedimentos de reeducagdo pré e pés-parto; XXV- Habilitar fungbes Inter tegumentares; XXVI- Ensinar técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida didria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em
atividades de vida de lazer (AVL); XXVII- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: MEDICO CLiNICO GERAL

| - realizar exames médicos e emitir diagndsticos; Il - acompanhar pacientes internados; Il - prescrever e ministrar tratamento para as
diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano; IV - aplicar os métodos da medicina preventiva; V - definir instrugdes; VI -
praticar atos cirurgicos e correlatos; VIl - emitir laudos, pareceres e guias de internagao hospitalar/ambulatoriais; VIII - aplicar as leis e
regulamentos da salde publica; IX - desenvolver agdes de saulde coletiva; X - participar de processos educativos, de ensino, pesquisa € de
vigilancia em salde. Xl - clinicar e medicar pacientes; Xl - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
qual participa; XIII - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; XIV — respeitar a ética médica; XV - planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lodos no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; XVI — guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XVII — apresentagdo de relatdrios
semestrais das atividades para analise; XVIIl — executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo. XIX - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; XX - colaborar com a instrugéo
de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatorios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragao;
XXI - utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; XXII - utilizar recursos de informatica. XXIIl -
conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir. XXIV - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.



CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

. Planejar as atividades a serem realizadas durante ano letivo estabelecendo os objetivos, as estratégias e o cronograma: manter atualizado
0 arquivo, com as pastas individuais dos alunos e o sistema de das de fichario com o registro de entrevistas (pais, alunos, professores e
demais Servigos e Orientagdo Educacional, estruturando a filosofia de trabalho; preparar o material para o Conselho de Classe; II. Ajudar o
educando na solugéo de suas dificuldades no aspecto. Estudantil: aprendizagem e escolha acertada do curso a seguir. lll. Pessoal, familiar
e social: adaptagdo, analises de suas potencialidades, seus interesses, sua estrutura de personalidade, temperamento e carater. V.
Profissional: analise do mercado de trabalho, das profissdes e das oportunidades; realizar sessdes coletivas, atendimento individual e
aconselhamento vocacional e profissional; V. Supervisionar estagios de alunos em sua habilitagdo; executar outras atividades correlatas ao
cargo e a critério do superior imediato.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS

I. Cabera assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicagéo, registro e avaliagao; seguir o
proposto pela unidade educativa e seu respectivo calendario; Il. Comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes; llI.
Desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o projeto politico pedagégico da unidade
educativa; IV. Assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais € os demais profissionais; V. Participar das discussdes
educativas/pedagégicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educagao.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

| Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos; Il. Aplicar exercicios de verificagdo do tono respiratério e mus cular, determinar
plano de aplicagdo de programa esportivo adequado para cada faixa ataria; Ill. Efetuar testes de avaliagao fisica; IV. Ensinar as técnicas
especificas do futebol, atletismo, basquetebol, voleibol e outras atividades esportivas; V. Desenvolver e coordenar praticas esportivas
especificas, com vistas ao bom desempenho dos mesmos em competi¢des; VI Avaliar o resultado das atividades, assegurando o maximo
aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; VII Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

I. Cabera assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicagdo, registro e avaliagéo; seguir o
proposto pela unidade educativa e seu respectivo calendario; Il. Comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes; lIl.
Desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o projeto politico pedagdgico da unidade
educativa; IV. Assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais € os demais profissionais; V. Participar das discussdes
educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educagao.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

|. Cabera assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicacao, registro e avaliagdo; seguir o
proposto pela unidade educativa e seu respectivo calendario; Il. Comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes; llI.
Desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o projeto politico pedagégico da unidade
educativa; IV. Assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais € os demais profissionais; V. Participar das discussdes
educativas/pedagégicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educagao.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

I. Cabera assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicag&o, registro e avaliagdo; seguir o
proposto pela unidade educativa e seu respectivo calendério; . Comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes; |lI.
Desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o projeto politico pedagégico da unidade
educativa; IV. Assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais € os demais profissionais; V. Participar das discussdes
educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educacao.



CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

I. Cabera assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicag&o, registro e avaliagao; seguir o
proposto pela unidade educativa e seu respectivo calendario; Il. Comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes; lIl.
Desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o projeto politico pedagégico da unidade
educativa; IV. Assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais € os demais profissionais; V. Participar das discussdes
educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educago.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

I. Cabera assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicagéo, registro e avaliagdo; seguir 0
proposto pela unidade educativa e seu respectivo calendario; Il. Comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes; llI.
Desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o projeto politico pedagégico da unidade
educativa; IV. Assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais; V. Participar das discussdes
educativas/pedagégicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educagao.

CARGO: PROFESSOR DO AEE

I- Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades
especificas dos alunos publico-alvo da educagdo especial; II- Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; Ill- Organizar o tipo e o nimero de
atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; IV- Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos
e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; V- Estabelecer parcerias com as
areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagao de recursos de acessibilidade; VI Orientar professores e familias
sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; VII- Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as
tecnologias da informag&o e comunicagao, a comunicagao alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos opticos
e ndo dpticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagéo. VIII- Estabelecer articulagdo com os professores da
sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que
promovem a participacao dos alunos nas atividades escolares. IX- Promover atividades e espagos de participagéo da familia e a interface
com os servigos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO

I. Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetido das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade: Participar da
elaboragao multidisciplinar na e/ou realimentagdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com educagéo infantil a proposta
curricular adotada pela rede municipal de ensino; Il. Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagcao do planejamento de ensino, em ensino
fundamental. Ill. Consonancia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; IV. Participar na
elaboragao dos planos de recuperagdo de estudos/contelido a serem trabalhados com os alunos; informar a equipe pedagégica os
problemas que interferem no trabalho de sala de aula; V. Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas que visem cumprir os objetivos
do processo ensino aprendizagem: Participar de reunides e eventos da unidade escolar; VI. Propor, executar e avaliar alternativas que
visem a melhoria do processo educativo; VII. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento; VIIl. Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o avango do aluno no processo ensino aprendizagem, de
forma que ele se aproprie dos contetdos da série em que se encontra; IX. Recuperar o aluno com defasagem de contelidos que esteja sob
sua responsabilidade, dando atendimento individualizado; X. Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da
participagdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a
diregdo da escola e com a secretaria de educagao; XI. Proceder todos os registros das atividades pedagogicas, tais como: registro de
frequéncia de alunos, registros de contetidos desenvolvidos, planejamento escolar e relatdrio das atividades desenvolvidas em sala de aula;
XII. Promover a integracéo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando; XIIl. Manter os pais
informados do rendimento escolar dos filhos: Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. No caso da
necessidade de ser substituido, informar os contelidos a serem ftrabalhados com a turma para que haja sequéncia pedagdgica; XIV.
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Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar, Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a
administracdo e coordenacdo pedagdgica da escola quanto as obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade;
desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: SUPERVISOR EDUCACIONAL

I. Elaborar curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e especificas, com base nas pesquisas
realizadas; Il. Profissionais, assegurando-o técnico e pedagogicamente; Ill. Supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos e programas,
promovendo a inspecéo de unidades escolares, acompanhamento e controlando o desempenho dos seus componentes e zelando pelo
cumprimento de normas e diretrizes; IV. Planejar o trabalho em um periodo letivo, semestral ou anual; V. Estudar o aperfeicoamento das
formas de verificagdo da aprendizagem; VI. Elaborar plano de recuperagéo de contelido; dos educandos; VII. Realizar estudos e pesquisas
no campo metodoldgico para implantagdo de métodos e técnicas modernas; VIII. Prestar assisténcia técnica-pedagogica ao professor,
inspecionar o estagio dos alunos em suas habilitagdes; VIV. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

CARGO: CONTADOR - CAMARA MUNICIPAL.

I- Acompanhar e escriturar sintética e analiticamente, em todas as suas fases, as operagdes contabeis e financeiras da Prefeitura; Il-
Organizar, mensalmente os balancetes do exercicio financeiro; Ill- Dispor sobre o balango da Prefeitura, contendo os respectivos quadros
demonstrativos; IV- Assinar os balancetes, os balangos e outros documentos de apuragdo contabil e financeira; V- Empenhar, quando
autorizado, as despesas da Prefeitura; VI- Fornecer elementos, quando solicitado, que orientem na abertura de créditos adicionais; VII-
Examinar e conferir os processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis quando se verificarem irregularidade; VIII- Promover o
registro contabil dos bens patrimoniais da Prefeitura etc.; IX- Efetuar a contabilizagao de todos os fatos relacionados a receita, despesa e
patriménio do Municipio; X- Manter arquivo de todos os documentos de arrecadagdo e despesas; XI- Efetuar a retengdo dos encargos
incidentes sobre o pagamento; XII- Atender as instrugbes do Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional e demais
orgéos de fiscalizagao; XllII- Elaborar os balangos e demonstrativos contabeis; XIV- Fornecer copias de documentos relacionados a receita e
despesas quando solicitados pela fiscalizagdo externa; XV- Fornecer Informes de Imposto de Renda Retido na Fonte sobre pagamentos a
fornecedores.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO - CAMARA MUNICIPAL.

- Dirigir a Controladoria Interna, exercendo autoridade e gestdo sobre os analistas e técnicos e assessores da controladoria; II- Avaliar o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de govemno e dos orgamentos do Municipio; IlI-
Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao or¢gamentéria, financeira e patrimonial nos érgdos e
entidades da administracdo, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado; IV- Exercer o controle das
operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; V- Apoiar o controle externo no exercicio de sua
miss&o institucional; VI- Ter como miss&o otimizar os resultados da organizag&o, necessitando para tanto exercer o controle sobre a gestéo
econdmica de cada area e da organizagdo como um todo; VII- Ter a responsabilidade de fazer com que as areas mantenham a interligagéo
na busca dos objetivos comuns, que s&o os resultados; VIll- Formular e recomendar normas para os procedimentos administrativos internos,
fazendo com que as politicas tragadas sejam claramente compreendidas; IX- Acompanhar o desenvolvimento dos procedimentos para
preparacdo dos orgamentos anuais; X- Acompanhar a regular emissdo dos relatérios baseados nos resultados das operagdes, em confronto
como os or¢amentos aprovados; XI- Promover o aperfeicoamento constante dos relatérios financeiros, a fim de realgar os fatores
significativos e desse modo ampliar os conhecimentos relacionados com o controle e a capacidade para sua execucéo; XII- Cumprir as
formalidades relatoriais, bem como todos os seus prazos, previstas na Lei Complementar n® 101 e nas Instrugdes Normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Ronddnia e outros que se fizerem necessarios em decorréncia de lei; Xlll- Ao tomar conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela dara ciéncia & autoridade maior e ao Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade solidéria, nos
termos do art. 48 da Lei Complementar Estadual 154/96. XIV- Antes de dar ciéncia de qualquer irregularidade ou ilegalidade ao Tribunal de
Contas do Estado, cabera ao Controlador adotar as providéncias necessarias com vistas a informar o ordenador de despesas sobre as
ocorréncias constatadas, para que seja instaurada Tomada de Contas Especial, se for o caso; XV- As Prestacbes de Contas do exercicio
devera ser acompanhada do relatério e certificado de auditoria, com parecer do dirigente do 6rgéo do Controle Interno, nos termos do
disposto no art. 9° da Lei Complementar Estadual n°® 154/96.
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I- Dirigir a Controladoria Interna, exercendo autoridade e gestéo sobre os analistas e técnicos e assessores da controladoria; |- Avaliar o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e dos or¢amentos do Municipio; Ill-
Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e
entidades da administragdo, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado; IV- Exercer o controle das
operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; V- Apoiar 0 controle externo no exercicio de sua
miss&o institucional; VI- Ter como miss&o otimizar os resultados da organizagdo, necessitando para tanto exercer o controle sobre a gestao
econdmica de cada area e da organizagdo como um todo; VII- Ter a responsabilidade de fazer com que as areas mantenham a interligagéo
na busca dos objetivos comuns, que s&o os resultados; VIII- Formular e recomendar normas para os procedimentos administrativos internos,
fazendo com que as politicas tragadas sejam claramente compreendidas; IX- Acompanhar o desenvolvimento dos procedimentos para
preparacdo dos orgamentos anuais; X- Acompanhar a regular emissdo dos relatérios baseados nos resultados das operagdes, em confronto
como os or¢amentos aprovados; XI- Promover o aperfeicoamento constante dos relatérios financeiros, a fim de realgar os fatores
significativos e desse modo ampliar os conhecimentos relacionados com o controle e a capacidade para sua execucao; Xll- Cumprir as
formalidades relatoriais, bem como todos os seus prazos, previstas na Lei Complementar n® 101 e nas Instrugdes Normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Rondonia e outros que se fizerem necesséarios em decorréncia de lei; XllI- Ao tomar conhecimento de qualquer
iregularidade ou ilegalidade, dela dara ciéncia a autoridade maior e ao Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, nos
termos do art. 48 da Lei Complementar Estadual 154/96. XIV- Antes de dar ciéncia de qualquer irregularidade ou ilegalidade ao Tribunal de
Contas do Estado, cabera ao Controlador adotar as providéncias necessarias com vistas a informar o ordenador de despesas sobre as
ocorréncias constatadas, para que seja instaurada Tomada de Contas Especial, se for o caso; XV- As Prestacdes de Contas do exercicio
devera ser acompanhada do relatério e certificado de auditoria, com parecer do dirigente do 6rgédo do Controle Interno, nos termos do
disposto no art. 9° da Lei Complementar Estadual n° 154/96.



NIVEL MEDIO E TECNICO

CARGO: AGENTE DE DEFESA AMBIENTAL

l. Investigar denuncias; Il. Constatar a veracidade da dendncia; Ill. Levantar informagdes junto a comunidade local da
ocorréncia; V. Solicitar documentagao ao fiscalizado; V. Investigar o processo produtivo desde a matéria prima até a disposicao
final; VI. Acionar 6rgéos técnicos competentes; VII. Coletar dados e informagdes técnicas; VIII. Coletar material para analise; IX.
Coletar produtos irregulares; X. Enquadrar legalmente o caso em apuragao; XI. Acompanhar o desembargo de obras e
atividades; XII. Acompanhar a liberagéo de produtos e equipamentos; XlIl. Acompanhar termos de compromisso; XIV. Participar
de operagbes especiais (blitz); XV. Atender situagbes de emergéncia; XVI. Tomar providéncias para minimizar impactos de
acidentes ambientais; XVII. Verificar documentacdo do vistoriado; XVIII. Checar as informag6es do processo administrativo;
XIX. Verificar dados geograficos e cartograficos; XX. Verificar existéncia de irregularidades ambientais e sanitarias; XXI.
Verificar cumprimento das exigéncias legais e técnicas; XXII. Verificar equipamentos e sistemas de controle ambiental e
sanitario; XXIIl. Avaliar o impacto da atividade; XXIV. Verificar caracteristicas organolépticas do produto; XXV. Verificar
aspectos fisicos das instalacdes e/ou do local; XXVI. Verificar condi¢des sanitarias do local e das instalagdes; XXVII. Verificar
condicbes de trabalho (uso de equipamentos, etc.); XXVIII. Verificar a existéncia de nutricionistas nas indUstrias/hospitais;
XXIX. Verificar condi¢des de saude dos profissionais para exercicio da fungdo; XXX. Verificar o atendimento dos termos de
compromisso; XXXI. Intimar infrator; XXXII. Notificar o infrator; XXXIII. Advertir o infrator; XXXIV. Multar infratores; XXXV.
Apreender equipamentos/ instrumentos/ materiais / produtos; XXXVI. Lacrar equipamentos quando usados em atividades
irregulares; XXXVII. Interditar estabelecimentos e atividades; XXXVIII. Embargar obras; XXXIV. Aplicar auto de demoligéo;
XXXIX. Apreender produtos/subprodutos irregulares; XL. Inutilizar produtos/subprodutos irregulares; XLI. Apreender animais
quando em condigdes ilegais; XLIl. Nomear o fiel depositario; XLIIl. Deter infratores para encaminhamento as autoridades
competentes; XLIV. Providenciar a destinagdo de produtos irregulares; XLV. Doar produtos apreendidos; XLVI. Devolver
equipamentos, instrumentos, materiais e produtos ao proprietario; XLVIIl. Elaborar relatérios técnicos; XLIVIII. Elaborar laudos
técnicos; XLIX. Elaborar exigéncias técnicas; L. Elaborar pareceres técnicos; LI. Analisar recursos de autuacao; LIl. Elaborar
contradita; LIll. Enviar material para analise nos 6rgéos competentes; LIV. Participar de reunides técnicas; LV. Dar orientagbes
técnicas aos interessados; LVI. Promover educagdo sanitaria e ambiental; LVII. Orientar conselhos deliberativos municipais e
regionais; LVIIl. Promover cursos e treinamentos para capacitagdo de instituicbes; LIX. Ministrar palestras; LX. Elaborar
material didatico; LXI. Solicitar abertura de processos; LXII. Preencher autos de infracdo; LXIIl. Emitir termos; LXIV. Emitir
notificagdes; LXV. Emitir autorizagbes; LXVI. Emitir intimagdes; LXVII. Emitir licengas; LXVIIl. Emitir oficios; LXIX. Controlar
fluxo de documentagéo; LXX. Controlar prazos; LXXI. Preencher fichas cadastrais; LXXII. Preencher relatérios administrativos;
LXXIII. Solicitar mandado de busca e apreensdo; LXXIV. Formalizar proposta de embargo, interdi¢cdo e multa; LXXV. Solicitar a
expedigdo de auto pela policia; LXXVI. Registrar dentncias; LXXVII. Distribuir tarefas; LXXVIII. Programar trabalhos; LXXIX.
Coordenar equipes; LXXX. Gerenciar recursos humanos e materiais; LXXXI. Administrar recursos financeiros; LXXXII.
Administrar manuteng@o de equipamentos e instalagdes; LXXXIIl. Encaminhar denuncias; LXXXIV. Encaminhar documentos
aos 6rgaos competentes; LXXXV. Encaminhar documentos para supervisdo; LXXXVI. Planejar operagdes; LXXXVII. Fornece
suporte técnico a policia florestal; LXXXVIII. Solicitar apoio & policia; LXXXIX. Executar outras atribui¢cdes compativeis com o
cargo.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

| - compreende as atribuicdes de armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias correlatas. Il - Orientar
sobre uso de medicamentos. Ill - fazer controle e manutencéo de estoque. IV - Registrar entradas e saidas de medicamentos. V
- Auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico hospitalares e correlatos. VI - Realizar



compras quando houver urgéncia, mediante orientacao da chefia. VIl - executar servigos de digitagdo em geral e elaboragao de
relatorios. VIII - colher informagdes sobre as caracteristicas e beneficios do produto. IX - Fracionar medicamentos e substancias
correlatas, para fornecimento por dose individual, as diversas unidades do posto; executar outras atribuicdes afins. X -
conhecer os indicadores do setor e desempenho do mesmo; Repor os estoquest dos setores: farmacia central, farmacia
satélite; Participar dos inventarios do setor; Respeitar as normativas e orientagdes da supervisdo; Xl - responsabilizar-se pela
acuracidade dos estoques que estdo sob sua responsabilidade; Reportar pendéncias ou situagdes pontuais em livro de
passagem de plantéo; Inteirar-se dos registros realizados em livro de passagem de plantédo; XII - registrar todos os movimentos
de produtos no sistema de gestdo informatizado; respeitar as rotinas estabelecidas, sobretudo aquelas que impactam na
seguran¢a dos pacientes; fracionar medicamentos; XlIl - separar medicacdo conforme as prescricbes médicas para 0s
pacientes internos; XIV - receber e conferir mercadorias para entrada no almoxarifado, conforme notas fiscais e ordem de
compras; XV - arrumar as mercadorias dentro da Central de Abastecimento Farmacéutico de forma segura e funcional, a fim de
facilitar a sua identificacdo e manuseio; XVI - langamento de notas fiscais dos produtos recebidos e protocolar junto a
contabilidade; XVII - receber requisi¢des e entregar os materiais solicitados; XVIII - participar do processo de aquisicdo de
servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; XIX - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou
judiciais, com a emissao de laudos ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragdo; XX - cumprir as
politicas, normas, regulamento e/ou regimento interno do hospital e demais unidades controladas pelas Secretaria Municipal de
Saude; XXI - utilizar recursos de informatica. XXII — conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XXIII - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: DESENHISTA CADISTA

|. Copiar ou efetuar renovagdes e alteragdes em desenhos existentes. Il. Confeccionar desenhos de pequena complexidade,
baseando-se em esbogo ou croqui existente. Ill. Elaborar desenho de parte ou detalhes, bem como lista de componentes,
baseando-se em documentos ou procedimentos existentes. IV. Elaborar o desenho e lista de componentes de subconjunto ou
conjunto definidos, baseando-se em projeto, modelo, amostra ou calculo fornecido. V. Executar calculos de pequena
complexidade mediante tabelas ou similares, pertinentes a area de atuagdo, sob supervisdo. VI. Executar levantamentos
dimensionais simples e eshogos para elaboragdo de desenhos definitivos, sob superviséo. VII. Desenvolver estudos, detalhes e
desenhos definitivos de projetos. VIII. Executar levantamentos dimensionais e esbogos para elaboragdo de desenhos ou
projetos, sob supervisdo. IX. Elaborar célculos, mediante tabelas ou similares, e especificar materiais € componentes com
auxilio de normas técnicas ou procedimentos preestabelecidos. X. Utilizar procedimentos técnicos com base em normas e
especificagbes preestabelecidas, objetivando assistir as atividades da area. XI. Analisar e propor novas tecnologias,
objetivando adequar os procedimentos preestabelecidos.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

: | — exercer agéo fiscalizadora externa, observando as normas de prote¢do ambiental contidas em leis ou em regulamentos
especificos; organizar coletdneas de pareceres, decisbes e documentos concernentes & interpretacdo da legislagédo com
relacdo ao meio ambiente; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizagdo externa;
inspecionar guias de transito de madeira, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-os a luz das leis
e regulamentos que defendem o patrimdnio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando
encontrados em situacao irregular; Il — fiscalizar processos de concessdo de licengas para localizagdo e funcionamento de
atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais; acompanhar a conservagao dos rios,
flora e fauna de parques e reservas florestais do municipio, controlando as agdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento
de préticas, para comprovar o cumprimento das instru¢des técnicas e de prote¢do ambiental; Ill — instaurar processos por
infragdo verificada pessoalmente; participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuragdo de
denuncias e reclamagoes; IV — realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;



contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; V — articular-se com fiscais de
outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que necessario; VI — redigir memorandos, oficios, relatorios e
demais documentos; propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes;
VII - desenvolver, de forma integrada com as diferentes secretarias, agdes de educacdo ambiental para conscientizagao e
orientagao ao cidadao; VIII - participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; IX -
colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatdrios, relativos a sua
area, quando solicitado pela administragéo; X - utilizar recursos de informatica. XI — conduzir veiculos quando o exercicio das
suas atividades assim o exigir. XII - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: FISCAL DE OBRAS

| - fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edificagdes, parcelamento, uso e ocupagao do solo e demais disposi¢des da
legislagdo urbanistica; Il - colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal; I -
desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizagdo de obras; IV - sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da
legislagdo municipal. V - Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas. VI - tomar todas as providéncias
pertinente a violagdo das normas de posturas, obras e urbanisticas municipais; fiscalizar e proceder o cumprimento das leis de
uso, ocupacgdo e parcelamento do solo, posturas municipais, codigo de obras municipais ou lei correlatas; reunir, examinar,
selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagéo externa; emitir notificagdes e lavrar Autos de Infragéo
e Imposicdo de Multa e de Apreenséo, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de for¢a publica
policial, quando necessario para a realizagdo de diligéncias ou inspegbes; auxiliar na elaboracdo do relatorio geral de
fiscalizagdo; manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissao de
relatérios periddicos de atividades; a fiscalizagdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio
mediante convénio, relacionadas ao zoneamento, urbanizagao, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes,
edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizagdo relacionadas ao poder de policia administrativa; solicitar
para outras Secretarias competentes, a vistoria e parecer de obras ou casos que lhe paregam em desacordo com as normas
vigentes; desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administragdo Municipal. VIl - atribui¢des e
competéncia para o exercicio do poder de policia administrativa; acompanhamento e fiscalizagao das feiras livres, verificando o
cumprimento das normas relacionadas a localizagao, instalagéo, horario e organizacdo; inspecionar e fiscalizar a realizagéo de
eventos e comércio ambulante; notificar, autuar, embargar, interditar e lacrar eventos irregulares; inspecionar e fiscalizar o
funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais € de prestagédo de servigos; verificar o horario de fechamento e
abertura do comércio em geral, e de outros estabelecimentos; efetuar vistorias prévia para a concesséo de inscrigdo municipal
e alvaras; notificar, autuar, embargar, interditar ou lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagéo de servigos;
fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros assentamentos informais; realizar
diligéncias e plantdes de fiscalizagdo que forem necessarios para coibir invasao de areas publicas e edificacdo ou ocupagéo
em dareas sem autorizagdo de parcelamento do solo e relatérios sobre as atividades assim efetuadas; informar processos
referentes a ocupagdo e parcelamento clandestinos ou irregulares do solo urbano; propor a realizagdo de inquéritos ou
sindicancias que visem salvaguardar o interesse publico na regulariza¢do fundiaria; inspecionar, de acordo com a legislagéo em
vigor, todas as areas com risco de ocupagao clandestina ou irregular e impedir atividades que identifiquem tais objetivos;
fiscalizar e dar atendimento as reclamagdes de polui¢do visual, poluicdo sonora, poluicdo atmosférica, polui¢do do solo,
poluicdo da &gua, etc., emissao de laudos de vistoria e pareceres acerca de assuntos ambientais e aferi¢do de ruidos nos
termos das normas da ABNT - Associagéo Brasileira de Normas Técnicas; fiscalizar a ocorréncia de degradacao ambiental em
APP - areas de preservacdo permanente (deposigéo irregular de residuos, desmatamento, langamento irregular de efluentes,
etc.); fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servigos publicos de coleta de residuos sélidos, domiciliares, de saude,
varricdo de ruas, avenidas, pragas e demais servigos correlatos para o Municipio; vistoriar e conferir iméveis (edificados ou
ndo), prestar informagdes para expedi¢do de alvard de construgdo, de autorizagdo de desdobramento, de unificagdo, de



anexagao de terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-se e de certiddes de andamento de obras; acompanhas e
vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com os projetos € memoriais descritivos aprovados pelo érgéo proprio;
percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes detectando obras que ndo possuem o respectivo alvara de construgdo ou
reconstrucao; fiscalizar a colocagdo de tapumes e bandejas (plataformas de seguranga), telas de vedagéo externa e outros
anteparos exigidos por lei, notificar, autuar, embargar obras que ndo estiverem licenciadas por alvara de construgéo ou que
estiverem em desacordo com o projeto autorizado; acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspegdes e vistorias realizadas
em sua area de competéncia e atuagéo; verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentagéo
concernente a ocupagdo e parcelamento do solo, bem como de edificagdes particulares; fiscalizar a limpeza de terrenos
baldios, constru¢cdo de muro e passeio publicos, obstaculos em vias de transito de pedestres e colocagdo de cagambas;
fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em areas do Municipio; fiscalizar a
pintura de guias em via publica, a limpeza de imoveis abandonados, a poda de arvores, conservacdo de passeios e
logradouros, bem como a sua erradicacéo; fiscalizar o transporte publico, dentre outros, o coletivo urbanos, de escolares, 0s
taxis e moto taxi. VIl - executar tarefas relacionadas a area de tributagdo do Municipio. IX - Participar do processo de aquisi¢ao
de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; X - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou
judiciais, com a emiss&o de laudos ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragdo; XI- utilizar recursos
de informatica. Xl - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir. Xlll - outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: FISCAL DE RENDAS

. Fiscalizar tributos; Il. Realizar Levantamento fiscais e contabeis de contribuintes pessoas fisicas e juridicas; Ill. Realizar
estudos sobre a politica de arrecadagéo, langamento e cobranga de tributos municipais; IV. Lavrar notificagdes, autos de
infragdo e outros termos pertinentes; V. Fiscalizar a arrecadacédo de tributos municipais junto a estabelecimentos comerciais,
prestadores de servicos € demais entidades, bem como verificar a regularidade das escritas em livros e registros fiscais
instituidos pela legislagao especifica; VI. Lavrar autos de infragéo e apreenséo, bem como termos de exame de escrita. Fianga,
responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos; VII. Elaborar planos de fiscalizagdo, objetivando a racionalizagdo dos
trabalhos nos 6rgéos, coligindo, examinando e preparando elementos necessarios a execugao da fiscalizagcao externa; VIII.
Fornecer elementos para o aperfeigoamento dos manuais de fiscalizagéo, identificando rotinas e procedimentos; IX. Efetuar
pericias contabeis-fiscais especializadas, realizando as diligéncias necessarias; X. Intimar contribuintes a apresentar, em prazo
determinado, os livros e documentos néo exibidos a fiscalizagao; XI. Proceder a fiscalizagdo de tributos nos documentos em
poder dos contribuintes e investigar a evaséo e a fraude no pagamento de impostos; XII. Dar parecer nos pedidos de isen¢éo
fiscal e recursos referentes aos valores tribulados; XIIl. Fornecer elementos para a avaliagdo da produtividade de agéo fiscal
empreendida bem como efetuar relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas; XIV. Prestar, aos contribuintes, esclarecimentos
fiscais em plantdes fiscais ou através de meios de comunicagdo disponiveis; XV. Executar outros encargos semelhantes,
pertinentes a categoria funcional.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

|. Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracao, finangas e logistica; Il. Atender usuarios,
fornecendo e recebendo informagdes; Ill. Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; IV. Preparar relatorios e planilhas; V. Executar servigos nas areas de escritorio. VI. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. VII. Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo; VIII. Tratar documentos; IX. Registrar a entrada e
saida de documentos; X. Triar, conferir e distribuir documentos; XI. Verificar documentos conforme normas; conferir notas
fiscais e faturas de pagamentos; XII. Identificar irregularidades nos documentos; conferir célculos; XIIl. Submeter pareceres
para apreciagdo da chefia; XIV. Classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; XV. Arquivar documentos
conforme procedimentos; XVI. Preparar relatérios, formulérios e planilhas: Coletar dados; XVII. Elaborar planilhas de célculos;



XVIII. Confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; XIX. Efetuar célculos; elaborar correspondéncia; XX. Dar apoio
operacional para elaboragdo de manuais técnicos; XXI. Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos;
XXII. Localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; XXIIl. Convalidar publicagdo de atos; expedir
oficios e memorandos; XXIV. Atender usuarios no local ou a distancia: Fornecer informagdes; XXV. Identificar natureza das
solicitagdes dos usudrios; XXVI. Atender fornecedores; XXVII. Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos
humanos; XXVIII. Controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atualizar dados dos servidores; XXIX. Dar suporte
administrativo e técnico na area de materiais, patrimdnio e logistica: Controlar material de expediente; XXX. Levantar a
necessidade de material; requisitar materiais; XXXI. Solicitar compra de material; conferir material solicitado; XXXII.
Providenciar devolugdo de material fora de especificagdo; XXXIII. Distribuir material de expediente; XXXIV. Controlar expedi¢do
de malotes e recebimentos; XXXV. Pesquisar pregos; Secretariar reuniées e outros eventos; XXXVI. Redigir documentos
utilizando redagé&o oficial; XXXVII. Digitar documentos; XXXVIII. Utilizar recursos de informatica; XXXIX. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO DE CONTROLE INTERNO

|. Exercer fungdes de apoio nas atividades junto ao Orgao Central do Sistema de Controle Interno; Il. Realizar atendimentos ao
publico e prestar-lhe as informagdes pertinentes; Ill. Receber e distribuir expedientes dirigidos ao Orgéo Central do Controle
Interno; IV. Preparar oficios, memorando internos, avisos, circulares, notificagdes, relatérios e outros atos inerentes a sua area
de atuacdo; V. Elaborar planilhas, organizar e conferir documentos; VI. Auxiliar o Controlador Geral do Orgao Central do
Sistema de Controle Interno em suas atribui¢des, quando ndo tiverem natureza técnica especifica inclusive no exame de
balancetes mensais e prestacdo de contas da aplicagdo de recursos publicos por pessoas e entidades de direito publico
privado; VII. Conferir calculos e apontar os enganos que encontrar; VIIl. Programar e organizar auditorias na Unidades
Gestoras; IX. Programar e organizar auditorias nas entidades ou pessoas beneficiadas com recursos publicos; X. Auxiliar na
avaliagdo e no cumprimento das metas do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Anual; XI.
Auxiliar e acompanhar a divulgagéo dos instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria e ao Relatério de Gestéo Fiscal, aferindo a
consisténcia das informagdes constantes de tais documentos; Xll. Manter o registro sistematico de legislacéo e jurisprudéncia
do Tribunal de Contas do Estado; XIIl. Manter arquivos devidamente acomodados, ficando a guarda de todos os documentos
em poder do executivo, sendo de sua inteira responsabilidade, o controle, a entrada e a saida dos arquivos de qualquer
documento; XIV. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: TECNICO DE RADIOLOGIA

| — planejar, analisar e executar atividades inerentes a fungéo, objetivando uma eficaz assisténcia a Salde Publica; Il —
organizar e realizar os exames radioldgicos; proceder as radiografias, mamografias e outros procedimentos de sua
competéncia, com a utilizagao de equipamentos apropriados; proceder a revelagdo dos mesmos, avaliando-os e refazendo-os
quando necessario; Ill — revelar e encaminhar os exames realizados; IV — manter organizadas as salas de exame e de
revelacOes radioldgica; V — monitorar e controlar os indices de radiagdo nas areas reservadas; VI - velar pela guarda,
conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de
cada expediente; VII — primar pela qualidade dos servigos executados; VIII — guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; IX — apresentagéo de relatorios semestrais das
atividades para analise; X — outras fungdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico. XI -
participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Xl - colaborar com a instru¢do
de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela



administragao; Xl - utilizar recursos de informatica. XIV — conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o
exigir. XV - Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

|. Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica. Il. Instalar e configurar softwares e
hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizago. Ill. Organizar e controlar os
materiais necessarios para a execugdo das tarefas de operagdo, ordem de servigo, resultados dos processamentos,
suprimentos, bibliografias etc. IV. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a
malha de dispositivos conectados. V. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias. VI
Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida. VII. Executar e
controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera. VIII. Executar suporte técnico necessario para
garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalagdo de médulos, partes e
componentes. IX. Administrar cpias de seguranga, impressdo e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagéo. X.
Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores. Participar de programa de treinamento, quando convocado. XI.
Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. XII. Auxiliar na
execucdo de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais. XllIl. Elaborar, atualizar e manter a documentacg&o técnica necessaria para a operagao e manutengao das redes
de computadores. XIV. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

|. Exercer atividades de prevencao de doengas e promogao da salde, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal; II. Utilizar
instrumentos para diagndstico demogréfico e sociocultural da comunidade; Ill. Promover agbes de educacdo para a salde
individual e coletiva; IV. Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, os nascimentos, dbitos,
doengas e outros agravos a saude; V. Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de
saude; VI. Realizar visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; VII. Participar de acdes
que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; VIII Executar outras
atividades correlatas.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

|. Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promocgédo da salde, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS, e sob supervisdo do gestor municipal; Il. Exercer as atividades de combate e prevengdo de
endemias, mediante a notificagdo de focos endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos, eliminagdo de focos e
orientagdo gerais de salde; Ill. Prevenir a dengue e a febre amarela, conforme orientagdo do Ministério da Salde; IV.
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe; V. Emitir relatérios, verificar as caixas d’'agua, calhas e telhados, trabalhar com bombas de aspersao,
dentre outras que demandam resisténcia fisica; VI. Participar da elaboragéo do planejamento municipal das agdes de vigiléncia
entomoldgica, combate ao vetor, informacéo, educagao e comunicagéo; VII. Realizar atividades de planejamento, coordenagao,
supervisdo, avaliagdo e apoio técnico, necessario para o desenvolvimento das a¢bes educativas executadas pelos agentes de
endemia; VIII. Identificar e propor a necessidade de uma agdo educativa nos problemas levantados junto a populagéo; IX.
Elaborar um plano de trabalho para as agbes educativas; X. Realizar a articulagdo necessaria com cada érgdo e equipes
multiprofissionais para desencadear agdes educativas; Xl. Realizar pesquisa e coleta de insetos e outros animais de interesse
da Saude Publica; XII. Preparar e aplicar inseticidas em pontos estratégicos; XIIl. Colher amostras de material para exames de



laboratérios e preparar laminas para exames de fezes atendendo ao Programa de Controle da esquistossomose; XIV. Preparar
solugdes padronizadas de inseticidas e abastecer pulverizadores, limpar e reparar os instrumentos de trabalho; XV. Realizar
visita em residéncias, terrenos baldios, indUstrias, ferro velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos
comerciais com intuito de levantamento de indice amostral e tratamento focal do mosquito Aedes aegypti; XVI. Realizar
trabalho de conscientizagéo populacional no ato das visitas; XVII. Vacinar cdes e gatos na campanha de vacinagéo antirrabica
animal; XVIII. Capturar e/ou coletar animais pegonhentos para analise e encaminhamento para laboratorio de referéncia; XIX.
Executar outras atividades correlatas.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

- Atuar na regulagao, fiscalizagdo e controle inerentes ao sistema municipal de vigilancia sanitaria, conforme diretrizes e limites
estabelecidos pelas leis municipais, estaduais e federais, bem como pelas normas instituidas pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA e ministério da salde; II- Realizar efou atualizar o cadastro de estabelecimentos, servicos e
profissionais de interesse da vigiléncia sanitaria; |ll- Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemiolégico; V- Promover a participagdo de grupos da populagdo (associagdo de bairros, entidades representantes e
outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitéria; V- Participar de programacéo de atividades
de inspeg¢éo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilncia sanitéria, segundo as prioridades
definidas; V- Participar na programacéo das atividades de coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria
(alimentos, 4gua, medicamentos, cosméticos, e correlatos); VI- Realizar e/ou acompanhar inspegdes de rotinas (programadas)
e emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia
sanitaria; VII- Realizar coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e
controle de rotina; VIII- Participar na promogédo de atividades de informagdes de debates com a populagao, profissionais e
entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; IX- Realizar a¢des de fiscalizagdo em eventos publicos
ou privados de interesse coletivo sempre que a autoridade sanitaria superior solicitar; X- Emitir relatérios técnicos ef/ou
pareceres relativos a sua area de atuagao; X| - Efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e
industriais verificando as condigdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragao, suprimento de agua, instalagdes
sanitérias, armazenagem, estado e graus de deterioragéo de produtos pereciveis e condices de asseio; XlI- Realizar relatérios
de inspecao sanitaria condizentes com a abertura de processos administrativos quando for o caso; XllI- Preencher auto/termo
de notificagéo, inspecao ou infragédo em toda agéo de fiscalizagéo; XV - Realizar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

| - participar da equipe de enfermagem; Il — auxiliar no atendimento aos pacientes nas unidades hospitalares e de saude, sob
supervisdo; Ill — orientar e revisar o autocuidado do paciente, em relagdo & alimentagdo e higiene pessoal; IV — executar a
higienizagdo ou preparagao dos paciente para exames ou atos cirdrgicos; V — cumprir as prescri¢oes relativas aos paciente; VI
- zelar pela limpeza, conservagao e assepsia do material e do instrumental; VIl — executar e providenciar a esterilizagao de
salas e do instrumento adequado as intervencdes programadas; VIl — observar e registrar sinais e sintonias e informar a chefia
imediata, assim como, o comportamento de pacientes em relagao a ingestao e excre¢do; IX - manter atualizado o prontuario
dos pacientes; X — verificar temperatura, pulso e respiracdo e registrar os resultados no prontuario; Xl — ministrar oxigénio por
sonda nasal, com prescri¢ao; Xl — participar dos cuidados de pacientes monitorizados sob supervisdo; XIIl - realizar sondagem
vesical, enema e outras técnicas similares, sob supervisdo; XIV — orientar pacientes a nivel de ambulatério ou de internacao a
respeito das prescrigdes de rotina; XV — fazer orientagdo sanitaria de individuos, em unidades de saude; XVI — colaborar com
os enfermeiros nas atividades de promogao e protecdo especifica da salde; XVII - executar outras tarefas semelhantes. XVII-
executar atividades de laboratorio relacionadas a analises clinicas, realizando exames simples, auxiliando os trabalhos de
apoio a estas tarefas para possibilitar o diagnostico ou prevengédo de doengas; XIX — controlar material de consumo e orientar
os pedidos dos mesmos; XX — orientar e fiscalizar a limpeza nas dependéncias do laboratério para garantir a higiene do



ambiente; XXI — velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; XXIl — primar pela qualidade dos servigos executados; XXIII -
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XXIV —
apresentacao de relatorios semestrais das atividades para analise; XXV — acompanhar o atendimento individual ou em grupo
de pacientes, de acordo com programas de acdes preventivas e curativas de saude; XXVI - executar agdes de enfermagem
atendendo e preparando pacientes, aplicando inje¢Oes, vacinas, soro, curativos e acompanhando tratamento, conforme
prescricdo médica. XXVII - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
XXVIII - colaborar com a instrugao de processos administrativos ou judiciais, com a emisséo de laudos ou relatérios, relativos a
sua area, quando solicitado pela administragao; XXIX - outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas
pelo superior hierdrquico. XXX - utilizar recursos de informatica. XXX — conduzir veiculos quando o exercicio das suas
atividades assim o exigir. XXXI - outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: CUIDADOR DE ALUNOS DA EDUCAGAO INFANTIL

| - Entender sobre cuidados basicos de atividades de vida diaria e pratica do cotidiano dos alunos; Il - Realizar a higiene do
estudante, ajuda-lo nas idas ao banheiro e elaborar relatorios & escola e os setores especializados; lll - Conhecer sobre
adequagao postural para a pessoa com pouca ou nenhuma mobilidade e movimento corporal nos cuidados necessarios; 1V -
Deslocar com seguranca e adequadamente o aluno, a respeito dos cuidados de que ele necessita, de acordo com as fun¢bes
estabelecidas para o cuidador; compreender indicages basicas contidas no histdrico escolar do aluno com referéncia as
necessidades educacionais especiais; V - Ter conhecimento de quando uma situagdo requer outros cuidados fora aquele de
seu alcance e do ambito da escola. VI - Participar de formagbes pedagdgicos para aperfeigoar o entendimento da educagdo
especial; VII - Atender as exigéncias previstas no Regimento Escolar e demais leis existentes; VIII - Desempenha suas fungdes
em parceria com o professor; IX - Auxiliar no processo de ensino e aprendizado dos estudantes; X - Executar outras atribui¢des
afins.

CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

|. Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o0 embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; II. Verificar
se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; lll. Orientar e auxiliar os alunos,
quando necessario a colocarem o cinto de seguranga: IV. Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar
partes do corpo para fora da janela; V. Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto: Identificar a instituico de
ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; VI. Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; VII.
Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; VIII. Verificar os horarios dos transportes,
informando aos pais e alunos; IX. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para os lares; ajudar os pais
de alunos especiais na locomogao dos alunos, executar tarefas afins; X. Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar
casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; XI. Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com
vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; XIl. Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MONITORA DE EDUCAGAO INFANTIL

|. Auxiliar o professor; Il. Participar do processo educativo-pedagogico, nas agdes de planejamento, registro avaliagdo,
participar das reunides e administrativas, pedagdgicas e com as familias; lll. Viabilizar agdes que garantam os direitos da
crianga, realizar agdes que promovem o educar e o cuidar de forma indissociavel (realizar agdes que garantam o direito da
crianga a higiene e a saude, mantendo seu corpo cuidado, limpo e saudavel, oferecendo colo, trocas de fraldas e banhos



sempre que necessarios, entre outros); IV. Assumir uma postura ética e respeitosa com as criangas, as familias e os demais
profissionais; V. Participar das discussdes educativo-pedagogicas propostas pela unidade educativa; VI. Desenvolver
atividades que estejam de acordo com o projeto politico pedagdgico da unidade educativa e pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

CARGO: TECNICO EDUCACIONAL

|. Preparar e servir mamadeiras e refeicbes, conforme instrugcbes e cardapios pré-estabelecidos pelo departamento de
alimentagéo escolar; Il. Recolher, lavar, secar, guardar e zelar utensilios, equipamentos e materiais oriundos ao servigo de
alimentacdo; Ill. Manter e zelar pelas instalages fisicas da cozinha, depdsito, despensa, refeitdrio e demais espagos correlatos
ao servigo de alimentagdo escolar; IV. Executar servigos de conservagao e limpeza instalagdes fisicas da cozinha, depésito,
despensa, e demais espagos e equipamentos correlatos ao servigo de alimentagdo escolar; V. Registrar diariamente o nimero
de refei¢des servidas e a aceitagéo por parte dos alunos, encaminhando os dados, mensalmente, a nutricionista responsavel
pela unidade educativa em conformidade com as orientagbes do departamento de alimentagéo escolar; VI. Fazer o controle de
quantidade e qualidade dos géneros alimenticios no ato do seu recebimento, além de organiza-los na despensa conforme as
orientagdes do departamento de alimentagdo escolar; VII. Armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando os
prazos de validade e as quantidades disponiveis, assegurando o controle dos vencimentos e das quantidades existentes no
estoque; VIII. Fazer o controle de estoque de géneros alimenticios diariamente, em conjunto com a diregdo ou com a
nutricionista responsavel, realizando agbes no consumo, evitando perdas por vencimento, desperdicio e mau armazenamento,
seguindo rigorosamente determinagdes do o departamento de alimentagdo escolar; |X. Participar das atividades pedagogicas
das unidades escolares quando solicitado, tais como: reunides pedagogicas; passeios; reunides com as familias; festividades;
palestras e demais atividades relacionadas; XX. Envolver-se em atividades junto aos educandos, acompanhando os momentos
de refeicdo, participando de projetos como: refeitorio, horta escolar e demais atividades educativas realizadas no espago
escolar; executar outras atividades correlatas; XXI - Limpar, arrumar e guardar as dependéncias e instalagdes de edificios,
pracas e logradouros publicos municipais, a fim de manté-los nas condigdes de higiene e asseio requeridas; XXII. Preparar e
servir café, servir agua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; XXIII. Verificar,
periodicamente, o estado dos utensilios utilizados na limpeza, tais como: vassouras, espanadores, flanelas, baldes, escovas e
outras, a fim de solicitar sua substituigdo quando necessario; XXIV. Verificar a existéncia de material de limpeza a ser utilizado
nas tarefas do dia ou da semana, comunicando, imediatamente, ao superior a necessidade de reposigéo, quando for o caso;
XXV. Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; XXVI. Manter os sanitarios limpos e
providos de papel, toalha e sabonete e/ou sabdo; XXVII. Transportar mesas, arquivos, armarios, utensilios e materiais usados
nas reparticdes; XVIII. Manter arrumados os materiais sob sua guarda; XXIX. Apanhar materiais de escritdrio, quando
solicitado; XXX. Atender a pequenos mandados pessoais; XXXI. Executar outras tarefas correlatas.



ERETDE R

CARGO: AGENTE DE PORTARIA

|. Fazer servigos de vigilancia e policiamento em logradouros e prédios publicos municipais; Il. Exercer a vigilancia em setoriais
maveis ou fixos, prestar informagdes solicitadas; lIl. Realizar ronda de inspec¢do em intervalos fixados adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, incéndios e danificagbes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob guarda, etc.; IV. Fiscalizar a
entrada e saida de pessoas néo autorizadas; V. Verificar as autorizagdes para ingresso nos referidos locais; VI. Zelar pelas
condicbes de ordem e asseio nas areas sob sua vigilncia; vedar a entrada de pessoas n&do autorizadas; VII. Investigar
quaisquer condigdes anormais que tenha observado; VIII. Responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao
imediato conhecimento das autoridades quaisquer irregularidades verificadas; IX. Acompanhar funcionérios, quando necessario
no exercicio de suas fungdes; X. Executar tarefas correlatas. XI. Exercer atividade de ronda e zeladoria de prédios, &reas e
escolas publicas em horario diurno e noturno; XII. Exercer a guarda do mobiliario, equipamentos, materiais do servigo publico e
todo material do servico publico fora do horario de funcionamento deste; XIll. Exercer atividade na &rea de vigilancia em
estabelecimento e instalagbes imobiliarias do acervo municipal, rondando suas dependéncias, observando e anotando a
entrada e saida de pessoas ou bens, no sentido de evitar roubos e irregularidades que resultem em danos ao patriménio
Municipal, tomando as providéncias repressivas necessarias e comunicando-as a autoridade policial e ao superior imediato;
XIV. Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades afins; XV. Ligas e desligar
equipamentos e maquinas; XVI Desempenhar outras atividades afins ao cargo; XVII. Participar do processo de aquisicao de
servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; XVIII. Colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou
judiciais, com a emissdo de laudos ou relatorios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragdo; XIX. Utilizar
recursos de informatica; XX. Conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir; XXI. Outras atribui¢bes
afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - HOMEM

|. Executar servigos que exigem vigor fisico na execugdo dos servigos de limpeza e de conservagdo de instalagdes, de moveis
e de utensilios em geral; Il. Manter a boa aparéncia, a higiene e a conservagdo dos locais de trabalho; lll. Executar nos
trabalhos bragais de deslocamento de méveis e de utensilios, remogao de entulhos e pequenos reparos, capinar e rogar patios
publicos; IV. Recolher e remover residuocs; V. Zelar pela manutengéo da limpeza das dependéncias publica, desempenhar
tarefas afins determinadas pelo gestor. VI. Zelar e cuida da conservagdo de pétios municipais; VII. Comunicar qualquer
irregularidade verificada; VIII. Verificar as necessidades de limpeza nos equipamentos; IX. Zelar pela conservagdo do
mobiliario; X. Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discrigdo
e honestidade; XI. Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como limpeza e varredura dos logradouros publicos;
Xll. Zelar pela manutengéo da limpeza das demais dependéncias; XlIl. Manter absoluto higiene nas instalagdes da cozinha;
XIV. Varrer e lavar azulejos e vasilhames; XV. Zelar pela conservagéo e limpeza do material de cozinha; XVI. Preparar e servir
alimentos controlando quantidade e qualidade, conservar o local da preparagdo do alimento em boas condi¢bes que néo
oferega risco a salde dos usuarios, mantendo rigorosamente a higiene do local e dos utensilios, desempenhar tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - MULHER

|. Executar servigos que exigem vigor fisico na execugdo dos servigos de limpeza e de conservacgao de instalagdes, de moveis
e de utensilios em geral; Il. Manter a boa aparéncia, a higiene e a conservagao dos locais de trabalho; Ill. Executar nos
trabalhos bragais de deslocamento de méveis e de utensilios, remogéo de entulhos e pequenos reparos, capinar e rogar patios
publicos; IV. Recolher e remover residuos; V. Zelar pela manutengéo da limpeza das dependéncias publica, desempenhar



tarefas afins determinadas pelo gestor. VI. Zelar e cuida da conservacdo de pétios municipais; VII. Comunicar qualquer
iregularidade verificada; VIII. Verificar as necessidades de limpeza nos equipamentos; IX. Zelar pela conservagdo do
mobiliario; X. Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discricio
e honestidade; XI. Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como limpeza e varredura dos logradouros publicos;
XII. Zelar pela manutengéo da limpeza das demais dependéncias; Xlll. Manter absoluto higiene nas instalagdes da cozinha;
XIV. Varrer e lavar azulejos e vasilhames; XV. Zelar pela conservagéo e limpeza do material de cozinha; XVI. Preparar e servir
alimentos controlando quantidade e qualidade, conservar o local da preparagdo do alimento em boas condi¢bes que néo
oferega risco a saude dos usuarios, mantendo rigorosamente a higiene do local e dos utensilios, desempenhar tarefas afins.

CARGO: MERENDEIRA

|- Zelar pela limpeza e organizagao da cozinha; II- Receber do nutricionista e da diregéo da escola as instrugdes necessarias;
1l- Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagao escolar; 1V- Controlar os estoques de produtos utilizados
na alimentagao escolar; V- Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; VI- Preparar as
refeicdes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada, de
acordo com o cardépio do dia; VII- Distribuir as refei¢des, no horério indicado pela dire¢éo da escola; VIII- Organizar o material
sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa, sanitario, caso seja exclusivo para uso da
merendeira); IX- Cuidar da manutengo do material e do local sob seus cuidados; X- Preparar e distribuir merendas e outros
alimentos; XI- Arrumar mesas para refeicdo; Xll- Zelar pelos mantimentos, quando a sua seguranca, higiene e conservagao;
XlIl- Verificar se os géneros fornecidos para utilizagdo, correspondem a quantidade e as especificagbes das merendas ou de
outros alimentos; XIV- Manter limpos os refeitorios, cozinhas e utensilios; XV- Controlar o total de merendas distribuidas; XVI-
Frequentar cursos para a sua especializagdo; XVII- Pesar e medir os ingredientes para a confec¢do da merenda, ou de outros
alimentos; XVIlI- Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

. Dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros; Il. Auxiliar na acomodagao de cargas e pessoas no veiculo, prestar
ajuda no carregamento e descarregamento de materiais de expediente entregando-os ao local de destino; Ill. Quando
necessario, manter o veiculo abastecido, providenciando seu reabastecimento quando necessario; V. Verificar o
funcionamento de todo sistema elétrico e mecanico do veiculo, executar pequenos reparos de emergéncia; V. Comunicar o
chefe imediato irregularidades no funcionamento do veiculo; VI recolher o veiculo ao local determinado quando concluida a
jornada de trabalho; VII. Zelar pela Limpeza e conservagéo do veiculo; VIII. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

|. Realizar atividade de natureza repetitiva, relativa a condugéo e conservagéo de veiculos pesados destinados ao transporte de
cargas, dentre outras; Il. Conduzir veiculos destinados ao transporte de cargas; lll. Manter o veiculo lubrificado, lavado e
abastecido; IV. Efetuar conserto de emergéncia no veiculo que dirige e submete-lo a revisao periddica; V. Informar ao mecénico
quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo; VI. Comunicar a seu chefe imediato qualquer anormalidade que porventura o
veiculo apresente.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

|- Dirigir veiculos pesados seguindo as ordens de servico, verificando o itinerdrio a ser percorrido € a programagao
estabelecida; II- Participar e orientar no carregamento e descarregamento de materiais, diversos; Ill- Dirigir com documentagao
necessaria 0s veiculos utilizados no transporte de pessoas e/ou cargas; IV- Manter o veiculo abastecido de combustivel e
lubrificante, providenciando, quando necessario, 0 seu abastecimento; V- Verificar o funcionamento do sistema elétrico do



veiculo, radiadores e nivel da bateria do veiculo sob sua responsabilidade; VII- Verificar e manter a pressao normal dos pneus,
testando-os, quando em servigo e substituindo-os, quando necessario; VIII- Executar pequenos reparos de emergéncia e zelar
pela limpeza e conservagao do veiculo; IX- Respeitar as leis de transito e as ordens de servigo recebidas; X- Recolher a
garagem o veiculo quando concluir o servico efou terminar seu expediente de trabalho; XI- Submeter-se a exames legais
quando forem exigidos; XII- Cumprir com a regulamentacdo do setor de transportes; XlII- Registrar o mapa de controle, dados
referentes a itinerario, horario de saida e chegada e outros; XIV- Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o
veiculo sob sua responsabilidade; XV - Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: ZELADORA

|- Executar os servigos de limpeza dos prédios e instalagdes, realizando coleta seletiva de lixo e todas as operagdes referentes
a movimentagdo de mdveis e equipamentos, sob a orientagéo direta;  Il- Proceder a limpeza de ralos, caixas de gordura e
esgotos, assim como desentupir pias e ralos; |ll- Prover os sanitarios com toalha, sabdo e papel higiénico, removendo os ja
utilizados; IV- Informar & chefia imediata as irregularidades encontradas; V- Preparar alimentos, de modo que assegure a
qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentagéo da refei¢do a ser servida; V- Receber e distribuir refeicées; VI- Receber ou
recolher bandejas, lougas e talheres apds as refeicbes, providenciando sua lavagem e guarda ou o envio ao setor competente;
VII- Manter a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo as normas; VIII- Fazer o controle didrio do material existente,
relacionando as pegas; IX- Realizar servigos de conservagao, limpeza e supervisdo nas dependéncias da cozinha, refeitorios
e similares; X- Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; XI- Executar atividades de
assisténcia a administracdo;  XII- Auxiliar nas solicitagbes de materiais e relatorios de bens moveis;  XlIl- Colaborar no
controle patrimonial de bens; XIV Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

CARGO: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

|. Realizar viagens a servico; Il. Executar procedimentos que garantam seguranca e o conforto no transporte escolar de alunos
e propiciar bom atendimento, orientando e prestando informagdes ao publico; Ill. Adotar praticas de manutencéo e conservagio
do veiculo; IV. Apresentar relatério de percurso; V. Verificar sempre as condigdes de funcionamento; transportar servidores e
alunos do municipio, sob ordem de seu superior hierarquico; VI. Realizar viagens a servigo. VII. Nao ingerir e ndo exibir bebidas
alcodlicas; VIII. Manter o veiculo em perfeitas condicbes de uso, e higiene; IX. Nao exceder a capacidade de passageiro
permitida do veiculo, de acordo com o artigo da lei; X. Portar todos os documentos do veiculo, € a carteira nacional de
habilitagdo e a carteira do curso de condutor. XI. Tratar os alunos com respeito e humanidade; XIl. Manter atualizado o
documento de habilitagéo profissional e do veiculo; XIll. Cuidar da manutengdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;
desempenhar tarefas afins, manter a conservacédo e condi¢bes de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas
verificadas; XIV. Efetuar pequenos reparos de emergéncia; XV. Providenciar abastecimento dos veiculos; XVI. Comunicar a
ocorréncia de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade; XVII. Executar outras tarefas afins.

CARGO: ZELADORA - CAMARA MUNICIPAL

|- Executar os servigos de limpeza dos prédios e instalagdes, realizando coleta seletiva de lixo e todas as operagdes referentes
a movimentacdo de méveis e equipamentos, sob a orientagéo direta;  Il- Proceder a limpeza de ralos, caixas de gordura e
esgotos, assim como desentupir pias e ralos; |ll- Prover os sanitarios com toalha, sab&o e papel higiénico, removendo os ja
utilizados; IV- Informar & chefia imediata as irregularidades encontradas; V- Preparar alimentos, de modo que assegure a
qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentagao da refeicdo a ser servida; V-  Receber e distribuir refeicdes; VI- Receber ou
recolher bandejas, lougas e talheres apds as refeigdes, providenciando sua lavagem e guarda ou o envio ao setor competente;
VII- Manter a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo as normas; VIII- Fazer o controle diario do material existente,
relacionando as pegas; IX- Realizar servigos de conservagao, limpeza e supervisdo nas dependéncias da cozinha, refeitorios
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e similares; X- Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; XI- Executar atividades de
assisténcia a administracdo;  XII- Auxiliar nas solicitagbes de materiais e relatorios de bens moveis;  XlIl- Colaborar no

controle patrimonial de bens; XIV Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.



