ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PEDAGOGO, PROCURADOR, PROFESSOR, PROFESSOR DE EDUCACAO
FiSICA, PSICOLOGO E VETERINARIO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de
organizacao discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de
vocabulos; Derivacdo e composicdo; A oracado e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de
palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacao; Discurso direto,
indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operacOes e problemas. Razbes e proporcdes. Regras de trés simples. Divisdo em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacdes de 12 e
29 graus: resolucdo e problemas. Funcdes: andlise de graficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes,
progressoes: aritmética e geométrica. Analise combinatéria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

Conhecimentos Gerais: Histdria, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. No¢Ges gerais sobre a
vida econOmica, social, politica, tecnolégica, seguranca e ecologia com as diversas dreas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagGes histdricas e geograficas em nivel nacional. Descobertas e
inovacOes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contempordanea em nivel
mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica, teatro. Acontecimentos histéricos, evolugdo, cultura turismo e geografia do Municipio e
do Pais, sua subdivisdo e/ou fronteiras Historia, Cultura, Turismo e Geografia em nivel nacional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo - fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do
Servigo Social; Servigo Social e formagdo profissional; A dimensdo politica e investigativa da pratica
profissional; Politica Social; Os Processos de Trabalho do Servigo Social; Instrumentais técnico-operativos do
Servigo Social; Movimentos sociais; Terceiro Setor e a questdo Social; Questdo Social e suas manifestagdes
na contemporaneidade; Atuagdo do Servigo Social na gestdo de servigos, programas e projetos sociais;
Mudangas no mundo do trabalho e as suas repercussées no trabalho profissional do assistente social; Servigo
Social e interdisciplinaridade; Cédigo de ética Profissional; Projeto Etico Politico Profissional do Servico
Social; Proposta de intervengdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e
atividades de Trabalho; Lei de Regulamentag¢do da Profissdo (Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 e
alteracBes posteriores); Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS (2012); Estatuto da Crianca e do
adolescente (Lei n.2 8.069/90) e alteracdes posteriores; Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93)
e alteragOes posteriores; Estatuto do Idoso (Lei No 10.741, de 12 de outubro de 2003); Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e alteragGes posteriores.

CONTADOR

Noc¢des de Administracdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios constitucionais.
Licitagdes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades, contratos,
sanc¢Oes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parceria Publico-
Privada. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Ativo,
Passivo, Patrimdnio Liquido, composicao patrimonial e situagdes patrimoniais; Atos administrativos e fatos

contabeis. Origem e aplicagdo dos recursos. Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas
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patrimoniais e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas.
Receitas e despesas antecipadas; Escrituracdo Contabil: Método das Partidas Dobra das. Andlise das
DemonstragGes Financeiras. Analise dos indicadores econdmico-financeiros basicos (liquidez, lucratividade,
margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e aspectos contabeis do Fluxo de
Caixa. Demonstracdo do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: andlise, entendimento e
integracdo com as demonstragdes basicas. Contabilidade Publica, Orcamento Publico e Responsabilidade
Fiscal: Conceitos gerais, campos de atuacdo, regimes contabeis, Principios e Fundamentos legais, Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico -NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
— PCASP, Sistemas Contdbeis: orcamentario, patrimonial, financeiro e de compensac¢do e Subsistemas de
Informacgdes Contdbeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e funcao das contas. Receita Publica e
Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque orcamentario, patrimonial, fiscal e extraorcamentario;
estdgios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar.
Limites. Transferéncias Voluntdrias e Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa,
Divida Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo, Composicdo do Patrimonio Publico,
Gestdo Patrimonial, Mensuracdo de Ativos e Passivos, Variacdes Patrimoniais, Contabilizacdo das transacoes
no setor publico. Escrituracdo contdbil: Classificacdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das
partidas dobradas. Lancamentos Tipicos do Setor Publico. Lancamentos, conceito e elementos essenciais;
férmulas de lancamentos; erros de escrituracdo e suas retificacdes. Registro Contdbil. Operacbes de
encerramento do exercicio. Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balanco Patrimonial,
Balanco Orgamentario, Balango Financeiro. Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais, Demonstragdo dos
Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econ6mico, Demonstracdo das Mutag¢Ges do Patrimdnio
Liquido, Depreciacdo, Notas Explicativas, Consolida¢do. Resultado e economia orcamentdria. Patrimonio
publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigacdes das entidades publicas, consolidacdo do patrimonio
publico, variagGes patrimoniais as ativas e as passivas. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo
orcamentdrio, exercicio financeiro, principios, suas divisbes e mecanismos retificadores, Processo
Orcamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei
Orcamentaria anual (LOA), Classificacdo Orgamentdria, Sistema e Principios Orcamentdarios. Proposta
Orcamentaria, Planejamento, Programacdo e Execucdo do Orcamento, Controlador Interno e Externo,
Exercicio Financeiro, Créditos adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagdes
Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Licitagdo: conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais:
conceito, classificagdo, condi¢des gerais de sua ocorréncia indica¢do e especificagdo de recursos. Auditoria
Governamental: Estrutura e Controle na Administragdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas
e Tipos de Auditoria Governamental, Normas fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas,
Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatdrio de Auditoria. Lei Complementar
101/2000 (Lei de responsabilidade fiscal) e alterag¢&es. Lei Organica do Municipio de Ivai e Regimento Interno
da Camara Municipal de lvai.

DENTISTA

1. Etica em Odontologia. 2. Biosseguranca. 3. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. 4. indices
epidemioldgicos especificos em saude bucal. 5. Satdde Publica: organizacdo dos Servigos de Saude no Brasil -
SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. 6. Indicadores de saude, sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. 7. Biogénese das denti¢des. 8. Diagndstico e plano de
tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. 9. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de
ionébmero de vidro. 10. Materiais protetores do complexo dentinho - pulpar. 11. Métodos preventivos:
educa¢do em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequa¢do do meio, selantes, restauracdes
preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. 12. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de carie,
prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de
carie. Inter-relagao dentistica — periodontia. 13. Controle quimico e mecanico do biofilme dentdrio. 14.
Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencao e tratamento nao cirurgicos. 15. Cirurgia Oral
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menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. 16. Odontopediatria: promogao de salude bucal em
bebés e criancas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes,
ART), materiais dentdrios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf,
bite-wing, Clark). 17. Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente;
urgéncias endoddnticas e periodontais. 18. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. 19.
Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatdrios, antimicrobianos, sedativos,
interacGes medicamentosas. 20. Anestesiologia: indicagGes e contra-indica¢cdes dos anestésicos locais em
Odontologia técnicas de anestesia, doses. PNAB 2436 DE 21/09/2017. Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142
de 28/12/90; 17. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; 18. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. 19. Politica Nacional de Humanizag&o. Pactos
pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. 20. Politica Nacional de Atenc3o Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90.
21. Sistema de Planejamento do SUS. 22. Politica Nacional de Promogdo de Saude. Portaria N2 648/GM de
28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; 23. Portaria N2 154 de 24 de Janeiro de
2008 — Criacdo do NASF- Politica Nacional de Atencdo Basica PNAB 2436/ de 21/09/2017.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude. Lei Organica da Saude — Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as condicdes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participa¢do da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na é4rea da salude e da outras providéncias. Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96).
Enfermagem: conceito, objetivos, fundamentos, categorias e atribuicdes. No¢des de anatomia e fisiologia.
Esterilizacdo, desinfecgdo, assepsia e antissepsia. Técnicas e procedimentos: afericdo de altura e peso,
lavagem das maos, curativos, sondagem nasogastrica, nebulizagdo, inalacdo, aspiracao, retirada de pontos.
Conhecimento sobre as principais doencas infecciosas e parasitdrias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca dechagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria,
meningite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho
respiratdrio e circulatério. Saude da crianca. Saude da mulher. Sadde do Adulto. Saude do idoso. Aleitamento
materno. Enfermagem de Sadde Publica e Coletiva. Nog¢des gerais de Salude Publica e Coletiva: conceito de
salde, saude publica e coletiva. Doengas de notificagdo compulsoria.

FARMACEUTICO

1. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar; 2. Dimensionamento e controle de estoques. 2.1)
Padronizagdo de medicamentos. 2.2) Classificacdo e codificagdo de materiais. 2.3) Boas praticas de
estocagem de medicamentos: Estocagem de medicamentos Termoldbeis; Estocagem de medicamentos
imunosoroldgicos; Estocagem de medicamentos de controle especial; 3. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos. 3.1) Importancia, Aspectos econdmicos e financeiros. 3.2) Garantia da qualidade e manuais
de politicas e procedimentos operacionais padrao; 4. Epidemiologia dos erros na medicagdo e estratégia de
prevencdo; 4.1) A prescricdo médica; 4.2) Esquemas de manutencdo de soro; 4.3) Diluicdo de medicamentos;
4.4) Estabilidade dos medicamentos; 5. Preparacdo de misturas parenterais. 5.1) Terapia Nutricional
Parenteral e Enteral; 5.2) Terapia Antineopldsica-Quimioterapia; 6. Farmacias Satélites: Servicos
especializados em dispensacdo de materiais e medicamentos; 7. Diluicdo de Germicidas e Correlatos 7.1) A
importancia do controle microbiano; 7.2) Desinfec¢do e esterilizacdo; 7.3) Detergentes; 7.4) Desinfetantes;
8. Uso racional de antibidticos. 8.1) Comissdo de Controle de Infec¢des; 8.2) A farmacia e o controle de
infeccGes; 9. Resolucdo RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007. 9.1) Regulamento que institui as boas praticas
de manipulagdo em farmacia - BPMF; 9.2) Manipulacdo de sélidos; 9.3) Manipulagdo de liquidos e semi-
solidos; 10. Portaria 344 de 12 de maio de 1990. 10.1) Regulamento Técnico sobre substdncias e
medicamentos sujeitos a controle especial; 11. RDC N2 67, 08 de outubro de 2007: aprova o regulamento
técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para manipulacdo de medicamentos em farmacia,
estabelecendo as BPM; 12. RDC ne. 45, de 12 de margo de 2003: dispde sobre o Regulamento Técnico de
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Boas Praticas de Utilizacdo das Solu¢Ges Parenterais (SP) em Servigos de Saude; 13. Principios Gerais da
Farmacologia. 13.1) Quimioterapia das Doengas Microbianas/ Neopldsicas e Parasitarias 13.2) Classe
Terapéutica dos Medicamentos. 13.3) Vias de administracdo de Formas Farmacéuticas. 13.4)
Farmacocinética e biodisponibilidade. 13.5) Reac¢des Adversas a Medicamentos. 13.6) Interagdes e
Incompatibilidades Medicamentosas; 14. Dicionario Terapéutico Guanabara - Edicdo 2006/07; 15. OGA's
Fundamentos Toxicologia. S3o Paulo: Atheneu; Farmacodependéncia, Toxicocinética; 16. Manual de
Medicina - Harrison - 152 Edicdo: Intoxicacdo e Overdose de Medicamentos; 17. Portaria n2. 3916 de 30 de
setembro de 1998; 18. Ministério da Saude - Assisténcia Farmacéutica na atenc¢do basica - 22. Edigdo/2006;
19. Cédigo de Etica Profissional. Sistema Unico de Satde: Lei n 8.080 de 19/09/90, Lei n? 8.142 de 28/12/90;
Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocdo
de Saude.

FISIOTERAPEUTA

1. Conhecimento Especifico: Fundamentos de Fisioterapia, 2. Conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e
patolégicos das alteracdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas
e pedidtricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; 3. Exame clinico, fisico, semiologia,
exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; 4. Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos,
indicacOes e contra-indicacdes de termoterapia, 5. crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
cinesioterapia motora e respiratoria, eletroterapia, manipulacdo vertebral; 5. Fisioterapia em traumatologia,
ortopedia e reumatologia; 6. Fisioterapia em neurologia; 7. Fisioterapia em ginecologia e obstétricia; 8.
Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; 9. Fisioterapia cardiovascular; 10. Amputac¢do: indicacGes
e tipos de protese e Orteses; 11. mastectomias; 12. Fisioterapia em pneumologia; 13. Fisioterapia
respiratdria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infeccdo do sistema
respiratdrio; 14. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao
trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; 15. Riscos
ocupacionais na fisioterapia e sua prevencdo, Cédigo de ética e legislagdo profissional. 16. Lei n2 8.080 de
19/09/90, Lei n? 8.142 de 28/12/90; 17. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS
de 1996; 18. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. 19. Politica Nacional de
Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. 20. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei
ne 8.142, de 28/12/90. 21. Sistema de Planejamento do SUS. 22. Politica Nacional de Promocg&o de Saude.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos da
Fala e da Audigdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implica¢gdes na
comunicagdo: Encefalotopias ndo progressivas, Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e
fonologia. Desenvolvimento Humano: Fisico e motor, perceptual e cognitivo. Classificagdo das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagdo audiolégica completa. Linguagem
Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral. Contribuicdes das principais teorias psicolinguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sécio interacionista (Vigotsky). Etapas
de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita:
Desenvolvimento da linguagem escrita. Contribuicdes das principais teorias psicolinguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sécio interacionista (Vigotsky). Etapas
de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicacgao.
A instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde
(NOB/96) e Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS (NOAS/SUS 01/2001). Cédigo de ética

da profissao.

NUTRICIONISTA
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Nutricdo basica e aplicada; Nutricdo materno infantil; Nutricdo da crianga e do adolescente; Nutricdo do
adulto e do idoso; Nutricdo oral, enteral e parenteral; Terapia nutricional nas doencas crénicas nado
transmissiveis; Terapia Nutricional nas doencas do trato digestdrio; Terapia Nutricional nas doencas
neurolégicas; Técnica Dietética; Administracdo em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; Avaliacdo
nutricional; Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; Higiene e Microbiologia de Alimentos; Sistema
Unico de Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Bésica do Sistema
Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS- SUS de
2002.Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo.Politica Nacional de
Atencdo Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.Politica Nacional de Promocgéo
de Saude.Portaria N2 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Salde da Familia; Portaria
N2 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacdo do NASF.Nutricdo em Saude Publica: nocdo de epidemiologia das
doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais; Transicdo
epidemioldgica; Transicdo Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo Alimentar da populacdo brasileira;
Fatores determinantes do estado nutricional da populacdo; Padrdo de morbimortalidade no Brasil; Papel do
nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a salude; Atuacdo do nutricionista no NASF-AB; Atividades de
nutricdo em programas integrados de saude publica; Programa Saude na Escola; Programa Bolsa Familia na
Saude; Programa Nacional de Micronutrientes; Nutrisus; Programa Nacional de Suplementacdo de Vitamina
A; Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN); Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes
faixas etdrias; Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e
Nutricional; Vigilancia em saude.Perfil de consumo alimentar da populagdo brasileira atual. PNAE (Programa
Nacional de Alimentacgdo Escolar).

PEDAGOGO

Psicologia da Educacdo. Histéria da Educagdo. Filosofia e sociologia da educag¢do. Plano Nacional de
Educacdo. Lei n® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educacdo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n2 8069/90.
Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagégico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacdo e gestdo da escola. Escola e cidadania.
Alfabetizacdo e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana.
Gestdo Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educac¢ado Infantil e Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Bdsica de 2013.

PROCURADOR

DIREITO ADMINISTRATIVO - Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficécia,
vigéncia, espécie, exterioriza¢do, extingdo , revogacdo, anulagdo, convalidagdo, atos vinculados,
discriciondrios, inexistentes, nulos e anuldveis, de direito privado ; Procedimento Administrativo: devido
processo legal; Licitagdo: Lei n? 14.133/2021 e Lei n2 10.520/2002 e demais normas correlatas, conceito,
finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudica¢cdo, homologacao e
anulagdo. Bens Publicos: conceito, classificagao, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e
ndao onerag¢ao, concessao, permissao , autorizacao, serviddes administrativas, da alienacao dos bens
publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagdo
e reurbanizacdo e retrocessao; Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneracdo, execugao, centralizada
e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito , competéncia e limites; Contratos
administrativos: conceitos, principios, requisitos e execucao; Servidores Publicos: principios constitucionais,
regime juridico, provimento, acumula¢do, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil , penal,
disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, funcdo publicos. Improbidade
Administrativa, com as alteracdes a Lei n.2 8.429/1992. DIREITO CONSTITUCIONAL - Constitui¢cdo: conceito
e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade,
orgdos e formas; A federagao, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos
poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judicidrio; O Estado federal: a Unido, os Estados,
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o Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia,
organizagao politica e administrativa, intervengao nos municipios, fiscalizacao financeira e orgamentaria; O
Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orcamentario;
Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e acdo Popular; A
Administracdo Publica: conceito, principios, Controle Interno e controle externo — Tribunal de Contas.
DIREITO TRIBUTARIO - Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributdrio: competéncia,
principios constitucionais tributdrios, limitacGes constitucionais; Cédigo Tributario Nacional: normas gerais
— vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislacdo tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito,
aspectos e classificacdo, crédito tributario e obrigacao tributdria, espécies - sujeicdo ativa e passiva direta e
indireta, capacidade — domicilio tributdrio — constituicdo, suspensao, exclusdo extincao do crédito tributdrio
— garantias e privilégios de crédito tributdrio — administracdo tributaria — divida ativa; Impostos municipais
— IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2
101/2000) — administracdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadacdo tributédria — renuncia de receita
e medidas de compensacao; Precatdrios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Leis de Execucdes
Fiscais n.2 6.830/1980; Cédigo Tributario do Municipio - Lei n.2 529/83 e suas alteracdes. DIREITO CIVIL -
Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos bens; Dos fatos
juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas,
nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos direitos das obrigacdes; Dos contratos em geral; Dos atos ilicitos —
conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e
perda da propriedade mdvel e imével — a posse — conceito. Da responsabilidade Civil. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL - Processo: nogbes gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal,
questdes preliminares e prejudiciais. Medidas de contracautela. Suspensdo de segurancga, de liminar e de
antecipacdo de tutela. Restri¢des legais a concessao o de liminares e de antecipacao de tutela contra o Poder
Publico. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. Do Cumprimento de Sentenca. A¢do rescisoria.
Recursos. DisposicGes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaracdo. Embargos Infringentes. Recurso
Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacgdo e
correicdo. Acdo Popular. Acdo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de
Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Ag¢do Declaratdria de Constitucionalidade.
Medida Cautelar. Declaragao incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Argui¢cdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). LEGISLACAO
MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei organica do Municipio. Regimento interno. Plano de Cargos e Saldrios.
Remuneragdo e carreiras; Estatuto dos Servidores publicos da Administragdo Direta, Autarquia e Funcional
dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio.

PROFESSOR

A educacgado na Constituicdo Federal de 1988. A educagao no Estatuto da Crianga e do Adolescente. O direito
a educagdo como fundamento maior destas diretrizes educacionais. O curriculo: base nacional comum e
parte diversificada; A entrada de criancas de 6 (seis) anos no Ensino Fundamental. As multiplas linguagens.
Ciéncias da natureza. Conhecimento matematico; Cuidar e educar: ac¢bes indissociaveis. Concepcdo e
principios da educacdo infantil. Organizacdo de espacos, tempos e materiais. Praticas pedagdgicas. A
proposta pedagdgica na educacdo infantil e ensino fundamental. Avaliacdo na educacdo infantil e ensino
fundamental. Concepcdo, principios e finalidades educacionais A construgdo coletiva do regimento escolar.
Instancias colegiadas (Conselho Escolar, Associacdo de Pais Mestres e Funcionarios e Conselho de Classe).
Regimento escolar e Proposta Pedagdgica. Plano Nacional, Estadual e Municipal de Educacdo. Gestdo
Democratica. Gestdo Financeira das escolas publicas. Trajetdria Histérica da Educacgdo Infantil. Referencial
Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Documentos Oficiais que norteiam educacgao infantil e ensino
fundamental no Brasil. Direitos de aprendizagem para o ensino fundamental e educac¢ao infantil. Legislagdo
na Educacgdo: (Normas Constitucionais, Resolugdes e pareceres dos 6rgdos do Ministério da Educagdo, Lei de
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Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDBEN), Leis Federais, Lei de Diretrizes e Bases.). Psicologia na
Educacdo: Desenvolvimento humano — teorias psicogenéticas (As contribuicdes de Piaget e Vigotsky).
Aspectos éticos filosoficos e sociolégicos da Educacdo. Didatica no ensino fundamental. O ensino
fundamental no contexto da educacdo basica: A drea de Linguagens (BNCC). Fundamentos legais da
Educagdo Especial/Inclusiva e o Papel do Professor. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepcdo,
principios e eixos norteadores. Politicas e Diretrizes nacionais para a Educacdo Especial de Educacdo
Inclusiva; A garantia do direito a educac¢do de qualidade na perspectiva inclusiva para a Educacao Especial:
pessoas com deficiéncia, com Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), dentre eles Transtornos do
Espectro Autista (TEA), e altas habilidades/superdotac3o.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Fundamentos da Educacao Fisica. Planejamento, Prescricao e Orientacdo de Programas de Educacao Fisica
voltados para: criancas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criancas com
sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescricdo e Orientacdao de Programas de exercicios para Academia
da Terceira Idade (ATI). Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada, e Yoga para adultos e idosos.
Principios das Praticas de danca, lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua aplicacdao
em programas de Educac¢do Fisica. Medidas e Avaliagdo em Educa¢do Fisica. Anatomia e fisiologia do
exercicio. Lazer e Recreacdo. Organizacdo de eventos recreativos e esportivos. Atividade fisica e saude.
Fisiologia do esforco. Atividade fisica e reabilitacdo. Atividade fisica e prevencdo de doencas ndo
transmissiveis. Atividade fisica e qualidade de vida.

PSICOLOGO

Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados; Desenvolvimento psicolégico da Crianga (infancia e
Adolescéncia), considerando os Pressupostos basicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas
utilizadas na atualidade - Psicandlise, Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do
adolescente; O Psicélogo inserido no servigo Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em
salde mental. Doengas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicolégico: conceito e objetivo, teoria
psicodinamica, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatolégica: natureza e
causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Funcdo e adequagdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicologo na atuacdo Clinica; psicologia clinica. Psicopatologia
Clinica: conceito de neurose; Conceito bdsico em psicologia clinica; dinamica do funcionamento psiquico,
histéria individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao,
resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dinamica e
importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo diretividade; coordenadores e facilitadores:
vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicagbes; Estudos sobre a familia: cendrio familiar,
regras e metaregras. O psicélogo na escola: acompanhamento Escolar, dificuldades na aprendizagem, a
escola e a crianga/adolescente e o processo de psicodiagndstico; Aprendizagem — fatores determinantes do
processo ensino aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A educa¢do inclusiva: os
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional
- Comportamento social: atitudes, esteredtipos, preconceitos, conformismo. O desenvolvimento humano -
Determinantes biopsico-sdcio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto,
puerpério, interacdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento:
constituicao do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Velhice: perdas e ganhos, sua insercao
social. Motivacdao humana: valores e agao humana. Os grupos: processos grupais, papeis, lideranca, leis da
dindmica grupal. O individuo e a organizacdo: analise e interven¢do, mudanga e resisténcia a mudanca.
Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagbes Humanas e Recursos Humanos;
Nog¢des de Recrutamentos e selecao e desenvolvimento de Pessoal.

VETERINARIO
Medicina Veterinaria na Saude Publica. Histdria natural das doencgas e niveis de preveng¢do. Saneamento:
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importancia do solo, da agua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia:
epidemiologia geral (defini¢cBes, conceitos e agentes etiolégicos). Medidas epidemiolégicas (ldentificacdo de
problemas e determinacdo de prioridades. Fontes de infeccGes e veicules de propagacdo. Zoonoses:
epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose,
brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose, encefalomielite,
leishmaniose, doengas de chagas, Schistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de
imunidade (soros e vacinas). Inspecao carne, leite e derivados (legislacdo). Manipulacdo e conservagao dos
alimentos: conservagdo pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservacdo pelo frio
(armazenamento e alteragdes fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de
pescado, congelado, curado e semi conservado. Processos tecnoldgicos e controle de qualidade dos
alimentos. Caracteristicas dos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos
alimentos e produtos de origem animal. Manipulagao e acondicionamento do leite e seus derivados.
Técnicas de Coleta de material para exames histopatoldgicos, microbiolégicos e toxicoldgicos. Deontologia
Veterinaria. Cédigo de ética. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do
cargo/funcdo.

CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CUIDADOR SOCIAL, EDUCADOR SOCIAL, TECNICO EM
AGROPECUARIA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM INFORMATICA E TECNICO EM RADIOLOGIA
CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: — Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das
palavras-Sin6nimos,Antonimos, Par6nimos, Homdnimos. Divisdosilabica.Pontuacdo.Acentuacao Grafica.Flexdo do
substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto. - Cargo dos
pronomes. Regéncianominal e verbal. Concordancianominal everbal;

Matematica: Opera¢Ges com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e drea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros
simples.

Conhecimentos Gerais: Histdria, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. No¢Ges gerais sobre a
vida econOmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculacées histéricas e geograficas em nivel nacional. Descobertas e
inovacOes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em nivel
mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica, teatro. Acontecimentos histéricos, evolugdo, cultura turismo e geografia do Municipio e
do Pais, sua subdivisdo e/ou fronteiras Histdria, Cultura, Turismo e Geografia em nivel nacional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nocdes de Direito: Direitos e garantias fundamentais. Administra¢do Publica direta e indireta. Principios do
direito administrativo. Ato administrativo: conceito, requisito, atributos, classificagcdo, espécie e invalidagao.
Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/92). Servicos publicos. Dominio Publico (Bens Publicos).
Responsabilidade Civil da administracdo publica. Agentes publicos. Cargo, emprego e fun¢do. Regime
juridico do servidor. Lei de Licitacdes (Lei n? 8666/93). Contratos administrativos. No¢Bes basicas de
administracdo - conhecimentos de arquivos, protocolo, almoxarifado, relacdes humanas. Comunicacao e
expressdo. Redacdo de cartas, oficios e memorandos. Desenvolvimento organizacional. Nog¢des de
atendimento ao publico. Etica profissional. Administracdo Publica: formas histéricas de administracdo
publica (patrimonialista, burocratica e gerencial); evolug¢do da administracdo publica no Brasil e reformas
administrativas. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA. Principios basicos de informatica (Windows 7 e
superiores e Aplicativos Office — versdo 2012 e superiores). Conhecimentos sobre principios basicos de
informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre
Seguranga da Informacdo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 10. Aplicativos do
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Microsoft Office 2016. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes no Microsoft Office. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. Backup. Conceitos basicos, aplicativos e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa
na Internet. Redes sociais. Procedimentos de seguranca na Internet. Armazenamento de dados na nuvem.
LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei organica do Municipio. Regimento interno. Plano de
Cargos e Salarios. Remuneracdo e carreiras; Estatuto dos Servidores publicos da Administracdo Direta,
Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribui¢des especificas do cargo/funcao.

CUIDADOR SOCIAL

Desenvolvimento da crianca, do adolescente e do jovem. O espaco social, familia, escola. Formas de
violéncia contra a familia. Abuso sexual contra criancas e adolescentes. Gravidez Precoce. Trabalho Infantil.
Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalhando com grupos. Mediacdo de conflitos. Trabalho com
familias: familias em situacdo de vulnerabilidade social, exclusdo social, as familias contemporaneas e os
novos arranjos familiares, multifamiliar, violéncia e abuso na familia. Envolvimento com diferencas:
sindrome de down, autismo, TDAH, alienacdo parental, transtornos mentais. Atendimento em abrigos.
Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. Etica profissional. Vivéncia de rua. Convivéncia
familiar e comunitaria: poder familiar, colocagdo em familia substituta, medidas protetivas. Lei no 8.842/94
- Politica Nacional do Idoso; Orientacdes Técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional; Orientacdes
Técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional; Desenvolvimento de atividades de acordo com as
atribuicdes do cargo.

EDUCADOR SOCIAL

Desenvolvimento da crianca, do adolescente e do jovem. O espago social, familia, escola. Formas de
violéncia contra a familia. Abuso sexual contra criancas e adolescentes. Gravidez Precoce. Trabalho Infantil.
Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalhando com grupos. Mediacdo de conflitos. Politica Nacional
de Assisténcia Social e Sistema Unico de Assisténcia Social. Sistema Unico de Satude. Familia: configuragdes
atuais, funcdo protetiva, convivéncia e fortalecimento de vinculos. Direitos Constitucionais: Principios
Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais (Dos direitos e deveres individuais e coletivos e dos
direitos sociais). Legislagdes afirmativas: Criangas e Adolescentes, Juventude, Idoso, Pessoas com
Deficiéncia e Mulher. Habilidades e competéncias para o trabalho do educador social: acolhimento, didlogo,
abordagem com familias, trabalho em equipe, atendimento socioeducativo, manejo de conflitos. Lei no
8.842/94 - Politica Nacional do Idoso; Orientacdes Técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional;
OrientagBes Técnicas para o Servigo de Acolhimento Institucional. Desenvolvimento de atividades de
acordo com as atribuigdes do cargo. Nog¢des basicas de informatica.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Noc¢des gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigacdo, com suas modalidades e
aplicagdo. Armazenamento e conservagao dos graos. Técnicas de conservagdo dos solos e das dguas. Uso de
defensivos agricolas. Impacto dos agrotdxicos sobre a cultura, a sociedade e o ecossistema. Plantio e
colheita, func¢Ges gerais; técnicas de preparo do solo. Agricultura Organica. Agricultura Sustentavel. Boas
Praticas Agricolas. Defesa e Sanidade Vegetal. Fisiologia Vegetal. Genética e Melhoramento Vegetal. Graos,
Fibras, Cereais e Oleaginosas. Insumo Agricola. No¢Ges de Irrigacdo e Drenagem. Sistemas de Producdo
Vegetal. Trato Cultural. Agricultura de Precisdao. Armazenamento e Transporte. EMBRAPA. Formacao de
pastagens. Noc¢Oes de aproveitamento da agua. Padrdes de terra. NogOes elementares de Uso do solo.
Noc¢Ges elementares de Biologia: botanica, nutricdo, elementos organicos e inorganicos, deficiéncias
minerais dos vegetais; classificacdo das forrageiras; Selecdo e Reprodug¢do Animal; Bovinocultura; Medidas
Rurais.

TECNICO EM ENFERMAGEM
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Evolugdo da Enfermagem através da histéria. Principios Eticos. Necessidades bdsicas do ser humano.
Interacdo do homem com o meio ambiente. Agentes patogénicos. Medidas preventivas contra infecgdo:
assepsia, antissepsia, desinfec¢do, processos de esterilizagdo. A funcdo do Técnico de Enfermagem na
recuperacao da saude: Aspectos biopsicosocial. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo,
cateterismo, administracdo de medicamentos. Imuniza¢do: Calenddrio vacinal 2019, conceito, importancia,
tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicacdo, contraindicacdes, doses via de
administracao, efeitos colaterais); Conservacao de Vacinas de Soros (cadeia de frio). Assisténcia ao paciente
sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitacdo. Unidade de enfermagem. Central de material.
Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doencas transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica, pediatrica e
psiquiatrica. Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90; Politica Nacional de Atencdo Basica PNAB
2436/ de 21/09/2017. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas crdnicas: diabetes, hipertensdo
arterial, doencas renais, doencas respiratérias. Assisténcia de enfermagem médico-cirurgica. Assisténcia de
enfermagem em urgéncias e emergéncias. No¢bes de precaucdo padrdo. Lei Federal n? 8.142/90 e suas
atualizacdes. Nogoes de Vigilancia a Saude Fundamentos de enfermagem: procedimentos técnicos; calculo
e dosagem de medicacdes. Aleitamento materno. Ac¢des educativas e acdes intersetoriais. Nocdes de
sistema de informacdo. Tratamento de feridas e Instru¢cao Normativa referente ao Calenddrio Nacional de
Vacinagdo 2023.

TECNICO EM INFORMATICA

Sistema operacional Windows 98, ME, 2000/XP, Vista e Seven. Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office 2003 e 2007(Word, Excel, PowerPoint e Access). Open Office, Broffice, Hardwarecomponentes de
microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de dados. Gerenciamento de memdria principal e
caché. Tipos de memédria. Dispositivos de entrada e saida. Placa mae interfaces paralela, serial, USB, IDE.
Configuracdo de microcomputadores. Microprocessadores. Barramentos. Onboard. Plug-and-play.
Operacgdo de computadores. Impressoras Deskjet/laser, scanners, CD-ROM, DVD, e Modens. Protec¢do:
principios basicos, alimentacdo AC/DC, aterramento, protecdo de equipamentos e de sistemas de
informatica. Software-basico, aplicativos e utilitarios. Apoio na instalagdo e na atualizacdo de softwares
antivirus. Redes de computadores e Internet. Conceitos. Terminologia. Objetivos. Redes: LAN, MAN e WAN.
Modelo OSI/1SO. Meios de transmiss3o: par trancado, fibra dptica e link de radio. Cabeamento estruturado.
Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias ethernet, fast ethernet, FDDI, gigabit Ethernet, ATM e Wireless.
Equipamentos para interconexdo de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes publicas. Internet e
intranet. Equipamentos: hubs, switches e roteadores. Nog¢Bes sobre instalagdo e operagdo de redes de
computadores. Browser: Internet Explorer e Firefox. Direitos de propriedades de Softwares-Lei de software.
Assuntos relacionados a sua drea de atuagdo e ética no trabalho. Backup de Dados, Tipos de Backup,
Compartilhamento de arquivos.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Principios e Diretrizes da profissdo; Etica profissional e responsabilidade; Conhecimentos basicos de
anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores, érgaos do térax
e abdémen; Conhecimentos basicos de equipamentos radioldgicos e seu funcionamento - produgdo de Raio
X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cAmara escura; Exames contrastados; Conhecimentos de
técnicas de utilizacdo do Raio X; Conhecimentos de técnicas de revelacdo e fixacdo e de elementos dos
componentes quimicos do revelador e fixador; Legislacdo concernente ao operador de Raio X; Riscos e
precaucdes - equipamentos de protecdo individual e coletiva; Sistema Unico de Saude: Lei n2 8.080 de
19/09/90, Lei n? 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de
1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de
Infeccdo Hospitalar.
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CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il, COZINHEIRO, MOTORISTA E
OPERADOR DE MAQUINAS

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuagdo
Gréfica. Flexdao do substantivo (género — masculino e feminino; NUmero — singular e plural) e Interpretagao
de Texto;

Matematica: OperagGes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

Conhecimentos Gerais: Historia, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. No¢des gerais sobre a
vida econOmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagoes histdricas e geograficas em nivel nacional. Descobertas e
inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em nivel
mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas,
televisdao, musica, teatro. Acontecimentos histéricos, evolugao, cultura turismo e geografia do Municipio e
do Pais, sua subdivisdo e/ou fronteiras Histdria, Cultura, Turismo e Geografia em nivel nacional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos, ferramentas e
materiais utilizados na func¢do. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua responsabilidade.
Nocdes basicas de atendimento ao publico e relagdes humanas no trabalho. No¢Ges de seguranca do
trabalho, conceitos e normas de seguranca, conhecimentos sobre EPI (Equipamento de protecdo individual)
e EPC (Equipamento de protecdo coletiva). Organiza¢do no local de trabalho e zelo pelo patriménio publico.
Terminologia basica utilizada na funcdo. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Conservacao e limpeza de
terrenos e vias publicas. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. No¢des
basicas de conservacdo, manutencdo, higiene e limpeza e conservagdao de mdveis e instalacdes. NogGes
basicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutencdo de
utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservacao e
manuten¢do do patriménio. Nog¢des de recebimento e transmissdo de informagdes. Servigos de limpeza de:
moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcdo. Legislagdo municipal e suas alteragdes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I

Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos, ferramentas e
materiais utilizados na fun¢do. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua responsabilidade.
Nocdes basicas de atendimento ao publico e relagdes humanas no trabalho. Nog¢des de segurancga do
trabalho, conceitos e normas de seguranga, conhecimentos sobre EPI (Equipamento de protegao individual)
e EPC (Equipamento de protecdo coletiva). Organiza¢do no local de trabalho e zelo pelo patriménio publico.
Terminologia basica utilizada na funcdo. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Conservacdo e limpeza de
terrenos e vias publicas. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. No¢des
basicas de conservacdo, manutencdo, higiene e limpeza e conservacdo de moveis e instalagdes. No¢Ges
basicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutencdo de
utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservacdo e
manutencdo do patrimoénio. Noc¢des de recebimento e transmissdo de informacgdes. Servigos de limpeza de:
moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcdo. Legislagdo municipal e suas alteragdes.
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COZINHEIRO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execuc¢do. NogGes bdsicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢bes de seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevencdao; Normas de seguranca, conceito de protec¢do e equipamentos de
protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servigo de cozinheiro.

MOTORISTA

Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberacbes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos drgaos componentes do Sistema Nacional de Transito. NogGes bdasicas de
conducao dos veiculos. No¢des gerais de acordo com as atribuicdes do cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos bdasicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolucdes, Deliberacbes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos 6rgdaos componentes do Sistema Nacional de Transito. No¢bes basicas de
conducdo e operacao de maquinas. Nocoes gerais de acordo com as atribuicdes do cargo.
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ANEXO Il
DECLARAGAO COMO AFRODESCENDENTE

A

Comissdo Organizadora do Concurso Publico
Edital de Concurso Publico n? 01.001/2024
Prefeitura Municipal de Ivai — Estado do Parana

Eu,

)

(nome completo, sem abrevia¢des) portador da Cédula de Identidade n® ,
6rgao expedidor ,
UF____ , einscrito(a) no CPF/MF sob o n? , DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto
por concorrer as vagas reservadas para as pessoas Afrodescendentes no CONCURSO PUBLICO da Prefeitura
Municipal de Ivai, Estado do Parana — Edital n2 01.001/2024, para o Cargo de
Declaro ainda, estar ciente de que:
I — as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas
pretas ou pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo adotada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;
Il — nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Estadual 14.274/2003, a presente declaragdo por
mim apresentada sera analisada pela Comissao, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista
pessoal, se necessdrio; e
I — declaro estar ciente que se restar provado falsidade desta Declaracdo, estarei sujeito as penalidades
legais cabiveis, inclusive de eliminacdodeste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha
nomeac3o (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em que
sejam assegurados o contraditdrio e ampla defesa.

, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

ASSISTENTE SOCIAL

- Prestar servigos no dmbito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico social.

- Desenvolver seu trabalho profissional que consiste em planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de
assisténcia as familias de criangas e adolescentes vitimas de abuso ou violéncia, intervindo nos niveis preventivos
e

de reinsercdo social;

- Desenvolver acbes de prevencao, promocao e protecao individual e coletiva;

- Realizar acolhimento as familias das criancgas e adolescentes vitimas de violéncia;

- Coordenar acolhimento as familias das criancas e adolescentes vitimas de violéncia;

- Coordenar grupos operativos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual
e grupal;

- Realizar visita institucional e domiciliar, visando a articulacdo com a rede de servicos de protecdo e atencdo a
crianca e ao adolescente;

- Compor comissdo de investigacdo de denuncias;

- Prestar orientagdo social a comunidade escolar no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa dos direitos da crianca e do adolescentes;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

- Identificar os problemas de origem psicossocial e econémica que interferem no desenvolvimento da crian¢a e do
adolescente;

- Atuar na comunidade, através de ac¢des intersetoriais;

- Atuar em equipe multidisciplinar;

- Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de assisténcia social;

- Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econémica de pessoas ou familias desajustadas;

- Elaborar histdrico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperagao de
menores e pessoas desajustadas;

- Encaminhar a creches, asilos, educacionais, clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia social
interessados, que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e
concessao

de subsidios;

- Manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja convénio para
a

interpretacdo dos problemas de menores internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a
assisténcia social;

- Organizar e controlar fichario de instituicGes e pessoas que cooperem para a solu¢do de problemas de assisténcia
social;

- Redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos;

- Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

- Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

- Executar trabalhos compativeis com a determinacdo do seu Orgdo de Classe responsavel.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Realizar trabalhos de protocolo, selecdo, classificacdo, registro e arquivamento de documentos administrativos
em geral;

- Executar e desenvolver trabalhos de ordem administrativa em geral que envolvam servicos de redagao;

- Digitar e operar sistema de computacdo, recepg¢ao, expedi¢cdo e arquivamento de documentos;
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- Interpretacdo de normas, regulamentos e instru¢cdes, bem como, fornecer subsidios e informag¢des para
elaboracdo de pareceres, relatérios, documentos e processos.

- Elaborar e acompanhar relatérios periédicos;

- Executar tarefas relativas a redacgao, datilografia, organizacdo de documentos e outras praticas de administrativas,
providenciando a expedicdo e/ou arquivamento dos mesmos;

- Executar servico de cadastro, fichario e arquivo, mantendo-os atualizados;

- Realizar inventarios de materiais e bens patrimoniais;

- Executar levantamento da necessidade de aquisi¢do e alienagdo de materiais e/ou arquivamento dos mesmos;

- Executar registro de transferéncia de materiais e/ou bens patrimoniais;

- Preparar informacdo para o computador e revisar relatérios de consisténcia;

- Elaborar manuais, processos licitatdrios, instrucoes, planilhas, formularios, etc.;

- Requisitar, especificar, receber, controlar, classificar, codificar e remeter materiais, equipamentos e servicos
diversos.

- Executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

- Executar trabalhos de limpeza e conservacdao em geral nas dependéncias internas e externas da Unidades da
Prefeitura Municipal, bem como servicos de entrega, recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os
materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas;

- Efetuar a limpeza e conservacgao de utensilios, mdveis e equipamentos em geral, para manté-los em condicdes de
uso;

- Executar atividades de copa;

- Auxiliar na remocgdo de méveis e equipamentos;

- Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais);

- Atender ao telefone, anotar e transmitir informagcdes e recados, bem como receber, separar e entregar
correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais;

- Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

- Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagdo;

- Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata;

- Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho;

- Zelar pela guarda, conserva¢do, manutengao e limpeza dos equipamentos, maquinas, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

- Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

- Auxiliar no treinamento dos funcionarios da faixa | de seu grupo de atuagao;

- Auxiliar na orientagdo dos auxiliares da faixa | de sua drea de atuacao;

- Auxiliar na organizagdo de arquivos e orientacdo do envio e recebimento de documentos pertinentes a sua area
de atuacado;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogdo ou arrumagdo de
moveis e utensilios.

DESCRICAO ANALITICA: Fazer o servico de faxina em geral, remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas, janelas
e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na
arrumacdo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa;
coletar o lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer
patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar
elevadores; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construgdo e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer,
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escovar, lavar e remover lixos e detritos de via publicas e prédios municipais; zelar pela conservagao e limpeza dos
sanitarios; auxiliar em tarefas de construgao, calgamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e
auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo
de terreno, adubacgdes, pulverizagdes, etc.); proceder a lavagem de mdquinas e veiculos de qualquer natureza, bem
como a limpeza de pecas e oficinas; zelar pela limpeza dos prédios publicos, ruas, pragas e canteiros, realizar a
coleta de lixo, executar tarefas afins.

CONTADOR

- Coordenar todas as atividades de controle e contabilizacdo de custos, trabalhos de sele¢do e andlise dos
comprovantes como registros de mao-de-obra, registros de producdo, inventario de estoque, extraindo os dados
necessarios para realizar os cdlculos dos custos unitdrios das diferentes operacdes ou dos diferentes produtos,
procedendo de acordo com as técnicas requeridas para apresentar os resultados obtidos;

- Tracar o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle
contdbil e orcamentario, o controle dos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas e a orientacdo quanto a
classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas para apropriar custos de bens e servicos;
- Preparar balancos e balancetes contdbeis, visando assegurar que os balancetes mensais e o balanco final reflitam
corretamente a realidade econémico-financeira da Prefeitura Municipal de Ivai, bem como fazer estudos e andlises
sobre os numeros dos balancos, visando fornecer subsidios para decisGes que possam minimizar a carga tributaria
e visualizar a situacdo econOmica e patrimonial da mesma;

- Planejar e preparar relatérios contdbeis, dentro dos prazos previstos e obedecendo aos principios e
procedimentos contdbeis preestabelecidos, visando fornecer subsidios para o processo decisério e cumprimento
da legislacdo;

- Prestar apoio e orientar as atividades da drea fiscal, verificando todos os registros e classificacdes contabeis nos
livros fiscais, referentes aos impostos e tributos recolhidos, compras e vendas, e outros dados, de modo a
demonstrar as operagdes, as classificagdes contabeis em conformidade com a legislagdo fiscal e normas contabeis
vigentes;

- Coordenar e orientar as demais Secretarias da Prefeitura Municipal de Ivai, quanto a classificagdo contabil ou no
que se refere a aspectos fiscais de documentos a serem emitidos ou escriturados, assegurando a correta
classificagdo e langamento de todos os documentos contdbeis, e sua conformidade com os padrdes e legislagdo
fiscal e tributdria;

- Apurar mensalmente o imposto de renda devido, visando o correto pagamento e o cumprimento das obrigagdes
fiscais acessorias, elaborando a Declaragdao Anual do Imposto de Renda, incluindo a escrituragdao dos livros
pertinentes ao cumprimento da legislagao especifica;

- Efetuar cdlculos da contribui¢do social, de corre¢do de juros e multas de impostos em atraso, de financiamentos
e de corre¢do monetaria e depreciagao do Ativo, visando obter o valor financeiro;

- Preparar os langamentos contabeis dos fatos e atos administrativos, visando a elaboragao do balango patrimonial;
- Atender a fiscalizacdo municipal, estadual e federal, prestando os esclarecimentos e fornecendo os documentos
solicitados;

- Coordenar a elaboragdo de inventario de estoques do almoxarifado, procedendo a ajustes necessarios para
correspondéncia fisico/contabil, bem como manter controles e coordenar a realizacdo dos inventarios dos bens
patrimoniais, conferindo e ajustando os saldos das respectivas contas, de acordo com as normas contabeis e da
Prefeitura Municipal de Ivai;

- Pesquisar e estudar toda a legislacdo fiscal-tributaria, dando a orientacdo necessaria a todas as Secretarias da
Prefeitura Municipal de Ivai, responsaveis por emissao, registro ou tramite de documentos fiscais, visando prevenir
incorregdes e prejuizos a mesma, bem como a conformidade as exigéncias legais;

- Guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional licito, inclusive no dmbito do servico publico,
ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por autoridades competentes, entre estas os Conselhos
Regionais de Contabilidade;
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- Manter os Conselhos Administrativo e Fiscal, bem como a Diretoria Executiva informados sobre a situagdo contabil
e financeira do Instituto, Fundagao, Autarquia ou Secretaria na qual atua;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantag¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
- Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacgao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situagdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Planejar e elaborar o processo de Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA) e Plano
Plurianual do Municipio;

- Orientar as unidades setoriais dos 6rgaos e entidades da administracdao publica municipal na elaboracdo da Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA) e Plano Plurianual do Municipio;

- Acompanhar os érgaos e entidades na captacdo de recursos de contratos, convénios, consércios e acordos para
subsidiar a elaboracdo dos instrumentos de planejamento governamental;

- Analisar e propor os devidos encaminhamentos dos processos que tratarem da Lei de Diretrizes Orcamentdrias,
Lei Orcamentdria Anual e Plano Plurianual;

- Atender as unidades setoriais no que compete a programacao e elaboracdo orcamentaria;

- Gerir os créditos adicionais realizando a analise técnica e legal, contemplando o acompanhamento desde a sua
solicitacdo até a aprovagao por meio dos sistemas especificos;

- Adequar o processo de elaboragdo e execu¢do orcamentdria as normativas do Tribunal de Contas do Estado -
TCM e da Secretaria do Tesouro Nacional - STN;

- Atuar na elaboracdo de minutas de decretos que versem sobre normas de programacao e execuc¢dao orcamentaria
e outros assuntos correlatos;

- Promover a inclusdo do Orgamento Anual no inicio de cada exercicio financeiro para a sua execucgdo;

- Gerar arquivos magnéticos, eletrénicos e fisicos referentes aos instrumentos de planejamento governamental
(PPA, LDO e LOA);

- Preparar e consolidar informacgGes e dados sobre os instrumentos de planejamento governamental (PPA, LDO e
LOA), emitindo relatérios, quadros demonstrativos e outros documentos estatisticos e gerenciais;

- Atualizar informagdes e dados relativos as Leis do Orgamento Municipal no Portal da Transparéncia;

- Propor o desenvolvimento e a alteragdo do Sistema de Elaboragdo Or¢amentdria e Sistema Orgamentdrio e
Financeiro, visando aperfei¢od-los;

- Desenvolver e implementar novas formas de divulga¢do e acesso ao Orgamento Publico Municipal de maneira
facil, clara e compreensivel para o publico interno e externo;

- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ilhe forem determinadas pela Administracao,
observando sempre os principios legais, éticos e morais;

- Realizar outras atribuices compativeis com sua formacao profissional;

- Acompanhamento e envio mensal das informacées do SIM-AM;

- Realizar audiéncia publica relativo a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA) e Plano
Plurianual do Municipio;

- Acompanhar a execugao orgamentaria.

COZINHEIRO

- Preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha;

- Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha, preparar refei¢cées de acordo com cardapios;

- Encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escalg;

- Encarregar-se da guarda e conservacgdo dos alimentos;

- Fazer os pedidos de suprimento de material necessdrio a cozinha ou a preparagao de alimentos;
- Operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha;
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- Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares;

- Supervisionar os servicos de limpeza, zelando pela conservagao e higiene dos equipamentos e instrumentos de
cozinha;

- Executar tarefas afins.

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CUIDADOR SOCIAL

- Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e
participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas;

- Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promoc¢do da autonomia e autoestima dos
usuarios;

- Atuar na recepc¢ao dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

- Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos
alimentos;

- Apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizacao, alimentacao e lazer;

- Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;

- Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

- Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

- Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares;

- Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigcos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas.

DENTISTA

DESCRICAO SINTETICA: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial; proceder odontologia
profildtica em estabelecimento de ensino, unidade mével ou hospitalar.

DESCRICAO ANALITICA: Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio,
bem como pela Unidade Mdvel; fazer diagndsticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento;
fazer extragOes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de
pontes; fazer esquema das condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatérios dos servigos
executados; difundir os preceitos de saude publica odontoldgica, através de aulas, palestras, impressos, escritos,
etc.; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugao das atividades prdprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

EDUCADOR SOCIAL

- Responsdvel pela execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

- Desenvolver atividades sdcio-educativas e de convivéncia e socializag¢do visando a atencdo, defesa e garantia de
direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia;

- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢cdo da autonomia, auto
estima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragao o ciclo de vida e a¢des intergeracionais;

- Desenvolver atividades que contribuam com a preveng¢do de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas;

- Assegurar a participac¢do social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

- Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

- Atuar na recepgado dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- Apoiar na identificacao e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das
informacgdes;
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- Apoiar e participar no planejamento das agdes;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;

- Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucdo das atividades;

- Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade.

ENFERMEIRO

- Executar, supervisionar e coordenar trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia
médico-hospitalar do Municipio;

- Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e se¢des de enfermagem;

- Prestar assisténcia a pacientes hospitalizados, fazer curativos, aplicar vacinas e injecdes, ministrar remédios;
- Responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes;

- Velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;

- Supervisionar a esterilizacdo do material nas dreas de enfermagem;

- Prestar socorros de urgéncia;

- Orientar o isolamento de pacientes;

- Supervisionar os servicos de higienizacao de pacientes;

- Providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico;

- Supervisionar a execugao das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar;

- Fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados;

- Participar de programas de educacdo sanitaria;

- Participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem;

- Apresentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisao;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo;
- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

- Executar, supervisionar e coordenar servicos das ESF’S, UBS, Clinica da Mulher e Crianga.

FARMACEUTICO

- Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos;

- Manipular medicamentos de vdrias espécies;

- Fornecer medicamentos de acordo com prescrigdes médicas (receitas);

- Manter registro de estoque de medicamentos;

- Fazer requisi¢des de medicamentos e materiais necessarios a farmdacia municipal;

- Examinar, conferir, guardar e distribuir medicamentos entregues a farmacia;

- Ter sob seus cuidados medicamentos;

- Realizar inspegdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receitudrio médico;
- Efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo;
- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Atencdo a Saude: realizar acGes de prevencgdo, promocdo e educagdo em saude, a resolucdo do problema de saude,
tanto em nivel individual quanto coletivo.

Trabalhar em equipe na salude da familia atuando como modalidade de trabalho coletivo, visando a humanizacao.
Desenvolver educacdao permanente e continuada.

AtribuicGes Gerais:
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- participar de equipes destinadas a planejar, implementar, controlar e executar, politicas, programas, cursos,
pesquisas ou eventos em Saude Coletiva; - participar do planejamento e execuc¢do de treinamentos e reciclagens
de recursos humanos em saude;

- promover e contribuir no planejamento, investigacdo de estudos epidemioldgicos e pesquisas relacionadas a sua
area de atuacao;

- integrar a equipe de Vigilancia Sanitdria, cumprir e fazer cumprir a legislacdo de Vigilancia Sanitaria e integrar
comissdes técnicas de regulamentacdo e procedimentos relativos a qualidade, a eficiéncia e aos riscos sanitarios
dos equipamentos de uso em Fisioterapia;

- analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de disturbios funcionais, laborativos, e desenvolver
programas coletivos, contributivos a diminuicdo dos riscos de acidentes de trabalho;

- encaminhar relatdrios sobre condi¢des e praticas inadequadas a saude coletiva e/ou impeditivas da boa pratica
profissional;

- promover acdes terapéuticas preventivas a instalacdes de processos que levam a incapacidade funcional
laborativa e verificar as condi¢Oes técnico-sanitarias das empresas que oferecam assisténcia fisioterapéutica a
coletividade.

AtribuicOes Especificas: O fisioterapeuta é um membro importante da equipe de salde, mas como os demais
membros da equipe apresentam, também, aptidées e competéncias inerentes a sua formacdo profissional,
podendo ser destacadas:

- Atendimento Individual: Executar a¢Ges de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso, tanto na Unidade de Sadde como a domicilio, intervindo na prevencdo, através
da atencdo primaria e também em nivel secundario e terciario de saude.

- Saude da Mulher: quanto a saude da mulher, o fisioterapeuta atua na prevencao de cancer, papanicolau e auto-
exames das mamas, orientando quanto ao diagndstico precoce; realiza também procedimentos ou técnicas
fisioterdpicas a fim de evitar complica¢des da histerectomia e da mastectomia, incluindo drenagem linfatica como
forma de tratamento e realiza técnicas de relaxamento, prevencdo e analgesia para diminuir e/ou alivio da dor, ja
na presenca de patologias ginecoldgicas. Atuar na incontinéncia urinaria.

- Grupos de Gestantes: O fisioterapeuta atua no condicionamento fisico, aliado a exercicios respiratérios e de
relaxamento, manipula¢do, além da orientagdo da gestante sobre como proceder no pré e pds-parto, atentando
para a postura, para que ela possa retornar as suas atividades normalmente. A eletroterapia também é bastante
indicada, como mais um recurso para promover a analgesia. Trabalho com fortalecimento do assoalho pélvico no
beneficio e estimulo ao parto normal.

- Atuagdo no Climatério: No climatério, ou seja, na mudang¢a da fase reprodutiva para a ndo reprodutiva, o
fisioterapeuta atua realizando programas de atividades fisicas e psico-sociais com o objetivo de aliviar os sintomas
dessa nova fase de vida da mulher.

- Grupos de Idosos: O processo de envelhecimento varia de um individuo para o outro e sao influenciados pelas
alterag¢Oes, tanto motoras, psicoldgicas e sociais, como por fatores genéticos. Dentre as modificagbes provenientes
do envelhecimento destaca-se a diminui¢do da capacidade funcional do individuo ocasionada principalmente pelo
desuso fisico e mental. Desenvolver alongamentos e atividades fisicas, visando a melhora do equilibrio e da marcha,
o fortalecimento da musculatura dos membros inferiores e o ganho de amplitude articular, para que o idoso
consiga realizar suas atividades diarias de forma independente, melhorando sua qualidade de vida e prevenindo
as complicacdes decorrentes da idade avancada, como quedas e fraturas, sdo algumas das responsabilidades no
ambito da fisioterapia. Ressalta-se também a orientagdo a familias e aos responsaveis, quanto aos cuidados com o
idoso ou paciente acamado.

- Escola de Postura: Faz parte do trabalho do fisioterapeuta orientar a populacdo sobre os cuidados com a postura
corporal, atuando na prevencdo de alteracGes na coluna vertebral. Pode atuar no PSF, através de atividades em
grupo e na execucdo de palestras educativas, que além de contribuir para a diminuicdo da demanda por
atendimentos individuais, é um fator importante na adesao ao tratamento.

- Em patologias especificas como a Hipertensao Arterial Sistémica, Diabetes mellitus, Tuberculose e Hanseniase,
bem como anemia falciforme: A participacdo de fisioterapeuta na saude publica pode se dar através da
investigacdo e prevengao de novos casos dessas patologias, principalmente entre adultos e idosos dentro da
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comunidade. A responsabilidade da fisioterapia esta vinculada a prescrever atividades fisicas, principalmente
exercicios aerdbios, a fim de prevenir e evitar complicacdes decorrentes, a prescrever exercicios/técnicas
respiratdrios para diminuir o tempo de internagdo hospitalar e principalmente prevenir deformidades que levam
as incapacidades funcionais, como o pé diabético. Ressalta-se, além das orienta¢Ges para o auto-cuidado, o
monitoramento freqliente da pressdo arterial e as caminhadas, assim como os aconselhamentos quanto a melhora
da alimentacdo, e da realizacdo de atividades em grupo.

- Desenvolvimento NeuroPsicoMotor (DNPM) e deficiéncia fisica: E de fundamental importancia que o
fisioterapeuta que tém contato com criangas, principalmente nos primeiros anos de vida, saiba identificar as etapas
normais do desenvolvimento infantil. Além de atuar no estimulo as criancas com atraso de DNPM, que muitas
vezes sao apenas de origem ambiental, possa também desenvolver grupos com maes de bebés, possibilitando
diagndstico e intervencado precoce e adequada. Essa atuacdo, assim como na questdo das posturas, comprova a
atuacao fisioterapéutica na prevencao, promocao e recuperacao de deficiéncias fisicas.

- Ergonomia: A proposta é facilitar a vida do usuario e conseguir com que ele realize as atividades didrias
normalmente, através também, da mudanca do espaco fisico. Ou seja, mexer a posi¢ao ou a altura da cama, colocar
corrimdo entre o quarto e o banheiro, tirar tapete, substituir escada por rampa e orientar a familia na colocacao
de um piso que seja aderente, evitando acidentes, sdo algumas das intervencdes fisioterapéuticas no ambito
familiar.

FONOAUDIOLOGO

Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatdrios, unidades de saude, hospitais, e unidades sanitdrias e
efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Preencher e assinar laudos de exames e verificagcdo; Fazer
diagndsticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas
psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
Prescrever exames laboratoriais. Atender a populagdio de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar
socorros; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;
Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de planejamento ou execucgdo, referente a sua
area de atuagdo; Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas compativeis com
as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA: Conduzir e zelar pela conservacgdo de veiculos dnibus.

DESCRICAO ANALITICA: Conduzir veiculos automotores dnibus e quando necessario vérios tipos e também os
veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas
condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservac¢do do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; executar tarefas afins.

NUTRICIONISTA

- Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentagdo em estabelecimentos do Municipio;

- Planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educacédo e de outros
similares;

- Organizar cardapios e elaborar dietas;

- Controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria
proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;

- Planejar e ministrar cursos de educagao alimentar;

- Prestar orientagdo dietética por ocasido da alta hospitalar;
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- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo;
- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;
- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SINTETICA: Operar maquinas agricolas e rodovidrias tais como pa carregadeira, motoniveladora,
retroescavadeiras, guindastes, tratores esteiras e de pneus, carro plataforma e outras maquinas rodoviarias.
DESCRICAO ANALITICA: Operar veiculos motorizados especiais, tais como: tratores, guindaste, maquina de limpeza
de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, motoniveladora, pa carregadeira, trator esteira e de pneus
e outros similares rodoviarios. Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica
ou cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais andlogos. Operar equipamento de
dragagem para aprofundar e alargar o leito do rio, canal, ou extrair areia e cascalho. Operar maquinas providas de
martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de aco, em
terreno seco ou submerso. Operar mdaquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcdo de edificios,
pistas, estradas e outras obras. Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os
materiais utilizados na construcao de estradas. Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume,
acionando os dispositivos, para posiciond-la segundo as necessidades do trabalho. Executar servicos de
terraplanagem, tais como remocao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e
outros. Ndo transportar pessoas em maquindarios e equipamentos, em trabalho ou em transito. Providenciar o
abastecimento de combustivel, dgua, lubrificante e fazer reparos de emergéncias nas maquinas sob sua
responsabilidade. Executar as tarefas relativas a verter em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais
escavados, para o transporte dos mesmos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEDAGOGO

- Coordenar a elaboracdo e a execugdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional.

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdgicos.

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdao da sociedade com a
instituicdo educacional:

- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas bem como sobre a execuc¢do da
proposta pedagdgica da instituicdo educacional.

- Coordenar no ambito da instituicdo educacional as atividades de planejamento. Avaliagdo de desenvolvimento
profissional:

- Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas em colaboragdo com os docentes e as familias.

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema e/ou
rede de ensino ou da institui¢cdao educacional:

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema
e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros,
de pessoal e recursos de materiais:

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo cumprimento da
legislacao e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino:

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura.

PROCURADOR

- representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover suas defesas em todas e quaisquer agoes;

- promover cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio;

- elaborar informacgdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranga ou
mandados de injungao;
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- emitir parecer sobre matérias relacionadas com processo judiciais em que o Municipio tenha interesse;

- apreciar previamente os processos de licitacdo, as minutas de contratos, convénios e acordos e demais atos
relativos a obrigacOes assumidas pelos drgaos da administra¢do direta do Poder Executivo;

- apreciar todo e qualquer ato que implique aliena¢do do patriménio imobilidrio Municipal, bem como autorizagao,
permissao e concessdo de uso;

- subsidiar os demais 6rgdaos em assuntos juridicos e desempenhar outras fung¢des correlatas.

PROFESSOR

Docéncia na Educacao Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:

- Participar na elaboracao do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- Zelar pela aprendizagem das criangas;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para as criancas d menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avalicdo e ao desenvolvimento profissional;
- Colaborar com as atividades de articulacdo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade;

- Divulgar as experiencias educacionais realizadas;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional a
ao processo de ensino-aprendizagem.

Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, incluindo as atribuicGes
constantes na Lei Municipal n2 914/2009.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Participar ativamente da elaboracdo da proposta pedagégica da escola como objetivo de fundamentar e esclarecer
a concepcdo da infancia, o papel da Educacéao Fisica no espaco escolar, especialmente, nesta etapa de ensino, e o
verdadeiro sentido da corporalidade na formagdo humana; Participar das reunides sistematicas de estudos na
escola, inclusive, nas horas-atividade; Acompanhar e avaliar com os professores o desenvolvimento integral dos
alunos, a partir de uma avaliagao diagndstica, cumulativa e processual; Realizar registros sistematicos dessas
avaliagdes por meio de parecer descritivo, evitando estigmatizar os alunos; Planejar suas agdes com os professores
considerando as experiéncias culturais que a crianga traz para entdo ampliar seus conhecimentos, a partir de
atividades ludicas que estimulem a imaginac¢do, a expressao e a criagdo em diferentes espagos e a socializagao;
reger classes, organizar e promover atividades especificas de forma individual e coletiva. Participar das atividades
desenvolvidas na rede municipal.

PSICOLOGO

- Prestar servigos no ambito social, individualmente e/ou em grupos, com a finalidade basica o fortalecimento dos
usudrios como sujeitos de direitos e o fortalecimento das politicas publicas.

- Atuar em consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS e da Protecdo Social Basica (PSB), cooperando para
a

efetivacdo das politicas publicas de desenvolvimento social e para a construcdo de sujeitos cidadaos;

- Atuar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a Psicologia e o Servico
Social, buscando a interacdo de saberes e a complementagdo de acGes, com vistas a maior resolutividade dos
servicos oferecidos;

- Atuar de forma integrada com o contexto local, com a realidade municipal e territorial, fundamentada em seus
aspectos sociais, politicos, econémicos e culturais;

- Atuar baseado na leitura e insercdo no tecido comunitdrio, para melhor compreendé-lo, e intervir junto aos seus
moradores;

- Atuar para identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como coletivos, realizando
intervengdes nos ambitos individual, familiar, grupal e comunitario;
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- Atuar a partir do didlogo entre o saber popular e o saber cientifico da Psicologia, valorizando as expectativas,
experiéncias e conhecimentos na proposicdo de acoes;

- Atuar para favorecer processos e espacos de participacao social, mobilizagao social e organizacdo comunitdria,
contribuindo para o exercicio da cidadania ativa, autonomia e controle social, evitando a cronificacdo da situacao
de vulnerabilidade;

- Manter-se em permanente processo de formagdo profissional, buscando a construcdo de praticas
contextualizadas e coletivas;

- Atuar com prioridade de atendimento aos casos e situagdes de maior vulnerabilidade e risco psicossocial;

- Atuar para além dos settings convencionais, em espacos adequados e vidveis ao desenvolvimento das a¢des, nas
instalacdes do CRAS, da rede sdcio assistencial e da comunidade em geral;

- Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

TECNICO EM AGROPECUARIA

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas de carater técnico relativo a programac3o, assisténcia técnica e controle
dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparacdo do solo, plantio, colheita e
beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e a outras pragas para auxiliar os especialistas de
formagao superior no

desenvolvimento da producdo agricola e trabalhos ligados a pecuaria.

DESCRICAO ANALITICA: Organizar o trabalho em propriedades agricolas orienta manejo de maquinas e
implementos agricolas, promovendo a aplicacdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo de
terras, piscicultura, hortas, arvores frutiferas, etc., para alcangar um rendimento maximo aliado a um custo
minimo. Efetuar a coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de laboratdrio e outros, para determinar
a composicdo da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado. Estudar os parasitas, doencas e outras pragas
que afetam a producdo agricola, realizando testes, analises de laboratério e experiéncias, para indicar os meios
mais adequados de combate a essas pragas. Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatdrios, para
submeter a exame e decisdao superiores. Organizar feiras de produtores para melhorar alternativas de comércio.
Promover campanhas de esclarecimento a populagdo de educa¢dao ambiental, de plantio de arvores, reunides e
palestras sobre meio ambiente. Executar atividades educacionais, controle e fiscalizagdo ambiental, de
preservagao e recuperag¢do de recursos naturais. Fiscalizar coleta de lixo domiciliar e hospitalar varricao de vias
publicas para manter a limpeza da cidade. Orientar na produgdao municipal de produtos hortifrutigranjeiros e
executar projetos de servigos de piscicultura. Projetar e executar servicos de adequacgao de estradas, irrigacdo e
drenagem, ligados a pecudria e realizar inseminagao artificial. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do
enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo; 2. Auxiliar o
superior na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica
e no controle sistematico da infec¢do hospitalar; 3. Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os
sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos;4. Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames
de laboratédrio, segundo orientacdo; 5. Realizar exames de eletro diagndsticos e registrar os eletrocardiogramas
efetuados, segundo instrucGes médicas ou de enfermagem; 6. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes
relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; 7.
Verificar os sinais vitais e as condi¢Ges gerais do paciente, segundo prescricdo médica e de enfermagem; 8. Preparar
e administrar medica¢Oes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutdnea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro; 9. Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de
enfermagem; 1 O. Realizar a movimentagao e o transporte de pacientes de maneira segura; 11. Auxiliar nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia; 12. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se
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fizerem necessarios para a realizacdo de relatérios e controle estatistico; 13. Circular e instrumentar em salas
cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario; 14. Efetuar o controle didrio do material utilizado,
bem como requisitar, conforme as normas da instituicdo, o material necessario a prestacao da assisténcia a saude
do paciente;
15. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; 16. Manter equipamentos e a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas;
17. Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicdo; 18. Propor a aquisi¢cao de novos instrumentos para reposi¢cdao daqueles que estao
avariados ou desgastados; 19. Realizar atividades na promocdo de campanha do aleitamento materno bem como
a coleta no lactario ou no domicilio; 20. Auxiliar na preparacao do corpo apds o dbito; 21. Participar de programa
de treinamento, quando convocado; 22. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; 23. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

TECNICO EM INFORMATICA

Realizar a aquisicdo e instalacdo de certificados digitais; programar em linguagens para web; realizar a manutencao
do Site do Municipio e disponibilizacdo de conteddo em linguagens de programacdo para web, de acordo com as
legislagBes pertinentes; disponibilizar no Site do Municipio conteldos referentes a despesas, processos licitatoérios,
leis, noticias, relatérios de acordo com a Lei de Acesso a Informacgdo n2 12.527 e outros que a legislagdo obrigar;
realizar cadastro de atos para publicagcdo no site utilizando também programa; instalar, reinstalar e desinstalar
programas; atualizar periodicamente antivirus e programas de computadores; atualizar versGes e realizar
manutenc¢do em programas financeiros, contabeis, setor pessoal, patrimonial e outros que venham a ser utilizados
para registro, controle e manutencao das atividades do Municipio; realizar a instalagdo e atualizacdo de softwares
do Servidor do Municipio; realizar cdpia de seguranca de todos os bancos de dados dos programas utilizados no
Poder Executivo, mantendo atualizado banco de dados periodicamente; garantir a guarda, a recuperacao, a
seguranca e a confidencialidade das informacdes disponibilizadas pelos sistemas de informacao; realizar guarda de
copia de seguranca de todos os documentos e arquivos digitais do Poder Executivo; realizar acompanhamento do
funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operagao;
diagnosticar problemas de software, a partir de informagdes recebidas de servidores, buscando solu¢do para os
mesmos; disponibilizar acesso remoto quando necessario para melhor atualizagdo de programas; enviar e receber
e-mails referentes a sua drea de atuagdo; realizar e receber ligagdes referentes a sua drea de atuagdo; executar
tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informadtica, realizar
manutencgdo, reparos e instalagdo de Hardware.

TECNICO EM RADIOLOGIA

- Executar tarefas relacionadas com o manejo de aparelhos de Raios X e revelagdo de chapas radiograficas;

- Executar o conjunto de operagdes necessdrias a impressao, revelagao, secagem, fixacdo e montagem dos filmes
de Raio X;

- Registrar o numero de radiografias realizadas discriminando tipos, regides e requisitantes para possibilitar a
elaboracdo de boletim estatistico;

- Atender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames radiolégicos tomando as precauc¢des necessarias;

- Preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho;

- Operar com aparelho portatil para radiografias em enfermarias e blocos;

- Operar Raios X com intensificador de imagens;

- Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados;

- Responsabilizar-se pela manutencao e conservagao dos equipamentos utilizados;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.
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VETERINARIO

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem estar animal; podem
promover saude publica; exercer defesa sanitdria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensao; atuar nas
producdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar produgdo animal; atuar nas
areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessoram a
elaboracgdo de legislacdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Fomentar producdo
animal: Dimensionar plantel; estudar viabilidade econ6mica da atividade; estabelecer interface entre informdtica
e producdo animal; realizar andlise zootécnica; realizar diagnéstico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas
de controle sanitario de plantéis; elaborar projetos de instalacdes e equipamentos zootécnicos; desenvolver
programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de
nutricdo animal; projetar instalagdes para animais; supervisionar implantacao e funcionamento dos sistemas de
producdo; aprimorar projetos de instalacbes e equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade dos
ingredientes utilizados na alimentagao animal; orientar criagdo de animais silvestres em cativeiro; controlar servigos
de inseminacdo artificial; adaptar tecnologia de informatica a producdo animal. Praticar clinica médica veterinaria,
em todas as suas especialidades: Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais; diagnosticar patologias;
prescrever tratamento; indicar medidas de protecdo e prevencao; realizar sedacdo, anestesia, e tranquilizacdo de
animais; realizar cirurgias e intervencées de odontologia veterindria; coletar material para exames laboratoriais;
realizar exames auxiliares de diagndstico; realizar necrdpsias. Exercer defesa sanitaria animal: Elaborar diagndstico
situacional para elaboracdo de programas; elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de doencas;
coletar material para diagndstico de doengas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio
de animais; analisar relatdrio técnico de produtos de uso veterindrio; analisar material para diagnéstico de doencgas;
avaliar programas de controle e erradicacdo de doengas; notificar doencas de interesse a saude animal; controlar
transito de animais, eventos agropecudrios e propriedades. Promover saude publica: Analisar processamento,
fabricacdo e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para analise
laboratorial; inspecionar produtos de origem animal; fazer levantamento epidemiolédgico de zoonoses; elaborar
programas de controle e erradicagdo de zoonoses; elaborar programas de controle de pragas e vetores; executar
programas de controle de qualidade de alimentos; executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses;
executar programas de controle de pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo causador de
danos a saude publica; elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de
zoonoses as autoridades competentes. Elaborar laudos, pareceres e atestados: Emitir atestado de saude animal;
emitir laudo de necrépsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem em
demandas judiciais; elaborar projetos técnicos. Atuar na produgdo industrial, tecnologia e controle de qualidade de
produtos: Executar andlises laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrdes de qualidade de matérias-
primas e produtos; testar produtos, equipamentos e processos; desenvolver novos produtos; aprimorar produtos.
Atuar na area de biotecnologia: Manipular genes e embrides de animais; manipular microorganismos e
subunidades, para utilizagdo em processos biotecnoldgicos; utilizar técnicas de criopreservagdo de material
biolégico; realizar fertilizagdo in vitro; desenvolver produtos com técnica de biologia molecular; participar em
comissdes de biosseguranca; adotar medidas de biosseguranca. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designa¢ées superiores.
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