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ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°
001/2023

NiVEL FUNDAMENTAL

INCOMPELTO
CARGO 01: AGENTE DE PORTARIA

Receber, acompanhar e orientar o plblico em geral, funcionarios, fornecedores; controlar a entrada e a saida de pessoas e materiais, tanto a partir da
observacdo visual quanto atraves de controle, planilha ou assemelhado; controlar a entrada e a saida de veiculos de transporte de pessoas, motorizados
ou ndo, tanto a partir da observacéo visual quanto através de controle, planilha ou assemelhado; identificar pessoas e veiculos, restringindo ou permitindo;
0 acesso, conforme o caso; zelar pela integridade dos bens méveis e iméveis que sdo confiados a sua observacdo, relatando quaisquer ameacas ao
superior hierarquico ou a autoridade policial, conforme orientacdo prévia da chefia; receber e transmitir recados; operar elevadores, zelando pela sua
conservagdo (limpeza das paredes e teto), atendendo os usuarios com presteza e urbanidade, observando ainda as normas de seguranca e procedimentos
especificos; relatar as anormalidades verificadas ao superior imediato; prestar informagdes sobre a localizagao dos setores, horarios de funcionamento e
demais esclarecimentos de carater geral.

CARGO 02: AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS — AOSD

Limpeza e organizagéo dos ambientes de trabalho, demais instalages e préprios municipais; preparo de lanches e refei¢des; lavagem e passagem de
roupas; executar mandados e tarefas externas, transportar volumes e fazer embalagens; auxiliar na conferéncia e distribuicdo de mercadorias, abrir e
fechar portas e janelas da reparticdo nos horarios regulamentares, responsabilizando-se pela entrega das chaves; outras fungdes afins e correlatas ao
cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO 03: COVEIRO

Covas; Limpeza; Bactéria; Exumacao; Cremacdo; Cuidados Basicos; Rotina Dos Coveiros; Fun¢do Do Sepultador; Os Ambientes De Cemitérios; Comg
Administrar Um Cemitério; Cuidados Com A Seguranga Da Pele; Zelar Pela Seguranga Do Cemitério; Processo Natural De Decomposi¢do e Propriedades
Hidrogeoldgicas De Cemitérios.

CARGO 04: GARI

Servicos de limpeza e varricao de vias e logradouros piblicos. Sistema e necessidade de poda de &rvores e 0 seu carregamento e transporte. Destina¢éo da
lixo. Destinacdo do lixo hospitalar. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranga. Servicos de carga e descarga, armazenagem €
disposicdo final do lixo. Reciclagem. . Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao piblico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
CARGO 05: MOTORISTA CATEGORIA B

Realizar as fungdes tipicas de conducéo de veiculos permitidos a categoria de habilitagao; zelar pelas boas condigdes de funcionamento do veiculo e de sug
limpeza; fazer reparos de emergéncia; zelar pela seguranca de materiais e pessoal transportados; observar as especificacfes de revisdo e manutencéqg
periddica; fazer reparos de emergéncia; recolher o veiculo em locais seguros; responsabilizar-se por multa ocasionada por falha do condutor, como: avanca
sinal vermelho, ultrapassagem fora da faixa e etc; registrar quilometragem e itinerarios feitos e o que foi transportado; exercer outras atividades correlatas ng
area de sua atuacdo em toda municipalidade ou fora dela.

CARGO 06: MOTORISTA CATEGORIA D

Realizar as fungbes tipicas de condugéo de veiculos permitidos a categoria de habilitagdo; zelar pelas boas condi¢bes de funcionamento do veiculo e de sug
limpeza; fazer reparos de emergéncia; zelar pela seguranca de materiais e pessoal transportados; observar as especificacbes de revisdo e manutencéqg
periédica; fazer reparos de emergéncia; recolher o veiculo em locais seguros; responsabilizar-se por multa ocasionada por falha do condutor, como: avanca
sinal vermelho, ultrapassagem fora da faixa e etc; registrar quilometragem e itinerarios feitos e o que foi transportado; exercer outras atividades correlatas ng
area de sua atuacdo em toda municipalidade ou fora dela.

CARGO 07: OPERADOR MAQUINAS PESADAS

Dirigir e operar maquinas préprias para 0s servi¢os de terraplanagem, limpeza, pavimentacdo, sinalizagao de transito, obras e outros equipamentos
utilizadas na construcdo e na conservacao das viase logradouros publicos municipais

CARGO 08: PEDREIRO

Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificagdes; executar, segundo desenhos e croquis, obras de construgdo e reconstrugo de
prédios, pontes, muros, calgadas e/ou outros; trabalhar com qualquer tipo de argamassa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; executa
trabalhos de alicerces; levantar paredes e rebocar; assentar e fazer restauraces de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros materiais; realizar trabalhos
de manutencdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes; zelar pela conservagédo das ferramentas de trabalho; realizar outras atividades
correlatas com o cargo.

CARGO 09: VIGIA

Exercer guarda e inspecéo diurna e/ou noturna nas dependéncias dos prédios e imoveis municipal, evitando roubos, entrada de pessoas estranhas, incéndios
ou outras anormalidades, preservando a integridade do estabelecimento e o patriménio; exercer a ronda no(s) imovel(eis) do municipio,verificando @
fechamento de portas, janelas e outras vias de acesso; vigiar veiculos e maquinas nos patios ou oficinas observando a entrada e saida de pessoas e bens
para evitar roubos e manter a seguranca do patrimdnio; inspecionar toda area sob sua responsabilidade, estando atento as possiveis situacdes de
anormalidades na sua rotina de servico; tomar iniciativas cabiveis no momento certo, conforme circunstancias observaveis, recorrendo a autoridade que lhe
foi outorgada com a finalidade de evitar danos e/ou prejuizos a instituicdo; faze registro das ocorréncias de anormalidades existentes na instituicdo; mante
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0s superiores cientes das situacdes de irregularidades, e dar as devidas informacdes em funcdo dos infratores serem punidos e voltar a situagao de
normalidade; exercer outras atividades correlatas.

NIVEL MEDIO

CARGO 10: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Utilizar instrumentos para diagndstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade de sua atuagéo; executar atividades de educagéo para a satde individua
e coletiva; registrar, para controle das ag0es de salde, nascimentos, 6hitos, doencas e outros agravos a salde; estimular a participagdo da comunidade nas
politicas plblicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situaces de risco 3
familia; participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas piblicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver
outras atividades pertinentes a funcéo do Agente Comunitario de Saude.

CARGO 11: AGENTE DE ENDEMIAS

Atuar junto as autoridades sanitarias em atividades individuais ou coletivas, na prevengao, controle e combate a doengas endémicas. Visitar domicilios
depodsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais periodicamente para buscar focos endémicos; executar servigos de desinfecgdo nos combate de
endemias; orientar a comunidade para promogao da salde; rastrear focos e desenvolver atividades inerentes ao combate de doengas especificas; promove
educacéo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; orientar a manutengao e cuidado dos sistemas de
abastecimento de 4gua; executar tarefas administrativas.

CARGO 12: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Entrega de correspondéncias; reprodugdo de documentos; organizacdo de arquivo; registro e controlede recursos materiais, humanos e financeiros
atendimento ao publico; levantamento de dados; digitacdo e operacdo de equipamentos diversos para atender as necessidades administrativas.

CARGO 13: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

Efetuar sob supervisdo direta, 0s servicos de vigilancia sanitaria da Municipalidade, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, hotéis
motéis, farmacias hospitalares e privativas, estabelecimentos de ensino, piscinas de uso coletivo restrito (de clubes, associagdes, hotéis), hospitais
ambulatérios, matadouros, e outros. Identificar, combater focos de mosquito e outros nos terrenos baldios, valas, dguas paradas e outros locais. Zelaf
pelo cumprimento da legislagdo sanitéria federal, estadual e municipal em vigor. Comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragéo de processos
e proceder as devidas autuagdes e interdi¢es inerentes a funcéo. Elaborar relatérios das inspeces realizadas. Executar e/ou participar de agdes de
Vigilancia Sanitéria em articulacéo direta com as de Vigilancia Epidemioldgica e de Atencgéo a Salde.

CARGO 14: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1. Proceder a desinfec¢do e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados e do ambiente do trabalho; 2. Sob supervisdo do cirurgido dentista ou dg
THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, 3. Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador,
espelho, sonda, etc.) necessario para o trabalho; 4. Instrumentalizar o cirurgido dentista ou Técnico de

Higiene Dental - THD durante a realizagéo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro m&o);5. Agendar o paciente € orienta-lo ao retorno, e preservagag
do tratamento; 6. Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de salde no tocante a salide bucal. 7. Orientar 0s pacientes sobre higiene bucal
8. Marcar consultas; 11. Preparar o paciente para o atendimento; 12. Auxiliar no atendimento ao paciente; 13. Promover isolamento do campo operatdrio
14. Manipular materiais de uso odontoldgico; 15. Selecionar moldeiras; 16. Confeccionar modelos em gesso; 18. Aplicar métodos preventivos parg
controle da cérie dental; 19. Proceder & conservagdo e & manutencéo do equipamento odontolégico.

CARGO 15: DIGITADOR

Executar tarefas e atividades relativas a digitacdo de documentos e textos diversos, assim como a organiza¢ao e arquivamento dos mesmos, procedendg
de acordo com normas especificas para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos administrativos da Unidade Escolar ao qual prestar servico; zelar peld
conservacdo dos equipamentos operados, efetuando limpeza dos mesmos, conforme especificagdes técnicas, bem como solicitando manutencéo quandd
de problemas detectados; prestar orientagao e efetuar treinamento de novos digitadores, sempre que necessario; selecionar programas de digitacéo para
execucdo dos trabalhos de transcricdo de dados, buscando maior agilidade e eficiéncia; controlar a gravacdo de arquivos de dados transcritos, por
medida de seguranca; bem como executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.
CARGO 16: EDUCADOR SOCIAL

Planejar, organizar e executar as agfes socias educativas, especialmente os encontros de cada coletivo, bem como integrar os demais profissionais da
equipe ao planejamento geral do servigo s6cio educativo articulando e integrando todas as a¢des; Facilitar a trajetéria de cada jovem e do coletivo juvenil ng
dire¢do do desenvolvimento pessoal e social, contribuindo para a criagdo de um ambiente educativo, participativo e democratico; Mediacdo dos processos
grupais do servico sdcio educativo para familias; Assessoria aos servi¢os sdcio educativos desenvolvidos no territério; Apoio ao trabalho dos técnicos de nive
superior da equipe de referéncia do CRAS, CREAS e 0s programas sociais;

CARGO 17: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Atender o contribuinte e orient-lo no tocante a observancia das normas municipais; - Zelar pelo cumprimento da legislacdo do Municipio naquilo que se
exige a regular execucdo de atos ou negdcios que devam ser praticados por outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos deveres que lhes
cabem no desempenho de certos misteres, especialmente, no tocante a cumprimento de lei de uso e ocupacdo do solo, e ao Cadigo Municipal de Obras
- fiscalizar o cumprimento do Codigo de Obras, orientar os cidaddos, advertir, multar, e expedir as demais sanges previstas na legislagao; - fiscalizar as
atividades e obras, por meio de vistorias, inspe¢des e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da
legislagdo técnica. - emitir guias e expedir certiddes; - receber, efetuar registros simples; Atender o contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia das
normas municipais.

CARGO 18: GUARDA MUNICIPAL
Protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades piblicas; II- preservacdo da vida, redugdo do sofrimento €
diminuicao da perdas; Il - patrulhamento preventivo; IV - hierarquia; V - disciplina; VI - moral; VII - ética; VIII- compromisso com a evolugéo social da
comunidade; e seguranca do municipio IX - uso progressivo da forca.
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CARGO 19: RECEPCIONISTA

Prestar informacdes sobre os horarios de atendimento, indicando locais e acompanhando, quando necessario, as pessoas interessadas; atender o
telefone, quando necessario; preencher quadros de controles e orientagdo; executar, sob supervisdo direta, tarefas simples de apoio administrativo;
manter o local de trabalho limpo e organizado; executar outras tarefas afins.

CARGO 20: TECNICO EM ENFERMAGEM

Realizar atividades de nivel intermediario, a fim de contribuir para promocéo e preservagao da satde individual e coletiva, compreendendo a realizacég
de curativos, inala¢es, administracdo de medicamentos, coleta de material para exames, remogao de pontos e outros procedimentos, segundo prescricad
médica e envolve a preparagdo de pacientes para consulta, verificacdo d sinais vitais, atualizagdo de prontudrios e cuidado com a adequada utilizagdo €
conservacdo de materiais, equipamentos e medicamentos da unidade, bem como inclui a colaboracdo em programas de educacéo para a saude e @
levantamento de dados para elaboracéo de relatérios, entre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, além de digitar seus pareceres
prestar auxilio ao médico e/ou odontdlogo em técnicas especificas, quando da realizacéo de exames e/ou tratamentos, bem como desempenhar outras
atividades correlatas ou atribuicbes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com sua area de atuagdo e com
0 interesse publico.

CARGO 21: TECNICO EM INFORMATICA

Elaborar programas de computador, conforme defini¢do do analista de informética. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando 0s usuérios nas
especificagBes e comandos necessarios para sua utilizagao. Organizar e controlar 0s materiais necessarios para a execugdo das tarefas de operagdo, ordem
de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa
toda a malha de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessérias. Notificar e informar aos usuérios
do sistema ou ao analista de informética, sobre qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que
opera.

CARGO 22: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

O Técnico em Seguranca do Trabalho desempenha um papel fundamental na promo¢éo da seguranga e satide no ambiente de trabalho. Suas atribui¢des
abrangem diversas areas, visando prevenir acidentes, reduzir riscos ocupacionais e garantir o cumprimento das normas regulamentadoras.

CARGO 23: TECNICO EM RADIOLOGIA

Seleciona os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execugéo do trabalho. Coloca os filmes
no chassi, posicionando-os e fixando letras e niimeros radiopacos no filme, para bater as chapas radiogréaficas. Prepara o paciente, fazendo-o vesti
roupas adequadas e livrando-o de qualquer jdia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame. Aciona o aparelho de Raio X, observando as
instrucdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a &rea a ser radiografada. Encaminha o chassi com o filme a cmarg
escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelagéo do filme. Registra 0 nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos
regides e requisitantes, para possibilitar a elaboragdo do boletirn estatistico. Controla o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor,
verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servi¢os. Mantém a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas €
instruces, para evitar acidentes. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 24: ELETRICISTA

O Eletricista € um profissional especializado na execucdo de instalacdes elétricas, manutengdo de equipamentos elétricos e sistemas, além de realiza
reparos e diagnosticar problemas relacionados a eletricidade. Suas atribuicBes variam de acordo com o contexto especifico.

CARGO 25: CUIDADOR DE PCD

As atribuicGes do cuidador envolvem toda a rotina e atividades que o assistido necessita para o desenvolvimento social e educacional, incluindo &
locomogéo, acompanhamento médico, auxilio nas atividades pedagdgicas e de aprendizado, caso o aluno ndo tenha autonomia motora ou intelectual parg
ler e escrever, além de toda a rotina de higiene e alimentacdo.

NIVEL SUPERIOR

CARGO 26: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
Promover a integracdo operacional e orientar a elaboragdo dos atos normativos que envolvam os procedimentos de controle da administracdo plblica
municipal; Il - Apoiar os drgaos de controle externo, supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas dg
Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas recebimento de diligéncias, elaboragao de respostas
tramitac&o dos processos e apresentacdo dos recursos; Il - Assessorar a administragdo nos aspectos relacionados aos controles interno e externo e quanto
a legalidade dos atos de gestéo, emitindo relatérios e pareceres sobre 0s mesmos, sempre que necessario; IV - Interpretar e pronunciar-se sobre g
legislacdo concernente a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial; V - Acompanhar a execugdo dos programas, objetivos e metas espelhadas ng
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a a¢es descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos
dos Orcamentos Fiscal e de Investimentos; VI - Proceder o acompanhamento sobre dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os
estabelecidos nos demais instrumentos legais; VII - Propor a elaboracdo de mecanismos voltados a melhoria da comprovacéo da legalidade e a legitimidade
dos atos de gestdo, bem como avaliar os resultados, quanto a eficacia e economicidade na gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da
Poder Legislativo VIII - Acompanhar e supervisionar as medidas adotadas, para o retorno da despesa total.com pessoal ao respectivo limite, casg
necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal: IX - Acompanhar a divulgagao dos instrumentos de transferéncia da gestéq
fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria e ao Relatorio de Gestad
Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos; X - Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragao
do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentaria;
CARGO 27: ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, planos, projetos, beneficios e servigos sociais. Encaminhar providéncias e prestar orientagéo social a
individuos, grupos e a populagéo na defesa dos seus direitos. Realizar pesquisas e estudos que possam contribuir para a analise da realidade social €
para subsidiar aces profissionais. Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administragdo publica. Prestar assessoria e apoio aos movimentos
sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade. (Sintese das
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competéncias do Assistente Social (referenciada na Lei de Regulamentacéo n° 8.662, de 7 de junho de

1993).

CARGO 28: BIBLIOTECARIO

Gesto e disseminagdo da informacéo em ambientes bibliotecarios. Suas atribui¢des podem variar dependendo do contexto e do tipo de biblioteca
CARGO 29: FARMACEUTICO

Dispensar medicamentos sob prescricdo médica, garantindo a orientacdo adequada sobre posologia, efeitos colaterais e interagdes medicamentosas
oferecer orientacdo e aconselhamento aos pacientes sobre o uso adequado de medicamentos, instrugdes de dosagem e precaugdes, preparar € manipula
medicamentos de acordo com padrdes de qualidade, dosagens prescritas e técnicas de assepsia, gerenciar 0 estoque de medicamentos garantindo @
armazenamento apropriado, a organizacdo e o controle de validade, cumprir as normas e regulamentacdes da vigilancia sanitaria relacionadas a dispensacéd
e ao armazenamento de medicamentos, prestar assisténcia ao paciente, monitorando a eficacia do tratamento, identificando possiveis problemas
relacionados a medicamentos e propondo intervengdes adequadas, monitorar e relatar eventos adversos relacionados a medicamentos, garantindo g
seguranca do paciente, colaborar com outros profissionais de salide, como médicos e enfermeiros, para garantir uma abordagem integrada aos cuidados ag
paciente, gerenciar a farmécia, supervisionando as operacdes diarias, otimizando os processos e garantindo a eficiéncia operacional, agir de acordo com 0s
principios éticos e legais da profissdo farmacéutica, mantendo a privacidade e a confidencialidade das informag@es dos pacientes.

CARGO 30: CIRURGIAO DENTISTA

Diagndstico e Planejamento: Realizar exames clinicos e radiogréficos para diagnosticar condicfes bucais. Elaborar planos de tratamento personalizados para
pacientes. Procedimentos Restauradores: Realizar restauracBes dentérias (obturacBes) para tratar caries. Realizar procedimentos estéticos, comg
restauracfes estéticas. Cirurgias Bucais: Executar procedimentos cirlrgicos bucais, como extragdes dentérias. Realizar cirurgias mais avangadas, comg
remocdo de cistos e bidpsias. Tratamento de Canal (Endodontia): Realizar tratamentos de canal para tratar infecgdes pulpares. Tratar lesGes periapicais €
abscessos. Periodontia: Diagnosticar e tratar doengas periodontais (gengivite, periodontite). Realizar procedimentos cirdrgicos periodontais, quandg
necessario. Odontopediatria: Prestar atendimento odontoldgico para criangas. Realizar procedimentos preventivos, como aplicagéo de selantes. Ortodontia
Avaliar e corrigir problemas de oclusdo e alinhamento dos dentes. Prescrever e supervisionar tratamentos ortoddnticos. Protese Dentdria; Elaborar e instala
proteses dentarias, como dentaduras e pontes. Realizar ajustes e manutengéo de proteses. Atendimento de Urgéncia: Prestar atendimento de urgéncia parg
casos como dor intensa, trauma ou infeccdes agudas. Prevengéo e Educacdo em Salde Bucal: Orientar pacientes sobre préticas adequadas de higiene
bucal. Promover a prevencdo de doencas bucais por meio de educacéo e orientagdo. Radiologia Odontoldgica: Interpretar exames radiograficos para auxilia
no diagndstico. Solicitar exames de imagem quando necessério. Atendimento Interdisciplinar; Trabalhar em colaboragdo com outros profissionais de salde
quando necessario. Encaminhar pacientes a especialistas conforme a necessidade.

CARGO 31: CONTADOR

Desempenha um papel crucial na gestdo financeira e contébil de organizacbes. Suas atribuicbes envolvem uma variedade de tarefas relacionadas 3
contabilidade, finangas e conformidade regulatéria.

CARGO 32: ENGENHEIRO CIVIL

Executar, individualmente ou em equipe, atividades de: planejamento, especificacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de projetos de
engenharia; realizar estudo de viabilidade técnico- econdmica; elaborar cronograma fisico-financeiro de obras e servicos; exercer a fiscalizacao €
conducdo de obra, instalagdo e manutencdo predial, de modo geral; realizar a fiscalizacao de servigos técnicos especializados; elaborar orgamentos €
composices de custos de novas obras, reformas, ampliagdes; participar da dire¢do, condugdo, gerenciamento supervisdo da obra ou servigo técnico;
realizar vistoria técnica, avaliagao, laudo e parecer técnico, relacionados a engenharia civil; elaborar caderno de especificagdes e encargos de obras
elaborar parecer técnico de avaliacdo de iméveis; efetuar a compatibilizagdo dos projetos complementares, bem como desempenhar outras atividades
correlatas ou atribuicbes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade.

CARGO 33: PROFESSOR DA EDUCAGAO ESPECIAL

Participar do processo que envolve o planejamento, construgéo, execugéo, controle e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola Inclui, entre outras
as seguintes atribuigdes; a) Exercer a docéncia na Educacéo Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela orientagao de
aprendizagem na educac&o de jovens e adultos, pela substituicio eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de
ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagogica, pela recuperacao de aluno com deficiéncia de aprendizagem. b) Participar do processo que
envolve planejamento, elaboragéo, execucao, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagogico e instituciona
da escola. c) Participar da elaboragdo do calendario escolar. d) Atuar na elaboragdo e na implementacéo de projetos educativos ou, como docente, em projeta
de formac&o continuada, na forma do regulamento. e) Participar da elaboragéo e da implementac&o de projetos e atividades de articulacéo e integragao da
escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar. f) Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, formagag
continuada quando convocado ou convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na pratica. g) Participar nos horarios em que o0s alunos estad
com outro professor de area especifica, como por exemplo Educagéo Fisica, de reunido com o supervisor para discussao de necessidades da rotina. h
Organizar sua rotina semanal a cada bhimestre com articulagdo dos contetidos e aplicagéo das aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisag
proporcionados através da formagdo continuada.

CARGO 34: FISCAL DE TRIBUTOS

Orientar os servicos de profilaxia e policiamento sanitario na area do Municipio coordenando ou executando os trabalhos de inspegdo aos
estabelecimentos de baixa, média e alta complexidade sob regulamentacdo sanitaria, no Municipio. — fazer comunicagdes, intimacdes €
interdicBes decorrentes do exercicio do Poder de Policia que envolva a area de salde publica; - exercer o poder de policia sanitaria; - instrui
processos administrativos, emitir laudos dentro de sua area de competéncia, notificacBes, realizar interdicdes e atos administrativos de
fiscalizacdo. — realizar palestras e reunifes de orientacdo para a populacdo, servidores, comerciantes, industriais e prestadores de servicos sob
regulamentacdo sanitaria. — Exercer atividades correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO 35: FISIOTERAPEUTA

Executar acles de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso, intervindo na prevencédo
através da atencdo priméaria e tambhém em nivel secundario e terciario de sadde por julgar o profissional habilitado para realizar procedimentos
tais como: imobiliza¢des de fraturas, mobilizacdo de secrecBes em Pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na fase de choque
tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e pds cirlirgico, analgesia através da manipulacdo e do uso da eletroterapia; Realizar
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atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crénicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados.
CARGO 36: FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes e clientes para prevengéo, habilitagdo e reabilitagédo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia
tratar pacientes e clientes; efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis
desenvolver programas de prevencdo, promocéo da salde e qualidade de vida; exercer atividades administrativas, de ensino e pesquisa; administrar
recursos humanos, materiais e financeiros, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou atribuicBes que possam vir a surgir, da mesma
natureza e nivel de complexidade, compativeis com o interesse publico e com sua area de atuacdo, conforme determinagdo do superior hierarquicg
responsavel pela unidade de trabalho.
CARGO 37: MEDICO

Prestar atendimento médico em regime ambulatorial em clinica geral, assisténcia clinica e tratamento cirlrgico quando necessario, no ambito das
unidades do Municipio; realizar visitas domiciliares; prestar primeiro atendimento médico em quaisquer situa¢des emergenciais que ocorram nas
dependéncias das unidades do Municipio a qual estiver vinculado; fornecer parecer técnico em sua area de atuagdo, sempre que requerido.
CARGO 38: MEDICO VETERINARIO

Compreende o cargo que se destina a planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecéo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de
criagdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade
dos animais, a producdo racional e econdmica de alimentos e a salide da comunidade.
CARTO 39: NUTRICIONISTA

Possibilitar melhor rendimento do servico, através da programacdo e desenvolvimento de treinamento do pessoal auxiliar de nutri¢do, orientando os
trabalhos, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeigbes, solicitando e recebendo alimentos bem como, zelando por sua armazenagem €
distribuicdo; propiciar a plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de salde, sempre que necessério, bem comg
encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais de saude; assegurar a confec¢do de alimentacéq
sadia, providenciando recursos adequados e zelando pela ordem e manutenc¢do de hoas condicdes higiénicas;

CARGO 40: PSICOPEDAGOGO

Realizar avaliagbes psicopedagdgica dos candidatos a aprendizes; entrevistar professores externos e pais, investigando a histdria escolar do aprendiz
planejar intervencdes psicopedagdgicas com aprendizes e orientar professores e coordenadores; participar de coordenagdes pedagdgicas e técnicas
com os professores; acompanhar processo de avaliacdo do aprendiz e orientar a organizacdo do plano Individualizado; participar de fechamentos de
avaliagBes para decisdes da entrada, matricula e permanéncia do candidato nas escolas; participar da analise dos programas da Instituicdo; orientar pais
no acompanhamento académico dos filhos; participar da elaboracéo de projetos de estudos coletivos; orientar aprendizes/familias sobre a Legislagéqg
que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e mdltipla; disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional; executa
outras tarefas correlatas.

CARGO 41: PROFESSOR - ANOS INICIAIS (12 AO 52 ANO)

Participar do processo que envolve o planejamento, construgao, execugdo, controle e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola Inclui, entre outras
as seguintes atribuicdes: a) Exercer a docéncia na Educagdo Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela orientacéo de
aprendizagem na educac&o de jovens e adultos, pela substituicho eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de
ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica, pela recuperacéo de aluno com deficiéncia de aprendizagem. b) Participar do processo que
envolve planejamento, elaboragdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e instituciona
da escola. c) Participar da elaborac&o do calendario escolar. d) Atuar na elaboragéo e na implementagéo de projetos educativos ou, como docente, em projetd
de formac&o continuada, na forma do regulamento. e) Participar da elaboracéo e da implementagdo de projetos e atividades de articulacéo e integragéo dg
escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar. f) Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, formacag
continuada quando convocado ou
convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na pratica. g) Participar nos horarios em que o0s alunos estdo com outro professor de ared
especifica, como por exemplo Educagdo Fisica, de reunido com o supervisor para discussao de necessidades da rotina. h) Organizar sua rotina semanal g
cada bimestre com articulacdo dos conteudos e aplicacdo das aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisdo

proporcionados através da formagdo continuada.

CARGO 42: PROFESSOR - CLASSE B, 62 ao 92 ANO

Participar do processo que envolve o planejamento, construcao, execugao, controle e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola Inclui, entre outras
as seguintes atribuicdes: a) Exercer a docéncia na Educagdo Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela orientacéo de
aprendizagem na educac&o de jovens e adultos, pela substituicio eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de
ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica, pela recuperacéo de aluno com deficiéncia de aprendizagem. b) Participar do processo que
envolve planejamento, elaboragdo, execucdo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e instituciona
da escola. c) Participar da elaborac&o do calendario escolar. d) Atuar na elaboragéo e na implementagéo de projetos educativos ou, como docente, em projetd
de formac&o continuada, na forma do regulamento. e) Participar da elaboracéo e da implementacdo de projetos e atividades de articulacdo e integragdo dg
escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar. f) Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, formacac
continuada quando convocado ou

convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na pratica. g) Participar nos horarios em que 0s alunos estdo com outro professor de areg
especifica, como por exemplo Educagdo Fisica, de reunido com o supervisor para discussao de necessidades da rotina. h) Organizar sua rotina semanal g
cada himestre com articulacdo dos contetdos e aplicacdo das aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisdo

proporcionados através da formacéo continuada.

CARGO 43: PROCURADOR DO MUNICIPIO

Exercer a consultoria juridica do Municipio. Representar 0 Municipio em juizo ou fora dele. Atuar, extrajudicialmente, para a solugéo de conflitos de
interesse do Municipio. Atuar, perante 6rgdo e instituicdes, no interesse do Municipio, assistir no controle da legalidade dos atos do Poder Executivo
representar o Municipio perante os Tribunais de Contas. Zelar pelo cumprimento, na Administragdo Direta e Autarquica, das normas juridicas, das
decis0es judiciais e dos pareceres juridicos da PGM. Adotar as providéncias de ordem juridica, sempre que o interesse publico exigir; efetuar a cobranca
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judicial da divida ativa do Municipio. Examinar e elaborar minutas de instrumentos juridicos de contratos, acordos e outros ajustes em que for parte ou
interessada a Administracdo Direta e Autarquica. Auxiliar a Comiss@o Permanente de Licitagdo no exame das minutas de editais de licitagdes e contratos
de interesse da Administrac&o Direta e Autarquica. Dentre outras.

CARGO 44: ASSESSOR JURIDICO

Examinar anteprojetos de leis de iniciativa do Poder Executivo e minutas de decreto, bem como analisar os projetos de lei do Poder Legislativo, com vista
a sangéo ou veto do Prefeito Promover a unificagao da jurisprudéncia administrativa e a consolidagao da legislagdo municipal. Uniformizar as orientagoes
juridicas no ambito do Municipio. Exarar atos e estabelecer normas para a organizagao da PGM. Zelar pela obediéncia aos principios da legalidade
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e demais regras da Constituicdo da Repdblica Federativa do Brasil, Constituicdo Estadual dg
Maranhao, da Lei Organica do Municipio de Rosario-MA, das leis e atos normativos aplicaveis a Administragdo Direta e autarquica. Prestar orientagéo,
juridico-normativa para a Administragdo Direta e Autarquica. Auxiliar a elaboracdo de informag@es que devam ser prestadas em mandados de seguranca
impetrados contra atos do Prefeito, dos Secretarios Municipais, e de outros agentes da Administracédo Direta e Autarquica.

CARGO 45: PSICOLOGO

Estudar e avaliar individuos que apresentam distdrbios psiquicos ou problemas de comportamento escolar, elaborando e aplicando técnicas psicolé gicas
apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo g
vida escolar.

CARGO 46: EDUCADOR FISICO

Participar do processo que envolve o planejamento, construgao, execugao, controle e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola Inclui, entre outras
as seguintes atribuicdes: a) Exercer a docéncia na Educagdo Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela orientacéo de
aprendizagem na educac&o de jovens e adultos, pela substituicho eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratorio de
ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica, pela recuperacéo de aluno com deficiéncia de aprendizagem. b) Participar do processo que
envolve planejamento, elaboragéo, execucdo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e instituciona
da escola. c) Participar da elaboragdo do calendario escolar. d) Atuar na elaboragdo e naimplementacéo de projetos educativos ou, como docente, em projeta
de formac&o continuada, na forma do regulamento. e) Participar da elaboracéo e da implementagéo de projetos e atividades de articulacdo e integragéo dg
escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar. f) Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, formacag
continuada quando convocado ou convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na pratica. g) Participar nos horarios em que 0s alunos estéqg
com outro professor de area especifica, como por exemplo Educacéo Fisica, de reunido com o supervisor para discussao de necessidades da rotina. h
Organizar sua rotina semanal a cada himestre com articulag&o dos contetidos e aplicagao das aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisdo
proporcionados através da formagdo continuada.

CARGO 47: ELETRICISTA

Instalagdo, manutencéo e reparo de sistemas elétricos.

Cargo 48: ENFERMEIRO

Realizar consultas e prescri¢do de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de complexidade técnica; planejar, organizar, coordenar, executa
e avaliar planos de assisténcia e cuidados de enfermagem; prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assunto, temas e/oy
documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou salde; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, como aqueles diretos g
pacientes graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisdes imediatas; fazer prescricdo de medicamentos, de acordg
com esquema terapéuticas padronizadas pela instituicdo de saude.
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