PREFEITURA MUNICIPAL DE VARRE-SAI @IDESE

J Estado do Rio de Janeiro

EDITAL N° 001/2023 - ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

O municipio de Varre-Sai, Estado do Rio de Janeiro, por meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA

PUBLICO e estabelece normas para a realizagdo de processo seletivo piblico, destinado a selecionar candidatos para a contratagdo

e formagdo de cadastro de reserva das fungBes publicas, para os cargos constantes neste edital, visando suprir necessidades

temporarias de excepcional interesse publico da Prefeitura Municipal de Varre-Sai/RJ, com base no Art. 37, inciso IX, da Constituicdo

Federal de 1988, nas Leis Municipais n°s. 521/2009, 010/2019 e 1020/2022 e em consonancia com as demais legislagdes Federal,

Estadual e Municipal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

O presente processo seletivo publico sera coordenado pela Comissdo Especial para Organizagdo, Acompanhamento e
Fiscalizago do Concurso Publico, instituida pelo Prefeito Municipal de Varre-Sai/RJ, por meio da Portaria N° 187/2023, datada
em 13 de novembro de 2023, a qual devera provir o acompanhamento gerencial e a fiscalizagdo de todo processo de execugao
de todas as etapas do processo seletivo publico, que esta sendo executado sob assessoria técnica especializada do IDESG -
Instituto de Desenvolvimento Social, Gestéo e Tecnologia.

O processo seletivo publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1 e das que vierem a surgir a partir da
publicagdo deste edital, de acordo com a disponibilidade orgamentéria relativa ao cargo, obedecida a ordem classificatria,
durante o prazo de validade previsto neste processo seletivo.

O edital contendo todas as regras do presente processo seletivo publico, na integra, estd publicado nos sites idesg.org.br e
https://www.varresai.rj.gov.br/ onde podera ser baixado GRATUITAMENTE pela populagao em geral.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou comunicado publico a ser publicado nos

sites idesg.org.br e https://www.varresai.ri.qov.br/.

E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste edital, bem como acompanhar o
cronograma de datas e prazos recursais, bem como a publicacdo de comunicados, retificacbes e editais referentes ao
andamento deste processo seletivo publico, divulgados nos meios acima mencionados. Ndo serao fornecidas informagdes que
ja constem expressamente nos editais publicados.

A partir da publicagdo do resultado final do processo seletivo publico as publicagdes seréo feitas exclusivamente pela prefeitura
municipal de Varre-Sai/RJ, em seus 6rgéos oficiais de publicagao.

Compete ao Prefeito Municipal de Varre-Sai /RJ a homologagao do resultado final do processo seletivo publico, a vista do
relatério final apresentado pela Comiss&o Especial para Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizag&o do Concurso Publico,
observado as normas deste edital.

O IDESG n&o atende candidatos presencialmente em sua sede, pois tal procedimento podera ser interpretado como uma
vantagem competitiva. Esta decis&o tem o intuito de garantir os principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e
isengdo que rege o processo seletivo publico, assegurando o mesmo tipo de tratamento a todos os envolvidos, em qualquer
localidade do pais.

Os candidatos aprovados fora do nimero de vagas oferecidas no presente edital fardo parte de um cadastro reserva (CR) e
serdo convocados de acordo com a conveniéncia e necessidade da administragdo publica municipal, observado o prazo de

validade do processo seletivo publico do qual participam, respeitado o nimero de vagas disponiveis no edital.

1.10. Os erros materiais poderao ser revistos a qualquer momento, em todas as fases do processo seletivo publico, pela Coordenagéo
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do IDESG, sem que haja prejuizo para os candidatos.

1.11. Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12. Qualquer cidad&o poderad impugnar fundamentadamente este edital, o prazo para o envio de impugnagéo sera no periodo
previsto no item 3.1 do cronograma geral do processo seletivo publico, através de requerimento devidamente fundamentado e
enviado para o e-mail idesg@idesg.org.br. A reposta aos pedidos de impugnag&o serd encaminhada por e-mail aos requerentes.

1.13. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao servigo de
atendimento ao candidato através do telefone: (28) 99920-0499 de segunda a sexta-feira, dias Uteis, das 08h as 12h e das 13h

as 18h (horario de Brasilia), ou por meio do FORMULARIO DE CONTATO (e-mail) disponivel na pagina do processo seletivo

publico acessivel através do site idesg.org.br.

2.DOS CARGOS

2.1. A descrig&o dos cargos, numero de vagas, cargas horérias, salarios e requisitos séo 0s seguintes:

Cod. = Escolaridade/Requisitos Quadro Carga Valor do
Cargo Relagéo de Cargos (comprovados na admissao) de Vagas Horaria Salario
Agente Comunitario de Satde En;ino Médio Cczmp'leto e residir na
1. regido de abrangéncia do ESF, desde 2+CR 40 h/s R$ 2.640,00

*PSF 1~ SANTA LUCIA/ PRATA a data da publicagéo deste edital.

) Agente Comunitario de Sautde/ Ensl,i~no dMé(:)io Ccimplet;) Z;Sijir ga 04" 40h R$ 2.640,00
) . regido de abrangéncia do , desde +CR S 640,
PSFIl - SANTA TEREZINHA/JACUTINGA a data da publicagao deste edital.

Ensino Médio Completo e residir na
regido de abrangéncia do ESF, desde 2+'CR 40 h/s R$ 2.640,00
a data da publicagéo deste edital.

Agente Comunitario de Saude
*PSF Ill - MODULO

Agente Comunitario de Saude Ensl,i~no Médio Ccimp.leto e residir na
4, regido de abrangéncia do ESF, desde

* CR 40 h/s R$2.640,00
PSFIV- CENTRO a data da publicagéo deste edital.

Agente Comunitario de Satde Ensino Médio Completo e residir na

5. . regido de abrangéncia do ESF, desde 1+'CR 40 his R$ 2.640,00
PSF V - PARQUE CONFIANGA a data da publicagéo deste edital.

6. Agente de Combate a Endemias Ensino Médio Completo. ‘CR 40 h/s R$ 2.640,00

7. Visitador — Programa Crianga Feliz Ensino Médio Completo. CR 40 h/s R$ 1.322,68

Ensino Médio Completo OU certificado
de conclusdo de curso Técnico em

8. Cuidador Escolar Enfermagem  ou  Auxiiar  de CR 40 h/s R$ 1.413,58
Enfermagem.
Diploma e/ou certificado de concluséo
em Licenciatura de Pedagogia, OU
. specializacao a area d .
9. | Mediador Escolar especalzagdo  na - area -G8\ g 40hs | R§141358

Psicopedagogia expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

* CR = Cadastro de Reserva

2.2. Os candidatos que concorrem as vagas para o cargo de Agente Comunitario de Satide previstas neste edital, deverdo atuar de
forma Regionalizada no ambito das unidades da Programa Salde da Familia/ESF, e residir obrigatoriamente na regido de
abrangéncia desde a data da publica¢édo deste edital observado os enderecos vinculados a cada PSF/ESF conforme constantes

no quadro abaixo:
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UNIDADE PSF ENDERECOS VINCULADOS A CADA PSF

MICROAREA 1: Santa LUcia e Cantinho da Aninha.

MICROAREA 2: Vai e Volta do Edalmo,Fabricio Pimentel / Santa Lucia, Vargem
Alegre/ Santa Lucia,Murici,Taquara Branca, Lajinha.

MICROAREA 3: Fazenda Pinheiro, Maé, Providéncia, Boa Esperanca (Ball),lambu,
Sitio Santa Rita do Prata,Agua Doce, Sitio Paraiso, Fazenda Boa Esperanga.

MICROAREA 4: Providéncia, Boa Sorte dos Valentin, Ma¢, Jua, Miguel Riva, Murici,
Lajinha, Pinheiro.

MICROAREA 7: Veloso, Boa Sorte dos Coimbras, Vista Alegre, Vai Volta Sidney,
Boa Vista, Recanto Ecoldgico,Padre , Cordeiro, Cérrego da Aurora, Fazenda Santa
Rita.

MICROAREA 5: Santa Terezinha.
MICROAREA 6: Santa Terezinha(asfalto), Sao Miguel Arcanjo.

*PSFIl - SANTA TEREZINHA/JACUTINGA | MICROAREA 8: Cérrego do Coronel, Fazenda Pinheiro, Boa Sorte dos Coimbras,
Fortaleza, Jacutinga, Pirozi.

MICROAREA 9: Malacacheta, Santa Cruz |, Arataca, Sitio Xodé, Sitio Palmeiras,
Sitio Bela Vista (divisa com Seminario, Sitio Mata Egua, Sitio Tambor.
MICROAREA 10: Nossa Senhora Aparecida, Jaqueira, Limoeiro, Vila Mariana.

MICROAREA 11: Nossa Senhora Aparecida, Rua Laert Silva Martins, Rua Arlindo
Purificate, Rua Octavio Monerat (Centro).

MICROAREA 12: Degredo, Boa Ventura, Sitio Santo Artur(Pedra), Fazenda
*PSF Il - MODULO Revolta, Fazenda da Onga, Morro doEspelho, Olaria Ribeirdozinho.

MICROAREA 13: Barra Funda, Cruz da Ana, Pedra Mimosa, Palmital, Pombal,
Fazenda Santa Rita, Sitio BomRetiro, Sitio Cachoeira, Vala dos indios, Sitio Sdo
Pedro do Paraiso, Santa Cruz II.

MICROAREA 14: Deth Randolph, Santa Cruz I, Figueira Branca, Pet/ Santo
Arthur, Sitio Boa Vista, Pombal.

MICROAREA 15: Bairro Santo Antonio.

MICROAREA 16: Bairro Santo Antdnio, Rua Prefeito Altair Alves Ribeiro, Bairro
IBC.

MICROAREA 17: Centro : Rua Atilio Gorini, Rua Jodo Ramos Pereira, Rua
Adalgisa Tupini, Rua Vereador Frilson Matheus Vieira, Rua Felicissimo Faria
Salgado, Rua José Vargas de Figueiredo, Largo Santa Filomena, Bernadino
Oliveira Vargas, Rosa Vale Bendia.

MICROAREA 18: Centro : Rua Octavio Monerat, Rua Capitdo Francisco Lopes,
Lindolfo Nunes Vieira, JacomoFabri, Rua JoséTupini, Rua Felicissimo Faria de
Salgado, Jodo de Oliveira Vargas, Sebasti&o Alves Figueira, Rua Francelino Bastos
Franca, Adalbertina Figueiredo do Valle.

MICROAREA 19: Parque Confianca, BR RJ 214.

MICROAREA 20: Panorama, Capoeirdo, Providéncia, Boa Ventura, Matinada,
Paciéncia, Cachoeirdo, Barro Branco, Corrego das Areias, Café Patusco, Dendé,
“PSF V - PARQUE CONFIANGA Santa Maria , Macuco, Rapozinha, Candonga, Santa Fé, 3M, Floresta, Pedro
Ladeira, José Antdnio Careca.

MICROAREA 21: Floresta, Mundo Novo, Crisciuma, Pouso Alto, Piteira, Boa
Sorte dos Capécios, Pagode, Ribeira,Vista Alegre, Fazenda Pinheiro, Paulista,
Fazenda Conceigao, Sitio Boa Vista, Sitio Santa Luzia.

*PSF | - SANTA LUCIA/ PRATA

“PSF IV - CENTRO
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2.3. As descrigdes das atribuigdes dos cargos sdo aquelas constantes no ANEXO lll deste edital, acrescidas das demais previstas
em legislagdes especificas.

2.4. As vagas que a serem ocupadas destinam-se aos cargos relacionados no item 2.1 e deveréo ser preenchidas por candidatos
que disponham dos requisitos e escolaridade minimos informados no presente Edital, de acordo com o cargo a que pretendem
concorrer.

2.5. N&o havera qualquer restrigdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, n&o possuir o requisito estabelecido no

item 2.1. No entanto, o candidato somente sera contratado para o cargo, que até a data limite para comprovacao tiver cumprido

todas as exigéncias descritas no edital.

3. DO CRONOGRAMA GERAL DE DATAS E EVENTOS

3.1. O cronograma geral de datas e eventos de execugao do processo seletivo publico previsto neste edital, bem como suas datas e

locais de realizagdo, sdo os constantes no quadro abaixo:

DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Publicagdo do Edital de Abertura 15/12/2023 16 horas Site do IDESG'
15/12/2023 a 16h00min do dia 15/12/2023 as
it 3 i " i 2
Periodo para Impugnacéo do Edital de Abertura. 18/12/2023 23h59min do dia 1811212023, e-mail do IDESG
- x 21112/2023 a 0h01min do dia 21/12/2023 as
. i 1
Periodo de REALIZACAO DAS INSCRIGOES 05/01/2024 18h00min do dia 05/01/2024. Site do IDESG
2112/2023 a 0h01min do dia 21/12/2023 as
Periodo para emisséo da segunda via do Boleto Bancario. 09/01/2024 18h00min do dia 09/01/2024 Site do IDESG
2112/2023 a 0h01min do dia 21/12/2023 as
it ici 3 3 ic3 i 1
Periodo para solicitagao de Isengédo de Taxa de Inscrig&o. 2311212023 23h59min do dia 2311212023, Site do IDESG
Resultado das solicitagoes de Isencdo de Taxa de | 57 1n03 a partir das 18 horas. Site do IDESG'
Inscrig&o.
Penng de recurso dos pedidos de Isengdo de Taxa de 28/12/2023 0h01min as 23h59min do dia Site do IDESG'
Inscrig&o. 28/12/2023.
Divulgagéo do Julgamento dos Recursos dos Pedidos de
Isencdo de Taxa de inscricdo e Resultado Final dos 29/12/2023 a partir das 17 horas. Site do IDESG'
Pedidos de Isencéo.
Dafcinl (FeD) ¢ Atendiment Eopecl paa s | 21122033 | GhOtmindodia2in2zas | e
2 pecial p 05101/2024 18h00min do dia 05/01/2024,
Provas Objetivas.
Data limite para Envio (upload) do Laudo para Concorrer
as Vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Até as 18h00min do dia ) ;
Solicitagdo de Atendimento Especial para as Provas 05/01/2024 05/01/2024. Site do IDESG
Objetivas.
Horérios de funcionamentos das Qualquer |[1§t|tU|gao
Data limite para o pagamento do boleto bancério referente instituicdes bancarias bancaria,
. o 09/01/2024 N correspondente
a taxa de inscrig&o. correspondente ou servigos . .
. . bancario ou servico
bancarios na internet. o .
bancario na internet.
Publicagdo do Edital de CONFIRMAGAO DAS . . ]
INSCRICOES. 15/01/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG
Resultado das Inscricdes deferidas para Pessoas com . . ;
Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial. 15/01/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG
16/01/2024 a 0h01min do dia 16/01/2024 as
Periodo de Recurso quanto a confirmagéo das Inscrigées. 19/01/2024 23h59min do dia 19/01/2024. Site do IDESG
Periodo de Recurso das Inscrigdes de Pessoas com 0h01min as 23h59min do dia ) ]
Deficiéncia (PcD) e solicitagdo de Atendimento Especial. 16/01/2024 16/01/2024. Site do IDESG
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DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Publicagdo do julgamento dos recursos referente a | 5544 a partir das 16 horas Site do IDESG'
confirmag&o das Inscriges.
Publicagdo do julgamento dos recursos referente as
inscrigbes de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e 23/01/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG!
Atendimento Especial.
Impressdo do COMPROVANTE DEFINITIVO DE 07/02/2024 2 A partir das 16 horas do dia
INSCRIGAO (CARTAO DE INSCRIGAQ) das Provas 1710212024 07/02/2024 as 23h59min do dia Site do IDESG!
Objetivas de Mdltipla Escolha. 17/02/2024.
Acerto de dados cadastrais incorretos  do 07/02/2024 a 0h01min do dia 07/02/2024 as Via e-mail?
COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO. 15/02/2024 16h do dia 15/02/2024.

a - a

1"ETAPA - PROVA OBJETIVA DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAL
(para todos os cargos, observado os itens deste edital)

— - Local e Horario
Aplicagdo das PROVAS OBJETIVAS de Miltipla Escolha 18/02/2024 08h30min as 11h30min determinado no cartao
para todos os cargos. L

de inscrigao.
Divulgagao dos Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva. 19/02/2024 A partir das 14 horas Site do IDESG'
Periodo de interposicdo de Recursos Administrativos 20/02/2024 e 0h01min do dia 20/02/2024 as Site do IDESG'
quanto aos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas. 21/02/2024 23h59min do dia 21/02/2024.
Divulgagéo do Julgamento dos Recursos dos Gabaritos | g4 a4 A partir das 18 horas Site do IDESG'
Preliminares e Divulgag&o dos Gabaritos Definitivos.
Divulgacéo do RESULTADO PRELIMINAR da Prova | 115094 A partir das 17 horas Site do IDESG'
Objetiva.
Divulgagéo da Imagem do Cartdo Resposta da Prova | g4 0454 A partir das 17 horas Site do IDESG'
Objetiva.
Periodo de Interposicdo de Recursos Administrativos 05/03/2024 e 0h01min do dia 05/03/2024 as Site do IDESG'
quanto Resultado Preliminar das Provas Objetivas. 06/03/2024 23h59min do dia 06/03/2024.
Divulgago do Julgamento dos Recursos do Resultado | 45 a4 A partir das 16 horas Site do IDESG'
Preliminar da Prova Objetiva.
gg:i?\/?a" do RESULTADO FINAL do Processo | o040 A partir das 18 horas Site do IDESG'

4. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

4.1. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente via internet, no site idesg.org.br no periodo previsto no item 3 do cronograma

geral do processo seletivo publico, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital, que poderé ser obtido gratuitamente pelos sites idesg.org.br

e https://www.varresai.r.gov.br/, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos devendo, obrigatoriamente, fazer-

se ciente do presente instrumento, com absoluta atengao para as regras de participacdo neste processo de selegéo.

4.3. Ainscri¢do do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagdo e concordancia com os termos e normas estabelecidas
neste edital, seus anexos, eventuais alteracdes e legislagao vigente, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgago de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao processo seletivo publico. Nao caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos

mecanismos de busca atualmente existentes.
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4.5. Os VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGAO seréo:

= R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de Nivel Superior;

= R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Médio/Técnico.

4.6. Ataxa de inscrigo devera ser recolhida, observado os valores constantes no item 4.5, mediante BOLETO BANCARIO emitido

no site idesg.org.br depois de concluida a inscrigdo, no periodo especificado no item 4.1.

4.7. A emissdo da 22 via de seu boleto bancario e o0 seu pagamento podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario,

ou via internet, observado codigo de barras existente no boleto bancério, observado o periodo constante no cronograma geral.

4.8. Uma vez confirmada a inscrigdo, através do pagamento do boleto bancario ou deferimento do pedido de isengéo de taxa, ndo

sera permitida em nenhuma hipotese, a sua alteragdo no que se refere a opgao de cargo pretendido, seja qual for o motivo

alegado.

4.9. As inscricbes ndo pagas até a data prevista neste edital estardo automaticamente canceladas. A inscricdo sé sera efetivada

apds a confirmagéo, pela Instituicdo Bancaria, do pagamento do boleto bancério, que sera gerado exclusivamente pelo Banco

do Brasil.

4.10. Em nenhuma hipétese havera devolug&o da importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigos

necessarios a realizagcdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de

inscri¢éo.

4.11. No ato da inscrigdo, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas neste edital, preenchendo corretamente o cadastro

eletronico, e processar sua inscrigdo que constara de declaragéo de inteiro conhecimento e aceitagdo das normas e exigéncias

estabelecidas neste edital, sob pena de nulidade, dispondo a instituto organizador do direito de excluir do processo seletivo

publico aquele que ndo preencher o formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

4.12. Ndo serdo aceitas inscri¢des via fax, correio eletrdnico ou por qualquer outra via que néo especificada neste edital, nem

tampouco inscricdes em carater condicional.

4.13. Sao requisitos de investidura para os cargos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidad&o Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e obrigagdes e
gozo dos direitos politicos;

Estar em dia com as obrigaces eleitorais e militares;

Ter na data da contratagéo 18 (dezoito) anos completos;

Preencher o requerimento de inscrigéo, que devera ser realizado exclusivamente no site idesg.org.br;

Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos pelo cargo, conforme descrito no item 2.1 deste edital, para provimento
do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo 6rgdo competente.

Enquadrar-se comprovadamente na previséo do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes,
no caso de candidato portador de deficiéncia.

Adicionalmente, os candidatos as vagas de Agente Comunitario de Saude deverdo comprovar residéncia, desde a
publicagdo deste Edital na area de atuagéo, observado a relagao de enderegos por cada PSF/ESF descrito no item 2.2.
deste edital, QUANDO DA CONVOCAGAO PARA A CONTRATAGAO, conforme disposto na Lei Federal n° 11.350/2006
(art. 6°, ).

4.14. O simples recolhimento da taxa de inscrigdo na agéncia bancéria ndo significa que a inscrigdo no processo seletivo publico

tenha sido efetivada. A efetivagdo seré comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela instituicdo bancaria

e divulgada pela organizadora através do Edital de Homologag&o das inscrigdes.
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4.15. Ao preencher o requerimento de inscrigao, o candidato emitira um BOLETO BANCARIO, e depois de confirmado o pagamento,
sua inscrigéo sera confirmada através da divulgagdo do EDITAL DE CONFIRMACAO DAS INSCRICOES, e o candidato podera
retirar 0 seu CARTAO DE INSCRICAO, observado o item 8.9 deste edital.

4.16. Caso o nome do(a) candidato(a) n&o conste do EDITAL DE CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES que sera publicado na data
prevista no cronograma geral de datas e eventos. O candidato apés publicagdo do referido edital disporad do periodo para
peticionar recurso, previsto no cronograma geral de datas e eventos, através de link especifico que estara disponivel na pagina
do processo seletivo publico acessivel através do site idesg.org.br, alegando os motivos pelo qual seu nome nao consta da lista
de inscricdes homologadas. Decorrido este prazo, o Requerimento de Inscrigdo sera considerado nulo ou invalido.

4.17. O IDESG e a Prefeitura Municipal de Varre-Sai/RJ, ndo se responsabilizam por solicitagéo de inscri¢do via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscri¢do e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

4.18. Confirmada a inscrigdo, através do pagamento do boleto ou deferimento da isengdo de taxa de inscrigdo, ndo serdo aceitos
pedidos para alteragdo dos cargos, seja qual for o motivo alegado.

4.19. O encerramento das inscri¢gdes se dara no dia previsto no cronograma geral de datas e eventos, no site idesg.org.br,

sendo que o pagamento podera ser efetuado até o dia 09/01/2024, cientes de que pagamentos efetuados apds a data

fixada ndo serdo considerados para efeitos de confirmagao de inscri¢cao sob qualquer condigio ou pretexto.

4.20. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢do, e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia
ou falta de alguma informagao, este podera acessar o site idesg.org.br, acessar o link do respectivo processo seletivo publico e
acionar o servico “Area do candidato’, e caso detecte erro deve solicitar a devida corregao dos dados, até as 16h00min do dia
15/02/2024.

4.21. O candidato ndo poderéa proceder a alteragao dos seguintes dados em seu cadastro: seu nome, seu CPF, 0 nome da mae e o
cargo para o qual concorre, os demais dados poderdo ser alterados utilizando o link disponivel no site idesg.org.br durante o
periodo de inscri¢éo.

4.22. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formulario de
inscrigdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢des previstas neste edital, do qual ndo podera
alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que informagdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na
ocasido da inscrigéo resultardo automaticamente na sua desclassificagao.

4.23. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto & possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos ao nome, data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, ser portador de deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes s&o essenciais para
o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo seletivo publico. Nao caberdo reclamagdes posteriores nesse
sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.24. No ato da inscri¢&o o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formagao, podendo se inscrever
para mais de um cargo.

4.24.1. O candidato podera se inscrever para mais de 1 (um) cargo, porém a Prefeitura Municipal de Varre Sai/RJ e o IDESG, n&o se

responsabilizaréo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas ou quaisquer outras atividades, o candidato devera

optar em realizar a prova para apenas 1 (um) cargo.
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4.24.2. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, s6 podera fazer uma Unica prova por turno, mesmo que as outras provas

de suas inscrigdes sejam selecionadas na mesma sala ou local de realizag&o, sob pena de ter todos os cartbes de respostas
preenchidos anulados.
4.25. Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da contratagdo, deverao observar o disposto no Art. 37, Inciso XVI, alineas

“a’,“b” e “c’, e inciso XVII da Constituigio Federal.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Podera solicitar a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do para o processo seletivo publico ora divulgado, o candidato
comprovadamente de baixa renda pelo Decreto Presidencial n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da
Uni&o, de 3 de outubro de 2008, que:

a) Estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n° 11.016/2022, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016/2022.

5.2. O candidato interessado na isengao da taxa de inscri¢do, que se enquadrar dentro dos requisitos exigidos nas alineas “a” do
item 5.1, devera obrigatoriamente preencher, o Requerimento de Isengdo no periodo especificado no cronograma de datas e
eventos, no site idesg.org.br por meio do “botdo de inscrigdo”, no qual devera indicar corretamente o Numero de Identificagdo
Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaracéo de que atende & condicéo estabelecida na letra
“‘a’.

5.3. O candidato é responsavel pela veracidade das informagbes prestadas e pela autenticidade dos dados informados, sob as
penas da lei, cabendo ao IDESG, a analise do atendimento aos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo,
podendo, em caso de fraude, omiss&o, falsificagdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a
isengéo.

5.4. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagao é necessario que indique em sua ficha de inscrigao
os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

5.5. A verificacdo da condi¢do para a isencéo de taxa de inscricdo serd confrontada com os dados geridos pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC, sendo que para que o candidato seja considerado inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.593/2008,
& necessario:

a) Que o candidato informe seu Numero de Identificagdo Social (NIS) valido;

b) Que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;

¢) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (n&o excluido);

d) Que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salério-minimo ou renda familiar total de até trés salarios-
minimos;

e) Que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

f) Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro hd menos de 48 meses.

5.6. O preenchimento do requerimento de iseng&o néo garante ao interessado a isengao de pagamento da taxa de inscrigdo, ficando
esta, sujeita a analise e deferimento nos termos do presente edital.

5.7. N&o seré aceita solicitacéo de isengdo de pagamento de valor de inscrigéo via fax e/ou via correio eletronico (e-mail).

5.8. O resultado dos pedidos de isenc&o de taxa de inscri¢do sera divulgado no dia 27/12/2023, pela internet no site idesg.org.br.

5.9. O candidato dispora, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de

formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
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5.10. O recurso deverd ser enviado das 0h01min as 23h59min do dia 28/12/2024, considerando-se o horério de Brasilia.

5.11. O julgamento dos recursos de solicitagbes de isen¢do de taxa de inscrigdo e o resultado final dos pedidos de isengdo serdo
divulgados no dia 29/12/2023 pela internet, no site idesg.org.br.

5.12. Os candidatos que tiveram seu pedido de isengdo julgado INDEFERIDO deverao observar os seguintes procedimentos: Realizar

novamente o processo de inscri¢do para o cargo desejado no site idesg.org.br no periodo de 29/12/2023 a 05/01/2024, e efetuar

0 pagamento, por meio de boleto bancario conforme subitens 4.1 e 4.5 do presente edital.
5.13. O interessado que tiver seu pedido de isengdo indeferido e nao efetuar o requerimento de inscri¢do, na forma e no prazo

estabelecido no item anterior ndo sera considerado inscrito no processo seletivo publico.

6. DAS DESIGNAGOES DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII e Decreto Federal 9.508/18, as pessoas com deficiéncia,
assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99, art. 4°, tém
assegurado direito de inscrigdo neste certame, sendo-lhes designado, um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes e das futuras, observado o art. 1°, paragrafo 3° do Decreto Federal 9.508/18, para as pessoas com deficiéncia, PcD,
desde que n&do os incompatibilize para o exercicio da fungéo ao cargo pretendido.

6.2. O percentual de designagdes para os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia sera sempre arredondado quando
resultar numero fracionario, sendo que, se este for uma frag&o igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera
feito para o nimero inteiro subsequente, €, se a fragéo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o nimero inteiro anterior.

6.3. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo publico sera convocado para ocupar a 5 (quinta) vaga

aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados,
a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas, correspondentes as 25° (vigésima quinta), 45° (quadragésima quinta)
designacg&o e assim, sucessivamente, no prazo de validade deste processo seletivo publico.

6.3.1. As designacdes reservadas nos termos acima, devera ser observada ao longo da execugéo do certame, bem como durante
todo o periodo de validade deste certame, inclusive quanto &s novas vagas que vierem a existir.

6.3.2. N&o havendo candidatos com deficiéncia classificados em numero suficiente para suprir todas as necessidades de designacao
de vagas indicadas neste edital e as que vierem a surgir durante o prazo de sua validade, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos da lista de ampla concorréncia.

6.4. As designagdes reservadas nos termos acima, deveréo ser observadas ao longo da execucéo do certame, bem como durante

todo o periodo de validade deste certame, inclusive quanto as novas vagas que vierem a existir.

6.5. Nado havendo candidatos com deficiéncia classificados em nimero suficiente para suprir todas as necessidades de designagéo
de vagas indicadas neste edital e as que vierem a surgir durante o prazo de sua validade, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos da lista de ampla concorréncia.

6.6. A classificacdo e aprovagao do candidato NAO garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, pois, quando
convocado, o candidato podera ser submetido a pericia psicossocial, observado os itens 6.23 e 6.24 deste edital.

6.7. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquela que se enquadra no art. 2° da Lei n® 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei
n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n° 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo
monocular), observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009.
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6.8. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas em lei, participardo do processo seletivo publico em

igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de

aprovagéao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, € a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.9. O candidato com deficiéncia, que pretende fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas pela legislagéo, devera no ato

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.
6.16.

6.17.

a)
b)

c)

da inscricdo declarar esta condigdo, observando a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia que possui,

conforme as determinagdes previstas neste edital.

A inscrigdo para as designacdes reservadas a que se refere o item 4 deste Edital dar-se-a de acordo com o estabelecido

no item 2 deste Edital, devendo o candidato, ainda, ao preencher o requerimento de inscri¢do, proceder da seguinte forma:

Selecionar a opg&o Pessoa com Deficiéncia no formulario de inscrigo;
Especificar o tipo de deficiéncia contida em seu laudo médico (CID);
Enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico com as informagdes e disposi¢des descritas no subitem 4.11 deste

edital.

O LAUDO MEDICO devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

9)

Ser expedido no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscrigdes.

Constar 0 nome completo do(a) candidato(a),

Constar 0 nome, numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), o local de trabalho, assinatura do Médico
responsavel pela emisséo do laudo e carimbo legivel do médico.

Dispor sobre a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

Constar a indicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

No caso de Deficiente Auditivo, o laudo devera vir acompanhado de copia extraido do original do exame de audiometria
recente;

No caso de Deficiente Visual, o laudo deveréa vir acompanhado de cdpia extraido do original do exame de acuidade visual

em AO (Ambos os Olhos), patologia e campo visual recente;

O candidato que se declarar como deficiente € NAO anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, n&o tera

sua inscrigdo concluida, devendo, portanto, desmarcar a opgao no formulario de inscri¢o e reiniciar o processo de inscri¢ao.

Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico é

indeterminada, ndo sendo considerada a data de emiss&o, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizacao

da deficiéncia, a identificacéo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagbes

funcionais e necessidades de adaptagdes.

A validade do laudo médico, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, ¢ indeterminada, ndo sendo

considerada a data de emissao.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.

O laudo que NAO atender as exigéncias contidas neste edital ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de

concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

Apenas o envio do atestado ou laudo médico nao é suficiente para o deferimento da solicitagdo do candidato, devendo o

candidato observar todas as instrugdes para concorrer a vaga reservada.

6.18. O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDESG n&o se responsabiliza por

qualquer tipo de problema que impega a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja

decorrente de falhas de comunicag&o, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
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6.19. A relag&o dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), sera

divulgada através de edital a ser publicado no site https://www.idesg.org.br, na data e horario previsto no QUADRO | -

cronograma geral do processo seletivo publico.
6.20. O candidato dispora de 01(um) dia a partir da data de divulgagao da relagao citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no site

hitps://www.idesg.org.br, sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado na

data prevista no QUADRO | - cronograma geral do processo seletivo publico, considerando-se o horario de Brasilia.

6.21. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagéo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
processo seletivo publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.22. A banca organizadora, podera, a qualquer tempo, efetuar ou requisitar diligéncias ou documentos, tanto no tocante a deficiéncia
alegada, quanto a necessidade e condigdes de eventual adequagdo, caso a mesma seja requerida, podendo ser deferida ou
ndo, conforme analise de critérios técnicos.

6.23. Quando da designac&o, o candidato com deficiéncia podera ser submetido a pericia biopsicossocial, a ser realizada por equipe
designados pelo municipio.

6.24. Na pericia biopsicossocial, podera se exigir novos exames e testes complementares.

a) O candidato que se declarou pessoa com deficiéncia quando da inscri¢do, mas que, apos a analise do atestado médico
e/ou da pericia biopsicossocial, ndo foi considerado como tal, sera excluido da lista de classificagao especifica de candidato
concorrente nesta condigdo, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

b) Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislagdo citada no subitem 6.7, ele sera classificado em
igualdade de condigbes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

¢) O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo néo se confirme na pericia biopsicossocial sera eliminado da
lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagao geral.

d) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia biopsicossocial preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, seré eliminado da selegao publica.

6.25. A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, conforme item 6.3 deste
edital.

6.26. Asvagas reservadas a PcD que n&o forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no processo seletivo publico ou
por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos candidatos classificados na listagem da
ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem geral de classificagao.

6.27. A publicacdo do resultado final do processo seletivo publico sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuagéo destes Ultimos.

6.28. Os casos omissos neste edital, em relagdo as pessoas com deficiéncia, obedecerdo ao disposto na Lei Organica Municipal,

na Legislagdo Municipal e Legislagao Federal.

7. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova objetiva, nos termos do art. 4° do Decreto n°
9.508/2018, devera indicar no campo reservado do formulario de inscrigdo, a natureza da necessidade dos recursos especiais,
justificando de forma clara os motivos de sua solicitagdo, sob pena de ndo terem provas especiais preparadas.

7.2. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para realizagdo da prova objetiva, deverdo solicita-lo no ato da
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inscrigdo e realizar o envio do laudo, observados os termos do item 6.9, sob pena de néo ser disponibilizado o auxilio desejado.
7.3. O candidato que necessitar de qualquer ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS, devera selecionar

a opgao no momento de realizacdo de inscricdo, e enviar/anexar digitalmente (upload) o LAUDO MEDICO (documento original

ou cdpia autenticada em cartorio) expedido no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID, compativel com a sua necessidade.

7.4. O candidato que néo anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, nio tera sua inscrigdo concluida,
devendo, portanto, desmarcar a opgao no formulario de inscrigdo ou reiniciar o processo de inscrigao.

7.5. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZAGAO
DAS PROVAS, devera enviar nos termos do item 7.3, no ato da inscrigdo, o parecer do especialista, sob pena de nédo ser
disponibilizado provas com tempo adicional.

7.5.1. A concessdo de tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, somente sera deferida caso tal

recomendagao seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.

7.6. O candidato com dificuldade de locomogéo devera indicar sua condigdo, informando no requerimento de inscrigdo se utiliza
cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra necessidade que seja.

7.7. O IDESG néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo médico ao instituto. O laudo médico
apresentado tera validade exclusivamente para este processo seletivo publico, ndo podendo ser fornecidas cdpias desse laudo
para outros fins.

7.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas, além de solicitar atendimento especial para
tal fim, devera levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada, com a responsabilidade da guarda da crianga. N&o
havera compensagéo de tempo de amamentagéo ao tempo de prova da candidata. A amamentagéo se dara quando necessaria,
porém a candidata ndo tera a companhia do(a) acompanhante nesse momento, mas sim de um fiscal. A candidata que n&o levar
acompanhante ndo podera se retirar da sala para amamentagao.

7.9. O atendimento as solicitagdes de condigbes especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficara sujeito & analise de
viabilidade e de razoabilidade da solicitagao, e o resultado sera divulgado no site idesg.org.br &s 16 horas do dia 15/01/2024.
O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgagéo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br, sendo
que apds esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado das 0h01min as 23h59min do dia
15/01/2024, considerando-se o horério de Brasilia.

7.10. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste

processo seletivo publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

8. DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

8.1. O CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO (CARTAO DE INSCRICAO) é o documento que determina o dia, horario e o
local em que o candidato devera apresentar-se para a realizag&o das provas objetivas, e estara a disposicao para impressao na
pagina do processo seletivo publico, acessivel através do site www.idesg.org.br, na data e horario previsto no cronograma geral
do processo seletivo publico.

8.2. Para 0 acesso ao local de prova (sala de aplicagéo) o candidato devera apresentar o Documento de Identidade original, de

reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentacdo INDISPENSAVEL, sob pena de ndo poder

adentrar na sala para realizar a prova.
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8.2.1.SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - CTB).

8.2.2.NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira

nacional de habilitagdo digital (modelo eletronico) ou qualquer outro documento em formato digital; carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados,
copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

8.3. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que néo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 8.2.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo publico.

8.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial (boletim
de ocorréncia), expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagéo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas.

8.5. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a
verificagdo de sua assinatura.

8.6. O documento devera estar em perfeita condigao, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (foto e assinatura).

8.7. Nao sera enviado o cartdo de inscrigdo do candidato para o enderego ou e-mail constante do cadastro. os comprovantes
definitivos de inscri¢do dos candidatos deste processo seletivo publico estardo a disposicao no site www.idesg.org.br, na data e
horario previsto no cronograma geral do processo seletivo publico.

8.8. Para retira-lo o candidato devera acessar a pagina do IDESG, escolher o processo seletivo publico no qual esta inscrito e clicar
no “botéo” CARTAO DE INSCRIGAO e realizar a impresséo do cartao.

8.9. O candidato podera imprimir o CARTAO DE INSCRIGAO e porté-lo no dia de realizagdo das provas, para facilitar o acesso ao
local de prova.

8.10. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas e o comparecimento no

horario determinado.

8.11. E obrigagado do candidato, conferir no CARTAO DE INSCRICAO, seu nome, o cargo, o nimero do documento de

identidade utilizado na inscri¢ao e a sigla do 6rgédo expedidor. Em caso de erro de digitagdo, detectado posteriormente, 0

candidato devera comunicar imediatamente o IDESG para a devida correco, através do telefone (28) 99920-0499 ou pelo e-

mail idesg@idesg.org.br conforme previsto no cronograma geral do processo seletivo publico, sob pena de nulidade dos atos

que porventura possam causar les@o aos demais candidatos.

9. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

9.1.0 processo seletivo sera realizado em uma Unica etapa constituida de PROVA OBJETIVA de carater eliminatério e

classificatério para todos os cargos, observado o ANEXO | deste Edital.
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10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. O CONJUNTO DE PROVA OBJETIVA constara de 40 (quarenta) questoes de multipla escolha para todos os cargos conforme
descrito no ANEXO I, com 04 (quatro) alternativas imediatamente abaixo de cada uma delas, apresentando apenas uma
alternativa correta, que posteriormente devera ser transferida para o cartdo de respostas que devera ser obrigatoriamente

assinado pelo candidato.

10.2. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e &mbito de atuagéo
inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO I deste edital.

10.3. Os contelidos que poderéo ser abordados na prova objetiva s&o os constantes no ANEXO Il deste edital.

10.4. O conjunto de PROVA OBJETIVA valeré 100 (cem) pontos, conforme descrito no ANEXO | deste edital.

10.5. Sera considerado HABILITADO e/ou CLASSIFICADO o candidato que obtiver a pontuagéo igual ou superior a 50% (cinquenta

por cento) do total de pontos do conjunto de prova objetiva.

10.6. Os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima prevista no item 10.5 estardo automaticamente, eliminados do presente

processo seletivo publico.

11. NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas objetivas serao realizadas preferenciaimente no municipio de Varre-Sai/RJ, com data PREVISTA para o dia

18/02/2024 no turno matutino, com duragao maxima de 03 (trés) horas para todos os cargos constante no 2.1 deste edital.

11.2. A aplicagdo das provas sera realizada preferencialmente no Municipio de Varre-Sai/RJ, mas isso, dependera da disponibilidade

de locais adequados para realizagdo. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos
estabelecimentos localizados no municipio de Varre-Sai/RJ, o IDESG se reserva o direito de realizar as provas em outros
municipios da regido; ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses
candidatos.

11.3. O dia, local, n° da sala e horario de inicio das provas objetivas, serdo definitivamente apontados no cartdo de
inscrig¢do de cada candidato, que sera disponibilizado na data prevista no Cronograma Geral do Processo Seletivo.

11.4. Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do inicio das provas, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA, exclusivamente
para o preenchimento do cartdo de respostas, cientes de que n&do sera permitida a entrada ap6s o horario de inicio e sem a
apresentagdo do documento de identidade, conforme item 8.2.1, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e
imediatamente devolvido.

11.5. O candidato devera, obrigatoriamente, assinar a lista de presenca, de acordo com a assinatura constante do seu documento
de identidade. Apds assinar a lista de presenca e instalado em sala de provas, o candidato somente podera ausentar-se da
sala acompanhado de um fiscal e, também, ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

11.6. Apos o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartdo de inscri¢ao, ndo sera permitida a entrada dos
candidatos, em qualquer hipétese, sendo eliminado deste processo seletivo, o candidato que se apresentar apds o
fechamento dos portdes.

11.7. Durante a realizagéo das provas, o candidato devera observar as recomendagdes a seguir, sob pena de ser ELIMINADO do
processo seletivo publico:

a) Nao sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo seletivo publico;

b) Né&o sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, apostila, revista, folheto, tabelas, tabuada, pessoalmente ou através
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c)

d)

f)
9)

h)

11.8.

11.9.

p)

q)

~

de mecanismos eletronicos, ou a outro elemento qualquer;

N&o sera permitida a utilizacdo de aparelhos eletronicos efou similares tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro,
pendrive, etc., ou qualquer material que ndo seja estritamente necessario e permitido para a realizagao das provas;

N&o sera permitida a utilizagdo de bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

Néo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas;

Né&o sera permitido utilizar aparelho telefonico e celular;

N&o sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

O IDESG recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato no leve nenhum dos objetos citados nos subitens
anteriores.

O IDESG néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagao das provas, nem por danos neles causados.

Sera automaticamente ELIMINADO do processo seletivo publico em qualquer fase, o candidato que:

Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

Deixar de assinar a lista de presenca antes de adentrar a sala de aplicagdo das provas.

Utilizar durante o periodo de realizagdo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 11.7;

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugédo de quaisquer das provas;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao, tais como anotagdes em papéis, no corpo, roupas, efc.
Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que nédo forem
expressamente permitidos, aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, pendrive, etc., ou que se
comunicar com outro candidato;

Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, as autoridades presentes ou
candidatos;

Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes exceto nas situagdes previstas
neste edital;

N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o;

Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

Agir com incorrec&o ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo de provas do processo seletivo publico;

Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo de
provas do processo seletivo publico, na verificagdo de denuncias;

Apds as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter utilizado outros procedimentos ilicitos

na realizagdo das mesmas;
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r) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

11.10. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas, que sera o unico documento

valido para a corregdo. A conferéncia dos dados e o preenchimento do cartdo de respostas s&o de inteira responsabilidade

do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes.
Né&o havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

11.11. Fica o candidato ciente que sera atribuida NOTA ZERO a quest&o da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial
ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que ndo seja caneta esferografica preta ou azul, mais
de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de marcagéo ndo preenchido integralmente.

11.12. O preenchimento do cartdo de respostas (prova objetiva) é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartao resposta e na capa do Caderno de Provas.

11.13. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcag&o rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagéo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.14. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo de respostas
(prova objetiva), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

11.15. O cartdo-resposta sera lido em leitora dptica e qualquer dano ou marcagéo em cor clara ou diferente podera comprometer a
leitura, isentando o instituto IDESG de responsabilidade nesses casos.

11.16. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizagdo, o candidato entregara ao aplicador de sala,
OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de respostas devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo de
respostas ANULADO.

11.17. O candidato que descumprir o disposto no item 11.16, e porventura sair de posse do cartdo resposta (prova objetiva), sera
automaticamente eliminado do processo seletivo publico, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde
realizou a prova.

11.18. Arelag&o dos cartdes de respostas anulados seréa divulgada através de relatério juntamente com o resultado preliminar.

11.19. Apo6s o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo terminantemente
proibido de fazer contato com candidatos que ainda nao terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser excluido do processo
seletivo publico.

11.20. Sera automaticamente eliminado do processo seletivo publico o candidato que descumprir qualquer determinagéo deste
Edital.

11.21. O caderno de provas pertencera ao candidato somente ap6s 120 (cento e vinte) minutos do inicio da prova.

11.22. O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissao do fiscal de sala e em companhia deste ou por pessoa
por ele designada.

11.23. Né&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagdo de provas fora do horario e dos locais
previamente determinados no cartdo de inscri¢éo.

11.24. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabelega no
préprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro
do horario estabelecido neste edital, sera ele eliminado do processo seletivo publico.

11.25. O candidato ao terminar sua prova apés os 120 (cento e vinte) minutos devera entregar ao aplicador, obrigatoriamente, o
cartdo de respostas (prova objetiva), que Ihe sera entregue 30 (trinta) minutos apés o inicio das provas. Caso o candidato

termine sua prova antes do prazo supracitado devera entregar ao aplicador seu cartdo de respostas e seu caderno de prova.
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11.26. Ainviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em suas respectivas salas
de aplicagéo, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador.

11.27. E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia da numeragao das
paginas e nimero de questdes. Caso haja alguma incorre¢éo no caderno de prova e mesmo a impress&o nao estando legivel,
o candidato devera comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a Coordenagao
do Instituto Responsavel pela realizag&o do processo seletivo publico. A ndo observancia deste item sera da responsabilidade
do candidato.

11.28. Né&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo IDESG
nos locais de realizagdo das provas, ressalvado no caso de amamentagéo.

11.29. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca do edital de abertura em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro sera eliminado do processo seletivo publico, devendo sair imediatamente do
local de prova.

11.30. Os erros MATERIAIS poderdo ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenagdo do IDESG - Instituto de
Desenvolvimento, Gestao e Tecnologia, sem que haja prejuizo para os candidatos.

11.31. Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculaveis que impega ou prejudique a realiza¢do do processo seletivo publico, ou de alguma de suas fases, o IDESG tera
reservado o direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data para realizagao de novas provas, de modo
a viabilizar o processo seletivo publico.

11.32. O candidato ndo poder4 alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizagao das provas como justificativa
por auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no cartdo de inscri¢do para a realizagéo da
prova, por qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do processo
seletivo publico.

11.33. Os candidatos que n&o tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste edital ficardo sujeitos
as normas gerais do processo seletivo publico.

11.34. Os 02 (dois) ultimos candidatos sé poder&o sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento do envelope,
juntamente com representantes da comiss&o coordenadora e/ou do IDESG, os quais assinardo a ata de ocorréncia da sala
de aplicagéo.

11.35. As demais instrucdes da realizacdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno de prova.

12. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

12.1. Caberd interposigao de recurso fundamentado dirigido ao IDESG contra as seguintes decis6es:
a) Indeferimento de pedido de isencéo de taxa de inscri¢éo;
b) Indeferimento da inscrigio nas condigdes: homologagéo da inscrigo (pagamento ndo confirmado), atendimento especial e
inscricdo como pessoa com deficiéncia;
¢) Gabarito preliminar e questdes das provas objetivas;
d) Contra o resultado preliminar das provas objetivas;
12.2. Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulério digital, que estara disponivel no site
idesg.org.br, a partir das 0hO1min do primeiro dia apds sua publicagdo do evento que Ihe disser respeito, até as 23h59min do

Ultimo dia considerando-se o horario de Brasilia observado o prazo estabelecido no cronograma geral de datas e eventos deste
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processo seletivo publico. As peticbes deverdo estar minuciosamente fundamentadas e contendo argumentacéo logica,
consistente, caso contrario, serdo indeferidas de plano.

12.3. O prazo estipulado para apresentagao de recurso de qualquer das fases do processo seletivo publico s&o as constantes no
cronograma geral de datas e eventos do presente edital, observado as mesmas condigdes expressas no presente edital.

12.4. Os recursos que ndo observarem as regras contidas neste edital serdo considerados inconsistentes, sendo, portanto,
indeferidos.

12.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital
no item 12.2

12.6. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e nédo
obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢éo de
recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos
sem receber pontuagéo a mais.

12.7. Alterado o gabarito oficial pela banca examinadora, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas
de acordo com o novo gabarito.

12.8. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do processo seletivo serdo disponibilizadas
na pagina do processo seletivo publico acessivel através do site idesg.org.br, ndo sendo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

12.9. Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

12.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

12.11. Adecisdo da banca examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual

nao caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao posterior da

Banca Examinadora.

13. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

13.1. A classificagéo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuagdo final, sera publicada nos sites idesg.org.br e

https://www.varresai.r.gov.br/, observado os seguintes critérios:

13.2. A Classificagdo Final sera apurada da seguinte forma:

SPO=)p

Onde:

SPO = Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;

P = Ponto obtido em cada quest&o do conjunto de prova objetiva.

13.3. Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICAGAO FINAL de todos os cargos, observado o conjunto de provas de cargo
especificado no ANEXO |, sera adotado sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo publico, conforme artigo 27,

paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;
b) Maior pontuag&o na prova de conhecimentos especificos, se houver;
¢) Maior pontuagéo na prova de lingua portuguesa, se houver;
d) Maior pontuagdo na prova de matematica, se houver;
e) Maior pontuagéo na prova de informatica, se houver;

f) Persistindo o empate, teré a preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia de nascimento.
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13.4. Né&o haveréa qualquer aproximag&o nas notas finais obtidas.
13.5. A classificag8o definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente apds a anélise dos recursos

interpostos contra questdes da prova objetiva e resultados preliminares.

14. DO REGIME JURIDICO, DA CONVOCAGAO E PREENCHIMETO DAS VAGAS

14.1. Os CLASSIFICADOS no processo seletivo publico para os cargos descritos neste edital, serdo nomeados sob Regime da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, nos termos do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 e em conformidade com as
legislagbes municipais pertinentes aos referidos cargos.

14.2. A chamada dos classificados sera realizada pela Prefeitura Municipal de Varre-Sai/RJ, através de edital de convocagéo a ser

publicado no site https://www.varresai.rj.gov.br obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao, sob a coordenagédo da

Comissao de Processo Seletivo, constituida para esse fim, e devera ser documentada em ata na qual serdo registradas todas
as ocorréncias.

14.3. Os classificados, apos publicacdo do Edital de Convocagéo a ser publicado nos sites https://www.varresai.rj.gov.br, terdo o

prazo maximo conforme especificado no edital de convocagéo para se apresentarem a Prefeitura de Varre-Sai, munidos de
toda a documentac&o, reservando-se ao Municipio o direito de proceder a convocagéo e a contratagdo, em nimero que atenda
ao seu interesse e as necessidades.

14.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua responsabilidade acompanhar,
durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicagdes oficiais.

14.5. Para fins de atendimento a convocagao e formalizagdo do contrato, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, apresentar a
documentagao comprobatoria descrita no item 15.7 do presente edital, além do documento original de identificagdo com foto

dentro da data de validade.

15. DAS CONTRATAGOES

15.1. Realizada a homologacao final do certame, a administragdo municipal, conforme a necessidade e a disponibilidade, dara inicio
aos trémites necessarios para o ingresso dos servidores (convocagdo e contratagdo), respeitando sempre a ordem de
classificagdo e o percentual de cotas reservadas.

15.2. Os Editais de convocagdo para contratagéo, serdo sempre publicados no site da Prefeitura Municipal de Varre-Sai/RJ

https://www.varresai.rj.gov.br/.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar, durante o periodo de vigéncia do processo seletivo de que trata este
edital, sendo assim, 0 mesmo nao podera alegar desconhecimento das publicagdes de convocagao.
15.4. 0 Edital de Convocagéo, indicara os prazos para entrega dos documentos e exames médicos, divulgado no site

https://www.varresai.r.gov.br/. € por afixagdo no quadro de avisos da prefeitura municipal, podendo ainda ser enviado no

enderego eletrdnico (e-mail) informado pelo candidato no ato da inscri¢&o.
15.5. Seré tornado sem efeito o ato de convocagédo do candidato que, ndo apresentar todos os documentos exigidos no momento
da contratagéo.
15.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e cumprimento do prazo estipulado, no Edital de Convocagéo, para
apresentagdo dos documentos exigidos.
15.7. Para tomar posse, o candidato devera:
a) Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;
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c)

Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (art. 12 e art. 37, | da CF/88)

d) Ter a escolaridade completa ou habilitagéo exigida como pré-requisito, conforme consta no item 2.1 para provimento do

cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo MEC;
Copia da Carteira de identidade (frente verso);

Copia do CPF — com Regularizagéo na Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br);

g) Copia da Carteira de Trabalho (pag. da foto e verso);

h) Cépia do Titulo Eleitoral € comprovante de quitagao eleitoral disponivel no site: www.tse.gov.br;

m

Copia do certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

Copia da certidao de nascimento (filhos menores de 14 anos), acompanhada dos documentos: filhos até 07 anos de idade
(cbpia da carteira de vacinagao) e filhos de 07 a 14 anos de idade (declaragéo de frequéncia escolar) e copia do CPF;
Copia do PIS/PASEP ou extrato fornecido pelo Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal;

) Copia do comprovante de residéncia e nimero de telefone fixo e celular;

n) Declaragdo de NAO ACUMULAGAO ou de ACUMULAGAO de Cargos (ocorrendo acumulagdo, apresentar certiddo e/ou

declaragéo emitida pelo setor de Recursos Humanos, informando os horarios de trabalho e a carga horéaria semanal;

0) Atestado e/ou Certidao de antecedentes criminais, disponiveis nos links abaixo:

(https://certidoes.trf2.jus.br/certidoes/#/principal/solicitar)
(http://atestadodic.detran.rj.gov.br/)

p) Comprovante de registro no 6rgéo de classe, para os cargos de nivel técnico e superior;
q) Comprovante de conta bancaria do BANCO ITAU:;

s)

)

Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratacao;

Laudo médico atestando a capacidade de exercer a fungéo pela qual vai ser contratado;

Para os candidatos ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ¢ obrigatorio comprovar residéncia na area de
abrangéncia da ESF para a qual foi classificado, observados os enderegos constantes no item 2.2 deste edital, desde a
data da publicacéo deste edital (art. 6° |, Lei 11.350/2006), mediante apresentacdo de copia do COMPROVANTE DE
RESIDENCIA (conta publica de agua, luz ou telefone) ou através de declaragdo de residéncia que conste endereco

completo, conforme Anexo 1V, devidamente firmada em cartorio.

15.8. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Varre-Sai/RJ podera solicitar outros documentos complementares.

15.9. No ato da convocagéo para contratagado, todos os requisitos especificados neste edital deverdo ser comprovados mediante a

apresentagdo de documentos originais.

15.10.

O candidato, quando contratado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura Municipal de Varre-

Sai/RJ. O candidato convocado que néo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente,

implicando sua eliminagéo definitiva e a contratagdo do candidato subsequente imediatamente classificado.

15.11.

15.12.

N&o sera admitido o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata, ou que nao possuir,
na data da contratacéo, os requisitos minimos exigidos neste edital.
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homologagéo do processo

seletivo, 0 que sera realizado pela Prefeitura Municipal de Varre-Sai/RJ.

15.13. A publicagdo do resultado final sera na data prevista no cronograma previsto, encerrando assim, as atribuicdes do IDESG.

Todo o processo de convocagao e contratagdo do candidato classificado no processo seletivo é de competéncia do Municipio
de Varre-Sai/RJ.
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16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento pleno das condigdes aqui expressas, nao podendo o candidato inscrito

alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital, nos comunicados, e demais publicagdes e legislagdes aplicaveis
a esse processo seletivo.

16.2.E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo puablico que sejam publicados em 6rgéo oficial e/ou divulgados na Internet,

nos sites https://idesg.org.br/index.html e https://www.varresai.rj.gov.br/.

16.3. O Municipio de Varre-Sai/RJ n&o fornecera quaisquer atestado ou cdpia de documento, certificados, declaragdes ou certiddes
relativas aos procedimentos do certame, em nenhuma das etapas.

16.4. As despesas decorrentes da participagé@o no processo seletivo publico correrdo as expensas do candidato.

16.5. No dia de realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas elou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagao.

16.6. Decorridos 05 (cinco) anos da publicagdo do processo seletivo publico e nédo caracterizando qualquer 6bice, ¢ facultada a
incineragao da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se pelo mesmo prazo os registros eletronicos.

16.7. Né&o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em ateng&o ao disposto no artigo 31 da
Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

16.8. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste edital, nem
serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementag&o, inclus&o, substituigdo de
documentos. A comprovagéo da tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentagéo de acordo com os prazos
deste edital, sera feita pela data de postagem do documento, sendo o contetido do envelope de inteira responsabilidade do
candidato.

16.9. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do processo
seletivo publico.

16.10. O prazo de validade deste processo seletivo é de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua homologagao, podendo
a critério do poder publico, ser prorrogado por igual periodo, em conformidade com o artigo 37, inciso lll, da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil.

16.11. As convocagdes para contratacdo, apds a homologacdo definitiva dos resultados, serdo preenchidas gradativamente de
acordo com a necessidade do Servigo Publico Municipal, obedecendo as disponibilidades orgamentarias e financeiras, bem
como os limites dispostos na Lei de Responsabilidade Fiscal, “Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000".

16.12. A aprovagéo dos candidatos classificados além do numero de vagas previsto no quadro do item 2.1 deste edital, assegurara
apenas a expectativa de direito a convocagao, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da
Administracdo, da disponibilidade orcamentéria, da estrita ordem de classificagdo, aos candidatos com deficiéncia
classificados e do prazo de validade do processo seletivo publico.

16.13. A Prefeitura Municipal de Varre-Sai/RJ e o IDESG, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
quaisquer outras publicagdes referentes a este processo seletivo publico, a ndo ser os constantes do presente edital, ou
publicados nos sites https://idesg.org.br/index.html e https://www.varresai.rj.gov.br/.

16.14. A inexatiddo das afirmativas, a néo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminarao o candidato do processo seletivo publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragao.
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16.15. O candidato devera manter durante o prazo de validade do processo seletivo publico, seu enderego atualizado junto a
Prefeitura Municipal de Varre-Sai/RJ, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamag&o caso ndo seja
possivel a sua convocagao, por falta da citada atualizagao.

16.16. Todas as publicagdes relativas a realizagdo das etapas da realizacdo deste processo seletivo publicos erao feitas por meio

dos sites https://idesg.org.br/index.html e https://www.varresai.rj.gov.br/.. De acordo com a legislag&o processual civil em vigor,

fica eleita a Comarca de Sumidouro/RJ foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente concurso
publico.

16.17. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

16.18. Os casos omissos do presente edital e das leis municipais serdo resolvidos pela comissdo municipal de acompanhamento e

fiscalizagao do referido processo seletivo, mediante requerimento ao Protocolo na Prefeitura Municipal de Varre-Sai/RJ.

Varre-Sai/RJ, 15 de dezembro de 2023.

SILVESTRE JOSE GORINI
Prefeito Municipal de Varre-Sai/RJ

ZIRALDO TATAGIBA RODRIGUES
Presidente da Comissao Especial para Organizagao,
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo n° 001/2023

Portaria N°187/2023
ANEXO |
RELACAOQO DE CARGOS E CONJUNTO DE DISCIPLINAS PARA A PROVA OBJETIVA
. , N° de Peso da Total de
Relagéo de Cargos Conjunto de Provas Questdes Questio Pontos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Lingua Portuguesa 10 25
(Comum a todos os PSF) Matemfa @lca 10 25 100 pontos
Informatica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 25
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS Matematica 10 2,5
Informética 10 2,0 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,5
VISITADOR - PROGRAMA CRIANGA FELIZ Matematica 10 25 100
Informética 10 20 pontos
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,5
Matematica 10 2,5
CUIDADOR ESCOLAR Informatica 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 25
Informatica 10 25
MEDIADOR ESCOLAR Legislacéo Bésica 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 3,0
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

ATENGAO:

_ Os contetidos programaticos constante nesse anexo, poderao ser buscados em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

_Alegislagao de que trata o programa abrange as alteragdes até a data de publicagdo do Edital do concurso.

Comum aos cargos de ENSINO MEDIO COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo
| deste edital.

- LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, interpretagdo e compreensao de textos. Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisao silabica,
prosddia, acentuagdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formag&o das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragao,
periodo composto, conceito e classificacdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e

pontuagdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto.

- MATEMATICA:

Principio da Regresséo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica Matematica Qualitativa. Sequéncias
Ldgicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Analise Combinatéria e
Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusédo e igualdade; operagdes entre
conjuntos, unido, interse¢éo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° graus.

Inequagdes de 1° e 2° graus. Fungdes de 1° e 2° graus. Polindmios.

- INFORMATICA:

MS Office/2016 - ferramentas basicas: Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edigdo, formata¢do e impresséo;
criacdo e manipulagéo de tabelas; insergéo e formatacéo de graficos e figuras; geragéo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft
Excel 2016 e superior: criagdo, edigdo, formatagdo e impresséo; utilizagdo de formulas; geracdo de graficos; classificacdo e
organizacdo de dados. Software de Apresentagdes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatacdo e impressdo das
apresentagdes, etc... Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletrbnico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos

de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

- Conhecimentos Especificos: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Comum a todos os PSF)

Lei n° 13.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribuigbes, a jornada e as condigdes de trabalho dos Agentes Comunitarios de Saulde,
acessivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/lei/L13595.htm. Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de
2017, acessivel em: https:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html. Guia pratico do agente

comunitario de saude (https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_pratico_agente_comunitario_saude.pdf): A Familia e o

Trabalho do ACS. Registro Civil. Saude da Crianga. Salde do Adolescente. Saude do Adulto. Saide Mental. Atengédo a Pessoa com
Deficiéncia. Orientagdes para familias com pessoas acamadas. Violéncia Familiar. Doenga transmitida por vetores. Politica Nacional
de Atengdo Bésica: Processo de trabalho das equipes de atengdo basica. Abordagem comunitaria em salde. Nogbes de

conhecimento geografico: tipos de marcagdes e de elaboragdo de mapas. Metodologia de visita domiciliar. Atribuicdes do Agente
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Comunitario de Saude na Politica Nacional de Ateng&o Basica. Especificidades da Estratégica de Agentes Comunitarios de Saude.

Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

- Conhecimentos Especificos: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Lei n° 13.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribuicdes, a jornada e as condi¢des de trabalho dos Agentes de Combate as Endemias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2018/lei/L13595.htm).  Abordagem comunitdria em salde. AtribuicBes

especificas e postura profissional do agente de combate a endemias. Promog&o, prevencao e protegao a satde. Nogdes de higiene

e saneamento basico e equipamento de prote¢do individual e coletivo. Nogdes de acidentes por animais pegonhentos e venenosos.
Nogdes de conhecimento geografico: tipos de marcagdes e de elaboragdo de mapas. Metodologia de visita domiciliar. Dengue:
instrugdes para combate, reconhecimento geografico, sintomas, tratamento e controle em definir municipio. Zika: instrugdes para
combate, reconhecimento geografico sintomas, transmiss@o e prevenc&o. Raiva: sintomas, transmissdo e controle em definir
municipio. Leptospirose: sintomas, transmisséo, prevengao e controle em definir municipio. Febre chikungunya: conceito, area de
circulagao, sintomas, transmissdo, prevengdo e controle em definir municipio. Relagdes interpessoais e ética no servigo publico.

Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

- Conhecimentos Especificos: VISITADOR - PROGRAMA CRIANCA FELIZ

O papel do Programa Crianga Feliz, o papel do visitador, o papel do supervisor, o servigo em rede, a proposta do Programa enquanto
inserido na familia, restricdes da visita domiciliar, o sistema de registros, a diferenca entre os publicos, o olhar sobre o desenvolvimento
infantil.

MANUAL DO VISITADOR: Um olhar sobre a visita domiciliar, acessivel em:
https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/crianca-feliz/publicacoes-1/MANUALDOVISITADORVERSOFINAL .pdf

As visitas domiciliares no &mbito do Programa Crianga Feliz, apostila acessivel em:

https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/crianca_feliz/Treinamento_Multiplicadores _Coordenadores/Visita_Domiciliar_Crian%C
3%AT7as_Protocolo_Visitas.pdf

Programa Crianca Feliz - A intersetorialidade na Visita Domiciliar, acessivel em:

https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/crianca_feliz/A_intersetorialidade_na_visita_domiciliar_2.pdf

- Conhecimentos Especificos: CUIDADOR ESCOLAR

Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (Capitulo IV - Do Direito a Educacéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer),

acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm. Lei 13.146/2015 — Lei brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia  (Estatuto da Pessoa com deficiéncia) (acessivel em: hitps:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2015/lei/113146.htm). Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei N° 9394/96(atualizada) CAPITULO V - DA
EDUCAGAO ESPECIAL (art. 58 a 60), acessivel em: https:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm. NogBes basicas sobre

relagdes humanas. Importancia das relagdes humanas e da comunicagéo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio

de qualidade no atendimento. Desinfecgéo, esterilizagdo, assepsia e antissepsia das méos, materiais e instalagdes. Nogdes de
medicamentos. Manual de Prevengdo de Acidentes e Primeiros Socorros nas Escolas, acessivel em:

https://amavi.org.br/arquivo/colegiados/codime/2016/Primeiros_Socorros_Manual Prev_Acid_Escolas.pdf. Economia de material e

conservagdo do patrimdnio. Nogbes de limpeza e higiene pessoal. Atividades recreativas: jogos e brincadeiras, dentre outras.
Relagdes interpessoais e ética no servigo publico. Regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico

interno e externo e colegas de trabalho.
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J Estado do Rio de Janeiro

Comum ao cargo de ENSINO SUPERIOR COMPLETO

- LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo e interpretagdo de textos; tipos e géneros textuais; significagdo de palavras e expressdes; sinbnimos e antdnimos;
ortografia oficial; classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto; concordancias verbal e nominal; tempos simples
e tempos compostos dos verbos; conjugagdes verbais; colocacdo de pronomes nas frases; sintaxe: termos essenciais e acessorios
da orago; tipos de predicado; classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas; digrafos, encontros vocalicos e consonantais;
divisdo silabica; processos de formagdo de palavras: derivagdo, composi¢do e outros processos; Emprego de algumas palavras

(porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo — ha / a — mau / mal — afim / a fim).

- INFORMATICA:

MS Office-2016 - ferramentas basicas: Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edi¢éo, formatagéo e impressao;
criagdo e manipulagdo de tabelas; insercao e formatacdo de graficos e figuras; geragdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft
Excel 2016 e superior: criagdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizagdo de formulas; geracdo de graficos; classificagdo e
organizagdo de dados. Software de Apresentagdes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatacdo e impressdo das
apresentagdes. Seguranga. Conceitos de seguranca da informagdo. Classificagdo da informag&o, seguranga fisica e seguranga
l6gica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protegdes relativos a hardware,
sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD) Conhecimentos de
internet: nogbes basicas; correio eletrdnico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizagdo das

mensagens); navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

- LEGISLAGAO BASICA:

LDB - Lei 9.394/1996 - atualizada, acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm. Lei n® 13.146, de 6 de julho de
2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (CAPITULO IV - DO DIREITO A EDUCAGAO), acessivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2015/lei/113146.htm. Lei n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Capitulo IV - Do Direito a Educagdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer), acessivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm.

- Conhecimentos Especificos: MEDIADOR ESCOLAR

Educagdo Especial: conceito e evolugdo e tendéncias atuais. A questdo da inclusdo da pessoa com deficiéncia. Fundamentos
filosoficos, tedricos da Educacdo Especial. Diretrizes Nacionais para a Educagédo Especial na Educagdo Basica, acessivel em:

http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/diretrizes.pdf. Tecnologias Assistivas. Dificuldades e Distlrbios de aprendizagem. A

sociedade, a escola e a familia do aluno com deficiéncia. O processo de planejamento: concepgao, dimensdes, niveis e importancia.
0 ano letivo e o calendario escolar. O planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteido de ensino,
métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliagdo da aprendizagem. A proposta pedagégica da escola: concepgao, principios,
eixos norteadores, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Relagdes interpessoais e ética no servigo publico. Regras bésicas de

comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
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ANEXO I
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

RELAGAO DE CARGOS ATRIBUIGOES RESUMIDAS DOS CARGOS
Trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a microarea; cadastrar todas

as pessoas de sua microarea € manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a
utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; Realizar atividades programadas e de atengéo a
demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade
sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 01 (uma) visita/familia/més;
desenvolver agdes que busquem a integragéo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promog&o da salde, de
prevengao das doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de

AGENTE COMUNITARIO | agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo,
DE SAUDE (Comum a

i combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
todas as regioes)

principalmente a respeito das situagdes de risco; estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo agdes educativas, visando a promogao da salde, a prevengao das doengas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal,
estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe ocorrendo situagao de surtos e
epidemias, executar em conjunto com o agente de endemias agdes de controle de doengas,
utilizando as medidas de controle adequadas, manejo ambiental e outras acbes de manejo
integrado de vetores, de acordo com decisdo da gestdo municipal.

Paragrafo Unico: E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de
saude, desde que vinculadas as atribuigdes acima.

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes o exercicio de atividades de vigil&ncia, prevengao e
controle de doengas e promogéo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob superviséo do gestor de cada ente federado, realizando vistoria de residéncias,
AGENTIIEENDI;EE(I\:II(I)AI\VISBATE A depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos.
Inspegéo cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados. Aplicagéo de larvicidas e inseticidas.
Orientagbes quanto a prevencdo e tratamento de doencas infecciosas. Recenseamento de

animais. Executar outras atribuigdes correlatas a fungao.

Planejar e realizar visitas domiciliares as familias cadastradas no Programa Crianga Feliz, com
VISITADOR - PROGRAMA | 2P0 € acompanhamento de supervisor; observar os protocolos de visitagéo e fazer os devidos
CRIANCA FELIZ registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas; consultar e recorrer ao supervisor

sempre que necessario; registrar as visitas domiciliares; identificar e discutir com o supervisor
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RELAGAO DE CARGOS ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS
demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede socioassistencial (como

educagdo, cultura, justica, saude ou assisténcia social), visando sua efetivacéo; realizar a
caracterizacdo da familia, da gestante e da crianga, bem como diagndstico inicial do
desenvolvimento infantil, por meio de formularios especificos; preencher o instrumento “Plano de
Visita” para planejamento do trabalho junto as familias; realizar o trabalho diretamente com as
familias, orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as
atividades de estimulagéo para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestagéo; orientar
as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a crianga a partir do diagnéstico inicial
de seu desenvolvimento; acompanhar e apoiar as agdes educativas realizadas pelas préprias
familias junto as criangas e as agles realizadas pelas gestantes; acompanhar os resultados
alcangados pelas criangas e pelas gestantes; participar de reuniées semanais com o supervisor
para repassar o trabalho realizado durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de
Atengao; executar o cronograma de visitas domiciliares as familias; participar das capacitagdes
destinadas aos visitadores; colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem
abordadas na educagdo continuada e permanente; informar imediatamente ao supervisor
situagdes em que forem identificadas ou percebidas circunstancias ou casos que indiquem
problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de
diagnostico precoce ou de acesso a servigos e direitos de criangas com deficiéncia, para que o

supervisor acione a rede socioassistencial de servicos.

Oferecer suporte aos educandos com deficiéncia e TGD que n&o tenham autonomia para as
CUIDADOR ESCOLAR | atividades de alimentagao, higiene e locomogéo, mediante avaliagéo da necessidade do referido

servigo de apoio pela equipe multiprofissional da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Apoiar os professores das salas de ensino regular, no desenvolvimento do planejamento
pedagdgico e nas atividades pedagégicas dos educandos publico-alvo da Educagéo Especial
MEDIADOR ESCOLAR . . - . I . , .
Inclusiva, ou profissional qualificado mediante avaliagdo da necessidade o referido servigo de

apoio pela equipe multiprofissional da Secretaria Municipal de Educacg&o e Cultura.
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Atengéo:
Na ocorréncia de falsidade de declaragdo, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,

inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Processo Seletivo Publico.

Nome do(a) Candidato(a):

RGn°.: CPF n°.
Cargo: Agente Comunitario de Saude PSF:
Microarea:

DECLARACAO

Declaro para fins de COMPROVAGAO DE RESIDENCIA, nos termos do item 15.6 “t” do Edital do Processo
Seletivo Publico n° 001/2023, do Municipio de Varre-Sai, Estado do Rio de Janeiro, que mantenho residéncia
fixa no endereco baixo descrito:

Rua/Av. : n°
bairro/distrito/localidade , N0 Municipio
de Varre-Sai, Estado do Rio de Janeiro, CEP

Declaro ainda estar ciente da natureza criminal que implica a falsidade de declaragao nos termos do artigo
299 do Codigo Penal Brasileiro.

Falsidade ideolégica

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Assinatura do(a) Candidato(a)
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