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PREFEITURA MUNICIPAL DE OTACILIO COSTA/SC
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 019/2023

A Comissao do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto 3.591/2023, torna publico a realizagao de
Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas temporarias e formagao de cadastro de
reserva para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Otacilio Costa/SC, que se regera pelas
Leis Municipais n°® 44/2003, 45/2003, 1570/2005 e suas alteragbes e regulamentacdes e pelas normas
estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As funcgdes objeto do Processo Seletivo, os valores dos respectivos vencimentos, o numero de
vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. Arealizagao do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Provavel
Inscrigoes exclusivamente pela internet (on-line) 01/12/2023 a 09/01/2024
Solicitagao de Isengdo do valor de inscrigao 01 a 08/12/2023
Divulgacao dos pedidos de isencao 18/12/2023
Prazo final para pagamento da inscri¢gao para todos os candidatos 09/01/2024
Listagem dos inscritos: divulgagao das inscrigdes por cargo 11/01/2024
Avaliagao da compatibilidade da deficiéncia 23/01/2024
Divulgacgao dos locais de prova 23/01/2024
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 04/02/2024
Gabarito Preliminar divulgag¢ao no site www.ibam-concursos.org.br 05/02/2024
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 06 € 07/01/2024
Gabarito Definitivo divulgacao no site www.ibam-concursos.org.br 21/02/2024
Classificagao Preliminar 21/02/2024
Recursos contra pontuacao 22 e 23/02/2024
Convocacgao para prova pratica 26/02/2024
Classificagao Final dos cargos sem prova pratica 29/02/2024
Realizagao das provas praticas 02/03/2024
Classificagao Final dos cargos com prova pratica 11/03/2024

1.3. O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do numero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissao de Acompanhamento, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteragdées nos meios de divulgacao do certame.

1.4. As condigcdes de habilitagdo, a descricdo sumaria das fungdes, a definicdo de conteludo
programaticos, o processo seletivo e as demais informagdes proprias de cada fungdo constardo de
instrugdes especificas, expressas nos Anexos |, Il e lll do presente Edital.

1.5. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do
cargo/fungao escolhido, e antes de confirmar a inscrigdo, conferir todos os dados inclusive a
denominagao do cargo/fungéo e seu respectivo codigo.

1.6. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituigdo Federal, bem como o paragrafo
unico do art. 1° do Decreto n° 1331 de 31 de agosto de 2007, serdao reservados as pessoas com
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deficiéncia 5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada cargo/fungéo.

1.7. O disposto no subitem 1.6 nao tera incidéncia nos casos em que a aplicagao do percentual de 5%
(cinco por cento) implique, na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo fixado.

1.8. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderao ser designados para as vagas existentes
em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades do Municipio de Otacilio Costa.
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2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitagao técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. I[dade minima de 18 (dezoito) anos (a serem completados até a data da posse no cargo);

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente registro
de inscricdo no respectivo orgao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaragdo de ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na
Constituicdo Federal.

2.9. Apresentar a documentacao requisitada pelo setor de recursos humanos da prefeitura, inclusive
exame toxicoldgico para os cargos que o edital assim exigir.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. A participacao de pessoas com deficiéncia no presente Processo Seletivo sera assegurada nos
termos da Lei n® 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 e suas atualizagdes e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.2. Ao candidato abrangido pela legislagdo acima especificada é assegurado o direito de inscrever-se
como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condicdo no ato da inscricdo e a sua
deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigdo em local apropriado, no Formulario de
inscrigao.

3.4. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscrigdo, laudo médico, original ou cépia
autenticada, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.4.1. O laudo médico devera ser com data inferior a 01 (um) ano, contados da data do presente Edital.
3.4.2. Os candidatos com deficiéncia deverao enviar o laudo médico por meio de carta simples com AR
ou Sedex com AR, durante o periodo de inscrigao, para o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
— IBAM. Na parte externa do envelope na identificagdo do Remetente, além do enderego completo do
candidato e CEP devera constar o numero da inscrigao, o nome do candidato e o cargo para o qual
esta concorrendo e no campo do destinatario, além do enderegamento correto ao Instituto Brasileiro de
Administracdao Municipal, devera constar o processo a que se refere e a respectiva etapa, tudo
conforme indicam os quadros abaixo:

REMETENTE: Nome completo do candidato: ............cccccceeeiiinnnies Numero da inscrigéo: .............
Cargo: ............. Endereco completo - CEP
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DESTINATARIO: Instituto Brasileiro de Administragéo Municipal — IBAM;
Processo Seletivo da Prefeitura de Otacilio Costa/SC - Laudo Médico.
Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — Vila Nova, Blumenau/ SC CEP: 89035 - 310

3.4.3. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera
considerado como ndo-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

3.4.4. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificagdes estabelecidas no item 3.4.2. ndo serdo objeto de avaliagdo e considerados, para todos
os fins, como nao entregues no prazo habil.

3.5. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.6. O candidato com deficiéncia aprovado sera convocado, no momento da nomeacao, para se
apresentar perante uma junta de especialistas que sera a responsavel por avaliar a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicbes do cargo a ser ocupado, sendo licito a Administragdo programar a
realizacado de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer,
para a elaboracéo de seu laudo.

3.7. Compete a junta oficial, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato,
se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no item 1.6, concorrendo a totalidade das vagas.
3.8. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel com
0 cargo para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

3.9. A avaliagdo em questao sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de
decisdo denegatoria.

3.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢des.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢cao especial no dia do Processo Seletivo
devera especifica-la no Formulario de inscrigao.

3.13. A nédo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concessao no dia da realizacido das provas.

3.14. A realizacao das provas por esses candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.4 e seus subitens, se aprovado no Processo Seletivo, além de figurar na lista geral
de classificagcéo, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagao.

3.15.1. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao.

3.16. Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado para cargo que tenha reserva legal, a vaga
sera considerada de ampla concorréncia.

3.17. Considerando que a legislagéo reserva para os deficientes 5% (cinco por cento) do numero de
vagas de cada cargo para os portadores de deficiéncia, o preenchimento e nomeagao das mesmas se
dara a partir da vigésima vaga e assim, sucessivamente, a cada vinte vagas.
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4. INSCRICAO NO CONCURSO

4.1. Periodo: de 01 de dezembro de 2023 a 09 de janeiro de 2024, pela Internet, através do site
(www.ibam-concursos.org.br).

4.1.4. Valores de inscrigio:
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Cargos de Nivel Superior R$ 100,00 — cem reais
Cargos de Nivel Médio R$ 90,00 — noventa reais
Cargos de Nivel Fundamental R$ 70,00 — setenta reais

4.2. O candidato devera acessar o site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao
Edital e seus Anexos, a ficha de inscricao e aos procedimentos necessarios a efetivagao da inscrigao,
que estara disponivel no periodo entre as 06h do dia 01 de dezembro de 2023 e 18h do dia 09 de
janeiro de 2024.

4.3. As inscricbes somente serdo aceitas apdés o banco confirmar o efetivo pagamento do valor de
inscricdo. O candidato podera verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através da opgdo Area do Candidato.

4.3.1. Os candidatos poderao inscrever-se em dois cargos, desde que a prova seja realizada em horario
diferente. Cada candidato podera realizar somente uma prova por periodo.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, nao
sendo aceito pagamento em PIX, cheque ou mediante agendamento eletrénico.

4.4.1. A data de pagamento €, impreterivelmente, o ultimo dia de inscricbes. No caso do agendamento
bancario, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razdo n&do tem validade.

4.4.2. O candidato que optar por realizar inscricdes em mais de um cargo, mesmo que regularizadas
com o pagamento, somente podera realizar uma prova por periodo (matutino e vespertino).

4.5. Estarao isentos do pagamento de uma inscricao em cada periodo, os candidatos componentes
de familia de baixa renda nos termos dos Decretos 6.135/2007 e 6.593/2008, os doadores de sangue
gue tenham realizado, no minimo, 03 doagdes nos ultimos doze meses anteriores a data da publicacao
do Edital.

4.5.1. N&o sera concedida a isengdo da inscrigdo para dois ou mais cargos, mesmo que distintos, em
que as provas sejam aplicadas no mesmo horario.

4.5.2. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera
apresentar:

a) comprovante de Cadastramento fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome (https://cadunico.cidadania.gov.br) ou declaragao emitida pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada, carimbada e com data de emissao inferior
a 30 (trinta) dias, declarando que o candidato € componente de familia hipossuficiente de renda,
e desde que o cadastramento tenha sido realizado até a data de publicagdo deste edital,

b) declaragéo assinada de que atende a condigao estabelecida em lei, conforme Anexo IV deste
edital.

4.5.3.Para ter direito a isencdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que realizou
3 (trés) doacbes, dentro do periodo de 12 (doze) meses, através de declaracdo da entidade coletora.
4.5.4. Em qualquer situacao de isengdo os candidatos deverdo enviar o formulario identificado como
Anexo |V, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscrigdo (boleto) juntamente com os demais
comprovantes para o escritério regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, Rua
Anténio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, com postagem
no periodo de 01 a 08 de dezembro de 2023.
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4.5.4.1. O pedido de isencao deve ser enviado em envelope exclusivo e com um jogo de documentos
para cada cargo (que podem vir no mesmo envelope). Aqueles enviados juntamente com titulos nao
serao considerados.

4.6. A organizacgao (IBAM) do Processo Seletivo deliberara sobre o pedido de isengdo com suporte na
documentacao apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) a relacéo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 18/12/2023.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isengdo da inscricdo, no prazo de dois dias
uUteis, de acordo com orientagbes do item 7 deste edital.

4.6.2. Os candidatos cujos pedidos de isencgao forem indeferidos definitivamente poderao, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscrigdo até o prazo final das inscrigdes de acordo com o item 4.4,
4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de
inscricdo, nao sendo permitido pedido de retificacdo de dados apdés o encerramento do prazo das
inscricoes, exceto atualizagdo de endereco.

4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu nome nao constar da listagem de inscritos,
publicada logo apds o encerramento das inscrigdes, o candidato devera entrar em contato com o IBAM
— Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, organizador do Processo Seletivo, no telefone (47)
3041 6262, a fim de verificar a razao da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administragao Municipal - IBAM e a Prefeitura de Otacilio Costa ndo se
responsabilizam por qualquer problema na inscri¢cao via Internet motivada por falhas de comunicacéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao havera inscricao condicional ou extemporanea nem inscrigao por correspondéncia.

4.11. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensao, anulagéo ou
cancelamento do Processo Seletivo, incompatibilidade da deficiéncia, bem como na hipétese de alteragéao
da data do Processo Seletivo, descabendo qualquer outra hipétese de devolucéo.

4.11.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de cancelamento do processo
seletivo por motivo de forga maior (como por exemplo, mas nao limitado a: ocorréncia de fendmenos
naturais, surtos endémicos, guerras, revolugdes ou outros fatos externos independentes do IBAM ou
do Municipio de Otacilio Costa) os valores pagos a titulo de inscricdo ndo serao devolvidos.

4.11.2. Se o processo seletivo for suspenso por decisdo judicial ou por transferéncia de datas, os casos
de devolucéo ou aproveitamento das inscricdes deverao ser analisados individualmente.
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5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Prova escrita

5.1.1. As provas escritas serao eliminatérias e classificatorias, e se constituirdo de questdes objetivas
de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas serdao considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontos em
numero igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura optica.
5.1.4. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagao das Provas
5.2. As provas serao realizadas no dia 04 de fevereiro de 2024, as 09 horas para os cargos de
Nivel Fundamental e Superior e as 14h para os cargos de Nivel Médio.
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5.2.1. As provas escritas serao realizadas e terao a duragao de 02h e 30min.

5.2.2. Os portdes, no periodo matutino, serdo abertos as 08h e fechados as 09h horas, e no periodo
vespertino, serdo abertos as 13h e fechados as 14h, com as provas sendo iniciadas logo apds o
fechamento dos portdes.

5.2.3. O candidato que chegar apds o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Processo Seletivo.

5.2.4. O local de realizagdo das provas constara no cartao de confirmagao de inscrigcao que podera
ser acessado no link Area do Candidato, a partir de 23/01/2024.

5.2.5. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacédo das provas,
munido de seu documento de identificacdo e de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.2.6. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG) (preferencial);
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRP, CREF etc.); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.2.6. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH e RG.
5.2.7.0 candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, ndo podera consultar material digital
ou impresso e devera obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja
sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, agenda eletrénica,
notebook, calculadora, palmtop, reldgio digital com receptor, caneta filmadora, entre outros, incorrera
na exclusao do candidato do certame, podendo a organizagdo da prova vetar o ingresso do candidato
com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.8. No local de prova podera haver rastreamento eletronico de sinais.

5.2.9. Caso o candidato nao possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no
subitem 5.2.6, no dia de realizagao da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato devera registrar sua impresséo digital, além da
assinatura, em cartao de identificacao especifico.

5.2.10. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagdo do certame apds 60 minutos (sessenta
minutos) do inicio da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderao deixar o local juntos, apés
assinarem o boletim de sala.

5.2.12. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscri¢ao, para adogao das providéncias necessarias.
5.2.13. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagado em favor da candidata.

5.2.14. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.15. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.2.16. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianga, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

5.2.17. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.18. Na sala reservada para amamentagao ficardao somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
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parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.19. A Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal podera,
justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do Certame.

5.2.20. Constatando-se, durante a realizagao da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edicéo
ou impressado das provas, 0s organizadores ja tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive
determinar a anulagcido da questao ou questdes afetadas.

5.2.21. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
que sera o unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na corregdo da Folha de Respostas sera
atribuida pontuagao zero a questdo com mais de uma opcéo assinalada, sem opc¢éo assinalada ou com
rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificagdo caso nao o
faca.

5.2.22. Os gabaritos serdo divulgados no dia 05/02/2024, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).
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5.3. Prova Pratica

5.3.1. Os candidatos aprovados nos cargos de Operador de Equipamento | — Tratorista, Operador
de Motoniveladora, P4 Carregadeira, Retroescavadeira, Rolo Compactador e Motorista de
Cacamba que tiverem obtido a classificacdo até a ordem 20, na prova objetiva, serdo convocados para
a prova pratica, que tera carater classificatério e eliminatorio e sera realizada em data e local a ser
divulgado em edital préprio.

5.3.2. Os critérios de avaliagdo que irdo compor a prova terao como base os Conhecimentos Técnico-
Profissionais dos cargos e serao detalhados em Edital de Convocagao que sera publicado apds a
publicagéo da classificagao parcial, com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia.

5.3.3. A pontuagao da prova pratica serda somada a pontuacgao final da prova objetiva destes
cargos, para efeitos de reclassificagao na listagem final.

5.3.4. A prova pratica sera avaliada por uma junta de profissionais da area e o resultado divulgado no
site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), num prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o
encerramento da prova pratica.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
nucleo da prova objetiva. No caso dos cargos relacionados no item 5.3.1, serdo somados ao total de
pontos da prova objetiva, os pontos da prova pratica, realizando a classificagao final.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serédo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados apés a publicagcdo do ato que motivou a reclamagao, no horario de 8h as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e criar
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0 recurso, através da opcdo Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o niumero do recurso, 0
candidato devera construir sua argumentagdo no campo da mensagem € enviar.
¢) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questao recorrida. Que
conste obrigatoriamente do recurso fundamentacgao clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos
contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.
d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcdo Area do candidato - RECURSOS.
e) o IBAM e o Municipio de Otacilio Costa nao se responsabilizardo por falhas de comunicagéo, falta
de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo.
f) o candidato tem a obrigac&o de acompanhar a comunicacgao feita pelo IBAM na Area do candidato e
através do e-mail cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.
7.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracgao, fax, via postal ou outro meio
gue nao seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.
7.5. Se do exame de recursos resultar anulagao de questao, a pontuagao correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagao, publicagcao ou
outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicagao.
7.7. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

€) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibamconcursos.org.br)
e da Prefeitura do Municipio de Otacilio Costa.
7.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

N
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8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condi¢bes la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagao, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

a) Nivel Superior e Médio:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

3°) maior n2 de pontos na prova de Portugués.

4°) maior idade.
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b) Nivel Fundamental:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (Matematica/Portugués);
3°) maior idade.
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8.2.1. Nos termos do paragrafo unico do art. 27 do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003),
quando a igualdade de pontos envolver pelo menos 1 (um) candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso, a partir do
qual seréo aplicados os demais critérios estabelecidos acima.

8.3. O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuagao, sera publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br),
através da opg¢ao Documentagéo do Concurso.

8.4. Apds decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderegos acima, uma relagao
final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificagao.

8.5. Os candidatos aprovados passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
do Processo Seletivo, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao 6rgéo de gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Otacilio Costa, seu
endereco para fins de convocacgao, sob pena de serem considerados desistentes.

9. DA CONTRATAGCAO

9.1. Apds a homologacao do resultado final, os candidatos aprovados e classificados no Processo
Seletivo, inclusive os deficientes, serdo convocados para a comprovagao dos requisitos exigidos no
item 2 do presente Edital, através do mural da Prefeitura Municipal de Otacilio Costa e no site
(www.otaciliocosta.sc.gov.br).

9.1.1. Apbs a comprovagao dos requisitos exigidos no item 2 do Edital, o candidato classificado sera
encaminhado para Exame Admissional.

9.2. Os exames médicos a que se refere o item 9.1.1 e a conclusao pericial sao eliminatérios, sendo
excluido do Processo Seletivo o candidato que nao apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio
do servico publico para o qual se inscreveu, podendo a Administracdo Municipal solicitar exames
especificos para melhor avaliar as condi¢des de saude do candidato.

9.3. O presente Processo Seletivo objetiva o preenchimento de vagas temporarias, através de contrato
administrativo.

9.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail junto ao IBAM, até a
publicacao final do Processo Seletivo, e junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Otacilio Costa, ap6s a homologacéo do resultado do Processo Seletivo.

9.5. Os candidatos poderao ser convocados a qualquer tempo, durante a vigéncia deste Processo
Seletivo, através de publicacdo de convocacao no site da Prefeitura, aplicativo WhatsApp, e por e-mail
ao candidato.

9.6. Sera facultado, uma Unica vez, ao candidato convocado, a renuncia da classificacdo obtida no
Processo Seletivo desde que formalizada junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
de Otacilio Costa.

9.6.1. Em caso de renuncia, o renunciante assumira o ultimo lugar na lista de aprovados do cargo para
o qual se inscreveu.
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10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
10.2. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano a contar da data da publicacdo de sua
homologagéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito de Otacilio
Costa.

10.3. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

10.4. Sera excluido do certame o candidato que:

a) faltar a prova objetiva ou pratica, se convocado;

b) ndo atingir a pontuagdo minima na prova objetiva;

¢) deixar de assinar o cartao-resposta;

d) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal da prova;

e) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

f) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel,

g) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

10.5. Ainscri¢cao do candidato implicara o conhecimento do presente Edital, bem como o compromisso
tacito de aceitar as condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas.

10.6. A aprovagdo em Processo Seletivo ndo gera direito a contratagédo, a qual se dara, a exclusivo
critério da Prefeitura Municipal de Otacilio Costa, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo em
conformidade com a necessidade da Secretaria de Administragao, respeitada a ordem de classificacao.
10.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, através do site do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br), a publicagao de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo,
inclusive alteracdes que porventura ocorram durante o Processo.

10.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo, competente também
para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.
10.9. Sao partes integrantes deste Edital os Anexos |, Il, I, IV e V que 0 acompanham.

10.10. O presente Edital e demais atos relativos ao Processo Seletivo estarao disponibilizados no Mural
de Atos da Prefeitura Municipal de Otacilio Costa, bem como no site do IBAM, (www.ibam-
concursos.org.br) no Diario Oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.sc.gov.br) e no site da
Prefeitura Municipal de Otacilio Costa (www.otaciliocosta.sc.gov.br).
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Otacilio Costa, 27/11/2023.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
Decreto 3.591/2023
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