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AS SECRETARIAS MUNICIPAIS.
PRAZO ADITIVADO: 12 (doze) meses.
VALOR ADITIVADO: R$ 545.000,00 (quinhentos e
quarenta e cinco mil reais)
DATA DA ASSINATURA: 23/11/2023.
Protocolo 1217172

Resumo do 1° aditivo ao contrato de prestacao de

servigos 023/2022

Proc. 6005/2022 e 6388/2023

Pregao Presencial 070/2022

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saude

CONTRATADA: FACE CARD ADMINISTRADORA DE

CARTOES LTDA ME

Valor: Fica acrescido o valor de R$ 5.644,80 (cinco

mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e oitenta

centavos), correspondente a 0,8% do valor do

contrato, conforme previsto no Art. 65, § 1° da Lei

8.666/1993

Marilandia, 24 de novembro de 2023.

Giseli Rosalino Dias Tozzi Secretdria de Saude
Protocolo 1217523

Resumo do 1 aditivo do contrato de prestacdo de

servigos 015/2022

Proc. 6005/2022 e 6522/2023

Pregdo Presencial 075/2022

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Assisténcia

Social e Cidadania

CONTRATADA: FACE CARD ADMINISTRADORA DE

CARTOES LTDA ME

Valor: Fica acrescido o valor de R$ 13.000,00 (treze

mil reais), correspondente a 6,81% do valor do

contrato, conforme previsto no Art. 65, § 1 da Lei

8.666/1993

Marilandia, 24 de novembro de 2023.

Gerciane Aparecida de Medeiros Giuberti

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
Protocolo 1217598

1 termo aditivo ao Contrato de Locacdo n°® 003/2023
Processo. 4646/2023
LOCATARIO: Fundo Municipal de Assisténcia Social
LOCADOR: ALAOR ALTOE
VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do
contrato primitivo de 29 de novembro de 2023 até
29 de fevereiro de 2024
Marilandia, 24 de novembro de 2023.
Gerciani Aparecida de Medeiros Giuberti - Fundo
Municipal de Assisténcia Social

Protocolo 1217631

Resumo 1 Termo aditivo do Contrato de Rateio N©
008/2023

Proc.804/2023 e 5460/2023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Marilandia
CONTRATADO: CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL PARA O FORTALECIMENTO DA
PRODUGCAO E COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS
HORTIGRANJEIROS - COINTER

CNPJ: 09.595.691/0001-98

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE
PAGAMENTO: Fica reajustado o valor mensal de R$
2.375,00 (dois mil, trezentos e setenta e cinco reais)

para R$ 2.675,00 (dois mil, seiscentos e setenta e

cinco reais), a partir de 01 de janeiro de 2024.

Marilandia, 01 de dezembro de 2023.

Augusto Astori Ferreira Prefeito Municipal
Protocolo 1217650

Resumo do 4° termo aditivo ao Convénio de
Colaboracdo técnica n® 005/2017
Proc.4157/2023

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIJETO

Constitui objeto deste convénio a cessao mutua, sob
a condicdo de permuta, da servidora do MUNICIPIO
DE COLATINA - Selma Pravato, ocupante do cargo
de professor, e da servidora do MUNICIPIO DE
MARILANDIA - Eliete do Nascimento Manenti,
ocupante do cargo de professor,

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

Fica prorrogada a vigéncia do contrato primitivo a
partir de 01 de janeiro de 2024 e rescindira em 31
de dezembro de 2025.

Marilandia, 13 de novembro de 2023.
Augusto Astori Ferreira Prefeito Municipal de
Marilandia-Es

Protocolo 1217676

EDITAL - N° 004/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO , DE
PROFISSIONAISEMDESIGNACAOTEMPORARIA

Estabelece normas para selegao e contratacgao,
em regime de designacdo temporaria para
contratacao e cadastro reserva de professores/
as habilitados/as, na funcdo de regentes de
classe, pedagoégica e outros profissionais da
educacao para atender as necessidades de
excepcional interesse de atuacao nas Escolas
Municipais de Educacdo basica de Montanha/
ES.

O Municipio de Montanha/ES, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia,
através do Secretario Municipal de Educacédo, Ciéncia
e Tecnologia - Decreto n°® 003/RH/2021, no uso das
atribuicOes legais, consubstanciado na Constituicao
Federal, na Lei Organica Municipal de Montanha, Lei
Complementar n® 03/1998 - Estatuto dos Profissionais
do Magistério de Montanha, Lei Complementar no°.
16/2010 - Estatuto dos Servidores/as Pulblicos de
Montanha, Lei Complementar n°. 436/1998 - Plano
de Carreira e Vencimentos dos/as profissionais do
Magistério Publico Municipal de Montanha e demais
legislacao vigente pertinente a matéria, torna publico,
para o presente Edital, as normas para realizacdo
do processo seletivo para selecdao e contratacdo de
profissionais do magistério, em regime de designacéo
temporaria para atender necessidades de excepcional
interesse publico na Rede Municipal de Ensino, no
ambito da educacgdo basica.

A presente selecdo de profissionais da Educacdo sera
regida pelo Edital n® 004/2023 e executada pela
Comissao Coordenadora e Avaliadora.
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1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a
selecdao, contratacdo e composicao de cadastro de
reserva de profissionais do magistério habilitados/
as, nao habilitados e do quadro de apoio
administrativo, para a funcdo de PROFESSOR/A
REGENTE DE CLASSE -_ MAPA e MAPB, de
PROFESSOR EM FUNCAO PEDAGOGICA -
MAPP, FONOAUDIOLOGO/A EDUCACIONAL,
PSICOLOGO/A EDUCACIONAL, NUTRICIONISTA
ESCOLAR, AUXILIAR DE SALA DE AULA
(ESPECIFICO PARA EDUCAGAO INFANTIL),
AUXILIAR DE SALA DE AULA (ESPECIFICO
PARA EQUCACAO ESPECIAL), CUIDADOR/A
(EDUCAGCAO ESPECIAL), , PSICOPEDAGOGO/A
INSTITUCIONAL E/OU CLINICA, AUXILIAR DE
SECRETARIA ESCOLAR, ASSISTENTE SOCIAL,
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR,
COZINHEIRA ESCOLAR, MONITORA DE
TRANSPORTE ESCOLAR, VIGIA NOTURNO,
SERVENTE ESCOLAR e PORTEIRO ESCOLAR em
regime de designacgdo temporaria, para atendimento
as necessidades de excepcional interesse publico
da Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia, na Rede Municipal de Ensino, no ambito
da educagao basica.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado para
selecdo, contratacdo e cadastro reserva, em regime
de designacdo temporaria dos Profissionais do
Magistério sera regido por este Edital, seus anexos
e eventuais retificacbes, sendo executado pela
Comissao Coordenadora e Avaliadora da Secretaria
Municipal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de
Montanha/ES.

1.3 A contratacdao dos/as aprovados/as neste
processo seletivo para selecdo, contratacao e cadastro
reserva, em regime de designagdo temporaria para
os/as Profissionais do Magistério, estd condicionada
a nao existéncia de candidatos/as aprovados/as
em concurso publico aptos a nomeacdo, ficando a
duracdo dos contratos limitada ao provimento dos
cargos mediante posterior concurso publico da
Prefeitura de Montanha.

1.4 E de inteira responsabilidade do/a candidato/a
acompanhar constantemente as publicagdes oficiais
e o0s prazos referentes a este processo seletivo
para selecao, contratagcdo e cadastro reserva, em
regime de designacao temporaria para Profissionais
da Educacdo, desde o edital de abertura até a
convocagao.

1.5 O processo seletivo para selegao, contratacao
e cadastro reserva, em regime de designacao
temporaria para Profissionais da Educacdo, de que
trata este edital, serd composto pelas seguintes
etapas: inscricdao, classificacdo, chamada e
contratacgdo.

1.6 Antes de efetuar a inscricdo, o/a candidato/a
deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos o0s requisitos exigidos, aceitando
plenamente e integralmente as normas determinadas
por este Edital e legislagao pertinente.

1.7 A escolha para os cargos de professor/a
sera para carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas,
podendo, contudo, no interesse EXCLUSIVO
da administracdo, em caso de carga horaria
remanescente, ocorrer escolha de forma fracionada.
1.7.1 Os candidatos/as selecionados/as e
contratados/as por meio deste edital poderdo atuar
em mais de 1 (uma) unidade escolar.

1.7.2 Os/as candidatos/as selecionados e

contratados/as para atuar na EMEFTI Presidente
Costa e Silva, EMEFTI Gabriele Ferreira Romao,
EMEFTI Maria Clementina Veloso Santos, CMA Bairro
Brasilia (nas turmas de Tempo Integral) e na EMEB
Coérrego do Limoeiro cumprirdo carga horaria de 40
horas de trabalho. Os/as professores/as cumprirdo
32 tempos de cinquenta minutos de aula e o restante
da carga horaria sera reservada para planejamento e
substituicdo de professores que dentro dos motivos
legais estiverem ausentes das Escolas.

1.7.3 Algumas turmas da Educacao Infantil que
possuirem todos os estudantes em tempo integral
contardao com apenas 1 professor regente, com carga
horaria de 40 horas de trabalho.

1.7.4 Os/as professores/as do Atendimento
Especializado na Sala de Recursos cumprirdo carga
horaria de 40 horas para atendimento colaborativo
em todas as Escolas de Ensino Fundamental e CMEI
Herminia Stella Detogne Favarato, com excecdo da
EMEFCM Domingos Martins que serdo contratados
dois profissionais de 25 horas cada;

1.7.5 Os/as professores/as mediadores do
Laboratorio de Informatica cumprirdo carga horaria de
40 horas em todas as Escolas de Ensino Fundamental
e CMEI Herminia Stella Detogne Favarato, com
excecdo da EMEFCM Domingos Martins que serdo
contratados dois profissionais de 25 horas cada. Um
mesmo profissional atendera os CMEIs Branca de
Neve e Cantinho das Flores com carga horaria de
40 horas semanais. O profissional contratado para o
CMEI Bem te vi, cumprirad parte de sua carga horaria
como formador do Curso de Informatica Basica para
estudantes e profissionais da Educacao no Polo UAB,
cumprindo uma carga horaria de 40 horas semanais.
1.8 - O/a candidato/a convocado/a, que firmou
contrato através do edital 006/2022 e por iniciativa
propria, desistiu do cargo em exercicio, antes do
prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de
assinatura do termo de posse, ficara impedido de
assinar novo contrato com a Prefeitura de Montanha
no cargo da desisténcia, visando minimizar os
prejuizos na rede de ensino.

1.9 - O/a candidato/a convocado/a, que firmar
contrato neste edital e por iniciativa propria, desistir
do mesmo no prazo de 90 (noventa) dias, a contar
da data de assinatura do termo de posse,
ficard impedido de assinar novo contrato com esta
Secretaria Municipal de Educacdo pelos proximos
02 (dois) anos, visando minimizar os prejuizos na
rede de ensino. Ou o contrato firmado de acordo com
este processo seletivo extinguir-se-a sem direito a
indenizagdo quando por iniciativa do contratado, o
mesmo deixar de comunicar a Secretaria Municipal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia, o seu desligamento
no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

1.12 - O vencimento mensal do/a candidato/a ao
cargo de professor/a com curso técnico ou superior
de bacharel, correspondera ao valor do vencimento
do/a professor/a nivel III.

1.13 - Conforme Emenda Constitucional n©
59/2008, o profissional contratado em Designacdo
Tempordria ndo poderd atuar sob direcdo imediata
de conjuge, companheira(o) ou de parentes de até
terceiro grau civil, ou seja, por consanguinidade
(pai, mae, avo, avo, filho(a), neto(a), irmao(a),
tio(a), bisavo, bisavd, sobrinho(a), bisneto(a) e por
afinidade (pais, filhos, irmdos, avds, tio(a), bisavos,
sobrinho(a), bisneto(a) do conjuge.

1.14 - Todos o0s questionamentos e/ou
solicitacdes relacionados ao presente Edital,
deverao ser encaminhados ao e-mail processo-
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seletivomontanha2021@gmail.com, ou pelo telefone
(27) 3754-2277, de segunda a sexta-feira
- dias uteis, das 07h as 11h30min e 13h as
16h30mim.

2. DOS CARGOS / FUNCOES

2.1 O cargo/campo de atuacao/componente
curricular (disciplinas) sdo os estabelecidos abaixo e
descritos no Anexo I deste edital juntamente com a
respectiva escolaridade/pré-requisitos:

a) MAPA - Professores/as da Educacao
Infantil:
1. Campo de atuagdo: Centros Municipais de

Educacdo Infantil (creches e pré-escolas);

b) MAPA - Professores/as dos Anos
Iniciais (1° ao 3° ano) do Ensino Fundamental
(Alfabetizadores/as):

1. Campo de atuacado: Escolas do 1° ao 5° ano do
Ensino Fundamental (caso tenham turmas parciais
da EMEFTI Maria Clementina Velloso Santos, CMA
Bairro Brasilia e EMEF Pedro Palacios)

c) MAPA - Professores/as dos Anos Iniciais
(4° e 5° ano) do Ensino Fundamental:
1. Campo de atuagao: Escolas do 1

0 ao 5° ano do Ensino Fundamental (caso tenham
turmas parciais da EMEFTI Maria Clementina Velloso
Santos, EMEFCM Domingos Martins e EMEF Pedro
Palacios)

d) MAPA - Professores/as dos Anos Iniciais
(1° ao 5° ano) do Ensino Fundamental em
Tempo Integral

1. Campo de atuacao: Escolas Municipais de Ensino
Fundamental em Tempo Integral: Presidente Costa
e Silva, Gabriele Ferreira Romao, Maria Clementina
Velloso Santos, CMA Bairro Brasilia e EMEB Cérrego
do Limoeiro.

e) MAPA - Professores/as da Educacao de
Jovens e Adultos

1. Campo de atuagdo: EJA - 10 segmento nas: EMEFTI
Gabriele Ferreira Romdo, EMEF Pedro Palacios e CMA
Bairro Brasilia.

f) MAPA - Professores/as de Educacao
Infantil e dos Anos Iniciais (Pré Escola e 1° ao
50 ano - Multisseriadas)

1. Campo de atuacdo: Escolas do Campo
Unidocentes: Professora Almerinda Rezende Fidrio e
Sao Lourenco.

2. Campo de atuacdo: Turmas de Educacgao
Infantil atendidas em Regime de colaboracao com
Escolas Estaduais em areas de assentamentos;

g) MAPB - Professores/as da Educacao
Infantil, Professores/as dos Anos iniciais e
finais do Ensino Fundamental.

1. Campo de atuacao: Centros Municipais de
Educacao Infantil (creches e pré-escolas);

1.1 Campo de atuacdo: Turmas de Educacgao
Infantil atendidas em Regime de colaboragdo com
Escolas Estaduais em areas de assentamentos;

2. Campo de atuacdo: Escolas do 1° ao 9° ano
do Ensino Fundamental;
3. Campo de atuagdo: Escolas unidocentes

(Escolas multisseriadas).

h) Professores/as para Atendimento

Educacional Especializado (AEE):
h.1) Professores/as para
Educacional Especializado (AEE)-
Recurso.

1. Campo de Atuacao: Escolas do 1° ao 9° ano
do Ensino Fundamental;

2. Campo de atuagao Centros Municipais de
Educacdo Infantil (pré-escola).

Atendimento
Sala de

h.2) Professores/as para Atendimento
Educacional Especializado (AEE)- Deficiéncia
Visual

1. Campo de Atuacgdo: Escolas do 1° ao 9° ano
do Ensino Fundamental;
2. Campo de atuacao: Centros Municipais de

Educacédo Infantil (pré-escola).

h.3) Professores/as para Atendimento
Educacional Especializado (AEE)- Instrutor de
Libras

1. Campo de Atuacdo: Escolas do 1° ao 9° ano
do Ensino Fundamental;
2. Campo de Atuagao Centros Municipais de

Educacdo Infantil (pré-escola).

i) Professores/as Mediadores/as do
Laboratério de Informatica

1. Campo de Atuacao: Escolas do 1° ao 9° ano
do ensino fundamental;

2. Campo de Atuacdo: CMEI Herminia Detogne
Favarato, CMEI Branca de Neve, CMEI Bem te vi e
CMEI Cantinho das Flores.

j) MAPP - Professores/as em funcgao
pedagdgica.

1. Campo de Atuacgdo: Escolas do 1° ao 9° ano
do ensino fundamental;

2. Campo de Atuacdo: Centros Municipais de
Educacao Infantil;

3. Campo de atuacdo: Escolas do Campo

Unidocentes: Professora Almerinda Rezende Fidrio,
Sdo Lourenco e Cérrego do Limoeiro.

Observacdao: Com a aprovacdo da Emenda
Constitucional n°® 116 de 22 de fevereiro de 2022,
profissionais poderdo atuar com dois cargos
de natureza técnico-pedagdgica exercidos em
instituicdbes educacionais municipais, desde que o
requisito de escolaridade para sua ocupacao seja o
curso de graduacdo em Pedagogia.

k) MAPP - Professores/as em funcgao
pedagogica em Escolas em Tempo Integral

1. Campo de atuacao: Escolas Municipais de Ensino
Fundamental em Tempo Integral: Presidente Costa
e Silva, Gabriele Ferreira Romao, Maria Clementina
Velloso Santos, CMA Bairro Brasilia e EMEB Cérrego
do Limoeiro.

1) Psicopedagogo/a Institucional e/ou
Clinico

1. Campo de atuagdo: no Centro Municipal de
Atendimento Especializado Sociopsicopedagogico -
CMAES, Escolas e Centros Municipais de Educacao
Infantil.

m) Assistente Social

1. Campo de atuagdo: no Centro Municipal de
Atendimento Especializado Sociopsicopedagogico -
CMAES, Escolas e Centros Municipais de Educacao
Infantil.
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n) Fonoaudidélogo/a Educacional
1. Campo de atuacdao: no Centro Municipal
de Atendimento Especializado So-

ciopsicopedagdgico - CMAES, Escolas e Centros
Municipais de Educacdo Infantil.

o) Psicélogo/a Educacional

1. Campo de atuagdao: no Centro Municipal
de Atendimento Especializado So-
ciopsicopedagdgico - CMAES, Escolas e Centros
Municipais de Educacdo Infantil.

P) Nutricionista Escolar
1. Campo de atuacdo: Secretaria Municipal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia e Escolas.

q) Auxiliar de sala de aula (especifico
para Educacao Infantil)

1. Campo de atuacdo: Escolas de Educacgao
Infantil (creches);
2. Campo de atuacgdo: Turmas de Educacao

Infantilatendidasem Regimede colaboragdocom
Escolas Estaduais em areas de assentamentos;

r) Auxiliar de sala de aula (especifico
para Educacao Especial)

1. Campo de atuacdo: Centros Municipais
de Educacgao Infantil (Pré-escolas);

2. Campo de atuacgdo: Escolas do 1° ao 9°
ano do ensino fundamental;

3. Campo de atuacgado: Escolas unidocentes
(Escolas multisseriadas).

s) Cuidador/a (especificopara Educacao
Especial)

1. Campo de atuacdo: Centros Municipais
de Educacgao Infantil (Pré-escolas);

1.1 Campo de atuacgao: Turmas de Educacao
Infantilatendidasem Regimede colaboragdocom
Escolas Estaduais em areas de assentamentos;

2. Campo de atuacgdo: Escolas do 1° ao 9°
ano do ensino fundamental;

3. Campo de atuacdo: Escolas unidocentes
(Escolas multisseriadas).

t) Auxiliar de Secretaria Escolar

1. Campo de atuacdo: Centros Municipais

de Educacao Infantil, que possuam no minimo,
6 turmas por turno, como o CMEI Cantinho
das Flores e CMEI Herminia Stella Detogne
Favarato;

2. Campo de atuacgdo: Escolas do 1° ao 9°
ano do ensino fundamental;
3. Campo de atuacado: Escolas unidocentes

(Escolas multisseriadas).

u) Motorista de Transporte Escolar

1. Rotas da frota prépria do Transporte Escolar
(rotas proprias e compartilhadas com o Estado).

v) Cozinheiro/a Escolar

1. Campo de atuacdo: Centros Municipais
de Educacgao Infantil;
2. Campo de atuacdo: Escolas do 1° ao 9°

ano do ensino fundamental;

w) Monitor/a de Transporte Escolar

1. Rotas da frota prépria do Transporte
Escolar (rotas proprias e compartilhadas com
o Estado).

x) Vigia Noturno

1. Campo de Atuacado: Escolas do 1° ao 9°
ano do Ensino Fundamental;

2. Campo de Atuacdo: Centros Municipais
de Educacao Infantil;

3. Secretaria  Municipal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia

4. Polo UAB

Y) Servente Escolar

1. Campo de atuacdo: Centros Municipais
de Educacao Infantil;

2. Campo de atuacao: Escolas do 1° ao 9°
ano do ensino fundamental;

z) Porteiro/a Escolar

1. Campo de atuacdo: Centros Municipais

de Educacao Infantil (CMEI Herminia Stella
Detogne Favarato);

2. Campo de atuacdo: Escolas do 1° ao 9°
ano do ensino fundamental;

2.2 Os/as candidatos/as que se inscreverem
para o cargo de Professor/a em funcao
pedagodgica

- MAPP para os Centros Municipais de Educacao
Infantil e Escolas de Ensino Fundamental
cumprirdo carga horaria de acordo com
a portaria n°® 21/2022 que redistribui o
guantitativo e carga horaria de pedagogos/as
na Rede Municipal.

2.3 Os/as candidatos/as que se inscreverem
para a funcdao de Professor/a Mediador de
LaboratoriodeInformatica- MAPB, cumprirdo
a carga horaria, distribuidas de segunda a
sexta-feira, para atender a demanda de turmas,
inclusive ministrando aulas da disciplina de
Informatica Bdasica e Tecnologia, ndo sendo
permitido, utilizar momentos de atendimento
as turmas no LIED, para outras atribuicdes. O
atendimento as turmas devera ser montado na
forma de cronograma e compartilhado com os
demais profissionais da Escola.

2.4 - Os/as candidatos/as que se inscreverem
para a funcao de Professor/a Regente de Classe
- MAPA, MAPB e MAPP para a Escolas Municipais
de Ensino Fundamental em Tempo Integral:
Presidente Costa e Silva, Gabriele Ferreira
Romdo, Maria Clementina Velloso Santos, CMA
Bairro Brasilia e EMEB Cérrego do Limoeiro
cumprirdo a carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais distribuidas de segunda a sexta
feira, para atender a demanda de turmas com
disciplinas da Base Nacional Comum e parte
diversificada.

3 DA REMUNERACI\O E JORNADA DE
TRABALHO

3.1 A carga horaria dos contratados/as na
forma deste Edital atendera as necessidades
temporarias do Municipio de Montanha,
limitando-se a carga horaria estabelecida
para o/a servidor/a do Quadro Permanente do
Magistério.

3.2 Por excepcional necessidade da Rede
Municipal de Ensino, a carga horaria podera ser
alterada e/ou fracionada, desde que respeitados
0os preceitos legais.

3.3 Para efeito de remuneracdo sera
observado, o disposto na legislagao vigente e o
quadro abaixo:
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CARGO/ FUNGAO NIVEL | REMUNERAGAO | QUALIFICAGAO aprovagdo  da
(CH - 25h) dissertagéo.
PROFESSOR I R$ 2.165,00 Estudantes de Portador/a
REGENTE DE Licenciatura. de Curso de
I |R$216500 | Estudantes de Licenciatura,
CLASSE/ Licenciatura. acrescido  de
PROFESSOR  EM Fos- Graduagdo
FUNGAO ll R$2.273,00 Portador/a  de
PEDAGOGICA curso de Bacharel VI R$ 2720,00 Sr?}nSEL:j Doutgrado
(PEDAGOGO) ou Tecndlogo ou o aueagao o
graduacdo em PN
area afim. propria area de
vV |R§227300 |Portador/a conhecimento da
MAPA, MAPB E de Curso de licenciatura  do
Licenciatura. candidato ou em
area
de conhecimento
MAPP Portador/a correlata/afim ao
de Curso de desempenho
Licenciatura,, das  atribuicdes
acrescida de inerentes
Pés- Graduagéo 30 cargo/
‘lato fungdo, com
V R$ 2.310,00 sensu” Espe- defesa e
cializacdo ~ em aprovagdo  de
Educaga!o _ tese.
ounapropriaarea PSICOLOGO/A30h |R$2543,15 Portador/a  de
de conhecimento EDUCACIONAL Graduagao
da licenciatura do em  Psicologia
candidato ou em E Registro
area de no  Conselho
conhecimento Regional da
correlata/afim , Classe
a0 FONOAUDIOLOGO/A30h |R$2.543,15 Portador/a  de
desempenho EDUCACIONAL (F'J‘radua(;ézl le-m
das onoaudiolo-
atribuigdes gia E Registro
inerentes ao EO . ?onselgo
cargo/fungo, Cleglona a
com asse.
aprovagdo  de
monografia. ES%SFAlRC [ONISTA30h | R$1.504,05 go:tgdgrlljaa édg
Portador/a em Nut?igéo
de Curso de E Registro
Licenciatura , no Conselho
acrescido de Regional da
Pés- Graduagéo Classe
“Stricto
Vi R$ 2.508,00 Sensu” Mestrado AUXILIAR DE SALA DE 30h |R$ 1.542,34 Portador de
em Educagdo ou AULA  (ESPECIFICO documento  de
na PARA EDUCACAO conclusdo  do
prépria area de INFANTIL) Ensino Médio
conhecimento da Completo
licenciatura  do E Curso de
candidato ou em fo rmacao
area espemﬁlcc;t padra 0
de conhecimento cargo pleiteado.
lata/ afi
Comelata/ afima0 | ) \|| AR DE SALA DE 30h | R$ 154234  |Portador  de
desempenhol [y A" (ESPECIFICO documento  de
das atribuigdes|  pARa EDUCAGAO conclusio  do
inerentes ; A
ESPECIAL) Ensino  Médio
ao  cargo/ Completo
gur}gao, com E Curso de
efesa e

formacgao
especifico para o
cargo pleiteado.
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30h

R$ 1.475,30

Portador de
documento  de
conclusao do
Ensino Médio
Completo + Curso
de formagao
especifico para o
cargo pleiteado.

PSICOPEDAGOGO/A
CLINICO E INSTITUCIO-
NAL

25h

R$2.310,00

Portador de
Curso  Superior
na area da
Educagéo -
Licenciatura
Plena em
Pedagogia E es-
pecializagdo em
Psicopedagogia
Institucional e/ou
Clinica.

ASSISTENTE SOCIAL

30h

R$ 2.543,15

Curso de
Graduagdo em
Servico  Social
E Registro
no Conselho
Regional da
Classe

AUXILIAR DE
SECRETARIAESCOLAR

30h

R$ 1.320,00

Certificado  de
conclusédo,
historico ou
diploma que
comprove a
concluséo de
curso de nivel
médio, expedido
por instituicdo
de ensino
reconhecida
pelo  Ministério
da  Educagéo,
Secretarias
ou Conselhos
Estaduais de
Educacao;

E Ccurso
de informatica
basico ou
equivalente.

MOTORISTA DE
TRANSPORTE
ESCOLAR

30h

R$ 1.320,00

Portador/a  de
habilitagao
Especifica
(Categoria
Minima “D”)

E Curso de
Transporte
Escolar com
carga horaria
minima de 20
(vinte) horas/
aula.

COZINHEIRA
ESCOLAR

30h

R
1.320,00

$

Portador de documento
de conclusdo do Ensino
Médio Completo

MONITORA  DE
TRANSPORTE
ESCOLAR

30h

R
1.320,00

$ | Portador de documento

de conclusdo do Ensino
Médio Completo E Curso
de formagdo especifico
para o cargo pleiteado.

VIGIANOTURNO [12X36 |R $ | Portador de documento
1.320,00 + | de conclusdo do Ensino
Adicional | Médio Completo.
de trabalho
noturno
COZINHEIRA|30h R $ | Portador de documento
ESCOLAR 1.320,00 |de conclusdo do Ensino
Médio Completo.
PORTEIRO|30h R $ | Portador de documento
ESCOLAR 1.320,00 |de conclusdo do Ensino
Médio Completo.
3.4 Os/as candidatos/as contratados/as para os

cargos que exigem graduacgao e pos graduacao, serdao
enquadrados/remunerados na referéncia do maior
titulo apresentado no momento de sua contratacdo.
Caso a comissao coordenadora e avaliadora tenha
duvidas quanto a titulagdo apresentada para o fim
de classificagdo, o/a mesmo/a sera enquadrado/a
na referéncia do titulo exigido como pré- requisito
(licenciatura - nivel IV) por um periodo de até
120 (cento e vinte) dias, até que a documentacgao
seja auditada. Constatada a regularidade dos
documentos, bem como se os titulos atenderem
as exigéncias do edital para enquadramento nos
niveis/referéncia V, VI ou VII, a Secretaria Municipal
de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia providenciara o
pagamento retroativo a data inicio do contrato de
acordo com o enquadramento a que faz jus.

3.4.1 Constatadoaqualquermomentoirregularidade
na documentagao apresentada, o/a candidato/a tera
até 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicagdo
da irregularidade, para apresentar documentagao
correta, caso isso nao acontega no prazo estipulado,
ele/a tera sua inscricdo CANCELADA e o contrato
CESSADO, sendo os documentos encaminhados a
Procuradoria Municipal e Gabinete da Prefeitura para
encerramento do vinculo e publicacdo do ato.

3.5 O vencimento do/a profissional contratado/a
em designacdo temporaria nos termos deste Edital
sera igual ao vencimento do cargo equivalente ao
padrao inicial no correspondente nivel de titulagao,
conforme legislacdo municipal, obedecendo a
proporcionalidade de carga horaria, ndo havendo o
direito a progressdo ou promocdao funcional durante
a vigéncia do contrato.

3.6 A carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas
constante no quadro apresentado no item 3.3
serve apenas como indicador para calculo do valor
da remuneragdo. Ao/a candidato/a aos cargos
pedagodgicos podera ser disponibilizada carga horaria
menor, igual ou maior que 25 (vinte e cinco) horas,
observando-se EXCLUSIVAMENTE as necessidades
das unidades escolares e a conveniéncia da
administragdo publica.

3.7 A carga horaria semanal do/a profissionais
da Educacao sera flexivel, podendo ser alterada ao
longo do contrato, caso ocorra evasdo escolar, juncdo
de turmas, ingresso de servidores/as efetivos/as por
concurso publico, retorno de servidores/as efetivos/
as afastados/as por qualquer tipo de licengca ou
cedidos para outra Prefeitura ou Secretaria, concurso
de remocgdo, aumento de matricula, exoneragao,
demissao, falecimento, aposentadoria, capacitacao,
afastamentos ou licenca de servidor/a efetivo/a,
expansdo das instituicdes municipais de ensino e
outras situagdes que possam vir a ocorrer durante o
ano letivo (como por exemplo, retorno de servidora
em licenca maternidade ou retorno de licenca médica
de longo periodo), desde que por conveniéncia da
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unidade escolar e com a anuéncia da Secretaria
Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia.

3.8 Para os/as professores/as regentes de classe
em turmas multisseriadas (Escolas do Campo),
poderdo ter complementacdo de carga horaria de
planejamento por conta da quantidade de sequéncias
didaticas produzidas semanalmente.

3.9 Na composicdo da jornada de trabalho
observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tergos)
da carga horaria para o desempenho das atividades
de interacdo com os/as estudantes, conforme
regulamentado na Lei n°® 11.738/2008.

4 - DAS VAGAS

4.1 As contratagOes temporarias serdo admitidas
em conformidade com a Lei Complementar Municipal
n° 16, de 30 de dezembro de 2010.

4.2 Da participacao dos/as candidatos/as
com deficiéncia:

4.2.1 Para efeitos deste Edital considera-se pessoa
com deficiéncia aquela que apresenta, em carater
permanente, disfuncdo de natureza fisica ou
sensorial que gere incapacidade para o desempenho
de atividades, dentro de um padrdo considerado
normal para um ser humano.

4.2.1.1 O/a candidato/a que se declarar com
deficiéncia participara deste edital com igualdade de
condigbes com os/as demais candidatos/as.

4.2.2 Fica reservado o percentual de 4% (quatro
por cento) dos cargos que vierem a vagar ou
forem criados dentro do prazo de validade, para
candidatos/as com deficiéncia em fungao compativel
com sua aptiddo, sendo o/a candidato/a obrigado/a
a declarar-se deficiente no ato da inscrigao.

4.2.3 As vagas que nao forem providas por falta
de candidatos/as com deficiéncia deferidos/as,
serao preenchidas pelos demais candidatos/as,
observada a ordem geral de classificagdo por cargo/
especialidade.

4.2.4 O/a candidato/a que desejar se inscrever
como pessoa com deficiéncia, marcard esta opcdo
no momento em que estiver preenchendo a ficha de
inscrigao, informando ainda o cédigo da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID.

4.2.5 O/a candidato com deficiéncia que for
convocado/a devera apresentar o laudo ratificado
(ASO) no momento de sua chamada. O laudo deverd
ser ratificado nas clinicas especializadas em Medicina
do Trabalho, para emissao do ASO - Atestado de
Saude Ocupacional, munido do laudo médico e de
documento de identidade.

4.2.6 O/a candidato/a devera apresentar o laudo
médico emitido nos ultimos 12 meses (original ou
copia autenticada em cartorio) atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.2.7 No ato da chamada, o/a candidato/a devera
apresentar Laudo Médico ratificado pelo médico do
trabalho, conforme descrito no item 4.2.6.

4.2.8 O laudo médico na versao original ou copia
autenticada em cartério terd validade para este
processo seletivo e ndo sera devolvido.

4.2.9 Ao candidato/a classificado/a no processo
seletivo para selecdo e contratagdo, em regime de
designacao temporaria podera ser solicitado exames
médicos e complementares, que irdo avaliar a sua
condicdo fisica e mental.

4.2.100/a candidato/a que nao tiver o laudo

ratificado pelo Médico do Trabalho obedecera a
classificagao geral.

4.2.11Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia
com o cargo/fungdo a contratagdo nao sera efetivada.
4.2.120/a candidato/a com deficiéncia aprovado
pelo Médico do Trabalho, que no decorrer do exercicio
das atividades atribuidas pelo cargo ocupado tiver
incompatibilidade com a deficiéncia e as atribuicdes
do cargo/especialidade tera seu contrato rescindido.
4.2.130/a candidato/a que no ato da inscricdo,
ndo declarar a condicdo de deficiéncia, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao.
4.2.14Caso o/a candidato/a ndo realize os
procedimentos de acordo com o disposto neste
edital, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia,
apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo

que tenha assinalado tal opcao na ficha de inscricao,
ficando o/a mesmo/a com sua classificacdo no
grupo geral. As solicitacdes de condicOes e recursos
especiais serdao atendidas desde que obedecam aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.2.15As solicitagdes de condicdes e recursos
especiais serdao atendidas desde que obedecam aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.2.160/a candidato/a com deficiéncia terd seu
nome publicado em lista a parte e figurarad também
na lista de classificagao geral.

5 - DA INSCRICAO
5.1

O edital sera disponibilizado no mural da Secretaria
Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, nas
redes sociais da SEMECT, na pagina da Prefeitura
Municipal de Montanha-ES (www.montanha.es.gov.
br) e publicado no Diario Oficial dos Municipios, no
dia 05/12/2023.

5.2

As inscricdes serdao realizadas EXCLUSIVAMENTE
por meio eletronico devendo o/a candidato/a acessar
o site (www.montanha.es.gov.br), no periodo de
08h do dia 11/12/2023 as 17:00 do dia 13/12/2023,
observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

5.3 A Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia - SEMECT ndo se responsabiliza por
inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica
do sistema informatizado, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 A inscricdo do/a candidato/a implica o
conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste edital, seus anexos, eventuais
retificacbes e legislagdo pertinente, em relacdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.5 Aposafinalizacdodainscricdo, o/acandidato/a
podera salvar e/ou imprimir o comprovante referente
a inscricdo realizada. E vedada qualquer alteragdo
em seu conteldo, depois de finalizada a inscricdo e
o recebimento do comprovante de entrega.

5.6 As informacgoes prestadas no ato da Inscrigao
serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a,
reservando-se a Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, através da Comissdo
Coordenadora e Avaliadora do Processo Seletivo para
selecao e contratacdao, em regime de designagao
temporaria para profissionais da Educacgao, o direito
de excluir do processo seletivo aquele que nao
preencher os dados de forma completa, correta e/ou
dados inveridicos ou falsos.
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5.7 E de inteira e exclusiva responsabilidade do/a
candidato/a, o completo e correto preenchimento
dos dados na inscrigdo.

5.8 A Prefeitura de Montanha, bem como a
SEMECT/Comissao Coordenadora e Avaliadora
nao se responsabilizardo por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados
de inscrigao.

5.9 Na inscrigdo online, o/a candidato/a devera
informar nome completo, data de nascimento (dia,
més e ano), CPF, carteira de identidade, endereco
residencial completo, campo de atuacdao, componente
curricular (disciplina) e indicar se é pessoa com
deficiéncia, negro ou indigena.

5.10 A inscricdo do/a candidato/a implicara
o conhecimento da presente instrucdo e seu
compromisso em aceitar plena e integralmente as
condicOes determinadas por este Edital e legislagao
pertinente.

5.11 N3&o havera cobranga (em espécie) de taxa de
inscrigao. -
5.12 Apds a confirmacdo da inscricico NAO
serao aceitos pedidos para alteragdao de qualquer
informacdo ou para sua exclusdo.

5.13 N&o sera aceita inscricdo condicional, via
e-mail, digitalizada e por correspondéncia.

5.14 Os/as candidatos/as para o cargo de MAPB
e MAPP, selecionados e contratados por meio deste
edital poderdao atuar em mais de 01(uma) unidade
escolar.

5.15 Os/as candidatos/as portadores/as de cursos
superiores de licenciatura em Ciéncias Sociais e
Filosofia, iniciados antes da revogacdo da Portaria
Ministerial n® 399, de julho de 1989, e concluidos
até dezembro de 2001, tém garantido o direito de
lecionar, conforme especificacdao abaixo:

I - Ciéncias Sociais: Componente Curricular
(Disciplina) Geografia (Anos Finais do Ensino
Fundamental), Componente Curricular (Disciplina)
Histéria (Anos Finais do Ensino Fundamental)

II - Filosofia: Componente Curricular (Disciplina)
Histéria (Anos Finais do Ensino Fundamental),

5.16 0/a candidato/a portador/a de curso superior
de licenciatura em Matematica, ou area afim
(Bacharel em Administragdo) podera atuar com a
disciplina de Empreendedorismo nos Anos Iniciais e
Finais do Ensino Fundamental.

5.17 Serao permitidas até 03 (trés) inscricbes por
candidato/a em cargos diferentes.

5.18 Sao requisitos para a inscricao:

I - Ser brasileiro/a nato/a ou naturalizado/a;
II - ter, na data da chamada a comprovagao
de titulos, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

III - possuir a escolaridade e requisitos minimos
exigidos para cargo, conforme Anexo I, deste Edital;
IV - ndo enquadrar-se nas vedagdes contidas no inciso
XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de
1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98
e na Lei Complementar n°® 03/1998 que disp0e sobre
o Estatuto dos Profissionais do Magistério Publico do
Municipio de Montanha - Estado do Espirito Santo.
V - enquadrar-se comprovadamente a previsao do
Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteragdes, no caso de pessoas com
deficiéncia.

6 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
6.1 O processo seletivo compreendera as
seguintes etapas:

a) 12 ETAPA - Inscricdo: de carater
classificatério e eliminatério, de acordo com os
requisitos estabelecidos para cada cargo, dispostos
nos Anexos I e II deste Edital. Esta etapa se
dard através da inscricdo eletronica, com link
disponibilizado no site www.montanha.es.gov.br.

b) 22 ETAPA - Chamada e Comprovacao
de titulos: as convocacbes dos/as candidatos/
as classificados/as serdao feitas pela Secretaria
Municipal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia através
da Comissao Coordenadora e Avaliadora do Processo
Seletivo Simplificado para selecdo, contratacao
e cadastro de reserva, em regime de designacao
temporaria para Provimento de Vagas da Rede
Municipal de Ensino, via e-mail fornecido pelo/a
candidato/a na inscricdo, de modo que a SEMECT
possa comprovar a qualquertempo a convocacdo do/a
candidato/a, assegurando assim a transparéncia do
processo. No ato de comparecimento o/a candidato/a
devera estar munido/a da ficha de inscricdo e dos
documentos declarados na inscricdo, original e copia,
momento o qual serad avaliado/a pela Comissdo
Coordenadora e Avaliadora do Processo Seletivo
Simplificado para selecdao e contratacao, em regime
de designacao temporaria. O ndo comparecimento
do/a candidato/a na Secretaria Municipal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia na data e horario
agendado (estabelecidos no ato da convocacgao) ou
ainda, a ndo comprovacgao dos titulos declarados
como pré-requisito (qualificacdo profissional) e
para pontuacao, assim como a nao comprovagao de
todos os documentos previstos no item 11, implicara
na ELIMINACAO do/a candidato/a do processo
seletivo.

c) 32 ETAPA - Formalizacao do Contrato:
consiste no comparecimento do/a candidato/a
convocado, na SEMECT, com a comprovacao
regular dos requisitos necessarios ao ingresso no
cargo pleiteado e entrega de todos os documentos
exigidos neste edital. O/a candidato/a que, por
qualquer motivo, estiver impedido de comparecer
ao local determinado para identificacdo de posto
de trabalho, podera fazé-lo por procurador/a
legalmente habilitado/a. O/a procurador/a
previsto anteriormente devera apresentar, no ato
da identificacdo de posto de trabalho, além da
procuracao, documento de identidade com foto. A
procuracao devera ser elaborada de acordo com os
termos previstos nos paragrafos 1° e 20 do artigo 654
do Cédigo Civil, inclusive quanto ao reconhecimento
da firma. Os poderes conferidos ao/a procurador/a
restringem-se apenas a identificacdo de posto de
trabalho e formalizacdo do contrato, nao cabendo,
em hipotese alguma, conferi-los quanto a assuncao
do exercicio.

7- DO TEMPO DE SERVICO

7.1  Exercicio profissional no cargo/funcdo
pleiteado: o/a candidato/a devera informar o periodo
de exercicio profissional, conforme itens seguintes
deste Edital.

7.2 N&o havera limite para apresentagdo de
documentos comprobatodrios de tempo de servigo,
desde que ndo ultrapasse a pontuacdo maxima de 40
pontos, compreendidos entre os meses de dezembro
de 2013 a novembro de 2023.

7.3 Considera-se experiéncia profissional, a
atividade desenvolvida no cargo/funcdo pleiteado
e indicado pelo/a candidato/a no ato da inscricao
conforme Anexo IV deste edital.
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7.4 A comprovacao de experiéncia profissional
dar-se-a por meio_de:

I - EM ORGAO PUBLICO:

a) Documento expedido pelo Poder Publico
Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito
da prestacao da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do érgao expedidor, datado e assinado
pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos
da Secretaria de Administracdo ou Unidades ou
declaracdo emitida por sites oficiais que contenham
autenticacdo eletronica, especificando o periodo
compreendido e os cargos ou funcbOes exercidas,
comprovando a atuacdo no cargo/funcdo pleiteada,
em acordo com o Anexo IV E

b) Declaracdo em papel timbrado expedida pelo
Diretor/a da escola ou da Instituicdo onde atuou,
contendo carimbo da unidade de ensino e assinatura
do/a diretor/a da mesma, especificando o periodo
compreendido e os cargos ou fungdes exercidos,
comprovando a atuagao no cargo/funcdo pleiteada,
em acordo com Anexo IV.

II - NA INICIATIVA PRIVADA:

a) Copia da carteira de trabalho (paginas de
identificacdo com foto e dados pessoais e registro
do(s) contrato(s) de trabalho) E

b) Declaracdo em papel timbrado expedida
pelo/a Diretor/a da escola ou da Instituicdo onde
atuou, contendo carimbo da unidade de ensino e
assinatura do/a diretor/a da mesma, especificando
periodo compreendido e os cargos ou funcdes
exercidas, comprovando a atuagao no cargo/funcgao
pleiteada, em acordo com o Anexo IV.

7.6 E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servico prestado concomitantemente em mais de um
cargo, emprego ou fungao nos trés niveis de poder
publico, autarquias, fundacdes publicas, sociedades
de economia mista e empresas publicas e privadas.

8 - DA TITULAGAO

8.1 Na avaliacdo de titulos (Categoria I - Formacao
Académica/Titulagcdo) serdao considerados os titulos
para qualificacao profissional: cursos de Pés-Graduagao
Lato Sensu (Especializagao) e Stricto Sensu (Mestrado
e Doutorado) por meio de apresentacgdo de até 1 (um)
titulo de acordo com o Anexo IV.

8.2 Nao serdao computados pontos aos itens
exigidos como pré-requisitos.

8.3 Cada titulo serd considerado e avaliado
uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a
cumulatividade de pontos.

8.4 Os cursos de Po6s-Graduacdo “Lato-sensu
(Especializagcao) e “Stricto-sensu” (Mestrado e
Doutorado) sé serdo considerados se cumpridas as
exigéncias da Lei Municipal 436/98 e do Conselho
Nacional de Educagao (CNE), de acordo com a
resolucdo em que se enquadrar:

”

LATO-SENSU
RES. CFE N°
231111977
RES. C.FE. N° 12/83 DE|RES. CNE/CES N° 1/2001 DE
06/10/1983 3/04/2001

14/77 DE | STRICTO-SENSU

RES. CES/ICNE N° 2/96 DE|RES. CNE/CES N° 2/2001 DE
20/09/1996 3/04/2001

RES. CES/CNE N° 4/97 DE|RES. CNE/CES N° 24/2002 DE
13/08/1997 18/12/2002

RES. CES/CNE N° 3/99 DE|RES. CNE/CES N° 2/2005 DE

05/09/1999 9/06/2005

RES. CNE/CES N° 1/2001 DE|RES. CNE/CES N° 12/2006 DE

3/04/2001 18/07/2006
RES. CNE/CES  N°24/2002 |RES. CNE/CES N° 5/2007 DE
DE18/12/2002 4/09/2007
RES. CNE/CES N° 1/2007 DE|RES. CNE/CES N° 1/2008 DE
8/06/2007 22/04/2008
RES. CNE/CES N° 5/2008 DE|RES. CNE/CES N° 6/2009 DE
25/09/2008 25/09/2009

RES. CNE/CES N° 6/2009 DE|RES. CNE/CES N° 3/2011 DE
25/09/2009 1°/02/2011

RES. CNE/CES N° 4/2011 DE|RES. CNE/CES N° 03/2016 DE
16/02/2011 22/06/2016

RES. CNE/CES N° 7/2011 DE|RES. CNE/CES N° 7/2017 DE
8/09/2011 1171212017

RES. CNE/CES N° 2/2014 DE
12/02/2014

RES. CNE/CES N° 1/2018 DE
06/04/2018

RES. CNE/CES N° 4/2018 DE
11/12/2018

DECRETO 9.235 DE 15/12/2017

8.4.1 Os certificados dos cursos de Pés-Graduagao
“Lato-sensu” (Especializacdao) deverdao cumprir
as exigéncias contidas nas resolugdes acima, em
especial na parte que se refere a:

a) mengdo da drea de conhecimento/
concentracdo;

b) ndo concomitdncia com a graduacéo;

c) proporcao do corpo docente conforme

resolugao de amparo.

8.4.2 Os cursos de Pds-Graduagdo “Stricto-sensu”
(Mestrado e Doutorado) s6 serdo considerados
se aprovados pela CAPES (Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).
8.4.3 A comprovacao de qualificacao profissional
para fins de pré-requisito e avaliacao de titulos se
dara por meio:

I - cbpia simples do Diploma acompanhada
de cépia simples do histdrico escolar, ou Certiddo
de conclusdo do curso na versdo original ou cdpia
autenticada em cartorio com data em que ocorreu
a colacdo de grau, acompanhada de copia simples
do respectivo histérico escolar, compativel para o
ambito de atuacao pleiteada;

II - copia simples do Certificado de curso de
Pés-Graduagdao “Lato Sensu”, Especializacdo, em
Educacdo, ou na propria area de conhecimento
da Licenciatura do candidato, ou em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo/fungao, com duragao
de 360 (trezentos e sessenta) horas com aprovacgao
de monografia ou Certiddao de conclusdo do curso,
na versdo original ou cdpia autenticada em cartorio
e copia do respectivo histdrico escolar;

III - cbpia simples do Diploma de curso de péds-
graduacao “Stricto Sensu *, Mestrado em Educacao,
ou na propria area de conhecimento da Licenciatura
do candidato, ou em area de conhecimento correlata/
afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao
cargo/funcao certiddao de conclusao de curso, na
versao original ou cdpia autenticada em cartério,
com defesa e aprovagao de dissertacdao e cépia do
respectivo histérico escolar.

IV - copia simples do Diploma de curso de
pos-graduacdo “Stricto Sensu” Doutorado em
Educacdo, ou na propria area de conhecimento
da Licenciatura do candidato, ou em area de

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Segunda-feira, 4 de Dezembro de 2023 as 21:12:32 Cédigo de Autenticagéo: fef22704



DOM/ES - Edigao N°2.405

terca-feira, 05 de Dezembro de 2023

conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo/funcao ou certidao
de conclusdo do curso, na versao original ou cdpia
autenticada em cartério, com defesa e aprovacgéao de
tese e copia do respectivo historico escolar.

8.4.4 Nao sera aceito protocolo de solicitagao
de certidao ou de declaracdo de graduacdo ou de
pods-graduacdo.

8.5 Para os/as candidatos/as que colaram grau
ha mais de 12 meses é obrigatdério a apresentacdo
do diploma, com registro de uma Universidade ou
Centro Universitario, conforme determina o Art. 48
da Lei N© 9.394, de 20/12/1996.

8.6 A documentagdo a que se referem os Incisos
delalVdoitem 7.8.3 deveraconterobrigatoriamente
atos de autorizagao, reconhecimento ou renovagao
de reconhecimento do curso e credenciamento
da Instituicdo de Educacao Superior, bem como
identificacdo legivel do responsavel pela emissao do
documento. .

8.7 Exigir-se-a REVALIDACAO do documento pelo
orgao competente, em se tratando do inciso I do
item 7.8.3, realizado no exterior, conforme dispde o
art. 48 § 20 da Lei 9394/96.

8.8  Exigir-se-4a RECONHECIMENTO do documento
pelo érgdao competente, em se tratando dos incisos
III e IV do item 7.8.3, realizado no exterior, conforme
dispde o art. 48 §3° da Lei 9394/96.

8.9 Nos incisos de II a IV no que se refere a
Certificado de Pds Graduacao, somente serdo aceitos
se forem especificos em Educacdo. Nado serdo aceitos
documentos na “area” de Educagdo e sim “em”
Educacao.

8.10 Paraacomprovacao de curso na Categoria II
- Formacao Basica, é necessario que o/a candidato
apresente certificado de Informatica Basica com data
de conclusdo de curso até 30 de novembro de 2023,
conforme tabelas do Anexo IV.

8.11 Para comprovacao de participacdo em
formacdo presencial, treinamentos, participacao em
eventos e capacitacdes presenciais ou online e em
webinarios organizados pela SEMECT sera exigida a
apresentacao de certificado/declaragao emitida pela
propria Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia. Os/as candidatos/as poderdao selecionar
até 06 (seis) certificados da Categoria III -
Formacao Continuada. (Na capacitacao Lei
Lucas, s6 podera apresentar 1 certificado)
8.12 Serao computados os itens declarados no
momento da inscricdo e sua comprovagao dar-se-a
por meio da apresentacao dos documentos, no ato
da chamada/convocacao e realizagdao do contrato.
8.13 Na hipétese da nao comprovagao dos
requisitos minimos exigidos para o cargo, o/a
candidato/a serda SUMARIAMENTE ELIMINADO do
processo de selecao.

8.14 Na hipétese da ndo apresentagdo da
documentacdo prevista no item 11.1, documentos
pessoais e itens a serem considerados na avaliacdo
de titulos, para fins de atendimento a chamada e
bem como formalizacao do contrato, o/a candidato/a
sera RECLASSIFICADO/A para o ultimo lugar da
lista de classificagao.

8.15 Ao candidato/a serda permitida somente 1
(uma) reclassificagao.

8.16 O/a candidato/a, quando ESTUDANTE,
deverd apresentar Atestado e/ou Declaracao,
atualizado (a), na versdo original do curso,
acompanhada do respectivo histérico escolar, com
comprovacao de aprovacao na disciplina pleiteada.

9 - DA CLASSIFICACAO

9.1 Os/as candidatos/as serdo classificados/as
por cargo/campo de atuacdo/componente curricular
(disciplina), observada a |lista correspondente
a reserva de vagas aos/as candidatos/as com
deficiéncia.

9.2 Para todos os cargos/campo de atuacao/
componente curricular (disciplina), na hipdétese de
igualdade tera preferéncia, para fins de desempate,
o/a candidato/a que:

I - obtiver maior pontuagdao na contagem de
tempo de servico;

II - obtiver maior pontuacao na qualificagao
profissional;

III - obtiver maior idade, considerando dia, més
e ano;

9.3 Havera periodo especifico para solicitagdo
de revisdao de resultados, considerado “Recurso”,
que sera efetuado no proprio site de inscricao do
Processo Seletivo.

9.4 O resultado final do processo seletivo sera
divulgado em lista, por cargo/campo de atuagao/
componente curricular (disciplina), contendo a
classificacao de todos os/as candidatos/as aprovados/
as, inclusive os/as inscritos/as como candidatos/as
com deficiéncia.

10 - DA CHAMADA e CONTRATAGAO

10.1 A chamada/convocacdo sera efetuada pela
SEMECT, através da Comissao Coordenadora e
Avaliadora, conforme demanda para suprimento de
vagas remanescentes, de acordo com o cronograma
- Anexo V deste edital, e das que surgirem no
decorrer do ano letivo, obedecendo a rigorosa ordem
classificatéria utilizando meio de comunicacéo,
E-MAIL, fornecido pelo/a candidato/a no ato da

inscrigdo.
10.2 No ato da chamada os/as candidato/
as deverao apresentar todos os documentos

comprobatérios (original com copia simples ou
autenticada), a confirmacdo da ficha de inscricao
gerada no momento da inscricdo eletronica e demais
documentos necessarios para fins de contratacao.
10.3 Ao/a candidato/a ndo sera permitida a troca
de unidade escolar e turno, apos a efetivacdo da
escolha, exceto quando de interesse excepcional e
anuéncia da SEMECT, através do Secretario Municipal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia.

10.4 Para a comprovacgao do tempo de servico e da
qualificacdo profissional declarada (titulacdo), serao
considerados os aspectos previstos nos itens 7 e 8 e
seus subitens.

10.5 No ato da convocacdao o/a candidato/a
deverd apresentar documentos originais com cépia
simples ou autenticada, conforme requisitos para o
cargo pleiteado; os titulos informados na ficha de
inscricao e os demais documentos necessarios para
formalizacdo do contrato.

10.6 O/a candidato/a que, por qualquer motivo,
estiver impedido/a de comparecer a chamada/
convocacao, podera fazé-lo por procurador/a
legalmente habilitado/a.

10.6.10/a procurador/a previsto no item acima
devera apresentar, no ato da chamada/convocacgao,
além da procuragdo, um documento de identificagdo
com foto.

10.6.2A procuracdo deverd ser elaborada em
conformidade com os termos previstos nos paragrafos
10 e 20 do art. 654, do Cddigo Civil, inclusive quanto
ao reconhecimento de firma.

10.6.30s poderes conferidos ao/a Procurador/a
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restringem-se apenas a escolha de vaga e entrega
dos documentos, nao cabendo, em hipdtese alguma,
conferi-los quanto a contratacdo e assungao do
exercicio.

10.7 A desisténcia no ato da convocagdo ou o
nao comparecimento do/a candidato/a na chamada
implicard na sua eliminacgao.

10.8 Caso o/a candidato/a ndo assuma exercicio
na data estabelecida previamente no contrato,
independente do motivo da ndo assuncgdo, o processo
de identificacdo de posto de trabalho sera tornado
sem efeito e o candidato ELIMINADO/A do processo
seletivo. O nao comparecimento do/a candidato/a na
data e no horério estipulados pela SEMECT para o
ato da Formalizagdo do Contrato implicara na sua
ELIMINACAO no processo seletivo

1009 O contrato temporario dos cargos
administrativos tera duracdao de 01 de fevereiro até
0 Ultimo dia letivo do ano de 2024, podendo ser
prorrogado conforme necessidade da Administragao
Publica, em conformidade a legislagdo vigente.
10.10 As providéncias quanto a posse do candidato/a
cabe a Secretaria Municipal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia e a formalizacdao do Contrato cabe ao Setor
de Recursos Humanos da Prefeitura de Montanha.
10.11 - Ao candidato/a ndo serd permitida a troca
de Unidade Escolar apds escolha, bem como desistir
parcialmente da carga horaria.

10.12 O contrato do/ candidato/a a Motorista do
Transporte Escolar sera interrompido caso haja
suspensdo de sua CNH.

10.13 Ao pessoal contratado pelo processo
seletivo, aplica-se o disposto no Estatuto dos
Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal
(Lei Complementar n©.03, de 02/03/1998)e dos
Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar
n° 16, de 30/12/2010).

11 - DA FORMALIZACAO DO CONTRATO
11.1 Os documentos deverdo obrigatoriamente
apresentar na via original com copia simples ou
copias autenticadas, legiveis, no momento da
chamada, conforme descricao nos itens abaixo. O/a
candidato/a que ndao comprovar todos os requisitos
sera eliminado.

11.2 Llaudo Médico - Para candidato/a que
inscrever-se como pessoa com deficiéncia.

11.2.10 laudo ratificado pelo Médico do Trabalho - o/a
candidato/a devera procurar clinicas especializadas
em Medicina do Trabalho, para emissdao do ASO -
Atestado de Saude Ocupacional, que devera ser
entregue no ato da chamada/contratacao (na versao
original com cdépia simples ou codpia autenticada),
conforme item 4.2.

11.3 Documento de identidade com foto
(apresentacdo da via original e entrega de cdpia
simples e legivel.

11.3.1Serao considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de Exercicio Profissional (Ordens,
Conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagao.

11.4 CPF (apresentacdo da via original e entrega
de cdpia simples ou copia autenticada e legivel).

11.4.1Comprovante atualizado (emitido em até 30
dias antes da Chamada) de situacao cadastral do
CPF emitido pelo site da Receita Federal:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/
CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

11.5 Titulo de Eleitor (cépia simples ou autenticada,
legivel).

11.6 Comprovante da ultima votagdo ou Certidao
de Quitagao Eleitoral (cépia simples e legivel).

11.7 Candidatos que ja possuem o PIS/PASEP (ou
extrato atual do banco) devem apresentar a carteira
de trabalho (CTPS) junto com o referido documento
(copia simples e legivel).

11.8 Certiddo de nascimento ou casamento (copia
simples e legivel).

11.9 Carteira de Trabalho (apresentagdao para
comprovacdo do nimero, série e data, da expedicao);
11.10 Certificado dereservista, se do sexo masculino
(copia simples e legivel). Estao isentos os candidatos
acima de 45 anos de idade, conforme previsao na Lei
Federal 93.670 de 09/12/1986.

11.11 Comprovante de endereco atualizado (copia
simples e legivel).

11.12 Ndmero de conta bancaria - Banco do Brasil,
Banestes ou CEF.

11.13 Atestado Admissional comprovando plena
condicdo para desempenhar a funcao pleiteada e
sanidade fisica e mental (Emitido pelo médico do
trabalho)

11.14 Declaracdo de ndo ocupar cargo publico
remunerado, exceto os permitidos em lei.

11.15 Prova de escolaridade e habilitacao, de acordo
com o(s) do cargo pleiteado.

11.16 Comprovante de vacinagdao contra a COVID
19: cépia e original do cartdo de vacina que conste
as doses recebidas ou documento
geradodo sistema:
https://www.vacinaeconfia.es.gov.br/cidadao/
painel/declaracao_vacinacaoou
https://conectesus-paciente.saude.gov.br/pdf
11.17

- Certiddao de Antecedentes Criminais (https://ssp.
sesp.es.gov.br/rgantecedentes/) juntamente com a
declaragcdao de nao condenacao.

11.18 - Certiddo Negativa civel e criminal, de 12
Instancia e de 22 Instancia, pelo site do TJ-ES:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/
sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm

11.19 - Certiddao de nascimento dos dependentes
juntamente com caderneta de vacinagao atualizada
ou equivalente para dependentes de até 05 anos de
idade e comprovagao de frequéncia escolar para os
de 06 a 14 anos (cépia simples e legivel).

11.20 Em caso de apresentacdao de copias, devera
sempre ser apresentado o documento original para
conferéncia.

11.21 Competeao/acandidato/a, aresponsabilidade
pela escolha e apresentacdao dos documentos de
comprovacao do(s) requisito(s).

12- DAS ATRIBUICOES

12.1 S3do atribuicbes do PROFESSOR/A REGENTE
DE CLASSE COM ATUACAO NAS ESCOLAS DE
ENSINO REGULAR):

I - Planejar de forma integrada e
contextualizada; responsabilizar-se pelo processo
ensino e aprendizagem;

II - Planejar e ministrar aulas, acompanhar o
desempenho escolar dos/as estudantes;
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ITI - Articular-se e desenvolver o sentimento de
pertencimento para com a escola e comunidade; 1V
- Participar das reunides de pais e outros eventos da
Escola;

\ - Participar dos projetos, programas e
formacgdes promovidas pela Secretaria Municipal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia.

VI - QOutras atividades estabelecidas na Lei
Federal n® 9.394/1996, Lei Municipal n® 436/1998,
no Regimento Escolar ou pela Direcgao.

VII - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia;

VIII - Desempenhar outras tarefas correlatas a
sua funcdo e que forem atribuidas pelo/a Diretor/a
Escolar.

12.2 - S3o atribuicbes do PROFESSOR REGENTE
DE CLASSE COM ATUACAO NAS ESCOLAS
MUNICIPAIS DE TEMPO INTEGRAL

I - Auxiliar na elaboragdo e na execugao do
Plano de Acao da unidade escolar;
II - Tracar caminhos, por meio do seu Programa

de Acdo, para o cumprimento das metas estabelecidas
no Plano de Acao Escolar;

111 - Elaborar e cumprir o Guia de Aprendizagem,
em consondncia com a proposta Pedagdgica da
unidade escolar;

v - Garantir o cumprimento da Agenda
Trimestral por meio da agenda semanal da escola;
\ - Cumprir a carga horaria, multidisciplinar,
de 40 (quarenta) horas semanais, compreendendo,
obrigatoriamente, os componentes curriculares da
Base Nacional Comum e da Parte Diversificada;
VI - Assegurar o desenvolvimento dos Estudos
Orientados, das Disciplinas Eletivas, do
Aprofundamento de Estudos e do Projeto de Vida
dos estudantes;

VII - Discutir e definir, semestralmente, as
Disciplinas Eletivas de maneira a estimular a
abordagem de temas que ampliem o repertério dos
estudantes;

VIII - Estimular cotidianamente o desenvolvimento
do Projeto de Vida dos/as estudantes;

IX - Realizar momentos de Tutoria, com grupos
especificos de estudantes do Ensino Fundamental II,
de maneira individual e coletiva, acompanhando e
orientando seus Projetos de Vida, bem como oferecer
especial atencao quando assim lhe for solicitado;

X - Participar ativamente das acdes de
nivelamento a partir da analise detalhada da Avaliagao
de Entrada por turma e por estudante, bem como
dos projetos de intervencdo a serem aplicados;

XI - Participar de momentos direcionados
para o estudo do material de formacao do
modelo pedagdgico e de gestdo relativo a area de
conhecimento, conforme o cronograma de estudo
apresentado pelo/a Pedagogo/a;

XII - Substituir outros professores que por meio
legal, precisaram se ausentar da Escola, usando aulas
de planejamento conforme cronograma elaborado
pelo Coordenador/a Escolar;

XIII - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia;

XIV - Desempenhar outras tarefas correlatas a
sua funcdo e que forem atribuidas pelo/a Diretor/a
Escolar.

XV - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia;

12.3 S&o atribuicbes do PROFESSOR/A REGENTE
DE CLASSE COM ATUACAO NA EDUCACAO
ESPECIAL.:

12.3.1Para atuar como Professor no Atendimento
Educacional Especializado - AEE na area de
Deficiéncia Visual:

I - Ter conhecimento em informatica para
realizar com eficiéncia o Plano de Atendimento
Educacional Especializado, elaborar texto dentro
das normas técnicas, ter conhecimento e aplicar as
Grafias Braille para a Lingua Portuguesa;

II - Aceitar as condicdes do trabalho itinerante,
intra e interinstitucionais e colaborativo, atendendo
0s requisitos proprios da area de atuacgdo

ITI - Planejar, acompanhar, avaliar e registrar as
atividades pedagdgicas;
v - Atuar nas capacitacbes na area especifica

de atendimento e interacdo com as familias. V -
Participar das reunides de pais e outros eventos da
Escola;

VI - Participar dos projetos, programas e
formacoes promovidas pela Secretaria Municipal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia.

VII - Trabalhar a assinatura e as atividades de vida
independente dos/as estudantes atendidos/as. VIII
- Substituir outros professores que por meio legal,
precisaram se ausentar da Escola, usando aulas de
planejamento conforme cronograma elaborado pelo
Coordenador/a Escolar;

IX - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia;

X - Desempenhar outras tarefas correlatas a
sua funcdo e que forem atribuidas pelo/a Diretor/a
Escolar.

12.3.2Para atuar como Professor de Libras
(Instrutor de Libras):

I - Dominar Libras para ministrar aulas de
Libras no atendimento educacional especializado,
para a comunidade escolar e Comunidade Geral;

II - Planejar, ministrar, acompanhar, avaliar e
registrar as atividades pedagdgicas, na realizagdo do
atendimento especializado

III - Participar do planejamento e avaliacao
das atividades desenvolvidas com estudantes com
surdez, na perspectiva do trabalho colaborativo.

v - Atuar nas capacitacGes na area especifica
de atendimento e interacdo com as familias. V -
Participar das reunides de pais e outros eventos da
Escola;

VI - Participar dos projetos, programas,
formacdes promovidas pela Secretaria Municipal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia.

VII - E outras atribuicdes que lhe forem conferidas
pela Direcao Escolar.
VIII - Substituir outros professores que por meio

legal, precisaram se ausentar da Escola, usando aulas
de planejamento conforme cronograma elaborado
pelo Coordenador/a Escolar;

IX - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia;

12.3.3S80 atribuicbes do PROFESSOR REGENTE
DE CLASSE COM ATUACAO NAS SALAS DE
RECURSOS:

I - Realizar atendimento educacional
especializado em turno inverso ao do ensino regular
por meio de um plano de trabalho organizado de
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acordo com a necessidade apresentada pelo/a
estudante;

II - Atuar em colaboragdo com o/a pedagogo/a
e o/a professor/a da classe comum em sala de aula,
nas avaliacGes pedagdgicas e os encaminhamentos
a serem adotados nas adequacOes -curriculares,
elaborando estratégias necessarias para a construcdo
do conhecimento, como também participagdo no
processo avaliativo;

III - Orientar ao/a professor/a da classe
regular quanto a elaboragdo de curriculo adaptado,
atividades avaliativas e relatérios trimestrais de cada
estudante especial sobre como alcangou a nota dada
no sistema;

v - Participar de planejamentos com os devidos
registros para ministrar suas aulas; registrar
através de relatorios trimestrais o desempenho do/a
estudante;

\Y - Participar dos Conselhos de Classe, Jornada
Pedagdgica e de outras atividades realizadas na
escola, mesmo que ndo seja dia letivo com estudante;
VI - Apoiar a familia quanto as acbes que
favorecam o desenvolvimento integral dos
educandos; responsabilizar juntamente com a
escola pelos levantamentos de dados solicitados
pela Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia e pelo censo escolar;

VII - Participar das reunides de pais e outros
eventos da Escola;

VIII - Participar dos projetos, programas e
formacOes promovidas pela Secretaria Municipal de
Educacgao, Ciéncia e Tecnologia.

IX - Definir cronograma de atendimento do

estudante contendo atendimento contraturno,
colaborativo e planejamento;
X - Identificar, organizar e produzir estratégias

pedagdgicas de recursos acessiveis; XI - E outras
atribuicdes que lhe forem conferidas pela Diregdo
Escolar.

XII - Substituir outros professores que por meio
legal, precisaram se ausentar da Escola, usando aulas
de planejamento conforme cronograma elaborado
pelo Coordenador/a Escolar;

XIII - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia;

12.4 S&o atribuicbes do PROFESSOR/A EM
FUNCAO PEDAGOGICA - MAPP COM ATUACAO
NAS ESCOLAS DE ENSINO REGULAR:

I - Administrar, planejar, organizar, coordenar,
controlar e avaliar atividades educacionais junto ao
corpo técnico-pedagdgico, docente e discente, fora
da sala de aula, desenvolvidas na unidade escolar;
II - Planejar, orientar, acompanhar e avaliar
atividades pedagdgicas nas unidades escolares,
promovendo a integracdo entre as atividades, areas
de estudo e/ou disciplinas que compdem o curriculo,
bem como o continuo aperfeicoamento do processo
ensino-aprendizagem, propondo treinamento e
aperfeicoamento do pessoal, aprimoramento dos
recursos de ensino-aprendizagem e melhoria dos
curriculos;

II1 - Planejar, acompanhar e avaliar a participagao
do estudante no processo ensino-aprendizagem,
envolvendo a comunidade escolar e a familia nesse

acompanhamento.
v - Participar das reunides de pais e outros
eventos da Escola;
V - Colaborar com a execucao dos projetos,

programas e formagdes promovidas pela Secretaria
Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia.

VI - Outras atribuicdes estabelecidas na Lei n©
9394/96 e Lei Complementar Municipal n® 436/98.
VII - E outras atribuicdes que lhe forem conferidas
pela Direcao Escolar.

VIII - Substituir outros professores que por meio
legal, precisaram se ausentar da Escola, usando aulas
de planejamento conforme cronograma elaborado
pelo Coordenador/a Escolar;

IX - Participar da avaliagao de desempenho dos
professores/as em designacao temporaria junto com
a Equipe Gestora;

X - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia;

12.5 - Sao atribuicbes do PROFESSOR EM
FUNCAO PEDAGOGICA COM ATUACAO NAS
ESCOLAS MUNICIPAIS DE TEMPO INTEGRAL:

I - Participar da elaboragdo, coordenacao,
execucao e avaliacdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI, do Programa de Auto Avaliacao
Institucional - PAI, do Regimento Escolar e do Plano
de Acdo da unidade escolar;

II - Participar na elaboracao do planejamento
curricular, garantindo que a realidade do educando
seja o ponto de partida para o seu redirecionamento;
II1 - Promover momento de estudo, reflexao
e um constante repensar da pratica Pedagdgica,
proporcionando a anadlise de situacao concreta;

v - Coordenar e acompanhar, juntamente
com o corpo docente, o processo de classificacao e
reclassificacdo do educando;

V - Encaminhar acGes Pedagodgicas, a partir do
interesse e necessidade do corpo docente e discente,

acompanhando sistematicamente o processo
ensino-aprendizagem;
VI - Atender ao estudante, individualmente e

em grupo, utilizando e diversificando técnicas que
permitam diagnosticar, prevenir e acompanhar as
situacdes que resultem no baixo rendimento na
unidade de ensino;

VII - Zelar pelo aperfeicoamento constante do
corpo docente, além de engajar-se nas atividades
extraclasse de cunho pedagogico;

VIII - Assessorar o trabalho do/a Professor/a na
observacdo, registro e sistematizacao de informes
sobre o/a estudante;

IX - Coordenar o Guia de Aprendizagem do corpo
docente, de forma individualizada e coletiva;

X - Promover momentos de integracdo e
socializacao com servidores administrativos, visando
ao envolvimento de todos na proposta Pedagdgica
da unidade de ensino;

XI - Manter a direcdo da unidade de ensino
informada sobre as atividades desenvolvidas pela
gestdo Pedagdgica;

XII - Diagnosticar, junto com o corpo docente,
dificuldade de aprendizagem do estudante,
sugerindo medidas que contribuam para a superagao
da mesma;

XIII - Planejar, participar e avaliar as reunides do
conselho de classe e de planejamento pedagogico,
orientando os participantes em relacdao aos estudantes
que apresentam dificuldades de aprendizagem ou
problemas especificos;

XIV - Orientar e acompanhar os registros no diario
de classe, bem como proceder a analise de histérico
escolar e de transferéncia recebida;
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XV - Colaborar com o coordenador escolar na
elaboracdo do horéario de aula, do mapa de carga
horaria e na organizacdo da unidade de ensino;

XVI - Acompanhar a execucdo dos guias de
aprendizagem e dos instrumentos de avaliacdo e de
recuperacao paralela, trimestral e final;

XVII - Participar, juntamente com o corpo docente,
da selecao dos livros didaticos a serem adotados;
XVIII - Estimular o aperfeicoamento sistematico
do corpo docente, por meio de cursos, seminarios,
encontros e outros mecanismos adequados;

XIX - Organizar e manter atualizados os dados
referentes ao processo ensino-aprendizagem para
acompanhamento da vida escolar do/a estudante
participar, quando convocado pela direcdao, das
reunioes realizadas na unidade de ensino;

XX - Disseminar praticas inovadoras, visando ao
aprofundamento tedrico e garantindo o uso adequado
dos espacos de aprendizagem e dos recursos
tecnoldgicos disponiveis na unidade de ensino;

XXI - Promover situagdes saudaveis do ponto
de vista educativo e socioafetivo; XXII - Outras
atribuicbes que lhe forem conferidas pela Diregao
Escolar.

XXIII - Substituir outros professores que por meio
legal, precisaram se ausentar da Escola, usando aulas
de planejamento conforme cronograma elaborado
pelo Coordenador/a Escolar;

XXIV - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia;

12.6 Sao atribuicbes do/a PROFESSOR/A
MEDIADOR DO LABORATORIO DE
INFORMATICA: I - Coordenar as atividades
didatico-pedagdgicas desenvolvidas no laboratério
de Informatica;

11 - Organizar horarios no laboratério de
Informatica a fim de promover o acesso aos/as
estudantes e professores/as a tecnologia;

III - Ministrar aulas no laboratorio e/ou em
outros espacos utilizando- se dos diversos recursos
tecnoldgicos.

v - Colaborar com os/as professores/as no
planejamento das atividades que serdo realizadas no
Laboratério de Informatica;

\Y - Auxiliar o/a professor/a no momento de
regéncia da aula no Laboratério de Informatica;

VI - Capacitar professores/as nas mais diversas
tecnologias, que possam favorecer atividades
de construgdo de conhecimento, para serem
desenvolvidas na comunidade escolar;

VII - Selecionar e avaliar softwares educacionais
e ambientes de aprendizagens, nas mais diversas
areas do conhecimento, a fim de dar suporte as
atividades pedagdgicas significativas;

VIII - Coordenar as atividades e projetos
pedagdgicos interdisciplinares e multidisciplinares
desenvolvidos no laboratério de Informatica em
sintonia com os/as professores/as;

IX - Coordenar as atividades dos/as técnicos/as
de laboratério que atuardo na escola;

X - Informar periodicamente a Diregao/
Coordenacao da Escola, sobre o uso do laboratério
quer no desenvolvimento de projetos, ou outras
atividades inerentes a educacao, através de relatérios
e planos de acgdo;

XI - Participar das reunides de pais e outros
eventos da Escola;

XII - Participar dos projetos, programas e

formacdes promovidas pela Secretaria Municipal de
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia.

XII - Promover projetos de inclusdao digital para a
comunidade escolar; XIII - E outras atribuicdes que
Ihe forem conferidas pela Direcao Escolar.

XIV - Substituir outros professores que por meio
legal, precisaram se ausentar da Escola, usando aulas
de planejamento conforme cronograma elaborado
pelo Coordenador/a Escolar;

XV - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia;

12.7 - Sdo atribuicdbes do PSICOPEDAGOGO/A
INSTITUCIONAL E CLINICO:

I - Orientar os/as estudantes a fim de facilitar a
aprendizagem e o desenvolvimento da personalidade,
identificar os problemas educacionais, realizar
trabalhos de orientagdo profissional.

II - Orientar aos/as professores/as quanto
a abordagem dos conteldos, identificar casos de
desajustes sociais e procurar encaminhamentos dos
mesmos, participar de reunides juntamente com a
equipe de coordenacao da escola.

ITI - Orientar os/as professores/as quanto a
elaboracao de projetos. IV - Elaborar projetos de
participacdo das familias na vida escolar.

\Y - Coordenar o trabalho de inclusdo dos/as
estudantes com Necessidades Educacionais Especiais
nas Escolas da Rede Municipal de Ensino.

VI - Diagnosticar os casos de estudantes com
dificuldades de aprendizagem, opinar sobre os
procedimentos e encaminhamentos necessarios.

VII - Orientar aos/as professores/as quanto as
técnicas de trabalho com estudantes com dificuldades
e fazer sondagens familiares para diagnosticar as
causas das dificuldades.

VIII - Efetuar trabalhos individuais com criangas
que tenham problemas emocionais, orientar sobre
solucdes para problemas relacionados com a leitura
e a fala das criancgas.

IX - Promover cursos de orientacdao para
professores/as, colaborar com a instituicao
familiar, escolar, educacional, sanitaria, identificar
0s obstaculos no desenvolvimento do processo de
aprendizagem através de técnicas especificas de
analise institucional e pedagdgica.

X - Informar sobre atitudes pedagdgicas com
dificuldades de elaboracdo em todos os niveis.

XI - Implantar o0s recursos preventivos;
diagnosticar casos; manter atitude critica de
abertura e respeito em relacdo as diferentes versoes
e encaminhar os/as estudantes a profissionais
habilitados/as e qualificados/as para os devidos
atendimentos.

XII - Colaborar na construcao do conhecimento,
identificar obstaculos no processo de aprendizagem
e conhecimento.

XIII - Desempenhar outras tarefas correlatas a
sua funcdo e que forem atribuidas pelo/a Secretario
Municipal de Educacao.

XIX - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia;

12.8 Sao atribuicdes do/a ASSISTENTE SOCIAL:
I - Realizar uma analise institucional, identificando
demandas psicossociais do ambiente escolar. II
- Elaborar e executar programas de orientagao
sociofamiliar, visando prevenir a evasao escolar.

II1 - Elaborar, coordenar, executar e avaliar
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planos e projetos que sejam do d&mbito de atuacdo
do Servico Social nas Escolas.

v - Monitorar e acompanhar os/as estudantes
indisciplinados, infrequentes ou com dificuldade de
aprendizagem encaminhados/as pelas escolas.

\Y - Realizar visitas domiciliares, visando o
resgate do/a estudante e o comprometimento dos
familiares, fortalecendo a relagdo e integracdo da
familia com a escola;

VI - Impulsionar a qualidade de ensino-
-aprendizagem e colocar a comunidade escolar em
continua participacao intervindo nas relagdes sociais.
VII - Encaminhar providéncias, e prestar
orientagdo social a individuos, grupos e a populagao;
VIIT - Coordenar seminarios, encontros,
congressos e eventos assemelhados sobre assuntos
de Servico Social;

IX - Desempenhar outras tarefas correlatas a
sua fungao e que forem atribuidas pelo/a Secretario
Municipal de Educagao.

X - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia;

12.9 S3o atribuicbes do FONOAUDIOLOGO
EDUCACIONAL:

I - Colaborar com o processo educativo;

II - Identificar as demandas da equipe escolar;

dos familiares e dos/as estudantes, por analise
individual ou coletiva;

III - Elencar aspectos fonoaudioldgicos
relacionados ao processo educativo;

v - Contribuir com a elaboragdo e o
desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico;

\ - Planejar agbes com o grupo gestor e a
equipe técnica pedagdgica; desenvolver acdes
educativas e pedagodgicas para apoio e efetivacdo
da aprendizagem na perspectiva da inclusao e do
respeito a diversidade humana;

VI - Oferecer suporte as atividades em sala
regular e no Atendimento Educacional Especializado
(AEE) de acordo com as diretrizes especificas
vigentes do Ministério da Educagao;

VII - Otimizar o processo de alfabetizacdo e
letramento destacando asinterrelagdes dos processos
de linguagem, audicao, fala, leitura e escrita;

VIII - Orientar atividades de promogao da
comunicacao oral e escrita a serem desenvolvidas
pelos educadores;

IX - Contribuir com o processo de alfabetizagao
e letramento levando em conta as normativas
vigentes para a Educacdo Infantil e anos iniciais do
Ensino Fundamental, as especificidades do processo
educativo e as diferentes metodologias educacionais;
X - Colaborar na adaptacdo dos espacos
escolares e recursos pedagdgicos, no que se refere
a situacdes de comunicacdo e de aprendizagem;
promover acdes de salde para a comunidade escolar,
como por exemplo a saude vocal e auditiva dos/as
professores/as e estudantes;

XI - Fomentar o didlogo entre secretarias de
salde, educacdo, assisténcia social, entre outras,
contribuindo para a integralidade de atendimento ao
individuo e ao trabalho em rede;

XII - Sensibilizar a comunidade escolar sobre as
propostas a serem realizadas; XIII - Propor atividades
de formacgdo continuada para a equipe escolar;

XIV - Apresentar ag0es de educagdo permanente a
fim de promover reflexdes sobre a pratica pedagogica
e as possibilidades de apoio familiar;

XV - Estabelecer as prioridades de agoes,
de acordo as possibilidades e recursos de cada
realidade; XVI - Definir o planejamento estratégico,
estabelecendo metas, prazos e responsaveis pela
execucao das agoes;

XVII - Colaborar de forma
planejamento educacional;
XVIII - Intermediar o didlogo entre familiares ou
responsaveis, escola e os servicos de atendimento
clinico externo para encaminhamentos e
acompanhamentos de estudantes e professores/as;
XIX - Participar de reunides com representantes
das secretarias de educacdo e de outros o6rgaos,
com a comunidade ou grupos representativos desta,
sempre que necessario;

XX - Realizar estudos de caso, com os/as
educadores/as envolvidos, a equipe multiprofissional
e, se necessario, com a familia ou responsaveis;
XXI - Realizar visitas itinerantes as unidades
escolares, de maneira sistematica, a fim de verificar
e acompanhar a execugao das agoes planejadas e os
indicadores educacionais;

integrada com o

XXII - Monitorar as acdes implementadas por
meio de instrumentos de avaliacdo quantitativos e
qualitativos;

XXIII - Garantirquetodos os/asestudantes recebam
intervengbes necessdrias diante da diversidade

escolar;

XXIV - Avaliar sistematica e continuamente as
acoOes desenvolvidas;

XXV - Atuar na elaboragdo, planejamento,

avaliagdo, execucdo e no controle das politicas
publicas educacionais;

XXVI - Compor a equipe técnica pedagodgica
da instituicdo seja da rede publica e realizar
visitas itinerantes de monitoramento de acgdes
implementadas junto as unidades escolares ou
de acordo com as demandas levantadas pelas
instituicdes educacionais.

XXVII - Desempenhar outras tarefas correlatas a
sua funcdo e que forem atribuidas pelo/a Secretario
Municipal de Educacao.

XXVIII - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia;

Fonte: Atuacdo do Fonoaudidlogo Educacional
- Guia Norteador

12.10 Sao atribuicdes do PSICOLOGO
EDUCACIONAL:
Nivel Administrativo (A Escola como
Administracgao):
I - Apoio a elaboracdo do Projeto Politico-
-Pedagodgico: interacdo com equipe pedagodgica,

definicdo de concepgdes politico-pedagdgicas e
participacdo em processos decisorios;

II - Elaboragao de projetos em conjunto com
toda a equipe escolar;
II1 - Realizacdo de diagndstico institucional:

identificagcdao de particularidades de funcionamento
de cada escola para posterior planejamento e
implementagao de agles, que auxiliem na melhoria
e na otimizagdo dos trabalhos pedagdgicos e sociais;
III - Proposicao de medidas que visem a melhoria
da qualidade académica e Apoio a iniciativas de
qualidade de vida no trabalho (professores e
funcionarios).

Corpo docente (Professores/as):

v - Apoio a articulagdo entre teorias de
aprendizagem e praticas pedagdgicas;
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V - Promogdo e/ou coordenacdo de atividade
de desenvolvimento profissional: treinamentos
especializados, pesquisas, grupos vivenciais, grupos
de troca de experiéncia e valorizagao profissional; VI
- Orientacdo, intervencao e acompanhamento para
dificuldades individuais e/ou de grupo (académicas
e/ou comportamentais);

VII - Orientagao, intervencao e acompanhamento
a casos especiais de inclusao e participacdo e/ou
coordenacao de reunides multidisciplinares para
discussao de casas (incluindo-se aqui profissionais
externos envolvidos com o/a estudante em questao).
Corpo Discente (Estudantes):

VIIT - Elaboragao, desenvolvimento e
acompanhamento de projetos de apoio a construcdo
da identidade pessoal (autoestima, socializacao,
disciplina, organizacao, entre outros) e participagao
social (conscientizacdo de papéis sociais e cidadania
responsavel);

IX - Identificagdo e encaminhamento de
estudantes e atendimentos especializados ao se
detectar necessidades especificas;

X - Coordenacdao e/ou participacdo em
reunidoes para discussao de casos de estudantes
em acompanhamento profissional externo
(fonoaudidlogos/as, psicélogos/as, psicopedagogos/
as, etc);

XI - Elaboracdo, em conjunto com a equipe
pedagdgica, de planos de intervengdo para
estudantes em risco;

XII - Elaboracao, desenvolvimento e
acompanhamento de projetos de educagdo sexual;
XIr - - Elaboracao, desenvolvimento e
acompanhamento de projetos de prevengao ao uso
de drogas;

Xiv - Elaboracao, desenvolvimento e

acompanhamento de projetos de prevengdo a
violéncia e Atendimento a situagdes de emergéncia
psicoldgica que necessitem de intervengao imediata,
para posterior encaminhamento.

Comunidade (Pais e Vizinhos da Escola):

XV - Orientacbes a pais e familiares; Palestras
e atividades de esclarecimento, educacao e
prevencgdo (rendimento académico, desenvolvimento
bio-psico-social, limites, relacionamentos, momentos

especiais na vida da familia, participacdo dos pais
nos diversos momentos de vida de seus/suas filhos/
as e na escola, prevencao ao abuso de substancias
quimicas, educacdo sexual, etc);

XVI - Participagdo em atividades que auxiliem a
escola a cumprir suas finalidades sociais, em especial,
na busca do fortalecimento do elo familia-escola;
XVII - Desenvolvimento de propostas/programas
que promovam o desenvolvimento de habilidades
sociais significativas (convivéncia com o/a outro/a -
ser, saber, conviver e relacionar);

XVIII - Apoio e promocao de atividades que
estimulem a criatividade e o desenvolvimento dos
potenciais individuais e coletivos.

XIX - Desempenhar outras tarefas correlatas a
sua fungao e que forem atribuidas pelo/a Secretario
Municipal de Educagao.

XX - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia;

Fonte: Manual de Psicologia Escolas/
Educacional
12.11 S3o0 atribuicdbes do/a NUTRICIONISTA
ESCOLAR:

I - Elaborar cardapios dentro dos padroes
exigidos pelo MEC;

I1 - Aplicar testes de aceitabilidade quando for
introduzir novos alimentos;

I1I - Verificar semanalmente nas unidades
educacionais, o cumprimento do cardapio aprovado
e introduzir novos alimentos;

v - Avaliar a qualidade dos servicos oferecidos,
a quantidade entregue e a aceitacao por parte do/a
estudante;

V - Avaliar estudantes que possuam patologias
e encaminhar dieta adequada para atendimento de
suas necessidades;

VI - Desenvolver e executar projetos de
educacgao escolar e nutricional para serem aplicados
a comunidade escolar;

VII - Articular-se com a equipe pedagdgica da
Rede Municipal de Ensino para planejamento de
atividades de educacdo alimentar;

VIII - Interagir com o Conselho de Alimentagao
Escolar no exercicio das atividades de fiscalizagao,
orientagdo e cumprimento das exigéncias do
Programa de Alimentacao Escolar;

IX - Orientar o correto armazenamento e o
controle de géneros alimenticios e materiais de
limpeza nas unidades educacionais; executar outras
atividades afins e correlatas.

X - Desempenhar outras tarefas correlatas a
sua fungdo e que forem atribuidas pelo/a Secretario
Municipal de Educacao.

XI - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia;

12.12 S3o atribuigdes do/a AUXILIAR DE SALA
DE AULA - EDUCACAO INFANTIL:

I - Acompanhar e orientar as criangas durante
as refeigdes, estimulando a aquisicdo de bons habitos
alimentares;

II - Cuidar, estimular e orientar as criancas na
aquisicao de habitos de higiene, tais como: trocar
fraldas, dar banho, escovar os dentes e outros nos
horarios estabelecidos pela unidade e sempre que
necessario;

ITI - Auxiliar o comportamento das criangas no
periodo de repouso;

v - Organizar os materiais necessarios, tais
como colchonetes, lengdis e outros;

V - Ajudar a prestar os primeiros socorros
quando necessario, €, em caso de alteracdo de saude
encaminhar ao/a profissional responsavel;

VI - Garantir a seguranca das criangas nha
unidade educacional;
VII - Manter o ambiente de trabalho organizado

e os materiais utilizados no desenvolvimento das
atividades de acordo com a orientacao pedagogica;

VIII - Auxiliar nas atividades pedagdgicas de
acordo com a orientacao do/a professor/a;
IX - Ajudar a realizar atividades criativas e

trabalhos educacionais utilizando jogos, brincadeiras,
desenhos e colagem;

X - Participar da organizacdo de registros de
observacdo das criangas; responsabilizar-se pela
recepgao e entrega das criangas junto as familias,
mantendo didlogo constante entre familia e escola.
XI - Participar do periodo dedicado ao
planejamento, bem como reunides pedagdgicas e de
responsaveis;

XII - Participar de curso de formacdo continuada
oferecida pela SEMECT e outros;
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XIII - Acompanhar a clientela em atividades
sociais e culturais programadas pela unidade;
XIV - Desenvolver o planejamento elaborado e

orientado pelo/a profissional responsavel e executar
demais atribuicGes pertinentes a sua area de atuagdo
que lhe forem delegadas pela Equipe Gestora da
escola.

XV - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia;

XVI - Desempenhar outras tarefas correlatas a
sua funcdo e que forem atribuidas pelo/a Diretor/a
Escolar.

12.13 S3o atribuigdes do/a AUXILIAR DE SALA
DE AULA - EDUCACAO ESPECIAL:

I - Atuar como apoio dos/as estudantes
principalmente nas  atividades pedagdgicas,
alimentacdo, higiene e locomogao visando um
trabalho gradativo para a autonomia e independéncia;
I1 - Dar suporte a turma auxiliando o/a
professor/a regular ajudando a monitorar, orientar
e avaliar o percurso do/a estudante e o seu
aprendizado;

ITI - Auxiliar o/a professor/a na adaptacdo de
materiais pedagdgicos para o desenvolvimento do
ensino aprendizagem da turma;

1AV - Auxiliar os/as estudantes a melhorar
as habilidades de leitura, escrita, matematica,
compreensao e comunicacao;

V - Estimular a independéncia e autonomia dos/
as estudantes, bem como contribuir nas interagdes
sociais e emocionais;

VI - Auxiliar os/as estudantes quanto ao
aprimoramento do comportamento adequado em
sala de aula, orientando-os e ensinando-os sobre a
rotina didria em sala de aula e em todo o ambiente
escolar.

VII - Ajudar a realizar atividades criativas e
trabalhos educacionais utilizando jogos, brincadeiras,
desenhos e colagem;

VIII - Participar da organizacdo de registros de
observacdo das criangas;
IX - Responsabilizar-se pela recepcao e entrega

das criangas junto as familias,

X - Participar do periodo dedicado ao
planejamento, bem como reunides pedagdgicas e de
responsaveis;

XI - Participar das formagbes continuadas
ofertadas pela SEMECT/CMAES e outros;

XII - Acompanhar os/as estudantes em atividades
sociais e culturais programadas pela unidade escolar;
XIII - Desenvolver o planejamento elaborado e
orientado pelo/a professor/a e executar demais
atribuicbes pertinentes a sua area de atuacdo que
Ihe forem delegadas pela diregao da escola.

XIV - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia;

XV - Desempenhar outras tarefas correlatas a
sua funcdo e que forem atribuidas pelo/a Diretor/a
Escolar.

12.14 Séo atribuigdes do/a _CUIDADOR/A
(AMBITO DE ATUACAO: EDUCAGAO ESPECIAL):

- Acompanhar e auxiliar a pessoa/estudante
com deficiéncia severamente comprometida no
desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando
para que ele/a tenha suas necessidades basicas
(fisioldgicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ele/a
somente as atividades que nao consiga fazer de

forma autébnoma;

II - Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a
familia e a equipe da escola;

III - Escutar, estar atento/a e ser solidario/a com
a pessoa cuidada; auxiliar nos cuidados e habitos de
higiene;

v - Estimular e ajudar na alimentacao e na
constituicdo de habitos alimentares; V - Auxiliar na
locomocgao;

VI - Realizar mudancgas de posicao para maior
conforto da pessoa;
VII - Comunicar a equipe da escola sobre

quaisquer alteracdes de comportamento da pessoa
cuidada que possam ser observadas;

VIII - Acompanhar outras situacbes que se
fizerem necessarias para a realizagdo das atividades
cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a
permanéncia na escola e executar demais atribuicdes
pertinentes a sua area de atuacdo que lhe forem
delegadas pela Equipe Gestora da escola.

X1V - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia;

XV - Desempenhar outras tarefas correlatas a
sua funcdo e que forem atribuidas pelo/a Diretor/a
Escolar.

12.15 Atribuigdes de AUXILIAR DE SECRETARIA
ESCOLAR:

I - Coordenar, organizar e responder pelo
expediente geral da Secretaria Escolar,:
II - Realizar a computacgao e a classificagao dos

dados referentes a organizacdo da unidade escolar;
III - Realizar o atendimento ao publico, na area de
sua competéncia;

v -Realizaroencaminhamentodadocumentacao
recebida de aluno transferido a equipe pedagdgica
para verificacdo de sua regularidade e a necessidade
de complementacgao curricular;

\Y, - Realizar a comunicacdo a equipe técnico-
-pedagdgica dos casos de estudantes que necessitam
regularizar sua vida na unidade escolar seja quanto
a falta de documentagdo, lacunas curriculares
e outros aspectos pertinentes, observados os
prazos estabelecidos em legislagao vigente e pela
SEMECT,; VI - Realizar a atualizacao dos registros do
aproveitamento do rendimento escolar e frequéncia
dos/as estudantes;

VII - Realizar a manutencdo dos registros dos
prontuarios dos/as estudantes devidamente
atualizados; VIII - Realizar a manutencao dos
cadastros dos/as professores/as e demais servidores/
as devidamente atualizados;

IX - Manter afixado em local visivel e de facil
acesso os atos oficiais da unidade escolar;
X - Divulgar asinformacgoes referentes a unidade

escolar mediante autorizacdo da diregao escolar; XI -
Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;
XII - Organizar o servico de atendimento
a professores/as, estudantes e familiares/
responsaveis, bem como a terceiros;

XIII - Cumprirregularmente as datas estabelecidas
pela SEMECT na entrega de documentos e
informacdes no Sistema de Gestdo Escolar - E&L
e demais sistemas informatizados utilizados pela
Secretaria de Municipal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia;

XIV - Responsabilizar-se pela atualizacao e
fidedignidade dos dados inseridos no Sistema de
Gestdo Escolar (E&L) e demais sistemas utilizados
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pela Secretaria Municipal de Educagao - SEDU;

XV - Desempenhar outras tarefas correlatas a
sua funcdo e que forem atribuidas pelo/a Diretor/a
Escolar.

XVI - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia;

12.16 - S3o atribuicbes do MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR:

I - Dirigir veiculos automotores, tais como:
Onibus, micro-6nibus e vans escolares, de acordo
com as normas de transito e as instrucoes recebidas,
para efetuar o transporte de alunos em area urbana
e rural de dificil acesso. Zelar pelo funcionamento,
abastecimento, limpeza e conservagao dos veiculos.
II - Inspecionar o veiculo, antes da saida,
verificando o estado dos pneus, o0s niveis de
combustiveis, dgua, testando freios, parte elétrica
e outros mecanismos, para certificar-se de suas
condigbes de funcionamento, tomar providéncias
para sanar as irregularidades detectadas.

II1 - Dirigir corretamente caminhdes, Onibus e
vans de transportes de estudantes e demais veiculos
pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cédigo
Nacional de Transito, recolhendo e transportando
pessoas, cargas, materiais e equipamentos em locais
e horas determinadas, conduzindo-os em seguranga
conforme itinerarios estabelecidos.

v - Comunicar a quem de direito qualquer
defeito porventura existente, ndo transitando com o
mesmo até que se realize o conserto para prevenir
acidentes ou transtornos quando em transito.

Vv - Fazer reparos de emergéncia, quando
possivel e troca de pneus, para que possa movimentar
o veiculo até que seja providenciado o reparo.

VI - Promover o abastecimento de 4agua,
combustivel e dleo do veiculo e a sua lubrificagao,
quando indicada, para manté-lo em condicbes de
uso.

VII - Zelar pela manutencdo do veiculo,
comunicando falhas, se houver, bem como solicitar
reparos e providenciar a limpeza do mesmo, para
manté-lo em condicbes de uso.

VIII - Efetuar anotacdes das viagens realizadas,
quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas pelas
autoridades competentes.

IX - Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o
estacionado e fechado corretamente, para possibilitar
sua manutencgdo e abastecimento.

X - Atuar em drea urbana e rural de dificil
acesso, estando diariamente nos locais indicados
pela Secretaria de Educacdo para inicio da rota
escolar.

XI - Desempenhar outras tarefas correlatas
a sua funcdo e que forem atribuidas pelo Setor de
Transporte da SEMECT.

XII - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia principalmente no que se refere
ao transporte escolar;

12.17 - S3o atribuicdes do/a COZINHEIRO/A
ESCOLAR:

I - Realizar servigos gerais pertinentes a uma
cozinha como: cozinhar os alimentos geralmente
servidos no lanche da manha, no almogo, no lanche
da tarde;

II - elaborar o preparo e a finalizacdo de

alimentos, observando métodos de coccao e padroes
de qualidade dos alimentos;

ITI - manter limpeza e higiene, zelar pela
conservagao dos equipamentos, executar servigos
de limpeza e higienizacdo nas dependéncias do
estabelecimento e exercer outras tarefas afins.

v - preparar os alimentos, seguindo as receitas
preestabelecidas pelos Nutricionistas, para garantir
alimentacao adequada para as criangas e estudantes;
V - Saber racionalizar o cardapio das refeigoes,
de maneira de obter-se uma alimentagao integral e
apropriada a idade e as estacgbes climaticas do ano.

VI - Saber diversificar o preparo dos alimentos.
VII - Preparar café ou cha para o lanche dos
professores.

VIII - Lavar a louga, panelas e utensilios, manter

ordem em moveis e equipamentos e do seu setor de
trabalho.

IX - Organizar o estoque, freezer e geladeira,
semanalmente, observando o prazo de validade dos
alimentos.

X - Realizar contagem de estoque dos alimentos
e repassar para o/a Coordenador/a Escolar/ Diretor/a
Escolar.

XI - Higienizar bancadas, mesas e cadeiras
do refeitério apos cada uso. XII - Recolher pratos,
talheres e copos utilizados pelos estudantes.

XIII - Desempenhar outras tarefas correlatas
a sua funcdo e que forem atribuidas pelo Setor de
Alimentacao da SEMECT e Diretor/a Escolar.

XIV - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia;

12.18 - S3o atribuicbes do/a MONITOR/A DO
TRANSPORTE ESCOLAR:

I - Acompanhar os estudantes desde o
embarque até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os estudantes
desde o embarque, no final do expediente escolar,
até o desembarque nos pontos proprios;

II - Verificar se todos os estudantes estdo
assentados adequadamente dentro do veiculo; III
- Orientar e auxiliar os estudantes, a colocarem o
cinto de seguranga;

v - Orientar 0s escolares, coibindo
comportamentos inadequados durante a viagem,
mantendo-os sentados e evitando atitudes que
possam afetar a concentragdo do condutor do veiculo
e colocar terceiros em riscos;

V - Zelar pela limpeza do transporte durante e
depois do trajeto;
VI - Manter as janelas do veiculo localizadas

juntos aos assentos dos escolares, abertas, quando
necessario, mas de maneira a evitar riscos de
acidentes com os escolares;

VII - Identificar a instituicdo de ensino dos
respectivos estudantes e deixa-los dentro do local;
VIII - Ajudar os estudantes a subir e a descer

as escadas do transporte, bem como, quando
necessario, auxilid-los no carregamento de objetos
gue dificultem seu embarque e desembarque;

IX - Verificar a seguranca dos estudantes no
momento do embarque e do desembarque; X -
Verificar os horarios do transporte e informar os pais
e aos estudantes;

XI - Conferir se todos os alunos frequentes no
dia estdao retornando para os lares, ajudar os pais
dos estudantes especiais na locomocdo destes;

XII - Nao modificar rota ou trajeto do estudante
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a pedido do mesmo;

XIII - Executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato;
XIV - Verificar o veiculo a fim de conferir se algum

estudante nao esqueceu nenhum objeto; XV - Nao
se utilizar de telefone celular durante o trajeto;

XVI - Dar especial atencdo aos estudantes
durante todo o trajeto em que os mesmos estiverem
utilizando o transporte escolar;

XVII - Ouvir reclamacbes e analisar os fatos,
comunicando o setor de transporte escolar da
Secretaria Municipal de Educacao sobre quaisquer
ocorréncias;

XVIII - Prestarinformagdes aos pais ou responsaveis
pelos escolares, quando solicitado, ou sempre que
observar comportamentos inadequados durante a
viagem, que possam comprometer as atividades
do condutor ou colocar em risco outros usudrios ou
terceiros;

XIX - Tratar os estudantes com urbanidade e
respeito;

XX - Ser pontual e assiduo, ter postura ética
e apresentar-se com vestimentas confortaveis
e adequadas para o melhor atendimento as
necessidades dos estudantes.

XXI - Permitir e facilitar a fiscalizagdo por
autoridade de transito.

XXII - Impedir que os estudantes sejam
transportados em pé, em locais inadequados ou fora
do permitido em lei.

XXIII - Desenvolver suas tarefas com dedicacdo,
demonstrando atencdo e respeito pelos estudantes
e colegas de trabalho;

XXIV - Participar de capacitacbes, reunides ou
treinamentos quando convocado pela Secretaria
Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia;

XXV - Preencher, atualizar e fiscalizar mensalmente
a manutencdo da relacdo contendo os dados do
estudante (nome completo/enderego/nome e
telefone do responsavel) dentro do veiculo utilizado
para o transporte escolar;

XXVI - Registrar, na ficha de ocorréncias, qualquer
problema envolvendo o transporte escolar e
comunica-lo imediatamente a unidade educacional
onde o estudante estiver matriculado;

XXVII - Evitar discutir ou argumentar com o
motorista do veiculo quaisquer assuntos relacionados
ao transporte escolar;

XXVIII - Orientar o estudante beneficiario do
transporte escolar dos cuidados, direitos e obrigacdes
que possui, bem como o cuidado que deve ter com a
manutencao do veiculo e manuseio;

XXIX - Combater agdes de bullying dentro do
Onibus, comunicando a escola caso ocorra, para que
sejam adotadas as providéncias necessarias;

XXX - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia principalmente no que se refere
ao transporte escolar;

XXXI - Desempenhar outras tarefas correlatas
a sua funcdo e que forem atribuidas pelo Setor de
Transporte da SEMECT.

12.19 - S3o atribuicdes do/a VIGIA NOTURNO:

I - Guardar sob sua responsabilidade as chaves
da instituicdo, quando for o caso, ou deixar as chaves
nos locais previamente estabelecidos.

II - Zelar pela seguranca das pessoas e do
patrimoénio, realizando rondas nas dependéncias
da instituicdo detectando a presenca de pessoas

estranhas, atentando para eventuais anormalidades
como arrombamentos, bem como identificando
avarias nas instalagdes e solicitando, quando
necessario, atendimento policial, do corpo de
bombeiros, atendimento médico de emergéncia
devendo, obrigatoriamente, comunicaras ocorréncias
a chefia imediata.

II1 - Controlar o movimento de pessoas nas
dependéncias da instituicdo, cooperando com a
organizacao das atividades desenvolvidas na unidade
e observando todo o perimetro escolar.

v - Identificar e orientar pessoas, encaminhando
para locais desejados e permitidos, tratando a todos
com urbanidade e cortesia, sem se distrair com o
que esta acontecendo ao seu redor.

Vv - Impedir a permanéncia de qualquer tipo de
obstrucdo na entrada da escola.

VI - abrir e fechar a unidade
escolarnos horarios determinados pelo
diretor escolar, responsabilizando-se pelas chaves;
VII - Verificar se portas e janelas estao fechadas/
trancadas, ldmpadas, computadores e aparelhos de
ar condicionado estdao desligados, se geladeiras e
freezers estao funcionando.

VIII - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia.

IX - Desempenhar outras tarefas correlatas
a sua funcdo e que forem atribuidas pelo Setor
administrativo da SEMECT e Diretor/a Escolar.

12.20 - S3o atribuicdes do/a SERVENTE ESCOLAR:
I - Percorrer as dependéncias internas nos

intervalos de aula, apagando luzes, fechando
torneiras e desligando aparelhos;

II - Abrir e fechar portas e portoes,
responsabilizando-se pelas chaves;

II1 - Fiscalizar a entrada e saida e pessoas,

inclusive estudantes, e acompanhar visitas dentro
de horarios estabelecidos;

v - Varrer, raspar e encerar assoalhos,
conforme cronograma e hordrios estabelecidos
pelo/a coordenador/a escolar/ Diretor/a escolar;

V - Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas
e vasilhame, conforme cronograma e horarios
estabelecidos pelo/a coordenador/a escolar/

Diretor/a escolar;

VI - Manter a higiene das instalagdes sanitarias,
realizando a reposicao com toalhas ou papel toalha,
sabdo e papel higiénico, removendo os ja servidos,
conforme cronograma e horarios estabelecidos
pelo/a coordenador/a escolar/ Diretor/a escolar;

VII - Limpar as salas antes do inicio das
atividades;

VIII - Zelar pela boa ordem e limpeza do material
didatico;

IX - Auxiliar no recreio de possibilidades nas
Escolas de Tempo Integral;

X - Auxiliar nos momentos de higiene pessoal

das criancas nos Centros Municipais de Educacao
Infantil; XI - Prestar assisténcia aos estudantes,
priorizando aqueles com necessidades especiais;

XII - Colaborar na limpeza e ornamentacdo do
estabelecimento, em dias de festa;
XIII - Lavarlengoisetoalhas nos Centros Municipais

de Educacdo Infantil, conforme cronograma e horarios
estabelecidos pelo/a Coordenador/a Escolar/ Diretor
escolar;

XIV - Comparecer as reunides quando convocado;
XV - Cuidar de jardins, patios e demais
dependéncias, recolhendo o lixo, folhas e entulhos,
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colocando para a area externa da escola nos horarios
determinados para recolhimento;

XVI - Informar ao chefe imediato das
irregularidades encontradas nas instalacdes das
dependéncias de trabalho;

XVII - Realizar todas as operacdes referentes a
movimentacdao de moveis e equipamentos, fazendo-o
sob orientagdo direta.

XVIII - Desempenhar outras tarefas correlatas a
sua funcdo e que forem atribuidas pelo/a Diretor/a
Escolar.

XIX - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacgao,
Ciéncia e Tecnologia;

12.21 - S3o atribuicoes do/a PORTEIRO ESCOLAR:
I - Fiscalizar, observar e orientar

a entrada e saida de pessoas,
receber, identificar e encaminhar as pessoas aos
destinatarios;

I1 - Abrir e fechar as dependéncias de prédios;
II1 - Encarregar-se da correspondéncia em geral
e de encomendas de pequeno porte enviadas a
escola; IV - Receber e transmitir mensagens.

V - Manteroquadrode chavesorganizado, controlando
seu uso e guarda. VI - Comunicar a autoridade
competente as irregularidades verificadas.

VII - Zelar pela ordem, seguranca e limpeza da
area sob sua responsabilidade.
VIII - Inspecionar os locais ou instalacdes do

prédio, cuja seguranga ou conservacao implique em
maior responsabilidade.

IX - Controlar o movimento de pessoas nas
dependéncias da instituicdo, cooperando com a
organizacao das atividades desenvolvidas na unidade
e observando todo o perimetro escolar.

X - Identificar e orientar pessoas, encaminhando
para locais desejados e permitidos, tratando a todos
com urbanidade e cortesia, sem se distrair com o
que esta acontecendo ao seu redor.

XI - Manter em condicdes de funcionamento
0s equipamentos de protecdao contra incéndio ou
quaisquer outros relativos a seguranga do prédio.
XII - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia.

XIII - Desempenhar outras tarefas correlatas
a sua funcdo e que forem atribuidas pelo Setor
administrativo da SEMECT e Diretor/a Escolar.

13. DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA
ESCOLAR

13.1 A prova pratica para o cargo de Motorista
consistira no cumprimento de um circuito que
devera ser executado com um Onibus escolar. Este
circuito serd apresentado para os/as candidatos/as
no momento da prova.

13.2 O veiculo necessario para a prova pratica sera
fornecido pela coordenacdo da prova.

13.3 Na Prova Prética, o/a candidato/a devera
demonstrar seus conhecimentos sobre conduzir
o veiculo em determinado percurso e efetuar
determinadas manobras, respeitando todas as
normas de conducdo e seguranga previstas no CTB,
bem como executar tarefa tipica da funcdo de acordo
com os critérios discriminados abaixo:

a) Técnicas / habilidades na condugdo do
veiculo;
b) Finalizacdo da tarefa e estacionamento do
veiculo;

C) Conhecimento e aplicacdo das normas basicas
de transito, seguranca e sociabilidade.

13.4 O/a candidato/a iniciara a prova com 100
pontos e o valor dos pontos de cada falta cometida
sera deduzido deste total.

13.5 Ndo demonstrando o/a candidato/a, o
conhecimento minimo e plenas condicdes para a
operacao do veiculo/equipamento, a prova sera
interrompida e o/a candidato/a sera ELIMINADO/A.
13.6 A CLASSIFICACAO DAS FALTAS SERA:
Faltas Gravissimas 40 pontos Faltas Graves 30
pontos Faltas Médias 20 pontos Faltas Leves 10
pontos

13.7 O/a candidato/a que na Prova Pratica obtiver
pontuacao inferior a 50 pontos sera ELIMINADO/A
do certame.

13.8 Sera considerado/a APTO/A a contratacdo,
o/a candidato/a aprovado/a na Prova Pratica.

14 . DAS IRREGULARIDADES

14.1 Eventuais irregularidades constatadas no
processo de selecdao e contratacao de Professores/
as em regime de designacdao temporaria serao
objeto de sindicancia pela Secretaria Municipal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, através da Comissao
Organizadora e Avaliadora.

14.2 O juizo da Comarca de Montanha é o foro
competente para julgar as demandas judiciais,
decorrentes do presente Processo Seletivo
Simplificado para selecao e contratagao, em regime
de designacdo temporaria.

15 DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS

15.1 Ainexatiddo das informacdes prestadas pelo/a
candidato/a ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificadas posteriormente, eliminarao o/a
candidato/a, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigao.

15.2 Os/as candidatos/as estardo sujeitos ao
cumprimento do horario de trabalho determinado pela
SEMECT, no ato de sua convocagao e em atendimento
a excepcional necessidade da rede Municipal de
ensino. Na impossibilidade de cumprimento, o/a
candidato/a estaréa ELIMINADO/A.

15.3

Este Edital sera publicado no mural da SEMECT, no
Diario Oficial dos Municipios - AMUNES (https://
ioes.dio.es.gov.br/dom) e na pagina da Prefeitura
Municipal de Montanha: www.montanha.es.gov.
br e todas as demais publicagdes oficiais referentes
ao presente Processo Seletivo Simplificado para
selecao e contratacdo, em regime de designacao
temporaria, serdo publicadas no mural da SEMECT e
na pagina da Prefeitura Municipal de Montanha, ndo
se responsabilizando este Municipio por publicagdes
nao oficiais, sendo de inteira responsabilidade do/a
candidato/a o seu acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
15.4 Este processo seletivo para selecio e
contratacdo, em regime de designagdo temporaria,
terad validade até o fim do ano letivo de 2024, podendo
ser prorrogado por até 12 (doze) meses a partir da
data de publicacao deste edital.

15.5 A aprovacdo, neste processo seletivo
simplificado para selecdo e contratacdo, em regime de
designacaotemporaria, ndo assegura ao/a candidato/a
a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de
ser convocado, para atender necessidades da rede
escolar publica municipal, seguindo rigorosa ordem

FINAIS E
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de classificacdo.

15.6 O Municipio de Montanha podera rescindir o
Contrato, antecipadamente, em virtude da nomeacao
de candidatos/as habilitados/as em concurso publico,
para provimento do cargo em carater efetivo.

15.7 O/a profissional contratado/a, na forma deste
Edital, terd seu desempenho profissional avaliado
pela Equipe Gestora Escolar, com documento assinado
pela chefia imediata e pelo/a proprio/a candidato/a, a
critério da SEMECT durante a vigéncia do contrato.
15.8 Na avaliacdo do desempenho profissional
serao considerados os fatores: postura profissional,
relacionamento interpessoal, trabalho em equipe,
aplicacdo das normas e procedimentos, iniciativa
e capacidade de lidar com situacdes novas e
inusitadas, conhecimento técnico, assiduidade,
pontualidade, qualidade, produtividade, resultado
do trabalho e aproveitamento em programas de
capacitagao;

15.9 A avaliacdo de desempenho do/a profissional
contratado/a realizada a cada final de semestre na
forma deste edital, devera ter pontuacdao minima de
60 (sessenta) pontos para continuidade do contrato.
15.10 Quando for evidenciada através de registros
elaborados pela Equipe Escolar, assinados pelo/a
candidato/a ou testemunhas (caso o/a candidato/a
se recuse a assinar), a insuficiéncia de desempenho
profissional, resultard na rescisdo imediata do
contrato, respeitada a legislacao vigente.

15.11 - Além das situagoes previstas nas legislagoes
aplicaveis e no presente Edital, a cessagdo do contrato
antes do término previsto, podera ocorrer:

15.11.1 Caso o/a profissional, durante o ano,
sem justificativa, ausentar-se de suas atividades
por 02 (dois) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias
alternados, devendo o fato ser comunicado a Comissao
do Processo Seletivo, pelo/a superior imediato/a;

15.11.2 Caso o/a servidor/a ndao cumpra a
carga horaria de efetivo trabalho;

15.11.3 Por qualquer outro motivo de atos
indisciplinares ou infracdoes, desde que devidamente
comprovados.

15.11.4 Caberd a Secretaria Municipal de
Educagcdo, a responsabilidade de comunicar ao
profissional, a cessacdo do contrato de designacdo
temporaria.

15.12 As infracOes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos da Lei Complementar n°
16/2010 serao apuradas pela Comissdao do Processo
Seletivo através dos registros recebidos da Escola e
demais instituicdes, com conclusdao no prazo de 90
(noventa) dias e assegurada ampla defesa.

15.13 Os/as candidatos/as deverao respeitar a carga
horaria e o dia de planejamento por area em cada
unidade escolar.

15.14 O/a candidato/a que teve contrato rescindido
com a Prefeitura de Montanha como resultado de
processo administrativo disciplinar ou por avaliacao de
desempenho profissional, no ultimo ano, no qual gerou
seu desligamento, ou possuir processo administrativo
disciplinar em andamento na PMM, ou ter sofrido
penalidade aplicada em sindicancia administrativa,
nao podera participar do Processo Seletivo, exceto
se acao disciplinar prescreve, conforme descrito no
Art.147, da Lei Complementar Municipal n©16/2010.
Caso participe, sua inscricdo sera indeferida.

15.15 A Comissao Coordenadora e Avaliadora do
Processo Seletivo para selegdo e contratagdo, em
regime de designacdao temporaria, constitui Ultima
instdncia para recurso, sendo soberana em suas

terca-feira, 05 de Dezembro de 2023

decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

15.16 Nenhum/a candidato/a podera alegar
desconhecimento dos termos e instrugdes contidas
no presente Edital.

15.17 Os casos omissos no presente Edital serdao
resolvidos pela Comissao Coordenadora e Avaliadora
do Processo Seletivo, observando os principios e
normas que regem a Administragcao Publica.

Montanha-ES, 04 de dezembro de 2023

FABIOLA OLIVEIRA SILVA CELES
Presidente da Comissao Coordenadora e
Avaliadora

MARCELO LIRIO DA SILVA
Secretario Municipal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia Decreto n°003/RH/2021

ANEXO I - EDITAL N° 04/2023

CARGOS E REQUISITOS PARA CANDIDATOS/
AS HABILITADOS/AS Cargo A - Professor/a
MAPA - EDUCACAO INFANTIL (CRECHES E
PRE-ESCOLAS)
B

- Professor/a MAPA - ENSINO
FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS (1° ao 3° ano
- ALFABETIZADORES/AS),

C - Professor/a MAPA - ENSINO FUNDAMENTAL
- ANOS INICIAIS (4° e 5° ano)

D - Professor/a MAPA - ENSINO FUNDAMENTAL
- ANOS INICIAIS - (1° AO 5° ANOS - TEMPO
INTEGRAL)

E - Professor/a MAPA - ENSINO FUNDAMENTAL
- ANOS INICIAIS - EJA (Educacao de jovens e
Adultos)

Componente|Prérequisito
curricular

Diretrize s|LicenciaturaemPedagogia (Habilitagdo Magistério
Curriculares  para | dos anos iniciais)

Educagéo Infantil | OU Licenciatura em Pedagogia amparada pela
Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006
OU Licenciatura Curso Normal Superior

Cargo F - Professor/a MAPA - ESCOLAS
UNIDOCENTES (EDUCACAO INFANTIL e 1° AO
50 ANO - MULTISSERIADAS)
Componente|Pré-requisito

curricular

Base Nacional | Licenciatura em  Pedagogia
Comum Curricular | Magistério dos anos iniciais)

OU Licenciatura em Pedagogia amparada pela
Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006
OU Licenciatura Curso Normal Superior

OU Licenciatura da Terra.

(Habilitagao

Cargo G - Professor/a MAPB - Professores/as
da educacgao infantil, dos anos iniciais e finais do
‘no fund tal de discipli ifi

Componente|Prérequisito

curricular
Professor/a MAPB | Licenciatura em Artes Plasticas
Arte OU Licenciatura em Artes Visuais

OU Licenciatura em Educagao Artistica

OU Licenciatura em Musica OU Licenciatura
em Teatro OU Licenciatura em Danca OU
Licenciatura em Artes

OU Licenciatura em Artes Cénicas.
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Cargo I - Professor/a MAPB - Professores/as
Mediadores/as do Laboratério de Informatica

Professor/a MAPB

- Mediador de
Laboratdrio de
Informatica

Licenciatura em Informatica

OU Graduagao em Ciéncia da Computagao E es-
pecializagdo na area de Educagao.

OU Gestao em Tecnologia da Informagéo E espe-
cializagdo na area de Educagao.

OU Tecndlogo em Informatica E especializagéo
na area de Educacgéo.

CARGO ] MAPP - Professores/as em funcgao

Pedagodgicas -

Educacgao infantil e Fundamental

(tempo parcial)
CARGO K MAPP - Professores/as em funcgao
Pedagodgicas nas Escolas de Tempo Integral

Cargo

Pré-requisito

Professor/a MAPP
- Pedagogo/a
da educacéo
infantil - creche
e pré-Escola (de
acordo com o item
2.3 deste edital) e
escolas de ensino

fundamental (tempo
parcial ou integral)

Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em
Educagéo Infantil OU Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitagdo em Supervisdo Escolar, Orientagdo
Educacional, Administragéo Escolar, Inspegéo Escolar,
ou Gestdo Escolar,

OU Licenciatura Plena na &rea de educag&o com curso
de formacéo de especialista em educagdo em nivel
de pés-graduagdo “Lato-Sensu”, com habilitagdo em
supervis@o escolar, orientagéo educacional, administra-
a0 escolar, inspegdo escolar ou Gestéo Escolar.

Professor/a Licenciatura em Biologia
MAPB Ciéncias OU Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
OU Licenciatura Curta em Ciéncias com
PLENIFICACAO EM BIOLOGIA.
Professora Licenciatura em Ciéncias Agricolas
MAPB Ciéncias | OU Licenciatura em Biologia
Agropecuarias OU Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
OU Técnico em Agropecuaria
Professor/a Licenciatura em Educacdo Fisica e carteira
MAPB  Educagdo|do Conselho Regional de Educagdo Fisica
Fisica atualizada (CREF)
Professor/a Licenciatura em Matematica
MAPB - Empreende- | OU Graduagdo em Administracdo E es-
dorismo pecializagdo na area de Educacdo. OU
Graduacdo em Ciéncias Contabeis E espe-
cializagdo na érea de Educagéo.
OU Graduagao em Marketing E especializa-
¢ao na area de Educagéo.
OU Graduagao em Economia E especializa-
¢80 na area de Educacéo.
Professor/a Licenciatura em Ciéncias Sociais
MAPB Geografia OU Licenciatura em Geografia
OU Licenciatura Curta em Estudos Sociais
com PLENIFICACAO EM GEOGRAFIA
Professor/a MAPB | Licenciatura em Historia
Histéria OU Licenciatura em Ciéncias Sociais
OU Licenciatura em Filosofia
Professor/a MAPB Inglés | Licenciatura em Letras/Inglés
OU Licenciatura em Portugués/Inglés.
Professor/a MAPB | Licenciatura em Letras.
Lingua Portuguesa
Professor/a Licenciatura em Matematica
MAPB Matemética OU Licenciatura Curta em Ciéncias com
PLENIFICACAO EM MATEMATICA.
Professor/a Licenciatura em Letras.
MAPB Produgao Textual

Cargo H - Professor/a MAPB - Professores/as para

Atendimento Educacional Especializado (AEE):

Professor/a MAPB
- Sala de Recursos
(AEE)

Licenciatura em Educagéo Especial

Professor/a MAPB
- Atendimento
Educacional Espe-
cializado - AEE na
area de deficiéncia
visual

Licenciatura em Educagéo Especial

E Curso com carga horaria de no minimo 120
(cento e vinte) horas na &rea de deficiéncia visual
com certificagdo emitida por instituigdes publicas
de ensino, instituicdes de ensino superior,
instituicbes filantropicas sem fins lucrativos
ou certificacdo emitida por cursos avulsos
convalidados por Instituicdo de Ensino Superior-
IES.

Professor/a
MAPB Instrutor de
Libras

Licenciatura em Educagdo Especial OU Bacharel em
Letras/Libras

E Curso de Atendimento Educacional Especializado na
Area da Deficiéncia Auditiva - CAEEDA com 180 horas
OU Curso técnico em Tradugdo e Interpretacdo de
Libras

OU Curso de LIBRAS com carga horaria de 240 horas
(120 h Basico de Libras + 120 h Intermediario de Libras)
com certificagdo emitida por instituicdes publicas de
ensino, instituicdes de ensino superior, instituigdes filan-
trépicas sem fins lucrativos ou certificago emitida por
cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino
Superior - [ES.

E no minimo 03 (trés) anos de experiéncia docente com
DECLARAGAO )
ATUALIZADAASSINADAPELADIRECAOESCOLAR.

CARGO L - Psicopedagogo/a Clinico e
institucional - Campo de atuacdo: no Centro
Municipal de Atendimento Especializado So-
ciopsicopedagogico - CMAES, Escolas e Centros

Municipais de Educacao Infantil.

Cargo Pré-requisito

Psicopedagogo/a|Portador de Curso Superior na area da
Clinico efou Institu- | Educagéo - Licenciatura Plena em Pedagogia
cional E especializagdo em Psicopedagogia Institucio-
nal e/ou Clinica.

ANEXO II - EDITAL N° 04/2023

CARGOS E REQUISITOS PARA CANDIDATOS/
AS NAO HABILITADOS/AS

Professor MAPB - Professores/as da Educacgao
Infantil, dos anos iniciais e finais do Ensino
Fundamental.

Campo de Atuacgdo: Escolas de Educacao Infantil
(creches e pré-escolas), do 1° ao 9° do Ensino
Fundamental, e escolas unidocentes.

Componente curricular Pré-requisito

Estudantes a partir do 5° periodo do
curso de Licenciatura em Artes

OU Curso de nivel superior na area da
educacdo em nivel de licenciatura plena
E curso de Pos-Graduagédo na éarea de
Artes

OU Licenciatura em Normal Superior
E curso de Pos-Graduagdo na area de
Artes

OU Graduados em Teatro e Danga
OU Graduados em Artes Plasticas
OU Graduados em Museologia OU
Graduados em Musica

OU Graduados em Desenho Industrial

Professor/a MAPB Arte
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Professor/a MAPB Ciéncias

Estudantes a partir do 5° periodo do
curso de Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas OU Graduados em Agronomia
OU Graduados em Biomedicina

OU Graduados em Ciéncias Agricolas
OU Graduados em Ciéncias Agrarias OU
Graduados em Ciéncias Biolégicas OU
Graduados em Enfermagem
OU Graduados em
Ambiental

OU Graduados em Engenharia de
Alimentos

OU Graduados em Engenharia e
Saneamento Ambiental

OU Graduados em Engenharia Florestal
OU Graduados em Fisioterapia OU
Graduados em Fonoaudiologia OU
Graduados em Medicina

OU Graduados em Medicina Veterinaria
OU Graduados em Nutrigio OU
Graduados em  Odontologia QU
Graduados em Zootecnia OU Graduados
em Fisica

OU Graduados em Quimica

OU Tecndlogo em Gestao Ambiental

Engenharia

Professor/a
Matematica

Estudantes a partir do 5° periodo do
curso de Licenciatura em Matematica
MAPB | OU Graduados em Administragéo

OU Graduados em Ciéncias Contabeis
OU Graduados em Ciéncias da
Computagao

OU Graduados em Economia

OU Graduados em Engenharia Agricola
OU Graduados em Engenharia
Cartogréfica

OU Graduados em Engenharia Civil

OU Graduados em  Engenharia
de Alimentos OU Graduados em
Engenharia de Materiais OU Graduados
em Engenharia de Produgdo OU
Graduados em Engenharia Elétrica

OU Graduados em Engenharia Florestal
OU Graduados em Engenharia Mecanica
OU Graduados em  Engenharia
Metalirgica OU  Graduados em
Engenharia Quimica OU Graduados em
Sistema da Informagdo OU Graduados
em Engenharia Sanitéria OU Graduados
em Estatistica

OU Graduados em Fisica

Professor/a MAPB Ciéncia
Agropecuéria

Graduados em Administragé&o Rural

OU Graduados em Agronomia

OU Graduados em Ciéncias Agricolas
OU Graduados em Engenharia
Florestal OU Graduados em Tecnologia
Agronémica OU  Graduados em
Zootecnia

OU Técnico em Agricultura OU Técnico
em Agroecologia OU Técnico em
Agropecuaria

Professor MAPB - Mediador | Bacharel em informatica

de LIED

OU Técnico em Informatica.
OU Técnico em Tecnologia Educacional
OU Técnico em Multimeios Didaticos

Professor/a MAPB - Sala de

Recursos (AEE)

Estudante a partir do 5° periodo de
graduacao em Educacéao Especial

Professor/a MAPB
Empreendedorismo

Estudantes a partir do 5° periodo de
Licenciatura em Matematica

OU Graduados em Administragao

OU Graduados em Ciéncias Contébeis
OU Graduados em Marketing

OU Graduados em Economia

OU Curso Técnico em Administragao

Profissional surdo com nivel médio E
Certificado de proficiéncia no “uso e no

Professor/a MAPB Instrutor | ensino da LIBRAS” (PROLIBRAS)

de
Libras

OU Profissional surdo com nivel médio E
Cursodeformagaodeinstrutorde LIBRAS
com no minimo 120 (cento e vinte) horas
com certificagdo emitida por instituides
publicas de ensino, instituicbes de
ensino superior, instituicdes filantrépi-
cas sem fins lucrativos ou certificacdo
emitida por cursos avulsos convalidados
por Instituigdo de Ensino Superior- IES.

OU Curso Técnico em Contabilidade

Professor/a MAPB Geografia

Estudantes a partir do 5° periodo do
curso de Licenciatura em Geografia

OU Graduados em Oceanografia

OU Graduados em Turismo

Professor/a MAPB Histéria

Estudantes a partir do 5° periodo do
curso de Licenciatura em Historia

OU Graduados em Filosofia

OU Graduados em Antropologia

OU Graduados em Direito

OU Profissional ouvinte com nivel médio E
Certificado de proficiéncia no “uso e no ensino da
LIBRAS” (PROLIBRAS)

OU Profissional ouvinte com nivel médio E Curso
de formagé&o de instrutor de LIBRAS com no
minimo 120 (cento e vinte) horas com certificagéo
emitida por instituicbes publicas de ensino,
instituicdes de ensino superior, instituigdes filan-
trépicas sem fins lucrativos ou certificacdo emitida
por cursos avulsos convalidados por Instituicéo
de Ensino Superior- IES.

Professor/a MAPB Inglés

Estudantes a partir do 5° periodo do
curso de Licenciatura em Letras/Inglés
OU Curso Superior em qualquer area
acrescido de curso avulso de no minimo
400 horas em Lingua Inglesa

Professor/a MAPB -

Estudante a partir do 5° periodo de graduagao em
Educagéo Especial E

Atendimento

Curso com carga horéria presencial de no minimo

Educacional 120 (cento e vinte) horas
Especializado -/na éarea de deficiéncia visual com certificagdo
AEE na emitida por instituicoes

Professor/a MAPB Lingua
Portuguesa

Estudantes a partir do 5° periodo
do curso de Licenciatura em Letras/
Portugués

OU Graduados em Comunicagéo Social

area de deficiéncia
visual

publicas, instituicbes de ensino  superior,
instituicdes filantropicas sem fins

lucrativos ou certificagdo emitida por cursos
avulsos convalidados por

Instituicdo de Ensino Superior - IES.
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ANEXO III - EDITAL

N° 04/2023

CARGOS E REQUISITOS PARA CANDIDATOS/
AS DE CARGOS ADMINISTRATIVOS

CARGO

PRE-REQUISITO

ASSISTENTE SOCIAL

Portador/a de Graduag&o em Servigo
Social E Registro no Conselho
Regional da Classe.

FONOAUDIOLOGO/A
EDUCACIONAL

Portador/a de Graduagdo em Fono-
audiologia E Registro no Conselho
Regional da Classe.

PSICOLOGO/A

Portador/a de  Graduagdo em

Escolas Estaduais em areas de assentamentos
vinculadas aos Centros Municipais de Educacao

Infantil):

[- TEMPO DE SERVICO (O tempo de servico PESO (méximo
devera ser informado pelo/a candidato/a no ato da | de 40 meses - 40
inscrigao) pontos)

Tempo de servigo como professor/a de Educagdo 1,0 por més
Infantil (creche ou pré-escola), no periodo de | trabalhado
dezembro de 2013 a dezembro de 2023.

* Para efeito de contagem de tempo de servigo

1(um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.

do Ensino Médio Completo

ANEXO IV - EDITAL N° 03/2023 CRITERIOS
PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO

CARGO A - Professor/a MAPA - EDUCACAO

INFANTIL

(Campo de atuacao: Centros Municipais de

Educacao Infantil;

Turmas multisseriadas

atendidas em Regime de Colaboracao com

EDUCACIONAL Psicologia E Registro no Conselho II - PONTUAGAO PARA QUALIFICAGAO
Regional da Classe. PROFISSIONAL (para o sub cargo acima):
NUTRICIONISTAESCOLAR | Portador/a de Graduagéo em Nutrigdo Cateqoria | - Titulaca v I
E Registro no Conselho Regional da ategoria 1 - fitulacao a1l of
Classe. Atribuido
AUXILIAR DE SALA DE AULA Portadoria de documento de conclusdo | £ Pos-Graduacdo ' Sticto-sensu” Doutorado em|
(EDUCACAO INFANTIL) do Ensino Médio Completo + Curso Educagdo ou na propria area de conhecimento da
de formagao especifico para o cargo licenciatura plena ou em area de .c~onh.e0|mento
pleiteado. correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes
AUXILIAR DE SALA DE AULA | Portadorfa de documento de conclusdo| | 20 cardolfungac.
(EDUCAGAOQ ESPECIAL) do Ensino Médio Completo + Curso p S ,
de formagao especifico para o cargo B. Po§-Gradua(;ao 'Stflcto-,sensu Mestradp em
pleiteado Educagdo ou na prépria area de conhecimento|8
= : - da licenciatura do/a candidato/a ou em area de
EUIID%A?AOLR/A (EDUCAGAO Portgdqr/a d&gﬂopumentolde conclusao conhecimento correlata/afim a0 desempenho das
SPECIAL) gg forr]rfwlggéo ﬁgegf(i)(?;p;;r);o gggg atribuigdes inerentes ao cargo/fungéo.
pleiteado. C. Pés-Graduagdo “lato sensu” Especializagdo em
/I-E\UXILILPARR DE SECRETARIA rF]"ort,agior/a de pelrtificado de concluséo, Educagio ou na propria 4rea de conhecimento|6
SCO istorico ou diploma que comprove a da licenciatura do/a candidato/a ou em area de
conclusdo de curso de nivel medio, conhecimento correlata/afim a0 desempenho das
fggf:#é%i dgor ;I)Taslgtwg&?nisdteéric?nsﬂg atribuicées inerentes ao cargo/fungao.
Educacgo, Secretarias ou Conselhos Categoria Il - Formagao Basica valor
Estaduais de Educagao; . . ___ |atribuido
E curso de informatica basica ou D. Curso de Informatica Basica ofertado por Instituicdo | 3
equivalente. publica ou privada. (Carga horéria a partir de 100h).
MOTORISTA DE | Portador/a de habilitagdo especifica E. Capacitagdo sobre a Lei Lucas oferecida presencial- | 1
TRANSPORTE ESCOLAR | (Categoria minima “D”) mente pela SEMECT em parceria com 0 SAMU (2022)
E Curso de Transporte Escolar com ou oferecida pela SEMECT/SEDU (2023) ou outras
carga horaria minima de 20 (vinte) instituicdes que ofertaram a formag&o presencial.
horas/aula Categoria Il - Formagao Continuada Valor
E Aprovagao na Prova Pratica. atribuido
COZINHEIRO/AESCOLAR | Portador/a de documento de concluséo F. Participacdo em formagbes ou treinamentos |3
do Ensino Médio Completo presenciais_ofertados pela SEMECT com institui¢Ges
MONITOR/A DO | Portador/a de documento de conclusdo parceiras: ESESP, SEDU, SENAR, SEBRAE, Suzano
TRANSPORTE ESCOLAR do Ensino Médio Completo + Curso ou outras Secretarias Municipais como o Qualificar/ES,
de formagao especifico para o cargo durante os anos de 2021, 2022 ou 2023.
pleiteado. G. Participagdo em formagdes ou treinamentos virtuais | 2
VIGIANOTURNO Portador/a de documento de conclusdo ofertados pela SEMECT com instituicbes parceiras:
do Ensino Médio Completo + Curso ESESP, SEDU, SENAR, SEBRAE, Suzano ou outras
de formagao especifico para o cargo Secretarias Municipais como o Qualificar/ES, durante
pleiteado. os anos de 2021, 2022 ou 2023.
SERVENTE ESCOLAR Portador/a de documento de concluséo .
do Ensino Médio Completo CARGO B. Professores/as MAPA - Anos Iniciais
PORTEIRO/A Portador/a de documento de conclus&o (1° ao 3° ano) do Ensino Fundamental

(Alfabetizadores/as) - (Campo de atuagao: Escolas
do 1° ao 5% ano do Ensino Fundamental, CMA Bairro

Brasilia e EMEF Pedro Palacios).

[- TEMPO DE SERVICO (O tempo de servigo devera
ser informado pelo candidato/a no ato da inscrig&o)

PESO (maximo
de 40 meses -
40 pontos)

Tempo de servico como professor/a de 4° e 5° do
Ensino Fundamental, no periodo de dezembro de

2013 a dezembro de 2023.

0,5 por
trabalhado

més
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Tempo de servico como professor/a alfabetizador/a| 1,0 por més
(turmas de 1° a 3° ano do Ensino Fundamental), no | trabalhado
periodo de dezembro de 2013 a dezembro de 2023.

Tempo de servico como professor/a de 4° e 5° do|1,0 por més
Ensino Fundamental, no periodo de dezembro de | trabalhado
2013 a dezembro de 2023.

* Para efeito de contagem de tempo de servigo
1 (um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados
e em relagao ao tempo de servico como professor/a
alfabetizador, o/a candidato/a precisa comprovar
com declaragao_assinada pelo/a Diretor/a.

II - PONTUACAO PARA QUALIFICACOES - (para
o sub cargo acima):

Valor
Atribuido

Categoria | - Formagdo Académica/Titulagdo

A. Pés-Graduagdo “Stricto-sensu” Doutorado em
Educacdo ou na propria drea de conhecimento |10
da licenciatura plena ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes
ao cargo/fungéo.

B. Po6s-Graduagdo “Stricto-sensu” Mestrado em
Educagdo ou na prépria area de conhecimento da|8
licenciatura do candidato ou em é&rea de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes
ao cargo/fungéo.

C. Pés-Graduagdo “lato sensu” Especializagdo em
Educagdo ou na prépria area de conhecimento da|6
licenciatura do candidato ou em &rea de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes
ao cargo/fungéo.

* Para efeito de contagem de tempo de servigo
1 (um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados
e em relagao ao tempo de servico como professor/a
alfabetizador, o/a candidato/a precisa comprovar
com declaragao assinada pelo/a Diretor/a.

II - PONTUAGCAO PARA QUALIFICAGOES - (para
o sub cargo acima):

Valor
Atribuido

Categoria | - Formagédo Académica/Titulagdo

A. Pés-Graduagdo “Stricto-sensu” Doutorado em
Educacdo ou na propria area de conhecimento |10
da licenciatura plena ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes
ao cargo/fungéo.

B. Po6s-Graduagdo “Stricto-sensu” Mestrado em
Educagdo ou na prépria area de conhecimento da |8
licenciatura do candidato ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes
ao cargo/fungéo.

C. Pos-Graduagdo “lato sensu” Especializagdo em
Educagcdo ou na propria area de conhecimento da |6
licenciatura do candidato ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes

Categoria Il - Formagao Basica Valor ao cargo/fungao.
atribuido Categoria Il - Formagéo Basica Valor
D. Curso de Informatica Basica ofertado por Instituicao | 3 atribuido
publica ou privada. (Carga horaria a partir de 100h). D. Curso de Informatica Basica ofertado por Instituicéo | 3
E. Capacitaggo sobre a Lei Lucas oferecida presencial- | 1 publica ou privada. (Carga horaria a partir de 100h).
mente pela SEMECT em parceria com o SAMU (2022) E. Capacitagao sobre a Lei Lucas oferecida presencial- | 1
ou oferecida pela SEMECT/SEDU (2023) ou outras mente pela SEMECT em parceria com o SAMU (2022)
instituicdes que ofertaram a formagéo presencial. ou oferecida pela SEMECT/SEDU (2023) ou outras
instituicdes que ofertaram a formag&o presencial.
Categoria Il - Formag&o Continuada Valor Categoria Il - Formagéo Continuada Valor
atribuido atribuido

F. Declaragdo de frequéncia na pos-graduagdo em |4
Docéncia nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental:
Lingua Portuguesa e Matematica.

G. Participagdo em formagdes ou treinamentos |3
presenciais ofertados pela SEMECT com instituicdes
parceiras: ESESP, SEDU, SENAR, SEBRAE, Suzano
ou outras Secretarias Municipais como o Qualificar/ES,
durante os anos de 2021, 2022 ou 2023.

H. Participacdo em formagdes ou treinamentos virtuais | 2
ofertados pela SEMECT com instituices parceiras:
ESESP, SEDU, SENAR, SEBRAE, Suzano ou outras
Secretarias Municipais como o Qualificar/ES, durante os
anos de 2021, 2022 ou 2023.

CARGO C - MAPA - Professores/as dos Anos
Iniciais (4° ao 5° ano) do Ensino Fundamental:
Campo de atuacao: Escolas do 1° ao 5° ano do
Ensino Fundamental (especifico para as turmas
parciais da EMEFTI Maria Clementina Velloso Santos,
CMA Bairro Brasilia, EMEFCM Domingos Martins e
EMEF Pedro Palacios).

[- TEMPO DE SERVICO (O tempo de servigo deverd | PESO (maximo
ser informado pelo/a candidato/a no ato da inscrigéo) | de 40 meses -
40 pontos)
Tempo de servico como professor/a alfabetizador/a | 0,5 por més
(turmas de 1° a 3° ano do Ensino Fundamental), no | trabalhado
periodo de dezembro de 2013 a dezembro de 2023.

F. Participagdo em formagdes ou treinamentos |3
presenciais ofertados pela SEMECT com instituicdes
parceiras: ESESP, SEDU, SENAR, SEBRAE, Suzano
ou outras Secretarias Municipais como o Qualificar/ES,
durante os anos de 2021, 2022 ou 2023.

G. Participagdo em formagdes ou treinamentos virtuais | 2
ofertados pela SEMECT com instituices parceiras:
ESESP, SEDU, SENAR, SEBRAE, Suzano ou outras
Secretarias Municipais como o Qualificar/ES, durante os

anos de 2021, 2022 ou 2023.

CARGO D - MAPA - Professores/as dos Anos
Iniciais (1° ao 5° ano) do Ensino Fundamental
em Tempo Integral

Campo de atuacgdo: Escolas Municipais de Ensino
Fundamental em Tempo Integral Presidente Costa
e Silva, Maria Clementina Velloso Santos e Gabriele
Ferreira Romao

[- TEMPO DE SERVICO (O tempo de servigo devera | PESO (maximo
ser informado pelo candidato no ato da inscrigao) de 40 meses -
40 pontos)

Tempo de servigo como professor/a de 1° ao 5° do | 0,5 por més
Ensino Fundamental, no periodo de dezembro de |trabalhado
2013 a dezembro de 2023 em escolas de Tempo

Parcial.
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Tempo de servigo como professor/ade 1°a5°anoem | 1,0 por més Tempo de servigo como professor/a regente de classe | 0,5 por més
Escola de Ensino Fundamental em Tempo Integral no | trabalhado (turmas de 1° a 5° ano do Ensino Fundamental), no | trabalhado
periodo de fevereiro de 2022 a dezembro de 2023. periodo de dezembro de 2013 a dezembro de 2023.

* Para efeito de contagem de tempo de servigo * Para efeito de contagem de tempo de

1 (um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados
e em relagao ao tempo de servico como professor/a
alfabetizador, o/a candidato/a precisa comprovar
com declaragao assinada pelo/a Diretor/a.

II - PONTUACAO PARA QUALIFICACOES - (para

o sub cargo acima):

Categoria | - Formagédo Académica/Titulagdo

Valor
Atribuido

A. Pbés-Graduagdo “Stricto-sensu” Doutorado em
Educacdo ou na propria area de conhecimento da
licenciatura plena ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes
ao cargo/fungéo.

10

B. Po6s-Graduagdo “Stricto-sensu” Mestrado em
Educacdo ou na propria area de conhecimento da
licenciatura do candidato ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes
ao cargo/fungéo.

C. Pos-Graduagdo ‘“lato sensu” Especializagdo em
Educacdo ou na propria area de conhecimento da
licenciatura do candidato ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes
ao cargo/fungéo.

Categoria Il - Formagao Basica

Valor
atribuido

D. Curso de Informatica Bésica ofertado por Instituicéo
publica ou privada. (Carga horaria a partir de 100h).

3

E. Capacitagao sobre a Lei Lucas oferecida presencial-
mente pela SEMECT em parceria com o SAMU (2022)
ou oferecida pela SEMECT/SEDU (2023) ou outras
instituicdes que ofertaram a formagéo presencial.

1

Categoria Il - Formagéo Continuada

Valor
atribuido

F. Cursos oferecidos pela Secretaria Estadual de
Educacgéo em parceria com a SEMECT: Formagéo Inicial
do Modelo Pedagdgico da Educagéo em Tempo Integral,
parte diversificada e Metodologias de éxito do Instituto
Natura.

4

G. Participagdo em formagdes ou treinamentos
presenciais ofertados pela SEMECT com instituicdes
parceiras: ESESP, SEDU, SENAR, SEBRAE, Suzano
ou outras Secretarias Municipais como o Qualificar/ES,
durante os anos de 2021, 2022 ou 2023.

H. Participacdo em formagdes ou treinamentos virtuais
ofertados pela SEMECT com instituices parceiras:
ESESP, SEDU, SENAR, SEBRAE, Suzano ou outras
Secretarias Municipais como o Qualificar/ES, durante os
anos de 2021, 2022 ou 2023.

CARGO E - MAPA - Professores/as da
de Jovens e Adultos

Educacgao

Campo de Atuagao: EJA 1° segmento nas: EMEFTI
S3o0 Sebastido do Norte, EMEF Pedro Palacios e
EMEFTI Maria Clementina Velloso Santos e CMA

Bairro Brasilia.

[- TEMPO DE SERVICO (O tempo de servigo devera
ser informado pelo candidato no ato da inscrigao)

PESO (maximo
de 40 meses -
40 pontos)

Tempo de servigo como professor de Educagdo de
Jovens e Adultos no periodo de dezembro de 2013 a
dezembro de 2023.

1,0 por més

trabalhado

servico 1 (um) més equivale a 30 (trinta) dias
trabalhados e em relagdo ao tempo de servigo
como professor/a alfabetizador, o/a candidato/a

precisa comprovar

com declaragdao assinada

pelo/a Diretor/a.

II - PONTUACAO PARA QUALIFICAGCOES -

(para o sub cargo acima):

Categoria | - Formagao Académica/Titulagao

Valor
Atribuido

A. Pés-Graduagdo “Stricto-sensu” Doutorado em
Educagdo ou na prépria area de conhecimento da
licenciatura plena ou em é&rea de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes
ao cargo/fungéo.

10

B. Po6s-Graduagdo “Stricto-sensu” Mestrado em
Educagdo ou na propria area de conhecimento da
licenciatura do candidato ou em &rea de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes
ao cargo/fungéo.

C. Pos-Graduagdo ‘“lato sensu” Especializagdo em
Educagdo ou na prépria area de conhecimento da
licenciatura do candidato ou em &rea de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes
ao cargo/fungéo.

Categoria Il - Formagao Basica

Valor
atribuido

D. Curso de Informatica Béasica ofertado por Institui¢do
publica ou privada. (Carga horaria a partir de 100h).

3

E. Capacitagao sobre a Lei Lucas oferecida presencial-
mente pela SEMECT em parceria com o SAMU (2022)
ou oferecida pela SEMECT/SEDU (2023) ou outras
instituicdes que ofertaram a formag&o presencial.

1

presenciais ofertados pela SEMECT com instituicdes
parceiras: ESESP, SEDU, SENAR, SEBRAE, Suzano
ou outras Secretarias Municipais como o Qualificar/ES,
durante os anos de 2021, 2022 ou 2023.

Categoria Il - Formag&o Continuada Valor
atribuido
F. Participagdo em formagdes ou treinamentos |3

G. Participagdo em formagdes ou treinamentos virtuais
ofertados pela SEMECT com instituicbes parceiras:
ESESP, SEDU, SENAR, SEBRAE, Suzano ou outras
Secretarias Municipais como o Qualificar/ES, durante os

anos de 2021, 2022 ou 2023.

CARGO F- MAPA - Professores/as de Educacao
Infantil e dos Anos Iniciais (Pré Escola e 1°

ao 5° ano - Multisseriadas)

Campode atuacdo: Escolasdo Campo Unidocentes:
Professora Almerinda Rezende Fiério e Sao

Lourengo.

I- TEMPO DE SERVICO (O tempo de servigo devera
ser informado pelo candidato no ato da inscrigao)

PESO (maximo
de 40 meses -
40 pontos)

Tempo de servico como professor/a em Escolas do
Campo Unidocentes no periodo de dezembro de 2013
a dezembro de 2023.

1,0 por més

trabalhado

Tempo de servico como professor/a regente de
classe em outras Unidades Escolares, no periodo de

dezembro de 2013 a dezembro de 2023.

0,5 por més

trabalhado

* Para efeito de contagem de tempo de
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servico 1 (um) més equivale a 30 (trinta) dias
trabalhados e em relagdo ao tempo de servigo
como professor/a alfabetizador, o/a candidato/a
precisa comprovar com declaragcdo assinada
pelo/a Diretor/a.

II - PONTUACAO PARA QUALIFICAGOES -
(para o sub cargo acima):

Valor
Atribuido

Categoria | - Formagao Académica/Titulagao

A. Pés-Graduagdo “Stricto-sensu” Doutorado em
Educacdo ou na propria area de conhecimento |10
da licenciatura plena ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes
ao cargo/fungéo.

B. Po6s-Graduagdo “Stricto-sensu” Mestrado em
Educacdo ou na propria area de conhecimento da |8
licenciatura do candidato ou em &rea de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes
ao cargo/fungdo.

C. Po6s-Graduagdo ‘“lato sensu” Especializagdo em
Educacdo ou na propria area de conhecimento da |6
licenciatura do candidato ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes
ao cargo/fungdo.

Categoria Il - Formagao Basica

Valor
atribuido

D. Curso de Informatica Bésica ofertado por Institui¢éo | 3
publica ou privada. (Carga horaria a partir de 100h).
E. Capacitagao sobre a Lei Lucas oferecida presencial- | 1
mente pela SEMECT em parceria com o SAMU (2022)
ou oferecida pela SEMECT/SEDU (2023) ou outras
instituicdes que ofertaram a formag&o presencial.

Categoria Il - Formag&o Continuada

Valor
atribuido

F. Participagdo em formagdes ou treinamentos |3
presenciais ofertados pela SEMECT com instituigdes
parceiras: ESESP, SEDU, SENAR, SEBRAE, Suzano
ou outras Secretarias Municipais como o Qualificar/ES,
durante os anos de 2021, 2022 ou 2023.

G. Participagdo em formagdes ou treinamentos virtuais | 2
ofertados pela SEMECT com instituicdes parceiras:
ESESP, SEDU, SENAR, SEBRAE, Suzano ou outras
Secretarias Municipais como o Qualificar/ES, durante os
anos de 2021, 2022 ou 2023.

CARGO G, H, I - MAPB - Professores/as da
Educacao Infantil, Professores/as dos Anos
iniciais e finais do Ensino Fundamental com
os componentes curriculares: Arte, Ciéncias,
Educagao Fisica, Geografia, Historia, Inglés,
Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias
Agropecuaria, Empreendedorismo, Produgédo
Textual,, Mediador do LIED, Atendimento
Educacional Especializado (AEE): Sala de
Recursos, Instrutor de Libras e Deficiéncia
Visual.

1. Campo de atuacgdo: Centros Municipais de
Educagdo Infantil (creches e pré-escolas);

1.1 Campo de atuacdo: Turmas de Educacdao
Infantil atendidas em Regime de colaboracao com
Escolas Estaduais em areas de assentamentos;
2. Campo de atuacgdo: Escolas do 1° ao 9°
ano do ensino fundamental;

3. Campo de atuacdo: Escolas unidocentes
(Escolas multisseriadas).

4. Campo de atuacao: Escolas Municipais de
Ensino Fundamental em Tempo Integral

[- TEMPO DE SERVICO (O tempo de servigo|PESO
deverad ser informado pelo candidato no ato da|de 40 meses - 40

(maximo

inscri¢éo) pontos)

Tempo de servigo no cargo pleiteado, no periodode |1,0  por  més
dezembro de 2013 a dezembro de 2023. trabalhado

* Para efeito de contagem de tempo de servigo

1(um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.

II - PONTUACAO PARA QUALIFICACOES (para

todos os sub cargos acima):

Categoria | - Formagao Académica/Titulagao

Valor
Atribuido

A. Pés-Graduagdo “Stricto-sensu” Doutorado em
Educagdo ou na prépria area de conhecimento da
licenciatura plena ou em é&rea de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes
ao cargo/fungéo.

10

B. Po6s-Graduagdo “Stricto-sensu” Mestrado em
Educacdo ou na prépria area de conhecimento da
licenciatura do candidato ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes
ao cargo/fungéo.

C. Pos-Graduagéo “lato sensu” Especializagdo em
Educagdo ou na prépria area de conhecimento da
licenciatura do candidato ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes
ao cargo/fungéo.

Categoria Il - Formagao Basica

Valor
atribuido

D. Curso de Informatica Basica ofertado por Instituicio
publica ou privada. (Carga horéria a partir de 100h).

3

E. Capacitag8o sobre a Lei Lucas oferecida presencial-
mente pela SEMECT em parceria com o SAMU (2022)
ou oferecida pela SEMECT/SEDU (2023) ou outras
instituicdes que ofertaram a formagéo presencial.

presenciais ofertados pela SEMECT com instituicdes
parceiras: ESESP, SEDU, SENAR, SEBRAE, Suzano
ou outras Secretarias Municipais como o Qualificar/ES,
durante os anos de 2021, 2022 ou 2023.

Categoria Il - Formag&o Continuada Valor
atribuido
F. Participagdo em formagdes ou treinamentos |3

G. Participagdo em formagdes ou treinamentos virtuais
ofertados pela SEMECT com instituiges parceiras:
ESESP, SEDU, SENAR, SEBRAE, Suzano ou outras
Secretarias Municipais como o Qualificar/ES, durante os
anos de 2021, 2022 ou 2023.

CARGO J - MAPP - Professores/as em funcgao

pedagogica.

Campo de atuacao: Professor MAPP - Educacao
Infantil (creches e pré-escolas), Anos iniciais e

finais do ensino fundamental;.

Observacdo: Com a

aprovacao da

Emenda

Constitucional n©® 116 de 22 de fevereiro de 2022,

profissionais
de natureza

poderao atuar
técnico-pedagogica

com dois
exercidos

cargos
em

instituicdes educacionais municipais, desde que o
requisito de escolaridade para sua ocupagao seja o

curso de graduacdo em Pedagogia.

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Segunda-feira, 4 de Dezembro de 2023 &s 21:12:32 C6digo de Autenticagio: fef22704
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| - TEMPO DE SERVICO (O tempo de servigo devera
ser informado pelo candidato no ato da inscrigao)

PESO (maximo
de 40 meses -
40 pontos)

Tempode servigoemfuncéo pedagogica (Pedagogo/a)
ou em fungao de Gestor/a Escolar (Diretor/a Escolar),
com atuagdo na area educacional, no periodo de
dezembro de 2013 a dezembro de 2023.

1,0 por
trabalhado

més

* Para efeito de contagem de tempo de servigo
1(um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.

II - PONTUACAO PARA QUALIFICACOES (para

todos os sub cargos acima):

Categoria | - Formagdo Académica/Titulagdo

Valor
Atribuido

A. Pés-Graduagdo “Stricto-sensu” Doutorado em
Educagdo ou na prépria area de conhecimento da
licenciatura plena ou em éarea de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes
ao cargo/fungéo.

10

B. Po6s-Graduagdo “Stricto-sensu” Mestrado em
Educagdo ou na prépria area de conhecimento da
licenciatura do candidato ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes
ao cargo/fungéo.

C. Po6s-Graduagédo “lato sensu” Especializagdo em
Educagdo ou na propria area de conhecimento da
licenciatura do candidato ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes
ao cargo/fungéo.

Categoria Il - Formagao Basica

Valor
atribuido

D. Curso de Informatica Basica ofertado por Instituicio
publica ou privada. (Carga horéria a partir de 100h).

3

E. Capacitagao sobre a Lei Lucas oferecida presencial-
mente pela SEMECT em parceria com o SAMU (2022)
ou oferecida pela SEMECT/SEDU (2023) ou outras
instituicdes que ofertaram a formagéo presencial.

1

presenciais ofertados pela SEMECT com instituicbes
parceiras: ESESP, SEDU, SENAR, SEBRAE, Suzano
ou outras Secretarias Municipais como o Qualificar/ES,
durante os anos de 2021, 2022 ou 2023.

Categoria Il - Formag&o Continuada Valor
atribuido
F. Participacdo em formagdes ou treinamentos |3

G. Participagdo em formagdes ou treinamentos virtuais
ofertados pela SEMECT com instituicbes parceiras:
ESESP, SEDU, SENAR, SEBRAE, Suzano ou outras
Secretarias Municipais como o Qualificar/ES, durante os
anos de 2021, 2022 ou 2023.

* Para efeito de contagem de tempo de servigo
1(um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.

II - PONTUACAO PARA QUALIFICACOES (para

todos os sub cargos acima):

Categoria | - Formagdo Académica/Titulagdo

Valor
Atribuido

A. Pés-Graduagdo “Stricto-sensu” Doutorado em
Educagdo ou na prépria area de conhecimento da
licenciatura plena ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes
ao cargo/fungéo.

10

B. Pos-Graduagdo “Stricto-sensu” Mestrado em
Educagdo ou na prépria area de conhecimento da
licenciatura do candidato ou em &rea de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes
ao cargo/fungéo.

C. Po6s-Graduagdo ‘“lato sensu” Especializagdo em
Educagdo ou na prépria area de conhecimento da
licenciatura do candidato ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes
ao cargo/fungéo.

Categoria Il - Formagao Basica

Valor
atribuido

D. Curso de Informatica Basica ofertado por Instituicio
publica ou privada. (Carga horéria a partir de 100h).

3

E. Capacitagao sobre a Lei Lucas oferecida presencial-
mente pela SEMECT em parceria com o SAMU (2022)
ou oferecida pela SEMECT/SEDU (2023) ou outras
instituicdes que ofertaram a formag&o presencial.

1

Categoria Il - Formagéo Continuada

Valor
atribuido

F. Cursos oferecidos pela Secretaria Estadual de
Educagéo em parceria com a SEMECT: Formagéo Inicial
do Modelo Pedagégico da Educagéo em Tempo Integral,
parte diversificada e Metodologias de éxito do Instituto
Natura.

4

G. Participagdo em formagdes ou treinamentos
presenciais ofertados pela SEMECT com instituicdes
parceiras: ESESP, SEDU, SENAR, SEBRAE, Suzano
ou outras Secretarias Municipais como o Qualificar/ES,
durante os anos de 2021, 2022 ou 2023.

CARGO K - MAPP - Professores/as em funcgao

H. Participacdo em formagdes ou treinamentos virtuais
ofertados pela SEMECT com instituices parceiras:
ESESP, SEDU, SENAR, SEBRAE, Suzano ou outras
Secretarias Municipais como o Qualificar/ES, durante os
anos de 2021, 2022 ou 2023.

CARGO L - PSICOPEDAGOGO/A CLINICO

pedagogica. _
ﬁ;”:mgl‘; ‘ée (Atuacao: gggfﬁgs‘;znﬂ:;:n;al‘“::: - TEMPO DE SERVICO (O tempo de servigo|PESO (méximo
E las de T Int I devera ser informado pelo/a candidato/a no ato da | de 40 meses - 40
scolas de Tempo Integra inscrigao) pontos)
|- TEMPO DE SERVICO (O tempo de servigo devera | PESO (maximo Tempo total de servigo prestado no ambito do cargo| 1,0 - por
ser informado pelo candidato no ato da inscrigéo) de 40 meses - pleiteado, iniciativa publica e/ou pnv_ada, mediante | més trabalhado
40 pontos) comprovagao no periodo de fevereiro de 2023 a
dezembro de 2023.
Tempode servigoemfungdo pedagogica (Pedagogo/a) | 0,5 por més * Para efeito de contagem de tempo de servigo
ou em funcéo de Gestor/a Escolar (Diretor/a Escolar), | trabalhado 1(um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.
com atuagdo na area educacional, no periodo de . .
dezembro de 2013 a dezembro de 2023. II - PONTUACAO PARA QUALIFICACOES:
Tempo de servico como pedagogo/a de 1°a 5°ano|1,0 por més

em Escola de Ensino Fundamental em Tempo Integral
no periodo de fevereiro de 2022 a dezembro de 2023.

trabalhado

Categoria | - Formagdo Académica/Titulagdo

Valor
Atribuido
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A. Pés-Graduagao “Stricto-sensu” Doutorado na propria C. Pés-Graduagao ‘lato sensu” - Especializacdo na
area de conhecimento da graduagao plena ou em area | 10 propria area de conhecimento da graduagdo do/a|6
de conhecimento correlata/afim ao desempenho das candidato/a ou em area de conhecimento correlata/afim
atribuigdes inerentes ao cargo/fungao. ao desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo/
B. P6s-Graduacéo “Stricto-sensu” Mestrado na prdpria funcao.
area de conhecimento da graduagéo do candidato ouem | 8 Categoria Il - Formagao Basica Valor
area de conhecimento correlata/afim ao desempenho atribuido
das atribuicGes inerentes ao cargo/fungao. D. Curso de Informatica Bésica ofertado por Instituigéo | 3
C. Pés-Graduagdo “lato sensu” - Especializagdo na publica ou privada. (Carga horéria a partir de 100h).
propria drea de conhecimento da graduagdo dofa 6 E. Capacitagdo sobre a Lei Lucas oferecida presencial- | 1
candidato/a ou em area de conhecimento correlata/afim mente pela SEMECT em parceria com o SAMU (2022)
ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo/ ou oferecida pela SEMECT/SEDU (2023) ou outras
fungao. instituigbes que ofertaram a formagao presencial.
: — Categoria Il - Formag&o Continuada Valor
Categoria Il - Formag&o Bésica Valor atribuido
— — — atribuido F. Participacdo em formagdes ou treinamentos |3
D. Curso de Informatica Basica ofertado por Instituigao | 3 presenciais ofertados pela SEMECT com instituigdes
publica ou privada. (Carga horaria a partir de 100h). parceiras: ESESP, SEDU, SENAR, SEBRAE, Suzano
E. Capacitagdo sobre a Lei Lucas oferecida presencial- | 1 ou outras Secretarias Municipais como o Qualificar/ES,
mente pela SEMECT em parceria com o SAMU (2022) durante os anos de 2021, 2022 ou 2023.
ou oferecida pela SEMECT/SEDU (2023) ou outras G. Participagdo em formagdes ou treinamentos virtuais | 2
instituicBes que ofertaram a formagao presencial. ofertados pela SEMECT com instituicbes parceiras:
ESESP, SEDU, SENAR, SEBRAE, Suzano ou outras
Categoria Il - Formag&o Continuada Valor Secretarias Municipais como o Qualificar/ES, durante os
atribuido anos de 2021, 2022 ou 2023.
F. Participagdo em formages ou treinamentos |3
presenciais ofertados pela SEMECT com instituicdes
parceiras: ESESP, SEDU, SENAR, SEBRAE, Suzano CARGO O, P Q - FONOAUDIOLOGO
ou outras Secretarias Municipais como o Qualificar/ES, EDUCACIONAL PSICOLOGO EDUCACIONAL E
durante os anos de 2021, 2022 ou 2023. NUTRICIONISTA ESCOLAR
G. Participagdo em formagdes ou treinamentos virtuais | 2
ofertados pela SEMECT com instituigdes parceiras: | - TEMPO DE SERVICO (O tempo de servigo devera | PESO (maximo
ESESP, SEDU, SENAR, SEBRAE, Suzano ou outras ser informado pelo candidato no ato da inscrigao) de 40 meses -
Secretarias Municipais como o Qualificar/ES, durante os 40 pontos)
anos de 2021, 2022 ou 2023. Tempo total de servigo prestado no &mbito do cargo | 1,0 por més
pleiteado, iniciativa publica e/ou privada, mediante | trabalhado
CARGO M - ASSISTENTE SOCIAL comprovagdo no periodo de dezembro de 2013 a
dezembro de 2023.
* Para efeito de contagem de tempo de servigo
I- TEMPO DE SERVICO (O tempo de servio PESO  (maximo 1(um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.
deveré ser informado pelo/a candidato/a no ato da | de 40 meses - 40 . .
inscrigao) pontos) II - PONTUACAO PARA QUALIFICACOES (para

Tempo total de servigo prestado no ambito do
cargo pleiteado, no atendimento as demandas
educacionais, mediante comprovagéo no periodo
de fevereiro de 2023 a dezembro de 2023.

1 ponto por més
trabalhado

Tempo total de servico prestado no &mbito do cargo
pleiteado, iniciativa publica e/ou privada, mediante
comprovagao no periodo de dezembro de 2013 a
dezembro de 2023.

0,5 ponto por més
trabalhado

* Para efeito de contagem de tempo de servigo

1(um) més equivale a 30 (trinta) dias tra

balhados.

II - PONTUAGCAO PARA QUALIFICAGCOES:

Categoria | - Formagdo Académica/Titulagéo

Valor
Atribuido

A. Pés-Graduagao “Stricto-sensu” Doutorado na prépria
area de conhecimento da graduagao plena ou em area
de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuigbes inerentes ao cargo/fungéo.

10

B. P6s-Graduagéo “Stricto-sensu” Mestrado na propria
area de conhecimento da graduagéo do candidato ou em
area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribuigdes inerentes ao cargo/fungao.

todos os sub cargos acima):

Categoria | - Formagao Académica/Titulagao

Valor
Atribuido

A. Pés-Graduagdo “Stricto-sensu” Doutorado em
Educagdo ou na prépria area de conhecimento da
licenciatura plena ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes
ao cargo/fungéo.

10

B. Po6s-Graduagdo “Stricto-sensu” Mestrado em
Educacdo ou na propria &rea de conhecimento da
licenciatura do candidato ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes
ao cargo/fungéo.

C. Po6s-Graduagédo ‘“lato sensu” Especializagdo em
Educagdo ou na prépria area de conhecimento da
licenciatura do candidato ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes
ao cargo/fungéo.

Categoria Il - Formagao Basica

Valor
atribuido

D. Curso de Informatica Béasica ofertado por Instituicio
publica ou privada. (Carga horéria a partir de 100h).

3
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E. Capacitagao sobre a Lei Lucas oferecida presencial-
mente pela SEMECT em parceria com o SAMU (2022)
ou oferecida pela SEMECT/SEDU (2023) ou outras
instituicdes que ofertaram a formag&o presencial.

—_

CARGO U - AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Categoria Il - Formag&o Continuada Valor
atribuido
F. Participacdo em formagdes ou treinamentos |3

presenciais ofertados pela SEMECT com instituicbes
parceiras: ESESP, SEDU, SENAR, SEBRAE, Suzano
ou outras Secretarias Municipais como o Qualificar/ES,
durante os anos de 2021, 2022 ou 2023.

G. Participacdo em formagdes ou treinamentos virtuais
ofertados pela SEMECT com instituicdes parceiras:
ESESP, SEDU, SENAR, SEBRAE, Suzano ou outras
Secretarias Municipais como o Qualificar/ES, durante os
anos de 2021, 2022 ou 2023.

CARGO R, S e T - AUXILIAR DE SALA DE AULA

PARA EDUCACAO INFANTIL, AUXILIA

R DE SALA

PARA EDUCACAO ESPECIAL E CUIDADOR/A

(EDUCAGCAO ESPECIAL).

[- TEMPO DE SERVICO (O tempo de servico| PESO  (maximo
devera ser informado pelo/a candidato/a no ato da | de 40 meses - 40
inscri¢éo) pontos)

Tempo de atividade profissional no cargo/fun¢dode [1,0  por  més
Secretario escolar ou Auxiliar de secretaria escolar | trabalhado

no poder publico e/ou iniciativa privada no periodo

de dezembro de 2013 a dezembro de 2023.

Tempo de atividade profissional na area adminis- (0,5 por  més
trativa, no poder publico e/ou iniciativa privada, | trabalhado

exceto na fungéo de secretério escolar ou auxiliar

de secretaria escolar no periodo de dezembro de

2013 a dezembro de 2023.

* Para efeito de contagem de tempo de servigo

1(um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.

II - PONTUAGCAO PARA QUALIFICACOES:

Categoria | - Formagdo Académica/Titulagdo

Valor
Atribuido

A - Certificado de Concluséo ou diploma, de CURSO
TECNICO DE NIVEL MEDIO em SECRETARIADO OU
SECRETARIAESCOLAR OU na area de INFORMATICA
OU BIBLIOTECA OU BIBLIOTECONOMIA OU AD-
MINISTRACAO OU RECURSOS HUMANOS OU
MULTIMEIOS DIDATICOS

OU TECNICO EM CONTABILIDADE com carga horaria
minima de 800 horas, devidamente registrado nos
orgdos competentes, emitido por instituigdo publica ou
privada regularizada pelo 6rgdo proprio do Sistema de
Ensino.

8

[- TEMPO DE SERVICO (O tempo de servico| PESO (méximo
devera ser informado pelo/a candidato/a no ato da | de 40 meses - 40
inscrigao) pontos)

Tempo total de servigo prestado no &mbito do cargo| 1,0  por  més
pleiteado, iniciativa publica e/ou privada, mediante | trabalhado
comprovagao no periodo de dezembro de 2013 a

dezembro de 2023 .

Tempo total de servico prestado como professor|0,5 por més
regente, iniciativa publica e/ou privada, mediante | trabalhado
comprovagao no periodo de dezembro de 2013 a

dezembro de 2023.

* Para efeito de contagem de tempo de servigo

1(um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.

II - PONTUAGCAO PARA QUALIFICAGCOES

B. Diploma de graduagéo em Educagao acompanhado
de copia simples do historico escolar, ou Certiddo
de conclusdo da graduagdo em Educagdo na verséo
original ou cdpia autenticada em cartério com data em
que ocorreu a colagdo de grau, acompanhada de copia
simples do respectivo histdrico escolar.

Categoria Il - Formag&o Continuada

Valor
atribuido

Categoria | - Formag&o Académica

Valor Atribuido

A. Diploma de graduagao em Educac&o acompanhado
de copia simples do histérico escolar, ou Certiddo de
conclusdo da graduagdo em Educagdo na verséo
original ou copia autenticada em cartorio com data em
que ocorreu a colagao de grau, acompanhada de cdpia
simples do respectivo historico escolar.

7 pontos

C. Participagdo em formagdes ou treinamentos
presenciais ofertados pela SEMECT com instituicdes
parceiras; ESESP, SEDU, SENAR, SEBRAE, Suzano
ou outras Secretarias Municipais como o Qualificar/ES,
durante os anos de 2021, 2022 ou 2023.

3

Categoria Il - Formagao Basica

Valor atribuido

D. Participacdo em formagdes ou treinamentos virtuais
ofertados pela SEMECT com instituicdes parceiras:
ESESP, SEDU, SENAR, SEBRAE, Suzano ou outras
Secretarias Municipais como o Qualificar/ES, durante os
anos de 2021, 2022 ou 2023.

B. Curso de Informatica Basica ofertado por Instituicdo
publica ou privada. (Carga horaria a partir de 100h).

3

C. Capacitagdo sobre a Lei Lucas oferecida presencial-
mente pela SEMECT em parceria com o SAMU (2022)
ou oferecida pela SEMECT/SEDU (2023) ou outras
instituicdes que ofertaram a formagéo presencial.

1

E. Capacitagao sobre a Lei Lucas oferecida presencial-
mente pela SEMECT em parceria com o SAMU (2022)
ou oferecida pela SEMECT/SEDU (2023) ou outras

instituicdes que ofertaram a formag&o presencial.

—_

Categoria Il - Formag&o Continuada

Valor atribuido

D. Participagdo em formagbes ou treinamentos
presenciais ofertados pela SEMECT com institui¢des
parceiras: ESESP, SEDU, SENAR, SEBRAE, Suzano
ou outras Secretarias Municipais como o Qualificar/ES,
durante os anos de 2021, 2022 ou 2023.

3

E. Participagdo em formagdes ou treinamentos virtuais
ofertados pela SEMECT com instituicdes parceiras:
ESESP, SEDU, SENAR, SEBRAE, Suzano ou outras
Secretarias Municipais como o Qualificar/ES, durante
os anos de 2021, 2022 ou 2023.

CARGO V - MOTORISTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR

[- TEMPO DE SERVICO (O tempo de servico| PESO  (méximo
devera ser informado pelo/a candidato/a no ato da | de 40 meses - 40
inscrigao) pontos)

Tempo de atividade profissional no cargo/fungdode 1,0  por  més
Motorista de Transporte Escolar no poder publico | trabalhado

e/ou iniciativa privada no periodo de dezembro de

2013 a dezembro de 2023.

* Para efeito de contagem de tempo de servigo

1(um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Segunda-feira, 4 de Dezembro de 2023 &s 21:12:32 C6digo de Autenticagio: fef22704
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II - PONTUAGCAO PARA QUALIFICAGOES:

Categoria | - Formagédo Académica/Titulagdo

Valor
Atribuido

A - Histdrico Escolar do Ensino Médio (computavel para
o cargo de Motorista) - maximo de 01 (um) histérico.

6

Categoria Il - Formag&o Continuada Valor
atribuido

B - Curso de Transporte 2

Coletivo oferecido por entidades reconhecidas/

credenciadas pelo DETRAN, dire¢do defensiva e
primeiros Socorros.

C. Participagdo em formagdes ou treinamentos
presenciais ofertados pela SEMECT com instituicdes
parceiras; ESESP, SEDU, SENAR, SEBRAE, Suzano
ou outras Secretarias Municipais como o Qualificar/ES,
durante os anos de 2021, 2022 ou 2023.

D. Participagéo em formagdes ou treinamentos virtuais
ofertados pela SEMECT com instituicdes parceiras:
ESESP, SEDU, SENAR, SEBRAE, Suzano ou outras
Secretarias Municipais como o Qualificar/ES, durante os
anos de 2021, 2022 ou 2023.

terca-feira, 05 de Dezembro de 2023

E. Capacitagdo sobre a Lei Lucas oferecida presen-
cialmente pela SEMECT em parceria com 0 SAMU ou
presencialmente oferecida pela SEMECT/SEDU

—_

CARGO - MONITORA DO TRANSPORTE ESCOLAR

[- TEMPO DE SERVICO (O tempo de servico| PESO (maximo
devera ser informado pelo/a candidato/a no ato da | de 40 meses - 40
inscri¢éo) pontos)

Tempo total de servigo prestado no &mbito do cargo| 1,0  por  més
pleiteado, iniciativa publica e/ou privada, mediante | trabalhado
comprovagao no periodo de dezembro de 2013 a

dezembro de 2023, limitando-se a 40 pontos.

* Para efeito de contagem de tempo de servigo

1(um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.

II - PONTUACAO PARA QUALIFICACOES

Categoria | - Formag&o Académica

Valor Atribuido

A. Histdrico Escolar do Ensino Médio - maximo de 01
(um) histérico.

6 pontos

Categoria Il - Formag&o Continuada

Valor atribuido

E - Capacitagdo sobre a Lei Lucas oferecida presencial- | 1

mente pela SEMECT em parceria com 0 SAMU ou pre-

sencialmente oferecida pela SEMECT/SEDU

Categoria IV - PRATICA (100 pontos) Valor
atribuido

Critérios avaliados:

a) Técnicas / habilidades na condugdo do

veiculo;

b) Finalizacdo da tarefa e estacionamento do

veiculo;

c) Conhecimento e aplicacdo das normas

bésicas de transito, seguranga e sociabilidade.

B - Participacdo em formagéo presencial (ESESP,
SEDU e SEMECT) ou online (webinarios), Conferéncia
Municipal de Educagdo, ESESP, QUALIFICAR/ES,
SENAR, PSE/SUZANO, SEBRAE, treinamentos
organizados pela Secretaria Municipal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia durante os anos de 2021, 2022
ou 2023.

3

C - Capacitagdo sobre a Lei Lucas oferecida presen-
cialmente pela SEMECT em parceria com 0 SAMU ou

presencialmente oferecida pela SEMECT/SEDU

—_

CARGO - COZINHEIRO/A e SERVENTE ESCOLAR

CARGO - VIGIANOTURNO e PORTEIRO ESCOLAR

[- TEMPO DE SERVICO (O tempo de servigo|PESO

devera ser informado pelo/a candidato/a no ato da | de
inscricao)

(méaximo
40 meses - 40

pontos)

Tempo total de servigo prestado no &mbito do cargo
pleiteado, iniciativa publica e/ou privada, mediante
comprovagéo no periodo de dezembro de 2013 a
dezembro de 2023, limitando-se a 40 pontos.

1,0

por més

trabalhado

b 3
1(um) més equivale a 30 (trinta) dias tra

Para efeito de contagem de tempo de servigo

balhados.

II - PONTUAGCAO PARA QUALIFICAGCOES

[- TEMPO DE SERVICO (O tempo de servico | PESO (maximo
devera ser informado pelo/a candidato/a no ato da | de 40 meses - 40
inscrigéo) pontos)

Tempo total de servigo prestado no &mbito do cargo| 1,0  por més
pleiteado, iniciativa publica e/ou privada, mediante | trabalhado
comprovagao no periodo de dezembro de 2013 a

dezembro de 2023, limitando-se a 40 pontos.

* Para efeito de contagem de tempo de servico

1(um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.

II - PONTUAGCAO PARA QUALIFICAGCOES

Categoria | - Formag&o Académica

Valor Atribuido

Categoria | - Formag&o Académica

Valor Atribuido

A. Histdrico Escolar do Ensino Médio - maximo de 01
(um) histrico.

5 pontos

A. Histdrico Escolar do Ensino Médio - maximo de 01
(um) histérico.

5 pontos

Categoria Il - Formag&o Continuada

Valor atribuido

Categoria Il - Formag&o Continuada

Valor atribuido

B. Cursos referentes ao cargo pleiteado com carga
horaria superior a 20 horas.

3

B. Cursos referentes ao cargo com carga horaria | 3

superior a 20 horas.

C. Cursos referentes ao cargo pleiteado com carga
horaria inferior a 20 horas.

2

C. Cursos referentes ao cargo com carga horaria |2

inferior a 20 horas.

D. Participagdo em formagdo presencial (ESESP,
SEDU e SEMECT) ou online (webinarios), Conferéncia
Municipal de Educacdo, ESESP, QUALIFICAR/ES,
SENAR, PSE/SUZANO, SEBRAE, treinamentos
organizados pela Secretaria Municipal de Educacgéo,
Ciéncia e Tecnologia durante os anos de 2021, 2022
ou 2023.

—_

D. Participagdo em formagédo presencial (ESESP,
SEDU e SEMECT) ou online (webinérios), Conferéncia
Municipal de Educagdo, ESESP, QUALIFICAR/ES,
SENAR, PSE/SUZANO, SEBRAE, treinamentos
organizados pela Secretaria Municipal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia durante os anos de 2021, 2022
ou 2023.

1

E. Capacitagdo sobre a Lei Lucas oferecida presen-
cialmente pela SEMECT em parceria com 0 SAMU ou
presencialmente oferecida pela SEMECT/SEDU

—_
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ANEXO V - EDITAL N° 04/2023 CRONOGRAMA
DE EXECUCAO

ETAPAS DATA PREVISTA
Publicagéo do Edital 05/12/2023
Inscrigdes 11 a13/12/2023
Resultado das Inscrigées e Classificagao 15/12/2023
Recurso 18/12/2023
Resultado Final 19/12/2023
Chamada e contratagéo 15 a 31/01/2024
Apresentagao no local de trabalho 01/02/2024

ANEXO VI - EDITAL N° 04/2023 DECLARACAO
DE NAO ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO
(Documento utilizado apenas na fase de contratacao)

Eu, , portador(a) do CPF

No e RG. No , declaro junto a
SECRETARIA . .
MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E

TECNOLOGIA DE MONTANHA/ES, que ndo exerco
cargo, emprego ou fungdo publica (Federal, Estadual
ou Municipal) cuja acumulacdo seja vedada nos
termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal. |

Art. 222 E vedada a acumulacdo remunerada de
cargos publicos, exceto de:

L Dois cargos de Professor;
II. Um cargo de Professor e outro de Técnico ou
Cientifico;

IIT. Dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, com profissao regulamentada;

Estou ciente de que a licenca sem vencimentos
de cargo efetivo ndo descaracteriza a hipdtese de
acumulo, de acordo com a Sumula 246 do TCU:

O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos,
do cargo publico ou emprego que exerca em 6rgao
ou entidade da administracdo direta ou indireta ndo
o habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego
publico, sem incidir no exercicio cumulativo vedado
pelo artigo 37 da Constituicdo Federal, pois que
o instituto da acumulacdo de cargos se dirige a
titularidade de cargos, empregos e fungdes publicas,
e ndo apenas a percepgdo de vantagens pecuniarias.

Montanha/ES, de de 2023.

Assinatura do/a candidato/a

ANEXO VII - EDITAL- N° 04/2023
(Documento utilizado apenas na fase de
contratacao)

DECLARACAO DE NAO CONDENACAO

Eu, , CPF no° , brasileiro/a, declaro
nao ter sofrido condenacao definitiva por crime
doloso ou contravencao, nem penalidade disciplinar
de demissao a bem do servigo publico no exercicio
de qualquer funcgao publica.
Montanha/ES, de de 2023.

Assinatura do Candidato/a
Protocolo 1217481

Deliberacao

Adjudicacdo e Homologacao
Pregao Eletronico n°® 0014/2023
O Municipio de Montanha, torna publico a Adjudicacdo
e Homologacao em favordas empresas: ALESSANDRA
NUNES LORDS, BRITO E SILVA COMERCIO ELETRO
ELETRONICO LTDA ME ,
CAMPO ATACADO E VAREJO ESPORTIVO LTDA

EPP/SS, CRR COMERCIO VAREJ.DE ARTIGOS
ESPORTIVOS LTDA ME,
FITNERS COMERCIO DIGITAL LTDA EPP,
GERACAO Y COMERCIO DE RESENDE LTDA TIPO
EPP/SS , N
INOVA LASER E COMUNICACAO VISUAL LTDA, KCRS
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI EPP MACRO
MAGAZINE LTDA ME, ORTHOVIDA INDUSTRIA E
NEGOCIOS DIGITAIS LTDA EPP, SILME INDUSTRIA
DE BORRACHA LTDA EPP, TIAGO ANGELINO DA
SILVA SOUTO.
Registro de precos para eventual e futura aquisicao
de materiais e equipamentos esportivos destinados
as Escolas Municipais de Ensino Fundamental Sao
Sebastido do Norte e Maria Clementina Velloso
Santos, sob administracdo da Secretaria Municipal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia deste Municipio
Montanha/ES, Montanha, 04 de Dezembro de 2023.
André dos Santos Sampaio
Prefeito Municipal

Protocolo 1216965

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO SEGUNDO TERMO DE ADITIVO DE
PRAZO
CONTRATO N© 024/2021.
Processo adm. N© 1129/2021.
PREGAO PRESENCIAL N° 012/2021.
Partes: Fundo Municipal de Saude e a empresa
WOSLEY ALVE CARIBE
Objeto: Fica prorrogado até dia 03/12/2024 a
vigéncia do contrato para prestacdo de servico de
manutencdo preventiva, corretiva e reparadora em
equipamentos dos consultorios odontoldgicos para
atender as necessidades do Fundo Municipal de
Saude.
Ratificagdo: As demais clausulas ndo alteradas ficam
ratificadas no ato do Termo Aditivo.
Base legal: Inciso II, do art.57 da lei 8.666/93.
Montanha/ES, 01 de dezembro de 2023.
EDGAR DA SILVA ANDRADE
Gestor do FMS.

Protocolo 1217155

AVISO
O MUNICIPIO DE MONTANHA Torna sem efeito a
publicagdo de 01 de dezembro de 2023, DOM/ES,
edicdo N° 2.403, paginas N° 484 e 485
Protocolo n® 1214944
Montanha, 04 de dezembro de 2023.
André dos Santos Sampaio
Prefeito Municipal
Protocolo 1217029
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