ﬁ‘ ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ILHOTA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 26/2023 - RETIFICADO

ERICO DE OLIVEIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE ILHOTA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo
37, da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de inscrigdes do PROCESSO
SELETIVO para preenchimento de vagas TEMPORARIAS, constantes nos Quadros de Pessoal da Administragio Piiblica
Municipal, com a execugdo técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual se regera pelas
instrucdes especiais contidas neste Edital e Legislagdo vigente.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
20/12/2023 Publicacio do Edital.
20/12/20503;? 51; /(2)31?;5326 >9min Periodo de Inscrigdes.
29/12/2023 Publicacdo do Julgamento de Impugnacio ao Edital.
20/12/2023 até 26/12/2023 Prazo para anexar documentos para Isencéo.
27/12/2023 Publicacéo das Isencées Deferidas e Indeferidas.
28/12/2023 Prazo para Recurso contra Indeferimento da Isencéo.
29/12/2023 Publicacio do Julgamento dos Recursos contra Indeferimento da Isencgéo.
20/12/2023 a 03/01/2024 Prazo para Pagamento da Taxa de Inscrico.
05/01/2024 Publicac&o do Rol dos Inscritos Deferidos e Indeferidos.
06 ¢ 07/01/2024 Prazo para Recursos do ndo Deferimento do Pedido de Inscrigéo.
09/01/2024 Homologacédo das Inscri¢des.

Publicacdo do Local e Horério da Prova Objetiva e Prética.
Realizacdo da Prova Objetiva, Pratica e de Titulos.

14/01/2024 - - . ]
Publicacdo do Gabarito Provisdrio (ap6s as 18 horas).

15 ¢ 16/01/2024 Prazo para Recursos contra formulacdo das QuestBes e Discordancia com o
Gabarito da Prova Objetiva.

Publicacdo do julgamento dos Recursos contra Formulacdo de QuestBes e
26/01/2024 Discordancia com o Gabarito.

Publicacdo do Gabarito Definitivo.

Publicagdo da Nota da Prova Objetiva, Prética de Titulos e Classificagdo

Provisoria.
27 €28/01/2024 Prazo para Recurso contra Nota da Prova Objetiva, Pratica de Titulos e
Classificacdo Provisoria.
31/01/2024 Publicagdo do julgamento dos Recursos contra Nota da prova Objetiva, Pratica de
Titulos e Classificacdo Provisoria.
31/01/2024 Publicacéo do Resultado Final.

O candidato que nio apresentar a habilitacio minima, exigida no anexo I do edital, no ato da contratacio sera
desclassificado do certame.

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragdes, dependendo do niimero de inscritos e de recursos, intempéries

e por decisdo da Comissdo Especial de Processo seletivo, sendo de responsabilidade do candidato, acompanhar suas
alteragOes através dos meios de divulgacao do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera a vaga do cargo constante no Anexo I deste Edital, com funcdo/ area de atuagdo, carga horaria
semanal, formacao/escolaridade/qualificacdo/ habilitacao, conforme Legislacdo vigente e regras descritas neste edital.
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos/ e-mail e telefones atualizados junto
ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo seletivo.

2.3. As vagas serao preenchidas de acordo com a ordem de classificagao disposta no Anexo I.
24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites

www.acesseconcursossc.com.br ¢ www.ilhota.sc.gov.br as publicagdes de todos os atos e Editais relativos ao Processo
seletivo, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua Homologacao Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo para os cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por cento) do total
das vagas oferecidas para cada cargo, ou que venham a surgir durante a validade do certame, de acordo com o art. 37,
inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n° 12.870/2004 ¢ suas alteragoes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opcao “Pessoa com
Deficiéncia”, bem como devera anexar os documentos solicitados abaixo para que seja deferida sua condicdo de
PCD, conforme segue:

1 — Selecionar a op¢cdo PCD;

2 — Preencher o codigo da deficiéncia;

3 — Informar o tipo de deficiéncia;

4 — Anexar os documentos das alineas “a” a “d” conforme a condigdo desejada;
5 — Os documentos devem ser anexados em PDF em arquivo uinico.

3.2.1. Nao sera aceito documentos para concorrer a vaga de PCD que forem enviados de forma adversa a
mencionada no item 3.2, ou posterior ao periodo de inscricao.

Deveriao ser enviados os seguintes documentos:
a) Laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, da abertura do edital
por especialista da area da deficiéncia, contendo:
e A espécie e o grau de deficiéncia;
e O cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID;
e A necessidade de usar algum aparelho, (quando for o caso);
e A provavel causa da necessidade especial.
Nao sera aceito atestado médico, relatorio, exame, declaracio para comprovacio de enquadramento como PCD,
somente laudo médico.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condicdo
especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo III deste Edital). Os
pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7. 853, de 24 de outubro
de 1989 ¢ alteragdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitagao.

d) Anexo III deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade especial ndo o
impossibilita de exercer as atribui¢des do cargo; Declaracdo de que fica impedido de usufruir da condigdo de
portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

3.2.1. Caso o candidato possua nome divergente entre o documento enviado € o0 nome na inscri¢do, deve enviar juntamente,
documento que comprove a alteragdo do nome. Documentos enviados e divergentes do nome da inscri¢do ndo serdo
reconhecidos para o beneficio.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico, e o respectivo requerimento, Anexo 111, até o prazo determinado, ndo
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja
qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgao na ficha de inscrigéo.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minunciosamente pela banca executora antes de ser deferido.
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3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario
e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condi¢des especiais
previstas na legislagdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar
a sua condicao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou nao preencher as condigdes
descritas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passando
para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicagdo do percentual resultar em niimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de
inscri¢do e aos procedimentos necessarios a efetivagao da inscrigao, que estard disponivel no periodo de:

20/12/2023 até as 17h do dia 02/01/2024.
4.1.1. Para os candidatos que ainda nao possuem cadastro em nosso sistema, deverao clicar em inscrever-se, clicar em novo
cadastro, preencher os dados pessoais e criar senha. Para alterar senha o candidato pode “clicar em esqueci minha senha”,
onde o sistema abrird um campo para redefinir a senha. Solicitagdes de alteracdo de senha através de e-mail ou WhatsApp,
somente serdo realizadas se o candidato enviar copia de documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais
solicitados pela banca.
4.1.1.1. Para realizar a inscri¢ao o candidato deve acessar o site www.acesseconcursossc.com.br clicar na aba concursos,
selecionar o que deseja participar e clicar em inscrever-se, fazer o login, selecionar o cargo, preencher as demais
informagdes, marcar o termo de “Declaro ter lido e aceito as normas constantes no edital de abertura do presente
Certame” e clicar em salvar. Apos salvar a inscri¢do o candidato podera gerar o boleto e o comprovante de inscri¢ao, caso
o candidato ndo imprima o boleto no ato da inscrigdo, podera a qualquer tempo, durante o periodo estipulado no
cronograma do edital, acessar o site e clicar em 2% via do boleto para imprimi-lo.
4.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para
inscrigao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e confirma-lo via internet, imprimir e pagar
o boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscrigdo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes
neste edital acompanhando as publicacdes e suas possiveis alteragoes.

4.2.4. A inscrigdo s6 sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o respectivo pagamento.
4.2.5. Nio serdo aceitas inscri¢oes pagas fora do prazo de vencimento ou com efetivagdo do pagamento pelo banco apos a
data limite para pagamento.

4.2.5.1. A empresa Acesse Concursos ¢ a Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por pagamentos, de boletos,
realizados em aplicativos fora do horario bancario, caso estes ndo sejam efetivamente confirmados pela institui¢ao
financeira no dia seguinte a confirmacao de liquidacdo do boleto bancario.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo nao poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a devolugdo da
importancia recolhida, uma vez que o valor da inscrigdo somente sera restituido em caso de anulagdo plena do Processo
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Seletivo, neste caso o candidato sera restituido do valor da inscrigdo apds desconto da cobranga bancaria.

4.2.6.1. Os boletos referentes as inscricoes, que forem pagos apos o vencimento, estipulado por este edital, ou por
PIX, nio seriao reconhecidos e nio serio restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final para
pagamento, indiferentemente da instituicio bancaria aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.2.6.2. As solicitagdes de cancelamento de inscricdo devem ser realizadas antes de efetuar o pagamento, assim o candidato
deve realizar nova inscrigdo e gerar novo boleto, pois cada inscrigdo gera um boleto. Para solicitagdo de cancelamento de
inscri¢do ap6s o pagamento da inscri¢dao, o candidato devera efetuar novo pagamento, mesmo que ja tenha efetuado o
pagamento de outra inscri¢do. Nao serd restituido o valor de inscri¢do neste caso.

42.63. As solicitagdes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-mail
contato(@acesseconcursossc.com.br ou WhatsApp 47-984207695, informando qual inscri¢do deseja cancelar, anexando
documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, até as 16h30min do ltimo dia util
de inscri¢do.

4.2.7. Nao sera aceita inscrigdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicagido da relacao de candidatos inscritos (rol de inscritos)
para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscri¢ao nao tenha sido processada, o mesmo nao podera prestar
provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricao do candidato implicara a ticita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatorio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de identificagdo,
titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificagdo no presente Processo Seletivo.

4.4.2. Quaisquer duvidas ou informagdes referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br, aplicativo WhatsApp 47-98420.7695 (SOMENTE MENSAGEM DE TEXTO), ou
contato telefonico, 47-3333.1855, de segunda a sexta-feira, no periodo das 9h as 11h30min. e das 14h as 17h. Nao sera
realizado atendimento fisico na sede da empresa.

4.4.3. Para acompanhar sua inscri¢do, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em comprovante de inscrigdo,
apos o banco reconhecer o pagamento, aparecera a informagao “Status Deferido”.

Ao realizar a inscri¢do o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados. Para dirimir
quaisquer situacgoes elencadas neste edital, bem como seus anexos, afim de cumprir a legalidade deste certame, exercida
pelo ente publico, autorizando expressamente a divulgacdo do seu nome, data de nascimento, niimero de inscrigdo e
notas obtidas nas avaliacoes realizadas, em observincia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica. Assim sendo, o candidato aceita as publicacées citadas acima, respeitando o exposto na lei
13.709/2018.

4.5. O Municipio de Ilhota e a Empresa Acesse Concursos LTDA nao se responsabilizardo por solicitacdes de inscrigao,
via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado
neste Edital.

4.6. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢cdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulag@o de todos os atos dela decorrentes mesmo que o candidato
tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.6.1. Caso o candidato informe algum dado incorreto, o mesmo devera acessar a area do candidato, clicar em meus dados
e fazer a correg@o. No caso de alteragdo de nome, CPF, RG ou data de nascimento, o candidato deve enviar foto do RG ou
CNH (frente e verso) e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, para o e-mail
contato(@acesseconcursossc.com.br ou para 0 WhatsApp 47-984207695 e solicitar a alteracdo, até o prazo final para
Recursos do nao Deferimento do Pedido de Inscrigao.

4.7. Os candidatos poderio realizar apenas 01 (uma) inscricao.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera solicita-
lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscrigdo, indicando claramente quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, sala. Ex: lupa, aparelho auditivo etc.) até o ultimo dia de inscricdo. O candidato
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devera levar copia do e-mail da solicitacdo, bem como a copia da resposta deferindo seu pedido no dia da prova.

4.8.1. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado o tratamento diferenciado para
realizagdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extragdo do leite durante a realizagdo das provas
devera solicitar por escrito, até o ultimo dia de inscrigdo, enviando e-mail para contato@acesseconcursossc.com.br onde
deve constar a solicitacdo e certidao de nascimento do bebé.

4.8.2.1. No dia de realizacdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em uma
sala reservada para essa finalidade e que sera o/a responsavel pela crianga durante a auséncia da mae. Caso nao haja
acompanhante, a crian¢a ndo poderd permanecer no local de prova. O tempo despendido na amamentagao sera compensado
durante a realizacdo da prova, em igual periodo. A amamentag@o sera concedida somente para bebés de até 06 meses de
idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de identificagao,
comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em embalagem
indicada pela equipe de Coordenagao Local e ser inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com os pertences do bebé
também sera inspecionada. No caso de Sala para Extragdo do Leite Materno, a candidata que necessitar fazer a extragdo
do leite do peito devera apresentar atestado de amamentacgdo. O armazenamento e a conservagado sao de responsabilidade
exclusiva da candidata.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL RS 30,00
PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO RS 50,00
PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E PROFESSOR RS 80,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Para os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue e medula 6ssea ou
pessoa que integre a Associagdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta,
a doagdo:
5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagao de sangue promovida a 6rgao
oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
5.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentagdo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas
as doagdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente edital.
5.1.3. A comprovacdo da pessoa que integre a Associagdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular
de forma direta e indireta, a comprovacao, sera efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora
oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.
5.1.4. Para a comprovagdo de doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de inscri¢do no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Cancer.

5.2. O candidato deve ANEXAR a documentacdo dos itens acima no ato de inscrigdo, no campo destinado a anexar
documento, até 26/12/2023. Caso o candidato possua nome divergente entre o documento anexado € 0 nome na inscrigao,
deve anexar juntamente, em PDF, anexo tinico, documento que comprove a alteragdo do nome. Documentos anexados e
divergentes do nome da inscri¢do ndo serdo reconhecidos para o beneficio da isengéo.

5.2.1. A constatagdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sangdes penais cabiveis importara na exclusdo da
inscri¢ao do candidato neste Processo seletivo.

Os candidatos que tiverem sua isengdo INDEFERIDA deverao ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto, conforme o
cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isengdio, acompanhar as publicagdes e
efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscri¢do no Processo seletivo.

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.
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6.2. Os candidatos submeter-se-d0 aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo as
aptiddes e o desempenho na funcio que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) unica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatério, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que ndo zerarem na nota da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva terd pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apos a virgula, cuja
nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova de Titulos (PT) para os cargos de Professor, de carater exclusivamente classificatorio, porém somente sera
atribuido nota da prova de titulos para os candidatos aprovados na prova objetiva, cuja nota tenha sido obtida conforme
disposto no item 6.3.1, deste edital, as normas para realizacio da prova de titulos estio no anexo IV deste edital.

6.5. Prova Pratica (PP) de carater classificatorio e eliminatorio para todos os candidatos deferidos ao cargo de Motorista,
porém somente sera computada a nota da prova pratica para os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme o item
6.3.1 As normas para realizacao da prova pratica estio no anexo V.

6.5.1. Os candidatos com Prova Prética, serdo eliminados deste certame, nas seguintes hipoteses:

a) Obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) pontos na Prova Pratica;

b) Desistir de realizar a Prova Pratica;

c¢) Nao comparecer na Prova Pratica;

d) Descumprir as regras do anexo V.

6.6. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

6.7. Para os Cargos de Professor, a nota final sera PO = 70% + PT = 30%, onde a féormula final sera PO X 0,7 + PT X
0,3 =NF

6.7.1. Para o cargo de Motorista a nota final serda PO = 50% + PP = 50%, onde a férmula final sera PO X 0,5 + PP X 0,5
=NF.

6.7.2. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PT = Prova de Titulos
PP = Prova Pratica
NF = Nota Final

6.8. A classificacio dos candidatos aos cargos de Professores sera separada por HABILITADOS E NAO
HABILITADOS. Para contratacio, primeiro sera utilizada a lista dos HABILITADOS, esgotadas as opcoes, passa-
se a chamar os candidatos da lista dos NAO HABILITADOS. Para os cargos de professor de educacio infantil e
anos iniciais NAO HABILITADOS, sera utilizado a listagem na ordem I — II — III, conforme habilitagio solicitada.
6.8.1. A classificacdo para os demais cargos seguird apenas uma lista.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA, DE TITULOS E PRATICA SERA REALIZADA NO DIA 14 DE JANEIRO DE 2024.
OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA COM 30 MINUTOS DE
ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO E CANETA ESFEROGRAFICA COM
TINTA AZUL MARINHO OU PRETA E TUBO TRANSPARENTE.

7.1.1. O LOCAL E HORARIO DA PROVA OBJETIVA E PRATICA SERA PUBLICADO JUNTAMENTE COM
A HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES.

7.1.1.1. 0 LOCAL DA PROVA DE TITULOS ESTA EXPOSTO NO ANEXO IV DESTE EDITAL.

7.1.2. Apés a publicacio do local da prova objetiva, o candidato podera imprimir seu cartio de confirmacio de
inscricao, o qual tera todas as informacdes pessoais, endereco e sala de realizacido da prova. Para acessar o cartio o
candidato deve fazer o login na “Area do Candidato” e clicar em “CARTAO DE ENSALAMENTO”.
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7.2. Na realizagdo da prova objetiva, o candidato devera observar os aspectos, sob pena de desclassificagdo do certame:
7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade com foto e caneta esferografica, de corpo transparente, com tinta
azul marinho ou preta.

7.2.1.1. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei
Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo ser fisico ou digital, na forma da lei.

7.2.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem foto, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. Nao sera permitido a aglomeragao, circulagdo de candidatos apds adentrarem ao local de prova, sendo obrigatdrio
dirigir-se diretamente a sala destinada a realizag@o da prova.

7.2.1.4.0 candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 60 minutos sob pena de desclassificagdo.
7.2.1.5. O tempo total de aplicag@o das provas objetivas incluem a entrega das provas e cartdes resposta.

7.2.2. A provas objetivas terdo 20 e 25 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01A05 0,50
MATEMATICA 05 06A10 0,50
CONHECIMENTOS GERAIS 05 11A15 0,50
LEGISLACAO 05 16 A 20 0,50
TOTAL 20 10,00

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01 A 05 0,30
MATEMATICA 05 06A10 0,30
CONHECIMENTOS GERAIS 05 11A15 0,30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 07 16 A22 0,55
LEGISLACAO 03 23A25 0,55
TOTAL 25 10,00

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo II do presente Edital.

7.2.3. Durante ou apos a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:

7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletronico ou o porte
de armamento, uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes
do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentarias religiosas. O uso destas
indumentarias so sera permitido ap6s a varricao feita por detector de metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € na presenga de fiscal;

7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverao ser depositados em porta-objeto,
fornecido pelo fiscal antes de entrar na sala, devendo este ser mantido o tempo todo embaixo da carteira, longe do alcance
do candidato.

7.2.3.4.1. Durante a realizacdo da prova, a simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusao
do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas. Caso o celular ou qualquer outro equipamento
eletronico emita qualquer som dentro da sala de realizacdo da prova, este serd recolhido pelo fiscal e entregue a
coordenac@o, para verificar se o mesmo estava ligado. Comprovado que o celular ou equipamento eletronico esteja ligado,
o candidato sera eliminado, por estar de posse de um equipamento ligado, o que é proibido pelo item 7.2.3.4.

7.2.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicag@o das provas.
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7.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da prova sera desclassificado
do Processo Seletivo, sendo constatado sua desclassificagdo, pela banca, em ata.

7.2.3.7. O candidato podera, para atender as normas de seguranga, ser filmado, fotogratado e/ou submetido a revista pessoal
e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificagdo datiloscopica.

7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sao destinados ao uso dos
candidatos em prova.

7.2.3.8.1. Os candidatos em prova, serao submetidos a varredura, por detector de metal, todas as vezes que utilizarem o
banheiro.

7.2.3.9. Agua s6 sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta/escrita ou rétulo;

7.2.4. Em hipdtese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova, nem a realizacdo de prova fora do
horario e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s)
prova(s) no horario definido;

7.2.4.1. A empresa Acesse Concursos e a Administragdo municipal ndo se responsabilizam por qualquer 6nus ou intempérie
que impossibilite a chegada do candidato no local da prova mesmo que haja reaplicacdo de qualquer das provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e os cartdes respostas, serdo abertos na presenca de 03 (trés) candidatos, que
comprovardo os respectivos lacres, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realizacdo da prova, ou seja, o inicio da prova, as orientagdes, entrega de cartio resposta
e do caderno de prova.

7.2.6. O candidato recebera, para realizar a prova, caderno de prova e cartdo-resposta para o cargo inscrito, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagao se o caderno de prova estd completo, sem falhas de impressdo e
se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de prova é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.
7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia (falha de impressdo), no cartdo resposta ou caderno de prova, deve ser
comunicada imediatamente ao fiscal de sala, para que a coordenagao possa realizar a substitui¢ao;

7.2.8. Nao serao substituidos os cartdes respostas por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem atribuidos
pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas
€ ou cartdo resposta.

7.2.8.1. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura otica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o tnico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atengdo. O candidato € o Uinico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente assinado e preenchido conforme orientagcdes contidas no caderno de
provas e no cartdo resposta. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a automatica eliminacdo do candidato do
certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato, sendo este considerado
eliminado do certame, mesmo que seja um dos trés candidatos que acompanhardo o fechamento da sala. Apos a entrega do
cartdo ndo serd permitido ao candidato assinar o cartio.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.9.1. Os candidatos poderao levar o caderno de prova.

7.2.9.2. O caderno de prova niio sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
levara o caderno fisico.

7.2.10. Apo6s a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificagdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais.

7.2.11.1. Caso algum dos 03 (trés) ultimos candidatos ndo permanecer na sala, ausentando-se de forma voluntaria, antes do
encerramento, este serd considerado desistente e eliminado deste certame.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, nio serd permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que nio for candidato, fiscal ou membro da comissao, nas
dependéncias do local de aplicacdo da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salvo condi¢cdes
expressas no item 4.8.2 deste edital.

7.3. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questoes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos, com efeito erga omnes e em caso de alteragdo de gabarito, os cartoes respostas de todos os candidatos serao
corrigidos com as devidas alteragdes.

7.3.1. Os envelopes contendo os cartdes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, 8 Comissdo de Executora do Processo
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Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscri¢cao neste Processo seletivo,
de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes —
Estatuto do Idoso;

Para os demais candidatos sera:

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/ SUPERIOR E PROFESSOR.
1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;
2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacao;

4° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

5° Que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos gerais;

6° Que tiver maior idade.

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL.

1° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

2° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

3° Que obtiver melhor nota na prova de legislacao;

4° Que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos gerais;

5° Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara através do sistema
de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢do, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificagdo do Processo
Seletivo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnagdo do presente edital;

8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de isengao;

8.1.3. Do ndo deferimento do pedido de inscrigao;

8.1.4. Da formulacao das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.5. Da nota da prova objetiva;

8.1.6. Da nota da prova de titulos;

8.1.7. Da nota da prova pratica;

8.1.8. Da classificac¢do provisoria.

8.2. A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias tteis, apds a sua
publicagdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao Departamento de Administragdo, no Municipio de Ilhota.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA-—
www.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSOS, disposto na area referente a este Processo Seletivo. Nao serdao
aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados ¢ julgados recursos fundamentados, com argumentagao ldgica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente devera conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA.
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8.4.1. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato podera acessar seu cartio resposta na
area restrita do candidato, na aba CARTAO RESPOSTA, que estara disponivel durante o prazo do referido recurso.
8.4.1.1. O cartao resposta nao sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato tera
acesso na forma descrita acima.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em tultima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata este Edital, os quais
sdo de responsabilidade do candidato;

d) Nao ter sido dispensado, nos ultimos 03 (trés) anos, por motivo de penalidade resultante de processo administrativo
disciplinar;

¢) Nao desistir da vaga nos ultimos 02 (dois) anos apoés ter sido assumida no processo escolha de vagas, sem aviso prévio
de 30 (trinta) dias. Conforme Lei Municipal n°1753 de 14 de novembro de 2013.

9.1.1. Dever4 apresentar:

a) Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;

b) Laudo Médico;

c) 01 foto 3x4;

d) Comprovante de Residéncia (xerox);

e) Carteira de Identidade (xerox);

f) CPF (xerox) e comprovante de situagao cadastral
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

g) Titulo de Eleito (xerox);

h) Quitacao Eleitoral https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
1) Quitacdo com as Obrigagdes Militares (homem com menos de 45 anos);

j) Carteira de Trabalho e PIS/PASEP (xerox);

k) Carteira de CNH D (xerox motorista/operador);

1) Curso de Diregdo Defensiva e Primeiros Socorros (motorista);

m) Curso AVASUS (ACS);

n) Carteira de Registro no Conselho (se houver);

0) Certificado de Escolaridade (xerox);

p) Certiddo de Casamento (xerox);

q) Antecedentes Criminais local1® grau (https://certidoes.tjsc.jus.br/)

r) Antecedentes Criminais Federal (https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao)
s) CPF e RG dos dependentes obrigatério;

t) Qualificacdo Cadastral (https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

u) Declaragao de Bens com indicagdo de fonte de renda ou copia da declaragdo IRRF;

9.2 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislagdo vigente do Municipio de
Ilhota/SC.

9.3. Os documentos acima elencados deverdo ser apresentados em original com a respectiva copia, para autenticagao no
local.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologagdo final, podendo 0 mesmo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Administra¢do. Respeitando a sequéncia da ordem de classificagdo do primeiro
ao ultimo candidato.

10.2. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a expectativa de ser
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contratado de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.
11. DA ESCOLHA DE VAGA

11.1. Na data e horario que sera divulgado posteriormente ao resultado final deste Processo Seletivo, o candidato no ato da
escolha de vaga que ndo apresentar a habilitagdo minima exigida por este edital, conforme anexo I, serd desclassificado do
processo.

11.2. A escolha de vagas sera feita pessoalmente pelo candidato classificado ou, se impedido por qualquer situagdo, devera
realiza-la através de procuragdo especifica, em data e local que serdo comunicados no enderego eletrénico deste Processo
Seletivo.

11.3. O processo de escolha de vagas sera de competéncia e responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagio de
Ilhota.

11.4. Os candidatos que no ato da escolha de vaga ndo aceitarem a vaga ou nao se fizerem presente, passardo para o final
da lista.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais
atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de publicacdes oficiais do Municipio de
Ilhota e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br ¢ www.ilhota.sc.gov.br

12.2 - A homologacdo do Processo Seletivo far-se-4 em uma Unica lista, indicando a classificacdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificagdo na ordem ordinal, respeitando o exposto
no item 3.9 deste edital e classificagdo de candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia.

12.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, circunstdncias que serao
mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Processo Seletivo, sendo a Comissao Executora competente
também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.

12.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

12.5.1. Anexo I — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitacdo minima exigida;
12.5.2. Anexo Il — Conteudo Programatico da Prova Objetiva;

12.5.3. Anexo III — Declaragdo para Pessoas Com Deficiéncia;

12.5.4. Anexo IV — Normas para realiza¢do da prova de titulos;

12.5.5. Anexo V — Normas para a realizagdo da prova pratica.

Municipio de Ilhota, 20 de dezembro de 2023.

Erico de Oliveira
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
Alterado pela retificagio 01/2023.

CARGO VAGAS PROVA | CH HABILITACAO MINIMA
AC PCD
Agente de Apoio de Educacéo CR -- Objetiva | 40h | Ensino Médio
Auxiliar de Servicos Gerais CR -- Objetiva | 40h | Ensino Fundamental ou alfabetizado.
Eletricista CR -- Objetiva | 40h | Ensino Fundamental ou Alfabetizado.
Instrutor de Informatica CR - Objetiva | 40h | Ensino Médio acrescido de no minimo 80 horas de curso na rea de Informatica.
Motorista CR - Objetiva | 40h | Alfabetizado, Carteira Nacional de Tréansito - classe D e Curso de Diregdo
e Defensiva e Primeiros Socorros, ¢ Transporte de Passageiros.
Pratica
Nutricionista CR - Objetiva | 20h | Nivel Superior em Nutrigdo e registro no orgio fiscalizador do exercicio
profissional.
Pedreiro CR -- Objetiva | 40h | Alfabetizado ou ensino fundamental.
Professor de Artes (visuais, teatro e musica) CR - Objetiva | Até | HABILITADO: Diploma e historico Escolar de conclusdo de licenciatura Plena
e 40h | ou Licenciatura Curta em Educagdo Artistica, ou curso de licenciatura Plena em
Titulos Artes, ou curso de Licenciatura Plena em Artes Visuais, ou curso de Licenciatura

Plena em Artes plasticas, ou curso de licenciatura plena em Artes Cénicas, ou curso
de licenciatura plena em musica, ou Curso de Licenciatura Plena em Danga

NAO HABILITADO: Cursando a partir da 2 fase ou periodo Licenciatura Plena
em Artes Visuais, Cénicas, Teatro ou Musica.

Professor de Anos Iniciais CR - Objetiva | Até | HABILITADO: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior.
e 40h
Titulos NAO HABILITADO I: Ensino Médio em nivel de Magistério e cursando a partir

do 2° periodo/fase da Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior.
NAO HABILITADO II: Ensino Médio completo, cursando Magistério e cursando
a partir do 2° periodo/ fase da Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Superior.

NAO HABILITADO III: Ensino Médio Completo e cursando a partir do 2°
periodo/ fase da Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior.

Professor de Ciéncias CR Objetiva | Até | HABILITADO: Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas.
- e 40h
Titulos NAO HABILITADO: Cursando a partir da 2* fase ou periodo Licenciatura Plena

em Ciéncias Biologicas.
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Professor de Danca CR - Objetiva | Até | HABILITADO: Licenciatura Plena em Arte ou equivalente, com habilitagdo em
e 40h | Danca, ou em Educagdo Fisica, e no minimo 80h de curso especifico em danga e/ou
Titulos coreografia.
NAO HABILITADO: Cursando a partir da 2 fase ou periodo Licenciatura Plena
em Arte ou equivalente, com habilitagdo em Danca, ou em Educacédo Fisica, e no
minimo 40h de curso especifico em danga e/ou coreografia.
Professor de Educacéo Fisica CR -- Objetiva | Até o : .
¢ J o 40h Licenciatura Plena em Educag@o Fisica e Registro no CREF.
Titulos
Professor de Educacéo Infantil CR - Objetiva | Até | HABILITADO: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior.
e 40h
Titulos NAO HABILITADO I: Ensino Médio em nivel de Magistério e cursando a partir
do 2° periodo/fase da Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior.
NAO HABILITADO II: Ensino Médio completo, cursando Magistério e cursando
a partir do 2° periodo/ fase da Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Superior.
NAO HABILITADO III: Ensino Médio Completo e cursando a partir do 2°
periodo/ fase da Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior.
Professor de Geografia CR - Objetiva | Até | HABILITADO: Licenciatura Plena em Geografia
e 40h
Titulos NAO HABILITADO: Cursando a partir da 2* fase ou periodo Licenciatura Plena
em Geografia
Professor de Histéria CR - Objetiva | Até | HABILITADO: Licenciatura Plena em Histéria.
e 40h
Titulos NAO HABILITADO: Cursando a partir da 2° fase ou periodo Licenciatura Plena
em Historia.
Professor de Inglés CR - Objetiva | Até | HABILITADO: Licenciatura Plena em Letras/Inglés
e 40h
Titulos NAO HABILITADO: Cursando a partir da 2° fase ou periodo Licenciatura Plena
em Letras/Inglés.
Professor de Matematica CR - Objetiva | Até | HABILITADO: Licenciatura Plena em Matematica.
e 40h
Titulos NAO HABILITADO: Cursando a partir da 2* fase ou periodo Licenciatura Plena
em Matematica.
Professor de Lingua Portuguesa CR -- Objetiva | Até | HABILITADO: Licenciatura Plena em Letras
e 40h
Titulos NAO HABILITADO: Cursando a partir da 2* fase ou periodo Licenciatura Plena
em Letras.
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Professor de Ensino Religioso CR -- Objetiva | Até | HABILITADO: Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido.
Titlejlos 40h NAO HABILITADO: Cursando a partir da 2 fase ou periodo Licenciatura Plena
em Ciéncias da Religido.
Psicdlogo(a) CR - Objetiva | 20h | Nivel Superior em Psicologia e registro no orgdo fiscalizador do exercicio
profissional.
Servente/ Merendeira CR -- Objetiva | 40h | Ensino Fundamental.
Secretario de Educandario CR - Objetiva | 40h | Ensino Médio acrescido de no minimo 80 horas de curso na area de Informatica.
CR = CADASTRO RESERVA
AC=AMPLA CONCORRENCIA
PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA
CH = CARGA HORARIA SEMANAL
VENCIMENTOS
PROFESSORES
CARGA HORARIA VALOR HABILITADO VALOR NAO HABILITADO
10 HORAS RS 1.105,13 RS 707,28
20 HORAS RS 2.210,27 RS 1.414,56
30 HORAS RS 3.315,40 RS 2.121,86
40 HORAS RS 4.420,74 RS 2.829,14
DEMAIS CARGOS
AGENTE DE APOIO DE EDUCACAO 1.557,61
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.580,13
ELETRICISTA 1.869,13
INSTRUTOR DE INFORMATICA 1.798,86
MOTORISTA 2.379,68
NUTRICIONISTA 2.249,88
PEDREIRO 1.869,13
PSICOLOGO 2.249,88
SERVENTE/MERENDEIRA 1.656,70
SECRETARIO DE EDUCANDARIO 1.903,74
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS:
Conhecimentos gerais do Brasil, de Santa Catarina e de Ilhota. Aspectos econdmicos, politicos, histéricos,
geograficos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Ilhota.

LEGISLACAO:
Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ilhota.

CONTEUDO AOS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Classificagdo do sujeito — Ortografia, acentuacao e pontuacao — Classes Gramaticais — Formacgao de Palavras, Interpretagdo
de texto, Sindnimo e Antdonimo.

MATEMATICA:

Adigdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, juros simples, problemas envolvendo Adicdo, Subtracdo, Divisdo,
Multiplicagdo, area volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/SUPERIOR E PROFESSOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e
verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuacao e pontuagao. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras — Manual
de Redagio da Presidéncia da Republica: CAPITULOS I - II e III.

MATEMATICA:

Adigao, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo. Sistemas Internacional de Unidades. Comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, dngulo e tempo. Regra de Trés (simples, composta). Razdes e propor¢des. Matematica Financeira.
Juros simples e compostos. Area volumétrica. Medidas de tempo, velocidade e distancia. Média, moda e mediana.
Fatoragdo.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

AGENTE DE APOIO DE EDUCAGCAO: Conceitos, Legislagdo e Histérico da Educagio Infantil; Metodologia Cientifica;
O Ambiente na Sala de Aula, Cuidar, Brincar, Ler na Educa¢ao Infantil, LDB, PCN Parametros Curriculares Nacionais.
Legislacdo da educagdo basica; Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educagdo das Relagoes
Etnico-raciais. Constitui¢io Federal, na parte referente a Educagdo; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); -.
DIDATICA GERAL. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

INSTRUTOR DE INFORMATICA: Conhecimentos de DOS, Windows e Linux; Pacotes de trabalho Microsoft Office e
Star Office; Hardware (periféricos de entrada, saida e armazenamento, redes de computadores); Software (conceitos e
utilizagdo de softwares); Seguranca em Informatica (virus e outros codigos maliciosos, spam, spywares, firewall pessoal,
backup e recuperagdo de dados); Sistemas de informagdes (aspectos gerais € ambientes multiusuarios); Analise estruturada
de sistemas; Conhecimento de banco de dados e estrutura de arquivo; Implantacdo de sistemas e projetos; Utilizagao de
servigos (e-mail e web). Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educagio das Relagdes Etnico-
raciais. Constitui¢do Federal, na parte referente a Educagdo; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); BNCC (Base
Nacional Comum Curricular).

NUTRICIONISTA: Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN); Controle Social em Satde. Codigo de ética do
nutricionista. Educagdo Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de acdo; Guias alimentares; Promogao e
educacdo em saude; Alimentagdo saudavel; Habitos e praticas alimentares. Avaliacdo Nutricional de coletividades:
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Vigilancia Nutricional - SISVAN; M¢étodos e técnicas de avaliagdo do estado nutricional ¢ consumo alimentar de
populagoes; Determinantes sdcio-culturais do estado nutricional do consumo de alimentos. Nutrigdo basica: Conceitos e
propriedades; Nutrientes (defini¢do, funcdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, interacdo, biodisponibilidade e fontes
alimentares). Nutricdo humana nos ciclos de vida: Avaliacdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's - Recomendagoes
nutricionais; Criangas (Pré-escolar e escolar); Adolescentes. Distirbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade);
Disturbios do trato digestorio. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 ¢ 8.142/90);
Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Portaria n°® 3.124, de 28 de
dezembro de 2012, Ministério da Satde.

PROFESSOR DE ARTES (VISUAIS, TEATRO E MUSICA): Metodologia de ensino de Artes; A paisagem artistica
sob a otica do teatro, da musica, das artes visuais — suas particularidades e diferengas em relacao ao tempo e espaco; Pintores
e obras Brasileiras; A paisagem artistica a partir da diversidade cultural; Aspectos formais do teatro, musica, artes visuais e
danca. Estudo da arte e de sua manifestagdo nas diferentes poéticas: visuais, cé€nicas ¢ musicais; Poéticas, meios ¢
substancias expressivas; Composicao, estrutura e organizagdo da expressao; Técnicas, modos e procedimentos criativos;
Modalidades expressivas visuais, cé€nicas e musicais. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 —
Educagdo das Relagdes Etnico-raciais (historias e culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas). Constitui¢io Federal, na
parte referente & Educacgdo; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS: Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriagao e elaboracao de conceitos
cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos ¢ teoria da atividade; Direitos de
Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fun¢do e papel da escola, Problemas de aprendizagem;
Sequéncia Didatica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos ¢ procedimentos; Legislacdo da educagdo basica; Tendéncias
Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia
da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execugdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de
escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizagdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura,
produgdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizagao, letramento;
A infancia e sua singularidade na educacdo bdsica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos;
Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagao,
ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos
e tratamento da informacao. Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica
do dia-a-dia. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educagiio das Relagdes Etnico-raciais.
Constituigao Federal, na parte referente a Educagdo; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); BNCC (Base Nacional
Comum Curricular).

PROFESSOR DE CIENCIAS: Organizagio basica de células procaridticas e eucaridticas: estrutura e fungdo das
substancias organicas e inorganicas que compdem os seres vivos; Metabolismo celular; Reproducdo sexuada e Embriologia.
A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As bases moleculares da hereditariedade.
Fundamentos da Genética. Processos de evolucdo: Teorias da evolugdo; Causas genéticas da variabilidade; Selegdo e
Adaptacédo; Isolamento reprodutivo e formagdo de novas espécies; Genética de Populagdes; Origem e evolugdo da espécie
humana. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias relacionadas. Monera, Protista e Fungi:
Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproducdo; Importancia ecologica e econdmica; Prevencdo das principais
doengas humanas. Plantas: Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas; Evolucdo das plantas e adaptagdes
morfologicas e reprodutivas ao ambiente; Organizagdo morfologica basica, crescimento, desenvolvimento e reprodugao das
Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos principais grupos de animais; Evolugdo dos animais e
comparacdo dos principais grupos quanto a alimentag@o, locomogdo, respiracao, circulagdo, excre¢do, osmorregulacio e
reproduc@o; Animais parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relagdes com
os humanos; Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutri¢do e desnutricao; Reprodugdo Humana e
regulacdo neuro-endocrina; Doengas sexualmente transmissiveis; Constitui¢do do pensamento humano. Os Seres Vivos e o
Ambiente: Populacdes, comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas; Dinamica
das populagdes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos principais tipos de ecossistemas
brasileiros. Ecologia humana: Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de
janeiro de 2003 — Educagio das Relagdes Etnico-raciais. Constituigio Federal, na parte referente a Educagdo; e ECA
(Estatuto da Crianga e do Adolescente); BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
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PROFESSOR DE DANCA: Concepcoes de ensino e aprendizagem, curriculo, desenvolvimento ¢ conhecimento;
Corporeidade/movimento humano; Finalidade da educagdo escolar; Educagao fisica e qualidade de vida; A importancia de
trabalhar jogos Cooperativos, conhecimento de praticas desportivas. Danca e movimento; A dimensao estética da danca;
Danga e sociedade; Danga e diversidade cultural; Pressupostos metodologicos do ensino da danga. Educagdo integral na
formagdo do sujeito. Recreacao e Lazer como qualidade de vida. Desenvolvimento Fisico, Cognitivo e Psicossocial na Meia
Idade e Terceira Idade. Danga popular, folclérica e tradicional. Expressao corporal. Danga classica. Danga contemporanea.
Estilos de danga na atualidade. Conhecimentos tedricos para preparagdo basica de um grupo de danga. Alongamento ¢
Flexibilidade. Ritmo: classificagdo, valores, composi¢do. Movimentos: classificacdo, postura, posigdes, passagens,
deslocamentos. Coreografias. Danca: historia, classificacdo, linhas coreograficas, técnica de transmissdo. Expressao e
comunicacao artistica. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema
de avaliagdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro
de 2003 — Educagio das Relagdes Etnico-raciais. Constitui¢io Federal, na parte referente a Educagdo; e ECA (Estatuto da
Crianga e do Adolescente); BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Metodologia para
o ensino da Educagao Fisica; - As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; - Anatomia Humana; - os objetivos, conteudos,
metodologia e avaliagdo na Educacao Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competi¢ao, cooperacao e transformacao
didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; modalidades esportivas e suas regras; Atualidades relativas a
profissdo. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de
09 de janeiro de 2003 — Educagio das Relagdes Etnico-raciais. Constitui¢io Federal, na parte referente & Educagio; e ECA
(Estatuto da Crianga e do Adolescente); BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL: Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Direitos de
Aprendizagem do aluno, Curriculo e articulagdo das areas do conhecimento, Avaliagdo na educagdo infantil, planejamento
do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico). Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 —
Educagdo das Relagdes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente a Educacio; e ECA (Estatuto da Crianga e
do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil (todos
os volumes) BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil;
Geografia de Santa Catarina - Geografia Fisica dos Continentes; - Geologia, clima, relevo, vegetagdo, hidrografia, solos; -
Aspectos Econémicos; modo de produgdo; - Sistema Financeiro; - Globalizagdo Econdmica (Formacdo de Blocos
Econdmicos); - Endividamento interno e externo; - Distribuicdo de Renda, PIB e PNB; industrializacdo; - Aspectos Sociais
e Politicos; - Sistemas de governo; - Populagdo (crescimento vegetativo, emigracdo, imigracdo e xenofobia); - IDH;
Urbanizagdo; - Meio Ambiente; Transportes; Turismo; Informética; - Efeito Estufa; El nino; Questdes Ambientais; -
Ecossistemas e Biotecnologia. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de
janeiro de 2003 — Educacio das RelagBes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente & Educaco; e ECA
(Estatuto da Crianga e do Adolescente); BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE HISTORIA: Ensino de Histéria: Saber historico escolar; Sele¢io e organizagdo de contetidos
historicos; - Metodologias do ensino de Histdria; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Histdria; - Conhecimento
historico contemporaneo: saber historico e historiografia; historia e temporalidade; - Historia do Brasil e a construgdo de
identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil; - Histéria nacional, regional e local; Historia Brasileira: da
ocupagdo indigena ao mundo contemporaneo; - Historia da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais,
culturais e nacionais; - Historia do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade classica, convivios e confrontos entre
povos ¢ culturas na Europa Medieval. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de
ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de
09 de janeiro de 2003 — Educagio das Relagdes Etnico-raciais. Constitui¢io Federal, na parte referente 4 Educagio; e ECA
(Estatuto da Crianga e do Adolescente); BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE INGLES: A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna;
- O ensino de lingua para a comunica¢do; - DimensBes comunicativas do inglés; - Construcdo da leitura e da escrita da
Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza sociointernacional da linguagem; - O processo
ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpretacdo de texto; - Gramatica;, - Ortografia; Verb Forms
(affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the
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present perfect; the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous .Modals
and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other conditionals. The Infinitive and the
"-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite articles. Nouns: singular and plural; countable and
uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns;
demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and
position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive adjectives. Adverbs:
of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and "enough”. Prepositions and Preposition Phrases.
Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining
relative clauses; clauses with "-ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word order. VVocabulary, antonyms,
synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, "-
ed sounds", plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politicopedagogico;
sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei
n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educacio das Relacdes Etnico raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacéo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE MATEMATICA: Numero e suas operagdes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica);
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporgdes; Calculos
algébricos: produtos notaveis, fatoracao de expressoes algébricas; Equacdes, inequacgdes e sistemas polinomiais de 1° e 2°
graus. Estudo de Fungdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas; Geometria Plana e espacial. Sequéncias
e progressoes; Matrizes e Determinantes; Sistemas Lineares. Andlise Combinatoria; Matematica Financeira: Juros simples
e compostos, juros e funcdes; Trigonometria: no tridngulo retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto e
reta, circunferéncia, secgcdes conicas; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representagdo Grafica, medidas de
tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia; Polindmios e Equagdes Algébricas; ¢ Nogodes de limites,
derivadas e integral. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de
avaliagdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de
2003 — Educagio das Relagdes Etnico-raciais. Constitui¢do Federal, na parte referente & Educacio; e ECA (Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente); BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala
e leitura, escrita e ensino; Leitura e produgdo textual; Compreensao e interpretacdes de textos. —Denotagdo e Conotacao; -
Sistema ortografico vigente: emprego das letras e acentuacdo grafica; - Classes de palavras e suas flexdes; Processo de
formacdo de palavras; - Morfologia e Sintaxe; Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. -
Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressado escolar do educando. Lei n® 9.394/96
LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educacio das Relagdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte
referente & Educacédo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO: Organizagdes religiosas; Lugares Sagrados; Textos Sagrados orais ou escritos;
Simbolos Religiosos; Temporalidade Sagrada; Festas Religiosas; Ritos; Vida e Morte. Legislagdo da educag@o basica; Lei
n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educagio das Relagdes Etnico-raciais. Constituigdo Federal, na
parte referente & Educagdo; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PSICOLOGO (a): Codigo de Etica Profissional do Psicologo; Principios e diretrizes do SUS; Humanizagdo em servigos
de saude; Nucleo de Apoio a Saide da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS;
Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia; CRAS; Abordagens teoricas: cognitiva-comportamental, psicanalise,
behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sist€émica, humanista; Elaboragdo de documentos e registros psicologicos;
Psicopatologias, Historia da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atencdo, sensacdo, percepcdo, pensamento, memoria,
juizo, entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicoldgicos; Transtornos de ansiedade,
personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A
Motivagdo e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade;
Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Sistema de RH: conceitos e objetivos,
desenvolvimento organizacional; Recrutamento de RH: conceito e execucdo; etapas do processo de recrutamento, fontes de
recrutamento, previsao de recursos humanos; Selecdo de pessoal: conceito, técnicas de selegdo, entrevista de selecdo,
objetivos e tipos de entrevista; Testes de sele¢do: conceito e espécies; Treinamento de pessoal: conceito, importancia e
objetivos, levantamento das necessidades de treinamento, planejamento, organizagdo, execugdo ¢ avaliagdo do treinamento;
Avaliagdo de desempenho: conceito e objetivos métodos de avaliagdo de desempenho, entrevistas nas avaliagdes de
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desempenho; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliagdes psicologicas: fundamentos
das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes.
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).

SECRETARIO DE EDUCANDARIO

Legislacdo da educagdo basica; Lei n® 9.394/96 LDB; ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); BNCC (Base Nacional
Comum Curricular). Servigos Publicos. Servidores Publicos; Generalidades Administrativas. Correspondéncia Oficial.
Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama.
Correio eletronico. Conhecimento das rotinas de expedicao de correspondéncia. Manual de Redacdo da Presidéncia da
Reptiblica. Nogdes gerais de relacdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Conhecimentos basicos
de matricula escolar, grade escolar e niveis de escolaridade.
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ANEXO 111
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n2 do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢cbes de que necessito para realizacdo das provas, sob pena de ndo ser atendido a solicitacdo caso
o candidato ndo informe nesta declaragao, inclusive tamanho da fonte em caso de solicitacdo de prova ampliada.

Fonte

, de de20 .

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO PCD
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

OS DOCUMENTOS EXPOSTOS NO ITEM 9. DO REFERIDO EDITAL DE VERAO SER ENTREGUES NO
ATO DA CONTRATACAO.

I - OS DOCUMENTOS PARA PROVA DE TiTULOS SERAO RECEBIDOS NO DIA 14 DE JANEIRO DE 2024.
NO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, OU SEJA, APOS A REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA, NA SALA EM QUE REALIZOU A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA O ENVELOPE
CONTENDO OS TITULOS. NAO SERAO RECEBIDOS DOCUMENTOS PARA PROVA DE TiTULOS, DE
CANDIDATOS QUE ENCERRAREM A PROVA OBJETIVA E SE AUSENTAREM DA SALA DE REALIZACAO
DA MESMA, SOB QUALQUER ALEGACAO.

OS DOCUMENTOS DEVERAO SER ENTREGUES DA SEGUINTE FORMA:

a) COPIAS SIMPLES;

b) EM ENVELOPE DE PAPEL LACRADO (fita adesiva ou cola)) CONTENDO NA PARTE EXTERIOR AS
SEGUINTES INFORMACOES CONFORME ETIQUETA A SEGUIR:

¢) ENVELOPE INDIVIDUAL POR CANDIDATO.

¢1) OS DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS DEVERAO OBRIGATORIAMENTE ESTAR DENTRO DE
01 (UM) ENVELOPE.

MODELO DE ETIQUETA PARA PROVA DE TITULOS
Podendo ser manuscrito

MUNICIPIO DE ILHOTA
PROCESSO SELETIVO 26/2023
PROVA DE TITULOS
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DA INSCRICAO:
CARGO:

d) Os envelopes que nio possuirem as informacées, conforme modelo de etiqueta, na parte exterior do envelope, NAO
SERAO RECONHECIDOS PARA ESTE PROCESSO SELETIVO.
e) Envelopes entregues com clips ou qualquer outra forma, ndo prevista na alinea “b”, ndo serdo computados.
II. O envio/entrega dos titulos ndo garante a pontuagdo ao candidato, pois os titulos deverdo ter relagdo com as atribui¢des
do cargo correspondente a respectiva inscrigdo ou nao serdo computados.
III. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa
por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduacao e Pos-Graduacgao, da revalidacao, de acordo com a Lei Federal
9.394/96, que estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional.
IV - Nio serao aceitos como titulos:
e Certificados de Pés-Graduagdo Latu-Sensu que nao apresentarem a respectiva carga horaria e disciplinas cursadas.
e Certificados de Pés-Graduacao como curso de Capacitacao;
e Certificados de curso de capacitacdo que ndo possuam:
a) Carga horéria;
b) Data de conclusdo (ndo sendo reconhecido a data de emissao);
c) Conteldos, ou disciplinas;
d) Entidade emissora do certificado.

V. Os documentos apresentados nao serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

V1. N&o haverd em hipdtese algum outro periodo ou forma para entrega dos documentos para prova de titulos.

VII. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagdo zero na prova
de titulos para o calculo da pontuacao final.

VIII. Sera aceito para comprovacao dos titulos atestados ou declaragfes de conclusdo de cursos, desde que possuam a
respectiva carga horaria, disciplinas, aproveitamento, assinatura e carimbo do responsavel pela emisséo.

IX. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar cépia do documento
comprobatorio da alteracédo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.
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X. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este ser& excluido do Processo Seletivo.

XI. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob qualquer
hipbtese ou alegacao.

XII. Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, serd validada apenas a pontuagdo do
maior titulo apresentada pelo (a) candidato (a).

XIII. Somente sera computado o titulo dos candidatos aprovados na prova objetiva.

XIIl. Os documentos referentes a habilitacdo minima ndo serdo computados, Visto que é exigéncia para contratacdo. EX:
graduacéo (para habilitados) atestado de 22 fase ou periodo (para ndo habilitados)

XIV. No caso de envio de dois titulos da mesma linha a, b ou c, sera validado apenas um titulo para computo da nota.

PROVA DE TITULOS PARA PROFESSORES HABILITADOS SERA COMPUTADA NOTA DOS TIiTULOS
CONFORME TABELA ABAIXO:

TITULOS PONTUACAO
Certificado de conclusdo de Poés-graduacado, Poés - Latu sensu 3,00 pontos a
Mestrado ou Doutorado. Mestrado 5,00 pontos b
Doutorado 8,00 pontos Cc
Certificado de conclusdo de Cursos de capacitagdo 0,01 (um décimo) ponto para cada 01 hora d
na Area do cargo, realizados a partir de janeiro de completa de curso. Totalizando no
2022 até 02/01/2024. Maximo 200 (duzentas) horas ou 2,00 pontos.

PROVA DE TITULOS PARA PROFESSORES NAO HABILITADOS SERA COMPUTADA NOTA DOS
TITULOS CONFORME TABELA ABAIXO:

TITULOS PONTUACAO
Histérico emitido pela instituigdo de ensino, 3% fase 4,00 pontos
contendo as fases ou periodos ja cursados. 4? fase 5,00 pontos
5* fase 6,00 pontos
A nio apresentacio deste documento nio 6" fase 7,00 pontos

desclassifica o candidato, porém nio sera

a
atribuida nota ao candidato. 7" fasc 8,00 pontos

NAO SERA ATRIBUIDA NOTA AOS
CANDIDATOS QUE NAO ENVIAREM O
HISTORICO ESCOLAR.

Certificado de conclusdo de Cursos de capacitagdo | 0,01 (um décimo) ponto para cada 01 hora completa de curso.

na Area do cargo, realizados a partir de janeiro de | Totalizando no Maximo 200 (duzentas) horas ou 2,00 pontos.
2022 até 02/01/2024.
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ANEXO V
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

MOTORISTA

A prova pratica sera realizada no dia 14 de janeiro de 2024. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a homologacio das inscrigoes.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes da fungdo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execugao da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operagdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste prdtico e serd considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Serd desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o veiculo em funcionamento em até trés
tentativas ou ndo colocar o veiculo na drea balizada com o mdximo de 3 (trés) tentativas. (Cada vez que o candidato
engrenar a marcha ré, serd considerado 01 (uma) tentativa) ou ndo realizar a avaliac¢io no tempo pré-estabelecido.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas ¢ legais,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliagdo, sera informado ao candidato os erros cometidos € 0 mesmo assinara sua ficha de avalia¢dao, em local
identificado, concordando com a avaliacdo a que foi submetido.

Para a obten¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto a funcdo, dar-se-4 da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Gravissimas 2,00

Faltas Graves 1,00

Faltas Médias 0,50

Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constard do formulario de avaliagdo com a seguinte descrigao:

Faltas Gravissimas:

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
- Deixar de usar o cinto de seguranca ou solicitar aos passageiros que utilizem.
- Avangar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga.

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- Utilizar a contramao de direcao.

- Subir na cal¢ada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizac¢ao de transito.

- Deixar de observar a sinalizag@o da via. Sinais de regulamentacg@o.

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direg@o.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da via ou exceder a velocidade permitida.

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar
ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanga de sinal.

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- Nao ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- Néo acionou o freio estacionario para embarque do passageiro.

- Nao abriu e fechou a porta na parada e aguardou o passageiro sentar-se antes de colocar o veiculo em movimento.
- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s o inicio da prova. |
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- Fazer incorretamente a sinaliza¢do devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
- Fazer conversdao com imperfeicao.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens ou frear bruscamente.

- Nao acionou o freio estacionario ao final do balizamento.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Nao usou roupas adequadas, sendo obrigatorio o uso de calga.

- Nao usou cal¢ados adequados, sendo obrigatorio o uso de calgado fechado.

- Nao apresentou calma e serenidade na pratica de diregdo.

O veiculo utilizado para a avaliagdo serd um ONIBUS sendo este, o que for ofertado pela administra¢do municipal.
Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima, conforme segue:

Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar carteira de habilitacio categoria minima “D” a qual
devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacio da Prova Pratica, sem a qual nao podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

Nao serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitacado.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada a
partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o momento da interrupgao.
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