EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO N2 003/2023

Municipio de Caceres, Estado de Mato Grosso, através da Prefeitura Municipal, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme disposto no art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil /88, em seu
inciso IX, que dispoe sobre as contratagdes temporarias por excepcional interesse publico, pela Administracio
Publica, Lei Organica do Municipio de Caceres, Lei Complementar n? 25/1997 e suas alteragdes, Lei
Complementar n? 48/2003 e suas alterag¢des, Lei Complementar n? 47/2003 e suas alteragoes, Lei n2 1.931/2005
e suas alteracgdes, Lei Municipal n? 2.121/2008 e suas altera¢des, Lei Complementar n? 110/2017 e suas
alteragdes, Lei Municipal n2. 2.717/2018 e suas alteracgdes, Lei n2 2.986/2021 e suas alteragdes, Lei n? 2.989/2021
e suas alteracoes, Lei Complementar n® 168/2021 e suas alteracdes, LEl COMPLEMENTAR N2 167/2021 e suas
alteragodes, faz saber que, realizar-se-a Processo Seletivo Simplificado Unificado 003/2023 para o provimento de
vagas temporarias e cadastro reserva, a fim de suprir as demandas de pessoal temporario das Secretarias
Municipais de Assisténcia Social, Educacdo e Saude, nos termos do presente Edital.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado Unificado observado a legislacdo especifica, serd regido pelas regras
estabelecidas no presente Edital, e executado pela VALESPE CONCURSOS E CONSULTORIA, com sede no
Municipio de Cianorte, Estado do Parang, enderec¢o eletrénico www.valespe.com.br, com a supervisdo dos
membros nomeados para compor a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado Unificado pela Portaria 162/2023
e suas alteragdes.

1.2. O cronograma do Processo Seletivo Simplificado Unificado encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.3. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo II deste Edital.

1.4. As atribui¢des dos cargos encontram-se no Anexo III deste Edital.

1.5. Os candidatos contratados através deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO submetem- se a Lei n® 1.931, de 15 de abril
de 2005 e suas alteracoes.

1.6. Ndao serdo fornecidas informagdes por telefone, de modo que eventuais dividas devem ser direcionadas ao e-
mail valespeconcursos@gmail.com

1.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais, resultados,
convocagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, até o resultado final no site
www.valespe.com.br e Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso -
https://diariomunicipal.org/mt/amm e disponibilizados no site https://www.caceres.mt.gov.br/Editais.

1.8. Ap6s o resultado final, as publicagdes serdo feitas exclusivamente pelo 6rgdo realizador no Diario Oficial do
Municipio Editais complementares e resultados das etapas do Processo Seletivo Simplificado Unificado 003/2023
serdo publicados os no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso -
https://diariomunicipal.org/mt/amm e disponibilizados nos sites https://www.caceres.mt.gov.br/Editais/ e
www.valespe.com.br

2. DAS FUNCOES PUBLICAS

2.1. Os cargos e as vagas, bem como a carga hordria semanal, o valor da remunerac¢do, os requisitos de
escolaridade exigidos, sdo os estabelecidos nas tabelas abaixo.

2.2. Asprovas serdo aplicadas no Municipio de Caceres /MT.

2.3. Oscandidatos poderao inscrever-se para apenas um cargo, sendo vedada a multipla inscrigao.

2.4. Oslocais e horarios das realizagdes das Provas constarido no Edital de Convocagdo para as Provas.

2.5. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente através do endereco eletronico www.valespe.com.br
durante o periodo das inscri¢gdes previsto no Anexo I, Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, através dos
links correlatos, lendo e aceitando os termos da inscricdo e transmitindo os dados.

VAGAS NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO LOCAL C/H |VAGAS REMUNERACAO (R$)
Auxiliar de Cuidador Area Urbana 40 CR 1.281,97 + 38,03
Guarda Municipal Patrimonial Area Urbana 40 CR 1.320,00

Guarda Municipal Patrimonial | UBS Caramujo 40 CR 1.320,00

Guarda Municipal Patrimonial | UBS Limao 40 CR 1.320,00

Guarda Municipal Patrimonial | UBS Horizonte D’oeste 40 CR 1.320,00
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Guarda Municipal Patrimonial | UBS Vila Aparecida 40 CR 1.320,00
Guarda Municipal Patrimonial | UBS Paiol 40 |CR 1.320,00
Guarda Municipal Patrimonial | UBS Laranjeira 40 |CR 1.320,00
Guarda Municipal Patrimonial | UBS Sadia 40 |CR 1.320,00
Guarda Municipal Patrimonial | Nticleo Clarinépolis 40 |CR 1.320,00
Guarda Municipal Patrimonial | Nticleo Sapiqua 40 |CR 1.320,00
Guarda Municipal Patrimonial | Ntcleo Paiol 40 |CR 1.320,00
Guarda Municipal Patrimonial | Nticleo Santo Antonio do Caramujo | 40 CR 1.320,00
Guarda Municipal Patrimonial | E. M. Buriti -Vila Aparecida 40 |CR 1.320,00
Guarda Municipal Patrimonial | E. M. 16 de Margo - Sadia 40 |CR 1.320,00
VAGAS NiVEL MEDIO
CARGO LOCAL REQUISITO C/H | VAGAS ?lfg UNERACAO
Assistente Ensino Médio
.. . UBS Limao Completo + Cursode |40 |CR 1.559,05
Administrativo e
Informatica
Assistente Ensino Médio |40 |CR
. . UBS Horizonte D’oeste Completo + Curso de 1.559,05
Administrativo e
Informatica
Assistente Ensino Médio |40 |CR
.. . UBS Vila Aparecida Completo + Curso de 1.559,05
Administrativo e
Informatica
Assistent Ensino Médio |40 |CR
ssistente UBS Paiol Completo + Curso de 1.559,05
Administrativo e
Informatica
Assistente Ensino Médio |40 |CR
. . UBS Laranjeira Completo + Curso de 1.559,05
Administrativo e
Informatica
Assistente Ensino Médio |40 |CR
.. . UBS Sadia Completo + Curso de 1.559,05
Administrativo e
Informatica
Assistente Ensino Médio |40 |CR
. . Nucleo Clarindpolis Completo + Curso de 1.559,05
Administrativo e
Informatica
Assistente Ensino Médio |40 |CR
L . Nucleo Sapiqua Completo + Curso de 1.559,05
Administrativo e
Informatica
Assistente Ensino Médio |40 |CR
.. . Nucleo Paiol Completo + Curso de 1.559,05
Administrativo e
Informatica
Assistente Ensino Médio |40 |CR
. . Nucleo Santo Antonio do Caramujo | Completo + Curso de 1.559,05
Administrativo s
Informatica
Assistente Ensino Médio |40 |CR
.. . E. M. Buriti -Vila Aparecida Completo + Curso de 1.559,05
Administrativo e
Informatica
Assistente Ensino Médio |40 |CR
L : E. M. 16 de Marc¢o - Sadia Completo + Curso de 1.559,05
Administrativo e
Informatica
Auxiliar de Ensino Médio 40 |[CR
Desenvolvimento Area Urbana 1.559,05
: Completo
Infantil
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Auxiliar de Ensino Médio 40 |CR
Desenvolvimento Nucleo Clarindpolis 1.559,05
. Completo
Infantil
Auxiliar de Ensino Médio 40 |CR
Desenvolvimento Nucleo Sapiqua 1.559,05
: Completo
Infantil
Auxiliar de Ensino Médio 40 |CR
Desenvolvimento Nucleo Paiol 1.559,05
. Completo
Infantil
Auxiliar de Ensino Médio 40 |CR
Desenvolvimento Nucleo Santo Antonio do Caramujo 1.559,05
. Completo
Infantil
Auxiliar de Ensino Médio 40 |CR
Desenvolvimento E. M. Buriti -Vila Aparecida 1.559,05
\ Completo
Infantil
Auxiliar de Ensino Médio 40 |CR
Desenvolvimento E. M. 16 de Marg¢o - Sadia 1.559,05
. Completo
Infantil
Auxiliar de Satde | Ensino Médio| 40 | CR 1.212,00
Area Urbana Completo e Registro
Bucal . 108,00
junto ao CRO
Auxiliar de Satde . Ensino Médio| 40 1 CR 14 71200
UBS Caramujo Completo e Registro
Bucal ) 108,00
junto ao CRO
Cuidador Area Urbana Ensino Médio | 40 | CR 1.559,05
Completo
Edu_cador/Orlentador Area Urbana Ensino Médio |40 |CR 1.559.05
Social Completo
Ensino Médio |40 |CR
Flsc-al, d-e Vigilancia Area Urbana /Vigilancia em Satde ?ompleto c C“.rso na 1.559,05
Sanitaria area de fiscalizacao
sanitaria
Técnico de Nivel |40 |CR
Médio Completo
Te-cr.uco em Analises Area Urbana EspeC{flco ou 1.783.41
Clinicas Superior especifico
Registro no 6rgao de
classe
Técnico em |40 |CR
Tecnico ®M | Area Urbana Enfgrmagem N 1.902,36
Enfermagem Registro no
respectivo Conselho
Técnico em |40 |CR
Tecnico ®M | Unidade Mével Enfe.:rmagem € 1.902,36
Enfermagem Registro no
respectivo Conselho
Técnico em |40 |CR
Tecnico ®M | UBS Caramujo Enfermagem ¢ 1.902,36
Enfermagem Registro no
respectivo Conselho
Técnico em |40 |CR
Técnico em | iac 1imdo Enfe.rmagem e 1.902,36
Enfermagem Registro no
respectivo Conselho
Técnico em 40 |CR
Tecnico M | UBS Horizonte D’oeste Enfermagem © 1.902,36
Enfermagem Registro no

respectivo Conselho
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Técnico em |40 |CR
Tecnico ®M | UBS Vila Aparecida Enfermagem © 1.902,36
Enfermagem Registro no
respectivo Conselho
Técnico em 40 |CR
Técnico €M | 156 paiol Enfgrmagem e 1.902,36
Enfermagem Registro no
respectivo Conselho
Técnico em |40 |CR
Tecnico ®M | UBS Laranjeira Enfermagem © 1.902,36
Enfermagem Registro no
respectivo Conselho
Técnico em 40 |CR
Técnico €M | oo oadia Enfe.rmagem e 1.902,36
Enfermagem Registro no
respectivo Conselho
Técnico em CR
Técnico €M | Area Urbana Radiologia |20 1.783,41
Radiologia Registro no
respectivo Conselho
VAGAS DE NiVEL SUPERIOR
CARGO LOCAL HABILITAGAO EXIGIDA C/H VAGAS ?ggUNERACAO
Superior Completo em Servigo
Assistente Social Area Urbana Social e Registro no respectivo | 40 CR 5.944,75
Conselho
Bacharel em Educacao Fisica e | 40 CR
Educador Fisico Area Urbana Registro no respectivo 5.944,75
Conselho
Superior Completo em | 40 CR
Enfermeiro Area Urbana Enfermagem e Registro no 5.944,75
respectivo Conselho
Superior Completo em | 40 CR
Enfermeiro Unidade Moével Enfermagem e Registro no 5.944,75
respectivo Conselho
Superior Completo em | 40 CR
Enfermeiro UBS Caramujo Enfermagem e Registro no 5.944,75
respectivo Conselho
Superior Completo em | 40 CR
Enfermeiro UBS Limao Enfermagem e Registro no 5.944,75
respectivo Conselho
. Superior Completo em | 40 CR
Enfermeiro U,BS Horizonte Enlf)ermagem e Il)legistro no 5.944,75
D’oeste )
respectivo Conselho
UBS Vila Superior Completo em | 40 CR
Enfermeiro . Enfermagem e Registro no 5.944,75
Aparecida .
respectivo Conselho
Superior Completo em | 40 CR
Enfermeiro UBS Paiol Enfermagem e Registro no 5.944,75
respectivo Conselho
Superior Completo em | 40 CR
Enfermeiro UBS Laranjeira Enfermagem e Registro no 5.944,75
respectivo Conselho
Superior Completo em | 40 CR
Enfermeiro UBS Sadia Enfermagem e Registro no 5.944,75

respectivo Conselho
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Superior Completo em | 40 CR
leirma.ce.utlco- Area Urbana F:.irma’cu.a/ Blomedlcm.a ou 5.944,75
Bioquimico Bioquimica e Registro no
respectivo Conselho
Superior Completo em | 40 CR
Fisioterapeuta Area Urbana Fisioterapia e Registro no 5.944,75
respectivo Conselho
Superior Completo em | 40 CR
Fonoaudiologo Area Urbana Fonoaudidlogo e Registro no 5.944,75
respectivo Conselho
Nutricionista Superior Completo em | 40 CR
. Area Urbana Nutricdo e  Registro no 5.944,75
Generalista )
respectivo Conselho
Area Urbana | Superior Completo em | 40 CR
Pedagogo (SMASC) Pedagogia 2.669,21
Professor Superior Completo de CR
Licenciado em | Area Urbana Hperu p 30 4.576,76
Licenciatura em Letras
Letras
Professor Superior Completo de 30 CR
Licenciado em | Area Urbana .p . P . 4,576,76
. Licenciatura em Pedagogia
Pedagogia
P.rofes.sor Nucleo Superior Completo de 30 CR
Licenciado em o . . . 4.576,76
. Clarinopolis Licenciatura em Pedagogia
Pedagogia
Professor Superior Completo de 30 CR
Licenciado em | Nucleo Sapiqua peri p . 4.576,76
. Licenciatura em Pedagogia
Pedagogia
Professor Superior Completo de 30 CR
Licenciado em | Nucleo Paiol .p . P . 4,576,76
. Licenciatura em Pedagogia
Pedagogia
Professor Nucleo Santo Superior Completo de 30 CR
Licenciado em | Antonio do | DUPer p . 4.576,76
: . Licenciatura em Pedagogia
Pedagogia Caramujo
P.rofes.sor E. M. Buriti -Vila | Superior Completo de 30 CR
Licenciado em . ) . . 4.576,76
. Aparecida Licenciatura em Pedagogia
Pedagogia
P.rofes-sor E. M. 16 de Marco | Superior Completo de 30 CR
Licenciado em . ) . . 4,576,76
. - Sadia Licenciatura em Pedagogia
Pedagogia
Superior Completo em CR
Psicolégo Area Urbana Psicologia e Registro no |40 5.944,75
respectivo Conselho
Terapeuta Superior Completo em Terapia CR
pet Area Urbana Ocupacional e Registro no |40 5.944,75
Ocupacional .
respectivo Conselho
Superior Completo em CR
Veterindrio Area Urbana Med-lcma Veterinaria _©140 5.944,75
Registro no respectivo
Conselho

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo irrestritos das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em relacdo as quais ndo poderd o candidato alegar
desconhecimento.

3.2. Asinscrigdes serio realizadas exclusivamente através do endereco eletrénico www.valespe.com.br durante
o periodo das inscri¢des previsto no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, através dos links
correlatos ao Processo Seletivo, lendo e aceitando os termos da inscrigdo e transmitindo os dados.
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3.3. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do
boleto bancario.
3.2.1 Ataxade inscri¢do sera de:

Ensino Fundamental Completo R$ 15,00
Ensino Médio Completo/ Médio -Técnico R$ 30,00
Ensino Superior Completo R$ 50,00

3.4. O boleto bancario disponivel no endereco eletronico www.valespe.com.br, somente podera ser impresso
até o ultimo dia da inscrigdo, previsto no Cronograma do Anexo I.

3.5. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovagdo do pagamento do
boleto bancario.

3.6. Niao sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de depdsito,
transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.

3.7. A taxa de inscri¢io ndo sera devolvida em nenhuma hipdtese, ressalvado quando do cancelamento do
Processo Seletivo Simplificado.

3.8. Ospagamentos que forem efetuados ap6s a data final do vencimento do boleto bancario ndo serao aceitos.
3.9. A Prefeitura Municipal Ciceres e a Banca Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagoes de
inscrigdes via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacio,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.10. Ao seinscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢ao indeferida.

3.11. O descumprimento das instrugdes de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscrigao.

3.12. O candidato é responsavel pelas informag¢des prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.13. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacgdes sobre a aplicagdo das provas.

3.14. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.15. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal ou fac-simile ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

4.  DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Nos termos da Lei Municipal 2121/2008 e suas altera¢des poderao solicitar isen¢ao da taxa de inscricao a
Comissao Especial, no periodo de 02 e 03 de janeiro de 2024, através do preenchimento da Ficha de Solicitacao
de Isencdo (Anexo IV deste Edital) que sera disponibilizada no site www.valespe.com.br.

4.1.1. Podera solicitar a isenc¢do de taxa de inscri¢do (apenas em um Unico cargo) o candidato que:

I - portador de necessidades especiais, o qual deverdo apresentar Laudo médico com expressa referéncia ao
Coédigo Correspondente da Classificagdo Internacional da doenga CID;

II - doador voluntario de sangue fidelizado com comprovante expedido pela entidade coletora de doagdo do
periodo de 3 (trés) anos imediatamente anterior ao Processo Seletivo;

III - trabalhadores que percebam até 01 (um) salario minimo, com a apresentacdo de seu ultimo holerite;
IV - se encontrem desempregados, devendo ser comprovado sua hipossuficiéncia com apresentacdo da cdpia
autenticada da folha do ultimo registro na Carteira de Trabalho ou do pagamento do Seguro Desemprego;
V - Benificidrio no Cadastro Unico (Cad-Unico) dos Programas Sociais do Governo Federal mediante a
apresentacdo da folha espelho.

4.1.2. Para que o candidato seja considerado inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6.593/2008, é necessario:

a) Que o candidato informe seu Numero de Identificagdo Social (NIS) valido;

b) Que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;

¢) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) Que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salario minimo;

e) Que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

f)  Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro ha menos de 48 meses.
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4.1.3. - Aisencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato até a data prevista no Cronograma do
Processo Seletivo Simplificado Unificado - Anexo I, no site de inscricdo da organizadora, fazendo upload (envio)
dos documentos necessarios.

4.1.4. A ndo apresentagdo dos documentos de que tratam os incisos I, II, III, IV e V do item 4.1.1. ou a apresentacao
dos documentos fora dos padrées e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencdo.

4.1.5. O resultado da analise da documentacao para solicitacdo de isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 08 de janeiro de 2024, pelo site www.valespe.com.br.

4.1.6. A isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ndo homologa a inscri¢do do candidato, devendo o mesmo se
inscrever ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

4.1.7. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de isencdo de inscricdo deverdo providenciar no site a
impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

4.1.8. Nao serido consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio, sendo aquele estabelecido
no item 4.1.3.

5. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NO CARGO

5.1. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado Unificado de que trata este Edital s6 podera ser

admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

5.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e

portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo

Federal.

5.1.2. Estar em gozo de direitos politicos, se for o caso.

5.1.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com o ultimo comprovante de votagdo ou Certidao

Quitacgdo Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE), se for o caso.

5.1.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo

masculino, se for o caso.

5.1.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, avaliada por Médico do trabalho

reconhecido e registrado.

5.1.6. No ato da convocacgdo, ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de aposentadoria
compulsoria, ou seja, 75 anos.

5.1.7. Apresentar documentagdo comprobatoéria dos requisitos minimos exigidos.

5.1.8. Apresentar outros documentos que se fizer necessario, a época da posse, de acordo com a legislacdo federal,

estadual e municipal em vigor.

5.1.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, mediante apresentacdo de

Certiddes Negativas da Justi¢a Estadual e Federal.

5.1.10. Ndo receber proventos de aposentadoria ou remunera¢do de cargo, emprego ou fun¢do publicos

ressalvados os casos de acimulo previsto na Constituicdo Federal, se for o caso;

5.1.11. Apresentar declaragao de bens se for o caso.

5.1.12. Apresentar a Qualificagdo Cadastral obtida no ambiente de E-social do Governo Federal

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificacao.xhtml)

5.1.13. Apresentar os documentos obrigatérios relacionados no ANEXO V- DOCUMENTOS PESSOAIS e AFINS

5.1.14. Os candidatos para os cargos da vinculados a Secretaria Municipal de Educa¢do deverdo no ato da

convocagdo apresentar:

5.1.14.1. Declaragdes do proprio candidato informando que ndo foi penalizado em Processo Administrativo

Disciplinar em 6rgdo integrante da Administracdo Publica Direta e Indireta, nos ultimos 03 (trés) anos que

antecedem ao Processo Seletivo;

5.1.14.2. Cépia da Ficha de avaliagdo com no minimo 70% aproveitamento de desempenho (exclusivo para

candidatos que ja tiveram contratos com a Secretaria Municipal de Educagdo nos dltimos 24 (vinte quatro) meses.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1. As Pessoas com Deficiéncia- PCD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscri¢do para o cargo em Processo
Seletivo, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a sua deficiéncia

6.2. As Pessoas com Deficiéncia- PCD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Processo
Seletivo, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a sua deficiéncia.

6.2.1  Fica reservado as Pessoas com Deficiéncia o percentual 10% (dez por cento) das vagas ofertadas para
cada cargo.
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6.2.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 6.2.1 resulte em nuimero fracionario superior a 0,7
(sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.3. As pessoas PCD, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado Unificado em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos durante o periodo das
inscrigdes em campo apropriado.

6.4. As pessoas com deficiéncia, no dia da realizacdo da prova objetiva, deverdo entregar os seguintes
documentos:

6.5. Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsao de adaptagdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgao de
cargo;

6.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverao, no prazo previsto
no Cronograma do Processo Seletivo enviando de forma digitalizada os seguintes documentos:

6.7. Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término das
inscricdes informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador e qual condigido especial
necessita.

6.8. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PCD, dos candidatos que nido apresentarem o
respectivo laudo médico.

6.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como nao PCD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

6.10. O candidato PCD que ndo realizar a inscricio conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

6.11. A publicacdo do resultado final Processo Seletivo Simplificado Unificado sera feita em duas listas, contendo
a primeira, a pontuacio de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuacido destes
ultimos.

7. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1. A relacao dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas esta prevista para ser divulgada no prazo
previsto no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado Unificado do Anexo I bem como o horério e local de
realizacdo das provas.

7.2. A relagdo sera disponibilizada, através de publica¢des no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso - https://diariomunicipal.org/mt/amm e disponibilizados nos sites
https://www.caceres.mt.gov.br/Editais/ e www.valespe.com.br

7.3. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

8. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

8.1. 0 Processo Seletivo Simplificado Unificado sera de prova escrita objetiva e Prova de Titulos.

8.1.1. A duragdo da prova objetiva sera de até 03 (trés) horas, ja incluso o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

8.1.2. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de
validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

8.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D).

8.1.4. Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta.

8.1.5. Na prova escrita sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢do assinalada,
questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.
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8.1.6. Em caso de anula¢do de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nio os obtiveram, independente de recurso.

8.1.7. Durante as provas nio serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, ou qualquer material que ndo seja o estritamente
necessario para a realizacdo das provas.

8.1.8. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e acondicionados em pacote que sera disponibilizado e
deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

8.1.9. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.1.10. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

8.1.11. Sera, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado Unificado o candidato que incorrer nas
seguintes situac¢oes: deixar o local de realiza¢do da prova sem a devida autorizacao; tratar com falta de urbanidade
os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das
provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de
meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital
e as demais orientacdes expedidas pela organizagio do Processo Seletivo Simplificado.

8.1.12. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, de tubo
transparente, na Folha de Respostas.

8.1.13. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a
lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

8.1.14. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

8.1.15. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tinico documento valido
para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

8.1.16. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

8.1.17. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presen¢a, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autoriza¢ido do Fiscal de Sala.

8.1.18. 0 candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, depois de transcorrido 60 minutos do
horario previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a
respectiva folha de respostas.

9. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdao do Processo
Seletivo Simplificado Unificado e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

9.2. O candidato, com deficiéncia, ou nao, ao realizar a inscri¢ao, devera informar no campo proprio, a condi¢ao
especial de que necessita para a realizacdo da prova, sendo facultado a VALESPE CONCURSOS E CONSULTORIA o
deferimento, ou indeferimento do pedido. As condigdes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas
pelo candidato, no ato da inscrigdo, serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar o filho, de até 06 (seis) meses de idade, durante a
Realizacdo das provas, deverd informar essa necessidade no campo proéprio no ato da inscrigao.

9.3.1. A crianca devera estar acompanhada de uma pessoa maior de 18 anos responsavel por sua guarda, (familiar
ou Terceiro). A candidata lactante que nao levar acompanhante para a crianga, nao realizara a prova.

9.3.2. Nos horarios previstos para amamentacgdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova, acompanhada de um fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova nio sera estendido.

9.3.3. No momento da amamentacio, ficardo presentes somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s) crianga(s) e um
fiscal (do sexo feminino), sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

9.3.3.1. As candidatas no momento da amamentag¢ao ndo poderdo comunicar-se entre si.

9.4. O candidato que, para a realizagdo da prova, necessitar usar aparelho auditivo, prova em Braile, auxilio de
ledor, intérprete de Libras, prova ampliada, devera informar no requerimento de inscrigao, tal necessidade.

9.4.1. O candidato com dificuldade de locomogdo, devera informar no formulario de inscri¢do, em campo proéprio,
se utilizara cadeira de rodas e/ou se necessitara de local de facil acesso.
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9.4.2. 0 candidato com deficiéncia visual, que precisar solicitar prova ampliada, deverd informar a especialidade
e/ou Tamanho da letra (fonte) no ato da inscri¢do, no campo préprio. O candidato que nao informar o tamanho da
fonte (letra), sera disponibilizado o caderno de questdes na fonte Arial, tamanho 16 (dezesseis).

9.4.3. As provas ampliadas, ou em braile, quando solicitadas, serao disponibilizadas sem custo ao candidato.

9.5. O candidato que solicitar condi¢Ges especiais de atendimento para o dia da prova, devera comprovar tal
Necessidade, encaminhando para a Empresa VALESPE CONCURSOS E CONSULTORIA, conforme Cronograma os
seguintes documentos:

a) Se Deficiente, anexar laudo médico, que ateste a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID.

b). Se ndo deficiente, mas com necessidade momentanea, o candidato devera enviar documento comprobatério
atestando tal necessidade.

) Se Lactante, anexar certiddo de nascimento da crianga.

9.5.1. Para o envio da comprovacao de que trata o item 9.5, alineas a), b) e c), o candidato deverd, apds realizar a
inscrigdo, acessar sua “area do candidato”, clicar em “anexar comprovante de condicdo especial” e encaminhar, em
“PDF”, o (s) documento (s) escaneado(s) em um unico arquivo. Ndo serd possivel enviar arquivo em outro formato
que nao seja em “PDF”.

9.5.2. O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizacdo do (s) documento (s), nio tera a
solicitagdo condicdo especial de que necessita para a realizacdo da prova analisada.

9.6. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o
fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais estardo disponiveis nos = sites
https://www.caceres.mt.gov.br/Editais e www.valespe.com.br.

9.8. 0 candidato que solicitar condi¢cdes especiais de atendimento para o dia da prova, devera comprovar tal
Necessidade, encaminhar para a Empresa VALESPE CONCURSOS E CONSULTORIA, conforme Cronograma:

a) Se Deficiente, anexar laudo médico, que ateste a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID.

a.1) se ndo deficiente, mas com necessidade momentanea, o candidato devera enviar documento comprobatério
atestando tal necessidade.

b) Se Lactante, anexar certiddo de nascimento da crianca.

9.8.1 Para o envio da comprovagao de que trata o item 10, alineas a), b), o candidato deverd, ap6s realizar a
inscrigdo, acessar sua “area do candidato”, clicar em “anexar comprovante de condi¢do especial” e encaminhar, em
“PDF”, o (s) documento (s) escameado (s) em um tUnico arquivo. Ndo serd possivel enviar arquivo em outro
formato que ndo seja em “PDF”.

9.8.2 0 candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizagdo do (s) documento (s), ndo terd a
solicitacdo condi¢do especial de que necessita para a realizacdo da prova analisada.

10. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. Para os cargos de Assistente Social, Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico-Bioquimico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista Generalista, Pedagogo, Professor Licenciado em Letras,
Professor Licenciado em Pedagogia, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional e Veterinario a avaliacdo constara de
prova escrita objetiva (de carater eliminatdrio) e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 30
(trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Conteudo N2 de questdes |Valor Unitario | Valor total
Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0
Portugués 08 3,0 24,0
Histéria e Geografia de Mato Grosso e do Municipio de 06 2,0 12,0
Caceres

Matematica 04 1,0 4,0
TOTAL 100,0

10.1.1. A classificagdo sera efetuada pela somatdria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova de titulos).

10.2. Para os cargos de Auxiliar de Cuidador e Guarda Municipal a avaliagao constara de prova escrita objetiva,
de carater eliminatorio. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:
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Conteudo N2 de questées | Valor unitario | Valor total
Portugués 10 6,0 60,0

Histéria e Geografia de Mato Grosso e do Municipio de 5 4,0 20,0

Caceres

Matematica 5 4,0 20,0

TOTAL 100,0

10.2.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.3. Para os cargos de Assistente Administrativo, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar de Saude
Bucal, Cuidador, Educador/Orientador Social, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Técnico em Analises Clinicas,
Técnico em Enfermagem e Técnico em Radiologia a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatdrio. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0

(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Conteudo N2 de questoes | Valor Valor total
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0
Portugués 08 4,0 32,0
Historia e Geografia de Mato Grosso e do Municipio de 04 3,0 12,0
Caceres

Matematica 03 2,0 6,0
TOTAL 100,0

10.3.1. A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova escrita objetiva para todos os cargos tera carater eliminatério.
11.2. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obter nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. A prova de titulos para os cargos de Assistente Social, Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico-
Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista Generalista, Pedagogo, Professor Licenciado em
Letras, Professor Licenciado em Pedagogia, Psiclogo, Terapeuta Ocupacional e Veterinario, tem carater
classificatério e serd pontuada na escala de 0,0 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

12.2. 0 documento comprobatdrio para a Prova de Titulos devera ser entregue via upload no sistema no mesmo
prazo definido para as inscrigdes.

12.3. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por Instituicio reconhecida pelo MEC - Ministério da Educac¢ido, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento e
quando emitidos por Institui¢cdes estrangeiras, devem estar devidamente reconhecidos ou revalidados de acordo
com a legisla¢do vigente.

12.4. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes ou atestados de conclusao de
curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagido, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

12.5. Verificada a entregue de documentos alterados ou falsificados o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, submetido a processo administrativo disciplinar se ja estiver de posse do cargo no caso de
aprovacdo, além de estar sujeito a demais cominagdes legais nos termos da Lei.

12.6. A pontuagdo da documentacio de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,00 (dez) pontos.

12.7. Os Titulos ndo serdo contatos cumulativamente.

12.8. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
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VALOR
TiTULOS UNITARIO / COMPROVANTE
VALOR MAXIMO

Doutorado, concluido até a data de Copia do diploma, expedido por
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 10.00 instituicdo oficial de ensino, devidamente
a area do cargo pretendido. (Maximo de 1 ’ validado pelo Ministério da Educacido
Diploma) (MEC) ou declaragdo de conclusdo de

curso, acompanhado da cOpia
autenticada do respectivo Historico
Escolar ou copia autenticada da Ata de
Defesa, e quando emitidos por
Instituicdes estrangeiras, comprovar que
se encontram devidamente reconhecidos
ou revalidados de acordo com a
legislacdo vigente.

Mestrado, concluido até a data de apresentacao
dos titulos, desde que relacionada a area do 7,00
cargo pretendido. (Maximo de 1 Diploma)

Copia do Certificado, expedido por
instituicdo oficial de ensino, devidamente

Po6s-Graduagdo Latu Sensu relacionada a area validado pelo Ministério da Educacio

do cargo pretendido, com carga horaria minima 5,00 (MEC) ou declaracao de conclusao de

de 360 horas. (Maximo de 1 Certificado) curso, acompanhado da copia
autenticada do respectivo Historico
Escolar.

13. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetivo serd divulgado na data constante do Cronograma do
Processo Seletivo Simplificado Unificado mediante edital afixado no site da Prefeitura Municipal

https://www.caceres.mt.gov.br/Editais e no site da Banca Organizadora: www.valespe.com.br.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante Banca Organizadora, no prazo de 02
(dois) dias, contados da data de publicacido do objeto de recurso contra:
a) Indeferimento da isenc¢do da Taxa de inscrigdo;

b) Inscri¢des indeferidas;

c) Condic¢des Especiais para realizacdo das provas;

d) Gabarito Preliminar (Questdes das Provas)

d) Resultado preliminar das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

14.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao enderego eletrénico
www.valespe.com.br, no campo especifico disponivel na “Area do Candidato”.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideragao e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questdo, da
prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracio.

14.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail.

14.5. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentacao plausivel.

14.6. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

14.7. A Banca Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.8. 0 resultado dos recursos interpostos sera divulgado individualmente na “Area do Candidato”.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

12 Critério: Candidato maior de 60 anos.

22 Critério: Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos.
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32 Critério: Maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa.

42 Critério: Maior pontuac¢do na prova Histdria e Geografia de Mato Grosso e do Municipio de Caceres
52 Critério: Maior pontuagdo na prova de matematica.

62 Critério: Maior idade, excluindo o primeiro critério.

15.2. Persistindo empate absoluto, sera designada por edital, sessido publica para realiza¢io de sorteio.

16. DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR

16.1. Sera divulgado na data constante do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado Unificado mediante
edital afixado no site da Prefeitura Municipal https://www.caceres.mt.gov.br/Editais e no site da Banca
Organizadora: www.valespe.com.br.

17. DO RESULTADO FINAL

17.1. O resultado final sera divulgado conforme previsto no Cronograma -anexo I deste edital e afixado no site da
Prefeitura  Municipal https://www.caceres.mt.gov.br/Editais e no site da Banca Organizadora:

www.valespe.com.br.

18. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

18.1. Os candidatos contratados através deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO submetem- se ao regime especial conforme
Lein2 1931 de 15 de abril de 2005.

18.2. Os candidatos contratados através deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO se sujeitam ao Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS)

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inscri¢do implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.
19.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacio ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrig¢do, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracgao.

19.3. O 6rgio realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

19.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao realizador,
apés o resultado final.

19.5. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado Unificado serda de 01 (um) ano, contado da
homologacido final dos resultados, podendo haver prorrogacio por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Caceres.

19.6. A convocagao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando o fato de aprovagdo, direito a admissao.

19.7. Os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal de Caceres
19.8. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacao em exame de satde, elaborado por
médicos especializados em medicina do trabalho e apresentagdo de documentos legais que lhe forem exigidos.
19.9. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legisla¢es aplicaveis serdo resolvidas em comum com a Banca
Organizadora - VALESPE CONCURSOS E CONSULTORIA e pela Prefeitura Municipal de Caceres através da
Comissao de Processo Seletivo Simplificado.

Caceres -MT, 15 de dezembro de 2023
FABIOLA CAMPOS LUCAS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

FRANSERGIO ROJAS PIOVESAN VITOR MIGUEL DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Educag¢ao Secretario Municipal de Saude
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ANEXO I - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Caceres/MT e Valespe - Concursos e Consultoria. Todos os atos
inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo serdo objeto de publicagido por Editais publicados os no Jornal
Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso - https://diariomunicipal.org/mt/amm e
disponibilizados nos sites https://www.caceres.mt.gov.br/Editais e www.valespe.com.br

Data Eventos

18/12/2023 Publicac¢do Edital do Processo Seletivo Simplificado Unificado

19e20/12/2023 Prazo para impugnacio ao Edital.

26/12/2023 Publicac¢do das respostas as impugnacgdes ao Edital.

02a14/01/2024 Periodo das inscri¢cdes

02a14/01/2024 Periodo para entrega dos titulos (Ver itens 12.1 e 12.2)

02e03/01/2024 Data de pedido de isencado de taxas.

08/01/2024 Divulgacdo do resultado das solicitacdes de isen¢do da taxa de inscricdo,
deferidas e indeferidas.

09e10/01/2024 Prazo para recurso da divulgacdo ao pedido de isen¢des de taxas.

12/01/2024 Divulgacdo do resultado dos recursos das isen¢des de taxa.

14/01/2024 Prazo final para envio on-line do Laudo Médico para vaga PcD

14/01/2024 Prazo final para envio on-line do Atestado Médico para condicdo especial
de provas

15/01/2024 Prazo para Final para Pagamento da Taxa de Inscri¢ao

18/01/2024 Publica¢do da Relacdo dos inscritos.

19e20/01/2024 Prazo para recurso contra a relagdo dos inscritos.

24/01/2024 Divulgacdo do resultado dos recursos da relagdo de inscritos.

24/01/2024 Publica¢do do Edital da Homologacdo das Inscrigdes.

26/01/2024 Publica¢do do Edital Complementar - Local de Realizac¢ao das provas.

28/01/2024 Prova Objetiva para todos os cargos.

29/01/2024 Publica¢do do gabarito preliminar da prova objetiva.

30e31/01/2024 Prazo para recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva.
Divulgacdo das respostas dos recursos contra o gabarito preliminar da

07/02/2024 prova objetiva e divulgacdo do gabarito oficial.

07/02/2024 Divulgacdo do resultado preliminar (prova escrita e prova de titulos)

08 e 09/02/2024 Prazo para recurso contra o resultado preliminar.
Divulgacdo da decisdo dos recursos contra o resultado preliminar dos

12/02/2024 aprovados e cadastro reserva do Processo Seletivo 003/2023.
Divulgacdo do RESULTADO FINAL dos aprovados e dos cadastros
reservas do Processo Seletivo 003/2023.

12/02/2024 HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO 003/2023
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO: Leitura e interpretacio de texto. Nogdes gerais de
gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo,
cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo:
conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexao, grau e cargo
- numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicao - conjunc¢des - interjei¢cdes - Sintaxe: frase,
oracdo, periodo - pontuagdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oracdes
subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos,
morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL: Analise e Interpretacio de Textos. Alfabeto da Lingua
Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacdo quanto ao nimero
de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de
palavras entre si: Sindnimos e Antonimos; Acentuacio Grafica; Sinais de Pontuac¢do; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO: Numeros Radicais: opera¢des - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de
denominadores; Equacdo de 22 grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau;
Equacdo de 12 grau: resolugdo problemas de 12 grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e Funcdo: dominio,
contradominio e imagem; Func¢do do 1°grau - func¢io constante; Razdo e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais;
Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo
de expressao algébrica; Expressao algébrica - operacdes; Expressoes fraciondrias - operagdes - simplificacdo; PA e
PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo
logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno,
tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nimeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas;
Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12
grau.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Assistente Administrativo: Atendimento ao publico. Atitudes no trabalho. Satisfagdo no trabalho. Trabalho em
equipe. Comunicagio interpessoal e organizacional. Servigo de arquivo (tipos de Arquivos, acessérios do arquivo,
fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento). Protocolo (recepgao, classificagdo, registro e distribuicdo de
documentos). Nog¢des sobre construcdo e interpretacdo de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos
estatisticos. Elaboracdo de documentos e correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedicdo de
correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Redacao da
Presidéncia da Republica atualizado. Lei Federal n? 10.520/2002, e atualizacdes. Lei Federal n® 14.133/2021, e
atualizacdes. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio
Eletronico. Internet. Lei Orgdnica Municipal.

Auxiliar de Saude Bucal: Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizagdo; Formas de esterilizacdo; Higiene
- asseio; Funcdes do Auxiliar de Consultério Dentdrio; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades
de uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentdrios: caracteristicas, formas de apresentacao, finalidades, técnicas de
manipulacdo e métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e finalidades; Lei 8080/90 - Lei
Organica da Saude; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma
Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 - Consolidacdo do SUS e suas
Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e
Internet. Lei Organica Municipal

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996. Lei Federal n. 8.069 de 13/07/1990
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Referéncias Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil. Lei
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Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Resolucido
CNE/CEB n° 04/10. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo. Satide Ocupacional e Primeiros
Socorros. Desenvolvimento Infantil Questdes relativas as atividades desenvolvidas pelo auxiliar de
desenvolvimento Infantil. Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletrdnico e
Internet. Lei Organica Municipal.

Cuidador: Educacdo e Sociedade; infincia e Cultura; Planejamento na pratica educativa; Curriculo escolar;
Desenvolvimento infantil; Perspectivas educacionais através do lidico; Organizacdo do tempo e espago fisico na
escola; Caracteristicas sécio-efetivas, motoras e cognitivas; O esporte, a crianga e o adolescente. Objetivos e
funcdes da educacgao infantil. Aspectos do desenvolvimento da crianca (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados
fisicos com a crianga. O ambiente fisico/afetivo da creche/escola. Jogos Infantis. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio
eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

Educador/Orientador Social: Lei Federal n? 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei
12.435/2011 - Altera a LOAS e dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS/2004); Tipificacdo Nacional de Servigos Sdcio assistenciais; Lei Federal n®. 8.069/1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Promocao, Protecao e Defesa do Direito de Criancgas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente;
Decreto Federal n®. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei
Federal 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Informatica basica: no¢oes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet.
Lei Organica Municipal.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria: Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etiologia da Dengue. Conhecimento basico sobre:
Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Célera, Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva,
Leptospirose e Malaria e outras zoonoses, Biologia dos vetores, Reconhecimento Geografico, Pesquisa
Entomoldgica, Tratamento Entomoldgico, Manuseio de inseticida e uso de E.P.I. Doencas de notificacdo
compulsoria. Fatores que possam provocar epidemias. Imuniza¢des. Visita domiciliar. Informatica basica: nog¢ées
de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei
Organica Municipal. Cédigo Sanitario Municipal - Lei complementar n°® 19 de 21/12/1995. Cédigo Sanitario do
Estado de Mato Grosso - Lei N2 7110 DE 10/02/1999.

Técnico em Enfermagem: Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de agdes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; a¢cdes educativas aos usuarios dos servicos de satude; agdes de
educacdo continuada, atendimento de enfermagem nos diversos programas de sauide para grupos populacionais
especificos hipertensos, diabéticos, da crian¢a, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade;
Aleitamento materno; Doencas de notificagdo compulséria; Doencas infecciosas e parasitarias; Doencas
transmissiveis; Vigilancia epidemiolégica; Vigildncia Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes
atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association; Imunizagdes - Técnicas e
Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos);
Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacologia, calculo para
dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Preparacao e
acompanhamento do cliente na realizacio de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas antropométricas;
Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente; Prevencao de tlceras de pressao;
Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posi¢cdes para exames; Desinfec¢do e
preparo da unidade do paciente; Anota¢des de enfermagem; Principios éticos e legais da profissdo. Biossegurancga
nas acdes em saude NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de
materiais e medicamentos. Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma
Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Satide NOAS SUS 2002; Pacto pela
Satde 2006 - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows
e Excel - Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

Técnico em Analises Clinicas: Solugdes equivalentes - grama. Concentragio das solugdes. Diluicdo das solugdes.
Mistura e solugdes. Volumetria, Analise volumétrica. Osmometria. Sinética e equilibrios quimicos. Técnicas
bioquimicas. Material necessario para o laboratério clinico. Limpeza do material. Principios gerais e técnica.
Obtencdo das amostras. Coloragdes na microbiologia e na hematologia. Esterilizacdo (métodos). Preparo e
solucdo. Medidas e unidades. Atividades padronizadas de laboratério - automatizadas ou técnicas classicas -
necessarias ao diagndstico, nas areas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia,
bioquimica, biologia molecular e urindlise. Quimica e preparo de solu¢des. Biosseguranca. Lei 8080/90 - Lei
Organica da Sadde; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma
Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 - Consolidacdo do SUS e suas
Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e
Internet. Lei Organica Municipal.
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Técnico em Radiologia: Principio de fisica da radiagdo. Nogdes de protegdo radioldgica. Terminologia
radiolégica. Anatomia radiolégica. Parametros de qualidade radiografica: densidade, contraste, detalhe, distor¢ao.
Fatores de exposicdo. Nogdes de processamento de filmes radiograficos, composicdo e quimicos. Nog¢oes de
impressdo digital. Técnicas radioldgicas: cranio, face, coluna, abdome, térax, extremidades e exames contrastados.
Nog¢des basicas de tomografia computadorizada, ressonancia magnética, hemodindmica, mamografia, radioterapia
e densitometria 6ssea Biosseguranca nas acées em satide NR 32 - Preparo e Esterilizagio de Material RDC 15;
Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos. Lei 8080/90 - Lei Organica da Sadde; Lei
8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a
Satide NOAS SUS 2002; Pacto pela Sadde 2006 - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais;
Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica
Municipal.

Assistente Social/ Assistente Social (Educac¢ao): O Servico Social (as politicas sociais e as politicas publicas e
setoriais); A histéria do Servico Social e o projeto éticopolitico; O Servico Social na contemporaneidade; A ética
profissional e a relagdo com a instituicdo, o usudrio e os profissionais; O Servigo Social e a interdisciplinaridade;
Controle social, gestdo, orcamento e financiamento da Sadde; Programas e projetos socioassistenciais do
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS); Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS); Programa de Atengdo Integrada a
Familia - PAEF e PAEFI, CREAS; Conselho de Assisténcia Social e a Participa¢do Popular, LOAS, BPC (Beneficio de
Prestacdo Continuada) NOB - SUAS; Politicas de seguridade social no Brasil; Avaliacdo de projetos e programas;
Questao social e Servico Social (debate contemporaneo); Fundamentos do Servico Social; Politica social; A praxis
profissional (relagdo tedrico pratica); Servigo Social e familia; Instrumentalidade do Servigo Social (atendimento
individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais); Reforma sanitiria; Tendéncias
contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na satde e na assisténcia social; O Servico Social no Processo
de reproducdo de Relagdes Sociais; Planejamento e Servico Social; Indicadores Sociais; Programas, projetos,
servicos e beneficios de Assisténcia Social; Elaborac¢do de laudos, pareceres e relatérios sociais; Trabalho em rede;
Interdisciplinaridade; Atribuicdes do Assistente Social na Sadde; O cotidiano como categoria de investigacao;
Atribui¢cdes privativas e competéncias do assistente social; Planejamento e pesquisa; Projeto ético-politico-
profissional; Cédigo de ética profissional do assistente social; Politica Nacional do Idoso (PNI); Estatuto do idoso;
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Lei Maria da Penha; Lei Organica da Assisténcia Social; Tipificacao
Nacional de Servicos Socioassistenciais; Legislacdo especifica do Servico Social Lei 8080/90 - Lei Organica da
Satde; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da
Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002; Pacto pela Saide 2006 - Consolidagido do SUS e suas Diretrizes Operacionais;
Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletrénico e Internet. Lei Organica
Municipal.

Educador Fisico: Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo aplicada a
atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo
Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagégicas da Educagao Fisica na escola; Educagao
Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica Escolar; Esporte e
jogos na escola: competicdo, cooperacgdo e transformacdo didatico-pedagégica; Crescimento e desenvolvimento
motor; Aprendizagem motora; Concepgdes de Educagio e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da
Educagdo Fisica escolar; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Exercicio fisico, saude e
qualidade de vida; Histérico da educagdo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana;
Esportes, lutas e dangas - histdrico e regras. Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do
correio eletrénico e Internet. Lei Organica Municipal.

Enfermeiro: Enfermagem Geral: Fundamentagao Basicas - exame fisico, SSVV, higienizacao, prevencao e controle
de infeccdo, principios de biosseguranca, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica
medicamentosa, nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solu¢des, vias de administracdo e
cuidados na aplicacido, venoclise), prevencao de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes
tipos de drenos e drenagens, preparagido e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico, coleta
de material para exames, cuidados com os pacientes domiciliares. Etica Profissional/Legislagio: comportamento
social e de trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cédigo de ética do profissional
enfermeiro, deontologia, sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE), organizac¢do do processo de trabalho
em enfermagem (Administracdo em Enfermagem). Satide Publica: Programas de saude nos diversos programas de
saude para grupos populacionais especificos (mulher, homem, trabalhador, gestante, crianca, adolescente, idoso),
Aleitamento Materno, Doencas Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, Programa Nacional de
Imunizacio e Imunolégicos Especiais, Vacinas e suas indicagdes, Doencas de Notificagdo Compulséria, Vigilancia
Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica; Patologias mais comuns (hanseniase, diabetes, hipertensdo, obesidade,
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tuberculose, HIV, hepatites, etc). Terminologias: mais utilizadas em a Estratégia Satide da Familia (ESF).
Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - Suporte basico e avancado de vida em situagoes clinicas e
traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association,
fraturas e ferimentos, hemorragias, queimaduras, paradas cardiaca, respiratoéria e cardiorrespiratoria, acidentes
domésticos, choque, crises convulsiva e histérica, envenenamentos por intoxica¢des. Anatomia e fisiologia do
corpo humano. Atualidades em saude publica, dimensionamento de pessoal de enfermagem, indicadores de saude,
humanizacao da assisténcia de enfermagem, modelo de gestdo pela qualidade. Biosseguranga nas a¢des em saude
NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos. Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica -
NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 -
Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso
do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

Farmacéutico/Bioquimico: Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratérios de andlises clinicas.
Coleta, transporte, preserva¢do, processamento primario das principais amostras bioldgicas. Controle de
qualidade e estatistica. Biosseguranga. Principios basicos de quimica clinica: calculos e reagentes. Desinfeccdo e
esterilizacdo. Métodos diagndsticos em imunologia clinica. Diagnéstico laboratorial das doencas infecciosas (sifilis,
chagas, toxoplasmose, rubéola e das hepatites virais (marcadores de hepatites). Hormonios. Diagndstico
laboratorial de HIV. Diagnéstico laboratorial de doencas autoimunes. Bioquimica: métodos bioquimicos de
diagnostico, dosagens enzimaticas, cinéticas e colorimétricas. Avaliagio laboratorial de fung¢des renais, hepaticas,
enddcrinas e cardiovasculares. Testes de tolerancia a glicose. Hematologia. Formacdo do sangue: caracteristicas
morfoldgicas e funcionais das séries hematolégicas. Diagnostico laboratorial das anemias; Fatores de coagulagao;
Coagulograma. Caracterizacdo morfofisiopatolégica e quimica das leucoses. Imunohematologia (sistemas
sanguineos e doenca hemolitica do recémnato). Componentes normais e anormais de urinas. Sedimentoscopia da
urina e correlacdes clinicas. Exame quimico, densidade, estudo e morfologia das hemacias. Microbiologia. Métodos
de coloragdes: meios de cultura para isolamentos de microorganismos, meios de transporte para cultivos de
diversos materiais bioldgicos, coleta de materiais bioldgicos, provas bioquimicas para identificacio de
microorganismos, culturas qualitativas e quantitativas, mecanismos de a¢do de antimicrobianos, bacterioscopias e
baciloscopias, teste de suscetibilidades aos antimicrobianos, diagndstico, etiologia patologias e epidemiologias das
micoses. Parasitologia. Diagndstico de helmintos e protozoarios, protozooscopia, helmintoscopia, ciclo evolutivo
dos protozoarios, ciclo evolutivo dos helmintos, métodos especificos para diagnéstico de parasitoses; Etica
Profissional. Lei 8080/90 - Lei Organica da Satde; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica -
NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 -
Consolidacao do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso
do correio eletrdnico e Internet. Lei Organica Municipal.

Fisioterapeuta: Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia.
Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratdrio, neurolégico, renal e enddcrino.
Conhecimentos de clinica relacionados as patologias cardiorrespiratdrias, neurolégicas, pediatricas, geriatricas e
traumato-ortopédicas. Etica e Legislacido profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacio profissional.
Informatica basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Fonoaudidlogo: Mecanismos fisicos da comunicagdo oral. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos
teoricos, anatomofisiolégicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. Prevencgdo dos disturbios
da comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo. Disturbios e altera¢des da linguagem oral e escrita, fala, voz,audicdo,
fluéncia e degluticao. Avaliagdo, classificagdo e tratamento dos distirbios da voz, fluéncia, audi¢do, transtornos da
motricidade oral e linguagem. Processamento auditivo central. Atua¢do fonoaudioldégica na drea materno-infantil.
Enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamentagdo.Transtornos de linguagem associados a lesdes neurolégicas.
Atuacdo do fonoaudidlogo no ambiente hospitalar. Otoneurologia. Atuagdo fonoaudiolégica na drea materno
infantil: neuroanatomofisiologia da avaliagdo e interven¢do ao recém-nascido de risco; disfagias orofaringeas,
patologias neuropediatricas. Programa de triagem neonatal (teste da orelhinha e teste da linguinha) Avaliacdo e
intervencdo fonoaudioldgica em estimulagdo precoce (follow up) Atuacgdo fonoaudiolégica no ambiente hospitalar
com énfase em disfagias orofaringeas em adulto e idosos; anatomofisiologia do sistema estomatognatico.
Avaliacdo e reabilitacdo das disfagias orofaringeas em unidade de terapia intensiva (neonatal, pediatrico e adulto).
Lei 8080/90 - Lei Organica da Satude; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96;
Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002; Pacto pela Satde 2006 - Consolidacdo do SUS e suas
Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e
Internet. Lei Organica Municipal.

Nutricionista Generalista: Politica Nacional de Alimentacdo e Nutrigdo; Lei Organica de Seguranca Alimentar e
Nutricional (Lei n? 11.346/2006); Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Conceito de Alimentagio e
Nutricdo; Nutrientes: Definicdo, propriedades, funcdes, digestdo, absorcdo, biodisponibilidade, metabolismo,
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necessidades e fontes alimentares; Alimentacdo nos Ciclos da Vida (pré-escolar, escolar, adolescente); Guia
Alimentar para a Populacido Brasileira; Modificacdes da dieta normal; Desnutricdo; Doencas Gastrointestinais;
Doencas Endoécrinas; Doengas Cardiovasculares; Doencas Renais; Doencas Hepaticas; Doencas do Sistema
Musculoesquelético; Sindromes de Ma Absorcdo. Transicio epidemioldgica; Transicdo Nutricional; Perfil
Nutricional e Consumo Alimentar da populagdo brasileira; Fatores determinantes do estado nutricional da
populagio; Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; Padrdo de morbimortalidade no Brasil; Papel do
nutricionista nos diferentes niveis de aten¢do a saude; Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN):
Conceito; Vigilancia Alimentar e Nutricional; Avaliacdo Nutricional. Lei 8080/90 - Lei Organica da Saude; Lei
8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a
Satide NOAS SUS 2002; Pacto pela Saide 2006 - Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais;
Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica
Municipal.

Pedagogo: Fundamentos da educagio. Bases legais da educac¢io nacional: DRC/MT. BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Bases psicolégicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico
das concepgoes pedagogicas. Relagdo educacio escola e sociedade; Concepgdes politico-filoséficas de educacgio; O
papel politico, ético e social do professor; Psicologia da educacdo desenvolvimento e aprendizagem: concepgdes e
teorias; Desenvolvimento Infantil e aprendizagem; A relacdo professor, aluno e escola; Educagdo Infantil -
Cotidiano: curriculo, planejamento, execugio e avaliacdo; Cotidiano escolar: Desenvolvimento e aprendizagem; O
processo de ensino-aprendizagem; Instrumentos metodoldgicos da aprendizagem. Didatica; Planejamento (o
papel dos objetivos educacionais; contetidos de aprendizagem; aprendizagem dos contetidos segundo a sua
tipologia); Avaliacdo da aprendizagem; Transversalidade. Transdisciplinaridade. Interdisciplinaridade.
Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica
Municipal.

Professor - Pedagogia: Fundamentos da educac¢do. Bases legais da educagdo nacional: DRC/MT. BNCC (Base
Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e
do Adolescente, Constituicdo da Reptblica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Bases psicoldgicas da aprendizagem.
Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas. Relagdo educagdo escola e sociedade; Concepcgdes
politico-filoséficas de educacdo; O papel politico, ético e social do professor; Psicologia da educacdo
desenvolvimento e aprendizagem: concepgdes e teorias; Desenvolvimento Infantil e aprendizagem; A relacdo
professor, aluno e escola; Educacdo Infantil - Cotidiano: curriculo, planejamento, execucdo e avaliagdo; Cotidiano
escolar: Desenvolvimento e aprendizagem; O processo de ensino-aprendizagem; Instrumentos metodolégicos da
aprendizagem. Didatica; Planejamento (o papel dos objetivos educacionais; conteidos de aprendizagem;
aprendizagem dos contetdos segundo a sua tipologia); Avaliacdo da aprendizagem; Transversalidade.
Transdisciplinaridade. Interdisciplinaridade. Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do
correio eletrénico e Internet. Lei Organica Municipal.

Professor - Letras: Fundamentos da educacdo. Bases legais da educac¢do nacional: DRC/MT. BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histdrico das concepg¢des
pedagdgicas. Bases psicologicas da aprendizagem. Géneros literarios. No¢des gerais de gramadtica. Figuras de
linguagem. Versificagdo. Fonologia - ortografia - acentuagido grafica - estrutura e formacgdo de palavras - verbos:
tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacgdo e analise -
artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagao,
flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjungdes -
interjeicdes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuacgio - tipos de frases - complementos verbais e nominais -
vozes verbais - ora¢des subordinadas - ora¢des coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e
nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase. Conhecimentos Basicos em
Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

Psicélogo: Psicologia geral e do Desenvolvimento; praticas e técnicas psicoldgicas; teoria e técnicas
psicoterapicas; acompanhamento e tratamento a pessoas portadoras de deficiéncias e seus familiares; acdes
preventivas; psicopatologia geral; interpretacdo de sinais e sintomas; conhecimentos gerais sobre psicofdrmacos;
procedimentos psicolégicos; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo; Conhecimentos técnicos
profissionais inerentes a psicologia no contexto da satide publica; conhecimentos do conjunto de atribui¢des do
cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais. Abordagens: psicanalitica, cognitivo-
comportamental, Behaviorista, Gestalt, Fenomenologia. Estrutura e funcionamento do aparelho psiquico.

Desenvolvimento da personalidade, psicodiagndstico, entrevista psicolégica, servicos de saide mental. Técnicas e
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exames psicoldgicos, fundamentos tedricos dos processos grupais. Psicologia em Recursos Humanos. Estratégias
de pesquisa, as bases bioldgicas do comportamento, a memoria, a linguagem, o pensamento, o desenvolvimento
humano, as teorias da personalidade, o enfrentamento do estresse, os transtornos psiquicos, técnicas de
psicoterapia, transtornos psicopatolégicos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n® 8.069/90. Lei
8080/90 - Lei Organica da Satde; Lei 8142/90 - Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96;
Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002; Pacto pela Satde 2006 - Consolidacdo do SUS e suas
Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletrdnico e
Internet. Lei Organica Municipal.

Terapeuta Ocupacional: Politicas ptiblicas voltadas a populagdo alvo em terapia ocupacional. Areas, campos e
servicos de atuacdo do terapeuta ocupacional. Teorias, modelos, perspectivas e abordagens em terapia
ocupacional. Métodos e recursos terapéuticos em terapia ocupacional: atividade de vida diaria e instrumentais de
vida diaria, atividades produtivas e de trabalho, atividades expressivas e corporais, atividades de lazer e
recreacdo. O trabalho com grupos em terapia ocupacional. Processo de terapia ocupacional. Processo de terapia
ocupacional em saide mental. Processo de terapia ocupacional junto a pessoas com deficiéncias. Processo de
terapia ocupacional em contextos hospitalares. Processo de terapia ocupacional em contextos sociais. Processo
de terapia ocupacional em contextos escolares. Praticas integrativas e complementares em sadde e a terapia
ocupacional. Etica e deontologia em terapia ocupacional. Lei 8080/90 - Lei Organica da Satde; Lei 8142/90 -
Controle Social; Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Satide NOAS
SUS 2002; Pacto pela Satde 2006 - Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos
em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica Municipal.

Veterinario: Epidemiologia. Microbiologia; Imunologia; Parasitologia Veterinaria. Zoonoses. Zootecnia; Nutri¢cido
e alimentacdo animal; Extensdo rural; Bioestatistica. Clinica médica e cirurgica; Etologia e bem-estar animal.
Fisiologia; Histologia; Reproducdo; Anatomia bdasica e patologica. Medicamentos em medicina veterindria.
Prevencao, controle, diagnoéstico clinico e laboratorial e tratamento das principais doengas que afetam os animais.
Doencas de notificagdo obrigatdria. Métodos de diagnoéstico das enfermidades. Inspeg¢do industrial e sanitaria de
produtos de origem animal. Defesa sanitaria animal. Controle e biologia de vetores, roedores e animais
peconhentos/ fauna sinantrépica. Lei 8080/90 - Lei Organica da Satde; Lei 8142/90 - Controle Social.
Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel - Uso do correio eletronico e Internet. Lei Organica
Municipal.
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ANEXO III - ATRIBUICOES

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Executa com alguma margem de autonomia, tarefas de apoio administrativo de
maior grau de complexidade nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica. Atende
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos. Trata de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

ASSISTENTE SOCIAL - Presta servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicoes sobre
direitos e deveres (normas, cddigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacio. Planeja,
coordena e avalia planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade,
educacdo, trabalho, juridica, habita¢do e outras), atuando nas esferas publica e privada. Orienta e monitora a¢des
em desenvolvimento relacionadas a economia doméstica, nas &areas de habitacdo, vestuario e téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor, alimentacio e satide. Desempenha tarefas
administrativas e articula recursos financeiros disponiveis.

AUXILIAR DE CUIDADOR - Apoio as fung¢des do cuidador. Cuidados com a moradia (organizacdo e limpeza do
ambiente e preparagdo dos alimentos, dentre outros). Receber e conferir os géneros alimenticios requisitados
para a execuc¢do das refeigdes, ou doados pela comunidade. Notificar a coordenacdo, a falta de algum género
alimenticio para as devidas providéncias. Colocar a disposi¢do dos usudrios, talheres, bandejas, pratos, copos e
outros. Servir as refeicdes para as criancas abaixo de 05 anos de idade. Proceder a higienizacdo de lougas,
utensilios e da cozinha em geral. Elaborar lanches e pequenas refeices. Preparar alimentos de modo que assegure
a qualidade, higiene, sabor e apresentacdo da refeicdo a ser servida em vasilhas proprias na mesa do refeitério.
Efetuar a limpeza e manter em ordem os cdmodos e o patio, varrendo, tirando o p6 e encerando, limpando e
lustrando moveis, lavando vidragas, utensilios e instala¢des, providenciando o material e produtos necessarios,
para manter as condi¢cdes de conservacdo e higiene requeridas. Cuidar das despensas de alimentos e de materiais
de higiene, ndo os alojando na mesma sala e mantendo- as trancadas, ndo permitindo o acesso de criancas a elas.
Servir alimentos em utensilio (pratos, copos, talheres) de plastico, evitando acidentes. Nao permitir o acesso das
criancas a objetos e utensilios domésticos cortantes (facas, ferramentas, placas...). Zelar pelas condi¢des de
acondicionamento e destino do lixo comum. Coletar diariamente o lixo, recolhendo-o e depositando-o na lixeira.
Lavar, secar e passar todos os dias as pecas de roupas, cama, mesa e banho. Mudar a posi¢do dos moéveis e
equipamentos, colocando-os nos locais designados. Guardar e manter o controle no gasto de materiais e produtos
utilizados na higiene. Zelar pela manutenc¢do da limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade. Executar servigos de manutengao geral, trocando lampadas, fusiveis e outros. Lavar diariamente
todos os banheiros. Manter o material necessario em unidades como: sanitarios, lavabos e outros. Notificar a
coordenagdo, a quebra, ou danificacdo do material, instalacdes ou equipamentos. Ter atitude receptiva e
acolhedora no momento da chegada da crianga. Ter sensibilidade para transmitir seguranga, carinho e afetividade.
Trabalhar em equipe. Ter comprometimento. Tratar a todos/as com respeito e igualdade. Etica nas agbes -
guardar sigilo sobre o histérico das criangas (motivo que foi retirada da familia, problemas emocionais e de saide
da crianca...). Ndo aplicar “castigos” as criancas. Participar de todas as acdes propostas pela Secretaria.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - Auxiliar o professor no processo de desenvolvimento da
aprendizagem dos alunos da Educacdo Infantil; Auxiliar e apoiar durante as atividades pedagoégicas e recreativas
da Educacdo Infantil; Auxiliar na higiene, alimentagdo, seguranga, repouso, saude e bem-estar das criancas;
Auxiliar o professor no processo de observagdo do desenvolvimento da crianc¢a; Auxiliar o professor na recepgio e
entrega das criangas aos pais, em conformidade com a jornada de trabalho, mantendo sempre um bom
entendimento entre a familia e a escola; Auxiliar na organizacdo, manutencdo e higiene dos materiais e
equipamentos utilizados em sala de aula; Auxiliar sua turma de lotacdo e, em casos excepcionais, que se fizerem
necessarios, o auxilio em outras turmas e demais atividades compativeis com as atribui¢ées do cargo; Auxiliar no
Desenvolvimento Infantil das criangas, nas creches e Nucleos de Educagdo Infantil, para assegurar o bem estar e o
desenvolvimento das mesmas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - Executar tarefas préprias de sua habilitagio técnica, preparo das mesas clinicas,
bandejas clinicas, acomodacdo do paciente para o atendimento clinico; Auxiliar e instrumentar o cirurgido
dentista, manipular materiais intermediarios e restauradores, lavar, secar, acondicionar e esterilizar os
instrumentos odontolégico; Zelar pela limpeza, lubrificacido do equipamento dentdrio e demais atividades;
Executar quaisquer outras atividades que pelas caracteristicas se enquadrem na sua competéncia.
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CUIDADOR - Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo (Verificar a ordem e a limpeza do local de
trabalho); Auxiliar, eventualmente, a servir lanches e refeicoes. Auxiliar na higienizacdo de lougas, utensilios e da
cozinha em geral. Cuidar dos horarios das criangas: acordar, almogo e lanche. Dar banho nas criangas com idade
inferior a 7 anos, devendo supervisionar as demais. Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga, ou adolescente). Marcar e acompanhar as criangas ao
atendimento médico-odontolégico, bem como aos exames laboratoriais quando solicitados, na rede publica.
Administrar a medica¢do das criangas, conforme receita médica. Impedir a entrada no prédio, ou areas adjacentes,
de pessoas estranhas e sem autorizac¢do. Zelar pelo prédio e suas instalacdes - jardim, cercas, portoes, sistemas
elétricos e hidraulicos - tomando as providéncias que fizerem necessarias para evitar roubos, prevenir incéndios
e outros danos. Controlar movimentacido de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc. Atender e prestar informagoes
ao publico. Atender e efetuar ligacdes telefonicas, quando necessario. Auxilio a crianga para lidar com sua histéria
de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade. Organizacdo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histoéria de vida.
Manter a coordenadora informada das atividades da semana e do comportamento das criangas. Matricular as
criangas na rede publica de ensino. Visitar as Escolas para acompanhar o desenvolvimento nas atividades
escolares e frequéncia das criangas. Cuidar da organizacdo dos materiais escolares das criangas. Acompanhamento
nos servigos de saude, escola e outros servicos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e
pertinente, um profissional de nivel superior (psicélogo, ou assistente social) devera também participar deste
acompanhamento. Organizar os horarios de atividades das criancas através de cronograma que contemple apoio
nas tarefas escolares, recreacdo e atividades ludicas. Executar atividades de grupo socioeducativas com as
criancas. Elaborar relatérios mensais das atividades executadas com as criangas. Informar as familias quanto ao
desenvolvimento das criangas. Apoio na preparacdo da crianga para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior (psicélogo, ou assistente social). Na auséncia da
coordenadora, acompanhar criancas ao Pronto Socorro em casos de emergéncia, informando posteriormente. Ter
atitude receptiva e acolhedora no momento da chegada da crianca. Ter sensibilidade para transmitir seguranga,
carinho e afetividade. Trabalhar em equipe. Ter comprometimento. Tratar a todos/as com respeito e igualdade.
Etica nas a¢bes - guardar sigilo sobre o histérico das criangas (motivo que foi retirada da familia, problemas
emocionais e de saide da crianca...). Ndo aplicar “castigos” as criancas. Apoiar a organiza¢do da comemoragio dos
aniversariantes do més. Registrar em Livro Ata, as a¢des diarias e dados importantes sobre as criangas abrigadas e
sua familia para repassa-las a equipe técnica. Participar de todas as agdes propostas pela Secretaria. Solicitar,
quando achar necessario, informacgdes e capacitagdes. Executar as atribuicdes definidas do manual de orientacdes
técnicas do Governo Federal, no Regimento Interno e outras tarefas correlatas.

EDUCADOR FIiSICO - Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade. Veicular informagio
que visam a prevencdo, minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producido do
autocuidado. Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais. Proporcionar Educa¢do Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais nutricdo e saude
juntamente com as CAPSI/ESF, sob a forma de coparticipagdo acompanhamento supervisionada, discussdo de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente.
Articular agdes, de forma integrada as CAPSI/ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em satide que incluam os
diversos setores da administracdo publica. Contribuir para a ampliagio e a valorizagido da utilizagdo dos espacos
publicos de convivéncia como proposta de inclusido social. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade
com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais. Supervisionar de forma compartilhada,
e participativa, as atividades desenvolvidas na comunidade. Promover a¢des ligadas a Atividade Fisica/Praticas
Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territdrio. Articular parcerias com outros setores
da area adstrita, junto com as CAPSI/ESF e a populacgdo, visando ao melhor uso dos espagos puiblicos existentes e a
ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais.

EDUCADOR/ORIENTADOR SOCIAL - Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacao
visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fun¢ao protetiva da familia;
Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracio o ciclo de vida e acgdes
intergeracionais; Assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepc¢do dos usudrios possibilitando
ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagdes; Apoiar e participar no planejamento das agdes; Organizar, facilitar oficinas e
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desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar,
orientar e monitorar os usudrios na execucdo das atividades; Apoiar na organiza¢do de eventos artisticos, ludicos
e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevengio e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagido de
direitos e divulgagdo das agdes das Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais
de divulgacdo das agdes; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho; Apoiar na elaboracio de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para
arelagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e,
ou, familiar; Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho
e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdo com a rede de servicos
socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevencao
de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade
social vivenciadas; Apoiar na identificacio e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servicos de intermedia¢do de mio de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periodicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

ENFERMEIRO - Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo em grau de maior complexidade, relativas a
observagio, ao cuidado, a educacdo sanitaria dos doentes, das gestantes e dos acidentados, a administracdo de
medicamentos e tratamento prescritos, bem como a aplicagdo de medidas destinadas a prevencio de doencas.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO - DESCRICAO SUMARIA: Exercicio de atividades referentes aos fairmacos e aos
medicamentos, as andlises clinicas e toxicoldgicas e ao controle, producdo e andlise de alimentos.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA-VIGILANCIA EM SAUDE - Executar tarefas préprias de sua habilitagdo técnica,
executar e fiscalizar a educacdo sanitaria nas diferentes areas das atividades bdasicas e ambientais. Manter e
assegurar a qualidade dos servigos e produtos oferecidos a populacdo consumidora e usudrios. Orientar os
proprietarios dos estabelecimentos quanto a higiene e normas estabelecidos pela vigiladncia sanitaria. Executar
quaisquer outras atividades que pelas caracteristicas se enquadrem na sua competéncia.

FISIOTERAPEUTA - Aplica técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperacio de pacientes e
clientes. Atende e avalia as condi¢des funcionais de pacientes e clientes, utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atua na area de educacdo em saude através de palestras,
distribuicdo de materiais educativos e orienta¢cdes para melhor qualidade de vida. Desenvolve e implementa
programas de prevencdo em sadde geral e do trabalho. Gerencia servigos de satide orientando e supervisionando
recursos humanos. Exerce atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizacdo e participacdo em eventos cientificos.

FONOAUDIOLOGO - Desenvolve agdes, em parceria com os educadores, que contribuam para a promogio,
aprimoramento, e prevencao de alteracdes dos aspectos relacionados a audicdo, linguagem (oral e escrita),
motricidade oral e voz e que favoregcam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem, o que podera ser feito
por meio de: Capacitagdo e assessoria, podendo ser realizadas por meio de esclarecimentos, palestras, orientacio,
estudo de casos entre outros. Planejamento, desenvolvimento e execu¢do de programas fonoaudi6logos.
Orientagdes quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audicdo e voz. Observacdes e triagens
fonoaudiolégicas, com posterior devolutiva orientagdo aos pais, professores e equipe técnica, sendo esta realizada
como instrumento complementar e de auxilio para o levantamento e caracterizagdo do perfil da comunidade
escolar e acompanhamento da efetividade das a¢des realizadas e ndo como forma de captagdo de clientes. Acoes
no ambiente que favoregam as condi¢des adequadas para o processo de ensino e aprendizagem, contribuicdes na
realizacdo do planejamento e das praticas pedagégicas da instituicao.

GUARDA MUNICIPAL PATRIMONIAL - Proteger os direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e
das liberdades publicas; Preservar a vida, promover acdes preventivas contra perdas e/ou danos; Realizar o
deslocamento, quando necessario, de uma unidade municipal a outra; Comprometer-se com a evolugao social da
comunidade; Executar Monitoramento das unidades do Municipio, bem como servigo de guarda no Pago Municipal
e Proprios Municipais; Executar outras atribui¢des que lhe forem determinadas.
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NUTRICIONISTA GENERALISTA - DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades de planejamento, coordenacio e
supervisdo de programas e/ ou servigos de nutricio na Administracdo Direta do Poder Publico Municipal, em
especial, nas areas de saude, educagio e assisténcia social.

PEDAGOGO - PROGRAMA SER FAMILIA - Analisar e validar os cadastros realizados pelos Agentes Comunitarios
de Saude, Agentes de Endemias, tendo como base o CAD-UNICO, em consonincia com os critérios do Programa;
Identificar as demandas potenciais, bem como sinalizar o acesso prioritario da familia e de seus respectivos
membros aos Servicos e Programas da Rede de Protecdo, Vigilancia e de Direitos (RPVD) REDE SUAS, REDE SUS,
REDE DE EDUCACAO, SISTEMA DE JUSTICA ETC.) Propiciar os encaminhamentos socioassistenciais as familias
considerando a situagdo social diagnosticada, a rede de protecdo instalada, as potencialidades locais e as diretrizes
do Programa; Remeter o cadastro das familias juntamente com o parecer unificado de todas as familias que
atestam a conformidade, ou ndo da mesma, ao Comité Gestor Local; Orientar os ACS/AE no acompanhamento
sistematico das familias e auxiliar a coordenacdo de sua equipe na definicdo e execucdo de estratégias para a
elaboracdo e efetivacdo da Agenda Familiar e o PACTO Ser Familia, conforme os prazos e condicionalidades do
Programa; Realizar o acompanhamento e monitoramento periddico das familias no ambito dos seus respectivos
territérios, sob a Coordenacdo Estadual do Programa; Preencher relatdrios trimestrais de atendimento na
plataforma digital Ser familia. Promover estratégias intersetoriais para o alcance das metas estabelecidas pela
coordenacdo de seu Grupo de Trabalho; Orientar e subsidiar os ACS e os articuladores locais para o
acompanhamento familiar conceitual (critico e reflexivo) com vistas ao processo de mudanca de realidade, assim
como a efetividade das acdes desenvolvidas nos territérios de sua abrangéncia; Estreitar relacio com a
coordenagdo estadual, a fim de solucionar eventuais problemas e evitar prejuizos ao Programa de qualquer
natureza. Participar de capacitacdes ofertadas pela SETASC e /ou parceiros sobre o programa Ser Familia. Em
casos de substituicdo de familias, os técnicos de referéncia do programa, devem encaminhar ao comité municipal
os motivos pelos quais a familia beneficiaria esta sendo substituida, apés a ciéncia e anuéncia do comité, o mesmo
solicita a publicacdo destes dados, para garantir a transparéncia do processo; Em caso de mudanca de enderego,
sera necessario comunicar o/a beneficidrio/a que ele permanecerd, durante trés meses ainda referenciado pelo
técnico de origem, caso ndo haja o retorno posterior a este prazo, o técnico responsavel comunicard, por escrito, o
novo municipio/endereco, a familia beneficidria que passard a ser acompanhada pelo municipio atual de
domicilio. PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO - Planejar e realizar as oficinas conforme orienta¢des do Governo
Federal para o referido programa; Buscar articulacdo com os mais diversos parceiros, tais como: Sistema S e
Institutos Federais, escolas estaduais e locais - oferta de cursos de qualificacdo profissional; SINE (Sistema
Nacional de Intermediacio de Emprego) e demais 6rgdos de intermediacdo de mio de obra; acgdes de
cooperativismo, microcrédito, economia solidaria; rede de servigos, equipamentos e programas publicos - nas
areas de Assisténcia Social, Educacio, Satde, Direitos Humanos; liderangas comunitarias e comerciais; agentes de
politicas publicas referentes ao mundo do trabalho; e demais agentes; Realizar o encaminhamento para as
oportunidades no mundo do trabalho mapeadas no territério, em consondncia com as articula¢des feitas;
Encaminhar o usuario para demais programas, servigos e beneficios do SUAS e outras politicas publicas tendo o
suporte do PAIF/CRAS para efetivar esse tipo de agdo; Monitorar o percurso do usuario de forma integrada aos
servicos do SUAS; Efetivar o alcance das metas estabelecidas para o Programa no municipio; Manter sistema de
acompanhamento do programa atualizado.

TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR - DESCRICAO SUMARIA: Participar da formulacio das politicas educacionais
nos diversos ambitos do Sistema Publico Municipal de Educacdo Basica. Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito de sua atuagdo. Participar das discussdes e da elaboragdo do Plano Politico-Pedagogico.
Desenvolver a regéncia efetiva. Controlar e avaliar o rendimento escolar. Executar tarefa de recuperagdo de
alunos. Participar de reunides de trabalho. Desenvolver pesquisa educacional. Participar dos programas de
formacdo profissional. Participar de intera¢des educativas com a comunidade.

PSICOLOGO - Estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e institui¢ées, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnostica e
avalia distdrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando
o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investiga os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolve pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordena
equipes e atividades de area e afins.

TECNICO EM ANALISES CLINICAS - DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades destinadas a manipulagio de
reagentes e produtos quimicos e execucdo de andlises quimicas, fisico-quimicas, biolégicas, bromatolégicas,
toxicoldgicas, assim como coletar e preparar amostra biolégica para andlises, no ambito laboratorial das
respectivas unidades da Administragio Direta do Poder Publico Municipal.
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TECNICO EM ENFERMAGEM - Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal auxiliar na
area ambulatorial, acompanhar o atendimento individual, ou em grupo de pacientes, de acordo com os programas
de agdes preventivas e curativas de saide, executar a¢des de enfermagem atendendo e preparando pacientes,
aplicando injec¢des, vacinas, soro, curativos e acompanhando o tratamento, conforme prescricio médica, executar
tarefas de maior complexidade, auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas, participar nas
acoes de vigilancia epidemiolégica, coletando notificacdes, orientando equipes auxiliares na investigacdo de
surtos, tabulando e analisando dados de mortalidade, observar e cumprir as normas de higiene, seguranca do
trabalho e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas. Controle de estoque e pedido de material
para o setor, apresentar relatério diario e mensal das atividades desenvolvidas. Executar quaisquer outras
atividades que pelas caracteristicas se enquadrem na sua competéncia.

TECNICO EM RADIOLOGIA - Realizar exames radiograficos, convencional odontolégico, hospitalar digital e
convencional. Controlar a qualidade dos servicos realizado sob supervisdo. Zelar pelo uso correto do dosimetro.
Zelar pela conservagdo e uso correto dos equipamentos e comunicar defeitos a area de manutengao. Conferir a
identificacdo do paciente de acordo com a solicitacdo médica. Conferir, em estacdo de trabalho especifica, os
exames realizados pelo sistema, identificar os filmes dos exames realizados quando necessario. Aplicacdo de
protecdo radioldgica. Utilizar EPIs (necessarios em pacientes e acompanhantes. Avaliar realizagdo de exames de
Raios-X em pacientes gestantes, avaliando custo beneficio, mas, sempre protegendo a regido do abdémen com
avental chumbo. Preparar técnicas adequadas para realizacdo dos exames, aplicando principio de protecdo
radioldgica, principio de alara. Preparar filmes para exames radiol6gicos, técnicas e colimagio. Executar quaisquer
outras atividades que pelas caracteristicas se enquadrem na sua competéncia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - Orientar o individuo com limitacdes fisicas, ou mentais, em atividades selecionadas
para restaurar, fortalecer e desenvolver a capacidade. Facilitar a aprendizagem das habilidades e func¢des
essenciais para a adapta¢do e a produtividade. Diminuir, ou corrigir patologias e promover e manter a sadde.
Utilizar os recursos da arte, teatro, danca, musica e outras atividades, com o objetivo de colaborar na recuperacao
e reintegracdo de pessoas acometidas de limitagdes fisicas, mentais, ou sociais, dentro dos planos da Secretaria
Municipal de Saude.

VETERINARIO - Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais; Supervisionar e realizar
inspecdo, sob o ponto de vista sanitario, tecnolégico e de seguranca, nas Unidades de Vigilancia em Zoonoses -
UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo para Animais (de produgdo, domésticos e silvestres) e, especificamente
na operacionalizacdo do Castramovel. Executar quaisquer outras atividades que pelas caracteristicas se
enquadrem na sua competéncia.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo Simplificado Unificado n® 003/2023, solicito a isen¢do do pagamento da
taxa de inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

EMPREGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Processo Seletivo
Simplificado, que:

) sou portador de necessidades especiais;

) sou doador voluntario de sangue

) recebo até 01 (um) salario minimo mensal;

) estou desempregado;

) sou beneficiario no Cadastro Unico (Cad-Unico) dos Programas Sociais do Governo Federal.
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Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de inteirg
responsabilidade minha, podendo em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaracido inidénea, ou qualquer outrog
tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢cdo e automaticamente a elimina¢ao do certame, podend¢
adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Caceres - MT, __de de 2023.

Assinatura Candidato

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caceres.1doc.com.br/verificacao/362F-06C9-5A13-BB3F e informe o cddigo 362F-06C9-5A13-BB3F

Assinado por 3 pessoas: VITOR MIGUEL DE OLIVEIRA, FABIOLA CAMPOS LUCAS e FRAN

5]
]

-4
g

¥



ANEXOV
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATAGAO

RELAGAO DE PESSOAIS e AFINS

1 Cdpia RG e CPF (Legivel)

2 Copia da Certiddo de Casamento ou Nascimento

3 Copia do Titulo de Eleitor

4 Documentos que comprovem estar quites com obrigacdes eleitorais
https://www.tre-mt.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral

5 Cdpia de Certificado de Reservista (masculino)

6 Copia da Carteira de Trabalho (paginas onde constam, nimero e série da CTPS, Qualificacdo Civil e Contrato de Trabalho
tltimo registro de contrato e a préxima pagina em branco)

7 Copia CNH (Em caso de cargo especifico verificar a categoria exigida)

8 Copia de Cadastro no PIS/PASEP

9 Cdpia do Diploma / Comprovante de Escolaridade

10 1 Foto 3X4 Atualizada

11 Codpia da Carteira do Conselho de Classe MT, quando se tratar de profissioRegulamentada
incluindo comprovante de quitagdo de anuidade

12 Ntmero CPF Pai, Mae, Conjuge, Filhos e/ou Dependentes, se os pais forem falecidos apresentar atestado de 6bito ou
declaragio de ndo convivéncia com os pais.

13 Cdpia da Certidao de Nascimento dos filhos

14 Copia da Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de cinco anos.

15 Cartdo Vacina Adulto (especifico para Servidores da rea de satide)

16 Comprovante de Residéncia atual (copia conta agua, luz, telefone ou contrato de locagdo do imdvel)

17 Declaragdo de ndo acumulagio ilegal de cargo e emprego publico, assinado pelo servidor conforme documento pessoal.

18 Atestado Médico Admissional - Emitido por Médico do Trabalho

19 Certiddo negativa dos iltimos 5 (cinco) anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de ages civeis e criminais junto ao Estado
de Mato Grosso. Disponivel nos seguintes enderegos:

- 12 Grau https://sec.tjmt.jus.br/emitir-certidao-de-primeiro-grau?opcaoCertidao=1
-29 Grau https://sectimtjus.br/emitir-certidao-de-segundo-grau

20 Certiddo Criminal Federal http://www.trfl.jus.br/servicos/certidao

21 Declaragdo de Bens/ Recibo do Imposto de Renda

22 Decl. de auséncia de parentesco com outros membros do Poder Executivo/Legislativo

23 Declaragdo do préprio candidato informando que ndo foi penalizado em Processo Administrativo Disciplinar em 6rgdo
integrante da Administracdo Publica Direta e Indireta, nos tltimos 03 (trés) anos que antecedem ao Processo Seletivo.

24 Telefone e E-mail

25 Qualificagdo cadastral - https://www.gov.br/esocial/pt-br/empresas/consulta-qualificacao-cadastral.

26 Copia da Ficha de avaliagdo com no minimo 70% aproveitamento de desempenho (exclusivo para candidatos que ja tiveram

contratos com a Secretaria Municipal de Educagio nos iltimos 24 (vinte quatro) meses)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://caceres.1doc.com.br/verificacao/362F-06C9-5A13-BB3F e informe o cddigo 362F-06C9-5A13-BB3F

Assinado por 3 pessoas: VITOR MIGUEL DE OLIVEIRA, FABIOLA CAMPOS LUCAS e FRANSERGIO ROJAS PIOVESAN
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caddigo para verificacdo: 362F-06C9-5A13-BB3F

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v

VITOR MIGUEL DE OLIVEIRA (CPF 957 .XXX.XXX-34) em 15/12/2023 15:32:11 (GMT-04:00)

Papel: Assinante

Emitido por: AC SERASA RFB v5 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5
(Assinatura ICP-Brasil)

FABIOLA CAMPOS LUCAS (CPF 452 XXX.XXX-20) em 15/12/2023 15:34:49 (GMT-04:00)
Papel: Assinante

Emitido por: Autoridade Certificadora SERPRORFBV5 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade
Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

FRANSERGIO ROJAS PIOVESAN (CPF 120.XXX.XXX-51) em 15/12/2023 16:36:32 (GMT-04:00)
Papel: Assinante

Emitido por: Autoridade Certificadora SERPRORFBV5 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade
Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://caceres.1ldoc.com.br/verificacao/362F-06C9-5A13-BB3F


https://caceres.1doc.com.br/verificacao/362F-06C9-5A13-BB3F

