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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA DO SUL/RS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023
EDITAL DE ABERTURA

O Prefeito do Municipio de Santa Béarbara do Sul/RS, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico, por este
Edital, que realizara Concurso Publico, através de provas seletivas de carater competitivo, para o provimento de
cargos publicos de seu quadro de pessoal e formacéo de cadastro de reserva, de acordo com a lei de criagdo dos
cargos publicos, com ingresso pelo regime estatutario, considerando a legislacédo vigente na data de convocagao.
O Concurso Publico serd executado pela Fundacédo La Salle e reger-se-a pelas disposicdes contidas na Lei n°
1.717/1997, arts. 127 a 187, que trata do Regime Disciplinar dos Servidores Publicos do Municipio, Lei n°
2.065/2001 e suas alteracdes, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio,
Lei n°® 2.081/2001 e suas alteracdes, que dispdes sobre o Plano de Cargos e Vencimentos do Municipio, Lei n°
3.181/2008 e suas alteragdes, que dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Santa
Barbara do Sul, Lei n°® 2.081/2001, que dispdes sobre a criacdo de cargos publicos do Quadro de Pessoal Efetivo
do Municipio, bem como pelas normas contidas neste Edital de Abertura e demais Editais a serem publicados
durante o processo.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos publicos efetivos e formacado de cadastro de
reserva, conforme relacionado no item 2.1 deste Edital, com formacao escolar de nivel médio, técnico e
superior, conforme atribuicdes e requisitos de provimento apresentados no Anexo | deste Edital. O
Concurso Publico seré realizado pelo Municipio de Santa Bérbara do Sul/RS e executado pela Fundacao
La Salle, obedecidas as normas deste Edital de Abertura, outros Editais a serem publicados durante o
processo e da legislacdo municipal vigente.

1.2 A forma de selecdo dos candidatos, observadas as atribuicBes e requisitos de provimento por cargo
publico, dar-se-& por dois modos:
a) modo de acesso Universal;
b) modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

1.3 O candidato que desejar concorrer pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia deverd comprovar
sua condi¢do conforme as normas descritas neste Edital.

1.4 As provas objetivas seréo aplicadas no Municipio de Santa Barbara do Sul/RS.

15 As declaracdes e informacdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

1.6 O Concurso Publico consistira de provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio e, de provas de
titulos, de caréater classificatério, para os cargos publicos de Professores, conforme descrito no item 2.1
deste Edital.

1.7 O desconhecimento do contetdo deste Edital e de eventuais retificagdes publicadas ndo podera ser
utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

1.8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos resultados homologados das provas

seletivas, ainda que verificadas posteriormente, os atos poderdo ser reformados ou o candidato ser
eliminado do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

1.9 Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital:

a) Anexo | — Atribuicdes e Requisitos de Provimento dos Cargos Publicos;
b) Anexo Il — Demonstrativo das Condi¢Bes Especiais Para as Provas Objetivas;
c) Anexo lll — Conteddo Programatico das Provas Objetivas.

1.10 E responsabilidade Gnica do candidato acompanhar as publicacdes decorrentes do cronograma de
execucdo deste Edital, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

1.11 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacdo La Salle dar-se-a de segunda-feira a sexta-feira,
considerando os dias Uteis, das 08 horas e 30 minutos as 12 horas e das 13 horas e 30 minutos as 18
horas, nas formas:

a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, CEP: 92010-242 — Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 ou 3031-3170;
c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br .

2. DOS CARGOS PUBLICOS
2.1 Quadro Demonstrativo dos Cargos Publicos:

cARGOSPUBLICOS  'O'ALPE  EscoLAR O D=  HORARiA  YENCMEMED
MINIMO SEMANAL

VAGAS

01 | Agente Administrativo C.R. Médio Objetivas 40h R$ 2.564,85

Agente Educacional de
Interacdo com o Educando

03 | Agente Almoxarife 01+ C.R. Médio Objetivas 40h R$ 2.564,85

02 01+ C.R. Médio Objetivas 40h R$ 2.114,07
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04 | Auxiliar de Odontologo 01 +C.R. Médio Obijetivas 40h R$ 2.564,85
05 | Técnico em Enfermagem 01 +C.R. Médio Objetivas 40h R$ 2.564,85
06 | Técnico em Informatica C.R. Médio Objetivas 40h R$ 2.564,85
Técnico em Seguranca do . -
07 Trabalho 01 +C.R. Médio Objetivas 40h R$ 2.564,85
08 | Tesoureiro C.R. Médio Objetivas 40h R$ 2.564,85
09 | Assistente Social 01 +C.R. Superior Obijetivas 30h R$ 5.180,77
10 | Contador C.R. Superior Objetivas 40h R$ 6.433,27
11 | Enfermeiro 01 +C.R. Superior Objetivas 40h R$ 5.180,77
12 | Farmacéutico 01 +C.R. Superior Objetivas 40h R$ 5.180,77
13 | Fiscal Tributério 01+ C.R. Superior Objetivas 40h R$ 5.180,77
14 | Fonoaudiélogo 01+ C.R. Superior Objetivas 40h R$ 5.180,77
15 | Nutricionista 01+ C.R. Superior Objetivas 40h R$ 5.180,77
16 | Professor de Artes Plasticas C.R. Superior Olgllﬁﬂ\l'gs € 20h R$ 2.157,85
17 | Professor de Ciéncias C.R. Superior Ol?lj':'atﬂ\llgs € 20h R$ 2.157,85
Professor de Educacéo . Objetivas e
18 Fisica 01+ C.R. Superior Titulos 20h R$ 2.157,85
19 | Professor de Geografia 01+ C.R. Superior Olgllﬁﬂ\l'gs € 20h R$ 2.157,85
20 | Professor de Historia C.R. Superior Ol?lj':'atﬂ\llgs € 20h R$ 2.157,85
21 | Professor de Lingua Inglesa 01+C.R. Superior O.lt_)ijg;gzsse 20h R$ 2.157,85
22 | Professor de Portugués C.R. Superior O?IJteutllggsse 20h R$ 2.157,85
23 | Professores de Séries 05+C.R. | Superior | Obletvase 20h R$ 2.157,85
Iniciais Titulos
24 | Psicélogo 01 +C.R. Superior Objetivas 40h R$ 5.180,77
25 | Psicopedagogo 01+ C.R. Superior Objetivas 20h R$ 3.201,49
2.2 As atribuices e requisitos de provimento dos cargos publicos encontram-se no Anexo |, sendo parte
integrante deste Edital.
2.3 Na tabela do item 2.1 a sigla C.R. significa Cadastro de Reserva.
2.4 No quadro demonstrativo dos cargos publicos, item 2.1 deste Edital, quanto as vagas para o0 modo de

acesso de Pessoa Com Deficiéncia, para fins de cadastro de reserva, mesmo ndo havendo previsdo de
reserva expressa, é permitida a inscricdo de candidato no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia.
Cabe considerar que, no caso de outras vagas serem ofertadas no prazo de validade deste Concurso
Publico, deve-se observar e seguir a lista dos referidos modos de acesso previstos neste Edital.

2.5 O vencimento bésico inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente no
Municipio de Santa Barbara do Sul/RS. Ao vencimento do servidor sera acrescido auxilio-alimentagéo, por
meio de cartdo alimentacéo.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUC;AO
3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data das provas seletivas, poderao ser alterados
durante o Concurso Publico, havendo divulgagdo oficial de acordo com o item 1.10 deste Edital, sem

prejuizo das orientacOes e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS DATAS

Publicagdo do Edital de Abertura no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 01/12/23

Inscrigdes pela internet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos
(as inscrigbes encerram-se as 17h do ultimo dia previsto neste cronograma de execucéo)

01 a 18/12/23

Periodo para impugnacao deste Edital, através do canal do item 1.11 — c¢) deste Edital 01 a 06/12/23
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Envio por e-mail das respostas as impugnacdes deste Edital 12/12/23
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigdo 19/12/23
Ultimo dia para entrega do atestado médico, por candidatos inscritos no modo de acesso de 19/12/23
Pessoa Com Deficiéncia - PCD
Ultimo dia para efetuar o Requerimento de Condigdes Especiais Para as Provas Objetivas,

) . - - 19/12/23
por candidatos que necessitam de atendimento especial
Ultimo dia para a entrega do comprovante de participag&o como jurado em jdri criminal 19/12/23
Publicacéo de Edital com as listas preliminares de inscritos por modo de acesso, do resultado
preliminar dos pedidos de atendimento especial para as provas objetivas e do resultado 18/01/24

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a lista preliminar de inscritos, do
resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial para as provas objetivas e do
resultado preliminar da fungdo de jurado em jari criminal

19, 22 e 23/01/24

Publicacdo de Edital com as listas homologadas de inscritos por modo de acesso, do

resultado homologado dos pedidos de atendimento especial para as provas objetivas e do 30/01/24
resultado homologado da fungéo de jurado em jiri criminal

Publicacéo de Edital sobre a liberagdo da consulta do local e horario das provas objetivas 16/02/24
Data provavel de aplicacdo das provas objetivas 25/02/24

Periodo para comprovacéo da identidade devido coleta de impresséao digital na prova objetiva
(para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este Edital)

26/02 a 06/03/24

Publicacéo de Edital com os gabaritos preliminares das provas objetivas

26/02/24

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre os gabaritos preliminares das
provas objetivas

27 a 29/02/24

Ato publico para abertura do lacre dos envelopes das grades de respostas das provas

provas objetivas

objetivas, para leitura Optica, na Sede da Fundacgéo La Salle as 9 horas 27/02/24
Publicacéo de Edital com os gabaritos oficiais das provas objetivas 12/03/24
Publicacdo de Edital com as respostas dos recursos administrativos sobre questdes

. S - 12/03/24
contestadas do gabarito preliminar das provas objetivas
Publicacdo de Edital de divulgacdo das notas preliminares e das grades de respostas das 12/03/24

Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas
objetivas

13 a 15/03/24

Publicacéo de Edital de divulgagcéo das notas oficiais das provas objetivas

19/03/24

Periodo para entrega de documentos das provas de titulos, por candidatos aprovados
nas provas objetivas

20 e 21/03/24

Publicacéo de Edital de divulgacao das notas preliminares das provas de titulos

02/04/24

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a nota preliminar das provas de
titulos

03 a 05/04/24

modo de acesso, com a classificagéo final

Publicacéo de Edital de divulgagdo das notas homologadas das provas de titulos 10/04/24
Publicacédo de Edital com a Composicdo e Qualificagdo da Banca Examinadora das Provas

: 10/04/24
Seletivas
Publicagdo de Edital com as listas homologadas de aprovados, por cargo publico e 11/04/24

3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar as informaces sobre data, horario e local das
provas, resultados, Editais e demais procedimentos que sdo publicados de acordo com o item 1.10 deste
Edital.

3.3 A comprovagdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impressao digital, no ato da aplicagdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade, observados os procedimentos e o periodo devido previstos neste Edital.

34 As publicagfes previstas nos procedimentos do cronograma de execucdo deste Edital serdo divulgadas
até as 18horas, conforme data determinada.

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscricBes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no item 3 deste Edital, exclusivamente,

pelo enderego eletrénico www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera procurar o link
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especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informagdes solicitadas, bem como
escolher o cargo publico pretendido e optar, se for o caso, pela participacdo no modo de acesso de
Pessoa Com Deficiéncia.

O Municipio de Santa Barbara do Sul disponibilizard aos candidatos, na Prefeitura Municipal, localizada
na Av. Eduardo de Brito, Largo lldefonso Gomes Moreira, 101, Bairro Cerutti, no horario de atendimento
ao publico, considerando de segunda-feira a sexta-feira das 07 horas as 13 horas, computador com
acesso a internet, durante todo o periodo de execugédo deste Concurso Publico.

As inscrigdes serdo submetidas ao sistema da Fundacgado La Salle até as 17 (dezessete) horas do ultimo
dia determinado no Cronograma de Execucdo, item 3.1 deste Edital.

Apos o preenchimento do formulério eletrénico de inscricdo, o candidato deverd gerar e imprimir um
boleto bancério para pagamento de sua taxa de inscrigcdo, como forma de ter sua inscrigdo homologada.
Nao seréd exigido do candidato, no ato da realizagdo da inscri¢cdo, apresentagdo ou entrega de copia de
gualquer documento comprobatério dos requisitos do cargo publico pleiteado, sendo de responsabilidade
do candidato a veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

Dos Valores e do Pagamento das Taxas de Inscri¢cfes

Dos valores das taxas de inscri¢des:

a) cargos publicos de nivel escolar médio ou técnico — R$ 90,00 (noventa reais);

b) cargos publicos de nivel escolar superior — R$ 140,00 (cento e quarenta reais).

Nao havera isen¢do parcial ou total da taxa de inscri¢do, consoante a legislagdo municipal vigente.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera objeto de restituicdo, salvo em caso de
cancelamento de cargo publico ou do Concurso Publico em sua integra.

O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancério, disponivel no ato da inscricdo ou por emisséo de 22 via do boleto, até o ultimo dia de pagamento
do boleto, ndo sendo aceito outra forma de pagamento.

Nao sera considerado eventual pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, por
meio de cartdo de crédito, PIX, DOC ou TED, transferéncia, depésito em conta corrente, ou por qualquer
outra forma que néo a especificada neste Edital.

Para fins de inscricdo no cargo publico de sua escolha, o candidato devera registrar o seu namero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), emitido pelo Ministério da Fazenda.

O candidato ndo podera efetuar mais de uma inscricdo para cargo publico distinto neste Edital, sendo
permitida apenas uma inscri¢@o por CPF.

No periodo de inscricdo o candidato podera alterar os dados registrados no formulério eletrdnico de
inscricdo, bem como a escolha do cargo publico, até a homologagdo do pagamento do boleto, sendo
vélido apenas o Ultimo registro realizado para fins de geragdo e pagamento do boleto bancério.

A alteragdo da inscricdo em cargo publico pleiteado pelo candidato implica na anulacdo imediata da
inscricdo anterior e todos os demais procedimentos vinculados (pedido de atendimento especial, modo de
acesso, etc), tornando invalido para fins de homologagdo qualquer boleto gerado e/ou pago referente a
inscricéo anterior, sendo necesséria a emissdo de novo boleto bancario.

O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacdo da
inscricao.

Em caso de necessidade de alteragdo de dados da inscricdo (cargo, modo de acesso ou solicitagdo de
atendimento especial), o candidato devera efetuar uma nova inscrigdo, emitir um novo boleto bancério e
proceder com o pagamento da respectiva taxa de inscricao.

E vedada qualquer alteracdo posterior ao pagamento da taxa de inscri¢do, incluindo a opcdo cargo
publico, modo de acesso ou solicitagdo de atendimento especial para as provas objetivas.

O pagamento do boleto bancario da taxa de inscricdo em nome de terceiros, sem vinculo com a ultima
inscricdo realizada e registrada no sistema, com valor divergente da taxa de inscri¢cao, fora do prazo de
pagamento ou comprovante de agendamento do pagamento ndo serd objeto de ressarcimento ou
consideracdo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a devida atencao no
procedimento de geracéo, conferéncia de dados e pagamento do boleto bancario.

Da Homologacéo e Regulamentacdo da Inscrigédo

As condic¢des para homologacéo da inscrigdo séo:

a) preenchimento dos dados no formulério eletrdnico de inscrigdo disponivel no enderego eletrénico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos;

b) pagamento da taxa de inscricdo, através de boleto bancéario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

Nao é permitido o cancelamento da opgéo de escolha do cargo publico, apos ter efetuado o pagamento

do boleto bancario.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigéo.

O candidato que desejar se inscrever pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia devera, no ato do

preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, marcar a opcgao pela participagao no referido modo

de acesso, bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, se for o caso, como

forma de ter sua inscricdo homologada. O nao atendimento dos procedimentos complementares

condicionara a homologac¢&o da inscricdo sem direito & reserva de vagas no modo de acesso de Pessoa

Com Deficiéncia.
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A inscricéo sera realizada, exclusivamente, pela internet, através do site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento das inscri¢cdes serd realizado com o boleto bancério gerado pelo sistema de inscricdo, nao
sendo aceitas outras formas de pagamento.

N&o serdo aceitos pedidos de inscricdo via postal, e-mail, correio ou outra forma que ndo seja o
preenchimento da inscri¢do online disponibilizada no site, nos termos deste Edital.

N&o serdo aceitos os pedidos de inscricdo ndo efetivados por falhas de computadores, congestionamento
da rede ou outros fatores de ordem técnica oriundas das operag6es bancarias validas.

Verificado que o candidato ndo utilizou o seu proprio nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) no
momento da inscricdo, apds o pagamento do boleto bancario da taxa de inscri¢éo, a qualquer tempo, sua
inscricdo no Concurso Publico serd cancelada, fato que impossibilita o candidato de realizar as provas ou,
se verificado posteriormente & aplicagdo das provas, seréo considerados nulos os resultados apurados,
restando o candidato excluido do Concurso Publico.

Nao é atribuicho da Fundagdo La Salle regulamentar ou determinar o modo operacional dos
estabelecimentos que prestam servigcos bancarios, quanto ao horario limite de pagamento e compensacéo
dos boletos bancarios, sendo de responsabilidade do candidato certificar-se dos procedimentos de cada
modalidade de pagamento, seja presencial ou online.

A Fundagdo La Salle ndo se responsabiliza por fraudes em boletos bancarios, ocasionados por virus
instalados no computador utilizado pelo candidato, que alteram os dados do boleto emitido. Como
prevencgédo, cabe ao candidato verificar se os dados registrados no boleto bancéario emitido correspondem
ao devido, como o cédigo do banco, o numero do cédigo de barras que aparece na regido superior do
documento deve ser o mesmo que aparece na parte inferior, CNPJ e nome do beneficiario, data de vencimento
e valor.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato, no processo de preenchimento do
Formulério Eletrénico de Inscri¢éo, é de sua Unica e inteira responsabilidade.

Serdo publicadas duas listas de inscritos homologados, sendo a primeira de candidatos pelo modo de
acesso Universal e a segunda lista de Pessoa Com Deficiéncia.

Apos a finalizagdo da inscricdo e da compensagdo do pagamento da taxa de inscricdo, de modo
automatico, o candidato recebera um e-mail com a ficha de inscri¢do, na qual constam todos os dados e
escolhas cadastradas pelo candidato no ato de sua inscricdo. Caso o candidato necessite realizar alguma
alteracéo/corre¢cdo em sua ficha de inscricdo, deverd realizar um recurso administrativo sobre a lista
preliminar de inscritos, conforme periodo especifico no cronograma de execuc¢édo deste Edital.

Os procedimentos de inscri¢Bes deste Edital devem ser seguidos por parte do candidato, considerando o
seu compromisso tacito em aceitar as condi¢fes da sua realizagao.

O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos poderd ser realizado conforme
procedimentos contidos neste Edital, anexada cdpia do boleto de inscricdo e do comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, somente no periodo de recurso administrativo predeterminado.

Das Solicitagdes Para Atendimento Especial no Dia de Aplicagédo das Provas Objetivas

O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizagdo das provas objetivas devera
acessar a area do candidato e preencher o0 requerimento, através do @ site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo especifico, conforme o
cronograma de execuc¢do deste Edital.

O pedido de atendimento especial solicitado, quando deferido, sera considerado para a etapa de provas
objetivas do Concurso Publico.

Os documentos comprobatérios (atestados médicos) das solicitagdes especiais, quando necessario,
deverdo ter data de emissdo de até 12 (doze) meses retroativos a data de publicacdo deste Edital de
Abertura, com a assinatura do médico, o niumero de registro no Conselho de Medicina e o cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

Para o envio de documento comprobatério o candidato deverd acessar o0 @ Ssite
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php e realizar o upload dos documentos
digitalizados, considerando as extensdes JPG, JPEG ou PDF, bem como o tamanho maximo de 10
Megabytes.

Apos o preenchimento do formulario eletrdnico no site da Fundagdo La Salle, o candidato recebera seu
protocolo de envio dos documentos e das solicitagdes especiais, por e-mail, conforme cadastro realizado
no ato da inscrigéo.

O pedido de atendimento especial ou 0 envio dos documentos comprobatérios poderédo ser postados até
as 23h59 do ultimo dia previsto para encerramento do prazo, consoante ao cronograma de execucgao
deste Edital.

No caso do candidato alterar o numero de inscricdo do cargo publico durante o periodo de inscricéo,
independente do motivo, 0 mesmo devera realizar novo requerimento de atendimento especial, em razédo
da anulacdo da inscricdo anterior, conforme descrito no item 4.6.9 deste Edital, considerando que o
requerimento esta vinculado ao cargo publico.

Serédo desconsiderados os documentos comprobatdrios que:

a) apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) em arquivo corrompido;

Execucéo: Fundacéo La Salle
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c) do envio dos documentos fora dos termos descritos neste Edital.

Os documentos comprobatérios ndo serdo devolvidos, tendo validade para apenas este Concurso
Publico.

A candidata lactante devera preencher o requerimento, conforme estabelecido no item 4.8.1, e, ainda,
levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda e cuidado da crianga. A candidata que ndo levar o acompanhante ndo podera
realizar as provas objetivas.

Durante o periodo de amamentacéo, a candidata sera acompanhada de uma fiscal da Fundagéo La Salle,
gue garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e as condi¢fes deste Edital. Ndo havera
compensacédo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

O acompanhante responsavel pela guarda da crianca se submeterd a todas as regras de conduta e de
seguranca validas para os candidatos.

A solicitacdo de atendimento especial, se necessaria, sera submetida a avaliagdo da equipe médica da
Fundacdo La Salle para deferimento.

Ficam assegurados as pessoas trans, compreendidas as mulheres trans, as travestis e os homens trans,
os direitos a identificacdo por meio do seu nome social e a escolha de tratamento nominal. Entende-se
por nome social aquele pelo qual as pessoas trans se reconhecem, bem como sao identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.

A anotacdo do nome social da pessoa trans constara por escrito nos Editais do Concurso Publico, entre
parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas trans deverdo apresentar como identificacdo
oficial no dia de aplicagdo das provas um dos documentos previstos no item 6.2.9 deste Edital.

A pessoa trans devera preencher o formulério com o pedido de atendimento especial, conforme item 4.8.1
deste Edital.

N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social além do procedimento citado no item
4.8.15 deste Edital.

O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho em sala de prova,
durante a leitura das instrucdes pelos fiscais de sala, se encaminhar o Laudo médico contendo a
comprovagdo de que se faz necesséria a utilizacdo da protese de forma continua e que contenha o CID,
assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina. A data de
emissdo do Atestado Médico deve ser de, no maximo, 12 (doze) meses antes da data de publicacao
deste Edital de Abertura. Antes do inicio das provas, o candidato deverd remover o aparelho auditivo e
acondiciona-lo em envelope de seguranca inviolavel, fornecido pelo fiscal da sala.

Caso o candidato ndo realize o requerimento de Solicitagdo de Condi¢cBes Especiais para as Provas
Objetivas no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo ter4d o tratamento diferenciado para a
realizacdo das provas objetivas.

A listagem com o resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial serd divulgada conforme o
cronograma de execucdo, item 3 deste Edital. Apds a divulgagdo da listagem preliminar, serd concedido o
prazo de 3 (trés) dias Uteis para a interposicao de recurso administrativo.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacéao de Cadastro

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Santa Barbara do
Sul/RS. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico estardo condicionados a nomeagdo pelo
Regime Estatutario e formacdo de cadastro de reserva de candidatos, cuja nomeagdo estara
condicionada a liberagdo e/ou a criacao de futuras vagas e ao prazo de validade deste Concurso Publico.
A utilizag&o do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacéo final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento legal por modo de acesso Universal e de Pessoa
Com Deficiéncia.

Da Reserva de Vagas Para Pessoa Com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal; Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelos Decretos Federais n°
5.296/2004 e demais atualizac¢des, da Lei Federal n® 12.764/12, regulamentada pelo Decreto Federal n®
8.368/14 e pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 e demais atualizag6es, € assegurado o direito de inscri¢cdo
para os cargos publicos deste Edital, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

A Pessoa Com Deficiéncia, resguardadas as condi¢gfes especiais para a realizacdo das provas seletivas,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gGes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

No ato da inscrigdo, através do formulério eletronico de inscrigdo, o candidato devera optar por participar
pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia - PCD, bem como declarar, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente ao Cédigo Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por laudo ou atestado
médico, especificando claramente a deficiéncia, nos termos do Cddigo Internacional de Doengas — CID,
sendo entregue tal documentacao através do site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo especifico, conforme o
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cronograma de execucéo deste Edital, mediante o upload dos documentos digitalizados, considerando as
extensdes JPG, JPEG ou PDF, bem como o tamanho maximo de 10 Megabytes. Neste ato, o candidato
também podera solicitar o atendimento especial para a realizagéo das provas objetivas, se for o caso.

Os documentos deverdo ser postados até as 23 horas e 59 minutos do Ultimo dia previsto no periodo de
entrega constante no Cronograma de Execuc¢édo deste Edital.

Seréo desconsiderados os documentos comprobatérios que:

a) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) Em arquivo corrompido;

c) Do envio dos documentos fora dos termos descritos neste Edital.

A data de emissdo do laudo ou atestado médico deve ser no maximo 12 (doze) meses anteriores a da
publicacéo deste Edital, contendo a assinatura do médico, o nimero de registro no Conselho de Medicina
e o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID. No laudo ou atestado
médico relativo a comprovagdo de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos
grupos de frequéncia auditiva comprometidos. No atestado médico relativo a comprovacao de deficiéncia
visual devera constar, claramente, o resultado do exame de acuidade visual, com a melhor corregao
Optica. No atestado médico de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de
escanometria.

Nao serd homologada a inscricdo, no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia, de candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

A Pessoa Com Deficiéncia que ndo declarar essa condicdo, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situa¢@o, concorrendo unicamente pela classificagcdo do
acesso Universal.

Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscrigdo se declararam como
Pessoa Com Deficiéncia, além de figurar na lista Universal de classificacdo, terdo seus nomes publicados
em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo do modo de acesso Universal.

Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n°® 2.081/2001, sera reservado o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas de acordo com o cargo publico, que forem disponiveis no prazo de validade deste
Concurso Publico.

Quando o numero de vagas resultar em fracdo, o arrendondamento sera feito para o nimero inteiro
superior em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou para o ndmero inteiro inferior em caso de fracao
menor que 0,5.

A Pessoa Com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocada, deverd submeter-se a
avaliacdo por Junta Médica, nomeada pelo Municipio de Santa Barbara do Sul/RS, para comprovacao da
deficiéncia, bem como a sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do cargo publico.

A avaliacdo pela Junta Médica ocorrerd sem o envolvimento da Fundagao La Salle, a qual cabera prover
as condi¢cBes de acessibilidade para a realizagdo das provas objetivas pelos candidatos com deficiéncia.
Caso a avaliagéo prevista no item 5.2.12 conclua pelo ndo enquadramento do candidato como deficiente,
0 mesmo passara a concorrer apenas pela ordem de classificagdo do modo de acesso Universal
(classificacdo geral) e ndo mais pela lista do modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia.

Caso a avaliagdo prevista no item 5.2.12 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribui¢cdes essenciais do cargo publico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

Quando for o caso, a Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento opinara sobre os recursos
interpostos por candidatos com deficiéncia, referentes a parecer emitido pela mesma.

A avaliacdo do candidato pela Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento ndo supre nem
substitui a Pericia Médica a ser realizada pela Junta Médica Municipal, que avaliar4 as condi¢cdes gerais
de saude fisica do candidato para o ingresso no Servico Publico, nem o Exame Psicologico a ser
realizado por 6rgéo credenciado, que avaliara as condigdes gerais de salde mental do candidato para o
mesmo ingresso.

A Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento verificara e orientara quanto as condicdes de
acessibilidade aos candidatos com deficiéncia para a realizagdo da Pericia Médica e do Exame
Psicologico.

A Pessoa Com Deficiéncia, depois de empossada, sera acompanhada pela Comissdo Especial de
Selecdo e Acompanhamento, que verificard e orientard quanto as condi¢cdes de acessibilidade para o
exercicio do Cargo Publico durante o estagio probatério.

O acompanhamento e as manifestagcfes emitidas pela Comissdo Especial de Sele¢do e
Acompanhamento ndo substituem nem suprem a avaliacdo do desempenho no estagio probatério, suas
normas e efeitos, mas devem ser informados & Comissao Especial de Avaliagdo do Desempenho no
Estagio Probatdrio (ou a outro 6rgdo que venha a exercer essa atribuicdo), a fim de que subsidiem a
referida avaliacéo.

Sera exonerada, mediante o devido processo administrativo conduzido pela Comissdo Especial de
Avaliacdo do Desempenho no Estagio Probatorio (ou outro 6rgdo que venha a exercer essa atribuigcdo), a
Pessoa Com Deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a insuficiéncia do seu
desempenho no exercicio das atribui¢des do cargo publico.

A observancia do percentual de vagas reservadas ao modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia dar-
se-a durante todo o periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados para
0s respectivos cargos publicos.
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Ndo havendo candidatos aprovados pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia em numero
suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados no respectivo cargo publico, considerando a ordem de classifica¢éo do acesso Universal.

DAS PROVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva é eliminatdria e classificatéria, composta por 40 (quarenta) questées de mdultipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.

A avaliagdo da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descrito abaixo:

a) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;

c) 10 (dez) questdes de Legislacéo;

d) 10 (dez) questdes de Raciocinio Légico.

Da Aplicacdo das Provas Objetivas

A data, o local e horario das provas objetivas serdo divulgados através do site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, apds o término das inscricdes, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova objetiva com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos
de antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificacdo e ingresso na sala de provas.

O candidato tera o tempo maximo de 03 (trés) horas para realizar as provas objetivas e preencher a grade
de resposta.

Apés o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 01(uma) hora.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02 (duas) horas do inicio do
tempo total previsto de prova.

O tempo de aplicacdo da prova objetiva sera registrado em quadro informativo da sala, por um dos fiscais
de sala, de modo que os candidatos possam acompanhar o tempo disponivel para a realiza¢éo da prova.
Nao havera entrega da prova em outro momento, bem como nédo sera publicada na internet.

Para fins de ingresso em sala de aplicacdo de provas o candidato deverd apresentar um documento de
identificagdo em papel, com foto e em perfeito estado de conservagéo.

Serdo considerados documentos de identificagdo, na forma fisica (impresso): carteiras expedidas pelos
comandos militares, pelas secretarias de seguranca publica, pelos institutos de identificacdo e pelos
corpos de bombeiros militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional;
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por
lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o
modelo aprovado pelo art. 159 da Lei no 9.503/1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de
setembro de 1997).

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, cartdo de inscricdo no CPF,
titulo eleitoral, titulo de eleitor digital, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
carteira de identidade digital, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou) danificados e quaisquer
outros documentos em desacordo com a legislagdo em vigor.

O candidato que n&o apresentar documento de identidade original, na forma definida no item 6.2.9 deste
Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O documento de identificacdo do candidato deverd estar em condi¢cdes para possibilitar a sua
identificagdo, sem rasura, adulteracéo, inviolado e atualizado.

N&o serdo aceitas copias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitacdo de documentos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.

Serao aceitos registros de ocorréncia online, contendo o nimero de protocolo e o cédigo de autenticagao
eletrbnica, observada a data de expedicdo de, no méaximo, 30 (trinta) dias antecedentes a data de
realizacdo das provas. Somente seréo aceitos registros de ocorréncia online se o candidato entregar, no
dia de prova, uma cépia impressa.

Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a Fundacédo La Salle
realizar procedimentos adicionais de identificagédo. A identificacdo especial podera ser exigida, também,
ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a titularidade, fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

Todo candidato que realizou a identificacdo especial, de acordo com os itens 6.2.14 e 6.2.16 deste Edital,
devera comprovar sua identidade, através do envio por SEDEX com AR eletrbnico (aviso de
recebimento), de copia autenticada em cartério de um documento de identificacdo valido para este
certame, para a Fundacdo La Salle, no endereco Av. Getllio Vargas, n° 5558, Sala 105, Centro,
Canoas/RS — CEP: 92.010-242, conforme periodo especifico no cronograma de execuc¢éo deste Edital.

Execucéo: Fundacéo La Salle
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O candidato que deixar de comprovar a sua identificacdo, de acordo com o item 6.2.17 deste Edital, no
periodo determinado no cronograma de execucdo deste Edital, ndo ter4 considerado o resultado da
prova, restando reprovado no certame.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacao,
acarretara na eliminagdo sumaria do candidato do Concurso Publico.

Nao sera permitido, independentemente da justificativa, o ingresso no local de provas ap6s o sinal de
inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do Concurso Publico por desisténcia.
Apo6s o sinal sonoro para inicio da aplicagdo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasido
gue ndo sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, o mesmo
serd acompanhado por um fiscal da coordenacgéo para ingresso em sala.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a aplicacédo das provas objetivas.

Nao sera permitido o uso de corretivos, borracha, lapis ou lapiseira durante a aplicagdo das provas
objetivas.

Em caso de necessidade do uso de medicamento durante a aplicagdo da prova, o candidato devera
comunicar o fiscal de sala durante o horario de acesso a sala de provas, para a devida inspecédo dos
remédios, 0s quais permanecerdao na mesa do fiscal. O uso do medicamento devera ocorrer fora da sala
de provas, na presenca de um fiscal.

Apo6s o candidato ingressar na sala de provas, ndo serd admitido usar e/ou transitar, com qualquer
material de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como anotagdes, equipamentos eletrdnicos,
escutas, fones, radios, relégios, gravadores, celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessorio de
chapelaria ou 6culos escuros, devendo o candidato permanecer em siléncio, sob pena de eliminacao
imediata do candidato.

Todo material eletrdnico e/ou celulares deverd ser desligado, previamente, pelo candidato. Quando do
ingresso em sala de provas, os materiais eletronicos deverdo ser acondicionados em envelope de
seguranca fornecido pela Fundacao La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até
a saida definitiva do candidato do local de prova. O descumprimento da presente instru¢do podera
implicar na eliminac&o do candidato, por constituir tentativa de fraude.

Por decorréncia dos procedimentos de seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova,
candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca, serdo direcionados a sala de Coordenagdo do Concurso, que procedera com a vistoria
necessaria a manutencao da seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata da sala
de provas original do candidato.

Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apés o fechamento dos
portdes, seja qual for o motivo alegado.

Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundacado La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualguer momento.

O candidato que fizer uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos devera
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos médicos que comprovem o uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

A coordenacao do local de provas podera realizar revista fisica no candidato, independente do uso de
detector de metais, de acordo com a necessidade para casos suspeitos, por medida de seguranga. A
revista sera feita por um membro da equipe de Coordenacao Local da Fundagéo La Salle, devendo ser do
mesmo sexo do candidato, com a presenca de testemunha.

Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o
candidato sera advertido. Se constatada a fraude, serd sumariamente eliminado do Concurso Publico,
sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

Em cada sala de prova, serdo convidados 2 (dois) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos
pacotes de provas, através da Ata de Sala.

Apos a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de provas com o ndmero
de questbes de acordo com o determinado neste Edital. Detectada qualquer divergéncia, é
responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno de provas.

Caso seja verificada a falha de impresséo ou do quantitativo de cadernos de provas, a Coordenacédo da
Fundacéo La Salle procedera com a substituicdo ou complementagdo dos cadernos de provas, conforme
disponibilidade.

E de responsabilidade do candidato o preenchimento da grade de respostas que possibilite a leitura
Optica. Eventuais rasuras ou falhas de preenchimento que impossibilitem a leitura éptica serdo
computadas como erro.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, riscar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura 6ptica.

N&o serdo substituidas, sob hipétese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, terd como condi¢cdo obrigatéria a
devolucdo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a
mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.
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Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deverao

entregar suas grades de respostas, assinar a lista de presenga e o termo de encerramento das atividades

em sala na Ata da Sala. Em caso de recusa de um dos dois Ultimos candidatos em permanecer, outro

fiscal podera realizar o procedimento supracitado.

O candidato devera assinar a lista de presenca e a grade de respostas de acordo com a assinatura

constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢éo de rubrica.

Nao sera admitido tempo extra de execucao da prova objetiva, salvos 0s casos previstos neste Edital.

Em sala de provas somente serd permitido garrafas/recipientes transparentes e sem rétulo para consumo

de liquidos, bem como alimentos acondicionados em embalagem/pote transparente. O descumprimento

acarretara no recolhimento dos materiais que estejam de posse do candidato.

N&o sera permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de

responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundagdo La Salle ndo se responsabiliza pelo

acondicionamento de tais objetos.

Nao sera permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta

pessoal do candidato.

A Fundagdo La Salle divulgara a imagem da grade de respostas dos candidatos que realizaram a prova

objetiva, no endereco eletrdnico https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, na data de

divulgacé@o das notas preliminares das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel por até 30

(trinta) dias corridos da data de sua divulgagao, para consulta individual ou download pelo candidato.

ApoOs o prazo determinado no item anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da

folha de respostas.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica

responsabilidade do candidato. A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos

provenientes de altera¢do do cronograma de execucdo deste Edital.

Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao Concurso

Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

A Fundacgdo La Salle ndo se responsabiliza em disponibilizar local para abrigar acompanhantes de

candidatos, exceto 0s casos previstos neste Edital.

Constatado a qualquer tempo, durante a aplicacdo das provas, haver criancas, de acordo com o

estabelecido no artigo 2° Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, desacompanhadas nos arredores

dos locais de provas, de responsabilidade de candidatos, estes ser&o eliminados do concurso publico.

Seré fornecido ao candidato, quando solicitado pelo mesmo, no final de cada turno de provas, na sala de

Coordenacdo do Local de Provas, Atestado de Comparecimento para a realizacdo das provas, em data e

turno correspondente.

No caso do candidato ndo solicitar o Atestado de Comparecimento a prova, no dia de sua realizagéo,

podera requerer por e-mail, através do endereco eletrénico - selecao@fundacaolasalle.org.br, cuja

solicitacd@o sera atendida apds a realizacéo do procedimento de abertura dos lacres dos malotes contendo

as grades de respostas e as listas de presenca, conforme descrito no cronograma de execugdo deste

Edital. Somente serdo atendidos os pedidos realizados até 20 (vinte) dias apds a realizagdo da prova.

O processo de desidentificacdo de provas ndo sera utilizado, considerando que a corre¢éo das grades de

respostas ocorre por meio de processo eletrénico.

Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que

ocorrera a prova.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a

seguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizagcdo e(ou) para obter vantagens
para si e(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com
qualguer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;

c) chegar com atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizacdo da prova, conforme
previamente informado;

d) nao permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

e) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como portando o
caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-lo;

f) recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ao término do tempo regulamentar;

g) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;

h) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padréo deste Edital;

i) recusar-se a coleta de dado biométrico e/ou fotogréafico pela Fundagdo La Salle, se for o caso, para
confirmacéo da presenca e da identidade quando da realizacédo das provas e (ou) fases;

j) negar a entrega imediata ou continuar a preencher a grade de resposta da prova, apés o término do
tempo destinado a sua realizagdo, considerando a determinacéo do fiscal;

k) for verificado que os dados pessoais de identificacdo se referem a terceiros, registrados por
decorréncia do ato de inscri¢ao realizada, tais como RG, CPF ou nome;

[) for surpreendido portando anotagbes, aparelhos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, relégio de qualquer espécie,
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tablets, iPod, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica etc.

Das Provas de Titulos — Formagao Académica

As provas de titulos de formacdo académica de pés-graduacdo tem carater classificatério, para os

cargos publicos de Professores, conforme descrito no item 2.1 deste Edital, com pontuagdo maxima

de 10 (dez) pontos.

Somente serdo aceitos titulos de cursos de pds-graduacéo concluidos e nas categorias relacionadas

neste Edital, vinculados diretamente & area de atuagdo do cargo e que ndo seja o requisito de provimento

do cargo, conforme Anexo | deste Edital.

O titulo deve ter validade aceita em territério nacional.

Para fins de entrega dos documentos das provas de titulos, o candidato devera observar os seguintes

procedimentos:

a) acessar o] site da Fundacéo La Salle, através do link
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo especifico,
conforme o cronograma de execucao deste Edital, para preenchimento do formulario online de envio
dos titulos e realizar o upload dos documentos digitalizados para fins de avaliagdo da Banca
Examinadora;

b) o0 envio dos documentos digitalizados deve observar o tamanho maximo de 10 (dez) Megabytes,
considerando as extensées JPG, JPEG, PDF ou BMP;

c) apés o preenchimento do formulario online de envio dos titulos, o candidato receberd,
automaticamente, em seu endereco eletrbnico de e-mail, conforme cadastro realizado no ato da
inscricdo deste certame, o protocolo de envio dos documentos;

d) o candidato podera, durante o periodo de envio dos titulos, consoante ao cronograma de execugao
deste Edital, realizar supresséo ou acréscimos de documentos, sendo valido o registro dos dados no
encerramento do prazo de envio.

O envio dos documentos comprobatérios das provas de titulos podera ser realizado até as 23h59 do

ultimo dia previsto para encerramento do prazo, consoante ao cronograma de execucéo deste Edital.

Serédo desconsiderados os documentos comprobatdrios que:

a) apresentados em documentos ilegiveis, adulterados e/ou rasurados;

b) em arquivo corrompido;

¢) do envio dos documentos fora dos termos descritos neste Edital;

d) documento sem o cédigo de autenticidade eletrfnica, quando emitido pela internet ou que o cddigo de

autenticidade nédo valide as informagdes constantes no documento.

A relacdo dos documentos registrados no preenchimento do formulério online de envio dos titulos é de
inteira responsabilidade do candidato, considerando a apresentacdo dos comprovantes listados, através
do upload dos respectivos documentos.
Para fins de avaliagdo, somente serdo considerados 0os documentos enviados através do formulario online
no site da Fundacao La Salle.
Documentos enviados em desacordo com os critérios estabelecidos neste Edital serdo desconsiderados
para fins de avaliacdo da Banca Examinadora.
Nao serdo considerados, para efeito de avaliagdo, documentos gerados por via eletrbnica que néo
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacéo.
Os documentos comprobatérios dos titulos (diploma, certificado, declaragdo ou atestado) devem estar
devidamente assinados, em folha timbrada, contendo dos dados e informagBes pertinentes para sua
avaliacdo, enviados em sua integralidade, considerando frente e verso.
Para a comprovacgédo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educacgéo
(CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera
aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado
acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mencdes e a comprovacio da apresentacdo e aprovagdo da monografia,
dissertacao ou tese, atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n°® 9.394/1996, do CNE ou
gue esta de acordo com as normas do extinto CFE.

Serédo aceitas declaragdes e/ou atestado de conclusdo de cursos, acompanhada do respectivo historico

escolar, expedido pela instituicdo de ensino realizadora, de modo provisério, até o prazo maximo de dois

anos retroativos a data de publicacdo de abertura deste Edital. Posterior a este prazo, somente serdo
vélidos os diplomas e/ou certificados oficiais expedidos pela instituicdo de ensino responsavel pela
realizacdo do curso.

Os certificados/declaragbes ou diplomas de pés-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu,

deverdo conter a carga horaria minima de 360h/aula.

Para curso concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de

ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
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Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos
recursos, poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados de titulos ou declaracdes ja entregues.

Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome
qgue consta no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante de alteracdo de nome
(Certidao de Casamento ou de Divorcio ou de insercdo de nome).

Os documentos entregues como titulos nédo serdo devolvidos aos candidatos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacéo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso Publico.

A ndo entrega, no prazo devido, da documentagdo comprobatdria dos titulos acarretar4d em nota zero na
prova de titulos de formagao académica.

O mesmo titulo ndo ser& valorado duas vezes.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E APROVACAO

Das Provas Objetivas

As provas objetivas seréo corrigidas por meio de leitura Optica das grades de respostas e processamento
eletrdnico dos dados, sem intervencéo humana para fins de ajustes ou considera¢cdes manuais.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, correspondendo ao total de 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha.

Cada questdo de mdltipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta.

Questao sem marcacao de alternativa, com marcacao dupla ou rasura de alternativa por questdo, bem
como por marcacdo em desacordo com as orientacdes para preenchimento sera considerada resposta
errada.

As provas objetivas serdo divididas por disciplinas, conforme descrito nos quadros abaixo:

N° de Peso por Pontuacéo Pontuacéo
Questdes Questao Minima Maxima

Disciplinas Carater

Eliminatério e
Classificatorio
Lingua Portuguesa EI|m|r)gt0ﬂp € 10 2,50 Pontos | 12,50 Pontos | 25,00 Pontos
Classificatorio

Conhecimentos Especificos 10 3,00 Pontos | 15,00 Pontos | 30,00 Pontos

Eliminatério e
Classificatorio
Eliminatério e

Raciocinio Légico 10 2,50 Pontos | 7,50 Pontos | 25,00 Pontos

Legislagdo 10 2,00 Pontos | 6,00 Pontos | 20,00 Pontos

Classificatério
Total ‘ ‘ 40 ‘ 100 pontos

As provas objetivas possuem carater classificatorio e eliminatério, sendo que sera classificado como
aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e,
simultaneamente, atingir os pontos minimos nas disciplinas de carater eliminatério, para os cargos
publicos deste Edital. O item anterior ilustra o carater das provas objetivas por disciplina, para os cargos
publicos deste Edital. O candidato que nado alcangar esse desempenho minimo de nota sera excluido do
Concurso Publico, sendo atribuido o resultado de reprovado.

Os contelidos programaticos séo partes integrantes deste Edital.

Das Provas de Titulos

As provas de titulos de formacdo académica tem carater classificatério, com pontuacdo méaxima na
avaliacdo dos titulos de 10 (dez) pontos, vinculados diretamente a area de atuagdo do cargo publico
pleiteado, desde que nao seja o requisito para fins de ingresso, conforme Anexo | deste Edital.

Segue abaixo o quadro demonstrativo dos titulos que serdo aceitos e a pontuagdo dada para 0s cargos
publicos deste Edital:

Categoria dos Titulos Pontuacgao por Titulo N°2§e'li't|'guslos
Especializa¢do ou MBA (Lato Sensu) 3,0 pontos 2
Mestrado (Stricto Sensu) 5,0 pontos 1
Doutorado (Stricto Sensu) 7,0 pontos 1

A pontuagdo maxima nao ultrapassara 10 (dez) pontos na prova de titulos, independente do candidato

possuir comprovagao superior de titulacao.

Apenas serdo aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos cursos inconclusos.

Motivacao para ndo valoragdo dos titulos:

a) nome diferente do que consta na inscricdo do candidato, sem apresentacdo de documento
comprobatério de troca de nome por motivagao legal;

Execucéo: Fundacéo La Salle
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b) data de concluséo do curso posterior & data de publicacéo deste Edital de Abertura;

c) documento provisorio de curso concluido a mais de dois anos, a contar da data de publicacdo deste
Edital de Abertura;

d) falta de assinatura no documento apresentado;

e) sem traducdo quando realizado no exterior;

f) sem equivaléncia a area do cargo pleiteado;

g) documento sem o cédigo de autenticidade eletronica, quando emitido pela internet ou que o cddigo de
autenticidade ndo valide as informacdes constantes no documento;

h) documentos ilegiveis e/ou rasurados;

i) arquivo digital corrompido, que inviabiliza a visualizagéo dos dados;

j) documentos fora dos termos descritos neste Edital;

k) titulo sem validacdo dos 6rgaos competentes;

[) carga horaria inferior ao minimo exigido por lei para o titulo de formacdo académica; (Lato Sensu
360h)

m) com informag®8es insuficientes para avaliacdo da Banca Examinadora;

n) sem o histérico escolar do curso, quando for o caso;

0) Ser requisito para ingresso no cargo publico pleiteado;

p) outros casos, conforme decisdo motivada da Banca Examinadora da Fundacao La Salle.

O candidato que ndo comprovar ou ndo encaminhar titulos para a avaliagdo recebera nota “zero” nas

provas de titulos.

DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

A classificacéo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico,

gue compreendera a soma das notas das disciplinas das provas objetivas, com o maximo de 100 (cem)

pontos e, somada a nota da prova de titulos, com o méaximo de 10 (dez) pontos. Portanto, os candidatos

poderdo atingir o maximo de 110 (cento e dez) pontos para 0s cargos publicos com provas objetivas e

provas de titulos.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja a nota minima nas provas seletivas para todos os

cargos publicos deste Edital. O candidato que néo obtiver tal desempenho minimo nas provas seletivas

terd o resultado de reprovado.

Se houver empate na classificagcdo por cargo publico seréa utilizado como critério de desempate favoravel,

precipuamente, a Lei Federal n® 10.741, de 1° de Outubro de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto

do Idoso, considerada para esse fim a data da realizagdo das provas objetivas, para todos os cargos

publicos, conforme relacionado abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Raciocinio Logico;

e) em QUINTO lugar, maior nota na prova de Legislacao;

f) em SEXTO lugar, tiver exercido a fungdo de jurado criminal (de acordo com a Lei Federal n°

11.689/2008, art. 440);

g) em SETIMO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

h) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

O candidato que exerce ou exerceu a funcdo de jurado em juri criminal, no periodo compreendido entre a

publicacdo da Lei Federal n° 11.689/2008 e a data de término das inscricdes do presente Concurso

Publico, devera apresentar copia autenticada da declaragdo e/ou certidao fornecida pelo Poder Judiciério,

a ser entregue através do site https://sqc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php , mediante o

upload dos documentos digitalizados, considerando as extens6es JPG, JPEG ou PDF, bem como o

tamanho maximo de 10 Megabytes, de modo a ter preferéncia no critério de desempate final, consoante

ao item anterior.

Os documentos deverdo ser postados até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia previsto no periodo de

entrega constante no Cronograma de Execucéo deste Edital.

Serao desconsiderados os documentos comprobatorios que:

a) apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) em arquivo corrompido;

¢) do envio dos documentos fora dos termos descritos neste Edital;

d) documento ndo autenticado ou que ndo tenham cédigo de autenticidade eletrbnica, quando emitido
pela internet.

Ap6s o preenchimento do requerimento online o candidato recebera um protocolo de envio dos

documentos, através do e-mail cadastrado no ato da inscricdo no Concurso Publico.

A certiddo apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS SOBRE A LISTA PRELIMINAR DE INSCRITOS, DO GABARITO
PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS E DAS NOTAS PRELIMINARES DAS PROVAS
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A solicitagdo de recursos previstos neste Edital s6 poderd ser realizada por candidato devidamente
inscrito no Concurso Publico e que tenha participado da etapa de provas para a qual realiza o recurso
administrativo.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido de 03 (trés) dias Uteis, conforme o
cronograma de execucao previsto em Edital.

Comprovado o encaminhamento intempestivo do recurso administrativo o mesmo sera desconsiderado
para fins de andlise.

Apo6s o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serdo ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposicdo de recurso administrativo de modo intempestivo.
Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os
fundamentos da decisdo publicados por Edital especifico, conforme cronograma de execucdo deste
Concurso Publico.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo especifica para os cargos publicos, a mesma sera
considerada como correta apenas para o cargo publico em questao.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

E de responsabilidade do candidato apresentar sua argumentacéo de forma clara e concisa, devidamente
fundamentada. Recursos administrativos que apresentarem argumentacfes inconsistentes, de cunho
administrativo, extemporédneas ou em desacordo com as especificacbes deste Edital serédo
desconsideradas para fins de resposta.

Recursos administrativos de questdes que apresentarem no corpo da fundamentacdo argumentacdo
sobre questdes diferentes da selecionada para recurso serdo desconsiderados para fins de anélise.
Questbes de ordem técnica, congestionamentos de linhas ou outros fatores de ordem pessoal ndo serdo
considerados como justificava para eventuais falhas no envio dos recursos.

O candidato podera interpor recurso administrativo remetido a Fundacdo La Salle, através do site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, dentro dos prazos estipulados neste Edital.
O recurso administrativo serd desidentificado para fins de andlise, sendo vedado ao candidato qualquer
tipo de identificacdo no teor dos fundamentos, sob pena do mesmo ser desconsiderado para analise e
resposta.

A Fundagédo La Salle se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente
da interposicdo de recurso, considerando a evidéncia de erro material na digitacdo dos gabaritos, de
equivoco na formulagédo de questfes ou de suas fundamentacdes.

A disponibilizacao de imagens virtuais na area do candidato, a exemplo de ficha de avaliacéo, grade de
respostas e folhas de textos definitivos, quando for o caso, permanecerdo por até 30 (trinta) dias corridos
da data de sua divulgagéo, para consulta individual ou download pelo candidato.

Posterior ao prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso aos documentos
digitais, independente das alega¢bes do candidato, no ambito administrativo.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteragdo da
classificacéo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver o grau minimo para aprovacao, seja pela nota ou por classificacao predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.

N&o serd aceita revisdo de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste Concurso
Publico.

DO PROVIMENTO DO CARGO PUBLICO

O Municipio de Santa Béarbara do Sul/RS reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados no
Concurso Publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de
classificacéo e forma de acesso Universal e de Pessoa Com Deficiéncia.

A aprovacao do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito ao ingresso, quando na situagcao
de cadastro reserva, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagdo dos
aprovados e modos de acesso.

A convocagdo oficial do candidato para o processo de ingresso sera feita pelo Municipio de Santa
Béarbara do Sul/RS, por meio do e-mail e/ou via postal(AR), conforme dados fornecidos pelo candidato na
ficha de inscricdo. A portaria de nomeacao sera publicada no site oficial do municipio.

O candidato nomeado por portaria devera comparecer a Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Sul/RS
para tomar posse, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data da publicagdo do mesmo, munido
dos documentos a seguir relacionados, sob pena de revogacédo da portaria de nomeacao, com decorrente
perda de todos os direitos, e imediata nomeacdo do candidato subsequentemente classificado. A posse
dar-se-a no prazo de ate dez dias contados da data de publicacédo do ato de nomeacéo.
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E de responsabilidade exclusiva de o candidato classificado manter atualizado o seu endereco junto a
administracéo publica, encaminhando as informacgdes via e-mail para
pessoal@santabarbaradosul.rs.gov.br ou ainda, mediante a abertura de processo a ser aberto junto ao
Protocolo Municipal, localizada Av. Eduardo de Brito, Largo lldefonso Gomes Moreira, 101, Bairro Cerutti,
no horario de atendimento ao publico, considerando de segunda-feira a sexta-feira das 07 horas as 13
horas, ndo se responsabilizando o Municipio de Santa Barbara do Sul por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) enderec¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de for¢a maior;

d) correspondéncia recebida por terceiro.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado para a
posse estara excluido do Concurso Publico definitivamente.

Quando da convocacéo, o candidato sera informado dos exames médicos que devera providenciar.

O candidato apresentar-se-a para admissdo as suas expensas, sem compromisso do Municipio de Santa
Béarbara do Sul/RS em relagcéo a sua moradia, a qualquer tempo.

Os demais candidatos, aprovados, mas ndo nomeados, formardo cadastro de reserva e poderdo ser
convocados, observado o prazo de validade deste Concurso Publico, conforme as necessidades da
Administracdo, de acordo com a ordem de classificacdo do cargo publico pleiteado, e desde que esteja
autorizado o preenchimento das vagas.

DA NOMEAGAO E POSSE NO CARGO PUBLICO

Ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto na inspecdo realizada pelo médico

vinculado ao Municipio para as avaliacbes médicas admissionais.

A posse do candidato fica condicionada a satisfagdo e comprovagédo dos requisitos e demais documentos

necessarios, bem como as seguintes condi¢des:

a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto na inspecdo médica realizada pelo
médico vinculado ao Municipio;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal, bem
como estrangeiro, de acordo com o artigo 37, inciso | da Constituicao Federal;

c) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pelo acesso de Pessoa Com Deficiéncia as exigéncias da legislacao
municipal;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatdrio ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

h) profissional médico vinculado ao Municipio e designado para as avaliacbes médicas admissionais
podera solicitar exames e avaliagdes complementares de acordo com a necessidade;

i) as custas das despesas decorrentes dos exames médicos complementares solicitados para ingresso
serdo custeados pelo candidato;

j) as custas das despesas decorrentes dos exames médicos para ingresso serdo custeados pelo
candidato;

k) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo publico a que concorre, mediante
apresentacdo de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao;

I) o registro profissional em 6rgdo/classe/entidade reguladora da profisséo, quando a lei assim o exigir;

m) folha Corrida Judicial (emitida pela internet ou solicitada no Férum);

n) certidao judicial de crimes eleitorais (emitida pela internet);

0) a admisséo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou fungBes publicas, abrangendo autarquias,
fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepgdo
simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a
remuneracao de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, os cargos eletivos e 0s cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeagao e exoneragao;

p) néo ser aposentado por invalidez;

g) Comprovar o endereco por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua, de telefone ou de
IPTU, em nome do candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que
devera estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartoério.

r) apresentar documentagdo exigida no ato da posse ou admisséo.

No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.

No entanto, o candidato que ndo as satisfaca no ato da nomeacgao, mesmo tendo sido aprovado, sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a legislacdo municipal.
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As atribuigbes dos cargos publicos sé@o as listadas no Anexo | deste Edital, complementadas pela lei de
criagcdo dos cargos publicos, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicbes
podem ser alteradas a qualquer momento, a critério do Municipio de Santa Barbara do Sul/RS.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital sera divulgado e disponibilizado através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condigbes da sua realizagdo.

Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagfes posteriores seguirdo conforme
horério de Brasilia/DF.

O regramento deste Edital podera sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos, oportunidade
na qual, serdo consignados em Edital especifico a ser publicado.

As disposicoes e instru¢Bes contidas nas capas dos cadernos de provas, em Editais e/ou Avisos oficiais
divulgados pela Fundagdo La Salle no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos ou em qualquer outro
veiculo de comunicagéo, constituirdo normas que passaréo a integrar este Edital.

E facultado a qualquer cidad&o apresentar impugnag&o ao presente Edital durante o periodo estabelecido
no cronograma de execucdo. A impugnagdo deverd ser realizada através do endereco eletrdnico
selecao@fundacaolasalle.org.br e devera ser devidamente fundamentada, com argumentacéo l6gica e
embasamento legal. As impugnac¢fes serdo respondidas ao e-mail informado na data determinada no
cronograma de execugdo deste Edital.

Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declarac¢éo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovacdo dos
mesmos no prazo solicitado pelo Municipio de Santa Bérbara do Sul/RS, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscricao.

O Municipio de Santa Barbara do Sul/RS e a Fundagao La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer
cursos, textos ou apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por
terceiros.

As disposicOes legais previstas na Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais, ficam consignadas neste Edital e demais Editais ou Avisos publicados, no que
competir. A Fundacdo La Salle declara que o tratamento dos dados pessoais dos candidatos tem por
objetivo a execug¢do do certame de modo a garantir a lisura e prevencdo a fraude, atuando como
operadora dos dados do Municipio de Santa Barbara do Sul/RS, a quem os dados serédo repassados para
definir a finalidade de seu uso e tratamento.

O candidato declara sua anuéncia, por se tratar de um processo publico, que seus dados (nome e nimero
de inscrigdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicados na internet, através de Editais
ou Avisos especificos para o fim.

N&o sera dado, por telefone, informacfes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas,
nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagcdes ou outras etapas relacionadas aos
resultados preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato deverd observar
rigorosamente os Editais e/ou Avisos publicados.

De acordo com a necessidade, o Municipio de Santa Barbara do Sul/RS podera realizar Concurso Publico
para o cargo publico na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocagao
dos candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O
Municipio de Santa Barbara do Sul/RS podera realizar novo Concurso Publico para o mesmo cargo
publico, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de candidatos habilitados.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Concurso Publico da Fundagéo La Salle, podendo
ad referendum consultar o Municipio de Santa Barbara do Sul/RS.

Municipio de Santa Barbara do Sul/RS, em 01 de dezembro de 2023.

Méario Roberto Utzig Filho
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
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Anexo | — AtribuicBes e Requisitos de Provimento dos Cargos Publicos
A jornada normal correspondera a jornada legal dos cargos publicos, ressalvadas as profissdes regulamentadas,
admitidos acordos para jornada compensatoria, para atividades realizadas em jornada extraordinaria, para jornada

noturna, e para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem assim para deslocamentos fora do local de
trabalho.

CARGOS PUBLICOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Cargo Publico: Agente Administrativo

Requisitos:
Ensino Médio Completo.

Atribuicbes:

Redigir e revisar qualquer modalidade de expediente administrativo; Executar trabalhos que envolvam a
interpretacdo e aplicagdo das Leis e normas administrativas; executar e orientar a execucdo de quaisquer
tarefas administrativas; Colaborar na implantagdo e acompanhamento de programas; Auxiliar na realizacéo de
estudos de viabilidade econdmica; Receber, registrar e distribuir os documentos para arquivo; Classificar,
organizar e descrever documentos; Controlar a movimentacédo dos documentos; Executar tarefas necessérias a
guarda e conservacdo de documentos; Prestar informagfes sobre os documentos arquivados; Auxiliar na
organizagdo e manutencdo de documentag¢do sobre assuntos econdmicos; Coletar informa¢des necessarias ao
estudo da situacao vigente; Colaborar na analise e avaliacéo da situacado vigente quanto a recursos disponiveis
e rotinas; Auxiliar na elaboracdo de regulamentos e regimentos; Redigir ordens de servico, circulares, atas e
outros documentos; Examinar processos; Redigir pareceres e informacdes; Redigir expedientes administrativos
tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; Revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo,
instrucdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de Lei, minutas de decretos e outros; Realizar e conferir calculos
relativos a lancamentos, alteracdes de tributos, avaliagdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por Lei; Fazer revisdo de qualquer modalidade de expediente administrativo; Orientar a
organizagdo de ficharios e arquivos, bem como a execucdo de quaisquer tarefas administrativas; Analisar
problemas administrativos que exijam a interpretacdo de Leis e regulamentos; Programar a execugdo de
servicos e distribuir tarefas; Participar da elaborac¢éo de estudos que visem a racionalizacé@o de rotinas; Realizar
ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; Efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados
0s registros de estoques; Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; Eventualmente, realizar
trabalhos datilograficos; Efetuar diligéncias; Informar expedientes; Apresentar sugestfes que visem o
aperfeicoamento dos servicos prestados; Colaborar no estudo de fendbmenos econémicos, gerais e especificos,
de interesse da Prefeitura Municipal; Auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentaria; Auxiliar na preparagéo
do planejamento e participar da execugéo dos programas de treinamento para a Prefeitura Municipal; Auxiliar no
desenvolvimento de programas de seguranca; Fazer levantamentos estatisticos na area de seguranca, sob
orientagdo do superior imediato; Confeccionar cartazes e avisos sobre prevencdo de acidentes; Participar como
instrutor em programas de treinamento sobre seguranca no trabalho; Apresentar relatério das atividades
efetuadas; Efetuar pagamentos e recebimentos em cheque ou dinheiro designado, conferindo valores e
assinaturas; Autenticar comprovantes de recebimentos e pagamentos; Aprovar os totais dos recebimentos e
pagamentos efetuados e encaminhar os documentos ao superior imediato; Executar outras tarefas relativas a
sua area de competéncia e outras atribuicdes solicitadas pelo superior hierarquico que guardam pertinéncia com
0 cargo.

Cargo Publico: Agente Educacional de Interagdo com o Educando

Requisitos:
Ensino Médio Completo.

Atribuicbes:

Incentivar nas criangas ou adolescentes habitos de higiene, de boas maneiras, de educacgdo informal e de
salde; despertar nos escolares o senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres;
realizar trocas de fraldas, de roupas, escovagéo dos dentes; acompanhar alunos no uso do banheiro; realizar e
acompanhar a hora do sono, primando para que isto aconteca de forma tranquila e confortavel; atender as
criancas ou adolescentes nas suas atividades extraclasses e quando em recreacao interagindo de forma segura
com os educandos em brincadeiras e linguagens vivenciadas na instituicdo escolar; primar pelo cuidado e o
bem estar dos educandos oferecendo a elas seguranca nas diversas experiéncias; observar o comportamento
dos alunos nas horas de alimentacgéo; zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes;
acompanhar no transporte escolar, assistindo a entrada e saida das criancas e durante o percurso; assistir a
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entrada e saida dos alunos na escola; prover as salas de aula do material escolar indispensavel; arrecadar e
entregar na Secretaria do Estabelecimento, livros, cadernos e outros esquecidos pelos alunos; colaborar nos
trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas;
comunicar a autoridade competente os atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade
verificada; receber e transmitir recados; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas. Entre as atividades
do agente educacional interacdo com o educando, estdo: executar atividades diarias de recreagdo com criangas
e adolescentes e trabalhos educacionais de artes diversas; auxiliar nas atividades pedagogicas de acordo com
a orientacdo da professora ou coordenagdo pedagodgica; acompanhar os educandos em passeios, visitas e
festividades sociais da entidade; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal,
sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenacgao das escolas de educacao infantil quanto
as escolas de ensino fundamental: tomar banho, trocar fraldas e roupas, escovar os dentes, servir as criangas e
auxiliar as criangas menores a se alimentarem, auxiliar a crianca a desenvolver a coordenag¢do motora, entre
outras atividades. Coordenacédo da movimentagéo de alunos no estabelecimento de ensino, na entrada e saida,
durante as aulas e intervalos, no recreio e na merenda. Auxiliar a Dire¢cdo da escola na coordenacéo de turno.
Encaminhar e acompanhar os alunos, quando da realizacdo de atividades extraclasse e extracurriculares.
Subsidiar as atividades curriculares e extracurriculares, viabilizando o uso de material didatico-pedagégico.
Receber e entregar correspondéncia, interna e externa. Acompanhar alunos quando solicitado pela Diregéo.
Orientar o acesso da comunidade escolar e de visitantes nas dependéncias da escola. Auxiliar o professor na
sala de aula. Encaminhar a dire¢do da escola situagfes que coloquem em risco a seguranca dos alunos.
Contribuir junto ao quadro de pessoal da escola para desenvolver junto ao educando habitos de higiene, de
boas maneiras, de educacéo informal, de saude e orientar no sentido de despertar o0 senso de responsabilidade.
Zelar pela manutengdo e conservacdo dos aparelhos e equipamentos existentes na escola. Participar e
colaborar com o processo de incluséo, auxiliando e atendendo, individualmente, os alunos que necessitam de
cuidados basicos em relacdo a higiene, locomocao e alimentagdo, conforme as especificidades apresentadas
pelo aluno e acompanha-los em suas atividades pedagodgicas durante as aulas. Participar de reunides de
planejamento e formacdo promovidas pela Escola e Secretaria Municipal de Educacéo. Outras atribuicbes
solicitadas pelo superior hierarquico que guardam pertinéncia com o cargo.

Cargo Publico: Agente Almoxarife

Requisitos:
Ensino Médio Completo.

Atribuicdes:

Receber e armazenar todo e qualquer material adquirido pela Administracdo Publica Municipal; manter rigoroso
controle de estoque através de sistema proprio; entregar material, conforme requisi¢des; manter registro de
entrada e saida dos materiais; fornecer informacdes necessarias para o Departamento de Patrimbnio e
Departamento de Licitacdes e Compras, sobre o estoque e valores; auxiliar nas atividades solicitadas primando
pela orientacdo e bom atendimento ao publico; executar toda e qualquer outra tarefa ndo especificada
pertinente as atividades da funcdo. A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais, e sera desenvolvida
diariamente, de acordo com o horéario definido pela autoridade competente; e demais tarefas que por suas
caracteristicas se incluam na sua esfera de competéncia. Outras atribuicdes solicitadas pelo superior
hierarquico que guardam pertinéncia com o cargo.

Cargo Publico: Auxiliar de Odontoélogo

Requisitos:
Ensino Médio Completo e Registro no respectivo Conselho.

Atribuicdes:

Auxiliar o cirurgido dentista na execugéo dos servicos odontolégicos com conhecimentos adquiridos em curso
ou exames que atendam, integralmente ao disposto nas normas vigentes do 6rgdo competente do Ministério da
Educacao e, na auséncia destas, em ato normativo especifico do Conselho Federal de odontologia. Outras
atribuicdes solicitadas pelo superior hierarquico que guardam pertinéncia com o cargo.

Cargo Publico: Técnico de Enfermagem

Requisitos:
Ensino Médico Completo, Curso Técnico na Area e registro no respectivo conselho.

Atribuicdes:
Executar e auxiliar em servicos de enfermagem, assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programagéo,
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orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem; Conhecer e manipular os utensilios
utilizados nos procedimentos hospitalares e ambulatoriais fazer curativos; de acordo com a orientagao recebida;
preparar o0 paciente para consultas, exames e tratamentos; atender sob supervisao, aos doentes de acordo com
recomendacdes e prescricdo médica; verificar a temperatura, pulso e respiracdo se necessario; e anotar os
resultados no prontuario; Prestar cuidados de enfermagem que visam romper a cadeia epidemioldgica das
infeccdes; na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiolodgica; ministrar medicamentos prescritos, sob supervisdo; aplicar vacinas e executar tarefas referentes
a conservagdo de vacinas; transportar ou acompanhar pessoas doentes para traslados e outros, sob
supervisdo; prestar socorros de urgéncia; na prevencgdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados um pacientes durante a assisténcia de salde; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualificacéo; orientar individualmente o cliente, em relacdo a sua higiene pessoal; pesar e medir
pessoas doentes; registrar as ocorréncias relativas aos doentes; coletar materiais para exames de laboratério se
necessario; preparar o instrumental para aplicagbes de vacinas e injecdes; executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de Enfermagem, tais como: ministrar
medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico; aplicar oxigenoterapia, nebulizagao,
enteroclisma, enema e calor ou frio, limpar, preparar, esterilizar, distribuir ou guardar materiais e outros;
desenvolver atividades de apoio nas salas de tratamento e consulta a clientes, Reconhecer a forma de
organizagdo dos Estabelecimentos de salde e o processo de municipalizacdo com estratégia de implantacéo do
Sistema Unico de Salde (SUS); Manusear arquivos e documentos relativos ao paciente, observando-se o sigilo
ético; realizar visitas domiciliares e executar outras tarefas correlatas. Outras atribui¢des solicitadas pelo
superior hierdrquico que guardam pertinéncia com o cargo.

Cargo Publico: Técnico de Informética

Requisitos: )
Ensino Médio Completo e Curso Técnico na Area de Informética (minimo de 40 horas).

Atribuicdes:

Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informética; Instalar e configurar
softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacbes e comandos necessarios para sua utilizacao;
organizar e controlar os materiais necessarios para a execugdo das tarefas de operagdo, ordem de servico,
resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.; operar equipamentos de processamento
automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; Interpretar as mensagens
exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; notificar e informar aos usuérios do sistema e ao seu
superior, sobre qualquer falha ocorrida; executar e controlar os servicos de processamento de dados nos
equipamentos que opera; executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de modulos, partes e componentes; administrar
cOpias de seguranca, impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuagdo; executar o controle
dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores; participar de programa de treinamento, quando
convocado; controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos; ministrar treinamento em area de seu
conhecimento; auxiliar na execucéo de planos de manutencao, dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais; elaborar, atualizar e manter a documentacéo técnica necessaria
para a operacdo e manutencdo das redes de computadores; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo. Outras atribuicdes solicitadas pelo superior hierarquico que guardam
pertinéncia com o cargo.

Cargo Publico: Técnico de Seguranc¢a do Trabalho

Requisitos: )
Ensino Médio Completo e Curso Técnico na Area e ser registrado no MTE.

Atribuicbes:

Orientar e coordenar o sistema de segurangca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando esquemas de prevengédo. Inspecionar locais, instalagBes e equipamentos e determinar fatores de
risco de acidentes. Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificacdes nos
equipamentos e instalagfes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes. Inspecionar os postos de
combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo contra
incéndio. Comunicar os resultados de suas inspecoes, elaborando relatérios. Investigar acidentes ocorridos,
examinando as condi¢cdes da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis.
Intermediar junto aos servicos médico e social da instituicdo, visando facilitar o atendimento necessario aos
acidentados. Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes. Treinar os Servidores sobre normas
de seguranca, combate a incéndios e demais medidas de prevencéo de acidentes. Coordenar a publicacdo de
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matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instru¢@es e orientando a confecgéo de cartazes e avisos,
para divulgar e desenvolver habitos de prevencédo de acidentes. Participar de reunides sobre seguranca no
trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestfes e analisando a viabilidade de
medidas de seguranca propostas, para aperfeicoar o sistema existente. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacédo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética. Executar e apoiar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcéo. Indicar, solicitar e entregar individualmente,
inspecionar e notificar individualmente sobre Equipamentos de Proteg¢éo Individual e/ou Coletiva; EPI's / EPC'’s.
Outras atribuicdes solicitadas pelo superior hierdrquico que guardam pertinéncia com o cargo.

Cargo Publico: Tesoureiro

Requisitos:
Ensino Médio Completo.

Atribuicbes:

Receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber valores, movimentar fundos e seguir as normas
vigentes do Banco Central na aplicagdo de recursos financeiros; executar toda e qualquer movimentagéo
financeira, sempre seguindo a legislagdo da Autarquia e do Municipio em vigor; efetuar nos prazos legais os
recolhimentos devidos, conferir e rubricar livros; receber e recolher importdncia nos bancos e movimentar
depésitos; informar e dar pareceres; encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar
cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores; preencher, assinar e
conferir cheques bancérios, efetuar pagamento de pessoal, fornecer o suprimento para pagamentos externos;
confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos de trabalho operacionais; coordenar e controlar os
trabalhos que lhe sao afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribui¢do de tarefas
aos servidores subordinados, zelando pela sua fiel observancia dos prazos fixados para estudo e concluséo;
colaborar com 0s elementos necessarios para a elaboragdo da pega orgcamentéria; apresentar quando
solicitado, ao Diretor da Autarquia, relatério sobre o trabalho desenvolvido pelo departamento; coordenar
estudos e levantamentos solicitados pelo superior imediato sobre os problemas relacionados ao setor que dirige
e apresentar o relatdrio respectivo; ajudar na guarda de documentos pertinentes do Instituto, no arquivo geral,
mantendo livro proprio de controle e zelando pela guarda destes documentos; ajudar no atendimento ao publico,
demonstrando, presteza e dedicagdo na agilizagdo destes atendimentos; preparar e apresentar ao superior da
Autarquia, na época prépria, relatorios e programas de trabalho da unidade sob sua dire¢édo; propor a
autoridade superior a realizagdo de sindicancias e apuracgdo de faltas e irregularidades; executar outras tarefas
correlatas. Outras atribuicdes solicitadas pelo superior hierarquico que guardam pertinéncia com o cargo.

CARGOS PUBLICOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Cargo Publico: Assistente Social

Requisitos: ]
Ensino Superior Completo na Area.

Atribuicdes:

Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades,
efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para atendimento
necessario; Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a implantagao,
manutencdo e ampliagdo de servicos na area de desenvolvimento comunitario. Prestar assisténcia no ambito
social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos,
preparando-os e encaminhando-o0s as entidades competentes para atendimento necessario; Cumprir e fazer
cumprir a LOAS - Lei Orgénica de Assisténcia Social; Manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com
a finalidade de obter recursos, assisténcia médica, documentacao, colocagéo profissional e outros, de modo a
servir individuos desamparados; Assessorar tecnicamente entidades assistenciais, orientando-as através de
treinamentos especificos, técnicas comunitarias e nogdes basicas de alimentacado, higiene e sadde; Identificar
problemas psico-econémico-sociais do individuo, através de observacdes grupais, entrevistas e pesquisas,
visando soluciona-los e desenvolver as potencialidades individuais; Promover reunies com equipes técnicas
vinculadas a area, para debater problemas, propor solu¢des e elaborar estudos sobre adaptacdo, permanéncia
e desligamento de menores nas entidades assistenciais especificas; Elaborar laudos e relatérios, quando
necessarios; Executar outras atividades necessarias a consecucdo dos servigos técnicos sociais, inerentes a
sua area de atuacdo. Outras atribuicdes solicitadas pelo superior hierarquico que guardam pertinéncia com o
cargo.
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Cargo Publico: Contador

Requisitos:
Ensino Superior Completo na Area e registro no CRC.

Atribuicdes:

Executar a previsdo, programacéo, aplicagdo, registros e controle dos recursos financeiros, desenvolvendo as
atividades da &rea econdmico-financeiras, que envolvam atribuicbes de orgamento, custos, contabilizacao,
financas e administracdo patrimonial. Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o
sistema de registro e operagfes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil-financeiro;
Supervisionar os trabalhos de contabiliza¢cdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento,
para assegurar cumprimento do plano de contas adotado; Proceder ou orientar a classifica¢do e avaliacdo de
despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos servigos; Elaborar e organizar balancetes, balancos
e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais de
situagdo patrimonial, econémica e financeira do 6rgdo; Participar da elaboracdo do orcamento-programa,
fornecendo os dados contabeis, para servirem de base a montagem do mesmo; Efetuar, classificar e codificar
contabilmente, os documentos recebidos; Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias,
investigacbes e exames, apuracbes e exames, para assegurar cumprimento as exigéncias legais e
administrativas; Elaborar e analisar balancetes e demais documentos contabeis, gerando relatdrios e pareceres
técnicos; Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira do érgéo,
apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos; Acompanhar a execugdo or¢camentéria,
analisando as projegdes de receitas e despesas, emitir notas de empenho e de langamentos, classificar e
orientar as despesas, administrar a liquidagcao de despesas e acompanhar os custos; Assessorar a dire¢cdo em
problemas financeiros, contdbeis e orcamentéarios, dando pareceres, a fim de contribuir para a correta
elaboragdo de politicas e instrumentos de acdo no referido setor; Efetuar estudos e pesquisas aplicaveis em
assuntos de interesse da Administracdo publica na sua area de atuacdo; Utilizar ferramentas de informética
adequadas a sua &rea de atuagdo; Executar outras atividades necessarias a consecuc¢do dos servigos técnicos
contabil, inerentes a sua area de atuacdo. Outras atribui¢Bes solicitadas pelo superior hierarquico que guardam
pertinéncia com o cargo.

Cargo Publico: Enfermeiro

Requisitos: )
Ensino Superior Completo na Area e registro no respectivo Conselho

Atribuicdes:

Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médica do Municipio. Fazer curativos,
aplicar vacinas e injecOes; responder pela observancia de prescricdes médicas relativas a doentes; ministrar
remédios e velar pelo bem estar e seguranga dos doentes; supervisionar o preparo e a esterilizagdo do material
utilizado; atender casos inclusive a domicilio; auxiliar os médicos nas intervencdes cirdrgicas de ambulatério,
supervisionar os servigos de higienizacdo dos doentes bem como das instalagBes; promover o abastecimento
do material de enfermagem e controlar o estoque; orientar servicos de isolamento de doentes; coordenar e
supervisionar as agdes de enfermagem nas unidades bésicas de salde do municipio; organizar e supervisionar
as campanhas de multivacinacdo; realizar palestras educativas a comunidade; implementar e coordenar os
programas de MA, AIDS, TB, HANSENIASE além de outros; direcéo do 6rgédo de Enfermagem integrante da
estrutura basica da instituicdo de saude, publica e Chefia de servigo e de unidade de Enfermagem; organizacéo
e direcdo dos servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras
desses servicos; planejamento, organizagdo, coordenagéo, execugdo e avaliacdo dos servicos da assisténcia
de Enfermagem; consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem, consulta de
enfermagem; prescricdo da assisténcia de Enfermagem; cuidados de Enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisfes imediatas;
Participacdo no planejamento, execucgdo e avaliacdo da programacdo de saude; participacdo na elaboracgéo,
execucdo e avaliagdo dos planos assistenciais de salde; prescricdo de medicamentos previamente
estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde; participacdo em
projetos de construcdo ou reforma de unidades de internagdo, participacdo na elaboracdo de medidas de
prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
Enfermagem; participacdo na prevencéo e controle das doencgas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica; prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérperas e ao
recém-nascido; participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral & saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participagdo em programas e atividades
de educacdo sanitaria, visando a melhoria de saltde do individuo, da familia e da populagdo em geral; executar
atividades afins. Outras atribuicdes solicitadas pelo superior hierdrquico que guardam pertinéncia com o cargo.
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Cargo Publico: Farmacéutico

Requisitos:
Ensino Superior Completo na Area e registro no respectivo Conselho.

Atribuicdes:

Executar programa oficial de superviséo, controle e distribuicdo de medicamentos de interesse do Municipio.
Desempenhar as funcdes de dispensardo ou manipulacdo de formulas magistrais e farmacopéicas. Prestar
Responsabilidade Técnica e assessoramento a farmacia e as Unidades de Saude. Avaliagdo farmacéutica do
receituario. Guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservagéo. Registro de entorpecentes
e psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas manipuladas,
conforme procedimentos exigidos pela Vigilancia Sanitaria. Organizacdo e atualizagdo dos controles de
produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque de substancias e
medicamentos. Controle do estoque de medicamentos. Colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas
farmacodinamicas e toxicoldgicas. Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na
farmécia, principalmente fazer requisicdes de substancias, medicamentos e materiais necessarios a farméacia.
Planejamento e coordenacdo da execugdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio conforme a Politica
Nacional de Medicamentos; coordenar a elaboracéo da relagcdo de Medicamentos padronizados pelo Servico de
Saude do Municipio, assim como suas revisfes periddicas; andlise do consumo e da distribuicdo dos
medicamentos; elaboragdo e promoc¢ao dos instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das
atividades de selecéo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos
pelas Unidades de Saude; avaliagdo do custo do consumo dos medicamentos; realizacdo de supervisdo
técnico-administrativo em Unidades da Salde do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagao;
participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros programas da Secretaria de Saude;
realizacdo de treinamento e orientacdo aos profissionais da &rea; orientacdo, coordenacdo e supervisdo de
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; emissdo de pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
realizacdo de estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos administrativos no tocante a
medicamentos vencidos; acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; auxiliar no
desenvolvimento de a¢des em vigilancia em saude (Vigilancia sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia em
Saude Ambiental); executar tarefas afins (Fiscalizagdo; Processos Administrativos; Pareceres Técnicos; Coleta
e Analises de Dados, etc.) e executar atividades afins. Outras atribuigdes solicitadas pelo superior hierarquico
gue guardam pertinéncia com o cargo.

Cargo Publico: Fiscal Tributério

Requisitos:

Ensino Superior Completo nas areas de Ciéncias juridicas (Direito), ou Ciéncias Contabeis, ou Administragdo,
ou Economia e Registro ativo no respectivo conselho, e Carteira Nacional de Habilitacdo vélida, com, no
minimo, categoria "B".

Atribuicdes:

Acompanhar e contribuir na formulagéo da politica econémico-tributaria do Municipio; Acompanhar e contribuir
na formulacéo da politica de desenvolvimento econdmico municipal; Propor e colaborar na formulacéo do plano
de atividades da Secretaria a que estiver afeta a tarefa de fiscalizacdo; Participar de agbes conjuntas com as
demais secretarias e 6rgdos municipais, assim como, com 0Orgdos de outras esferas governamentais que
tenham relagdo com o interesse da administracdo tributaria municipal; Propor e colaborar na formulagdo do
planejamento das atividades afetas a administracao tributaria; Participar com agentes da area de administragao
tributéria de outros entes municipais, estaduais, distritais e federais de a¢des que, mediante convénios, acordos,
contratos e outras espécies de avengas permitam a troca de experiéncias, informacgfes, cadastros e outros
elementos de mutua colaboragéo; Participar de cursos, palestras, simpdsios, congressos e outros eventos
relacionados com os assuntos da administragéo tributaria e de interesse municipal; Avaliar, planejar, executar e
participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento e/ou capacitagdo e treinamento relacionadas com a
administragdo tributaria; Manter-se atualizado na legislagao tributaria do Municipio, assim como na legislacéo de
outras esferas governamentais que digam respeito, direta ou indiretamente, aos tributos municipais e aos
controles atribuidos ao cargo; Acompanhar a evolugao interpretativa jurisprudencial, em especial, no que diz
respeito aquelas decisdes vinculantes; Promover medidas tendentes ao aperfeicoamento da legislagao
tributaria, bem como, adotar medidas para sua consolidacdo; Executar, gerir e supervisionar as atividades
relacionadas com a administragdo tributaria do Municipio; Tomar medidas administrativas necessérias aos
controles cadastrais com vista em sua permanente atualizacdo, regularidade, confiabilidade e disponibilidade,
em especial, no que diz respeito a inscricdo, alteracdo e baixa de estabelecimentos; Tomar medidas
administrativas necessarias aos controles a serem exercidos sobre microempreendedores individuais,
microempresas e empresas de pequeno porte, inclusive em relacdo a sistemas simplificados de tributacdo, a
exemplo do Simples Nacional;, Realizar os controles necessarios para a adequada manutencdo ou para o
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desenquadramento dos contribuintes nos programas simplificados de tributacdo, a exemplo do Simples
Nacional; Acompanhar atividades de ambulantes e estabelecimentos com localizagdo provisoéria, inclusive,
feiras itinerantes, parques de divers@es, comércio ambulante e outros, no que diz respeito a seu licenciamento e
pagamento de tributos municipais; Realizar procedimentos fiscalizatérios em estabelecimentos e fora deles,
inclusive acessar areas privadas, contelidos existentes em cofres, armarios, gavetas, arquivos ou em qualquer
outro lugar, podendo, quando ndo lhe for aberto para exame, proceder, mediante termo, seu lacre, que so
podera ser rompido por fiscal tributario municipal ou por ordem judicial; Apreender livros, documentos, papéis,
planilhas, rascunhos, borradores e outros elementos que possam constituir-se relevantes no exame fiscal;
Realizar auditorias fiscais visando a apuragdo de valores para a constituicdo do crédito tributario; Realizar
auditorias contabeis, examinando os livros e registros existentes em confronto com os documentos que lhes dao
sustentagdo e com outros elementos apurados pelo fisco e que permitam a avaliagdo da qualidade e
confiabilidade daqueles registros; Promover, quando apurada irregularidade que a invalide, a desclassificagdo
das escritas contabil e/ou fiscal promovendo, em bases razoaveis, o arbitramento das operacfes e prestacdes;
Fixar, na forma da Lei, os valores de estimativa de base de célculo para o pagamento de tributos municipais;
Realizar diligéncias para esclarecimentos necessarios a verificagcdo fiscal; Realizar pericias contabeis,
administrativas e judiciais, em livros, demonstrativos e demais pegas contdbeis visando o exame de
autenticidade de registros para fins de ISSQN e outros tributos; Realizar, com a finalidade de fiscalizagdo e/ou
planejamento tributario, estudos e analise dos dados coletados nos sistemas informatizados usados pelo
Municipio, em especial, com vistas as atividades de lancamento, cobranca, arrecadacdo e controle; Realizar
revisbes de oficio, homologando o valor lancado e/ou langando o crédito tributdrio apurado; Aplicar, quando
cabivel, as penalidades previstas em Lei; Realizar a revisdo das guias e informagbes prestadas pelos
contribuintes, relativas aos tributos municipais; Realizar estimativa da base de calculo de imdveis para fins de
apuracdo do calculo do Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoéveis (ITBI); Realizar, na forma da Lei, a
revisdo dos valores venais de iméveis para fins de apuracdo do valor da base de calculo do Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana; Constituir o crédito tributario mediante langamento. Instruir os pedidos
de reconhecimento de imunidades, ndo incidéncia e isenc¢do; Instruir is pedidos de repeti¢do relacionados com
as receitas publicas; Decidir nos pedidos de moratoria e de parcelamento de débitos tributarios e nao tributarios,
na forma que a Lei definir; Preparar os processos do contencioso administrativo, tributario e nao tributario;
Prestar apoio técnico, em matéria fiscal, ao 6rgdo responsavel pela representacdo judicial ao Municipio;
Proceder o cancelamento dos créditos tributarios e néo tributarios, em obediéncia a legislagdo municipal;
Desempenhar atividades tributéria fiscalizatdrias, relativas a tributos de outras esferas governamentais, mas que
tenham sido delegadas para a Administracdo Municipal; Coordenar as atividades decorrentes de convénios
firmados com o Estado e com a Unido, relativos a cooperacédo de controle de tributos que reflitam transferéncia
de receitas intergovernamentais; Lavrar pareceres, informes técnicos e outros documentos que visem orientar a
Administracdo Municipal na solugdo de assuntos de ordem tributaria; Prestar orientagdo tributaria ao
contribuinte; Acompanhar e controlar as transferéncias intergovernamentais, verificando a regularidade da
participacdo do Municipio no produto da arrecadagdo da Unido e do Estado; Realizar os procedimentos de
formacgéo e instrucdo de notificagfes relacionadas a crimes praticados contra a Ordem Publica; Apresentar
dados e prestar informacdes e assessoramento ao Secretério da Fazenda, ao 6rgdo de Controle Interno e ao
Chefe do Poder Executivo; Proceder a inscrigdo da divida ativa tributéria e da divida ativa ndo tributéria;
Realizar o processo de arrecadacdo das receitas municipais, encetando esforcos especiais para que o0s
ingressos financeiros se deem, sempre que possivel, mediante procedimentos administrativos; Lavrar a
Certiddo de Divida Ativa encaminhando-a para o 6rgdo responsavel para a execuc¢do judicial dos créditos da
Fazenda Publica; Autorizar ou revogar a autorizagdo para o uso de documentos fiscais, inclusive os eletrdnicos;
Credenciar os usuarios dos sistemas especializados, em especial os sistemas de emissdo de notas fiscais de
servicos eletrdnicas e os sistemas de declara¢des periddicas de informacdes; Acompanhar e gerir todos os
controles necessarios a verificacdo do cumprimento das obrigacdes assessdrias do contribuinte; Aplicar as
penalidades cabiveis pelo descumprimento da obrigacdo assesséria; Orientar os servidores auxiliares da
Secretaria da Fazenda para a execugdo dos servicos burocraticos e auxiliares; Expedir, apds o regular tramite
nos diversos 6rgdo fiscalizadores Municipais, em especial, Obras, Posturas, Meio Ambiente e Saulde, assim
como de 6rgdos de outras esferas governamentais, quando exigidos, o Alvara de localizac&o e autorizac&o do
funcionamento dos estabelecimentos para o exercicio de atividades no Municipio; Expedir na forma da
Legislacdo, o alvard provisério, acompanhando e controlando o atendimento das exigéncias que ficaram
pendentes de regularizacdo e cassando a licenca proviséria quando constatada irregularidade em relacdo a
concessdo, ou quando, encerrado o prazo do alvara provisdrio ndo tiverem sido cumpridas as condi¢des
impostas quando de sua liberacdo; Contribuir nas acdes e educacgdo tributaria, ministrando palestras,
capacitagbes, cursos e outros eventos, voltados ao incentivo no cumprimento das obrigagBes principal e
assessoria; Conduzir veiculos oficiais, desde que devidamente habilitado exclusivamente para atribuicGes
proprias do cargo; Realizar vistorias, lavrando relatérios, e notificagdes, exigindo a solugdo a respeito das
irregularidades encontradas; Realizar pericias técnicas da especializacdo da sua formagdo, visando a
constatacdo de elementos necessarios a apuragdo do valor dos tributos; Lavrar laudos técnicos em exames
realizados dentro da especializagdo de sua formagdo; Atuar como assistente técnico em processos
administrativos e judiciais, lavrando laudos, pareceres e outros documentos pertinentes; Atuar como julgador em
colegiado que tenha como atribuicdo a decisdo do contencioso administrativo; Atuar domo defensor do
Municipio em colegiado que tenha como atribui¢cdo a decisdo do contencioso administrativo; Realizar quaisquer
outras atividades e cumprir outras tarefas inerentes a administracéo tributdria e sua fiscalizacdo néo referidas
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nos demais itens desta Descricdo Analitica das atribuicbes do cargo de Fiscal Tributario. Outras atribuicbes
solicitadas pelo superior hierarquico que guardam pertinéncia com o cargo.

Cargo Publico: Fonoaudiologo

Requisitos:
Ensino Superior Completo na Area e registro no respectivo Conselho.

Atribuicdes:

Identificar problemas relacionados a comunica¢cdo humana, tanto verbal quanto ndo verbal, empregando
técnicas e/ou aparelhos especificos para avaliacdo, visando o treinamento fonético, diccdo e outras para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala, elaborar programas de prevencdo a nivel de salde
auditiva, avaliar as deficiéncias de comunicagdo do paciente, tanto verbal como néo verbal, tais como: fala,
linguagem, voz, audicéo, leitura e escrita, realizar exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras
técnicas préprias, para o diagnéstico de limiares auditivos, bem como, visando estabelecer o plano de
treinamento ou fonoterapia; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, fazer demonstracéo de técnicas de respiracdo e impostacéo
da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras,
visando a reeducac¢éao ou reabilitacdo do paciente, auxiliar no diagndstico de lesGes auditivas do ouvido externo,
ouvido médio e interno, fornecendo dados para indicagdo de aparelhos auditivos, emite parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar
o diagndstico, participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distdrbios de linguagem em suas
formas de expressdo e audi¢do, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e
tratamento, preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracgdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros, bem como, orienta¢gfes para pais e professores,
colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior. Outras atribuicdes solicitadas pelo superior hierarquico que guardam pertinéncia
com o cargo.

Cargo Publico: Nutricionista

Requisitos: )
Ensino Superior Completo na Area e registro no respectivo Conselho.

Atribuicdes:

Realizar atividades de grande complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados com a
educacdo alimentar, nutricdo e dietética, bem como participar de programas voltados para a saude publica.
Realizar pesquisas sobre habitos alimentares, proceder a avaliacdo técnica da dieta comum e sugerir medidas
para sua melhoria, participar de programas de saude publica, fazer avaliagdo dos programas de nutricdo em
saude publica, sugerir adogcdo de normas, padrées e métodos de educagdo a assisténcia alimentar, visando a
protecdo materno-infantil, elaborar cardapios normais e dietoterapicos, verificar o prontuario dos doentes,
prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratdrio, para estabelecimento do tipo de
dieta, inspecionar os géneros estocados, orientar os servicos de cozinha, copa e refeitério na correta
preparagdo de cardapios, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares,
executar outras tarefas afins. Outras atribuigdes solicitadas pelo superior hierarquico que guardam pertinéncia
com o cargo.

Cargo Publico: Professor de Artes Pléasticas

Requisitos:
Curso Superior de Licenciatura Plena com habilitagéo na disciplina especifica.

Atribuicdes:

Participar na elaboragdo da proposta pedagoégica da escola.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento.

Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional.

Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do
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processo de ensino-aprendizagem.
Todas as atribuicdes, responsabilidade e atividades previstas na Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB) e alterac8es
posteriores e outras atribuicdes solicitadas pelo superior hierdrquico que guardam pertinéncia com o cargo.

Cargo Publico: Professor de Ciéncias

Requisitos:
Curso Superior de Licenciatura Plena com habilitagéo na disciplina especifica.

Participar na elaboragao da proposta pedagdgica da escola.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento.

Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional.

Colaborar com as atividades de articulagcdo com as familias e a comunidade.

Desincumbir-se das demais tarefas indispenséaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem.

Todas as atribui¢es, responsabilidade e atividades previstas na Lei Federal n°® 9.394/1996 (LDB) e altera¢des
posteriores e outras atribuictes solicitadas pelo superior hierarquico que guardam pertinéncia com o cargo.

Cargo Publico: Professor de Educacéo Fisica

Requisitos:
Curso Superior de Licenciatura Plena com habilitagédo na disciplina especifica.

Atribuices:

Participar na elaboracéo da proposta pedagdégica da escola.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento.

Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional.

Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem.

Todas as atribui¢des, responsabilidade e atividades previstas na Lei Federal n°® 9.394/1996 (LDB) e alteragdes
posteriores e outras atribuicdes solicitadas pelo superior hierarquico que guardam pertinéncia com o cargo.

Cargo Publico: Professor de Geografia

Requisitos:
Curso Superior de Licenciatura Plena com habilitagéo na disciplina especifica.

Atribuicdes:

Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da escola.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento.

Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional.

Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem.

Todas as atribuices, responsabilidade e atividades previstas na Lei Federal n°® 9.394/1996 (LDB) e alteracdes
posteriores e outras atribuicdes solicitadas pelo superior hierarquico que guardam pertinéncia com o cargo.

Cargo Publico: Professor de Historia
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Requisitos:
Curso Superior de Licenciatura Plena com habilitagdo na disciplina especifica.

Atribuicbes:

Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.

Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional.

Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem.

Todas as atribuicdes, responsabilidade e atividades previstas na Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB) e alteracdes
posteriores e outras atribuicdes solicitadas pelo superior hierdrquico que guardam pertinéncia com o cargo.

Cargo Publico: Professor de Lingua Inglesa

Requisitos:
Curso Superior de Licenciatura Plena com habilitagédo na disciplina especifica.

Atribuicdes:

Participar na elaborac¢é@o da proposta pedagdégica da escola.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento.

Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional.

Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem.

Todas as atribuicdes, responsabilidade e atividades previstas na Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB) e alteracdes
posteriores e outras atribuicées solicitadas pelo superior hierarquico que guardam pertinéncia com o cargo.

Cargo Publico: Professor de Portugués

Requisitos:
Curso Superior de Licenciatura Plena com habilitagédo na disciplina especifica.

Atribuicdes:

Participar na elaboracéo da proposta pedagdgica da escola.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento.

Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional.

Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem.

Todas as atribuicBes, responsabilidade e atividades previstas na Lei Federal n°® 9.394/1996 (LDB) e alteragdes
posteriores e outras atribuicdes solicitadas pelo superior hierdrquico que guardam pertinéncia com o cargo.

Cargo Publico: Professores de Séries Iniciais

Requisitos:
Curso Superior em Pedagogia.

Atribuicdes:
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Participar na elaboracgdo da proposta pedagdgica da escola.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.

Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional.

Colaborar com as atividades de articulagcdo com as familias e a comunidade.

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem.

Todas as atribuicdes, responsabilidade e atividades previstas na Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB) e alteracdes
posteriores e outras atribuicdes solicitadas pelo superior hierdrquico gue guardam pertinéncia com o cargo.

Cargo Publico: Psicologo

Requisitos:
Ensino Superior Completo na Area e registro no respectivo conselho.

Atribuicdes:

Reunir, interpretar, investigar e aplicar conhecimentos cientificos relativos ao comportamento humano nas areas
de educacéo, trabalho, saide mental e institucional, planejando e avaliando interven¢des no campo profissional.
Realizar atendimento psicologico através de entrevistas observando rea¢des e comportamentos individuais;
Coordenar e/ou participar de grupos de trabalho e estudos com objetivo de desenvolver programas que vise a
melhoria das condi¢Bes de trabalho, preservagdo de salde, concessdo de beneficios e melhoria da qualidade
de vida dos servidores e da municipalidade; Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo,
aplicando testes, participando de reunibes e utilizando outros métodos de verificacdo para o diagnéstico e
tratamento a ser dispensado; Analisar e apresentar solu¢gdes no que tange a sua participagdo no processo
técnico-administrativo; Estimular a elevagdo do nivel de desempenho dos servidores; Dar orientagdes quanto as
formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a interacdo social do individuo;
Planejar, coordenar e controlar estudos na area de Recursos Humanos; Efetuar entrevistas de admisséo e
desligamento relacionado a servidores e estagiarios; Elaborar recrutamento e sele¢do de pessoal interno para
prover as necessidades do Municipio; Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e
avaliacdo de desempenho de pessoal de teste e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela
administrag8o de pessoal; Elaborar instrumentos de avaliagdo funcional, entrevistas, questionarios, dindmicas
de grupo para a avaliacdo de desempenho, clima organizacional e produtividade; Elaborar o pefrfil
profissiografico, plano de cargos e carreiras com avaliagdes dentro da carreira com instrumentos gerenciais;
Acompanhamento psico-funcional, remanejamento funcional e readaptagéo; Atuar na corre¢éo e prevencdo de
distarbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para estabelecer os padrées normais de
comportamento; Elaborar estudos voltados a eficiéncia de sua area de atuacéo, sobretudo no que se refere as
atividades operacionais, através da automacao, alteragdes de fluxo e outras melhorias, bem como manter
sistemas de informag8es, substanciando estudos e decisdes superiores; Participar de reunides, grupos de
trabalho e estudos de acordo com as determinagdes oriundas de instancias superiores; Utilizar-se de
ferramentas de informética para o bom desenvolvimento dos servigos tedricos e técnicos inerentes ao seu
cargo; Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatolégicos para o diagnéstico e tratamento de enfermidades;
Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientacéo psicologica, participando de programas
de apoio, pesquisando novas metodologias de trabalho; Executar outras atividades necessarias a consecugéo
dos servicos técnicos a sua area de atuacdo. Outras atribuicbes solicitadas pelo superior hierarquico que
guardam pertinéncia com o cargo.

Cargo Publico: Psicopedagogo

Requisitos:
Educacao Superior - Especializagdo em Psicopedagogia.

Atribuicdes:

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdégicos, inclusive na educagédo infantil, elaborar e
desenvolver projetos educacionais, participar da elaboracdo de instrumentos especificos de orientacdo
pedagdgica e educacional, orientar as escolas na organizacdo de atividades individuais e coletivas de idade pré-
escolar, elaborar manuais de orientagdo, catadlogos de técnicas pedagdgicas; participar de estudos de revisao
de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos especializados de administracdo, orientagdo e
supervisdo educacional. Participar de divulgacdo de atividades pedagdgicas, implementar programas de
tecnologia educacional, participar do processo de recrutamento, selecao, ingresso e qualificacao de servidores e
discentes na instituicdo, elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensdo, utilizar recursos de
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informatica e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional, propor ac¢Ges de melhoria das dimensfes de infraestrutura, gestdo, formacéo, produgdo de
materiais pedagodgicos e tecnologia aplicada & educagdo, elaborar e implementar programas e acdes de
segurancga escolar, em conjunto com os 6rgédos de protecdo e as Secretarias estadual e municipal, coordenar os
trabalhos de mediacéo de conflitos e seguranca escolar, promover a constituicdo de comissGes de mediagéo de
conflito nos distritos, mediante a participacdo de representantes dos 6rgéos publicos e da sociedade civil que
atuam na protecao da crianca e do adolescente, promover visita periddica as escolas, garantindo a solugdo dos
conflitos, com visitas as familias, com registro das ocorréncias e comunicacdo aos 6rgdos competentes;
monitorar o cumprimento do ECA e do regimento da escola. Outras atribui¢bes solicitadas pelo superior

hierarquico que guardam pertinéncia com o cargo.
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Anexo Il — Demonstrativo das Condi¢c8es Especiais Para as Provas Objetivas

A solicitagdo de condicdes especiais para as provas objetivas ndo caracteriza o candidato como Pessoa Com
Deficiéncia e serd condicionada a legislagdo especifica e a viabilidade técnica e operacional deliberada pela
Fundacéo, consoante ao principio da razoabilidade.

1.
11
1.2

1.3

1.4
15

1.6
1.7

1.8

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5

2.6

3.1
3.2
3.3

4.1
4.2
4.3

Necessidades fisicas:

Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador);

Sala individual (candidato com doenga contagiosa / outras — especificar mediante apresentagéo de atestado
médico que ateste a necessidade);

Mesa especial (para candidatos obesos, cadeirantes de rodas e outra necessidade de mesa de tamanho
maior que o padrao);

Apoio para perna;

Uso de almofada (o candidato podera fazer uso de sua almofada, durante a aplicacdo das prova, a qual
serd inspecionada pela Coordenagao do local de provas);

Sala préxima a banheiro;

Uso de prétese, implante ou dispositivos fisicos no corpo (o candidato devera apresentar o laudo médico
gue determina o uso, para efeitos do uso do detector de metais);

Auxilio para preenchimento da Grade de respostas das provas (dificuldade/impossibilidade de escrever).

Necessidades visuais (deficiente visual ou pessoa com baixa viséo):

Auxilio na leitura da prova (ledor);

Prova ampliada simples (fonte entre 18 a 20);

Prova ampliada especial (fonte entre 20 a 24);

Prova em braile;

Utilizac&@o de recurso tecnoldgico (computador ou notebook com programa leitor de tela e prova em formato
digital acessivel ao mesmo, mediante apresentagdo de atestado médico que ateste a necessidade);

Uso de reglete ou lupa manual (ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou lupa manual
do préprio candidato, mediante apresentacao de atestado médico que ateste a necessidade).

Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢édo):

Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais);

Leitura labial (um fiscal de sala fara a leitura da prova de modo pausado e individualizado ao candidato);
Uso de protese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinag¢éo do uso, somente
no momento da leitura das instru¢des/orientagbes dadas pelos fiscais, 5 minutos antes do inicio das provas,

sendo que durante a realizagcdo da prova devera retira-la).

Necessidades complementares:

Uso do nome social por pessoa trans (inserir nome social nas publicac6es do certame);

Sala para amamentacéo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé);

Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por médico especialista da

area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital).
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Anexo Il - Conteddo Programatico das Provas Objetivas

Observacdo: Considerar-se-4 a legislagdo vigente, incluindo alteragbes e atualizagdes, legislacdes
complementares, sumulas, jurisprudéncia e/ou orientacdes jurisprudenciais, até a data da publicacdo deste Edital
de Abertura.

CONHECIMENTOS GERAIS — LINGUA PORTUGUESA

CARGOS PUBLICOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Contelidos Programaticos:

Analise global do texto. Ortografia. Relacdes entre fonemas e grafias. Acentuagdo grafica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: Termos da oracdo. Processos de coordenacao e subordinacédo. Equivaléncia e transformacéo de
estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Pontuagdo. Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacgdo de linguagem. Figuras e fungfes da
linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informacdes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto:
recursos de coesdao. Significagdo contextual de palavras e expressoes.

CONHECIMENTOS GERAIS — RACIOCINIO LOGICO

CARGOS PUBLICOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Contelidos Programéticos:

Conceitos basicos de raciocinio légico: sentencas abertas; proposicdes l6gicas simples e compostas; conectivos
I6gicos (conjuncao, disjuncgéo, disjungdo exclusiva, condicional e bicondicional); negacdes; nimero de linhas de
uma tabela-verdade; valores légicos das proposi¢ées e construcdo de tabelas-verdade. Associacdo de elementos
a pessoas, lugares, objetos, entre outros, a partir de proposic¢des légicas. Raciocinio sequencial. Raciocinio légico
matematico: operacdes entre nimeros reais; teoria dos conjuntos, regra de trés simples e composta; porcentagem,
sistema monetéario brasileiro; sistema de medidas (comprimento, capacidade, superficie, massa e tempo);
equacgdes e sistema de equacgBes polinomiais do primeiro grau; estatistica (analise e interpretagdo de gréaficos e
tabelas); progresséo aritmética e geométrica; analise combinatéria. Aplicagdo dos conteddos acima listados em
resolucao de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Contelidos Programaéticos:

Analise global do texto. Interpretacéo de textos: variedade de textos e adequacéo de linguagem. Figuras e funcdes
da linguagem. Estruturacédo do texto e dos paragrafos. Informacdes literais e inferéncias. Estruturacdo do texto:
recursos de coesdo. Acentuacgdo grafica. Morfologia: estrutura e formagéo de palavras. Classes de palavras e seu
emprego. RelagBGes entre fonemas e grafias. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo.
Sintaxe: Termos da oragdo. Processos de coordenacdo e subordinagcdo. Equivaléncia e transformacgdo de
estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Pontuagdo. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS - RACIOCINIO LOGICO

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Contelidos Programaéticos:

Conceitos basicos de raciocinio légico: sentencgas abertas; proposi¢es l6gicas simples e compostas; conectivos
I6gicos (conjuncgéo, disjuncao, disjuncdo exclusiva, condicional e bicondicional); nega¢des; numero de linhas de
uma tabela-verdade; valores logicos das proposicdes e construgdo de tabelas-verdade; quantificadores logicos e
suas negacdes. Associacdo de elementos a pessoas, lugares, objetos, entre outros, a partir de proposicdes
I6gicasRaciocinio sequencial. Raciocinio l6gico mateméatico: operac¢des entre numeros reais; teoria dos conjuntos,
regra de trés simples e composta; porcentagem, sistema monetario brasileiro; sistema de medidas (comprimento,
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capacidade, superficie, massa e tempo); equagdes e sistema de equagdes polinomiais do primeiro grau; estatistica
(andlise e interpretagdo de gréaficos e tabelas e calculo da média, mediana e moda dos dados); progressdo
aritmética e geométrica; andlise combinatéria e probabilidade. Aplicacdo dos conteldos acima listados em
resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS - LEGISLAGCAO

PARA TODOS OS CARGOS PUBLICOS

Conteldos Programéticos:

Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da Nacionalidade. Dos Direitos Politicos. Da Organizacédo do
Estado. Da Administracdo Publica. Lei Maria da Penha — Lei Federal n°® 11.340/2006. Estatuto da Pessoa ldosa -
Lei Federal n° 10.741/2003. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal n® 8.069/1990. Estatuto Estadual
da lgualdade Racial - Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n® 13.694/2011. Lei de Acesso a Informacéo — Lei n°
12.527/2011. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n® 13.709/2018. Lei de Improbidade
Administrativa — Lei n° 8.429/92. Lei Orgéanica do Municipio de Santa Béarbara do Sul. Regime Juridico dos
servidores do Municipio de Santa Béarbara do Sul - Lei municipal n® 1.717/1997 e alteragdes. Reestrutura o fundo
municipal de previdéncia dos servidores - FUMPREYV - do instituto municipal de previdéncia e assisténcia dos
servidores do municipio de Santa Béarbara do Sul -RS - IMPAS - e da outras providéncias - Lei municipal n°
2.547/2005 e alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Contelidos Programaticos:

Nocdes de Administracdo de Materiais. NogGes de Gestdo Patrimonial. Nogbes de Logistica, Estoque e
Armazenagem. Redacdo oficial: aspectos gerais. Servicos e rotinas de protocolo e expedicdo. Gestdo de
documentos: protocolos, recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos
administrativos. Nogdes de arquivologia. Classificagdo, arquivamento e ordenacdo de documentos. Tabelas de
temporalidade. Atendimento ao publico, ética no servi¢o: atendimento, qualidade no atendimento, relagGes
interpessoais, reclamagdes e técnicas de atendimento, caracteristicas de um bom atendimento, atendimento
inicial, tipos de atitudes perante o cliente, preconceitos. Fundamentos de Administracdo Financeira e
Orcamentaria. Nogbes de Direito Administrativo: estrutura e principios da Administracdo Puablica e ato
administrativo. Fundamentos de Administragéo: planejamento, organizacao, direcao e controle das organizagfes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE EDUCACIONAL DE INTERACAO COM O EDUCANDO

Conteldos Programaticos:

Educacdo Basica. Desenvolvimento da criangca e do adolescente. Educacdo Inclusiva. Adaptacdo a escola.
Acolhimento. Resolugcédo de conflitos. Relacdo escola, familia e comunidade. Organizagdo e rotinas escolares.
Habitos de higiene e saude. Jogos e brincadeiras. Recreagdo. Salde da crianca e do adolescente. Alimentacao
escolar. Seguranga no ambiente escolar. Prevencdo de Acidentes e Primeiros Socorros. Jornada escolar.
Programas de Educacdo Infantil. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB). Base Nacional Comum Curricular.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educagdo Infantil.
Estatuto da crianca e do adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ALMOXARIFE

Conteldos Programaticos:

Administracdo de Estoques. Administragdo de Produc@o e Operagbes. Sistemas de Inventério. Organizagéo,
Sistemas e Métodos. Suprimento, distribuicdo e organizacdo de materiais de acordo com as particularidades e
especificidades dos produtos, materiais e insumos. Condicbes especiais de estocagem e armazenamento.
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Movimentacao, recep¢éo, conferéncia, expedicéo e distribuicdo interna de materiais e produtos. Tipos de carros de
transporte. Embalagens. Seguranga e higiene no trabalho. Uso de uniforme e de equipamentos de protecdo
individual e coletivos. Leitura de simbolos de capacidade de empilhamento, resisténcia mecéanica, a umidade e ao
calor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ODONTOLOGO

Conteldos Programéticos:

Diretrizes da Politica Nacional de Salde Bucal. Atencéio basica. Arcabouco legal do Sistema Unico de Saude.
Estratégia da Salde da Familia. Atribuicbes do Técnico de Salde Bucal. Equipamentos e aparelhos
odontoldgicos. Materiais dentarios. Anatomia das denti¢cdes. Sistema de numeracéo dentaria. Morfologia dentéria.
Fundamentos basicos de emergéncias. Doencas infectocontagiosas. Transmissdo de doencas. Residuos de
salde, meio ambiente e sustentabilidade. Manutengcdo de equipamentos odontolégicos. Ergonomia aplicada a
odontologia. Promogédo de saude bucal. NogGes de microbiologia e agentes infecciosos. Odontologia legal e
odontologia do trabalho. Saide coletiva. Administracdo e nogbes de gestdo odontoldgica. Etica profissional.
Instrumental odontoldgico. Prevengdo de doencas bucais. Carie dentaria. Patologia oral. Doencgas periodontais.
Radiologia. Biosseguranga. Seguranga ocupacional. Uso de fluoretos no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteldos Programaticos:

Legislacdo do Sistema Unico de Sautde (SUS) - Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Legislacdo, ética e
bioética profissional. Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Cuidados e assisténcia de enfermagem na
salide do recém-nascido, crianga, pré-escolar e do adolescente, salde da mulher, gestante e puérpera, saide do
homem, saude do adulto e idoso e saude do trabalhador (crescimento e desenvolvimento, exame fisico,
alimentagao, avaliagdo e controle da dor, sinais vitais, disfungdo de oxigénio, nutrientes, infecgdes, disturbios e
equilibrio de liquidos e eletrdlitos, gastrointestinal, cardiovascular, hematolégica, imunolégica, oncoldgicas,
geniturinaria, cerebral, enddcrina e tegumentar). Administracdo de medicamentos; Céalculos, técnicas,
reconstituicdo e diluicdo de medicamentos. Cuidados e assisténcia de enfermagem, na prevengéo e controle de
doengas crbnicas, infectocontagiosas e transmissiveis; Doengas sexualmente transmissiveis (DST). Atengéo
basica: Diabetes Mellitus, Hipertensao Arterial Sistémica, HIV/Aids, hepatites e outras DST. Promocao, protegao e
recuperagao da saude; Saude Mental; Cadernos de Atengéo Basica do Ministério da Saude: n.23, n.32, n.33, n.34,
n.35, n.36, n.37 e n.40. Politica/Programa Nacional de Humanizag&o. Politica/Programa Nacional de Seguranga do
Paciente. Politica Nacional de Atencdo Basica — Portaria 2.436/2017. Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS. Atengdo ao Diagndstico e Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos — Manual
de diagnostico e tratamento de acidentes por animais pegonhentos (2001). Atengao ao Acidente Vascular Cerebral
(AVC) — Manual de rotinas para atencdo ao AVC (2013). Vigilancia epidemiolégica — Manual de vigilancia
epidemiolégica de eventos adversos pds-vacinagdo 42 ed. Cuidados paliativos — Manual de Cuidados Paliativos,
Hospital Sirio Libanés (2020). Manual de Rede de Frio do Programa Nacional de Imunizacdes 52 ed. Calendario
nacional de vacinacdo. Doacdo e Transplante de Orgdo e Tecidos; Manual de Doacdo e Transplantes:
InformacgGes praticas sobre todas as etapas do processo de doacdo de érgdos e transplante. / Organizado por
Clotilde Druck Garcia (2017). Manual de enfermagem em doacgao e transplante de 6rgéos e tecidos. Lysakowski S,
Machado KM, Rocha D. (2022). Fundamentos de Enfermagem Pediatrica de Wilson (2018).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE INFORMATICA

Contetidos Programaéticos:

Conceitos e fundamentos de tecnologia da informacéo, hardware e software. Conceitos de eletricidade e
eletronica. Padrdes de fontes de alimentagéo. Carga eletrostatica: eletrizagdo e descarga. Andlise e diagndstico de
problemas de hardware e software. Instala¢@o e configuracdo de softwares em estacdes de trabalho. Instalacéo e
configuracéo de Servidores de Rede. Principios e fundamentos de redes de computadores. Configuracdo de redes
e protocolos em sistemas operacionais Windows 10 ou superior e Linux. Conceitos sobre TCP/IP (endere¢camento
de rede IP, méascara de rede, default gateway, NAT, DNS, DHCP, SSH, FTP, TELNET, etc). Conhecimento do
protocolo SNMP. Administracdo de redes locais: administracdo de servidores Windows, Linux, Exchange.
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Administracao de servicos fundamentais de rede, tais como autenticacéo, correio, impressdo e DHCP. Aplicacdo
de politicas de seguranca em estacBes de trabalho e servidores de rede. Desenvolvimento e distribuicdo de
pacotes de software. Gerenciamento de inventarios de recursos em rede. Implementacdo de rotinas de
monitoramento e analise de performance em servidores. Arquitetura cliente-servidor. Conceitos de virtualizagéo e
ambientes virtualizados de servidores e estagBes. Arquitetura e protocolos de redes de comunicacao.
Encaminhamento de pacotes. Tipos de protocolos de roteamento: rotas estaticas e dinamicas. Modelo de
referéncia OSI e principais padrdes internacionais. Arquitetura cliente- servidor. Tecnologias de redes locais
Ethernet/Fast; Ethernet/Gigabit; Ethernet. Conexdes de rede: Fibras 6pticas; fundamentos, padrées 1000BaseSX e
1000BaselLX; Redes sem fio (wireless). Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores). Redes de longa distancia. Redes Frame-Relay e DSL. Internet:
Protocolo TCP/IP. Proxy cache. Proxy reverso. NAT. Conceito de VPN. Protocolos Seguros, IP-SEC, NAT, NAT-
Traversal. IPV6. Protocolo SNMP. Conceitos de MIB: servigos de gerenciamento de rede (NMS). Gerenciamento
de TIC (Tecnologia da Informacédo e Comunucacao): Conceitos de Gerenciamento de Servigos (ITIL) - principios
fundamentais de gerenciamento e governanga. Conceitos basicos sobre geréncia de projetos. Desenvolvimento de
scripts para Windows (PowerShell) e Linux (Bash). Conceitos basicos de projetos. Metodologia de gerenciamento
de projetos. PMBOK. Ferramentas de gerenciamento de projetos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Conteldos Programaticos:

Conhecimento dos elementos de integragcdo do trabalho e da seguranca. Técnicas de orientagdo e de
conscientizagdo da forma laboral segura. Minimiza¢do de riscos e de danos. Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego. Higiene do trabalho. Riscos ambientais. Insalubridade. Periculosidade. Riscos
guimicos. Riscos bioldgicos. Riscos fisicos. Radiagbes ndo-ionizantes. Radia¢des ionizantes. Infrassom.
Ultrassom. Press@es normais. Temperaturas extremas. Ruido. Vibracdo. lluminagdo. Ventilagdo industrial.
Técnicas de uso de equipamentos de medicao e afericdo. Metodologia de medi¢éo de agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos. Limites de tolerancia. Incéndios; prevencdo e combate. Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA). Acidentes
de trabalho. Equipamento de Prote¢do Individual (EPI). Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). Mapa de
riscos. Inspecdo de seguranga. Técnicas de investigacdo de acidentes de trabalho, de riscos ambientais e de
riscos no ambiente de trabalho. Gestdo de Risco. Medicina do Trabalho na empresa. Fisiologia humana.
Toxicologia. Doencas profissionais. Primeiros socorros. PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional). PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario). Ergonomia. Estudo de riscos. Mapeamento de riscos.
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). Responsabilidade civil e criminal. Gestao de Seguranca e Salde
do Trabalho. Seguranca em instalacbes e servicos em eletricidade. Instalagfes Elétricas. Transporte,
movimentagdo, armazenamento e manuseio de materiais. Armazenamento de materiais. CIPA/SIPAT. Normas de
acessibilidade em edificagbes. Campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT). Ergonomia. Insalubridade e
periculosidade. Acidente de trabalho e Comunicacdo sobre acidentes do Trabalho (CAT). Inspecdo de
equipamentos de combate a incéndio. Primeiros socorros. Legislagdo na area da Salude e Medicina do trabalho.
Analise de espagos para trabalhos especificos. Normas Brasileiras com relacdo a seguranca de edificacOes,
espacos publicos e de circulagao restrita. Sinalizacdo de Seguranga e de adverténcia. Simbolos, pictogramas e
mensagens de cuidado, restricdo e cuidados no trabalho. Cores utilizadas para instalagées de fluidos (agua para
combate a incéndio, vapor, gases, etc.) Leitura e interpretacdo de desenhos de Arquitetura e Engenharia. Uso de
cores para o correto descarte de residuos sélidos (cores e procedimentos para descarte). Tipos de residuos.
Programa de Prevencgéao e Protecao Contra Incéndios (PPPCI).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TESOUREIRO

Conteldos Programaticos:

Nocdes bésicas de Contabilidade: receita, despesa, ativo, passivo e patrimdnio liquido. Rotinas de Tesouraria.
Fundamentos de conciliacdo bancéria, titulos de crédito e demais documentos bancérios. Tributos, taxas e
contribuicdes. Receita e despesa publica. Analise de Investimentos. Escrituragdo contabil. Regime de Caixa e
Regime de Competéncia. Elaboracéo de Livro Caixa. Elaboragdo e Andlise da Demonstragdo de Fluxo de Caixa.
Elaboragdo e Andlise do Balanco Financeiro. Elaboragdo e Andlise do Balanco Orcamentario. Nocdes de
Administracao Financeira e Orcamentaria. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa conforme manual de contabilidade
societaria da USP, 32 edicdo de 2018. Lei Complementar n® 101/2000 - Responsabilidade na gestéo fiscal. Lei
federal 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa: Capitulo Il — Dos Atos de Improbidade Administrativa.
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Capitulo 1l — Das Penas. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - da Tributagdo Orcamento - Art. 145 a
169. Cadigo Tributario do Municipio. Lei Organica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteldos Programéticos:

Fundamentos do trabalho do assistente social. Legislagdo profissional do assistente social: Lei de
Regulamentacéo da profisséo (1993); Codigo de Etica Profissional (1993); e o Projeto Etico Politico da profiss&o.
Politicas publicas, questdo social e Servico Social. Legislagdes e politicas publicas: Politica Nacional de
Assisténcia Social (2004). Planejamento e gestdo no Servico Social. Dimensdes do trabalho do assistente social:
tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa. Instrumentalidade do trabalho do assistente social.
Dimensdo investigativa e a pesquisa no Servico Social. Legislagbes afirmativas de direitos de segmentos
populacionais: Estatuto da Crianca e do Adolescente (1990) e suas alteragdes; Lei de Execugéo Penal (1984) — e
suas alteragdes; Estatuto da Juventude (2013); Lei Maria da Penha (2006) — e suas alteracdes; Politica Nacional
do Idoso (1994). Interdisciplinaridade e Servigo Social. O trabalho do Servigo Social com familias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

Conteldos Programéticos:

Conceitos e principais definicBes sobre licitagfes conforme a Lei n® 14.133/21. Conceitos de fluxo de caixa, ativos,
passivos, resultado e demonstrativos contabeis conforme manual de contabilidade societaria da USP, 32 edi¢do de
2018. Nocgdes sobre Contabilidade aplicada ao Setor Publico. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP 92 edicdo. Lei Complementar n® 101/2000 - Responsabilidade na gestéo fiscal. Lei federal 8.429/1992 - Lei
de Improbidade Administrativa: Capitulo Il — Dos Atos de Improbidade Administrativa. Capitulo 1ll — Das Penas.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Tributacdo e Orgamento - Art. 145 a 169. Lei N° 4.320/1964
guanto as Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orgamentos e balancos. Norma
Brasileira de Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceitual. Normas Brasileiras de Contabilidade do Conselho
Federal de Contabilidade NBC TSP namero 01 até NBC TSP 34 e NBC T 16.11 - Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Lei Organica do Municipio. Cédigo Tributario do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Contelidos Programaéticos:

Competéncias gerenciais do processo de trabalho de enfermagem e seguranga assistencial; Gerenciamento e
diagnostico de enfermagem. Legislacdo do Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990. Legislacdo, ética e bioética profissional. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Avaliacéo,
cuidados e assisténcia de enfermagem na saude do recém-nascido, crianga, pré-escolar e do adolescente, saude
da mulher, gestante e puérpera, saide do homem, saide do adulto e idoso e salide do trabalhador (crescimento e
desenvolvimento, exame fisico, alimentagdo, avaliagdo e controle da dor, sinais vitais, disfungdo de oxigénio,
nutrientes, infec¢des, disturbios e equilibrio de liquidos e eletrdlitos, gastrointestinal, cardiovascular, hematoldgica,
imunoldgica, oncoldgicas, geniturinaria, cerebral, endécrina e tegumentar). Administracdo de medicamentos;
Célculos, técnicas, reconstituicdo e diluicdo de medicamentos.

Avaliagdo, cuidados e assisténcia de enfermagem, na prevengdo e controle de doengas cronicas,
infectocontagiosas e transmissiveis; Doengas sexualmente transmissiveis (DST). Atencdo basica: Diabetes
Mellitus, Hipertensao Arterial Sistémica, HIV/Aids, hepatites e outras DST. Promogéo, protegdo e recuperagio da
salde; Saude Mental; Cadernos de Atengdo Bésica do Ministério da Satde: n.23, n.32, n.33, n.34, n.35, n.36, n.37
e n.40. Secretaria de Atengdo Primaria a Saude, Manual de gestagdo de alto risco (2022). Politica/Programa
Nacional de Humanizag&o. Politica/Programa Nacional de Seguranga do Paciente — Portaria 529/2013. Politica
Nacional de Atengdo Basica — Portaria 2.436/2017. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares
no SUS. Atencao ao Diagndstico e Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos — Manual de diagndstico e
tratamento de acidentes por animais pegonhentos (2001). Atengédo ao Acidente Vascular Cerebral (AVC) — Manual
de rotinas para atencdo ao AVC (2013). Vigilancia epidemiolégica — Manual de vigilancia epidemiolégica de
eventos adversos pds-vacinagdo 42 ed. Cuidados paliativos — Manual de Cuidados Paliativos, Hospital Sirio
Libanés (2020). Manual de Rede de Frio do Programa Nacional de Imunizagbes 52 ed. Calendéario nacional de
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vacinacgdo. Doacdo e Transplante de Orgéo e Tecidos; Manual de Doagdo e Transplantes: Informagées préaticas
sobre todas as etapas do processo de doagdo de 6rgdos e transplante. / Organizado por Clotilde Druck Garcia
(2017). Manual de enfermagem em doagéo e transplante de 6rgéos e tecidos. Lysakowski S, Machado KM, Rocha
D. (2022). Fundamentos de Enfermagem Pediatrica de Wilson (2018).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FARMACEUTICO

Conteldos Programéticos:

Assisténcia Farmacéutica. Biosseguranga. Boas praticas de manipulagéo e dispensacdo de medicamentos. Boas
praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacgéo de produtos e da prestagdo de
servigos farmacéuticos em farmacias. Diretrizes, infraestrutura e funcionamento da atengo basica. Etica, Bioética
e Caodigo de Etica Farmacéutica. Epidemiologia. Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodinamica, Fatores
gue alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Financiamento da
assisténcia farmacéutica. Lei n°® 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Medicamentos genéricos, similares e
referéncia. Medicamentos sujeitos a controle especial (Portaria 344/1998 e atualizacdes). Noc¢des sobre atividades
administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica. Organizacdo e manutencdo de estoques. Operacdes
farmacéuticas na produgdo e no controle da garantia da qualidade em indistria de medicamentos, saneantes e
cosmeéticas. Portaria 802/1998 — Boas Praticas de Distribuicdo de Produtos Farmacéuticos. Politica Nacional de
Medicamentos. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica no SUS. Principios da qualidade: gestdo da
gualidade, politica e sistemas da qualidade, garantia da qualidade: conceitos e fundamentos, organizacdo e
funcdes, recomendacgfes e normas de regulamentacéo. Resolu¢do Anvisa — RDC n° 20, de 5 de maio de 2011.
RDC-67/2007 - Boas Praticas de Manipulacdo de Preparacdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em
farmacias. RDC 44/2009 - Boas Préaticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da
dispensagdo e da comercializacdo de produtos e da prestacdo de servigos farmacéuticos em farmécias e
drogarias. RDC 301/2019 - Boas Préticas de Fabricacdo de Medicamentos. RDC 22/2014 - Sistema Nacional de
Gerenciamento de Produtos Controlados. Salide publica e coletiva. Servicos farmacéuticos. Sistema Unico de
Saude (Leis n° 8.080/1990, 8.142/1990 e 12.401/2011 e Decreto n° 7.508/2011.).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL TRIBUTARIO

Conteldos Programaticos:

Nocdes Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados na Administragdo Publica. Normas de Auditoria
Interna. Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Gerais (NBC TG). Lei federal Lei n°
8.137/1990 - Dos Crimes Contra a Ordem Tributaria. Dos Crimes Contra a Economia e as Rela¢des de Consumo.
Nocdes de Direito Tributario. Tributos. Contribuintes. Responsaveis. Fato Gerador. Exce¢Bes a regra de tributar.
Obrigagdes. Competéncias de tributar. Lei federal n® 5.172/1966 - Disp8e sobre o Sistema Tributario Nacional. Lei
Complementar n° 101/2000 - Responsabilidade na gestéo fiscal. Lei federal 8.429/1992 - Lei de Improbidade
Administrativa: Capitulo Il — Dos Atos de Improbidade Administrativa. Capitulo Ill — Das Penas. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Da Tributacdo e Orcamento - Art. 145 a 169. Lei Complementar n® 116/2003 -
Dispbe sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito
Federal, e da outras providéncias e alteragdes. Cadigo Tributario Municipal. Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FONOAUDIOLOGO

Conteldos Programaticos:

Audiologia: Anatomofisiologia do sistema auditivo. Diagnéstico e avaliacdo audiolégica infantil e no adulto.
Avaliacdo audiolégica de bebés: métodos eletrofisiologicos, triagem neonatal. Reabilitagdo na deficiéncia auditiva.
Avaliacdo e intervencdo no processamento auditivo central. Avaliagdo e reabilitagdo do equilibrio corporal.
Disfagia: Fisiologia da degluticdo. Disfagia mecanica e neurogénica no neonato, crianca, adulto e idoso.
Linguagem: Linguagem infantil (oral e escrita). Reabilitacdo de linguagem ligada a patologias neuroldgicas na
crianga e no adulto. Avaliagdo, diagndstico diferencial, prevencéo e intervencao terapéutica nos distirbios da fala,
da linguagem e de aprendizagem. Voz: Producgdo vocal. Distlrbios da voz e seus aspectos clinicos, avaliacéo,
diagndstico diferencial, prevencdo e intervencéo terapéutica nos distirbios vocais Prevengéo e tratamento na
infancia e na idade adulta. Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doengcas neuromusculares, neoplasias e
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sindromes com repercussdes fonoaudioldgicas. Alteracdes de respiragdo, mastigacdo e degluticdo: diagndstico e
tratamento. Salde Coletiva: Atuagdo em salde materno-infantil, aleitamento materno, saide do escolar, saide do
trabalhador, satde do idoso. Codigo de Etica Profissional. Resolugdes, pareceres e recomendacdes do Conselho
Federal de Fonoaudiologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NUTRICIONISTA

Conteldos Programéticos:

Administracdo Aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Alimentos e Nutrientes. Avaliagdo Nutricional
Individual e de Coletividades. Boas Praticas de Fabricacdo. Educacéo Alimentar e Nutricional. Etica profissional.
Gestéo de Qualidade. Higiene dos Alimentos. Microbiologia dos Alimentos e Toxinfec¢des Alimentares. Nutricdo e
Dietética. Nutricdo e Dietoterapia nos Ciclos da Vida. Planejamento de cardapios. Politica Nacional de
Alimentacgdo e Nutricdo. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Seguranca Alimentar e Nutricional. Técnica
Dietética. Terapia Nutricional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS

Conteldos Programaéticos:

Artes Visuais. A Arte no contexto da Educacao escolar. Histéria da Arte Universal. Histdria da Arte no Brasil. Arte e
decolonialidade. Arte Moderna. Arte contemporanea. Criatividade. Educacgéo estética. Educagdo do Olhar. Ensino
e aprendizagem em Arte. Linguagem visual. Teorias da cor. Circulo cromatico. Materiais e técnicas artisticas.
Didatica do ensino em Arte. Metodologia de ensino de Arte. Percepgéo visual. Imagem. Sistema de leitura visual
da forma. Forma e composicdo. Cultura. Producdo Cultural. Arte na escola. Cultura visual. Arte e Tecnologia.
Expressdo e comunicagdo na pratica dos alunos em artes visuais. As artes visuais como objeto de apreciagédo
significativa. Mediacdo cultural. Inclusdo Escolar. Tecnologias Digitais na educacdo. Parametros Curriculares
Nacionais: Arte. Base Nacional Comum Curricular. Plano Nacional de Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Bésica. Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE CIENCIAS

Contelidos Programaéticos:

Ciéncias: Biologia Celular. Tipos Celulares. Membrana Plasmatica e os Tipos de Transporte e Organelas
Citoplasmatica. Metabolismo Energético da Célula: Fermentacdo e Respiracdo Aer6bia. Cromossomos, Genes e
Divisdes Celulares: Mitose, Meiose. Estudo da Hereditariedade e as Aplicacdes na Biotecnologia. Bioquimica
Celular: Agua, Sais minerais, Lipidios, Carboidratos. Proteinas e Acidos Nucléicos. Evolugéo Biologica: Teorias
Evolutivas e Origem das Espécies. Bactérias e Fungos: Caracteristicas Gerais. Classificagdo. Reprodugdo e
Doencgas Relacionadas a Saude Humana. Morfologia e Fisiologia Vegetal: Gimnospermas e Angiospermas. Reino
Animal. Filos animais. Estruturas dos Ecossistemas. Teia alimentar e Ciclos Biogeoquimicos. Histologia Humana:
tecidos animais e suas relagfes. Genética: principais conceitos. Mono e diibridismo. Heranca ligada ao sexo.
Quimica: Tabela Periédica de Elementos Quimicos. Simbolos dos elementos e suas caracteristicas. Familias e
Periodos. Atomo. Estrutura atémica. Ligacbes quimicas: covalentes e idnicas. Cations e Anions. Distribuicéo
eletronica dos elementos quimicos. Niveis e subniveis de cada elemento. Fungbes quimicas: acidos, bases, sais e
oxidos: caracteristicas e funcdes. Elementos quimicos do cotidiano: como se organizam e onde sdo encontrados.
Reac¢des quimicas: simples troca e dupla troca. Quimica do futuro: remédios e tratamentos que envolvem quimica.
Fisica: Conceitos importantes: trajetoria, referencial, repouso, movimento. Substancias, misturas e combinagdes.
Métodos de separagdo de misturas. Matéria. Energia. Estados fisicos da matéria. Mudancas dos estados fisicos da
matéria. Newton. Leis de Newton. Einstein. Teoria da Relatividade Geral. Movimento retilineo uniforme. Movimento
retilineo uniformemente variado. Movimento circular. Relagdo entre velocidade, distancia e tempo. Luz: reflexdo e
refracdo. Magnetismo. Eletromagnetismo. Som. Ondas sonoras. Planejamento da acdo educativa:
Interdisciplinaridade, Pluridisciplinaridade, Transdisciplinaridade e multidisciplinaridade. Inclusdo Escolar.
Tecnologias Digitais na educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Plano Nacional de Educacdo. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. Plano de
Carreira do Magistério Publico do Municipio.

Execucéo: Fundacéo La Salle



Municipio de Santa Barbara do Sul/RS
Concurso Publico n° 01/2023 - Edital de Abertura

38

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Contelidos Programaticos:

Atividade fisica, qualidade de vida e promogédo da saulde. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. Cultura
corporal de movimento. Desenvolvimento e comportamento motor. Educagcdo de Jovens e Adultos. Inclusédo
escolar. Educacao Fisica escolar. Influéncias, tendéncias e abordagens pedagodgicas da Educacéo Fisica. O objeto
de estudo e as especificidades da Educacao Fisica Escolar. Préaticas Corporais e a organizagao do conhecimento:
Esportes de marca, com rede diviséria ou muro/parede de rebote, ginasticas, danca, atividades circenses, lutas,
capoeira, praticas corporais de aventura, esportes de invasdo, jogos e brincadeiras, esportes de combate. Temas
contemporaneos transversais. Planejamento da ac¢&do educativa: Interdisciplinaridade, Pluridisciplinaridade,
Transdisciplinaridade e multidisciplinaridade. Incluséo Escolar. Tecnologias Digitais na educagdo. Base Nacional
Comum Curricular. Plano Nacional de Educacgdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagao Basica. Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Contelidos Programaticos:

Histéria do pensamento geogréafico. Epistemologia da Geografia. Conceitos fundamentais da Geografia: espaco,
lugar, territério, regido, paisagem e ambiente. A representacdo do espago geografico e suas leituras. Mapas,
cartografia e geotecnologias. Elementos de Astronomia, Geologia e Geomorfologia. Estruturas e formas do relevo.
Climatologia e Dominios Morfoclimaticos. Biomas e formagdes vegetais. A questdo do meio ambiente. Fontes de
Energia. Territério e sociedade. Dindmica da populagdo. Crescimento, caracteristicas e mobilidade populacional.
Diversidade cultural e étnica. O espaco urbano. Urbanizacdo e metropolizagéo: disparidades sOcio espaciais. A
estruturacdo do espaco, suas caracteristicas e desigualdades socio-econdmicas. Geografia Econdmica. O
desenvolvimento do capitalismo. A produc¢édo Industrial: evolugdo e a mobilidade do trabalho e do capital. O Espaco
rural: estruturagdo e a questdo agraria. O espaco da globalizacéo e seus fluxos. A ordem internacional. Os blocos
econdmicos. A questdo das fronteiras. Regionalizagdo do espa¢o mundial. Comunicagdes e transportes. Ensino de
Geografia e contexto escolar. Planejamento da acdo educativa: Interdisciplinaridade, Pluridisciplinaridade,
Transdisciplinaridade e Multidisciplinaridade. Inclusdo Escolar. Tecnologias Digitais na educagdo. Base Nacional
Comum Curricular. Plano Nacional de Educacgdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagédo Basica. Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE HISTORIA

Conteldos Programaticos:

Pré-Historia. A América Pré-Colombiana. Histdria indigena. Politica, economia, sociedade e cultura na Antiguidade
Oriental e Ocidental. Historia da Africa. A Europa Medieval. As Reformas Religiosas e as Guerras Religiosas na
Europa. O Antigo Regime. Formacédo e consolidagdo dos Estados-Nag es. O “Renascimento” Cultural e a
Revolucdo Cientifica. A expansdo maritima europeia. O lluminismo. As revolu¢cdes Burguesas. A Revolucédo
Industrial e a evolugao do Capitalismo. O Neocolonialismo. A Revolugdo Russa. | e Il Guerras Mundiais. A Guerra
Fria. Os processos de colonizagdo e independéncia na América, Africa e Asia. Historia do Brasil Colonial, Imperial
e Republicano. Histéria do Rio Grande do Sul. Histéria da Saude no Brasil. Conceitos, métodos, correntes e teorias
da Historia. Patriménio Histérico, Patrimdnio Cultural e Meméria. Ensino e aprendizagem de Histéria. Planejamento
da acdo educativa: Interdisciplinaridade, Pluridisciplinaridade, Transdisciplinaridade e multidisciplinaridade.
Inclusdo Escolar. Tecnologias Digitais na educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Plano Nacional de
Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo
Basica. Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Contelidos Programaticos:

Reading Comprehension: reading strategies. Discourse genres and reading. Cohesion and coherence devices.
English Phonology and Phonetics. Parts of speech and parts of a sentence. Word forms and formation. Verb forms,
tenses, and aspect. Phrasal Verbs. Phrases, clauses, and sentences. Types of clauses: noun, adjective, and
adverb clauses. Conjunctions. Parallel structure. Word order. Direct and indirect Speech. Semantic features.
Language variation and change. Planejamento da acdo educativa: Interdisciplinaridade, Pluridisciplinaridade,
Transdisciplinaridade e multidisciplinaridade. Inclusédo Escolar. Tecnologias Digitais na educagdo. Base Nacional
Comum Curricular. Plano Nacional de Educacg&o. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacéo Basica. Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE PORTUGUES

Conteldos Programaéticos:

Ortografia. Fonética. Acentuagdo: Regras e aplicacdo. Morfologia. Classe de palavras, estruturagdo nominal.
Valores seméanticos. Conotacdo e denotacdo. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe — Tempos e modos verbais.
Processos de coordenacdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Uso e significado de
nexos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontua¢@o. Coloca¢éo pronominal.
Discurso direto e indireto. Leitura, compreensao e interpretagcdo de texto — Assunto e estrutura profunda do texto.
Estruturagdo do texto - ideias principais e secundarias. Relagdo entre ideias, ideia central e intengdo comunicativa.
Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos.
Intertextualidade — vozes no texto. Coesédo e coeréncia textuais. Significacdo contextual de palavras e expressoes.
Planejamento da acdo educativa: Interdisciplinaridade, Pluridisciplinaridade, Transdisciplinaridade e
multidisciplinaridade. Inclus@o Escolar. Tecnologias Digitais na educa¢éo. Base Nacional Comum Curricular. Plano
Nacional de Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacédo Basica. Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

Contelidos Programaticos:

Desenvolvimento Infantil. Teorias educacionais e concepgao pedagdgica. Curriculo e Programas. Organizacédo do
Trabalho pedagdgico e Planejamento da acdo educativa. Documentacdo Pedagogica: observacéo, instrumentos
de registro e avaliacdo. Acolhimento e adaptacéo escola. Alfabetizagdo e letramento. A construgdo do nimero e
numeramento. Diversidade Cultural. Contetidos e métodos de ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Historia,
Geografia, Ciéncias, das Artes e da Educacgéo Fisica. Didatica nos processos de ensino aprendizagem. Recreacéo
e Ludicidade. Dificuldades de aprendizagem. Gestéo escolar. Projeto Politico Pedagdgico. Relagdo escola, familia
e comunidade.O papel do professor e do aluno no processo de ensino aprendizagem. Inclusdo Escolar.
Tecnologias Digitais na educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Plano Nacional de Educacg&o. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. Plano de
Carreira do Magistério Publico do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOLOGO

Conteldos Programaticos:

Psicologia da satde. Psicologia institucional. Psicologia do trabalho. Etica profissional. Psicodiagnostico. Avaliagéo
psicologica. Teoria cognitiva comportamental. Psicofarmacologia. Psicopatologia. Psicologia escolar e da
educagdo. Psicologia infantil, adolescéncia e adultez. Psicologia de grupo. Psicologia social. Psicologia do
desenvolvimento. Psicologia clinica. Politicas publicas. Psicoterapia de orientagdo analitica. Psicanalise. Salde
coletiva. Psicoterapia breve. Ludoterapia. Psicopedagogia. Psicologia vincular/casais/familia. Psicologia
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organizacional. Relacdo méae-bebé. Salde do trabalhador. Técnicas de entrevistas. Salde mental. Psicologia e
género. Gestdo de pessoas. Pesquisa em psicologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOPEDAGOGO

Conteldos Programéticos:

A historia da Psicopedagogia no Brasil. Desenvolvimento da crian¢ca e do adolescente. Diagndstico e intervencgao
psicopedagdgica. Inclusdo e adaptacéo escolar. Instrumentos e técnicas proprias da psicopedagogia. Disturbio,
sindrome e transtorno. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. Epistemologia Genética. Estagios do
desenvolvimento cognitivo. FungBes Cognitivas. Funcdes executivas. Dificuldades de aprendizagem. Pratica
Psicopedagdgica. Relacéo sujeito, familia e escola.
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