PREFEITURA DE RIO DO SUL
RioddS PRACA 25 DE JULHO, Ne 1, CENTRO
io dooul RIO DO SUL/SC - CEP: 89.160-900

CONCURSO PUBLICO

EDITAL 001/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL/SC, por meio de seu Prefeito, Sr. José Eduardo Rothbarth Thomé, e da Comissao
Organizadora do CONCURSO PUBLICO, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento na Constituigdo Federal, Leis
Municipais, Decretos Municipais e demais legislagdes pertinentes a matéria, que autoriza a realizagdo do CONCURSO PUBLICO e
torna publico através da empresa RHS CONSULT LTDA, e processo licitatorio de n. 064/2023, a abertura de CONCURSO PUBLICO
n°®001/2023, para provimento de vagas e cadastro reserva do quadro de servidores da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL/SC,
do Municipio de Rio do Sul/SC.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.0 CONCURSO PUBLICO sera elaborado e executado pela empresa RHS CONSULT LTDA., conforme Contrato n. 076/2023, em
conformidade com as Instrugdes contidas neste Edital e seus Anexos, e de acordo com a LEI COMPLEMENTAR N. 075 DE 20 NOVEMBRO
DE 2001, LEI COMPLEMENTAR N. 522, DE 29 DE JUNHO DE 2023 ¢ a LEI COMPLEMENTAR N. 524, DE 29 DE JUNHO DE 2023, QUE
DISPOEM SOBRE AS REGULARIDADES DO CONCURSO PUBLICO PARA 0OS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO GERAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL/SC, por este Edital.

2.E nomeada a comiss&o do CONCURSO PUBLICO através do DECRETO N. 10.759, de 12 de abril de 2022 e alterages posteriores.

3.E de exclusiva responsabilidade do candidato, 0 acompanhamento de todas as publicagdes relativas a este CONCURSO PUBLICO, nos
enderegos eletronicos contidos no presente edital, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

4.Toda comunicagio para esclarecimentos de duvidas e/ou solicitagbes devera ser feita @ RHS CONSULT LTDA por meio do enderego
eletrénico atendimento@rhsconsult.com.br ou telefone (11) 4144-2160.

5.Quando o atendimento se fizer via e-mail, fica o candidato ciente do prazo de 24 horas minimas para uma resposta, prazo este podendo ser
menor ou maior, dependendo de sua demanda.

6.As datas informadas para publicagdes e eventos deste CONCURSO PUBLICO, constantes no ANEXO | - Cronogramas deste Edital, sdo
estimativas provaveis, desta forma podendo ser antecipadas ou adiadas de acordo com a disponibilidade da PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIO DO SUL/SC e a Banca RHS Consult, cabendo ao candidato acompanhar eventuais alteragdes no site www.rhsconsult.com.br.
7.Qualquer cidad&o é parte legitima para impugnar este Edital, devendo protocolar seu pedido, devidamente fundamentado, em até 10 dias
apos a sua publicagédo, diretamente na sede da RHS CONSULT, ESTA SENDO RUA ITUACU, 26, PARQUE INDUSTRIAL, SAO PAULO/SP,
CEP: 08.110-110, ou pelo e-mail: atendimento@rhsconsult.com.br.

8.E obrigacdo do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital e acompanhar todos os demais editais referentes ao
andamento do presente CONCURSO PUBLICO, sendo-lhe assegurado, durante todo o curso do certame, o direito & ampla defesa e ao
contraditério.

CAPITULO Il - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E VAGAS

1.0 CONCURSO PUBLICO destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de cargos publicos a seguir e, ainda,
das vagas que vierem a existir até o fim do prazo de validade do certame.

2.0s candidatos aprovados e classificados no CONCURSO PUBLICO, serdo contratados e submetidos as regras estabelecidas na LEI
COMPLEMENTAR N. 075 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2001, LEI COMPLEMENTAR N. 522, DE 29 DE JUNHO DE 2023 e a LEI
COMPLEMENTAR N. 524, DE 29 DE JUNHO DE 2023.

3.A habilitagdo no CONCURSO PUBLICO n#o assegura ao candidato a posse imediata, apenas a garantia de ser nomeado segundo as vagas
previstas no edital, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificagdo dentro da validade do
certame.

4.A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL/SC poderéa estabelecer horérios especiais para determinados servi¢os, ou para categorias
especificas de servidores, de modo a atender as caracteristicas proprias da prestagéo de servigos ou a natureza das atividades; tendo como
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principio o interesse publico e sua excepcional necessidade, respeitando-se os limites da jornada diaria € semanal, bem como podera ser fixada
escala de trabalho para os locais de funcionamento ininterrupto.
5.0 local e horério de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pela Administragdo Municipal a luz de seus interesses e

necessidades.

6.RELAGAO DE CARGOS E VAGAS:

a) CARGOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA:

CARGOS PRE-REQUISITOS VAGAS SALARIO BASE ]
- GRADUAGCAO EM ADMINISTRAGAO. REGISTRO NO
Administrador RESPECTIVO ORGAO FISCALIZADOR DA PROFISSAO. R RS 6.000,00 40h
GRADUACAO EM BIOLOGIA OU BACHARELADO EM
Bidlogo CIENCIAS BIOLOGICAS. REGISTRO NO RESPECTIVO| CR RS 6.000,00 40h
ORGAO FISCALIZADOR DA PROFISSAO.
GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS. REGISTRO NO
Contador RESPECTIVO ORGAO FISCALIZADOR DA PROFISSAO. R RS 6.000,00 40h
Coveiro ALFABETIZADO. CR RS 1.900,00 40h
L ALFABETIZADO. CARTEIRA DE SAUDE E CURSO DE
Cozinheiro MANIPULACAO DE ALIMENTOS. CR RS 1.900,00 40h
. - GRADUACAO EM ENFERMAGEM. REGISTRO NO
Enfermeiro Obstétrico RESPECTIVO ORGAO FISCALIZADOR DA PROFISSAO. R RS 6.000,00 40h
. - GRADUACAO EM ENGENHARIA SANITARIA E
Engenheiro Sanitarista AMBIENTAL. REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO FIsCAL. | ! RS 6.000,00 40h
L GRADUACAO EM FARMACIA. REGISTRO NO
Farmaceutico RESPECTIVO ORGAO FISCALIZADOR DA PROFISSAO. R RS 6.000,00 40h
. . . GRADUAGCAO EM FARMACIA. REGISTRO NO
Fiscal de Satde Publica | RESPECTIVO ORGAO FISCALIZADOR DA PROFISSAO. 01 RS 6.000,00 40h
. GRADUACAO EM FISIOTERAPIA. REGISTRO NO
Fisioterapeuta RESPECTIVO ORGAO FISCALIZADOR DA PROFISSAO. CR RS 3.000,00 20h
. GRADUACAO EM FONOAUDIOLOGIA. REGISTRO NO
Fonoaudidlogo RESPECTIVO ORGAO FISCALIZADOR DA PROFISSAO. R RS 3.000,00 20h
Lubrificador ALFABETIZADO. CR RS 1.660,00 40h
N GRADUACAO EM MEDICINA. REGISTRO NO RESPECTIVO
Meédico ORGAO FISCALIZADOR DA PROFISSAO. CR R520.033,28 40h
N GRADUACAO EM MEDICINA. REGISTRO NO RESPECTIVO
Meédico ORGAO FISCALIZADOR DA PROFISSAO. CR RS 10.016,64 20h
GRADUACAO EM MEDICINA, COM ESPECIALIZACAO EM
Médico Angiologista ANGIOLOGIA. REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO| CR RS 5.008,32 10h
FISCALIZADOR DA PROFISSAO.
B . GRADUACAO EM MEDICINA. REGISTRO NO RESPECTIVO | CR
Médico Auditor ORGAO FISCALIZADOR DA PROFISSAO. RS 10.016,64 20h
B . GRADUACAO EM MEDICINA. REGISTRO NO RESPECTIVO | CR
Médico Autorizador ORGAO FISCALIZADOR DA PROFISSAO. RS 10.016,64 20h
GRADUACAO EM MEDICINA, COM ESPECIALIZACAO EM|  CR
Médico Cardiologista CARDIOLOGIA. REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO RS 5.008,32 10h
FISCALIZADOR DA PROFISSAO.
GRADUACAO EM MEDICINA, COM ESPECIALIZACAO EM |  CR
Médico Cirurgido Geral CIRURGIA GERAL. REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO RS 10.016,64 20h
FISCALIZADOR DA PROFISSAO.
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CARGOS PRE-REQUISITOS VAGAS SALARIO BASE ]
e GRADUAGAO EM MEDICINA, COM ESPECIALIZACAO EM CR
Médico Cirurgido
CIRURGIA  CARDIOVASCULAR. REGISTRO NO RS 5.008,32 10h

Cardiovascular RESPECTIVO ORGAO FISCALIZADOR DA PROFISSAO.

GRADUACAO EM MEDICINA, COM ESPECIALIZAGCAO EM CR
Médico Cirurgido Pediatrico PEDIATRIA. REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO R$ 5.008,32 10h
FISCALIZADOR DA PROFISSAO.
GRADUACAO EM MEDICINA, COM ESPECIALIZACAO EM CR
Médico Oftalmologista OFTALMOLOGIA. REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO RS 5.008,32 10h
FISCALIZADOR DA PROFISSAO.
GRADUAGAO EM MEDICINA, COM ESPECIALIZACAO EM CR
Médico Oncologista ONCOLOGIA. REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO RS 5.008,32 10h
FISCALIZADOR DA PROFISSAO.
GRADUACAO EM MEDICINA, COM ESPECIALIZACAO EM CR
Médico Ortopedista ORTOPEDIA. REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO R$ 5.008,32 10h
FISCALIZADOR DA PROFISSAO.
GRADUACAO EM MEDICINA, COM ESPECIALIZACAO EM CR
Médico Otorrinolaringologista | OTORRINOLARINGOLOGIA. REGISTRO NO RESPECTIVO RS 5.008,32 10h
ORGAO FISCALIZADOR DA PROFISSAO.
GRADUAGAO EM MEDICINA, COM ESPECIALIZACAO EM CR
Médico Pediatra PEDIATRIA. REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO RS 5.008,32 10h
FISCALIZADOR DA PROFISSAO.
GRADUACAO EM MEDICINA, COM ESPECIALIZACAO EM CR
Médico Pneumologista PNEUMOLOGIA. REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO R$ 5.008,32 10h
FISCALIZADOR DA PROFISSAO.

GRADUACAO EM MEDICINA. REGISTRO NO RESPECTIVO
ORGAO FISCALIZADOR DA PROFISSAO.

GRADUAGAO EM MEDICINA, COM ESPECIALIZACAO EM
Médico Psiquiatra PSIQUIATRIA. REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO CR RS 5.008,32 10h
FISCALIZADOR DA PROFISSAO.

GRADUAGCAO EM MEDICINA, COM ESPECIALIZACAO EM
Médico Psiquiatra Infantil PSIQUIATRIA. REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO CR R$ 5.008,32 10h
FISCALIZADOR DA PROFISSAO.

GRADUACAO EM MEDICINA. REGISTRO NO RESPECTIVO
ORGAO FISCALIZADOR DA PROFISSAO.

GRADUACAO EM MEDICINA, COM ESPECIALIZACAO EM
Médico Urologista UROLOGIA. REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO CR RS 5.008,32 10h
FISCALIZADOR DA PROFISSAO.
ENSINO MEDIO. CURSO DE FORMACAO FORNECIDO 30
PELO MUNICiPIO.

ENSINO FUNDAMENTAL. CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO CATEGORIA "D".

ENSINO MEDIO. CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO
Motorista Socorrista CATEGORIA "D". CURSO DE ATENDIMENTO PRE- CR RS 2.900,00 40h
HOSPITALAR - APH.

ENSINO FUNDAMENTAL, CARTEIRA NACIONAL DE

Médico Perito 01 RS 5.008,32 10h

Médico Regulador CR R$ 10.016,64 20h

Monitor Escolar RS 2.141,12 40h

Motorista de Caminhao CR RS 2.900,00 40h

Motorista de Veiculo Leve HABILITACAO CATEGORIA D CR RS 2.141,12 40h
L GRADUAGCAO EM NUTRIGCAO. REGISTRO NO RESPECTIVO
Nutricionista ORGAO FISCALIZADOR DA PROFISSAO. CR R$ 3.000,00 20h
LFABETIZADO. E L DE HABIL A
Operador de Equipamentos ALFABETIZADO. CARTEIRA NACIONA HABILITACAO CR RS 2.900,00 40h

CATEGORIA “C”.
Pintor ALFABETIZADO. CR RS 2.141,12 40h

GRADUACAO EM DIREITO. REGISTRO NO RESPECTIVO
ORGAO FISCALIZADOR DA PROFISSAO.

Procurador CR RS 8.655,04 20h
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CARGOS PRE-REQUISITOS VAGAS SALARIO BASE ]
RS 1.327,53 10h
. RS 2.655,05 20h
Professor de Libras LICENCIATURA PLENA EM LETRAS LIBRAS. CR RS 3.982.58 30h
RS 5.310,10 40h
LICENCIATURA PLENA EM LETRAS COM HABILITACAO Ez ;Zgg: ;g:
Professor de Inglés EM LINGUA INGLESA OU LICENCIATURA PLENA CR RS 3' 982'5 g 30h
ESPECIFICA EM LINGUA INGLESA. RS 5.310.10 20h
RS 1.327,53 10h
A o RS 2.655,05 20h
Professor de Ciéncias LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS. CR RS 3.982.58 30h
RS 5.310,10 40h
RS 1.327,53 10h
Professor de Ensino Religioso LICENCIATURA PLENA EM ENSINO RELIGIOSO (CIENCIAS CR RS 2.655,05 20h
g DA RELIGIAO). RS 3.982,58 30h
R$ 5.310,10 40h
- N GRADUACAO EM EDUCACAO FiSICA E REGISTRO NO
Profissional de Educacdo Fisica RESPECTIVO ORGAO FISCALIZADOR DA PROFISSAO. CR RS 6.000,00 40h
- N GRADUACAO EM EDUCACAO FiSICA E REGISTRO NO
Profissional de Educacdo Fisica RESPECTIVO ORGAO FISCALIZADOR DA PROFISSAO. CR RS 4.520,00 30h
GRADUACAO EM ODONTOLOGIA COM ESPECIALIZACAO
Radiologista/Odontolégico EM RADIOLOGIA. REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO CR RS 6.000,00 20h
FISCALIZADOR DA PROFISSAO.
ENSINO MEDIO E CURSO TECNICO EM ANALISES
Técnico em Andlises Clinicas CLINICAS. REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO 01 RS 3.700,00 40h
FISCALIZADOR DA PROFISSAO, SE HOUVER.
ENSINO MEDIO E CURSO TECNICO EM AGROPECUARIA
. . OU TECNICO AGRICOLA COM HABILITAGAO EM
Técnico em Agropecuaria AGROPECUARIA. REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO| R R%3.700,00 40h
FISCALIZADOR DA PROFISSAO.
ENSINO MEDIO E CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM.
Técnico em Enfermagem REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO FISCALIZADOR DA 01 RS 3.700,00 40h
PROFISSAO.
ENSINO MEDIO E CURSO TECNICO EM
Técnico em Informatica PROCESSAMENTO DE DADOS OU INFORMATICA OU 01 R$ 3.700,00 40h
REDE DE COMPUTADORES OU SISTEMAS.
ENSINO MEDIO E CURSO TECNICO EM RADIOLOGIA.
Técnico em Radiologia REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO FISCALIZADOR DA 01 R$ 3.700,00 20h
PROFISSAO.
) GRADUACAO EM TERAPIA OCUPACIONAL E REGISTRO
Terapeuta Ocupacional NO RESPECTIVO ORGAO FISCALIZADOR DA PROFISSAO. 01 RS 4.520,00 30h
L GRADUACAO EM TURISMO E HOTELARIA. REGISTRO NO
Turismdlogo RESPECTIVO ORGAO FISCALIZADOR DA PROFISSAO. R RS 6.000,00 40h
ENSINO MEDIO E CURSO TECNICO EM AGRIMENSURA
, OU TECNICO EM TOPOGRAFIA. REGISTRO NO
Topografo CONSELHO OU ORGAO FISCALIZADOR DO EXERCiCIODA | R R%3.700,00 40h
PROFISSAO.

OBS: PARA O CARGO DE MONITOR ESCOLAR: Os candidatos aprovados ndo detentores do certificado de Formagao para Monitor
Escolar realizado pelo Municipio de Rio do Sul, deverao, OBRIGATORIAMENTE, participar do curso de qualificagdo, sem custo para o
candidato, que sera ministrado pelo municipio, e serdo convocados em uma Unica vez. Cursos ja concluidos e com certificados serdo
aceitos dentro de um periodo de validade de até 05 anos de sua conclusao.
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b) CARGOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

FUNDO MUNICIPAL DE DESPORTOS

PREFEITURA DE RIO DO SUL
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CARGOS PRE-REQUISITOS VAGAS SALARIO BASE H

Agente Administrativo ENSINO MEDIO. CR RS 2.900,00 40h
. s L ENSINO FUNDAMENTAL, CARTEIRA NACIONAL DE

Motorista de Caminhdo HABILITACAO CATEGORIA ‘D' CR RS 2.900,00 40h

* H: Carga Horaria

*CR: Cadastro Reserva

** Mais auxilio-alimentagao no valor de R$ 25,60, sendo 40 horas semanais (respeitando a proporcionalidade) por dia util trabalhado,
conforme art. 83 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e alteragoes posteriores (Lei Complementar n. 522/2023).

CAPITULO Ill - DAS INSCRIGOES

1. As inscri¢des serdo realizadas Unica e exclusivamente pela Internet.

2. As 18h00 do dltimo dia de inscrigdo (HORARIO DE BRASILIA), n4o sera mais disponibilizada a Ficha de Inscrigio constante no Anexo |
deste Edital.

3. PERIODO PARA INSCRIGAO: de 11/12/2023 até 30/12/2023.

4. 0 ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do sera dia 03/01/2024.

5. Né&o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo ou forma estipulada neste Edital.

6. O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera de:

R$ 40,00 (QUARENTA REAIS) PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL/ALFABETIZADOS;
R$ 80,00 (OITENTA REAIS) PARA 0OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO;
R$120,00 (CENTO E VINTE REAIS) PARA 0OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR.

7. Para se inscrever, o candidato devera:

7.1.Acessar o site www.rhsconsult.com.br durante o periodo de inscrigdo, através da pagina correlata a0 CONCURSO PUBLICO da
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL/SC.

7.2.Digitar o numero do seu CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas), preencher todos os dados solicitados na FICHA DE CADASTRO e
CONFIRMAR OS DADOS; EM SEGUIDA, LOGAR NO SISTEMA COM LOGIN E SENHA INDIVIDUAL CRIADOS NO ATO DO CADASTRO,
SELECIONAR O CARGO PRETENDIDO A CONCORRENCIA, VERIFICAR AS INFORMAGOES INSERIDAS E, POSTERIORMENTE,
CLICAR EM FINALIZAR INSCRIGAO.

7.3.Ler e estar de acordo com o Edital;

7.4.Imprimir o comprovante de inscri¢&o;

7.5.Imprimir o boleto bancério;

7.6.Efetuar o pagamento do boleto bancario em qualquer agéncia da rede bancaria até a data limite expressa no Anexo | do presente Edital.
7.7.A RHS CONSULT, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento posterior a data final de pagamento.

7.8.NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas, sendo que o Gnico
meio de pagamento para participagdo do CONCURSO PUBLICO sera via Boleto Bancario.

8. Ainscri¢do é de total responsabilidade do candidato.

9. APREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL/SC ¢ a RHS CONSULT LTDA nao se responsabilizarao por inscrigdes ndo processadas por
motivos de queda na transmiss&o de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por
problemas na rede de computadores e etc. causados pelo préprio candidato no ato de sua inscri¢éo.

10. O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste
Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagdo
posterior.
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11. Salvo as situagdes a que comprovadamente derem causa, a RHS CONSULT LTDA néo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamentos das linhas de comunicag&o, por
erro ou atraso dos bancos ou entidade conveniada no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

12. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados em discordancia com o previsto no item anterior.
13. Né&o sera deferida para participagéo do certame a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estipulado neste Edital.

14. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outro cargo ou qualquer outra alegagéo; o valor pago para fins
de taxa de inscri¢&o é Unico e exclusivo para o cargo pago e para o candidato detentor do boleto bancério.

15. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds o recebimento da confirmagéo do pagamento de sua inscri¢do nos termos deste
Edital pela empresa RHS CONSULT LTDA.

16. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter & RHS CONSULT LTDA copia de sua
documentagao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

17. Os candidatos que fizerem sua inscrigdo interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia ou, ainda, interessados na isengao da taxa
de inscrigao, deverdo verificar Capitulos VI - DO PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA e VIII - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA, préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

18. AS INSCRIGOES SERAO REALIZADAS NO DIA 11/12/2023 AS 08h00 ATE O DIA 30/12/2023 AS 18h00, HORARIOS DE BRASILIA.

CAPITULO IV - DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

1. As provas deste CONCURSO PUBLICO serzo aplicadas no Municipio de Rio do Sul/SC, e acontecerdo em periodo a ser divulgado
posteriormente, no ato de convocagao para prova objetiva, nas datas definidas no cronograma constante no Anexo | deste Edital.

2. Se houver inscrigdo do mesmo candidato em mais de um cargo e as provas forem no mesmo horario e data, o candidato devera
optar por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario.

3. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos, bem como
que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteragdo de sua opg&o inicial de cargo apds 0 encerramento das inscriges,
mesmo que nao tenha efetuado 0 pagamento ou, ainda, ap6s o pagamento do valor da inscrigdo.

4. Salvo no caso de anulagio do CONCURSO PUBLICO, nio havera devolugao do valor da inscrigao.

5. Para efetivar sua inscrigao, & imprescindivel que o candidato possua numero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica regularizado.

6. O candidato que n&o possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita
Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo niimero antes do término do periodo de inscri¢des.

7. As informagbes prestadas no formulario de inscrigdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de total
responsabilidade do candidato.

8. APREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL/SC e a RHS CONSULT LTDA., ndo possuem qualquer responsabilidade com despesas de
deslocamento, alimentagao e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste CONCURSO PUBLICO, mesmo se houver cancelamento,
anulagao ou alteracao de datas de provas objetivas e/ou praticas.

9. Ao inscrever-se, o candidato concorda que seus dados de identificagdo e desempenho sejam divulgados junto aos Editais que divulgam os
resultados e convocagoes.

CAPITULO V - DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

1. O pagamento devera ser realizado através do boleto bancario.

2. O boleto bancario sera emitido no ato da inscri¢do, o qual devera ter seu pagamento efetuado em casas lotéricas, agéncias bancarias e
demais agéncias credenciadas com as instituicdes bancérias. O boleto tera seu pagamento confirmado em até 72 (setenta e duas) horas
posteriores ao pagamento efetuado, devido ao retorno enviado pela rede bancéria.

3. O boleto bancério ficard disponivel para geracdo e impressdao de 2° via, caso seja necessario, no endereco eletrnico
www.rhsconsult.com.br, através do login e senha na area do candidato, até 18h00min do Ultimo dia de pagamento previsto no Anexo | —
Cronograma deste Edital, ficando todos os candidatos cientes e de acordo com os horarios mencionados para inicio e término das inscrigdes,
sendo desde ja indeferido pedidos de emisséo de boletos posteriores aos horérios previstos.

4. 0O valor pago referente a taxa de inscri¢ao é pessoal e intransferivel.

5. O candidato sera considerado inscrito no CONCURSO PUBLICO somente apds o recebimento da confirmagao do pagamento bancario de
sua taxa de inscri¢do ou do deferimento do pedido de isengao da taxa de inscrigao.
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6. Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, pagamentos da taxa de inscri¢do realizados via postal, por fac-simile, por depésito “por meio de
envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora
do periodo de inscri¢éo estabelecido e/ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

7. Em caso de feriado, greve ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancérias na localidade em que se encontra, o candidato
devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia util que antecede o feriado para efetuar seu pagamento, desde que este
seja feito no periodo de pagamento determinado. Portanto, o candidato deve realiza-lo antecipadamente para evitar eventos adversos.

8. O comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros; juntamente com o comprovante de pagamento, em que conste a data do pagamento até o ultimo dia do vencimento
constante no Anexo | deste Edital, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento.

9. Paraseguranga do candidato, sugerimos imprimir ou efetuar o download do boleto bancério, e guarda-lo sob sua responsabilidade
para eventuais analises, se assim se fizer necessario.

10. A ndo comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo determinara o indeferimento da inscrigéo.

11. A RHS CONSULT LTDA. ndo se responsabilizara por inscrigdes indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware”
ou outros virus que alterem o cddigo de barras do boleto bancério, encaminhando o pagamento da inscrigdo para outras contas ou, até mesmo,
impedindo a leitura do codigo de barras pela instituigdo bancaria.

12. A RHS CONSULT LTDA. n&o se responsabilizara por candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢cdo e o banco rejeitar o
pagamento, estornar o valor novamente a conta do candidato ou, o aparelho utilizado para gerar o boleto bancério possuir virus e esse virus
modificar o boleto, destinando o valor pago a terceiros e néo aos cofres publicos, para fins de comprovagéo do pagamento da taxa de inscri¢éo.
Essas responsabilidades s&o todas do Candidato que estiver efetuando sua inscrigdo na concorréncia do CONCURSO PUBLICO.

13. Contra o indeferimento da inscrigdo, cabera recurso no periodo estipulado no Anexo | — Cronograma deste Edital; o candidato que ndo se
manifestar ndo podera fazé-lo posteriormente em quaisquer esferas.

CAPITULO VI - DO PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA

1. Os candidatos interessados e que atenderem as condigdes estabelecidas na LEI COMPLEMENTAR N. 522, DE 29 DE JUNHO DE 2023,
LEIN. 10.567, DE 07 DE NOVEMBRO DE 1997 e DECRETO N. 6.593, DE 2 DE OUTUBRO DE 2008, poderao pleitear a isen¢do do pagamento
do valor da inscri¢do, nos termos que seguem.
2. Podera solicitar a isen¢ao do pagamento do valor da inscri¢do o candidato que:

a) possua inscrigao da familia no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do governo federal, cuja renda familiar mensal

per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional;

b) tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

c) seja doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde;

d) seja doador regular de sangue, declarado por entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

e) seja prestador de servigos eleitorais convocados e nomeados pela justica eleitoral do Estado de Santa Catarina.
3. O pedido de isengdo devera ser solicitado diretamente a banca RHS Consult, mediante requerimento do candidato, contendo a
documentagao relativa ao qual se enquadra para sua solicitagéo, conforme exposto acima.
4, Para o atendimento da solicitagdo de Isengdo de Taxa, os dados constantes no requerimento devem estar exatamente como estao
registrados nos documentos anexados ao pedido, sendo que, divergéncias em informagdes como data de nascimento e/ou nome (como
auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de preposices, letras trocadas, abreviagdes ou a falta da autenticagao em suas copias), CAUSARA
O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO.
5. O candidato que for solicitar a ISENGAO USANDO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS (CADUNICO), COM RENDA
FAMILIAR MENSAL PER CAPITA QUE SEJA INFERIOR OU IGUAL A MEIO SALARIO MINIMO NACIONAL POR PESSOA, devera utilizar
o0 anexo (VII), efetuar a marcagéo da opgéo desejada, assinar a declaragdo e, juntar copias devidamente autenticadas em cartério da sua
carteira de trabalho e carteira de trabalho dos respectivos moradores de sua residéncia (sendo copias da primeira pagina com a identificagéo
do portador e da pentltima e Ultima pégina de registro, sendo o Ultimo registro efetuado com a baixa ou ndo e a pagina seguinte em branco),
(holerite ou folha de pagamento, devidamente autenticada em cartério), comprovando assim ser membro de familia de baixa renda. A declaracéo
falsa esta sujeita & exclusdo do processo do concurso publico. Ressalva que a empresa RHS CONSULT LTDA. poderé realizar diligéncia nas
residéncias para comprovagdo da declaragéo enviada, até a data limite de inscrigdo, cabivel de excluséo da participagdo do certame por
declaragéo falsa.
6. O candidato que FOR SOLICITAR A ISENGAO USANDO DA CONDIGAO DE MAIOR DE 60 ANOS, devera utilizar o anexo (VIIl), efetuar
a marcagao da opgao desejada, assinar a declaragdo e, juntar cdpias devidamente autenticadas em cartério do seu documento com foto
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(FRENTE E VERSO) dentro do prazo de validade, comprovando assim possuir 60 anos ou mais. A declaragdo falsa esta sujeita a exclusao do
processo do concurso publico.

7. O candidato que FOR SOLICITAR A ISENGAO USANDO DA CONDIGAO DE SER DOADOR DE MEDULA OSSEA EM ENTIDADES
RECONHECIDAS PELO MINISTERIO DA SAUDE, devera utilizar o anexo (VIIl), efetuar a marcagdo da opgdo desejada, assinar a
declaragéo, juntar copias devidamente autenticadas em cartério do seu documento com foto (FRENTE E VERSO) dentro do prazo de validade
e copia autenticada em cartério do Cartdo de Doador Voluntério de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea (REDOME), e comprovada, no minimo, 1 (uma) doagdo. A declaragao falsa esta sujeita & exclusdo do processo do concurso publico.
8. O candidato que FOR SOLICITAR A ISENGAO USANDO DA CONDIGAO DE SER DOADOR DE SANGUE, devers utilizar o anexo (VIIl),
efetuar a marcacao da opgao desejada, assinar a declaragéo, juntar copias devidamente autenticadas em cartério do seu documento com
foto (FRENTE E VERSO) dentro do prazo de validade e, copia devidamente autenticada em cartério do cartéo de doador de sangue, com suas
respectivas doagdes de sangue e assinatura do responsavel no setor médico. DEVEM SER COMPROVADAS, NO MINIMO, 3 (TRES)
DOAGOES ANUAIS, BEM COMO AS DATAS EM QUE SE REALIZARAM. A declaragio falsa esta sujeita & exclusdo do processo do concurso
publico.

9. O candidato que FOR SOLICITAR A ISENGAO USANDO DA CONDIGAO DE SER PRESTADOR DE SERVICOS ELEITORAIS
CONVOCADOS E NOMEADOS PELA JUSTIGA ELEITORAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA, devera utilizar o anexo (VIIl), efetuar a
marcagao da opgao desejada, assinar a declaragdo, juntar copias devidamente autenticadas em cartério do seu documento com foto (FRENTE
E VERSO) dentro do prazo de validade e, copia devidamente autenticada em cartério da declaragao ou diploma expedido pela Justica Eleitoral,
contendo 0 nome completo do cidadao, a fungdo desempenhada, a data e o turno da eleigdo, do plebiscito ou referendo. Deve-se comprovar o
servico prestado  Justica Eleitoral por, no minimo, DUAS ELEIGOES OFICIAIS, CONSECUTIVAS OU NAO. A declaragéo falsa esté sujeita &
exclus&o do processo do concurso publico.

10. No periodo de 11/12/2023 a 12/12/2023, impreterivelmente até as 17h00 (horario de Brasilia), 0 candidato devera enviar via e-mail para
isenta@rhsconsult.com.br (PDF em um tnico arquivo os documentos devidamente autenticados, assim como o Anexo VIII corretamente
preenchido com a op¢ao de Isencao de Taxa desejada, assinado e datado), a documentacéo solicitada para comprovagéo de sua opgao
para obteng&o da isen¢do de taxa com o assunto no e-mail: Solicitagdo de iseng&o de taxa de inscri¢do — Prefeitura de Rio do Sul/SC.

11. A RHS CONSULT LTDA. consultara o érgdo gestor, a fim de conceder a isengdo, conferindo as informagdes prestadas pelo candidato no
requerimento de isencdo da taxa de inscri¢éo.

12. As informages prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé plblica, o que podera acarretar na sua eliminagdo do CONCURSO PUBLICO.

13. Antes de efetuar a solicitagao de isengdo do pagamento do valor da inscri¢ao, o candidato devera certificar-se de que possui todas
as condigbes e pré-requisitos, bem como, que esteja devidamente inscrito no cargo desejado, sendo negado a alteragdo de cargo
apos a solicitagdo ou pedido de isengdo de taxa sem que o candidato esteja inscrito no CONCURSO PUBLICO. O candidato que enviar
0 pedido de Iseng&o de Taxa incompleto, tera seu pedido Indeferido automaticamente.

14. Apos preenchimento correto do formulario online de solicitagao de isen¢do de taxa, durante sua inscri¢o, o candidato devera enviar via e-
mail para isenta@rhsconsult.com.br, todos os documentos digitalizados (PDF em um Unico arquivo, assim como o Anexo VIl ou VIiI
devidamente assinado e datado), conforme determina o edital de abertura, CAPITULO VI - DO PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA, sendo o
periodo de 11/12/2023 até 12/12/2023.

15. O horario final de recebimento sera impreterivelmente as 17h00, horario de Brasilia do dia 12/12/2023.

16. Apds o horéario determinado, ndo sera mais recebido como validas as solicitagdes de isengdes da taxa de inscrigdo ou envio de e-mail
complementares a solicitagdes ja efetuadas, sendo que sera considerado o horario de recebimento do e-mail como horério final e vélido.

CAPITULO VIl - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

1. Em 12/01/2023 ser4 divulgado Edital de Homologagao das Inscrigdes, com a respectiva relagéo de candidatos homologados, no Orgéo
Oficial do Municipio e diretamente nos sites https://riodosul.atende.net/cidadao e www.rhsconsult.com.br .

2. O candidato devera consultar o Edital de Inscrigdes deferidas e confirmar sua inscrigao.

3. Caso a sua inscrichio ndo tenha sido homologada efou processada, o candidato pode interpor pedido de recurso,
conforme o Capitulo XIX deste Edital.

CAPITULO VIIl - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscrigao no presente CONCURSO PUBLICO, para os cargos
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cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, em um percentual de 5% (CINCO POR CENTO) do total das
vagas existentes e futuras para cada cargo, de acordo com a Lei Complementar N° 6.377 de 1 de Junho de 2005.

2. Na ordem de convocagéo dos candidatos, em cada cargo, sera obedecido o percentual de 5% (CINCO POR CENTO) reservado para os
candidatos com deficiéncia fisica previsto neste Edital.

3.0 percentual de 5% (CINCO POR CENTO) das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera observado ao longo da execugéo do
certame, bem como durante o periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, incluidas as vagas que surgirem ou que forem criadas. Caso
surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, 5% (CINCO POR CENTO) delas ser@o, igualmente,
reservados para candidatos com deficiéncia.

4.A aplicagéo dos 5% esta de acordo com o Decreto Federal n. 9.508, de 24 de setembro de 2018, que prevé no art. 1. "§ 1° Ficam reservadas
as pessoas com deficiéncia, no minimo, cinco por cento das vagas oferecidas para o provimento de cargos efetivos e para a contratagéo por
tempo determinado para atender necessidade temporéria de excepcional interesse publico, no @mbito da administragéo publica federal direta e
indireta."

5. Aoinscrever-se nessa condigao, o candidato devera escolher no formulario de inscrigéo o cargo a que deseja concorrer e selecionar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”.

6. Quando da homologagao das inscrigées, a relagéo dos candidatos que se inscreverem no CONCURSO PUBLICO na condigéo de pessoas
com deficiéncia sera previamente divulgada, em lista separada.

7. O candidato inscrito na condigao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado em Capitulo préprio
deste Edital.

8. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

9. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicées especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu Art.
40, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao
conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao dia, horério e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
10. O candidato devera encaminhar, via e-mail atendimento@rhsconsult.com.br, no prazo de 11/12/2023 até 30/12/2023, para a organizadora
RHS Consult Ltda. EPP, os documentos relacionados: Laudo médico, emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia,
assim como o Anexo |V — Requerimento pessoa com deficiéncia — PCD, em anexo Unico em formato de PDF.

10.2. No ato de sua inscri¢do, o candidato que desejar concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia, devera efetuar sua inscrigdo e
selecionar a opgéo de candidato com deficiéncia e, efetuar assim, o envio via e-mail para atendimento@rhsconsult.com.br, com a relagiao
de documentos acima especificado e em formato de PDF, dentro do prazo de inscri¢des aberto.

11. Caso o candidato ndo envie o laudo médico, ndo ter4 validada a condicio de pessoa com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal opcéo na plataforma de inscrigdo, concorrendo apenas as vagas gerais.

12. O resultado da validagéo da condicéo de Pessoa com Deficiéncia seré divulgado diretamente no site www.rhsconsult.com.br.

13. Os candidatos com o requerimento de validagao da condigao de Pessoa com Deficiéncia concedida, teréo efetivado seu pedido de inscri¢éo
e concorrerdo a vaga especial.

14. O candidato que tiver seu requerimento de validag&o indeferido podera apresentar recurso no prazo determinado no Edital de Inscri¢des
Deferidas e Candidatos PCD, respeitando o prazo do Cronograma de Execucéo, Anexo | deste Edital. Apds a andlise dos recursos, serd
publicado novo Edital com a relagéo definitiva das validagbes deferidas e indeferidas.

15. Depois de divulgada a relagéo definitiva dos requerimentos de validag&o da condicdo de Pessoa com Deficiéncia decorrente da analise dos
recursos eventualmente interpostos, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua solicitagdo, permanecerao participando do certame, concorrendo
apenas as vagas de ampla concorréncia.

16. Os candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO, quando convocados para posse, serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

17. APESSOA COM DEFICIENCIA QUE NAO DECLARAR ESSA CONDIGAO POR OCASIAO DA INSCRICAO NAO PODERA INVOCA-LA
FUTURAMENTE EM SEU FAVOR.

CAPITULO IX - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E LACTANTE
1.DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera marcar essa opgao na plataforma de inscrigdo, bem

como indicar 0s recursos especiais necessarios, disponibilizado na plataforma de inscrigdo e enviar o referido laudo médico via e-mail para
atendimento@rhsconsult.com.br : Laudo médico, emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
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referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia, assim como
o Anexo IV - ESPECIFICANDO A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL E A DESCRIGAO DE SUA DEFICIENCIA, DAS
DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, item 10 deste referido edital, ACOMPANHADO DE:

1.1.1. Laudo médico emitido ha menos de um ano, que justifique o atendimento especial solicitado; e Anexo VI devidamente preenchido e
assinado;

1.1.2. No caso de tempo adicional para realizar a prova, prescrito por médico especialista, também Parecer Original emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes.
1.1.3. Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional aos candidatos nessa
situacéo.

1.2.Caso néo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato n&o tera deferida a sua solicitagéo.

1.3.Apos periodo especificado para solicitagdo de atendimento especial ou solicitagdo de concorréncia & vaga PCD, quaisquer outras
solicitagbes que vierem a ser efetuadas fora do prazo estipulado, ou seja, prazo de inscri¢des abertas, todos serdo INDEFERIDOS por estarem
fora do prazo de solicitagéo.

1.4.0s pedidos devem ser formalizados conforme determina o edital de abertura e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

1.5.A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a anélise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a banca
RHS CONSULT LTDA solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo complementar; solicitagdo esta, efetuada via e-mail ou
telefonema, conforme informagdes contidas em sua ficha de inscrigéo.

1.6.0 fornecimento do Laudo Médico e/ou Parecer, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

1.7.ARHS CONSULT LTDA n&o se responsabiliza por documentos nao enviados corretamente via e-mail, ndo recebidos por motivos de ordem
técnica ou falhas de comunicagdo na entrega dos documentos (e-mail) com a Banca RHS CONSULT LTDA, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto por aqueles a que,
comprovadamente, derem causa.

1.8.0 Laudo Médico e/ou o Parecer terao validade somente para este CONCURSO PUBLICO.

2.DA CANDIDATA LACTANTE

2.1.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim por meio
do requerimento via e-mail para atendimento@rhsconsult.com.br, em formado de PDF e em Arquivo unico, sendo dispensada a apresentagao
de laudo. Devera efetuar a marcagédo da necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova e efetuar envio do documento de
identificagdo com foto (RG, CNH, etc.) da pessoa responsavel pela guarda da criangca. Caso nédo seja enviado o documento de
identificacdo do responsavel pela guarda da crianga no ato de sua inscri¢do, ndo sera liberado o acesso as dependéncias da escola
de terceiros.

2.2.No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a) acompanhante, que ficard em sala
reservada com a crianca e serd o(a) responsavel pela sua guarda.

2.3.A candidata que n&o levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

2.4.A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.

2.5.N&o havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

2.6.Para garantir a aplicacéo dos termos e condi¢bes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentac&o, serd acompanhada por
fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

3.DO ATENDIMENTO ESPECIAL

3.1.Ser4 divulgada, quando da homologagdo das inscricbes, a relagdo de candidatos que tiverem deferido ou indeferidos os pedidos de
atendimento especial para a realizagdo das provas.

3.2.0 candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado por Edital.
3.3.Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de
salde, fizerem uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deveréo comparecer ao local de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO X - DO EDITAL DE CONVOCAGAO
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1. ARHS CONSULT LTDA. publicara o Edital de Convocagéo para prova objetiva, na data constante do Anexo | — Cronograma deste Edital
para consulta e impressao pelo préprio candidato na area do candidato.

2. Neste edital estara expresso 0 nome completo do candidato, o nimero do documento de inscri¢éo, o cargo, data/horario/local de realizagao
da prova e outras orientagdes Uteis.

3. Eventuais erros no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na inscrigéo, na sigla do 6rgéo expedidor ou na
data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato & RHS CONSULT LTDA, através do e-mail
atendimento@rhsconsult.com.br ou através do link https:/rhsconsult.com.br/contato.htm.

4. Em nenhuma hipbtese seréo efetuadas alteracdes e/ou retificagdes nos dados informados pelo candidato na ficha de inscricdo apds o
periodo estipulado para tanto no Cronograma — Anexo |.

5. E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscrigdo deferida verificar no endereco eletrénico www.rhsconsult.com.br o seu
local de prova e horario.

6. Asinformagdes: local, horério e sala de prova, ndo serdo disponibilizadas via e-mail ou telefone, é de inteira responsabilidade do candidato
acessar o site da banca e verificar no edital de convocagéo tais informagdes.

7. Entretanto, o atendimento da RHS Consult fica disponivel conforme horérios definidos no site da banca para auxiliar o candidato a encontrar
no site a informagao desejada, através do telefone (11) 4144-2160 ou no e-mail: atendimento@rhsconsult.com.br.

CAPITULO XI - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
1. Para todos os cargos deste CONCURSO PUBLICO, sera aplicada PROVA OBJETIVA, SENDO:

1.1.PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS: de carater eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de

multipla escolha, com 05 alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagéo académica exigida e com as atribuicbes dos

cargos.

1.2.PROVA DE TiTULOS PARA 0S CANDIDATOS DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA EDUCAGAO - PROFESSORES que lograrem

aprovagao na prova objetiva que tiverem titulos de Especialista (POS GRADUAGAO), de Mestre e de Doutor, ENTREGUES DE FORMA

CORRETA.

1.21. A prova de titulos terad carater classificatério, para os candidatos aos cargos de Professores, desde que habilitados na Prova

Objetiva, conforme Capitulo XV do presente Edital, portanto ndo serdo pontuados titulos de candidatos néo habilitados na Prova Objetiva.

1.2.2. A Prova de Titulos, conforme aplicada aos cargos de Professores, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para

composi¢do da NOTA FINAL.

1.3.PROVA PRATICA - As provas praticas serdo aplicadas aos candidatos que lograrem aprovacdo na prova objetiva até a classificagao

estipulada em grade de prova pratica. Serdo levadas em conta as habilidades praticas dos candidatos no desenvolvimento do trabalho que o

cargo exige, e sera aplicada para os cargos de:

1.3.1. Os cargos que realizarao prova pratica seréo os de: MOTORISTA DE CAMINHAO, MOTORISTA DE VEICULO LEVE, MOTORISTA
SOCORRISTA, OPERADOR DE EQUIPAMENTOS E PINTOR.

1.3.2. Para os cargos MOTORISTA DE CAMINHAO, MOTORISTA DE VEICULO LEVE, MOTORISTA SOCORRISTA, OPERADOR DE

EQUIPAMENTOS E PINTOR, a nota final sera a soma da nota da prova Objetiva, que terd validade total de 40% (quarenta por cento) com a

nota da prova pratica, que tera validade de 60% (sessenta por cento) e assim, obtendo a classificagéo final do Concurso Publico, que devera

ser obedecida para convocagao de posse dos candidatos.

Férmula dos cargos com prova prética:

Prova Objetiva: 40%
Prova Pratica: 60%
Nota Final: 100%

As notas das provas praticas serdo somadas, dentro da sua margem de porcentagem, assim obtendo 100% da pontuag&o e a ordem de
classificagéo final para os cargos com prova pratica.

1.3.3. Para todos os cargos o0 CONCURSO PUBLICO sera homologado assim que disponibilizado o Edital de Resultado Final e
Homologagao, que sairdo no mesmo dia, conforme Anexo | — Cronograma.

CAPITULO XIl - DA PROVA OBJETIVA
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1. A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscrigdes deferidas e sera elaborada com base no Contelido Programatico,

Anexo |l deste Edital, sendo:

1.1. AS PROVAS OBJETIVAS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: constardo de 40 (quarenta) questdes, sendo 10 (dez) de Lingua

Portuguesa, 10 (dez) de Matematica, 05 (cinco) de Conhecimentos Gerais, 05 (cinco) de Legislagdo Municipal e 10 (dez) de Conhecimentos

Especificos dentro da &rea de formacéo de cada categoria.

1.2. AS PROVAS OBJETIVAS PARA 0OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO: constardo de 40 (quarenta) questes, sendo 10 (dez)

de Lingua Portuguesa, 10 (dez) de Matematica, 05 (cinco) de Conhecimentos Gerais, 05 (cinco) de Legislagdo Municipal e 10 (dez) de
Conhecimentos Especificos dentro da area de formag&o de cada categoria.
1.3. AS PROVAS OBJETIVAS PARA 0OS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL: constardo de 40 (quarenta) questoes,

sendo 10 (dez) de Lingua Portuguesa, 10 (dez) de Matematica, 05 (cinco) de Conhecimentos Gerais, 05 (cinco) de Legislagdo Municipal e 10
(dez) de Conhecimentos Especificos dentro da area de formagéo de cada categoria

GRADE DE PROVAS:
. N° DE VALOR POR VALOR
CARGOS / NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Legislagdo Municipal 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Total 40 100.00
. . N° DE VALOR POR VALOR
CARGOS / NIVEL SUPERIOR (EDUCAGAO) DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Legislagao Municipal 05 2,00 10,00
Legislagdo Educacional 10 4,00 40,00
Total 40 100.00
: . : N° DE VALOR POR VALOR
CARGOS / NIVEL TECNICO/MEDIO DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Legislagdo Municipal 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Total 40 100.00
CARGOS / NIVEL DISCIPLINAS N° DI_E VALOR FiOR VALOR
FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO QUESTOES | QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Legislagao Municipal 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Total 40 100.00
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2.0s pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes.
3.CONDICOES DE HABILITAGAO NA PROVA OBJETIVA: Sera aprovado na Prova Objetiva o candidato que atender CUMULATIVAMENTE,
as seguintes condigoes:

a) Obter nota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontos.
b) Na&o zerar em nenhuma disciplina.

CAPITULO XIll - DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA NA PROVA OBJETIVA

1. Né&o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes, portanto cada candidato devera comparecer a sua escola
e sala especificadas no Edital de Convocagéo para Prova Obijetiva, dentro do seu horario de convocagao.

2. Nao sera permitida a realizagdo da prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio, sendo que em
nenhuma hiptese havera segunda chamada, seja qual for 0 motivo alegado.

3. O candidato devera apresentar, no dia da realizag&o da prova, o documento de identificagdo com foto original.

4. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagoes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as
Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

5. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto sobreposta a outra, devera portar outro documento (dentre
os acima citados). O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagao da inscrigdo devera ser preferencialmente 0 mesmo
utilizado para ingresso no local de realizagéo da prova e para tratar de seus interesses junto a A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL/SC
e a RHS CONSULT LTDA.

6. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde que o documento
permita com clareza sua identificagdo, conforme item 4 do CAPITULO XIIl deste edital.

7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizag&o da prova, os documentos originais por motivo de perda, furto ou
roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiéo
em que poderéa ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

8. Aidentificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador ou que estejam danificados.

9. A identificagdo especial sera julgada pela banca RHS CONSULT LTDA. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do certame, garantido o direito a ampla defesa e ao contraditrio.

10. E de responsabilidade do candidato verificar o dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como, comparecer no local especificado
no Edital de Convocagéo, ndo cabendo alegagdes posteriores de desconhecimento por falta de verificagdo dos editais publicados de acordo
com o Anexo | — Cronograma.

11. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocagéo da PROVA OBJETIVA, resultara na eliminagéo do candidato.

12. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes etc.) que impossibilitem o candidato
de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisica organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou uma nova prova.

13. Durante a realizagio das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica
de tinta azul ou preta, de ponta grossa e OBRIGATORIAMENTE ser de tubo transparente, |&pis, borracha, documento de identidade e uma
garrafa de agua.

14. Candidatos que nao possuirem canetas de tubos transparentes para efetuar a prova, serdo convidados a se retirarem das dependéncias do
local de aplicagao de prova.

15. Apos ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar éculos escuros e/ou acessoérios de chapelaria como boné, chapéu,
gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio digital,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréfica, etc.

16. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletronicos, deverdo ser desligados e depositados no saco lacre de seguranca, fornecido pelo
fiscal de sala. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade
do candidato. A empresa néo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou no.
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17. Apds o inicio das provas, a utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item
anterior. O descumprimento dessa determinagéo podera implicar na eliminag&do do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa
de fraude; garantido o direito a ampla defesa e ao contraditério.
18. Qualquer ato de suspeita de fraude para com terceiros, devera ser imediatamente comunicada a Coordenagcéo local, sendo que se ndo feita,
posteriormente néo tera validade, a ndo ser que possua provas irrefutaveis para apresentagéo.
19. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar previamente ao Fiscal de Sala,
sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realiza¢&o das Provas.
20. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplica¢ao de provas, em razdo de falha de impresséo ou divergéncia
na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material
necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que
assegurem os procedimentos de corre¢io das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.
21. Se, por qualquer razo fortuita, a aplicagdo das provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizag&o da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional
necessario para garantia de isonomia de tratamento.
22. Em ocorréncia de atraso ou interrupgao, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do CONCURSO PUBLICO e atender as
orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.
23. Podera ser excluido sumariamente do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

l Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

Il.  Tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgédo dos trabalhos, comunicando-
se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas nao permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento
de qualquer natureza nao permitido;

Iv. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

V. Né&o permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

VI Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

VII. Né&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar
a autenticidade de identidade e/ou de dados;
VIl Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao, ou, em caso de razéo fortuita,

ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenagao Executiva.
24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se
utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame, garantido
o direito a ampla defesa e ao contraditorio.
25. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do CONCURSO PUBLICO, a RHS CONSULT podera proceder, como forma de
identificac8o, & coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar detector de
metais.

CAPITULO XIV - DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 25/02/2024, em local a ser divulgado por Edital.

2. APREFEITURA DE RIO DO SUL E A RHS CONSULT LTDA, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagéo da Prova Objetiva,
em caso de necessidade de alteragdo desta j& publicada, mediante publicagdo nos sites www.rhsconsult.com.br e
https://riodosul.atende.net/cidadao e no Diério Oficial, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da realizag&o das provas.

3. A RHS Consult ndo remeterd ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario da Prova Objetiva, é de
responsabilidade do candidato acessar o site www.rhsconsult.com.br e verificar o edital de convocagéo para prova e/ou cartdo de ensalamento.
4. Nao havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

5. O candidato tera toda responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este CONCURSO PUBLICO, através de Edital,
bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa RHS CONSULT LTDA.

6. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo s&o os constantes no Anexo Il do presente Edital.

7. O tempo de durag&o da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do cartdo de respostas.

8. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apés 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas.

PREFEITURA DE RIO DO SUL
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9. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) min. ao horario de abertura dos portdes do
local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta, de ponta grossa e tubo transparente OBRIGATORIAMENTE.

10. Apds o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicagao entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora
elou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-
se 0 rabisco e a rasura em qualquer folha e, na folha rascunho, anexa ao caderno de provas, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

12. A corregéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o tnico documento valido e utilizado
para essa corregéo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atencéo.

13. O cartdo de respostas néo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato responsavel pela conferéncia dos
dados, em especial 0 nome, 0 numero de inscri¢do e 0 cargo de sua opg¢éo impressos no cartdo de respostas, bem como pela entrega do seu
cartdo, devidamente preenchido e assinado.

14. A no entrega do cartdo de respostas do candidato implicara a sua automatica eliminag&o do certame. A falta de pelo menos uma assinatura
no cartdo podera também implicar em sua eliminag&o do concurso. Portanto, o candidato devera assinar os 03 campos, conforme consta na
folha de Gabarito Oficial.

15. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as instrugdes, que nédo estiver
assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

16. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregao e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.

17. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartéo de respostas.

18. OS CADERNOS DE PROVAS SERAO DISPONIBILIZADOS AOS CANDIDATOS PARA DOWNLOAD NO SITE DA RHS CONSULT, NO
PRAZO DE RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR, SENDO QUE PASSADO ESSE PRAZO OS CADERNOS DE PROVA NAO
SERAQ MAIS DISPONIBILIZADOS.

19. Ao final da Prova Objetiva, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar o lacre
dos envelopes, quando, entdo, poderéo retirar-se do local, simultaneamente, depois de concluido.

20. PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR PROFESSORES, 0S TITULOS DEVERAO SER ENTREGUES (FRENTE E VERSO) NA DATA
CONSTANTE NO ANEXO CRONOGRAMA, DE FORMA DIGITAL, EM ARQUIVO UNICO, NO FORMATO PDF. SERA PERMITIDO O ENVIO
UMA UNICA VEZ DO ARQUIVO PDF, PORTANTO O CANDIDATO SERA RESPONSAVEL PELO ENVIO DE FORMA CORRETA DO
ARQUIVO, DENTRO DO PRAZO ESTABELECIDO.

CAPITULO XV - DA PROVA DE TiTULOS

1. Esta Prova serd somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar seus Titulos ndo tera somados
0s pontos correspondentes a esta etapa, mas nio sera eliminado do CONCURSO PUBLICO pela néo entrega.

2. A Prova de titulos sera realizada pela RHS CONSULT, E OS TiTULOS DEVERAO SER ENTREGUES (FRENTE E VERSO) DE FORMA
DIGITAL, NO SITE WWW.RHSCONSULT.COM.BR, EM FORMATO PDF E EM UM UNICO ARQUIVO, na data estipulada em Anexo | -
Cronograma.

3. Serdo avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva.

4. GRADE DE PONTUAGAO DOS TIiTULOS:

MODALIDADE DE TiTULOS VAL(():O::::)A RIO COMPROVANTES

Copia autenticada do Diploma/Certificado
devidamente registrado ou Ata da apresentacéo
da defesa de tese devidamente autenticada, ou
certificado de conclusao de curso reconhecido
50 pelo MEC expedido por instituicdo oficial, em
papel timbrado da instituicdo, contendo data,

a) STRICTO SENSU - Titulo de
Doutor na Area em que concorre,
concluido at¢é a data da

apresentagéo dos titulos. . .
assinatura e nome do responsavel pelo
documento, sendo copia  devidamente
autenticado.

b) STRICTO SENSU - Titulo de Copia autenticada do Diploma/Certificado

Mestre na area em que concorre, 3,0 devidamente registrado ou Ata da apresentacéo

(desde que ndo seja pontuado o da defesa de tese devidamente autenticada, ou
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MODALIDADE DE TiTULOS VALOR UNITARIO COMPROVANTES
(pontos)
titulo de Doutor), concluido. certificado de conclusao de curso reconhecido
até a data da apresentagdo dos pelo MEC expedido por instituicdo oficial, em
titulos. papel timbrado da instituicdo, contendo data,

assinatura e nome do responsavel pelo
documento, sendo copia  devidamente
autenticado.

Copia autenticada do Diploma/Certificado
devidamente registrado ou Ata da apresentagao
da defesa de tese devidamente autenticada, ou
certificado de conclusdo de curso reconhecido
2,0 pelo MEC expedido por instituicdo oficial, em
papel timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento, sendo copia  devidamente
autenticado.

¢) POS LATO SENSU - Titulo de Pés
- Graduagao (ESPECIALISTA/MBA)
- duragdo minima de 432 horas/aula
(que equivale a 360 horas cheias).

5. NAO SERAO PONTUADOS 0S TIiTULOS:

a) De exigéncialrequisito para o cargo;

b) De cursos ndo concluidos;

c) Que excederem a quantidade maxima de titulos estipulada por item, conforme grade;

6. Os comprovantes/titulos em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado e, no caso de Graduagédo e Pds-Graduagao, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, EXCETO para os casos
previstos no Decreto Federal n® 5.518/05.

7. Os titulos deveréo ser entregues pelo prprio candidato no dia da aplicagdo da Prova Objetiva, que deverd apresentar seu documento de
identidade, devendo ser apresentados os documentos indispensaveis a prova de Titulos.

8. A pontuacdo méxima ndo podera ultrapassar 05 (CINCO) pontos, independentemente de serem apresentadas comprovagdes para tal.

9. Para os titulos ndo sera efetuada a soma de pontos superior a 05 (CINCO) pontos, podera ser somado um titulo de Mestre e uma Pés-
Graduagao e/ou Especializagao, ou se apresentada 03 pés-graduagoes/Especializagdes, serdo pontuadas até o maximo de 05 pontos.
O candidato que apresentar titulo de doutor tera apenas um titulo pontuado, independentemente de apresentar mais titulos ou néo.

10. O candidato deve observar o limite m&ximo de Titulos para entrega.

11. Quanto a autenticagéo, os candidatos deverdo proceder conforme abaixo:

a. APRESENTAR UMA COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO DE SEUS TiTULOS DE DOUTORADO, MESTRADO OU POS-GRADUAGAO
E/OU ESPECIALIZAGAO E UMA COPIA AUTENTICADA DO SEU DOCUMENTO ORIGINAL COM FOTO.

12. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias nao autenticadas conforme previsto no item anterior e demais
disposigdes, bem como documentos gerados por via eletronica que nao estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagéo para
verificacdo (digito identificador/verificador/QRCode).

13. Os titulos e sua respectiva relagao deverao ser entregues em envelope, devidamente identificado com o nome, nimero de inscrigéo e cargo
do candidato, conforme modelo (imagem) acima.

14. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de nao serem pontuados.

15. Os titulos entregues néo serdo devolvidos, tendo em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo para fins de auditoria.

16. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

17. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

CAPITULO XVI - DA PROVA PRATICA
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1. A prova pratica sera realizada em local previamente determinado e divulgado em edital de convocagdo para prova pratica, conforme
Cronograma anexo a este.

2.Todos os candidatos deveréao estar trajados e calgados adequadamente para a execugéo da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos
sem calgado adequado ou pega de vestuario adequada.

3. A PROVA PRATICA para as fungdes de MOTORISTA DE CAMINHAO, MOTORISTA DE VEICULO LEVE, MOTORISTA SOCORRISTA,
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS E PINTOR, busca aferir a capacidade de adequag&o funcional e situacional do candidato as exigéncias e
ao desempenho eficiente das atividades necessarias para o cargo e TERA O PESO TOTAL DE 60% (sessenta por cento) DO TOTAL DA
NOTA FINAL.

4. Para a realizagao da prova pratica de MOTORISTA DE CAMINHAO, MOTORISTA DE VEICULO LEVE, MOTORISTA SOCORRISTA,
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS E PINTOR, serdo convocados os candidatos melhores aprovados e melhores classificados na Prova
Objetiva de acordo com o edital de Resultado Preliminar Oficial, observando a ordem de classificagdo de cada cargo exposto acima. Para os
cargos de MOTORISTA DE CAMINHAO, MOTORISTA DE VEICULO LEVE, MOTORISTA SOCORRISTA, OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
E PINTOR, serdo convocados a prestar a Prova Pratica somente os candidatos que estiverem pré-classificados até a 20? (Vigésima)
colocagdo na listagem geral, os demais ficardo em cadastro reserva CR, e se assim se fizer necessario, serdo convocados
posteriormente, dentro do prazo de validade do concurso publico.

5. Serao eliminados do CONCURSO PUBLICO os candidatos que comparecerem com atraso, ndo comparecerem ou comparecerem em local
e horario diverso ao publicado neste Edital.

6. Adata, horario e local da prova préatica poderdo ser transferidos por razdes de ordem técnica ou meteorolégica.

7. PARA 0S CARGOS DE MOTORISTA DE CAMINHAO, MOTORISTA DE VEICULO LEVE, MOTORISTA SOCORRISTA, OPERADOR DE
EQUIPAMENTOS E PINTOR, OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER NO LOCAL DESIGNADO PARA A REALIZAGAO DA PROVA
PRATICA, COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 30 (TRINTA) MINUTOS DO HORARIO FIXADO PARA O SEU INICIO, MUNIDOS DA
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO, CATEGORIA “D”, QUE OS AUTORIZA A CONDUZIR O VEICULO E/OU EQUIPAMENTO,
SENDO QUE, SEM O QUAL, NAO SERAO ADMITIDOS A INGRESSAR NO LOCAL DE PROVA.

8. PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA, E OBRIGATORIA A APRESENTACAO E ENTREGA DA COPIA DA CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITACAO TIPO D, CONFORME REQUISITOS DO CARGO. NAO SERAO ACEITOS PROTOCOLOS OU
ENCAMINHAMENTOS DA MESMA POSTERIOR.

9. N&o sera permitida a realizagdo da Prova Prética pelo candidato que n&do entregar a cdpia da CNH, sendo eliminado do certame.

10. NA APLICAGAO DA PROVA PRATICA, COM UTILIZAGAO DE VEICULOS DE ELEVADO VALOR, PERTENCENTES OU SOB A
RESPONSABILIDADE DA ENTIDADE QUE REALIZA O CERTAME, PODERA SER PROCEDIDA, A CRITERIO DA COMISSAO DE PROVAS,
A IMEDIATA EXCLUSAO DO CANDIDATO QUE DEMONSTRE NAO POSSUIR A NECESSARIA CAPACIDADE NO SEU MANEJO, OU
SEJA O CANDIDATO HABILITADO, POREM QUE NUNCA DIRIGIU OU MANUSEOU AS MAQUINAS PARA O CARGO DE OPERADOR DE
EQUIPAMENTOS. O CANDIDATO HABILITADO, MAS QUE NAO SABE DIRIGIR POIS NUNCA DIRIGIU UM CAMINHAO OU ONIBUS,
SERAO CHAMADOS E AVISADOS QUE NAO POSSUEM CAPACIDADE MiNIMA PARA DESEMPENHO DAS FUNGOES. SERA DADO UM
TERMO DE CIENCIA DE AVISO PARA O CANDIDATO ASSINAR. CASO ELE SE NEGUE A ASSINAR, SERA ASSINADO POR 02
TESTEMUNHAS PRESENTES E EMITIDO LAUDO CAPACITATIVO DE EXCLUSAO DO CERTAME POSTERIOR.

11. Os candidatos ndo poderéo trocar informagdes durante a realizag&o da prova, respeitando o direito igualitério.

12. As tarefas a serem executadas e o tempo estimado para duragdo de cada uma delas, estardo especificadas na Folha de Tarefas a ser
preparada pelo avaliador da prova pratica, sendo as mesmas constantes neste edital.

13. Os candidatos, na ordem de classificagdo, serdo conduzidos ao local onde sera aplicada a prova, onde serdo informados das Tarefas a
serem realizadas, do tempo de duragéo estimado para cada uma e, somente ap6s a autorizagdo do avaliador, iniciardo a sua execugao. Tarefas
e tempo estimado j& descritos neste edital.

14. Outras informagGes sobre a prova prética seréo publicadas em edital préprio na data da convocagéo, constante em Anexo | — Cronograma
deste Edital, para conhecimento antecipado e prévio dos candidatos convocados.

15. A avaliag8o da Prova Prética seré realizada por avaliador, designado pela RHS CONSULT.

16. Ficara a cargo do Avaliador aplicar ou ndo todos os itens descritos na prova pratica, podendo ajustar o modelo da prova de acordo
com a disponibilidade de equipamentos, locais, intempérie da natureza e problemas técnicos desde que seja mantida a mesma
condicéo para todos os candidatos.

17. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA DE CAMINHAO, MOTORISTA DE VEICULO LEVE E MOTORISTA
SOCORRISTA.

171. A Prova Pratica sera realizada em local, dia e horéario a ser comunicado oportunamente através do Edital de Convocagéo, no site
www.rhsconsult.com.br.

PREFEITURA DE RIO DO SUL
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17.2. A Convocagao dos candidatos convocados para realizagdo da Prova Pratica sera realizada mediante lista nominal organizada por
ordem alfabética em edital proprio.
17.3. O candidato que nao comparecer a Prova Pratica em dia e horario determinado no Edital préprio de convocagdo, sera
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.
17.4. E responsabilidade do candidato, o acompanhamento de sua convocagao através do site www.rhsconsult.com.br.

17.5. A PREFEITURA DE RIO DO SUL e a RHS CONSULT LTDA n&o se responsabilizara por acidentes que venham a acontecer em
fung&o de indisciplina ou ndo acatamento das normas da execug&o da prova;

a. CNH COMPATIVEL COM O VEICULO PARA O QUAL REALIZARA A PROVA PRATICA - Carteira Nacional de Habilitagéo categoria D,
valida, no minimo, dentro do prazo de validade, com fotografia, quando o caso, expedida nos termos da Lei Federal n° 9503, de 23 de setembro
de 1997 e sem restricdes para atuagao de servigos remunerados; sem a qual ndo poderé realizar a prova pratica.

b. A observagdo mencionada acima “sem restrigbes para atuagdo de servigos remunerados”, cabe aos candidatos PcD (Pessoa com
Deficiéncia) que vierem a ser aprovados e convocados para prova pratica.

¢. O condutor de veiculo deve satisfazer os seguintes requisitos:

. ter idade minima de 18 anos;

Il. ser habilitado na categoria D.

lll. ndo ter cometido nenhuma infragéo grave ou gravissima, ou ser reincidente em infragées médias durante os doze Gltimos meses;
IV. Nao sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo para substituir a habilitagdo CNH ou CNH DIGITAL.

V. Apresentar copia de sua CNH “D”, dentro do prazo de validade.

17.6. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o0 motivo alegado, exceto se a banca examinadora acreditar
que fatores de ordem técnica alheios ao candidato tenham prejudicado seu desempenho.

17.7. N&o havera aplicagdo de provas fora dos dias, local e horéarios pré-estabelecidos.

17.8. O n&o comparecimento por qualquer motivo sera considerado como desisténcia do candidato, resultando em sua eliminag&o do
CONCURSO PUBLICO.

17.9. Ao chegar ao local, o candidato devera identificar-se, assinar lista de presenga e entregar a copia de sua CNH ao Coordenador da

RHS Consult presente no local.
17.10. Assinada a lista de presenca, o candidato devera permanecer no local e aguardar a orientagdo da COORDENAGAO E
FISCALIZAGAO da Banca Examinadora.

18. CRITERIOS DA AVALIAGAO:

A prova pratica valera 100 pontos.

1. O candidato que obtiver o conceito INAPTO seré atribuido nota 0 (ZERO) em sua pontuacéo final.

2. 0 candidato que obtiver nota 0 (ZERO) sera considerado INAPTO e DESCLASSIFICADO do CONCURSO PUBLICO.

A avaliag&o sera realizada em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas (subtraindo-se pontos do total distribuido) durante todas as
etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

A. UMA FALTA ELIMINATORIA: INAPTO;

B. UMA FALTA GRAVE: 50 (CINQUENTA) PONTOS NEGATIVOS;
C. UMA FALTA MEDIA: 30 (TRINTA) PONTOS NEGATIVOS;

D. UMA FALTA LEVE: 20 (VINTE) PONTOS NEGATIVOS.

1° SERAO CONSIDERADAS FALTAS INAPTAS:

a. Desobedecer a sinalizagao semafdrica e de paradas obrigatorias;

b. Avangar sobre o meio-fio na hora da baliza (se o pneu dobrar sobre o meio-fio devido a encostamento ou ser pressionado, ja sera
considerado avango);

¢. Néo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas no tempo estabelecido;

d. Avancar e/ou encostar sobre o balizamento demarcado (CONES) quando da colocagéo do veiculo na vaga;

e. Usar a contraméao de diregao;

f. Nao completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

g. Avangar a via preferencial;

h. Provocar acidente durante a realizagao do exame;
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i. Exceder a velocidade indicada na via;

j- Nao usar devidamente o cinto de seguranga;

k. Perder o controle da dire¢ao do veiculo em movimento;

I. Deixar o veiculo morrer por 02 (duas) vezes durante o percurso.

m. Exceder o tempo limite determinado pelo examinador e especificado em sua prova, devidamente assinada.

2° SERAO CONSIDERADAS FALTAS GRAVES:

a. Desobedecer a sinalizagao da via, ou do agente da autoridade de transito;

b. Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregéo;

c. Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar ou, ainda,
quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal;

d. Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e. Néo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente (pisca).

3° SERAO CONSIDERADAS FALTAS MEDIAS:

a. Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

b. Trafegar em velocidade inadequada para as condigées adversas do local da circulagao, do veiculo e do clima;
c. Fazer conversao incorretamente;

d. Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e. Desengrenar o veiculo nos declives;

f. Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

g. Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

h. Entrar nas curvas com a engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro;

i. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

4° SERAO CONSIDERADAS FALTAS LEVES:

a. Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b. Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c. Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e. Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f. Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;

g. Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragao em ponto neutro.

19. PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE EQUIPAMENTOS.
Para o cargo de OPERADOR DE EQUIPAMENTOS, sera efetuada prova pratica, buscando aferir o conhecimento na pratica da
fungao.

Seréo avaliados os seguintes maquinarios:
A) PATROLA/MOTONIVELADORA

B) RETROESCAVADEIRA

C) CARREGADEIRA

D) ESCAVADEIRA HIDRAULICA

E) MINI CARREGADEIRA

F) PA CARREGADEIRA

G) TRATOR DE PNEU

PREFEITURA DE RIO DO SUL
PRACA 25 DE JULHO, N2 1, CENTRO
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20. O CANDIDATO DEVE SER APROVADO EM NO MiNIMO QUATRO DAS MAQUINAS LISTADAS ACIMA, OU SEJA, DEVERA OBTER
NOTA MINIMA DE 10 PONTOS EM 4 MAQUINAS MINIMAS ENTRE AS SOLICITADAS. TODO CANDIDATO DEVERA PASSAR POR TODAS

AS MAQUINAS.
ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO DO JULGAMENTO
Conducao dos equipamentos no perimetro designado. 30,00
Verificagdo de equipamentos obrigatérios antes da saida. 30,00 > Nota Maxima: 100,00
Tragao e movimentos dos equipamentos, carregamento de > Nota 0,00 o candidato
veiculos e maquinas (desempenho da tarefa proposta 40,00 sera considerado
integralmente). INAPTO.
TOTAL 100,00

OBS: A TAREFA QUE NAO FOR DESEMPENHADA INTEGRALMENTE, TERA A NOTA 0 (ZERO) ATRIBUIDA, SENDO ESTA REGRA
APLICADA A TODOS 0S CARGOS QUE POSSUAM PROVA PRATICA.

CAPITULO XVII - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas Objetivas para os CARGOS DE
NIVEL MEDIO E TECNICO, sendo que, para os cargos DE NIVEL FUNDAMENTAL que possuam provas praticas, conforme consta neste
Edital de Abertura, sera efetuada a soma da nota da PROVA OBJETIVA com a NOTA DA PROVA PRATICA, sendo que a Prova Objetiva
equivale a 40% e a Prética a 60% do total da nota, e assim efetuada a nota final e a CLASSIFICAGAO FINAL, FORMULA ABAIXO:

Prova Objetiva: 40%
Prova Pratica: 60%
Nota Final: 100%

2. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR sera igual & soma das notas obtidas nas
Provas Objetivas.

3. Anota final, para efeito de classificagao dos candidatos DOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR (PROFESSORES) sera igual & soma das
notas obtidas nas Provas Objetivas e de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo.

Prova Objetiva: 100 pontos
Prova de Titulos: 5 pontos
Nota Final: 100 pontos, ndo podendo ultrapassar a nota méxima de 100 pontos.

4. O resultado final contara com listagem de Ampla Concorréncia e uma listagem apartada com os candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e que estejam classificados no CONCURSO PUBLICO.
5. Os resultados serdo publicados nas datas constantes no Anexo | — Cronograma deste Edital.

CAPITULO XVIIl - CRITERIOS PARA DESEMPATE

1. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, 0 desempate de notas para efeitos da classificagéo final, processar-se-a
com os seguintes critérios:

a. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ltimo dia de inscrigao
neste CONCURSO PUBLICO, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério
da maior idade.

obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos (quando houver);

obtiver maior nota em Legislag&o Educacional (quando houver);

obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

obtiver maior nota em Matematica;

obtiver maior nota em Legislagdo Municipal (quando houver);

obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais;

@ "o oo0vm
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h. Persistindo o empate com aplicagdo do item 3 deste capitulo, sera dada preferéncia, para efeito de classificagao, ao candidato de maioridade,
assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a através do sistema de sorteio pela
Loteria Federal, sendo a data escolhida do sorteio a do primeiro dia Gtil apos a APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA, salvo na condigdo de ndo
existir sorteio pela loteria federal neste dia, sera obtido como dia Gtil o primeiro sorteio apés a data da APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA.

3. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme o
resultado do primeiro prémio da extrac8o da Loteria Federal imediatamente posterior ao dia da efetiva realizag&o da Prova Objetiva, segundo
os critérios a seguir:

a. Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;

b. Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO XIX - DOS RECURSOS

1.Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do CONCURSO PUBLICO, no prazo de 2 (DOIS) dias
subsequentes a data de publicagdo do edital referido ao prazo recursal, sendo das 08h00min do primeiro dia até as 17h00min, horario de
Brasilia (DF), do segundo dia, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do edital em questao.

2. Sera admitido recurso quanto:

1.1.A impugnagéo da publicagéo do Edital de Abertura

1.2. Ao indeferimento da isengdo de taxa, somente com efeito de conhecimento da decisdo, pois o prazo de envio ja foi expirado;
1.3. Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigédo;

1.4. Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;

1.5.A formulagao das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;

1.6.Aos resultados das provas (objetivas e praticas aplicadas no CONCURSO PUBLICO).

2. Recursos via Internet

2.1.0s recursos deverao ser preenchidos/digitados no site www.rhsconsult.com.br, na pagina referente a0 CONCURSO PUBLICO, no prazo
marcado por edital, respeitado o Cronograma de Execugao, por meio de sistema eletrdnico de interposigéo de recurso, seguindo as orientagdes
da pagina.

3. Os recursos deverdo conter:

3.1.Deve(m) ser apresentada(s):

a. no caso de indeferimento/ndo processamento de inscrigao, razbes pelas quais solicita a homologag&o da sua inscri¢do, bem como cépias
anexadas dos comprovantes de inscri¢éo e de pagamento;

b. circunstanciada exposi¢ao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da
natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou numero de pontos;

C. em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

4. Devem seguir as instrugoes, sob pena de inabilitagao:

4.1.0s recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. N&o se conheceréo os recursos que ndo estejam fundamentados com
argumentac&o logica e consistente, inclusive os pedidos de simples reviso da prova ou da nota.

4.2.Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

4.3.0s recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecidos no Edital
néo serdo apreciados.

4.4.Nos formulérios digitais ndo haverd necessidade de qualificagcdo do candidato, tendo em vista que cada formulério estard vinculado
diretamente ao registro do recorrente.

4.5.Ndo havera hipétese de solicitagdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina,
considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

4.6.As razbes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritorio e/ou empresa etc., permitindo-se assim a
sua analise sem a identificagdo do postulante.
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4.7.0s recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e serdo dirigidos a RHS

CONSULT LTDA., empresa designada para execugdo do CONCURSO PUBLICO.

4.8. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos

coletivos; sendo que, se houver recursos coletivos ou idénticos, sera analisado apenas o primeiro, de acordo com o recebimento pelo sistema,

de forma que os demais, serdo automaticamente eliminados.

4.9. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, as provas seréo corrigidas de acordo com a alteragao.

4.10. Em caso de haver questées que possam vir a ser anuladas por decisdo da Banca Executora do CONCURSO PUBLICO, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos quando forem computados os pontos respectivos,
independentemente de terem ou n&o recorrido, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuagéo.

4.11. A DECISAO FINAL DOS RECURSOS SERA PUBLICADA POR EDITAL, CABENDO EXCLUSIVAMENTE A BANCA RHS CONSULT,
DA QUAL NAO E ADMISSIVEL QUALQUER RECURSO OU PEDIDO DE REVISAO E/OU RECONSIDERAGAO.

4.12. A partir da divulgac&do dos respectivos Editais e resultados, os pareceres serdo disponibilizados para consulta dos candidatos no site
www.rhsconsult.com.br, ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

4.13. ARHS CONSULT LTDA. nao se responsabilizara por recursos nao recebidos por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, exceto por aqueles a que, comprovadamente, derem causa.

4.14. Nao serdo aceitos em hipdtese alguma recursos encaminhados via e-mail, é de inteira responsabilidade do candidato atentar-se aos
prazos e procedimentos de recurso estabelecidos em edital de abertura.

CAPITULO XX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. Sao requisitos para ingresso no servigo publico: nacionalidade brasileira, salvo excegao estabelecida em legislagao federal autorizada pela
Constituicdo Federal; gozo dos direitos politicos; quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais; o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo; a idade minima de 18 (dezoito) anos; aptidéo fisica e mental, comprovada em inspe¢do médica; habilitagdo prévia em
CONCURSO PUBLICO, salvo quando se tratar de cargos para os quais a lei assim n&o exigir.
3. Documentos necessarios para posse no cargo: o candidato aprovado e convocado, para tomar posse devera apresentar as seguintes copias
dos documentos, bem como, os originais para conferéncia:

I. CPF;

[l. Registro de Identidade;
lll. Carteira de Reservista (se homem);
IV. Comprovante Inscrigdo PIS/PASEP e qualificagéo civil da Carteira de Trabalho;
V. Certidao nascimento ou casamento;
V1. CPF conjuge (Se casado ou unido estavel);
VII. Carteira de Identidade do cénjuge (Se casado ou uni&o estavel);
VIIl.  Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
IX. Titulo eleitoral e comprovante de quitagdo com as obrigacoes eleitorais;
X. Comprovante dos requisitos exigidos para a fung&o (conforme item ** do capitulo II. deste edital);
XI.  Enderego completo, telefone e e-mail para contato;
XIl. Declara¢do Acimulo Cargo (fornecida pelo Departamento de Gestéo de Pessoas);

Xlll.  Declaragdo Dependentes Imposto de Renda (fornecida pelo Departamento de Gestéo de Pessoas);

XIV. Declaragio Dependentes Salario-Familia (fornecida pelo Departamento de Gestéo de Pessoas);

XV. Declaragdo de n&o ter sido penalizado em processo de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar no Servigo Publico;

XVI. Declaragao conforme artigo 172 da Lei Complementar 522/2023 de no participar de geréncia ou administragcdo de empresa privada e de
sociedade civil que mantenham relagbes comerciais ou administrativas com a Administragdo Puablica Municipal ou que sejam por esta
subvencionada;

XVII. Declaragdo de Bens (se néo declara Imposto de Renda);

XVIII. N de conta Bradesco (autorizag&o para abertura fornecida pelo Dep. de Gestéo de Pessoas);

XIX. Carteira comprovando grupo sanguineo (se tiver);

XX. Comprovante de idoneidade moral/atestado de antecedentes. Imprimir Certidao Civil e Criminal pelo site https://tjsc.jus.br/certidoes

XXI. Atestado Médico Admissional (previamente agendado pelo Departamento de Gestao de Pessoas), munido dos exames e laudos conforme
solicitados no ato da convocagéo (custeado pelo candidato);

XXII. Outros documentos que Ihe forem solicitados no ato da convocagao.
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OBS: Caso o servidor seja casado civilmente, devera realizar a Alteragdo do CPF de acordo com o estado civil.
4. Para a posse do candidato é imprescindivel que seus documentos nao apresentem divergéncia associadas ao nome.
5. Os requisitos quanto ao grau de escolaridade serdo comprovados mediante apresentagao de diploma emitido por instituiio de ensino
devidamente autorizada pelo MEC.
6. O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados.
7. Anéo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscriio no CONCURSO PUBLICO.
8. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
9. A publicagdo da nomeagao dos candidatos sera realizada por meio de portaria, com publicagdo no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - DOM e site da Prefeitura.
10. E responsabilidade exclusiva do candidato, manter atualizados seus dados durante toda a validade do CONCURSO PUBLICO a fim de
garantir o recebimento da comunicagdo da nomeagao.
10. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto 8 RHS CONSULT LTDA. por meio da sua ficha cadastral, até a
data de publicagdo da Homologacao Final dos resultados e, apds esta data, junto ao, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou
pessoalmente.
11. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do CONCURSO
PUBLICO, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso néo seja localizado.
12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL/SC e a RHS CONSULT LTDA nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de enderegos residencial e eletronico ou telefones néo atualizados ou informados erroneamente.
13. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data de publicagdo do ato de nomeagéo.
14. Prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio é de 15 (quinze) dias, contados da data da posse.
15. O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL/SC, a luz
dos interesses e necessidades desta.
16. O CONCURSO PUBLICO tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologagao dos resultados, prorrogavel por mais 02 (dois)
anos, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL/SC.
17. Para a posse, o candidato devera realizar exame médico pelo médico perito do Servigo de Inspegdo Médica Municipal, juntamente com os
exames solicitados no momento da convocagéo.
18. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagéo, a posse do cargo so6 lhes sera deferida no caso de apresentarem:
a. Documentagao comprobatdria das condigdes previstas no Capitulo XX- DO PROVIMENTO DOS CARGOS - deste Edital acompanhada de
fotocopia;
b. Laudo Médico Oficial, atestando boa saude fisica e mental, que comprove aptiddo necesséria para o exercicio do cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;
¢. Declaragdo negativa de acumulagéo de cargo, emprego ou fungéo publica, conforme disciplina a Constituigao Federal de 1988, em seu Art.
37, XVl e suas emendas.
19. A ndo apresentacdo dos documentos acima listados acarretara no ndo empossamento do candidato, tornando nulo todos os seus atos até
0 momento.
20. Os candidatos com deficiéncia, quando convocados, seréo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem
como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.
21. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o ato de nomeagéo tornado sem efeito.
22. No caso de desisténcia formal da nomeacg&o, prosseguir-se-4 a nomeagdo dos demais candidatos aprovados observada a ordem
classificatéria.
23. E facultado & PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL/SC, exigir dos candidatos nomeados, além da documentagéo prevista no item 2
deste Capitulo, outros documentos que julgar necessarios.

CAPITULO XXI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Ainexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, impedira o candidato de
assumir a vaga do CONCURSO PUBLICO, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrido garantidos o direito & ampla defesa e ao
contraditério.

2. Os horarios dispostos neste Edital tém por referéncia o horario local de Brasilia.

PREFEITURA DE RIO DO SUL
PRACA 25 DE JULHO, N2 1, CENTRO



PREFEITURA DE RIO DO SUL
. PRACA 25 DE JULHO, N 1, CENTRO
R] o do Su] RIO DO SUL/SC - CEP: 89.160-900

3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL/SC, por decisao motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente CONCURSO
PUBLICO no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes no Capitulo Il. DAS ESPECIFICAGOES DAS VAGAS
E CARGOS deste Edital, para mais ou para menos.

5. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade
do CONCURSO PUBLICO, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso
nao seja localizado.

6. Até adatada homologagio do CONCURSO PUBLICO, a atualizagdo deve ser solicitada junto 8 RHS CONSULT LTDA, ap6s a homologagéo
toda atualizagéo deve ser requerida junto ao Departamento de Gestéo de Pessoas da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL/SC, através
de abertura de protocolo, no seguinte endereco: PRACA 25 DE JULHO, N° 1, CENTRO, RIO DO SUL/SC, CEP: 89.160-900.

7. As ocorréncias néo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comisséo
Organizadora do CONCURSO PUBLICO e pela RHS CONSULT LTDA., no que a cada um couber.

8. A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL/SC e a RHS CONSULT LTDA. nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este CONCURSO PUBLICO.

9. Apos a Homologagao Final, todos os documentos decorrentes da realizagio deste CONCURSO PUBLICO serdo enviados & Administragdo
Municipal, responsavel pela guarda e conservacéo desse material, segundo as regras estabelecidas pelo CONARQ.

10. Os casos omissos seréo resolvidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL/SC, em conjunto com a RHS CONSULT LTDA.

11. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Cronograma;

Anexo Il - Descrigao dos Cargos;

Anexo lll - Conteudos Programaticos;

Anexo IV - Modelo de Formulario Titulo - Cargos de Nivel Superior — Professores;
Anexo V - Modelo de Requerimento - Pessoas Com Deficiéncia;

Anexo VI - Modelo de Requerimento - Isengéo de Taxa de Inscrigado;

Anexo VII - Modelo de Requerimento - Atendimento Especial.

Municipio de Rio do Sul, 30 de novembro 2023.

Assinado de forma digital por JOSE
JOSE EDUARDO ROTHBARTH  EDUARDO ROTHBARTH

THOME:05421524957 THOME:05421524957
Dados: 2023.11.30 13:59:56 -03'00"

Prefeito, Sr. José Eduardo Rothbarth Thomé
Registre-se e publique-se.
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LLLLL AL DE OPORTUMNIDADES

ANEXO | - CRONOGRAMA

Este cronograma podera ser alterado sem aviso prévio, ficando a critério da Prefeitura e da organizadora ajusta-lo se
necessario em fungao de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

AS DATAS DESCRITAS NESTE CRONOGRAMA SAO DE CUNHO ORIENTADOR, PASSIVEL DE

ALTERAGAO A CRITERIO DA ORGANIZADORA. DATA
1) Publicagéo do Edital 30/11/2023
2) Periodo de impugnagéo ao Edital 01 até 10/12/2023
3) Inicio das Inscri¢des 11/12/2023
4) Periodo de Inscrigoes. 11/12 até 30/12/2023
5) Periodo de solicitagdo de isenc¢ao de taxa. 11 e 12/12/2023
6) Resultado dos Pedidos de Isencdo de Taxa. 19/12/2023
7) Periodo de Recurso contra o Pedido de Isencéo de Taxa 20 e 21/12/2023
8) Respostas as Recursos contra o Resultado de Isencéo de Taxa 22/12/2023
9) Ultima data para pagamento do boleto. 03/01/2024
10) Publicagéo das Inscrigbes deferidas — Lista Geral.
11) Publicagéo das Inscricbes deferidas — Lista Pessoa com Deficiéncia. 12/01/2024

12) Publicagéo do Resultado da Anélise da Solicitagdo de Atendimento Especial.

13) Periodo para interposigao de Recursos — Inscri¢des Indeferidas (Geral e Pessoa com

. L . . . 15/01 e 16/01/2024
Deficiéncia) — Solicitagéo de analise de atendimento especial

14) Respostas aos Recursos Inscrigdes Indeferidas — Solicitagdo de analise de Atendimento

, 24/01/2024
Especial.
15) Convocagao para Prova Objetiva — Publicagao dos locais de prova. 04/02/2023
16) Prova Objetiva. 18/02/2024
17) Publicag&o do Gabarito Preliminar. 20/02/2024

18) Periodo de Recurso contra o Gabarito Preliminar. 21/02 e 23/02/2024
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AS DATAS DESCRITAS NESTE CRONOGRAMA SAO DE CUNHO ORIENTADOR, PASSIVEL DE DATA
ALTERAGAO A CRITERIO DA ORGANIZADORA.
19) Resposta aos Recursos — Gabarito Preliminar.
20) Publicagao Gabarito Oficial. 13/03/2024
21) Resultado Preliminar
22) Convocacao para entrega dos Titulos para os Professores 13/03/2024
23) Periodo para Entrega dos Titulos de forma virtual 14/03 e 15/03/2024
24) Resultado dos titulos entregues 20/03/2024
25) Periodo de Recurso contra o Resultado Preliminar e Resultado Preliminar com notas dos
. 21/03 e 22/03/2024
Titulos
26) Respostas aos Recursos contra o Resultado Preliminar
26/03/2024
27) Resultado Final
28) Convocacao para Prova Pratica 27/03/2024
29) Prova pratica 07/04/2024
30) Resultado da Prova Pratica 09/04/2024
31) Prazo de Recurso contra 0 Resultado da Prova Pratica 10/04 e 12/04/2024
32) Respostas aos Recursos contra as Provas Praticas
16/04/2024
33) Resultado Final + Homologagao.
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CAPITA OPORT

ANEXO Il - DESCRIGAO DOS CARGOS

NiVEL SUPERIOR

CARGO: Administrador

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, as diversas areas administrativas. Implementar programas e projetos.
Promover estudos de racionalizagao, planejar e controlar o desempenho organizacional.

Principais Atribuiges: Planejar, organizar, controlar, supervisionar, auditar suas diversas areas administrativas,
financeiro-orgamentaria, contabil, suprimentos, recursos humanos, logistica e outros. Definir estratégias para
planejamento organizacional, analisando a instituicao, os recursos disponiveis e a rotina dos servigos, identificando
oportunidades e problemas, visando estabelecer metas gerais e especificas, bem como avaliar, propondo alteragoes
de praticas administrativas. Estudar e propor métodos e rotinas de simplificagao e racionalizagao de servigos e planos
de aplicagdo, visando operacionalizar e padronizar os referidos servigos. Analisar os resultados de implantagdo de
novos métodos, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos, a fim de corrigir
distor¢coes. Elaborar, executar e acompanhar programas, projetos, pesquisas e estudos na respectiva area de atuagao.
Participar de programa de qualificagao profissional, quando convocado. Executar outras atividades compativeis com a
formagao profissional.

CARGO: Biélogo

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisa na area de biologia, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e
inventariar biodiversidade. organizar cole¢des biologias. manejar recursos naturais. desenvolver atividades de
educagdo ambiental. Realizar diagndsticos biolégicos, moleculares e ambientais. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Principais Atribui¢des: Planejar, orientar e acompanhar a realizagéo de levantamentos das comunidades de fauna e
flora do ambiente correlacionando a sua distribui¢do e variagao temporal com dados fisicos, quimicos e bioldgicos e
dados metereoldgicos destes recursos. Orientar e/ou realizar estudos de indicadores bioldgicos de rios e mananciais,
de poluicao e de areas de alta concentragao de organismos vivos e de nutrientes. Avaliar os impactos causados por
obras de engenharia, na fauna e na flora. Controlar os vetores nas zonas urbana e rural. Elaborar e acompanhar
programas de manejo da fauna e da flora em areas sujeitas a interferéncias causadas pela implantagao de obras de
engenharia, a fim de minimizar os impactos negativos. Prestar assessoria, preparar relatérios técnicos e emitir
pareceres sobre assuntos de sua especialidade. Executar outras atividades compativeis com a formagao profissional.

CARGO: Contador
Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica.

Principais Atribui¢coes: Executar os servigos contabeis da Prefeitura Municipal, escriturando os atos e fatos contabeis,
de acordo com as normas legais utilizadas na contabilidade dentro do servigo publico.Executar o controle contabil e
orgamentario, o controle dos trabalhos de analise e a orientagdo quanto a classificagdo e avaliagdao de despesas,
analisando a natureza das mesmas para apropriar custos de bens e servicos. Analisar escrituragdo dos livros
contabeis, elaborar balancetes, balangos e outras demonstragbes contabeis, apresentando resultados parciais e totais
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da situagao patrimonial, econdmica e financeira da Administragao. Planejar e preparar relatérios contabeis, dentro dos
prazos previstos e obedecendo aos principios e procedimentos contabeis preestabelecidos, visando fornecer
subsidios para o processo decisorio e cumprimento da legislagao. Orientar 6rgaos da Administragdo Direta e Indireta,
quanto a classificagdo contabil ou no que se refere a aspectos fiscais de documentos a serem emitidos ou
escriturados, assegurando a correta classificagdo e lancamento de todos os documentos contabeis, e sua
conformidade com os padrdes e legislagao fiscal e tributaria. Atender a fiscalizagdo municipal, estadual e federal,
prestando os esclarecimentos e fornecendo os documentos solicitados. Auxiliar a elaboragdo de inventario de
estoques do almoxarifado, procedendo a ajustes necessarios para correspondéncia fisico/contabil, conferindo e
ajustando os saldos das respectivas contas, de acordo com as normas contabeis do Poder Executivo Municipal.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios. Participar de grupos de trabalho elou reunides com outras
secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres elou fazendo
exposigcoes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos, para
fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Emitir pareceres e informagoes
sobre sua area de atuacao, quando necessario. Elaborar e assinar relatérios, balancetes, balangos e demonstrativos
econdémicos, patrimoniais e financeiros. Participar, conforme a politica interna do Poder Executivo Municipal, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com formagao profissional.

CARGO: Enfermeiro Obstétrico

Realizar cuidados diretos de enfermagem, fazendo a indicagado para a continuidade da assisténcia prestada. Planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem. Implementar a¢ées para a
promogdo da saude junto a comunidade. Supervisionar e coordenar as agbes do pessoal auxiliar e equipe
multiprofissional quando for o caso.

Principais Atribui¢oes: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem,
visando o cumprimento de padroes e normas preestabelecidos. Realizar assisténcia integral (promoc¢ao e protecao da
saude, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengao da saude) aos individuos e familias,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/lou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes etc), em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; durante o tempo e
frequéncia necessarios de acordo com as necessidades de cada paciente. Organizar e coordenar a criagdo de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc. Proceder, conforme protocolos
ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), observadas as
disposigoes legais da profissdo. Aplicar a sistematizagao da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a
utilizagdo dos protocolos de atendimento. Planejar agcdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas,
diagnosticar situagao, estabelecer prioridades e avaliar resultados. Implementar agoes e definir estratégias para
promogao da satde, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infecgao.
Organizar e dirigir os servigos de Enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares, quando designado. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das Unidades de Salde. Registrar
observagoes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem. Participar da execugao de
programas praticos de ensino e treinamento. Dirigir e controlar o funcionamento das salas de procedimentos médicos
e de material esterilizado. Orientar o pessoal do servigo de enfermagem no expurgo, preparo e esterilizagao do
material destinado a pequenas cirurgias, de material esterilizado e as diversas unidades da secretaria. Executar as
tarefas especificas com rigorosa técnica asséptica. Participar nos programas e atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao de acidentes
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e doengas ocupacionais. Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagoes formais e informais existentes,
para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados. Incentivar a formagdo e ou participagdo ativa da
comunidade nos Conselhos Locais, Regionais e Municipal de Saude. Possibilitar a plena atengao prestada aos
usuarios, integrando a equipe multiprofissional de salde e vigilancia, sempre que necessario, colaborando na
elaboragao, desenvolvimento e implementagédo de programas no seu campo de atuagdo. Proporcionar a disseminagao
do conhecimento, coordenando e desenvolvendo agdes intersetoriais e parcerias com empresas e organizagdes
privadas ou publicas, jornais entre outros. Preparar informes e documentos referentes a sua formagao técnica, a fim
de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros. Contribuir com
conhecimentos de sua area técnica de formagdo para o desenvolvimento de tecnologias apropriadas para plena
assisténcia a sadde, bem como participar dos procedimentos de vigilancia sanitaria a saude e de vigilancia
epidemioldgica para a populagdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar,
conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas.
Executar outras atividades compativeis com formagao profissional.

CARGO: Engenheiro Sanitarista

Planejar, executar, analisar, pesquisar e elaborar pareceres técnicos, projetos e execugao de trabalhos especializados
referentes ao saneamento ambiental e estudos referentes a elaboracao de normas e execugdo de obras. Efetuar
andlises, estudos e vistorias relativas a projetos que se utilizem recursos ambientais ou que tenham potencial
poluidor, de acordo com a legislagao ambiental vigente.

Principais Atribui¢oes: Elaborar, implantar, monitorar e avaliar programas e tecnologias voltadas a prevengao e
controle de poluicdo ambiental (caracterizagao, monitoramento, remediacao entre outros). Elaborar planos e projetos
de gerenciamento de residuos sélidos (segregagao, coletal/transporte, tratamento, valorizagao e destinagao final), bem
como implanta-los e fiscaliza-los. Elaborar e executar projetos de instalagbes hidro-sanitarias, bem como orientar
equipes de instalagdo, montagem, operagédo e reparo de equipamentos. Projetar, executar e prestar assessoria aos
servigcos de saneamento basico e ambiental, no que diz respeito a protecao e gerenciamento dos recursos hidricos,
coleta/transporte, tratamento e destinagao final de residuos sélidos e controle da polui¢do do ar, da agua e do solo.
Orientar e fiscalizar a equipe de trabalho nos métodos e planos de agoes, referente as atividades de saneamento
basico e ambiental, transmitindo informagdes e procedimentos inerentes aos servigos. Promover educagdo ambiental,
efetuando palestra e avaliando resultados de acordo com os planos de agdo e diretrizes institucionais para
saneamento ambiental. Avaliar projetos de sistema de abastecimento de agua, de esgotamento sanitario e de
drenagem fluvial para desvios proprios que atendam as necessidades do municipio. Prestar atendimento e orientagao
ao publico. Desempenhar atividades de coordenacao, analise e elaboragdo de pareceres técnicos. Participar de
projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais com atividades de avaliagdo de impactos,
monitoramento e recuperagdo de passivos ambientais. Executar outras atividades compativeis com a formagao
profissional.

CARGO: Farmacéutico

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicao e
transporte de produtos da area farmacéutica.

Principais Atribuicdes: Planejar, coordenar, executar, acompanhar avaliar as agées da Assisténcia Farmacéutica no
Municipio. Dispensar/distribuir medicamentos, consultando receituario e/ou prontuario do paciente, visando melhorar
elou recuperar o estado de saiide dos mesmos. Administrar estoque de medicamentos, acompanhar a validade e seus
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remanejamentos. Auxiliar e/ou supervisionar a aquisicdo e armazenamento de medicamentos, seguindo padrdes e
normas preestabelecidos, controlando condigbes de estoque, visando manter o fluxo normal de distribuigao de
medicamentos aos usuarios e/ou servi¢os, bem como sua qualidade. Avaliar o custo do consumo de medicamentos.
Controlar psicotropicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria. Elaborar e promover os instrumentos
necessarios, objetivando o desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribui¢cao, dispensagao e
controle de medicamentos pelas unidades de saude. Realizar supervisdo técnico - administrativa em unidades de
saude do municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagdo. Acompanhar a dispensacao realizada pelos
funcionarios, dando a orientagdo necessaria e iniciar o acompanhamento do uso (farmacovigilancia). Realizar
procedimentos técnicos administrativo no tocante a medicamentos a serem utilizados. Coordenar e executar
programas, projetos e politicas de assisténcia farmacéutica em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de
Farmacia visando atuar na promog¢ao da melhoria da qualidade de vida da populagao, e uso racional de medicamentos.
Realizar procedimentos administrativos de controle, cadastro e atualizagao de medicamentos, pedidos, entre outros, a
fim de gerar relatérios de utilizagéo, permitindo o controle de uso e possibilitando calcular a quantidade necessaria de
medicamentos a serem comprados no préximo periodo, hem como atendendo aos dispositivos legais. Prestar
orientagdes a usuarios e/ou outros profissionais, sobre medicamentos, modo de utilizar e processo de obtencao dos
mesmos, permitindo que o usuario tenha acesso as informagoes pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e
ampliar a adesao a este. Informar aos profissionais prescritores quando um medicamento foi incluido ou excluido da
lista de medicamentos fornecidos pela Secretaria de Saide, visando promover que os usuarios tenham acesso a
medicagao e que ndo ocorra a interrupgao do tratamento. Propiciar a plena atengao prestada aos usuarios, integrando
a equipe multiprofissional de salde. Realizar atendimento domiciliar terapéutico, para verificar as condi¢des de vida
dos pacientes, fornecer medicagao e fortalecer o vinculo do paciente com o tratamento e com o servigo prestado pelo
municipio. Prestar informagdes e orientagdes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos,
participando dos grupos elou reunides comunitarias. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Participar ativamente no processo de padronizagao de medicamentos e orientacao a divisao de licitagao
sobre caracteristicas técnicas dos mesmos, visando atender a necessidade da populagdo e a qualidade dos
medicamentos, dentro do orcamento previsto. Participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de saude. Participar de programa de qualificagdo profissional,
quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental. Executar outras atividades compativeis com a formagao profissional.

CARGO: Fiscal de Saude Publica |

Realizar inspe¢oes e vistorias sanitarias. Fiscalizar bens de consumo, prestadores de servigos, meio ambiente,
estabelecimentos de saude em geral, entre outros. Executar e/ou participar de agdes de Vigilancia Sanitaria em
articulagdo direta com as de Vigilancia Epidemiolégica e Atengdo a Saude, incluindo as relativas a Saude do
Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente. Fiscalizar Drogarias, Farméacias, distribuidoras e
transportadoras de medicamentos, produtos para saude, saneantes, cosméticos.

Principais Atribui¢oes: Realizar inspegdes e vistorias sanitarias nos estabelecimentos industriais e comerciais de
géneros alimenticios ou outro, relacionados direta ou indiretamente com a satide, para concessao de alvara sanitario
inicial, revalidacao do alvara sanitario, selo de qualidade e/ou deferimento de consultas, inspecionando as condigoes
fisicas, higiénicas e sanitarias, visando garantir o cumprimento da Legislagdo municipal, estadual e federal. Fiscalizar
os hens de consumo que direta ou indiretamente se relacionam com a satde, envolvendo todas as etapas e processos
da producao até o consumo, visando garantir o cumprimento da Legislagdo municipal, estadual e federal. Fiscalizar,
controlar e orientar a prestagdo de servigos que se relacionem, direta ou indiretamente, com a saude. Fiscalizar
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farmacias de manipulacao, drogarias, distribuidoras e transportadoras de medicamentos, cosméticos, produtos para
saude, saneantes, consultérios médicos, odontoldgicos, de atividades de biomedicina e esteticistas. Executar agoes
de fiscalizacao e controle sobre o meio ambiente, estabelecendo relagdes entre os varios aspectos que interferem na
sua qualidade, compreendendo tanto o ambiente e o processo de trabalho como habitagao, lazer e outros, sempre que
impliquem riscos a satide, como aplicagdo de agrotéxico, edificagdes, parcelamento do solo, saneamento urbano e
rural, lixo domiciliar, comercial, industrial e hospitalar. Garantir o cumprimento do cédigo de satide do municipio e
suas normas técnicas especiais bem como a legislagao sanitaria federal, estadual e municipal, expedindo, quando
necessario autos de intimagao, infragdo, impondo penalidades, determinando providéncias por ato decorrente de lei,
de regulamento ou de convénio, com o objetivo de prevenir e reprimir as acdes ou omissdes que comprometam a
saude publica. Fiscalizar e orientar mudangas nos fatores determinantes e condicionantes de saude individual ou
coletiva, recomendando e adotando as medidas de prevencdo e controle das doengas ou agravos. Participa de
seminarios, conferéncias, projetos, simpoésios e reunides sobre assuntos da sua area de agdo promovidos pela
comunidade e entidades interessadas, podendo inclusive proferir palestras atinentes a sua atividade. Realizar a coleta
de agua, alimentos, bebidas, medicamentos e outros produtos de interesse a saude para andlise fiscal, de orientagdo e
laboratorial. Fiscalizar e orientar, baseado na legislagdo em vigor, os dizeres dos rétulos, bulas, prospectos de
medicamentos e produtos de interesse da Vigilancia sanitaria. Fiscalizar e orientar o controle das prescri¢es de
receitas de medicamentos e outras terapias, quanto a habilitagio profissional legal como tipo de talonario,
quantidades e outras especificagcoes previstas em lei. Expedir autos de intimagdo, apreender, interditar em depésito,
inutilizar ou coletar produtos, conforme determinagdo no Ministério da Salde ou da Diretoria de Vigilancia Sanitaria
Estadual, quando necessario, aplicando diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas por legislagao especifica.
Colaborar na promogao da integragdo com outros drgaos e instituigbes no desenvolvimento das atividades de
Saneamento e Vigilancia Sanitaria. Realizar, juntamente com a Vigilancia Epidemiolégica, investigagao de surtos de
toxinfecgbes alimentares, bem como receber e encaminhar notificagcdes de doengas relacionadas com Saneamento e
Vigilancia Sanitaria, como acidentes de trabalho, intoxicagées ocasionadas por alimentos, agua, medicamentos,
saneantes, domissanitarios, metais pesados, substancias radioativas, entre outros. Executar e/ou participar de agoes
de Vigilancia Sanitaria em articulacao direta com as de Vigilancia Epidemioldgica e Atengdo a Saude, incluindo as
relativas a Satde do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente. Coletar, analisar e interpretar os dados e
informagoes sobre produgao, armazenagem, distribuicao e consumo de produtos e servigos e condigoes de vida para
a formulagao de planos e programas de agdes da vigilancia sanitaria e saude do trabalhador. Desenvolver agoes
educativas nas areas de competéncia da Vigilancia Sanitaria e Saude do Trabalhador objetivando elevar e manter a
qualidade de servicos, atividades, ambientes, produtos e estabelecimentos, determinar as areas de risco (AR) e pontos
criticos de controle (APPCC) em estabelecimentos industriais e comerciais de géneros alimenticios, planejar e auxiliar
o impacto das agoes de vigilancia sanitaria e saude do trabalhador e estimular a participacdo da comunidade nas
agoes preventivas e corretivas da iniciativa do poder publico que dizem respeito a salide coletiva. Cadastrar os
estabelecimentos de acordo com o maior e/ou menor risco epidemiolégico fornecendo outras informagées que
servirao de base para as agoes de fiscalizagao. Elaborar panfletos, folhetos, cartazes, cartilhas, manuais, slides, fitas
de video e outros materiais educativos em conjunto como outros setores de educagdo em satide, objetivando agoes
integradas. Organizar o registro de antecedentes, cadastro de profissionais, atividades e estabelecimentos
relacionados com a saude, realizando visitas de controle de fiscalizagdo de responsabilidades técnicas. Fiscalizar e
orientar a atuagdo das comissdes internas de hospitais, maternidades e estabelecimentos afins, com vistas ao
controle de infec¢ao hospitalar. Interditar estabelecimentos de risco a saude, sempre que necessario. Identificar e
diagnosticar os problemas de saude mais comuns decorrentes das condigoes de saneamento das habitagoes, dos
ambientes de trabalho, dos produtos e servigos de interesse da Vigilancia Sanitaria. Participar e promover reunioes
com a comunidade, colaborando na elaboragao de propostas para a resolu¢ao dos problemas identificados acerca de
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assuntos da area de saneamento basico, ambiental, de produtos e servigos, bem como realizar atividades de
orientacao a populagao quanto a estratégias relacionadas ao Saneamento Basico, no controle de roedores e vetores
de interesse da saude publica, e criagao de animais domésticos em perimetro urbano. Promover o assessoramento ao
Municipio e institui¢coes afins, levando ao seu conhecimento, solugdes técnicas alternativas ou mesmo concencionais
para estudo de suas viabilidades. Participar na elaboracdo de projetos de melhorias de saneamento individual ou
coletivo e viabilizar plano de desenvolvimento dos mesmos, (levantamento topografico, reconhecimento de fontes
segma, dados demograficos, principais indicadores, de saude), para avaliar e redirecionar estas ag¢oes. Participar da
interpretacdo de resultados de analises laboratoriais. Realizar atividades emergenciais em situagoes de calamidade
publica. Realizar levantamento dos produtos de interesse da Vigilancia Sanitaria conhecendo a realidade de consumo
dos diferentes extratos sociais, relacionando-os com os habitos e condigdes socioecondmicas. Orientar as industrias
de alimentos quanto a elaboragdo de processo para peticao de registro e concessédo de alvaras de licenga. Elaborar
relatorios, laudos, comunicagdes e outros documentos relacionados com a fiscalizagao sanitaria. Participar, conforme
a politica interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras
atividades compativeis com as atribui¢es do cargo.

CARGO: Fisioterapeuta

Descricao Sumaria: Atender clientes para prevengao, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar diagnésticos. Orientar clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis e adotar medidas de precaugao padrao de biosseguranga.

Principais Atribui¢bes: Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos em Fisioterapia, atuando em
escolas, ambulatorios, consultorios e outros. Buscar a habilitagdo e reabilitagao fisica dos usuarios, avaliando, a partir
da identidade da patologia clinica intercorrente, através de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional
e exame da cinesia, elaborando o Diagnéstico Cinesioldgico, verificando a funcionalidade e sinergismo das estruturas
anatémicas envolvidas. Atender clientes e buscar a resolutividade dos tratamentos, tracando o plano de reabilitagao,
executando e acompanhando a evolugao terapéutica, observando as aplicagoes e procedimentos realizados durante o
processo de reabilitagao, tais como reeducacao pré e pos-parto, habilitagao e reabilitagao em oncologia, pds-cirurgico,
fungbes neuro-musculo-esqueléticas, sensorio-motoras, percepto - cognitivas, cardio-pulmonares, urolégicas, neuro-
psicomotor, motricidade geral, condigdes dolorosas, entre outros. Possibilitar a plena aten¢ao prestada aos usuarios
integrando equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas
médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares, sempre que necessarios. Orientar
usuarios bem como seus familiares, cuidadores e responsaveis, repassando informagoes sobre o diagndstico e
tratamento em Fisioterapia, esclarecendo duvidas, explicando procedimentos, ensinando técnicas de autonomia e
independéncia sempre que necessario. Ministrar testes e tratamentos ortopticos, bem como ainda prescrever érteses,
préteses e adaptagdes. Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento,
evolugao, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagao terapéutica adequada. Elaborar relatérios, laudos
técnicos, pareceres e registrar dados em sua area de especialidade. Promover a melhoria e aperfeigoamento das
equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e a¢coes bem como, participando efetivamente dos processos de
planejamento e avaliagdo das mesmas. Promover a educagdo em salde em seus niveis de atengdo, coletiva e
individual, desenvolvendo estudos e pesquisas de prevengao e assisténcia relacionados com Fisioterapia e Saude,
através de campanhas, palestras, comissdes, reunides, ordinarias e extraordinarias, e outros. Contribuir com a
formagao e aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e participando de programas de
treinamento em servigo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas elou
particulares, realizando estudos, exposi¢oes sobre situacoes e problemas identificados, oferecendo sugestoes,
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revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio. Participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com a formagao profissional.

CARGO: Fonoaudidlogo

Atuar na promogao, diagndstico, orientacao e tratamento da comunicagao oral, escrita, voz, audi¢dao e fungbes do
sistema estomatognatico (sucgado, mastigacao, degluticao, respiragao e fala), bem como em pesquisas da area.

Principais Atribui¢cdes: Realizar diagndstico, avaliando o desenvolvimento neuro-psico-motor, fungées do sistema
estomatognatico, desenvolvimento auditivo, linguagem oral, leitura/escrita, voz, utilizando instrumentos especificos,
estabelecendo um plano de treinamento ou terapéutico. Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas
informagdes médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo fonoaudiolégica e nas peculiaridades de cada caso.
Desenvolver estratégias para o tratamento dos distirbios de linguagem orallescrita, voz, audi¢gao e motricidade
orofacial, objetivando a reeducacdo neuro muscular e a reabilitagido do paciente. Proporcionar a reabilitagao dos
portadores de deficiéncia auditiva, por meio do acompanhamento dos usuarios de aparelhos de amplificagdo sonora
elou proteses auditivas. Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada. Promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros
grupos sociais. Encaminhar pacientes, de acordo com o diagndstico, a médicos especialistas, odontélogos,
assistentes sociais, psicélogos, escolas e outros profissionais ou instituigbes competentes. Realizar o
acompanhamento terapéutico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que
necessario. Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisées e agoes
bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagao. Participar de grupos de trabalho
elou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposi¢bes sobre situagoes e
problemas identificados, oferecendo sugestoes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Colaborar com a formagao e
aprimoramento de outros profissionais, orientando estagios e participando de programas de treinamento em servigo.
Preparar informes e documentos referentes a sua formagao técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboragao de
ordens de servigos, portarias, pareceres e outros. Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de
sua area de atuacdo assessorando escolas, ambulatérios, consultérios, hospitais e outros. Emitir parecer quanto ao
aperfeigoamento ou a praticabilidade da reabilitagao fonoaudiolégica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta,
elaborar relatorios. Executar atividades administrativas em sua area de atuagao. Elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua area de atuagao. Desenvolver programas e projetos preventivos nas areas de fonoaudidloga (linguagem, voz,
audicao, motricidade orofacial e de saude coletiva). Desenvolver coletivamente agdes que integrem a outras politicas
sociais como: educagao, esporte, cultura, trabalho, lazer entre outras. Promover a gestao Integrada e a participagao
dos usuarios nas decisdes. Acolher os usuarios e humanizar a atengao. Identificar em conjunto com as equipes e a
comunidade, as atividades e ag¢oes e as praticas a serem adotadas. Participar, conforme a politica interna do poder
executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis
com formagéao profissional.

CARGO: Médico Cardiologista
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Descricao Sumaria: Realizar assisténcia médica, implementar agoes e coordenar programas e servigos de promog¢ao a
saude das pessoas. Adotar medidas de precaugdo padrdo de biosseguranca. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Principais Atribui¢oes:

Promover agées em saude que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos diferentes
niveis de atencao. Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva elou
terapéutica. Prestar a plena aten¢do aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, encaminhando
pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra - referéncia) e ou exames
complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagnéstico, progndstico e plano de
tratamento, em conformidade com os ditames do cddigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina. Realizar
cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuicdo técnica. Manter o registro dos usuarios
atendidos (prontuario), incluindo a conclusao diagndstica, tratamento, evolugao, procedimentos tomados, a fim de
efetuar a orientagao terapéutica adequada. Emitir atestados de satde, aptidao fisica e mental, 6bito e outros em acordo
com sua atribuigdo técnica com a finalidade de atender determinagdes legais. Prestar informacdes e orientagdes a
populacao, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos
elou reunides comunitarias. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas, discussao de casos, reunioes administrativas, visitas domiciliares etc. Difundir
os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas,
participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros. Colaborar com a formagao e no
aprimoramento de outros profissionais de saude, supervisionando e orientando agdes, estagios e participando de
programas de treinamento em servigo. Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de
especialistas para melhor elucidagdo dos casos. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservagao ambiental. Participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal,
de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com formacgao
profissional.

CARGO: Médico

Descricao Sumaria: Realizar assisténcia médica, implementar agbes e coordenar programas e servigos de promog¢ao a
saude das pessoas. Adotar medidas de precaugdo padrdo de biosseguranga. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica.

Principais Atribui¢goes: Promover a¢ées em saude que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos
médicos, nos diferentes niveis de atencao. Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da
medicina preventiva e/ou terapéutica. Prestar a plena atencao aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de
saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra - referéncia) e
ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagnéstico, prognéstico
e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do codigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.
Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuigao técnica. Manter o registro dos
usuarios atendidos (prontuario), incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugédo, procedimentos tomados, a
fim de efetuar a orientagao terapéutica adequada. Emitir atestados de saude, aptidao fisica e mental, ébito e outros em
acordo com sua atribuicdo técnica com a finalidade de atender determinagbes legais. Prestar informagdes e
orientagbes a populagao, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,
participando dos grupos el/ou reunides comunitarias. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussao de casos, reuniées administrativas, visitas
domiciliares etc. Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras,
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desenvolvendo pesquisas, participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros. Colaborar
com a formagao e no aprimoramento de outros profissionais de saude, supervisionando e orientando agdes, estagios
e participando de programas de treinamento em servigo. Solicitar, quando necessario, exames complementares e
pareceres de especialistas para melhor elucidagdo dos casos. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Participar, conforme a politica interna do poder executivo
municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com
formagao profissional.

CARGO: Médico Angiologista

Realizar assisténcia médica, implementar agbes e coordenar programas e servigos de promogao a satde das pessoas.
Adotar medidas de precaucdo padrdao de biosseguranga. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica.

Principais Atribuicoes: Promover agoes em saude que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos
médicos, nos diferentes niveis de atengdo. Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da
medicina preventiva e/ou terapéutica. Prestar a plena atencao aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de
saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra - referéncia) e
ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagnéstico, prognéstico
e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.
Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuicao técnica. Manter o registro dos
usuarios atendidos (prontuario), incluindo a conclusao diagnodstica, tratamento, evolugao, procedimentos tomados, a
fim de efetuar a orientagao terapéutica adequada. Emitir atestados de saude, aptidao fisica e mental, dbito e outros em
acordo com sua atribuicdo técnica com a finalidade de atender determinagdes legais. Prestar informagbes e
orientacdes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,
participando dos grupos el/ou reunides comunitarias. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussao de casos, reuniées administrativas, visitas
domiciliares etc. Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras,
desenvolvendo pesquisas, participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros. Colaborar
com a formagao e no aprimoramento de outros profissionais de salde, supervisionando e orientando agdes, estagios
e participando de programas de treinamento em servi¢o. Solicitar, quando necessario, exames complementares e
pareceres de especialistas para melhor elucidagdo dos casos. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdao ambiental. Participar, conforme a politica interna do poder executivo
municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com
formagao profissional.

CARGO: Médico Auditor

Descrigdo Sumaria: Efetua o controle e avaliagdo dos recursos e procedimentos adotados, zelando pela manutengao
dos servigos, detectando eventuais distor¢oes e propondo medidas para melhor desempenho e resolutividade dos
servigos médicos conforme legislagao vigente.

Principais Atribuicoes: Atender as urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatolégicas. Prestar atendimento basico e/ou
especializado para os locais onde for designado no municipio. Informar sempre aos pacientes seus direitos e deveres
com relagdo a sua salde e a de seu proximo. Procurar sempre aumentar os conhecimentos do paciente sobre como
atuar para manter sua salde e da sua comunidade, informando-lhe sobre salide com todos os seus componentes e
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ndo apenas como auséncia de doenga, seus canais para reivindicar suas necessidades, bem como ajuda-lo a
organizar-se para atuar junto a geréncia dos Postos de Atendimento, visando diminuir para si préprio e sua
comunidade as ameacgas a saude. Organizar e participa de cursos, seminarios e palestras para o seu aprimoramento,
para trabalhar de forma ativa na mudanga do modelo assistencial vigente, realizando o proposto pela ultima
conferencia nacional de saude. Ministrar cursos, seminarios, palestras sobre saude individual e coletiva, preventiva e
curativa, onde for necessario, para criar mudangas de habitos e de modos de vida nocivos a salde. Exercer sua
atividade profissional visando o maximo de resolutividade, evitando assim custos desnecessarios para o servi¢o
publico e para o usuario, bem como retardo na solugao do seu problema e consequente descrédito no profissional e
na instituigdo que o abriga. Auxiliar outras Secretarias da Prefeitura Municipal, Fundag6es e Autarquias e a qualquer
entidade que solicite informag6es necessarias a promogao da satide. Executar outras tarefas previstas no sistema a
critério da chefia imediata. Auditar internagdes hospitalares, cirurgias ambulatoriais, exames de: Anatomia Patolégica
e Citopatologia, Patologia Clinica, Radiodiagndstico, Exames Ultrassonograficos, Diagnose, Fisioterapia, Anestesia
(ambulatorial), Hemodinadmica, Terapia Renal Substitutiva, Tomografia, Hemoterapia, de acordo com as normas do
Sistema Unico de Salide - SUS, obedecendo os protocolos estabelecidos pela legislagdo. Executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: Médico Autorizador

Autoriza procedimentos de média e alta complexidade, de acordo com as Normas do Sistema Unico de Saude - SUS,
de acordo com a legislagao vigente.

Principais Atribui¢coes: Autorizar internagoes hospitalares, cirurgias ambulatoriais, exames de: Anatomia Patoldgica e
Citopatologia, Patologia Clinica, Radiodiagndstico, Exames Ultrassonograficos, Diagnose, Fisioterapia, Anestesia
(ambulatorial), Hemodinamica, Terapia Renal Substitutiva, Tomografia, Hemoterapia, de acordo com as normas do
Sistema Unico de Saude - SUS, obedecendo os protocolos estabelecidos pela legislagdo. Executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: Médico Cirurgiao Geral

Descricao Sumaria: Realizar assisténcia médica, implementar agbes e coordenar programas e servigos de promog¢ao a
saude das pessoas. Adotar medidas de precaucdo padrdao de biosseguranga. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica.

Principais Atribuigdes: Promover a¢ées em saude que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos
médicos, nos diferentes niveis de atencdo. Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da
medicina preventiva e/ou terapéutica. Prestar a plena atengao aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de
saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra - referéncia) e
ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagnéstico, prognéstico
e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.
Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuigdo técnica. Manter o registro dos
usuarios atendidos (prontuario), incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo, procedimentos tomados, a
fim de efetuar a orientagao terapéutica adequada. Emitir atestados de saude, aptidao fisica e mental, ébito e outros em
acordo com sua atribuicdo técnica com a finalidade de atender determinagbes legais. Prestar informagdes e
orientagbes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,
participando dos grupos elou reunides comunitarias. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussao de casos, reuniées administrativas, visitas
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domiciliares etc. Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras,
desenvolvendo pesquisas, participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros. Colaborar
com a formagao e no aprimoramento de outros profissionais de saude, supervisionando e orientando agées, estagios
e participando de programas de treinamento em servigo. Solicitar, quando necessario, exames complementares e
pareceres de especialistas para melhor elucidagdo dos casos. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Participar, conforme a politica interna do poder executivo
municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com
formagao profissional.

CARGO: Médico Cirurgiao Cardiovascular

Descricao Sumaria: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar agées para
promogao da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias; auditorias e sindicincias médicas,
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica especialmente na area cardiovascular.

Principais Atribuigoes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar agées para
promogao da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias; auditorias e sindicancias médicas,
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica especialmente na area cardiovascular. Realizar
atendimento de pacientes portadores de patologia de origem arterial, venosa e linfatica, incluindo assisténcia clinica e
tratamento cirdrgico, e, executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuigbes pertinentes ao cargo e a area; participar, conforme a politica interna da instituicao, de projetos, cursos,
eventos, comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da satide publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagao em satide visando a melhoria de salde do individuo,
da familia e da populagdo em geral. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas,
setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulsdria de doengas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagdes sobre a doencga e o tratamento a ser realizado;
Prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de
grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagoes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em
espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem
enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigcos prestados a populagdo; Realizar
diagndstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das agoes em
saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, Comissodes, reunioes com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicio de
servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area.

CARGO: Médico Cirurgido Pediatrico
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Realizar assisténcia médica, implementar ag6es e coordenar programas e servi¢cos de promogao a saude das pessoas.
Adotar medidas de precaucdo padrdao de biosseguranga. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica.

Principais Atribuigoes: Promover agées em saude que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos
médicos, nos diferentes niveis de atencado. Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da
medicina preventiva e/ou terapéutica. Prestar a plena atengdo aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de
saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra - referéncia) e
ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagnéstico, prognéstico
e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.
Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuigdo técnica. Manter o registro dos
usuarios atendidos (prontuario), incluindo a conclusao diagnodstica, tratamento, evolugao, procedimentos tomados, a
fim de efetuar a orientagao terapéutica adequada. Emitir atestados de saude, aptidao fisica e mental, dbito e outros em
acordo com sua atribuicdo técnica com a finalidade de atender determinagdes legais. Prestar informagées e
orientacdes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,
participando dos grupos e/ou reunides comunitarias. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussao de casos, reuniées administrativas, visitas
domiciliares etc. Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras,
desenvolvendo pesquisas, participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros. Colaborar
com a formagao e no aprimoramento de outros profissionais de saude, supervisionando e orientando agdes, estagios
e participando de programas de treinamento em servigo. Solicitar, quando necessario, exames complementares e
pareceres de especialistas para melhor elucidagdo dos casos. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Participar, conforme a politica interna do poder executivo
municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com
formagao profissional.

CARGO: Médico Oftalmologista
Principais Atribuigoes:

Requisitos: Graduagao em Medicina, com especializagdo em Oftalmologia. Registro no respectivo 6rgao fiscalizador
da profissdo. Promover agoes em satide que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos
diferentes niveis de atengdo. Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da medicina
preventiva e/ou terapéutica. Prestar a plena atengdo aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude,
encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e ou
exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico, prognéstico e
plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.
Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuigdo técnica. Manter o registro dos
usuarios atendidos (prontuario), incluindo a conclusao diagndstica, tratamento, evolugao, procedimentos tomados, a
fim de efetuar a orientagao terapéutica adequada. Emitir atestados de saude, aptidao fisica e mental, 6bito e outros em
acordo com sua atribuicdo técnica com a finalidade de atender determinagées legais. Prestar informagbes e
orientagbes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,
participando dos grupos elou reunides comunitarias. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussao de casos, reunides administrativas, visitas
domiciliares etc. Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras,
desenvolvendo pesquisas, participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros. Colaborar
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com a formagao e no aprimoramento de outros profissionais de saude, supervisionando e orientando agdes, estagios
e participando de programas de treinamento em servigo. Solicitar, quando necessario, exames complementares e
pareceres de especialistas para melhor elucidagdo dos casos. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Participar, conforme a politica interna do poder executivo
municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com
formagao profissional.

CARGO: Médico Oncologista

Realizar assisténcia médica, implementar ag6es e coordenar programas e servigos de promogao a saude das pessoas.
Adotar medidas de precaucido padrdao de biosseguranga. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica.

Principais Atribuigoes: Promover a¢ées em saude que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos
médicos, nos diferentes niveis de atencdo. Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da
medicina preventiva e/ou terapéutica. Prestar a plena aten¢ao aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de
saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra - referéncia) e
ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagnéstico, prognéstico
e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.
Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuigdo técnica. Manter o registro dos
usuarios atendidos (prontuario), incluindo a conclusao diagnoéstica, tratamento, evolugao, procedimentos tomados, a
fim de efetuar a orientacao terapéutica adequada. Emitir atestados de saude, aptidao fisica e mental, dbito e outros em
acordo com sua atribuicdo técnica com a finalidade de atender determinagées legais. Prestar informagbes e
orientacoes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,
participando dos grupos elou reunides comunitarias. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussao de casos, reunides administrativas, visitas
domiciliares etc. Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras,
desenvolvendo pesquisas, participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros. Colaborar
com a formagao e no aprimoramento de outros profissionais de saude, supervisionando e orientando agoes, estagios
e participando de programas de treinamento em servigo. Solicitar, quando necessario, exames complementares e
pareceres de especialistas para melhor elucidagdao dos casos. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental. Participar, conforme a politica interna do poder executivo
municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com
formagao profissional.

CARGO: Médico Ortopedista

Realizar assisténcia médica, implementar ag6es e coordenar programas e servigos de promogao a saude das pessoas.
Adotar medidas de precaugdo padrao de biosseguranga. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica.

Principais Atribuicdes: Promover agées em saude que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos
médicos, nos diferentes niveis de atengdo. Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da
medicina preventiva e/ou terapéutica. Prestar a plena aten¢ao aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de
saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e
ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagnéstico, prognéstico
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e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.
Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuigdo técnica. Manter o registro dos
usuarios atendidos (prontuario), incluindo a conclusao diagnéstica, tratamento, evolugao, procedimentos tomados, a
fim de efetuar a orientacao terapéutica adequada. Emitir atestados de satide, aptidao fisica e mental, dbito e outros em
acordo com sua atribuicdo técnica com a finalidade de atender determinagdes legais. Prestar informagées e
orientagoes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,
participando dos grupos elou reunides comunitarias. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo de casos, reunides administrativas, visitas
domiciliares etc. Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras,
desenvolvendo pesquisas, participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros. Colaborar
com a formagao e no aprimoramento de outros profissionais de saude, supervisionando e orientando agées, estagios
e participando de programas de treinamento em servigo. Solicitar, quando necessario, exames complementares e
pareceres de especialistas para melhor elucidagdao dos casos. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Participar, conforme a politica interna do poder executivo
municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com
formagao profissional.

CARGO: Médico Otorrinolaringologista

Descricao Sumaria: Realizar assisténcia médica, implementar agdes e coordenar programas e servigos de promogao a
saude das pessoas. Adotar medidas de precaugdo padrao de biosseguranca. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica.

Principais Atribuigdes: Promover agoes em saude que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos
médicos, nos diferentes niveis de atengdo. Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da
medicina preventiva e/ou terapéutica. Prestar a plena aten¢ao aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de
saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra - referéncia) e
ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico, prognéstico
e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.
Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuigdo técnica. Manter o registro dos
usuarios atendidos (prontuario), incluindo a conclusao diagnéstica, tratamento, evolugao, procedimentos tomados, a
fim de efetuar a orientacao terapéutica adequada. Emitir atestados de saude, aptidao fisica e mental, dbito e outros em
acordo com sua atribuicdo técnica com a finalidade de atender determinagdes legais. Prestar informagées e
orientagbes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,
participando dos grupos elou reunides comunitarias. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussao de casos, reunides administrativas, visitas
domiciliares etc. Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras,
desenvolvendo pesquisas, participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros. Colaborar
com a formagao e no aprimoramento de outros profissionais de saude, supervisionando e orientando a¢des, estagios
e participando de programas de treinamento em servigo. Solicitar, quando necessario, exames complementares e
pareceres de especialistas para melhor elucidagao dos casos. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdao ambiental. Participar, conforme a politica interna do poder executivo
municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com
formagao profissional.

CARGO: Médico Pediatra
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Realizar assisténcia médica, implementar ag6es e coordenar programas e servigos de promogao a sautide das pessoas.
Adotar medidas de precaucido padrao de biosseguranga. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica.

Principais Atribui¢gdes: Promover agées em saude que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos
médicos, nos diferentes niveis de atencao. Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da
medicina preventiva e/ou terapéutica. Prestar a plena atengdo aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de
saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra - referéncia) e
ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagnéstico, prognéstico
e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.
Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuigdo técnica. Manter o registro dos
usuarios atendidos (prontuario), incluindo a conclusao diagnodstica, tratamento, evolugao, procedimentos tomados, a
fim de efetuar a orientagao terapéutica adequada. Emitir atestados de saude, aptidao fisica e mental, obito e outros em
acordo com sua atribuicdo técnica com a finalidade de atender determinacdes legais. Prestar informagées e
orientacdes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,
participando dos grupos e/ou reunides comunitarias. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo de casos, reunides administrativas, visitas
domiciliares etc. Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras,
desenvolvendo pesquisas, participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros. Colaborar
com a formacgao e no aprimoramento de outros profissionais de saude, supervisionando e orientando agdes, estagios
e participando de programas de treinamento em servi¢o. Solicitar, quando necessario, exames complementares e
pareceres de especialistas para melhor elucidacao dos casos. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Participar, conforme a politica interna do poder executivo
municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com
formagao profissional.

CARGO: Médico Pneumologista

Descricdo Sumaria: Realizar assisténcia médica, implementar agbes e coordenar programas e servi¢os de promogao a
saude das pessoas. Adotar medidas de precaucdo padrdo de biosseguranga. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica.

Principais Atribui¢goes: Promover a¢ées em saude que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos
médicos, nos diferentes niveis de atencao. Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da
medicina preventiva e/ou terapéutica. Prestar a plena atengao aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de
saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra - referéncia) e
ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagnéstico, prognéstico
e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.
Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuigdo técnica. Manter o registro dos
usuarios atendidos (prontuario), incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugao, procedimentos tomados, a
fim de efetuar a orientacao terapéutica adequada. Emitir atestados de saude, aptidao fisica e mental, dbito e outros em
acordo com sua atribuicdo técnica com a finalidade de atender determinagdes legais. Prestar informagdes e
orientagbes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,
participando dos grupos el/ou reunides comunitarias. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussao de casos, reuniées administrativas, visitas
domiciliares etc. Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras,
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desenvolvendo pesquisas, participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros. Colaborar
com a formagao e no aprimoramento de outros profissionais de saude, supervisionando e orientando agées, estagios
e participando de programas de treinamento em servi¢o. Solicitar, quando necessario, exames complementares e
pareceres de especialistas para melhor elucidagido dos casos. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Participar, conforme a politica interna do poder executivo
municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com
formagao profissional.

CARGO: Médico Perito

Descricdo Sumaria: Realizar atendimentos médicos. Implementar acdes para promog¢do da saude. Coordenar
programas e servigos em saude. Efetua pericias médicas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica.

Principais Atribuicoes: Realizar pericia médica e emitir laudo circunstanciado (atestado de satlide ocupacional - ASO)
em casos de posse de servidor em cargo ou fung¢ao publica, durante o periodo de estagio probatério nos prazos
previstos em legislagdo especifica exoneragao ou demissao de servidores publicos municipais. Referendar licenga de
servidor decorrente de doenga em pessoa da familia, conforme legislagdo vigente. Referendar licenga gestante, a
servidora efetiva conforme legislacao vigente. Expedir laudo de licenga para tratamento de saide do servidor quando
este apresentar atestado médico com afastamento do trabalho igual ou superior a 03 (trés) dias até o limite de 15 dias,
expedido por seu médico assistente. Emitir parecer, no que diz respeito a questoes de salide de servidor publico
municipal, mediante solicitagao de autoridade competente. Encaminhar ao 6rgao previdenciario, ao qual o servidor é
vinculado, os casos que julgue necessidade de afastamento do trabalho em periodo superior a 15 (quinze) dias, ou em
casos de possivel reabilitagao profissional. Executar outras tarefas em acordo com a formagao profissional, previstas
no sistema, a critério da chefia imediata, bem como tarefas especificadas em legislagio que regulamenta os
procedimentos relativos a licenga para tratamento de satide e pericia médica municipal.

CARGO: Médico Psiquiatra

Realizar assisténcia médica, implementar ag6es e coordenar programas e servigos de promogao a satde das pessoas.
Adotar medidas de precaugdo padrao de biosseguranga. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica.

Principais Atribui¢des: Promover a¢ées em saude que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos
médicos, nos diferentes niveis de atencao. Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da
medicina preventiva e/ou terapéutica. Prestar a plena atengao aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de
saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra - referéncia) e
ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagnéstico, prognéstico
e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.
Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuigao técnica. Manter o registro dos
usuarios atendidos (prontuario), incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo, procedimentos tomados, a
fim de efetuar a orientacao terapéutica adequada. Emitir atestados de saude, aptidao fisica e mental, dbito e outros em
acordo com sua atribuicdo técnica com a finalidade de atender determinagdes legais. Prestar informagdes e
orientagbes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,
participando dos grupos elou reunides comunitarias. Realizar exames de sanidade mental quando for
solicitado.Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como:
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visitas médicas, discussdo de casos, reunioes administrativas, visitas domiciliares etc. Difundir os conhecimentos
médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, participando de
encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros. Colaborar com a formagdo e no aprimoramento de
outros profissionais de satde, supervisionando e orientando agdes, estagios e participando de programas de
treinamento em servigo. Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para
melhor elucidagdo dos casos. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental. Participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com formagao profissional.

CARGO: Médico Psiquiatra Infantil

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar agées para promogao da saude;
coordenar programas e servigos em saude; efetuar pericias; auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area medica especialmente na area de psiquiatria infantil.

Principais Atribuigoes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar agées para
promogao da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias; auditorias e sindicancias médicas,
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica especialmente na area de psiquiatria infantil. Realizar
atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos,
exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme a politica interna
da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado.Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satide publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagiao em satde
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de
doencas; Realizar reunioes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagodes e orientagoes
sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagoes do processo salde-doenga aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagées e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao de
fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a
ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos
prestados a populagdo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salide da comunidade para
avaliagdo do impacto das agoes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar
do processo de aquisigao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagao
e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagdo; Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores
que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢oes afins.
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CARGO: Médico Regulador

Descricdo Sumaria: Responsavel pela elaboragdo e aplicagdo de protocolos de regulagdo. Solicitagao de
procedimentos em vagas de reserva e julgamento dos laudos de solicitacdo de procedimentos regulados para
aprovagao, negagao ou devolugao.

Principais Atribuigoes: Responsavel pela elaboragdo e aplicagdo de protocolos de regulagdo. Solicitagdo de
procedimentos em vagas de reserva e julgamento dos laudos de solicitagdo de procedimentos regulados para
aprovacao, negagdo ou devolugdo. Auxiliar na construcido e aplicagdo dos protocolos de regulagdo. Realizar
solicitacdes de procedimentos em casos especificos quando nao permitido para operadores solicitantes. Realizar
andlise de solicitagoes de procedimentos regulados pendentes, autorizando, negando ou devolvendo. Preencher
sempre os campos de justificativa das agoes realizadas. Excluir solicitagoes ja autorizadas quando houver coeréncia e
justificar a exclusao. Exercer outras atividades compativeis com a fungao.

CARGO: Médico Urologista

Realizar assisténcia médica, implementar agbes e coordenar programas e servigos de promogao a satide das pessoas.
Adotar medidas de precaucido padrio de biosseguranga. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica.

Principais Atribui¢oes: Promover a¢ées em saude que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando atendimentos
médicos, nos diferentes niveis de atencao. Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da
medicina preventiva e/ou terapéutica. Prestar a plena atencao aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de
saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra - referéncia) e
ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagnéstico, prognéstico
e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.
Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuigao técnica. Manter o registro dos
usuarios atendidos (prontuario), incluindo a conclusédo diagnéstica, tratamento, evolugao, procedimentos tomados, a
fim de efetuar a orientagao terapéutica adequada. Emitir atestados de saude, aptidao fisica e mental, dbito e outros em
acordo com sua atribuicdo técnica com a finalidade de atender determinagbes legais. Prestar informagoes e
orientacdes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,
participando dos grupos elou reunides comunitarias. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussao de casos, reunides administrativas, visitas
domiciliares etc. Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras,
desenvolvendo pesquisas, participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros. Colaborar
com a formagao e no aprimoramento de outros profissionais de saulde, supervisionando e orientando agdes, estagios
e participando de programas de treinamento em servigo. Solicitar, quando necessario, exames complementares e
pareceres de especialistas para melhor elucidagao dos casos. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental. Participar, conforme a politica interna do poder executivo
municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com
formagao profissional.

CARGO: Nutricionista

Descricdo Sumaria: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades. Planejar, organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentagéao e nutrigdo. Efetuar controle higiénico-sanitario. Participar de programas de educagao
nutricional.
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Principais Atribuigbes: Prestar assisténcia dietoterapica ambulatorial e em nivel de consultério de nutricao e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas. Implementar habitos alimentares
saudaveis, aconselhando e instruindo a populagao, sugerindo refeicdes balanceadas, com base na observagao de
aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos
naturais mais nutritivos e econémicos, relacionando a patologia com a deficiéncia nutricional, procedente ao
planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na ohservagiao da
aceitagao dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparagao dos mesmos. Acompanhar
o trabalho de pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeigdes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo. Zelar pela ordem e manutengdo de boas condi¢des higiénicas,
observando e analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas
adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentagao sadia e o aproveitamento das sobras
de alimento. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementagao da dieta. Preparar listas de compras
de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refeicoes a serem servidas e no estoque existente;
Zelar pela conservacao dos alimentos estocados, providenciando as condi¢ées necessarias para evitar deterioragao e
perdas. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.
Coordenar e executar programas, projetos e politicas desenvolvidos pela administragao publica, direta, indireta,
entidades e organizag6es populares dos municipios, visando auxiliar na promo¢ao da melhoria da qualidade de vida
da populacdo. Integrar equipe multiprofissional, sempre que necessario, bem como requerer junto a outros
profissionais, pareceres técnicos e ou exames complementares. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides.
Preparar informes e documentos referentes a sua formagao técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboragao de
ordens de servigos, portarias, pareceres e outros. Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de
sua area de atuagdo assessorando escolas, ambulatérios, consultérios, hospitais e outros. Capacitar demais
profissionais e equipes para a implantagdo dos procedimentos de atengdo nutricional, no ambito de sua area de
atuacdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos e executar atividades administrativas em sua area de atuagao.
Participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas. Executar outras atividades compativeis com a formagao profissional.

CARGO: Profissional de Educagao Fisica

Descrigdo Sumaria: Realizar, executar, organizar, desenvolver, supervisionar e promover programas para pessoas e
grupos voltados as praticas corporais e atividades fisicas, e promover habitos de vida saudaveis em todas as faixas
etarias. Participar de equipes multidisciplinares, auxiliando no tratamento de pessoas com problemas fisicos ou
psiquicos.

Principais Atribuigoes: Cabe ao Profissional de Educagao Fisica participar de reuniées com profissionais da equipe de
trabalho, para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrita; planejar agdes e desenvolver educacao
permanente; acolher os usudrios e humanizar a atengao; trabalhar de forma integrada com a equipe de trabalho;
realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver agdes intersetoriais; participar dos Conselhos Locais; realizar
avaliagdo em conjunto com a equipe de trabalho e Conselho Local do impacto das agbes implementadas através de
indicadores preestabelecidos; formar grupos de atividade fisica com criangas com sobrepeso e obesidade utilizando
os espagos publicos ja existentes; formar grupos de ginastica, caminhada, praticas corporais para adultos e idosos
utilizando os espacos publicos ja existentes; acompanhar usuarios; formar grupos de danca, luta, capoeira e outras
atividades relativas a profissao com adolescentes utilizando os espagos publicos ja existentes; avaliar e acompanhar
os casos encaminhados pela equipe de trabalho; oferecer orientagcdes que promovam o auto cuidado e a prevengao de
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riscos em todas as suas agbes; mobilizar a comunidade para participar de atividades relacionadas as datas
comemorativas; integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo
preestabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados. Executar outras atividades compativeis com a
formagao profissional.

CARGO: Procurador

Administrar a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuagao;
propor, a quem de direito, a declaragdo de nulidade ou a anulagao de quaisquer atos administrativos manifestamente
inconstitucionais ou ilegais; receber citagoes, notificagoes e intimagdes nas ag¢des judiciais de interesse do Municipio.

Principais Atribuigées: Administrar a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e coordenar suas atividades e
orientar-lhe a atuagao; propor, a quem de direito, a declaragdo de nulidade ou a anulagdo de quaisquer atos
administrativos manifestamente inconstitucionais ou ilegais; receber citagdes, notificagdes e intimagoes nas agoes
judiciais de interesse do Municipio; delegar atribuicoes a ele originalmente conferidas; celebrar acordos, desistir,
transigir, reconhecer a procedéncia do pedido e firmar compromisso nas agoes de interesse do Municipio, bem como,
na esfera administrativa ou extrajudicial, segundo a forma e os parametros previstos em lei; sugerir ao Prefeito a
propositura de agao direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo municipal e elaborar as informagoes que
Ihe caibam prestar, na forma da Constitui¢cao do Estado; expedir instrugdes e provimentos para os servidores sob sua
responsabilidade e sobre o exercicio das respectivas funcoes; Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica,
elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes; assistir o Prefeito no controle interno de
legalidade dos atos da Administragdo; sugerir ao Prefeito medidas de carater juridico reclamado pelo interesse
publico; fixar a interpretagao das Constituicoes Federal e Estadual, da Lei Organica do Municipio e demais leis e atos
normativos, a ser uniformemente seguida pelos 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal; garantir a correta
aplicagao das leis, prevenir e dirimir controvérsias entre os érgaos juridicos da Administragdo Municipal; editar
enunciados de sumula administrativa, resultante de jurisprudéncia iterativa dos Tribunais; exercer orientagao
normativa e supervisao técnica quanto aos orgaos juridicos das entidades da Administragdao Municipal; referendar
atos e decretos expedidos pelo Prefeito, relativos a matérias relacionadas a Procuradoria-Geral do Municipio;
requisitar das autoridades municipais competentes, certidoes, documentos, informagoes e diligéncias necessarias ao
exercicio de suas fungdes; propor ao Prefeito as alteracdes desta Lei Complementar; substituir o Prefeito, na forma
prevista na Lei Organica Municipal; exercer outras atribuigoes correlatas que lhe sejam determinadas pelo superior
hierarquico.

CARGO: Professor de Libras - Professor de Inglés - Professor de Ciéncias - Professor de Ensino Religioso

ATRIBUIQC)ES: Docéncia na educacdo infantil e no ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuigoes: 1. Participar da construgdo da proposta pedagégica da unidade educacional; 2. Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagégica da unidade; 3. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; 4. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; 5. Estabelecer e implementar, com apoio dos demais agentes da instituigao,
estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; 6. Empregar estratégias diferenciadas de ensino, para
atender as diferengas individuais dos discentes; 7. Realizar a avaliagdo dos alunos de forma diagnéstica,
emancipatéria, global e continua; 8. Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidas; 9. Relacionar-se eticamente
com os colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral; 10. Fazer todos os registros escritos necessarios
para garantir o acompanhamento dos alunos; 11. Nortear sua pratica pedagdgica por principios democraticos, sociais
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e cidadaos; 12. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem.

CARGO: Radiologista/Odontolégico

Descricdo Sumaria: Executar e interpretar radiografias das estruturas bucais, da regido cranio facial e de outras
relacionadas com o a odontologia. Colaborar em diagnésticos. Administrar condig¢oes de trabalho.

Principais Atribuigbes: Executar e interpretar radiografias das estruturas bucais, da regido cranio facial e de outras
relacionadas com o a odontologia. Colaborar em diagnésticos, para a elucidagdo de problemas passiveis de solu¢ao
através do exame radiografico como cronologia da erupgdo dentaria, processos de carias, anomalias dentarias, lesoes
patolégicas periapicais, lesdes periodontais, presenca de supranumerarios, raizes residuais, dentes inclusos, fendas
palatinas, areas patoldgicas, fraturas e reabsorgoes radiculares. Administrar local e condi¢des de trabalho, adotando
medidas de precaucdo universal de biosseguranga. Desenvolver pesquisas na pratica odontolégica e integrar
comissoes de normatizagcdo do exercicio da profissdo. Participar, conforme a politica interna do poder executivo
municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados,
providenciando a limpeza, manutengao, conservagao e guarda dos mesmos, bem como manter limpo e organizado o
local de trabalho. Executar outras atividades compativeis com a formagéo profissional.

CARGO: Terapeuta Ocupacional

Atuar nas areas relacionadas a satde fisica e mental, no atendimento de pacientes visando a prevencao, habilitagao e
reabilitagdo de pessoas utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional. Habilitar pacientes.Realizar
diagndsticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes. Atuar na orientagao de pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis. Desenvolver ainda, programas de prevengao, promogao de Satide e qualidade de vida.

Principais Atribuigées: Atendem pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitacio de pessoas utilizando
procedimentos especificos de terapia ocupacional. Habilitam pacientes; realizam diagndsticos especificos; analisam
condicoes dos pacientes. Atuam na orientacao de pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolvem,
ainda, programas de prevengao, promogao de saude e qualidade de vida. Cabe ao Terapeuta Ocupacional participar de
reuniées com profissionais das equipes, para levantamento das reais necessidades da populagao adscrita; planejar
acgoes e desenvolver educagiao permanente; acolher os usuarios e humanizar a atengao; trabalhar de forma integrada
com as esquipes; realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver agoes intersetoriais; participar dos Conselhos
Locais; realizar avaliagdo em conjunto com as equipes e Conselho Local do impacto das agbes implementadas através
de indicadores preestabelecidos; desenvolver grupos operativos envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de
melhorar a socializag¢ao, reinser¢ao social, utilizando-se dos recursos da comunidade; auxiliar no processo de trabalho
dos profissionais das equipes no que diz respeito a reinsergio social do portador de transtorno mental e de outras
patologias; realizar agées que colaborem para a diminuicdo do preconceito e estigmatizagdo com relagao ao
transtorno mental e outras patologias; mobilizar os recursos da comunidade para constituir espacos de aceitagdo e
reinsercao social do portador de transtorno mental; manter contato préximo com a rede de servigos de diversas areas
oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia, que assim o
necessitarem; integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo
preestabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as
equipes, dependendo das necessidades; com énfase na promocao da autonomia funcional da pessoa com deficiéncia,
pessoa idosa, amputados, pessoas com alteragées no desenvolvimento neuro psicomotor, atuar no risco social
relacionado ao uso prejudicial de alcool e drogas, com adolescentes em situagao de risco social, atuar em prevengao
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de deficiéncias e na saude da mulher, satide do trabalhador e de agées de cuidado com o cuidador. Executar outras
atividades compativeis com a formagao profissional.

CARGO: Turismélogo

Desempenha os servigos de elaboragdo, execugdo, fiscalizagdo e controle de planejamento organizacional e
estratégicos afetos a implementagao e manutengao das politicas de turismo formuladas no ambito do Municipio.

Principais Atribuigoes: Pesquisar demanda na area de turismo, buscando informagoes junto aos visitantes, turistas,
comunidade, entre outros, de modo a levantar e atualizar dados. Pesquisar informagdes de atividades turisticas junto a
entidades culturais, bem como equipamentos, com o intuito de manter atualizados os eventos de finais de semana,
feriados, entre outros, conforme normas e procedimentos preestabelecidos pelos superiores. Levantar dados
primarios e secundarios para projetos de pesquisas de turismo, auxiliando na organizagio de informagoes e dados,
bem como subsidiando analises de viabilidade técnicaleconémica de produtos turisticos, de modo a sugerir nichos de
mercado. Identificar atrativos turisticos para desenvolvimento de pacotes, elaborando roteiros, levantando prestadores
de servigos, quando necessario, realizando visitas prévias de avaliagdo, entre outros, com o intuito de apresentar
possibilidades de cronograma e/ou atividades de pacotes turisticos para o municipio. Atualizar dossié de informagdes
turisticas mensalmente, através da inser¢do de dados no sistema, conforme normas e procedimentos
preestabelecidos, a fim de manter os superiores informados. Participar do planejamento e das ag¢oes de divulgacao de
locais e/ou produtos turisticos do municipio, através da elaboragao de material promocional, visitas, mala direta,
pacotes, e outras agdes promocionais, a fim de assegurar a atratividade turistica do municipio. Realizar outras
atribuigbes compativeis com sua formagao profissional. Prestar atendimento aos turistas, comunidade, visitantes,
entre outros, independente de seu posto de trabalho, prestando esclarecimentos, informagées e/ou dirimindo duvidas
no que tange a sua area de atuagdo. Passar informagdes completas dos atrativos culturais, naturais e/ou dos
equipamentos turisticos elou servicos e/ou apoio, aos solicitantes, de acordo com normas e procedimentos
preestabelecidos. Abastecer as centrais de atendimento ao turista, visitante, comunidade, entre outros, através da
entrega de folhetos institucionais e privados atualizados, a fim de manter a divulgagdo dos mesmos. Manter o mural
das centrais de atendimento atualizado, retirando informativos antigos e fixando novos, de modo a assegurar o canal
de comunicagdo conforme preestabelecido. Executar outras atividades compativeis com a formagao profissional.
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CARGO: Agente Administrativo

Desenvolver tarefas na area administrativa em geral. Operar equipamentos diversos. Realizar entregas e recebimentos
de documentos e materiais. Manter organizados documentos e/ou materiais. Atender ao publico. Planejar e controlar o
desempenho organizacional.

Principais Atribui¢cdes: Realizar trabalhos administrativos nas areas de recursos humanos, finangas, contabilidade,
patrimdnio, suprimentos, logistica, recepcao, atendimento, de administracao geral e outras atividades pertinentes a
area do Poder Executivo Municipal em que estiver lotado. Atender o publico em geral, prestando orientagao,
anunciando e encaminhando-os aos setores procurados, orientando sobre horarios de atendimento, e servigos
prestados a fim de atender a todos com rapidez e eficiéncia. Redigir correspondéncias e documentos de rotina,
obedecendo aos padrdes estabelecidos, assegurando o funcionamento do sistema de comunicagao interna e externa.
Executar tarefas administrativas como: recepcionar e expedir listagem de trabalhos processados, efetuar controle de
material de expediente, digitar e inserir no sistema tabelas, correspondéncias, circulares, formularios, informagoes
processuais, requerimentos, memorando e outros relatérios, providenciar a duplicagdo de documentos utilizando
maquinas para tal, preenchendo requisicdes e angariando assinaturas, conferir nomes, enderegos e telefones
extraidos de documentos recebidos, fichas e outros; fechamento de planilhas e de bloquetes de débitos e créditos
bancarios; entre outros. Auxiliar na administragcdo de orcamento, efetuar processos de compra direta e licitagao.
Realizar empenhos e efetuar pagamentos. Assegurar o correto cumprimento dos processos envolvendo o municipio,
organizando e preparando documentos em geral, ordenando dados, efetuando calculo de valores, verificando sua
exatidao, observando prazos de entrega e datas de vencimento, e efetuando analises e conferéncias. Realizar controle
de documentos, correspondéncias, relatorios, fichas e demais materiais, e equipamentos, recebendo, conferindo,
protocolando, registrando e encaminhando, arquivando, prevendo o acondicionamento e conservagao dos mesmos,
baseando-se em instru¢cdes e procedimentos preestabelecidos. Secretariar as unidades educacionais do poder
executivo municipal e desenvolver as atividades pertinentes a fungao. Participar de comissdes e grupos de trabalhos,
estudos e na elaboragdo de projetos, quando designado. Elaborar, sob orientagdo, levantamentos de dados e
informagoes, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins e formularios. Auxiliar e/ou elaborar estudos
objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho. Auxiliar na organizagdao de promogoes culturais e
outras. Preparagdo de documentos de arquivo para microfilmagem e conservagdo e utilizagdo de microfilme;
preparagdo de documentos de arquivo para processamento eletronico de dados. Zelar pela conservagao, limpeza e
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manutencao dos equipamentos e ambiente de trabalho. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando se
de equipamentos e programas de informatica. Alimentar sistemas de informagao das esferas publicas. Distribuir fichas
para consulta médica, organizar prontuarios, autorizar exames e procedimentos em saude, agendar consultas e
exames. Elaborar processos de TFD. Emitir CNS. Auxiliar na realizagao de auditoria de procedimentos em saude.
Executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

CARGO: Monitor Escolar

Descricao Sumaria: Atender criangas e adolescentes, auxiliando-os em atividades socioeducativas e nas necessidades
diarias, cuidando de sua higiene, repouso e alimentagao, para garantir o bem-estar e o desenvolvimento sadio.

Principais Atribuicdes: Receber criancas e adolescentes cuidar da higiene, escovacdo, executar banho quando
necessario, vestindo e orientando para habitos de limpeza pessoal, a fim de assegurar-lhes asseio e boa apresentagao.
Auxiliar nas refeicoes. Controlar o repouso, preparando-lhes a cama e ou demais espagos adequados a esta finalidade.
Ajudar na troca da roupa e/ou fraldas, observando horarios. Zelar pela saude e hem-estar das mesmas. Participar de
reunides quando solicitado. Auxiliar, sob orientagao do professor, na realizagao de atividades de rotina e em

CARGO: Motorista Socorrista

Dirigir e manobrar veiculos. Auxiliar a equipe de médico e enfermagem no atendimento aos pacientes no local da
ocorréncia. Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local
da ocorréncia para dentro de veiculos e destes para os Hospitais. Observar as regras do Cédigo de Transito Brasileiro.

Principais Atribui¢coes: Cabe ao motorista Socorrista dirigir-se imediatamente ao local do chamado, quando acionado,
guiando o veiculo com seguranga, respeitando as normas de Legislagdo Basica de Transito e normas especificas para
transito de veiculos, assim como dire¢do defensiva. Possuir conhecimentos geograficos do municipio e saber
manusear mapas no sentido de encontrar o mais rapido possivel os locais chamados. Ser capaz de reconhecer
situagoes de risco e solicitar auxilio a base via radio, descrevendo de forma clara e precisa a situagao no local da
ocorréncia. Executar manobras técnicas que visem a manutengdo basica da vida até a chegada de equipe de
atendimento. Auxiliar a equipe de médico e enfermagem no atendimento aos pacientes no local da ocorréncia. Realizar
transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local da ocorréncia para
dentro de veiculos s e destes para os Hospitais. Zelar pelos equipamentos existentes nos veiculos, bem como realizar
a limpeza dos materiais de estabilizagdo e trauma como colares cervicais, cochins, tirantes, pranchas rigidas, entre
outros. Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando aspectos basicos de higiene e
biosseguranga. Realizar a checagem do veiculo quanto ao funcionamento adequado do veiculo, comunicando a
coordenacdo qualquer necessidade de manutencdo do mesmo. Realizar check-list de todos os materiais e
equipamentos da unidade na entrada do plantdo, juntamente com o médico e enfermeiro, anotando e comunicando a
coordenacao regional a falta ou problemas com os mesmos. Manter escuta constante do radio de comunicagao bem
como manter contato direto com o radio-operador, informando no inicio do plantao a equipe que compora a unidade
naquele turno e a movimentagéo do veiculo a todo instante, conforme solicitado. Nao ausentar-se do servigo até que o
responsavel pelo plantdao seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantdo. Executar outras atividades compativeis
com a formagao profissional.

CARGO: Técnico em Analises Clinicas

Descricdo Sumaria: Prestar servigos de laboratério relacionados a analises clinicas, em unidades de laboratério,
realizando exames simples, para auxilio no diagndstico, tratamento ou prevengado de doengas. Operar equipamentos
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analiticos e de suporte. Executar, checar, calibrar e fazer manutengao corretiva dos equipamentos. Administrar e
organizar o local de trabalho. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e
biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao da instituigao.

Principais Atribuicdes: Promover a assepsia de vidraria, como provetas, pipetas, tubos e outros recipientes, lavando-
os, esterilizando-os e secando-os, para garantir o seu uso dentro do que impde as normas. Limpar instrumentos e
aparelhos como microscépio, centrifugas autoclaves ou estufas, utilizando-se de expedientes normais para conserva-
los. Realizar o enchimento, embalagem e rotulagiao de vidros, ampolas e similares, valendo-se de procedimentos
aconselhaveis, para acondiciona-los conforme determinagdo. Fazer colheita de amostras de materiais, utilizando
técnica especial, instrumentos e recipientes apropriados para possibilitar exames dessas substancias. Participar de
cursos, seminarios e palestras para o seu aprimoramento, para trabalhar de forma ativa na mudanga do modelo
assistencial, realizando o proposto pela ultima campanha nacional de salde. Exercer sua atividade profissional no
local que atua visando o maximo de resolutividade, evitando assim custos desnecessarios para o servigo publico e
para o usuario, bem como retardo na solugdo do seu problema e descrédito do profissional e da instituicdo que o
abriga. Executar outras atividades compativeis com as atribuigées do cargo.

CARGO: Técnico em Agropecuaria

Descricao Sumaria: Executar tarefas de carater técnico relativas a programacao, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos agropecuarios, orientando os agricultores e pecuaristas nas tarefas de preparagao dos solos destinados ao
plantio, colheita, pastagem e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e outras pragas e na criagdo
de gado.

Principais Atribuigoes: Orientar a populagdo interessada nas tarefas de preparagao do solo, plantio, colheita,
beneficiamento de espécies vegetais e distribuicao de alimentos. Levantar periodicamente dados e informagdes para a
elaboracao de relatérios das atividades dos projetos em sua area de atuacao. Orientar a populagado quanto ao uso de
produtos quimicos e agrotéxicos. Orientar e acompanhar a poda, o plantio e a manutengdo de arvores. Realizar
levantamentos e assessoramentos técnicos nas hortas municipais quanto ao preparo do solo, cultivo, adubagao,
culturas, tratos culturais, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados. Orientar e executar o combate
a parasitas, outras pragas das espécies vegetais, bem como o trabalho de defesa contra as intempéries e outros
fendmenos prejudiciais a agricultura. Repassa instrugdes de carater técnico e pecuarista, orientando as tarefas de
criagdo e reprodugao do gado, para obter espécies de maior peso, fertilidade e resisténcia as enfermidades. Registrar
resultados e outras ocorréncias, elaborando relatorios, para submeter a exame e decisdao superior. Executa os
trabalhos de inseminagdo artificial. Auxiliar o médico veterinario nas tarefas de clinica e cirurgia; auxiliar no
desenvolvimento dos trabalhos de piscicultura. Elaborar projetos técnicos na area de agro - industrializagao de
alimentos, hortas, estufas, pomares, e outros. Auxiliar demais profissionais no desenvolvimento da produgao agricola.
Usar os EPI's (equipamentos de proteg¢do individual) especificos para a categoria. Zelar pelos equipamentos e
materiais utilizados, providenciando a limpeza, manutengdo, conservacao e guarda dos mesmos, bem como manter
limpo e organizado o local de trabalho. Executar outras atividades compativeis com a formagao profissional.

CARGO: Técnico em Enfermagem

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos clientes da Institui¢do, auxiliar nas atividades
de planejamento, promogado de saude e outras atividades por ela desenvolvidas. Efetuar registros e relatérios de
ocorréncias e procedimentos. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca.
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Principais Atribuicdes: Prestar assisténcia sob orientagdo do médico ou enfermeiro, através de servigos técnicos de
enfermagem, tratamentos, cuidados de conforto, higiene pessoal e outros. Atender a prescrigoes médicas, procedendo
a triagem dos pacientes, controlando sinais vitais dos mesmos, auxiliando em consultas, realizando vacinas, bem
como ministrando medicamentos, tratamentos e outros dados aos usuarios. Auxiliar o superior na prevengao e
controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico
da infecgdo. Realizar atividades na promogdo de campanha do aleitamento materno. Auxiliar nas atividades de
urgéncia e emergéncia em atendimentos especializados, sob supervisdo de profissional habilitado em agdes que
requeiram maior complexidade. Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados,
segundo instrugées médicas ou de enfermagem. Realizar a movimenta¢ao e o transporte de clientes de maneira
segura. Preparar e administrar medicagdes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e
retal, segundo prescricdo médica. Realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e outras
ocorréncias a ele relacionadas. Auxiliar o médico nos procedimentos de pequenas cirurgias e coletar materiais para
exame laboratorial. Realizar acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios,
sempre que necessario. Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e quantidade de
medicamentos e material ambulatorial, controlando o estoque, solicitando reposicdo de material, realizando
organizagao, manutengao, controle, limpeza, esterilizagdo de materiais, equipamentos e ambientes. Garantir a correta
execugao das atividades, orientando, supervisionando e treinando o pessoal, auxiliar. Executar atividades de limpeza,
desinfecgdo, esterilizagdo do material e equipamento, bem como sua conservagio, preparo, armazenamento e
distribuicao, comunicando ao superior eventuais problemas. Realizar controles e registros das atividades do setor e
outros que se fizerem necessarios para a realizacao de relatorios e controle estatistico. Garantir a promogao da saude
publica, auxiliando aos usuarios, prestando informagdes sobre consultas, exames, medicamento e outros, bem como
assistindo ao enfermeiro na execugao de programas de educagao para a saude. Zelar pelo cumprimento dos principios
de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no
que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. Participar, conforme a politica interna do poder executivo
municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com a
formagao profissional.

CARGO: Técnico em Informatica

Descricdo Sumaria: Estudar as caracteristicas e planos do poder executivo municipal em conjunto com o corpo
diretivo, para verificar as possibilidades e conveniéncias do processamento eletronico de dados e da criagdo de
sistemas e aplicativos especificos ao 6rgao ou unidade.

Principais Atribuicdes: Instalar, configurar e prestar manutengdo légica e/ou suporte aos equipamentos de
comunicagdo de dados (ativos de rede), de toda a rede de dados do municipio, de acordo com as politicas de
segurancga, obedecendo a topologia estabelecida para a rede, visando sua estabilidade funcional e eficiéncia. Instalar
programas. Efetuar atendimento e orientagdo aos usuarios. Realizar orientacdo aos usuarios para prevenir problema.
Realizar atualizag6es constantes do inventario de hardware e software. Elaborar procedimentos de copia de seguranga
e recuperagao de informagdes, executando rotinas, definindo normas, perfil de usuarios, padronizando cédigos de
usuarios e tipos de autenticagbes, bem como monitorando o uso do ambiente computacional, com o intuito de
resguardar a confidencialidade e seguranga das informagbes/dados no ambiente de rede do poder executivo
municipal. Diagnosticar problemas, atender e orientar usuarios, registrar solicitagdes/ocorréncias de problemas e/ou
solugoes e eliminar falhas, fornecendo informagdes e suporte, bem como acompanhando a solugao, a fim de manter o
fluxo das atividades no que tange aos servigos informatizados. Pesquisar e apresentar propostas de aquisi¢cao de
equipamentos de informatica, visando prever e/ou solucionar problemas, bem como maximizar os resultados da area
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elou auxiliar tecnicamente nos procedimentos licitatorios necessarios. Definir parametros de desempenho e
disponibilidade de ambiente computacional, coletando indicadores de utilizagdo, analisando parametros de
disponibilidade, indicadores de capacidade e desempenho, entre outros, de modo a prevenir falhas. Controlar e
documentar niveis de servigos, tanto internos quanto de fornecedores, automatizando rotinas, definindo
procedimentos de migragao, a fim de assegurar atualizages na area, conforme demanda e indicagdo dos superiores.
Instalar e manter os softwares necessarios para o correto funcionamento de servidores, tais como: Banco de Dados,
correio eletrénico, web, aplicagoes, autenticagdo, entre outros. Montar e prestar manutengao a equipamentos, bem
como instalar os sistemas utilizados pelas unidades de servicos do Municipio, de acordo com normas e
procedimentos preestabelecidos. Treinar os usuarios nos aplicativos de informatica, dando suporte na solucao de
pequenos problemas em equipamentos e sistemas de informagdo e comunicagao. Preparar inventario do hardware
existente, controlando notas fiscais de aquisi¢cao, contratos de manutengao e prazos de garantia. Preparar relatorios
de acompanhamento do trabalho técnico realizado. Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados, providenciando a
limpeza, manutengao, conservagao e guarda dos mesmos, bem como manter limpo e organizado o local de trabalho.
Executar outras atividades compativeis com a formagao profissional.

CARGO: Técnico em Radiologia

Manipular filmes radiolégicos e revelar filmes radiograficos. Trabalhar seguindo normas de qualidade, seguranga,
higiene, salde e prote¢do ao meio ambiente. Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar
aparelhos de Raios X, Tomégrafo, e outros.

Principais Atribui¢goes: Operar de raio X, introduzindo filmes, manejando controles, regulando os mostradores e
acionando comando de descarga de radioatividade para realizagao de exames radiolégicos. Preparar o paciente para
realizacdo de exames radioldgicos, fazendo-o vestir roupas adequadas, desfazer-se de qualquer objeto de metal que
possa comprometer a validade do exame, colocando-o0 na posi¢ao e lugar correto, quando necessario. Revelar filmes
radiolégicos em camara escura, preparando solugdes para a revelagao e fixagao, imergindo as chapas nos liquidos por
tempo determinado e dispondo-as em lugares proprios para secagem e verificagdo de igualdade através do
negatoscopio. Anexar as chapas radiolégicas as fichas do paciente e encaminhar o radiologista. Envelopar e
identificar os exames radiolégicos realizados. Manter atualizado o arquivo de chapas radiolégicas, dispondo-as em
ordem cronoldgica e alfabética. Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia solicitada.
Controlar as quantidades de filmes, de revelador e fixador utilizados nas chapas. Requisitar o material necessario aos
trabalhos. Zelar pela conservagao e manutengao dos equipamentos utilizados. Executar todos os demais trabalhos
atinentes e correlatos ao cargo, ou que possam surgir no decorrer dos servigos.

CARGO: Topadgrafo

Descrigdo Sumaria: Executar trabalhos topograficos, levantamentos planialtimétricos e poligonais. Fazer esbogos dos
levantamentos topograficos da area para orientar desenhos e calculos topograficos. Coordenar e orientar o trabalho
de outros profissionais do segmento.

Principais Atribuigoes: Analisar as caracteristicas de terrenos, efetuando levantamentos planialtimétricos (medigao
planimétrica e altimétrica) e poligonais (metragem quadrada de uma determinada area). Efetuar o reconhecimento
basico da area programada, pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos para
realizar levantamento da area. Fornecer informagoes, recebidas sobre a ocupacdo de areas, baseadas em
levantamentos cadastrais (medigoes planimétricas), utilizando método grafico ou digital, para subsidiar projetos nas
diversas areas. Fazer trabalhos topograficos, determinando balizamentos, colocagao de estacas, referéncias de nivel,
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marcos de locagao de eixos de ruas e locagao de projetos arquitetonicos e demarcagao de lotes. Elaborar esbogos de
desenhos dos levantamentos topograficos da area. Acompanhar e verificar, se o trabalho de outros profissionais
contratados, estdao de acordo com as leis e/lou normas técnicas vigentes. Coordenar os trabalhos de uma equipe de
topografos elou auxiliares de topografia, especificando as tarefas a serem realizadas, determinando modo de
execugao, grau de precisdo dos levantamentos e escalas de apresentagdo das plantas. Zelar pelos equipamentos e
materiais utilizados, providenciando a limpeza, manutengao, conservagao e guarda dos mesmos, hem como manter
limpo e organizado o local de trabalho. Executar outras atividades compativeis com a formagao profissional.
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CARGO: Motorista de Caminhao

Descricao Sumaria: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, materiais e equipamentos, documentos e
outros. Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais.
Observar as regras do Cédigo de Transito Brasileiro.

Principais Atribuigoes: Dirigir veiculos e utilitarios, transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitagao,
zelando pela segurancga, obedecendo aos itinerarios pré-estabelecidos, cumprindo as normas do Cédigo de Transito
Brasileiro. Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando medidas cabiveis na prevengdo ou solugiao de qualquer
incidente para garantia e seguranga dos passageiros, transeuntes e de outros veiculos. Vistoriar o veiculo e realizar
pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e éleo, testando o freio, a parte
elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagoes
dos instrumentos do painel, solicitando manutengdo quando necessario, entre outros, visando contribuir na
conservagdo e seguranga do veiculo. Preencher relatorios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, horario de saida, chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho. Auxiliar no
embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario, bem
como abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais. Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga
e descarga de mercadorias, orientando o seu acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de
mercadorias, verificando a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e
conferindo as mesmas com documentos de recebimento ou entrega. Cumprir escala de trabalho. Efetuar a prestagao
de contas das despesas efetuadas com o veiculo. Auxiliar o médico ou enfermagem em emergéncias na
ambulancia/servigo de urgéncia e emergéncia. Dirigir e conservar as ambulancias da frota da Administragdo Publica,
conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranga no
trabalho e as instrugdes recebidas para efetuar o transporte de pacientes e resgate de pessoas nas rodovias, vias e
logradouros publicos, bem como em prédios publicos e privados. Providenciar reposi¢cdo de materiais médico-
hospitalares utilizados na ambulancia conforme solicitado. Controlar o consumo de combustivel e lubrificante,
efetuando reabastecimento e lubrificagao de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem
para revisoes. Manter-se atualizado com as normas e legislagao de transito. Zelar pela documentacao propria e do
veiculo. Cumprir as norma do poder executivo municipal que digam respeito a utilizagdo do veiculo, relativamente
deveres e obrigagoes, bem como as demais instrugbes que regulam o assunto. Responsabilizar-se pelas despesas
provenientes de multas ou danos causados aos veiculos do poder executivo municipal e de terceiros por eventuais
acidentes, desde que seja declarado culpado (a). Participar de grupos de trabalho e/ou reunides. Zelar pelos
equipamentos e materiais sob sua guarda bem como pelo bem-estar de seu ambiente de trabalho. Executar outras
atividades compativeis com as atribui¢ées do cargo.

CARGO: Coveiro

Descrigdo Sumaria: Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas para permitir o sepultamento de cadaveres.
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Principais Atribuicdes: Preparar materiais para a confecgdo de carneiras e preparar a argamassa para a vedagao.
Quando necessario realizar trabalhos de alvenaria. Informar as pessoas em geral sobre a localizagao de sepulturas.
Verificar autorizagcdo e numeracao para os sepultamentos. Verificar as medidas da sepultura, preparar a sepultura,
escavando a terra e escorando as paredes de abertura. Limpar o interior das covas ja existentes, para o sepultamento.
Auxiliar a transportar caixdes. Auxiliar na colocagdo do caixdo, para facilitar o posicionamento do mesmo na
sepultura. Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje para assegurar a inviolabilidade do
tumulo. Exumar cadaveres, acondicionando ossos em local apropriado. Zelar pela seguranga do cemitério. Executar
tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade, utilizando materiais apropriados. Auxiliar no controle de entrada e
saida de ferramentas. Executar outras atividades compativeis com as atribuigées do cargo.

CARGO Cozinheiro

Descricdo Sumaria: Preparar refeigdes, organizar e supervisionar servigos de cozinha, elaborando o preparo
observando métodos de cocgao e padrdes de qualidade dos alimentos.

Principais Atribuicdes: Preparar a alimentagdo, cozinhando, servindo, supervisionando e controlando qualitativa e
quantitativamente a preparacao de pratos diversos, utilizando-se de técnicas de culinaria. Utilizar técnicas adequadas
para congelamento e descongelamento de alimentos, bem como controlar o prazo de validade dos mesmos. Orientar e
supervisionar equipe de auxiliares quanto a preparagdo, manipulagdo dos alimentos, higiene do ambiente e destino
dos restos alimenticios. Promover a limpeza de utensilios e equipamentos de cozinha, zelando pela higiene e
conservacao dos mesmos. Controlar a quantidade e qualidade dos produtos (alimentos, bebidas, utensilios e outros),
solicitando a reposi¢dao do material e da alimentagdo sempre que necessario. Cumprir as determinagoes da Vigilancia
Sanitaria, e o uso de vestimentas adequadas para o trabalho na cozinha, bem como efetuar a revalidagao da carteira de
saude anualmente. Zelar pelas condi¢gdes de manipulagdo, conservagao e distribuicdo dos produtos. Executar outras
atividades compativeis com as atribui¢ées do cargo.

CARGO: Lubrificador

Descrigdo Sumaria: Lubrificar veiculos e maquinas, completando, injetando ou trocando 6leos ou graxas lubrificantes,
utilizando equipamentos adequados.

Principais Atribuicoes: Lubrificar veiculos e maquinas, completando, injetando ou trocando 6leos ou graxas
lubrificantes, utilizando equipamentos adequados. Principais Atribuicdes: Analisar as caracteristicas do veiculo a ser
lubrificado para programar a operagdo. Suspender o veiculo a altura determinada, colocando-o sobre elevador
hidraulico ou pneumatico e operando os comandos do elevador, para facilitar os trabalhos de lubrificagdo. Verificar o
nivel e a viscosidade do 6leo do carter, caixa de mudangas, diferencial e demais reservatorios de 6leo utilizando
ferramentas apropriadas, para efetuar e/ou complementar a troca de 6leo. Encher de dleo lubrificante o carter do
motor, eixo do motor, eixo de motriz, caixa de velocidades e outros elementos, obedecendo aos niveis adequados e
utilizando sondas-niveis, para melhorar o funcionamento dessas partes. Retirar e limpar os filtros que protegem os
diferentes sistemas do motor. Lubrificar distribuidor, dinamo, alternador, bomba d'agua e outros acessérios do motor.
Lubrificar as dobradicas, fechaduras e outras ferragens da carroceria, injetando 6leo através de engraxadeiras
especiais, para eliminar ruidos e prolongar a duragdo dessas pegas. Lubrificar a caixa de direg¢ao, do freio e outros
elementos. Registrar as quantidades e tipos de lubrificantes aplicados e quilometragem percorrida, organizando fichas
e mapas de controle, para possibilitar o calculo dos servigos prestados. Zelar pela preservacao dos equipamentos
para manté-los em perfeitas condigdes de uso. Lavar o veiculo e executar outras operagdes, como reaperto do chassi
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e calibragem dos pneus. Ajudar nos servigos de reparacdo de defeitos encontrados. Executar outras atividades
compativeis com as atribui¢oes do cargo.

CARGO: Operador de Equipamentos

Descricao Sumaria: Executar atividades relativas a operagdo de rolo compressor, pa-carregadeira, trator de esteira e
outros e na execugao de servigos gerais de engenharia.

Principais Atribui¢oes: Executar atividades relativas a operagao de rolo compressor, pa-carregadeira, trator de esteira
e outros e na execugao de servicos gerais de engenharia. Operar retro-escavadeira e moto niveladora e demais
equipamentos, manipulando comandos, nos servigos de drenagem, terraplanagem, saneamento, pavimentagao, entre
outros, conforme orientagao técnica e normas de segurancga. Verificar a necessidade de reparos na parte mecanica e
elétrica do veiculo, encaminhando-o para a oficina quando necessario. Conduzir os veiculos e/ou equipamentos até o
local determinado apds o final de cada obra. Operar maquinas agricolas, de acordo com as orientagdes técnicas,
rocando, arando e preparando o solo para o plantio. Verificar as condi¢des de funcionamento do veiculo, com relagao
ao combustivel, agua, bateria, pneus e outros, solicitando as providéncias necessarias. Zelar pelas condigbes de
seguranga dos demais e de si mesmo e evitar acidentes, atentando para normas e procedimentos preestabelecidos.
Sinalizar o local de realizagao das obras, conforme orientagdes técnicas e de seguranga. Usar EPIs (Equipamentos de
Prote¢ao Individual) especificos para a categoria. Executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

CARGO: Pintor

Descricao Sumaria: Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as,
limpando-as, e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las e/ou decora-las.

Principais Atribuicdes: Verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a posi¢cdo e o estado da
superficie a ser pintada, para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados. Realizar a limpeza dos
locais a serem pintados, utilizando materiais proprios, para deixa-las em condigoes de pintura. Preparar tintas
apropriadas, e pintar paredes, portas, janelas, caixilhos, etc, usando pincéis, rolos, compressores e pistolas de
pintura, para dar o acabamento final, bem como utilizando diluentes e outros produtos especificos, deixando-as em
condigoes de utilizagdo. Pintar faixas e sinais de transito em vias e logradouros publicos, operando maquinas e
equipamentos adequados. Executar a pintura viaria e ampliar desenhos utilizando-se de equipamentos mecanicos ou
manuais. Fazer a manutencgao diaria do motor, verificando o nivel de 6leo e de combustivel, bem como o solvente no
compressor para o perfeito funcionamento da maquina de pintura. Preparar, de acordo com solicitacao, tinta
apropriada para o tipo de servico a ser realizado. Executa pintura de mdveis, paredes, tetos, janelas, portas e
edificagbes do poder executivo municipal. Executar outras atividades compativeis com as atribui¢ées do cargo.

CARGO: Motorista de Caminhao

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, materiais e equipamentos, documentos e outros. Realizar
verificagoes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais. Observar as regras do
Codigo de Transito Brasileiro.

Principais Atribui¢oes: Dirigir veiculos e utilitarios, transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitacao,
zelando pela seguranga, obedecendo aos itinerarios pré-estabelecidos, cumprindo as normas do Cédigo de Transito
Brasileiro. Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando medidas cabiveis na prevencao ou solugdo de qualquer
incidente para garantia e seguranga dos passageiros, transeuntes e de outros veiculos. Vistoriar o veiculo e realizar
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pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e éleo, testando o freio, a parte
elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicag6es
dos instrumentos do painel, solicitando manutengdo quando necessario, entre outros, visando contribuir na
conservagdao e seguranga do veiculo. Preencher relatorios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, horario de saida, chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho. Auxiliar no
embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario, bem
como abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais. Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga
e descarga de mercadorias, orientando o seu acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de
mercadorias, verificando a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardao carga e descarga e
conferindo as mesmas com documentos de recebimento ou entrega. Cumprir escala de trabalho. Efetuar a prestagao
de contas das despesas efetuadas com o veiculo. Auxiliar o médico ou enfermagem em emergéncias na
ambulancia/servigo de urgéncia e emergéncia. Dirigir e conservar as ambulancias da frota da Administragao Publica,
conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranga no
trabalho e as instrugdes recebidas para efetuar o transporte de pacientes e resgate de pessoas nas rodovias, vias e
logradouros publicos, bem como em prédios publicos e privados. Providenciar reposicdo de materiais médico-
hospitalares utilizados na ambulancia conforme solicitado. Controlar o consumo de combustivel e lubrificante,
efetuando reabastecimento e lubrificagdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem
para revisoes. Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito. Zelar pela documentagao propria e do
veiculo. Cumprir as norma do poder executivo municipal que digam respeito a utilizagdo do veiculo, relativamente
deveres e obrigagoes, bem como as demais instrugbes que regulam o assunto. Responsabilizar-se pelas despesas
provenientes de multas ou danos causados aos veiculos do poder executivo municipal e de terceiros por eventuais
acidentes, desde que seja declarado culpado (a). Participar de grupos de trabalho elou reunides. Zelar pelos
equipamentos e materiais sob sua guarda bem como pelo bem-estar de seu ambiente de trabalho. Executar outras
atividades compativeis com as atribuiges do cargo.



PREFEITURA DE RIO DO SUL
PRACA 25 DE JULHO, N2 1, CENTRO
RIO DO SUL/SC - CEP: 89.160-900

Rio do Sul

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposicdes e inferéncias; Anexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.
11) Termos da oragdo. 12) Coordenacgéo e subordinagio: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués.
17) Pontuac&o. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem

MATEMATICA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1. Numeros relativos inteiros e fracionarios: operacdes e suas propriedades (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e
potenciag&o). 2. Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. 3. Fragdes ordinarias e decimais.
NUmeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numéricas. Equacdes do 1° e 2° graus. Problemas. 4. Sistemas de
medida de tempo. 5. Sistema métrico decimal. 6. Sistema monetario brasileiro. 7. Problemas, numeros e grandezas
proporcionais: razdes e proporgdes. 8. Divisdo em partes proporcionais. 9. Regra de trés simples e composta. 10.
Porcentagem. 11. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. 12. Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); 13. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragéo) 14.
Geometria Plana: perimetro, areas (figura plana).

CONHECIMENTOS GERAIS - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1. Cultura Geral: dominio de topicos relevantes da politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes historico-geogréficas em nivel
nacional e internacional. (Fatos marcantes que formaram a histéria do local, do Brasil € do Mundo), Geografia e Histéria Geral.
2. Atualidades (noticias divulgadas em jornais, revistas, televisdo e Internet nos ultimos seis meses): descobertas e/ou
inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.

LEGISLAGAO MUNICIPAL - CONTEUDO COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

ESTATUTO:
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/arquivosbd/atos/2023/06/1688147490 lei complementar 522 estatuto_dos_servidores
pblicos_municipais vistada assinado_extrato.pdf

PLANO DE CARREIRA:
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/arquivosbd/atos/2023/06/1688147683 lei complementar 524 plano _de carreira_e ven
cimentos vistada assinado_extrato.pdf

LEI ORGANICA:
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https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/arquivosbd/atos/2023/06/1688147591 lei complementar 523 organizao da_procurador
iageral_vistada assinado_extrato.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

MOTORISTA DE CAMINHAO - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

Legislacao de Trénsito: Codigo de Trénsito Brasileiro — Lei N° 9.503/97, abrangendo os seguintes topicos, administragéo de
transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibigdes, as infracbes a legislacdo de trénsito, penalidades e recursos, Mecanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecanica de automdveis, troca e rodizio de rodas, regulagem de motor, regulagem e revisdo de
freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tens&o nas correias, troca e regulagem da fricgao, troca de dleo, Servigos
corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, demais componentes que usam eletricidade para
seu funcionamento, Combustiveis, Direcdo defensiva.

CALCETEIRO - PEDREIRO.

Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais;
Concretagem; Preparagdo de massas; NogOes de assentamento de tijolos e carpintaria. Ecossistemas, poluigdo, meio
ambiente. Reviséo de pegas e lubrificagdo de maquinas, nogdes de pequenos concertos. Conservagdo do mobiliario e material
de trabalho. Orientac&o de ajudantes na preparacdo de materiais a serem utilizados. Identificagao e utilizagdo de equipamentos
de protecdo individual (EPIs) e equipamentos de prote¢éo coletiva (EPC). Organizagéo e limpeza do local de trabalho. Sistemas
de 4gua e esgoto: principios basicos. Etica e Conduta no Trabalho. Nogées de Seguranga e Higiene do Trabalho.

COVEIRO.

Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos do sistema de metragem de covas e carneiras; Conhecimentos dos materiais;
Concretagem; Preparagdo de massas; Ecossistemas, poluicdo, meio ambiente. Conservagdo do mobiliario e material de
trabalho. Orientagdo de ajudantes na preparagéo de covas. Identificagéo e utilizacdo de equipamentos de prote¢éo individual
(EPIs) e equipamentos de protegéo coletiva (EPC). Organizagdo e limpeza do local de trabalho. Questionamentos sobre
exumacao de covas. Prazos para exumagdo de covas. Etica e Conduta no Trabalho. NogBes de Seguranga e Higiene do
Trabalho.

LUBRIFICADOR.

NogOes basicas de instalacdes; Nogbes basicas de hidraulica e lubrificagdo; NogOes basicas de sistemas de refrigeracao;
NogOes basicas de pneumética; Manuteng@o preditiva; Manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos; Norma
Regulamentadora NR 10 e NR 35; Seguranca e Higiene do Trabalho; Identificagéo e utilizagdo de equipamentos de protecédo
individual — EPI e equipamentos de protegao coletiva — EPC; Relacionamento e comunicagéo interpessoal. Conservagao dos
instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene. Prevencdo de acidentes no trabalho. Equipamentos de seguranca.
Cuidados com a saude, qualidade de vida e higiene.

PINTOR
Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos dos materiais; Preparacdo de Tintas, Gessos e demais materiais de Pintura;

Ecossistemas, poluigdo, meio ambiente. Conservagdo do mobiliario e material de trabalho. Orientagdo de ajudantes na
preparagdo de materiais a serem utilizados. Identificacdo e utilizagdo de equipamentos de protegdo individual (EPIs) e
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equipamentos de protegao coletiva (EPC). Organizagéo e limpeza do local de trabalho. Etica e Conduta no Trabalho. Nogées
de Seguranga e Higiene do Trabalho.

COZINHEIRO

Atividades e conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fun¢do. A importancia de uma alimenta¢éo
saudavel: Nogdes basicas de uma alimentagao saudavel. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitdrio e areas afins; Higiene e
limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulagdo dos alimentos. Manuseio e
seguranga no uso de utensilios e equipamentos; Etapas do processo de producdo de refeicdes; Recebimento, guarda e
seguranca dos alimentos; Nogdes basicas de culinaria; Distribuicdo das refeicbes. Nogdes de qualidade e produtividade na
area.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
LINGUA PORTUGUESA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/ TECNICO

1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagédo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; Anexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.
11) Termos da oragdo. 12) Coordenagéo e subordinagéo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués.
17) Pontuacgdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem

MATEMATICA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

1. Numeros relativos inteiros e fracionarios: operacdes e suas propriedades (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e
potenciag&o). 2. Multiplos e divisores: méximo divisor comum e minimo multiplo comum. 3. Fragbes ordinarias e decimais.
NUmeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numéricas. Equacdes do 1° e 2° graus. Problemas. 4. Sistemas de
medida de tempo. 5. Sistema métrico decimal. 6. Sistema monetario brasileiro. 7. Problemas, nimeros e grandezas
proporcionais: razdes e proporgdes. 8. Divisdo em partes proporcionais. 9. Regra de trés simples e composta. 10.
Porcentagem. 11. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. 12. Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); 13. Conjuntos Numéricos: Nimeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo) 14.
Geometria Plana: perimetro, areas (figura plana).

CONHECIMENTOS GERAIS - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1. Cultura Geral: dominio de tépicos relevantes da politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel
nacional e internacional. (Fatos marcantes que formaram a histéria do local, do Brasil e do Mundo), Geografia e Histéria Geral.
2. Atualidades (noticias divulgadas em jornais, revistas, televisdo e Internet nos ultimos seis meses): descobertas e/ou
inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.

LEGISLAGAO MUNICIPAL - CONTEUDO COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

ESTATUTO:
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/arquivosbd/atos/2023/06/1688147490 lei complementar 522 estatuto dos_servidores
pblicos_municipais_vistada assinado_extrato.pdf

PLANO DE CARREIRA:
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/arquivosbd/atos/2023/06/1688147683 lei complementar 524 plano de carreira_e ven
cimentos vistada assinado_extrato.pdf

LEI ORGANICA:
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/arquivosbd/atos/2023/06/1688147591 lei complementar 523 organizao_da procurador
iageral_vistada assinado_extrato.pdf
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO MEDIO/TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO.

ROTINAS, NORMAS E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS Organizagdes, eficiéncia e eficacia. O processo
administrativo: planejamento, organizagao, influéncia, controle. Planejamento: fundamentos, tomada de decisGes, ferramentas.
Organizagéo: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais € contemporaneas, tendéncias e praticas organizacionais.
Influéncia: aspectos fundamentais da comunicagéo, lideranga, motivagdo, grupos, equipes € cultura organizacional. Controle:
principios da administragéo da producao e do controle. Principios fundamentais da administracdo publica: administragéo publica
no Brasil, administracdo publica gerencial, reforma da gestao publica e sistemas de administragéo federal. Nogbes de Arquivo:
Conceitos fundamentais de arquivologia: Principio Proveniéncia; Teoria das trés idades de arquivo. Gestdo de documentos:
Protocolo; Instrumentos de gestdo de documentos; Plano de classificagdo; Tabelas de temporalidade; Arquivos Permanentes:
Arranjo; Descrigao; Lei n° 8159 de 08 de janeiro de 1991. Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da
outras providéncias. Preservagdo, conservagao e restauragdo de documentos arquivisticos: Politica; Planejamento; Técnicas.
Redagéo Oficial: Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio. 4. TECNICAS DE ATENDIMENTO AO PUBLICO
Conceito de cliente. Tipos de clientes e como lidar com cada tipo. Principios fundamentais para um bom atendimento. A
imagem da organizagdo. Automotivagdo. Inteligéncia emocional. O que é qualidade e seus tipos. Atendimento telefénico e
pessoal. Comunicagéo verbal e escrita. Gestos corporais. Etiqueta empresarial. Etica profissional. Tratamento e atendimento.
Comportamento assertivo. Analise do perfil psicologico do cliente. Comunicagdo Verbal e Ndo Verbal. Comunicagéo e
Informag&o: Conceito de informagéo e comunicagéo; Metodologia da comunicagdo; Os elementos da comunicacao; Ruidos na
comunicagdo; Comunicacéo e expressao escrita; Comunicagdo e expressdo oral. Relacionamento Interpessoal: Percepcdo do
eu e do outro; Marketing pessoal; Diferengas individuais; Empatia; Processos de interagcdo - acomodagéo, assimilagéo,
cooperacao, administracdo de conflitos e negociagdo. Comunicacéo interpessoal: cuidados € o "saber ouvir"; Regras basicas
de comportamento social. Atendimento: Classificagéo de clientes; A questio da autoestima do cliente; A comunicagdo como
fator determinante na relagdo com o cliente; Atendimento pessoal, telefonico e eletronico; Conquistar e manter clientes - a
imagem da organizagéo frente ao mercado; Postura, apresentagdo pessoal e vocabulério profissional no atendimento ao
cliente.

MONITOR ESCOLAR.

Nogbes basicas de ética e cidadania. A importéncia do movimento e do posicionamento adequados. Estimulagao da crianca e
do adolescente na sua rotina didria. Nogoes basicas de higiene pessoal. Cuidados essenciais: alimentacéo, repouso, higiene e
protecao. Postura no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Etica profissional. Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA (LEI 8.069, DE 13.07.1990). Constituicdo Federal/88: artigos 213 a 214; artigo 227. Combate ao bullying (Lei n°
13.185/2015 - Institui o Programa de Combate a Intimidagéo Sistematica). Lei n° 13.146/2015, Lei Brasileira de Incluséo (LBI)-
Capitulos [ a IV.

MOTORISTA DE CAMINHAO - MOTORISTA SOCORRISTA

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro — Lei N° 9.503/97, abrangendo os seguintes tépicos, administracdo de
transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibigdes, as infracdes a legislacdo de trénsito, penalidades e recursos, Mecanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecanica de automéveis, troca e rodizio de rodas, regulagem de motor, regulagem e revisdo de
freios, troca de bomba d'agua, troca e regulagem de tens&o nas correias, troca e regulagem da fricgéo, troca de dleo, Servigos
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corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, demais componentes que usam eletricidade para
seu funcionamento, Combustiveis, Dire¢do defensiva.
TECNICO EM ANALISES CLINICAS

1. Atividades organizacionais do ambiente de trabalho (recep¢éo, coleta, identificacdo, manuseio, armazenamento e transporte
de amostras biologicas e ambientais). 2. Boas praticas de laboratério (higiene pessoal; higiene das maos; equipamentos de
protecao individual e coletiva). 3. Biosseguranga (niveis de biosseguranga; limpeza do ambiente e da vidraria; métodos de
descontaminagdo; gerenciamento de residuos em servicos de saude; descarte de material contaminado, material
perfurocortante e material quimico). 4. Risco (tipos de risco; classes de risco bioldgico; nivel de contencdo fisica para
manipulagdo de agentes biologicos). 5. Materiais, metodologias e equipamentos utilizados em laboratério. 6. Preparo de
material, instrumental, equipamentos e estacdes de trabalho. 7. Preparo de reagentes e solucdes. Matematica laboratorial. 8.
Principais amostras bioldgicas: coleta e procedimentos analiticos. Anticoagulantes. 9. Microscopia: analises a fresco e de
material fixado; corantes e técnicas de colorag¢do. 10. Microbiologia: meios de cultura; técnicas de semeadura. ldentificacdo de
bactérias e fungos. 11. Parasitologia: fixadores e conservantes; técnicas para o diagnéstico de protozooses e helmintiases
intestinais. 12. Anadlises fisica, quimica e bioldgica da urina. 13. Hematologia: hemograma, hemossedimentagdo, grupos
sanguineos, provas de hemostasia e coagulacdo. 14. Bioquimica: analise de biomoléculas — proteinas, glicidios, lipidios,
horménios, sais minerais e horménios. 15. Biologia molecular. Acidos nucléicos: conceitos e métodos de andlise, identificacdo e
quantificagdo. 16. NogBes de controle de qualidade aplicado ao laboratério de analises clinicas. 17. Agua: anlises fisico-
quimica e microbiologica. Processos de purificagéo.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Solo: Constituigdo; Principais propriedades fisicas e quimicas, Importdncia da matéria organica, Agua e solo, Uso e
conservacdo dos solos; Adubacdo em geral; Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos; Irrigagdo e drenagem;
Conhecimentos gerais de fitotecnia; Grandes culturas anuais; Grandes culturas perenes; Olericultura; Fruticultura; Silvicultura;
Pastagens; Mecanizagéo Agricola; Maquinas e Implementos agricolas; Regulagem de equipamentos agricolas; Manuteng&o de
maquinas € implementos agricolas; Nogdes de fitossanidade; Produgdo de mudas; Pomares e Hortas; Identificagdo das
principais pragas agricolas; Manejo de pragas; Defensivos Agricolas: Identificagdo e nogbes sobre grau de toxidade, Técnicas
de aplicagdo: cuidados, época, intervalo e equipamentos de aplicagdo e protecdo; Conhecimentos gerais de zootecnia;
Bovinocultura; Avicultura; Ovinocultura; Caprinocultura; Piscicultura; Suinocultura; Nogbes de sanidade animal; Nogdes de
higiene e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 75. Decreto-lei n°
2.848, de 07 de dezembro de 1940.

TECNICO EM ENFERMAGEM

SUS Principios e diretrizes. Codigo de Etica dos profissionais de Enfermagem. Legislagdo profissionais — COREN/COFEN.
Fundamentos de enfermagem: técnicas basicas; sinais vitais; nutrigdo; hidratagédo; eliminagdes; medidas de higiene e conforto;
calculos, administragdo e dosagem de medicagbes, com suas caracteristicas e efeitos. Enfermagem médico-cirdrgica.
Assisténcia de enfermagem ao paciente cirlrgico. Atuag@o da enfermagem na central de material. Nogdes de desinfecgao e
esterilizagdo. Métodos de controle, selecao e preparo de material para esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem a pacientes
com doengas cronico-degenerativas: diabetes, hipertensdo arterial, doencas renais, doengas respiratérias. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a crianga, ao adolescente, a mulher e a gestante, ao adulto e ao idoso. Conceito e tipo de
imunidade. Programa nacional de imunizagdo: Consideragdes gerais, Calendario de vacinagdo do Ministério da Saude 2022
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para criancas, adolescentes, adultos, idoso, gestante e povos indigenas. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de Enfermagem em IST (Infeccdo Sexualmente Transmissiveis). Assisténcia e procedimento de
enfermagem em coleta de exames. Preparo no leito, movimentagao, transporte e contencao de paciente. Higienizag&o correta
das méos e uso de alcool gel. Saude da familia e visita domiciliar.

TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimento em manutenc¢ao de hardware (reparo de microcomputadores, monitores, impressoras matriciais, jato de tinta e
laser).2- Reparo mediante a troca, ajuste, regulagem, configuragéo, instalacdo ou remanejamento visando a otimizacao,
utilizacdo ou o restabelecimento operacional do equipamento. 3- Conhecimentos de Infraestrutura (Comutagao, Roteamento,
Rede sem Fio). 4- Cabeamento estruturado (Normas: instalag@o, manutencao, assim como passagem, conectorizagao, testes e
certificacbes de cabeamento metéalico, dptico).5- Conhecimentos em instalagdo, configuragdo, manutencdo, atualizages,
compartilhamentos, ferramentas de suporte aos usuarios, referente a Software basico (Windows, Microsoft Office, Anti - virus,
etc.). Conhecimento em ambientes de Sistemas Operacionais, Desktops (Windows XP, Windows 7, Windows 8) e Servidores
(Windows Server 2012, GNU/Linux RedHat, GNU/Linux Debian) instalagdo, configuracdo e manutencdo, atualizacdes,
instalagéo de clientes, compartiihamento de diretérios e impressoras, configuracdo de scripts de login, criagdo de usuarios e
grupos de trabalho, configuragao de frames e protocolos, estabelecer rotina de backup.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Nogbes basicas sobre as radiagbes; 2. Riscos na radiologia diagnéstica; 3. Fundamentos de dosimetria e radibiologia; 4.
Efeitos bioldgicos das radiagdes; 5. Radioprotecéo e principios do posicionamento radiolégico; 6. Aparelhos de raios 7. Grades;
8. Cones; 9. Colimadores; 10. Chassis; 11. Ecrans; 12. Filmes de raios X; 13. Intensificadores; 14. Camara clara e camara
escura; 15. Selegao de exames; 16. Identificagdo; 17. Exames gerais e especializados em radiologia; 18. Principios basicos e
monitorizagéo pessoal e ambiental; 19. Anatomia do esqueleto axial e apendicular; 20. Radiografias simples e complementares;
21. Meios de contraste radioldgico e exames contrastados; 22. Radiologia odontolégicas; 23. Nogbes de hemodindmica,
tomografia computadorizada, ressonancia magnética; 24. Mamografia; 25. Medicina nuclear; 26. Processamento de imagens
digitais; 27. Resolugéo da Diretoria Colegiada da ANVISA RDC 611/2022.

TOPOGRAFO

Conhecimentos basicos de trigonometria: seno, coseno e tangente; Determinagao de angulos em graus e grados, Resolugéo
ou célculo de triangulos quaisquer, Desenho técnico: uso de escalimetro, jogo de esquadros, transferidor, compasso; Métodos
para projeto de "grades" horizontais e verticais em estradas de rodagem de 12, 2% e 32 classes e ferrovias; Calculo de curvas
circulares, parabolicas e de transi¢éo para estradas de rodagem e ferrovias; Métodos para projeto de superelevagao nas curvas
de rodovias e ferrovias. Planimetria: uso de trenas, escolha de tipos, verificagcdo dos erros lineares, Uso de teodolitos,
verificagdo e afericdo dos instrumentos, Uso de Estacdo Total -marcas, modelos. Uso de Equipamento eletrénico para
determinagdo de coordenadas Geodésicas -GPS, Conhecimento basico de Coordenadas Geogréficas e "UTM" em uso no
Brasil e no Mundo, Conhecimento basico dos DATUNS HORIZONTAIS utilizados no Brasil (SAD69 E SIRGAS), Calculo de
coordenadas cartesianas e polares, Determinagdo de Azimutes: verdadeiro, magnético e arbitrado, Calculo de poligonais
topograficas fechadas e abertas, métodos para verificagdo e corre¢do das coordenadas, Métodos para célculo de areas,
Construgéo de marcos planimétricos. Altimetria: Métodos para determinagao de cotas e altitudes, Equipamentos utilizados em
nivelamento geométrico. Verificagéo e afericdo de niveis topograficos, Datuns altimétricos utilizados no Brasil, Construgéo de
marcos altimétricos - RRNN e RN, Calculo de nivelamento geométrico aberto e fechado. Processos de corregéo altimétrica. Uso
de Equipamento GPS para transporte e determinagéo de altitudes em qualquer lugar do Brasil, Métodos para interpolagéo de
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curvas de nivel - equidistancia vertical, ponto cotado. Planialtimetria: Métodos para levantamentos planialtimétricos, Uso do
teodolito, Estagéo total e GPS para levantamentos planialtimétricos, Uso de programas para processamentos dos dados de
campo - SURFFER, TOPOGRAF, TDS, TOPOEVN entre outros, Uso de programas de desenho como AUTOCAD, AUTOCAD-
MAP entre outros. Levantamentos topobatimétricos: Métodos e processos para levantamento de se¢des transversais de um
curso d'agua, Equipamentos utilizados para levantamentos em grandes rios ou rios com profundidade superior & 4 metros.
Marcas e modelos de Ecobatimetros existentes no Brasil. Processos de levantamento de trechos de corpos d'agua. Normas da
Diretoria de Hidrografia e Navegagédo do Ministério da Marinha para levantamentos topobatimétricos no Brasil. Uso adequado
de EPIs. Saude e Seguranga no Trabalho.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; anexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Linguistica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacao de palavras. 6) Semantica. 7)
Colocacéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos
da oragdo. 12) Coordenacdo e subordinagéo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13)
Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17)
Pontuacéo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem. 20) Géneros Literarios.

MATEMATICA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. NUmeros relativos inteiros e fracionarios: operacdes e suas propriedades (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e
potenciag&o). 2. Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. 3. Fra¢fes ordinarias e decimais.
NUmeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numéricas. Equacdes do 1° e 2° graus. Problemas. 4. Sistemas de
medida de tempo. 5. Sistema métrico decimal. 6. Sistema monetario brasileiro. 7. Problemas, nimeros e grandezas
proporcionais: razdes e propor¢des. 8. Divisdo em partes proporcionais. 9. Regra de trés simples e composta. 10.
Porcentagem. 11. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas € montantes. 12. Progressdo Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); 13. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragéo) 14.
Geometria Plana: perimetro, areas (figura plana).

CONHECIMENTOS GERAIS - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1. Cultura Geral: dominio de topicos relevantes da politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes historico-geogréficas em nivel
nacional e internacional. (Fatos marcantes que formaram a historia do local, do Brasil e do Mundo), Geografia e Historia Geral.
2. Atualidades (noticias divulgadas em jornais, revistas, televisdo e Internet nos ultimos seis meses): descobertas e/ou
inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.

LEGISLAGAO MUNICIPAL - CONTEUDO COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

ESTATUTO:
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/arquivosbd/atos/2023/06/1688147490 lei complementar 522 estatuto_dos servidores
pblicos_municipais_vistada assinado_extrato.pdf

PLANO DE CARREIRA:
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/arquivosbd/atos/2023/06/1688147683 lei complementar 524 plano_de carreira_e _ven
cimentos vistada assinado_extrato.pdf

LEI ORGANICA:


https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/arquivosbd/atos/2023/06/1688147490_lei_complementar_522__estatuto_dos_servidores_pblicos_municipais_vistada_assinado_extrato.pdf
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/arquivosbd/atos/2023/06/1688147490_lei_complementar_522__estatuto_dos_servidores_pblicos_municipais_vistada_assinado_extrato.pdf
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/arquivosbd/atos/2023/06/1688147683_lei_complementar_524__plano_de_carreira_e_vencimentos_vistada_assinado_extrato.pdf
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/arquivosbd/atos/2023/06/1688147683_lei_complementar_524__plano_de_carreira_e_vencimentos_vistada_assinado_extrato.pdf
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https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/arquivosbd/atos/2023/06/1688147591 lei complementar 523 organizao da procurador
iageral_vistada assinado_extrato.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO SUPERIOR

NUTRICIONISTA.

1. Gestdo de unidades de alimentacdo e nutricdo: Gestdo de unidades de alimentagéo e nutrigdo. Servicos e eventos. 2.
Técnica Dietética, propriedades fisico-quimica dos alimentos e gastronomia. 3. Controle Higiénico — Sanitario: controle higiénico
sanitario do ambiente, do alimento, da matéria prima e do manipulador. Boas praticas para servicos de alimentagdo. Saude
ambiental, agua, vigilancia e legislagdo sanitéria. 4. Alimentos: doengas transmitidas pelos alimentos, exame organoléptico e
laboratorial dos alimentos, produgdo dos alimentos, microbiologia dos alimentos, seguranga alimentar. Alimentos funcionais.
Rotulagem de alimentos. 5. Nutrigho Humana: Nutrientes (definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcéo, digestao,
absorgdo, metabolismo, fontes alimentares, recomendagdes, interacdo medicamento — nutriente - alimento). Bioquimica.
Avaliagdo de dietas normais e especiais. Necessidades e recomendacgdes no ciclo vital em todas as faixas etarias e situacdes
de salde e auséncia de saude, nutrigdo e atividade fisica, nutrigdo e salde bucal, nutricdo no envelhecimento, nutrigdo em
psiquiatria, nutricdo e o uso de alcool e outras drogas, nutricdo e envelhecimento. 6. Avaliagdo do estado nutricional de
individuos nas diferentes faixas etarias e grupos populacionais: diagnostico nutricional em todas as faixas etérias (criangas
menores de 1 ano, pré-escolares, escolares, adolescente, gestantes, adultos, idosos). Sistema de vigilancia alimentar e
nutricional. 7. Climatério e Menopausa. 8. Nutricdo materno — infantil: Amamentagao. Assisténcia nutricional no pré-natal.
Aleitamento materno. Banco de leite humano Nutricdo e gestagédo. Gestante adolescente. Diabetes, sindromes hipertensivas e
AIDS/HIV na gestagao. Necessidades e Recomendagdes Nutricionais no grupo materno infantil (MI). Caréncias Nutricionais no
grupo MI. Nutrico nas Infeccbes Respiratorias Agudas e nas Diarreias na infancia. 9. Nutrido Clinica: Principios e cuidados
nutricionais nas enfermidades do Sistema Digestorio e Glandulas Anexas, Cardiovascular, Renal e das Vias Urinarias,
Pulmonar, Enddcrino, Neuroldgico, Psiquiatria, Imunodeficiéncias e Neoplasias, Estresse Metabdlico, Alergias e Intolerancias
Alimentares. Nutricdo e Cirurgia. Terapia nutricional. Saude oral e dental. Alimentos Funcionais. Fitoterapia. Transtornos
alimentares. Grupos populacionais 10. Politicas e Programas de Atencdo a Saude: Amamentagéo e Banco de Leite Humano.
Bolsa 12 Familia. Politica Nacional de Alimentag&o e Nutrigdo. Programa de Assisténcia Integral & Saude da Mulher, da Crianga
e do Adolescente. Atengdo Basica na Obesidade, no Diabetes, no Envelhecimento e saide do Idoso, na doenca
cardiovascular, cerebrovascular e renal. 11. Nutricdo e saude publica.12. Nutricio enteral e parenteral. 12. Educagao nutricional
e praticas individuais e grupais.

CONTADOR.

Nogdes sobre Administragdo Publica: Or¢camento publico: principios orcamentarios. Processo de planejamento e de or¢camento:
plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentéria anual. Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 e alteracOes
posteriores (Lei 11.638/07 e 11.941/09). NBCT TG - Estrutura Conceitual. Convergéncia da Contabilidade Brasileira ao Padréo
Internacional. Conceito, finalidade e campo de aplicagdo. Principios de contabilidade (Resolugdo CFC 750/93 e alteragdes
posteriores). Equagédo patrimonial. Langamentos usuais da contabilidade geral. Contas patrimoniais e de resultado. Livros
Obrigatérios: Diario e Raz&o. Contas retificadoras. Demonstra¢des contabeis (NBC TG 26 - Apresentacdo das Demonstragbes
Contabeis). NBC TG 06 - Arrendamento Mercantil. NBC TG 16 - Estoques. NBC TG 27 - Imobilizado. Contabilidade Publica:
conceito, campo de atuag&o, objetivos, sua organizagao e regimes contabeis adotados. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (Resolugdes CFC 1.128/08 a 1.137/08). Escrituragdo na administragdo publica: conceito e normas.
Sistemas contabeis: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo. Lei Complementar n° 101/00 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. Instrumentos de Transparéncia na Gestdo Publica. Lei n° 10.028 de 19/10/2000. Retengdo de


https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/arquivosbd/atos/2023/06/1688147591_lei_complementar_523__organizao_da_procuradoriageral_vistada_assinado_extrato.pdf
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/arquivosbd/atos/2023/06/1688147591_lei_complementar_523__organizao_da_procuradoriageral_vistada_assinado_extrato.pdf
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Tributos e Contribuigdes. Auditoria: Normas praticas usuais de auditoria: conceito, controle interno e externo. Materialidade e
riscos de auditoria, papéis de trabalho, planejamento, técnicas e procedimentos de auditoria. Cédigo de Etica do Contador.

ADMINISTRATODR.

1. Fundamentos da Administracdo: fun¢bes administrativas: planejar, organizar, dirigir e controlar; eficiéncia, eficacia e
efetividade; a tecnologia e sua administragdo; organogramas; fluxogramas; benchmarking; empowerment; ciclo PDCA,
Planejamento Estratégico, Balanced Scorecard (BSC), Gerenciamento pelas diretrizes (GPD). Anélise de cenarios e de
ambiente; Matriz SWOT; Matriz GUT; implementagao de estratégias; Tipos de indicadores; sistematicas de Monitoramento e
Avaliagdo; Ferramentas de Gestdo. Disfungdes da burocracia. 2. Organizagdo, Sistemas e Métodos: Gestdo de Processos;
Funcdo do Projeto nos Estudos Organizacionais; Manualizagdo; Técnicas de Estruturacdo; Arquitetura Organizacional;
Qualidade; Reengenharia; Mudanga Organizacional. 3. Administragcdo de Recursos Humanos: treinamento e desenvolvimento
de pessoal; desenho de cargos; descricao e andlise de cargos; avaliagdo de desempenho; plano de carreira; planos de metas e
recompensas; administracdo de salarios; planos de beneficios sociais; qualidade de vida no trabalho; Gestéo de pessoas por
competéncias; Conceito e tipologia de competéncias; Modelo integrado de gestdo por competéncias; Mapeamento, descri¢do e
anélise de perfis por competéncias. 4. Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de
seguranga, sistemas de controle de estoques; compras - organizagéo e objetivos, parcerias e contratos; centros de distribui¢do
e movimentacdo fisica; cadeia de suprimentos. 5. Gestdo de Tecnologia da Informagéo: conceitos de Tecnologia da
Informag&o; conceitos e gerenciamento; gerenciamento de dados e conhecimento; computagdo em rede; processamento de
transagdes, aplicagdes funcionais, e integragao; sistemas de suporte gerencial. 6. Administragdo Financeira e Orgamentéria:
conceitos; principios orgcamentarios e caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento de base zero, do orcamento de
desempenho e do orgamento programa; instrumentos de planejamento: PPA, LDO e LOA; ciclo orgamentario; conceituacao da
receita e da despesa publica; classificagdo da receita publica orgamentaria por categoria econdmica no Brasil; classificagéo das
despesas orgamentarias, segundo a finalidade, natureza e agente (classificagdo funcional, por estrutura programatica, por
natureza e institucional); estagios da receita e da despesa or¢camentéria; créditos adicionais; Lei Federal n° 4320/64 (Lei do
orgamento publico) e alteragdes; Lei complementar n® 101/2000 (Lei da responsabilidade fiscal) e alteragdes. 7. Legislacao:
NogOes Basicas de Direito Administrativo; Nogdes de Direito do Trabalho; Lei n° 8.429/92 (Lei da improbidade administrativa);
Lei n° 14.133/2021 (Lei das Licitagdes). Lei n® 12.527/11 (Regula o acesso a informagdes); Lei n°. 9.784/99 (Regula o processo
administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal): das disposigdes gerais; dos direitos e deveres dos administrados;
dos interessados; dos impedimentos e da suspeigéo; do dever de decidir; da anulago, revogagéo e convalidagéo; dos prazos;
das sangoes; das disposicoes finais.

BIOLOGO

Célula: componentes organicos e inorganicos; membrana, citoplasma e organelas; ntcleo e componentes nucleares; Heranga
Mendeliana: Algumas caracteristicas mendelianas no homem; Sistema ABO; Genealogias; Histologia: caracteristicas gerais dos
tecidos: epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso; Bioquimica: componentes quimicos da célula: inorganicos - agua (importancia
e papel na natureza para os seres vivos); principais sais minerais encontrados nos seres vivos e sua importancia; Componentes
orgénicos - importéncia e fungdes dos carboidratos, das proteinas, dos lipidios e dos acidos nucléicos; Fisiologia animal:
Sistema digestivo, respiratério e circulatorio; Bactérias: forma, fungdo e importancia; Boténica: célula vegetal; importancia da
agua e da luz para as plantas; grupos vegetais; flor, fruto e semente; tecidos condutores (xilema e floema); Mamiferos:
caracteristicas gerais, classificagéo e reproducéo; Zoologia: caracteristicas gerais dos principais grupos zooldgicos; Programa
de saude: definigdo de agentes etimoldgicos; relacdo parasito- hospedeiro; Endemias e epidemias; Ecologia: conceito e
importancia; comunidades e ecossistemas; cadeias e teias alimentares; poluicdo; conceito e exemplo de produtores,
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consumidores e decompositores. Constituicéo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts. 205 a 217).
ENFERMEIRO OBSTETRA

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atencao priméaria & satde no
Brasil. Processo saude-doenca. Promogdo da salde e prevencdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de
risco em saude. Vigildncia em salde. Educacdo para a salde. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas.
Humanizag&o das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Segurancga e Salde no Trabalho em Servigos de
Saude. 2. Enfermagem: Fundamentos de enfermagem. Administragdo em enfermagem. Processo de enfermagem. Anatomia
humana. Sinais vitais. Bases fisiologicas para a pratica de enfermagem. Avaliagdo de salde, anamnese e exame fisico.
Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Diagndstico e cuidado de enfermagem. Nutrico e
dietética. Administracdo de medicamentos. Biosseguranga. Prevencdo e controle de infecgdes. Promogao, recuperagio e
reabilitacdo da saude. Seguranga do paciente. Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. Enfermagem clinica.
Enfermagem médico-cirirgica. Enfermagem e saude mental. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Enfermagem de
emergéncias. 3. Enfermagem Obstétrica: Semiologia obstétrica. Nomenclatura obstétrica. Revisar Fecundagéo,
desenvolvimento embrionario e das estruturas anexas (corddo umbilical, membranas fetais, placenta e liquido amniético).
Diagnéstico de gravidez (Sinais de presungéo e certeza de gestagao). Adaptaces fisiolégicas na gestacdo. Desenvolvimento
fetal no primeiro, segundo e terceiro semestre. Estatica fetal. Aplicacdo da Sistematizacdo de Enfermagem no ciclo gravidico-
puerperal e neonatal. Assisténcia ao pré-natal de baixo risco (objetivo, consultas, exames, calculo de idade gestacional e data
provavel de parto). OrientagBes no pré-natal (modificagdes fisiologicas e como lidar com elas, alimentagdo, atividade sexual,
amamentacdo, trabalho de parto e parto, puerpério e sobre os cuidados com recém-nascido). Intercorréncias clinicas
Obstétricas: Aborto, DPP (Descolamento Prematuro da Placenta), Placenta Prévia, DM (Diabetes Mellitus), Diabetes
Gestacional, Gravidez Ectopica, Gestagdo Multipla, Hiperémese Gravidica, HAS (Hipertenséo Arterial Sistémica), Hipertensao
Gestacional, Pré-eclampsia, Eclampsia, Sindrome Hellp, Isoimunizagdo, Oligodramnio, Polidramnio, Prolapso de cordéo
Umbilical, TPP (Trabalho de Parto Prematuro), Hemorragia pds-parto. Trabalho de parto: horménios envolvidos, seus
mecanismos, fatores e periodos clinicos. Parto: Assisténcia de Enfermagem nos periodos clinicos do parto (dilatagao,
expulsivo, dequitagéo e periodo de Greenberg). Praticas baseadas em evidéncias: alivio ndo farmacoldgico da dor, redugéo da
ansiedade e humanizagéo na assisténcia ao trabalho de parto. Emergéncias obstétricas e neonatais. Parto normal e cesarea.
Gestacdo na adolescéncia. Violéncia obstétrica. Assisténcia ao recém-nascido em sala de parto. Exame Fisico do recém-
nascido. Reanimag&o neonatal. Intercorréncias com o RN. Mamas (anatomia e fisiologia das gldndulas mamarias). Aleitamento
Materno. Modificagdes fisioldgicas do Periodo Puerperal e Complicagdes do Puerpério. 4. Cdigo de Etica Profissional.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Ecologia Aplicada e Controle da Poluicdo. Crise Ambiental e desenvolvimento sustentavel: relagdo entre populagdo, recursos
naturais e poluigao; relagdo entre desenvolvimento econdmico e conservagdo do meio ambiente. Ciclos biogeoquimicos: ciclo
do carbono, ciclo do hidrolégico, ciclo do nitrogénio. Poluigdo ambiental: meio aquatico, meio terrestre e meio atmosférico.
Gestao de residuos nas fases de projeto, implantagdo e operagdo: residuos de servico de salde, residuos tecnolégicos,
residuos urbanos, residuos reciclaveis, residuos perigosos segundo as diretrizes das legislagbes brasileiras vigentes.
Hidraulica; Obras Hidraulicas; Sistemas Urbanos de Esgoto; Sistemas Urbanos de Agua; Qualidade da &gua; Instalagdo
Hidraulica, Sanitarias, Predial Planejamento de Recursos Hidricos e controle da Poluicdo das aguas; Problemas de Saude
Publica. Higiene e Seguranga no Trabalho; Saneamento basico; Problemas de Saude Publica; Hidrologia. Importancia do
abastecimento de agua. A agua na transmissdo de doengas. Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e
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bioldgicas da agua; padrdes de potabilidade; controle da qualidade da agua. Consumo de &gua; estimativa de populag&o.
Captacdo de aguas superficiais e subterraneas: tipos de captagdo; materiais e equipamentos; dimensionamento; protegao.
Aducao de agua: tipo de adutoras; dimensionamento; materiais empregados; bombas e estacdes elevatérias. Reservatorios de
distribuicdo: tipos, localizagdo, dimensionamento. Redes de distribuicio: tracado, métodos de dimensionamento, materiais
empregados. Tratamento de &gua de abastecimento para pequenas e grandes comunidades: coagulagao/floculagéo;
decantacdo; filtracdo; oxidagao/desinfeccdo; fluoretacdo/desfluoretagao; aeragao - tecnologias, dimensionamento e composi¢ao
do tratamento em fung@o da qualidade da agua bruta. Sistemas de coleta de esgotos sanitérios: tragado, materiais e
equipamentos, dimensionamento; operagdo e manuteng&o. Tratamento coletivo e individual de &guas residuarias domésticas:
caracteristicas dos esgotos; processos e grau de tratamento; tratamento preliminar; tratamento secundario e terciario;
tratamento do lodo; reuso da &gua e disposigao no solo. Tratamento de efluentes industriais: caracteristicas dos efluentes; tipos
de tratamento; dimensionamento; recuperagcdo de materiais. Drenagem urbana: tragado, materiais, dimensionamento,
manuteng&o. Residuos sélidos: conceito, classificagdo, acondicionamento, coleta, transporte e destino final; limpeza publica.
Residuos hospitalares: armazenamento, coleta, destino final, normas técnicas aplicaveis. Ecologia e poluigdo ambiental.
Consciéncia ecolégica. A problematica ambiental e o ambiente de negdcios. Uso sustentado de recursos naturais. O
estabelecimento de padrées de qualidade ambiental. O zoneamento ambiental. Areas Contaminadas: gerenciamento de areas
contaminadas etapas, métodos utilizados para caracterizacdo de &rea contaminada, utilizacdo de ferramentas para
identificacdo da area contaminada, por exemplo: carta cartografica, fotografia aérea. Aspectos legais: Constituicio Federal
Capitulo VI; Politica Nacional de Meio Ambiente; Politica Nacional de Residuos Sélidos; Sistema Nacional do Meio Ambiente
Sisnama; Lei de Crimes Ambientais; Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos; Novo Codigo Florestal
considerando supressao de vegetagdo e compensagao ambiental de espécies nativas; de Impactos Ambientais: relacéo entre
aspectos e impactos ambientais, condicionantes para a elaboragédo dos estudos ambientais: Estudo de Impacto Ambiental EIA;
Relatério de Impacto Ambiental RIMA; Relatério de Ambiental Preliminar RAP; Estudo Ambiental Simplificado EAS. O
licenciamento ambiental e a revisdo de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras. Processo de licenciamento ambiental:
requisitos basicos para o licenciamento ambiental nos &mbitos Municipal, Estadual e Federal; tipos de licengas ambientais:
Licenca Prévia LAP, Licenca de Instalagdo LAI, Licenca de Operagdo LAO. A criagdo de espacos territoriais especialmente
protegidos pelos Poderes Publicos, Federal, Estadual e Municipal, denominadas &reas naturais protegidas. O Sistema Nacional
de Informagdes sobre o Meio Ambiente. O Relatério de Qualidade do meio Ambiente e sua divulgacdo pelo IBAMA: as
legislagdes pertinentes. Gestdo Ambiental: ISO 14.000: Sistema de Gestdo Ambiental; ISO 14044: Gestdo ambiental -
Avaliag&o do ciclo de vida Requisitos e orienta¢des; Logistica Reversa.

FARMACEUTICO

1. Salde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de salide (SUS). Atencéo primaria & satde no
Brasil. Processo salde-doenca. Promogdo da salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de
risco em saude. Vigildncia em salde. Educagdo para a salde. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas.
Humanizag&o das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de
Saude. 2. Assisténcia e Atengao Farmacéutica: 1. Assisténcia Farmacéutica no SUS. 2. Assisténcia Farmacéutica na Atengao
Basica. 3. Medicamentos Estratégicos. 4. Medicamentos de Dispensagdo Excepcional. 5. Protocolos Clinicos e Diretrizes
Terapéuticas 6. Demandas Judiciais na Assisténcia Farmacéutica. 7. Relagdo Nacional de Medicamentos (RENAME). 8.
Medicamentos e insumos. 9. Servigos farmacéuticos na atengéo basica a saude. 10. Acompanhamento farmacoterapéutico. 11.
Semiologia Farmacéutica. 12. Consulta farmacéutica. 13. A oferta de medicamentos. 14. Adeséo ao tratamento. 3. Comercial:
1. Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farméacia. 2. Atribuigdes do profissional farmacéutico,
responsabilidade técnica. 3. Manipulagdo medicamentosa. 4. Farmacologia. 5. Sedativos. 6. Hipnéticos. 7. Psicoestimulantes.
8. Sedativos ansioliticos. 9. Antipsicoticos. 10. Antidepressivos. 11. Anti-Histaminicos. 12. Vasoconstritores. 13. asodilatadores.
14. Antiacidos. 15. Digestivos. 16. Antitussigenos. 17. Expectorantes. 18. Antilipémicos. 19. Antidiabéticos. 20. Diuréticos. 21.
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Antiinflamatérios locais. 22. Antiparasitarios. 23. Antifungicos. 24. Antimicrobianos. 25. Antieptiléticos. 26. Corticosteroides. 27.
Interagbes medicamentosas. 28. Efeitos Adversos. 29. Administragdo de Recursos Materiais. 30. Sistemas de Distribuicdo de
Medicamentos. 31. Quimioterapia. 32. Medicamentos Genéricos e Similares. 4. Manipulacdo: 1. Boas Praticas em Manipulacao.
2. Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3. Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4. Processos
de manipulagao, vias de administracdo dos medicamentos. 5. Incompatibilidades fisico-quimicas. 6. Calculos matematicos em
farméacia magistral. 7. Matérias-primas. 8. Sistemas emulsionados. 9. Produtos para limpeza da pele. 10. Cremes, cosméticos.
11. Fabricacdo de produtos cosméticos. 12. Higiene do cabelo. 13. Formas farmacéuticas. 14. Desenvolvimento
farmacotécnico. 15. Sélidos orais, xaropes, suspensdes, solu¢des orais, sistemas transdérmicos. 16. Pomadas, cremes, logoes,
preparagdes de uso topico. 5. Bioquimica: 1. Imunologia: AIDS e outras imunodeficiéncias; visdo geral do sistema imune;
células 6rgédos do sistema imune; reagdes de hipersensibilidade, vacinas; cancer e o sistema imune; hepatites, rubéolas,
bactérias, protozoarios. 2. Fungos: infecgdes, aspectos morfolégicos, micoses superficiais, métodos de diagnostico, micoses
cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitoses. 3. Amostras, anélise para fracionamento, provas
da funcdo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, horménios, colesterol e suas fragdes. 4. Exames
hematoldgicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulacdo sanguinea, hemograma, avaliagdo de eritrocitos, leucécitos,
laquetas, achados hematoldgicos normais e patoldgicos. 5. Urindlise. 6. Parasitoldgicos. 7. Bactérias, parasitas e virus. 8.
Avaliagdo de liquor. 9. Metodologias de diagnéstico em andlises clinicas. 10. Coleta, acondicionamento e preparagdo de
materiais para as analises laboratoriais. 6. Codigo de Etica Profissional. 7. Normas Legais: - BRASIL. Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

FISCAL DE SAUDE PUBLICA |

Meio Ambiente e Saude, Aspectos microbiol6gicos e Epidemiolégicos, Impactos Ambientais das Atividades Humanas, solo, ar,
agua. Estudo de Impacto Ambiental, conservacdo ambiental, disposicéo de dejetos. Transporte de Cargas Perigosas. A Politica
Nacional de Educagdo Ambiental. Disposi¢éo do lixo, controle de artropodes, controle de roedores. Legislagdo Ambiental
Brasileira basica. Inspegao sanitaria de carnes e derivados: Padronizagéo de cortes de carne bovina. Presenca de roedores,
insetos, fungos, bactérias: identificagéo e seus efeitos nos produtos de origem animal e vegetal. Métodos de insensibilizagéo
para 0 abate de animais de agougue. Inspe¢ao industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Inspegao sanitéria de
pescado e derivados: Inspe¢éo industrial e sanitaria de pescado e derivados. Inspecao sanitaria de leite e produtos lacteos:
Especificagfes técnicas dos leites tipo A, tipo B, tipo C. Regulamentagbes de coleta de leite cru refrigerado e seu transporte.
Inspecado industrial e sanitaria de leite e derivados. Inspe¢do em padarias e similares. Processo Saude-Doenca. Coeficientes
avaliadores de saude. Epidemiologia descritiva e metodologia epidemiolégica. Endemia e epidemia. Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica e sua acéo no controle de doencas. Doengas transmissiveis e modos de transmissao Saude materno-infantil.
Programas de imunizacgdo. Eficacia de vacinas. Saneamento do meio ambiente. Salide e Nutricdo. Biosseguranga. Vigilancia
sanitaria Sistema Unico de salde. Consciéncia local e global relativas ao meio ambiente e a sua prote¢éo e melhoria. Relagao
entre meio ambiente e a realidade cotidiana. Compreensdo dos problemas ambientais que afetam a vida da comunidade, do
municipio, do estado, do pais e do planeta. Relagdo entre as questbes politicas, econdémicas e sociais e as questbes
ambientais. Atribui¢des da Vigilancia Sanitaria. Conceito: area de abrangéncia, instrumento de Atuag&o, o poder de policia,
emisséo de autos e documentos legais, fiscalizagdo e inspegdo sanitaria. Vistorias Alimento: manipulagéo, armazenamento,
transporte, saude do trabalhador e edificagdes. Legislagdo municipal. Doengas Transmissiveis por alimentos; Nogdes sobre
Intoxicag@o por Agrotoxicos; Alimento: manipulagdo, armazenamento e transporte; salde do trabalhador; normas federais
constituicdo brasileira de 1988; Titulo I; Titulo II; Titulo Ill; Cap. VII, Segéo | e II; Titulo VIII; Cap. Il, Se¢éo Il e Cap. VI; lei
8.080/90; lei 9.782/99 e med. prov. 2.190-34 de 23 de agosto de 2001. A notificagdo das doengas. Higiene, profilaxia e politica
sanitaria. Promogdo da saude e prevencdo de doengas. Conceitos e aplicagdo do processo saude/doenga. Condigdes
sanitarias de alimentos, equipamentos, instalagbes e ambientes. Asseio e saude dos que manipulam alimentos. Doengas
transmissiveis por alimentos. NogBes sobre intoxicagdo por Agrotdxicos. Epidemia, endemia e pandemia. Orientagdes e
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combate a doengas contemporéneas. Educagédo e saude. Lixo: separagdo, reciclagem, destino e prevencdo. Diretrizes e
principios do SUS. Saneamento comunitério. Organizagdo de comunidades. Participacdo popular e controle social. Aedes
aegypti. Abastecimento de &gua. Controle de vetores, satde publica.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos anatémicos,
fisiolégicos e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratorias, angioldgicas e
pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia
ortopédica, cardiorrespiratéria e neuroldgica. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratéria, 22 manipulagoes,
fisioterapia motora e respiratéria em UTI. Técnicas de treinamento em locomogdo e deambulago. Conceito e aplicago:
exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia,
eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doengas da 3? idade. Fisioterapia reumatolégica.
IndicacOes e tipos de: proteses e orteses. Testes musculares. Consequéncias das lesdes neurolégicas. Aspectos gerais que
englobam avaliag&o e tratamento nas diversas areas de atuac&o da fisioterapia.

FONOAUDIOLOGO

Sistema Unico de Satide — SUS: Fundamentos e Praticas em Atengéo Primaria & Saude e Medicina de Familia e Comunidade -
Politicas Publicas de Satde: Bases Legais do Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de Satde (Lei
Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990); Histdrico; Atengéo Primaria a
Saude; Politica Nacional de Atengéo Bésica (Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus anexos); Normas
Operacionais Basicas — NOB-SUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestéo - Portaria MS 399/06; Norma
Operacional de Assisténcia a Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02; Controle Social do SUS; Lei complementar n. 141/12, de 13 de
janeiro de 2012 Regulamenta o § 3° do artigo 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem
aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de salde; estabelece o0s
critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a salde e as normas de fiscalizacdo, avaliagao e controle das despesas
com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n. 8.080/90, de 19 de setembro de 1990, e 8.689/93,
de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias; Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n. 8.080/90,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Prevencdo em Salde Auditiva. Bases
Epidemiolégicas da Deficiéncia Auditiva. Triagem Auditiva Neonatal. Diagnéstico Audioldgico Infantil. Diagnéstico Audiolégico
em Adultos. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes & pratica fonoaudiolégica). Patologia dos Orgéos da Fala e
da Audi¢éo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagao: Encefalopatias ndo
progressivas. Encefalopatia Crénica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia
Mental. Distarbio Psiquiatrico. Lingiistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e
cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psicossociais dos individuos considerados
excepcionais. Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avalia¢do audiolégica completa.
Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuigbes das principais teorias psicolingtiisticas: Comportamental
(Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem:
fonético-fonoldgica; Sintdtica, Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita:
Contribuigdes das principais teorias psicolingiisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e
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Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisi¢cdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e Tratamento dos
Disturbios da Comunicagéo. Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes, Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO - MEDICO ANGIOLOGISTA - MEDICO AUDITOR - MEDICO AUTORIZADOR - MEDICO CARDIOLOGISTA -
MEDCO CIRURGIAO GERAL - MEDICO CIRURGIAO VASCULAR - MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA - MEDICO
PEDIATRICO - MEDICO OFTALMOLOGISTA - MEDICO ONCOLOGISTA - MEDICO ORTOPEDISTA - MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA - MEDICO PEDIATRA - MEDICO PNEUMOLOGISTA - MEDICO PERITO - MEDICO
REGULADOR - MEDICO UROLOGISTA.

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica,
asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, troboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal,
neoplasias; sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon; tumores de cdlon;
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase,
infeccBes urinarias, metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipdfise e daadrenal; hematoldgicas: anemias hipocromicas, macrociticas, anemia aplasica,
leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagéo,leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatologicas: osteoartrose,
doenga reumatoide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, menigites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, infeccdes sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga
de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga
menigocacica, infecgbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatologicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas; imunologicas: doenca do soro, edema angioneurotico,
urticaria, anafilaxia; ginecoldgica: doenga inflamatoria pélvica, céncer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico.

CONHECIMENTOS DE SUS Politica de Satde no Brasil; Sistema Unico de Satde (SUS); Municipalizagdo da Satde; Normas
Operacionais de Assisténcia a Saude: NOAS; Indicadores de Salide Gerais e Especificos; Direito do Usuario SUS - Cartilha do
Ministério da Salde. Rede Humaniza SUS. Politica Nacional de Humanizacéo Lei 8080 de 19/09/1990. Conhecimento sobre
saude publica: constituicdo da replblica federativa do Brasil — saude. Evolucdo das politicas de salde no Brasil. SUS:
conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo O pacto pela salde. Politicas de
Saude. - Sistema Unico de Satide. CONHECIMENTOS DE ETICA MEDICA: Resolugdo CFM n® 1931, de 17 de setembro de
2009.

MEDICO PSIQUIATRA E MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

1. Diagnostico e Classificagbes em psiquiatria. 2. Transtornos mentais organicos, inclusive os sintométicos. 3. Transtornos
mentais e comportamentais devidos ao uso de substancia psicoativa. 4. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e transtornos
delirantes. 5. Transtornos do humor [afetivos]. 6. Transtornos neurdticos, transtornos relacionados com o "stress" e transtornos
somatoformes. 7. Sindromes comportamentais associadas a disfungdes fisiologicas e fatores fisicos. 8. Transtornos da
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personalidade e do comportamento do adulto. 9. Retardo mental. 10. Psicofarmacologia clinica e outras terapias bioldgicas. 11.
Psicoterapias. 12. Medicina Psiquiatrica de emergéncia. 13. Reabilitagao psicossocial.

CONHECIMENTOS DE SUS Politica de Satde no Brasil; Sistema Unico de Satde (SUS); Municipalizagdo da Satde; Normas
Operacionais de Assisténcia a Saude: NOAS; Indicadores de Saude Gerais e Especificos; Direito do Usuario SUS - Cartilha do
Ministério da Salude. Rede Humaniza SUS. Politica Nacional de Humanizacédo Lei 8080 de 19/09/1990. Conhecimento sobre
saude publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saude. Evolugdo das politicas de salde no Brasil. SUS:
conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde. Epidemiologia, histéria natural e
prevencao de doencas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo O pacto pela saude. Politicas de
Saude. - Sistema Unico de Satide. CONHECIMENTOS DE ETICA MEDICA: Resolug&o CFM n° 1931, de 17 de setembro de
2009.

PROCURADOR

Direito Administrativo: Administrag@o Publica: conceito, poderes e organizagéo do Estado. Principios basicos da Administracéo:
poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de
aplicagéo. Fontes do Direito Administrativo. Organizagdo administrativa. Nogdes gerais. Principios da Administracdo Direta e
Indireta. Entidades administrativas. Poderes especificos da Administragdo Publica. Entidades da administragdo indireta e
fundacional. Tipologia, finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperacdo. Ato
administrativo. Nogdes gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulagao, revogagdo e convalidagao.
Espécies e classificagdo dos atos administrativos. Licitagdes. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e Inexigibilidade.
Modalidades. Tipos. Procedimento licitatério. Sangdo administrativa e tutela judicial. Revogagéo. Contrato administrativo.
NogOes gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizagdo, alterago, execugdo e inexecugdo. Revisdo, reajustamento e
prorrogacdo. Desfazimento. Convénios e consércios administrativos. Servigos publicos. Nogdes gerais. Principios informativos
especificos. Formas de execucgdo. Terceirizacdo de servicos. Hipdteses. Principios aplicaveis. Vedagdes. Bens publicos.
NogOes gerais. Espécies. Afetagao e desafetacdo. Regime juridico dos bens publicos, méveis e imoveis. Gestéo patrimonial.
Venda, permuta, doacdo, aforamento, concessao de direito real de uso, concessdo de uso, cessdo e permissdo de uso, dagao
em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro publico. Intervengdo do Estado na propriedade. Nogdes gerais.
Modalidades. Sangdes administrativas. Desapropriacdo. Nogdes gerais. Fundamentos e tipos constitucionais. Competéncias.
Objeto. Retrocessdo. Gestdo financeira. Orgamento. Receita e despesa. Execucdo or¢amentaria. Endividamento publico:
limites e competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizagdo orgamentaria, contabil, financeira, operacional e
patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de legalidade e
economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e principios constitucionais. Direito de informagao e de
certiddo. Responsabilidade do Estado por atos da Administragcdo. Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes
publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia
e inquérito. Fungao Publica. Servidores publicos e empregados dos entes privados da Administragdo. Regimes juridicos
aplicaveis. Normas e institutos constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime
juridico do servidor publico. Controle da atividade administrativa. Nogbes gerais. Meios especificos do controle jurisdicional.
Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de seguranga, mandado de injung&o, agéo popular e agéo
civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Direito Administrativo Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva.
Organizagdo e Autonomia municipais. Prescri¢do do ato administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras.
Terceiro Setor. Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificagdo. Bens publicos. Bens fora do
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comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova; nulidades. Da posse:
classificagdo, aquisicdo, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de propriedade. Aquisi¢do e perda da
propriedade (meios). Limitacdes ao direito de propriedade. Dos direitos reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. Serviddes
prediais. Uso. Habitacdo. Dos contratos: Disposicdes gerais. Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatérios. Espécies de
contratos. Compra e venda. Doagao. Locacéo. Depdsito. Mandato. Dag&o em pagamento. Compensacdo. Novagao. Transag&o.
Lei. Vigéncia. Aplicacdo da Lei no tempo e no espaco. Integragao e Interpretagdo. Lei de Introdugéo ao Codigo Civil. Domicilio
Civil. Fatos juridicos. Atos ilicitos. Prazos de prescrigao e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato. Prestacao de
servico e seguro. Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretagdo e integragdo da Constituicdo. Eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais.
Disposicdes constitucionais transitorias. Principios fundamentais. Partilha de competéncias. Constituices Estaduais. Definicdo
e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do Municipio. Separagdo de Poderes. Delegagdo. Invasdo de
competéncia. Poder Legislativo. Composigéo e atribuigdes. Iniciativa das leis. Tipos normativos. Sangdo e veto. Processo
legislativo municipal. Finangas publicas. Or¢camento. Fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial.
Tribunais de Contas. Poder Executivo. Atribui¢des e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder Judicirio.
Tribunais Judiciarios e respectivas competéncias. Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Direitos e
garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranga. Individual e coletivo. Mandado de injungéo. Habeas data.
Acdo popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades: difuso e concentrado. A¢do de inconstitucionalidade.
Inconstitucionalidade por omissdo. Agdo declaratéria de constitucionalidade de lei ou ato normativo federal. Lei municipal.
Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. Bens da Unido, dos Estados e dos Municipios. Direito de propriedade.
Limitagbes e condicdes de seu exercicio. Desapropriagdo. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude.
Previdéncia social. Assisténcia social. Competéncias federativas. Administragdo publica. Principios constitucionais. Regimes
dos servidores publicos. Institutos constitucionais. Responsabilidade da Administragdo. Organizacdo Administrativa. Licitagio
Lei Federal n® 8.666/93. Os Municipios na Constituicio Federal e na Constituicdo Estadual. Principios e preceitos. Principios
estaduais. Leis Organicas Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O Municipio na Federagado. Competéncias
constitucionais e autonomia municipal. Supremacia da Constituicdo. Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Do Sistema
Tributario Nacional - Dos principios gerais — Das limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Da reparticdo das Receitas Tributérias. Crimes de Responsabilidades (Lei 1079/50 - Decreto. Lei 201 de 1967, Lei
7106/83). Ordem Econdmica na C.F. Interveng@o no dominio econdmico. Monopélio e concesséo de servigo publico. Direito
Processual Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divisbes. A norma processual civil no tempo e no espago. Fungao
jurisdicional: caracterizagéo. Jurisdicao voluntaria. Organizag&o judiciaria estadual. Agdo: conceito. Condigdes do seu exercicio.
Classificagbes. Processo: nogdes gerais. Processo e procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questéo principal, questdes
preliminares e prejudiciais. A relacéo juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, contetido. Poderes,
direitos, faculdades, deveres e onus processuais. Competéncia: conceito, classificagbes, critérios de determinagao.
Prorrogagao e prevencao. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribuicbes. Sujeitos do processo: o
Juiz e as partes. Capacidade e legitimag&o. Representagao, assisténcia, autoriza¢do. Substituicdo processual. Intervencédo de
terceiros. Fatos e atos processuais: classificagdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade. Inexisténcia, invalidade
e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Processo de conhecimento.
Etapas. Tutela antecipada. Sentenga: conceito, classificagdes, estrutura, efeitos. Publicagéo, intimagao, corregao e integragéo
da sentenga. A coisa julgada. Recursos e agfes autdnomas. Agao rescisdria. Nogdes gerais sobre recursos: classificagao,
requisitos da admissibilidade, efeitos, desisténcia, renincia. Processo de execucgdo. As diversas espécies de execugao.
Execugao contra a Fazenda Publica. Execucédo Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das
leis e atos do Poder Publico. A¢do de desapropriagéo. Agdo popular. Agéo civil publica. Mandado de seguranga. O processo
cautelar. Nogdes gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdi¢do contenciosa e de jurisdi¢do voluntaria.
Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho. Definigdo. Fontes. Responsabilidade solidaria de
empresas. Paralisagdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. Equiparagdo salarial.
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Estabilidade. Reintegracdo de empregado estavel. Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa reciproca. Trabalho extraordinrio.
Sistema de compensac&o de horas. Seguranga e higiene do trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e
Moléstia Profissional. Trabalho Proibido. Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Mediagédo e
Arbitragem. Servicos Essenciais. Justica do Trabalho. Organizagdo e Competéncia. Ministério Publico do Trabalho.
Competéncia. Principios Gerais que informam o processo trabalhista. Prescricdo e Decadéncia. Substituicao e representacao
processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. Dissidios individuais e coletivos. Nulidades do Processo
Trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Execu¢do no processo trabalhista. Embargos a execugdo no processo
trabalhista. Processos Especiais e A¢do Resciséria. Mandado de Seguranga. Contrato de Trabalho: sujeitos, caracterizagao,
modalidades; Duragdo do Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos de descanso, do trabalho noturno; Das Férias Anuais;
Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneragéo e do Salario: salario por unidade de tempo, por unidade de obra, e
forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas do Salario; Gratificacdo Natalina; Salario Minimo; Salario Maternidade; Da Alteragao
Contratual; Da Suspenséo e Interrupcdo do Contrato; Causas de Dissolugao do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia
de Emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Convencéo e Acordo Coletivo de Trabalho; Estabilidade Sindical;
Greve. Direito Tributério e Financeiro: Tributo. Espécies tributarias. Sistema Constitucional Tributario. Competéncias tributarias.
Imunidades Tributarias. Principios Constitucionais tributarios. Legislacao tributaria. Norma juridica tributaria. Relagéo juridica
tributéria. Obrigagao Tributaria. Crédito Tributario. Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade
tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Suspenséo da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo do crédito
tributario. Administracdo Tributaria. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto. Orgamento publico. Principios
orcamentarios. Leis orcamentarias. Fiscalizagdo financeira e orgamentaria. Despesa publica. Receita publica. Lei de
responsabilidade fiscal. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos histdricos, filosoficos e metodoldgicos de terapia ocupacional. 2. Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia:
avaliagdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. 3. Terapia ocupacional em pediatria: desenvolvimento sensorio
perceptivo, cognitivo, motor normal e suas alteragdes; terapia ocupacional em neuropediatria. 4. Terapia ocupacional em
reabilitacdo fisica: nogbes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefélico; lesdes medulares;
queimaduras; doengas reumaticas; doengas degenerativas. 5. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizacdo de
oOrteses e adaptagdes. 6. Terapia ocupacional em psiquiatria; salide mental e reforma psiquiatrica.

TURISMOLOGO

Turismo: analise estrutural; metodologia de pesquisa; analise macroecondémica. Sociologia do lazer e do turismo. Hotelaria.
Turismo, meio ambiente e patrimdnio cultural. Geografia, meios de transporte, bens culturais e turismo. Marketing turistico.
Sustentabilidade. Capacidade de carga e impactos do turismo (dimensdes): ambiental, econdmica, social, cultural e politica.
Técnicas de relagdes publicas e eventos. Politica Nacional de Turismo. Conhecimentos sobre a elaboragdo, execuco e andlise
de projetos. Aspectos gerenciais de hospitalidade e lazer, Técnicas de pesquisa e metodologia em turismo. Sistema
Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office
(2013, 2016).

LEGISLAGAO EDUCACIONAL - CARGOS DE PROFESSORES - EDUCAGAO

PROFESSOR DE LIBRAS - PROFESSOR DE INGLES - PROFESSOR DE CIENCIAS - PROFESSOR DE ENSINO
RELIGIOSO - PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA
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Dos Principios, Fins, Organizagdo da Educagdo Nacional, seus niveis e modalidades de ensino. Estatuto da Crianga e
Adolescente Direitos Humanos. Diretrizes Nacionais para a educagdo em direitos humanos. A Educagdo das Relagdes
EtnicoRaciais no Brasil. A Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e a Década Internacional dos Povos Afrodescendentes.
Diretrizes Operacionais Basicas para a Educagdo Basica nas escolas do campo. Politica Nacional de Formagéo de
Profissionais do Magistério da Educacdo Basica. O Curriculo na perspectiva da inclusdo, da diversidade e do direito a
aprendizagem. A avaliagdo da aprendizagem na perspectiva de um Curriculo Inclusivo. Diretrizes Operacionais para o
atendimento educacional especializado na Educagao Basica, modalidade Educacdo Especial. Projeto Politico-Pedagdgico e a
estreita relagdo com o Plano de Ensino, o Plano de Aula e a gestao da sala de aula. Legislacdo Educacional Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional. LDB 9394/96.

Lei n° 8.069, De 13 de Julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

Resolugdo n® 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declaragao Universal dos Direitos Humanos).
Disponivel em: http://www.onu.org.br/img/2014/09/DUDH.pdf

PARECER CNE/CP N°: 8/2012. Disponivel em: http://www.sdh.gov.br/assuntos/direito-
paratodos/pdf/ParecerhomologadoDiretrizesNacionaisEDH.pdf

Resolugédo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012 - Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagéo em Direitos Humanos.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10889-rcp001-
12&cateqgory_slug=maio-2012-pdf&ltemid=30192

RESOLUGAO N° 7, DE 14 DE DEZEMBRODE 2010 (*) Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. Disponivel em: < http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf>

RESOLUCAO N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéoia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Disponivel —em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf

Resolugdo 68/237 da ONU. Proclamacdo da Década Internacional de Povos Afrodescendentes. Disponivel em:
https://nacoesunidas.org/img/2014/10/N1362881_pt-br.pdf

Resolugdo Conselho Nacional de Educacdo/Camara de Educagdo Basica n° 1, de 03 de abril de 2002. Institui Diretrizes
Operacionais para a Educacéo Basica nas Escolas do Campo. Disponivel em:
http://pronacampo.mec.gov.br/images/pdf/mn_resolucao_%201 de 3 de abril de 2002.pdf

Parecer do Conselho Nacional de Educagéo/Camara de Educagédo Basica n® 36/2001, homologada por despacho do Ministro
da Educacdo em 12/03/2002 e publicada no Diério Oficial da Unido em 13/03/2002 — Se¢&o 1, pagina 11. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=11989-pceb036-01-
pdf&category_slug=novembro-2012-pdf&ltemid=30192

BRASIL. Base Nacional Curricular Comum. Brasilia, DF: MEC/SEF,2017. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20dez_site.pdf
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ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL - EDITAL N° 001/2023

Nome do candidato:

N° da inscrigéo: Cargo:

RGn®: CPF n%
Tel.: fixo: ( ) Celular: ( )
E-mail:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresentou LAUDO MEDICO com CID. (colocar os dados abaixo,
com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que € portador:

Caodigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres).

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO V - MODELO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO.

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023.
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL - EDITAL N° 001/2023.

Eu (nome completo) y (RG) (CPF)

, (enderego residencial) ,
(nmero de identificacdo social — NIS) , solicito formalmente isengdo de taxa de inscrigéo,
declarando através deste formulario que me enquadro como:

( ) INSCRIGAO DA FAMILIA NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS (CADUNICO), DO GOVERNO FEDERAL,
CUJA RENDA FAMILIAR MENSAL PER CAPITA SEJA INFERIOR OU IGUAL A MEIO SALARIO MINIMO NACIONAL;

() IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 (SESSENTA) ANOS;
() SER DOADOR DE MEDULA OSSEA EM ENTIDADES RECONHECIDAS PELO MINISTERIO DA SAUDE;
() SER DOADOR REGULAR DE SANGUE, DECLARADO POR ENTIDADES RECONHECIDAS PELO MINISTERIO DA SAUDE.

( ) SER PRESTADOR DE SERVIGOS ELEITORAIS CONVOCADOS E NOMEADOS PELA JUSTICA ELEITORAL DO ESTADO
DE SANTA CATARINA.

Atencdo: Para o atendimento da solicitagdo, verificar a obrigatoriedade do envio dos documentos citados no
capitulo VI - DO PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA constante em edital de abertura. Os documentos devidamente

autenticados em cartério, conforme prevé edital de abertura.

(Data) (Assinatura)
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ANEXO VI - MODELO DE REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

MUNICIPIO DE RIO DO SUL - EDITAL N° 001/2023

Nome do candidato

N° da inscrigéo: Cargo:

RGn®: CPF n®:
Tel.: fixo: ( ) Celular: ( )
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagao da prova do (Concurso Publico). Marcar com X ao lado do
tipo de atendimento especial que necessite.

( ) Sala para amamentagao (Candidata lactante).

( ) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

( ) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog&o).

( ) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
( ) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).
( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impega o
preenchimento do cartdo).

( ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

( ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/89).

( ) Outro (descrever abaixo).

Atencdo: Para o atendimento das condigbes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentagdo de LAUDO

MEDICO com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de
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pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia

justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS:

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial.)

(Data) (Assinatura)
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