PREFEITURA DE
ARAUVCARILA

|

O Prefeito do Municipio de Araucaria, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais
atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do presente Concurso Publico, sob o regime Estatuario para o
provimento de vagas do quadro de servidores efetivos do Municipio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacéo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selecéo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir a necessidade de
servidores da Administragdo Publica Municipal de Araucéria — PR.

1.3 O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Publica Municipal de
Araucéria — PR.

1.4 A Comisséo Especial designada pelo Decreto Municipal n.° 39.979/2023, ficam delegados todos os
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na
esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatdrio e classificatério;
b) Prova de titulos (PT) de carater classificatorio.

2.2 A convocacdo para as vagas ofertadas serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Araucéria — PR, observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

2.3 Caso haja demanda de novos provimentos acima do nuimero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica Municipal podera convocar
os candidatos classificados, observando a ordem de classifica¢éo.

2.4  As atribuicdes dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5  Os contetdos programaticos da prova objetiva, encontram-se no Anexo |l deste Edital.

2.6 O cronograma de execuc¢édo do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informag¢des a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.araucaria.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes.

3. DOS CARGOS

3.1  Os cargos, 0s requisitos, os humeros de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa
portadora de deficiéncia, o niumero de vagas para negros e pardos, 0s vencimentos iniciais, e o valor da
taxa de inscri¢éo sdo os estabelecidos a seguir:
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CARGO

Fonoaudi6logo

Médico Auditor

Médico Ginecologista e

Obstetra

Médico Neurologista Pediéatrico

Médico Pediatra

|
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Médico Radiologista

Nutricionista

Psicologo

Terapeuta Ocupacional

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO CHS AC PPD NP VENCIMENTO
Diploma do Curso de Fonoaudiologia
acompanhado do Registro no Conselho de 20h 01+CR - - R$ 4.065.18
Classe/PR
Curso de graduacdo em Medicina e R$ 4.301,98 +
Registro no Conselho Regional de 20h 01+CR - - Complemento
Medicina/PR de R$ 3.968,53
Curso de graduagcdo em Medicina e R$ 4.301,98 +
Registro da Especialidade no Conselho 20h 01+CR - - Complemento
Regional de Medicina/PR de R$ 3.968,53
Curso de graduagcdo em Medicina e R$ 4.301,98 +
Registro da Especialidade no Conselho 20h 01+CR - - Complemento
Regional de Medicina/PR de R$ 3.968,53
Curso de graduagcdo em Medicina e R$ 4.301,98 +
Registro da Especialidade no Conselho de 20h 03+CR 01 01 Complemento
Medicina/PR de R$ 3.968,53
Curso de graduacdo em Medicina e R$ 4.301,98 +
Registro da Especialidade no Conselho 20h 01+CR - - Complemento
Regional de Medicina/PR de R$ 3.968,53
Diploma do Curso de  Nutricdo
acompanhado do Registro no Conselho de | 40h 01+CR - - R$ 5.203,77
Classe/PR
Curso de Graduagdo em Psicologia e ,o. | 1,cR ) ) R$ 4.065,18
registro no Conselho de classe
Curso de Graduagdo em Terapia
Ocupacional e registro no Conselho de 30h 01+CR - - R$ 4.792,02

classe

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compfem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia.

NP = Negros e Pardos. CHS = Carga Horaria Semanal.  PPD = Pessoa Portadora de Deficiéncia.

3.2 Em caso de alteragbes na carga horéaria e/ou atribuicdes dos cargos, os candidatos aprovados estardo

submetidos a legislagado vigente.
3.2.10s cargos de Nutricionista e Psicologo poderdo atuar na Secretaria Municipal de Educacao,
Secretaria Municipal de Satude ou Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme necessidade

e

conveniéncia da Prefeitura de Araucaria.

3.3  Atodos os cargos ofertados havera um Auxilio Alimentagdo mensal no valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem
reais), nos termos da Lei Municipal n.° 3.543/2019.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Araucéria, Estado do
Parana:

a)
b)
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ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

ter, na data da nomeacgao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos e néo ter idade superior a
74 (setenta e quatro) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias até a data da nomeagéo, em
virtude do disposto no inciso Il, do artigo 40, da Emenda Constitucional n°® 88 de 07 de maio de
2015;

no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

possuir os requisitos indicados no item 3 e no Anexo | deste edital;

nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a nomeagé&o no cargo
publico;

ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragcdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacéo expressas em lei;
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h) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.
i) nao perceber beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social (art. 37 §10 da CF),

salvo se tratar das excecdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

5. DAS INSCRICOES

5.1

5.2

5.3

54

55

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo pelo candidato

das condic¢des estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrdnico de solicitacdo de inscrigao disponivel pela via eletronica.

As informa¢Bes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura de Araucéria — PR e/ou a Instituicdo Organizadora

exclui-lo do Concurso Publico, deciséo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
da situacao féatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitacdo de inscricdo, bem como

a falsificacdo de declara¢gbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentac¢édo determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacBes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apds a nomeacao do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

N&o sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscri¢cdo, o candidato deverd optar por apenas um dos cargos ofertados. Ndo sera

admitida a duplice inscricdo, tampouco que o candidato altere o cargo apds a efetivacdo do

pagamento da inscric¢éo.

As inscrigBes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscri¢des:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscrigfes sera a partir das 08h do dia 15/12/2023 as 23h59min
do dia 11/01/2024, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscricao sera correspondente aos valores postos na tabela do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Negros e Pardos, Ampla Concorréncia, Pessoa
Portadora de Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir a guia de arrecadacao, conferir todos os

seus dados cadastrais, em especial, 0 nimero de inscrigdo e o valor da taxa de inscri¢cdo de
acordo com a tabela do item 3. Caso haja divergéncia nos dados referenciados na guia de
arrecadacdo, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato com a

Fundacéo FAFIPA por meio dos canais de comunicacao.
5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emissédo de titulos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
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sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucgéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cddigo
de barras dos titulos, ocasionando a ndo quitagdo do titulo bancario, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmacgéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigdo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢do e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacgdo FAFIPA e a Prefeitura de Araucéria — PR ndo se responsabilizam por guia de arrecadagéo

emitido através de endereco eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

N&o sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivacéo do pagamento da inscrigao.

N&o sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicag¢do ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o

mesmo periodo de realizagdo de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até

a realizacdo do pagamento da inscrigdo, a partir disto, serad confirmada a inscri¢do que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolucdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data
de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensacéo das Instituicdes financeiras.
Sublinha-se que as guias de arrecadacdo inerentes as inscricbes possuirdo vencimentos préoprios,
respeitado o prazo de inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato nédo efetue o pagamento do titulo
bancario até a data limite estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 12 de janeiro de 2024 e imprimir uma 22 via de
cobranca. As inscrigdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco
aquelas realizadas ap6s o vencimento estabelecido na guia de arrecadacéo.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emissédo da
guia de arrecadagdo com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de
compensacdo do banco que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja
possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado no titulo bancario.

Em hipotese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipotese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacgdo de pagamento que

néo sejam efetivadas.

A Prefeitura de Araucaria — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

Das Solicitagdes de Isen¢éo da Taxa de Inscri¢éo:

N&o havera isenc¢éo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagcao de isen¢do da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isenc¢éo — Candidato financeiramente hipossuficiente (Lei Municipal n° 3.749/2021):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢cdo de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 15/12/2023 até as 23h59min do dia 17/12/2023, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
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b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
C) o candidato que requerer a isen¢do na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apés o julgamento do
pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isengdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

5.24 Da lsengdo — Doador de Medula Ossea (Lei Municipal n.° 3.293/2018):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢cdo de doador de
medula éssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 15/12/2023 até as 23h59min do dia 17/12/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaracdo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

C) o documento probante da condicéo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

5.25 Dalsencdo — Doadora de Leite Materno (Lei Municipal n.° 3.676/2021):

5.25.1 A candidata interessada em obter a isenc¢do da taxa de inscricdo na condi¢cdo de doadora de leite
materno devera:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 15/12/2023 até as 23h59min do dia 17/12/2023, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢édo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar a doacgdo de leite materno em, pelo menos, 03 (trés) ocasifes, no lapso de 24 (vinte e
guatro) meses anteriores a publicacdo deste edital, mediante apresentacdo de documento
comprobatdrio, emitido por banco de leite materno em regular funcionamento;

c) o0 documento probante da condicdo de doadora de leite materno devera ser digitalizado de forma
legivel.

5.26 Da Isencdo — Mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar que estejam em situacédo de
desemprego (Lei Municipal n.° 4.207/2023):

5.26.1 A candidata interessada em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de vitima de
violéncia doméstica devera:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 15/12/2023 até as 23h59min do dia 17/12/2023, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢édo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar a condicdo de vitima de violéncia doméstica e familiar em situacdo de desemprego,
mediante apresentacdo de CTPS digital, bem como boletim de ocorréncia que demonstre que a
candidata figurou na condicdo de sujeita passiva da referida infracdo penal;

c) 0s documentos probantes deverdo ser digitalizados de forma legivel.

5.27 A Prefeitura de Araucéria - PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo néo recebimento
dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo,
congestionamentos das linhas de comunicacéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagéo da sua solicitacédo de isencao.

5.28 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a Isencdo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida
apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.29 A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos
documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementacao da documentagao, nem mesmo por
meio de pedido de revisdo e/ou recurso.
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O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isengdo estara sujeito a:
l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;
1. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacéo do resultado e
antes da nomeacé&o para o cargo;
IIl. declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo.
Nao ser& concedida isencéo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

=

a) omitir informag®es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

C) nao observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

Nao serd aceita solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax ou via correio

eletrbnico.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacéo do deferimento das isencdes.

Se, apés a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da

taxa de inscrigdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.35.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA (PPD)

6.1

6.2

As Pessoas Portadoras de Deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde
que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicOes deste Edital, referentes as Pessoas Portadoras de Deficiéncia séo correspondentes
as da Lei Municipal n.° 1.218/2001, Lei Estadual n.° 18.419/2015, bem como a Sumula n® 377 do
STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia.

6.1.2 O candidato portador de deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PPD seréo
convocados conforme determina a Lei Municipal n° 1.218/2001. O calculo para o chamamento das
vagas da pessoa convocada na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia, sera realizado pela
Administracdo Publica Municipal de Araucaria em momento oportuno.

6.1.3 A pessoa portadora de deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢es
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagédo e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com
0 previsto no presente Edital.

Para concorrer como Pessoa Portadora de Deficiéncia, o candidato devera:

6.2.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagfes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
gue pretende participar do concurso como pessoa portadora de deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.2.2 Enviar cépia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.2.2.1 e 6.2.2.2 deste Edital;
6.2.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e

dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citacdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responséavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
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emitidos nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data de publicagdo deste
edital.

6.2.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.2.2.3A Prefeitura de Araucéaria - PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
nao recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagéo
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacdo do pedido de reserva.

O candidato portador de deficiéncia que n&o proceder conforme as orientagdes deste item sera

considerado como ndo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PPD e passando a ampla

concorréncia.

Na hipotese de aprovagdo e consequente convocagdo do candidato portador de deficiéncia, este sera

submetido a pericia médica promovida por equipe multiprofissional, que verificar4 a sua qualificagdo como

pessoa portadora de deficiéncia ou ndo, bem como o grau de sua deficiéncia incapacitante para o

exercicio do cargo publico.

6.4.1 A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscri¢cdo, a natureza das atribuicdes do cargo em que concorre, a viabilidade
das condi¢cBes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo de
equipamentos pessoais de locomogédo pelo candidato no ambiente de trabalho e a Classificacdo
Internacional de Doencas apresentadas.

6.4.2 A deficiéncia do candidato, admitida a corre¢éo por equipamentos, adaptagfes, meios ou recursos
especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificas para o cargo.

6.4.3 A decisao final da equipe multiprofissional serd soberana e definitiva para assuncéo do cargo.

O candidato que ndo se enquadrar como pessoa portadora de deficiéncia pela equipe

multiprofissional, deixar& de concorrer as vagas reservadas e passara a fazer parte integrante da

lista de candidatos concorrentes as vagas para ampla concorréncia.

6.5.1 O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local marcado para a realizagdo da avaliagcdo por
essa equipe multiprofissional sera eliminado.

As vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia discriminadas neste Edital, que ndo forem

providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico, por contraindicagdo na pericia

médica ou por outro motivo que sobrevenha, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem geral de classificagdo dentro do cargo.

ApOs a nomeacao para o cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo

de aposentadoria por invalidez.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa portadora de deficiéncia

serd publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.8.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como Pessoa Portadora de Deficiéncia (PPD)
podera interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis
subsequentes a publicacéo do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa Portadora de Deficiéncia (PPD), se aprovado no Concurso Publico,

terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para

PPD.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

7.1

Da Solicitacdo de Condicéo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa
portadora de deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual n.° 18.419/2015.

7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sao:

a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);
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b) fiscal ledor, intérprete de libras;

c) acesso a cadeira de rodas;

d) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia).

7.1.3 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢édo da prova,
devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢do especial, o candidato devera:

a) no ato de inscricéo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condigbes
especiais requer;

b) enviar coépia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condi¢éo
especial solicitada.
7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores & data de publicacédo deste edital.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢éo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulario de Solicitacao de Inscrigdo a opgéo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposic¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apds o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Na&o sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscri¢&o.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em coépia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho méaximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicdo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apds criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da

condig&o especial.

A Prefeitura de Araucaria — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacao,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacéo e/ou procedimento indevido do candidato,
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bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo de sua solicitagdo de condig&o especial.
O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condicao acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em
formulario proprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagéo do
deferimento das inscrigdes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS E PARDOS

8.1

8.2

8.3

8.4

Aos negros e pardos com caracteristicas fenotipicas negras, sera reservado o percentual de 20% (vinte
por cento) das vagas destinadas para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, conforme resguarda a Lei Municipal n°® 2.070/2009.

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos negros e pardos resultar em fracdo igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), arredondar-se-4 para 0 namero inteiro superior; quando resultar em fracao
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos negros e pardos serd observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario

de Solicitagdo de Inscricdo, se declarar como de cor negra ou parda e como pertencendo a etnia negra,

devendo tal informacéo integrar os registros cadastrais de servidores, conforme disposto no artigo 4° e

paragrafo Unico da Lei Municipal n® 2.070/2009.

8.2.1 O candidato que néo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrerd as vagas reservadas aos candidatos negros e pardos, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.
8.2.1.1Da mesma forma, o candidato que efetuar a inscricdo para concorrer as vagas reservadas

para negros e pardos, apés homologado o resultado, ndo podera alegar desisténcia desta
opcéo.

8.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos negros e pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas para
pessoas portadoras de deficiéncia e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagcdo no concurso.

8.2.4 Os candidatos negros e pardos aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros e pardos aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

8.2.7 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos portadores de deficiéncia e a candidatos negros e pardos.

O candidato negro ou pardo participara do concurso publico em igualdade de condigbes com os demais

candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacgédo, ao horério e ao local de

aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagédo, conforme artigo 2° da Lei Municipal n®

2.070/2009.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagédo pela Prefeitura de Araucaria - PR para

a apresentacdo dos documentos citados no subitem 19.5 deste Edital, assinard uma autodeclaracdo

reafirmando a sua condi¢cdo de pessoa negra ou parda, acompanhada de 1 (uma) foto 5X7 (cinco por

sete) colorida, de rosto inteiro, do topo da cabega até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras

e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da postagem ou da entrega devendo a data estar

estampada na frente da foto.
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8.5 O formulério de autodeclaragdo, que se encontra no ANEXO IV deste edital, devera ser preenchido,
datado e assinado de préprio punho pelo candidato e entregue dentro do prazo estabelecido em seu
respectivo edital de convocacéo.
8.6  Caso seja detectada falsidade na declara¢é@o a que se refere o subitem 8.2 e 8.5 deste Edital, o candidato
serd eliminado do Concurso Publico, com anulagéo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for
candidato, podendo ser exonerado apds ser nomeado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Municipal n°
2.070/2009.
8.7 O candidato que se declarou negro ou pardo deve estar ciente de que, se aprovado e convocado, sera
avaliado por uma Comissdo de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas a ser
designada pelo Prefeito do Municipio de Araucaria, a qual decidira se o candidato atende aos requisitos
da Lei Municipal n°® 2.070/2009 e do Decreto Municipal n°® 31.444/2017.
8.7.1 A Comissédo de Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas fara o procedimento
de analise dos documentos citadas no item 8.4 e ainda podera convocar, por meio de Edital, o
candidato que se declarou como negro ou pardo para comparecer para a avalia¢ao.
8.7.2 A Comissao de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas encaminhara o
resultado da andlise dos documentos citados no item 8.4 para a Secretaria Municipal de Gestéo de
Pessoas para realizar a publicacdo do resultado no Diério Oficial do Municipio.
8.7.3 Caso a Comissédo de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas constate que o
candidato que se declarou como negro ou pardo perfaz os requisitos da Lei Municipal n°
2.070/2009 bem como o que determina o Decreto Municipal n° 31.444/2017, o candidato
permanecera na lista destinada a candidatos negros e pardos.
8.7.4 Caso a Comissao de Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas constate que o
candidato que se declarou como negro ou pardo ndo perfaz os requisitos da Lei Municipal n.°
2.070/2009 bem como o que determina o Decreto Municipal n° 31.444/2017, ser& verificado se
houve ma-fé por parte do candidato.
8.7.4.1 Quando ndo comprovada a ma-fé, especialmente diante da existéncia de duvida razoavel
por parte do candidato quanto a conceituagdo prevista no artigo 4° da Lei Municipal n°
2.070/2009, a Comisséo indicara sua exclusdo da lista de cotas, porém, mantendo-o no
concurso publico, na lista da ampla concorréncia, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

8.7.4.2 No caso de ma-fé com vistas a fraudar o Concurso Publico, a Comissdo comunicara as
autoridades municipais, a fim de que eliminem o candidato do Concurso Publico,
devendo, ainda, comunicar o fato ao Ministério Publico.

8.8 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas negras ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixar4 de concorrer a
essas vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscri¢cBes sera divulgado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br
e publicado em Diério Oficial da Prefeitura de Araucéaria — PR.

9.2 No edital de deferimento das inscricbes constarda a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos negros e pardos, as vagas para pessoas portadoras de
deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢ces especiais para a realizagao da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagdo da relacao de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4  Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
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5 It VALOR POR
AREA DE - N° DE N° MININO X VALOR A
CONHECIMENTO CONIELRS QUESTOES = DE ACERTOS Qggﬂgo TOTAL =~ CARATER
. Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Conhecimentos — T 10
Gerais Matema_nca/Ramomm_o Légico 05 2,50 12,50 Eliminatério e
Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,50 Classificatério
Conhecimentos Vide ANEXO Il 20 10 2,50 50,00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- - 100,00 -
De acordo com o item 13 -- -- - 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

114

11.5

11.6

A prova objetiva sera aplicada no Municipio Araucaria e/ou Curitiba, Estado do Parana. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a Instituicdo Organizadora e a
Comissao Especial do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades
proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comissao Especial do concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sdbados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horério e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no enderegco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartédo de Convocagédo do Candidato com o local de realizacdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realiza¢@o da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacéo, ndo sera alterado,

em hipotese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horério fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartfio de

Convocacéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitacdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identifica¢é@o
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
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data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido & identificagdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.
N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.
Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacéo da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova e, em caso de
auséncia temporaria em que o candidato ainda n&o tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica
temporéaria e necessidade extrema, em gque o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.
Apbs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.
Em hipotese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horério ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagédo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 15.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos desliguem os aparelhos eletrnicos, inclusive os celulares, retirando a bateria, caso o modelo

possibilite, garantindo, assim, que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja
ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado serda encaminhado a Coordenacao.

N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impress@es digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacé@o dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apos a realizagdo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao serd considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

11.17.2 O candidato devera assinalar as respostas das questfes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.

11.17.3 As marcag0es feitas na folha de respostas, diferentes da orientagéo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.
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11.17.4 Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagcdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual seréo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

Cada questdo da prova objetiva terd 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1

(uma) alternativa correta, pontuadas conforme a tabela 10.1. Sera atribuida pontuagdo O (zero) as

qguestbes com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opg¢do assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme a
tabela do item 10.1 deste Edital.

A prova objetiva tera a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de

Respostas. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova

em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excec¢des previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.

Estardo aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 50%

(cinquenta por cento) de acertos nas partes de CONHECIMENTOS GERAIS (equivale a 25,00 (vinte e

cinco) pontos) e aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos na parte de

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (equivale a 25,00 (vinte e cinco) pontos), ou seja, 20 ACERTOS no

total da prova.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS (PT)

13.1

13.2

13.3

A prova de titulos, de caréter classificatorio, sera aplicada aos cargos de NIVEL SUPERIOR nos termos

estabelecidos neste item.

13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacao
estabelecida no subitem 11.25 da prova objetiva e ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A data de divulgacéo da relagdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos e a data para

preencher o formulario eletrénico encontra-se disposto no ANEXO 1l deste edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site da Instituico
como forma de comprovagéao.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;
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b) selecionar o processo o qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos”;
C) anexar os documentos no formulério de cadastro de titulos disponivel no endereco eletronico;
d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, em

formato PDF, com o tamanho méximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), por titulo anexado.
A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos, de acordo com a tabela
13.1 deste edital.
13.4.1 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.
Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em cépias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por autenticacédo
eletrénica.
Para comprovagao da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, seréa aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educagdo
(CNE), ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE). Também
serd aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo histdrico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mencgdes, a comprovacao da apresentacdo e aprovagdo da monografia. A declaracdo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou estar de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.
Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.
Os certificados/declaracdes ou diplomas de pés-graduagdo, em nivel de especializacdo lato sensu,
deverdo conter a carga horéria cursada e historico.
Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes, dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
N&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizagao esteja ilegivel;

C) cuja digitalizag&o esteja corrompida;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério competente, bem como documentos gerados por via

eletrbnica que nao estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacéo;
e) sem data de expedicao;
f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem tradu¢éo juramentada.
Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 13.1 ndo serdo considerados.
N&o serd admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de incluséo de novos documentos.
Os documentos apresentados nédo serdo devolvidos em hipdtese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
cOpias dos mesmos.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢cdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.
Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.
A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do
endereco eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br.
Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 16 deste Edital.
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” PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
da fungdo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusédo de 5,00
1 p x . 5,00
curso de doutorado na &rea da fung@o a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area da
fungdo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusédo de 3,00
2 . = . 3,00
curso de mestrado na area da fungdo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, acompanhado do
respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area da fungéo a que
. . . X = ) ~ . 1,00
3 concorre. Também seré aceita a declaracao de conclusé@o de p6s-graduacé@o em nivel de . 2,00
R ) - S (por titulo)
especializacdo na area da funcdo a que concorre, desde que acompanhada de histérico
escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacgdo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovagédo, nos termos deste Edital.
14.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.
14.1.2 A Nota Final sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e e na prova de
titulos.
14.2 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

C) obtiver maior pontuacéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matemética/Raciocinio LAgico;

e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais e Atualidades;

f) obtiver maior pontuagéo na Prova de Titulos;

9) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na

alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
h) Sorteio Publico.
14.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos Portadores de Deficiéncia, contendo a classificag@o exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa Portadora de Deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista de Candidatos Negros e Pardos, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa negra ou parda em ordem de classificagéo;

C) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa Portadora de Deficiéncia e como Pessoa negra ou parda em ordem de classificagao.

15. DA ELIMINAGCAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagcdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdo propria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢des dos subitens 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos,
que devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela
Instituicdo Organizadora:
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a) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

C) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.5 Fizer anotag6es de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que n&do 0s
permitidos.

15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questbes e na Folha de Respostas.

15.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizacéo das provas.

15.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la & Coordenacéo.

15.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

15.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

15.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado no subitem 15.1.3.

15.1.16N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
guaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

=

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1

16.2

16.3
16.4
16.5

16.6
16.7
16.8

16.9

Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias Uteis contados da publicacéo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscri¢ao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial
e Reserva de vagas (Pessoa Portadora de Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova Objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova de Titulos (PT);

f) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deveréo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, por via postal, via correio eletrdnico ou qualquer outro meio nao
previsto neste Edital.
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E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos no enderecgo eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverdo ser individuais e

devidamente fundamentados e deveréo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgagdo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcéo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hip6tese de atribuicdo de ponto ou anulagéo

de questéo.

Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.13.2No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente, alterar a

classificacao inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, poderéa acarretar a desclassificacdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicacéo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova serdo divulgadas na “Area do Candidato”,

disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagdo dos

respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacgédo do certame.

A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisbes, razéo pela qual ndo caberdo recursos ou revisées adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

171

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pela Prefeitura de Araucaria - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br e www.araucaria.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
Portadores de deficiéncia e Negros e Pardos; (2) lista exclusiva com classificagdo dos candidatos Negros
e Pardos e; (3) outra listagem somente com a classificacdo dos candidatos inscritos na condigdo de
Pessoa Portadora de deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1

A convocagdo para nomeacdo serd publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico
www.araucaria.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais
de convocacao que serdo publicados.

19. DOS EXAMES MEDICOS E DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

191

19.2
19.3

O candidato, quando convocado para nomeacdo, devera, obrigatoriamente, submeter-se a Avaliagdo

Médica e Psicoldgica.

19.1.1 A Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatério, sera realizada pelo Departamento de Saude
Ocupacional da Prefeitura de Araucaria em local e horario previamente designados.

A Avaliagdo Médica sera realizada por 6rgao oficial do Municipio ou contratado.

A Avaliagdo Médica podera utilizar-se de todos os recursos disponiveis para avaliagdo da aptiddo ao

cargo, conforme anexo IV da Lei Municipal n® 1.704/2006 ou legislacéo vigente.
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O candidato devera apresentar todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados, 0s quais correrdo as
suas expensas.

O candidato devera se apresentar para a realizacdo para a realizagdo da Avaliagdo Médica, com a
carteira de vacinagdo atualizada e os seguintes exames complementares com validade méxima de 30
(trinta) dias anteriores a data da Avaliagcdo Médica.

a) Para os cargos de Fonoaudiélogo, Médico Auditor, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico
Neurologista Pediatrico, Médico Pediatra, Nutricionista, Psic6logo e Terapeuta Ocupacional: - Sorologia
para Hepatite B ( HBSAG, e Anti HBS) - Sorologia para Hepatite C ( Anti HCV).

b) Para o cargo de Médico Radiologista: - Sorologia para Hepatite B ( HBSAG, e Anti HBS) - Sorologia
para Hepatite C ( Anti HCV) - Hemograma Completo.

O médico podera ainda solicitar outros exames e/ou avaliagfes especializadas, se necessario, com a
finalidade de esclarecer duvidas diagndsticas ou suscitadas pelos laudos dos exames apresentados pelos
candidatos. Os exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados
acompanhados dos respectivos laudos médicos, em local, data e horario estipulado para a avaliagao.

O candidato recebera, apés a realizacdo do exame médico, atestado de Saude Ocupacional — ASO,
constando o resultado de APTO ou INAPTO.

Seréa considerado INAPTO o candidato que n&do preencher os requisitos constantes no anexo IV da Lei
Municipal n® 1.704/2006 ou legislagédo vigente.

Sera considerado ELIMINADO o candidato que:

a) Deixar de apresentar qualquer dos exames relacionados no presente edital ou com respectivo
laudo ausente ou incompleto;

b) N&o comparecer na data e local agendado para submisséo as avaliagdes médicas e psicolégicas.

C) Apresentar declaracédo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha Médica e Psicoldgica na

Avaliagdo Admissional ser4 motivo suficiente para a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das
sancdes penais aplicaveis.

A avaliacdo psicolégica podera se utilizar de testes de acordo com as resolug¢des n° 01/2002 e 02/2003 do

Conselho Federal de Psicologia, e/ou entrevista psicolégica com o candidato, a critério do profissional de

psicologia.

19.10.10s documentos psicoldgicos resultantes da Avaliagdo Psicol6gica terdo como finalidade Unica e
exclusiva a averiguacao de aptidédo para vaga referente a este concurso publico.

19.10.2N&o sera permitida a saida do candidato do recinto quando estiverem sendo aplicados testes de
Avaliagéo Psicologica.

19.10.30 candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

19.10.4Se forem utilizados testes psicolégicos na avaliacdo, estes poderdo ser realizados de forma
individual, ou coletiva, subdividida em grupos de qualquer nimero, que serdo definidos pelo
profissional de psicologia mediante conveniéncias técnicas e logisticas, em conjunto com a Divisdo
de Pericias Médicas do Departamento de Saude Ocupacional do Municipio.

19.10.5A entrevista psicoldgica por sua vez devera ser necessariamente individual com o Profissional de
Psicologia e agendada também conforme as condi¢Bes de agendamento que convierem a Divisdo
de Pericias Médicas do Departamento de Saude Ocupacional do Municipio.

19.10.60s testes psicoldgicos e a entrevista psicolégica compdem os instrumentos da avaliacdo
psicologica, estes auxiliam a decisdo técnica do profissional de Psicologia sobre a aptiddo do
candidato ao cargo, na forma do inciso Il, art. 37, da Constituicdo Federal.

19.10.70 parecer técnico da avaliacdo psicologica podera considerar o candidato APTO ou INAPTO.

O candidato aprovado na condicdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia, devera ainda, se submeter a

pericia médica promovida por equipe multiprofissional, conforme previsto no item 6 devendo apresentar

laudo médico comprovando a deficiéncia desde que, na data de convocacao, tenha prazo méaximo de 180

(cento e oitenta) dias de expedicdo. O laudo médico devera ser emitido por Médico Especialista da area

de deficiéncia do candidato, ser legivel e conter a descri¢cdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia

do candidato, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de

Doenga (CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM do médico que

forneceu o laudo.
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20. DA NOMEACAO

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

A Nomeacéo do candidato aprovado fica condicionada a comprovagao dos requisitos basicos constantes
deste edital e da legislacao vigente.

E vedada a acumulag&o de cargos, conforme disposto nos termos do art. 37 da Constituigdo Federal.

A Nomeacao seguird, rigorosamente, a ordem classificatéria do concurso publico, conforme estabelece o
item 14 deste edital e atendera aos requisitos das AvaliagBes Médica, Psicoldgica e Fonoaudidloga a ser
efetuado pelo 6rgdo competente do Municipio.

Os Candidatos convocados para a nomeacao terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis da
publicacdo do Edital de chamamento no Diario Oficial do Municipio, para se apresentarem na Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas, a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a
concretizagéo do ato, no prazo supracitado.

No decurso desses 10 (dez) dias Uteis de convocacdo para a Nomeacdo, o Candidato devera,
obrigatoriamente, apresentar-se na Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas da Prefeitura de
Araucéria, comprovando a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse, sob pena de
eliminacdo sumaria e perda dos direitos decorrentes, devendo ainda apresentar os documentos abaixo
relacionados, em fotocépias e originais:

a) cédula de Identidade; (Fotocopia e Original);

b) comprovante de situacdo cadastral do CPF, emitida pela Receita Federal com situagéo regular;

C) comprovante de “Qualificagdo Cadastral e-social”.

d) certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral;

e) no caso de sexo masculino: Comprovante de Quitagdo com o Servico Militar; (Fotocopia e
Original);

f) certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos; (Fotocopia e Original);

s)] atestado de antecedentes criminais expedido pelo Instituto de Identificagdo do Estado do domicilio;

h) certiddo Negativa expedida pela Vara de Execucdes Penais e Corregedoria dos Presidios do
Estado do domicilio;

i) certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal;

)] certiddo de Insolvéncia Civil (Pessoa Fisica) do domicilio;

k) certiddo de Titulos e Protestos do domicilio;

)] comprovante de Estado Civil; (Fotocopia e Original);

m) declaracéo de Vacinagéo dos filhos menores de 05 (cinco) anos, emitida pela Unidade Basica de
Saude;

n) carteira de Trabalho (parte da foto — frente e verso e Gltimo contrato); (Fotocopia e Original);

0) diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especificado como requisito nas tabelas do item 3

e no anexo | deste edital (Fotocdpia e Original). Para os cargos de Médico Especialista devera ser
apresentado o diploma correspondente a sua especialidade médica (Fotocépia e Original);

p) declaracdo de Acumulo de cargo (em original fornecida pela Secretaria Municipal de Gestédo de
Pessoas), nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal, sob pena de ser responsabilizado civil e
criminalmente;

q) 01 (uma) foto 3x4 datada ha no maximo 30 (trinta) dias da entrega;

r declaracéo de Bens atualizada ou a ultima Declaragdo Completa do Imposto de Renda;

S) comprovante de endereco atualizado (emitido ha no méaximo 90 dias); (Fotocdpia e Original);

t) quando convocado na condicdo de pessoa negra ou parda, o candidato devera apresentar a

Declaracéo afirmando a sua condigdo de acordo com o Anexo IV deste Edital e 01 (uma) foto 5x7
(cinco por sete) colorida, de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo
neutro, sem sombras e datada h&a, no maximo, 30 (trinta) dias da data de entrega, devendo a data
estar estampada na frente da foto;

u) registro no respectivo conselho de classe (Fotocopia e Original) conforme requisito das tabelas do
item 3 e anexo | deste edital (Fotocépia e Original). Para os cargos de Médico especialista devera
apresentar registro da especialidade no conselho de classe (Fotocdpia e Original).

20.5.1Em caso de apresentacdo de certiddo positiva pertinente as alineas “g”, “h” ou “"

passara por analise juridica para verificar se ha impedimento na nomeagéo do candidato;

Sera vedada a nomeacdo de ex-servidores publicos (do Municipio de Araucéria), que tenham sido

demitidos a bem do servigo publico, ou por abandono do cargo, dispensados por justa causa, demitidos

, 0 documento
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apos conclusdo de Processo Administrativo Disciplinar (Inquérito Administrativo), nos ultimos 5 (cinco)

anos.

O candidato aprovado e classificado, e desde que observado o numero de vagas existentes, sera

convocado para a posse com base no disposto nos subitens 4 e 20, quando entdo, se for de sua

conveniéncia e dentro do prazo estabelecido pelo edital de convocagdo, podera requerer o seu

deslocamento para o final de lista, uma Unica vez, mediante pedido a ser efetuado em formulario préprio,

fornecido pela Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas.

20.7.1 Os candidatos cotistas que solicitarem o seu deslocamento para o final de lista devem ficar cientes
de que terdo seu nome remetido para o final de todas as listas, inclusive para a lista de ampla
concorréncia

|

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

211

21.2

21.3

21.4

215

21.6

217

21.8

21.9

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢cdes ou acréscimos, enquanto nao

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura de Araucéria — PR, no endereco

eletrdnico www.araucaria.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
0s comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderecgo
eletrobnico do Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.bor e da
Prefeitura de Araucéaria — PR, www.araucaria.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou

quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢Bes, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levard a

sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢éo, apos procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

21.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horéarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocagdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

21.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminacéo do concurso.

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 15.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacédo, sera

considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacgdo publicada no Diario Oficial da Prefeitura de Araucéria — PR, acessado pelo enderego

eletrénico www.araucaria.pr.gov.br, servira como documento comprobatério de classificagdo no Concurso

Publico.

A Prefeitura de Araucéria — PR e a Fundagédo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

21.7.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora e a Prefeitura de Araucaria — PR néo se responsabilizam por quaisquer cursos,

textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

A Comisséo do Concurso permanecera constituida até a homologagao deste certame.
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O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que nao interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologacédo do resultado

final e classificacéo.

21.10.1Ap6s a Homologagéao do Concurso Publico, a atualizagdo de endereco sera realizada por meio de
formulario de requerimento fornecido pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas da
Prefeitura de Araucéaria — PR, situada a Rua Pedro Druszcz, n° 111, subsolo, Centro, CEP: 83702-
080, Araucéria — PR.

A Prefeitura de Araucaria — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagBes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o seré8o considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial em conjunto com a Instituicdo Organizadora.
Seré admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
21.14.1Para requerer a impugnacéo, o impugnante deverd efetuar cadastro no enderego eletrénico da
Fundacé@o FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Araucaria (PR), 14 de dezembro de 2023.

Hissam Hussein Dehaini Ricardo Silva Machado
Prefeito Presidente da Comisséo Especial
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FONOAUDIOLOGO

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal: 20 horas.

PRE-REQUISITOS: Graduagdo em Fonoaudiologia e inscrigdo no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA: Atendem pacientes e clientes para prevencao, habilitagio e reabilitagiio de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de pacientes e clientes; efetuam avaliacdo e diagndstico fonoaudiol6gico;
orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolvem programas de prevengdo, promogéo da saude e
qualidade de vida; exercem atividades administrativas, de ensino e pesquisa; administram recursos humanos, materiais e financeiros.
DESCRICAO DETALHADA: Inserir os pacientes encaminhados pelos fonoaudiélogos dos Centros de Satde, com referéncia, em lista
de espera, em turno contrario ao da escola. Chamar o paciente para o atendimento, por telefonema, Agente Comunitario de Saude ou
aerograma, seguindo a ordem da lista de espera, por data de entrega da referéncia. Orientar o paciente ou responséavel, no primeiro
atendimento, sobre o funcionamento do servico e termo de compromisso a ser assinado pelo mesmo. Realizar anamnese com o
paciente e/ou responsavel. Realizar avaliagédo fonoaudiol(’)gica Realizar tratamento fonoaudiolégico propriamente dito, especifico a
cada caso. Orientar pais e/ou responsaveis quanto a patologia fonoaudlolog|ca as condutas e expectativas quanto ao tratamento.
Encaminhar os pacientes para outros profissionais, quando necessario. Dar alta ao paciente (permanente ou temporaria), no maximo
ao término de 50 sess0es. Inserir em lista de espera o paciente que recebeu alta temporaria, para 0 mesmo dar continuidade ao
tratamento posteriormente. Ser responsavel pelas condutas técnicas fonoaudiolégicas, sob a supervisdo e orientacdo do responséavel
técnico. Participar de treinamentos especificos da area da Fonoaudiologia e outras areas afins, promovidas pelo Departamento de
Recursos Humanos em Saulde, em parceria com o Nucleo de Capacitagdo em Saulde. Elaborar junto a equipe folhetos e/ou artigos
especificos da area da Fonoaudiologia, para divulgagdo das informacdes. Realizar divulgacdo do Servico de Fonoaudiologia, em locais
pré-agendados, quando solicitado por outros profissionais e /ou comunidade. Desenvolver estudos e pesquisas que possam analisar a
qualidade do servico prestado, bem como a satisfacéo da clientela atendida. Desenvolver e/ou participar da elaboragdo de materiais
educativos e de divulgacao do servico; e executar demais atividades correlatas.

ANALISE E ESPECIFICAGOES

Requisitos Fisicos: O trabalho exige boas condigbes ortopédicas e fisicas em geral; capacidade funcional dos membros superiores e
inferiores; aparelhos circulatério e respiratério em boas condigdes; destreza e coordenagao viso-manual, equilibrio estatico, resisténcia
fisica, acuidade visual e auditiva. Exige uso constante da voz.

Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/Psicomotor: Atengdo concentrada e difusa, memoria visual e auditiva, capacidade de compreenséo e expressao gréafica e
oral.

Comportamental: O trabalho requer capacidade de observacdo, empatia, estabilidade e maturidade emocional, tolerdncia a
frustracdo, dinamismo, iniciativa, responsabilidade, capacidade de impor e sustentar normas e limites, controle adequado de impulsos,
saber tomar decisbes em situacao de pressado, organizacdo, adaptacdo a situacdes diversas e por vezes opostas (ex. Contato com
criangas e adultos, contato com lei de diferentes niveis socio-culturais, etc) capacidade de trabalhar em grupo, capacidade de
planejamento/lideranca, habilidade para palestras, probidade.

COMUM AOS CARGOS DE MEDICOS

JORNADA DE TRABALHO: Carga horéaria semanal: 20 horas.

PRE-REQUISITOS: Curso de graduagéo em Medicina e registro no conselho de classe, para especialistas registro da especialidade no
conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam acdes para promog&o
da saude; coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e
difundem conhecimentos da area médica.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipéteses diagndsticas; Realizar propedéutica
instrumental; Solicitar exames complementares; Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica
instrumental; Interpretar dados de exame clinico e exames Complementares; Diagnosticar estado de salde de pacientes e clientes;
Realizar diagnéstico de salde da comunidade; Discutir diagnéstico, prognéstico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e
familiares; Realizar atendimento em consultério; Realizar visitas hospitalares; Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia;
Realizar visitas domiciliares. Planejar tratamento de pacientes e clientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos e
fitoterapicos; Prescrever tratamento; Praticar intervencdes clinicas; Praticar intervengdes cirGrgicas; Praticar procedimentos
intervencionistas; Estabelecer prognéstico; Executar tratamentos com agentes quimicos; Executar tratamentos com agentes fisicos;
Executar tratamentos com agentes bioldgicos; Monitorar estado de salude de pacientes hospitalizados; Reabilitar pacientes e clientes
(condigBes biopsicossociais).Estabelecer plano de a¢des em saude; Prescrever medidas higi€nico-dietéticas; Prescrever imunizacéo;
Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear doengas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranga; Implementar medidas de
seguranca e protecao do trabalhador Implementar medidas de salde ambiental; Promover campanhas de saude; Promover atividades
educativas; Promover a¢des de controle de vetores e zoonoses; Divulgar informagdes em midia; Elaborar prontuérios; Emitir receitas;
Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar relatérios; Emitir pareceres; Elaborar documentos
de imagem; Emitir declaracdes; Elaborar procedimentos operacionais padrdo; Preencher formularios de notificacdo compulsoria;
Elaborar material informativo e normativo; Arquivar documentos. Examinar documentos médicos; vistoriar ambientes de trabalho;
Vistoriar equipamentos e instala¢des; formular quesitos periciais; responder quesitos periciais; prestar depoimentos; colher
depoimentos. Selecionar equipe de trabalho; distribuir tarefas; gerenciar recursos financeiros; especificar insumos; Montar escala de
servigos; Supervisionar equipe de salde; Auxiliar normatizacdo de atividades médicas; Administrar situacdes de urgéncia e
emergéncia; Selecionar pacientes em situacdes especificas; Constituir comissdes médico-hospitalares; Constituir diretorias de
associacdes e entidades de classe; Despachar expediente. Preparar material didatico; Dar aulas; demonstrar agdes médicas;
descrever acbes médicas; supervisionar atos médicos; avaliar atos médicos; Avaliar conhecimento de especialistas; fiscalizar
treinamento médico; preparar projetos de pesquisa; desenvolver pesquisas em medicina; Desenvolver procedimentos e equipamentos;
redigir trabalhos cientificos; organizar encontros cientificos organizar cursos de educagdo continuada; participar de encontros,
congressos e demais eventos cientificos; Prestar consultorias e assessorias; e executar demais atividades correlatas.

ANALISE E ESPECIFICACOES

Requisitos Fisicos: O trabalho é executado sentado, em pé e curvado. Necessita constantemente de percepgao visual, auditiva e tatil,
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bem como de coordenagéo viso motora. Exige boas condi¢des ortopédicas e fisicas em geral.

Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/Psicomotor: atengdo concentrada, percepgdo de detalhes, capacidade de observagéo, coordenacédo viso-motora,
percepcdo e discriminagdo sensorial (auditiva, visual e tatil), capacidade de compreensdo e expressdo oral e gréfica.
Comportamental: O trabalho requer respeito a normas, ética e sigilo profissional, maturidade e estabilidade emocional, capacidade
avaliativa, decisédo e discernimento, imparcialidade técnica (ndo se deixar levar por pressGes externas), empatia, seguranca,
capacidade de bom contato interpessoal, capacidade para trabalhar em grupo, resisténcia ao trabalho sob presséo e probidade.

ol

NUTRICIONISTA

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal: 40 horas.
PRE-REQUISITOS: Curso de graduagéo em Nutrigdo e registro no conselho de classe.
DESCRICAO SUMARIA: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam,
administram e avaliam unidades de alimentagédo e nutrigcdo; efetuam controle higiénico-sanitério; participam de programas de educagéo
nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de indUstrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam
em conformidade ao Manual de Boas Préticas.
DESCRICAO DETALHADA: Identificar populacdo-alvo; Participar de diagndstico interdisciplinar; Realizar inquérito alimentar; Coletar
dados antropométricos; Solicitar exames laboratoriais; Interpretar indicadores nutricionais; Calcular gasto energético; ldentificar
necessidades nutricionais; Realizar diagndstico dietético nutricional; Estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescrigao
dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolugédo dietoterapica em prontudrio; conferir adesdo a
orientacdo dietético-nutricional; Orientar familiares e cuidadores; realizar acompanhamento nutricional; Dar alta em nutrigdo; realizar
atendimento domiciliar; prover educagdo nutricional; prover orientacdo nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas
extremas (esportes radicais etc). Planejar cardapios; Confeccionar escala de trabalho; Selecionar fornecedores; Selecionar géneros
pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; Comprar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios;
Supervisionar compras; Supervisionar recepcdo de géneros; Supervisionar controle de estoque; Transmitir instrugdes a equipe;
Supervisionar pessoal operacional; Supervisionar preparo das refeigdes; Supervisionar distribuicdo das refeigdes; Verificar aceitagao
das refeigdes; Medir resto-ingestéo; Avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos. Controlar higienizagéo
de pessoal; controlar higienizagdo de ambiente; controlar higienizagdo de equipamentos e utensilios; controlar higienizacdo de
alimentos; controlar validade de produtos; controlar qualidade de alimentos; identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc);
solicitar analise microbiolégica dos alimentos; efetuar controles de salde dos funcionarios; solicitar andlise bromatolégica dos
alimentos; efetuar visitas técnicas. Planejar area fisica; montar organograma funcional; Sugerir equipamentos, utensilios e suprimentos;
dimensionar quadro de pessoal; descrever fungdes técnico-administrativas; descrever normas de trabalho; descrever rotinas
operacionais; descrever procedimentos; planejar fluxos de trabalho; elaborar receituario de preparagdes culinarias; definir metodologia
de trabalho; Reavaliar procedimentos e produtos; elaborar manuais técnico-administrativos. Selecionar programas de informética em
CRM Estruturar banco de dados; sugerir melhorias de produtos e servigos; estruturar plano de gerenciamento de crise. Definir perfil de
pessoal; capacitar pessoal; avaliar desempenho de pessoal; requalificar pessoal; aplicar acdes preventivas e corretivas; controlar
custos; Inventariar equipamentos, utensilios e suprimentos; aplicar programas de auditoria interna; confeccionar plano de contingéncia.
Organizar eventos; preparar material de divulgacéo; preparar material educativo; criar mecanismos de comunicagdo interna; elaborar
manuais de boas préaticas; enviar material de divulgacgdo; registrar informacdes; redigir relatérios; redigir textos técnicos. Dominar
legislagéo; manipular instrumentos de avaliagdo do estado nutricional; lidar com informética; lidar com o publico; participar de entidades
de classe; participar de grupos técnicos; participar de reunides técnicas; Participar de entidades técnico-cientificas; participar de
programas institucionais; trabalhar em equipe Multi e interdisciplinar; atuar em alimentagéo coletiva, atuar em clinicas, atuar em saude
coletiva, atuar em satde publica, atuar em areas desportivas e executar demais atividades correlatas.
ANALISE E ESPECIFICAGOES.
Requisitos Fisicos: O trabalho exige boas condi¢des ortopédicas e fisicas em geral, com capacidade funcional dos membros
superiores e inferiores; aparelhos circulatorio e respiratério em boas condigdes, destreza e coordenacdo viso-manual, uso da voz,
resisténcia fisica, acuidade visual e auditiva.
Requisitos Mentais:
Intelectual: igual ou superior a nivel médio.
Cognitivo/psicomotor: Atencdo concentrada, percepg¢ao visual, raciocinio logico, e capacidade de compreensao e expresséo oral e
escrita, coordenacao motora global, discriminacao visual e orientagdo espaco temporal.
Comportamental: O trabalho requer organizagdo, planejamento, higiene, dinamismo, capacidade de observacao, habilidade no trato
com pessoas, capacidade de trabalhar em equipe, habilidade para palestras.

PSICOLOGO
JORNADA DE TRABALHO: Carga horéria semanal: 20 horas.
PRE-REQUISITOS: Curso de Graduacdo em Psicologia e registro no Conselho de Classe.
DESCRICAO SUMARIA: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emacional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituigées, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacédo e educacéo; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e
mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou
cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins. Quando lotados na Secretaria Municipal de
Educagdo, atuara junto ao assistente social e equipes pedagdgicas visando atender as necessidades e prioridades definidas pela
politica da educacéo, considerando o disposto na Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino e das Unidades Educacionais.
DESCRICAO DETALHADA: Triagem - Primeira consulta com o paciente, para acolhimento e escuta da queixa e sintomas, hipétese
diagnostica, avaliagdo da necessidade de tratamento psicolégico e/ou encaminhamento a outros servigos, de acordo com a demanda.
Avaliacdo psicoldgica — Entrevistas preliminares que objetivam, a fundag&o de um lago transferencial (estabelecimento de um vinculo
possibilitador do trabalho terapéutico), o diagndstico diferencial com auxilio ou ndo de testes psicologicos e o estabelecimento da
direcdo de tratamento. Tratamento psicolégico - Ocorre através de consultas periédicas previamente agendadas, visando a remisséo
dos sintomas, a redug&o do sofrimento psiquico e da angustia, podendo possibilitar ao sujeito uma melhor relagdo com a vida. As
formas de atendimento séo as seguintes: orientacdo psicoldgica, atendimento clinico, psicoterapia individual e de grupo, psicoterapia
de casal e familiar. A clientela abrange criangas, adolescentes e adultos encaminhados por profissionais da area de saude, de nivel
superior. Visa o atendimento de pacientes com altera¢cdes emocionais (depresséo, ansiedade), dificuldades adaptativas (inibicoes,
problemas de relacionamento e de trabalho, etc), dentre outras. Prevencdo em salde - Trabalho junto a grupos especificos nas
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Unidades Basicas de Saude (gestantes, adolescentes, méaes de criancas desnutridas, etc), visando integrar as agées de salde mental
as acdes de saude coletiva. As atividades séo definidas de acordo com o planejamento local das Unidades de Salde, visando atender
as necessidades da comunidade. Realizam-se através de grupos com a comunidade interessada, nas formas de trabalho em sala de
espera na Unidade de Saude, palestras, grupos de reflexdo, grupos informativos, grupos operativos. Esta modalidade de servico prevé
uma agdo conjunta e integrada dos profissionais de salde e outros (equipes multiprofissionais). Participagdo nas reunifes técnico-
administrativas do servico - Reunides mensais com o objetivo de aprimorar o servi¢o, otimizar o trabalho e organizar a equipe.
Orientacdo a outros profissionais - Funcdo exercida junto a equipe multiprofissional da Unidade de Salde e demais instituicdes
(escolas, Férum, Conselho Tutelar, creches, etc), para andlise conjunta de situagGes e casos clinicos atendidos, visando propor
alternativas para minimizar e solucionar problemas. Estudo de Casos - Discusséo cientifica de casos clinicos entre os especialistas em
salde mental, visando o melhor entendimento do caso e diregdo do tratamento. Evolucdo do atendimento clinico - Registro diario do
acompanhamento de casos clinicos em prontuarios. Participacdo no planejamento de agdes em salde - Trabalho em equipe
interdisciplinar ou multidisciplinar, visando a elaboracéo de propostas, projetos e ac¢des de saulde, com a finalidade de ampliar e
melhorar o atendimento a comunidade. Representagdo nos Conselhos Regionais, Municipais e Estaduais de Saude — Participagdo de
membros da equipe, de acordo com a necessidade, disponibilidade e perfil do profissional, para o exercicio da representagdo no devido
Conselho. Objetiva a articulagdo da demanda da comunidade com o planejamento de politicas publicas em salde mental. Participagao
em eventos promovidos pela P.M.A. - Fungdo realizada através de palestras, conferéncias, seminarios, grupos de sensibilizacéo,
capacitacdo em salude mental para equipes multiprofissionais e outros, de acordo com a demanda da instituicdo e disponibilidade dos
profissionais; e executar demais atividades correlatas. Quando lotados na Secretaria Municipal de Educagdo, deverdo subsidiar a
elaboracdo de projetos pedagégicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; participar da elaboragdo, execugdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacdo; promover processos de
ensino-aprendizagem mediante intervencéo psicoldgica; orientar agdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos
de ensino-aprendizagem, evasé@o escolar, atendimento educacional especializado, evitando a reprovacgdo; realizar avaliagédo
psicolégica ante a necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado; auxiliar as equipes pedagdgicas na
integracé@o entre a escola, a crianga/estudante e a familia; contribuir na formagéo continuada de profissionais da educagao; colaborar
com agdes de enfrentamento a violéncia e preconceito na Unidade Educacional; participar efetivamente das Redes de Protegédo; a
atuacdo do psicélogo na Rede Municipal de Ensino dar-se-4 na observancia das leis, regulamentacdes, instrumentais tedricos e
metodoldgicos da Psicologia e executar demais atividades correlatas.

ANALISE E ESPECIFICAGOES

Requisitos Fisicos: O trabalho exige boas condig6es ortopédicas e fisicas em geral, capacidade funcional dos membros superiores e
inferiores; aparelhos circulatério e respiratério em boas condigdes. Necessita de destreza e coordenacédo viso-manual, equilibrio
estético, resisténcia fisica, acuidade auditiva, visual e uso constante da voz.

Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: Atencdo concentrada e difusa, memoria visual e auditiva, capacidade de compreenséo e expressao gréafica e
oral.

Comportamental: O trabalho requer capacidade de observacdo, empatia, estabilidade e maturidade emocional, tolerancia a
frustracdo, dinamismo, iniciativa, responsabilidade, capacidade de impor e sustentar normas e limites, controle adequado de impulsos,
saber tomar decisbes em situacao de pressdo, organizacdo, adaptacdo a situacdes diversas e por vezes opostas (ex. Contato com
criangas e adultos, contato com pessoas de diferentes niveis socio-culturais, etc) capacidade de trabalhar em grupo, capacidade de
planejamento/lideranca, habilidade para palestras, probidade.

ol

TERAPEUTA OCUPACIONAL

JORNADA DE TRABALHO: Carga horéria semanal: 30 horas.

PRE-REQUISITOS: Curso de graduagio em Terapia Ocupacional e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA: Atendem pacientes e clientes para prevencéo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional. Habilitam pacientes e clientes; realizam diagnosticos especificos; analisam
condi¢bes dos pacientes e clientes. Orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolvem programas de
prevencao, promogédo de salde e qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas; administram recursos humanos, materiais
e financeiros e executam atividades administrativas.

DESCRICAO DETALHADA: Analisar aspectos sensério-motores dos pacientes e clientes; Analisar aspectos percepto-cognitivos dos
pacientes e clientes; Analisar aspectos socio-culturais dos pacientes e clientes; Tracar plano terapéutico; Preparar ambiente
terapéutico; Indicar conduta terapéutica; Prescreve atividades; Analisar atividades para pacientes e clientes; Adaptar atividades;
Preparar material terapéutico; Operar equipamentos e instrumentos de trabalho; Estimular cogni¢do; Estimular o desenvolvimento
neuropsicomotor (dnpm) normalmente por meio de procedimentos especificos; Estimular percepcao tactil-cinestésica; Estimular
percepcéo auditiva; Estimular percepcéo visual;, Estimular percepcéo olfativa; Reeducar postura dos pacientes e clientes; Prescrever
orteses, proteses e adaptacdes; Confeccionar 6rteses e adaptacdes; Introduzir formas alternativas de comunicagdo; Acompanhar
evolucao terapéutica; Reorientar condutas terapéuticas; Estimular adeséo e continuidade do tratamento; Indicar tecnologia assistiva
aos pacientes e clientes; Adaptar orteses e proteses; Adaptar tecnologia assistiva; Dar alta. Eleger procedimentos de habilitagdo;
habilitar funcdes percepto-cognitivas; habilitar fun¢des sensério-motoras; Habilitar fun¢des neuro-musculo-esqueléticas; Aplicar
procedimentos para utilizagdo da visao residual; Ensinar procedimentos de orientacdo e mobilidade dependente; Ensinar
procedimentos de orientacdo e mobilidade independente; Aplicar procedimentos de habilitagdo po6s-cirdrgico; Aplicar procedimentos de
habilitacdo em oncologia; Aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI; Aplicar técnicas de tratamento dermatofuncional;
Tratar patologias associadas a mulher (dismenorréia, algia pélvica etc); Habilitar funcionalidade manual Ensinar técnicas de autonomia
e independéncia em atividades de vida diaria (AVD); Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica
(AVP); ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT); ensinar técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida de lazer (AVL). Avaliar fun¢des percepto-cognitivas; avaliar desenvolvimento neuro-psicomotor;
Avaliar fungdes neuro-musculo-esqueléticas; Avaliar sensibilidade; Avaliar condi¢cdes dolorosas; Testar reflexos; Avaliar habilidades
motoras; Testar padrbes motores; Avaliar alteracdes posturais; Avaliar funcdes manuais; Avaliar Orteses, proteses e adaptacgoes;
Avaliar condi¢cdes para o desempenho ocupacional; Avaliar funcdes intertegumentares; Participar de diagnodstico interdisciplinar;
Reavaliar as condicdes do paciente ou cliente. Observar o paciente e cliente; efetuar anamnese; solicitar exames complementares;
analisar exames complementares; analisar avaliagdes clinicas de outros profissionais; analisar critérios de elegibilidade; Dar devolutiva
da avaliagdo; encaminhar o cliente a outros profissionais. Explicar procedimentos e rotinas demonstrar procedimentos e técnicas;
verificar a compreensdo da orientacdo; esclarecer duvidas; Visitar domicilios, escolas e postos de trabalho; orientar técnicas
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ergonémicas. ldentificar a populacdo-alvo; analisar a viabilidade dos procedimentos junto a populacéo-alvo; planejar campanhas de
prevencéo; utilizar procedimentos de prevencédo de deficiéncia, handicap e incapacidade; acompanhar o desenvolvimento neuro-psico-
motor; compor plano de trabalho; identificar procedimentos alternativos; desenvolver atividades ludicas e pedagdgicas; planejar
atividades terapéuticas com grupos especiais (gestantes, neonatos, idosos etc.); executar procedimentos ergondmicos. Montar
protocolo de avaliagdo e tratamento; formar profissionais; supervisionar estagios; Ministrar cursos e palestras; supervisionar
profissionais; prestar consultoria ou assessoria; realizar pesquisas; orientar pesquisas; coordenar atividades de ensino e pesquisa;
apreciar trabalhos técnico-cientificos; organizar eventos técnico-cientificos. Definir organograma; dimensionar quadro de pessoal;
definir perfil de pessoal; selecionar pessoal; definir escalas de trabalho; avaliar desempenho de pessoal; requalificar pessoal;
supervisionar equipes de apoio; definir honoréarios profissionais; verificar funcionamento dos recursos tecnoldgicos. Transmitir
instrucbes a equipe; captar recursos; alocar recursos; Orgar equipamentos e materiais; Selecionar equipamentos e materiais;
Inventariar equipamentos e materiais; controlar custos. Criar métodos de trabalho; estabelecer metodologia de trabalho; estabelecer
critérios de elegibilidade; elaborar processos seletivos; estabelecer parametros de alta; estabelecer capacidade de atendimento; mediar
reunides clinicas; elaborar relatérios; elaborar laudos; emitir atestados; elaborar manuais técnico administrativos; coordenar servigos de
salde (clinica, centro de reabilitagdo etc.); Auditorar programas e servigos; realizar pericia. Discutir casos com outros profissionais;
divulgar a profissdo; promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; redigir artigos, capitulos e livros;
divulgar trabalhos; organizar publicagdes; conceder entrevistas a midia; e executar demais atividades correlatas.

ANALISE E ESPECIFICAGOES.

Requisitos Fisicos: O trabalho exige boas condi¢cdes ortopédicas e fisicas em geral, com capacidade funcional dos membros
superiores e inferiores; aparelhos circulatério e respiratério em boas condicdes. Necessita destreza e coordenacdo viso-manual,
equilibrio estatico, resisténcia fisica, uso da voz, acuidade visual e auditiva.

Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: Atengdo concentrada e difusa, raciocinio légico, percepcao visual e auditiva, capacidade de compreenséo e
expressao verbal e escrita.

Comportamental: O trabalho requer senso de organizacdo e método de trabalho, facilidade de comunicagdo, criatividade e
flexibilidade para tarefas diversificadas
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacéao, linguagem e variagGes linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significagcdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuac&o; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Mateméatica/Raciocinio Logico: Conjuntos; Relacdes; Funcdes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica;
modular. Nimeros reais; Intervalos reais; Nimeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindbmios; Equagdes e
InequagBes exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequagdes
trigonométricas; Sistemas de equacdes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e funcéo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressédo
aritmética; Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Andlise
combinatéria; Bindbmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Frages; Comparagfes; Razdo e proporgcdo; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolucao de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Araucéria e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras quest8es sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
FONOAUDIOLOGO
Audicéo: anatomia e fisiologia da audigdo. Avaliacéo auditiva no adulto e crianga. Avaliacdo eletrofisiolégica da audi¢do. Voz: anatomia
e fisiologia. Avaliacdo, classificacdo, diagnéstico, atuacdo fonoaudiol6gica nas disfonias, salde e higiene vocal. Desenvolvimento e
aquisicdo da linguagem oral Avaliacdo. Diagnéstico. Abordagens terapéuticas. Distlrbios de linguagem de origem neurolégica.
Avaliacado e tratamento da linguagem escrita, Gagueira adulto e infantil. transtornos do neurodesenvolvimento, alteragdes genéticas
associadas a fonoaudiologia. Motricidade oral: atuagdo fonoaudiolégica nas disfungdes da articulagdo temporomandibular, nas
alteragGes de fala, na fissura labiopalatina, aleitamento materno, cancer de cabec¢a e pescoco. Disfagia adulto e infantil: : avaliacéo e
tratamento. Salde Publica, caracteristicas e estratégias de atuagdo no SUS envolvendo equipe multiprofissional; Projeto Terapéutico
Singular. Interveng8es grupais, metodologias e manejo de grupo. Clinica Ampliada. Interdisciplinaridade. Apoio matricial. Cédigo de
ética profissional. Medicalizacéo da educacéo e infancia. Brasil. Ministério da Salude. Cadernos de Atengéo Bésica n® 27 Diretrizes do
NASF. Brasilia, 2009. MS, Portaria 1526 de 11 de outubro de 2023. MS. Politica Nacional de Promogao da Saude (PNPS), Anexo | da
Portaria de Consolidac@o n° 2, de 28 de setembro de 2017. PORTARIA GM/MS N° 635, DE 22 DE MAIO DE 2023. Lei Municipal n®
1.703/2006.
MEDICO AUDITOR
A Lei n° 8.080/90 e a Auditoria Médica. Histéria da Auditoria Médica no Brasil. Cédigo de Etica Média. Sistema Unico de Saude (SUS).
Lei n® 8142/90 e suas atualizagBes. Portaria Ministério da satde n° 2.436 de 21/09/2017 e suas atualiza¢des. Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais — RENAME. Interface entre o Codigo de Etica Médica e a auditoria médica. Resolugdes do Conselho
Federal e dos Conselhos Estaduais de Medicina sobre auditoria médica. Nogdes sobre ética médica e bioética. Principios
fundamentais da bioética. No¢des sobre gerenciamento humano, gestdo de custos e auditoria contabil. Financiamento no SUS: forma
de repasse de Recursos Federais. Utilizagdo de Recursos Federais no SUS. Orcamento como instrumento de controle. Nogdes sobre
medicina baseada em evidéncias e sua aplicacdo como referencial para as praticas médicas. Auditoria de avaliagdo: composicao da
conta médico/hospitalar; analise da cobranca de materiais, de medicamentos e de procedimentos de alta complexidade; andlise de
novos servigos de assisténcia como atendimento pré-hospitalar, internacdo domiciliar (home care) e hospital dia. Tecnologia da
Informacédo em Auditoria. Auditoria dos procedimentos do Sistema de InformagBes Hospitalares e do Sistema de Informacdes
Ambulatoriais. Auditoria de avaliagdo em especialidades, areas de atuacéo e procedimentos de alta complexidade. Protocolos clinicos
e GuideLines a partir de evidéncias cientificas e dos consensos das sociedades cientificas de especialidades; rol de procedimentos e
CBHPM. Auditoria Médica no SUS e 6rgéos governamentais; Sistema Nacional de Auditoria. Auditoria Médica no Sistema de Saude
Suplementar: planos e seguros de salde; cooperativas médicas e sistema de autogestdo. Pesquisa em auditoria médica; nocdes de
estatistica, epidemiologia e informatica aplicadas a auditoria médica. Principais modelos de assisténcia a satide no Brasil.
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
Cadigo de Etica Média. Sistema Gnico de Saltde (SUS). Lei n° 8142/90 e suas atualizagbes. Portaria Ministério da satde n°® 2.436 de
21/09/2017 e suas atualizagbes. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Urgéncia e Emergéncia. Doenca
hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doenca inflamatéria pélvica. Infeccéo
geniturinéria. Oncologia ginecoldgica, neoplasias benignas e malignas, propedéutica e tratamento. Sindrome do climatério e
menopausa. Doengas benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento. Gravidez ectdpica. Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade
humana, disfuncéo sexual e violéncia sexual. Endoscopia Ginecolégica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia urinaria
e prolapsos e distarbios do assoalho pélvico. Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Doencas sexualmente transmissiveis e
infecgbes geniturinérias. Gravidez ectdpica. Doengas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias benignas e malignas.
Incontinéncia urinaria de esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do Utero. Doenga inflamatéria pélvica. Endocrinologia, ginecologia
(amenorreia, anovulagao, hirsutissimo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério). Infertilidade.
Endoscopia ginecoldgica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovario. Cancer de vulva.
Doenca trofoblastica gestacional. Ginecologia infantopuberal.
MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO
Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Neuroanatomia e semiologia neuropediatrica. Estados de alteragdo da
consciéncia. Crises epilépticas, epilepsias, transtornos paroxisticos nédo epilépticos e o estado de mal epiléptico. Alteracdes do volume
e da forma do cranio e hidrocefalia. Doencas neuroldgicas no periodo neonatal. Malformacdes do sistema nervoso central. Paralisia
cerebral. Transtorno do espectro autista. Transtorno do déficit de atencdo com hiperatividade. Transtornos de aprendizagem.
Anomalias cromossémicas e sindromes genéticas relevantes para o neurologista infantil. Sindromes neurocutaneas. Neoplasias do
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sistema nervoso central. Doengas vasculares do sistema nervoso central. Hipertensé&o intracraniana, traumatismo cranioencefélico e
raquimedular. Legislagdo e conhecimentos sobre o SUS - Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 196 a 200. Lei n® 8.080/90 e Lei n°®
8.142/90. Portaria Ministério da saude n° 2.436 de 21/09/2017. Portaria de Consolidagdo n° 1/2017 — Ministério da Saude. Portaria de
Consolidac&o n° 2/2017 — Ministério da Sadde. Portaria de Consolidagdo n° 3/2017 — Ministério da Satde. Cédigo de Etica Médica.
MEDICO PEDIATRA

Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e
desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagfes: ativa e passiva,
Alimentacé@o do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Distlrbios cardio-
circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagdo cardiorrespitoria. Disturbios
respiratérios: Afecgbes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda,
Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Saide do Adolescente. Distlrbios metabdlicos e endocrinos: Acidose e alcalose
metabolicas, Desidratagcdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distarbios
neurolégicos: Coma, Distlrbios motores de instalagcdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distlrbios do aparelho urinario e renal:
Glomerulopatias, Infec¢Bes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome hemolitico- urémica, Sindrome nefrética.
Distlrbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes
hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS,
Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo hospitalar. Meningoencegalites
virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submerséo.
Intoxicagbes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais
peconhentos. Meningites virais e bacterianas. Legislacdo e conhecimentos sobre o SUS - Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 196 a
200. Lei n° 8.080/90 e Lei n°® 8.142/90. Portaria Ministério da saude n° 2.436 de 21/09/2017. Portaria de Consolidagdo n° 1/2017 —
Ministério da Salde. Portaria de Consolidagdo n° 2/2017 — Ministério da Salde. Portaria de Consolidacdo n° 3/2017 — Ministério da
Salde. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO RADIOLOGISTA
Cédigo de Etica Médica. Sistema Gnico de Sadde (SUS). Lei n® 8142/90 e suas atualizagdes. Portaria Ministério da satde n° 2.436 de
21/09/2017 e suas atualizagbes. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Urgéncia e Emergéncia. Fisica e efeitos
biolégicos das radiagbes. Técnicas radiolégicas. Formagédo de imagem radiografica e controle de qualidade. Protecédo radiolégica.
Anatomia e fisiologia. Andlise e interpretacdo de exames de Raios-X, Mamografia, Ultrassonografia, Tomografia, Ressonancia
Magnética e Densitometria 6ssea. Contrastes radioldgicos. Imagenologia do térax. Doengas pleuropulmonares. Massas toracicas.
Térax nas emergéncias. Térax em pediatria. Altera¢des intersticiais, alveolares e mistas. Imagenologia do aparelho digestivo. Métodos
e patologias mais comuns. Abdome agudo. Estudo contrastado. Aparelho digestivo em pediatria. Aparelho urinario. Imagenologia do
aparelho urinario. Massas renais. Trauma renal. Estudo contrastado. Aparelho urinario em pediatria. Sistema musculo esquelético.
Imagenologia das lesdes osteomusculares e articulares. Doencas inflamatérias. Massas tumorais. Coluna vertebral. Cranio e face
(6rbita e seios da face). Trauma. Primeiros socorros. Suporte basico a vida. Farmacologia e aplicacdo de meios de contraste e
tratamento de reacdes adversas. Choque anafilatico. Mamografia. Técnicas de posicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos.
Radiologia intervencionista. Densitometria 6ssea. Sistema cardiovascular. Fundamentos da tomografia computadorizada e da
ressonancia magnética. Bases fisicas da ultrassonografia. Ultrassonografia do abdome total e pelve, térax, 6rgédos e estruturas
superficiais, musculoesquelética, ginecoldgica e obstétrica, pediatrica e de partes moles. Noc¢des béasicas de Doppler. Ultrassonografia
intervencionista.
NUTRICIONISTA
Fundamentos da nutri¢cdo e seus aspectos bioquimicos, fisiolégicos e necessidades nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante,
infancia, adolescéncia, adulta e envelhecimento). Principios Nutricionais - Digestdo, Absorgdo, Transporte e Excrecdo de nutrientes.
Biodisponibilidade de micronutrientes. Bases da Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietoterapia nas diferentes patologias (doengas
cronicas nado transmissiveis, gastrointestinais; cardiovasculares; renais; hepaticas, condi¢cdes clinicas e metabdlicas.). Terapia
Nutricional Enteral; Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral (Resolugcdo - RDC n° 63, de 6 de julho de 2000);
Recomendag¢fes nutricionais e prescrigfes dietéticas. Unidades de alimentagdo e nutricdo: caracteristicas, planejamento, recursos
humanos, organizacéo e funcionamento dos setores de produtividade, selegdo, conservagao e armazenamento de alimentos; técnicas
de pré-preparo, preparo e coc¢ao; técnica dietética; Microbiologia, toxicologia e contaminagéo de Alimentos; Doengas transmitidas por
alimentos; Controle de Qualidade; higiene de alimentos; boas praticas de fabricacdo; controle dos manipuladores, ambiente e
processamento de alimentos; limpeza e sanitizag&o; controle higiénico-sanitario por meio da analise de perigos e pontos criticos de
controle APPCC. Planejamento de cardapios. Nog6es de epidemiologia das doengas nutricionais. Diagnostico do estado nutricional das
populagdes; vigilancia alimentar e nutricional e Protocolos do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN. Educacéo
alimentar e nutricional. Seguranca Alimentar e Nutricional. Cadigo de Etica Profissional. Legislagéo profissional. BRASIL. Ministério da
Saude. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN). — Brasilia: Ministério da Saude, 2013. BRASIL. Ministério da Salde. Guia
para Organizagdo da Vigilancia Alimentar e Nutricional na Atencdo Primaria a Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2022. Programa
Nacional de Alimentac&o Escolar - Lei n® 11.947, de 16/6/2009. Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - Lei n°® 11.346,
de 15/09/2006. Normas Brasileiras de Comercializagdo de Alimentos para Lactentes e Criangas de Primeira Infancia, Bicos, Chupetas
e Mamadeiras (NBCAL).
PSICOLOGO
Caracteristicas e estratégias de atuagdo no SUS. Campo e nlcleo em Psicologia. Clinica Ampliada. Interdisciplinaridade. Apoio
matricial. Politica Nacional de Saide Mental, Redes de Atencdo Psicossocial. Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia no ambito
do Sistema Unico de Salde. A atuacdo do psicélogo nos CAPS, estratégias de reabilitagcio psicossocial. Atuacdo do psicélogo nas
unidades de saude. Estratégias de promogao de saude e prevencdo de agravos. Projeto Terapéutico Singular. Psicologia Comunitéria.
Compreensdo e manejo do sofrimento psiquico e das crises psiquicas. A psicologia nos processos de habilitagcdo e reabilitacéo.
Avaliacdo neuropsicolégica. Fundamentos de psicopatologia, transtornos mentais e neuropsicolégicos. Teorias e técnicas
psicoterapicas. Assisténcia integral as pessoas em situacdo de risco. Envelhecimento e subjetividade. Intervengbes grupais,
metodologias e manejo de grupo. Alcool, tabagismo e outras drogas. Reducdo de danos. Testes psicolégicos. Elaboragéo de
documentos psicoldgicos. Cadigo de ética profissional. Registros psicolégicos. CFP, Resolucdo n° 17, de 19 de julho de 2022. MS,
Portaria 3088 de 23 de dezembro de 2011. MS, Portaria 1526 de 11 de outubro de 2023. MS. Politica Nacional de Promocéo da Salde
(PNPS), Anexo | da Portaria de Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Brasil. Ministério da Saude. Cadernos de Atengéo
Bésica n° 27 Diretrizes do NASF. Brasilia, 2009. MS, Portaria n° 198 de 13 de fevereiro de 2004. Lei Municipal n® 1.703/2006
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Edital de Abertura n.2 341/2023 - PMA Pagina 27 de 30



-

oee PREFEITURA DE

< _ ARAUCARIA

Politicas publicas voltadas a populagio alvo em Terapia Ocupacional. Anélise de atividades. Abordagem Individual e grupal. Areas,
campos e servicos da atuacdo da terapia ocupacional. Ocupagdo Terapéutica: Principios e Fundamentos. Processos de Terapia
Ocupacional. Terapia Ocupacional na equipe Multidisciplinar. Terapia Ocupacional nas areas da neurologia, traumato-ortopedia e
reumatologia. Terapia Ocupacional na area neuro musculo- esquelética. Terapia Ocupacional aplicada a deficiéncia intelectual. Terapia
Ocupacional aplicada a saide mental (Transtornos mentais, alcool e outras drogas). Terapia Ocupacional aplicada a satde do idoso.
Terapia Ocupacional aplicada a saude da crianca e adolescente. Terapia Ocupacional na Atencdo Primaria. Terapia Ocupacional na
Saude Coletiva. Terapia Ocupacional em contextos sociais. Terapia Ocupacional no contexto escolar. Pratica integrativas e
complementares em sadde e a Terapia Ocupacional. Prevencdo e Promog&do a Saude. Clinica Ampliada e apoio matricial. Projeto
Terapéutico Singular (PTS). Modelos da Terapia Ocupacional: Positivista, Humanista, Materialista. Métodos e recursos em terapia
ocupacional: Atividade de vida diaria e instrumentais de vida diéria, atividades produtivas e de trabalho, atividades expressivas e
corporais, atividades de lazer e recreagdo. Etica e deontologia. Cédigo de ética dos profissionais. Caracteristicas e estratégias de
atuacdo no SUS. MS, Portaria n° 1101, de 12 de junho de 2002, que estabelece os parametros de cobertura assistencial no ambito do
Sistema Unico de Salde — SUS, que inclui as consultas de Terapia Ocupacional e prevé a inclusdo do terapeuta ocupacional na
equipe multiprofissional. MS, Portaria 1526 de 11 de outubro de 2023. MS. Politica Nacional de Promogéo da Salde (PNPS), Anexo |
da Portaria de Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Brasil. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Bésica n° 27
Diretrizes do NASF. Brasilia, 2009. Lei Municipal n° 1.703/2006

Edital de Abertura n.2 341/2023 - PMA Pagina 28 de 30



| iy

DAS ISENCOES
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo
Divulgacgédo do deferimento das solicitagdes de isencao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes
Homologagé&o das isencdes
DAS INSCRICOES

Periodo para solicitagdo de inscrigdo
Periodo para juntada de laudo médico (PPD & Condicéo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao
Divulgagao do deferimento da inscricéo
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo
Homologacao das inscri¢cbes

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagéo do horério e local de aplicagédo da prova
Aplicagéo da prova objetiva
Divulgacgdo do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgacg&o do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacgéo do resultado definitivo da prova objetiva

DA PROVA DE TITULOS

Convocacéo para prova de titulos
Periodo para cadastramento da titulagdo no formulario eletrénico
Resultado preliminar da prova de titulos
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova de titulos

DA CLASSIFICACAO
Divulgacgéo do resultado final e classificagéo
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagio

DA HOMOLOGACAO
Homologacgé&o do resultado final e classificagao

O cronograma apresentado trata-se de uma projec@o para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
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15/12/2023 a 17/12/2023
20/12/2023
21/12/2023 a 22/12/2023
04/01/2024

15/12/2023 a 11/01/2024
15/12/2023 a 11/01/2024
15/12/2023 a 12/01/2024
17/01/2024
18/01/2024 a 19/01/2024
22/01/2024

22/01/2024
28/01/2024
29/01/2024
30/01/2024 a 31/01/2024
26/02/2024
26/02/2024
26/02/2024
27/02/2024 a 28/02/2024
04/03/2024

04/03/2024
05/03/2024 a 09/03/2024
25/03/2024
26/03/2024 a 27/03/2024
03/04/2024

03/04/2024
04/04/2024 a 05/04/2024

08/04/2024

Araucéria, Estado do Parand, podendo as datas sofrer alteragdes segundo as necessidades da banca examinadora.
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Eu, (Nome
completo do candidato, sem abreviagdes), portador do documento de identidade n°® ,6rgdo
expedidor , UF , Inscrito no CPF/MF sob n° , declaro ser negro ou

pardo da raca/etnia negra e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no
concurso publico para provimento de cargo efetivo de

(Nome/descricdo do cargo) da Prefeitura Municipal de Araucaria.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1. As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra ou
parda da raga etnia negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificagéo

pessoal e subjetiva.

2. Nostermos do Edital do Concurso Publico e do Decreto que estabelece os procedimentos de analise
da correspondéncia entre a autodeclaragdo e as caracteristicas fenotipicas dos candidatos negros e pardos para
fins do disposto na Lei Municipal n® 2070/2009, a presente autodeclaracdo e a fotografia por mim apresentadas
serdo analisadas pela Comissdo de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas, da Secretaria
Municipal de Gestédo de Pessoas, a qual poderd, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal.

3. Se no procedimento adotado pela Comissdo de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas
restar verificada a ocorréncia de fraude e evidente ma-fé na minha conduta, mediante apuragdo na qual me seja
garantido o exercicio do direito a ampla defesa, serei excluido do concurso e o fato comunicado as autoridades

municipais e se necessério ao Ministério Publico para providéncia.

Araucidria, ....... (o [ de 2024.

(Assinatura do candidato/declarante)
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