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ANEXO I -  DOS REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

 

CLASSE D - NÍVEL MÉDIO 
CARGO 201: ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 
Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo. 
Atribuições: Executar serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, administração, finanças e logística; atender usuários, 
fornecendo e recebendo informações; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessário referente aos 
mesmos; preparar relatórios e planilhas; executar serviços gerais de escritórios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e 
extensão. 

 

CLASSE D – NÍVEL TÉCNICO 
CARGO 301: TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA BIOLOGIA 
Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na área  
Atribuições: Executar trabalhos técnico de laboratórios relacionados com a área de atuação, realizando ou orientando coleta, análise 
e registros de material e substâncias através de métodos específicos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

 
CARGO 302: TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA 
Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na área + Registro no Conselho competente. 
Atribuições: Prestar assistência e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produção agropecuária, 
comercialização e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecuários em suas diversas etapas. Planejar atividades 
agropecuárias. Promover organização, extensão e capacitação rural. Fiscalizar produção agropecuária. Desenvolver tecnologias 
adaptadas à produção agropecuária. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 
 
CARGO 303: TÉCNICO EM FARMÁCIA 
Requisitos: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico em Farmácia + Registro no Conselho competente. 
Atribuições: Realizar operações farmacotécnicas, conferir fórmulas, efetuar manutenção de rotina em equipamentos, utensílios de 
laboratório e rótulos das matérias-primas. Controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e 
ambiente. Documentar atividades e procedimentos da manipulação farmacêutica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e 
extensão. 

 
CARGOS 304 E 305: TÉCNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo + curso Técnico em Eletrônica com ênfase em sistemas 
computacionais. 
Atribuições: Desenvolver sistemas e aplicações, determinando interface gráfica, critérios ergonômicos de navegação, montagem da 
estrutura de banco de dados e codificação de programas; projetar, implantar e realizar manutenção de sistemas e aplicações; 
selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programação e ferramentas 
de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

 
NÍVEL SUPERIOR 

CARGO 401: AUDITOR 
Requisitos: Curso Superior em Economia, Direito ou Ciências Contábeis 
Atribuições: Realizar auditagem, acompanhar as execuções orçamentárias, financeiras, patrimoniais e de pessoal. Emitir pareceres 
e elaborar relatórios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

 
CARGO 402: FARMACÊUTICO BIOQUÍMICO 
Requisitos: Curso superior em Farmácia com Habilitação em Bioquímica + Registro no Conselho competente. 
Atribuições: Realizar tarefas específicas de desenvolvimento, produção, dispensação, controle, armazenamento, distribuição e 
transporte de produtos da área farmacêutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiológicos, 
domissanitários e insumos correlatos. Realizar análises clínicas, toxicológicas, fisioquímicas, biológicas, microbiológicas e 
bromatológicas; participar da elaboração, coordenação e implementação de políticas de medicamentos; orientar sobre uso de 
produtos e prestam serviços farmacêuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substâncias sobre 
órgãos, tecidos e funções vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 
 
CARGO 403: FISIOTERAPEUTA 
Requisitos: Curso superior em Fisioterapia + Registro no Conselho competente. 
Atribuições: Atender pacientes para prevenção, habilitação e reabilitação de pessoas utilizando protocolos e procedimentos 
específicos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia. Habilitar pacientes; realizar diagnósticos específicos; analisar condições 
dos pacientes. Desenvolver programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, 
pesquisa e extensão. 
 
CARGO 404: QUÍMICO 
Requisitos: Curso superior na área + Registro no Conselho de Química. 
Atribuições: Realizar ensaios, análises químicas e físico-químicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de análise e 
critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras. Produzir substâncias, desenvolver metodologias 
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analíticas, interpretar dados químicos, monitorar impacto ambiental de substâncias, supervisionar procedimentos químicos, coordenar 
atividades químicas laboratoriais e industriais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 
 
CARGO 405: TECNÓLOGO / FORMAÇÃO COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL 
Requisitos: Curso Superior de Tecnologia em Comunicação Institucional ou Curso Superior em Comunicação Social. 
Atribuições: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos específicos na área de atuação. Assessorar nas atividades 
de ensino, pesquisa e extensão. 
 
CARGO 406: PSICÓLOGO/ÁREA: CLÍNICA 
Requisitos: Curso Superior em Psicologia + Registro no Conselho competente. 
Atribuições: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de indivíduos, grupos e 
instituições, com a finalidade de análise, tratamento, orientação e educação; diagnosticar e avaliar distúrbios emocionais e mentais e 
de adaptação social, elucidando conflitos e questões e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; 
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas 
experimentais, teóricas e clínicas e coordenar equipes e atividades de área e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e 
extensão. 

 

 


