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ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CLASSE D - NIVEL MEDIO

CARGO 201: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo.

Atribuigdes: Executar servigcos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atender usuarios,
fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos gerais de escritérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CLASSE D — NiVEL TECNICO

CARGO 301: TECNICO DE LABORATORIO/AREA BIOLOGIA

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na area

Atribuigdes: Executar trabalhos técnico de laboratérios relacionados com a area de atuacéao, realizando ou orientando coleta, andlise
e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 302: TECNICO EM AGROPECUARIA

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na area + Registro no Conselho competente.

Atribuigbes: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgdo agropecuéria,
comercializagdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar atividades
agropecuarias. Promover organizagéo, extensdo e capacitagédo rural. Fiscalizar produgdo agropecuaria. Desenvolver tecnologias
adaptadas a producao agropecuaria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 303: TECNICO EM FARMACIA

Requisitos: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico em Farmacia + Registro no Conselho competente.

Atribuigdes: Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutengéo de rotina em equipamentos, utensilios de
laboratério e rotulos das matérias-primas. Controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e
ambiente. Documentar atividades e procedimentos da manipulagao farmacéutica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CARGOS 304 E 305: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo + curso Técnico em Eletrénica com énfase em sistemas
computacionais.

Atribuigdes: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegagédo, montagem da
estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicagoes;
selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacéo e ferramentas
de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: AUDITOR

Requisitos: Curso Superior em Economia, Direito ou Ciéncias Contabeis

Atribuigdes: Realizar auditagem, acompanhar as execugdes orcamentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal. Emitir pareceres
e elaborar relatérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 402: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Requisitos: Curso superior em Farmacia com Habilitagdo em Bioquimica + Registro no Conselho competente.

Atribuigoes: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos. Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e
bromatoldgicas; participar da elaboragdo, coordenagédo e implementacdo de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de
produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre
orgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenso.

CARGO 403: FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Curso superior em Fisioterapia + Registro no Conselho competente.

Atribuigbes: Atender pacientes para prevengao, habilitagcdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia. Habilitar pacientes; realizar diagnosticos especificos; analisar condi¢des
dos pacientes. Desenvolver programas de prevengao, promogao de saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

CARGO 404: QUIMICO

Requisitos: Curso superior na area + Registro no Conselho de Quimica.

Atribuigdes: Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de analise e
critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras. Produzir substancias, desenvolver metodologias




analiticas, interpretar dados quimicos, monitorar impacto ambiental de substancias, supervisionar procedimentos quimicos, coordenar
atividades quimicas laboratoriais e industriais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 405: TECNOLOGO / FORMAGAO COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Requisitos: Curso Superior de Tecnologia em Comunicacao Institucional ou Curso Superior em Comunicacao Social.

Atribuigdes: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuagédo. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 406: PSICOLOGO/AREA: CLINICA

Requisitos: Curso Superior em Psicologia + Registro no Conselho competente.

Atribuigoes: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagéo e educacgéao; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e
de adaptagao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.




