Instituto de Administragdo e Tecnologia — ADM&TEC
ANEXO | — DAS VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar do concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atri-
buicdes do cargo, na proporgao de 5% (cinco por cento) do total de vagas, conforme o paragrafo 19, do artigo 12, do decreto n?
9.508, de 24 de setembro de 2018, das vagas ofertadas, por cargo.

2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem acima resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso, nos ter-
mos do artigo 92 da Lei Municipal n2 1.240, de 20 de novembro de 1991.

3.As vagas do concurso atenderdo ao disposto na tabela abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL‘

AUXILIAR DE SERVICOS DE APOIO E ADMINISTRATIVO EDUCACIONAIS 9 1 10
MERENDEIRO(A) ESCOLAR 9 1 10
CARGO DE NiVEL MEDIO VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 4 n/a 4
CONDUTOR (A) DE VEICULOS ESCOLARES 3 n/a 3

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO INFANTIL ATE O 52 ANO 9 1 10
SECRETARIO (A) ESCOLAR 4 1 5

CARGO DE NiVEL SUPERIOR VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR E EDUCACIONAL 3 n/a 3
PROFESSOR (A) INTERPRETE DE LIBRAS 2 n/a 2
PROFESSOR (A) INTERPRETE DE BRAILE 2 n/a 2
PROFESSOR (A) DE ARTES 1 n/a 1
PROFESSOR (A) DE CIENCIA BIOLOGICAS 2 n/a 2
PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO FIiSICA 4 n/a 4
PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO RELIGIOSA 2 n/a 2
PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA 2 n/a 2
PROFESSOR (A) DE HISTORIA 2 n/a 2
PROFESSOR (A) DE INGLES 2 n/a 2
PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA 3 n/a 3
PROFESSOR (A) DE MATEMATICA 3 n/a 3
PSICOLOGO (A) ESCOLAR E EDUCACIONAL 3 n/a 3

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA E PATRIMONIO

CARGO DE NiVEL MEDIO VAGAS AC VAGASPCD TOTAL
AGENTE DE ARRECADAGAO TRIBUTARIA 2 n/a 2
AGENTE DE TRANSITO 9 1 10

ASSISTENTE DE ARRECADACAO TRIBUTARIA 2 n/a

ELETRICISTA 3 n/a 3
GUARDA MUNICIPAL 14 1 15
TECNICO AGRICOLA 4 n/a 4
TECNICO EM EDIFICAGOES 2 n/a 2
TECNICO EM INFORMATICA 3 n/a 3
TECNICO EM RECURSOS HUMANOS 4 1 5
TECNICO EM REDE DE COMPUTADORES 1 n/a 1
TECNICO EM MEIO AMBIENTE 1 n/a 1
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CARGO DE NiVEL SUPERIOR VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL
ANALISTA DE COMPRAS, LICITACAO E CONTRATOS 2 n/a 2
ANALISTA DE PROCESSOS 2 n/a 2
ANALISTA DE SISTEMAS 1 n/a 1
ARQUITETO 2 n/a 2
ARQUIVOLOGISTA 1 n/a 1
ASSISTENTE DE ARRECADAGCAO TRIBUTARIA 2 n/a 2
CONTADOR 1 n/a 1
ENGENHEIRO CIVIL 1 n/a 1
FISCAL DE TRIBUTOS 2 n/a 2
JORNALISTA 2 n/a 2
MEDICO VETERINARIO 1 n/a 1
MUSEOLOGO 1 n/a 1
PROCURADOR MUNICIPAL 1 n/a 1
ZOOTECNISTA 1 n/a 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO DE NiVEL MEDIO/ TECNICO VAGAS AC VAGASPCD TOTAL
AGENTE DE ENDEMIAS 5 1 6
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 6 n/a 6
CONDUTOR DE AMBULANCIA 4 1 5
CUIDADOR 1 n/a 1
ELETRICISTA 1 n/a 1
ENTREVISTADOR SOCIAL 1 n/a 1
TECNICO EM ENFERMAGEM 9 1 10
CARGO DE NiVEL SUPERIOR VAGAS AC VAGAS PCD
ASSISTENTE SOCIAL 4 n/a 4
BIOMEDICO 1 n/a 1
EDUCADOR FiSICO 1 n/a 1
ENFERMEIRO 5 1 6
ENFERMEIRO PSF 3 n/a 3
FARMACEUTICO 1 n/a 1
FISIOTERAPEUTA 1 n/a 1
FONOAUDIOLOGO 1 n/a 1
MEDICO ANGIOLOGISTA 1 n/a 1
MEDICO AUDITOR 1 n/a 1
MEDICO AUTORIZADOR DE AlH 1 n/a 1
MEDICO CARDIOLOGISTA 1 n/a 1
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR 1 n/a 1
MEDICO CIRURGIAO- GERAL 1 n/a 1
MEDICO CLINICO GERAL 1 n/a 1
MEDICO DE PSF 1 n/a 1
MEDICO DERMATOLOGISTA 1 n/a 1
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 1 n/a 1
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MEDICO GENERALISTA PSF 2 n/a 2
MEDICO GINECOLOGISTA 1 n/a 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 1 n/a 1
MEDICO NEUROLOGISTA 1 n/a 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 n/a 1
MEDICO ONCOLOGISTA 1 n/a 1
MEDICO ORTOPEDISTA 1 n/a 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 1 n/a 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 1 n/a 1
MEDICO PSIQUIATRA 1 n/a 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 1 n/a 1
MEDICO UROLOGISTA 1 n/a 1
NUTRICIONISTA 1 n/a 1
ODONTOLOGO 2 n/a 2
ODONTOLOGO PSF 2 n/a 2
PSICOLOGO 3 n/a 3
PSICOPEDAGOGO 1 n/a 1
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ANEXO Il — DAS ATRIBUIGOES, REQUISITOS, CARGAS HORARIAS E REMUNERAGOES

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE APOIO E ADMINISTRATIVO EDUCACIONAIS
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.545,00
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
ATRIBUICOES: Fazer a limpeza da unidade escolar; Fazer a coleta dos lixos dos depdsitos, para deposita-los na lixeira ou incinerador;

Servir agua, café e lanche, preparando-os quando necessarios; abrir e fechar as portas e janelas da instituicdo nos horarios
regulamentares responsabilizando-se pela entrega de chaves; zela e efetua limpeza, higienizagcdo e conservacdo do local de
trabalho; cooperar no encaminhamento do publico aos diversos setores da instituicdo; efetuar o preenchimento de requisicées e
formularios solicitados pelo Chefe Imediato; recolher e fazer a destruicdo de correspondéncias; operar maquinas copiadoras,
garantindo a qualidade dos servicos e o controle de cdpias solicitadas; fazer a distribuicdo do material de consumo requisitado;
Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

CARGO: MERENDEIRO(A) ESCOLAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

VENCIMENTO: RS 1.545,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Zelar pela boa organizagdo do ambiente de trabalho, limpando, guardando os utensilios e mantendo a ordem e
higiene do local; Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os
de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas; Selecionar os alimentos necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os
e pesando-os de acordo com o carddpio do dia atendendo os programas alimentares; Controlar e selecionar os géneros alimenticios
usados no preparo da merenda escolar; Fazer as refei¢des dos alunos da unidade escolar; Receber e armazenar os produtos
destinados a merenda escolar a serem distribuidas aos alunos; Distribuir e registrar as refeicdes distribuidas aos alunos diariamente
alimentando dados estatisticos; Efetua servicos de embalagem, arrumacao, transporte e remog¢do de mdveis, maquinas, pacotes,
caixas e materiais diversos; Fazer a distribuicdo do material de consumo requisitado; Zelar pelos ambientes da instituicdo de
trabalho, varrendo-os e limpando-os; Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

CARGOS DE NiVEL MEDIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo e curso basico em informatica carga horaria minima de 60 horas.
VENCIMENTO: RS 1.545,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Participar do planejamento da organiza¢do dos servicos administrativos da Escola; executar os trabalhos relacionados
a administracdo de material e patriménio, como também escrituracdes de livros e fichas, fazendo o exame dos pedidos de material
e respectiva documentagdo, tomando providéncias quanto aos atendimentos, fazendo a determinacdo de previsGes de estoque;
realizar atividades inerentes ao departamento de pessoal, quanto ao cédlculo de folha de pagamento, efetuando registros,
preenchendo guias e demais documentos afins, em fung¢do de cumprir os dispositivos das Leis Municipais, Estaduais e Federais;
trabalhar com mdquinas de escritério, digitando textos, preenchendo formularios, fazendo calculos e tirando cépias em fungdo de
contribuir na operacionalizacdo dos servicos administrativos; arquiva documentos, colocando-os em local e ordem estabelecidos,
de forma a facilitar consultas e levantamento de informacgdes; exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

CARGO: CONDUTOR (A) DE VEICULOS ESCOLARES

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria D

VENCIMENTO: RS 1.350,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; Dirigir
automovel, énibus, caminhdo, camioneta e outros da categoria, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano no transporte de
cujos, servidores e materiais da educacdo; Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca; Orientar os alunos quanto
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ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do
trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as
escadas dos transportes; Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque; Verificar os horarios dos
transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; Ajudar os
pais de alunos especiais na locomoc¢do dos alunos; Executar tarefas afins, inclusive de motorista geral na Educacdo. Tratar os alunos
com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; ser pontual e assiduo, ter postura
Etica e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato; Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de
dificuldade.

CARGO: PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO INFANTIL ATE O 52 ANO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso médio de magistério normal ou licenciatura plena.

VENCIMENTO: RS 3.315,41

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejamento e ministracdo de aulas em turmas de Educacdo Infantil até o 52 ano, do Ensino Bésico e de Ensino
Especial de Educacdo de Jovens e Adultos; Participar da elaboracdo e Concurso de material didatico utilizado em sala de aula;
Participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; Participar da elaboracdo e, execucdo, acompanhamento e avaliacdo
de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperacdo e reprovacgdo de alunos; Participar da escolha dos livros didaticos;
Participar de estudos e pesquisas na area de sua atuacdo; Contribuir para construcdo e operacionalizacdo de uma proposta
pedagodgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade;
Executar outras atividades correlatas.

CARGO: SECRETARIO (A) ESCOLAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo com habilitagdo técnica em Secretariado

VENCIMENTO: RS 1.545,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Coordenar e supervisiona os trabalhos de secretaria da escola; Atender ao pessoal da escola e da comunidade e ao
publico em geral; Zelar pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos escolares; Coordenar o
registro das notas na ficha individual do aluno; Abrir prontuario para alunos se arquiva os de alunos concluintes, transferidos e
desistentes; Levantar dados referentes a aprovacgdo, recuperagdo e reprovagdo dos alunos; Divulgar resultados de aprovagao,
recuperacao e reprovacgdo dos alunos; Lavrar atas de resultados finais; Analisar o expediente e submete-o ao despacho do diretor;
Coordenar a organizacao e conservagao do arquivo ativo e inativo da escola; Analisar, instruir e divulgar documentos que favorecem
o cumprimento das normas vigentes que se referem a recuperagdo, matricula, transferéncia, registro da vida escolar do aluno e da
vida funcional do pessoal da escola; Realizar levantamentos dos servicos administrativos da unidade escolar e os distribui em
conjunto com a direcdo da escola; Redigir oficios, relatorios e formularios estatisticos; Preparar o relatério de frequéncia do pessoal
da escola; Participar de reunides, sessdes de estudos, semindrios, congressos e cursos na sua area; Executar outras atividades
correlatas.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR E EDUCACIONAL
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Graduagdo em Servico Social com inscri¢do ativa no Conselho Regional de Servigo Social.
VENCIMENTO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais
ATRIBUICOES: Contribuir com o direito & educacio, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da

formacdo dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua participacdo na sociedade; Subsidiar a
elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e
da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes,
garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, contribuindo assim para sua formacdo, como sujeitos de direitos;
Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educacgdo; Contribuir no processo de ensino-
aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem
como sua gestdo democratica; Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de
ampliar a sua participacdo na escola; Aprimorar a relacdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminacdo
de todas as formas de preconceito; Intervir e orientar situa¢des de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasdo
escolar, atendimento educacional especializado; Contribuir com o processo de inclusdo e Permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; Criar estratégias de intervencgado
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frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situacGes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar; Atuar junto as familias
no enfrentamento das situacdes de ameaca, violacdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a prépria educacgao;
Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais; Participar de a¢des que
promovam a acessibilidade; Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de
saude, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de espagos de controle social para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integral dos estudantes; Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda; Viabilizar o acesso a programas, projetos,
servicos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias por meio de rede Inter setorial no territério, fortalecendo a permanéncia
escolar; Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacos coletivos de decisdes; Contribuir em
programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a drea de atuacdo; Contribuir na formagdo continuada
de profissionais da rede publica de educacdo basica; Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) INTERPRETE DE LIBRAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior de licenciatura plena e curso de formagdo de tradutor e Intérprete de Libras.
VENCIMENTO: RS 3.315,41

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Efetuar comunica¢do entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos cegos, surdos cegos e ouvintes, por
meio da Libras para a lingua oral, tatil e vice versa; interpretar e apoiar, em Lingua Brasileira de Sinais Lingua Portuguesa, as
atividades didatico pedagodgicas e culturais desenvolvidas, de forma a viabilizar o0 acesso aos conteldos curriculares; atuar no apoio
a acessibilidade aos servicos e as atividades afim da instituicdo; desempenhar outras atividades correlatas com a fungdo. Executar
outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) INTERPRETE DE BRAILE

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior de licenciatura plena e curso de formagdo de tradutor e Intérprete de Braile.
VENCIMENTO: RS 3.315,41

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer as atividades profissionais de docéncia e/ou coordenacdo pedagdgica com atuacdo na Educacdo Infantil ou
12 e 29 segmentos do Ensino Fundamental, realizar acbes pedagogicas em Braille: leitura/escrita e calculo nas diferentes
modalidades de ensino e/ou atuar em parceria com o professor das Salas Multifuncionais e/ou coordenagdo pedagdgica nas
unidades de ensino que haja necessidade deste profissional, acrescidas do que dispde o Art. 13 da Lein® 9.394/96 (LDB). c) Professor
A- Atendimento Educacional; Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) DE ARTES

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de licenciatura plena em artes.

VENCIMENTO: RS 2.210,28

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejamento e ministragdo de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino basico, de ensino médio e de ensino
profissionalizante; Participar da elaboragdo e Concurso de material didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboragdo e
avaliacdo de propostas curriculares; Participar da elaboragdo e , execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
Analisar dados referentes a recuperacdo e reprovacao de alunos; Participar da escolha dos livros didaticos; Participar de estudos e
pesquisas na area de sua atuagdo; Contribuir para construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a
democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; Executar outras atividades
correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) DE CIENCIA BIOLOGICAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas, em

Biologia, Licenciatura Plena em Quimica ou Licenciatura plena em Ciéncias Naturais.

VENCIMENTO: RS 2.210,28

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejamento e ministracdo de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino basico, de ensino médio e de ensino
profissionalizante; Participar da elaboragdo e Concurso de material didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboracdo e
avaliacdo de propostas curriculares; Participar da elaboragdo e , execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
Analisar dados referentes a recuperacgdo e reprovacgdo de alunos; Participar da escolha dos livros didaticos; Participar de estudos e
pesquisas na area de sua atuacdo; Contribuir para construcdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que objetiva a
democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; Executar outras atividades
correlatas.
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CARGO: PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FiSICA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de licenciatura plena em educacao fisica e registro no conselho de classe
competente.

VENCIMENTO: RS 2.210,28

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejamento e ministracdo de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino basico, de ensino médio e de ensino
profissionalizante; Participar da elaboracdo e Concurso de material didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboracdo e
avaliacdo de propostas curriculares; Participar da elaboracdo e , execucdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;
Analisar dados referentes a recuperacdo e reprovagdo de alunos; Participar da escolha dos livros didaticos; Participar de estudos e
pesquisas na area de sua atuacdo; Contribuir para construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a
democratizagdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; Executar outras atividades
correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) DE EDUCACAO RELIGIOSA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de Licenciatura Plena em Ciéncias da religido ou

Licenciatura Plena em dareas especificas do curriculo escolar ou Pedagogia.

VENCIMENTO: RS 2.210,28

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejamento e ministracdo de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino basico, de ensino médio e de ensino
profissionalizante; Participar da elaboracdo e Concurso de material didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboracdo e
avaliacdo de propostas curriculares; Participar da elaboragdo e , execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
Analisar dados referentes a recuperagao e reprovagao de alunos; Participar da escolha dos livros didaticos; Participar de estudos e
pesquisas na area de sua atuagdo; Contribuir para construcdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que objetiva a
democratizagdo do ensino, através da participacao efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; Executar outras atividades
correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de licenciatura plena em geografia ou licenciatura plena em ciéncias
sociais/estudos sociais.

VENCIMENTO: RS 2.210,28

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejamento e ministragdo de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino basico, de ensino médio e de ensino
profissionalizante; Participar da elaboracdo e Concurso de material didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboracédo e
avaliacdo de propostas curriculares; Participar da elaboragdo e , execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
Analisar dados referentes a recuperagdo e reprovagao de alunos; Participar da escolha dos livros didaticos; Participar de estudos e
pesquisas na area de sua atuagdo; Contribuir para construcdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que objetiva a
democratizagdo do ensino, através da participacao efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; Executar outras atividades
correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) DE HISTORIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de licenciatura plena em histéria

VENCIMENTO: RS 2.210,28

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejamento e ministragdo de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino basico, de ensino médio e de ensino
profissionalizante; Participar da elaboracdo e Concurso de material didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboragdo e
avaliacdo de propostas curriculares; Participar da elaboragdo e , execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
Analisar dados referentes a recuperacdo e reprovacao de alunos; Participar da escolha dos livros didaticos; Participar de estudos e
pesquisas na area de sua atuacdo; Contribuir para construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a
democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; Executar outras atividades
correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) DE INGLES

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de licenciatura plena em letras, com habilitacdo em Inglés.

VENCIMENTO: RS 2.210,28

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejamento e ministracdo de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino basico, de ensino médio e de ensino
profissionalizante; Participar da elaboragdo e Concurso de material didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboracdo e
avaliacdo de propostas curriculares; Participar da elaboragdo e , execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
Analisar dados referentes a recuperacdo e reprovacao de alunos; Participar a escolha dos livros didaticos; Participar de estudos e
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pesquisas na area de sua atuacao; Contribuir para construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagogica que objetiva a
democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; Executar outras
atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de licenciatura plena em letras, com habilitagdo em portugués.
VENCIMENTO: RS 3.315,41

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejamento e ministracdo de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino basico, de ensino médio e de ensino
profissionalizante; Participar da elaboracdo e Concurso de material didatico utilizado

em sala de aula; Participar da elaboragdo e avaliacdo de propostas curriculares; Participar da elaboragdo e , execugéo,
acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; Analisar dados referentes a recuperagdo e reprovacdo de alunos; Participar
da escolha dos livros didaticos; Participar de estudos e pesquisas na area de sua atuacdo; Contribuir para construcdo e
operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia
e demais seguimentos da sociedade; Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (A) DE MATEMATICA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de licenciatura plena em matematica

VENCIMENTO: RS 3.315,41

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejamento e ministracdo de aulas em turmas de 62 a 92 anos do ensino basico, de ensino médio e de ensino
profissionalizante; Participar da elabora¢do e Concurso de material didatico utilizado em sala de aula; Participar da elaboragdo e
avaliacdo de propostas curriculares; Participar da elaboragdo e , execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
Analisar dados referentes a recuperagao e reprovagao de alunos; Participar da escolha dos livros didaticos; Participar de estudos e
pesquisas na area de sua atuacdo; Contribuir para construcdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a
democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade; Executar outras atividades
correlatas.

CARGO: PSICOLOGO (A) ESCOLAR E EDUCACIONAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Graduagdo em Psicologia com inscricdo ativa no Conselho Regional de Psicologia; e., reconhecidos
pelo MEC ou registro de especialista na area de Psicologia Educacional e Escolar, de Psicopedagogia e de Psicomotricidade conce-
dido pelo Conselho Federal de Psicologia-CFP.

VENCIMENTO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA:40 horas semanais

ATRIBUICOES: Subsidiar a elaboracio de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagao;
Contribuir para a promogao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagodgicas, garantir o direito
ainclusdo de todas as criancgas e adolescentes; Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagdo; Realizar avaliagdo
psicologica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado; Auxiliar equipes da rede publica de
educacdo basica na integracdo comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; Contribuir na formagdo continuada de
profissionais da educagdo; Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola; Colaborar com acGes de enfrentamento a
violéncia e aos preconceitos na escola; Propor articulagdo inter setorial no territdrio, visando a integralidade de atendimento ao
municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecdo Social; Promover ac¢des voltadas a
escolarizagdo do publico da educagdo especial; Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a
escola e a comunidade; Promover agdes voltadas a escolarizagdo do publico da educagdo especial;

Promover ac¢des de acessibilidade; Propor agbes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funciondrios técnico
administrativos e servigos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condicGes de ensino, considerando a
estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condi¢cdes objetivas que
permeiam o ensinar e o aprender; Avaliar condi¢cbes sdcio histéricas presentes na transmissdo e apropriacdo de conhecimento;
Executar outras atividades correlatas.

CARGOS DE NIVEL MEDIO /TECNICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA E PATRIMONIO
CARGO: AGENTE DE ARRECADACAO TRIBUTARIA
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio completo
VENCIMENTO: RS 1.320,00
CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servicos;
verificar o hordrio de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros estabelecimentos; efetuar vistoria prévia para
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concessdo de inscricdo municipal e alvaras; embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestacdo de servicos; inspecionar e fiscalizar a realizacdo de eventos e comércio ambulante; receber e conferir as
mercadorias apreendidas e armazena-las em depdsito publico, restituindo-as, mediante o cumprimento das exigéncias da lei,
inclusive com o pagamento do imposto e das multas devidas se for o caso; embargar, interditar e lacrar eventos irregulares;
acompanhamento e fiscalizacdo das feiras livres e matadouro, verificando o cumprimento de normas relativas ao pagamento de
taxas; fiscalizar e dar atendimento as reclamagdes de poluicdo visual (faixa, cartazes, outdoors, painéis, etc.) e polui¢cdo sonora
(carros de som, som em veiculos particulares, em estabelecimentos comerciais, etc.); prestar informac&es para expedicdo de alvara
de construcdo, de autorizacdo de desdobro, de unificagdo, de anexacdo de terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-se de
certidGes de andamento de obras; percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua responsabilidade, detectando obras
que ndo possuem o respectivo alvara de construcdo e reconstrugdo; fiscalizar a colocacdo de tapumes e bandejas (plataformas de
seguranca), telas de vedacdo externa e outros anteparos exigidos por lei; fiscalizar obras que ndo estiverem licenciadas por alvara
de construcdo; fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construgdo de muro e passeio publicos, obstaculos em vias de transito de
pedestres e colocacdo de cagambas; fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em
areas do Municipio; fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de imdveis abandonados, a poda de arvores, bem como
a sua erradicacdo; executar outras atribuicdes correlatas a formacdo exigida para o cargo.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo; Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “AB”.

VENCIMENTO: RS 3.300,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer a orientagdo, operacdo e fiscalizacdo ostensiva do transito e do transporte no &mbito deste Municipio, de
acordo com os dispositivos do Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislagdes pertinentes; realizagdo intervencdo no trafego de
veiculos, quando necessario ou por determinagdo superior, garantindo e orientando sua fluidez; participar de estudos e auxiliar na
coleta de dados estatisticos e situacionais, visando subsidiar a elaboracdo de projetos e intervencdo no sistema viario e na
sinalizagdo do transito; executar outras atribuicdes correlatas a formacdo exigida para o cargo.

CARGO: ASSISTENTE DE ARRECADACAOQ TRIBUTARIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio completo

VENCIMENTO: RS 1.320,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES : Desempenho de atividades de mediana complexidade e execug3o qualificada, que exijam formacio de nivel médio,
envolvendo execucdo de trabalhos administrativos e tarefas relacionadas com as atividades meio da Secretaria Municipal da
Fazenda; atender ao contribuinte; organizar e manter os cadastros, arquivos e demais documentos de controle administrativo e
operacional da administracdo tributéria; fornecer o apoio logistico necessério a todas as atividades e funcbes da administragcdo
tributaria; executar outras atribuicdes correlatas a formagdo exigida para o cargo.

CARGO: ELETRICISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo e ter concluido curso técnico de eletricista ou eletrotécnico

VENCIMENTO: RS 1.320,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar servicos técnicos de manutencdo, consertos e reparos da rede elétrica dos érgdos municipais prédios
publicos; Monta e repara instalagGes de baixa e alta tensdo, em edificios ou outros locais, guiando-se por esquemas e outras
especificagdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medig¢Ges elétrica e eletronica, material isolante
e equipamentos de soldar, para possibilitar o funcionamento dos mesmos; estuda o trabalho a ser realizado, consultando plantas
e/ou esquemas, especificacdes e outras informacdes, para estabelecer o roteiro das tarefas; coloca os quadros de distribuicdo,
caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e elementos de fixagdo,
para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica; executa o corte, dobradura e instalagdo de condutos, utilizando equipamentos
de cortar e dobrar tubos, puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixacdo, para possibilitar a passagem da fiacdo; instala os
condutores elétricos, utilizando chaves, alicate, conectores e material isolante, para permitir a distribuicdo de energia; testa a
instalacdo, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; testa os circuitos da instalacgdo,
utilizando aparelhos de medicdo elétricos e eletronicos, para detectar partes ou pecas defeituosas; substitui ou repara fios ou
unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver a instalacdo
elétrica condi¢des normais de funcionamento; executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Possuir escolaridade minima correspondente ao Ensino Médio completo. Possuir a Carteira Nacional
de Habilitacdo nas categorias minimas A e B.
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VENCIMENTO: RS 1.980,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Atuar em colaboracdo com drgios estaduais e federais mediante solicitacdo, assim como atender situacdes
excepcionais; atender a populagdo em eventos danos em auxilio a Comissdo Municipal de Defesa Civil e autoridades competentes
no Municipio; participar de maneira ativa das comemoracdes civicas de feitos e fatos programados pelo Municipio, destinados a
exaltacdo do patriotismo e civismo; participar de pesquisas junto a segmentos da comunidade sobre suas principais caréncias na
area de seguranca publica; promover a realizacdo de atividades que possam despertar o espirito de cooperagdo e de solidariedade
reciproca em beneficio da ordem publica e do convivio social; participar da realizagdo de palestras, foruns de debates e outros
eventos dirigidos a conscientizacdo da populacdo sobre a necessidade de adocdo de medidas preventivas para o combate a fatores
geradores de violéncia; propor a execucdo de medidas voltadas para o apoio a instituicdo familiar como ponto importante para a
diminuicdo do uso de drogas e da marginalidade infanto juvenil; acompanhar e avaliar, de forma permanente, os resultados das
politicas municipais na area de seguranca publica; desenvolver esfor¢cos no sentido de facilitar o resgate da relagdo de confianca
junto a populacdo, estimulando, nos limites de sua competéncia, os direitos humanos e o exercicio da cidadania; participar, sempre
que possivel, da protegdo aos municipes de forma a manter o respeito mutuo e as normas basicas de convivéncia entre os mesmos;
possibilitar que os componentes da Guarda Municipal conhecam a realidade dos bairros onde atuam, que se relacionem com seus
moradores e que passem a se sentir integrantes da prépria comunidade; participar de iniciativas e agdes comuns, quando for o
caso, juntamente com outros érgdos municipais, visando a solucdo de problemas de natureza sdcio-comunitaria; promover a
vigilancia dos logradouros publicos, realizando policiamento diurno e noturno, de forma a garantir o bem estar do cidadao;
promover a vigilancia dos prédios do Municipio; promover a fiscalizacdo da utilizacdo adequada dos parques, jardins, pragas e outros
bens de dominio publico, evitando sua depredacdo; promover a vigilancia das dreas de preservacdo do patrimonio natural, cultural
e histdrico do Municipio, bem como preservar mananciais, a defesa da fauna e da flora e do controle ambiental; colaborar com a
fiscalizagdo da Prefeitura na aplicacdo da legislagdo relativa ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio; coordenar
atividades com as ac¢des do Estado, no sentido de oferecer e obter a colaboragdo necessaria no seu ambito de atuagdo.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso Técnico Completo na drea agricola ou Técnico em Meio Ambiente e registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia — CREA

VENCIMENTO: RS 2.364,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Estimular participacdo de produtores em associagdes e grupos; orientar sobre época de plantio, tratos culturais e
colheita; elaborar relatdrios, laudos, pareceres, pericias e avaliag®es; orientar manejo do desenvolvimento animal (cria, recria e
terminacgdo); prescrever receitudrio agricola; orientar sobre uso de insumos agropecuarios; orientar manejo de dejetos; orientar
sobre formas e manejo de irrigacdo e drenagem; disseminar produtos naturais para controle de pragas e doencas; executar projetos
agropecuarios; planejar atividades agropecuarias; promover organizacdo, extensdo e capacitacdo rural; demonstrar técnicas de
cultivo e manejo de animais para produtores; executar levantamento do custo-beneficio para o produtor; orientar na recuperagao
de dreas degradadas; disseminar técnica de adubacdo verde; recomendar sobre destino de embalagens de agrotdxicos e
medicamentos veterindrios; orientar pré-abate (deslocamento, jejum, hordrio, quantidade de animal e outros); orientar
construgles e instalagdes agropecuarias; formular ragdes de animais; orientar manejo integrado de pragas e doengas; orientar
escolha e manejo de pastagem e forrageiras; orientar no controle de animais transmissores de doencas; orientar sobre pequenas
intervencdes cirurgicas (castracdo, descornia, corte de rabo e outras); executar outras tarefas e afins.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Edificagcdes, com registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA

VENCIMENTO: RS 2.364,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Confeccionar mapas e graficos. Elaborar plantas e outros trabalhos técnicos de edificac®es, estruturas e demais
projetos arquitetonicos, paisagisticos e de engenharia civil. Efetuar desenhos em perspectiva e sob varios angulos, observando
medidas, caracteristicas e outras anotacGes técnicas. Zelar e manter os materiais e instalacGes de trabalho em boas condicBes e
aptos a atender eficientemente o servico. Proceder levantamento de informacéo e elaboracdo de croquis. Executar outras tarefas
afins correlatas.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio e curso técnico em tecnologia da informacdo

VENCIMENTO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Desenvolver e dar manutencdo de sistemas informatizados; realizar instalagdo e manutencdo de software e
hardware; controlar e monitorar ambiente operacional de rede de computadores; desenvolver e executar projetos de rede de
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computadores; prestar assisténcia técnica na instalacdo e utilizacdo de equipamentos de informatica; desenvolver rotinas
operacionais; prestar suporte ao usudrio; operar sistemas de audio, video e SCM; executar outras atribuicdes correlatas a formacdo
exigida para o cargo.

CARGO: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio e curso técnico de gestdo em recursos humanos

VENCIMENTO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar gestio de recursos humanos; elaborar folha de pagamento; coordenar a gerac3o e emissdo dos holerites;
manter o controle de frequéncia, férias, licencas, atestados, beneficios e penalidades; promover a organizacdo e realizagdo de
treinamentos; executar outras atribuices correlatas a formacdo exigida para o cargo.

CARGO: TECNICO EM REDE DE COMPUTADORES

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio e curso Técnico em Rede de Computadores e Registro no Orgdo de Classe.
VENCIMENTO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Fazer andlise de requisitos. Gerenciar servicos e configurar servicos de rede. Administrar conectividade entre
sistemas heterogéneos, Avaliar desempenho e seguranca de redes e configuracdes de sistema de comunicacdo de dados.
Selecionar, implantar e manter hardwares e softwares basicos e de apoio, além de definir o controle de acesso aos recursos.
Participar da documentacdo de rotina. Acompanhar o desempenho dos recursos técnicos em uma rede de computadores. Fazer
servicos nos equipamentos da rede local. Instalar e configurar computadores e ativos da rede. Prestar suporte a drea de
desenvolvimento e aplicacGes. Registrar ocorréncias. Orientar usuarios. Prevenir, acompanhar e eliminar falhas. Garantir a
seguranca da informagdo numa rede de computadores, criando regras e politicas. Manter o controle de acesso, a contratacdo e a
utilizacdo de softwares e servicos de seguranca, além de prezar sempre pelas melhores praticas e metodologias que mantém a
integridade dos dados que trafegam na rede. Realizar levantamento dos materiais e componentes necessarios para a manutencdo
e reposicdo de equipamentos de informdtica; executar outras atribui¢cdes correlatas a formacao exigida para o cargo.

CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio completo e Curso técnico em gestdao ambiental ou técnico em meio ambiente e
registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA

VENCIMENTO: RS 2.364,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executa atividades técnicas na drea ambiental, desenvolvendo estudos e analises e prestando suporte ao
licenciamento e monitoramento ambiental da area do Municipio. Executa atividades técnicas na drea ambiental, como suporte ao
licenciamento e monitoramento ambiental; Analisa e emite pareceres sobre projetos, estudos ambientais, planos de emergéncias
e risco ambiental e demais avaliagdo de impactos ambientais; Elabora relatdrios, pesquisas e estudos necessarios ao
desenvolvimento da gestdo ambiental do Municipio; Aplica parametros analiticos de qualidade do ar, dgua e solo, bem como da
poluicdo sonora e visual; Analisa os parametros de qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes e desenvolve novas
propostas de desenvolvimento sustentdvel; Executa atividades de coordenacgdo, gerenciamento e assessoramento relacionadas a
politicas, pesquisas, estudos projetos na area ambiental de acordo com a area de conhecimento especifico; Participa de programas
de treinamento; Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagdo

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA E PATRIMONIO
CARGO: ANALISTA DE COMPRAS, LICITACAO E CONTRATOS
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em Direito
VENCIMENTO: RS 2.228,99
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
ATRIBUICOES: Organizar o cadastro de fornecedores de bens, materiais e servicos; elaboracio dos instrumentos convocatérios de
licitagOes; publicagbes, a instrugdo dos processos licitatorios; verificar e acompanhar o registro de precos praticados em relagdo a
materiais e servicos a ser realizado pela Diretoria de Gestdao Administrativa; elaborar as justificativas legais nos casos de dispensa e
inexigibilidade de licitacdo estendendo-se a todos os procedimentos necessarios para a formalizacdo dos processos licitatérios, até

a efetiva homologacdo, adjudicacdo e contratacdo, mantendo arquivados todos os processos de licitacdo e de dispensa; assessorar
a Comissdo de LicitagGes no desempenho de suas fungdes regulares; alimentar os sistemas de informatica disponiveis, bem como
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o site do Tribunal de Contas, portal da transparéncia, cumprir e fazer cumprir as determinacées emanadas dos superiores; executar
outras atribuicSes correlatas a formacdo exigida para o cargo.

CARGO: ANALISTA DE PROCESSOS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em Direito

VENCIMENTO: RS 3.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Compreende as tarefas que se destinam a assessorar a Administracdo PUblica Municipal e atividades congéneres, em
especial a Procuradoria Geral do Municipio na sua area de competéncia; elaborar minutas de oficios, despachos, peticdes,
pareceres, requerimentos e demais atos afins a serem submetidos a apreciacdo da chefia imediata; acompanhar o tramite dos
processos administrativos, prestando as informacgGes, praticando as diligéncias e atos ordinatdrios necessarios para que tenham
sua conclusdo de forma célere e eficaz, sempre em consonancia com as determinag@es de sua chefia imediata; organizar e ordenar
os processos administrativos do setor em que estiver lotado, de modo a facilitar o tramite e a resolucdo dos pleitos; executar as
atividades determinadas por sua chefia imediata, prestando-lhe o assessoramento necessario a execugao das atividades do 6rgdo
ou setor em que estiver lotado; executar quaisquer outras atribuicdes correlatas a formacdo exigida para o cargo

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em andlise de sistemas, sistemas de informagdo, computacdo ou tecnologia
da informacéo.

VENCIMENTO: RS 2.228,99

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar projetos de sistema da informac3o no setor de Tl do Municipio, como tais entendidos
0s que envolvam processamento de dados ou utilizagdo de recursos de informagao e automacdo; elaborar orcamentos e definicdes
operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento de dados, informdtica e automacgdo; definir, estruturar, testar
e simular programas e sistemas de informacéo; elaborar e codificar programas; estudar a viabilidade técnica e financeira para a
implantacdo de projetos e sistemas da informacdo, assim como maquinas e aparelhos de informdtica e automacdo; fiscalizar,
controlar e operar sistemas de processamento de dados que demandem acompanhamento especializado, suporte técnico e
consultoria especializada; oferecer suporte técnico e consultoria especializada em informatica e automacao; realizar estudos,
andlises, avaliagOes, vistorias, pareceres, pericias e auditoria de projetos e sistemas de informacdo; realizar outras atividades
correlatas a area de atuagdo.

CARGO: ARQUITETO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma/certificado de conclusdo de curso superior completo em arquitetura, reconhecido pelo
MEC, com registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

VENCIMENTO: RS 4.728,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Projetar, orientar e supervisionar a constru¢do de prédios publicos, obras urbanisticas e de carater artistico; projetar
e coordenar a elaboragdo de projetos arquitetonicos das obras civis executadas pela Administracdo Publica; Coordenar, organizar
e executar diretrizes basicas, visando a expansdo e ocupac¢do racional do espaco fisico-urbano do Municipio; elaborar laudos e
pareceres relativos a arquitetura e urbanismo. Elaborar projetos para espacos e prédios publicos. Analisar projetos de construcdo
e reforma de loteamentos, condominios referentes a ocupacdo do solo no municipio. Executar outras tarefas correlatas, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

CARGO: ARQUIVOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de graduagdo em Arquivologia + Registro no Conselho de Classe

Competente (se houver).

VENCIMENTO: RS 1.550,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Estuda e organiza documentos histdricos, cientificos, literarios e de outra natureza, analisando-os e selecionando-os
por assunto e dando-lhes tratamento técnico sistematizado, para armazena-los em arquivos adequados, recuperar informacdes,
facilitar sua consulta e evitar que os mesmos se deteriorem; seleciona material coletado, como documentos oficiais e sigilosos, atas
de reuniGes, gravacOes sonoras e filmes, avaliando sua importancia e valor histdrico, para decidir o tipo de arquivamento
conveniente a cada documento; estuda sistemas de classificagdo dos documentos, identificando-os por assunto, codificando-os e
padronizando-os por campos, classes, tipos, grupos, locais, instituicdes, organiza¢des, para estruturar de maneira satisfatéria os
sistemas de armazenamento e busca da informacdo; prepara indices bibliograficos, catdlogos, cdpias em microfilmes, mostrando
as relagdes de assuntos através das referéncias cruzadas, ou da propria estrutura do sistema de classificacdo, para recuperar com
rapidez as informagdes contidas nos documentos; redige resumos descritos do conteddo dos documentos arquivados, ressaltando
0s aspectos essenciais dos mesmos, para propiciar sua utilizagdo como fonte de informagdes; atende os pesquisadores e outras
pessoas que procuram informacdes, colocando a sua disposi¢cdo os documentos classificados e outras fontes, orientando-os sobre
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a correta utilizacdo dos mesmos, para facilitar-lhes os trabalhos; divulga os documentos arquivados, permutando informacdes com
outros centros de documentacdo ou utilizando veiculos de comunicagdo rotineiros, para ampliar o nimero de consulentes; orienta
e/ou executa a conferéncia das pastas e demais opera¢des executadas, verificando a exatiddo, totalidade e cumprimento das
instrucdes, para assegurar o perfeito funcionamento do sistema de arquivamento; dirige o trabalho de localizagdo do material
extraviado, promovendo contato com os consulentes, para recuperar os documentos desaparecidos; organiza um sistema de
transferéncia das pastas das areas de arquivo ativo, inativo e morto, e descartando ou substituindo documentos, para assegurar
economia de espaco, equipamento e trabalho; supervisiona as tarefas executadas por arquivistas e outros empregados do arquivo,
orientando-os e verificando seu desempenho nos servicos de rotina, para assegurar o controle de classificacdo dos documentos
arquivados e a sua perfeita guarda e conservacdo; zela pelos documentos sob sua guarda, providenciando reproducgdes fotograficas
e a manutencdo dos elementos que compdem o arquivo, para salvaguardar aqueles mais solicitados, os que se encontram em mau
estado ou os que possuem grande valor e conserva-los dentro dos padrdes de estética e seguranca. Pode encarregar-se da
restauragdo do material que se encontra em mau

estado, utilizando técnicas, materiais e conhecimentos especificos, para devolver-lhes as condi¢des originais. Pode realizar
pesquisas sobre documentos dos arquivos; executar outras atribui¢cdes correlatas a formacédo exigida para o cargo.

CARGO: CONTADOR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Contabilidade e registro no conselho de classe competente.
VENCIMENTO: RS 3.622,97

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar a escrituracdo por meio dos lancamentos dos atos e fatos contdbeis; elaborar e manter atualizados
relatorios contdbeis; promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantacédo e execucdo das normas e
rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execucdo do orgamento; elaborar demonstracdes contdbeis e a prestacdo de
contas, sempre que lhe for solicitado e aquelas que a lei exige do ente municipal; prestar assessoria e preparar informacdes
econdmico-financeiras; atender as demandas dos 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia; exercer outras atividades correlatas a drea
de atuacdo.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Engenharia Civil e registro no conselho de classe competente
VENCIMENTO: RS 4.728,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, a manutencdo e o reparo de obras e assegurar 0s
padrdes técnicos; Elabora projetos de construgdo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidades de
materiais, equipamentos e mdo-de-obra necessarios e efetuando um célculo aproximado dos custos, para submeter a apreciacdo;
Supervisiona e fiscaliza obras, servicos de terraplanagem, projetos de locacdo, projetos de obras vidrias, observando o cumprimento
das especificagBes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca. Procede a uma avaliacdo geral das
condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o
local mais apropriado para a construgdo; Calcula os esforcos e deformacgdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagdes, para apurar a natureza e especificagdo dos materiais que devem ser utilizados na
construcdo; Elabora relatorios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteracGes ocorridas em relagdo aos
projetos aprovados; Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato; executar outras atribuicGes correlatas a
formacéo exigida para o cargo.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso Superior em Direito ou Ciéncias Contdbeis e registro no Conselho de Classe pertinente
VENCIMENTO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Fiscaliza obras e reformas em imdveis, estabelecimentos comerciais e industriais, residenciais e publicos, verificando
o cumprimento da legislagdo pertinente, para assegurar o bem estar da comunidade e atividades congéneres; orientar, inspecionar
e exercer a fiscalizagdo relativa a observancia das normas regulamentadoras, leis relativas aos cédigos de obras; executar tarefas
de fiscalizagdo (comunicagdo, notificagdo, autuacdo, embargo) acompanhando seu desenvolvimento e anotando alteracdes
ocorridas referentes a Unidade Administrativa em que estiver lotado, obras urbanas de carater residencial, industrial ou comercial,
transito urbano e invasdes de prédios municipais; efetuar vistoria prévia para inicio de obra, através de verificagdo do terreno,
comparando a obra com a planta aprovada, observando: proximidade de outro estabelecimento comercial, metragem do prédio
para instalacdo de equipamento contra incéndio, existéncia de WC, vestidrios, etc; efetuar levantamento de obras para fins de
cadastro e langamento de ISS, comunicando, notificando, embargando, emitindo autos de infragdo, instaurando, instruindo
processos, construgdes irregulares e clandestinas, localizacdo e existéncia de alvaras; fiscalizar sobre disposicdo e lancamentos de
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materiais (lixo, entulho, material de construcdo e outros) em locais inadequados, conforme legislagcdo; executar servicos de
levantamento topografico, desenho e locacdo de obras; auxiliar no planejamento e na execucdo de trabalhos técnicos na area de
transito e transportes urbanos; Atender reclamacdes, prestar esclarecimentos e receber denudncias apresentadas por municipes;
executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: JORNALISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em Comunicacdo Social com habilitagdo em Jornalismo e com Registro Profissional.
VENCIMENTO: RS 3.565,27

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar reportagens, coberturas de eventos e entrevistas; condensar e titular matérias; planejar e executar servicos
de jornalismo; efetuar revisdo de textos e matérias; fazer a diagramacdo de produtos gréaficos; manter atualizadas as informacdes
entre setores; planejar, dirigir e executar servigos técnicos de comunicacdo social, pesquisando, editando e publicando informagdes
de circulagdo interna e externa; redigir notas e reportagens; confeccionar a sinopse das noticias; atender a imprensa; coletar dados
e encaminhar informacgdes para os diversos veiculos de comunicagdo; executar outras atribui¢cGes correlatas a formagdo exigida
para o cargo.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Medicina Veterindria e residéncia clinica nas diversas especialidades com registro
no Conselho Regional quando exigido em Legislacdo Federal.

VENCIMENTO: RS 4.728,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUIGOES: A pratica da clinica em todas as suas modalidades; A assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma;
O planejamento e a execugdo da defesa sanitaria animal; A direcdo técnica sanitdria dos estabelecimentos industriais e, sempre que
possivel, dos comerciais ou de finalidades recreativas, desportivas ou de protecdo onde estejam, permanentemente, em exposigao,
em servico ou para qualguer outro fim animais ou produtos de sua origem; A inspecgdo e a fiscalizagdo sob o ponto-de-vista sanitario,
higiénico e tecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em
que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e
demais derivados da industria pecuéria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais
de produc¢do, manipulacdo, armazenagem e comercializagdo; A padronizagdo e a classificagdo dos produtos de origem animal, A
responsabilidade pelas férmulas e preparacao de rag8es para animais e a sua fiscalizagdo; A participagdo nos exames dos animais
para efeito de inscricdo nas Sociedades de Registros Genealdgicos; Os exames periciais tecnoldgicos e sanitarios dos subprodutos
da industria animal; As pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootécnica, bem como a bromatologia animal em
especial; A defesa da fauna, especialmente a controle da exploracdo das espécies animais silvestres, bem como dos seus produtos;
Os estudos e a organizacdo de trabalhos sobre economia e estatistica ligados & profissdo; A organizacdo da educacdo rural relativa
a pecudria; exercer outras atividades correlatas a area de atuacdo em toda municipalidade.

CARGO: MUSEOLOGO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Museologia e registro no Conselho de Classe pertinente.
VENCIMENTO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposicdes de carater educativo e cultural, os
servicos educativos e atividades culturais dos Museus e de instituicBes afins; executar todas as atividades concernentes ao
funcionamento dos museus; solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento, especifico; coletar,
conservar, preservar e divulgar o acervo museoldgico; planejar e executar servicos de identificacdo, classificagdo e cadastramento
de bens culturais; promover estudos e pesquisas sobre acervos museoldgicos; definir o espagco museoldgico adequado a
apresentacdo e guarda das coleg¢des; informar os érgdos competentes sobre o deslocamento irregular de bens culturais; prestar
servicos de consultoria e assessoria na area de museologia; realizar pericias destinadas a apurar o valor histérico, artistico ou
cientifico de bens museoldgicos, bem como sua autenticidade; exercer outras atividades correlatas a drea de atuacdo em toda
municipalidade.

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Bacharel em Direito e inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil

VENCIMENTO: RS 10.416,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Representar o Municipio de Palmeira dos indios e os entes de sua Administragdo Direta, realizando a defesa judicial
e extrajudicial de seus interesses em todo e qualquer instancia e grau de jurisdicdo, nas causas em que for autor, réu, exequente,
executado, assistente, opoente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma, interessado e, por fim, mediante prévia autorizacdo
pertinente, confessar, transigir, desistir, firmar compromisso, receber e dar quitacdo; emitir parecer sobre questdes juridicas que
Ihe sejam submetidas pelo Procurador Geral; assessorar a Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta nos atos relativos a
aquisicdo, alienacdo, cessdo, aforamento, locagdo e outros atos concernentes a imoveis integrantes do seu patrimonio; representar
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e assessorar a Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta junto nos érgdos de fiscalizacdo orcamentaria e financeira das
contas publicas municipais; analisar e acompanhar as decisdes judiciais, cujo cumprimento dependa da autorizacdo de autoridade
da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta; promover e acompanhar a adoc¢do de medidas destinadas a cobranca da
divida ativa do Municipio e dos entes de sua Administracdo Indireta, seja ela de origem tributdria ou ndo, ajuizando as respectivas
execucdes fiscais; aprovar os editais de licitagcdes, bem como as minutas de quaisquer contratos, convénios, acordos e, quando
solicitado, expor motivos para razdes de veto, memoriais ou quaisquer outras pecas, de natureza técnico-juridica, necessarias a
realizacdo das incumbéncias da Administracdo Publica Municipal; promover a expropriacdo amigavel ou judicial de bens declarados
de utilidade publica necessidade publica e interesse social; orientar e acompanhar o envio, dentro do prazo legal, das informacd&es
que devam ser prestadas em mandato de seguranca, mandato de injuncdo ou habeas data pelas autoridade publicas da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio; assessorar o Prefeito Municipal na elaboracdo de projetos de lei e propor a revogacao
ou declaracdo de nulidade de atos administrativos, com a finalidade de melhor atender aos principios constitucionais da
administracdo publica; zelar pelo patrimonio publico e pela observancia das leis e atos emanados dos Poderes Publicos legalmente
constituidos; mediante expressa designacdo do Procurador Geral, representar judicialmente a autoridade ou dérgdo da
Administracdo Direta ou Indireta do Municipio, mediante solicitagdo expressa de qualquer destes, quando figurem na qualidade
autoridade coatora em decorréncia de seu exercicio funcional, inclusive, para fins previstos no §29 do art. 14 da Lei Federal n?
12.016/2009; executar outras atribuicdes relacionadas com a natureza do cargo.

CARGO: ZOOTECNISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em Zootecnia e registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria - CRMV
VENCIMENTO: RS 4.728,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar e dirigir sistemas de produgao e realizar pesquisas e acdes técnicas que visem a informar, orientar, gerenciar
ou assistir a criagdo de animais domésticos, selvagens, insetos Uteis ao homem e organismos aquaticos, em todos os seus ramos e
aspectos; promover e aplicar medidas de fomento a produgdo de animais domésticos, selvagens, insetos Uteis ao homem e
organismos aquaticos, instituindo ou adotando os processos e regimes, genéticos ou alimentares, que se revelarem mais indicados
ao aprimoramento das diversas espécies, linhagens e racas, inclusive com o condicionamento de sua melhor adaptacdo ao meio
ambiente e bem-estar, com vista aos objetivos de sua criacdo e ao destino dos seus produtos e servigos; exercer a supervisao técnica
das exposicdes, torneios e feiras agropecudrias oficiais a que os animais concorrem, bem como das estacGes experimentais e
unidades de produgdo destinadas a sua criacdo; exercer a responsabilidade técnica em empreendimentos em que se reproduzam,
criem ou comercializem animais domésticos, selvagens, insetos Uteis ao homem e organismos aquaticos; executar o julgamento,
supervisionar e assessorar as avaliagdes funcionais e zootécnicas a que os animais domésticos devam ser submetidos, para efeito
de sua inscri¢do nas sociedades de registro genealdgico e na emissdo da certificagdo animal; atuar em processos de biotécnicas de
reproducdo assistida de animais domésticos, selvagens, insetos Uteis ao homem e organismos aquaticos; exercer a supervisdo
técnica do processo e das tecnologias de producdo de produtos e derivados de origem animal; atuar na promogdo da satde dos
animais domésticos, selvagens, insetos Uteis ao homem e organismos aquaticos; administrar propriedades rurais, estabelecimentos
agroindustriais e comerciais ligados a producdo, ao melhoramento e as tecnologias animais; desenvolver outras atividades
correlatas relacionadas com o cargo.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo e ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial com carga
horaria minima de quarenta horas.
VENCIMENTO: RS 2.640,00
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
ATRIBUICOES: Desenvolvimento de acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas & prevenc3o e ao controle de
doencas e agravos a saude; realizagdo de agles de prevencdo e controle de doengas e agravos a saude, em interagcdo com o Agente
Comunitario de Salude e a equipe de atencdo basica; identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saldde de referéncia, assim como comunicac¢éo do fato a autoridade sanitéria
responsavel; divulgacdo de informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e
sobre medidas de prevengdo individuais e coletivas; realizacdo de a¢Ges de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e
coleta de reservatérios de doencas; cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias
de prevencdo e controle de doencas; execucdo de acles de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de
controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores; execuc¢do de agGes de campo em
projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencao e controle de doencgas; registro das informacdes
referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram
no curso das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; mobilizacdo
da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o
controle de vetores; e efetua outras tarefas correlatas ao cargo.
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Residir na area/micro adrea da comunidade em que atuar desde a data da publica¢do do edital do
processo seletivo publico; haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e continuada (a ser reali-
zado apds a conclusdo do Concurso Publico); haver concluido o Ensino médio; Ter comprovada a residéncia, através de documentos
comprobatdrio e apds visita confirmatdria e formacdo complementar a que se refere a Lei Federal n2 11.350/2006.

VENCIMENTO: RS 2.640,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocio de salide, mediante a¢es domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo SUS e sob a
supervisdo do Gestor Municipal; exercer outras atividades correlatas a area de atuacdo; utilizagdo de instrumentos para diagndstico
demografico e sociocultural; o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicdes,
para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de salde; a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas
politicas publicas voltadas para as areas de saude e sdcio educacional; a realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas
para acolhimento e acompanhamento: da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério, da lactante nos seis meses seguintes ao
parto, da crianca verificando seu estado vacinal e a evolucdo de seu peso e da sua altura, do adolescente identificando suas
necessidades e motivando sua participacdo em a¢des de educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n2 8.069, de
13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente, da pessoa idosa desenvolvendo agGes de promogdo de saude e de
prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas, da pessoa em
sofrimento psiquico, da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas, da pessoa com sinais ou
sintomas de alteracdo na cavidade bucal, dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educagdo para promover
a saude e prevenir doengas, da mulher e do homem, desenvolvendo agBes de educagdo para promover a salde e prevenir doengas;
realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento de situa¢des de risco a familia, de
grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢Bes de promocdo da saude, de prevencdo de doengas e de
educacdo em saude, do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em
consonancia com o previsto no calendério nacional de vacinacdo; o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais,
em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras); e efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

ESPECIFICAGAO DAS AREAS DOS (AS) AGENTES COMUNITARIOS (AS) DE SAUDE

CARGO AREA DE ABRANGENCIA Total de vagas

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE Abrande o Bairro de palmeira de Fora. 01
(UBS DENILMA BULHOES) (Zona Urbana)
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE Abrande os Bairros da Vila Maria, Conjunto Jota Duarte, 01
(UBS SALGADA) (Zona Urbana) Conjunto Sebastiana Gaia.
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE Abrange os Bairros Juca Sampaio, Sdo Cristovao, Vila Maria, 01
(UBS SAO CRISTOVAO I1) (Zona Urbana) Loteamento recanto do sabia, Loteamento Luar das
Palmeiras.
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE Abrande os Conjuntos Habitacionais Brivaldo Medeiros e 01
(UBS VILA JOAO XVII) (Zona Urbana) Edval Gaia.
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE Abrande os povoados de Bonifacio e Buenos Aires 01
(UBS BONIFACIO) ( Zona Rural)
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE Abrande os povoados Corupi da Cal e Moreira 01
(UBS CORUPI DA CAL) ( Zona Rural)

CARGO: CONDUTOR DE AMBULANCIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo e ter concluido curso de condutor de transporte de emergéncia
VENCIMENTO: RS 1.572,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Conduzir veiculo de urgéncia e emergéncia destinado a atendimento de paciente hospitalar e/ou transporte
ambulatorial e/ou transporte de pacientes para exames e consultas; Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo bésica
do mesmo; Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida, auxiliar a equipe nas mobilizagdes e transporte de
vitimas; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;
Registra em formulario préprio, o consumo de combustivel; Verificacdo das condig¢des fisica do veiculo e fazer a comunicac¢do ao
setor responsdvel; Faz reparos de emergéncia, quando necessario; Participa de reuniBes, encontros, seminarios, congressos e
cursos na sua area de atuagdo; Tratar os usudrio de forma idonea e moral; Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: CUIDADOR
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio completo
VENCIMENTO: RS 1.320,00
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo; Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente, bem como de idosos); Auxilio a crianca e adolescente para
lidar com sua histdria de vida, fortalecimento da auto-estima e construcdo da identidade; Organizacdo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada pessoa acolhida, de modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos
servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de
nivel superior devera também participar deste acompanhamento; Apoio na preparacdo da pessoa acolhida para o desligamento,
sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior; e efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: ELETRICISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo e ter concluido curso técnico de eletricista ou eletrotécnico.
VENCIMENTO: RS 1.320,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar servicos de manutencdo da rede elétrica dos prédios da Secretaria Municipal de Saude e/ou Secretaria
Municipal de Assisténcia, Inclusdo e Desenvolvimento Social (fiacdo, quadros de distribuicdo, luminarias, lampadas, reatores,
disjuntores, tomadas, etc.); executar pequenos servicos em motores e outros aparelhos elétricos; efetuar pequenos servicos de
manutencdo dos equipamentos e redes telefénicas e de computacdo; executar outras atividades correlatas.

CARGO: ENTREVISTADOR SOCIAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio completo

VENCIMENTO: RS 1.320,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Conduzir entrevistas de forma cordial e padronizada; Seguir o formato determinado para inclusdo ou transcricdo das
respostas; Conferir documentos e fazer registros fisicos e eletronicos dos dados; Checar possiveis casos de duplicidade ou situagdo
diferenciada; Preencher formularios, termos de auto declaracdo e autorizagdo para contato; Inserir as informacGes coletadas na
plataforma digital utilizada; Fazer a manutencdo e confirmacdo de registros; Atualizar os dados das familias ja cadastradas,
verificando a grafia correta de nomes e enderecos. Transmitir informagGes e prestar esclarecimentos as pessoas entrevistadas;
Participar de a¢des de mobilizacdo social; agendar e realizar entrevistas em visitas domiciliares; e efetua outras tarefas correlatas
ao cargo.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio com formacgdo de técnico em enfermagem e registro no conselho competente
VENCIMENTO: RS 1.959,80

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Contribuir para a promogéo da salde e do bem estar individual e coletivo do cidad3o, participando de Programas de
Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas a prevengdo e campanhas sistematicas, orientagdo
a populagdo, e outras pertinentes; Desenvolver, sob a supervisdo do Enfermeiro, agdes de enfermagem nos niveis de promogao,
protegdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude de individuos ou grupos sociais, inclusive a pacientes em estado grave com risco de
vida ou agonizante, em unidades de emergéncia ou de tratamento intensivo de instituicGes de satde, domicilios e outros; Contribuir
para a melhoria da qualidade da prestacdo do servico de saide no municipio, elevando o padrdo de atendimento, facilitando o
acesso do usuario aos servicos, disponibilizando informacg&es e possibilitando solicitacdo de assisténcia e/ou comunica¢do de
reclamacdes; Contribuir para prevencdo de riscos de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho, zelando pelo cumprimento
das normas e procedimentos de higiene e seguranca do trabalho, utilizando os EPI’s especificados para o exercicio da funcéo;
Aucxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia de enfermagem, especificamente prescritas, ou de rotina,
excetuadas as privativas do Enfermeiro; Acompanhar o quadro clinico do paciente, observando, reconhecendo e descrevendo sinais
e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo, mantendo vigilancia quando necessario; Contribuir para o bem estar do paciente, prestando
cuidados de higiene e conforto e zelando por sua segurancga, garantindo a ordem e esterilizacdo, do material e de equipamentos;
Auxiliar o Médico no atendimento, preparando o ambiente de trabalho e o paciente para consultas, exames e tratamentos;
Colaborar na execucdo dos Programas de Educacdo para a Saude, prestando orientacdo a pacientes na pds-consulta e na alta;
Colaborar para manutencdo sistematica da ordem e higiene do ambiente de trabalho, em conformidade com as instru¢des técnicas
especificas, visando o controle de infecg¢do; Realizar visitas domiciliares, auxiliando nos projetos que contemplem agdes basicas de
saude e controle sanitario; Participa de reuniGes, encontros, semindrios, congressos e cursos na sua area de atuacdo; Tratar os
usuario de forma idénea e moral; e efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
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ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Servigo Social com registro no Conselho Regional quando exigido em Legislagdo
Federal

VENCIMENTO: RS 2.539,83,

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Garantir atendimento especializado ao cidad3o/usuario nas areas de salide e desenvolvimento social, desenvolvendo
acGes integradas de promocéo, prevencao, diagnostico, tratamento e recuperacdo do individuo e ou da coletividade; Assegurar a
continuidade do cuidado a saude e a resolubilidade da problematica social identificada, acompanhando e encaminhando o
cidaddo/usuario, sempre que necessario, para atendimento especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a
fragmentacdo e superposicao das acBes basicas e preservando a qualidade do atendimento; Racionalizar o acesso ao atendimento,
executando, nas bases operacionais do municipio, prioritariamente, acGes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade,
encaminhando para os outros servicos especializados os casos que requeiram intervengGes de maior complexidade; Atuar nos
Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas
de imunizacdo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de salde onde estd lotada; Subsidiar e apoiar os gestores
técnicos e de suprimento de servigos, gerando informacdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo,
demanda atendida, controle de despesas, perfil epidemioldgico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados
institucionais; Contribuir para formulacdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuacdo, propondo novos projetos,
adequando o processo de trabalho e estruturas as mudancas legais, conjunturais e institucionais; Contribuir para o processo de
qualificacdo da equipe de suporte, orientando atividades e identificando necessidade de treinamento; Contribuir para eficacia dos
sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho; Contribuir para promocéao,
prevencdo e recuperacdo da salde e do bem estar social do individuo e/ou da coletividade, prestando servigos de forma integrada,
favorecendo o convivio e a reintegracdo do usudrio/paciente ao meio social, familiar e de trabalho; Promover a¢8es, métodos e
sistemas para conhecimento da realidade social das comunidades, identificando seus recursos e analisando a integragdo destas
com as unidades de satide municipal, com vistas a implantacdo de Programas de Saude Publica; Promover atividades educativas,
interativas e culturais, permitindo o progresso coletivo e a melhoria de comportamento individual; Colaborar no tratamento de
doencas organicas e psicossomaticas, atuando sobre os fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento do
usuario/paciente; Participar de reunides, encontros, semindrios, congressos e cursos na sua area de atuacdo; Tratar os usuario de
forma iddénea e moral; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional; e Efetuar outras tarefas
correlatas ao cargo.

CARGO: BIOMEDICO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Biomedicina e registro no Conselho Regional quando exigido em Legislagdo Fe-
deral

VENCIMENTO: RS 2.539,83,

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o saneamento do meio ambiente; Realizar
servicos de radiografia, excluida a interpretagdo; Atuar, sob supervisdo médica, em servicos de hemoterapia, de radiodiagndstico e
de outros para os quais esteja legalmente habilitado; Planejar e executar pesquisas cientificas em instituicdes publicas e privadas,
na area de sua especialidade profissional; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Bacharelado em Educagdo Fisica com registro no Conselho Regional quando exigido em Legislagdo
Federal

VENCIMENTO: RS 2.539,83,

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Inserc3o de um programa de préaticas corporais e atividades fisicas direcionadas & populag3o, fundamentada numa
concepgdo da Promogdo da Sadde e apoiada em processos educativos que vao além da transmissdo de conhecimentos, focando,
entre outros aspectos, o enfrentamento das dificuldades e o fortalecimento da identidade; Elaborar planos de atividades a partir
das necessidades sociais em saude e desenvolver aspectos fisicos, cognitivos e sociais, promovendo melhora da qualidade de vida
da populagdo; Promover as intervenc¢des com atividades fisicas dirigidas a grupos de diversas faixas etarias, portadores de diferentes
condicBes corporais e/ou com necessidades de atendimentos especiais, sempre de forma integrada com as equipes de salde; Atuar
nos Programas de Salde Publica; Executar as atividades inerentes a formagdo exigida para o cargo.

CARGO: ENFERMEIRO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Enfermagem com registro no Conselho Regional quando exigido em Legislacdo
Federal

VENCIMENTO: RS 3.386,44

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Garantir atendimento especializado ao cidad&o/usudrio nas areas de salide e desenvolvimento social, desenvolvendo
acOes integradas de promocado, prevencao, diagndstico, tratamento e recuperacdo do individuo e ou da coletividade; Assegurar a
continuidade do cuidado a saude e a resolubilidade da problematica social identificada, acompanhando e encaminhando o
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cidaddo/usuario, sempre que necessario, para atendimento especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a
fragmentacdo e superposicao das agdes bdsicas e preservando a qualidade do atendimento; Racionalizar o acesso ao atendimento,
executando, nas bases operacionais do municipio, prioritariamente, acGes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade,
encaminhando para os outros servigos especializados os casos que requeiram intervengGes de maior complexidade; Atuar nos
Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas
de imunizacdo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de salde onde esta lotada; Subsidiar e apoiar os gestores
técnicos e de suprimento de servicos, gerando informacdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo,
demanda atendida, controle de despesas, perfil epidemioldgico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados
institucionais; Contribuir para formulacdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuacdo, propondo novos projetos,
adequando o processo de trabalho e estruturas as mudancas legais; Contribuir para o processo de qualificacdo da equipe de
suporte, orientando atividades e identificando necessidade de treinamento; Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio,
através do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho; Possibilitar a promocdo, prevencgdo e recuperagao
da saude individual e/ou coletiva do usuario/paciente, organizando, coordenando, supervisionando e executando servigos de
enfermagem, de forma integrada; Contribuir para a melhoria da sadde do individuo, da familia e da comunidade, elaborando,
implementando e coordenando programas de educacdo e salde; Auxiliar na programacao e na avaliacdo das medidas de controle
das doencas transmissiveis, desenvolvendo acSes de vigilancia epidemioldgica, compreendendo informacdes, investigacbes e
levantamentos; Possibilitar o controle da salude, a orientacdo terapéutica e a pesquisa, registrando as observacdes, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, documentando a evolucdo da doenca; Colaborar para padronizagdo
dos procedimentos e racionalizacdo dos trabalhos, planejando, organizando e administrando servicos em unidades de saude,
desenvolvendo atividades técnico — administrativas na elaboragdo de normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas; Participar
de reunibes, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacdo; Tratar os usudrio de forma idénea e moral;
Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

CARGO: ENFERMEIRO PSF

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Enfermagem com registro no Conselho Regional quando exigido em Legislacdo
Federal

VENCIMENTO: RS 3.386,44

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Garantir atendimento especializado ao cidad3o/usuario nas areas de satide e desenvolvimento social, desenvolvendo
acOes integradas de promocgao, prevencgao, diagnodstico, tratamento e recuperacgdo do individuo e ou da coletividade; Assegurar a
continuidade do cuidado a saude e a resolubilidade da problematica social identificada, acompanhando e encaminhando o
cidaddo/usuario, sempre que necessario, para atendimento especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a
fragmentacédo e superposicdo das a¢des basicas e preservando a qualidade do atendimento; Racionalizar o acesso ao atendimento,
executando, nas bases operacionais do municipio, prioritariamente, acGes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade,
encaminhando para os outros servicos especializados os casos que requeiram intervengGes de maior complexidade; Atuar nos
Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas
de imunizagdo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de saide onde esta lotada; Subsidiar e apoiar os gestores
técnicos e de suprimento de servigos, gerando informagdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo,
demanda atendida, controle de despesas, perfil epidemioldgico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados
institucionais; Contribuir para formulacdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuacdo, propondo novos projetos,
adequando o processo de trabalho e estruturas as mudancas legais; Contribuir para o processo de qualificacdo da equipe de
suporte, orientando atividades e identificando necessidade de treinamento; Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio,
através do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho; Possibilitar a promocdo, prevencédo e recuperacdo
da saude individual e/ou coletiva do usuario/paciente, organizando, coordenando, supervisionando e executando servicos de
enfermagem, de forma integrada; Contribuir para a melhoria da saude do individuo, da familia e da comunidade, elaborando,
implementando e coordenando programas de educagdo e saude; Auxiliar na programacao e na avaliagdo das medidas de controle
das doencas transmissiveis, desenvolvendo ac¢des de vigilancia epidemioldgica, compreendendo informacdes, investigacGes e
levantamentos; Possibilitar o controle da salude, a orientacdo terapéutica e a pesquisa, registrando as observacses, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, documentando a evolucédo da doenca; Colaborar para padronizacdo
dos procedimentos e racionalizacdo dos trabalhos, planejando, organizando e administrando servicos em unidades de saude,
desenvolvendo atividades técnico — administrativas na elaboragdo de normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas; Participar
de reuniGes, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuagdo; Tratar os usudrio de forma idénea e moral;
Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

CARGO: FARMACEUTICO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso Superior em Farmacia
VENCIMENTO: RS 2.539,83

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:
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Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica, aquisicdo,
armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de insumos farmacéuticos; organizar e estruturar a farmacia do Municipio de acordo
com as normas vigentes; participar da elaboracdo da politica de saude e de assisténcia farmacéutica do Municipio; coordenar a
elaboragdo de normas e procedimentos na sua area de atuagdo; coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de
medicamentos, quando necessario; participar com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, execugdo,
acompanhamento e avaliagdo, de atividades relacionadas as acGes de salde e a programas municipais; promover, no seu ambito
de atuacdo, o uso racional de medicamentos e o acompanhamento farmaco terapéutico; promover e participar de debates e
atividades informativas com a populacdo e com profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados a suas
atividades; participar de organizagdes de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua area de atuacdo;
atuar, em conjunto com as vigilancias sanitaria e epidemioldgica, nas acdes de educacdo em saude e nas de investigacGes
epidemioldgica e sanitaria; acolher, orientar e prestar informac&es aos usudrios e aos outros profissionais acerca dos medicamentos
e demais assuntos pertinentes a assisténcia farmacéutica; e efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior em Fisioterapia e registro no Conselho Regional quando exigido em Legislacdo Federal
VENCIMENTO: RS 2.539,83

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Analisar aspectos sensério-motores, percepto-cognitivos e sdcio-culturais dos pacientes; tracar plano terapéutico;
preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de
trabalho; estimular cognicdo e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular
percepcdo tactil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar orteses, proteses e adaptacdes;
acompanhar evolugdo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesdo e continuidade do tratamento; indicar
tecnologia assistiva aos pacientes; Eleger procedimentos de habilitagdo; habilitar fungdes percepto-cognitivas, sensério-motoras,
neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirdrgico; aplicar procedimentos especificos
de reabilitacdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento de reabilitacdo; aplicar procedimentos de reeducacdo pré e pds-parto;
habilitar fun¢des intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em
atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL); orientar pacientes
e familiares; Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergonémicas;
verificar a compreensdo da orientacdo; esclarecer duvidas; promover campanhas educativas; Produzir manuais e folhetos
explicativos; Utilizar recursos de informatica; e efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Fonoaudiologia com registro no Conselho Regional quando exigido em Legislacdo
Federal.

VENCIMENTO: RS 1.693,22

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Garantir atendimento especializado ao cidad3o/usuario nas areas de salide e desenvolvimento social, desenvolvendo
acOes integradas de promogdo, prevengdo, diagndstico, tratamento e recuperagao do individuo e ou da coletividade; Atuar nos
Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas
de imunizacdo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de saide onde esta lotada; Subsidiar e apoiar os gestores
técnicos e de suprimento de servigos, gerando informacdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo,
demanda atendida, controle de despesas, perfil epidemioldgico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados
institucionais; Contribuir para formulagdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuacdo, propondo novos projetos,
adequando o processo de trabalho e estruturas as mudancas legais, conjunturais e institucionais; Possibilitar o aperfeicoamento
e/ou reabilitacdo da fala do usudrio/paciente, executando atividades de treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e empostacdo da
voz, de acordo com a deficiéncia oral identificada; Desenvolver trabalhos de reeducagdo no que se refere a area de comunicagdo
escrita, oral, fala e audicdo; Atuar em pesquisa, orientacdo, pericias, prevencdo, avaliacdo, diagndstico e tratamento
fonoaudioldgico na area da comunicacdo oral e escrita, voz, audicdo e equilibrio, sistema nervoso e sistema estomatognatico
incluindo a regido cérvicofacial; Atuar sozinho ou em conjunto com outros profissionais de salide em clinicas, hospitais, centros
especializados em diagndsticos, intitutos gerais de pericia, centros de referéncia em salude do trabalhador; Atuar em terapias
especificas para cada tipo de patologia fonoaudioldgica; Participar de reunides, encontros, semindarios, congressos e cursos na sua
area de atuacdo; Tratar os usuario de forma idénea e moral; e Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a
categoria funcional.

CARGO: MEDICO ANGIOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Medicina e residéncia clinica no cargo com registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislagdo Federal.

VENCIMENTO: RS 2.539,83

CARGA HORARIA: 30 horas semanais
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ATRIBUICOES: realiza exames radiograficos especializados, injetando substancias radiopacas em veias, artérias e linfaticos, para
localizar o processo patoldgico; realiza pungdes ou infiltracdes nos troncos nervosos simpaticos e nervos periféricos, utilizando
seringas e agulhas especiais, para possibilitar o diagndstico; faz exames instrumentais, utilizando diversos aparelhos, como
oxildmetro, termometro elétrico e outros similares, para estabelecer o diagnodstico; interpreta resultados de exames de laboratério,
comparando-os com os dados normais, para complementar o diagndstico; indica e/ou executa cirurgia vascular, adotando recursos,
técnicas e equipamentos adequados, para preservar ou restituir a fungdo vascular; prescreve tratamento, indicando medicamentos
e medidas gerais, para obter a melhora da funcdo vascular nos casos em que esta indicada a cirurgia; planeja e desenvolve
programas educativos, promovendo palestras e dando orientacGes, para possibilitar a profilaxia das moléstias arteriais; e efetua
outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: MEDICO AUDITOR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Medicina e residéncia clinica no cargo com registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislacdo Federal

VENCIMENTO: RS 1.693,22

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e regulacio dos servicos de
saude; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; Integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos
para utilizacdo dos mesmos; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a
melhoria de sadde do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas,
setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Realizar consultas pré-operatdrias, procedimentos cirirgicos e procedimentos ambulatoriais; Efetuar a notificagdo compulséria de
doencas; Realizar reuniGes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orienta¢des sobre a doenca
e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo salide-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos através de reuniGes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacgos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniGes com
profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo
da equipe e dos servigos prestados a populagdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da
comunidade para avaliagdo do impacto das agGes em saude implementadas por equipe; Atuar em equipe multidisciplinar e
interdisciplinar do Programa de Saude da Familia; Efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede
assistencial de saude: ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; Dar assisténcia a pacientes que estdo em internacdo domiciliar
e /ou acamados; Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; Encaminhar pacientes para internagdo hospitalar quando
necessario; Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior complexidade; Encaminhar
pacientes para atendimento especializado quando necessario; Realizar exames em centros desportivos para aferir aptiddo para
atividades esportivas; Realizar exames nas criangas e jovens admitidos em creches e abrigos; Realizar exames em criangas e jovens
quando solicitado pelo Juiz da Vara de Infancia e Juventude; Participar de pericias, juntas médicas e afins; Participar dos programas
de treinamento e aprimoramento de pessoal de salude, particularmente nos programas de educac¢do continuada; Participar de
auditorias e sindicancias médicas quando solicitado; Participar, junto com profissionais das outras dreas, da elaboracdo e execugdo
de programas de saude dirigidos a grupos especificos de pessoas; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de
servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual
conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras
atribuicdes afins

CARGO: MEDICO AUTORIZADOR DE AlH

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Medicina e residéncia clinica em auditoria com registro no Conselho Regional
quando exigido em Legislacdo Federal.

VENCIMENTO: RS 1.693,22

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Examinar tecnicamente as requisicdes de procedimentos oriundos da Rede Municipal de Sadde, incluindo os
procedimentos de nivel hospitalar e sua adequacdo aos parametros definidos em protocolos clinicos e demais documentos
pertinentes, responsabilizando-se pela autorizagcdo ou negativa de acordo com as particularidades de cada caso; Emitir laudos de
autorizagdo e negativas para os procedimentos solicitados pelas Rede de Atengdo a Saude do Municipio (Atengdo Basica e
Especializada), baseando-se nas hipdteses de diagndstico encaminhada pelo profissional da rede e nos protocolos clinicos definidos
pelo Municipio/Ministério da Salude; Realizar visitas as instituicdes hospitalares e ambulatoriais para verificar "in loco" quando julgar
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necessario, as condi¢cdes de tratamento dos pacientes; Autorizar ou ndo a emissdo de AlH's - AutorizacGes de internacdes
hospitalares de acordo com sua analise técnica, assinando-as, bem como os documentos examinados; Autorizar ou ndo a internacao
hospitalar de urgéncia e eletivas solicitadas ao Departamento Municipal de Saude; Autorizar ou ndo a emissdo de APACs -
AutorizacGes de Procedimentos de Alta Complexidade de acordo com sua analise técnica, assinando-as, bem como os documentos
examinados; Emitir solicitacdo e pareceres de urgéncia na realizagdo dos procedimentos solicitados, garantindo a integralidade dos
usuarios e a preservacgdo da vida; Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas quando solicitado; Controlar o
numero de cotas de exames e consultas, solicitados por profissionais da rede; Organizar, supervisionar, avaliar, autorizar as
requisicées de exames, consultas e procedimentos expedidas pelos médicos da rede municipal de satde; Auxiliar na construgdo e
aplicacdo de protocolos de regulacdo; Realizar andlise de solicitacdes de consultas especializadas, exames e procedimentos
regulados pendentes, autorizando, negando ou devolvendo, classificando-os em prioridade ou rotina; Executar tarefas afins.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Medicina e residéncia clinica no cargo com registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislacdo Federal

VENCIMENTO: RS 1.693,22

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: diagnostica afec¢®es cardiacas, realizando anamnese, auscultacdo, radioscopia e por outros processos, para
estabelecer a conduta terapéutica; supervisiona a realizacdo de eletrocardiograma ou executa-o, manipulando eletrocardiégrafo e
monitores, para auxiliar no diagndstico e/ou controlar a evolu¢do do tratamento; realiza exames especiais, tais como a
angiocardiografia, puni¢des e outros exames cardiodindmicos, utilizando aparelhos e instrumental especializado, para determinar
com exatiddo a gravidade e extensdo da lesdo cardiaca; prepara clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando a evolugdo
da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirurgico; controla o paciente durante
a realizagdo de cirurgias cardiacas ou, quando necessario, mantendo o controle pela auscultagao, eletrocardiégrafo, monitoragem
e outros exames, para obter o andamento satisfatorio das mesmas; faz cirurgias do coragao e de outros 6rgdos toracicos, utilizando
aparelho corac¢do- pulmao artificial, pelo sistema extracorpdreo, a fim de implantar marcapasso, trocar valvulas, fazer anastomose
de ponte de safena, transpor artérias mamarias, para correcdo de determinadas arritmias, insuficiéncias e outras moléstias; faz
controle periédico de doencas hipertensivas, de Chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos,
eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalacdo de insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras afeccdes;
faz detecgdo de moléstias reumatismais em criangas e adolescentes, praticando exames clinicos e laboratoriais, para prevenir a
instalagdo de futuras cardiopatias; e efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Medicina e residéncia clinica no cargo com registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislacdo Federal.

VENCIMENTO: RS 1.693,22

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atendimento de pacientes portadores de patologia de origem arterial, venosa e linfatica, incluindo
assisténcia clinica e tratamento cirurgico, e, executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e a area; participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; e efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO- GERAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Medicina e residéncia clinica no cargo com registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislagdo Federal

VENCIMENTO: RS 1.693,22

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de cirurgia, urgéncia e emergéncia; examina o paciente, fazendo anamnese e utilizando
instrumentos ou aparelhos especiais, para avaliar a necessidade da intervencdo cirurgica; estuda o caso clinico, analisando o
prontuario do paciente, para estabelecer o diagndstico e o método operatdrio indicado ao caso; requisita exames laboratoriais pré-
operatérios, preenchendo formuldrios préprios, para avaliar as condicGes fisicas do paciente e prevenir problemas intra ou pds-
operatérios; prescreve tratamento de manutencdo ou melhora do estado geral, indicando transfusdo de sangue, dieta, repouso ou
exercicios fisicos e medicacdo, a fim de melhorar as condigdes fisicas do paciente para a intervencdo cirlrgica; opera o paciente,
utilizando técnicas apropriadas a cada tipo de intervencgdo cirurgica, para possibilitar a cura das lesdes ou enfermidades; acompanha
o paciente no pds-operatdrio, examinando-o periodicamente e/ou requisitando exames complementares, para avaliar os resultados
da cirurgia e os progressos obtidos pelo paciente. Pode discutir com o anestesista o aspecto das condi¢cdes do paciente, para
prevenir acidentes anestésicos. Pode dar instrucdes ao pessoal de enfermagem, orientando o tipo de preparo fisico especial
requerido para o caso, para possibilitar o bom andamento da cirurgia eletiva programada; e efetua outras tarefas correlatas ao
cargo.

Pagina 47 de 90 | Concurso publico para o Municipio de Palmeira dos ndios (AL)



Instituto de Administragdo e Tecnologia — ADM&TEC

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Medicina e residéncia clinica no cargo com registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislacdo Federal

VENCIMENTO: RS 2.539,83

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; analisa e interpreta resultados de exames de raios
X, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescreve
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou
restabelecer a sadde do paciente; mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento,
evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada. Pode emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e
mental e de 6bito, para atender a determinagdes legais. Pode atender a urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatoldgicas; o e efetua
outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: MEDICO DE PSF

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho de
Medicina.

VENCIMENTO: RS 1.693,22

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associa¢des etc); realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros pontos de atencgdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico do usuério; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internagdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio; contribuir, realizar e participar das
atividades de Educacdo Permanente de todos os membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USB.

CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Medicina e residéncia clinica no cargo com registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislacdo Federal

VENCIMENTO: RS 1.693,22

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de dermatologia; examina o paciente, realizando inspecio, testes especificos e
comparando a parte afetada com a pele de regides sadias, se houver, para estabelecer o diagndstico e o plano terapéutico; realiza
bidpsias da pele e anexos, retirando fragmentos dos tecidos, para exame histopatoldgico; prescreve e orienta o tratamento clinico,
acompanhando a evolugdo da moléstia e a reagdo organica ao tratamento, para promover a recuperagao da salde do paciente;
indica e encaminha o paciente para tratamento cirurgico ou radioterdpico, juntando exames e dando orientagGes, para possibilitar
o restabelecimento da salide; comunica ao servico epidemioldgico dos organismos oficiais da salde os casos de hanseniase e outras
dermatoses de interesse de salde publica, encaminhando ao mesmo os pacientes ou preenchendo fichas especiais, para possibilitar
o controle destas doencas; faz controle dos comunicantes da hanseniase, realizando exames fisicos especiais, laboratoriais e testes
de sensibilidade (reacdo de Mitsuda), para prevenir e detectar a instalacdo da moléstia; realiza pequenas cirurgias, utilizando
instrumentos especiais, para retirar formagdes da pele; faz raspagem de lesGes da pele, empregando bisturi, para possibilitar exame
micolégico direto ou cultura; encaminha pacientes para teste de contato pela colocagdo de substancias suspeitas, fazendo a
requisicao por escrito para diagnosticar a hipersensibilidade; e efetua outras tarefas correlatas ao cargo

CARGO: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Medicina e residéncia clinica no cargo com registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislacdo Federal

VENCIMENTO: RS 1.693,22

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos, levantando hipdteses diagndsticas, solicitando exames, interpretando
dados clinicos e de exames, prescrevendo tratamentos, drogas e medicamentos; Executar intervengdes clinicas, tratamentos com
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, monitorar estado de salde de pacientes, e outras atividades afins; Realizar estudos e
pesquisa, levantando dados sobre as necessidades da populacdo e suas condicGes sanitdrias e de saude; e efetua outras tarefas
correlatas ao cargo.

CARGO: MEDICO GENERALISTA PSF
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ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Medicina e residéncia clinica no cargo com registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislacdo Federal.

VENCIMENTO: RS 3.386,44

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: realizar atenco a salde aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes etc); realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontdnea; encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico do usudrio; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar das
atividades de Educagdo Permanente de todos os membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USB.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Medicina e residéncia clinica no cargo com registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislacdo Federal.

VENCIMENTO: RS 1.693,22

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; examina o cliente fazendo inspeco, palpacdo e toque, para
avaliar as condicGes gerais dos érgédos; realiza exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcdpio e laminas,
para fazer diagndstico preventivo de afeccbes genitais e orientagdo terapéutica; executa bidpsia de érgdos ou tecidos suspeitos,
colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatoldgico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica; faz
cauterizagBes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes; executa cirurgias
ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair érgdos ou formacgdes
patoldgicas; participa de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevencdo do
cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doencgas que afetam a drea genital. Pode colher secre¢des vaginais ou mamarias,
para encaminha-las a exame laboratorial. Pode fazer aplicacbes de quimioterapia para tratamento de tumores malignos, em
conjunto com o médico radioterapeuta (0-61.67); e efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Medicina e residéncia clinica no cargo com registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislagdo Federal.

VENCIMENTO: RS 2.539,83

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirdrgico, emitir diagndsticos e prescrever
medicamentos e orientagdes correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando os recursos disponiveis para implementar
acGes de promogdo, de protecdo e de recuperagdo a salde da populagdo; examinar clinicamente os usuarios (clientes), se utilizando
dos meios disponiveis para atender as suas necessidades de salde, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo; prescrever
tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicagdo, a fim de melhorar as condi¢gdes de saude do paciente; solicitar,
avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico como exames de laboratdrio clinico, de imagem e registros
graficos e solicitar junta médica quando necessario; participar de campanhas preventivas; executar outras atividades correlatas a
sua funcdo.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Medicina e residéncia clinica no cargo com registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislacdo Federal.

VENCIMENTO: RS 2.539,83

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de neurologia; realiza pun¢des ou infiltracdes no canal raqueano, ventriculo, nervos e
troncos nervosos, utilizando seringas e agulhas especiais, para possibilitar a descompressao dos mesmos, introduzir medicamentos
e para outros fins; indica e/ou executa cirurgia neuroldgica, empregando aparelhos e instrumentos especias, para preservar ou
restituir a funcdo neuroldgica; interpreta resultados de exames de liquor e de neurofisiologia clinica, comparando-os com os dados
normais, para complementar diagnosticos; realiza exames radiograficos, injetando substancias radiopacas em veias, artérias e
outros 6rgdos, para localizar o processo patoldgico; faz exame eletromiogréfico, empregando aparelhagem especial, para
diagnosticar as afec¢des do sistema nervoso periférico; planeja e desenvolve programas educativos com relagcdo ao epilético,
orientando o paciente e a sociedade, para reduzir a incidéncia ou os efeitos da moléstia e promover a integracdo do paciente em
seu meio; planeja e desenvolve programas de prevencdo de infestacGes, especialmente cicticerose, moléstia de Chagas, icticereose,
meningite e outras, realizando campanhas de orientagdo, para diminuir a incidéncia destas moléstias ou minorar seus efeitos. Para
fazer exame eletroencefalografico, utilizando aparelhos especiais, para diagnosticar arritmias e localizar focos cerebrais; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Medicina e residéncia clinica no cargo com registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislacdo Federal.

VENCIMENTO: RS 1.693,22

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de oftalmologia; examina os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada,
como oftalmdémetro e outros instrumentos, para determinar a acuidade visual, vicios de refracdo e alteracbes de anatomia
decorrentes de doencgas gerais, como diabetes, hipertensdo, anemia e outras; efetua cirurgias como oftalmoplastia e oftalmotomia,
utilizando oftalmostato, oftalmoscdépio, oftalmoxistro e outros instrumentos e aparelhos apropriados, para regenerar ou substituir
o olho, partes dele ou de seu apéndices e realizar enxerto ou prétese ocular e incisdes do globo ocular; prescreve lentes, exercicios
ortdticos e medicamentos, baseando- se nos exames realizados e utilizando técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a visao
do paciente ou curar afec¢cdes do orgdo visual; realiza exames clinicos, utilizando técnicas e aparelhagem apropriadas, para
determinar a acuidade visual e detectar vicios de refracdo, visando a admissdo de candidatos a empregos, concessdo de carteria de
habilitacdo de motorista e outros fins; coordena programa de higiene visual especialmente para escolares e adolescentes,
participando de equipes de saude publica, para orientar na preservacdo da visdo e prevencdo de cegueira; executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: MEDICO ONCOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Medicina e residéncia clinica no cargo com registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislacdo Federal.

VENCIMENTO: RS 1.693,22

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: organizar e participar das Politicas de salde, tais como: diretrizes e bases da implanta¢do do SUS, relativo a satde
organizacdo da atenc3o basica do Sistema Unico de Saude, epideomologia e prevencdo de doencas, modelos assistenciais de Satde
e Vigilancia em saude, descentralizacdo e atencdo primaria a salde; exercer a farmacologia quimioterapicos, quimioterapia no
tratamento do cancer; diagnosticar a biologia dos tumores, doencas trataveis com radioterapia, tumores das mamas e
ginecologicos, do sistema nervoso central, da cabeca e pescoco, uroldgicos, gastrointestinais, dos pulmdes e mediastino, benignos,
Osseos e de partes moles e pediatricos, linfomas Hodgkin e ndo Hodgkin, leucemias; realizar solicitacdo de exames-diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s
padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando
a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacdo; Elaborar
programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre
os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e
demais campos administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Medicina e residéncia clinica no cargo com registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislagdo Federal.

VENCIMENTO: RS 1.693,22

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de ortopedia; avalia as condi¢des fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecdo,
palpacdo, observacdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa de
tratamento; orienta ou executa a colocagdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algodao,
gesso e crepe, para promover a imobilizacdo adequada dos membros ou regido do corpo afetados; orienta ou executa a colocagdo
de tragOes transesqueléticas ou outras, empregando fios metélicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a reducdo éssea ou
corregdo Osteo-articular; realiza cirurgias em o0ssos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir desvios,
extrair areas patoldgicas ou destruidas do osso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, a fim de restabelecer a
continuidade dssea; indica ou encaminha pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para
possibilitar sua maxima recuperacdo; participa de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; executa tratamento clinico, prescrevendo
medicamentos, fisioterapia e alimentacgdo especifica, para promover a recuperagdo do paciente.
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CARGO: MEDICO PNEUMOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Medicina e residéncia clinica no cargo com registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislacdo Federal.

VENCIMENTO: RS 2.539,83

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica em pneumologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitacdo de exames-diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os
padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando
a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacgado, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacgdo; elaborar
programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre
os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e
demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informac&es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: MEDICO PROCTOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Medicina e residéncia clinica no cargo com registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislagdo Federal.

VENCIMENTO: RS 2.539,83

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de proctologia; faz anamnese e exames clinicos geral e especifico, interrogando o
paciente e escutando-o ou executando palpacdes, por intermédio de aparelhos especificos, para estabelecer o diagndstico da
doenca; realiza exame proctoldgico, inspecionando a regido anal e perinal, fazendo o toque retal e palpagdo por meio de anuscopio,
retoscopio e sigmoidoscopio, para observar diretamente caracteristicas do canal anal, mucosa do reto e do sigmoide distal; faz
bidpsias, retirando fragmentos de tumores ou de mucosa intestinal, para fazer o diagnéstico histopatoldgico da doenga; prescreve
e/ou executa tratamentos clinicos ou cirdrgicos, indicando a medicagdo, dieta, repouso ou fazendo infiltragdes, cauterizagdes e
intervencdes cirdrgicas, de acordo com as técnicas indicadas, para recuperar a saude do paciente; acompanha o restabelecimento
clinico dos pacientes, observando o pds-operatorio e fazendo exame periddico de controle, para avaliar a recuperacgado integral dos
mesmos ou surpreender complicacdes ou recidiva das doencas; emite parecer médico especializado, examinando o doente e
registrando os dados e a conclusdo diagnodstica, para orientar a terapéutica a ser ministrada, a pericia ou a junta médica. Pode
participar de grupos de trabalho, comissdo e equipes multidisciplinares de programas de detecgdo precoce de cancer do intestino
ou de projecgdo, recuperacdo e reabilitacdo de doentes portadores de anus extra natura (colostomias e ileostomias); executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Medicina e residéncia clinica no cargo com registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislacdo Federal.

VENCIMENTO: RS 2.539,83

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de psiquiatria; examina o cliente, adotando meios especificos, como a observacio, o
desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do paciente; desenvolve a catarse do paciente,
estabelecendo a intercomunicacdo e transferéncia, para elaborar o diagndstico; encaminha o paciente a sessGes de psicoterapia
individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagcdes para o caso, para auxilid-lo e ajustar-se ao meio; procede ao
planejamento, orientagdo e/ou execuc¢do de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de
alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, preparagdo para o matrimonio, psicoterapia e grupo
e outras atividades de apoio; aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacgado de
atitudes adequadas ao trato com os mesmos; prescreve e/ou aplica tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos
ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excita¢Bes; realiza cirurgias especificas, utilizando
instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de hiper excitabilidade. Pode realizar exames
eletroencefalograficos, empregando aparelhos especiais, para localizar arritmias ou focos cerebrais; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: MEDICO REUMATOLOGISTA
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ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Medicina e residéncia clinica no cargo com registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislacdo Federal.

VENCIMENTO: RS 2.539,83

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: realizar avalia¢io clinica em reumatologia; trabalhar em

equipe multiprofissional e interdisciplinar; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; atender nos
domicilios sempre que houver necessidade; garantir a integralidade da atencdo a salde do usuario; desenvolver e/ou participar de
projetos inter setoriais que concorram para promover a saude das pessoas e de suas familias; emitir diagndstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populagdo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para
a comunidade em geral; preencher adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade;
participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar
solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; assumir responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a
ética médica; participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; participar de capacitacées e
treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigco publico; apresentagdo de
relatorios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
ao seu.

CARGO: MEDICO UROLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Medicina e residéncia clinica nas diversas especialidades com registro no Con-
selho Regional quando exigido em Legislacdo Federal.

VENCIMENTO: RS 2.539,83

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: realizar avaliagdo clinica em urologia, tais como: afeccdes da prostata, anomalias congénitas do sistema urogenital,
cistite, disfuncdo vesical neurogénicas, disfuncdo sexual masculina, doencas inflamatdrias da préstata, estrutura e funcdo renal,
hipertrofia do prepucio, fimose e parafimose, investigacdo da funcao renal, insuficiéncia renal aguda e cronica, infecgdes do trato
urinario, infecgBes genitais, incontinéncia urinaria, lesdes traumaticas do sistema urogenital, litiase do trato urinario, tumores do
trato urindrio, transtornos da bexiga, da uretra e do pénis, uretrite, etc.; trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;
participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; atender nos domicilios sempre que houver necessidade;
garantir a integralidade da atencdo a salde do usuario; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para
promover a saude das pessoas e de suas familias; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indica - dores de salde da populacdo;
elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; preencher
adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; participar do planejamento das atividades
a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitagio de exames diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os
padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; participar de reuniGes da unidade
e outras sempre que convocado pelos superiores; participar de capacitacGes e treinamentos sempre que necessario ou que
convocado pela gestdo da unidade; planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagGes ou noticias de interesse do servico publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: NUTRICIONISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior em Nutricdo com registro no Conselho Regional quando exigido em Legislagdo Fe-
deral.

VENCIMENTO: RS 2.539,83
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CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Garantir atendimento especializado ao cidad3o/usudrio nas areas de satide e desenvolvimento social, desenvolvendo
acles integradas de promocdo, prevencao, diagndstico, tratamento e recuperacdo do individuo e ou da coletividade; Assegurar a
continuidade do cuidado a saude e a resolubilidade da problematica social identificada, acompanhando e encaminhando o
cidaddo/usuéario, sempre que necessario, para atendimento especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a
fragmentacédo e superposicdo das a¢des basicas e preservando a qualidade do atendimento; Racionalizar o acesso ao atendimento,
executando, nas bases operacionais do municipio, prioritariamente, acGes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade,
encaminhando para os outros servicos especializados 0s casos que requeiram intervencdes de maior complexidade; Atuar nos
Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas
de imunizacdo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de saude onde esta lotada; Subsidiar e apoiar os gestores
técnicos e de suprimento de servigos, gerando informacdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo,
demanda atendida, controle de despesas, perfil epidemioldgico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados
institucionais; Contribuir para formulacdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuagdo, propondo novos projetos,
adequando o processo de trabalho e estruturas as mudancas legais, conjunturais e institucionais; Contribuir para o processo de
qualificacdo da equipe de suporte, orientando atividades e identificando necessidade de treinamento; Contribuir para eficacia dos
sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho; Promover atividades e
programas de educacdo alimentar e nutricdo dietética para individuos ou para coletividade, planejando, coordenando e
supervisionando servicos de nutricdo em acgles integradas de saude; Contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares, controlando a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos;
Assegurar maior eficacia e eficiéncia do servico de nutricdo, orientando e supervisionando o trabalho da equipe auxiliar de nutrigcéo;
Zelar pela ordem, manutencdo, condicdes higiénicas e de seguranca no ambiente de trabalho; Participar de reuniGes, encontros,
semindrios, congressos e cursos na sua area de atuagdo; Tratar os usudrio de forma idénea e moral; Executar quaisquer outros
encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional; e Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: ODONTOLOGO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Odontologia com registro no Conselho Regional quando exigido em Legislacdo
Especial.

VENCIMENTO: RS 1.693,22

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Garantir atendimento especializado ao cidad3o/usudrio nas areas de salide e desenvolvimento social, desenvolvendo
acOes integradas de promocao, prevencgdo, diagndstico, tratamento e recuperacgdo do individuo e ou da coletividade; Assegurar a
continuidade do cuidado a saude e a resolubilidade da problematica social identificada, acompanhando e encaminhando o
cidaddo/usuario, sempre que necessario, para atendimento especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a
fragmentacédo e superposicdo das a¢des basicas e preservando a qualidade do atendimento; Racionalizar o acesso ao atendimento,
executando, nas bases operacionais do municipio, prioritariamente, acGes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade,
encaminhando para os outros servigos especializados os casos que requeiram interven¢des de maior complexidade; Atuar nos
Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas
de imunizagdo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de saude onde esta lotada; Subsidiar e apoiar os gestores
técnicos e de suprimento de servicos, gerando informagdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo,
demanda atendida, controle de despesas, perfil epidemioldgico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados
institucionais; Contribuir para formulagdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuacdo, propondo novos projetos,
adequando o processo de trabalho e estruturas as mudancas legais, conjunturais e institucionais; Contribuir para o processo de
qualificacdo da equipe de suporte, orientando atividades e identificando necessidade de treinamento; Contribuir para eficicia dos
sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho; Promover a¢des integradas
de saude e higiene bucal, desenvolvendo programas, participando de campanhas e realizando atividades odontoldgicas
generalizadas, exames, tratamentos e pericias odonto legais; Contribuir para o processo de programacao e de avaliagdo das medidas
de controle das doencas transmissiveis, desenvolvendo acBes de vigilancia epidemioldgica, compreendendo informacGes,
investigacdes e levantamentos; Assegurar maior eficacia e eficiéncia do servico, orientando e supervisionando a equipe auxiliar de
odontologia; Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacdo; Tratar os usuario de forma
idonea e moral; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional; e Efetuar outras tarefas
correlatas ao cargo.

CARGO: ODONTOLOGO PSF

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Odontologia com registro no Conselho Regional quando exigido em Legislagdo
Especial.

VENCIMENTO: RS 3.386,44

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacdo em
saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
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cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencdo integral em saude bucal (promoc¢do e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros
niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar
e participar de ac¢des coletivas voltadas a promogédo da saldde e a prevencdo de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Saldde da Familia, buscando aproximar e integrar acGes
de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de educacdo permanente do ESF.

CARGO: PSICOLOGO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino superior em Psicologia com registro no Conselho Regional quando exigido em Legislacdo
Federal

VENCIMENTO: RS 2.539,83

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Garantir atendimento especializado ao cidad3o/usuario nas areas de salide e desenvolvimento social, desenvolvendo
acles integradas de promocdo, prevencdo, diagndstico, tratamento e recuperacdo do individuo e ou da coletividade; Assegurar a
continuidade do cuidado a saude e a resolubilidade da problematica social identificada, acompanhando e encaminhando o
cidaddo/usuario, sempre que necessario, para atendimento especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a
fragmentacédo e superposicdo das a¢des basicas e preservando a qualidade do atendimento; Racionalizar o acesso ao atendimento,
executando, nas bases operacionais do municipio, prioritariamente, acGes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade,
encaminhando para os outros servicos especializados os casos que requeiram intervengGes de maior complexidade; Atuar nos
Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas
de imunizagdo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de salde onde esta lotada; Subsidiar e apoiar os gestores
técnicos e de suprimento de servicos, gerando informagdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo,
demanda atendida, controle de despesas, perfil epidemioldgico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados
institucionais; Contribuir para formulagdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuacdo, propondo novos projetos,
adequando o processo de trabalho e estruturas as mudancas legais, conjunturais e institucionais; Contribuir para o processo de
qualificacdo da equipe de suporte, orientando atividades e identificando necessidade de treinamento; Contribuir para eficacia dos
sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho; Contribuir para promocéo,
prevencdo e recuperacdo da salde e do bem estar psicolégico do individuo e/ou da coletividade, coordenando, orientando e
executando, de forma integrada, atividades especializadas relativas a andlise do comportamento humano e a dindmica da
personalidade; Atuar no tratamento de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas
para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento; Auxiliar no processo de formulagdo de hipotese
diagndstica, reunindo informacgdes e dados psicopatoldgicas a respeito de pacientes, obtidos através de entrevistas, testes e
exames; Subsidiar, quando atuando na drea organizacional, acGes relativas a recrutamento, Concurso, treinamento, saude
ocupacional, seguranca do trabalho, ergonomia, acompanhamento agdgico e processo psicoterapico; Participar de reuniGes,
encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacgdo; Tratar os usuario de forma idénea e moral; Executar quaisquer
outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional; e Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso Superior em Psicopedagogia.

VENCIMENTO: RS 2.539,83

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Estimulo a criatividade e ao exercicio da autonomia na realizacdo de atividades psicopedagdgicas dirigidas, semi
dirigidas ou de livre estruturagdo; Oportunidades para a pratica da leitura, da produgdo grafica, musical e artistica; Recursos Iudicos
para que a crianga possa reproduzir as situagdes que vive no contexto hospitalar e, na fantasia, compreender, significar e lidar com
a doenca e o tratamento de forma satisfatéria; A validagdo dos recursos pessoais da crianca, contribuindo para a melhoria de sua
autoestima, bem como para a preservacdo de seu senso de utilidade e produtividade, a despeito das restricdes trazidas pela
internacdo; Interface com a escola regular de origem da crianga, com o objetivo de oferecer a crianga estimulos coerentes com a
fase do desenvolvimento escolar em que se encontra; OrientacBes aos pais (ou responsaveis) da crianca hospitalizada, visando a
instrumentaliza-los para sustentar a estimulacdo ao desenvolvimento de seu filho, de modo convergente com as a¢Oes da equipe
multiprofissional; Suporte aos demais profissionais da equipe no que tange a comunicagdo com a crianga hospitalizada,
considerando-se o seu aporte cognitivo e a sua condicdo para absorver e compreender as informacg&es transmitidas pela equipe
sobre a doenca e o tratamento

ANEXO Il — DO CONTEUDO E COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1 — As provas objetivas para os cargos serdo compostas por 50 (cinquenta) quest8es objetivas com 4 (quatro) alternativas cada,
conforme quadro a seguir:

Pagina 54 de 90 | Concurso publico para o Municipio de Palmeira dos ndios (AL)



