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Nº 
Cargo(s) 

Público(s) 

Vagas e/ou 
Cadastro 
Reserva 

(CR) 

Requisitos mínimos exigidos 
para o cargo na posse 

C.H.
Semanal 

Vencimento 
Básico 

(2023)

01 
Agente 

Administrativo 
CR 

a) Idade mínima: 18 anos;
b) Ensino Médio Completo.

40h R$ 2.761,35 

02 
Agente 

Administrativo 
Auxiliar 

CR 
a) Idade mínima: 18 anos;
b) Ensino Fundamental Completo.

40h R$ 2.321,91 
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Nº 
Cargo(s) 

Público(s) 

Vagas e/ou 
Cadastro 
Reserva 

(CR) 

Requisitos mínimos exigidos 
para o cargo na posse 

C.H. 
Semanal 

Vencimento 
Básico 

(2023) 

03 

Agente 
Comunitário de 

Saúde – Microárea 
02 

CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Fundamental Completo; 
c) Residir na área da comunidade 
em que atuar, desde a data da 
publicação do Edital do Concurso 
Público. 

40h R$ 2.642,58 

04 

Agente 
Comunitário de 

Saúde – Microárea 
04 

CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Fundamental Completo; 
c) Residir na área da comunidade 
em que atuar, desde a data da 
publicação do Edital do Concurso 
Público. 

40h R$ 2.642,58 

05 

Agente 
Comunitário de 

Saúde – Microárea 
09 

CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Fundamental Completo; 
c) Residir na área da comunidade 
em que atuar, desde a data da 
publicação do Edital do Concurso 
Público. 

40h R$ 2.642,58 

06 
Agente de 
Combate a 
Endemias 

CR 
a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Fundamental Completo. 

40h R$ 2.642,58 

07 Assistente Social CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Superior Completo na 
área; 
c) Habilitação Legal para o 
exercício da profissão e registro 
no órgão competente. 

40h R$ 5.237,66 

08 Carpinteiro CR 
a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Fundamental 
Incompleto. 

40h R$ 1.698,38 

09 Contador CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Superior Completo na 
área; 
c) Habilitação Legal para o 
exercício da profissão e registro 
no órgão competente. 

40h R$ 5.237,66 
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Nº 
Cargo(s) 

Público(s) 

Vagas e/ou 
Cadastro 
Reserva 

(CR) 

Requisitos mínimos exigidos 
para o cargo na posse 

C.H. 
Semanal 

Vencimento 
Básico 

(2023) 

10 
Controlador 

Interno 
CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Instruções exigíveis: Curso 

Superior Ciências Contábeis, 
Administração, Economia, 
Direito ou Gestão Pública. 

c) Habilitação específica para o 
exercício da profissão 
correlata `formação. 

d) Registro e/ou inscrição válida 
no órgão de classe respectivo. 

 

40h R$ 5.237,66 

11 
Enfermeiro do 

PSF 
CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Superior Completo na 
área; 
c) Habilitação legal para o 
exercício da profissão de 
Enfermeiro; 
d) Registro no Conselho Regional 
de Enfermagem. 

40h R$ 5.237,66 

12 Engenheiro Civil CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Superior Completo na 
área; 
c) Habilitação Legal para o 
exercício da profissão e registro 
no órgão competente. 

30h R$ 4.988,25 

13 Fiscal 01 + CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Médio Completo; 
c) Curso Técnico em 
Contabilidade ou Curso Técnico 
em Administração ou Curso 
Técnico em Serviços Jurídicos ou 
Curso Técnico em Meio Ambiente. 

40h R$ 3.117,66 

14 Fisioterapeuta CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Superior Completo em 
Fisioterapia; 
c) Habilitação: Legal para o 
exercício da profissão com a 
devida Inscrição/Registro no 
Conselho de Classe. 

40h R$ 4.988,25 
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Nº 
Cargo(s) 

Público(s) 

Vagas e/ou 
Cadastro 
Reserva 

(CR) 

Requisitos mínimos exigidos 
para o cargo na posse 

C.H. 
Semanal 

Vencimento 
Básico 

(2023) 

15 
Médico Clínico 

Geral 
01 + CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Superior Completo e 
específico para o cargo de 
Médico, reconhecido pelos órgãos 
oficiais de controle do curso e da 
profissão, no mínimo. Registro no 
Conselho Regional de Medicina – 
CRM. 

40h R$ 13.064,48 

16 Médico Veterinário 01 + CR 

a) Idade Mínima: 18 anos; 
b) Ensino Superior Completo na 
área; 
c) Habilitação específica para o 
exercício legal da profissão de 
Médico Veterinário. 

30h R$ 4.988,25 

17 Merendeira CR 
a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Fundamental Completo. 

40h R$ 1.306,44 

18 Monitor CR 
a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Médio Completo. 

40h R$ 1.365,83 

19 ¹ Motorista CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Fundamental 
Incompleto; 
c) Carteira Nacional de 
Habilitação, categoria, no mínimo, 
"D". 

40h R$ 1.716,19 

20 Nutricionista CR 

a) Idade mínima: 18; 
b) Ensino Superior Completo e 
específico para o cargo, no 
mínimo. 

40h R$ 5.237,66 

21 
Odontólogo do 

PSF 
CR 

a) Idade mínima: 18; 
b) Ensino Superior Completo; 
c) Habilitação legal para o 
exercício da profissão de 
Odontólogo; 
d) Registro no Conselho Regional 
de Odontologia. 

40h R$ 5.237,66 
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Nº 
Cargo(s) 

Público(s) 

Vagas e/ou 
Cadastro 
Reserva 

(CR) 

Requisitos mínimos exigidos 
para o cargo na posse 

C.H. 
Semanal 

Vencimento 
Básico 

(2023) 

22 
² Operador de 

Máquinas 
CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Fundamental 
Incompleto; 
c) Carteira Nacional de 
Habilitação, no mínimo “C”. 

40h R$ 2.001,24 

23 Operário CR 
a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Fundamental 
Incompleto. 

40h R$ 1.306,44 

24 Pedreiro CR 
a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Fundamental 
Incompleto. 

40h R$ 1.698,38 

25 
Procurador 

Jurídico 
CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Superior Completo, 
habilitação em Ciências Jurídicas 
e Sociais; 
c) Habilitação legal para o 
exercício da profissão de 
Advogado e Registro na OAB. 

30h R$ 4.988,25 

26 
Professor Anos

Iniciais - Educação 
Infantil 

01 + CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Formação em Curso Superior 
de Graduação Plena com 
habilitação específica para o nível. 

24h R$ 2.220,96 

27 
Professor de 

Educação 
Especial 

CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Formação em Curso Superior 
de Educação Especial ou Pós-
Graduação na área. 

24h R$ 2.220,96 

28 
Professor Ensino 

Fundamental Anos 
Finais - Ciências 

CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Formação em Curso Superior 
de Graduação Plena 
correspondente à área de 
Ciências ou disciplina respectiva 
ou complementação pedagógica, 
nos termos da legislação vigente. 

24h R$ 2.220,96 
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Nº 
Cargo(s) 

Público(s) 

Vagas e/ou 
Cadastro 
Reserva 

(CR) 

Requisitos mínimos exigidos 
para o cargo na posse 

C.H. 
Semanal 

Vencimento 
Básico 

(2023) 

29 

Professor Ensino 
Fundamental Anos 
Finais - Educação 

Física 

CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Formação em Curso Superior 
de Graduação Plena 
correspondente à área de 
Educação Física ou disciplina 
respectiva ou complementação 
pedagógica, nos termos da 
legislação vigente; 
c) Registro no Conselho Regional 
de Educação Física. 

24h R$ 2.220,96 

30 

Professor Ensino 
Fundamental Anos 

Finais - Ensino 
Religioso 

CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Formação em Curso Superior 
de Graduação Plena 
correspondente à área de Ensino 
Religioso ou disciplina respectiva 
ou complementação pedagógica, 
nos termos da legislação vigente. 

24h R$ 2.220,96 

31 
Professor Ensino 

Fundamental Anos 
Finais - Geografia 

CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Formação em Curso Superior 
de Graduação Plena 
correspondente à área de 
Geografia ou disciplina respectiva 
ou complementação pedagógica, 
nos termos da legislação vigente. 

24h R$ 2.220,96 

32 
Professor Ensino 

Fundamental Anos 
Finais - História 

CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Formação em Curso Superior 
de Graduação Plena 
correspondente à área de História 
ou disciplina respectiva ou 
complementação pedagógica, nos 
termos da legislação vigente. 

24h R$ 2.220,96 

33 
Professor Ensino 

Fundamental Anos 
Finais - Inglês 

CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Formação em Curso Superior 
de Graduação Plena 
correspondente à área de Inglês 
ou disciplina respectiva ou 
complementação pedagógica, nos 
termos da legislação vigente. 

24h R$ 2.220,96 
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Nº 
Cargo(s) 

Público(s) 

Vagas e/ou 
Cadastro 
Reserva 

(CR) 

Requisitos mínimos exigidos 
para o cargo na posse 

C.H. 
Semanal 

Vencimento 
Básico 

(2023) 

34 

Professor Ensino 
Fundamental Anos 

Finais - Língua 
Portuguesa 

CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Formação em Curso Superior 
de Graduação Plena 
correspondente à área de Língua 
Portuguesa ou disciplina 
respectiva ou complementação 
pedagógica, nos termos da 
legislação vigente. 

24h R$ 2.220,96 

35 

Professor Ensino 
Fundamental Anos 

Finais - 
Matemática 

CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Formação em Curso Superior 
de Graduação Plena 
correspondente à área de 
Matemática ou disciplina 
respectiva ou complementação 
pedagógica, nos termos da 
legislação vigente. 

24h R$ 2.220,96 

36 Psicólogo 01 + CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Superior Completo e 
específico para o cargo, 
reconhecido pelos órgãos oficiais 
de controle do curso e da 
profissão, no mínimo; 
c) Registro no Conselho Regional 
de Psicologia. 

40h R$ 5.237,66 

37 Servente CR 
a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Fundamental 
Incompleto. 

40h R$ 1.306,44 

38 
Técnico em 

Enfermagem do 
PSF 

01 + CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Médio Completo; 
c) Habilitação: legal para o 
exercício da profissão de Técnico 
em Enfermagem.  
d) Registro no Conselho Regional 
de Enfermagem. 

40h R$ 2.761,35 

39 
Terapeuta 

Ocupacional 
CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Superior Completo em 
Terapia Ocupacional; 
c) Habilitação: Legal para o 
exercício da profissão com a 
devida inscrição/registro no 
Conselho de Classe. 

30h R$ 4.988,25 
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Nº 
Cargo(s) 

Público(s) 

Vagas e/ou 
Cadastro 
Reserva 

(CR) 

Requisitos mínimos exigidos 
para o cargo na posse 

C.H.
Semanal 

Vencimento 
Básico 

(2023)

40 Vigilante CR 
a) Idade mínima: 18 anos;
b) Ensino Fundamental 
Incompleto.

40h R$ 1.306,44 

CR = Cadastro Reserva. 
( ¹ )  Para o cargo de MOTORISTA é obrigatória a apresentação da Carteira Nacional de Habilitação, 
categoria, no mínimo D, em conformidade com o CTB e conforme exigência do cargo, por ocasião 
da POSSE. Na realização da Prova Prática, o candidato deverá apresentar habilitação – CNH 
VÁLIDA e compatível com o veículo ou equipamento a ser utilizado na realização dos testes. Não 
serão aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH. 
( ¹ )  Os candidatos ao cargo de motorista poderão ser nomeados para exercer suas atividades em 
qualquer tipo de veículo, conforme a necessidade da Administração, devendo apresentar, por 
ocasião da POSSE: Certificado de Curso de Transporte de Passageiros, Certificado de Curso de 
Transporte Escolar e de Transporte de Emergência, nos termos do código de trânsito brasileiro.
( ² )   Para o cargo de OPERADOR DE MÁQUINAS é obrigatória a apresentação da Carteira Nacional 
de Habilitação, categoria, no mínimo C, em conformidade com o CTB e conforme exigência do cargo, 
por ocasião da POSSE. Na realização da Prova Prática, o candidato deverá apresentar habilitação 
– CNH VÁLIDA e compatível com o veículo ou equipamento a ser utilizado na realização dos testes.
Não serão aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.

2.1.1. As micro áreas previstas para os cargos de Agente Comunitário de Saúde e respectivas 
descrições de abrangência se encontram no Anexo VI deste Edital. 

2.2. As atribuições dos cargos encontram-se elencadas no Anexo I deste Edital. 

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA
3.1. Os concursos para provimento de cargo público destinarão, na forma da Lei Municipal n°
1.748/2017, 10% (dez por cento) das vagas para as pessoas portadoras de deficiência.

3.2. Os(as) candidatos(as) com deficiência concorrerão as vagas no cargo ordinariamente oferecidas 
no Concurso Público, somente se utilizando da reserva, se forem aprovados e não alcançarem 
classificação que os habilite à próxima etapa e à nomeação dentro da Ampla Concorrência. 

3.3. O preenchimento das vagas reservadas dar-se-á de acordo com a ordem de classificação em 
lista específica formada pelos candidatos com deficiência. 

3.4. O percentual mínimo de reserva será observado na hipótese de aproveitamento de vagas 
remanescentes e na formação de cadastro de reserva. 

3.5. Serão consideradas pessoas com deficiência aquelas que se enquadrarem no art. 2º da Lei 
Federal nº 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4º do Decreto Federal nº 3.298/1999, 
com as alterações introduzidas pelo Decreto Federal nº 5.296/2004, no § 1º do art. 1º da Lei Federal 
nº 12.764/2012, e na Lei nº 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal 


