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Nº 
Cargo(s) 

Público(s) 

Vagas e/ou 
Cadastro 

Reserva (CR) 

Requisitos mínimos exigidos 
para o cargo na posse 

C.H.
Semanal 

Vencimento 
Básico 

(outubro/2023)

01 

Agente 
Comunitário de 

Saúde – ESF 01 - 
Microárea 02 

01 

a) Idade mínima: 18 anos;
b) Ensino Médio Completo;
c) Residir na área da comunidade
em que atuar desde a data da
publicação do Edital.
d) Haver concluído com
aproveitamento, Curso Introdutório
de Formação Inicial, com carga
horária mínima de 40 horas.

40h R$ 2.593,68 
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Nº 
Cargo(s) 

Público(s) 

Vagas e/ou 
Cadastro 

Reserva (CR) 

Requisitos mínimos exigidos 
para o cargo na posse 

C.H.
Semanal 

Vencimento 
Básico 

(outubro/2023)

02 

Agente 
Comunitário de 

Saúde – ESF 01 - 
Microárea 03 

01 

a) Idade mínima: 18 anos;
b) Ensino Médio Completo;
c) Residir na área da comunidade
em que atuar desde a data da
publicação do Edital.
d) Haver concluído com
aproveitamento, Curso Introdutório
de Formação Inicial, com carga
horária mínima de 40 horas.

40h R$ 2.593,68 

03 

Agente 
Comunitário de 

Saúde – ESF 01 - 
Microárea 05 

01 

a) Idade mínima: 18 anos;
b) Ensino Médio Completo;
c) Residir na área da comunidade
em que atuar desde a data da
publicação do Edital.
d) Haver concluído com
aproveitamento, Curso Introdutório
de Formação Inicial, com carga
horária mínima de 40 horas.

40h R$ 2.593,68 

04 

Agente 
Comunitário de 

Saúde – ESF 01 - 
Microárea 06 

01 

a) Idade mínima: 18 anos;
b) Ensino Médio Completo;
c) Residir na área da comunidade
em que atuar desde a data da
publicação do Edital.
d) Haver concluído com
aproveitamento, Curso Introdutório
de Formação Inicial, com carga
horária mínima de 40 horas.

40h R$ 2.593,68 

5 

Agente 
Comunitário de 

Saúde – ESF 01 - 
Microárea 07 

01 

a) Idade mínima: 18 anos;
b) Ensino Médio Completo;
c) Residir na área da comunidade
em que atuar desde a data da
publicação do Edital.
d) Haver concluído com
aproveitamento, Curso Introdutório
de Formação Inicial, com carga
horária mínima de 40 horas.

40h R$ 2.593,68 

06 Almoxarife CR 
a) Idade mínima: 18 anos;
b) Ensino Fundamental 
Completo.

40h R$ 1.865,43 

07 Assistente Social 01 

a) Idade mínima: 18 anos;
b) Ensino Superior Completo em
Serviço Social e registro no
órgão de classe.

20h R$ 2.521,02 
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Nº 
Cargo(s) 

Público(s) 

Vagas e/ou 
Cadastro 

Reserva (CR) 

Requisitos mínimos exigidos 
para o cargo na posse 

C.H. 
Semanal 

Vencimento 
Básico 

(outubro/2023) 

08 
Atendente de 

Creche 
02 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Nível Superior na área da 
Educação; 
c) Possuir certificado de 
conclusão com aproveitamento 
em Curso de Nível Superior na 
Área da Educação, reconhecido 
oficialmente. 

40h R$ 2.046,33 

09 
Auxiliar de 

Serviços Gerais 
02 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Fundamental 
Incompleto. 

40h R$ 1.293,22 

10 
Auxiliar de 

Serviços Urbanos 
04 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Fundamental 
Incompleto. 

40h R$ 1.293,22 

11 Enfermeiro Padrão CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Superior Completo; 
c) Registro no Órgão de Classe, 
COREN. 

40h R$ 4.449,33 

12 Engenheiro Civil 01 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Superior Completo; 
c) Registro no Órgão de Classe, 
CREA. 

20h R$ 3.322,88 

13 Fiscal Tributário CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Superior Completo; 
c) Possuir certificado de 
conclusão com aproveitamento 
em Curso Superior de Ciências 
Contábeis, ou Ciências Jurídicas 
e Sociais, ou Administração de 
Empresa ou equivalente, 
reconhecido oficialmente. 
c) Carteira Nacional de 
Habilitação, categoria “B”. 

35h R$ 3.039,36 

14 Fisioterapeuta CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Superior Completo em 
Fisioterapia e registro no órgão 
de classe. 

20h R$ 2.050,00 
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Nº 
Cargo(s) 

Público(s) 

Vagas e/ou 
Cadastro 

Reserva (CR) 

Requisitos mínimos exigidos 
para o cargo na posse 

C.H. 
Semanal 

Vencimento 
Básico 

(outubro/2023) 

15 Fonoaudióloga 01 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Superior Completo em 
Fonoaudiologia e registro no 
órgão de classe. 

20h R$ 2.408,12 

16 Inspetor Tributário CR 
a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Médio Completo. 

40h R$ 2.521,03 

17 Mecânico CR 
a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Médio Completo. 

40h R$ 2.057,88 

18 
Médico Clínico 

Geral 
02 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Superior Completo; 
c) Formação em Medicina e 
Registro junto aos Órgãos 
competentes da Classe. 

20h R$ 11.122,07 

19 
Médico 

Ginecologista 
01 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Superior Completo em 
Medicina; 
c) Possuir certificado de 
conclusão com aproveitamento 
no curso superior de Medicina 
com habilitação na 
especialidade de Ginecologia e 
Obstetrícia, reconhecido 
oficialmente; 
d) Registrado em seu Órgão 
e/ou Conselho de Classe 
competente. 

08h R$ 7.056,33 

20 Médico Pediatra 01 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Superior Completo em 
Medicina com especialização 
em Pediatria; 
c) Registro junto aos Órgãos 
competentes da Classe; 

08h R$ 7.056,34 

21 Médico Veterinário 01 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Superior Completo em 
Medicina Veterinária e registro 
no órgão de classe. 

16h R$ 2.558,23 
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Nº 
Cargo(s) 

Público(s) 

Vagas e/ou 
Cadastro 

Reserva (CR) 

Requisitos mínimos exigidos 
para o cargo na posse 

C.H. 
Semanal 

Vencimento 
Básico 

(outubro/2023) 

22 Merendeira 02 
a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Fundamental 
Incompleto; 

40h R$ 1.453,60 

23 Monitor de Escola 04 
a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Superior Completo. 

40h R$ 1.872,50 

24 Motorista 03 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Fundamental 
Incompleto; 
c) Carteira Nacional de 
Habilitação, categoria “D”. 

40h R$ 1.865,43 

25 
Oficial 

Administrativo 
04 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Médio Completo. 

40h R$ 1.977,05 

26 
Operador de 

Máquinas 
02 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Fundamental 
Incompleto; 
c) Carteira Nacional de 
Habilitação, categoria “C”. 

40h R$ 1.865,43 

27 Operário 02 
a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Fundamental 
Incompleto; 

40h R$ 1.293,22 

28 Orientador Social CR 
a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Médio Completo. 

40h R$ 1.865,43 

29 Pedreiro 01 
a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Fundamental 
Incompleto; 

40h R$ 1.823,09 
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Nº 
Cargo(s) 

Público(s) 

Vagas e/ou 
Cadastro 

Reserva (CR) 

Requisitos mínimos exigidos 
para o cargo na posse 

C.H. 
Semanal 

Vencimento 
Básico 

(outubro/2023) 

30 
Professor de 

Educação 
Especial AEE 

02 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Curso de Pedagogia e 
Habilitação em Educação 
Especial ou Especialização em 
Educação Especial; 
c) Habilitação Legal para o 
exercício do Magistério, 
conforme especificações 
constantes da Lei Municipal 
827/2005. 

20h R$ 2.549,25 

31 
Professor de 

Educação Infantil 
CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Formação em curso de Nível 
Médio, na modalidade normal 
e/ou Curso Normal Superior, de 
Licenciatura Plena ou de 
Pedagogia, com habilitação 
para Educação Infantil; 
c) Habilitação Legal para o 
exercício do Magistério, 
conforme especificações 
constantes da Lei Municipal 
827/2005. 

20h R$ 1.699,50 

32 
Professor de 
Séries Iniciais 

CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Formação em Curso de Nível 
Médio, na modalidade normal 
e/ou Curso Normal Superior de 
Licenciatura Plena ou de 
Pedagogia, com habilitação 
para Séries Iniciais do Ensino 
Fundamental; 
c) Habilitação Legal para o 
exercício do Magistério, 
conforme especificações 
constantes da Lei Municipal 
827/2005. 

20h R$ 1.699,50 

33 Psicólogo 01 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Superior Completo na 
área de Psicologia e registro no 
órgão de classe. 

20h R$ 2.408,12 

34 
Secretária de 

Escola 
02 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Médio Completo. 

40h R$ 1.977,05 
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Nº 
Cargo(s) 

Público(s) 

Vagas e/ou 
Cadastro 

Reserva (CR) 

Requisitos mínimos exigidos 
para o cargo na posse 

C.H.
Semanal 

Vencimento 
Básico 

(outubro/2023)

35 Servente 02 
a) Idade mínima: 18 anos;
b) Ensino Fundamental 
Incompleto;

40h R$ 1.293,22 

36 Técnico Agrícola 0CR 
a) Idade mínima: 18 anos;
b) Ensino Médio Completo;
c) Curso em Técnico Agrícola.

40h R$ 1.865,43 

37 
Técnico em 

Enfermagem 
CR 

a) Idade mínima: 18 anos;
b) Ensino Médio Completo;
c) Diploma ou Certificado de
conclusão do Curso Técnico de
Enfermagem, reconhecido
oficialmente, expedido de
acordo com a legislação e
registrado pelo Órgão
competente;
d) Estar devidamente registrado
no seu Órgão de Classe.

40h R$ 1.977,05 

38 
Técnico em 

Informática e 
Telecomunicações 

01 
a) Idade mínima: 18 anos;
b) Curso Superior na área de
Informática.

40h R$ 2.851,35 

39 Tesoureiro 01 
a) Idade mínima: 18 anos;
b) Ensino Médio Completo.

40h R$ 3.039,36 

2.1.1. As microáreas previstas para o cargo de Agente Comunitário de Saúde e respectivas 
descrições de abrangência se encontram no Anexo VI deste Edital. 

2.2. As atribuições dos cargos encontram-se elencadas no Anexo I deste Edital. 

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA
3.1. Os concursos para provimento de cargo público destinarão, na forma da Lei Municipal n°
884/2006, 20% (vinte por cento) das vagas para as pessoas portadoras de deficiência.

3.2. Os(as) candidatos(as) com deficiência concorrerão as vagas no cargo ordinariamente oferecidas 
no Concurso Público, somente se utilizando da reserva, se forem aprovados e não alcançarem 
classificação que os habilite à próxima etapa e à nomeação dentro da Ampla Concorrência. 

3.3. O preenchimento das vagas reservadas dar-se-á de acordo com a ordem de classificação em 
lista específica formada pelos candidatos com deficiência. 


