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NIVEL SUPERIOR
AGENTE ADMINISTRATIVO E D!E)Iorpa de Cu,rso_ superior em Admlnlstragao ou Adm|n_|sFra(;ao I?ubhca ou
001 Ciéncias Contabeis ou Economia ou Processos Gerenciais e registro no CR 40h 5.005,71
FINANCEIRO )
respectivo conselho de classe.
Diploma de Curso superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo
002 CONTADOR CR 40h 8.112,71
conselho de classe.
003 ENFERMEIRO Diploma de Curso superior em Enfermagem e registro no respectivo CR 40h 7.853.78
conselho de classe.
004 FARMACEUTICO Diploma de Curso superior em Farmacia e registro no respectivo conselho CR 40h 6.075.88
de classe.
005 FISIOTERAPEUTA Diploma de Curso superior em Fisioterapia e registro no respectivo conselho CR 20h 3.037.95
de classe.
006 MEDICO VETERINARIO Diploma de Curso superior em Medicina Veterinaria e registro no respectivo CR 20h 3.926.87
conselho de classe.
Diploma de Curso superior em Nutri¢cdo e registro no respectivo conselho de
007 NUTRICIONISTA 20h classe CR 20h 3.037,95
008 NUTRICIONISTA 40h gg)slzema de Curso superior em Nutricdo e registro no respectivo conselho de 14CR 40h 6.075.88
Normal Superior com diploma expedido até 31 de dezembro de 2006 ou
009 PROFESSOR Pedagogia com diploma expedido a partir da resolucdo CNE CP 01 de 15 CR 20h 2.254,47
de maio de 2006.
010 PSICOLOGO 20h Diploma de Curso superior em Psicologia e registro no respectivo conselho CR 20h 3.037.95
de classe.
011 PSICOLOGO 40h Diploma de Curso superior em Psicologia e registro no respectivo conselho 14CR 40h 6.075.88
de classe.
NIVEL MEDIO
012 AGENTE ADMINISTRATIVO Diploma de concluséo do Ensino Médio CR 40h 3.600,00
013 AGENTE DE APOIO A EDUCAGAO Diploma de concluséo do Ensino Médio CR 20h 1.208,26
INFANTIL
014 AGENTE DE APOIO A EDUCAGAC Diploma de concluséo do Ensino Médio CR 40h 2.416,53

INFANTIL
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO E DE . . .
1 ~ 3 & .
015 COMUNICACOES Diploma de concluséo do Ensino Médio CR 40h 2.700,00
016 TECNICO EM ENFERMAGEM D|plloma de concluséo do Ensino Médio, curso Técnico em Enfermagem e 14CR 40h 3.325.00
registro no COREN.
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (8° ANO/SERIE)
017 AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA | Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e curso de Bombeiro CR 40h (em regime 1.829.66
CIVIL Comunitério e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, categoria "C". de escala) D
018 MECANICO Certlflcaglo de conclusado do Ensino Fundamental e curso de Mecéanica CR 40h 3.926.87
Automotiva.
019 MOTORISTA Cert.lf_lcaolo de concluséo dq Epslllno Fundamental e Carteira Nacional de 14CR 40h 2.675.46
Habilitagdo — CNH, categoria "D".
Certificado de concluséo do Ensino Fundamental, Carteira Nacional de
. Habilitagdo — CNH, categoria “C” e experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos
020 OPERADOR DE MAQUINAS no exercicio das atividades descritas comprovada por meio de registro em 01+CR 40h 3.107,00
PESADAS . A . . .
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou ato de investidura em cargo
publico.
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4° ANO/SERIE)
021 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Anos iniciais do Ensino Fundamental 01+CR 40h 2.002,26
022 AlZJXILIAR DE OBRAS E SERVICOS Anos iniciais do Ensino Fundamental 01+CR 40h 2.200,00
PUBLICOS
Certificado de conclus&o dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Carteira
OPERADOR DE ESCAVADEIRA Nacpnal de Habllltagaf) - CNH, c_:a_tegorla C e_ experiéncia de, no mml_mo,
023 p 2 (dois) anos no exercicio das atividades descritas comprovada por meio de CR 40h 3.926,87
HIDRAULICA . . A . . .
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou ato de investidura
em cargo publico.
024 PEDREIRO Anos iniciais do Ensino Fundamental CR 40h 2.675,46

CR — Cadastro de Reserva
Obs: Os servidores recebem a titulo de Vale Alimentagao o valor de R$ 253,00 para todos os cargos.
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DESCRICAO DAS FUNCOES (LC 1712/ 2014)

NIVEL SUPERIOR

AGENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO: participar da elaboracao e andlise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e do orcamento, e do
acompanhamento de sua execucao fisico-financeira, orientando as unidades administrativas da Prefeitura, efetuando comparagfes entre as cotas orgamentarias e metas
programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagdo; - Acompanhar administrativamente o cumprimento da
obrigagéo principal e das obrigacdes acessorias em relagdo ao ISS, IPTU, ITBI, contribuicdo de melhoria, taxas instituidas pelo Municipio em raz&o do exercicio do poder de
policia municipal ou pela utilizagéo efetiva ou potencial, de servi¢cos publicos e divisiveis, prestados aos contribuintes ou postos a sua disposicdo, e quaisquer outros tributos
ou contribui¢gbes, existentes ou que venham a ser instituidas em favor do Municipio. - Proceder a constituicao do crédito tributario do municipio, quando o mesmo deva ser
constituido de oficio; - Expedir intimacdes, lavrar termos de inicio, de prorrogac¢é@o ou de término de fiscalizagdo, de ocorréncia, de verificagao fiscal e de apreenséo, bem
como quaisquer outros procedimentos necessarios a formalizagdo da acgéo fiscal; - Manter sigilo sobre suas atividades, na forma em que estabelecido pela legislagao
pertinente; - Acompanhar 0s processos contenciosos instaurados pelos fiscais decorrentes do langamento de créditos tributarios municipais, especialmente aqueles
constituidos de oficio; - Informar e responder ao Ministério Publico relativamente a atos e fatos apurados em processo de fiscaliza¢do que, em tese, constituam crimes contra
a ordem tributéria; - Apresentar sugestdes visando o aperfeicoamento da legislacdo tributaria; - analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucédo de
contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obriga¢des, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais,
dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; - analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucao de
fundos municipais, verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel;
- analisar os atos de natureza orcamentéria, financeira, contébil e patrimonial, verificando sua correcéo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento
de controle interno; - liquidar despesas e emitir empenhos referentes a compras realizadas pela Prefeitura e Fundos Municipais; - elaborar o planejamento organizacional da
area administrativa e financeira, identificando oportunidades e problemas, definindo estratégias bem como apresentando propostas de programas e projetos; - promover
estudos de racionalizacdo administrativa; - interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administracdo e contabilidade, para fins de aplicacéo,
orientacdo e assessoramento; - propor, executar e supervisionar analises, pesquisas e estudos técnicos, para implantacdo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos,
instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos; - elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugées, formularios e manuais de procedimentos, coletando e
analisando informacdes para racionalizacdo e atualizacdo de normas e procedimentos; - garantir suporte na gestdo de pessoas e na administracdo de patrimdnio para as
areas meio da administra¢@o publica municipal; - realizar pagamentos através de gerenciador financeiro (Banco do Brasil, CEF, etc); - emitir cheques, realizar conciliagdes
bancérias e baixas no sistema de contabilidade de pagamentos efetuados; - emitir empenhos extra orgamentarios e sua baixa quando do pagamento; - controlar as fontes
orcamentdrias e didrias de servidores quando em servicos fora do municipio; - arquivar toda movimentagdo or¢camentaria e financeira, compreendendo todos os érgédos da
municipio (Prefeitura, Autarquias e Fundos Contabeis do Municipio). - Elaborar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de produtos e servi¢os; - Elaborar processos
de compra, obras e servicos; - Proceder a verificacdes periodicas dos indices de precos que poderdo afetar o custo de aquisicdo de materiais; - Fazer levantamento de
necessidades de materiais e servigos para compor a proposta orgcamentaria; - Encaminhar ao setor competente, ao término do exercicio, as despesas referentes a material
cuja fatura ainda ndo tenha sido processada, para efeito de inscricdo em restos a pagar; - Classificar e processar as faturas e Notas Fiscais, encaminhando-as para
pagamento; - Encaminhar a Comissao de LicitagBes os processos de compras, obras e servigos, quando ndo for o caso de inexigibilidade ou dispensa de licitagao;
- Manter atualizada a escrituragcao do material adquirido, estocado e distribuido, e fazer o controle de estoque minimo; - Controlar prazos de entrega de materiais e servigos
adquiridos pelo municipio; - Praticar os atos relativos a tombamento, registro, controle e fiscalizacdo do patrimbnio pertencente ao Municipio; - Expedir termos de
responsabilidade relativos ao material permanente distribuido e manter atualizado o inventario dos responsaveis; - Propor aos superiores a conveniéncia de realizacdo de
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seguros de bens, bem como o acompanhamento das apodlices e comunicacao a seguradora de eventuais sinistros; - desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacao profissional.

CONTADOR: planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario da
Prefeitura, seus 6rgdos e Fundos Contabeis; - supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-
0s ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil; - analisar, conferir, elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando
sua correta classificacdo e lancamento, verificando a documentacéo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; - controlar a execucao orcamentaria,
analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; - analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucéo de contratos, convénios, acordos e
atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a
fim de assegurar o cumprimento da legislacé@o aplicavel; - analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentérios da execuc¢édo de fundos municipais, verificando a correta
aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; - analisar os atos de natureza
Orcamentéria, financeira, contébil e patrimonial, verificando sua corre¢do, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;
- planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organiza¢do de processos de tomadas de contas,
emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; - analisar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas relativas a convénios de recursos
repassados a organiza¢des atuantes nas areas de assisténcia social, educacao e saude; - auxiliar na sistematizacdo e/ou realizacdo das prestacdes de contas relativas aos
recursos recebidos/captados; - proceder estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servigo; - desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo
profissional.

ENFERMEIRO: participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizagdo, execucdo, avaliacdo e regulacdo dos servigcos de saude; - cumprir os protocolos
clinicos instituidos pelo Municipio; - planejar, organizar e coordenar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses
servigos; - participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educacao em saude visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da
populacdo em geral; - realizar consultas de enfermagem; - determinar prescricdo de assisténcia de enfermagem; - realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisGes imediatas; - prescrever medicamentos previamente estabelecidos
em programas de salde publica e em protocolos aprovadas pela instituicdo de salde; - prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte;
- acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servi¢co de maior complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario; - supervisionar e executar
as acdes de imunizacdo, de acordo com o programa nacional de imunizacdo e diretrizes do municipio; - desenvolver as atividades de vigilancia em saude; - prevenir e
realizar o controle sisteméatico da infeccao hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; - participar da elaboracdo de medidas de prevencgéo e controle
sisteméatico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; - participar na elaboracdo e na operacionalizagao do sistema de
referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencédo a saulde; - participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengédo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho - participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; - prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; - acompanhar a evolugéo do
trabalho de parto; - analisar o sistema de informacdes de Atencdo Basica de Saude; - realizar visita domiciliar, quando necessario; - participar de auditorias e sindicancias
guando solicitado; - integrar equipe do Estratégia de Saude da Familia; - participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educacao
permanente; - atuar de acordo com Cédigo de Etica da classe; - orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacao; - utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; - desempenhar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagdo profissional.
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FARMACEUTICO: dispensar medicamentos psicotropicos, consultando o médico responsavel ou o prontuario do paciente bem como controlando as quantidades a serem
fornecidas aos mesmos; - dispensar medicamentos de uso continuo e permanente - antiretrovirais (ARV), consultando a o receituario da medicagédo e efetuando a entrega,
para tratamento farmacoldgico dos pacientes; - realizar e manter atualizado cadastro de usuéarios de medicacéo; - realizar o atendimento e a supervisdo de funcionarios que
atendem no balcao da farmécia, para cumprir, dentro dos limites estabelecidos, a assisténcia farmacéutica aos cidaddos, permitindo que tenham acesso ao medicamento e
sejam informados de seu uso correto e racional e da forma adequada de armazenamento; - verificar o estoque de medicamentos, de insulina, dos medicamentos utilizados
em ambulatérios, nos consultérios oftalmolégicos e ginecolégicos, observando o prazo de validade entre outros aspectos, para manter o fluxo normal de distribuicéo de
medicamentos necessarios a realizacdo dos servicos; - verificar as condicdes de funcionamento das geladeiras a fim de manter os medicamentos armazenados em perfeita
condicdo de conservacao e utilizacdo; - controlar medicamentos psicoativos e de alto custo; - controlar a entrega do talonario de "receitas controladas" para medicamentos
psicoativos entregues aos médicos, de acordo com as normas de vigilancia sanitaria; - informar aos prescritores quando um medicamento passou a ser incluido na lista de
medicamentos fornecidos pela Secretaria de Saulde; - manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos diferentes daqueles integrantes da rede, porém
relacionados a sua especialidade; - entrar em contato com entidades regionais de salde para solicitar o fornecimento de medicamentos que estejam em falta no Municipio;
- prestar orientagBes a Comisséo de Licitacao para que os medicamentos adquiridos pela Prefeitura sejam entregues dentro das especificagdes solicitadas e sejam produtos
de boa qualidade; - elaborar mapas de controle de suprimento de medicamentos; - pesquisar novos medicamentos; - prestar orientacdo as unidades de salde sobre a
Relacdo Municipal de Medicamentos, identificando as propriedades farmacol6gicas dos medicamentos disponiveis, armazenamento ideal e dispensa¢édo adequada; - realizar
visitas técnicas em farmacias, drogarias, industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislagcéo vigente;

FISIOTERAPEUTA: realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados; - planejar e executar tratamentos de afec¢cdes reuméticas, osteoporoses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; - atender a
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentacao ativa e independente do paciente; - ensinar aos pacientes exercicios
corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccbes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim
de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expanséo respiratéria e a circulacdo sanguinea; - proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos
com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
- participar de programas esportivos destinados as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida; - efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser,
micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulagcdo e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;
- aplicar massagens terapéuticas; - promover agdes terapéuticas preventivas a instalacdo de processos que levem a incapacidade funcional; - realizar atividades na area de
saude do trabalhador, participando da elaboragéo e execucao de atividades relacionadas a esta area; - integrar a equipe do Programa da Saude da Familia, atuando com
profissional da area; - desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializac¢ao profissional.

MEDICO VETERINARIO: proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica e pesquisas para possibilitar a profilaxia de
doencas e fazer controle nos animais; - participar da elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; - vistoriar
industrias que manipulam alimentos, setores que manipulem e comercializem matérias-primas de alimentos, alimentos semipreparados e alimentos prontos para 0 consumo;
- inspecionar casas agropecuarias; - inspecionar produtos desinfetantes (praguicidas), domissanitarios; - vistoriar escolas e instituicdes publicas de uso coletivo; - notificar
doencas de notificacdo obrigatéria ou compulsoéria, para secretaria de agricultura e regional de saide e do estado; - realizar a inspecdo de produtos de origem animal e
vegetal, visualmente e com base em resultados de analises laboratoriais; - fiscalizar e autuar nos casos de infracdo, processamento e na industrializacdo de produtos de
origem vegetal e animal; - coordenar, orientar e fiscalizar as operacdes de abate nos matadouros (suinos, bovinos, caprinos, ovinos, aves); - fazer exame clinico nos lotes a
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serem abatidos na fase "ante-mortem" e exigir 0s respectivos documentos sanitarios; - inspecionar todos os produtos para consumo humano dentro do matadouro na fase
"pés-mortem" (carcagas e visceras); - coordenar a equipe responsavel pela inspecao e fiscalizagdo das operacdes de abate nos matadouros; - fazer cumprir fielmente o
Regulamento Sanitario nos matadouros, entrepostos de carnes, pescados, fabrica de lacticinios, embutidos, etc.; - vistoriar areas destinadas a constru¢des de indlstrias de
produtos alimenticios; - solicitar, periodicamente, exames microbioldgicos e/ou fisico-quimico da agua servida e produtos alimenticios em iguais intervalos de tempo,
avaliando os resultados; - solicitar exames bromatolégicos dos produtos a serem consumidos avaliando os resultados; - analisar e coordenar os produtos reprovados para
consumo humano, dando o destino adequado; - determinar que sejam rigorosamente cumpridos o horario de descanso, jejum e dieta hidrica para os lotes de animais a
serem abatidos, bem como inicio do horario de abate; - solicitar, periodicamente, a carteira de salde dos servidores que realizam inspe¢do animal, bem como dos
funcionarios dos estabelecimentos que produzem produtos de origem animal; - utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
- desempenhar outras atribuices compativeis com sua especializacao profissional.

NUTRICIONISTA: planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentacdo e nutricdo; - programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as
faixas etérias e perfil epidemioldgico da populagédo atendida, respeitando os habitos alimentares; - planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra,
armazenamento, producéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas préaticas higiénicas e sanitarias; - identificar criancas
portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o atendimento nutricional adequado; - planejar e supervisionar a execu¢do da adequacédo de instalacdes
fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inovacgdes tecnoldgicas; - elaborar e implantar o Manual de Boas Préticas, avaliando e atualizando os procedimentos
operacionais padronizados sempre que necessario; - desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia social, ecolégica e ambiental; - coordenar o desenvolvimento de receitudrios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparagdes culinarias;
- planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refei¢cbes/preparagfes culindrias; - colaborar e/ou
participar das acdes relativas ao diagndstico, avaliagdo e monitoramento nutricional do escolar; - efetuar controle periédico dos trabalhos executados; - colaborar com as
autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitéria; - coordenar, supervisionar e executar programas de educagcdo permanente em alimentacdo e nutricdo para a
comunidade escolar; - participar em equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar cursos, pesquisas e eventos voltados para a
promocédo da saude; - articular-se com a diregdo e com a coordenacdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades lidicas com o conteddo de alimentagéo e
nutricdo; - participar da definicdo do perfil, do dimensionamento, do recrutamento, da sele¢cdo e capacitagdo dos servidores que irdo atuar com alimentagdo nas escolas
publicas municipais; - coordenar e executar os célculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicdes e/ou preparacéo culinarias; - planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos de transportes de alimentos, equipamentos e utensilios; - apoiar a Comissdo de Licitagdo quanto as
descri¢des especificas dos produtos; - analisar amostra e emitir parecer técnico; - executar o controle de nimero de refeicBes/dia e enviar para o FNDE; - integrar a equipe e
participar das Ac¢des do Conselho de Alimentac&o Escolar.

PROFESSOR: participar da elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; - elaborar e cumprir plano de trabalho, programas, projetos, segundo a
proposta pedagoégica do estabelecimento; - zelar pela aprendizagem dos alunos; - estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos de menor rendimento; - ministrar os
dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagido e ao desenvolvimento profissional; -
colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; - promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o
aprimoramento da qualidade de ensino; - participar de reunibes, dias de estudo, atividades civicas e outras; - seguir as diretrizes do ensino emanados do érgao superior
competente.

PSICOLOGO: estudar e avaliar individuos que apresentam distarbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento; - desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padr6es normais de comportamento e
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relacionamento humano; - articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
- atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento terapéutico;
- desenvolver acdes na area de educagdo em salde aplicando técnicas e principios psicol6gicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do
individuo, visando a motivacdo, a comunicacdo e a educacdo no processo de mudancga social nos servicos de salde; - trabalhar em situagdo de agravamento fisico e
emocional, inclusive no periodo terminal participando das decisGes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internacdes, intervengdes cirdrgicas, exames e
altas hospitalares; - participar da elaboracao de programas de pesquisa sobre a salide mental dos individuos, bem como sobre a adequacéo das estratégias diagnosticas e
terapéuticas a realidade psicossocial. - prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as
situacdes resultantes de enfermidades; - reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagnostico e tratamento de enfermidades; - desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO: realizar atividades administrativas e burocraticas (digitagdo, arquivo e guarda de livros, documentos, emisséo, classificacdo e controle de
correspondéncias e documentos oficiais, relatérios, langamentos, etc.); - executar atividades de apoio ao desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica e administrativa
na &rea de pessoal, orcamentéria, contébil e financeira; - atender ao publico e encaminhar solugbes e alternativas; - obter informag8es de fontes determinadas e autorizadas
pela chefia imediata, fornecendo-as aos interessados; - realizar e atender ligacdes telefonicas; - redigir e digitar textos, cartas, oficios, memorandos, e outros documentos;
- auxiliar na separacao, classificacdo, distribuicdo, numeracédo e expedicdo de licencas e correspondéncias; - digitalizar e manter arquivos de documentos eletrénicos;
- entregar avisos, correspondéncias, impressos de divulgacdo e outros de interesse do Municipio, aos respectivos municipes; - organizar e atualizar arquivos, ficharios ou
listagens; - executar outros servicos afins e/ou compativeis com a area de atuacao, etc.

AGENTE DE APOIO A EDUCACAO INFANTIL: executar, sob supervisdo, atividadesauxiliares e de apoio & educacéo infantil, zelando pela higiene, seguranca e satde das
criangas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E DE COMUNICACAO: realizar atividades administrativas e burocréaticas (digitacdo, arquivo e guarda de livros, documentos, emissao,
classificagdo e controle de correspondéncias e documentos oficiais, relatérios, langcamentos, etc.); - atender ao publico e encaminhar solu¢des e alternativas; - obter
informacdes de fontes determinadas e autorizadas pela chefia imediata, fornecendo-as aos interessados; - realizar e atender ligacdes telefénicas; - operar aparelhos de "fac-
simile" e outros de comunicacao; - receber, organizar os jornais e providenciar o arquivamento de uma edi¢cdo do jornal regional que realiza as publicacbes oficiais;
- redigir e digitar textos, cartas, oficios, memorandos, e outros documentos; - auxiliar na guarda e dispensacdo de medicamentos, bem como registro e controle de entrega
dos mesmos; - receber e entregar avisos, correspondéncias, impressos de divulgacdo e outros de interesse do Municipio, aos respectivos municipes; - auxiliar na
digitalizacdo e manutengédo de arquivos de documentos eletrénicos; - organizar e atualizar arquivos, ficharios ou listagens; - executar outros servigos afins e/ou compativeis
com a area de atuacao, etc.

TECNICO DE ENFERMAGEM: prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos
pacientes, como administracéo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagdo e utilizacéo de respiradores artificiais; controlar sinais vitais dos pacientes,
observando a respiracdo e pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta e pressao; prestar cuidados de conforto, movimentacéo ativa e passiva e de higiene pessoal; efetuar
curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica ou do enfermeiro; adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos
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métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-os; auxiliar o Médico em cirurgias, observando equipamentos e entregando
o instrumental necessario, conforme instrucdes recebidas; atuar em sala de vacina realizando aplicagdo de imunobioldgicos quando capacitado; preparar e esterilizar
material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas; participar de campanhas de vacinagao; assistir ao
Enfermeiro na prevencgado e no controle sistematico da infeccao hospitalar e ambulatorial; assistir ao Enfermeiro na prevencgéo e controle de doencas transmissiveis em geral
e nos programas de vigilancia sanitéria; auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagédo sanitaria;
proceder a visitas domiciliares, buscando auxiliar na promocéo e protecdo da salude de grupos prioritarios; participar de programas e atividades de educagdo em saude;
participar na execucao de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios; participar dos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; auxiliar na prevencédo e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; participar do planejamento, programacéao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade; anotar no
prontuario do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem; participar de atividades de capacitagdo promovidas pela instituicdo; zelar pela conservacdo dos
equipamentos utilizados; auxiliar no processo de notificagdo e investigacdo em processos de vigilancia epidemiolégica; utilizar equipamentos de protecéo individual conforme
preconizado pela ANVISA, realizar outras atribuiges afins.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL: - atuar nas acfes de Defesa Civil nas fases de prevencao, preparacdo, mitigacéo, resposta e recuperacao; - atuar na elaboracao
de projetos visando a captacgdo e aplicacao de recursos em atividades préprias e especificas das a¢bes de Defesa Civil; - atuar como auxiliar nas atividades administrativas
e burocraticas em geral pertinentes a area de atuagéo do Corpo de Bombeiros Militar; - atuar como auxiliar dos Bombeiros Militares nas atividades de busca e salvamento,
prevencéo e combate a incéndios, resgate e atendimento pré-hospitalar, de acordo com as regras estabelecidas pelo Corpo de Bombeiros Militar; - atuar como condutor de
veiculos de emergéncia; - auxiliar na manutencéo das instalacdes fisicas em uso pelo Corpo de Bombeiros Militar.

MECANICO:

a) quanto aos servigos de mecénica de veiculos:

- inspecionar veiculos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento; - desmontar, limpar,
reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmisséo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;
- revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle, e outros equipamentos necessérios, para aferir-lhes as condi¢des
de funcionamento; - regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, igni¢édo, alimentacdo de combustivel, transmissao, direcdo, suspensao e
outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; - montar motores e demais
componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagao; - fazer reparos simples no sistema elétrico
de veiculos;

b) quanto aos servigos de mecénica de maquinas pesadas:

- inspecionar maquinas pesadas em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento; - desmontar,
limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissdo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental
necessario; - revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as
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condicdes de funcionamento; - regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmisséao, direcéo,
suspensao e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; - montar motores e
demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizacdo; - fazer reparos simples no sistema
elétrico de maquinas pesadas;

MOTORISTA: dirigir automéveis, caminhonetes, caminhdes, 6nibus e demais veiculos pertencentes ao municipio; - dirigir ambulancias para transporte de pacientes
impossibilitados de andar ou que necessitem de atendimento urgente, dentro e fora do Municipio; - auxiliar no embarque e desembarque de pacientes e dos medicamentos,
guando for o caso; - realizar plantdes de atendimento conforme orientacdo da secretaria a qual estiver vinculado; - verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel dentre outros, tomando
as providéncias cabiveis para a adequada utilizagdo; - verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado estd completa e atualizada; - dirigir caminhdes, verificando
diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel, entre outros, para o transporte de cargas; - dirigir dnibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as condi¢bes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; - zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevencdo ou solugcdo de qualquer
normalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; - observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura; - fazer pequenos reparos de urgéncia; - manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o & manutencdo sempre que
necessario; - observar os periodos de revisdo e manutenc¢ao preventiva do veiculo; - anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; - recolher o veiculo apds o servigco, deixando-o corretamente estacionado e fechado; - auxiliar no
carregamento e descarregamento de volumes; - conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucdes
especificas; - executar outras atribui¢des afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer
ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS;

a) quando no exercicio de tarefas de copa e cozinha:

- preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor; - lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; - arrumar e,
posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, agucareiros e garrafas térmicas; - lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas
cozinhas; - manter limpo os utensilios de copa e cozinha; - auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir produtos e a
efetuar a limpeza dos materiais utilizados; - auxiliar no preparo de refei¢es, lavando, selecionando e cortando alimentos; - auxiliar o recebimento e estocagem da merenda
escolar verificando, diariamente, os prazos de validade dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua reposicéo.

b) quando no exercicio de tarefas de limpeza:
- percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos
elétricos; - limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢cdes de asseio requeridas; - realizar a limpeza,
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desinfeccao e higienizacédo de todas as dependéncias dos préprios municipais como a sede da Prefeitura, a rodoviaria, as escolas, as unidades de salde, os ambulatérios,
hospitais, banheiros publicos, entre outros, instalados ou que vierem a ser instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre, as
normas de limpeza e desinfeccédo préoprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas e determinacdo superior; - esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitarios,
bancadas, portas, janelas e mobiliario, no que couber, utilizando materiais e equipamentos proprios de modo a manter e conservar os préprios municipais; - aplicar cera e
lustrar chdo e méveis; - conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicéo de materiais como sabao, sabonete, toalhas, panos de méo, de copa e de chéo, papel toalha
e papel higiénico; - auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizagéo e desinfecgdo de vidragaria - frascos, tubos de ensaios, bales e outros, utilizados na area da salde, de
acordo com determinacdo superior e observadas as normas determinadas para o setor; - auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfeccédo e organizacdo dos laboratérios de
analises clinicas municipais, arrumando estantes, armarios, depdésitos, transportando, entregando e descarregando materiais, observando cuidados com materiais e
produtos, de acordo com as normas do setor; - recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes;
- coletar, seletivamente, lixo orgénico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposicéo final,
conforme orientag¢&o superior; - coletar o lixo hospitalar, consultorios e outras unidades de salde, ensacando-o adequadamente e realizando sua disposi¢édo final, conforme
orientacdo especifica recebida;

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS: executar, sob superviséo, tarefas bragais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais como
varricdo de ruas, parques e jardins, limpeza de ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo, capina e rocada de terrenos, transporte de materiais de construcdo, méveis,
equipamentos e ferramentas, carga e descarga de veiculos.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA: operar maquina escavadeira com comandos hidraulicos, para execucdo de servicos de escavacdo, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentagdo, conservacéo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; - conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor
e manipulando os comandos hidraulicos, para posiciona-la conforme as necessidades do servi¢o; - zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; - pdr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacéo e
estacionamento da méaquina, a fim de evitar possiveis acidentes; - efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; - acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios; - anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacfes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para
controle da chefia; - executar outras atribui¢cdes afins.

PEDREIRO:

- preparar argamassa e concreto; - construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e constru¢des similares; - assentar tijolos,
ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais; - revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com
instrucdes recebidas; - aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagBes; - construir bases de concreto ou de outro material, conforme as
especificagbes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares; - construir caixas d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem
como caixas de concreto para colocacdo de bocas-de-lobo; - executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios; - montar tubulacdes para instalacdes elétricas;
- preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados; - assentar meios-fios; - executar trabalhos de
manutenc¢éo e recuperacao de pavimentos;



