
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¼ 006/2023

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¼ 006/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA/MT, no uso de suas atribui��es legais, e em conson�ncia com as disposi��es constitucionais refe-

rentes ao assunto, tendo em vista o que consta da Lei Complementar n¼ 016/2014, 017/2014, 018/2015, 025/2018 e 026/2018, 075/1998, Leis n¼ 855/

2015, 856/2015, 991/2017, 1.423/2022, 1.477/2023 e 1.567/2023 e demais leis municipais vigentes, torna p�blico, para conhecimento de todos os inte-

ressados, que realizar� Processo Seletivo Simplificado de Provas e T�tulos, destinada a contrata��o de pessoal por tempo determinado, para atender a

necessidades tempor�rias e/ou emergenciais de excepcional interesse p�blico de que trata o art. 68, VI da Lei Org�nica Municipal, no �mbito da Admi-

nistra��o P�blica Municipal, em especial do inciso IX do artigo 37, com as presentes instru��es e os anexos que comp�em o presente Edital para todos

os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINA�ÌO - REFERæNCIA - EXIGæNCIA MêNIMA - VAGAS - INSCRI�ÌO - VENCIMENTOS

1.1. A denomina��o - refer�ncia - exig�ncia m�nima - as vagas de ampla concorr�ncia, vagas para pessoa com defici�ncia (PcD) - vencimento inicial do

cargo, a carga hor�ria semanal, s�o os estabelecidos a seguir:

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA�ÌO/UNIDADES ESCOLARES ESTABELECIDADAS NA SEDE DO MUNICêPIO
Vagas

Fun��o Requisitos Tipo de Prova Ampla Con-
corr�ncia

Candidatos
com Pcd Total

Carga Hor�ria
Semanal

Vencimento
R$.

Monitor Ensino M�dio Completo. Objetiva.
15 vagas +
Cadastro
Reserva.

01
16 vagas
+ Cadas-
tro Re-
serva.

40 Horas 1.482,04

Professor Educa��o Infantil
e de Ensino Fundamental
at� o 5¼ ano.

Curso Superior de Licenciatura Plena em Pe-
dagogia.

Objetiva
+
T�tulos.

18 vagas +
Cadastro
Reserva

02
20 vagas
+ Cadas-
tro Re-
serva

30 Horas
*(3) 3.481,18

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA�ÌO
UNIDADE ESCOLAR ESTABELECIDA NA VILA GAR�A BRANCA Ð SERRA (ZONA RURAL) E SALA ANEXA/CRECHE

Vagas Carga Hor�ria
Semanal

Vencimento
R$.

Fun��o Requisitos Tipo de Prova
Ampla Con-
corr�ncia

Candidatos
com Pcd Total

Monitor Ensino M�dio Completo. Objetiva.
04 vagas +
Cadastro
Reserva.

-

04 va-
gas +
Cadastro
Reserva.

40 Horas 1.482,04

Professor Educa��o Infantil
e de Ensino Fundamental
at� o 5¼ ano

Curso Superior de Licenciatura Plena em Pe-
dagogia.

Objetiva +
T�tulos.

05 vagas+
Cadastro
Reserva.

-

05 va-
gas+
Cadastro
Reserva.

30 Horas
*(3) 3.481,18

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA�ÌO
UNIDADE ESCOLAR ESTABELECIDA NO ASSENTAMENTO MONTE AZUL (ZONA RURAL)

Vagas Carga Hor�ria
Semanal

Vencimento
R$.

Fun��o Requisitos Tipo de Prova
Ampla Con-
corr�ncia

Candidatos
com Pcd Total

Cont�nua/Merendeira Ensino Fundamental Incompleto. Objetiva
01 vaga +
Cadastro
Reserva.

-

01 vaga
+ Ca-
dastro
Reserva.

40 Horas 1.357,44

Monitor Ensino M�dio Completo. Objetiva Cadastro
Reserva. - Cadastro

Reserva. 40 Horas 1.482,04

Motorista Ensino Fundamental Incompleto + CNH na ca-
tegoria ÒDÓ.

Objetiva
+
Pr�tica.

01 vaga +
Cadastro
Reserva.

-

01 vaga
+ Ca-
dastro
Reserva

40 Horas 1.956,63

Professor Infantil e de Ensi-
no Fundamental at� o 5¼
ano

Curso Superior de Licenciatura Plena em Pe-
dagogia.

Objetiva +
T�tulos.

Cadastro
Reserva. - Cadastro

Reserva.
30 Horas
*(3) 3.481,18

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA�ÌO
UNIDADE ESCOLAR ESTABELECIDA NO DISTRITO DE SÌO JOS� DO PLANALTO Ð BAIRRO (ZONA RURAL)- ESCOLA FRANCISCO FERREIRA GON�ALVES

Vagas Carga Hor�ria
Semanal

Vencimento
R$.

Fun��o Requisitos Tipo de Prova
Ampla Con-
corr�ncia

Candidatos
com Pcd Total

Monitor Ensino M�dio Completo. Objetiva
01 vaga +
Cadastro
Reserva.

-

01 vaga
+ Ca-
dastro
Reserva.

40 Horas 1.482,04

Professor Infantil e de Ensi-
no Fundamental at� o 5¼
ano

Curso Superior de Licenciatura Plena em Pe-
dagogia.

Objetiva
+
T�tulos.

04vagas+
Cadastro
Reserva.

-

04vagas
+
Cadastro
Reserva.

30 Horas
*(3) 3.481,18

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA�ÌO
UNIDADE ESCOLAR ESTABELECIDA NO VALE DO PRATA Ð SALA ANEXA (ZONA RURAL)

Vagas Carga Hor�ria
Semanal

Vencimento
R$.

Fun��o Requisitos Tipo de Prova
Ampla Con-
corr�ncia

Candidatos
com Pcd Total
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Cont�nua/Merendeira Ensino Fundamental Incompleto. Objetiva
01 vaga +
Cadastro
Reserva.

-

01 vaga
+ Ca-
dastro
Reserva.

40 Horas 1.357,44

Professor Infantil e de Ensi-
no Fundamental at� o 5¼
ano

Curso Superior de Licenciatura Plena em Pe-
dagogia.

Objetiva
+
T�tulos.

01 vaga +
Cadastro
Reserva.

-

01 vaga
+ Ca-
dastro
Reserva.

30 Horas
*(3) 3.481,18

Professor Infantil e de Ensi-
no Fundamental at� o 5¼
ano *(4)

Ensino M�dio Completo (conforme autorizado
pela Lei n¼ 1477/2023) Objetiva Cadastro

Reserva. - Cadastro
Reserva.

30 Horas
*(4) 3.315,41

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA�ÌO
UNIDADE ESCOLAR ESTABELECIDA NO ASSENTAMENTO 26 DE JANEIRO (CAMBAUVA- ESCOLA JOSE MARIA PEREIRA-ZONA RURAL)

Vagas Carga Hor�ria
Semanal

Vencimento
R$.

Fun��o Requisitos Tipo de Prova
Ampla Con-
corr�ncia

Candidatos
com Pcd Total

Cont�nua/Merendeira Ensino Fundamental Incompleto. Objetiva
01 vaga +
Cadastro
Reserva.

-

01 vaga
+ Ca-
dastro
Reserva.

40 Horas 1.357,44

Monitor Ensino M�dio Completo. Objetiva
01 vaga +
Cadastro
Reserva.

-

01 vaga
+ Ca-
dastro
Reserva.

40 Horas 1.482,04

Motorista Ensino Fundamental Incompleto + CNH na ca-
tegoria ÒDÓ.

Objetiva
+
Pr�tica.

01 vaga +
Cadastro
Reserva.

-

01 vaga
+ Ca-
dastro
Reserva.

30 Horas 1.956,63

Professor Infantil e de Ensi-
no Fundamental at� o 5¼
ano

Curso Superior de Licenciatura Plena em Pe-
dagogia.

Objetiva
+
T�tulos.

Cadastro
Reserva. - Cadastro

Reserva.
30 Horas
*(3) 3.481,18

QUADRO DETALHADO DE QUANTIDADE DE VAGAS E SUAS RESPECTIVAS LOCALIDADES/SECRETARIA DE SAòDE
(POSTO DE SAòDE SÌO JOS� DO PLANALTO)

Vagas Carga Hor�ria
Semanal

Vencimento
R$.

Fun��o Requisitos Tipo de Prova
Ampla Con-
corr�ncia

Candidatos
com Pcd Total

T�cnico em Enfermagem
Localidade: S�o Jos� do
Planalto

Ensino M�dio Completo Ð T�cnico em Enfer-
magem Ð Registro no COREN = Conselho Re-
gional de Enfermagem.

Objetiva Cadastro
Reserva. - Cadastro

Reserva. 40 Horas 1.580,90

QUADRO DETALHADO DE QUANTIDADE DE VAGAS E SUAS RESPECTIVAS LOCALIDADES/SECRETARIA DE SAòDE
(ESTRAT�GIA SAòDE DA FAMêLIA VILA GAR�A BRANCA)

Vagas Carga Hor�ria
Semanal

Vencimento
R$.

Fun��o Requisitos Tipo de Prova
Ampla Con-
corr�ncia

Candidatos
com Pcd Total

Auxiliar em Sa�de Bucal
Localidade: Vila Gar�a
Branca

Ensino M�dio Completo e Curso Espec�fico e
Registro no CRO = Conselho Regional de
Odontologia.

Objetiva Cadastro
Reserva. - Cadastro

Reserva. 40 Horas 1.357,44

Enfermeiro
Localidade: Vila Gar�a
Branca

Curso Superior Completo em Enfermagem e
Registro no COREN = Conselho Regional de
Enfermagem.

Objetiva
+
T�tulos.

Cadastro
Reserva. - Cadastro

Reserva. 40 Horas 4.160,32

M�dico de PSFs (Urbano
ou Rural) ou Unidade de
Sa�de Localidade: Vila
Gar�a Branca

Curso Superior em Medicina e Registro no
Conselho Profissional = CRM Ð Conselho Re-
gional de Medicina.

Objetiva
+
T�tulos.

Cadastro
Reserva. - Cadastro

Reserva.
40 Horas
*(8)

11.889,98
+
Vantagens,
podendo
chegar �
18.326,30

T�cnico em Enfermagem
Localidade: Vila Gar�a
Branca

Ensino M�dio Completo Ð T�cnico em Enfer-
magem Ð Registro no COREN = Conselho Re-
gional de Enfermagem.

Objetiva. Cadastro
Reserva. - Cadastro

Reserva. 40 Horas 1.580,90

Odont�logo
Localidade: Vila Gar�a
Branca

Curso superior em Odontologia e registro no
conselho de classe competente para o exerc�-
cio = CRO Ð Conselho Regional de Odontolo-
gia.

Objetiva
+
T�tulos.

Cadastro
Reserva. - Cadastro

Reserva. 40 horas 4.160,32

QUADRO DETALHADO DE QUANTIDADE DE VAGAS E SUAS RESPECTIVAS LOCALIDADES/SECRETARIA DE SAòDE
(TODAS AS UNIDADES DE SAòDE - SEDE)

Vagas Carga Hor�ria
Semanal

Vencimento
R$.

Fun��o Requisitos Tipo de Prova
Ampla Con-
corr�ncia

Candidatos
com Pcd Total

Auxiliar em Sa�de Bucal
Localidade: Sede

Ensino M�dio Completo e Curso Espec�fico,
com registro no CRO = Conselho Regional de
Odontologia.

Objetiva Cadastro
Reserva. - Cadastro

Reserva. 40 Horas 1.357,44

Bioqu�mico / Farmac�utico
40 Horas
Localidade: Sede

Curso Superior Completo Farm�cia / bioqu�mi-
co, com comprova��o de habilita��o em Bi-
oqu�mica ou p�s gradua��o em Bioqu�mica e
o registro no respectivo CRF = Conselho Re-
gional de Farm�cia.

Objetiva
+
T�tulos.

Cadastro
Reserva. - Cadastro

Reserva. 40 Horas 4.160,32

Enfermeiro
Localidade: Sede

Curso Superior Completo em Enfermagem e
Registro no COREN = Conselho Regional de
Enfermagem.

Objetiva
+
T�tulos.

Cadastro
Reserva. - Cadastro

Reserva. 40 Horas 4.160,32

Fisioterapeuta
Localidade: Sede

Curso Superior Completo em Fisioterapia e
Registro no COFFITO = Conselho Regional
de Fisioterapia.

Objetiva
+
T�tulos.

Cadastro
Reserva. - Cadastro

Reserva. 30 Horas 3.287,47

M�dico de PSFs (Urbano
ou Rural) ou Unidade de
Sa�de - Localidade: Sede

Curso Superior em Medicina e Registro no
Conselho Profissional = CRM Ð Conselho Re-
gional de Medicina.

Objetiva
+
T�tulos.

Cadastro
Reserva. - Cadastro

Reserva. 40 Horas
11.889,98+
Vantagens,
podendo
chegar �
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18.326,30

M�dico de PSFs (Urbano
ou Rural) ou Unidade de
Sa�de*(7) Localidade: As-
sentamentose demais co-
munidades rurais

Curso Superior em Medicina e Registro no
Conselho Profissional = CRM Ð Conselho Re-
gional de Medicina.

Objetiva
+
T�tulos.

Cadastro
Reserva. - Cadastro

Reserva.
40 Horas
*(7)

11.889,98
+
Vantagens,
podendo
chegar �
18.326,30

M�dico de Hospital e/ou de
Unidade (s) de Sa�de Mu-
nicipalÐ
Obs: Regime de Escala de
Plant�o

Curso Superior completo em Medicina e Re-
gistro no Conselho Profissional = CRM Ð Con-
selho Regional de Medicina.

Objetiva
+
T�tulos.

Cadastro
Reserva. - Cadastro

Reserva.
40 Horas
EscalaPlant�o
*(5)

16.641,21+
Vantagens,
podendo
chegar �
22.250,51

Motorista
Localidade: Sede

Ensino Fundamental Incompleto + CNH na ca-
tegoria ÒDÓ.

Objetiva
+
Pr�tica.

Cadastro
Reserva. - Cadastro

Reserva. 40 Horas 1.956,63

T�cnico de Laborat�rio
Localidade: Sede

Curso M�dio Profissionalizante ou Ensino M�-
dio Completo + Curso Profissionalizante em
T�cnico de Laborat�rio ou T�cnico em Enfer-
magem.

Objetiva. Cadastro
Reserva. - Cadastro

Reserva. 40 Horas 1.567,57

T�cnico em Enfermagem
Localidade: Sede

Ensino M�dio Completo Ð T�cnico em Enfer-
magem Ð Registro no COREN = Conselho Re-
gional de Enfermagem.

Objetiva. Cadastro
Reserva. - Cadastro

Reserva. 40 Horas 1.580,90

T�cnico em Radiologia
Localidade: Sede

Ensino M�dio Completo e Curso Espec�fico e
registro no CRTR = Conselho Regional de
T�cnico em Radiologia.

Objetiva. Cadastro
Reserva.

-
-

Cadastro
Reserva. 24 Horas 1.580,90

T�cnico em Sa�de Bucal
Localidade: Sede

Ensino M�dio Completo e Curso Espec�fico e
registro no CRO = Conselho Regional de
Odontologia.

Objetiva. Cadastro
Reserva. - Cadastro

Reserva. 40 Horas 1.580,90

Odont�logo
Localidade: Sede

Curso superior em Odontologia e registro no
conselho de classe competente para o exerc�-
cio = CRO Ð Conselho Regional de Odontolo-
gia.

Objetiva
+
T�tulos.

Cadastro
Reserva. - Cadastro

Reserva. 40 horas 4.160,32

QUADRO DETALHADO DE QUANTIDADE DE VAGAS E SUAS RESPECTIVAS LOCALIDADES/SECRETARIA DE OBRAS E/OU SECRETARIA DE AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE

Vagas Carga Hor�ria
Semanal

Vencimento
R$.

Fun��o Requisitos Tipo de Prova
Ampla Con-
corr�ncia

Candidatos
com Pcd Total

Motorista
(Caminh�o Ca�amba)

Ensino Fundamental Incompleto + CNH na ca-
tegoria ÒDÓ.

Objetiva
+
Pr�tica.

Cadastro
Reserva. - Cadastro

Reserva. 40 Horas

1.956,63 +
Vantagens,
podendo
chegar �
3.546,99

Motorista
(Carreta Prancha)

Ensino Fundamental Incompleto + CNH na ca-
tegoria ÒEÓ.

Objetiva
+
Pr�tica.

Cadastro
Reserva. - Cadastro

Reserva. 40 Horas

1.956,63 +
Vantagens,
podendo
chegar �
3.546,99

Operador de M�quinas Pe-
sadas/Motoniveladora

Ensino Fundamental Incompleto + CNH na ca-
tegoria ÒCÓ ou Superior + Curso de Forma��o
de no m�nimo 40horas.

Objetiva
+
Pr�tica.

Cadastro
Reserva. - Cadastro

Reserva. 40 Horas

2.099,06 +
Vantagens,
podendo
chegar � 4.
374,16

Operador de M�quinas Pe-
sadas P� Carregadeira

Ensino Fundamental Incompleto + CNH na ca-
tegoria ÒDÓ ou Superior + Curso de Forma��o
de no m�nimo 40 horas.

Objetiva
+
Pr�tica.

Cadastro
Reserva. - Cadastro

Reserva. 40 Horas

2.099,06 +
Vantagens,
podendo
chegar � 3.
674,16

Operador de M�quinas Pe-
sadas / PC

Ensino Fundamental Incompleto + CNH na ca-
tegoria ÒCÓou Superior + Curso de Forma��o
de no m�nimo 40 horas.

Objetiva
+
Pr�tica.

Cadastro
Reserva. - Cadastro

Reserva. 40 Horas

2.099,06 +
Vantagens,
podendo
chegar � 4.
374,16

Operador de M�quinas Pe-
sadas/Retroescavadeira

Ensino Fundamental Incompleto + CNH na ca-
tegoria ÒCÓou Superior + Curso de Forma��o
de no m�nimo 40 horas.

Objetiva
+
Pr�tica.

Cadastro
Reserva. - Cadastro

Reserva. 40 Horas

2.099,06 +
Vantagens,
podendo
chegar � 4.
374,16

QUADRO DETALHADO DE QUANTIDADE DE VAGAS E SUAS RESPECTIVAS (ADMINISTRA�ÌO GERAL)

Vagas Carga Hor�ria
Semanal

Vencimento
R$.

Fun��o *(6) Requisitos Tipo de Prova
Ampla Con-
corr�ncia

Candidatos
com Pcd Total

Agente Administrativo Ensino M�dio Completo. Objetiva Cadastro Re-
serva. - Cadastro

Reserva. 40 Horas 1.605,44

Agente de Vigil�ncia Ensino Fundamental Incompleto. Objetiva
10 vagas +
Cadastro
Reserva.

-
10 va-
gas +
Cadastro
Reserva.

40 Horas 1.357,44

Almoxarife Ensino M�dio Completo. Objetiva Cadastro
Reserva. - Cadastro

Reserva. 40 Horas 1.580,90

Auxiliar de Servi�os Gerais Ensino Fundamental Incompleto. Objetiva. Cadastro
Reserva. - Cadastro

Reserva. 40 Horas 1.357,44

Assistente Social Ensino Superior Completo em Servi�o Social
e Registro no Conselho.

Objetiva
+
T�tulos.

02 vagas +
Cadastro
Reserva.

-
02 va-
gas +
Cadastro
Reserva.

30 Horas 4.160,32

Cont�nua/Merendeira Ensino Fundamental Incompleto. Objetiva.
30 vagas +
Cadastro
Reserva.

-
30 va-
gas +
Cadastro
Reserva.

40 Horas 1.357,44
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Engenheiro Civil Ensino Superior Completo em Engenharia Ci-
vil, com registro no Conselho. Objetiva. Cadastro

Reserva. - Cadastro
Reserva. 40 Horas 8.320,61

Mec�nico de M�quinas Pe-
sadas

Ensino Fundamental Incompleto
+ experi�ncia de no m�nimo 01 ano.*(8)

Objetiva
.

Cadastro
Reserva. - Cadastro

Reserva. 40 Horas 2.099,06

M�dico Veterin�rio Curso Superior Completo em Medicina Veteri-
n�ria + Registro no Conselho.

Objetiva
+
T�tulos.

01 vaga +
Cadastro
Reserva.

-
01 vaga
+ Ca-
dastro
Reserva.

40 Horas 5.367,66

Motorista Ensino Fundamental Incompleto + CNH na ca-
tegoria ÒDÓ.

Objetiva
+
Pr�tica.

Cadastro
Reserva. - Cadastro

Reserva. 40 Horas 1.956,63

Nutricionista Ensino Superior Completo em Nutri��o e Re-
gistro no Conselho.

Objetiva
+
T�tulos.

01 vaga +
Cadastro
Reserva.

-
01 vaga
+ Ca-
dastro
Reserva.

40 Horas 3.328,26

Psic�logo Ensino Superior Completo em Psicologia e
Registro no Conselho CRP.

Objetiva
+
T�tulos

01 vaga +
Cadastro
Reserva.

-
01 vaga
+ Ca-
dastro
Reserva.

40 Horas 4.160,32

QUADRO DETALHADO DE QUANTIDADE DE VAGAS (ADMINISTRA�ÌO GERAL) Ð LOCALIDADE VILA GAR�A BRANCA
Vagas

Fun��o *(6) Requisitos Tipo de Prova Ampla Con-
corr�ncia

Candidatos
com Pcd Total

Carga Hor�ria
Semanal

Vencimento
R$.

Agente Administrativo Ensino M�dio Completo. Objetiva Cadastro
Reserva. - Cadastro

Reserva. 40 Horas 1.605,44

Agente de Vigil�ncia Ensino Fundamental Incompleto. Objetiva
01 vaga +
Cadastro
Reserva.

-
01 vaga
+ Ca-
dastro
Reserva.

40 Horas 1.357,44

Cont�nua/Merendeira Ensino Fundamental Incompleto. Objetiva
04 vagas+
Cadastro
Reserva.

-

04 va-
gas +
Cadastro
Reserva.

40 Horas 1.357,44

Motorista Ensino Fundamental Incompleto + CNH na ca-
tegoria ÒDÓ.

Ensino Fun-
damental In-
completo +
CNH na ca-
tegoria ÒDÓ.

01 vaga +
Cadastro
Reserva.

-

01 vaga
+ Ca-
dastro
Reserva.

40 Horas 1.956,63

QUADRO DETALHADO DE QUANTIDADE DE VAGAS (ADMINISTRA�ÌO GERAL)
LOCALIDADE SÌO JOS� DO PLANALTO

Vagas
Fun��o Requisitos Tipo de Prova Ampla Con-

corr�ncia
Candidatos
com Pcd Total

Carga Hor�ria
Semanal

Vencimento
R$.

Agente Administrativo Ensino M�dio Completo. Objetiva Cadastro
Reserva. - Cadastro

Reserva. 40 Horas 1.605,44

Cont�nua/Merendeira Ensino Fundamental Incompleto. Objetiva Cadastro
Reserva. - Cadastro

Reserva. 40 Horas 1.357,44

Motorista Ensino Fundamental Incompleto + CNH na ca-
tegoria ÒDÓ.

Ensino Fun-
damental In-
completo +
CNH na ca-
tegoria ÒDÓ.

Cadastro
Reserva. - Cadastro

Reserva. 40 Horas 1.956,63

Total
74 +
Cadastro Re-
serva.

03
77 + Ca-
dastro
Reserva.

NOTAS EXPLICATIVAS:

*(1)Siglas: PcD = Pessoas com Defici�ncia, Vagas reservadas aos Candidatos Portadores de Necessidades especiais, conforme item 4.1, deste Edital;

*(2) Escolaridade M�nima Exigida, realizada em institui��o educacional reconhecida pelo Minist�rio da Educa��o - MEC.

*(3)� poss�vel o acumulo de dois cargos de professor, desde que tenha compatibilidade de hor�rios, sendo limitado a 50 (cinquenta) horas au-

las semanais. O professor que for aprovado no presente certame p�blico, dever� cumprir a hora atividade de acordo com o regimento interno

da unidade de ensino de lota��o conforme previsto no artigo 23da Instru��o Normativa n¼ 001/2023 da Secretaria Municipal de Educa��o. Devendo

o candidato aprovado, quando da convoca��o para posse, atestar a compatibilidade descrita anteriormente. O candidato ser� lotado de acordo com a

ordem de entrega de documentos.

*(4)Em car�ter excepcional, em atendimento ao princ�pio da continuidade dos servi�os p�blicos e, Educa��o e em atendimento ao interesse p�blico,

diante da dificuldade de encontrar profissionais de n�vel superior nesta regi�o. Ser�o aceitas inscri��es de n�vel m�dio, ou seja, professor leigo, caso

n�o haja candidato com forma��o em pedagogia.

*(5) A remunera��o do M�dico Plantonista Cl�nico Geral do hospital estabelecida no quadro acima, refere-se � remunera��o para realiza��o de

plant�es nos per�odos diurno e noturno, sendo que no per�odo diurno a remunera��o � acrescida de adicional de insalubridade e no per�odo

noturno a remunera��o � acrescida de adicional noturno e insalubridade. A remunera��o ser� paga proporcionalmente a quantidade de plan-

t�es realizados, sendo obrigat�rio o cumprimento m�nimo de 12 (doze) plant�es, de 12 (doze) horas ininterruptas, e ainda, cumprimento de 03

(tr�s) plant�es nas atividades de visita m�dica, conforme escala. Os plant�es que excederem a quantidade m�nima estabelecida, ser�o pagos

da forma de plant�es extras em car�ter indenizat�rio no valor de R$ 1.553,17 (diurno) e R$ 1.830,54 (noturno), nos moldes estabelecidos no

Decreto n¼ 23/2022, que regulamenta o cumprimento da jornada especial para cargo de m�dico plantonista.

*(6)Os candidatos aprovados para o exerc�cio das fun��es que pertencem a Administra��o-Geral, poder�o ser lotados em outras Secret�rias, como

Sa�de, Assist�ncia Social, Educa��o, Agricultura, Obras, conforme necessidade e ou interesse da Administra��o.
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*(7)Os profissionais m�dicos que forem convocados para o exerc�cio das atribui��es nas Unidades M�dicas da Sa�de estabelecidas na Vila Gar�a

Branca, Assentamentos e demais comunidades rurais, poder�o realizar a jornada especial de trabalho de 30h semanais, devido ao distanciamen-

to da sede do munic�pio e as especificidades do atendimento m�vel.

*(8) A comprova��o da Experi�ncia Profissional dever� ser entregues no ato da contrata��o. A comprova��o de experi�ncia profissional, na �rea da

fun��o a que concorre, ser� feita conforme as situa��es jur�dicas a seguir:

1. Experi�ncia profissional em empresa/institui��o privada:

a) c�pia da Carteira de Trabalho e Previd�ncia Social Ð CTPS ou imagem da CTPS Digital, das folhas que contenham a identifica��o do trabalhador,

n�mero e s�rie da CTPS, anota��o do contrato do trabalho, altera��es de sal�rio, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudan�a de fun��o;

2. Experi�ncia profissional em emprego/fun��o p�blica: a) c�pia da Carteira de Trabalho e Previd�ncia Social Ð CTPS ou imagem da CTPS Digital, das

folhas que contenham a identifica��o do trabalhador, n�mero e s�rie da CTPS, anota��o do contrato do trabalho, altera��es de sal�rio, ou onde conste,

caso tenha ocorrido, mudan�a de fun��o; caso o v�nculo n�o seja por CTPS, o candidato deve enviar c�pia de contrato de trabalho;

3. Experi�ncia profissional como servidor p�blico: a) certid�o ou declara��o do �rg�o p�blico onde conste a fun��o exercida, o per�odo (com in�cio e fim)

da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na �rea a que concorre, com descri��o das principais atividades exercidas. A cer-

tid�o ou declara��o dever� apresentar tamb�m as seguintes informa��es: designa��o do îrg�o/Entidade da Administra��o P�blica Direta, Aut�rquica

ou Fundacional; endere�o e telefones v�lidos; CNPJ; identifica��o completa do profissional beneficiado; assinatura e identifica��o do emitente (nome

completo leg�vel / emprego p�blico ou fun��o e matr�cula no îrg�o).

4. Experi�ncia profissional como aut�nomo: a) c�pia do contrato de presta��o de servi�os ou Recibo de Pagamento Aut�nomo - RPA; b) declara��o do

beneficiado/contratante, que informe o per�odo (com in�cio e fim) e a descri��o das principais atividades desenvolvidas, com reconhecimento de firma.

5. Para o caso de Profissional Cooperado:

a) c�pia do estatuto social da cooperativa, e

b) Declara��o, informando sua condi��o de cooperado, per�odo (com in�cio e fim) e a discrimina��o do servi�o realizado, com reconhecimento de firma.

6. A certid�o/declara��o mencionada na al�nea ÒaÓ do subitem 4, dever� ser emitida por �rg�o de pessoal ou de recursos humanos. N�o havendo �rg�o

de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade respons�vel pela emiss�o do documento dever� declarar/certificar tamb�m essa inexist�ncia. Quando

o �rg�o de pessoal possuir outro nome correspondente, a declara��o dever� conter o nome do �rg�o por extenso, n�o ser�o aceitas abreviaturas.

7. O tempo de est�gio, monitoria, bolsa de estudo, resid�ncia multiprofissional ou de trabalho volunt�rio n�o ser� computado como experi�ncia profissi-

onal.

8. Para efeito de c�mputo de pontua��o relativa ao tempo de experi�ncia, ser�o exclu�dos os per�odos concomitantes.

1.1 - DAS DISPOSI�ÍES PRELIMINARES

1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital ser� realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES,

endere�o eletr�nico: www.w2consultores.com.br, inscrito no CNPJ/MF sob o n¼ 71.358.766/0001-90 e compreender�: 1» etapa - provas escritas e

objetivas, pr�ticas e de t�tulos de car�ter classificat�rio; 2» Etapa - comprova��o de requisitos e exame m�dico, de car�ter eliminat�rio, que ser�o entre-

gues pelo candidato, a serem realizados ap�s a homologa��o do Processo Seletivo Simplificado, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal.

1.1.2. A Prefeita Municipal nomeou Comiss�o Especial para Fiscaliza��o e Acompanhamento deste Processo Seletivo Simplificado, atrav�s da Portaria

n¼ 513/2023. Compete � Comiss�o fiscalizar todas as fases do Processo Seletivo Simplificado.

1.1.3. Por conta da necessidade urgente da contrata��o de professores, conforme apresentado de forma resumida, no item anterior, e considerando que

o par�grafo 3¼ do inciso III, do artigo 16, da Lei Complementar n¼ 017/2014, prev� que os prazos fixados, na presente lei, poder�o ser diminu�dos e ou

suprimidos, desde que devidamente justificados.

1.1.4. O Regime Jur�dico no qual ser�o nomeados os candidatos aprovados e classificados ser� o Estatut�rio.

1.1.5. O Regime Previdenci�rio, no qual ser�o vinculados os candidatos aprovados e classificados, ser� o Regime Geral de Previd�ncia Social - RGPS/

INSS.

1.1.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado ser�o realizadas na cidade de Pedra Preta/MT.

1.1.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado ser�o convocados observados estritamente a ordem de classifica��o nas fun��es pa-

ra realiza��o de procedimentos pr�-admissionais, compreendendo comprova��o de requisitos e exames m�dicos, bem como a ordem de classifica��o

dos demais seletivos vigentes.

1.1.8. Toda men��o a hor�rio neste Edital ter� como refer�ncia o hor�rio oficial de Cuiab�/MT.

1.1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital dever�o ser encaminhados ao Servi�o de Atendimento ao Candidato - SAC da W2

AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no endere�o eletr�nico www.w2consultores.com.br ou atrav�s do endere�o eletr�nico

contato@w2consultores.com.br.

1.2.0. Local de Trabalho: Depend�ncia da Prefeitura Municipal, em todo territ�rio do munic�pio (zonas urbana e rural).

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATA�ÌO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad�o portugu�s que tenha adquirido a igualdade de direitos e obriga��es civis e gozo dos direitos pol�ticos

(Decreto n¼ 70.436, de 18/04/72, Constitui��o Federal - ¤1¡ do art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n¼ 19, de 04/06/98 - art. 3¼).

2.2. Ter na data da contrata��o 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obriga��es resultantes da legisla��o eleitoral e, se do sexo masculino, do servi�o militar.
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2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e pol�ticos.

2.5. Possuir aptid�o f�sica, apuradas � �poca da contrata��o para o exerc�cio da fun��o.

2.6. Possui aptid�o f�sica para atuar em �rea insalubre caso o local de trabalho o exija, de acordo com o art. 166 da Lei Municipal 075/98.

2.7. N�o ter incorrido demiss�o atrav�s de processo disciplinar, do servi�o p�blico estadual, federal ou municipal.

2.8. Estar validado com os dados corretos na qualifica��o cadastral do e-Social.

2.9. Cumprir as exig�ncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.10. A habilita��o e a escolaridade m�nima exigida, como tamb�m, as demais exig�ncias para o provimento da fun��o, dever�o ser comprovadas quan-

do da contrata��o do candidato aprovado, e, a n�o apresenta��o de qualquer dos documentos que comprovem as condi��es exigidas, implicar� na

exclus�o do candidato, de forma irrecorr�vel.

3 - DAS INSCRI�ÍES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. VIA INTERNET: Das 00h00min do dia 04/12/2023 �s 17h00min do dia 08/12/2023, no endere�o eletr�nico: www.w2consultores.com.br. O

candidato poder� realizar somente uma �nica inscri��o para o processo seletivo. Caso efetivar mais de uma inscri��o, ser� considerada v�lida

somente a �ltima inscri��o efetuada no sistema de inscri��es on-line da W2 AUDITORES E CONSULTORES.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRI�ÌO VIA INTERNET:

3.2.1. Para inscri��o via Internet o candidato dever� adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informa��es sobre este Processo Seletivo Simplificado dispon�vel na p�gina da W2 AUDITORES E CONSULTORES (www.

w2consultores.com.br) e acessar o link para inscri��o correlato ao Processo Seletivo Simplificado.

b) O candidato dever� optar pela fun��o a que deseja concorrer.

c) Inscrever-se, no per�odo entre 00h00min do dia 04/12/2023 �s 17h00min do dia 08/12/2023, atrav�s do requerimento espec�fico dispon�vel na p�-

gina citada.

d) N�o haver� cobran�a da taxa de inscri��o no Processo Seletivo Simplificado.

3.3. DISPOSI�ÍES GERAIS SOBRE A INSCRI�ÌO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.3.1. A W2 AUDITORES E CONSULTORES n�o se responsabiliza por solicita��es de inscri��o n�o recebidas por motivos de ordem t�cnica dos

computadores, falhas de comunica��o, congestionamento das linhas de comunica��o, bem como outros fatores de ordem t�cnica que impossibilitem a

transfer�ncia de dados, desde que n�o tenha dado causa �s falhas.

3.3.2. Para efetuar a inscri��o, � imprescind�vel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscri��o, sendo que o candidato ser� identificado pelo

n�mero de Cadastro de Pessoa F�sica (CPF).

3.3.3. Ter� a sua inscri��o cancelada e ser� automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que usar o CPF de terceiro para

realizar a sua inscri��o.

3.3.4. N�o ser� aceito pedido de altera��o referente � op��o de fun��o ap�s efetiva��o da inscri��o.

3.3.5. A inscri��o do candidato implica no conhecimento e na t�cita aceita��o das normas e condi��es estabelecidas neste Edital, em rela��o �s quais

n�o poder� alegar desconhecimento, inclusive quanto � realiza��o das provas nos prazos estipulados.

3.3.6. A qualquer tempo, poder-se-� anular a inscri��o, as provas e a nomea��o do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declara��o

e/ou irregularidade nas provas e/ou em informa��es fornecidas, resguardado o direito ao contradit�rio e � ampla defesa.

3.3.7. � vedada a inscri��o condicional e/ou extempor�nea.

3.3.8. Antes de efetuar a inscri��o, o candidato dever� conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. N�o ser� aceita a

solicita��o de inscri��o que n�o atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.3.9. O candidato declara, no ato da inscri��o, que tem ci�ncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convoca��o, dever� entregar, ap�s a

homologa��o do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobat�rios dos requisitos exigidos para a respectiva fun��o.

3.3.10. O candidato, ao realizar sua inscri��o, tamb�m manifesta ci�ncia quanto � possibilidade de divulga��o de seus dados em listagens e resultados

no decorrer do certame, tais como aqueles relativos � data de nascimento, CPF, Documento de Identidade, notas e desempenho nas provas, entre ou-

tros, tendo em vista que essas informa��es s�o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. N�o caber�o

reclama��es posteriores neste sentido, ficando cientes tamb�m os candidatos de que possivelmente tais informa��es poder�o ser encontradas na rede

mundial de computadores atrav�s dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.3.11. A n�o integraliza��o dos procedimentos de inscri��o implica a DESISTæNCIA do candidato e sua consequente ELIMINA�ÌO deste Processo

Seletivo.

3.3.12. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi��o especial (com defici�ncia ou n�o) para realiza��o das provas dever� solicit�-la no ato

do Requerimento de Inscri��o, indicando, claramente, quais os recursos especiais necess�rios. N�o ser�o aceitas quaisquer solicita��es de condi��es

especiais para realiza��o de prova ap�s o ato de inscri��o.

3.3.12.1. O candidato que n�o o fizer at� o t�rmino das inscri��es, seja qual for o motivo alegado, poder� n�o ter a condi��o especial atendida.

3.3.12.2. O atendimento �s condi��es solicitadas ficar� sujeito � an�lise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.3.13. A lactante que necessitar amamentar durante a realiza��o das provas poder� faz�-lo em sala reservada, desde que o requeira esta condi��o no

campo espec�fico da Ficha de Inscri��o Online, observando os procedimentos constantes a seguir, para ado��o das provid�ncias necess�rias.
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3.3.13.1. A crian�a dever� ser acompanhada de adulto respons�vel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em am-

biente reservado.

3.3.13.2. N�o haver� compensa��o do tempo de amamenta��o em favor da candidata.

3.3.13.3. Nos hor�rios previstos para amamenta��o, a lactante poder� ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal pelo

tempo m�ximo de 30 minutos.

3.3.13.4. Na sala reservada para amamenta��o ficar�o somente a lactante, a crian�a e a fiscal, sendo vedada a perman�ncia de bab�s ou quaisquer

outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.5. DA CONFIRMA�ÌO DA INSCRI�ÌO:

3.5.1. As informa��es referentes � data, ao hor�rio e ao local de realiza��o das provas (nome do estabelecimento, endere�o e sala), fun��o, assim

como orienta��es para realiza��o das provas, estar�o dispon�veis a partir do dia 13/12/2023, no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pedra

Preta/MT, no endere�o eletr�nico: www.w2consultores.com.bre no endere�o eletr�nico do Di�rio Oficial dos Munic�pios na Associa��o Matro-grossense

dos Munic�pios, AMM, dispon�vel no endere�o eletr�nico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/, devendo o candidato efetuar a impress�o deste Cart�o de

Confirma��o de Inscri��o (CCI).

3.5.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirma��o de Inscri��o, constate que sua inscri��o n�o foi deferida, dever� entrar em contato com a Central

de Atendimento ao Candidato - SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no endere�o eletr�nico e-mail: (contato@w2consultores.com.br), no

prazo de at� 01 (um) dia, ap�s a divulga��o da rela��o de candidatos inscritos.

3.5.2.1. No caso de a inscri��o do candidato n�o tiver sido deferida, o mesmo ser� inclu�do em local de prova especial, que ser� disponibilizado no

endere�o eletr�nico: www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos, com anu�ncia da Comiss�o Organizadora do

Processo Seletivo Simplificado. Seus nomes constar�o em listagem � parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verifica��o

de suas situa��es por parte da organizadora.

3.5.2.2. A inclus�o, caso realizada, ter� car�ter condicional, e ser�o analisados pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o intuito de se verificar

a pertin�ncia da referida inscri��o. Constatada a improced�ncia da inscri��o, esta ser� automaticamente cancelada, n�o cabendo reclama��o por parte

do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato

obtenha aprova��o nas provas.

3.5.3. Os contatos feitos ap�s a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital n�o ser�o considerados, prevalecendo para o candidato as informa��es

contidas no Cart�o de Confirma��o de Inscri��o (CCI) e a situa��o de inscri��o do mesmo, posto que � dever do candidato verificar a confirma��o de

sua inscri��o, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, dever�o ser comunicados apenas no dia e na sala de reali-

za��o das provas.

3.5.5. O Cart�o de Confirma��o de Inscri��o n�o ser� enviado ao endere�o informado pelo candidato no ato da inscri��o. � de responsabilidade ex-

clusiva do candidato a identifica��o correta de seu local de realiza��o das provas e o comparecimento no hor�rio determinado.

4 - DA PARTICIPA�ÌO DAS PESSOAS COM DEFICIæNCIA

4.1. Ficam assegurados 5% (cinco por cento)das vagas existentes no quadro de cargos de provimento efetivo da Administra��o �s Pessoas com

Defici�ncia - PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, o mesmo percentual ser�

igualmente assegurado �s Pessoas com Defici�ncia - PcD, devidamente aprovadas.

4.1.1. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hip�tese de aplica��o do percentual resultar em n�mero

fracionado, este ser� arredondado para o primeiro n�mero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplica��o dessa regra deve ser mantido, sem-

pre, dentro dos limites m�nimo, de 5% (cinco por cento)e m�ximo de 20% (vinte por cento)das vagas existentes para cada cargo, conforme Legisla��o

vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de condi��es, atendendo assim, ao princ�pio da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal,

por meio do Senhor Ministro Marco Aur�lio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aur�lio - DJ 31.10.2007.

4.1.2. N�o havendo nomea��o e posse conjunta de todos os aprovados, o 1¼ candidato de cada cargo com defici�ncia aprovado no Processo Seletivo

Simplificado ser� nomeado para ocupar a 5» vaga, j� que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Processo Seletivo Simplificado for inferior

a 5 (cinco)estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 2¼ candidato de cada cargo com defici�ncia aprovado

no Processo Seletivo Simplificado ser� nomeado para ocupar a 21» vaga, o 3¼ para ocupar a 41» vaga, o 4¼ para ocupar a 61» vaga, e assim sucessi-

vamente, obedecendo ao percentual estipulado pela lei do munic�pio, respeitando-se a ordem de classifica��o da lista dos candidatos aprovados com

defici�ncia.

4.2. Ao inscrever-se nessa condi��o, o candidato dever� escolher o cargo a que concorrer� e marcar a op��o ÒPessoas com Defici�nciaÓ, bem como

dever� (ANEXAR AQUIVO NO FORMATO PDF), os seguintes documentos:

a) Laudo m�dico (c�pia leg�vel), emitido h� menos de um ano, atestando a esp�cie e o grau de defici�ncia, com expressa refer�ncia ao c�digo

correspondente da Classifica��o Internacional de Doen�a - CID, bem como da prov�vel causa da defici�ncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:

b1) O tipo de defici�ncia;

b2) A necessidade de condi��o especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso, ser�o examinados para verifica��o das possibilidades ope-

racionais de atendimento, obedecendo a crit�rios de viabilidade e de razoabilidade;
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c) Parecer original emitido por especialista da �rea de sua defici�ncia, atestando a necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido

de tempo adicional, conforme Lei Federal n¼ 7.853, de 24 de outubro de 1989, e altera��es. Caso n�o seja apresentado o parecer, o candidato n�o

ter� deferida a sua solicita��o.

4.3. Caso o candidato n�o encaminhe o laudo m�dico e o respectivo requerimento at� o prazo determinado, n�o ser� considerado como pessoa com

defici�ncia para concorrer �s vagas reservadas, n�o tendo direito � vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op��o

na Ficha de Inscri��o.

4.4. N�o ser�o considerados como defici�ncia os dist�rbios de acuidade visual pass�veis de corre��o simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo

e cong�neres.

4.5. As solicita��es de condi��es especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, ser�o atendidas obedecendo a crit�rios de viabilidade

e de razoabilidade.

4.6. Os candidatos inscritos nessa condi��o participar�o do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi��es com os demais candidatos, no

que se refere �s provas aplicadas, ao conte�do, � avalia��o, aos crit�rios de aprova��o, ao hor�rio e local de aplica��o das provas e � nota m�nima

exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condi��es especiais previstas na legisla��o pr�pria.

4.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado ser�o submetidos a exames m�dicos e complementares, que ir�o avaliar a sua condi-

��o f�sica.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas ser�o preenchidas pelos demais candidatos com estrita observ�ncia da ordem

classificat�ria.

5 - DAS PROVAS:

5.1.O Processo Seletivo Simplificado ser� de provas escritas e objetivas, pr�ticase de t�tulos de car�ter classificat�rio.

5.1.1. DAS DISPOSI�ÍES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Ser�o aplicadas provas escritas e objetivas e de t�tulos, abrangendo os conte�-

dos program�ticos constantes do ANEXO II - CONTEòDO PROGRAMçTICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS deste Edital, com a seguinte

distribui��o de quest�es entre as seguintes disciplinas:

Tipo de Prova N�mero de Quest�es Pontua��o de Cada Quest�o Total
- Portugu�s
- Matem�tica
- Espec�fica

05
05
10

4,0
4,0
6,0

20,0
20,0
60,0

Total 20 100,00

5.1.2. As Provas escritas e objetivas, ser�o avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.3. As provas escritas e objetivas ser�o corrigidas por meio de processamento eletr�nico.

5.1.4. As provas escritas e objetivas para todas as Fun��es ter�o car�ter Classificat�rio.

5.1.5. Os candidatos n�o habilitados nas provas ser�o exclu�dos do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.6. As quest�es das provas escritas e objetivas ser�o do tipo m�ltipla escolha, com 4 (quatro) op��es (A a D) e uma �nica resposta correta.

5.1.7. O candidato dever� transcrever as respostas das provas objetivas para o cart�o de respostas, que ser� o �nico documento v�lido para a corre��o

das provas. O preenchimento do cart�o de respostas ser� de inteira responsabilidade do candidato, que dever� proceder de conformidade com as ins-

tru��es espec�ficas contidas no cart�o de respostas. Em hip�tese alguma haver� substitui��o do cart�o por erro do candidato.

5.1.8. N�o ser�o computadas quest�es n�o respondidas, nem quest�es que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),

emenda ou rasura, ainda que leg�vel. N�o dever� ser feita nenhuma marca fora do campo reservado �s respostas, pois qualquer marca poder� ser lida

pelas leitoras �pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato dever�, obrigatoriamente, ao t�rmino da prova, devolver ao fiscal o Cart�o de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.10. Ser�o de inteira responsabilidade do candidato os preju�zos advindos de marca��es feitas incorretamente no cart�o de respostas. Ser�o con-

sideradas marca��es incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cart�o de respostas, tais como: dupla marca��o, marca��o

rasurada ou emendada e campo de marca��o n�o preenchido integralmente.

5.1.11. N�o ser� permitido que as marca��es no cart�o de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado

atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necess�rio, o candidato ser� acompanhado por um fiscal da W2 AUDITORES E CONSULTORES

devidamente treinado.

5.1.12. O candidato n�o dever� amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os

preju�zos advindos da impossibilidade de realiza��o da leitura �ptica.

5.2. DA REALIZA�ÌO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS: As provas escritas e objetivas ser�o realizadas na cidade de Pedra Preta/MT,

com data prevista para o dia 17/12/2023 (Domingo), com dura��o m�xima de 2h30min para sua realiza��o, considerado o hor�rio oficial de

Cuiab�/MT.

5.3. O local de realiza��o da prova escrita, para o qual dever� se dirigir o candidato ser� divulgado a partir do dia 13/12/2023 no Quadro de avisos da

Prefeitura Municipal Pedra Preta/MT, no endere�o eletr�nico: www.w2consultores.com.bre no endere�o eletr�nico do Di�rio Oficial do Munic�pio na

Associa��o Matro-grossense dos Munic�pios, AMM, dispon�vel no endere�o eletr�nico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/.� de responsabilidade exclu-

siva do candidato a identifica��o correta de seu local de realiza��o das provas escritas e o comparecimento no hor�rio determinado.
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5.3.1. Os eventuais erros de digita��o no nome, n�mero do documento de identidade ou outros dados referentes � inscri��o do candidato dever�o ser

corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante confer�ncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local

de provas pelo fiscal de sala.

5.3.2. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscri��o ou apresentar qualquer observa��o relevante,

poder� faz�-lo no termo de ocorr�ncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necess�rio.

5.3.3. O caderno de provas cont�m todas as informa��es pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, devendo o candidato ler atentamente as instru-

��es, inclusive, quanto � continuidade do processo de sele��o.

5.3.3.1. Ao terminar a confer�ncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato dever� solicitar ao fiscal de sala

que o substitua, n�o cabendo reclama��es posteriores neste sentido. O candidato dever� verificar, ainda, se a fun��o em que se inscreveu encontra-se

devidamente identificado no caderno de provas.

5.3.3.2. No dia da realiza��o das provas n�o ser�o fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica��o das provas e/ou pelas autoridades presen-

tes, informa��es referentes aos seus conte�dos e/ou aos crit�rios de avalia��o, sendo que � dever do candidato estar ciente das normas contidas neste

Edital.

5.3.4. O candidato dever� comparecer ao local designado para a realiza��o das provas com anteced�ncia m�nima de 0h45mindo hor�rio fixado para o

seu in�cio, munido de caneta esferogr�fica transparente, nas cores azul ou preta, de ponta grossa, comprovante de inscri��o e de documento de

identidade original COM FOTO (registro na classe, RG ou carteira de habilita��o)e n�o ser� aceito em hip�tese alguma documento no formato

digital para a realiza��o da prova objetiva.

5.3.5. Poder� ser admitido o ingresso de candidato que n�o esteja portando o comprovante de inscri��o no local de realiza��o das provas apenas quan-

do o seu nome constar devidamente na rela��o de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.3.6. Poder� ocorrer inclus�o de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome n�o estiver relacionado na listagem oficial afixada

na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da rela��o oficial de inscri��es deferidas divulgada na forma do subitem 3.5.1 deste

Edital.

5.3.7. No hor�rio fixado para o in�cio das provas, conforme estabelecido neste edital, os port�es da unidade ser�o fechados pelo Coordenador do local

de provas, n�o sendo admitidos quaisquer candidatos retardat�rios. O procedimento de fechamento dos port�es ser� registrado em ata, sendo colhida

a assinatura do fiscal de corredor e do pr�prio Coordenador da unidade, assim como de 2 (dois) candidatos, testemunhas do fato.

5.3.7.1. Antes do hor�rio de in�cio das provas, o fiscal de sala requisitar� a presen�a de dois candidatos que, presenciar�o a abertura da embalagem

de seguran�a onde estar�o acondicionados os instrumentos de avalia��o (envelopes de seguran�a lacrados com os cadernos de provas/cadernos de

rascunhos, folhas de respostas/cadernos de textos definitivos, entre outros instrumentos). Ser� lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, teste-

munhando que o material se encontrava devidamente lacrado, e com seu sigilo preservado.

5.3.8. Durante a realiza��o das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, ser� adotado o procedimento de identifica��o civil dos

candidatos mediante verifica��o do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta��es do fiscal

de sala. Poder� haver, inclusive, coleta da impress�o digital do polegar direito dos candidatos.

5.3.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impress�o digital do polegar direito, dever� ser colhida a digital do polegar esquerdo

ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorr�ncia constante na Lista de Presen�a da respectiva sala.

5.3.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impress�o digital dever�o assinar tr�s vezes uma declara��o onde

assumem a responsabilidade por essa decis�o. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretar� na ELIMINA�ÌO do candidato, sendo lavrado

Termo de Ocorr�ncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.3.9. Somente ser� admitido � sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que bem o identifique, como:

Carteiras e/ou C�dulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguran�a P�blica, pelas For�as Armadas, pela Pol�cia Militar, pelo Minist�rio das

Rela��es Exteriores; C�dula de Identidade para Estrangeiros; C�dulas de Identidade fornecidas por îrg�os P�blicos ou Conselhos de Classe que, por

for�a de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Reservista;

Passaporte; Carteira de Trabalho e Previd�ncia Social, Carteira Nacional de Habilita��o (com fotografia, na forma da Lei n¼ 9.503/97), bem como cartei-

ras funcionais do Minist�rio P�blico; carteiras funcionais expedidas por �rg�o p�blico que, por lei federal, valham como identidade.

5.3.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza��o das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,

furto ou roubo, dever� ser apresentado documento que ateste o registro da ocorr�ncia em �rg�o policial, expedido h�, no m�ximo, 30 (trinta) dias.

5.3.9.2. N�o ser�o aceitos como documentos de identidade: certid�es de nascimento, t�tulos eleitorais, carteiras de motorista vencida, carteiras de estu-

dante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ileg�veis, n�o identific�veis e/ou danificados, que definitivamente n�o identifiquem

o portador do documento.

5.3.9.3. N�o ser� aceita c�pia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.3.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, n�o poder� estar com data de validade

vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.3.9.5. Por ocasi�o da realiza��o das provas, o candidato que n�o apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.3.9

deste Edital, n�o far� as provas e ser� automaticamente exclu�do do Processo Seletivo Simplificado.

5.3.9.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA e a W2 AUDITORES E CONSULTORES n�o se responsabilizar�o por perdas ou extraviosde

objetos, documentos pessoais ou de equipamentos eletr�nicos dos candidatos ocorridos durante a realiza��o das provas nem por danos neles causa-

dos.
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5.3.9.7. O documento dever� estar em perfeitas condi��es, de forma a permitir, com clareza, a identifica��o do candidato e sua assinatura.

5.3.10. N�o ser�o aplicadas provas, em hip�tese alguma, em local, em data ou em hor�rios diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunica-

do.

5.3.11. N�o ser� permitida, durante a realiza��o das provas, a comunica��o entre os candidatos nem a utiliza��o de m�quinas calculadoras e/ou si-

milares, livros, anota��es, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, l�pis, borracha, corretivo. Especificamente, n�o ser�

permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identifica��o, dos seguintes equipamentos: bip, telefone

celular, walkman, agenda eletr�nica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador, m�quina de calcular, m�quina fotogr�fica, controle de alar-

me de carro, rel�gio digital, etc., o que n�o acarreta em qualquer responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais equipamentos.

No caso do candidato, durante a realiza��o das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletr�nicos citados, ser� automaticamente lavrado no

Termo de Ocorr�ncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Processo Seletivo Simplificado. Para evitar qualquer situa��o neste sentido, o

candidato dever� evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.3.11.1. N�o ser� permitida a utiliza��o de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do p�tio da unidade.

5.3.11.2. Para a seguran�a de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, � proibido que os candidatos portem arma de fogo no dia de

realiza��o das provas.

5.3.12. N�o ser� permitida, durante a realiza��o da prova escrita, a utiliza��o pelo candidato de �culos escuros (exceto para corre��o visual oufotofobia)

ou quaisquer acess�rios de chapelaria (chap�u, bon�, gorro, etc.).

5.3.13. Os 3 (tr�s) �ltimos candidatos de cada sala s� poder�o sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplica��o da prova,

dever� assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, dever� ser lavrado Termo de Ocorr�ncia, testemunhado

pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.3.14. N�o haver� segunda chamada para as provas escritas e objetivas. Ser� exclu�do do Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltar� prova

escrita ou chegar ap�s o hor�rio estabelecido.

5.3.15. N�o haver�, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de in�cio e t�rmino da prova ser� determinado pelo coorde-

nador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento ison�mico a todos os candidatos presentes.

5.3.16. O candidato somente poder� retirar-se definitivamente do local de realiza��o das provas escritas levando o caderno de provas depois de decor-

ridos 01h00min contados do seu efetivo in�cio.

5.3.17. O fiscal de sala orientar� aos candidatos quando do in�cio das provas que os �nicos documentos que dever�o permanecer sobre a carteira ser�o

o documento de identidade original, de modo a facilitar a identifica��o dos candidatos para a distribui��o de seus respectivos cart�es de respostas.

5.3.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, dever�o obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplica��o o cart�o de respostas que ser� utilizado

para a corre��o de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento ser� ELIMINADO do certame.

5.3.18. Ter� sua prova anulada e ser� automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realiza��o de qual-

quer uma das provas:

a) Apresentar-se ap�s o hor�rio estabelecido, n�o se admitindo qualquer toler�ncia;

b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convoca��o oficial;

c) N�o comparecer �s provas, seja qual for o motivo alegado;

d) N�o apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu in�cio;

g) Fizer anota��o de informa��es relativas �s suas respostas no comprovante de inscri��o ou em qualquer outro meio, que n�o autorizado pela Organi-

zadora no dia da aplica��o das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cart�o-Respostas, Caderno de Quest�es (exceto no caso citado no item 5.3.16 deste Edital) ou outros

materiais n�o permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Lan�ar m�o de meios il�citos para a execu��o das provas;

k) N�o devolver integralmente o material recebido;

l) For surpreendido em comunica��o com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anota��o, impresso n�o permitido, m�quina calculadora ou similar;

m) Estiver fazendo uso de qualquer esp�cie de rel�gio e qualquer tipo de aparelho eletr�nico ou de comunica��o (telefone celular, notebook, tablets,

smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

o) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica��o das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candi-

datos;

p) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza��o, sem a devida autoriza��o e n�o estiver no local da prova no hor�rio previsto para assinar a

lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

q) N�o apresentar a documenta��o exigida;
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r) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

s) For surpreendido dando e/ou recebendo aux�lio para a execu��o dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realiza��o da

prova;

t) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

u) Quando, ap�s a prova, for constatado, por meio eletr�nico, estat�stico, visual, grafol�gico ou por investiga��o policial, ter o candidatoutilizadoproces-

sos il�citos, sua prova ser� anulada e o mesmo ser� automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.3.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realiza��o da prova, n�o levar nenhum dos aparelhos indicados nas al�neas ÒlÓ e ÒmÓ do item 5.3.

18. Caso seja necess�rio o candidato portar algum desses aparelhos eletr�nicos, estes dever�o ser acondicionados, no momento da identifica��o, em

embalagem espec�fica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/

carteira durante toda a aplica��o da prova.

5.3.18.2. � aconselh�vel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso

esteja ativado.

5.3.18.3. Caso aconte�a algo at�pico no dia de realiza��o da prova, ser� verificado o incidente, e caso seja verificado que n�o houve inten��o de burlar

o edital o candidato ser� mantido no Processo Seletivo Simplificado.

5.3.19. Com vistas � garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realiza��o das provas escritas, os candidatos poder�o ser

submetidos ao sistema de detec��o de metais quando do ingresso e sa�da de sanit�rios durante a realiza��o da prova escrita.

5.3.19.1. Ao t�rmino da prova o candidato dever� se retirar do recinto de aplica��o de provas, n�o lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanit�rios.

5.3.20. A ocorr�ncia de quaisquer das situa��es contidas no item 5.3.18 implicar� na elimina��o do candidato, constituindo tentativa de fraude, resguar-

dado o direito ao contradit�rio e � ampla defesa.

5.3.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletr�nico, estat�stico, visual, grafol�gico ou por investiga��o policial, ter o candidato se utilizado

de processo il�cito, suas provas ser�o anuladas e ele ser� automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.3.21. N�o haver�, por qualquer motivo, prorroga��o do tempo previsto para a aplica��o das provas escritas em virtude de afastamento de candidato

da sala de provas.

5.3.22. N�o ser� permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas depend�ncias do local de provas.

5.3.23. S�o de responsabilidade exclusiva do candidato a identifica��o correta do local de realiza��o das provas escritas e objetivas e o comparecimento

no hor�rio determinado.

5.3.24. O candidato dever� observar atentamente o Edital de publica��o especificando os hor�rios e locais de realiza��o das provas, inclusive estando

atento quanto � possibilidade da exist�ncia de endere�os similares e/ou hom�nimos. � recomend�vel, ainda, visitar com anteced�ncia o local de reali-

za��o da respectiva prova.

5.3.25. Em hip�tese alguma ser� realizada qualquer prova fora dos locais, hor�rios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda

chamada para a realiza��o da prova, sendo atribu�da a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardat�rio, seja qual for o motivo alegado.

5.4. DA REALIZA�ÌO DA PROVA PRçTICA

5.4.1. Submeter-se-�o � prova pr�tica os candidatos asfun��es deMotorista, OPERADOR DE MçQUINAS PESADAS/MOTONIVELADORA, OPERA-

DOR DE MçQUINAS PESADAS/Pç CARREGADEIRA, OPERADOR DE MçQUINAS, PESADAS/PC, OPERADOR DE MçQUINAS PESADAS/RE-

TROESCAVADEIRA,de car�ter eliminat�rio e classificat�rio, totalizando 100 (cem) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos que

obtiverem o percentual m�nimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos na referida prova.

5.4.2. A prova pr�tica ser� realizada no dia 07/01/2024 (Domingo), caso haja necessidade devido ao n�mero de candidatos, ser�o designadas novas

datas, em hor�rios diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido em Edital publicado em data oportuna.

5.4.3. Os resultados da prova pr�tica, para os classificados nesta fase, ser�o afixados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA

PRETA/MT e no endere�o eletr�nico: www.w2consultores.com.bre no endere�o eletr�nico do Di�rio Oficial do Munic�pio na Associa��o Matro-

grossense dos Munic�pios, AMM, dispon�vel no endere�o eletr�nico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/, n�o sendo poss�vel o conhecimento do resul-

tado via telefone, fax ou e-mail.

5.4.4. Os candidatos dever�o comparecer no local indicado para realiza��o da prova, munidos do comprovante de inscri��o e documento de identidade;

carteira nacional de habilita��o, na categoria exigida do cargo; caso contr�rio, n�o poder�o efetuar a referida prova.

5.4.5. Poder� ser admitido o ingresso de candidato que n�o esteja portando o comprovante de inscri��o no local de realiza��o das provas apenas quan-

do o seu nome constar devidamente na rela��o de candidatos afixada na entrada do local de provas e na lista de presen�a.

5.4.6. LOCAL: O local e o hor�rio de realiza��o da prova Pr�tica, para o qual dever� se dirigir o candidato ser� divulgado no endere�o eletr�nico: www.

w2consultores.com.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT. S�o de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-

tifica��o correta do local de realiza��o da prova Pr�tica e comparecimento no hor�rio determinado.

5.4.7. Os candidatos convocados para a prova pr�tica, conforme cronograma do Processo Seletivo Simplificado ter� seus nomes e respectivas pontu-

a��es divulgados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA/MT e no endere�o eletr�nico: www.w2consultores.com.br,

sendo que esta comunica��o n�o tem car�ter oficial, apenas informativo, devendo os candidatos que participar�o desta fase comparecer no local de

realiza��o da mesma.

5.4.8. Em hip�tese alguma ser� realizada qualquer prova fora dos locais, hor�rios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, haver�

segunda chamada para a realiza��o da prova, sendo atribu�da a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardat�rio, seja qual for o motivo alegado.

17 de Novembro de 2023 ¥ Jornal Oficial Eletr�nico dos Munic�pios do Estado de Mato Grosso ¥ ANO XVIII | N¡ 4.362

diariomunicipal.org/mt/amm ¥ www.amm.org.br 13 Assinado Digitalmente



5.4.9. Para os candidatos ao cargo de Motorista, OPERADOR DE MçQUINAS PESADAS/MOTONIVELADORA, OPERADOR DE MçQUINAS PESA-

DAS/Pç CARREGADEIRA, OPERADOR DE MçQUINAS, PESADAS/PC, OPERADOR DE MçQUINAS PESADAS/RETROESCAVADEIRA, dever�o

possuir habilita��o de acordo com o cargo. O Candidato deve estar ciente que somente ser� autorizado a se submeter � prova pr�tica se portar a

carteira de habilita��o original na categoria exigida e/ou digital, com validade na data da realiza��o das mesmas, de conformidade com CTB - C�digo

de Tr�nsito Brasileiro, pois nenhum condutor poder� dirigir na via p�blica sem portar seu respectivo documento de habilita��o na via original e/ou digital

e da classe correspondente ao ve�culo dirigido.

5.4.10. Os candidatos ao cargo de Motorista, OPERADOR DE MçQUINAS PESADAS/MOTONIVELADORA, OPERADOR DE MçQUINAS PESADAS/

Pç CARREGADEIRA, OPERADOR DE MçQUINAS, PESADAS/PC, OPERADOR DE MçQUINAS PESADAS/ RETROESCAVADEIRA,dever�o exibir

ao examinador respons�vel pelo exame de dire��o sua carteira nacional de habilita��o original e/ou digital exigida.

5.4.11. Ser� avaliada a capacidade, aten��o e percep��o dos candidatos no trato das quest�es ligadas � sua categoria profissional, a habilidade no

manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguran�a no trabalho, de acordo com as determina��es do examinador constar�

de condu��o do ve�culo, em vias p�blicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, entre outras atividades

correlatas ao cargo.

5.4.12. Avaliar-se-� na prova pr�tica para o cargo de Motorista:

a) capacidade de aten��o e percep��o em tr�nsito com fluxo de pedestres;

b) habilidade na condu��o do ve�culo;

c) atin�ncia �s regras de tr�nsito.

d) A prova constar� de pr�tica de dire��o, em ve�culo a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado, consumando em Laudo de Ava-

lia��o T�cnica, que verificar� a capacidade pr�tica do candidato no exerc�cio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

5.4.12.1. A Prova Pr�tica para as fun��es de Motorista ser� avaliada em fun��o da pontua��o negativa por faltas cometidas durante todas as etapas

do exame, atribuindo-se o seguinte:

a) falta grav�ssima: eliminat�ria;

b) uma falta grave: 20,0 (vinte) pontos negativos;

c) uma falta m�dia: 10,0 (dez) pontos negativos;

d) uma falta leve: 5,0 (cinco) pontos negativos.

5.4.12.2. Constituem faltas no exame de dire��o:

I - Falta eliminat�ria - Grav�ssima:

- Perder o controle da dire��o do ve�culo em movimento.

- Subir meio fio ou cal�ada.

- Colidir com objetos ou ve�culo no percurso.

II - Falta Grave - Menos 20,0 (vinte) pontos por falta:

- Deixar de observar a sinaliza��o da via, sinais de regulamenta��o, de advert�ncia e indica��o.

- Exceder a velocidade indicada para a via.

- Deixar de usar o cinto de seguran�a.

III - Falta M�dia Ð Menos 10,0 (dez) pontos por falta:

- Apoiar o p� no pedal da embreagem com o ve�culo engrenado e em movimento.

- Interromper o funcionamento do motor sem justa raz�o, ap�s o in�cio da prova.

- Arrancar sem soltar o freio de m�o.

- Marchar� rente ao meio fio.

IV - Falta leve - menos 5,0 (cinco) pontos por falta:

- Provocar movimentos irregulares no ve�culo, sem motivo justificado.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

- N�o ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

- Usar incorretamente os instrumentos do painel.

5.4.13. Avaliar-se-� na prova pr�tica para as fun��es de OPERADOR DE MçQUINAS PESADAS/MOTONIVELADORA, OPERADOR DE MçQUINAS

PESADAS/Pç CARREGADEIRA, OPERADOR DE MçQUINAS, PESADAS/PC, OPERADOR DE MçQUINAS PESADAS/RETROESCAVADEIRA, a

execu��o de manobra com equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras e ser� avaliada por profissional compe-

tente, consumando em Laudo de Avalia��o T�cnica, que verificar� a capacidade pr�tica do candidato no exerc�cio e desempenho das tarefas do cargo,

segundo sua categoria profissional.

5.4.13.1. A Prova Pr�tica para as fun��es de OPERADOR DE MçQUINAS PESADAS/MOTONIVELADORA, OPERADOR DE MçQUINAS PESADAS/

Pç CARREGADEIRA, OPERADOR DE MçQUINAS, PESADAS/PC, OPERADOR DE MçQUINAS PESADAS/ RETROESCAVADEIRA, ser� avaliada

observando-se os seguintes crit�rios:
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I. Checagem da M�quina - Pr�-uso:

a) Estrutura da M�quina Ð Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

c) Pe�as;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;

e) Far�is, Faroletes, Luz de R�, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Dire��o e Retrovisores.

II. Checagem dos N�veis da M�quina:

a) N�vel do îleo do Motor;

b) N�vel do îleo da Transmiss�o;

c) N�vel do îleo do Hidr�ulico;

d) N�vel do îleo de Freio;

e) N�vel da çgua do Sistema de Arrefecimento.

III. Identifica��o e Checagem do Painel de Instrumentos da M�quina:

a) Indicador da Temperatura da çgua do Motor;

b) Indicador da Press�o do îleo do Motor;

c) Indicador da Temperatura da Transmiss�o;

d) Indicador de Press�o da Transmiss�o;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do N�vel de Combust�vel;

g) Indicador da Press�o do Freio;

h) Indicador da Temperatura do îleo Hidr�ulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidr�ulico da Concha;

c) Alavanca do Comando de Revers�o;

d) Alavanca do Comando da Transmiss�o;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Bot�o de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Transmiss�o em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;

c) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;

e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Opera��o:

a) Escava��o;

b) Carga;

c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada:

a) Transmiss�o em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;

c) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.
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5.4.13.2. Cada letra relacionada nos subitens de I a IV acima vale 10,0 (dez) pontos e cada letra relacionada nos subitens de V a VII acima vale 20,0

(vinte) pontos, que ser�o distribu�dos aos candidatos, respectivamente, por cada tarefa correta realizada.

5.4.14. A n�o execu��o do teste pr�tico pelo candidato na totalidade preestabelecido ou falhas praticadas como colis�o com outro ve�culo ou qualquer

objeto presente no percurso, tais como: subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem o ve�culo na hora do teste e

de transeuntes, implicar� na reprova��o.

5.4.15. N�o haver� segunda chamada do Exame de Dire��o por aus�ncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

5.4.16. Para a realiza��o da prova pr�tica para a fun��o de Motorista, OPERADOR DE MçQUINAS PESADAS/MOTONIVELADORA, OPERADOR

DE MçQUINAS PESADAS/Pç CARREGADEIRA, OPERADOR DE MçQUINAS, PESADAS/PC, OPERADOR DE MçQUINAS PESADAS/RETROES-

CAVADEIRA, o candidato dever� comparecer ao local previsto com 30 (trinta) minutos de anteced�ncia, munido da ficha de inscri��o definitivae da

Carteira Nacional de Habilita��o exigida para a fun��o, e, a n�o apresenta��o dos documentos em original impedir� o candidato de participar da prova,

n�o sendo aceito qualquer outro documento.

5.4.17. Em hip�tese alguma ser� realizada qualquer prova fora dos locais, hor�rios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, haver�

segunda chamada para a realiza��o da prova, sendo atribu�da a nota 0 (zero) ao candidato ausente, seja qual for o motivo alegado.

5.4.18. N�o haver� tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem �s circunst�ncias alegadas, tais como altera��es org�nicas ou

fisiol�gicas permanentes ou tempor�rias, defici�ncias, estados menstruais, indisposi��es, c�ibras, contus�es, gravidez ou outras situa��es que impos-

sibilitem, diminuam ou limitem a capacidade f�sica e/ou org�nica do candidato, sendo que o candidato dever� realizar os referidos testes de acordo com

o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual ser� realizado de forma aleat�ria.

5.5. DA AVALIA�ÌO DE TêTULOS - DAS DISPOSI�ÍES GERAIS:

5.5.1. A avalia��o de t�tulos somente para as Fun��es de n�vel superior, de car�ter apenas classificat�rio, valer� at� 06 (seis) pontos, ainda que a soma

dos valores dos t�tulos apresentados seja superior a esse valor, que ser�o somados � pontua��o final do candidato, valendo exclusivamente para efeitos

de classifica��o, raz�o pela qual sua apresenta��o � facultativa.

5.5.2. O candidato dever� encaminhar uma c�pia autenticada em cart�rio de cada t�tulo acompanhado dos documentos pessoais (CPF e RG).

5.5.2.1. Os T�tulos dever�o ser entregues no dia 17/12/2023, no mesmo local e hor�rio de realiza��o das provas objetivas e escritas, endere�ado

� COMISSÌO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO, por todos os candidatos inscritos que assim desejarem acondicionados em envelope la-

crado, com uma c�pia do Requerimento de Pontua��o de T�tulos, ANEXO IV - FORMULçRIO PARA ENVIO DE TêTULOS, deste Edital, devidamente

preenchida e fixada/colada do lado de fora do envelope, declarando os t�tulos pretendidos que sejam avaliados, o n�mero de documentos entregues,

seu nome e a fun��o pretendida, com letra leg�vel. Para fins de protocolo, o Candidato poder� levar uma segunda c�pia do Requerimento de Pontua��o

de T�tulos, devidamente preenchida, na qual ser� atestada pelo fiscal da sala.

5.5.3. Somente ser�o avaliados os t�tulos dos candidatos classificados nas provas escritas e objetivas.

5.5.4. N�o ser�o consideradas, em nenhuma hip�tese, para fins de avalia��o, as c�pias de documentos que n�o estejam autenticadas por

Tabeli�o em Cart�rio, bem como documentos gerados por via eletr�nica que n�o estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de

autentica��o.

5.5.5. A entrega dos documentos referentes � fase de t�tulos n�o induz, necessariamente, � atribui��o da pontua��o pleiteada. Os documentos ser�o

analisados pela Comiss�o Especial para Coordena��o e Acompanhamento do Processo Seletivo de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.5.6. A n�o apresenta��o dos t�tulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importar� na atribui��o de nota 0 (zero) ao candidato na fase

de avalia��o de t�tulos.

5.5.6.1. N�o ser�o aceitos t�tulos encaminhados via fax, via correio eletr�nico ou por qualquer outro meio n�o especificado no Edital.

5.5.7. Os t�tulos especificados neste Edital dever�o conter timbre, identifica��o do �rg�o expedidor, carimbo e assinatura do respons�vel e data.

5.5.8. Os t�tulos n�o s�o cumulativos, s� ser�o computados a um �nico t�tulo, sendo considerado, para tal fim o de maior pontua��o.

5.5.9. Os t�tulos considerados neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontua��es, o limite m�ximo por categoria e a forma de comprova��o, s�o

assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUI�ÌO DE PONTOS PARA A AVALIA�ÌO DE TêTULOS

Al�nea T�tulo
Valor M�-
ximo Pon-
tos

A Diploma, devidamente registrado, de conclus�o de curso de p�s-gradua��o (stricto sensu), na �rea espec�fica da fun��o pretendida,
em n�vel de doutorado (t�tulo de Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTîRICO ESCOLAR. 6,00

B Diploma, devidamente registrado, de conclus�o de curso de p�s-gradua��o (stricto sensu), na �rea espec�fica da fun��o pretendida,
em n�vel de mestrado (t�tulo de Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTîRICO ESCOLAR. 4,00

C Certificado, devidamente registrado, de conclus�o de curso de p�s-gradua��o (lato sensu), na �rea espec�fica da fun��o pretendida,
em n�vel de especializa��o, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTîRICO ESCOLAR, com carga hor�ria m�nima de 360 horas. 2,00

5.5.10. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poder� apresentar declara��o expedida por institui��o de ensino que de-

monstre, de forma inequ�voca, a conclus�o do curso de p�s-gradua��o com cola��o de grau (lato e/ou stricto sensu) e a obten��o do t�tulo. A certid�o/

declara��o dever� vir acompanhada do hist�rico escolar do curso ao qual se refere.

5.5.11. Para receber a pontua��o relativa ao t�tulo relacionado na al�nea ÒCÓ do quadro de t�tulos deste Edital, o certificado dever� informar que o Curso

de Especializa��o foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educa��o.

5.5.11.1. Caso o certificado n�o informe que o Curso de Especializa��o foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, dever� ser anexada

declara��o da institui��o, atestando que o curso atende �s normas do CNE.

17 de Novembro de 2023 ¥ Jornal Oficial Eletr�nico dos Munic�pios do Estado de Mato Grosso ¥ ANO XVIII | N¡ 4.362

diariomunicipal.org/mt/amm ¥ www.amm.org.br 16 Assinado Digitalmente



5.5.11.2. N�o receber� pontua��o na al�nea ÒCÓ do quadro de t�tulos o candidato que apresentar certificado que n�o comprove que o curso foi realizado

de acordo com as normas do CNE sem a declara��o da institui��o referida no subitem anterior.

5.5.12. Para receber a pontua��o relativa ao t�tulo relacionado na al�nea ÒCÓ do quadro de t�tulos, ser�o aceitos somente os certificados/declara��es em

que conste a carga hor�ria, e desde que for compat�vel com a fun��o inscrita.

5.5.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por institui��o estrangeira dever�o ser revalidados por institui��o de ensino superior no Brasil.

5.5.14. Todo documento expedido em l�ngua estrangeira somente ser� considerado para fim de avalia��o e pontua��o na fase de t�tulos, quando tradu-

zido para a L�ngua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.5.15. Outros comprovantes de conclus�o de curso ou disciplina - tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obten��o de documenta��o,

c�pias de requerimentos, ata de apresenta��o e defesa de disserta��o, ou documentos - que n�o estejam em conson�ncia com as disposi��es deste

Edital, n�o ser� considerado para efeito de pontua��o.

5.5.16. N�o ser� considerado o t�tulo de p�s-gradua��o para a fun��o pretendida quando o mesmo for requisito exigido para o exerc�cio, bem como

outros t�tulos de forma��o tais como: l�ngua inglesa, l�ngua espanhola, inform�tica, entre outros.

5.5.17. N�o haver� tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem �s circunst�ncias alegadas, tais como altera��es org�nicas ou

fisiol�gicas permanentes ou tempor�rias, defici�ncias, estados menstruais, indisposi��es, c�ibras, contus�es, gravidez ou outras situa��es que impos-

sibilitem, diminuam ou limitem a capacidade f�sica e/ou org�nica do candidato.

6 - DOS PROGRAMAS

6.1. Os programas/conte�do program�tico das provas escritas para as diversas Fun��es comp�em o ANEXO II - CONTEòDO PROGRAMçTICO DAS

PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, do presente Edital.

6.2. O ANEXO II - CONTEòDO PROGRAMçTICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, integrante deste Edital contempla apenas o Conte�do

Program�tico, o qual poder� ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORESn�o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,

apostilas e outras publica��es referentes a este Processo Seletivo Simplificado no que tange ao conte�do program�tico.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICA�ÌO

7.1. A nota final dos candidatos ser� igual ao somat�rio dos pontos obtidos nas Provas Objetiva, de t�tulos e Prova Pr�tica para o cargo que assim o

exigir.

7.2. O resultado ser� disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do n�mero de vagas estabelecidas neste Edital, como APROVADOS.

Os candidatos que se classificarem fora do n�mero de vagas, conforme crit�rios estabelecidos neste Edital receber�o a nomenclatura de CLASSIFICA-

DOS, e compor�o o Cadastro de Reserva.

7.3. A classifica��o ser� feita segundo a ordem decrescente da nota final.

7.4. Na hip�tese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, ter� prefer�ncia na classifica��o, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, na data de publica��o do resultado classificat�rio,deste Processo Seletivo Simplificado, conforme o disposto

no art. 27, Par�grafo ònico, da Lei n¼ 10.741, de 1¼ de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontua��o nas quest�es de Conhecimentos Espec�ficos da Prova Objetiva;

c) Maior pontua��o na Prova de L�ngua Portuguesa;

d) Maior pontua��o na Prova Objetiva de Matem�tica;

e) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

f) Sorteio.

7.5. O Resultado ser� publicado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal Pedra Preta/MT e no endere�o eletr�nico: www.w2consultores.com.br,

ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.6. O candidato classificado, excedente � vaga atualmente existente, ser� mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo

Seletivo Simplificado e poder� ser convocado em fun��o da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento

da convoca��o no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MTe no endere�o eletr�nico do Di�rio Oficial do Munic�pio na Associa��o

Matro-grossense dos Munic�pios, AMM, dispon�vel no endere�o eletr�nico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1. Caber� interposi��o de recursos devidamente fundamentados, perante a Comiss�o para Fiscaliza��o e Acompanhamento do Processo Seletivo,

no prazo de 01 (um) dia �til, contados do primeiro dia subsequente � data de publica��o do objeto de recurso contra todas as decis�es proferidas no

decorrer do processo que tenham repercuss�o na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) Edital;

b) Inscri��es (Erro na grafia do nome e/ou n¼ do documento, erro na nomenclatura da fun��o e indeferimento da inscri��o);

c) Erro na identifica��o do local, sala, data e hor�rio de realiza��o das provas;

d) Quest�es da Prova Objetiva de M�ltipla Escolha e Gabarito oficial;

e) Realiza��o das Provas Objetivas de M�ltipla Escolha, quando houver;

f) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de c�lculo das notas;
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g) Outras fases do edital.

8.2. O candidato que desejar interpor recursos em requerimento pr�prio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo Simplificado no endere�o

eletr�nico: www.w2consultores.com.br.

8.3. Os recursos dever�o ser apresentados:

8.3.1. INTERPOSI�ÍES DE RECURSOS PELA INTERNET: Para a interposi��o de recurso pela internet/meio eletr�nico o candidato dever� acessar o

site www.w2consultores.com.br dentro do prazo estabelecido, seguindo os passos a seguir:

a) Acessar o endere�o eletr�nico: www.w2consultores.com.br;

b) Lado superior direito da p�gina principal, insira seu CPF e senha;

c) Na pr�xima p�gina aparecer� o nome do Processo Seletivo, basta clicar;

d) Ap�s, localize sua inscri��o e nome da fun��o, clique novamente;

e) Ent�o, aparecer� os servi�os dispon�veis, clique em Recursos e leia as orienta��es para sua realiza��o.

Obs: O candidato dever� guardar sua Senha cadastrada no ato da inscri��o para acesso � çrea Restrita do Candidato, pois � por l� que se dar� a

interposi��o de recursos pela internet de forma segura e com identifica��o do candidato.

8.4. Os recursos julgados ser�o divulgados no endere�o eletr�nico: www.w2consultores.com.br, n�o sendo poss�vel o conhecimento do resultado via

telefone ou fax, n�o sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decis�es.

8.5. N�o ser�o aceitos recursos via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6. O recurso dever� ser individual, por quest�o, com a indica��o daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,

comprovando as alega��es com cita��es de artigos, de legisla��o, itens, p�ginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi��o de motivos e

argumentos com fundamenta��es circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1. O candidato dever� ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo ser� preliminarmente indeferido.

8.7. Ser�o rejeitados tamb�m liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrog�vel, de 1 (um) dia �til, a contar da publica��o de cada etapa,

ou n�o fundamentados, e os que n�o contiverem dados necess�rios � identifica��o do candidato, como seu nome, n�mero de inscri��o e fun��o. E

ainda, ser�o rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-s�mile, ou qualquer outro meio que n�o o previsto neste Edital.

8.8. A decis�o da banca examinadora ser� irrecorr�vel, consistindo em �ltima inst�ncia para recursos, sendo soberana em suas decis�es, raz�o pela

qual n�o caber�o recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifesta��o posterior da Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hip�tese ser�o aceitos pedidos de revis�o de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso

previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ser� preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos resultar anula��o de item integrante de prova, a pontua��o correspondente a esse item ser� atribu�da a todos os candi-

datos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver altera��o, por for�a de impugna��es, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa altera��o valer� para todos os

candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13. Ser� assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contradit�rio em todos os recursos interpostos.

9. DAS DISPOSI�ÍES FINAIS

9.1. A publica��o do resultado final do Processo Seletivo Simplificado ser� feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do

Processo Seletivo Simplificado ser� homologado pela Prefeita Municipal e divulgado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT e

no endere�o eletr�nico: www.w2consultores.com.br.

9.2. Ap�s homologado o Processo Seletivo Simplificado, o candidato ser� convocado para a realiza��o da 2» Etapa - Comprova��o de Requisitos e

Exames M�dicos e submeter-se-� � aprecia��o em duas fases:

1» Fase - Habilita��o para a fun��o, apresentando os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser oportunamente publicado:

a) C�pia e original da Carteira de Identidade;

b) C�pia e original do T�tulo de Eleitor e certid�o de regularidade expedida pelo TRE;

c) C�pia e original do CPF;

d) C�pia e original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorpora��o (se do sexo masculino);

e) Comprovante de endere�o atualizado;

f) C�pia e original da Certid�o de nascimento ou casamento;

g) Comprovante do estado civil (casado e CPF do c�njuge), uni�o est�vel (declara��o de uni�o est�vel com assinatura dos dois);

h) C�pia do Cart�o de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

i) Carteira de Trabalho e Previd�ncia Social;

j) Umafotografia tamanho 3x4 recente, colorida;
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k) Exibi��o do original de Diploma, hist�rico escolar ou Certificado de Conclus�o do curso correspondente � escolaridade exigida, conforme especifica-

��o constante deste Edital;

l) Declara��o de bens e valores que comp�e seu patrim�nio;

m) Declara��o de n�o acumula��o remunerada ou n�o, de cargos e empregos e fun��es p�blicas e quando houver a acumula��o a declara��o de

compatibilidade de cargo e hor�rios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da Constitui��o Federal;

n) Declara��o de n�o inser��o na veda��o prevista na Lei Municipal n¼ 682/2012 e suas altera��es;

o) C�pia do CPF de Pai e M�e se vivos, bem como data de nascimento dos mesmos;

p) C�pia e original da Certid�o de Nascimento dos Dependentes e CPF dos mesmos;

q) Certid�o de Antecedentes Criminais;

r) C�pia da carteirinha do Conselho de Classe, bem como declara��o de regularidade junto ao �rg�o;

s)Estar regular na consulta da qualifica��o cadastral junto ao eSocial, a ser consultada no site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.

xhtml.

t) Declara��o de atualiza��o vacinal do dependente para recebimento de sal�rio fam�lia.

2» Fase - Exame m�dico Pr�-Admissional, emitidos por m�dico competente,apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicita-

dos na 1» Fase. O candidato convocado dever� submeter-se a exame m�dico Pr�-Admissional ou a exame m�dico espec�fico (portadores de defici�ncia)

a ser realizado pelo �rg�o de sa�de indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA/MT, que ter� decis�o terminativa.

9.3. Considerado apto para o desempenho da Fun��o, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato ser� convocado pela PREFEI-

TURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA/MT, observada a ordem de classifica��o final e obedecido o limite de vagas existentes.

9.4. O candidato, ap�s a convoca��o, ter� o prazo de at� 05 (cinco)dias�teis para se apresentar e realizar os procedimentos e exames descritos no

subitem 9.2, devendo entrar em exerc�cio a partir da data de admiss�o, fato que ocorrer� somente se o candidato for considerado apto para o desem-

penho da mesma, nas duas fases previstas no supracitado subitem 9.2 deste Edital.

9.5. O candidato que por qualquer motivo n�o apresentar a documenta��o e exames exigidos na 1» e 2» fase de convoca��o, conforme subitem 9.2,

perder� automaticamente o direito � investidura.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do n�mero de vagas estabelecido neste Edital ser�o convocados para a investidura na fun��o,

sendo-lhes assegurado o direito de contrata��o at� o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecer� rigorosamente � ordem

de classifica��o.

9.7. Inexatid�o das informa��es, a n�o apresenta��o ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminar� o candidato

do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri��o, sem preju�zo das san��es penais aplic�veis � falsidade de de-

clara��o.

9.8. A validade deste Processo Seletivo Simplificado � 31 de dezembro de 2024.

9.8.1 As contrata��es por tempo determinado ser�o efetuadas pelo prazo de at� 06 (seis) meses, podendoou n�o ser prorrogado por uma

�nica vez e at� o prazo previsto no contrato original de acordo com o interesse da Administra��o.

9.9. A homologa��o do Processo Seletivo Simplificado poder� ser efetuada parcial ou pelo conjunto de fun��es constantes do presente Edital.

9.10. O candidato que desejar relatar � W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realiza��o do Processo Seletivo Simplificado

ou que tenha necessidade de outras informa��es, dever� efetuar contato junto ao Servi�o de Atendimento ao Candidato - SAC da W2 AUDITORES E

CONSULTORES pelo e-mail: contato@w2consultores.com.br; endere�o eletr�nico: www.w2consultores.com.br.

9.11. O candidato dever� manter atualizado seu endere�o e telefone junto � W2 AUDITORES E CONSULTORES, enquanto estiver participando do

Processo Seletivo Simplificado. Ser�o de inteira responsabilidade do candidato os preju�zos advindos da n�o atualiza��o do seu endere�oe telefone.

9.12. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita dever� solicit�-lo ao Coordenador do local de provas em que o candi-

dato efetuou a referida prova.

9.13. A inscri��o implicar�, por parte do candidato, conhecimento e aceita��o das normas contidas neste Edital.

9.14. A organiza��o, aplica��o, corre��o e elabora��o das provas ficar�o exclusivamente a cargo e Responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSUL-

TORES.

9.15. Os itens deste Edital poder�o sofrer eventuais altera��es, atualiza��es ou acr�scimos, enquanto n�o consumada a provid�ncia ou evento que lhes

disser respeito, ou at� a data da convoca��o dos candidatos para as provas, circunst�ncia que ser� mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem das despesas com viagens e hospe-

dagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplica��o de

qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determina��o da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA/MT e/ou da organizadora W2 AU-

DITORES E CONSULTORES.

9.17. Os resultados divulgados ter�o car�ter oficial. Os prazos para interposi��o de recursos em qualquer fase dever�o ser contados com estrita obser-

v�ncia da hora e dia da publica��o, que reproduzir� o publicado em meio oficial no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT e no

endere�o eletr�nico: www.w2consultores.com.br.

9.18. A Legisla��o com entrada em vigor ap�s a data de publica��o deste Edital, bem como altera��es em dispositivos legais e normativos a ele poste-

riores n�o ser�o objeto de avalia��o nas provas do Processo Seletivo Simplificado.
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9.19. Quaisquer altera��es nas regras fixadas neste Edital s� poder�o ser feitas por meio de Edital de retifica��o.

9.20. Todos os casos omissos ou duvidosos que n�o tenham sido expressamente previstos no presente Edital ser�o resolvidos pela W2 AUDITORES

E CONSULTORES, com anu�ncia da comiss�o organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

9.21. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, ser�o alocados e armazenados em local adequado para sua manuten��o

e preserva��o, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da expira��o do prazo de validade do Certame. Ap�s essa data, a crit�rio da

Administra��o, poder�o ser destru�dos.

9.22. O candidato dever� consultar frequentemente no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endere�o eletr�nico: www.w2consultores.

com.br,para verificar as informa��es que lhe s�o pertinentes, referentes � execu��o do Processo Seletivo Simplificado.

9.23. A W2 AUDITORIA E CONSULTORIA n�o participa do processo de homologa��o,convoca��o, nomea��o e contrata��o dos candidatos aprova-

dos. Tais informa��es dever�o ser obtidas junto � Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT.

9.24. O prazo de impugna��o deste edital ser� de 01 (um) dia �til a partir da sua data de publica��o.

9.25. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO I - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO; ANEXO II - CONTEòDO PROGRAMç-

TICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS; ANEXO III - ATRIBUI�ÌO DAS FUN�ÍES; ANEXO IV - FORMULçRIO PARA ENVIO DE TêTULOS).

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Pedra Preta, 17 de novembro de 2023.

ALAN CAIK MORAES DOS SANTOS - Presidente

ADENILDA VIEIRA COELHO - Membro

CRISTIANE PARDINHO DE ARRUDA PEREIRA - Membro

Eleine Carrijo Machado de Melo - Membro

Leandro Nunes da Silva - Membro

Luciana Martins Borges da Silva - Membro

Marcilene Costa da Concei��o Cont� - Membro

Roseli do Carmo Dias Ð Membro

Franciele Aparecida de S� Ferreira Ð Membro

Tatiane Coelho Antunes Ð Membro

ANEXO I - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(As datas deste cronograma poder�o sofrer eventuais altera��es enquanto n�o consumada a provid�ncia ou evento que lhe disser respeito

circunst�ncia que ser� mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento
17/11/2023 Publica��o da �ntegra do edital de abertura e resumo no Di�rio Oficial do Munic�pio(AMM).
04/12/2023 a 08/12/
2023 Per�odo de inscri��es VIA INTERNET dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado.

08/12/2023 òltimo dia para os candidatos no Processo Seletivo Simplificado efetuar o envio ou a entrega do laudo m�dico para concorrer como
PcD

11/12/2023, ap�s
as 16h00min Divulga��o do mapa estat�stico (candidatos x vagas) e darela��o de candidatos inscritos

12/12/2023, das
00h00min �s
23h59min

Prazo de recurso sobe a divulga��o do mapa estat�stico (candidatos x vagas) e darela��o de candidatos inscritos

Divulga��o do local de realiza��o da prova escrita e objetiva e confirma��o de data e hor�rios de realiza��o das provas e parecer
dos recursos sobre a divulga��o da rela��o de candidatos inscritos13/12/2023, ap�s

as 16h00min
Disponibiliza��o do Comprovante Definitivo de Inscri��o - CDI de todos os candidatos

17/12/2023 Realiza��o da prova escrita e objetiva e entrega dos t�tulos
17/12/2023, ap�s
as 23h00min Divulga��o dos gabaritos das provas escritas e objetivas.

18/12/2023, das
00h00min �s
23h59min

Prazo de recurso sobe a divulga��o dos gabaritos das provas escritas e objetivas.

28/12/2023, ap�s
as 16h00min

Divulga��o do gabarito definitivo e parecer dos recursos sobre os gabaritos das provas escritas e objetivas o resultado das provas
escritas e objetivas e de t�tulos.

02/01/2024, das
00h00min �s
23h59min

Prazo para recursos sobre a divulga��o do resultado das provas escritas e objetivas e de t�tulos e convoca��o para realiza��o da
prova pr�tica e convoca��o para realiza��o da prova pr�tica.

02/01/2024, ap�s
as 16h00min Divulga��o do resultado classificat�rio para os cargos que n�o possuem prova pr�tica.

03/01/2024, das
00h00min �s
23h59min

Prazo para recursos sobre o resultado classificat�rio para os cargos que n�o possuem prova pr�tica.

04/01/2024, ap�s
as 16h00min

Divulga��o do Resultado Final (em ordem de classifica��o, contemplando somente os candidatos classificados e excedentes), de-
pois de decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres dos cargos que n�o possuem prova pr�tica e convoca��o
para realiza��o da prova pr�tica.

07/01/2024 Realiza��o da Prova Pr�tica.
08/01/2024, ap�s
as 16h00min Divulga��o do resultado final definitivo apto � homologa��o pelo Prefeito Municipal dos cargos que n�o possuem prova pr�tica

09/01/2024, ap�s
as 16h00min Divulga��o do Resultado da Prova Pr�tica.

17 de Novembro de 2023 ¥ Jornal Oficial Eletr�nico dos Munic�pios do Estado de Mato Grosso ¥ ANO XVIII | N¡ 4.362

diariomunicipal.org/mt/amm ¥ www.amm.org.br 20 Assinado Digitalmente



10/01/2024, das
00h00min �s
23h59min

Prazo de recurso sobe a divulga��o do resultado da prova pr�tica.

11/01/2024, ap�s
as 23h59min Divulga��o do parecer sobre o Resultado das provas pr�ticas e o Resultado classificat�rio dos cargos com prova pr�tica.

12/01/2024, das
00h00min �s
23h59min

Prazo de recurso sobe a divulga��o do parecer sobre o Resultado das provas escritas e objetivas e o Resultado classificat�rio dos
cargos com prova pr�tica.

15/01/2024, ap�s
as 17h00min

Divulga��o do Resultado Final (em ordem de classifica��o, contemplando somente os candidatos classificados e excedentes), de-
pois de decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres dos cargos com prova pr�tica.

16/01/2024 Divulga��o do resultado final definitivo apto � homologa��o pelo Prefeito Municipal dos cargos com prova pr�tica.

ANEXO II - CONTEòDO PROGRAMçTICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

_Agente de Vigil�ncia.

_AUXILIAR DE SERVI�OS GERAIS.

_Cont�nua/Merendeira.

_Mec�nico DE MçQUINAS PESADAS.

_Motorista.

_Operador de M�quinas Pesadas/motoniveladora.

_Operador de M�quinas Pesadas/p� carregadeira.

_Operador de M�quinas Pesadas/pc.

_Operador de M�quinas Pesadas/retroescavadeira.

_PORTUGUæS PARA TODAS AS FUN�ÍES DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:Leitura, compreens�o, interpreta��o, g�nero, objetivo e

meio de circula��o de textos diversos (dentre outros, receitas, charges, bilhetes, not�cias, tirinhas, cartuns, an�ncios, prov�rbios, contos...); Encontros

voc�licos e consonantais; Divis�o sil�bica; S�laba t�nica; Classes de palavras (artigo, substantivos, pronome, preposi��o, verbo, adv�rbio...) e suas fle-

x�es, classifica��es e emprego; Tipos de frases; Pontua��o; Alfabeto; Novo acordo ortogr�fico.

_MATEMçTICA PARA TODAS AS FUN�ÍES DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:Conjuntos (no��o, igualdade desigualdade, tipos, perten-

ce e n�o pertence, subconjuntos, uni�o e interse��o). N�meros naturais. Opera��es (adi��o, subtra��o, multiplica��o, divis�o e potencia��o). Sistema

de numera��o decimal. Sistema monet�rio brasileiro. Senten�as matem�ticas. Fra��es. N�meros decimais. Porcentagem. Problemas. Medidas: com-

primento, superf�cie, volume, massa, capacidade e tempo.

_espec�fica para A FUN�ÌO de Agente de Vigil�ncia: No��es de seguran�a no trabalho: EPIs - equipamentos de prote��o Individual; higiene pessoal:

Bem-estar f�sico, mental e social e apar�ncia pessoal; regras de seguran�a; rela��es interpessoais; �tica profissional; atitudes no servi�o; regras b�sicas

de comportamento profissional para o trato di�rio com o p�blico interno e externo e colegas de trabalho; meio ambiente; no��es acerca das fun��es

inerentes a fun��o.

_espec�fica para A FUN�ÌO deCont�nua/Merendeira: No��es de seguran�a no trabalho: EPIs - equipamentos de prote��o Individual; higiene pessoal:

Bem-estar f�sico, mental e social e apar�ncia pessoal; regras de seguran�a; rela��es interpessoais; �tica profissional; atitudes no servi�o; regras b�sicas

de comportamento profissional para o trato di�rio com o p�blico interno e externo e colegas de trabalho; meio ambiente; no��es acerca das fun��es

inerentes a fun��o.

_espec�fica para A FUN�ÌO deAUXILIAR DE SERVI�OS GERAIS: No��es de seguran�a no trabalho: EPIs - equipamentos de prote��o Individual;

higiene pessoal: Bem-estar f�sico, mental e social e apar�ncia pessoal; regras de seguran�a; rela��es interpessoais; �tica profissional; atitudes no ser-

vi�o; regras b�sicas de comportamento profissional para o trato di�rio com o p�blico interno e externo e colegas de trabalho; meio ambiente; no��es

acerca das fun��es inerentes a fun��o.

_espec�fica para A FUN�ÌO de Mec�nico de m�quinas pesadas: Uso e cuidados com ferramentas, m�quinas e equipamentos; Conhecimentos ge-

rais e espec�ficos das t�cnicas de lubrifica��o de ve�culos automotores; manuten��o de m�quinas, abastecimento, lubrifica��o e emprego de graxas;

Sistema de freios: conserto, troca e recupera��o; Sistema de suspens�o: conserto, troca e recupera��o; Sistema el�trico: conserto, troca e recupera-

��o; Sistema de inje��o eletr�nica; Sistema de ventila��o, ar condicionado e portas el�tricas; sistema de arrefecimento: conserto, troca e recupera��o;

Identifica��o de pe�as e suas finalidades; Atualiza��o de tecnologia inerente � profiss�o de mec�nico; Procedimentos para atender socorros, utiliza��o

de guinchos; No��es de seguran�a no trabalho e preven��o de acidentes.

_espec�fica para A FUN�ÌO de Motorista: Legisla��o de Tr�nsito; Sinaliza��o; Dire��o Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte B�sico de Vida;

Cidadania e Meio Ambiente; No��es B�sicas de Mec�nica, Opera��o e Manuten��o Preventiva de Ve�culos, como: Leitura do Painel, Alavancas, N�vel

de îleo, de çgua, Condi��es de Freio, Pneus, etc.; Diagn�sticos de Falhas de Funcionamento dos Equipamentos.

_espec�fica para A FUN�ÌO de Operador de M�quinas Pesadas/motoniveladora: Legisla��o de Tr�nsito; Sinaliza��o; Dire��o Defensiva; Primeiros

Socorros ou Suporte B�sico de Vida; Cidadania e Meio Ambiente; No��es B�sicas de Mec�nica, Opera��o e Manuten��o Preventiva dos Equipamentos

leves e pesados, tais como: Moto niveladora; Conhecimento de Sistema de Funcionamento dos Componentes dos Equipamentos como: Leitura do Pai-

nel, Alavancas, N�vel de îleo, de çgua, Condi��es de Freio, Pneus, etc.; Diagn�sticos de Falhas de Funcionamento dos Equipamentos.

_espec�fica para A FUN�ÌO de Operador de M�quinas Pesadas/p� carregadeira: Legisla��o de Tr�nsito; Sinaliza��o; Dire��o Defensiva; Primeiros

Socorros ou Suporte B�sico de Vida; Cidadania e Meio Ambiente; No��es B�sicas de Mec�nica, Opera��o e Manuten��o Preventiva dos Equipamen-

tos leves e pesados, tais como: P� Carregadeira; Conhecimento de Sistema de Funcionamento dos Componentes dos Equipamentos como: Leitura do

Painel, Alavancas, N�vel de îleo, de çgua, Condi��es de Freio, Pneus, etc.; Diagn�sticos de Falhas de Funcionamento dos Equipamentos.
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_espec�fica para A FUN�ÌO de Operador de M�quinas Pesadas/pc: Legisla��o de Tr�nsito; Sinaliza��o; Dire��o Defensiva; Primeiros Socorros ou

Suporte B�sico de Vida; Cidadania e Meio Ambiente; No��es B�sicas de Mec�nica, Opera��o e Manuten��o Preventiva dos Equipamentos leves e

pesados, tais como: PC; Conhecimento de Sistema de Funcionamento dos Componentes dos Equipamentos como: Leitura do Painel, Alavancas, N�vel

de îleo, de çgua, Condi��es de Freio, Pneus, etc.; Diagn�sticos de Falhas de Funcionamento dos Equipamentos.

_espec�fica para A FUN�ÌO de Operador de M�quinas Pesadas/RETROESCAVADEIRA: Legisla��o de Tr�nsito; Sinaliza��o; Dire��o Defensiva;

Primeiros Socorros ou Suporte B�sico de Vida; Cidadania e Meio Ambiente; No��es B�sicas de Mec�nica, Opera��o e Manuten��o Preventiva dos

Equipamentos leves e pesados, tais como: PC; Conhecimento de Sistema de Funcionamento dos Componentes dos Equipamentos como: Leitura do

Painel, Alavancas, N�vel de îleo, de çgua, Condi��es de Freio, Pneus, etc.; Diagn�sticos de Falhas de Funcionamento dos Equipamentos.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

_PORTUGUæS PARA TODAS AS FUN�ÍES DE ENSINO FUNDAMENTAL: Leitura, compreens�o, interpreta��o, g�nero, objetivo e meio de circula-

��o de textos diversos (dentre outros, bulas, prov�rbios, charges, receitas m�dicas e culin�rias, not�cias, tirinhas, cartuns, an�ncios, reportagens, contos,

f�bulas...); Pontua��o; Acentua��o gr�fica; Encontros voc�licos e consonantais; Divis�o sil�bica; S�laba t�nica; Concord�ncia verbal e nominal; Reg�n-

cia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo, adv�rbio, verbo, pronome, preposi��o...) suas flex�es, classifica��es e emprego.

Frase, ora��o e per�odo: termos principais da ora��o (classifica��es). Novo acordo ortogr�fico.

_MATEMçTICA PARA TODAS AS FUN�ÍES DE ENSINO FUNDAMENTAL:Sistema de medida. Sistemas de numera��o. Sistema m�trico decimal,

unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Matem�tica comercial: Raz�es e propor��es; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Re-

gra de tr�s simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas com n�meros naturais. Divisibilidade. Potencia��o (propriedades). N�meros

negativos (soma, divis�o, multiplica��o, subtra��o). Equa��o e Inequa��o. N�meros inteiros. M�dias (m�dia aritm�tica e ponderada). M�ximo divisor

comum e m�nimo m�ltiplo comum. Raiz. Fra��o (classifica��o, simplifica��o, opera��o). Conjunto de n�meros naturais.

_espec�fica para A FUN�ÌO deAUXILIAR DE OBRAS E SERVI�OS URBANOS: No��es de seguran�a no trabalho: EPIs - equipamentos de prote��o

Individual; higiene pessoal: Bem-estar f�sico, mental e social e apar�ncia pessoal; regras de seguran�a; rela��es interpessoais; �tica profissional; atitu-

des no servi�o; regras b�sicas de comportamento profissional para o trato di�rio com o p�blico interno e externo e colegas de trabalho; meio ambiente;

no��es acerca das fun��es inerentes a fun��o.

ENSINO M�DIO COMPLETO

_Agente Administrativo.

_ALMOXARIFE.

_AUXILIAR EM SAòDE BUCAL.

_Monitor.

_T�cnico de Laborat�rio.

_T�cnico de Radiologia.

_T�cnico em Enfermagem.

_t�CNICO EM sAòDE bUCAL.

_PORTUGUæS PARA TODAS AS FUN�ÍES DE ENSINO M�DIO:Leitura, compreens�o, interpreta��o, g�nero, objetivo e meio de circula��o de textos

diversos (dentre outros, charges, not�cias, tirinhas, cartuns, an�ncios reportagens, contos, f�bulas, an�ncios, artigos cient�ficos e de opini�o...); Clas-

ses de palavras (flex�es, classifica��es e emprego); Pontua��o (classifica��o e emprego); Frase (classifica��es); Per�odo (termos essenciais, termos

integrantes e termos acess�rios da ora��o); Per�odos compostos por coordena��o e subordina��o (classifica��es); Ora��es reduzidas; Concord�ncia

verbal e nominal; Reg�ncia verbal e nominal; Denota��o e conota��o; Figuras de linguagem; V�cios de linguagem; Pontua��o; Novo acordo ortogr�fico.

_MATEMçTICA PARA TODAS AS FUN�ÍES DE ENSINO M�DIO: Conjunto dos n�meros naturais: a numera��o decimal; opera��es e resolu��es

de problemas. M�ltiplos e divisores de um n�mero natural: divisibilidade; m�ximo divisor comum; m�nimo m�ltiplo comum. N�meros fracion�rios: opera-

��es com n�meros fracion�rios; resolu��es de problemas. Fra��es e n�meros decimais: Opera��es com n�meros decimais. Sistema M�trico Decimal:

Per�metro de figuras planas. çreas de figuras planas (tri�ngulos, quadril�teros, c�rculos e pol�gonos regulares). Conjunto dos n�meros inteiros relativos:

Opera��es e resolu��es de problemas. Conjunto dos n�meros racionais: Resolu��o de equa��es do 1¼ grau. Resolu��o de problemas. Raz�o e pro-

por��o. Propriedades das propor��es. Divis�o proporcional. M�dia aritm�tica simples e ponderada. Regra de tr�s simples. Regra de tr�s, composta.

Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos n�meros reais: Opera��es com polin�mios. Produtos not�veis. Fatora��o. Sistemas de equa��es

do 1¼ grau com duas inc�gnitas. Equa��es do 2¼ grau. Resolu��o de problemas. Rela��es m�tricas e trigonom�tricas nos tri�ngulos ret�ngulos: aplica-

��o do teorema de Pit�goras. Fun��es: Fun��o do 1¼ grau. Fun��o quadr�tica. Fun��o exponencial. Fun��o logar�tmica. An�lise Combinat�ria Simples.

Geometria s�lida: prismas e pir�mides, cilindros e cones, esfera - �reas e volumes. Bibliografia sugerida: Livros did�ticos que abrangem o programa

proposto.

_espec�fica para A FUN�ÌO deAgente Administrativo: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos b�sicos e modos de utiliza��o de tecnologias, fer-

ramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navega��o, de correio eletr�nico, de

grupos de discuss�o, de busca e pesquisa; Conceitos de prote��o e seguran�a. Conceitos b�sicos e modos de utiliza��o de tecnologias, ferramentas,

aplicativos e procedimentos de inform�tica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para

armazenamento de dados e para realiza��o de c�pia de seguran�a (backup); Principais aplicativos comerciais para edi��o de textos e planilhas (Ex.:

Word, Excel); Reda��o Oficial; Formas de tratamento em correspond�ncias oficiais; Tipos de correspond�ncia; Atendimento ao P�blico; Rela��es Hu-

manas e Interpessoais.

_espec�fica para A FUN�ÌO deAlmoxarife: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos b�sicos e modos de utiliza��o de tecnologias, ferramentas, apli-

cativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navega��o, de correio eletr�nico, de grupos de dis-
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cuss�o, de busca e pesquisa; Conceitos de prote��o e seguran�a. Conceitos b�sicos e modos de utiliza��o de tecnologias, ferramentas, aplicativos

e procedimentos de inform�tica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armaze-

namento de dados e para realiza��o de c�pia de seguran�a (backup); Principais aplicativos comerciais para edi��o de textos e planilhas (Ex.: Word,

Excel); Reda��o Oficial; Formas de tratamento em correspond�ncias oficiais; Tipos de correspond�ncia; Atendimento ao P�blico; Rela��es Humanas e

Interpessoais.

_espec�fica para A FUN�ÌO deAuxiliar em Sa�de Bucal: Am�lgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina Fotopolimeriz�vel, Curativo, Forra-

mento, Profilaxia e aplica��o T�pica de Fl�or, Exodontia (instrumental e material necess�rio). Esteriliza��o: meios, material utilizado, aparelhos utiliza-

dos. Revela��o de Radiografias: material utilizado, revela��o, fixa��o, secagem. Indument�ria Completa. Higiene dent�ria. Odontologia social: processo

Sa�de/Doen�a. Epidemiologia em Sa�de Bucal. Pol�ticas de Sa�de. Organiza��o e planejamento dos servi�os de sa�de. Fundamentos de Enfermagem:

Medidas de biosseguran�a em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e dental. Organiza��o dos servi�os de sa�de no Brasil Ð Sistema ònico

de Sa�de: princ�pios, diretrizes e controle social. Organiza��o da gest�o, financiamento e legisla��o do SUS. Sa�de complementar. Planejamento e

programa��o local de sa�de. Pol�ticas Nacionais na �rea da sa�de: Pol�tica Nacional de Aten��o B�sica; Pol�tica Nacional de Sa�de Ambiental; Pol�tica

Nacional de Humaniza��o, Pol�tica Nacional de Promo��o da Sa�de. Epidemiologia e Indicadores de Sa�de. Sistemas de Informa��o em Sa�de. Vigi-

l�ncia epidemiol�gica e Doen�as de Notifica��o Compuls�ria. Educa��o em sa�de.

_espec�fica para A FUN�ÌO deMonitor: Breve hist�rico da educa��o infantil no Brasil. Perfil do profissional da educa��o infantil. Desenvolvimento da

crian�a de zero a quatro anos. A import�ncia do brincar para o desenvolvimento da crian�a. A interven��o do adulto mediando as rela��es s�cio afeti-

vas na inf�ncia. A proposta pedag�gica na educa��o infantil. Aprendizagem significativa. Parceria com a fam�lia. O per�odo de adapta��o. A educa��o

inclusiva. Avalia��o na educa��o infantil.Lei de Diretrizes e Bases da Educa��o Nacional Ð LDBÐ Lei Federal n¼ 9.394/96, e atualiza��es. Estatuto da

Crian�a e do Adolescente - Lei Federal n¼ 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualiza��es. No��es sobre primeiros socorros.

_espec�fica para A FUN�ÌO de T�cnico de Laborat�rio: Parasitologia. Rela��o dos parasitas com os hospedeiros. Protozo�rios. Cogumelos e Fun-

gos. M�todos de exames. Esteriliza��o. Metazo�rios Ð Helmitos. Bact�rias. Seres Vivos. Remessas de material para Exames em outros Laborat�rios.

Prepara��o do instrumental para a coleta do material a ser analisado. Dilui��o de material para realiza��o de diversos exames. M�todos de Colora��o.

Confec��o de l�minas. Boas pr�ticas laboratoriais. Lavagem de materiais. Anitiza��o. Sa�de P�blica: Organiza��o dos servi�os de sa�de no Brasil. Or-

ganiza��o e princ�pios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programa��o local de sa�de. Pol�tica Nacional de Humaniza��o.

Sistema ònico de Sa�de - Princ�pios, Diretrizes e Controle Social. Pol�tica Nacional de Aten��o B�sica no SUS. Sistemas de Informa��o em Sa�de.

Vigil�ncia epidemiol�gica e Doen�as de Notifica��o Compuls�ria. A Sa�de no contexto da Seguridade Social. Sa�de Complementar. O Sistema Naci-

onal de Vigil�ncia Sanit�ria. Situa��o de sa�de, pol�ticas p�blicas e organiza��o de programas e servi�os para segmentos populacionais estrat�gicos.

Educa��o em sa�de. Pol�ticas Nacionais na �rea da sa�de.

_espec�fica para A FUN�ÌO deT�cnico de Radiologia: F�sica da Radia��o (Natureza, Produ��o e Propriedades dos Raios X); Constitui��o e Funci-

onamento dos Aparelhos de Raios X; Constitui��o dos Tubos Formadores de Raios X; Unidade de dose e dosimetria; Filmes Radiogr�ficos e Proces-

samento Radiogr�fico; Fatores que influem na forma��o das imagens radiogr�ficas; Os efeitos biol�gicos e os riscos associados aos Raios X; Radio-

prote��o; T�cnicas Radiogr�ficas na Rotina M�dica; Anatomia Radiogr�fica das principais incid�ncias m�dicas; T�cnicas Radiogr�ficas Odontol�gicas;

Anatomia Radiogr�fica das principais incid�ncias odontol�gicas; Erros nas radiografias; Garantia de qualidade. Organiza��o dos servi�os de sa�de no

Brasil Ð Sistema ònico de Sa�de: princ�pios, diretrizes e controle social. Organiza��o da gest�o, financiamento e legisla��o do SUS. Sa�de comple-

mentar. Planejamento e programa��o local de sa�de. Pol�ticas Nacionais na �rea da sa�de: Pol�tica Nacional de Aten��o B�sica; Pol�tica Nacional de

Sa�de Ambiental; Pol�tica Nacional de Humaniza��o, Pol�tica Nacional de Promo��o da Sa�de. Epidemiologia e Indicadores de Sa�de. Sistemas de

Informa��o em Sa�de. Vigil�ncia epidemiol�gica e Doen�as de Notifica��o Compuls�ria. Educa��o em sa�de.

_espec�fica para A FUN�ÌO de T�cnico em Enfermagem: Conhecimentos espec�ficos em t�cnicas b�sicas: import�ncia da limpeza terminal, concor-

rente e arruma��o de cama, higiene oral e corporal, preven��o de deformidade e �lcera de press�o, controles de sinais vitais, controle de elimina��es e

ingest�es, balan�o h�drico. Enteroclisma e Enema. Posi��es para exame, oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue, fezes eurina. Ergonometria.

Princ�pios de infec��o hospitalar, t�cnicas de curativo, administra��o de dietas. Cuidados com drenagens. Assist�ncia de enfermagem em centro cir�r-

gico, centro obst�trico. Central de material e esteriliza��o: conceitos de desinfec��o e esteriliza��o, procedimentos, cuidados com materiais e solu��es

utilizadas, tipos de esteriliza��o, armazenamento e transporte. No��es de farmacologia, intera��es medicamentosas e rea��es adversas, hemoterapia

e cuidados espec�ficos na administra��o. Medica��es: parenteral e enteral: dilui��es, redilui��es, gotejamento de soro e vias de administra��o. No��es

de imuniza��o, cadeia de frio, tipos de vacina: dose e via de administra��o, esquema de vacina��o do minist�rio da sa�de, doen�as de notifica��o

compuls�ria. No��es de enfermagem nas urg�ncias e emerg�ncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos e queimaduras. No��es

de enfermagem aos pacientes com afec��es dos sistemas: respirat�rio, cardiovascular, digest�rio, renal, urin�rio, reprodutor, musculoesquel�tico, neu-

rol�gico e nos �rg�os dos sentidos. No��es de assist�ncia de enfermagem nas mol�stias infectocontagiosas. No��es de enfermagem a portadores de

patologias cl�nicas e cir�rgicas. C�digo de �tica. Organiza��o dos servi�os de sa�de no Brasil Ð Sistema ònico de Sa�de: princ�pios, diretrizes e con-

trole social. Organiza��o da gest�o, financiamento e legisla��o do SUS. Sa�de complementar. Planejamento e programa��o local de sa�de. Pol�ticas

Nacionais na �rea da sa�de: Pol�tica Nacional de Aten��o B�sica; Pol�tica Nacional de Sa�de Ambiental; Pol�tica Nacional de Humaniza��o, Pol�tica

Nacional de Promo��o da Sa�de. Epidemiologia e Indicadores de Sa�de. Sistemas de Informa��o em Sa�de. Vigil�ncia epidemiol�gica e Doen�as de

Notifica��o Compuls�ria. Educa��o em sa�de.

_espec�fica para A FUN�ÌO de T�cnico em Sa�de Bucal: Formas anat�micas dos dentes, posi��es na boca e suas rela��es rec�procas. Denti��es,

arcos dentais e maxilas. Dimens�o, fun��o e classifica��o dos dentes. Nota��o dent�ria: convencional e FDI. Classifica��o das cavidades do dente.

Etiologia da c�rie e cronologia da erup��o dent�ria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplica��o de m�todos de preven��o das doen�as bucais,

identificando as subst�ncias utilizadas. Princ�pios ergon�micos e da seguran�a do trabalho. Fun��es e responsabilidades dos membros da equipe de

trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de n�vel m�dio na �rea de sa�de bucal. Equipamentos, materiais e instrumental utiliza-

do em uma unidade odontol�gica. Montagem de bandejas para atendimento odontol�gico: exames, dent�stica, endodontia, cirurgia, pr�tese (moldagem),

periodontia e outros. Fl�or na odontologia. Sa�de P�blica: Organiza��o dos servi�os de sa�de no Brasil. Organiza��o e princ�pios do SUS. Modelo

Assistencial e Financiamento. Planejamento e programa��o local de sa�de. Pol�tica Nacional de Humaniza��o. Sistema ònico de Sa�de - Princ�pios,
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Diretrizes e Controle Social. Pol�tica Nacional de Aten��o B�sica no SUS. Sistemas de Informa��o em Sa�de. Vigil�ncia epidemiol�gica e Doen�as de

Notifica��o Compuls�ria. A Sa�de no contexto da Seguridade Social. Sa�de Complementar. O Sistema Nacional de Vigil�ncia Sanit�ria. Situa��o de

sa�de, pol�ticas p�blicas e organiza��o de programas e servi�os para segmentos populacionais estrat�gicos. Educa��o em sa�de. Pol�ticas Nacionais

na �rea da sa�de.

ENSINO SUPERIOR

_Assistente Social.

_Bioqu�mico/Farmac�utico.

_Enfermeiro.

_ENGENHEIRO CIVIL.

_FISIOTERAPEUTA.

_M�dico de PSF.

_M�DICO PLANTONISTA DE HOSPITAL.

_M�DICO VETERINçRIO.

_NUTRICIONISTA

_Odont�logo.

_Professor Infantil e de Ensino Fundamental at� o 5¼ ano.

_pSICOLOGO.

_PORTUGUæS PARA TODAS AS FUN�ÍES DE ENSINO SUPERIOR: Leitura, compreens�o, interpreta��o, g�nero, objetivo e meio de circula��o de

textos diversos (dentre outros, charges, not�cias, tirinhas, cartuns, an�ncios, reportagens, contos, f�bulas, an�ncios, artigos cient�ficos e de opini�o...

); Classes de palavras (flex�es, classifica��es e emprego); Pontua��o (classifica��o e emprego); Frase (classifica��es); Per�odo (termos essenciais,

termos integrantes e termos acess�rios da ora��o); Per�odos compostos por coordena��o e subordina��o (classifica��es); Ora��es reduzidas; Con-

cord�ncia verbal e nominal; Reg�ncia verbal e nominal; Denota��o e conota��o; Figuras de linguagem; V�cios de linguagem; Pontua��o; Novo acordo

ortogr�fico.

_MATEMçTICA PARA TODAS AS FUN�ÍES DE ENSINO SUPERIOR: Conjuntos; Conjuntos num�ricos; Fun��es; Rela��es; Fun��o polinominal

do 1¼ e 2¼ grau; Fun��o modular; Fun��o exponencial; Fun��o logar�tima; Progress�es aritm�ticas e geom�tricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas

Lineares; An�lise combinat�ria; Bin�mio de Newton; Conjuntos de n�meros complexos; Polin�mios; Trigonometria - Aplica��o no triangulo ret�ngulo,

Fun��es circulares, Rela��es e identidades trigonom�tricas, Transforma��es trigonom�tricas; Equa��es trigonom�tricas; Inequa��o trigonom�tricas;

Rela��es de tri�ngulos quaisquer; Geometria - Semelhan�a de figuras geom�tricas planas, Rela��es m�tricas no tri�ngulo ret�ngulo, Pol�gonos regula-

res inscritos na circunfer�ncia, rela��es m�tricas, çrea das figuras geom�tricas planas, Poliedros, Prismas, Pir�mide, Cilindro, Cone, Esfera; Geometria

anal�tica - Introdu��o � geometria anal�tica plana, Estudo da reta no plano, cartesiano, Estudo da circunfer�ncia no plano cartesiano.

_espec�fica para A FUN�ÌO deAssistente Social: A identidade da profiss�o do Servi�o Social e seus determinantes ideopol�ticos. O espa�o ocupa-

cional e as rela��es sociais que s�o estabelecidas pelo Servi�o Social. A Quest�o Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas te�rico-

metodol�gicas do Servi�o Social p�s-reconceitua��o. O espa�o s�cio-ocupacional do Servi�o social e as diferentes estrat�gias de interven��o profissi-

onal. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servi�o Social na esfera p�blica, privada e nas ONGÕs. A instrumentalidade como elemento da

interven��o profissional. O planejamento da interven��o e a elabora��o de planos, programas, projetos e pesquisas na implanta��o de pol�ticas sociais.

O Servi�o Social na contemporaneidade: as novas exig�ncias do mercado de trabalho. An�lise da quest�o social. Fundamentos hist�ricos, te�ricos e

metodol�gicos do Servi�o Social. Os fundamentos �ticos da profiss�o. A consolida��o da LOAS e seus pressupostos te�ricos. O novo reordenamento

da Assist�ncia Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da inf�ncia e juventude, mulheres, idosos, fam�lia, pessoa com defici�ncia. A pol�tica

social brasileira e os programas sociais de transfer�ncia de renda na contemporaneidade: bolsa fam�lia, etc. Organiza��o dos servi�os de sa�de no

Brasil Ð Sistema ònico de Sa�de: princ�pios, diretrizes e controle social. Organiza��o da gest�o, financiamento e legisla��o do SUS. Sa�de comple-

mentar. Planejamento e programa��o local de sa�de. Pol�ticas Nacionais na �rea da sa�de: Pol�tica Nacional de Aten��o B�sica; Pol�tica Nacional de

Sa�de Ambiental; Pol�tica Nacional de Humaniza��o, Pol�tica Nacional de Promo��o da Sa�de. Epidemiologia e Indicadores de Sa�de. Sistemas de

Informa��o em Sa�de. Vigil�ncia epidemiol�gica e Doen�as de Notifica��o Compuls�ria. Educa��o em sa�de.

_espec�fica para A FUN�ÌO deBioqu�mico/Farmac�utico: Etapas envolvidas nas coletas dos diversos materiais, na execu��o e avalia��o dos resul-

tados. Causas de varia��o nas determina��es laboratoriais. Conhecimento das normas de biosseguran�a. Bioqu�mica Cl�nica: realiza��o e interpreta��o

das diversas dosagens bioqu�micas e hormonais. Urin�lise: Exame de rotina de urina: realiza��o e interpreta��o. Imunologia Cl�nica: conceitos gerais

e t�cnicas aplicadas ao laborat�rio Cl�nico. Hematologia Cl�nica: Realiza��o e interpreta��o do hemograma, avalia��o de dist�rbios da hemostasia,

provas de compatibilidade transfusional. Microbiologia Cl�nica: diagn�stico das infec��es bacterianas dos tratos respirat�rio, gastrointestinal e urin�rio e

das les�es supurativas da pele, doen�as Sexualmente Transmiss�veis Avalia��o de l�quidos de pun��es e Infec��es hospitalares Parasitologia Cl�nica:

rela��o hospedeiro/parasita. Protozoologia e helmintologia, M�todos de diagn�stico para exames parasitol�gicos. Aten��o e assist�ncia farmac�utica:

Pol�tica Nacional de Medicamentos, Pol�tica Nacional de Assist�ncia Farmac�utica, responsabilidades e atribui��es do farmac�utico na aten��o � sa�de.

- Estrutura organizacional da farm�cia: recursos f�sicos, humanos e materiais. Integra��o da farm�cia aos demais servi�os cl�nicos prestados. - Sele��o

de medicamentos. Comiss�o de farm�cia e terap�utica, suas compet�ncias e atribui��es. Programa��o e aquisi��o de medicamentos em servi�os de

sa�de p�blicos. Qualifica��o de fornecedores. Central de abastecimento farmac�utico (CAF). Gest�o de estoques aplicada a produtos farmac�uticos.

Boas pr�ticas de armazenamento de medicamentos. Distribui��o de medicamentos. - Dispensa��o de medicamentos em unidades de aten��o prim�ria

� sa�de e sua rela��o com os demais componentes da assist�ncia farmac�utica (componentes b�sico, estrat�gico e especializado). Formas Farmac�u-

ticas X Vias de Administra��o X Medidas Posol�gicas Seguras. Organiza��o dos servi�os de sa�de no Brasil Ð Sistema ònico de Sa�de: princ�pios,
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diretrizes e controle social. Organiza��o da gest�o, financiamento e legisla��o do SUS. Sa�de complementar. Planejamento e programa��o local de

sa�de. Pol�ticas Nacionais na �rea da sa�de: Pol�tica Nacional de Aten��o B�sica; Pol�tica Nacional de Sa�de Ambiental; Pol�tica Nacional de Humani-

za��o, Pol�tica Nacional de Promo��o da Sa�de. Epidemiologia e Indicadores de Sa�de. Sistemas de Informa��o em Sa�de. Vigil�ncia epidemiol�gica

e Doen�as de Notifica��o Compuls�ria. Educa��o em sa�de.

_espec�fica para A FUN�ÌO de Enfermeiro: Administra��o em Enfermagem de Sa�de P�blica. T�cnicas B�sicas de Enfermagem. Assist�ncia de

Enfermagem na Aten��o Integral � Mulher no Ciclo Gr�vido - Puerperal. Assist�ncia de Enfermagem na Aten��o Integral � Crian�a. Crescimento e

desenvolvimento. Controle das infec��es respirat�rias agudas. Controle das doen�as diarr�icas e preven��o a acidentes e intoxica��es. Vacina��o.

Aspectos imunol�gicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conserva��o. programa e avalia��o. Participa��o do Enfermeiro no Controle das Doen�as

Infecciosas e Parasit�rias Prevalentes em Nosso Meio. Assist�ncia de Enfermagem ao Adulto � N�vel Ambulatorial. Organiza��o dos servi�os de sa�de

no Brasil Ð Sistema ònico de Sa�de: princ�pios, diretrizes e controle social. Organiza��o da gest�o, financiamento e legisla��o do SUS. Sa�de com-

plementar. Planejamento e programa��o local de sa�de. Pol�ticas Nacionais na �rea da sa�de: Pol�tica Nacional de Aten��o B�sica; Pol�tica Nacional

de Sa�de Ambiental; Pol�tica Nacional de Humaniza��o, Pol�tica Nacional de Promo��o da Sa�de. Epidemiologia e Indicadores de Sa�de. Sistemas de

Informa��o em Sa�de. Vigil�ncia epidemiol�gica e Doen�as de Notifica��o Compuls�ria. Educa��o em sa�de.

_espec�fica para A FUN�ÌO de ENGENHEIRO CIVIL: Conceitos b�sicos de resist�ncia dos materiais. Conceitos b�sicos de an�lise estrutural. Di-

mensionamento de estruturas de concreto armado, de a�o e de madeira. Projetos de subdivis�o e urbaniza��o de terrenos. Topografia. Planejamento,

or�amento e acompanhamento de obras. Projeto de instala��es el�tricas domiciliares. Projeto de instala��es hidr�ulico-sanit�rias. Projeto de vias urba-

nas, terraplenagem, pavimenta��o, capta��o e destino das �guas pluviais. Per�cias, relat�rios, vistorias, avalia��es de im�veis para desapropria��es.

Leitura e corre��o de desenhos de arquitetura, de instala��es el�tricas e hidr�ulicosanit�rias. Orienta��o e supervis�o de equipes de obras civis. Emis-

s�o de pareceres e relat�rios sobre assuntos t�cnicos. Conhecimentos das Legisla��es de Licita��o (Lei Federal n¼ 8.666/1993 - Lei Federal n¼ 10.520/

2002 - Lei Federal n¼ 14.133/2021). Constitui��o brasileira: T�tulo I - Dos Princ�pios Fundamentais. T�tulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do

art. 5¼ ao art. 13. T�tulo III - Da Organiza��o do Estado: Cap�tulo IV - Dos Munic�pios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Cap�tulo VII - Da Administra��o P�blica Ð

art. 37, 38 e 39. Poderes Administrativos (Poder vinculado, discricion�rio, hier�rquico, de pol�cia, disciplinar e regulamentar).

_espec�fica para A FUN�ÌO de fisioterapeuta: Fundamentos e t�cnicas de atendimento na fisioterapia. Biomec�nica. Reabilita��o (paralisia cerebral,

acidente vascular cerebral,parkinsonismo, s�ndrome de Down, hansen�ase, paralisias perif�ricas, afec��es de m�sculos e tend�es, escolioses, doen-

�asreum�ticas, cardiopatias, amputa��es, pneumopatias e o trabalho em equipe). Conceito e aplica��o de exerc�cios ativos, ativosassistidos, resistidos,

passivos, isom�tricos, mecanoterapia, hidroterapia, termoterapia, crioterapia, massoterapia e eletroterapia.Fisioterapia em ginecologia. Fisioterapia on-

col�gica. Algias p�lvicas cr�nicas. Ganho de for�a muscular e amplitude de movimento(m�todos, t�cnicas e recursos fisioter�picos). Coordena��o e

reeduca��o dos m�sculos respirat�rios e condicionamento f�sico geral do indiv�duo. Fisioterapia preventiva. Fisioterapia aplicada � ortopedia e � trauma-

tologia. Mobiliza��es neuro din�micas. Recursos econdutas fisioterap�uticas. Artrose. Amputa��es (tipos e pr�teses). Fisioterapia aplicada � neurologia.

Les�o de plexo braquial,plexolombossacro e nervos perif�ricos. Les�o medular. S�ndrome de GuillainBarr�. Poliomielite. Acidente vascular cerebral.

Traumatismocraniencef�lico. Doen�as degenerativas. Avalia��o f�sico-funcional. Conceito neuro evolutivo Bobath.Desenvolvimentoneuropsicomotor. Fi-

sioterapias pulmonar e cardiovascular. Abordagem fisioter�pica na reinser��o do indiv�duo, escola, comunidade. Acessibilidade. Fisioterapia na sa�de

do homem e da mulher. �tica Profissional.Organiza��o dos servi�os de sa�de no Brasil Ð Sistema ònico de Sa�de: princ�pios, diretrizes e controle soci-

al. Organiza��o da gest�o, financiamento e legisla��o do SUS. Sa�de complementar. Planejamento e programa��o local de sa�de. Pol�ticas Nacionais

na �rea da sa�de: Pol�tica Nacional de Aten��o B�sica; Pol�tica Nacional de Sa�de Ambiental; Pol�tica Nacional de Humaniza��o, Pol�tica Nacional de

Promo��o da Sa�de. Epidemiologia e Indicadores de Sa�de. Sistemas de Informa��o em Sa�de. Vigil�ncia epidemiol�gica e Doen�as de Notifica��o

Compuls�ria. Educa��o em sa�de.

_espec�fica para A FUN�ÌO de M�dico de PSF: Semiologia m�dica na pr�tica cl�nica; Radiologia B�sica na pr�tica cl�nica; Patologia Geral; Epide-

miologia Geral; Farmacologia b�sica; �tica M�dica. Espec�ficos: Hipertens�o Arterial; Arritmias card�acas; Doen�as coronarianas; Embolia pulmonar;

Asma br�nquica; Hemorragia digestiva; òlceras e gastrites; Hepatites; Obstru��o intestinal; Isquemia mesent�rica; Pancreatites; Diarr�ias; Parasitoses;

Doen�as inflamat�rias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefal�ias e enxaquecas; Convuls�es; Acidente vascular encef�lico;

Infec��o urin�ria; C�lica renal; Infec��o das vias a�reas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo I e Tipo II; Obesidade; Artrites;

Lombalgia; AIDS; S�ndrome Gripal e Doen�a Respirat�ria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo. Organiza��o dos servi�os de sa�de no Brasil

Ð Sistema ònico de Sa�de: princ�pios, diretrizes e controle social. Organiza��o da gest�o, financiamento e legisla��o do SUS. Sa�de complementar.

Planejamento e programa��o local de sa�de. Pol�ticas Nacionais na �rea da sa�de: Pol�tica Nacional de Aten��o B�sica; Pol�tica Nacional de Sa�de

Ambiental; Pol�tica Nacional de Humaniza��o, Pol�tica Nacional de Promo��o da Sa�de. Epidemiologia e Indicadores de Sa�de. Sistemas de Informa-

��o em Sa�de. Vigil�ncia epidemiol�gica e Doen�as de Notifica��o Compuls�ria. Educa��o em sa�de.

_espec�fica para A FUN�ÌO de M�dico PLANTONISTA DE HOSPITAL: Semiologia m�dica na pr�tica cl�nica; Radiologia B�sica na pr�tica cl�nica;

Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia b�sica; �tica M�dica. Espec�ficos: Hipertens�o Arterial; Arritmias card�acas; Doen�as coronarianas;

Embolia pulmonar; Asma br�nquica; Hemorragia digestiva; òlceras e gastrites; Hepatites; Obstru��o intestinal; Isquemia mesent�rica; Pancreatites; Di-

arr�ias; Parasitoses; Doen�as inflamat�rias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convuls�es; Acidente

vascular encef�lico; Infec��o urin�ria; C�lica renal; Infec��o das vias a�reas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo I e Tipo II;

Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; S�ndrome Gripal e Doen�a Respirat�ria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo. Organiza��o dos servi�os

de sa�de no Brasil Ð Sistema ònico de Sa�de: princ�pios, diretrizes e controle social. Organiza��o da gest�o, financiamento e legisla��o do SUS. Sa�de

complementar. Planejamento e programa��o local de sa�de. Pol�ticas Nacionais na �rea da sa�de: Pol�tica Nacional de Aten��o B�sica; Pol�tica Nacio-

nal de Sa�de Ambiental; Pol�tica Nacional de Humaniza��o, Pol�tica Nacional de Promo��o da Sa�de. Epidemiologia e Indicadores de Sa�de. Sistemas

de Informa��o em Sa�de. Vigil�ncia epidemiol�gica e Doen�as de Notifica��o Compuls�ria. Educa��o em sa�de.

_espec�fica para A FUN�ÌO deM�DICO VETERINçRIO: Controle higi�nico e sanit�rio dos alimentos. Fundamentos microbiol�gicos na ind�stria de

alimentos de origem animal. APPCC Ð Na qualidade e seguran�a de alimentos. Zoonoses e Toxinfec��es alimentares. Inspe��o sanit�ria em estabele-

cimentos que comercializam produtos de origem animal. Inspe��o sanit�ria em estabelecimentos que abatem animais, processam e/ou industrializam

alimentos de origem animal. Organiza��o dos servi�os de sa�de no Brasil Ð Sistema ònico de Sa�de: princ�pios, diretrizes e controle social. Organiza-
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��o da gest�o, financiamento e legisla��o do SUS. Sa�de complementar. Planejamento e programa��o local de sa�de. Pol�ticas Nacionais na �rea da

sa�de: Pol�tica Nacional de Aten��o B�sica; Pol�tica Nacional de Sa�de Ambiental; Pol�tica Nacional de Humaniza��o, Pol�tica Nacional de Promo��o

da Sa�de. Epidemiologia e Indicadores de Sa�de. Sistemas de Informa��o em Sa�de. Vigil�ncia epidemiol�gica e Doen�as de Notifica��o Compuls�ria.

Educa��o em sa�de.

_espec�fica para A FUN�ÌO de NUTRICIONISTA: Nutri��o normal: carboidratos, prote�nas e lip�dios: classifica��o, fun��es, digest�o absor��o, me-

tabolismo e necessidades nutricionais; enzimas e horm�nios: fun��es e metabolismo. Vitaminas e minerais: macro e micronutrientes; �gua, fibras: fun-

��es, fontes alimentares e necessidades nutricionais; nutri��o e atividade f�sica. Aspectos fisiol�gicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gesta-

��o, aleitamento materno, lacta��o, inf�ncia, adolesc�ncia, fase adulta e terceira idade; alimentos funcionais. T�cnica diet�tica: conceito, classifica��o

e caracter�sticas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e m�todos de coc��o; a pir�mide alimentar; planejamento de card�pios; t�cnica diet�-

tica e dietoterapia. Nutri��o em sa�de p�blica: aspectos epidemiol�gicos em car�ncias nutricionais: desnutri��o energ�tico-prot�ica, hipovitaminose A,

anemia ferropriva, c�rie dental, b�cio end�mico, indicadores, interven��es; sa�de materno-infantil; infec��o pelo HIV na gesta��o e inf�ncia; educa��o

alimentar-nutricional; Vigil�ncia nutricional; Alimenta��o equilibrada na promo��o da sa�de. Nutri��o cl�nica: nutri��o em condi��es cl�nicas espec�ficas:

doen�as carenciais, doen�as metab�licas, doen�as cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertens�o, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias,

dist�rbios do trato digest�rio, c�ncer, AIDS, pr� e p�s-operat�rios; indicadores e diagn�sticos do estado nutricional; avalia��o nutricional; recomenda-

��es e necessidades de nutrientes; aconselhamento nutricional; suporte nutricional; terapia nutricional enteral e parenteral. Composi��o de alimentos:

Condi��es higi�nico-sanit�rias e manipula��es de alimentos; conserva��o de alimentos; uso de aditivos em alimentos; transmiss�o de doen�as pelos

alimentos; intoxica��es e infec��es alimentares; Avalia��o de Perigos e Pontos Cr�ticos de Controle (APPCC). Modifica��es da dieta quanto a consist�n-

cia e composi��o; Intera��es entre Drogas e Nutrientes, Suporte Nutricional Enteral e Parenteral. �tica Profissional; Sistema ònico de Sa�de: princ�pios

e diretrizes.

_espec�fica para A FUN�ÌO de Odont�logo: Patologia e Diagn�stico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Pre-

ventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terap�utica Aplicada a Odontologia. Materiais Dent�rios. Dent�stica

Operat�ria. Pr�tese Dent�ria. Procedimentos Cl�nicos Integrados. Organiza��o dos servi�os de sa�de no Brasil Ð Sistema ònico de Sa�de: princ�pios,

diretrizes e controle social. Organiza��o da gest�o, financiamento e legisla��o do SUS. Sa�de complementar. Planejamento e programa��o local de

sa�de. Pol�ticas Nacionais na �rea da sa�de: Pol�tica Nacional de Aten��o B�sica; Pol�tica Nacional de Sa�de Ambiental; Pol�tica Nacional de Humani-

za��o, Pol�tica Nacional de Promo��o da Sa�de. Epidemiologia e Indicadores de Sa�de. Sistemas de Informa��o em Sa�de. Vigil�ncia epidemiol�gica

e Doen�as de Notifica��o Compuls�ria. Educa��o em sa�de.

_espec�fica para A FUN�ÌO de Professor Infantil e de Ensino Fundamental at� o 5¼ ano: Vis�o hist�rica da Educa��o Infantil no Brasil. Concep��o

de Educa��o Infantil, de inf�ncia e de crian�a. O imagin�rio infantil. O professor de Educa��o Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: f�sico, afetivo,

cognitivo e social. Rela��o entre o cuidar e o educar. A constru��o do racioc�nio matem�tico. Pensamento e linguagem Ð leitura e escrita Ð letramento.

A institui��o e o projeto educativo. O jogo como recurso privilegiado. O brincar e o brinquedo. Constru��o das diferentes linguagens pelas crian�as:

movimento, m�sica, artes visuais, natureza e ambiente, e matem�tica. Avalia��o do processo educativo na Educa��o Infantil. Conhecimentos Peda-

g�gicos: Fundamentos da Educa��o; Concep��es e tend�ncias pedag�gicas contempor�neas. Rela��es socioecon�micas e pol�tico culturais da edu-

ca��o. Educa��o e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A fun��o social da escola; Inclus�o educacional e respeito � diversidade. Did�tica e

organiza��o do ensino. Saberes Escolares, processos metodol�gicos e avalia��o da aprendizagem. Novas tecnologias da informa��o e comunica��o e

sua contribui��o com a pr�tica pedag�gica. Lei de Diretrizes e Bases da Educa��o Nacional Ð LDB n¼ 9.394/96 atualizada (princ�pios, fins e organiza��o

da Educa��o Nacional, n�veis e modalidades de Educa��o e Ensino). As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa��o B�sica, Educa��o Infantil e

Ensino Fundamental. Diretrizes para Educa��o Especial. Base Nacional Curricular Comum. Concep��o de planejamento, elabora��o, operacionaliza��o

e avalia��o. Gest�o democr�tica na escola. Organiza��o curricular. A constru��o do conhecimento. Processo ensino aprendizagem (papel do educador,

do educando, da sociedade). Educa��o inclusiva. A import�ncia da educa��o como processo de mudan�a. Trabalho com projetos. A constru��o do co-

nhecimento e a rela��o ensino-aprendizagem. Utiliza��o das novas tecnologias educativas na educa��o. Did�tica. Rela��o professor-aluno no processo

ensino aprendizagem. A indisciplina e o processo educativo. �tica profissional. Projeto Pol�tico Pedag�gico da escola e o compromisso com a qualidade

social do ensino. Lei n¼ 8069/1990 - Estatuto da Crian�a e do Adolescente. Lei Federal n¼ 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educa��o Nacional.

_espec�fica para A FUN�ÌO de pSICîLOGO: A atua��o do psic�logo em institui��es. Avalia��o psicol�gica Interven��o psicossocial com grupos e

pol�ticas p�blicas; Diagn�stico Psicol�gico: conceitos e objetivos; Comportamento organizacional. Trabalho em equipe. Motiva��o. Gest�o de pessoas:

Conceito e evolu��o da administra��o de recursos humanos. Psicologia aplicada ao trabalho: t�cnicas, m�todos e estrat�gias de interven��o. Psicologia

e Cidadania: a comunidade e a promo��o do bem estar social. Personalidade e teorias psicodin�micas, processo psicodiagn�stico. Pr�ticas Terap�uti-

cas Individuais e Grupais em Ambulat�rio de Sa�de Mental. Psicopatologia: etiologia, diagn�stico e tratamento das doen�as mentais. çreas de Interesse

Especial: viol�ncia dom�stica e sexual, depend�ncia qu�mica, defici�ncias f�sicas e mentais, doen�as ocupacionais, psicossom�tica e doen�as org�ni-

cas. Teorias e t�cnicas psicol�gicas: Psican�lise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e t�cnica. Processo sa�de/doen�a

e suas Implica��es socioculturais. Psicoterapia de grupo. çlcool, tabagismo, outros tipos de depend�ncia qu�mica e redu��o de danos. A cl�nica da

terceira idade. C�digo de �tica Profissional Resolu��o CFP n¼ 010/05. Estatuto da Crian�a e do Adolescente Ð ECA Ð Lei n¼ 8.069/90. Organiza��o dos

servi�os de sa�de no Brasil Ð Sistema ònico de Sa�de: princ�pios, diretrizes e controle social. Organiza��o da gest�o, financiamento e legisla��o do

SUS. Sa�de complementar. Planejamento e programa��o local de sa�de. Pol�ticas Nacionais na �rea da sa�de: Pol�tica Nacional de Aten��o B�sica;

Pol�tica Nacional de Sa�de Ambiental; Pol�tica Nacional de Humaniza��o, Pol�tica Nacional de Promo��o da Sa�de. Epidemiologia e Indicadores de

Sa�de. Sistemas de Informa��o em Sa�de. Vigil�ncia epidemiol�gica e Doen�as de Notifica��o Compuls�ria. Educa��o em sa�de.

ANEXO III - ATRIBUI�ÌO DAS FUN�ÍES

_Agente Administrativo: Prestar atendimento e esclarecimentos ao p�blico interno e externo, pessoalmente, por meio de of�cios eprocessos ou por

meio das ferramentas de comunica��o que lheforem disponibilizadas; efetuar o preenchimento de processos, guias, requisi��es e outros impres-

sos;otimizar as comunica��es internas e externas, mediante a utiliza��o dos meios postos � sua disposi��o,tais como telefone, fax, correio eletr�nico,

entre outros; promover recebimentos e arrecada��o devalores e numer�rios, dentre outros; monitorar e desenvolver as �reas de protocolo, servi�o

de malote epostagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados,observando prazos, normas e procedimen-
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tos legais; Organizar, classificar, registrar, selecionar,catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relat�rios, peri�dicos e outras publica-

��es;operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos � suadisposi��o, contribuindo para os processos

de automa��o, alimenta��o de dados e agiliza��o das rotinasde trabalho relativos � sua �rea de atua��o; operar m�quinas de reprografia, fax, cal-

culadoras,encadernadoras e outras m�quinas de acordo com as necessidades do trabalho; redigir textos, of�cios,relat�rios e correspond�ncias, com

observ�ncia das regras gramaticais e das normas de comunica��ooficial; realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manu-

seio de materiais,os prazos de validade, as condi��es de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonialdos bens p�blicos; auxiliar nos

processos de leil�o, preg�o e demais modalidades licitat�rias de bens eservi�os; colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formula��o

de planos, programas,projetos e a��es p�blicas; zelar pela guarda e conserva��o dos materiais e equipamentos de trabalho;zelar pelo cumprimento

das normas de sa�de e seguran�a do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de prote��o individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para

o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor � ger�ncia imediata provid�ncias paraconsecu��o plena de

suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi��o, substitui��o,reposi��o, manuten��o e reparo de materiais e equipamentos; manter-se

atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da unidade em que trabalha; participar de cursos de qualifica��o e requa-

lifica��o profissional e repassar aos seus pares informa��es e conhecimentos t�cnicos a ele proporcionados; manter conduta profissional compat�vel

com os princ�pios reguladoresda Administra��o P�blica, especialmente os princ�pios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade,

da razoabilidade e da efici�ncia, preservando o sigilo das informa��es;tratar o p�blico com zelo e urbanidade; realizar outras atribui��es pertinentes ao

cargo e conformeorienta��o da chefia imediata; participar de escala de revezamento e plant�es sempre que houvernecessidade.

_Agente de Vigil�ncia: Realizar atividades relacionadas com a vigil�ncia dos pr�dios da Administra��o Municipal; Executar rondas diurnas e noturnas

no pr�dio do Poder Executivo ou na unidade para qualestiver designado, verificando o fechamento de portas, janelas, port�es e outras vias de aces-

so;Controlar a entrada e sa�da de pessoas nas depend�ncias da unidade em que estiver lotacionado; Prestar informa��es quando solicitado; Controlar

a movimenta��o de ve�culos, anotando o n�mero da placa,nome do motorista e hor�rios de entrada e sa�da e fazer anota��es de ocorr�ncias; Comu-

nicar aautoridade competente qualquer anormalidade ocorrida durante a ronda; Inibir a a��o de v�ndalos,pichadores e outros, no pr�dio da Prefeitura

ou em qualquer um de seus pr�dios; Adotar providencia para evitar furtos, inc�ndios e depreda��es do patrim�nio municipal, acionando a pol�cia, quan-

donecess�rio. Participar de treinamento na �rea de atua��o, quando solicitado; Executar outras atividadesquetenham correla��o com as atribui��es do

cargo.

_ALMOXARIFE: Atuar em atividades relativas � �rea de controle, organiza��o e armazenamento de materiais; Organizar e executar servi�os de al-

moxarifado como recebimento, registro, guarda, fornecimento e invent�rio de materiais, observando as normas e dando orienta��o sobre o desenvolvi-

mento desses trabalhos, para manter o estoque em condi��es de atender �s unidades administrativas. Controlar o recebimento do material comprado

e produzido, confrontando as notas de pedidos e as especifica��es com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspond�ncia aos dados

anotados. Elaborar, periodicamente, invent�rios, balan�os e outros documentos para presta��o de contas e os encaminhar para seu superior e para

a �rea financeira. Verificar a posi��o do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando as necessidades futuras, para

preparar pedidos de reposi��o. Controlar a entrada e sa�da do material comprado ou produzido, confrontando as notas de pedidos e as especifica-

��es com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspond�ncia aos dados anotados. Organizar o armazenamento de material e produtos,

identificando-os e determinando sua acomoda��o de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada. Zelar pela conserva��o do

material estocado, providenciando as condi��es necess�rias, para evitar deteriora��o e perda. Efetuar o registro dos materiais em guarda no dep�sito e

das atividades realizadas, lan�ando os dados em livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e elabora��o dos invent�rios. Fazer o arro-

lamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes para obter informa��es exatas

sobre a situa��o real do almoxarifado. Realizar treinamento na �rea de atua��o, quando solicitado. Executar eventualmente servi�o de carregamento e

descarregamento de material. Operar sistemas de controle de estoque, sob orienta��o. Verificar periodicamente data de validade dos produtos, quando

perec�vel. Operar sistemas de inform�tica e outros, quando autorizado e necess�rio ao exerc�cio das demais atividades. Dirigir ve�culos leves, mediante

autoriza��o pr�via, quando necess�rio ao exerc�cio das demais atividades.

_Assistente Social: Sob supervis�o, coordena��o e orienta��o da Secretaria Municipal de Assist�ncia Social, planejar e executar as pol�ticas de as-

sist�ncia social do Munic�pio. Realizar o planejamentooperacional e o desenvolvimento de a��es na �rea de assist�ncia social. Prover servi�os, progra-

mas,projetos e benef�cios de prote��o social b�sica e/ou especial para as fam�lias, indiv�duos e grupos quedeles necessitem. Contribuir com a inclus�o

e a equidade dos usu�rios e grupos espec�ficos, ampliandoo acesso aos bens e servi�os s�cio assistenciais b�sicos e especiais na �rea urbana e rural.

Assegurarque as a��es no �mbito da assist�ncia social tenham centralidade na fam�lia e que garantam aconviv�ncia familiar e comunit�ria. Planejar e

organizar servi�os de amparo e prote��o � inf�ncia eadolesc�ncia, idosos, � pessoa portadora de necessidades especiais, fam�lias, grupos e indiv�duos

emrisco de vulnerabilidade social. Prevenir situa��es de risco por meio do desenvolvimento depotencialidades do indiv�duo, e o fortalecimento dos v�ncu-

los familiares e comunit�rios. Acompanhar emonitorar o servi�o de habilita��o e reabilita��o na comunidade da pessoa com defici�ncia. Promover epar-

ticipar de cursos, semin�rios, campanhas, pesquisas, f�runs e confer�ncias na �rea de assist�nciasocial. Prestar o atendimento assistencial destinado

a fam�lias e indiv�duos que se encontram em situa��o de risco pessoal e social, por ocorr�ncia de abandono, maus tratos f�sicos, e ou ps�quicos,abuso

sexual, uso de subst�ncias psicoativas, cumprimento de medidas s�cio educativas, situa��o derua, situa��o de trabalho infantil, entre outras. Promover

atividades destinadas � melhoria da rendafamiliar. Elaborar projetos tendentes a garantir a oferta de servi�os de prote��o social especial, nasmodalida-

des de m�dia complexidade, garantindo a prote��o e o atendimento das fam�lias e indiv�duosque se encontram em situa��o de risco pessoal e social,

e que tenham os seus direitos violados, mascujos v�nculos familiares n�o foram rompidos. Viabilizar projetos que tendam a oferecer os servi�os dealta

complexidade, garantindo a prote��o integral Ð moradia, alimenta��o, higieniza��o e trabalhoprotegido para as fam�lias e indiv�duos sem refer�ncia, e/

ou em situa��o de amea�a, necessitando serretirados de seu n�cleo familiar e/ou comunit�rio. Desenvolver e executar projetos e programas epol�ticas

p�blicas de atendimento ao idoso, mediante a participa��o das fam�lias, da sociedade e deentidades governamentais e n�o governamentais. Organizar

e responsabilizar-se diretamente e/ouparceria com o governo federal, pelos programas de atendimento e prote��o � crian�a e ao adolescente, visando

erradicar o trabalho infantil. Cadastrar as fam�lias e pessoas carentes. Desenvolver e executarprogramas de atendimento as crian�as e adolescentes em

situa��o de risco pessoal e social, nos regimesde orienta��o e apoio s�cio familiar, apoio s�cio educativo em meio aberto, coloca��o familiar, abrigo,

liberdade assistida e semi assistida, em conson�ncia com a legisla��o vigente. Promover e organizar emconjunto com os conselhos as Confer�ncias

Municipais. Viabilizar a celebra��o de conv�nios, acordos,ajustes, termos de coopera��o t�cnica e/ou financeira ou instrumentos cong�neres, com enti-
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dadesprivadas sem fins lucrativos e �rg�os da administra��o direta e indireta da Uni�o, Estados e outrosMunic�pios. Desenvolver a��es integradas com

outras Secretarias Municipais. Executar atividadesadministrativas no �mbito da Secretaria. Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais

no�mbito da secretaria. Zelar pelo patrim�nio alocado na unidade, comunicando o �rg�o respons�velsobre eventuais altera��es.

_Auxiliar em Sa�de Bucal: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogr�fico; preparar o paciente para o atendimento;

auxiliar e instrumentar os profissionais nas interven��es cl�nicas, inclusive em ambientes hospitalares; selecionar moldeiras; manipular materiais de uso

odontol�gico; registrar dados e participar da an�lise das informa��es relacionadas ao controle administrativo em sa�de bucal; preparar modelos em

gesso, fazer a limpeza, assepsia, desinfe��o e esteriliza��o do instrumental, equipamentos odontol�gicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhi-

mento do paciente nos servi�os de sa�de bucal; aplicar medidas de biosseguran�a no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e

res�duos odontol�gicos; desenvolver a��es de promo��o da sa�de e preven��o de riscos ambientais e sanit�rios; realizar em equipe levantamento de

necessidades em sa�de bucal; e adotar medidas de biosseguran�a no intuito de controlar poss�veis infec��es.

_Bioqu�mico/Farmac�utico: Trabalhar em qualquer unidade de sa�de do Munic�pio para qual fordesignado; Realizar pesquisas sobre a composi��o,

fun��o e processos qu�micos dos organismos vivos; testar e analisar materiais e substancias colhidos; estudar a a��o de alimentos, medicamentos

e outrassubstancias; participar da execu��o de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de sa�de;realizar e participar de reuni�es com a

sociedade, para definir a��es que melhorem as condi��es devida; analisar e determinar probabilidade de doen�as epidemiol�gicas, alertando sua proli-

fera��o; testara qualidade da agua consumida pela popula��o; conhecimento em computa��o.

_Cont�nua/Merendeira: Atuar na limpeza e organiza��o da unidade municipal em que estiver lotacionada; Preparar as refei��es em qualquer das uni-

dades municipais para a qual for designada,contribuindo para o desenvolvimento sadio das crian�as e jovens, atrav�s do preparo e organiza��o deali-

menta��o espec�fica e adequada � faixa et�ria do aluno e �s condi��es clim�ticas, de acordo comcard�pio apresentado pela Nutricionista, geralmente

o trivial (arroz, feij�o, legumes e verduras, carne ebatatas), selecionando os ingredientes necess�rios, temperando e cozendo os alimentos, para obter

osabor adequado dos pratos. Controlar o estoque e consumo dos g�neros aliment�cios necess�rios aopreparo das refei��es, recebendo, conferindo e

armazenando em lugar apropriado, bem como o controledo g�s de cozinha e de outros utens�lios. Organizar alimentos e utens�lio previstos nas diversas

refei��es, observando os hor�rios estabelecidos. Realizar a lavagem e a guarda dos utens�lios, paraassegurar sua posterior utiliza��o. Providenciar a

limpeza da cozinha, lavando e enxugando m�veis,equipamentos, pisos e azulejos, para manter a higiene do ambiente de trabalho. Preparar salgados e

pratos diferenciados do card�pio, quando h� datas festivas. Descongelar geladeira e freezer, limpando,secando e ligando novamente. Servir refei��es

aos alunos das unidades escolares municipais, auxiliando-os a fazer o prato. Ajudar na observa��o e no acompanhamento da refei��o das crian�as e

jovens. Participar do Conselho de Escola, quando eleito para representar seus pares. Verificar avalidade dos produtos e g�neros aliment�cios, antes de

serem servidos e separados. Verificar aaceita��o da merenda pelas crian�as e jovens, com a finalidade de comunicar, em caso de rejei��o, ao corr�ncia

� dire��o da escola, solicitando a substitui��o por outra de melhor aceite. Executar outrastarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde

que espec�fica do cargo que ocupa.

_Enfermeiro: Executar servi�os de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou espec�ficos, parapossibilitar a prote��o e recupera��o da sa�de

individual ou coletiva. Coordenar as equipes de trabalhono setor onde atua. Executar diversas tarefas de enfermagem, como administra��o de sangue

e plasma, controle de press�o arterial, aplica��o de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pr�ticas seus conhecimentos t�cnicos, para

proporcionar o bem estar f�sico, mental e social aos pacientes.Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doen�as, fa-

zendo curativos ouimobiliza��es especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento m�dico.Supervisionar a equipe de enfermagem,

treinando, coordenando e orientando sobre o uso deequipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescri��o do m�dico,

paraassegurar o tratamento ao paciente. Manter os equipamentos e aparelhos em condi��es de uso imediato, verificando periodicamente seu funciona-

mento e providenciando sua substitui��o ou conserto, paraassegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Supervisionar e manter

salas,consult�rios e demais depend�ncias em condi��es de uso, assegurando sempre a sua higieniza��o elimpeza dentro dos padr�es de seguran�a

exigidos. Respons�vel T�cnico em Enfermagem (RT, CCIH, CME e Centro Cir�rgico). Desenvolver a atividade de gerente de enfermagem no hospital

municipal, mediante eventual nomea��o em comiss�o. Promover a integra��o da equipe com unidade de servi�os,organizando reuni�es para resolver

os problemas que surgem, apresentando solu��es atrav�s de di�logocom funcion�rios e avaliando os trabalhos e as diretrizes. Desenvolver o programa

de sa�de da mulher,orienta��es sobre planejamento familiar, �s gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a import�ncia dopr�-natal etc. Efetuar traba-

lho com crian�as para preven��o da desnutri��o, desenvolvendo programade suplementa��o alimentar. Executar programas de preven��o de doen�as

em adultos, identifica��o econtrole de doen�as como diabetes e hipertens�o. Desenvolver o programa com adolescentes, trabalhode integra��o fami-

liar, educa��o sexual, preven��o de drogas etc. Executar a supervis�o das atividadesdesenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de

consumo. Fazer cumprir oplanejamento e os projetos desenvolvidos no in�cio do ano. Participar de reuni�o de car�teradministrativo e t�cnico de enfer-

magem, visando o aperfei�oamento dos servi�os prestados. Efetuar eregistrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorr�ncias verificadas

em rela��o aopaciente, anotando em prontu�rios, fichas de ambulat�rios, relat�rio de enfermagem da unidade, paradocumentar a evolu��o da doen�a

e possibilitar o controle de sa�de. Realizar estudos sobre necessidadede pessoal e materiais pertinentes ao desempenho das atividades, elaborando

escalas de servi�os eatribui��es di�rias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar odesempenho adequado

dos trabalhos de enfermagem. Executar outras tarefas correlatas determinadaspelo superior imediato. Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos

e outros eventos de igualnatureza, mediante participa��o pr�via em processo de qualifica��o e autoriza��o superior. Operarequipamentos e sistemas

de inform�tica e outros, quando autorizado e necess�rio ao exerc�cio dasdemais atividades. Dirigir ve�culos leves, mediante autoriza��o pr�via, quando

necess�rio ao exerc�ciodas demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, equipamentos e local detrabalho, que est�o sob

sua responsabilidade.

_ENGENHEIRO CIVIL: Elaborar projetos de constru��es, reformas e amplia��es de obras de interesse do Poder P�blico Municipal. Analisar Projetos

constru��es, reformas e amplia��es de obras de interesse do Poder P�blico Municipal, ainda que propostos por particulares, emitido Parecer circuns-

tanciado sobre os mesmos. Elaborar c�lculos estruturais. Elaborar memoriais descritivos. Supervisionar, coordenar, orientar tecnicamente toda atividade

do Poder P�blico Municipal que exija atua��o de Engenheiro Civil. Realizar estudo de viabilidade t�cnico econ�mica. Vistoriar, periciar, avaliar, arbitrar,

emitir laudos e parecer t�cnico sobre obras civis do Munic�pio ou de interesse deste. Desenvolver m�todo de padroniza��o, mensura��o e controle

de qualidade das obras de engenharia no Munic�pio. Fiscalizar obras e servi�os t�cnicos, p�blicas e privadas. Engenharia Civil. Avaliar as condi��es
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requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracter�sticas do terreno dispon�vel para a constru��o. Elaborar o projeto da constru-

��o, preparando plantas e especifica��es da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e m�o-de-obra necess�rios e efetuando

c�lculo aproximado dos custos, a fim de apresent�-lo aos superiores imediatos para a aprova��o. Elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de

engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de pavimenta��o em geral e drenagem. Realizar a an�lise de bacias hidrogr�ficas, consultando plantas

cartogr�ficas, efetuando c�lculos de vaz�o e di�metro das tubula��es, para solucionar e prevenir a ocorr�ncia de alagamentos em determinadas regi�es

do Munic�pio. Participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano. Participar dos

processos de licita��o de obras. Acompanhar e controlar a execu��o de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das es-

pecifica��es t�cnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato. Executar outras atribui��es afins. Desenvolver outras atividades afins.

_FISIOTERAPEUTA: Atuar em qualquer das Unidades de Sa�de do Munic�pio para a qual for designado; Examinar os pacientes, visando determinar

diagn�sticos; promover a intera��o terap�utica paciente-m�dico, no sentido de condicionar o paciente para o tratamento; elaborar o tratamento de pre-

ven��o cardiovascular; praticar fisioterapia respirat�ria atrav�s de manobras desobstrutivas; praticar cinesioterapia com intuito de reabilitar os pacientes;

emitir atestados m�dicos quando a situa��o assim o requerer; reabilitar pacientes com problemas na parte ortop�dica e reumatol�gica; interpretar exa-

mes para confirmar doen�as e proceder a progn�sticos; efetuar tratamento de pacientes, utilizando o processo de fisioterapia para sanar problemas

como artrite e outros; observar e cumprir as normas de higiene e seguran�a do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

_Mec�nico DE MçQUINAS PESADAS: Responsabilizar-se por consertos relacionados a mec�nica automotiva, inclu�das m�quinas e equipamentos

pesados da Prefeitura; diagnosticar falhas de funcionamento do ve�culo, m�quinas e equipamentos pesados, fazer desmonte, limpeza e a montagemdo

motor, sistema de transmiss�o, diferencial e outras partes; realizar manuten��o de motores, sistemase partes do ve�culo, m�quinas e equipamentos do

Munic�pio; instalar sistemas de transmiss�o nove�culo, m�quinas e equipamentos; substituir pe�as dos diversos sistemas; reparar componentes esis-

temas de ve�culos; desempenho de componentes e sistemas de ve�culos; providenciar orecondicionamento do equipamento el�trico, o alinhamento da

dire��o e regulagem de far�is dove�culo; regular o motor: igni��o, carbura��o e o mecanismo das v�lvulas; zelar pela conserva��o,limpeza e manu-

ten��o de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; fazer o controle e amanuten��o preventiva dos ve�culos; planejar e organizar qualifica��o,

capacita��o e treinamento dost�cnicos e demais servidores lotados no �rg�o em que atua e demais campos da administra��omunicipal; guardar sigilo

nas atividades inerentes as atribui��es do cargo, levando ao conhecimento dosuperior hier�rquico informa��es ou not�cias de interesse do servi�o p�bli-

co ou particular que possainterferir no regular andamento do servi�o p�blico; apresenta��o de relat�rios semestrais das atividadespara an�lise; executar

outras tarefas da mesma natureza ou n�vel de complexidade associadas ao seucargo.

_M�DICO DE PSFs (URBANO OU RURAL) OU UNIDADE DE SAòDE: Atuar em atividades de planejamento,, coordena��o, acompanhamento, as-

sessoramento, pesquisa e execu��o de procedimentos eprogramas, ligados � �rea medicina geral do Programa de Sa�de da Fam�lia-PSF: realizando

examesm�dicos, emitindo diagn�stico, prescrevendo medicamentos e outras formas de tratamento paradiversos tipos de enfermidades, aplicando recur-

sos de medicina preventiva ou terap�utica, parapromover a sa�de e o bem-estar do paciente. Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumento-

sespeciais para determinar o diagn�stico ou, sendo necess�rio, requisitar exames complementares eencaminh�-lo ao especialista. Registrar a consulta

m�dica, anotando em prontu�rio pr�prio a queixa, osexamesf�sicos e complementares, para efetuar a orienta��o adequada. Analisar e interpretar resul-

tadosde exames de raios-X, bioqu�micos, hematol�gicos e outros, comparando-os com padr�es normais, paraconfirmar ou informar o diagn�stico. Pres-

crever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via deadministra��o, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou estabelecer

a sa�de dopaciente. Efetuar exames m�dicos destinados � admiss�o de candidatos a Cargos em ocupa��esdefinidas, baseando-se nas exig�ncias da

capacidade f�sica e mental das mesmas, para possibilitar oaproveitamento dos mais aptos. Prestar atendimento de urg�ncia em casos de acidentes de

trabalho oualtera��es agudas de sa�de, orientando e/ou executando a terap�utica adequada, para prevenirconsequ�ncias mais graves ao trabalhador.

Emitir atestados de sa�de, sanidade e aptid�o f�sica e mentale de �bito, para atender �s determina��es legais. Participar do Programa de Sa�de da

Fam�lia e deprogramas de sa�de p�blica, acompanhando a implanta��o e avalia��o dos resultados, assim como arealiza��o em conjunto com equipe

da unidade de a sa�de, a��es educativas de preven��o �s doen�asinfecciosas, visando preservar a sa�de no munic�pio. Participar de reuni�es de �m-

bito local, distrital ouregional, mantendo constantemente informa��es sobre as necessidades na unidade de sa�de, parapromover a sa�de e bem-estar

da comunidade. Zelar pela conserva��o de boas condi��es de trabalho,quanto ao ambiente f�sico, limpeza e arejamento adequados, visando propor-

cionar aos pacientes ummelhor atendimento. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Atuar, naqualidade de instrutor

de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participa��o pr�viaem processo de qualifica��o e autoriza��o superior. Realizar visitas

domiciliares para acompanhamentodos resultados das cirurgias e tratamentos ministrados a Pacientes. Operar equipamentos e sistemas de inform�tica

e outros, quando autorizado e necess�rio ao exerc�cio das demais atividades. Dirigirve�culos leves, mediante autoriza��o pr�via, quando necess�rio ao

exerc�cio das demais atividades.Manter organizados, limpos e conservados os materiais, m�quinas, equipamentos e local de trabalho,que est�o sob

sua responsabilidade. Atuar em qualquer unidade de sa�de municipal a que fordesignado, em caso de findado o programa de Sa�de da Fam�lia.

_M�DICO PLANTONISTA CLêNICO GERAL DO HOSPITAL MUNICIPAL E/OU DE UNIDADE (S) DE SAòDE MUNICIPAL: Dar Plant�o de corpo pre-

sente na Unidade Hospitalar;Atendimento de urg�ncia e emerg�ncia na especialidade;Realizar ambulat�rio de p�s alta; Atender pacientes provenientes

da U.T.I. adulto e infantil; Acompanhar pacientes em transfer�ncia quando solicitado pelo mesmo ou por necessidade do departamento e/ou Unidade

Hospitalar; Dar atendimento as Unidades de Sa�de Municipais para consultas e procedimentos de urg�ncia/emerg�ncia;Acompanhara evolu��o dos

pacientes internados na �rea de cl�nica m�dica e outras especialidades cl�nicas; Cumprir as normas t�cnicas, funcionais e administrativas estabelecidas

pela Secretaria de Sa�de e Unidade Hospitalar;Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

_M�DICO VETERINçRIO: Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida atrav�s de curso superior espec�fico e registro no Conselho de Classe

Praticar cl�nica m�dica veterin�ria em todas as suas especialidades; promover a sa�de p�blica e defesa do consumidor; exercer defesa sanit�ria animal;

desenvolver atividades de pesquisa e extens�o; atuar nas produ��es industrial e tecnol�gica e no controle de qualidade de produtos; fomentar a produ-

��o animal; atuar nas �reas: comercial, agropecu�ria, de biotecnologia e de preserva��o ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar

a elabora��o da legisla��o pertinente; Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como respons�-

vel t�cnico na �rea de sua compet�ncia; Zelar pela conserva��o e manuten��o de equipamentos e materiais colocados � sua disposi��o; Obedecer �s

normas administrativas concernentes as atividades do �rg�o de atua��o; Executar atividades utilizando-se de equipamentos e de programas de infor-

m�tica; Realizar outras atividades por determina��o da administra��o superior, respeitado a compet�ncia e abrang�ncia do cargo.
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_Monitor: Desenvolver atividades relacionadas ao ensino infantil, atrav�s de aulas pr�ticas e educativas,destinada � forma��o do car�ter da crian�a

al�m de ficar respons�vel pela seguran�a das crian�as sobsua responsabilidade nas unidades de cuidado e ensino de crian�as do Munic�pio. Orientar

e demonstrarcomo executar as tarefas, manipulando os equipamentos e materiais necess�rios para assegurar operfeito aprendizado. Elaborar tare-

fas as quais visam incentivar a criatividade e o interesse peladescoberta das crian�as sob sua responsabilidade. Analisar o desempenho das crian�as

sob suaresponsabilidade, emitindo pareceres e sugest�es para que fique garantida a qualidade do ensino eeduca��o. Zelar pela ordem da turma sob

sua responsabilidade, bem como pela limpeza e higiene dascrian�as sob sua guarda. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, m�qui-

nas,equipamentos e local de trabalho, que est�o sob sua responsabilidade. Manusear e operarequipamentos de computador e inform�tica, na elabora-

��o de relat�rios e trabalhos relacionados � suaatividade.

_Motorista: Atuar em atividades relativas � �rea de transporte, dirigindo ve�culos de transporte de�nibus escolares e ambul�ncia hospitalar: dirigir e

conservar os �nibus, ve�culos e as ambul�ncias daAdministra��o P�blica. Inspecionar o ve�culo antes da sa�da, verificando o estado dos pneus, os

n�veisde combust�vel, �gua e �leo do c�rter, testando freios e parte el�trica, para certificar-se de suascondi��es de funcionamento. Dirigir o ve�culo,

obedecendo ao C�digo de Tr�nsito Brasileiro, seguindomapas, itiner�rios ou programas estabelecidos, para conduzir os materiais aos locais solicitados

oudeterminados. Zelar pela manuten��o do ve�culo, comunicando falhas e solicitando reparos, paraassegurar o seu perfeito estado. Facultado a efetuar

reparos de emerg�ncia no ve�culo, para garantir oseu funcionamento em casos excepcionais e emergenciais. Manter a limpeza do ve�culo, deixando-o

emcondi��es adequadas de uso. Operar os mecanismos espec�ficos das ambul�ncias, tais como sirenes,alarmes luminosos, dentre outros que est�o

correlacionados com a sua perfeita opera��o. Zelar peladocumenta��o do ve�culo, verificando sua legalidade, para apresent�-la �s autoridades compe-

tentes,quando solicitada. Realizar o transporte de pacientes, para hospitais e prontos-socorros, com a m�xima dilig�ncia. Efetuar anota��es de viagens

realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada,itiner�rios e outras ocorr�ncias, seguindo normas estabelecidas. Recolher o ve�culo ap�s o

servi�o,conduzindo-o at� a garagem da prefeitura, para possibilitar sua manuten��o e abastecimento.Transportar pessoas, materiais e documentos.

Verificar, diariamente, as condi��es de funcionamentodo ve�culo, antes de sua utiliza��o. Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no

ve�culo.Zelar pela seguran�a de passageiros e de terceiros que estejam sob sua responsabilidade.

_NUTRICIONISTA: Em hospital e cl�nica; supervisionar a confec��o, organiza��o e distribui��o da alimenta��o para os pacientes internados; Checar

os mapas de controle do servi�o de nutri��o, as interna��es, as altas e dietas; visitar os pacientes internados e de ambulat�rio, observando a evolu��o

e aceita��o nutricional, a patologia, os exames complementares e h�bitos alimentares; Supervisionar e orientar a confec��o das dietas especiais no

lact�rio e na cozinha diet�tica; Orientar os pacientes internados e de ambulat�rio quanto a import�ncia da alimenta��o na recupera��o e manuten��o

do estado de sa�de; fornecer orienta��o ao paciente ap�s alta hospitalar e ambiental; Colaborar nos programas de educa��o sanit�ria; colaborar com a

administra��o do hospital apresentando cr�ticas e sugest�es; Apresentar, periodicamente ou quando solicitado, relat�rio de suas atividades; Cumprir e

fazer cumprir o regulamento, instru��es, ordens e rotinas d servi�o do hospital, em conformidade com as determina��es do Conselho de Nutricionista.

Na �rea de Educa��o, supervisionar a confec��o de alimentos de merenda escolar das escolas. Planejar a��es que possa melhorar a alimenta��o dos

alunos. Fazer cumprir as determina��es que ser�o para ser cumpridas pelos servidores.

_Odont�logo: Exercer atividades de profilaxia e procedimentos simplificados de cirurgia odontol�gicajunto aos Centros de atendimento do Programa de

Sa�de da Fam�lia e/ou Unidade (s) de Atendimentodo Munic�pio, compreendendo o exame dos dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por

viadireta, para verificar incid�ncia de c�ries e outras infec��es; identificar as afec��es quanto � extens�o eprofundidade, valendo-se de instrumentos es-

peciais, encaminhar pacientes para exames laboratoriaise/ou radiol�gicos, para estabelecer o plano de tratamento ou remet�-lo ao Centro Odontol�gico

paraprocedimentos cl�nicos complexos, fazer limpeza profil�tica dos dentes e gengivas, extraindo t�rtaroseliminando a instala��o de focos de infec��es,

realizar pequenas obtura��es e extra��es de menorcomplexidade aconselhar a popula��o sobre cuidados de higiene bucal; observar e cumprir as nor-

masde higiene e seguran�a do trabalho; executar outras tarefas correlatas, dentro das limita��es dos Centrosde Atendimento do PSF e Unidade (s) do

Munic�pio, na Zona Urbana ou Rural, conforme necessidadeda Administra��o P�blica.

_Operador de M�quinas Pesadas (Operador de M�quinas Pesadas/motoniveladora, Operador de M�quinas Pesadas/p� carregadeira, Operador

de M�quinas Pesadas/pc, Operador de M�quinas Pesadas/retroescavadeira): Atuar em atividades relativas � �rea de opera��o de m�quinas eequi-

pamentos: opera m�quinas da constru��o civil, conduzindo-as e operando seus comandos, paraescavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais

similares, preparar concreto e colocarcapeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execu��o de obras p�blicas.Opera as se-

guintes m�quinas: micro trator, m�quina demarcadora de faixas, microrolocompactador,trator agr�cola, rolo compactador, rolo compactador vibrat�rio,

p� carregadeira motoniveladora, tratorde esteiras, retroescavadeira, escavadeira hidr�ulica e moto scraper. Operar m�quinas montadas sobrerodas ou

sobre esteiras e providas de p� mec�nica ou ca�amba, para escavar e mover terra, pedras,areia, cascalho e materiais an�logos. Operar m�quinas de

abrir canais de drenagem, abastecimento de�gua, petr�leo, g�s e outros. Operar m�quinas providas de l�minas para nivelar solos, na constru��o de-

edif�cios, pista, estradas e outras obras. Operar m�quinas para estender camadas de asfalto ou betume,acionando os dispositivos, para posicion�-las

segundo as necessidades de trabalho. Movimentar a m�quina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, eleva��o e abertura, assim co-

mo seuscomandos de tra��o e os hidr�ulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, moverpedra, terra e materiais similares. Executar

servi�os de terraplanagem, tais como remo��o, distribui��oe nivelamento de superf�cies, cortes de barrancos, acabamentos e outros. Providenciar o

abastecimentode combust�vel, �gua e lubrificantes nas m�quinas sob sua responsabilidade. Conduzir a m�quina,acionando o motor e manipulando os

dispositivos, para posicion�-la, segundo as necessidades detrabalho. Executar tarefas relativas a verter, em caminh�es e ve�culos de carga pesada, os

materiaisescavados, para o transporte dos mesmos. Efetuar servi�os de manuten��o de m�quina, abastecendo-a,lubrificando-a e executando pequenos

reparos, para assegurar o seu bom funcionamento. Acompanharos servi�os de manuten��o preventiva e corretiva das m�quinas e seus implementos

e, ap�s executados,efetuar os testes necess�rios. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, m�quinas,equipamentos e local de trabalho,

que est�o sob sua responsabilidade.

_Professor Infantil e de Ensino Fundamental at� o 5¼ ano: Participar da elabora��o da PropostaPedag�gica da Escola; elaborar e cumprir Plano

de Trabalho segundo a Proposta Pedag�gica da Escola;zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estrat�gias de recu-

pera��o paraos alunos de menor rendimento; ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; participarintegralmente dos per�odos dedicados ao

planejamento, � avalia��o e das atividades de forma��ocontinuada organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de Educa��o; colaborar com asa-

tividades de articula��o da escola com as fam�lias e a comunidade; levantar e interpretar dadosrelativos � realidade de sua classe com vistas ao plane-
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jamento e execu��o do trabalho docente; estabelecer mecanismos de avalia��o de acordo com a Proposta Pedag�gica; organizar e manter atualizados

os registros de avalia��o do aluno; participar de reuni�es e do processo de tomada de decis�es administrativas e pedag�gicas, conforme a Proposta

Pedag�gica da Escola; desempenhar integradamente as fun��es de educar e cuidar; desincumbir-se das demais tarefas indispens�veis aos fins educa-

cionais e ao processo de ensino e de aprendizagem. Ministrar aulas, desenvolvendo as concep��es da aprendizagem e do ensino escolar mais habitual

entre os docentes; Os mecanismos, t�cnicas e instrumentos de exerc�cio do poder na rela��o professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos

quanto em seus aspectos simb�licos; Rela��o teoria x pr�tica: momentos constitutivos de uma mesma totalidade; Plano de aula: Estrutura da aula; A

Avalia��o: A Avalia��o e a Lei de Diretrizes e Bases da Educa��o Nacional Ð Lei 9394/96; A avalia��o mediadora e pr�tica de ensino; Contribui��es da

teoria Piagetiana e da teoria de Vigotski ao ensino e aprendizagem; As tr�s avalia��es: diagn�stica, formativa e somativa; Avalia��o como instrumento

de poder; Processo de Recupera��o de alunos ou de conte�do; A avalia��o no cotidiano escolar; A constru��o do fracasso escolar; Vis�o do erro numa

perspectiva construtivista no contexto escolar. Legisla��o Educacional: A Educa��o na Constitui��o Federal; O Estatuto da Crian�a e do Adolescente.

PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola); PCN (Par�metros Curriculares Nacionais); Os Projetos de Trabalho; Compet�ncias e pr�ticas sociais; A

transfer�ncia e a integra��o dos conhecimentos; O Sujeito cognoscente; O desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais;

A Escola e o desenvolvimento do pensamento; Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e Linguagem; Processos de Socializa��o; Psicologia

gen�tica: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crian�a e do adolescente e em suas implica��es pr�tico-pedag�gicas; Organiza��o

dos esquemas; Intelig�ncia: uma ou m�ltiplas; Conhecimentos pr�vios; Vari�veis afetivas; Vari�veis socioecon�micas; Formas de pensar o desenho

infantil; Desenvolvimento do grafismo infantil; O corpo e o grupo na escola; A forma��o do pensamento l�gico matem�tico; Eco pedagogia Ð Educa��o

planet�ria; A Ci�ncia e o desenvolvimento do pensamento cient�fico; Alfabetiza��o como processo de conquista da autonomia; A alfabetiza��o como

um ato criador - Tema Gerador; Letramento; A crian�a e o adolescente em exerc�cio do poder - Seus recursos, suas armas. A viol�ncia simb�lica, a

viol�ncia f�sica. A submiss�o. O medo e a incompreens�o. Concep��es de Educa��o: O paradigma educacional emergente; Mudan�a na miss�o da

escola; Curr�culo em a��o; Educa��o: um di�logo aberto; A import�ncia do contexto; Inter e transdisciplinaridade; Instrumenta��es eletr�nicas e redes

tem�ticas.

PSICîLOGO: Atuar no CRAS, Caps, Hospital Municipal, Unidades de Ensino e em unidades de tratamento intensivo, hospitalar ou domiciliar. Executar

procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as vulnerabilidades de indiv�duos ou fam�lias e as necessi-

dades de ofertar orienta��es qualificadas, fundamentados em pressupostos te�rico-metodol�gicos, �ticos e legais; articular servi�os e recursos para

atendimento, encaminhamento e acompanhamento das fam�lias e indiv�duos; desenvolver atividades s�cio educativas de apoio, acolhida, reflex�o e

participa��o, que visem o fortalecimento familiar e a conviv�ncia comunit�ria; atendimento � fam�lia (acolhimento, entrevistas, orienta��o, visitas domi-

ciliares) sempre com a perspectiva multidisciplinar e levando-se em considera��o a miss�o e os objetivos do Servi�o; entre outras atividades voltadas

aos objetivos do CRAS. Participar da elabora��o de curr�culos e programas educacionais, visando a qualidade de ensino, tanto em rela��o a satisfa��o

dos profissionais da educa��o quanto do rendimento e satisfa��o do aluno, podendo reduzir repet�ncia e evas�o escolares, pela motiva��o adequada

e fundamentada em preceitos t�cnicos cient�ficos bem como s�cio-ps�quico-pedag�gicos reais. Supervisionar e acompanhar a execu��o de programas

de reeduca��o psicopedag�gicas, no que se refere �s dificuldades de aprendizagem observada nos alunos, buscando a elucida��o das causas, din�-

mica e consequ�ncia psicol�gica de tais processos, de cunho emocional ou maturacional. Estruturar, juntamente com as equipes t�cnicopedag�gica,

programas de reeduca��o a alunos com dificuldades de aprendizagem. Desempenhar suas atividades nas unidades municipais que necessitarem da

interfer�ncia de Psic�logo.

_T�cnico de Laborat�rio: Executar trabalhos t�cnico de laborat�rio relacionados com a �rea de atua��o, realizando ou orientando coleta, an�lise e

registros de material e subst�ncias atrav�s de m�todos espec�ficos; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens�o; Preparar reagentes,

pe�as e outros materiais utilizados em experimentos; Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em geral

para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; Fazer coleta de amostras e dados em laborat�rios ou em atividades de campo

relativas a uma pesquisa; Proceder � an�lise de materiais em geral utilizando m�todos f�sicos, qu�micos, f�sico-qu�micos e bioqu�micos para se identifi-

car qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; Proceder � limpeza e conserva��o de instala��es,

equipamentos e materiais dos laborat�rios; Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laborat�rios; Responsabilizar-se por pe-

quenos dep�sitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados Gerenciar o laborat�rio conjuntamente com o respons�vel pelo mesmo; Utilizar

recursos de inform�tica; Executar outras tarefas de mesma natureza e n�vel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.Ó

_T�cnico de Radiologia: Operar Tom�grafo, Sistemas de Hemodin�mica, aparelhos de Raios X eoutros acionando seus comandos e observando ins-

tru��es de funcionamento, para provocar a descargade radioatividade correta. Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condi��es-

t�cnicas e acess�rios necess�rios. Preparar clientes para exame e ou radioterapia. Prestar atendimentoaos clientes, realizando as atividades segundo

normas e procedimentos de biosseguran�a e c�digo deconduta. Revelar chapas e filmes radiol�gicos, zelando pela qualidade das imagens. Realizar

oprocessamento e a documenta��o das imagens adquiridas. Controlar radiografias realizadas,registrando n�meros, discriminando tipo e requisitante.

Manter equipamentos e a unidade de trabalhoorganizada, zelando pela sua conserva��o e comunicando ao superior eventuais problemas. Participarde

programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes � �rea de atua��o,utilizando-se de equipamentos e programas de inform�ti-

ca. Executar outras tarefas compat�veis com as exig�ncias para o exerc�cio da fun��o.

_T�cnico em Enfermagem: Atuar em atividades relativas � �rea de assist�ncia � enfermagem. Executarpequenos servi�os de enfermagem, sob a

supervis�o do enfermeiro, auxiliando no atendimento aospacientes. Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; Observar, reconhecer

e descreversinais e sintomas � n�vel de sua qualifica��o; Executar tratamentos especificamente prescritos, ou derotina, al�m de outras atividades de

enfermagem, como ministrar medicamentos via oral e parenteral;Realizar controle h�drico; Fazer curativos; Aplicar oxigenoterapia, nebuliza��o, ente-

roclisma, enemaealor ou frio; executar tarefas referentes � conserva��o e aplica��o de vacinas; Efetuar o controle depacientes e de comunicantes em

doen�as transmiss�veis; realizar testes e proceder � sua leitura, parasubs�dio de diagn�stico; colher material para exames laboratoriais; prestar cui-

dados de enfermagem pr� e p�s operat�rios; executar atividades de desinfec��o e esteriliza��o; prestar cuidados de higiene econforto ao paciente e

zelar por sua seguran�a; zelar pela limpeza e ordem do material, deequipamentos e de depend�ncias de unidades de sa�de; integrar a equipe de sa�-

de; participar deatividades de educa��o em sa�de; orientar os pacientes na p�s-consulta, quanto aos cumprimentos dasprescri��es de enfermagem e

m�dicas; auxiliar o enfermeiro na execu��o dos programas de educa��opara a sa�de; executar os trabalhos de rotina vinculados � alta de pacientes;

executar servi�os gerais deenfermagem como aplicar inje��es e vacinas, ministrar rem�dios, registrar temperaturas, medir press�oarterial, fazer cura-
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tivos e coletar material para exame de laborat�rio. Preparar e esterilizar osinstrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes m�dicos,

acondicionando-os emlugar adequado, para assegurar sua utiliza��o. Preparar os pacientes para consultas e exames,acomodando-os adequadamente,

para facilitar sua realiza��o. Orientar o paciente sobre a medica��o esequ�ncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e ma-

terial adequado ao tipode tratamento, para reduzir a incid�ncia de acidentes. Efetuar a coleta de material para exames delaborat�rio e a instrumenta��o

em interven��o cir�rgicas, atuando sob a supervis�o do enfermeiro oum�dico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe.

Participar dosprocedimentos p�s-morte; Participar de a��es de vigil�ncia epidemiol�gica; Atuar em atividades deatendimento e programas de sa�de

(pr�-natal, puericultura, hipertens�o, diabetes, entre outros),conforme especifica��es. Realizar visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros

socorros econvoca��o de faltosos. Auxiliar na observa��o sistem�tica do estado de sa�de dos trabalhadores,atrav�s de campanhas de educa��o sani-

t�ria, levantamento de doen�as profissionais, organizando emantendo fichas individuais dos trabalhadores. Auxiliar na realiza��o de inqu�ritos sanit�rios

noslocais de trabalho. Executar atividades de controle de dados vitais, pun��o venosa, controle dedrenagem, aspira��o de cavidades e acompanhamen-

to de pacientes em exames complementares.Registrar e controlar as informa��es pertinentes � sua atividade atrav�s dos recursos dispon�veis erotina

do setor. Realizar treinamento na �rea de atua��o, quando solicitado. Operar equipamentos esistemas de inform�tica e outros, quando autorizado e

necess�rio ao exerc�cio das demais atividades.Manter organizados, limpos e conservados os materiais, m�quinas, equipamentos e local de trabalho,que

est�o sob sua responsabilidade.

_T�cnico em Sa�de Bucal: Atuar em atividades relativas � �rea de assist�ncia t�cnica � higiene dental.Participar do treinamento de auxiliares odonto-

l�gicos. Colaborar nos programas educativos epreventivos de sa�de bucal. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiol�gicos. Orientar ospacien-

tes ou grupos de pacientes sobre preven��o e tratamento das doen�as bucais. Realizar atividadespertinentes as dos auxiliares odontol�gicos, quando

necess�rio. Realizar demonstra��o de t�cnicas deescova��o, escova��o supervisionada, etc. Responder pela administra��o de cl�nica, na aus�ncia

docirurgi�o-dentista. Supervisionar, sob delega��o, o trabalho dos auxiliares odontol�gicos. Fazertomada, revela��o e montagem de radiografias intra-

orais. Realizar teste de vitalidade pulpar. Realizar a remo��o de indultos, placas e c�lculos supra gengivais. Executar a aplica��o de subst�ncias para

apreven��o de c�rie dental, sob determina��o do Dentista. Inserir e condensar subst�ncias restauradoras.Polir restaura��es. Proceder a limpeza e a

antissepsia do campo operat�rio, antes e ap�s osprocedimentos cir�rgicos. Remover suturas. Confeccionar modelos. Selecionar e preparar moldeiras.

Elaborar relat�rios di�rios e mensais. Elaborar e controlar pedidos, estoques de materiais permanentes ede consumo odontol�gico. Supervisionar e

ajudar na organiza��o, controle, limpeza, lubrifica��o,esteriliza��o de instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotinaodon-

tol�gica da ger�ncia de odontologia da autarquia municipal de sa�de. Controlar informa��espertinentes � sua atividade. Realizar treinamento na �rea

de atua��o, quando solicitado. Operarequipamentos e sistemas de inform�tica e outros, quando autorizado e necess�rio ao exerc�cio dasdemais ativi-

dades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, m�quinas, equipamentos elocal de trabalho, que est�o sob sua responsabilidade.

ANEXO IV - FORMULçRIO PARA ENVIO DE TêTULOS

Ë Comiss�o Examinadora do Processo Seletivo - Edital n¼ 006/2023

Pedra Preta - Mato Grosso.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de t�tulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de t�tulos, para o Processo Seletivo Simplificado, venho apresentar a esta Comiss�o, documentos

que atestam qualifica��es, dando margem � contagem de pontos na prova de t�tulos conforme subitem 5.6 do Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, n�o ser�o devolvidos em hip�tese alguma, uma vez que ser�o apensados

aos demais documentos relativos ao Processo Seletivo Simplificado.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre��o de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha � de minha �nica

responsabilidade, pois os documentos ser�o entregues em envelope lacrado e, portanto, n�o ser�o conferidos no ato da entrega.

Candidato Qte Documentos Entregues
Inscri��o Cargo

Avalia��o de T�tulos In�cio do
Curso

T�rmino do
Curso Carga Hor�ria Pontos Solicitados pelo

Candidato
Pontua��o concedida pela organizadora
(NÌO PREENCHER)

P�s-Gradua��o na �rea de Atua��o
(p�s-gradua��o)
P�s-Gradua��o na �rea de Atua��o
(mestrado)
P�s-Gradua��o na �rea de Atua��o
(doutorado)
Total de Pontos (Deferidos)

Em anexo, c�pia de documentos autenticados.

Pedra Preta/MT, _____de ___________ de 2023.

___________________________________

Assinatura do candidato

Protocolo
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