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05 Selma Maria Silveiro |Escola Municipal Jane Pe- 85 DEPARTAMENTO DE LICI_'_I'A(;()ES
da Silva Cabral reira Lopes i EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGCO N° 229/
06 Noeli Silvina dos Escola Municipal Mundo 75 2023
Santos Caioni Encantado da Crianga d
07 Wesleia Patricia Le- |Escola Municipal Cecilia 8.0 CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT
mes dos Santos Meireles ’ ~ ~
: L Escola Municipal Santo OBJETO: “PREGAO PRESENCIAL PARA CONTRATAGCAO SERVICOS
08 Joelson Biguelini Antoni 8,5 -
nonio MEDICOS ESPECIALIZADOS EM ANESTESISTA PARA ATENDIMEN-
S . |Creche Municipal Crianga i A ”
09 Ana Marcia Soechi  |Fq;i 9,0 TO NO HOSPITAL MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE MATUPA/MT”, con-
Eva Valadaris de Escola Municipal Jane Pe- forme lotes e descrigéo dos servicos que constam no Termo de Referéncia
10 Sousa reira Lopes 9.0 " = . .
: P e demonstrativo do orgamento que séo partes integrantes do Edital 0117/

2023 do respectivo Pregao Presencial n® 45/2023, conforme LOTE 02.
CONTRATADA: BM SERVICOS HOSPITALARES LTDA

Matupa - MT, 09 de novembro de 2023.

Valor/Global: O prego global dos servigos ora contratados, serd de R$
360.000,00 (Trezentos e sessenta mil reais).

Assinatura: 01/11/2023.

Cleusi Hintz
Secretaria Municipal de Educagéao e Desporto

Decreto n° 3727/2021

ADMINISTRACAO
EDITAL N° 001- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2023

A Prefeitura Municipal de Matupa, Estado de Mato Grosso, por meio do Excelentissimo Senhor Prefeito Bruno Santos Mena, faz saber aos interessados
que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado 005/2023 de Provas e Titulos, seguindo critérios e requisitos que estabelece
neste edital, para contratacdo e formagdo de CADASTRO RESERVA em atendimento a Prefeitura Municipal de Matupa, conforme a necessidade de
futura contratagao temporaria, nos cargos especificados neste certame, para os cargos constantes do presente edital, nos termos que preceituam o art.
37, IX, da Constituigdo Federal, a Lei Organica do Municipio, Lei n°® 865/2013 e demais legislagbes municipais vigentes, de acordo com as disposi¢des
a seguir:

1. RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2023

1.1. A realizagéo deste Processo Seletivo Simplificado 005/2023 ficara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéao e Desporto,
Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Transporte, Secre-
taria Municipal de Urbanismo e Paisagismo, Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Agricultura, Secretaria Municipal
de Administragado, Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Turismo, Cultura e Lazer e a Comissado Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado 005/2023, nomeada pelo Decreto n°® 4819/2023 de 27 de outubro de 2023, obedecendo as normas deste edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo sera online, exclusivamente via internet, no endereco eletrénico https://www.gp.srv.br/rh_matupa/serviet/wprecadast... na opgdo “PRE
CADASTRO DO CANDIDATO”, mediante o preenchimento do requerimento eletrénico de inscrigao.

2.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita de aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3. No momento da inscrigao o candidato devera fazer a opgao de sua preferéncia aos locais de trabalho e, em hipétese alguma podera realizar altera-
Gao.

2.4. A informagao prestada no ato da inscrigdo, bem como os dados mencionados, sera de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por
qualquer falsidade.

2.5. Nao serao aceitos pedidos de inscrigdo via postal, via fax, via correio eletrénico, condicional ou extemporaneo.

2.6. A inscrigao nao tera nenhum custo ao candidato.

2.7. As datas constantes no cronograma poderao sofrer alteragdes, caso ocorra, serdo amplamente divulgadas.

[Inscricées por meio eletrdnicol

Inicio: No horario entre as 00:00 horas do dia 23/11/2023.
Término: Até as 23:59h do dia 01/12/2023, horario oficial do Estado de Mato Grosso.

2.8. Caso o candidato ndo tenha completado a idade minima de 18 (dezoito) anos exigida no ato da inscricdo, o mesmo podera inscrever-se no Proces-
so Seletivo Simplificado 005/2023 com a condigdo de que s6 podera assumir a fungdo se 0 mesmo comprovar no ato do contrato a idade minima de
18 anos completa.

2.9. Da Regularidade e Aceitagao das Inscrigoes

2.9.1. Nao serao admitidas, em hipotese alguma, inscrigbes condicionais em desacordo com as normas constantes deste edital e Regulamento do Pro-
cesso Seletivo Simplificado.

2.9.2. Efetivada a inscrigao, ndo seréo aceitos pedidos para alteragdo de cargos.
2.9.3. Nao serao permitidas duas inscrigbes para o mesmo candidato.

2.10. Disposigoes Gerais Sobre as Inscri¢coes
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2.10.1. A inscrigao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, de todas as condigdes, normas e
exigéncias constantes deste edital.

2.10.2. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificagéo, estara sujeito as penalidades previstas em lei.

2.10.3. Caso o candidato ndo apresente a documentagdo necessaria no ato do contrato ou se constate qualquer falsificagdo nas informagdes prestadas
no ato da inscrigdo sera desclassificado, sendo convocado para contratagédo o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagéo.

2.10.4. Na hipétese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a ultima inscrigdo, efetuada em data e hora mais re-
cente.

2.10.5. O Participante pode se inscrever com a declaragao de conclusdo de curso ou ata de defesa de Dissertagdo ou Tese, ou de Colagdo de Grau em
titulagéo exigivel para concorrer ao Processo Seletivo Simplificado 005/2023. Deve ser observado o item 7.5.19. que trata dos requisitos para contra-
tagdo, uma vez que os documentos aqui aceitos para fins de inscricdo ndo substituirdo o diploma para fins de contratagdo, sendo aceito declaragao
de conclusao de curso no prazo de 01 (um) ano.

2.11. Do Comprovante de Inscrigao

2.11.1. No ato da inscrigdo o candidato devera imprimir a via de comprovagéo da inscricdo, que devera apresentar no dia da prova, sendo de sua total
responsabilidade as informagdes nele contidas, em especial os seguintes itens:

a) Nome;

b) Documento fisico ou digital contendo foto para identificagao, niimero do documento de identidade, sigla do Orgdo Expedidor e Unidade da Federagao
emitente;

c) A categoria funcional a que ira concorrer.
2.11.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu nimero de inscrigédo, do dia e horario da prova.
2.11.3. O local de realizagao da prova sera divulgado em edital complementar até dia 06/12/2023, especifico para esse fim.

2.11.4. As informagdes complementares serdo divulgadas nos seguintes enderegos eletrénicos: Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso —www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/servlet... e no mural da sede da Prefeitura Municipal
de Matupa.

2.12. Vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia

2.12.1. Nao ha previséo de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia neste edital, por se tratar de processo seletivo simplificado. A Constituicéo
Federal em seu Art. 37, VIII, estabelece que lei reservard um percentual de cargos e empregos publicos para as pessoas com deficiéncia, no caso de
concurso publico.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICAGOES
3.1. Os cargos e vagas estao distribuidos no decorrer deste edital.

3.2. Podera ser ofertado a qualquer candidato vaga de servigo em todo o territério do Municipio, ou seja, area rural ou urbana, de acordo com as
necessidades da Administracdo Municipal e a disponibilidade do candidato, devendo respeitar o lotacionograma e a ordem de classificagcdo, podendo
optar em preencher o pedido de fim de fila conforme o anexo VIII.

4. DAS PROVAS
4.1. Data e local das provas objetivas.

4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 10 de Dezembro de 2023 no periodo matutino, das 08h as 11:00h de acordo
com os cargos e locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel no seguinte endereco eletrénico: www.diariomuni-
cipal.com.br/amm-mt, https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/servlet... e sera afixado no local de costume.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. As provas objetivas, da Prefeitura Municipal, terdo duragéo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as informagdes forem
prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicdo das provas objetivas é a seguinte:

QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO - NIVEL SUPERIOR

Cargos Disciplina Numero de questdes|Total de questoes|Valor de cada questdo|Pontuagdo maxima
Analista Administrativo 40 horas|Lingua Portuguesa 10

Assistente Social 30 horas Conhecimentos Gerais 07 30 1,00 30,00

Psicélogo 40 horas Conhecimentos Especificos|13

QUADRO GERAL DA EDUCAGAO - NiVEL SUPERIOR

L Numero de Total de Valor de cada |Pontuagao
Selinfe 2BEE[IE questoes questoes questao maxima
Assistente Social Educacional 30 horas Lingua Portuguesa com interpretagao de 10
Educador Fisico Esportiv(%40 holras Ed texto
Professor de Pedagogia (Séries Iniciais e Educa- |Conhecimentos Gerais 10
¢ao Infantil) 30 horas Conhecimentos Especificos 05 30 1,00 30,00
Professor de Educacdo Fisica 30 horas o - peciti =
Professor de Inglés ou Portugués com habilitagéo |Conhecimentos sobre Didatica e Funda- |5
em Inglés 30 horas mentos da Educagéo
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QUADRO GERAL DA EDUCAGAO - NiVEL SUPERIOR

Cargos Disciplina %Légwero de ques- ;I(:)%tgl de ques- ?gz:)lor de cada ques- ;%ntuagao maxi-
Fonoaudiéloga Educacional 40  |Lingua Portuguesa com interpretacdo de 10

horas texto

Nutricionista Educacional 40 ho- [Conhecimentos Gerais 07 30 1,00 30,00

ras - o

Psicéloga Educacional 40 horas |Conhecimentos Especificos 13

QUADRO GERAL DA SAUDE - NiVEL SUPERIOR

Cargos Disciplina

tbes

Nudmero de ques-

toes

Total de ques-

Valor de cada
questao

Pontuagdo maxi-
ma

Assistente Social 20

Lingua Portuguesa com interpretacéo de texto

10

horas

Conhecimentos Gerais

07

Bioquimico 40 horas
Enfermeiro 40 horas
Farmacéutico 40 horas
Fisioterapeuta 20 horas
Fonoaudiélogo 20 ho-
ras

Nutricionista 40 horas
Odontélogo 40 horas
Psicélogo 20 horas

Ublica

|Cjionhecimentos Especificos e Legislagdo de Saude

30

1,00

30,00

QUADRO GERAL DA EDUCAGAO - NiVEL MEDIO

Cargos

Total de questoes

Valor de cada questao

Pontuagdao maxima

Agente Administrativo Escolar 30 horas

Auxiliar de Creche 30 horas

30

Monitor de Aluno 40 horas

Disciplina Numero de questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 07
Conhecimentos Especificos|13

1,00

30,00

QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO - NIVEL MEDIO

Cargos

Total de questdes

Valor de cada questao

Pontuagdo maxima

Agente Administrativo 40 horas

Agente de Combate a Endemias 40 Horas
Auxiliar de Consultério Dentario 40 horas
Educador do CREAS 40 horas

Fiscal de Vigilancia Sanitaria 40 horas
Técnico em Enfermagem 40 horas
Técnico em Laboratério 40 horas
Técnico em Radiologia

40 horas

Fiscal de Tributos, Obras e Posturas 40 horas

Disciplina Numero de questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 07

Conhecimentos Especificos

30

1,00

30,00

QUADRO GERAL DA EDUCAGAO - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargos

Total de questoes

Valor de cada questao

Pontuagao maxima

Auxiliar de Servigos Gerais GAE 40 horas
Manutengio e Limpeza 30 horas
Motorista do Transporte Escolar 40 horas
Nutrigdo Escolar 30 horas

Disciplina Numero de questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 07

30

Conhecimentos Especificos

13

1,00

30,00

QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargos

Total de questoes

Valor de cada questao

Pontuagdao maxima

Cozinheiro 40 horas

Cozinheiro 40 horas

Cuidador Social 40 horas

Recepcionista 40 horas

Motorista Veiculos Leves 40 horas
Motorista de Veiculos Pesados 40 horas
Tratorista 40 horas

Disciplina Numero de questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 07
Conhecimentos Especificos|13

30

1,00

30,00

QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

e Numero de ques-|Total de ques- |Valor de cada Pontuagao ma-
Cargos Disciplina toes toes questao xima
Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas Lingua Portuguesa 10
Agente de Servigos Publicos 40 horas ) Conhecimentos Gerais |07 30 100 3000
Operador de Maquinas Pesadas 02 (Esc Hidraulica/moto nivela- [Conhecimentos Espe- ’ ’
dora) 40 horas cificos 13

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos conteudos programaticos contidos neste edital.

4.2.4. A Prova Objetiva de multipla escolha sera composta de 30 (trinta) questdes com 4 (quatro) alternativas cada.

4.2.5. Havera um campo de marcacéo para cada uma das quatro opgdes: A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher na folha de respostas
apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o enunciado da questéo.

4.2.6. O candidato devera marcar somente um dos quatro campos de cada questdo na folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decor-

rentes de marcagao indevida.

4.2.7. Cada questao da prova objetiva tera validade de 1,0 (um ponto), totalizando 30,0 (trinta) pontos.
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4.3. Da Realizagao das Provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicagédo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60 (sessenta) minutos do horario especificado,
trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou preta, Cartdo de Identificagdo/Comprovante de Inscrigdo e documento de iden-
tidade original.

4.3.2. Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no item anterior, exceto quando da aplica-
¢ao da prova subjetiva, especificado neste edital.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenagéo do Processo Seletivo Simplificado 005/2023 n&o se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de
objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.2.2. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro documento original, com
foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha forga de documento de identificagdo; Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais (podendo ser aceito no formato digital pelo aplicativo
do gov).

4.3.2.3. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato, sendo expressamente proibida
a identificagéo de candidatos com documentos em fotocopia ou equivalentes.

4.3.2.4. Nao sera aceito outro documento como cracha; identidade funcional; titulo de eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.2.2.

4.3.2.5. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicacao de provas os candidatos que comparecerem sem os documentos citados no item 4.3.2.2,
mesmo que o participante tenha solicitado a alguém que lhe traga a documentacéo até o local de prova, se vencido o horario permitido, o candidato nao
podera participar e devera retirar-se do espaco fisico do local de aplicagdo de prova (escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.2.6. Sera sumariamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado 005/2023 o candidato que utilizar meios ilicitos para a execugao das pro-
vas, perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores,
seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido,
durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular,
livros, codigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuro, impressos ou anotagdes, ou, apds as provas, a utilizagdo de processos
ilicitos para a realizagdo das mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.2.6.1 Somente sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para ir ao banheiro e para beber agua, acompanhado de um fiscal.

4.3.2.7. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de comparecer aos locais determinados
para a realizagao das mesmas.

4.3.2.8 Em hipdtese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem apods a hora determinada para o inicio
das provas.

4.3.2.9. O candidato, apos ter concluido a prova, devera ausentar-se definitivamente do local de aplicagdo das mesmas.

4.3.2.10. Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as anotagdes constantes do Cartdo de Resposta preenchido com ca-
neta esferografica preta ou azul ndo porosa.

4.3.2.11. No preenchimento do Cartdo de Resposta & necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena
de anulacado da questao nao preenchida corretamente.

4.3.2.12. As questdes respondidas incorretamente ndo anularéo as questdes respondidas corretamente.
4.3.2.13. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, seréo consideradas nulas.

4.3.2.14. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboracéo, serdo atribuidos a todos os candidatos que
prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.2.15. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.
4.3.2.16. O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de Resposta.
4.3.2.17.0 candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02 (duas) horas podera levar consigo o caderno de provas.

4.3.2.18 O candidato que sair antes do horario acima mencionado, tera oportunidade de retirar o caderno de provas no prazo de 02 (dois) dias, a partir
do dia seguinte ao da aplicagdo da prova, na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, das 07h as 10h e das 13h as 15h; apds este
prazo os cadernos que nao forem retirados serao incinerados.

4.3.2.19. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala apds o inicio das provas, sob pena de eliminagédo de sair antes do tempo
determinado nesse item.

4.3.2.20. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova,
assinando ao sair a ata e o relatdrio dos fiscais de sala, sob pena de eliminacéo.

4.3.2.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim,
devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado. A amamentagao dar-se-a nos momentos que se fizerem neces-
sarios.

4.3.2.22. Nao havera nenhum tipo de compensacado em relagdo ao tempo de prova dispensado a amamentacao. A falta de um acompanhante impossi-
bilitara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do Conteudo Programatico das Provas Obijetivas
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4.4.1. Os contelidos programaticos das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte deste edital.
5. DA AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

5.1.Dos Critérios de Avaliacao e Classificagao

5.1.1.Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento manual.

5.1.2. A classificagéo final dos candidatos se dara pela somatéria das notas obtidas na Prova Objetiva e da Prova de Titulos, divulgando-se o resultado
final em ordem decrescente.

5.1.3. A classificagéo final dos candidatos que néo realizardo Prova de Titulos se dara pela totalizagdo da nota obtida na Prova Objetiva, divulgando-se
o resultado final em ordem decrescente.

5.1.4.0s calculos por ventura citados neste edital serdo considerados até a primeira casa decimal, arredondando-se o numero para cima, se o algarismo
da segunda casa decimal for igual ou superior a cinco e para baixo se inferior a cinco.

5.1.5. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado 005/2023 e podera ser convocado em fungédo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acom-
panhamento da convocagéao através do jornal oficial da Associacdo Mato-grossense dos Municipios (AMM), no site https://www.gp.srv.br/transparen-
cia_matupa/servlet... (Decretos Executivos) e no mural da Prefeitura Municipal de Matupa - MT ocorrida durante o prazo de validade do Processo Se-
letivo Simplificado 005/2023.

5.2.DA PROVA DE TiTULOS

5.2.1.Para o cargo de PROFESSOR se admitira prova de titulos. A pontuacéo se dara da seguinte forma:

ORDEM|TITULOS CONDIGAO PONTO
T Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso de Pds-graduacédo em nivel de Especializacdo com

01 Especializagdo carga horaria igual ou superior a 360 horas/aulas. 4
02 Mestrado Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-graduacdo em nivel de Mestrado. 6
03 Doutorado Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso de Péds-graduacéo em nivel de Doutorado. 8
04 Experiéncia Pro- |Declaracéo de Tempo de Servico, exercicio da funcéo/cargo no ano letivo de 2022 emitida pela Uni- 1 ponto

fissional dade Escolar. Sendo validado declaragédo com o tempo de 01 (um) ano completo P

Cursos Extracur- i = : . A cada 40 horas sera
05 riculares Certificado Curso de Formagao Continuada e/ou Sala do Educador do ano letivo 2022. considerado 0,5 pontos

5.2.2. Para o Cargo Expecificos da Educagao: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E APOIO ADMINIS-
TRATIVO EDUCACIONAL — NUTRIGAO ESCOLAR, MANUTENGAO E LIMPEZA E MONITOR DE ALUNO se admitira prova de titulos. A pontuag&o
se dara da seguinte forma:

ORDEM|TiTULOS CONDIGAO PONTO

01 Experiéncia Pro- |Declaracéo de Tempo de Servico, exercicio da fungdo/cargo no ano letivo de 2022 emitida pela Uni- 1 ponto
fissional dade Escolar. Sendo validado declaragdo com o tempo de 01 (um) ano completo. P

02 Cursos Extracur-|Curso na drea de atuacéo ou na area da Educacdo com a carga horaria de no minimo 04 horas, ob- |A cada 10 horas sera
riculares tidos nos ultimos 02 anos. Limite 03 pontos. considerado 0,5 pontos

5.2.3.Na analise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, sera computado apenas um titulo e de maior
pontuagéao.

5.2.4.Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que o mesmo esteja relacionado a Administragao
Publica.

5.2.5.A Titulagdo Académica sera comprovada mediante a apresentagédo do respectivo comprovante em fotocopia legivel e apresentando em maos o
titulo original.

5.2.6.0s pontos obtidos na prova de titulos serdo somados a média aritmética das provas objetivas para efeito de classificagao final.
5.2.7.Sera aceito diploma, certificado de especializacdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos termos da legislagéo vigente.

5.2.8.0s titulos deverao ser entregues na Secretaria Municipal de Educacao e Desporto no dia 04/12/2023 e 05/12/2023 das 08:00hs as 10:00hs
e das 14:00hs as 16:00hs, utilizando para tanto do Formulario para Apresentagao de Titulos, constante no Anexo VI e Anexo VIl deste edital e
comprovante de inscrigao.

5.2.9.A entrega dos titulos sera presencial e devera ser feita pelo préprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por meio de instrumento
publico ou particular de procuracao registrada em cartorio, contendo poderes expressos para este fim.

5.2.10.Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.

5.2.11.Qualquer documento protocolado fora do prazo, conforme previsto no item 5.2.8 sera sumariamente invalidado para esta finalidade.
5.3.Da Desclassificagao

5.3.1.Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado 005/2023 o candidato que:

a) O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas, mesmo que na soma geral atinja o percentual minimo de 50%
(cinqlienta por cento), estara desclassificado;

b) Ausentar-se de quaisquer das provas;

c) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientagcdes dadas pela Equipe de Coordenagéo do Processo Seletivo Simplificado 005/2023;
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d) Utilizar meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentagéo de documentos ou, ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando “cola”
para outro candidato;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f) Nao entregar a documentacéo exigida no ato da posse, no prazo de 03 (trés) dias, contados da publicagédo do ato convocatério sendo dias corridos,
ressalvados os casos permitidos por lei;

g) Nao comprovar as informacdes prestadas no ato da inscrigéo;

h) Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢cdes especificados nos atos de convocacéo.

i) N&o atinja o percentual minimo de 50% na soma geral.

5.4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICAGAO

5.4.1.Havendo empate na contagem de pontos na classificacdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:

a)Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigao, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b)Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);
c)Que obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d)Que obtiver maior numero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e)Que obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f)Que obtiver maior pontuagao de titulos (se houver);

g) Sorteio publico.

6.DO RESULTADO FINAL

6.1.0 resultado final do Processo Seletivo Simplificado 005/2023 sera homologado por decreto do Poder Executivo Municipal, observado o prazo legal
para interposigéo de recursos, e sera publicado nos sites www.diariomunicipal.com.br/amm-mt,https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/servlet... e
facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da Administragao Publica.

7. DA CONVOCAGAO, DA CONTRATAGAO.

7.1.0s candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo, atendendo as necessidades da Administracdo, seguindo-se rigorosamente a ordem
de classificagcao até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas criadas por lei complementar durante a validade do Processo Seletivo
Simplificado 005/2023.

7.2.0s candidatos classificados e em cadastro de reserva, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
005/2023 e poderao ser convocados em fungao da disponibilidade de vagas atendendo as necessidades da administragéo, seguindo-se rigorosamente
a ordem de classificagdo final e a disponibilidade de vaga para o cargo. ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das convocagdes na
Imprensa Oficial do Municipio ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado 005/2023.

7.3.0s candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e, facultativamente, na imprensa local a compa-
recerem em data, horario e local pré-estabelecidos para contratagao e receberem a designagéo do respectivo local de trabalho.

7.4. O candidato que ndo pode assumir a vaga para qual se increveu no momento da inscricdo e quando houver sua convocagéo podera encaminhar
pessoalmento o pedido de fim de fila entregue e protocolado na Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto tendo o prazo de 24 horas do momento
de sua convogao para apresentar o documento anexo VIl deste edital preenchido manualmente, assim o canditado sera redimensionado para a aultima
classificagdo da categoria a qual se inscreveu.

7.5. Para contratacéo, o candidato devera apresentar fotocépias da documentagéo juntamente com os originais, que comprove o que segue abaixo:
7.5.1.Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
7.5.2.Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, | da CF/88);
7.5.3.Certidao de Nascimento ou Casamento;

7.5.4.Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos (se for o caso);
7.5.5.Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.5.6. Comprovante de frequéncia escolar dos filhos (as);

7.5.7. Cartao de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

7.5.8. Carteira de trabalho constando numero e data de emisséo;

7.5.9.Cartdo do PIS/PASEP;

7.5.10. Titulo de Eleitor;

7.5.11. 1 (uma) Foto 3x4 colorida e recente;

7.5.12.Certidao de regularidade eleitoral;

7.5.13.Certiddo Negativa de 1° e 2° grau fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou
inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);
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7.5.14.Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de posse;
7.5.15. Qualificagéo Cadastral através do Site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages...
7.5.16.Atestado de Saude Fisica e Mental (Admissional);

7.5.17 Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissao regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagéo de anuidade e
certiddo de regularidade;

7.5.18.Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

7.5.19.Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado pelo
MEC;

7.5.20.Carteira de habilitagao para a categoria necessaria (caso cargo motorista);

7.5.21.Curso de condutores de veiculos de transporte escolar assinado pelo 6érgdo competente (caso cargo motorista — transporte escolar);
7.5.22.Declaragéo negativa de acumulo de cargo publico ou para cargos acumulavéis declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria;
7.5.23. Comprovante de residéncia em nome do candidato ou declaragao contendo endereco residencial;

7.5.24 .Declaragao de Bens;

7.5.25.Copia do RG e CPF do conjuge;

7.5.26.Copia ou numero de inscrigdo do RG e CPF de pai e mae;

7.6.0s candidatos aprovados e convocados submeter-se-o a inspegdo médica atendendo legislacdo em vigor, observando o que segue:
7.6.1. A inspegao médica tera carater eliminatério, considerando o candidato “apto” ou “inapto” para o cargo;

7.6.2.Todos os exames correrdo as expensas do candidato;

8.D0 REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1.A contratacédo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Juridico-administrativo conforme a Lei Municipal n° 865/2013, sendo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

8.2. As contratacgdes serao feitas por tempo determinado, observado o prazo de 1 (um) ano, podendo ser extinguida antecipadamente (por iniciativa do
contratante em decorréncia de infragéo disciplinar ou por ndo haver mais necessidade da prestagéo do servico), devendo neste Ultimo caso, ocorrer
comunicagdo com a antecedéncia de trinta dias, nos termos do art. 9° da Lei Municipal n°® 865/2013.

9.DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1.0 presente Processo Seletivo Simplificado 005/2023 tera prazo de validade de um ano, contados a partir de sua homologagao, nao podendo
ser prorrogado.

9.2.A inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagdo por parte do candi-
dato de todas as normas constantes deste edital.

9.3.Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a contratagdo, a Prefeitura Municipal de Matupa promovera tantas con-
vocagoes e contratagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado 005/2023, dentre os candidatos
classificados, observando sempre o nimero de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar especifica.

9.4.Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado 005/2023 o candidato que ndo comparecer nas datas esta-
belecidas pela referida Administragéo para contratagéo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

9.5.0 candidato que, a época da contratagdo, ndo comprovar o preenchimento dos requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual
foi aprovado e ndo apresentar os documentos do item 7.5, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

9.6.A Prefeitura Municipal de Matupa podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste Processo Se-
letivo Simplificado, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificagéo, rigorosamente.

9.7.A Prefeitura Municipal de Matupa fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.

9.8.A aprovacéo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocagéo
condicionada a necessidade da Administragdo Publica.

9.9.0s itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes enquanto nédo for consumado o evento que lhe diz respeito.

9.10.Todas as publicagdes pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em andamento e até a divulgagao do resultado, serdo
feitas nos seguintes enderegos eletronicos: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/servlet/concursos, bem
como no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

9.10.1 As publicacdes relativas a homologacéo do Processo Seletivo Simplificado e a convocagéo dos aprovados serdo tornadas publicas por meio da
Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa local e no site https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/servlet... (decretos Executivo),
sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Matupa a publicagdo e do candidato o acompanhamento de tais publicagées.

9.10.2 Para fins do subitem acima, considera-se érgao de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da Associagao dos Municipios Mato-grossenses (www.
amm.org.br).

9.11.0s casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Matupa, em conjunto com a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simpli-
ficado n°® 005/2023.
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9.12.0 candidato podera abdicar da posi¢cdo em que foi aprovado, mediante reclassificagdo para o final da lista, desde que solicitado formalmente.
10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execucao do Processo Seletivo Simplificado n° 005/2023

10.1. 2. Periodo das Inscrigbes: de 23 de novembro de 2023 a 01 de dezembro de 2023.

10.1. 3. Divulgacao da Lista Preliminar das inscricbes: 04 de dezembro de 2023.

10.1. 4. Recurso da Lista Preliminar das inscri¢gdes: 05 e 06 de dezembro de 2023.

10.1. 5.Divulgacéo do Recurso da Lista Preliminar das inscri¢des: 07 de dezembro de 2023.

10.1. 6. Divulgagao da Lista Oficial das Inscrigdes: 07 de dezembro de 2023.

10.1. 7. Divulgagao da Lista Preliminar de Analise de Titulos: 07 de dezembro de 2023.

10.1. 8. Recurso da Lista Preliminar de Analise de Titulos: 08 de dezembro de 2023.

10.1. 9. Divulgagao do Recurso da Lista Preliminar de Analise de Titulos: 11 de dezembro de 2023
10.1.10.Divulgagéo da Lista Oficial de Andlise de Titulos: 12 de dezembro de 2023

10.1.11.Divulgagao dos locais de realizagéo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: no atrio do Pago Municipal e no site https://www.gp.
srv.br/transparencia_matupa/servlet/concursos: 06 de dezembro de 2023

10.1.12.Data da realizagcdo das provas objetivas 10 de dezembro de 2023.

10.1.13.Divulgacao do Gabarito Preliminar: dia seguinte ao da realizagéo das provas 11/12/2023.

10.1.14. Recurso do Gabarito Preliminar: 12 e 13 de dezembro de 2023.

10.1.15. Divulgagao do Gabarito Oficial: 14 de dezembro de 2023.

10.1.16. Divulgacgao da Lista Preliminar dos Aprovados e Classificados e Cadastro Reserva em ordem decrescente: 18 de dezembro de 2023.
10.1.17. Recurso da Lista Preliminar dos Aprovados e Classificados e Cadastro Reserva em ordem decrescente: 19 e 20 de dezembro de 2023.
10.1.18 Divulgagao da Lista Oficial dos Aprovados e Classificados e Cadastro Reserva em ordem decrescente: 21 de dezembro de 2023.
10.1.19 Homologacao do Resultado Oficial do Processo Seletivo Simplificado 005/2023: 21 de dezembro de 2023.

10.1.20 Convocagéo dos Profissionais Selecionados: a partir do dia 15 de janeiro de 2024.

10.2.Dos Recursos

10.2.1.Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Matupa/Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°® 005/2023, cabera recurso
na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgagao, ressalvados os prazos especificos previstos
neste edital:

a) Impugnacao do Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado 005/2023: até o segundo dia util depois de sua divulgagéo;
b) Indeferimento de inscrigdo: dois dias Uteis depois da divulgacao;

c) Divulgagao do gabarito das questdes objetivas: dois dias Uteis;

d) Divulgagao do resultado do Processo Seletivo Simplificado: dois dias uteis.

10.2.2.Admitir-se-a um unico recurso por questao, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao conteddo das questdes, desde que devidamente
fundamentado. N&o serdo aceitos recursos sem argumentacao plausivel.

10.2.3.Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questao, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os candidatos, independentemente
da formulagdo ou nado de recurso.

10.2.4.Se, por forga de decisao favoravel as impugnagdes, houver modificagcdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificacéo decorrente das impugnagdes.

10.2.5.0 recurso devera ser apresentado em formulario de recurso disponibilizado no Anexo V deste edital, datilografado ou digitado, assinado pelo can-
didato, enderegado a Comisséo Organizadora e protocolado na sede da Secretaria Municipal de Educagéao situada a Avenida Deputado Sebastiao
Alves Junior, n° 106, Bairro Setor Industrial, CEP: 78.525-000 Matupa/MT.

10.2.6.A deciséo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado no atrio da Prefeitura Municipal e
dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificagéo do gabarito ou do resultado, conforme o caso.

Matupa — MT, 09 de novembro de 2023.

Ana Paula Couto

Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 005/2023
ANEXO |

DOS CARGOS E DAS VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL

NIiVEL SUPERIOR
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Tipos de

Remuneragao

Carga

N°|CARGOS Requisitos Provas |Inicial R$ Horaria| VAGAS I'I_'?::elilﬁi
Normal|PCD|Total
EDUCADOR FiSICO ESPORTI- |Ensino Superior Completo na area e Registro no Conselho ot Sede/
1 vo Regional de Educagég Fisica — CREF Objetiva|3.816,57 40H |ICR - CR Municipio
2 |ANALISTA ADMINISTRATIVO |Ensino Superior completo em qualquer area Objetiva|3.866,22 40H |CR - CR I%/I%%?c/:l'pio
_ |Gestao Estratégica de Nivel Superior Curso Superior de
3 |ASSISTENTE SOCIAL 30 HO- |SERicos Social, inscricao no Conselno Regional de Servi- |Objetiva|3.590,06  |30H |CR |- |cR |Sedel
co Social- CRESS P
_|Gestao Estratégica de Nivel Superior Curso Superior de
4 élsg'r\ﬂf"gro'sﬁggx‘\é EDUCA Servigos _SociaF,J inscricdo no Conselho Regional de Servi- |Objetiva|3.590,06 30H |CR - CR I\S/Ieu%?éipio
¢o Social- CRESS
Gestao Estratégica de Nivel Superior Curso Superior de
5 |ASSISTENTE SOCIAL 20 HO- | SeRicos Social inscrigao no Conselho Regional de Servi- [Objetiva2.39338  [20H |CR |- [cR [Sedel
¢o Social- CRESS p
i Ensino Superior Completo na area e registro no conselho o Sede/
6 [BloQuiMico Regional de Farmacoutico Bioquimico CRP Objetiva|4.786,74 40H |CR |- |CR |Minicipio
Ensino Superior Completo e Registro no Conselho Regio- ot Sede/
7 |ENFERMEIRO LI e SR 919" |Objetival4.786,74  |40H (03 |- |03 [GinCinio
Ensino Superior Completo e Registro no Conselho Regio- ‘i Zona Ru-
8 |ENFERMEIRO nal 48 Enformagem - COREN. 2 9" |Objetival4.786,74  |40H |CR |- [CR [£9
R Especialista em Sadude de Nivel Superior Curso Superior o Sede/
9 |[FARMACEUTICO em Farmacia Bioquimica com inscrigéo no Conselho Regi- |Objetiva|4.786,74 40H |CR CR |Municioio
onal de Farmacia — CRF B
Ensino Superior Completo na area e registro no Conselho o Sede/
10|FISIOTERAPEUTA Regional de Fisioteragia e Terapia Ocu%acional -CREFITO|Objetivaj2.393,38  |20H |CR |- |CR |Giqicinio
A Ensino Superior Completo na area e registro no Conselho ‘ot Sede/
11|FONOAUDIOLOGO S A Fonoaudﬁ’ologia ? EREEORD Objetiva|2.259,40 20H |CR |- |CR |gfiniinio
FONOAUDIOLOGO EDUCACIO- |[Ensino Superior Completo na area e registro no Conselho it Sede/
12/NAL Regional & Fonoaud?ologia  CREFOND Objetiva|4.518,78 40H |CR |- |CR |uinicipio
Ensino Superior Completo e registro no Conselho Regional ‘ot Sede/
13|NUTRICIONISTA ESCOLAR |71 Nutrigég P 9 9 Objetiva/4.786,74  |40H |CR |- |CR |G,
Ensino Superior Completo e registro no Conselho Regional ot B Sede/
14|NUTRICIONISTA de Nutrigég ~ CRN Objetiva|4.786,74 40H [CR CR Municipio
5 Ensino Superior Completo na area e registro no Coselho it Sede/
15|ODONTOLOGO Regional de Odontolo%ia - CRO 9 Objetiva|5.250,68 40H (01 - |01 Municipio
Ensino Superior Completo na area e registro no Conselho Lt Sede/
16/PSICOLOGO EDUCACIONAL Regional 4o Psicologg > eRp 9 Objetiva/4.786,74  |40H |CR |- |CR |goiiini,
A Ensino Superior Completo na area e registro no Conselho o Sede/
17|PSICOLOGO Rl e e 9 Objetiva/4.786,74  |40H |CR |- |CR |ginicinio
5 Ensino Superior Completo na area e registro no Conselho Py Sede/
18|PSICOLOGO Regional 4o Paicologia - CRp 9 Objetiva2.393,38  |20H |CR |- |CR [Ginicinio
. . ] Objetiva
PROFESSOR DE Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Supe- B _ Sede/
19| PEDAGOGIA/ED. INFANTIL rior com Hgbilitagéo em Educacao INanti E;J'tu' 3.387,50  |30H |07 07 |Municipio
. ) : Objetiva
PROFESSOR DE Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Supe- _ Zona Ru-
20|pEDAGOGIA/ED. INFANTIL rior com Habilitagdo em Educagéo Infantil 'T'l'tulos 3.387,50 30H |CR CR ral
: - : Objetiva ;
PROFESSOR DE Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Supe- _ Aldeia In-
21 pEDAGOGIA/ED. INFANTIL rior com Habilitagdo em Educagéo Infantil 'T'itulos 3.387,50 30H |01 01 digena
: - : Objetiva
PROFESSOR DE Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Supe- Sede/
22| bEDAGOGIA/ SERIES INICIAIS |rior P P 909 P Tiulos |0287°0 30K 07107 ¥Gnicipio
; : ; Objetiva
PROFESSOR DE Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Supe- Zona Ru-
23| bEDAGOGIA/ SERIES INICIAIS |rior P P 909 P Titulos 3.387,50  |30H |01 |- |01 |
. . . ) Objetiva
PROFESSOR DE Ensino Superior Completo na area e Registro no Conselho Sede/
24/ EDUCACAO FiSICA Regional 4& Educacan Fisica - CREF 0 Tilos 08750 [30H 01101 Municipio
: - ; ; Objetiva
PROFESSOR DE Ensino Superior Completo na area e Registro no Conselho Zona Ru-
== EDUCAGAO FiSICA Regional de Educagég Fisica — CREF 9 jl-'itulos 3.387.,50 30H [CR |- |CR [
PROFESSOR DE INGLES OU ; . A itanE Objetiva
26/ PORTUGUES COM HABILITA- E&smolggpenor Completo em Portugués com Habilitagdo + ) 3.387,50 30H |CR CR I\SII?J%?(/:i o
GAO EM INGLES 9 Titulos p
PROFESSOR DE INGLES OU g 3 A anan | Objetiva
27|PORTUGUES COM HABILITA- E%sllgolgsupenor Completo em Portugués com Habilitagao + ] 3.387,50 30H ICR _ CR rZac?na Ru-
GAO EM INGLES 9 Titulos
NIiVEL MEDIO
N°|CARGOS Requisit Tipos de |[Remuneragao|Carga VAGAS
CHELES Provas |Inicial R$ Horaria I'I_'?::;Iﬂ%
Normal|PCD|Total
1 [RGENTE ADMINIS- |Ensino Médio Completo Objetiva|1.426,82  |40H |CR CR ,\Sﬂfj‘ﬁ]%ipio
AGENTE ADMINIS- . T . Sede/
2 |YRATIVO ESCOLAR |ENsino Médio Completo Objetiva|1.426,82 30H |[CR |- |CR Municipio
AGENTE DE COMBA- . T o Sede/
3 |TE A ENDEMIAS Ensino Médio Completo Objetiva|2.640,00 40H |05 - |05 Municipio
AUXILIAR NO CON- . P o Sede/
4 |SULTORIO DENTARIO |ENsino Médio Completo Objetiva|1.426,82 40H [CR CR Municipio
AUXILIAR NO CON- . T o Zona Ru-
5 |SULTORIO DENTARIO |ENsino Médio Completo Objetiva|1.426,82 40H |CR CR |3
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6 |AUXILIAR DE CRECHE |Ensino Médio Completo OpEival137500  [30H (o4 |- |oa [Fedel L

7 |AUXILIAR DE CRECHE [Ensino Médio Completo Q-Pljﬁ}ligg 1.375,00  [30H |01 01 rZac?na R

8 |[EDUCADOR CREAS  |Ensino Médio Completo Objetiva|1.90549  |40H |CR |- |CR [gedel
FISCAL DE TRIBUTOS, . T » » . Sede/

9 |OBRAS E POSTURAS _|ENsino Médio Completo+CNH CATEGORIA"A e B Objetiva|1.905,49 40H [CR |- [CR Municipio
FISCAL DE VIGILAN- . ) e Sede/
10/c1A SANITARIA Ensino Médio Completo Objetiva|1.905,49 40H |CR - CR Municipio
11/MONITOR DE ALUNO |Ensino Médio Completo Opieivali 83333 |40H |CR |- [cR [Fedel L
12|MONITOR DE ALUNO |Ensino Médio Completo Qpjetivals 833,33 |40H [CR |- [cR |[ZgnaRu-
TECNICO EM ENFER- |Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area com registro no oo Sede/

13/ MAGEM Conselho Regional%e Enfermagem - COREN 9 Objetiva|1.90549 ~ |40H |05 |- |05 |}ynicipio

TECNICO EM ENFER- |Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area com registro no ot Zona Ru-

14/ MAGEM Conselho Regionalpde Enfermagem - COREN 9 Objetiva|1.90549 ~ |40H |CR |- [CR |5
TECNICO EM LABO- |Ensino Médio Completo e Curso Profissionalizante na area com Pyor Sede/

15/RATORIO Registro no Conselho Federal de Farmacia - CFF Objetiva|1.90549 ~ |40H |CR |- |CR |}ynicipio
TECNICO EM RADIO- |Técnico em Radiologia Especialista em Saude de Nivel Médio En- i Sede/

16/ oGIA sino Médio técnico egm radl%logia ou Curso Técnico em Radiologia Objetiva|1.905,49 40H |CR CR Municipio

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

o . Tipos de |[Remuneracgio|Carga
N°|CARGOS Requisitos Provas |Inicial R$ Horarial VAGAS Local de
Normal|PCD|[Total| | "2°aIn°
AUXILIAR DE SER- o
: Objetiva Sede/

1 |VICOS Ensino Fundamental Completo ) 1.378,94 40H |05 - |05 .
GERAIS - Educacio P +Titulos Municipio
AUXILIAR DE SER- e

2 |VIGOS Ensino Fundamental Completo 9—%&'\0’2 1.378,94 40H |CR - CR rZaclma Ru-
GERAIS - Educacao

3 |COZINHEIRO Ensino Fundamental Completo Objetiva|1.356,86  |[40H (03 |- |03 ,\Sﬂfﬁ]%l.pio

4 |CUIDADOR SOCIAL |Ensino Fundamental Completo Objetiva|1.356,86 40H [CR CR I\S/I?J%?(/:ipio
MANUTENGAO E . Objetiva Sede/

5 | LIMPEZA Ensino Fundamental Completo +T|Jtulos 1.375,00 30H |04 - |04 Municipio
MANUTENGAO E . Objetiva Zona Ru-

6 |LIMPEZA ¢ Ensino Fundamental Completo +T|Jtulos 1.375,00 30H |01 - |01 ral

7 1“!',;);,‘?3'?;%1%'5 ES- Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional de Habilitacdo Ca- |Objetiva 2.304.10 40H 101 - o1 Sede/
COLAR tegoria “D” + Curso de Condutor de Veiculos de Transporte Escolar. |+Titulos |<-~~™ Municipio

8 ¥€ATr?sRFI’%TRATE gs. |Ensino Fundamental Completo + Cartejra Nacional de Habilitagdo Ca-|Objetiva 230410 40H 01 - o1 Zona Ru-
COLAR tegoria “D” + Curso de Condutor de Veiculos de Transporte Escolar. |+Titulos |<-2~™ ral
MOTORISTA DE ; n APy L

1 Ensino Fundamental Completo + Carteira de Habilitagdo no minimo ‘ot Sede/

9 \L/E{ICEUSLOS de categoria ‘D" Objetiva|2.281.06 40H (01 - |01 Municipio

MOTORISTA DE ; . e .
i Ensino Fundamental Completo + Carteira de Habilitagdo no minimo i Sede/
10|VEICULOS de categona D" P ¢ Objetiva|2.281,06  |40H |CR |- |CR |G’nicinio
MOTORISTA DE : ; TPy L
i Ensino Fundamental Completo + Carteira de Habilitagdo no minimo P Zona/Ru-

1 XE&’S&? i e B p ¢ Objetiva|2.281,06 ~ [40H |CR |- |CR |29
NUTRIGAO ESCO- . Objetiva Sede/

12| AR ¢ Ensino Fundamental Completo +T|Jtulos 1.375,00 30H |03 - 03 Municipio

13|NUTRIGAO ESCO- |Ensino Fundamental Completo Qojetvals 37500  |30H |02 |- |02 [Z9naRw-

14|RECEPCIONISTA  |Ensino Fundamental Completo Objetiva|1.356,86  |40H |02 02 [gedel o

15|RECEPCIONISTA  |Ensino Fundamental Completo Objetiva|1.356,86 40H |CR CR rZaclma Ru-

16/ TRATORISTA Ensino Fundamental Completo + Carteira de Habilitagao “C” Objetiva|1.907,33 40H |CR CR |\S/|?JCI‘1?(/2I'piO

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

N°|CARGOS Requisi Tipos de |Remuneragao |Carga

equisitos Provas |Inicial R$ Horaria | VAGAS Local de
NormallPCD[Total| 2Pah®

1 [RSENTE DE SERVICOS |Ensino Fundamental Incompleto Objetiva |1288,73  |[40H (03 |- |03 |SedelMu-
AUXILIAR DE SERVI- Sede/Mu

2 |GOSs Ensino Fundamental Incompleto Objetiva |1.288,73 40H CR |- [CR |Riivio
GERAIS p
AUXILIAR DE SERVI- Zona Ru-

3|GOS Ensino Fundamental Incompleto Objetiva |1.288,73 40H CR - CR ral
GERAIS
OPERADOR DE MAQUI- |Ensino Fundamental Incompleto + Carteira de Habilitagao “D” i Zona Ru-

4 |NAS PESADAS 2 Curso de Operador de Maninas Pesadas ¢ Objetiva |4.657,85 40H |CR |- |CR [0
OPERADOR DE MAQUI- [Ensino Fundamental Incompleto + Carteira de Habilitagdo “D” . Sede/Mu-

5 |NAS PESADAS 2 Curso de Operador de Maquinas Pesadas Objetiva |4.657,85 40H |CR |- |CR |hicisio
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Havera reajuste salarial na data e indice oficial, defino pela Lei Complementar n° 195, de 22 de dezembro de 2021 para o quadro de servidores
da Educacgao, e Lei Complementar n° 196 de 22 de dezembro de 2021 par ao quadro geral de servidores.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico das provas do Processo Seletivo Simplificado n® 005/2023 da Prefeitura Municipal de Matupa — MT esta distribuido em grupos
por grau de escolaridade, de acordo com as disposi¢des deste anexo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para cada cargo consistirdao em:

Lingua Portuguesa com interpretacéo de texto; Conhecimentos Gerais; Conhecimentos Especificos e Legislagdo de Saude Publica; Conhecimentos Es-
pecificos sobre Didatica e Fundamentos da Educagéo.

1. LINGUA PORTUGUESA - PARA TODOS OS CARGOS

Leitura de textos de diferentes géneros. Construgédo de sentido a partir das relagdes entre textos. Reconhecimento do propdsito comunicativo de um
texto. Identificagdo de informagdes presentes no texto. Leitura e interpretagéo de textos. Géneros textuais. Gramatica basica. O novo acordo ortografico.
Ortografia. Leitura. Figuras de linguagem. Tipos de texto.

2. CONHECIMENTOS GERAIS - PARA TODOS OS CARGOS.

2.1. Historia Politica e Econémica de Mato Grosso, 1.1 Fundagédo de Cuiaba: tensdes politicas entre os fundadores e a administragédo colonial 1.
2 A fundagéo de Vila Bela da Santissima Trindade e a participagdo da Capitania de Mato Grosso; 1.3; indios Paiaguas; 1.4 Mato Grosso no Primeiro
Império; 1. 5 Os quilombos em Mato Grosso; 1.6 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.7 Divisao do Estado. 1.8 Economia de Mato Grosso na Primeira
Republica: usinas de agucar e criagdo de gado; 1.9 Relagdes de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica. 1.10-A Rusga.

2.2. Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupacéo do territério; 1.4 Aspectos
fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense; 1.5 Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso; 1.6 A economia do Estado no contexto nacional;
1.7 A urbanizagao do Estado;

2.3. Histéria do Municipio de Matupa 1.1 Aspectos histéricos e geograficos; 1.2 Aspectos econémicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual
e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econdmico, social e ambiental.

3. CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA.

1. Conceito de Internet e Intranet; 2. Ferramentas e aplicativos de navegagéao, de correio eletronico, de grupo de discussao, de busca e pesquisa; 3.
Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados e para realizagéo de copia de seguranga (backup); 4. Principais teclas de atalho
do Word.

4. CONHECIMENTO ESPECIFICO:

4.1. ANALISTA ADMINISTRATIVO: 1 Evolugao da administracéo. 2. principais abordagens da administragao (classica até contingencial). 3. Evolugao
da administragéo publica no Brasil (ap6s 1930) 4. reformas administrativas; a nova gestao publica. 5. Governancga, governabilidade e accountability na
Administracdo Publica. 6. Transparéncia na Administragéo Publica. 7. Processos participativos de gestdo publica. 8. Qualidade na Administragédo Publi-
ca. 9. Gestéo por resultado na producao de servigos publicos. 10. Plano de Reforma do Aparelho do Estado. 11. Processo administrativo. 12. Fungbes
de administragdo: planejamento, organizagao, dire¢édo e controle. 13. Processo de planejamento. 14. Planejamento estratégico: visdo, misséo e analise
SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 15. Analise competitiva e estratégias genéricas. 16. Redes e aliangas. 17. Planejamento tatico. 18. Planejamen-
to operacional. 19. Administragéo por objetivos. 20. Balanced scorecard. 21. Processo decisorio. 22. Organizagdo. 23. Estrutura organizacional. 24. Ti-
pos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 25. Organizacao informal. 26. Cultura organizacional. 27. Diregéo.
28. Motivacgéao e lideranga. 29. Comunicagao. 30. Descentralizagéo e delegagao. 31. Controle. 32. Caracteristicas. 33. Sistema de medigao de desempe-
nho organizacional. 34. Gestéo de pessoas. 35. Gestao da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 36. Gestao de projetos. 37. Elaboragao, analise
e avaliagédo de projetos. 38. Principais caracteristicas dos modelos de gestédo de projetos. 39. Projetos e suas etapas. 40. Gestdo de processos. 41.
Conceitos da abordagem por processos. 42. Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 43. No¢oes de estatistica aplicada ao controle
e a melhoria de processos. 44. Orgamento publico. 45. Principios orgamentarios. 46. Diretrizes orgamentarias. 47. Processo orgamentario. 48. Métodos,
técnicas e instrumentos do orgcamento publico; normas legais aplicaveis.

4.2. ASSISTENTE SOCIAL: 1. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Leino 8.069/1990): 2. Servigo Social e Saude; 3. Politicas Publicas e Sociais; 4.
Fundamentos Histéricos e Tedérico-metodolégicos do Servigo Social (FHTM); 5. Resolugéo 109 do conselho nacional de assistencial social CNAS tipifi-
cagao nacional de servigos socio ass:stenciais: 6. Direito e Legislagcéo Social: 7. Administragéo e Planejamento em Servico Social: 8. Estado, Sociedade
e Movimentos Sociais; 9. Cédigo de Etica do Servigo Social e Regulamentagéo da Profissdo do Assistente Social; 10. Estatuto do servidor publico Mu-
nicipal de Matupa- MT.

4.3. FONOAUDIOLOGA Educacional: 1.Cédigo de ética e legislacdo profissional; 2. Sistema de aparelho auditivo: bases anatdémicas e funcionais; 3.
Procedimentos subjetivos e objetivos de testagem audiélogica- indicagéo, selecéo e adaptacédo do aparelho de ampliagdo sonora individual; 4. Audiolo-
gia Educacional; 5. Neurofisiologia do sistema motor da fala; 6. Fungdes Neurolinguistica; 7. Desenvolvimento da linguagem; 8. Estimulacdo Essencial;
9. deformidades craniofaciais: caracteristicas fonoaudiologicas — avaliagao miofuncional — tratamento fonoaudiolégico: 21. Disturbios da voz: disfonias —
aspectos preventivos, avaliacdo e fonoterapia; 10. Disturbios de linguagem, da fala e da voz, decorrente de fatores neuroldgicos, psiquiatricos, psicolo-
gicos e sécio ambientais; 11. Desvio fonolégico; 12. Sistema sensorio- motor — oral — etapas evolutivas; 13. Disturbios da aprendizagem da linguagem
escrita: prevencao, diagnostico e intervengéo fonoaudioldgica; 14. Estatuto do servidor publico Municipal de Matupa- MT.

4.4. NUTRICIONISTA Educacional: 1. Conhecimento da legislagdo que regulamenta a profissdo de Nutricionista; 2. Conhecimento da Etica Profissional;
3. Regulamento Técnico de boas praticas para servigos de alimentacdo escolar; 4. Alimentacdo no primeiro ano de vida; 5. Aleitamento Artificial: In-
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dicagbes dos diferentes tipos de leite; 6. Determinagdo e preparo de férmulas lacteas; 7. Alimentagdo do Pré-escolar ao fundamental: Necessidades
Nutricionais; Caracteristicas de alimentagao; 8.Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Matupa — MT; 9. Resolugdo ANVISA RDC-216/2004; 10.
Promocao da Saude e prevencgéo de doengas; 11. Diagndstico, tratamento e prevengéo da obesidade; 12. Agricultura Familiar; 13. Programa Nacional
de Alimentagéo Escolar; 14. Alergias e intolerancias alimentares, 15. Educagéo Alimentar e Nutricional;

4.5. PSICOLOGO 40H: 1. Referéncias técnicas para atuagéo do psicélogo no CRAS/SUAS Conselho federal de psicologia 2. Resolugéo 109 do conse-
Iho nacional de assistencial social CNAS tipificagdo nacional de servigos sécio assistenciais; 3. Codigo de ética do psicélogo; 4. Inser¢do no Trabalho
e na Sociedade; 5. Psicologia Social: Objetivos, Etapas, Técnicas, Contextos e Documentos Psicolégicos; 6. Psicologia Social, Institucional e comuni-
taria: Atuagdo do Psicélogo no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 7. Lei n12.434 / 2011 SUAS; 8. NOB SUAS norma operacional basica do
sistema Unico de assisténcia social; 9. Cédigo de Etica do Psicologo e Resolugdes do CFP. 10. Psicopatologia: natureza e causa dos disttrbios. 11.
Drogas e alcool: dependéncia quimica. 12. A crianga e o adolescente: desenvolvimento emocional e social. 13.Psicologia social: grupo social e familiar;
o individuo e o grupo; as transformagdes da familia. 14. Saide mental e os principios da luta antimanicomial. 15. O Sistema Unico de Satde (SUS) e a
Rede de Atengéo Psicossocial (RAPS), O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Satde Mental do
trabalhador. 16. Legislagdo: SUS (Sistema Unico de Satde) — Lei 8.080/1990. LOAS (Lei Organica de Assisténcia Social) Lei 8.742/93. 17. Resolugéo
CFP 06/2019 — Documentos escritos. 18. Rede de Atengéo Psicossocial — Portaria GM/MS n° 3.088/2011 (RAPS). 19. Reforma Psiquiatrica — Lei 10.
216/2001. 20. Infancia e adolescéncia — ECA (Lei 8.069/1990). 21. Lei 13.431, de 4 de abril de 2017. 22. Mulheres vitimas de violéncia — Lei Maria da
Penha (Lei 11.340/2006). 23. Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003).24. Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015) e Conven-
cao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, de 06 de dezembro de 2006. 25. Lei 13.840 de 05/06/2019. 26. Referéncias técnicas para atuagéo
de psicélogas(os) na Politica de Seguranca Publica. 27. Referéncias Técnicas para Atuacédo de Psicologas(os) na Atengéo Basica a Saude. 28. Saude
do trabalhador no ambito da saude publica: referéncias para atuacdo da(o) psicéloga(o). 29. Referéncias técnicas para atuagdo de psicélogas(os) em
politicas publicas de alcool e outras drogas.

4.6. PSICOLOGO Educacional 40H: 1. Referéncias técnicas para atuagdo do psicélogo no CRAS/SUAS Conselho federal de psicologia 2. Resolugéo
109 do conselho nacional de assistencial social CNAS tipificagcdo nacional de servigos socio assistenciais; 3. Cédigo de ética do psicologo; 4. Insergéo
no Trabalho e na Sociedade; 5. Psicologia Social: Objetivos, Etapas, Técnicas, Contextos e Documentos Psicolégicos; 6. Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente - Lei n° 8.069 de 1990. 7. Etica e Sigilo Profissional. 8. Comportamento Profissional; 9. Qualidade no Atendimento Da Crianga. 10. Atendimento
Educacional Especializado. 11. Politica Nacional de Educagao Especial. 12. Constituicdo Federal, Artigos 227, § 1°, inciso Il, e 208, inciso Ill. 13. Plano
Educacional Individualizado - PEI.

5. CONHECIMENTO ESPECIFICO SOBRE LEGISLAGAO DE SAUDE PUBLICA PARA 0S CARGOS DO QUADRO DA SAUDE: ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO 20H, BIOQUIMICO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO 20H E ODONTOLOGO.1. Constitui-
cao Federal do Brasil, 1988 — Artigos 196 a 200; 2. Leis Organicas da Saude — N° 8080, de 19 de setembro de 1990 e N° 8142, de 28 de dezembro
de 1991. 3. NOB — SUS/01/96 — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — SUS. 4. NOAS — SUS 01/2002 — Norma Operacional da
Assisténcia a saude. 5. CONASS - Pacto pela Saude, Pacto pela Vida, Pacto em defesa do SUS, Pacto de Gestéo, Regulagéo Assistencial. 6. Pacto
de Atencéo Basica. A obrigatoriedade de notificagdo pelo profissional de saude, de algumas doencgas transmissiveis. 7. Politica de Saude no Brasil,
da Republica velha ao Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de Salde: Objetivos; Atribuigdes; Doutrinas e Competéncias. — principios e diretrizes
do SUS. 8. Planejamento, Organizagéo, Direcéo e Gestado; Recursos Humanos do SUS. Programacao Pactuada e Integrada. 9. Politica Nacional de
Humanizagao. 10. Principios Basicos do Financiamento e Gestéo Financeira. 11. Indicadores de Saude; 12. Transigdo Demografica e Epidemioldgica -
Vigilancia Epidemiologica.

+ CONHECIMENTO ESPECIFICO NA SUA AREA DE ATUAGAO:

5.1. BIOQUIMICO: 1 - Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana. - Satide Publica, 2 - Analises bioquimicas do sangue, da urina e outros meios bioldgi-
cos. - Compostos nitrogenados néo protéicos. 3 - Proteinas, lipideo e seu fracionamento. 4- Glicidios. 5- Provas especiais de exploragao da fungéo he-
patica. 6- Provas especiais de exploracédo de fungdo renal. 7- Eletrolitos. 8- Correlagdo de resultados bioquimicos com a fisiopatologia. 9- Bioquimica do
liquor. 10- Enzimologia clinica. 11- Biosseguranga. 12- Orgéos hematopoiéticos, eritropoese, leucopoiese, fisiopatologia dos eritrécitos. 13- Coagulagao
sanglinea: mecanismos e provas. 14- Analises hematolégicas de rotina laboratorial, hemograma, orientagdo interpretativa dos resultados. 15- Estudos
das anemias, leucemias e sindromes hemorragicas. 16- Bases gerais da resposta imunolégica. 17- Caracteristicas e mecanismos funcionais das células
e o6rgaos de defesa, dos anticorpos, do sistema complemento, das citocinas. 18- Ativagéo dos linfécitos. 19- Imunologia aplicada: hipersensibilidades,
auto-imunidade, tumores, imunodeficiéncias, imunoprofilaxia; 20. Estatuto do servidor publico Municipal de Matupa- MT.

5.2. ENFERMEIRO: 1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil — Saude e suas alteracdes (arts 196 a 200) 2. Evolugao das politicas de saude no
Brasil. 3. Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentagao legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde (Lei
n® 8. 080/90 e Lei n° 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). 4. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enferma-
gem: principios basicos do exame fisico; técnicas e procedimentos — na admisséo e alta do paciente, nos sistemas de informagdo em enfermagem, na
verificagao de sinais vitais e controles do cliente, assisténcia e procedimentos na alimentagéo, seguranga, conforto, higiene, eliminacéo urinaria e intes-
tinal, técnica terapéutica, assisténcia e procedimentos relacionados ao sistema respiratorios e as lesdes de pele, posigdes para exames, administragéo
de medicamentos, precaugao padrao, nogdes de equipamentos de protecgao individual (EPI) 5. Central de material de esterilizagéo, equipamentos, de-
sinfecgéo, assepsia e antissepsia. 6. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe. 7. Infeccao hospitalar, Seguranga do Paciente e CCIH 8. Assis-
téncia cirurgica: conceitos perioperatorios, perianestésicos e cuidados de Enfermagem no pré, intra e pds-operatorio — classificagdo cirurgica, prepa-
ros, intervengdes, prevengao de complicagdes, instrumentais e fios cirtrgicos. 9. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das
vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. 10. Protocolos de Suporte
Basico de Vida e Protocolos de Suporte Avancado de Vida 11. Enfermagem Médico—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem nos disturbios: cardiovas-
cular, circulatorio, hematologicos, digestivos, gastrointestinais, metabdlicos, endocrinos, renal e trato urinario, reprodutor, imunolégicos, tegumentares,
neurossensoriais, neurolégicos e musculoesqueléticos. 12. Preparo do corpo apdés morte 13. Coleta de exames laboratoriais. 14. Saude Ocupacional
do profissional de enfermagem 15. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica; Programa Saude da Familia (PSF);
Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 16. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias 17. Assisténcia de Enfermagem
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a mulher: da reprodugéo humana ao trabalho de parto, puerpério e aleitamento materno. 18. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem
a mulher no ciclo gravidopuerperal 19. Assisténcia de enfermagem a crianga: do recém-nascido a puericultura 20. Assisténcia de Enfermagem a Saude
do Adulto e do Idoso. 21. Assisténcia de Enfermagem em psiquiatria. 22. Imunizagao: rede de frio, tipos de vacinas, conservagéo e armazenamento,
validade, dose, via de administragéo e calendario de vacinagéo. 23. Doengas e agravos de notificagdo compulséria. 24. Gerenciamento de residuos de
saude. 25. Sistematizagéo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). 26. Trabalho gerencial em enfermagem 27. Comunicagao organizacional, interpessoal
e de grupo. 28. Nogdes de trabalho em equipe. 29. Etica Profissional: Cédigo de ética profissional e legislagdo em Enfermagem (COREN e COFEN).

5.3. FARMACEUTICO: 1.Farmacologia: Farmacocinética Absorgzo, distribuicdo e Eliminagéo das Drogas; 2. Farmacodinamica Mecanismo de Agéo
das Drogas que atuam em diversos 6rgaos e sistemas; 3. Classificagdo dos Medicamentos; 4. Toxicologia; 5. Intera¢cdes medicamentosas; 6. Farmacia
Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais, uso Racional de Medicamentos; 7. Aspectos de biosseguranAa em farmécias; 8. Estudos de utili-
zagao de medicamentos; 9. Servigos e Centros de Informagdes de Medicamentos; 10. Administracdo de Farmacia dispensagéo, aviamento de receitas,
controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; 11. Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;
12. Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo: Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢éo, Estoque Minimo e
Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicao e Dispensagao de Medicamentos; 13. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de
Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos; 14. Estatuto do servidor publico Municipal de Matupa- MT.

5.4. FISIOTERAPEUTA: 1. Fisioterapia: conceituagao, recursos e objetivos. 2. Reabilitacdo: conceituagado, objetivos, sociologia, processo e equipe téc-
nica. 3.Papel dos servigos de saude. 4. Modelos alternativos de atengdo a salide das pessoas deficientes. 5. Processo de fisioterapia: semiologia: exa-
me e diagnostico, postura, diagnosticos das anomalias posturais (patomecanica e corre¢do). 6. Processos incapacitantes mais importantes (processo
de trabalho, problemas de ateng¢édo a saude pré, peri, pés-natal e na infancia; doengas infecto-contagiosas, crénico degenerativas e as condigbes de
vida); papel dos servicos de saude. 7. Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicdes de saude. 8. Fisioterapia em Traumato-
ortopedia. 9. Fisioterapia em Neurologia. |O. Fisioterapia em Pneumologia. 11. Fisioterapia nas Afec¢gdes Reumaticas. 12. Fisioterapia em Queimaduras.
13. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. 14. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacao Obstétrica. 15. Fisioterapia em Geriatria. 16. Reabilitagéo
profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. 17. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. 18. Prevengédo: modelos alternativos de atengao
a saude. 19. Fisioterapia em Geriatria. 20. Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagéo do SUS. 21. Organizacédo da Atengéo Basica no Sistema
Unico de Saude. 22. Lei Federal 8080/1990 — Lei do SUS e suas atualizagdes. 23. A educacdo em satde na pratica do PSF. 24. Sistema de informagao
da atengao basica. Indicadores Basicos de Saude. 25. Cédigo de Etica e legislagdo profissional. 26. Atuagédo do Fisioterapeuta nos programas Ministe-
riais. 27 Atengao a Saude da Crianga. 28. Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. 29. Equipe de saude. 30.Educagéo para a saude. 31. O
trabalho com grupos. 32. Estatuto do Servidor Publico Municipal de Matupa-MT.

5.5. FONOAUDIOLOGO: 1.Cddigo de ética e legislacgo profissional; 2. A Educagao em Salde na Pratica no PSF; 3. Sistema de informagéo da atengao
basica; 4. Atuagao do fonoaudidlogo nos programas ministeriais; 5. Atencdo a salide da Crianga; 6. Atencéo a saude do adolescente, adulto e do idoso;
7. Equipe de saude; 8. Educacao para a saude; 9. O trabalho com grupos; 10. Sistema de aparelho auditivo: bases anatdémicas e funcionais; 11. Au-
diologia Clinica; 12. Procedimentos subjetivos e objetivos de testagem audidlogica- indicagéo, selegao e adaptagéo do aparelho de ampliagcdo sonora
individual; 13. Audiologia do trabalho: ruido, vibragdo e meio ambiente; 14. Exame Otoneurolégico, Otoemissdes Acusticas; 15. Audiologia Educacional;
16. Neurofisiologia do sistema motor da fala; 17. Fungdes Neurolinguistica; 18. Desenvolvimento da linguagem; 19. Estimulagado Essencial; 20 deformi-
dades craniofaciais: caracteristicas fonoaudiologicas — avaliagao miofuncional — tratamento fonoaudioldgico: 21. Disturbios da voz: disfonias — aspectos
preventivos, avaliagdo e fonoterapia; 22. Disturbios de linguagem, da fala e da voz, decorrente de fatores neuroldgicos, psiquiatricos, psicolégicos e
sécio ambientais; 23. Desvio fonoldgico; 24. Sistema sensorio- motor — oral — etapas evolutivas; 25. Disfagia. 26. Disturbios da aprendizagem da lin-
guagem escrita: prevencao, diagndstico e intervengao fonoaudiolégica; 28. Estatuto do servidor publico Municipal de Matupa- MT. 29. Fundamentos de
Fonoaudiologia. 30. Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 31. Neuroanatomofisiologia da audigéo e/ou do sistema vestibulococlear. 32. Selegéo e
adaptacao de préteses auditivas. 33. Disturbios de sucgéo, degluticdo e mastigagcdo em recém-nascidos, lactentes e criangas.

5.6. NUTRICIONISTA: : 1. Condi¢des higiénico-sanitarias dos alimentos. 2. Boas praticas nos servigos de alimentagao. 4. Avaliagao de perigos e pontos
criticos. 5. Contaminacéo dos alimentos. 6. Higiene do manipulador. 7. Higiene na operacéo de preparo dos alimentos. 7. Fatores ligados a presenca,
numero e proporgao dos micro-organismos. 8. Calculo para dimensionamento do pessoal e numero de substitutos. 9. Custos e produtividade no servigo
de alimentagéo e controle de qualidade. 10. Planejamento de um lactario. 11. Fator de corregéo dos alimentos. 12. Calculo do numero de refeigbes dia-
rias. 13. Nutrigdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 14. Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 15. Nutricdo na
gravidez. 16. Nutricdo materno-infantil. 17. Cuidado nutricional em doengas de ma-absorgéo, anemia, cancer e AIDS. 18. Cuidado nutricional em doen-
¢as gastrointestinais. 19. Equilibrio de energia e manejo do peso. 20. Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de
doengas inflamatdrias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. 21. Hepatopatas agudos e crénicos. 22. Desnutricdo. 23. Planejamento
alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica. 24. Pneumopatas agudos e cronicos. 25. Nutricdo nas doengas gastrointestinais. 26. Macronu-
trientes e Oligoelementos. 27. Nutricdo e Atividade Fisica. 28. Anorexia e Bulimia. 29. Cuidado nutricional para recémnascido de baixo peso e alto risco.
30. Indicagdes e técnicas de ministragao de nutricdo enteral. 31. Vias de acesso e complicagdes em nutrigdo enteral e parenteral. 32. Nutricdo enteral e
parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 33. Nutricdo e saude coletiva. 34. Epidemiologia nutricional. 35. Interagdes entre drogas
e alimentos/nutrientes. 36. Nutricdo e saude oral. 37. Nutrigao e hipertensdo. 38. Nutricdo e doengas reumaticas. 39. Planejamento de cardapios para
escolares. 40. Nutrigdo e saude psiquica. 41. Educacao nutricional para coletividades. 42. Seguranga Alimentar e Nutricional. 43. Programa Nacional de
Alimentacao Escolar. 44. Politica Nacional de Alimentacao e Nutrigdo.

5.7. ODONTOLOGO: 1. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacéo, Anatomia: Anatomia e Analise Funcional. 2. Anatomia e Aplicacéo Clinica.
3. Patologia Defeitos do Desenvolvimento da Regido Maxilo Facial e Oral. 4. Anomalia Dentéria. 5. Doengas Fungicas e Protozoarias. 6. Infeccao Viral.
7. Doenca Imunoldgica e Alérgica. 8. Patologia Epitelial. 9. Patologia das Glandulas Salivares. 10. Tumores de Tecidos Osseos. 11. Doencas do Osso.
12. Cistos e Tumores Odontolégicos. 13. Manifestagdes Orais de Doengas Sistémicas. 14. Lesdes Nodulares e Vegetantes. 15. Lesdes Pigmentadas.
16. Lesdes Brancas. 17. Ulceras Bucais. 18. Lesdes Visico- bolhosas. 19. Cancer Bucal. 20. Endodontia: Semiologia endodontica. 21. Inflamagéo. 22.
Infecgéo; 23. Métodos de diagndstico em Endodontia; 24. Alteragdes pulpares e peri- paicais; 25. Anatomia endoddntica. 26. Material e instrumental en-
dodontico; 27. Esterilizacédo e desinfecgao; 28. Radiologia aplicada; 29. Acesso cavitario; 30. Odontometria e localizadores Técnicas de instrumentagéo
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tipo crown-down; 31. Medicagao intracanal; Irrigagéo; 32. Obturagdo e técnicas; 33. Materiais endododnticos; 34. Lesdo Endo-pério. 35. Dor, pulpites,
abscessos, hemorragias, drenagem, traumatismos dentarios; Analgésicos, anti inflamatdrios, antibiéticos; Cirurgia parendodéntica; Microbiologia dos ca-
nais radiculares e do periapice; Ortodontia: Crescimento e Desenvolvimento Craniofacial. 36. Desenvolvimento das dentigbes pré-natal, decidua, mista
e permanente. 37. Desenvolvimento das denticdes em maloclusdes de classe |, Il e Il e mordidas abertas. 38. Desenvolvimento dos problemas ortodén-
ticos. 39. Diagnodstico Ortoddntico. 40. Tratamento dos problemas ortodénticos em criancas pré-adolescentes e na denticdo permanente precoce; 41.
Saude Coletiva: Controle da carie dentaria em populagdes. 42. Determinantes de carie dentaria. 43. Escala de propriedades de agdo preventiva. 44.
Estratégia para promogéo de saude bucal: principios gerais. 45. Estratégias populacionais e de alto risco. 46. Niveis de atengao e politica odontolodgica.
47. Planejamento. 48. Programagao para clientelas especificas. 49. Identificagdo de problemas. 50. Educagéo em saude. 51. Dentistica Restauradora:
Materiais Dentarios. 52. Adesdo aos Tecidos Dentarios. 53. Quando restaurar e quando deter a Doenca Carie. 54. Restauracdes Diretas com Resinas
Compostas em Dentes Anteriores e Posteriores. 55. Facetas diretas com resinas compostas. 56. Restauracdes Indiretas com Resinas. 57. Aborda-
gem Restauradora de Dentes Tratados Endodonticamente. 58. Clareamento de Dentes. 59. Agentes Clareadores. 60. Protecdo dos Tecidos Dentais.
61. Abordagem do Paciente submetido a Radioterapia ou a Quimioterapia. 62. Controle das Desordens Temporomandibulares; Odontopediatria: Cres-
cimento e desenvolvimento. 63. Cariologia clinica. 64. Tratamento das lesdes cariosas em deciduas. 65. Selantes de féssulas e fissuras. 66. Terapia
endododntica em deciduas. 67. Classificagdo das Doencas. 68. Periodontais. 69. Métodos de Controle de Placa. 70. Microbiologia da Doenca Periodontal.
71. Epidemiologia e Etiologia da Doenca Periodontal. 72. Legislagdo Federal pertinente a profissdo. 73. Legislagao acerca do Sistema Unico de Saude
(SUS). 74. Programa Saude Bucal. 75. Programa de atengéo basica ampliada — Programa de saude da familia (PSF). 76. Estatuto do Servidor Publico
do Municipio de Matupa - MT. 77. Humaniza SUS. Diretrizes Nacional da Politica de Saude Bucal. 78. Saude Bucal Coletiva. 79. Politica Nacional de
Atengéo Basica. 80. Acolhimento & demanda espontanea. 81. Legislacdo Federal pertinente a profissdo. 82. Cédigo de Etica da Profissdo e Etica no
servigo publico.

5.8. PSICOLOGO 20H: 1. Resolugdo 109 do conselho nacional de assistencial social CNAS tipificagdo nacional de servigos sécio assistenciais; 2. Cédi-
go de ética do psicologo; 3. Insergao no Trabalho e na Sociedade; 4. Psicologia Social: Objetivos, Etapas, Técnicas, Contextos e Documentos Psicologi-
cos; 5. Cadigo de Etica do Psicologo e Resolugdes do CFP. 6. Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios. 7. Drogas e alcool: dependéncia quimica.
8. A crianca e o adolescente: desenvolvimento emocional e social. 9.Psicologia social: grupo social e familiar; o individuo e o grupo; as transformagées
da familia. 10. Saude mental e os principios da luta antimanicomial. 11. Saude Mental do trabalhador. 12. Reforma Psiquiatrica — Lei 10.216/2001.13.
Infancia e adolescéncia — ECA (Lei 8.069/1990). 14. Referéncias técnicas para atuagéo de psicologas(os) na Politica de Seguranga Publica. 15. Refe-
réncias Técnicas para Atuacao de Psicdlogas(os) na Atencdo Basica a Saude. 16. Saude do trabalhador no @mbito da saude publica: referéncias para
atuagéo da(o) psicéloga(o). 17. Referéncias técnicas para atuacéo de psicologas(os) em politicas publicas de alcool e outras drogas. 18. Depressao
Pos Parto. 19. Psicologia Hospitalar 20. Politicas Publicas de Saude. 21. Psicologia Hospitalar no Brasil: aspectos histéricos, conceituais e tedricos. 22.
Histérico da insergao dos servigos de psicologia nos hospitais do Brasil.

6. CONHECIMENTO ESPECIFICO SOBRE DIDATICA E FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO PARA OS CARGOS DO QUADRO DA EDUCAGAO: PA-
RA OS CARGOS DE PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL, SERIES INICIAIS, INGLES OU PORTUGUES COM HABILITAGAO EM INGLES, EDU-
CAGAO FiSICA, EDUCADOR FiSICO ESPORTIVO E ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL. 1.Histéria da Educagéo no Brasil; 2. Pilares da Educa-
¢ao. 3- Politica e Gestado da educagéo no Contexto Brasileiro; 4. Planejamento e Avaliagdo no contexto Escolar; 4. Educagéo Inclusiva; 5. Formagéao
Continuada de Professores. 6. Plano Municipal de Educacao (LeiN° 917, de 23 de Junho de 2015); 7. Projeto Politico Pedagdgico; 8. Lei Complementar
Municipal n® 013/2003 e suas alteragdes. 9. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; 10. Estagios
do Desenvolvimento Cognitivo segundo Freud. 11.Documento de Referencia Curricular de Mato Grosso Concepgdes para a Educagéo Basica 12. Lei
Complementar Municipal n°® 082/2013.

+ CONHECIMENTO ESPECIFICO NA SUA AREA DE ATUAGAO:

6.1. ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL: 1. O debate contemporaneo sobre o Servigo Social: as demandas sociais para a profissdo. 2. Politicas
sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. 3. Pesquisa e planejamento em Servigo Social: a construgdo do conhecimento, metodologias
qualitativas e quantitativas. 4. A intervengao do Assistente Social nas Condicdes e Relagdes do Trabalho. 5. O Assistente Social na construgdo e de-
senvolvimento do projeto politico- pedagdgico: atuagdo multidisciplinar. 6. Estratégias e procedimentos teérico metodoldgicos em Servigo Social - articu-
lagdo com a situacdo de intervengéo. 7. Nog¢des basicas de psicopatologia. 8. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 9. Politica Nacional para a
Integracdo da pessoa portadora de deficiéncia. 10. Visao histérica social da familia: configuracdes familiares, familia e parentesco. 11. Familia brasileira
e realidade social. 12.Género, poder e sexualidade. 13. Intervengdes psicossociais junto a familia. 14. O Assistente Social na construgédo do projeto
ético-politico da profissdo. 15. Etica e Legislagéo profissional. 16. Nogdes de Administragdo Publica.

6.2. EDUCADOR FiSICO ESPORTIVO: 1 Educacao fisica e satide coletiva. 2.Prescricdo, supervisdo e avaliacdo de exercicios, atividades fisicas e de
lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. 3.Prescri¢éo, superviséo e avaliagao de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hiper-
tensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisiolégicos. 4.Formagéaoo do Educador Fisico: compromisso, habilidades e competéncia.
5.A cultura corporal de movimento fundamentos de Fisiologia do Exercicio. 6. O ludico na Educagao Fisica para diversas faixas etarias. 7. Movimento
Humano para diversas faixas etarias. 8. A Educacao-fisica para pessoas com necessidades especiais. Educagao fisica, lazer e cultura. 9. Educador
fisico: formagéao, caracteristicas e competéncias e habilidades. 10. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem. 11. Diferengas individuais. Co-
nhecimento de resultados e motivagédo. 12. Educacao fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidao fisica, saude e qualidade de vida. 13. A pratica
de exercicios nas perspectivas da saude e do lazer: principios basicos da orientagao de exercicios. 14. Principios norteadores da pratica de exercicios
em condigbes ambientais especiais. 15. Jogos, dancas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculacao, atividade laboral e exercicios compen-
satorios nas perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do conteudo, regras, métodos, modalidades,
apreciagao, prescrigao e avaliagio.

6.3. PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL: 1. Base Nacional Comum Curricular: Os Campos de Experiéncias; 2. Documento de Referéncia Curricular
para MT (Educacgao Infantil); 3. O Papel Dos Brinquedos no Desenvolvimento Infantil; 4. O que é infancia? 5. Concepgdes e Praticas de Educagao
Infantil. 6. Infancia e Cultura: linguagem e desen- volvimento humano. 7. Organizagdo dos ambientes, espagos e materiais. 8. Como estudar a crianga
e suas interagdes sociais. 9. Historia da Educacéao Infantil no Brasil. 10. Psicomotricidade. 11. Proposta Curricular da Educagéo Infantil. 12. Linguagens

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 310 Assinado Digitalmente



10 de Novembro de 2023 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XVIII | N° 4.358

Simbolicas: Musicalizagdo, Matematica na Educagéo Infantil, O brincar, a brincadeira, o jogo, a atividade ludica; 13. A docéncia na educagéao infantil
como ato pedagdgico. 14. A arte na escola: desenho, teatro, musica, pintura.

6.4. PROFESSOR SERIES INICIAIS: 1. Base Nacional Comum Curricular; 2. Avaliagdo da Aprendizagem; 3. Prova Brasil / Provinha Brasil; 4. Interdisci-
plinaridade; 5. Matrizes de Referéncia do Sistema Nacional da Avaliacdo da Educacao Basica (Competéncias e Habilidades); 6. Metodologias ativas de
aprendizagem; 7. Niveis do Desenvolvimento da Escrita; 8. Organizagéo do trabalho docente para a promogao da aprendizagem; 9. O desafio de saber
ensinar; 10. Documento de Referencia Curricular de Mato Grosso-Ensino Fundamental Anos Iniciais; 11. Lei Complementar Municipal n® 082/2013. 12.
Descritores de Aprendizagem. 13. Avaliagdo Educacional CAED. 14. Avaliagdo na educagéo. 15. Inclusdo escolar 16. Educagdo Etnico-racial: ensino
de historia e cultura afro-brasileira e africana. 17. O ludico e os jogos na educagéo. 18. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria € TDAH).

6.5. PROFESSOR DE INGLES OU PORTUGUES COM HABILITAGAO EM INGLES: 1. Leitura, tradugéo e compreensao/interpretacéo de textos Lingua
Inglesa/Portuguesa. 2. Linguistica Lingua Inglesa/Portuguesa: Semantica, Morfossintaxe, Sintaxe, Morfologia, Fonética e Fonologia, Lexicologia, Eti-
mologia, Estilistica, Pragmatica. 3. Vocabulario Lingua Inglesa/Portuguesa. 4. Literatura Inglesa. 5. Teoria e Pratica de Tradug&o Lingua Inglesa/Por-
tuguesa. 6. Ensino-aprendizagem de lingua estrangeira: teorias, metodologias, praticas pedagogicas e ensino-aprendizagem. 7 Base Nacional Comum
Curricular: Lingua Inglesa.

6.6. PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: 1. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformagao didatica do esporte; fundamentos pedagdgi-
cos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educagao fisica. Cogni¢do; motricida-
de. 2. Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizagéo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras.
3. Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, salde e estética - implica-
¢bes na educagao fisica escolar; a televisdo e a mediagao tecnoldgica do esporte; Concepcéo critico emancipatéria da educacéo fisica. 4. O esporte,
a crianga e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade;
Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. 5. O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fenébmeno esportivo enquanto
realidade educacional; as diferentes interpretacdes do movimento humano; o interesse pedagogico-educacional no movimento humano; os interesses
da educagéo fisica no ensino do movimento; o interesse na analise do movimento na danga, na aprendizagem motora, nas atividades ludicas (brinquedo
e jogo) nos esportes. 6. Educacgao fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanga metodolégica do ensino de educacgéo fisica; visdo pedagogica do
movimento; o contetido esportivo na aula de educagéo fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacéo fisica. 7. Educacgéao
fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educagéo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos
com a educacao fisica escolar.8. Atividade fisica, exercicio fisico, saude e qualidade de vida. 9. Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicdes e fungdes
na vida do homem atual. 10. Aspectos fisiolégicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formagdo humana. 11. Beneficios do exercicio fisico para
a salde de escolares. 12. Educacao Fisica e Saude na formagao de individuos na sociedade atual. 13. Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na
formacao de criangas, jovens e adultos. 14. Aspectos biologicos do crescimento fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor. 15. Anatomia hu-
mana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avalia¢des fisico-corporais. 16. Primeiros
socorros para as aulas de educagao fisica; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educagao fisica; acidentes mais comuns em aulas de educagéo
fisica. 17. Base Nacional Comum Curricular: Educagéo Fisica.

ENSINO MEDIO COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para cada cargo consistirdao em:
Lingua Portuguesa; Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

7. LINGUA PORTUGUESA - PARA TODOS OS CARGOS

Leitura de textos de diferentes géneros. Construgédo de sentido a partir das relagdes entre textos. Reconhecimento do propdsito comunicativo de um
texto. Identificagdo de informacgdes presentes no texto. Leitura e interpretagao de textos. Géneros textuais. Gramatica basica. O novo acordo ortografico.
Ortografia. Leitura. Figuras de linguagem. Tipos de texto.

8. CONHECIMENTOS GERAIS - PARA TODOS OS CARGOS

8.1. Historia Politica e Econémica de Mato Grosso: 1.Periodo Colonial. 2. Os bandeirantes: escraviddo indigena e exploragédo do ouro; 3. A fundagéo
de Cuiaba: Tensdes politicas entre os fundadores e a administragédo colonial; 4. A fundagéo de Vila Bela da Santissima Trindade e a criagdo da Capita-
nia de Mato Grosso; 5. A escraviddo negra em Mato Grosso; 6. Divisdao do Estado.

8.2. Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupacéo do territorio; 1.4 Aspectos
socioecondémicos de Mato Grosso; 1.5 Dinamica da populagao em Mato Grosso; 1.6 A economia do Estado no contexto nacional; 1.7 A urbanizagao do
Estado;

8.3. Histoéria do Municipio de Matupa 1.1 Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual
e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.

9. CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

1. Conceito de Internet e Intranet; 2. Ferramentas e aplicativos de navegacao, de correio eletronico, de grupo de discusséo, de busca e pesquisa; 3.
Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados e para realizacédo de copia de segurancga (backup); 4. Principais teclas de atalho
do Word.

10. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

10.1. AGENTE ADMINISTRATIVO: 1. Lei Municipal n° 80 de 15 de outubro de 2013 - Dispde sobre o plano de cargos, carreiras 2. Protocolo, registro,
tramitacdo, expedigéo e arquivamento de documentos. 3. No¢des de conservagao e preservagao de acervos documentais. 4. Nogdes na area de recur-
sos humanos e materiais. 5. Nog¢des e principios de licitagdes publicas. 6. Comunicacao, relagdes interpessoais nas organizagdes e trabalho em equipe.
7. Comunicagéo Oficial: Redagéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendacgdes, expres-
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sOes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padréo oficio, correio eletronico. Documentos oficiais e expedientes
administrativos (conceitos e definigdes, generalidades, tipos, partes, apresentacéo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramagéo).

10.2. AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR: 1. Nogdes de atendimento ao publico - pessoal, via telefone, digital; 2. Comunicagéo social - usuario
interno e externo; 3. Nogdes de Redagéo Oficial: oficios, comunicagao interna, cartas, requerimento; 4. Etica no servigo publico; 5. Trabalho em equipe;
6. Boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho, organizagéo do local de trabalho; 7. Controle de material; 8. Nogdes de organizagéo de
arquivo; 9.Formas de tratamento e abreviaturas; 10. Organizacdo de documentos- arquivo, protocolo; 11. ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente -
lei 8.069 de 1990); 12. Resolugdo n° 009/2023 — CEE/MT); 13. Periféricos de um Computador. 14. Configuragdes Basicas do Windows; 15. Configuragao
e utilizacao: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versao 2000) e Planilha Eletrédnica Excel (a partir da versao 2000); 16. Recursos Basicos
e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0); 17. Configuracado de Impressoras; 18. Nogdes basicas de Correio Eletrénico -
Outlook. 19. Siglas dos Estados da federagéo. 20. Lei Complementar Municipal n® 082/2013. 21. Resolug&o n° 009/2023 — CEE/MT).

10.3. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: 1. Principios e diretrizes do SUS; 2. Leis 11.350 e lei organica do municipio; 3. Etica e cidadania; 4.
Aspectos epidemioldgicos do municipio de Matupa. 5. Casos e notificagcdes. 6. Nogdes de reconhecimento geografico: tipos de marcagdes e elaboracéo
de mapas e croquis; 7. Vigilancia em saude; 8. Nogbes de microbiologia, virus, bactérias e protozoarios, no¢des de sistema imunoldgico; 9. Dengue:
aspectos clinicos, tipos e respectivos tratamentos; 10. Dengue: teoria do trabalho de campo no combate ao mosquito; situagao geral no pais, estado
e municipio; 11. Doenca de chagas: aspectos clinicos, tratamento e profilaxia; 12. Leishamaniose: aspectos clinicos e tratamento; 13. Leishamaniose:
visceral e tegumentar, aspectos técnicos de combate ao vetor e coleta de material; 14. Doencas endémicas: aspectos clinicos, tratamento, regido en-
démicas; 15. Peixamento: processo e vantagens do uso de alevinos; 16. Doenga de chagas: aspectos técnicos do trabalho de combate do barbeiro;
Situagéo da doencga de chagas e leishmaniose no estado do MT. 17. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Matupa - MT.

10.4. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: 1. Formas anatémicas dos dentes, posicdes na boca e suas relagdes reciprocas. Dentigdes, arcos
dentais e maxilas. Dimensao, fungao e classificagdo dos dentes. Notagao dentaria: convencional e FDI. Classificacdo das cavidades do dente. 2. Eti-
ologia da carie e cronologia da erupcao dentaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicagdo de métodos de prevengéo das doencas bucais,
identificando as substancias utilizadas. 3. Principios ergonémicos e da seguranca do trabalho. Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe
de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de saude bucal. 4. Equipamentos, materiais e instrumental
utilizado em uma unida- de odontolégica. 5. Montagem de bandejas para atendimento odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, prétese
(moldagem), periodontia e outros. 6. Fltor na odontologia. 7. HumanizaSUS. 8. Diretrizes Nacional da Politica de Saude Bucal. 9. Saude Bucal Coletiva.
10. Politica Nacional de Atengéo Basica. 11. Acolhimento a demanda esponténea. 12. Formas anatdémicas dos dentes, posi¢des na boca e suas rela-
¢Oes reciprocas. 13. Dentigbes, arcos dentais e maxilas. 14. Dimensao, funcéo e classificagdo dos dentes. 15. Notagdo dentaria: convencional e FDI.
16. Classificacdo das cavidades do dente. 17. Etiologia da carie e cronologia da erupgao dentaria. 18. Principais patologias da cavidade bucal. 19. Apli-
cacdo de métodos de prevencao das doengas bucais, identificando as substéncias utilizadas. 20. Principios ergondmicos e da seguranga do trabalho.
Funcgdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de
saude bucal. 21. Equipamentos, materiais e instrumental utilizado em uma unidade odontolégica. 22. Montagem de bandejas para atendimento odonto-
l6gico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, protese (moldagem), periodontia e outros. 23. Flior na odontologia. 23. Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Matupa - MT.

10.5. AUXILIAR DE CRECHE: 1. Proposta Curricular da Educagéo Infantil: Documento de Referéncia Curricular/MT- Educagéo Infantil 2. Histéria da
Educacao Infantil no Brasil. 3. Relagbes Interpessoais: Abordagem Psicoldgica. 4. Caderneta de Saude da Crianga. 5. A Crianca e o Movimento. 6.
A Comunicagdo com Bebés e com Criangas Pequenas. 7. Organizagdo dos Ambientes, Espagos e Materiais. 8. O Brinquedo e a Brincadeira. 9. O
Desenvolvimento e a Construgao da Linguagem. 10. Lei Complementar N° 082 de 31 de outubro de 2013 do Municipio de Matupa-MT. 11. Cuidados Es-
senciais: Sono, Higiene e Alimentacéo. 12. Organizagao do Trabalho Pedagdgico, Inser¢éo e Acolhimento. 13. O que é Infancia. 14. Educacéo Infantil:
Para qué? 15. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069 de 1990; 16. Etica e Sigilo Profissional; 17. Comportamento Profissional; 18. Clima
Organizacional; 19. Qualidade no Atendimento Da Crianga;

10.6. EDUCADOR DO CREAS: 1. Relagbes entre familia e escola. 2. Adolescéncia: riscos sobre o trabalho precoce, sexualidade, gravidez na ado-
lescéncia, métodos contraceptivos, DST, maleficios do uso de drogas. 3.Questionamentos sobre: Cuidados e atengdo com criangas, adolescentes e
adultos. 4. O Corpo Humano: 5. Nogdes gerais. 6. Nutrigdo: Nogdes gerais. Alimentagdo: Fungédo dos alimentos, Alimentacéo equilibrada, Doengas cau-
sadas pela fome, 7. Conservacao dos alimentos. 8. Higiene: Importancia, Higiene fisica, Mental e social, A higiene e a saude, Habitos de higiene. 9. Lei
8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente. 10. Nogdes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. 11. Programas Sociais. 12.Nogbes sobre o
Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil. 13. Nogdes de direitos fundamentais segundo a Constituicdo Federal de 1988.

10.7. FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURAS: 1.Assuntos correlatos e gerais a respectiva area. 2.Autuagao, notificagdo e intimacdo quanto
as obrigagdes tributarias e das normas municipais.3.Vistorias. 4.Politicas de Fiscalizagdes tributarias municipais.5.inspecéo de estabelecimentos indus-
triais, de prestacdo de servigos e demais entidades.6.Exame de documentos.7.Defesa dos interesses da Fazenda Publica Municipal e da economia
popular. 8.Fiscalizagéo de estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos, 9.verificagdo da correta inscrigédo quanto ao tipo de ativi-
dades.10.recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenga de funcionamento. 11.Notificagbes relatérios de irregularidades e providéncias a serem
tomadas. 12.Infragdes tributarias. 13.Nogdes de Direito Tributario: a) Administracdo Tributaria; b) Competéncia Tributaria; e) Créditos Tributarios; d) Im-
postos; e) Infracdes Tributarias; t) Legislagéo Tributaria; g) Limitagdes da Competéncia Tributaria; h) Normas Gerais de Direito Tributario; i) Obrigacdes
Tributarias; j) Politica Tributaria de Fiscalizagao; k) Tributos Federais, Estaduais e Municipais; |) Sistema Tributario Nacional. 14. Nog¢des de higiene,
bem-estar social e seguranga da populagéo. 15. Computadores e periféricos. 16. Equipamentos e materiais relativos a area de Informatica. 17. Nogdes
de Internet. 18. Pacote Office: Word, Excel, Power Point.

10.8. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: 1. Organizagéo dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Satde — 2.Principios e diretrizes, con-
trole social; Indicadores de saude; 3.Sistema de notificagéo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; 4.Endemias/epidemias: situacéo atual, medidas de
controle e tratamento; 5.Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 6. A busca da integralidade no cuidado
a saude. 7. Abordagem as doengas cronicas nao transmissiveis prevalentes na populagéo brasileira na Atengéo Primaria a Saude. 8. Educagao Popular
e Atengao Primaria a Saude. 9.Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
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10.9. MONITOR DE ALUNO: 1. Relagdes Interpessoais: Abordagem Psicolégica. 2. A Crianga e o Movimento. 3. A Comunicagdo com Bebés e com
Criangas Pequenas. 4. Organizagao dos Ambientes, Espacgos e Materiais. 5. Cuidados Essenciais: Higiene e Alimentagéo. 6. Organizagéo do Trabalho
Pedagdgico: Insergdo e Acolhimento. 7. O que é Infancia. 8. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069 de 1990. 9. Etica e Sigilo Profissio-
nal. 10. Comportamento Profissional; 11. Qualidade no Atendimento da Crianga. 12. Atendimento Educacional Especializado. 13. Politica Nacional de
Educacgéo Especial. 14. Constituicdo Federal, Artigos 227, § 1°, inciso Il, e 208, inciso Ill. 15. Plano Educacional Individualizado - PEI. 16. Legislacdo de
transito — Codigo de Transito Brasileiro e demais legislagdes referentes a conducéo de veiculos. 17. Normas gerais de circulagdo. 18. Sinalizagéo. 19.
Regras de circulagéo. 20. Primeiros socorros. 21. Direitos humanos e cidadania no transito.

10.10. TECNICO EM ENFERMAGEM:1. Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional e legislagdo em Enfermagem (COREN e COFEN) 2.
Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirurgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. 3.
Doencas infecto parasitarias. 4. Procedimentos de enfermagem: principios basicos do exame fisico: técnicas e procedimentos — na admisséo e alta do
paciente, nos sistemas de informagéo em enfermagem, na verificagdo de sinais vitais e controles do cliente, assisténcia e procedimentos na alimenta-
¢ao, seguranga, conforto, higiene, eliminagao urinaria e intestinal, técnica terapéutica, assisténcia e procedimentos relacionados ao sistema respiratérios
e as lesdes de pele (curativos), posigdes para exames, administragdo de medicamentos, nogdes de farmacologia: interacdo medicamentosa e efeitos
adversos, precaugao padrdo, nogdes de equipamentos de protecéo individual (EPI) 5. Coleta de materiais para exames. 6. Enfermagem nas situagdes
de urgéncia e emergéncia: conceitos de emergéncia e urgéncia, estrutura e organizagao do pronto socorro, atuacdo do técnico de enfermagem em
situagdes de choque, parada cardiorrespiratéria, politraumas, afogamento, queimadura, intoxicagéo, envenenamento e picada de animais pegonhentos.
7. Enfermagem no centro cirurgico: recuperagao da anestesia, central de material e esterilizagao, atuacdo nos periodos pré-operatério, transoperato-
rio e pos operatorio, atuagéo durante os procedimentos cirdrgico-anestésicos, materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e
recuperagao anesté- sica, rotinas de limpeza da sala de cirurgia, uso de material estéril, manuseio de equipamentos (autoclaves, seladoras, foco cirur-
gicos dentre outros) 8. Nogdes de controle de infecgéo hospitalar. 9. Politica Nacional de Humanizagéo. 10. Enfermagem em saude publica. 11. Politica
Nacional de Imuniza- ¢do. 12. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 13. Atendimento aos pacientes
com hipertensao arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e outras doengas de
notificacdes compulsorias. 14. Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. 15. Nogdes de trabalho em
equipe. 16. Principios gerais de seguranca no trabalho 17. Prevencao e causas dos acidentes do trabalho: principios de ergonomia no trabalho, cédigos
e simbolos especificos de salde e seguranga no trabalho. 18. Assisténcia de enfermagem no preparo do corpo pés morte.

10.11. TECNICO EM LABORATORIO: 1. Doengas transmissiveis pelo sangue; 2. Imuno-hematologia eritrocitaria; 3. Legislagao brasileira relacionada
a atividade hemoterapica; 4. Nocdes de biosseguranca e de gestéo de residuos da area da saude; 5. Nogdes de coleta de sangue e produgédo de hemo-
componentes; 6. No¢des de garantia de qualidade aplicadas a laboratérios clinicos da area da saude; 7. Preparo de solucdes; 8.Técnicas laboratoriais
utilizadas em servigos de hemoterapia; 9.Transporte, armazenamento, processamento e descarte de amostras de sangue e hemocomponentes.

10.12. TECNICO EM RADIOLOGIA: 1. Histéria dos raios-X. Principios fisicos da radiagéo. Formagdo dos raios-X e da imagem radiografica. Principais
efeitos danosos da radiagéo. 2. Meios de protecéo radiografica. Conhecimentos do funcionamento dos equipamentos de raios-X convencional e contras-
tado. 3. Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia (0ssos do cranio). Face. Coluna. Térax. Membros inferiores e superiores. Orgdos do térax e
abdémen. 4. Conhecimentos basicos de equipamentos radioldgicos e seu funcionamento (produgéo de raios-X, estrutura basica de aparelhagem fixa e
portatil, camara escura) 5. Conhecimentos de técnicas de raios-X. Conhecimentos de técnicas de revelacao e fixagdo e de elementos dos componentes
quimicos do revelador e fixador. 6. Legislagcdo concernente ao operador de raios-X. 7. HumanizaSUS. 8. Lei Federal 8080/1990 — Lei do SUS e suas
atualizagoes. 9. Portaria Ministerial n° 648/GM de 28 de margo de 2006, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica e suas atualizagdes. A edu-
cagao em saude na pratica do PSF. 10. Sistema de informagéao da atengao basica. 11. Indicadores Basicos de Saude. 12. Estatuto do Servidor Publico
Municipal.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para cada cargo consistirdo em:
Lingua Portuguesa; Conhecimentos Gerais; Conhecimentos Especificos.

11. LINGUA PORTUGUESA

Leitura de textos de diferentes géneros. Construgédo de sentido a partir das relagdes entre textos. Reconhecimento do propdsito comunicativo de um
texto. ldentificagéo de informacgdes presentes no texto. Leitura e interpretagéo de textos. Géneros textuais. Gramatica basica. O novo acordo ortografico.
Ortografia. Leitura. Figuras de linguagem. Tipos de texto.

12. CONHECIMENTOS GERAIS

1. Histéria do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial; a descoberta de ouro; o abastecimento da regido; a descoberta de novas minas; criagéo da
capitania de Mato Grosso; a economia: erva mate, poaia, borracha, casas comerciais, usinas de agucar e pecuaria; a questao da escravidao; 2. Periodo
Republicano: o coronelismo e a 1.2 Republica; a divisdo do Estado de Mato Grosso;os processos de migracgéo; 3. Geografia do estado de Mato Gros-
so: Os municipios de Mato Grosso; Localizagdo geografica; Os componentes do meio fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetacéo; A
utilizag@o dos recursos naturais e a Preservacdo ambiental; Aspectos da colonizagao oficial e particular em Mato Grosso e a formagéo dos municipios;
Fluxos migratorios e a ocupacao da fronteira agricola. Meios de transporte e comunicagao; Atividades econdémicas; 4. Municipio de Matupa: aspectos
histéricos, geograficos, econémicos, politicos, sociais e outros; poder legislativo e executivo; 5. Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do
Mundo, do Pais e do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Matupa adquiridos através dos meios de comunicagao.

13. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

13.1. AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (Educagéao): 1. Nogdes sobre selegéo e separacéo de tipos de lixo. 2. Cuidados do manuseio do lixo. 3. Ma-
teriais biodegradaveis (o que sado, quais sao), materiais reciclaveis (o que sdo, quais séo). 4. Coletas de Lixo e tipos de recipientes; 5. Normas basicas
de segurancga para carregar e descarregar caminhdes. 6. Aterro Sanitario; 7. Manutencéo de limpeza de pragas, ruas e estradas; 8. Gerenciamento de
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residuos sélidos, liquidos e pastosos; 9. Lei Complementar N° 082/2013/Matupad; 10. Protegcdo ao meio ambiente: utilizagdo de materiais, conservagao,
descartes e impactos ambientais; 11. Equipamentos de protegdo. 12. Seguranca no trabalho: Nogdes de seguranca no trabalho: EPIs - Equipamentos de
Protegéo Individual; Prevengéo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); 13. Postura profissional. Organizagao;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo, do conjunto de atribuigbes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais. 14.
Uso e cuidados com as ferramentas, maquinas e equipamentos de seu uso no trabalho; 15. Execugéo de obras de alvenaria; Assentamento de tijolos,
pedras, ladrilhos e ceramicas; 16. Execucao de reparos em paredes, tetos, telhados e rebocos; 17. Montagem de caixilhos de ferro, arame e solda para
construir armacgao; 18. Aplicagéo de concreto; 19. Zelo pelo patriménio publico.

13.2. COZINHEIRO: 1. Boas praticas de fabricagdo e manipulagéo; 2. Conhecimentos especificos da area de cozinha; 3. Custos, quantidade de com-
pras; 4. Técnicas de preparo. 5. Higiene e Limpeza dos Alimentos; 6. Manual de higiene para manipuladores de alimentos; 7. sistema de gestdo da
qualidade e seguranga.

13.3. CUIDADOR SOCIAL: 1.A Politica Nacional de Assisténcia Social. 2. Protecdo especial, de acordo com o Sistema Unico de Assisténcia Social. 3.
Sobre os CRAS — Centros de Referéncia da Assisténcia Social. 4. Sobre o servigo voluntario, de acordo com a Lei 9.608/1998. 5. Estatuto da Crianga e
do Adolescente — ECA. 6. Politicas Publicas Intersetoriais. 7. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. 8. PAIF — Servico de Protegcéo e Atendimento
Integral a Familia.

13.4. MANUTENGAO E LIMPEZA: 1. Lei Complementar Municipal n° 082/2013. 2. Manuseio de produtos de limpeza e ferramentas de trabalho. 3.
Limpeza de materiais, equipamentos e instalagdes diversas. 4. Higiene e Seguranga nas Escolas. 5. Administracdo de Materiais. 6. Normas de higiene
pessoal, qualidade e protegdo. 7. Manuseio e acondicionamento do lixo das instalagdes prediais. 8. Nocdes de seguranca no trabalho: prevencao de
acidentes. 9. Uso de equipamentos de protecao individual e coletivo. 10. Ergometria. 11. No¢des de primeiros socorros. 12. Prevencdo e combate a
incéndios. 13. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Matupa - MT.

13.5. MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR: 1. Legislacéo de transito — Codigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes referentes a conducéo
de veiculos. 2. Sistema Nacional de Transito. 3. Normas gerais de circulagdo. 4. Sinalizagédo. 5. Veiculos, licenciamento, habilitagdo. 6. Regras de cir-
culagdo. 7. Deveres e proibicdes, infracdes e penalidades. 8. Medidas e processos administrativos. 9. Diregdo defensiva. 10. Primeiros socorros. 11.
Preservagdo do meio ambiente. 12. Direitos humanos e cidadania no transito. 13. Nogdes sobre funcionamento do veiculo. 14. Movimentagéo e Trans-
porte Escolar. 15. Lei Complementar Municipal n® 082/2013.

13.6. MOTORISTA VEICULOS LEVES: 1. Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho; 2. Legislagdo de transito: regras gerais de circulagéo;
regra de ultrapassagem; regra de mudanga de diregéo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificagéo das vias; deveres e proibi¢des; 3. In-
fragcbes basicas para a apreensdo de documentos de habilitagdo de acordo com o Cdédigo de Transito Brasileiro; infragdes basicas para a cassacao
de documentos de habilitagéo; 4. Principais crimes e contravengdes de transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de
transito; 6.Tipos de sinalizagéo; placas de regulamentacao; adverténcia e indicacao; sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos simples do motor;
8. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 9. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigdes mecanicas; 10. Co-
nhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 11. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; 12.
Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 13. Seguranca do trabalho e prevengéo de acidentes e incéndio.

13.7. MOTORISTA VEICULOS PESADOS: 1. Lei Federal n° 9.503/97- Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e alteragdes posteriores: na integra. 2. Re-
solugdes do CONTRAN em vigor. 3. Portaria TEM 3.214/78 - NR-06 — Equipamento de Protegdo Individual — EPI: na integra. 4. Regras de relagbes
humanas adequadas ao trabalho; 5. Legislacédo de transito: regras gerais de circulagéo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de diregdo; regra
de preferéncia; velocidade permitida; classificagdo das vias; deveres e proibi¢cdes; 6. Principais crimes e contravengdes de transito; 7. Conhecimento de
sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 8.Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentagéo; adverténcia e indicagéo; sinais luminosos;
9. Conhecimento de defeitos simples do motor; 10. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 11. Cuidados necessarios para conservar o
veiculo em boas condigdes mecanicas; 12. Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 13. Porte de documentos
obrigatorios do veiculo e do condutor; 14. Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no servigo; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 15. Seguranga do trabalho e prevencao de aciden-
tes e incéndio.

13.8. NUTRIGAO ESCOLAR: 1. Qualidade no atendimento 2. Nogdes de higiene e limpeza. 3 Destinagao do lixo conservagao, uso e guarda de materiais
de limpeza e de produtos alimenticios. 4. Elaboragao dos pratos: Acondicionamento e estocagem dos alimentos. Controle de estoque; melhor aproveita-
mento de alimentos; conservacéo e validade dos alimentos. Manipulagdo. Conservacéo e higiene de carnes. 5. Alimentacéo, nutricdo e classificagao
dos alimentos. 6. Nogdes de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. 7. Equipamentos para a seguranga e higiene. 8. Protocolos do uso de EPI:
formas de controle dos riscos de acidente 9. Normas de prevencéo e combate a incéndios. 10. Cardapios Saudaveis. 11. Politicas de Alimentagéo Es-
colar. 12. Alimentagdo Saudavel e Sustentavel. 13. Alimentacdo e Nutricdo no Brasil. 14. Lei Complementar Municipal n°® 082/2013. 15. Norma Interna
n°® 005/2010-UCI "que regulamenta os procedimentos para o planejamento, aquisicdo, conservagado, guarda, pré-preparo e preparo de produtos e para
elaboracéo e distribuicdo da merenda escolar do municipio de Matupa-MT.

13.9. RECEPCIONISTA:1. Fluxo de informacdes; 2. Recepgéo e Transmissdo de Mensagens Telefonicas: 3. Sigilo das comunicagdes, e dominios de
servigos de telefonia; 4. Interferéncia nas chamadas; 5. Natureza, prioridade e prontiddo das mensagens telefénicas; 6. Atitudes no Servigo; 7. Cortesia-
Interesse - Eficiéncia - Qualidade da voz, dicgdo — Naturalidade — Comunicabilidade - Formas de tratamento - Organizacdo do local de servigo e do
trabalho; 8. Nocdes sobre Registros de Expedientes, agendamento, seletividade de documentagdes e pautas; 9. Técnicas de arquivos, elaboracdo de
oficios e correspondéncias; 10. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo: 11. Cortesia; interes-
se; eficiéncia; qualidade da voz; dicgado; naturalidade para comunicar; formas de tratamento; organizagéo do local de servigo e do trabalho; 12. Nogbes
de funcionamento de tramitagao de leis, resolugdes, decretos, portarias.13. Nogdes Basicas do SUS. 14. HumanizaSUS. 15. Politica Nacional de Aten-
¢éo Basica. 16. Acolhimento a demanda espontanea. 17. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Matupa - MT.
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13.10. TRATORISTA: 1. Recomendacdes gerais no uso do trator: utilizagdo segura e cuidados ambientais. 2. Nogdes de seguranca no posto de traba-
lho. 3. Nogdes de higiene e limpeza no posto de trabalho. 4.Verificagdo de equipamentos obrigatérios e condigdes do equipamento antes da saida. 5.
Condugéo no transito. 6.Conducéo do equipamento. 7.0peracao dos acessorios do equipamento. 8.0bediéncia as Leis do transito e nogdes basicas de
mecanica.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para cada cargo e consistirdo em:
Lingua Portuguesa; Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

14. LINGUA PORTUGUESA - PARA TODOS OS CARGOS DESTE GRUPO

1. Interpretacéo de texto; 2. Sinénimo e anténimo; 3. Ortografia; 4. Divisdo silabica; 5. Acentuagao grafica; 6. Pontuacéo; 7. Classe de palavras: (clas-
sificacdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposicdo, pronome, numeral e verbo. Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de
Acentuacgdo, Uso do Hifen.

15. CONHECIMENTOS GERAIS - PARA TODOS OS CARGOS DESTE GRUPO

Histdria do Estado de Mato Grosso: Geografia do Estado de Mato Grosso: os municipios de mato grosso; localizagdo geografica; os componentes do
meio fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetagao; 2. Municipio de Matupa: aspectos histéricos, geograficos, econémicos, politicos, so-
ciais e outros; Poderes Legislativo e Executivo; 3. Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do mundo, do Pais, do Estado de Mato Grosso e do
Municipio de Matupa adquiridos através dos meios de comunicagao.

16. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

16.1. AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS: 1. O espaco publico. 2. Hierarquia. 3. Relagdes Interpessoais: 4. Manuseio de produtos de limpeza e ferra-
mentas de trabalho. 5. Limpeza de materiais, equipamentos e instalagdes diversas. 6. Ergometria 7. Higiene e Seguranga nas reparticdes publicas. 8.
Administragado de Materiais; 9. Normas de higiene pessoal, qualidade e protegéo. 10. Manuseio e acondicionamento do lixo das instalagdes prediais. 11.
Nogdes de seguranga no trabalho: prevencao de acidentes. Uso de equipamentos de protecao individual e coletivo. 12. Nogbes de primeiros socorros.
13. Prevengao e combate a incéndios. 14. Lei Complementar N° 080/2013/Matupa.

16.2. AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS: 1. Nogdes sobre selegao e separagao de tipos de lixo. 2. Cuidados do manuseio do lixo. 3. Materiais biode-
gradaveis (o que sdo, quais sdo), materiais reciclaveis (o que sdo, quais sd0). 4. Coletas de Lixo e tipos de recipientes; 5. Normas basicas de seguranca
para carregar e descarregar caminhdes. 6. Aterro Sanitario; 7. Manutengéo de limpeza de pragas, ruas e estradas; 8. Gerenciamento de residuos soli-
dos, liquidos e pastosos; 9. Lei Complementar N° 080/2013/Matupd; 10. Protegdo ao meio ambiente: utilizagdo de materiais, conservagao, descartes e
impactos ambientais; 11. Equipamentos de protegéo. 12. Seguranca no trabalho: Nogdes de seguranca no trabalho: EPIs - Equipamentos de Protegao
Individual; Prevengéo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); 13. Postura profissional. Organizagéo; conhe-
cimentos basicos inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribuigbes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais. 14. Uso e
cuidados com as ferramentas, maquinas e equipamentos de seu uso no trabalho; 15. Execugao de obras de alvenaria; Assentamento de tijolos, pedras,
ladrilhos e ceramicas; 16. Execugéo de reparos em paredes, tetos, telhados e rebocos; 17. Montagem de caixilhos de ferro, arame e solda para construir
armacao; 18. Aplicacao de concreto; 19. Zelo pelo patrimonio publico.

16.3. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 2: 1. Conhecimentos de operacionalizagdo de maquinas pesadas de rodas, de laminas, de escarificador
e cacamba movel, Escavadeira Hidraulica; 2. Escavagao, remogéo e carga de terra, pedra, areia e cascalho; 3. Nivelamento de terrenos, estradas e
pistas de aeroportos; 4. Manutengdo de maquinas; abastecimento; lubrificagdo e emprego de graxas; 5. Registros necessarios sobre maquinarios pe-
sados; 6. Registro de horas de maquinas; quilometragem de veiculos; nimero de viagens; distancias de aplicagdo de materiais de empréstimo, jazido
ou botafora; 7. Classificagdo quanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa); 8. Orientagéo e instrugdo de manobras de maquina e veiculos; 9. Defeitos
simples do motor; 10. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 11. Cuidados necessarios para conservar a maquina em boas condigbes
mecanicas; sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 12. Nog¢des gerais de regras de circulagéo; regra de ultrapassagem; regra de mudan-
¢a de direcéo; regra de preferéncia; velocidades permitidas; classificagdo das vias; deveres e proibigdes do condutor; 13. Nog&o das infragbes basicas
para a apreensao de documento de habilitacdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro e infracdes basicas para a cassagédo do documento de
habilitacéo; 14. Principais crimes e contravengdes no volante; 15. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 16. Tipos
de sinalizagdo; placas de regulamentagéo; adverténcia e indicagao; sinais luminosos; 17. Nogdes basicas de mecanica de veiculo automotor e maqui-
narios; 18. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 19. Seguranca no trabalho e prevencéo de acidentes e incéndios.

ANEXO Il
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES
ENSINO SUPERIOR

CARGO:Analista Administrativo: Descricdo Analitica: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, tais como: participar de projetos de-
senvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisoes,
para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial do Municipio; Participar da elaboragéo e analise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de Dire-
trizes Orcamentarias e do orcamento, e do acompanhamento de sua execugéo fisico-financeira, orientando as unidades administrativas da Prefeitura,
efetuando comparagbes entre as cotas orgamentarias e metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e
instrumentos de avaliagéo; Elaborar o planejamento organizacional, analisando a organizagdo no contexto interno e externo, identificando oportunidades
e problemas, definindo estratégias bem como apresentando propostas de programas e projetos; Auxiliar a implementagdo de programas e projetos nas
diversas areas de atuacéo nas unidades da Prefeitura, identificando fontes de recursos, dimensionando sua amplitude e tragando estratégias de imple-
mentacao; Coordenar, assessorar a coordenagédo ou monitorar a execugao de programas, planos e projetos; promover estudos de racionalizagdo admi-
nistrativa; interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de aplicagéo, orientagédo e assessoramento;
Elaborar ou colaborar na elaboragéo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da Prefeitura; propor, executar e supervisionar
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analises, pesquisas e estudos técnicos, para implantagédo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administra-
tivos; Elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instru¢des, formularios e manuais de procedimentos, coletando e analisando informagées para
racionalizagéo e atualizagédo de normas e procedimentos; Elaborar critérios e normas de padronizagao, especificacdo, compra, guarda, estocagem, con-
trole e alienacao, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta administragéo do sistema de materiais; Elaborar e aplicar critérios, planos,
normas e instrumentos para recrutamento, selegao, treinamento e demais aspectos da administragdo de pessoal, dando orientagdo técnica, acompa-
nhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formularios, instru¢cdes e manuais de procedimentos, participando de co-
missdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura; Planejar, coordenar
e supervisionar agdes, monitorando resultados e fomentando politicas do mudanga; Executar atividades de formulagao, implementagéo e avaliagdo de
politicas publicas; - Desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional; Participar de projetos desenvolvidos em quais-
quer unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisbes, para aperfeicoar a
qualidade do processo gerencial da Prefeitura.

CARGO:Assistente Social: Descrigao Analitica: Organiza a participagao dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual. Programa a agéo basica
de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da anadlise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comu-
nidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento. Planeja, executa e analisa pesquisas socioeconémicas, educativas e outras, utilizando
técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saide e formacao de méao-de-obra. Efetua
triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel.
Acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgéos
competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento do mesmo. Realiza servigos, que compreendem o cuidado de seguranca fisica, da higiene
e alimentacado de crianga e/ou adolescente e/ou adulto nos periodos diurnos e/ou noturnos. Observa e registra as ocorr éncias de toda ordem no am-
bito do desenvolvimento do projeto que incluam as pessoas em situagdo de vulnerabilidade social. Presta atendimento geral as pessoas em situagao
de vulnerabilidade social no tocante aos encaminhamentos de suas necessidades: escola, saude, lazer, profissionalizagdo e cultura, sob orientagéo.
Integra a equipe interdisciplinar, participando ativamente dos grupos de estudo, curso de capacitagdo ou reunides, convocadas pela coordenacédo do
Programa a que se vincula. Toma providéncias adequadas e/ou comunica a coordenagédo do Programa em situa¢des especiais. Estimula o potencial
criativo e laborativo de pessoas em situacédo de vulnerabilidade social, nas atividades cotidianas nos locais de suas convivéncias. Estabelece um padrao
de convivio grupal, solidario, familiar e comunitario. Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante partici-
pacéao prévia em processo de qualificagéo e autorizacédo superior. Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades. Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Mantém organiza-
dos, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Encaminhar através da
unidade de administracao de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao 6rgdo de assisténcia médica municipal; Assistir ao servidor com
problemas referentes a readaptagéo ou a reabilitagao profissional e social por diminuigdo da capacidade, do trabalho, inclusive orientando sobre suas
relagbes empregaticias; Levantar, analisar e interpretar para a administragéo da Prefeitura as necessidades, aspiracdes e insatisfagdes dos servidores
bem como propor solicitagdes e sugestdes; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo; Participar das atividades administrati-
vas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humano sem sua area
de atuagéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides comunidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo tra-
balhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planas e programas de trabalho afetos ao Municipio; Manter um relacionamento cortés
e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; Executar outras tarefas afins.

CARGO:Assistente Social Educacional: Descrigao Analitica: Propor agdes e ndo somente atentar em solucionar problema, devera preventivamente
trabalhar na inteng@o de evitar e prevenir recorréncias se antecipar a eles, compreendendo que a politica social de educagdo necessariamente deve
garantir os direitos sociais, podendo aumentar o conceito educacional na sociedade atualmente essa fungdo tem o objetivo de promover o encontro
da realidade social do aluno na escola, da familia e da sociedade, a qual o aluno esteja introduzido. Perceber os fatores que determinam as questées
sociais na area educacional, propondo ag¢des para solucionar problema, compreendendo que a politica social de educagéo necessariamente deve ga-
rantir os direitos sociais, podendo aumentar o conceito educacional na sociedade atualmente. Melhorar a socializagdo entre escola, familia favorecer
o aprendizado do processo democratico; incentivar as agdes coletivas; efetuar pesquisas para analisar a realidade social dos alunos; contribuir com a
formacao profissional; evaséo escolar e ampliar a visao social dos sujeitos envolvidos com a educagéo, decodificando as questbes sociais. Entende-se,
que uma das grandes vantagens que o Assistente Social pode fazer no contexto escolar é interacdo através de agdes com os pais e a contribuicdo
do Servigo social no ambito educacional se da nas seguintes atribuigdes: Problemas com disciplina; Insubordinagdo a qualquer limite ou regra escolar;
Vulnerabilidade as drogas; Atitudes e comportamentos agressivos e violentos (CFESS, 2001, p.23). Contribuir para o ingresso, regresso, permanéncia
e sucesso da crianga e adolescente na escola; favorecer a relagdo familiaescola-comunidade ampliando o espaco de participagéo destas na escola,
incluindo a mesma no processo educativo contemplando os direitos de aprendizagem contemplados na Base Nacional Comum Curricular.

CARGO: Bioquimico: Descrigao Analitica: Manipula insumos farmacéuticos, como medicagéo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais
e férmulas quimicas, para atender a produgéo de remédios e outros preparos; Controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias
e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza
e quantidade de cada elemento na composigéo; Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboragao de ordens de servigo, portarias, pareceres e
manifestos; Coordena, executa e acompanha as atividades especificas do laboratério de analises clinicas, desde a recepgéo (coleta) do material para
exame e analise, até a entrega do laudo final ao paciente; Faz pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados
pelos médicos; Analisa os aspectos quimicos da formagéo de anticorpos no sangue e outros fenédmenos bioquimicos para verificar os efeitos produzi-
dos no organismo e determinara adequacao relativa de cada elemento; Supervisiona e/ou executa analises hematologicas, soroldgicas, bacteriologicas,
parasitologicas, cronolégicas e outras utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas do laboratorio; Utiliza técnicas especificas de cultura e antibio-
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grama, comparando os resultados com graficos de interpretagédo para fornecer o diagnodstico laboratorial, visando complementar o diagndstico médico;
Assume a responsabilidade pelos resultados dos exames realizados no laboratério, assinando os laudos para dar maior seguranca aos requisitantes;
Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Enfermeiro: Descrigdo Analitica: Participa da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento
das atividades de interesse da instituicdo; Identifica as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfer-
magem, visando a preservagao e recuperagao da saude; Elabora piano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar
a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planeja, coordenar e organizar campanhas de saide, como campanhas de vacinagao e outras; Supervisiona
a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e segu-
ranca; Executa diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau
possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura
das reacdes para obter subsidios diagnosticos; Participa na elaboracao, execucao e avaliagéo dos planos, de saude, visando a melhoria da qualidade
da assisténcia; Executa a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica; Elabora escalas de servigo e atividades diarias da equipe de
enfermagem sob sua responsabilidade; Faz medicagéo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; Mantém uma previsao a fim de
requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realiza reunides de orienta-
¢ao e avaliacao, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Faz a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de
emergéncia; Providencia o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise dos mesmos; Colabora com
a limpeza e organizagao do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Opera equipa-
mentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

CARGO: Educador Fisico Esportivo: Descrigdao Analitica: Planejar, desenvolver, ministrar, dinamizar aulas, dirigir e avaliar atividades fisicas, realizar
treinamentos especializados, acompanhar equipes competitivas, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares, elaborar informes técnicos
e pedagogicos; Elaborar o planejamento das atividades obedecendo a uma sequéncia pedagdgica do treinamento desportivo, visando maximizar o
desempenho técnico e tatico do aluno/atleta/equipe para diversas competicbes e modalidades esportivas definidas e de atuagdo do Departamento de
Esportes do municipio; Desenvolver programas de iniciagéo esportiva e treinamento especifico para criangas e adolescentes assistidos pelo municipio
de Matupad, orientando-as e estimulando-as a descoberta e escolha das modalidades esportivas, de acordo com a aptidao; Acompanhar o aluno/atleta
desde o processo de iniciagdo até o nivel de aperfeicoamento da técnica e treinamento, instruindo-os acerca dos principios e regras inerentes as modali-
dades desportivas e envolvendo-os nas atividades de acordo com a sequéncia pedagodgica planejada; Organizar e incentivar a participagédo das criangas
em competicdes desportivas escolares, com o objetivo de despertar e descobrir potenciais e novos valores; dar aulas de atividades fisicas e desportivas
nas pragas de esportes; Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas, com vistas ao bom desempenho dos atletas em competi¢cdes; Avaliar
o resultado das atividades, assegurando o maximo aproveitamento e beneficio advindos desses exercicios/treinamentos; Estar atento a dinamica das
aulas, proporcionando o desenvolvimento progressivo e eficiente da técnica e tatica do aluno/atleta/equipe; Valorizar todas as realizagdes e pequenos
progressos apresentados pelos alunos/atletas/equipes; Fornecer orientagdes basicas e imprescindiveis ao desenvolvimento técnico e tatico do atleta/
equipe durante a execugao das atividades; Acompanhar o aluno/atleta/equipe em competicdes esportivas, como parte integrante do planejamento peda-
gogico do treinamento desportivo; Trabalhar em conjunto com profissionais da mesma area e de areas distintas que estejam diretamente relacionadas
ao desenvolvimento global dos alunos/atletas/equipes; Elaborar informes técnicos e pedagogicos, todos na area de atividades fisicas e do desporto; Ser
assiduo e comparecer com pontualidade a seu local de trabalho; Zelar pela conservagao e armazenamento dos equipamentos, uniformes/fardamento
e materiais esportivos sob sua responsabilidade; Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas,
determinadas pelo superior hierarquico, atividades auxiliares e de apoio a pratica de esporte.

CARGO Farmacéutico: Descrigdao Analitica: Subministra produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario apropriado; Controla entorpecentes e
produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos
quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composigao; Orienta os responsaveis por farmacias e drogarias para
que cumpram as leis vigentes; Assessora as autoridades superiores no preparo de informacgdes e documentos sobre legislagéo e assisténcia farmacéu-
tica; Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboragao de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; Controla o estoque a compra
de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos; Colabora com a limpeza e organizacédo do local de trabalho; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo; determinadas pelos superiores hierarquicos.

CARGO: Fisioterapeuta: Descrigao Analitica: Funcional dos 6rgéos afetados; Planeja, executa, acompanha, orienta com exercicios, e avalia o trata-
mento especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doencga; Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a saide em situagdes
que envolvam a sua formagao; Supervisiona, treina, avalia atividades da equipe auxiliar; Controla informagoes, instrumentos e equipamentos necessari-
0s a execugao eficiente de sua atividade; Realiza treinamento na area de atuagao, quando solicitado; Executa outras atividades afins, colaborando para
o aprimoramento dos servigos da saude publica; Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funci-
onais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentacéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgos, de sobrecarga e de atividades,
para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados; Planeja e executa tratamentos de afecgbes reumaticas, osteoartroses, sequelas de
acidentes vasculares-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequén-
cias dessas doencas; Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentagéo ativa e indepen-
dente. Ensina exercicios corretivos, de coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente
em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢des de desvios de postura e estimular a expansao respiratéria e a circulagéo sanguinea; Faz
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou
liberagéo da agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisiona, e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugao
de tarefas, para possibilitar a execugao correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de aparelhos mais simples; Assessora autoridades superiores em
assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de saude; Atua na qualidade de instrutor de trei-
namentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagédo prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior; Opera equipamentos,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
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das demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo; determinadas pelos superiores hierarquicos.

CARGO: Fonoaudidlogo: Descrigao Analitica: Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na area de comunicagéo oral e
escrita; Orienta tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras instituicbes; Orienta a familia quanto a atitudes e
responsabilidades no processo de educacao e ou reabilitagdo do educando; Acompanha o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras
modalidades de atendimento em educacao especial; Avalia e elabora relatérios especificos de sua area de atuagéo, individualmente, ou em equipe de
profissionais; Participa de equipes multidisciplinares visando a avaliagao diagndstica, estudo de casos, atendimentos e encaminhamentos de educandos;
Realiza treinamento na area de atuagéo, quando solicitado; Executa outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional; Avalia
as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagéo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico; Orienta o paciente com problemas de linguagem e audigo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas,
visando sua reabilitagédo; Orienta a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe
subsidios; Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido;
Aplica teste audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizacéo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem
do individuo; Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz; Atende e orienta os pais sobre as
deficiéncias e / ou problemas de comunicagdo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequa-
do, para possibilitar-lhes a reeducagao e a reabilitagdo; Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior; Opera equipamentos, quando necessario ao exercicio das demais atividades e
dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcéo; determinadas pelos superiores hierarquicos.

CARGO: Fonoaudidlogo Educacional: Descrigdo Analitica: Orientar, estimular e detectar de problemas na area de voz, de comunicagao oral e
escrita e audi¢do, tendo como populagdo-alvo alunos, pais e professores; otimizar o desenvolvimento da linguagem oral, leitura e escrita; promover es-
tratégias de prevencao, preservagéo e controle de abusos e riscos para a voz e a audi¢éo; estimular a eliminacdo de habitos inadequados relacionados
as alteragdes fonoaudiolégicas. Detectar precocemente alterages fonoaudioldgicas relacionadas a audigéo, voz, motricidade orofacial e linguagem oral
e escrita. Encaminhar para profissionais, quando necessario e acompanhar os tratamentos externos a escola. A atuagdo com professores visa: Orientar
quanto aos cuidados com a voz. Ensinar estratégias vocais para conservagao e maximizagéo da voz, durante o uso profissional. Promover informagdes
quanto as alteragdes fonoaudiolégicas, como desenvolvimento normal da linguagem oral, leitura e escrita, € como estes podem ser otimizados em sala
de aula. Capacitar o profissional para detecgédo de possiveis alteragdes fonoaudioldgicas que seus alunos venham a apresentar. Encaminhar o profes-
sor que apresentar alteragdes vocais para profissionais especializados, acompanhando o tratamento. No trabalho com os pais, o fonoaudiélogo realiza
orientagdes sobre: O desenvolvimento normal da crianga e as alteragdes fonoaudioldégicas comuns na infancia. Estimula a participagéo familiar para
otimizagao do desenvolvimento da crianga. Orienta aos pais quando identificado possivel problema do filho e explicagdo de encaminhamentos necessa-
rios.

CARGO: Nutricionista: Descrigdo Analitica: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; Programar, elaborar e avaliar os cardapios,
adequando-os as faixas etarias e perfil epidemioldgico da populagao atendida, respeitando os habitos alimentares; Planejar, orientar e supervisionar
as atividades de selegdo, compra, armazenamento, producao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas
praticas higiénicas e sanitarias; Planejar e supervisionar a execucédo da adequacéo de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as
inovacdes tecnoldgicas; Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais padronizados sempre
que necessario; Desenvolver projetos de educagéo alimentar e nutricional, inclusive promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambiental; Planejar,
implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicao e transporte de refeicdes/preparagdes culinarias; Colaborar com
as autoridades de fiscalizagédo profissional e/ou sanitaria; Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomen-
dacdes nutricionais, avaliacdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos
padrdes de Identidade e Qualidade (PIQ) na elaboragao dos cardapios. Programar, elaborar e avaliar os cardapios observando o seguinte: adequagao
as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populagdes atendidas; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo; determinadas pelos superiores hierarquicos. O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos fora do horario de expediente normal,
inclusive aos sabados, domingos e feriados;

CARGO: Nutricionista Educacional: Descrigdo Analitica: Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacgéo e nutricdo; efetuar controle higié-
nico sanitario; participar de programas de educacao nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensédo. Programar, elaborar e avaliar os cardapios observando o seguinte: adequagéo as faixas etarias e aos perfis
epidemioldgicos das populagdes atendidas; respeito aos habitos alimentares de cada localidade e a sua vocagao agricola; utilizagdo dos produtos da
regido, com preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos produtos bem-elaborados e aos inatura; orientagdes do Programa Nacional de Alimen-
tacéo Escolar —-PNAE do governo federal e da Prefeitura Municipal de Matupa. Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com
base em recomendagdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos,
obedecendo aos padrdes de Identidade e Qualidade (PIQ) na elaboragdo dos cardapios Escolares. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de
selegéo, compra, armazenamento, produgéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagéo dos produtos, observadas sempre as
boas praticas higiénicas e sanitarias; Planejar e coordenar a aplicagéo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introdugéo de alimentos
atipicos ao habito alimentar local ou da concorréncia de quaisquer outras altera- ¢des inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliagéo e
aceitacdo dos cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos resulta-
dos; Estimular a identificagéo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para que recebam o atendimento adequado no
PNAE; Elaborar o plano de trabalho anual do Programa Nacional de Alimentagéo Escolar (PNAE) municipal, contemplando os procedimentos adotados
para o desenvolvimento das atribuigdes; Elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricagdo para o Servigo de Alimentagéo nas escolas da rede muni-
cipal de ensino. Desenvolver projetos de educagéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e
ambiental; Coordenar, supervisionar e executar programas de educagédo perma- nente em alimentagéo e nutricdo da comunidade escolar; Articular-se
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com a diregéo e com a coordenagéo pedagogica da escola para o planejamento de atividades ludicas com o contetdo de alimentagao e nutricdo; Asses-
sorar o Conselho da Merenda Escolar no que diz respeito a execugao técnica do PNAE; Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de
géneros alimenticios, segundo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos
para a participagdo dos mesmos no processo de aquisigdo dos alimentos; Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;Orientar e
supervisionar as atividades de higienizagcdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios
da instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios; Participar do recrutamento, selegéo e capacitagdo de pessoal do PNAE; Participar de equipes
multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos; Contribuir na elaboragao
e revisao das normas reguladoras proprias da area de alimentagéo e nutricdo; Colaborar na formagéo de profissionais na area de alimentagao e nutri-
¢ao, orientando estagios e participando de programas de treinamento e capacitagéo; Capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das
unidades da entidade executora.

CARGO: Odontologo: Descrigao Analitica: Executar rotinas, iniciais, intermediarias, finais e complementares, conforme rotina odontolégica da gerén-
cia de odontologia na Secretaria Municipal de Saude; Executa servigos de extragdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir
infecgdes mais graves; Restaura caries dentaria, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo
e estabelecer a forma e a fungéo do dente; Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos e in-
fecgdo; Orienta a comunidade quanto a prevencado das doengas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevengdo da Saude Bucal,
par promover e orientar o atendimento a populagédo em geral; Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para
assegurar a higiene e utilizagao; Auxiliar em tomadas radiolégicas, suas respectivas revelagdes e montagens; Elaborar, controlar pedidos, estoques de
materiais permanentes e de consumo odontolégico; Selecionar e preparar moldeiras confeccionando modelos em gesso e orientar os pacientes sobre
higiene bucal; Aplicar métodos preventivos para controle de carie dental, por determinacao do Dentista ou Técnico de Higiene Dental; Atuar, na quali-
dade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificagcéo e autorizagéo superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizacgéo, controle, limpeza, lubrificagéo, esterilizagao
de instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade, conforme rotina odontoldgica da unidade de saude;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo; determinadas pelos superiores hierarquicos.

CARGO: Professor (comum a todos os cargos de Professor):Descrigdo Analitica: Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe
de creche, educacéo infantil, ensino fundamental e educagéo especial, bem como a execugao de trabalhos relativos a implementagéo de matrizes cur-
riculares e a coordenagéo de disciplinas. Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo
a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado,
em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os conteddos definidos nos planos de aula; orientar os
alunos na formulagao e implementagao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegao, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento
dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos
de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da Unidade Escolar em que esta lotado;
colaborar na organizagao das atividades de articulagado da escola com as familias e a comunidade; - participar de reunides com pais e com outros pro-
fissionais de ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de incluséo
escolar, reforgo de aprendizagem ou corregéo de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos de conscienti-
zagao das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas do Municipio; participar do censo, da chamada e efetivacdo das
matriculas escolares para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educacéo; Participar da formulagao de Politicas Educacionais nos
diversos ambitos do Sistema Publico de Educacédo Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagéao;
Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de
recuperacao de alunos; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de agbes administrativas e das interacdes edu-
cativas com a comunidade; Buscar formagao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acéo reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir
as determinacdes da legislagéo vigente; Cumprir a hora-atividade no ambito da escolar da unidade escolar, fazendo cumprir através de Projeto, elabo-
rado pelos professores, dire¢cdo escolar e equipe da secretaria municipal de educacéo e cultura, seguindo Instrugdo Normativa; Manter a cota minima
de produgéo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar. Auxiliar nas demais atividades administrativas sempre que
necessario, por determinacéo do chefe imediato; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Professor de Educagéo Fisica: Descrigdao Analitica: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informacéo que
visem a prevencdo, a minimizagéo dos riscos e a protegéo a vulnerabilidade, buscando a produgao do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos
de inclusao social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das praticas corporais; Contribuir para a ampliagéo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como. Proposta de inclusédo social e combate a
violéncia; Capacitar os profissionais. Ministrar aulas praticas, realizar caminhadas monitoradas, grupos de corrida, ginastica localizada, aerébica, alon-
gamentos, datas comemorativas. Participar de capacitacdes de educagao permanente. Registrar semanalmente as anotagdes individuais na ficha de
acompanhamento diario. Realizar, agendar e monitorar as avaliagdes fisicas. Zelar pelo material de avaliagdo que esta sob sua responsabilidade. Exe-
cutar e/ou orientar a limpeza dos equipamentos que pode ser realizada pelos préprios usuarios apos o uso. Praticas artisticas (teatro, musica, pintura
e artesanato). Potencializar as manifestagdes culturais locais e o conhecimento popular na construgdo de alternativas individuais e coletivas que favo-
regam a promogao a saude. Contribuir para a ampliagao e valorizagao da utilizagdo dos espagos publicos de lazer, como proposta de incluséo social,
enfrentamento das violéncias e melhoria das condigbes de saude e qualidade de vida da populagéo. Realizar Atividade Educativa / Orientagdo Em Grupo
Na Atencéo Basica. Realizar Pratica Corporal / Atividade Fisica Em Grupo. Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas desde a Educagéo Infatil Pré
Escola até o 5° ano do Ensino Fundamental, em cumprimento ao estabelecido na legislacdo em vigor e de acordo com as normas e diretrizes baixadas
pelo 6rgéo de sistema de ensino; colaborar com a dire¢cdo da escola na organizagéo e execugao de atividades de carater civico, cultural e recreativo;
participar da elaboragao do curriculo escolar, de acordo com a orientagéo técnico-pedagdgica estabelecida; planejar, executar, acompanhar e avaliar
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as atividades desenvolvidas pelo educando; incentivar e proporcionar meios para a integragao escola-familia-comunidade; registrar as atividades de
classe; sugerir alteragdes nos curriculos, visando melhor ajusta-los a realidade regional; fornecer subsidios para elaboragao de diagndsticos; executar
outras atribui¢cdes correlatas

CARGO: Psicologo Educacional: Descrigdo Analitica: Desenvolver trabalho de prevengéo usando as atividades do psicologo escolar para auxiliar
na eliminagdo das deficiéncias individuais, - enquanto aparecem assim condicionadas a instituicdo escolar. Aplicar técnicas e principios psicoldgicos
apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia. Proceder ou
providenciar a aplicacédo de técnicas psicoloégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhe-
cimentos sobre a psicologia da personalidade, bem como no psicodiagnéstico. Estudar sistemas de motivagcao da aprendizagem, objetivando auxiliar
na elaboragéo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais. Analisar as caracteristicas de individuos
supra e infradotados e portadores de necessidades especiais, utilizando métodos de observagdo e pesquisa, para recomendar programas especiais
de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia. Identificar a existéncia de possiveis problemas na
area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar
o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas. Participar de pro-
gramas de orientagao profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagéo
do individuo ao trabalho. Colaborar com a adequagao, por parte dos educadores de conhecimentos da Psicologia que Ihes sejam Uteis na consecugéo
critica e reflexiva de seus papeis. Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superacdo de entraves institucionais ao
funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes. Elaborar a executar procedimentos destinados ao conhecimentos
da relagado professor-aluno, em situagéo escolares especificas, visando, através de uma agéo coletiva e interdisciplinar a implementagdo de uma meto-
dologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento. Ssupervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Profissional.
Participar de programas de formagéo continuada, visando seu aperfeicoamento profissional. Desempenhar outras atribuigbes compativeis com sua es-
pecializagao profissional.

CARGO: Psicoélogo: Descricao Analitica: Interagir com os Orientadores; necessidades e da clientela alvo de sua atuagao; Planeja, desenvolve, execu-
ta, acompanha, valida e avalia estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas; Participa, dentro
de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitaria visando a constru¢cdo de uma acéo integrada; Desenvolve agodes,
de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da saude, educagéo, trabalho, social etc, Realiza treinamento, palestras e cursos na area
de atuagao, quando solicitado. Desenvolve outras atividades que visem a preservagéo, promogao, recuperagao, reabilitacdo da saude mental e valori-
zagao do homem; Assessora; presta consultoria, psicossocial; e dar pareceres dentro de uma perspectiva; Desenvolve e acompanha equipes; Intervém
em situagdes de conflitos no trabalho; Orienta e aconselha individuais voltados para o trabalho; Aplica métodos e técnicas psicoldgicas, como testes,
provas, entrevistas, jogos e dinadmicas de grupo, etc, Assessora e presta consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de
liderangas para o trabalho; Planeja, desenvolve, analisa e avalia as a¢des destinadas a facilitar as relagdes de trabalho, a produtividade, a organizaci-
onal; satisfagdo de individuos e grupos no dmbito Desenvolve as agdes voltadas para a criatividade, auto estima e motivagdo do trabalhador; Atua em
equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboracao, implementagao, desenvolvimento e avaliagéo de programas e politicas de desenvolvimento
de recursos humanos; Participa no recrutamento e selegao de pessoal; Participa em programas e atividades de saude e seguranga no trabalho, saude
mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; Realiza estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho;
Pesquisa de cultura organizacional; Pesquisa de clima organizacional; Desenvolve politicas de retengdo de pessoal; Descreve e analisa cargos; Avalia
desempenho; Participa em processos de desligamento de pessoal e programas de preparagéo para aposentadoria; Colabora em projetos de ergono-
mia (maquinas e equipamentos de trabalho); Elabora e emite laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagao;
Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em
relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade; Presta atendimento aos casos de salde mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em
grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugéo dos seus problemas; Presta atendimento psicolégico na area educaci-
onal, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagao a sua integragao a escola e a familia, para promover
o seu ajustamento; Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptidoes e capacidade profissional, objetivando o acom-
panhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho; Efetua andlise de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho
pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Executa as atividades
relativas ao recrutamento, selecéo, orientagdo e treinamento profissional, realizando a identificagdo e analise de fun¢des; Promove o ajustamento do
individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto realizagdo; Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Opera sistemas de informatica e outros, quando auto-
rizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

ENSINO MEDIO

CARGO: Agente Administrativo Escolar: Descricdo Analitica: Auxiliar na rotina da secretaria escolar, atendimento a pais e alunos, realizar rotinas
administrativas referentes a area escolar, organizagao de arquivo de documentos entre outros; organizar e realizar servigos de protocolo, escrituragéo,
mecanografia, reprografia, arquivo e estatistica escolar; cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua;
manter, sob sua guarda ou responsabilidade, o arquivo e o material de secretaria; manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa
educacional; elaborar relatérios e instruir processos exigidos por 6rgaos da Administragao Publica; manter e fazer manter atualizada a escrituragdo de
livros, fichas e documentos relativos a vida da instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos; redigir e fazer expedir toda a correspondéncia,
submetendo-a a assinatura do diretor; atender aos profissionais de educagdo, em suas solicitagdes, dentro do prazo estabelecido; manter atualizada e
ordenada toda legislacdo de ensino; assinar, juntamente com o diretor, os documentos referentes a vida escolar dos alunos e a vida profissional dos
membros da escola; lavrar e subscrever todas as atas; rubricar todas as paginas dos livros de anotagdes escolares; promover incineragdo de documen-
tos, de acordo com a legislagao vigente. Executar atividades de no desenvolvimento de trabalhos relacionados a digitagéo, arquivo, protocolo, auxiliar
na programacao das atividades da Unidade Escolar, elaboragéo de relatérios administrativo, as atividades de escrituracéo, estatistica, atas, transferén-
cias escolares, boletins, relatorios relativos ao funcionamento das secretarias escolares e da Secretaria Municipal da Educagao. Manter e fazer manter

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 320 Assinado Digitalmente



10 de Novembro de 2023 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XVIII | N° 4.358

atualizada a escrituragéo de livros, fichas e documentos relativos a vida da instituigdo, dos professores e a vida escolar dos alunos. Redigir e fazer
expedir toda a correspondéncia, submetendo-a a assinatura do diretor. Atender aos profissionais de educagéo, em suas solicitagdes, dentro do prazo
estabelecido. Manter atualizada e ordenada toda legislagdo de ensino. Executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO: Agente Administrativo: Descrigao Analitica: Desempenha fungéo administrativa, efetua despachos de acordo com a orientagéo do superior
hierarquico, sempre norteado para os interesses da coletividade. Executa servigos de digitagao de correspondéncias internas e externas, preenchimento
de guias, notificagdes, formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas; Recebe e expede documentos diversos, registrando dados relativos
a data e ao destinatario em livros apropriados para manter o controle de sua tramitagédo; Atende e efetua chamadas telefénicas, anotando ou enviando
recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informacdes; Recebe e transmite fax; Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da uni-
dade, classificando-os por assunto, cédigo ou ordem alfanumeérica, para facilitar sua localizagdo quando necessario; Participa do controle de requisicéo
do material de escritério, providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario a uni-
dade de trabalho; Executa tarefa simples, operando calculadoras, reprodugdes graficas, manipulando-as para preencher formularios, efetuar registros e
calculos e obter copias de documentos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Controla, manualiza e atualiza arquivos
e sistemas administrativos; Elabora sob orientagdo, planos iniciais de organizagao, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins, formularios
e relatérios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orcamento, organizagdo e métodos e outras areas da instituigdo; Estuda e informa
processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios; Efetua registros em do-
cumentos conforme legislagdo em vigor; Participa de projetos, campanhas e atividades promovidas pela instituicdo; Orienta e procede a tramitacdo de
processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos rotineiros, consultando documentos em arquivos, ficharios e sistemas, levantando
dados, efetuando calculos e prestando informagdes quando necessario; Acompanha e controla a movimentagéo de pessoal, processos, registros, car-
gos, etc, de acordo com a legislagcdo em vigor; Redige Comando Interno, cartas, oficios e outros, segundo padrdes preestabelecidos; Recebe, encami-
nha, organiza e expede correspondéncias, correio eletrénico e outros documentos; Colabora na realizagéo do inventario de acervo e bens patrimoniais;
Prepara tecnicamente o material para encadernagao, restauracdo e outros reparos; Auxilia no exame das publicagdes, visando a indexagao de artigos
de periddicos e recortes de jornais sob orientagéo; Realiza treinamento na area de atuagéo, quando solicitado; Opera sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo chefe imediato.
O exercicio do cargo e/ou fungédo podera determinar a realizagéo de viagens a trabalho.

CARGO: Agente de Combate a Endemias: Descrigdo Analitica: Atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogéo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal de satde. A¢des de prevencado de endemias e pro-
mocao da melhoria de condigbes ambientais; A¢des que auxiliem no diagndstico e no tratamento de endemias; Notificagdo e controle das mesmas;
Participar no planejamento das agbes de combate e controle de endemias assim como da avaliagao dos resultados desta; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executa outras tarefas correlatas determi-
nadas pelo superior imediato. O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados,
domingos e feriados; O exercicio do cargo e/ou fungéo podera determinar a realizagdo de viagens a trabalho. Aplicagéo de inseticida com equipamento
bomba costal motorizada e bomba costal manual, quando houver necessidade.

CARGO: Auxiliar de Consultério Dentario: Descrigdo Analitica: Receber e registrar pacientes em consultérios dentérios; auxiliar dentistas em exa-
mes e tratamentos; Divulgar principios de higiene e de profilaxia; fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescri¢des, princi-
pios de higiene e cuidados alimentares; Preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas; Executar tarefas correlatas de escri-
tério; participar do treinamento do ACD; colaborar nos programas educativos de saude bucal; Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos
como coordenador, monitor, anotador; educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengao e tratamento de doengas bucais; fazer
demonstracao de técnicas de escovacgao; supervisionar, sob delegacéo, o trabalho dos ACD; realizar a remogéo de indultos, placas e calculos supra
gengivais; Executar a aplicagao de substancias para a prevengao de carie dental; fazer o papel de ACDI | junto ao cirurgido dentista.

CARGO: Auxiliar de Creche: Descrigao Analitica: Executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas;
acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as
criangas na alimentagao; servir refeicdes e auxiliar criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagéo motora; observar
a saude e o bem estar das criancas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme pres-
cricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os
acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas
sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;
apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-
as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranga; Desenvolver atividades com criangas na faixa etaria de 03 a 05 anos de idade,
subsidiando as tarefas do Professor Regente, promovendo o acolhimento dessa crianga na classe e na unidade escolar, cuidando desde a higiene pes-
soal, alimentagéo, recreagado e acompanhamentos de qualquer natureza; Promover o acolhimento das criangas na faixa etaria de 03 a 05 anos de idade
junto ao Professor Regente, a classe e a unidade escolar; Cuidar da higiene e limpeza pessoal das criangas, trocando fraldas, banhando-as, escovar os
dentes, pentear os cabelos, vestir e calgar os sapatos, se necessario e orientar acerca dos cuidados e higiene pessoal das criangas; Servir, diariamente,
café da manh&, almoco, lanche e jantar as criangas; Acompanhar a crianga a Unidade de Saude mais préxima, em caso de emergéncia médica, junto
com outro representante da escola; Ministrar medicagéo as criangas, quando necessario, seguindo as prescrigdes médicas contidas na receita; Auxiliar
na execugao de projetos educativos; Auxiliar na socializagdo das criangas em todos os aspectos e estimulos de sua aprendizagem quer espacial, musi-
cal, interpessoal, pictérico, sinestésico e intrapessoal; Auxiliar na realizagao de passeios programados com as criangas de creches; Auxiliar diariamente
na promocao de atividades educativas; Realizar atividades que promovam um ambiente de crescimento, socializacdo e aprendizagem das criancas da
creche através do canto, da danca, corrida e ginastica; Exercer outras responsabilidades/atribuicdes correlatas, sob a orientagéo do professor regente;
Executar tarefas afins;

CARGO: Educador CREAS: Descricao Analitica: Executar, sob superviséo técnica atividades socioeducativas e administrativas, nos programas e
nas atividades de Protegdo Social Especial as pessoas que mantém vinculo com a familia e comunidade, incluindo agdes socioeducativas de convivén-
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cia, promog¢éao social, atendimento com recursos emergenciais e de geracao de trabalho e renda e nos programas e nas atividades desenvolvidas pela
Protecéo Social Especial de Média Complexidade com atendimento as familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares
e comunitarios ndo foram rompidos e Protegdo Especial de Alta Complexidade onde as familias e individuos se encontram sem referéncia e/ou em
situagao de risco, necessitando ser retirados de seu nucleo familiar e/ou comunitario. Assistir a equipe técnica no levantamento de dados e informagoes
para a elaboragéo de planos e programas de trabalho social; Acompanhar a implantacdo de novos projetos na comunidade, auxiliando na elaboragcao
de material didatico e prestando informagées, quando necessario, seguindo diretrizes da Politica de Assisténcia Social; Coletar informagdes, dados pa-
ra a pesquisa, dando subsidios para a tabulagao, conforme orientagéo; Participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos de
capacitagdo ou reunides, quando solicitado; Manter atualizada a documentagéo referente ao programa em que esta inserido; Atualizar registros sob
sua responsabilidade; Participar de comissées, grupos de trabalho quando solicitado; Cumprir orientagdes administrativas, conforme legislagéo vigente;
Acompanhar atividades educativas pertinentes a programacéo da Unidade; Mobilizar e acompanhar os educandos nos eventos de encerramento co-
letivo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao; determinadas pelos superiores hierarquicos. O exercicio do
cargo e/ou fungéo podera determinar a realizagéo de viagens a trabalho. O exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos fora do horario de
expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

CARGO: Fiscal de Tributos Obras e Posturas: Descrigao Analitica: Quando no exercicio de tarefas de fiscal de obras e posturas: Proceder a verifi-
cacao e orientagdo do cumprimento da regulamentagéo urbanistica concernente a edificagdes particulares; Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo
de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagdes e embargos; Verificar imdveis recém construidos ou reformados, inspe-
cionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagéo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos
de concessdo de "habite-se"; Verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugéo, embargando as que néo estiverem providas de com-
petente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos
violadores da legislagao urbanistica; Efetuar a fiscalizagéo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagao, construgéo de muro e
calgadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em local ndo permitido; Efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas
gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras do Municipio; Fazer levantamento cadastral dos iméveis urbanos, mantendo atualizado o cadastro mobiliario
municipal, assinar declaragbes de existéncia de imdveis e todos os papeis que exigirem medicdes do fiscal de obras e posturas; Acompanhar os arquite-
tos e engenheiros da prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas no municipio, se necessario; Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para
execugao de servigos, bem como efetuar levantamentos dos servigos executados; Fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio;
Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo; Expedir notificagdes preliminares e autos de infragao referentes
ao cumprimento da legislacdo do Codigo de Postura, Obras e Tributario do Municipio; Verificar e orientar o cumprimento do Codigo de Posturas do
Municipio; Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais; Verificar a instalagéo de
bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permisséo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; Ve-
rificar a regularidade da exibigédo e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial
fixa, em muros, tapumes, vitrines e outros; Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais; Emitir relatorios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; Efe-
tuar plantées noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagéo da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais
de fiscalizagéo; Efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causa
incdbmodo e/ou perigo, contrariando a legislagao vigente; Emitir relatérios periddicos (semanais e/ou mensais) sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; Realizar sindicancias especiais para Instru¢cdo de processos ou apuragéo de
denuncias e reclamagdes; Entregar quando solicitadas notificagcdes e correspondéncias diversas; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando auto-
rizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
Quando no exercicio de tarefas de fiscal de tributos: Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a correta
inscricao quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenga de funcionamento, para notifi car as irregularidades encon-
tradas; Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, face aos artigos que expdem, vendem
ou manipulam, e os servigos que prestam; Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao possu-
am a documentagao exigida; Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia
das escalas de plantao das farmacias; Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencao do sistema tributario e para fins de renovacéao do
licenciamento; Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; - Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas
aos violadores das posturas municipais; Fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas Instalagdes em locais permitidos; Verificar a instalagéo
de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permisséo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;
Verificar a regularidade da exibigéo e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda comer-
cial fixa, em muros, tapumes, vitrines e outros; Apreender, por Infragéo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados
em ruas e logradouros publicos; Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as
formalidades legais; Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; Verificar o li-
cenciamento para realizagao de festas populares em vias e logradouros publicos; Verificar o licenciamento para instalagcdo de circos e outros tipos de
espetaculos publico promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente ha-
bilitado; Verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de
musica, entre outras; Efetuar levantamento sécio econémico em processos de licenga ambulante; Emitir relatérios periddicos (semanais e/ou mensais)
sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; Efetuar plantdes noturnos, finais de
semanas e feriados para fiscalizagdo da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagéo; Efetuar interdicao
temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causa incomodo e/ou perigo, contrariando
a legislacao vigente; Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuracéo de denuncias e reclamagodes; Entregar quando solicitadas
notificagdes e correspondéncias diversas; Autuar, notificar e intimar os infratores das obrigagdes tributarias e das normas municipais, com base em visto-
rias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal; Elabora relatérios de irregularidades encontradas,
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com base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para que as providéncias sejam tomadas; Autua e notifica contribuintes que cometeram
infragdes e informa-os sobre a legislagédo vigente, visando a regularizagéo da situagdo e o cumprimento da lei; Mantém-se atualizado sobre politica de
fiscalizagéo tributaria, acompanhando as alteragdes e divulgagdes feitas em publica¢des especializadas, colaborando para difundir a legislagao vigente;
Executar servigos de auditoria fiscal tributaria, objetivando o cumprimento da legislagéo tributaria competente; Executar outros procedimentos ou ativi-
dades inerentes a auditoria fiscal, objetivando verificar o cumprimento das obrigac¢des tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos
na legislacéo especifica, inclusive os relativos a apreensdo de mercadorias, livros, documentos e assemelhados, e aplicacdo de penalidades adminis-
trativas; Examinar a contabilidade das empresas e dos contribuintes em geral, observada a legislagao pertinente; Constituir os correspondentes créditos
tributarios apurados em auditoria fiscal ou por outros meios de apuragao definidos na legislagao, via langamento e notificagéo fiscal; Elaborar, acompa-
nhar e executar cronogramas de auditoria fiscal, de langamentos e de arrecadacéo de tributos; Efetuar calculos e sistemas explicativos de calculos de
tributos; Assistir e orientar as unidades de execugdo no cumprimento da legislagao tributaria; Orientar o cidaddo no tocante a aplicagdo da legislagdo
tributaria, inclusive por intermédio de atos normativos e solugdes de consultas; Estudar e propor alteragdes na legislagéo tributaria; Desenvolver técnicas
de aperfeicoamento da sistematica de auditoria fiscal e de atividades de fiscalizagdo no ambito da secretaria municipal de fazenda, e da consciéncia
e conhecimento comunitario no que tange a tributacéo; Desenvolver estudos, objetivando a analise, o acompanhamento, o controle e a avaliagéo da
evolucado da receita tributaria, e participar da execucédo de programas de arrecadacéo, abrangendo: A elaboracdo das previsdes e metas de receitas
tributarias e de riscos fiscais, observando as normas técnicas e legais, considerando os efeitos das alteragdes na legislagao, inclusive do impacto relaci-
onado a eventual concessao ou ampliagédo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra renuncia de receita e respectivas medidas de
compensacao, da variagdo do indice de pregos, do crescimento econémico, ou de qualquer outro fator relevante; A especificagdo e execugao, quando
cabivel, das medidas de combate a evaséo e a sonegacao, da quantidade e valores inscritos em divida ativa, bem como da evolugdo do montante dos
créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa ou judicial; Coordenagéo e execugao de programas de acompanhamento do desempenho das
receitas tributarias sejam proéprias ou por transferéncia; Emitir pareceres em processos administrativo-tributarios, interpretando e aplicando a legislagao
tributaria; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagao prévia. Quando necessario ao exercicio das demais atividades: Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipa-
mentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade; fiscalizar relagdes de consumo.

CARGO: Fiscal de Vigilancia Sanitaria: Descrigdo Analitica: Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais, de diversdes e outros quanto a higi-
ene, vistoriando suas dependéncias, fazendo cumprir as exigéncias do Cédigo de Posturas; Autua e notifica os contribuintes que cometeram infragéo
e informa-os sobre a legislagcao vigente, com o objetivo de regularizar a situacdo e garantir o cumprimento da lei; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato; Prestar informagdes em processos da area; Expedir notificagdes de apresentacédo de informagdes e documentos,
autos de infragdes e realizar apreensdes; Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado; Operar equipamentos e sistemas de informatica
e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob
sua responsabilidade; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: Monitor de Aluno: Descrigdo Analitica: Em parceria com o professor para atender os alunos com deficiéncia no desenvolvimento motor e
intelectual, desempenho de autonomia, na aprendizagem ou caso possua outras dificuldades. Proporcionar e desempenhar atividades especificas no
auxilio aos alunos com deficiéncia durante: As atividades escolares, zelar pela seguranca de todos, observar, registrar possiveis alteragdes de compor-
tamento e cuidar para que o desenvolvimento de relagdo no ambiente escolar seja saudavel de maneira inclusiva. O Cuidado de alunos com deficiéncia
devera abranger: A recepcao e acolhida dos estudantes e familiares no ambiente escolar; Auxiliar no desenvolvimento de cuidados basicos como: ali-
mentacao, vestimenta, deambular ou locomover; Realizar higiene corporal; Auxiliar no desenvolvimento motor (manipulagéo de objetos, sentar, levantar,
desenvolver habilidade corporal, entre outras areas de estimulagdo necessaria) Promover seguranga na locomogéo do aluno (a), dentro da sala, no
espaco escolar e quando necessario; Estudar, compreender e promover indicagdes basicas contidas no laudo/histérico escolar do aluno portador de
deficiéncia. Promover cuidados necessarios no ambiente escolar, em situagdes que envolvam atividades pedagdgica. Estudar, conhecer e aplicar o Es-
tatuto da Crianga e do Adolescente, para garantir acesso ao direito aprendizagem do aluno. Nogdes basicas de transporte escolar, veiculos adaptados
ao transporte do aluno(a) com deficiéncia, equipamentos de uso obrigatério no veiculo. O monitor de aluno, pode desempenhar suas fungdes no ambi-
ente escolar, no transporte escolar com aluno, no patio da escola durante as atividades pedagodgicas e habilidades sociais (alimentagao, autonomia de
uso de banheiro, parque, intervalo/lanche, brincadeiras externas, entre outras atividades que requer auxilio

CARGO: Técnico em Enfermagem: Descrigao Analitica: Prepara o paciente para consultas, exames e tratamentos; Observa, reconhece e descreve
sinais e sintomas a nivel de sua qualificagcdo; Executa tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem,
tais como: Ministrar medicamentos via oral e parenteral; Realizar controle hidrico; Fazer curativos; Aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma,
enema e calor ou frio; Executar tarefas referentes a conservacéo e aplicacdo de vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas
transmissiveis; Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico; Colher material para exames laboratoriais; Prestar cuidados de en-
fermagem pré e pos-operatorios; Executar atividades de desinfecgéo e esterilizagao; Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranca; Zela pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; Integra a equipe de saude; Participa de
atividades, de educagao em saude; Orienta os pacientes na pos-consulta, quanto aos cumprimentos das prescrigées de enfermagem e médicas; Auxiliar
o enfermeiro na execugéo dos programas de educagado para a saude; Executa os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; Executa servigos
gerais de enfermagem como aplicar injegdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos e coletar ma-
terial para exame de laboratério; Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os
em lugar adequado, para assegurar sua utilizagao; Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua
realizagéo; Orienta o paciente sobre a medicagao e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos material adequado ao
tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; Efetua a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengéo
cirtrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; Participa dos
procedimentos pos-morte; Participa de agdes de vigilancia epidemioldgica; Atua em atividades de atendimento e programas de saude (pré-natal, pu-
ericultura, hipertensdo, diabetes, entre outros), conforme especificagdes; Realiza visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros socorros e
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convocacao de faltosos; Auxilia na observagao sistematica do estado de salde dos trabalhadores, através de campanhas de educagéo sanitaria, levan-
tamento de doencas profissionais, organizando e mantendo fichas individuais dos trabalhadores; Auxilia na realizagédo de inquéritos sanitarios nos locais
de trabalho; Executa ainda atividades de controle de dados vitais, puncdo venosa, controle de drenagem, aspiracéo de cavidades e acompanhamento
de pacientes em exames complementares; Registra e controla as informagdes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina do
setor; Realiza treinamento na area de atuagao, quando solicitado; Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e neces-
sario ao exercicio das demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estao sob sua responsabilidade.

CARGO: Técnico em Laboratério: Descrigdo Analitica: Orienta, supervisiona e controla as atividades da equipe auxiliar, indicando as técnicas e
acompanhando e desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisiolégica do material coletado e a exatiddo dos exames e testes
laboratoriais; Realiza a coleta de material, empregando técnicas e instrumentagéo adequadas, para proceder aos testes, exames e amostras de labo-
ratorio; Realiza exames de urina, soroldgicos, hematoldgicos, bacterioscopicos e bacterioldgicos, empregando técnicas apropriadas, para possibilitar o
diagndstico laboratorial; Interpreta os resultados dos exames, analises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e baseando-se nas tabelas
cientificas, para a elaboragao dos laudos médicos e a concluséo dos diagnosticos clinicos; Auxilia na elaboragédo de relatérios técnicos e na computa-
¢ao de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e informagdes, para possibilitar consultas por outros 6rgéos; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

CARGO: Técnico em Radiologia: Descricao Analitica: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos de Raios X,
Tomografo, Sistemas de Hemodinamica. Operar Tomdgrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e
observando instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta; Preparar equipamento, sala de exame e material, averi-
guando condigdes técnicas e acessorios necessarios; Preparar usuarios para exame e ou radioterapia; Prestar atendimento aos usuarios, realizando as
atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranga e cédigo de conduta; Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das
imagens; Realizar o processamento e a documentacdo das imagens adquiridas; Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminan-
do tipo e requisitante; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacao e comunicando ao superior eventuais
problemas; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. O exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e/ou fungédo podera de-
terminar a realizacdo de viagens a trabalho.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais e Auxiliar de Servigos Gerais - GAE: Descrigao Analitica: Compreende os cargos que se destinam composto
de atribuigdes inerentes as atividades de auxiliar de servigos gerais valorizando e integrando o ambiente fisico Escolar. Quando no exercicio de tarefas
de limpeza e zeladoria: Percorrer as dependéncias da Escola, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos
de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos. Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los
nas condigdes de asseio requeridas. Realizar a limpeza, desinfecgéo e higienizagcao de todas as dependéncias dos proprios municipais. Esfregar chao,
paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, no que couber, utilizando materiais e equipamentos proprios de modo a manter
e conservar 0s proprios municipais. Aplicar cera e lustrar chdo e méveis. Conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposi¢cédo de materiais como
sabao, sabonete, toalhas, panos de méo, de copa e de chao, papel toalha e papel higiénico. Auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizagéo e desinfecgédo
de vidragaria - frascos, tubos de ensaios, baldes e outros, utilizados na area da saude, de acordo com determinagéo superior e observadas as nor-
mas determinadas para o setor. Auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfeccdo e organizacdo dos ambientes escolares, arrumando estantes, armarios,
depdsitos, transportando, entregando e descarregando materiais, observando cuidados com materiais e produtos, de acordo com as normas do setor.
Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes. Coletar, seletivamente, lixo orga-
nico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposicéo final, conforme
orientagdo superior. Quando no exercicio de auxiliar da Nutricdo Escolar: Verificar o estado de conservacéo dos alimentos, separando os que nao
estejam em condi¢des adequadas de utilizagao, a fim de assegurar a qualidade das refeigcbes preparadas. Preparar refei¢cdes, selecionando, lavando,
cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientag@o recebida. Distribuir as refeigdes preparadas, servindo-as conforme rotina
predeterminada, para atender aos comensais, Registrar, em formularios especificos, o nimero de refeicdes servidas, bem como a aceitabilidade dos
alimentos oferecidos, para efeito de controle. Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de
atender aos requisitos de conservagao e higiene. Proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa
e cozinha. Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagdo de insetos; - receber e controlar estoques de
diversos géneros alimenticios. Zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos é equipamentos que utiliza. Observar
as normas de Higiene no Trabalho e no Manual da Merendeira, utilizando uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo e manuseio
de alimentos e calgado fechado e lavando as méaos antes e ap6s o preparo dos alimentos. Informar ao Setor de Nutrigdo, qualquer irregularidade com
os alimentos que coloquem em risco os comensais: Executar outras atribuicbes afins. Quando no exercicio de tarefas de vigia: Manter vigilancia
sobre depositos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, obras em execugéo e edificios onde funcionam
reparticdes municipais. Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem as atividades Escolares e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para
possibilitar a tomada de medidas preventivas. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, prestando
informacgdes e efetuando encaminhamentos, examinando autoriza¢des, para garantir a seguranca do local. Zelar pela seguranca de materiais e veiculos
postos sob sua guarda. Verificar o funcionamento de registros de agua e gas e painéis elétricos. Controlar e orientar a circulagéo de veiculos e pedestres
nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes. Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras. Praticar
os atos necessarios para impedir a invasao de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial, quando necessaria. Comunicar imedia-
tamente a autoridade superior quaisquer irregularidades e ilicitudes encontradas. Ligar e desligar alarmes. Realizar comunicados internos através de
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radio e telefone. Elaborar relatorios periddicos sobre as ocorréncias e atividades desenvolvidas, encaminhando ao superior imediato. Contatar, quando
necessario, 6rgaos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro. Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia, comunicando a equipe
responsavel pelos servigos a necessidade da realizagdo dos mesmos. Impedir a saida de idosos incapazes, criancas e adolescentes, sem autorizagao
prévia. Controlar o horario de visitas. Fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a ligacdo de aparelhos de televisao, radio, entre outros; Executar
outras atribuigdes afins. Quando no exercicio de tarefas em obras e servigos publicos: Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizan-
do vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito. Percorrer os logradouros,
seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado de ruas, vias expressas, pracas e demais logradouros publicos municipais, recolhendo e
acondicionando a grama em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos adequados. Limpar ralos, caixas de passa-
gem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios. Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos e
tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos. Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execugéo
de servigcos de calcetaria. Auxiliar na fabricagao de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou barro; - auxiliar no preparo de arga-
massa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspegao, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras. Moldar
bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a férma e o material adequado, seguindo instrugées predeterminadas. Colocar
e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como descarrega-las em aterro sanitario. Auxiliar na construgéo de palanques e andaimes e
outras obras. Transportar materiais de construgao, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instru¢des recebidas e carregar e descarregar
veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados. Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam
conhecimentos especiais. Observar as medidas de segurancga na execugao das tarefas, usando equipamentos de protegédo e tomando precaugdes para
nao causar danos a terceiros. Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: Cozinheiro: Descrigdo Analitica: Desempenha a tarefa de elaboragédo de alimentos e refeigdes, na sede e fora da sede do municipio como
é o caso das atividades realizadas pela Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Transportes, na abertura, conservacéo e manutengao de estradas
vicinais no municipio, na Secretaria Municipal de Saude e Secretaria de Assisténcia Social. Preparar a alimentagao dos servidores e pacientes; observar
a orientacao no Nutricionista ou do Médico, quanto ao cardapio; Manter absoluta higiene nas instalacdes da cozinha; varrer e lavar azulejos e vasilhame;
Zelar pela conservagéao e limpeza do material de cozinha; Desempenhar tarefas afins.

CARGO:Cuidador Social: Descrigao Analitica: Tem a fungédo de zelar pelo abrigo temporario e a orientagdo dos menores quando & estiverem sobre
a orientagao direta da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Auxiliam nos cuidados de bebés, criancas, jovens, adultos e idosos, a partir de ob-
jetivos estabelecidos por instituicdes especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, saude, alimentagao, higiene pessoal, educagéo,
cultura, recreacao e lazer da pessoa assistida. Zelar e organizar o ambiente e com a preparacdo dos alimentos; Cuidados necessarios como lavar e
passar o vestuario; Organizagao da rotina doméstica e do espaco residencial; Cuidados basicos com alimentacéo, higiene e protegdo; manter relagao
afetiva personalizada e individualizada com cada crianga/adolescente; Organizacdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de de-
senvolvimento de cada crianga ou adolescente); Auxilio & crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e
construcdo da identidade; auxiliar nos procedimentos de higiene e cuidados das criancas, jovens, adultos e idosos; observar o estado geral dos alunos
quando da chegada e da saida e informar quaisquer fatos relevantes a direcéo; Eventualmente auxiliar em outras atividades afins. Sujeito a participagéo
de cursos de preparagéo e aperfeicoamento.

CARGO: Manutengao e Limpeza: Descrigdo Analitica: Zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico da es-
cola; executar atividades de manutengao e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores, patios, quadras e outros espagos
utilizados pelos estudantes, profissionais docentes e ndo docentes da educacgéo, conforme a necessidade de cada espaco; Lavar, passar e realizar pe-
quenos consertos em roupas e materiais; Utilizar aspirador ou similares e aplicar produtos para limpeza e conservagao do mobiliario escolar; abastecer
magquinas e equipamentos, efetuando limpeza periédica para garantir a seguranga e funcionamento dos equipamentos existentes na escola; Efetuar
servigos de embalagem, arrumagao e remogao de mobiliario, garantindo acomodagéo necessaria aos turnos existentes na escola; disponibilizar lixeiras
em todos os espagos da escola, preferencialmente, garantindo a coleta seletiva de lixo, orientando os usuarios alunos ou outras pessoas que estejam
na escola para tal; coletar o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto; Executar servigos internos e externos, conforme demanda apresentada
pela escola; Racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como vassouras, baldes, panos, espanadores, etc, Comunicar
com antecedéncia a diregao da escola sobre a falta de material de limpeza, para que a compra seja providenciada; Abrir, fechar portas e janelas nos
horarios estabelecidos para tal, garantindo o bom andamento do estabelecimento de ensino e o cumprimento do horario de aulas ou outras atividades
da escola; guardar sob sua responsabilidade as chaves da instituicdo, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais previamente estabelecidos;
acompanhar os alunos em atividades extraclasse quando solicitado; Preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho; Realizar chamamento de
emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata; Zelar pela seguranga das pessoas e
do patriménio, realizando rondas nas dependéncias da instituicdo, atentando para eventuais anormalidades, bem como identificando avarias nas insta-
lagdes e solicitando, quando necessario, atendimento policial, do corpo de bombeiros, atendimento médico de emergéncia devendo, obrigatoriamente,
comunicar as ocorréncias a chefia imediata; Controlar o movimento de pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino, cooperando com a
organizagéo das atividades desenvolvidas na unidade escolar; encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores da escola, conforme necessi-
dade; Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: Motorista de Transporte Escolar: Descrigdo Analitica: Dirigir automoével, 6nibus, caminhdo, camioneta, jeep e ambulancia, dentro ou fora
do perimetro urbano e rural; transpor alunos e/ou servidores do Municipio; transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou de depdsito;
carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas; cuidar da manutencéo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; zelar pela seguranca de
passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de segurancga; observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veicu-
lo; anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecanica, para reparos ou conserto. Comunicar a chefia
imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguigo ou ocorréncia extraordinaria; registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final
do servigo, anotando as horas de saida e chegada; preencher mapas e formularios sobre a utilizagao diaria do veiculo, assim como o abastecimento
de combustivel; recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; observar, rigorosamente, as normas de transito;
desempenhar tarefas afins.
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CARGO: Nutrigdo Escolar: Descrigao Analitica: Preparar a alimentacéo escolar sélida e liquida, observando os principios de higiene, valorizando a
cultura alimentar local, programando e diversificando a merenda escolar; responsabilizar-se pelo acondicionamento e conservagéo dos insumos rece-
bidos para a preparagéo da alimentagéo escolar; verificar a data de validade dos alimentos estocados, utilizando os em data propria, a fim de evitar o
desperdicio e a inutilizagdo dos mesmos; atuar como educador junto a comunidade escolar, mediando e dialogando sobre as questdes de higiene, lixo
e poluigédo, do uso da agua como recurso natural esgotavel, de forma a contribuir na construgéo de bons habitos alimentares e ambientais; organizar
espacos para distribuicdo da alimentagao escolar e fazer a distribuicdo da mesma, incentivando os alunos a evitar o desperdicio; comunicar ao (a) dire-
tor(a), com antecedéncia, a falta de algum componente necessario a preparagéo da alimentagao escolar, para que o mesmo seja adquirido; acompanhar
os educandos em atividades extracurriculares e extraclasse quando solicitado; realizar chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais,
quando necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata; preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho; participar de cursos, capaci-
tagdes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado e efetuar outras tarefas correlatas as ora
descritas; executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO: Recepcionista:Descri¢gao Analitica:Atende o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar - lhe infor-
magcdes e providenciar o seu devido encaminhamento; Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do muni-
cipe e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; Recebe a correspondéncia enderegada a Administragdo Municipal, bem como aos
servidores, registrando, em livro para possibilitar a sua correta distribuicdo; Fiscaliza as areas de acesso a edificios municipais, atentando para eventu-
ais anormalidades segundo orientacgdes; Fiscaliza e orienta, segundo orientagdes, a entrada e a saida de pessoas nos edificios municipais; Comunica a
chefia qualquer irregularidade ocorrida; Presta informagdes e auxiliar no socorro de populares, quando necessario; Registra, diariamente, as ocorréncias
verificadas em sua jornada de trabalho; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Realiza treinamento na area de atuagéo,
quando solicitado; Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Man-
tém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

CARGO: Motorista de Veiculos Leves: Descrigao Analitica: Realizar atividades relativas a conducgéo e conservagéo de veiculos destinados ao trans-
porte de passageiros e cargas; Dirigir automoveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou cargas; Manter o veiculo lubrificado, lava-
do e abastecido; Efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para revisdo periédica; Informar ao mecanico quanto aos defeitos
apresentados pelo veiculo; Comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada; Zelar pelo uso e conservagéo do veiculo; Recolher o
veiculo na garagem da Camara ou em outro local determinado pelo seu superior, apds a jornada de trabalho; Portar documentos de Habilitagéo e zelar
pela documentacéo do veiculo, observando rigorosamente suas validades; Participar de treinamento na area de atuagédo, quando solicitado; Executar
outras atividades que tenham correlagdo com as atribuicdes do cargo; Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e ma-
nutencdo em geral; Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da veiculo, a fim de evitar possiveis
acidentes; Recolher ao local apropriado a maquina apds a realizagéo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado.

CARGO: Motorista de Veiculos Pesados: Descri¢gao Analitica: Dirigir automodveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de cargas,
sempre respeitando o codigo nacional de transito; Manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento;
fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacédo dos veiculos, maquina e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; Providenciar abasteci-
mento de combustivel, agua e lubrificante; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos
rodoviarios; Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutencéo em geral; Manter atualizada a sua carteira nacio-
nal de habilitagdo e a documentagéo do veiculo; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo; Pér em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da
veiculo, a fim de evitar possiveis acidentes; Recolher ao local apropriado o veiculo apos a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado
e fechado; E executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Tratorista: Descrigao Analitica: Compreende as tarefas de operacgao de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais, remoia de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins. Conduz tratores providos ou ndo de implementos diversos, como
laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo para movimentar cargas e executar
operagdes de limpeza ou similares; Zela pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de
seguranga recomendadas para a operacgao estacionamento da maquina; Efetua a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo
as instrugdes de manutengéo do fabricante para assegurar seu bom funcionamento; Efetua o abastecimento dos equipamentos com o6leo diesel, ob-
servando o nivel do 6leo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa para manté-las em condigdes de uso; Registra as operagdes
realizadas, anotando em um diario ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho para permitir o controle dos resultados; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato. Sujeito a participagéo de cursos de preparacéo e aperfeicoamento.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: Agente de Servigos Publicos: Descrigao Analitica: Fazer o servigo de faxina em geral; remover o p6 de mdveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros; auxiliar na arrumacgéo e troca de roupa de cama;
lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados;
Lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café, e eventualmente servi-lo; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; eventualmente
operar elevadores, responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha, preparar café, cha e outras; Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares;
supervisionar os servigos de limpeza zelando pela conservagao e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; Proceder a limpeza de uten-
silios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios; auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de
géneros alimenticios; manter a higiene dos locais de trabalho; conservar os alimentos em vasilhame e locais apropriados; executar tarefas afins; Prestar
atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagéo e/ou solicitagdo do Superior imedi-
ato.

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais e Auxiliar de Servigcos Gerais: Descrigdo Analitica: Executar servigos de limpeza, tarefas bragais simples, que
ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais como varrigdo de ruas, parques e jardins, preparacdo de areas e recipientes para plantio de
sementes e mudas, limpeza de ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo, capina e rocada de terrenos, transporte de materiais de construgéo, moveis,
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equipamentos e ferramentas, carga e descarga de veiculos. E ainda abrange o cargo que se destina a exercer a vigilancia de edificios e logradouros
publicos municipais, para evitar invasées, roubos e outras anormalidades. Quando no exercicio de tarefas de vigia: Manter vigilancia sobre depdsitos
de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, unidades de saude, obras em execugéo e edificios onde funcionam
reparticbes municipais; percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas adjacentes,
verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente e observando pessoas que Ihe parecam suspeitas, para
possibilitar a tomada de medidas preventivas; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, prestando
informacgdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranca do local; Zelar pela seguranga de materiais e veiculos
postos sob sua guarda; Verificar o funcionamento de registros de agua e gas e painéis elétricos; controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres
nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; Praticar
os atos necessarios para impedir a invasao de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial, quando necessaria; Comunicar imedia-
tamente a autoridade superior quaisquer irregularidades e ilicitudes encontradas; Ligar e desligar alarmes; Realizar comunicados internos através de
radio e telefone; Elaborar relatorios periddicos sobre as ocorréncias e atividades desenvolvidas, encaminhando ao superior imediato; Contatar, quando
necessario, 6rgéos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro; Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia, comunicando a equipe
responsavel pelos servigcos a necessidade da realizagdo dos mesmos; Impedir a saida de idosos incapazes, criancas e adolescentes, sem autorizagao
prévia, controlar horario de visitas; Fazer cumprir normas de siléncio, nao permitindo a ligacdo de aparelhos de televiséo, radio, entre outros; Executar
outras atribuigdes afins. Quando no exercicio de tarefas em obras e servigos publicos: Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizan-
do vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito; percorrer os logradouros,
seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado de ruas, vias expressas, pracas e demais logradouros publicos municipais, recolhendo e
acondicionando a grama em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos adequados; limpar ralos, caixas de passa-
gem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios; Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos e
tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos; Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execu-
cao de servigos de calceteria; Auxiliar na fabricagéo de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou barro; Auxiliar no preparo de
argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspecéo, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras; Mol-
dar blocos, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e o material adequado, seguindo instrugdes predeterminadas; Colocar
e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como descarrega-las em aterro sanitario; Auxiliar na construgéo de palanques e andaimes e
outras obras; transportar materiais de construgéo, moéveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instru¢des recebidas e carregar e descarregar
veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam
conhecimentos especiais; Observar as medidas de segurancga na execugao das tarefas, usando equipamentos de protegédo e tomando precaugdes para
ndo causar danos a terceiros; Executar outras atribuicdes afins. Sujeito a participagédo de cursos de preparagéo e aperfeicoamento.

CARGO: Operador de Maquinas Pesadas 2: Descrigdo Analitica: Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; Dirigir maquinas
como: maquinas pesadas como escavadeira hidraulica, retroescavadeira, motoniveladora; Comunicar o chefe imediato a ocorréncia de irregularidades
ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutengao em geral;
Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga horaria; Efetuar os servigos determinados, regis-
trando as ocorréncias; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo da maquina; Operar maquinas rodovidrias, executar
terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar talubes; operar maquinas rodoviarias em escavagao
transporte de terras. Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Limpar e lubrificar a maquina e seus implemen-
tos, seguindo as instru¢cdes de manutencédo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario, acompanhar os servigos de
manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o anda-
mento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo; Por em pratica as medidas de seguranga recomenda-
das para a operacéo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Recolher ao local apropriado a maquina apés a realizacdo do
servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras atribui¢cdes afins.

ATRIBUIGOES COMUNS A TODOS OS CARGOS EDUCACIONAIS

Digitar textos, documentos, tabelas e outros; - operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados
e informagdes, bem como consultar registros; - arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas; - organizar documentos administra- tivos e legais, recuperando processos sempre que necessario -
proceder ao controle, guarda e arquivamento de documentos; - receber, conferir, enviar e registrar a tramitagdo de processos e documentos, observando
o cumprimento das normas referentes a protocolo; - atualizar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes; - fazer copias xerograficas; - zelar pelos equipamentos ou maquinas que estejam sob sua responsabilidade;
- preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais; preparar, postar, enviar e controlar a correspondéncia;
- elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagées, realizando os levantamentos necessarios; - preparar estatisticas diversas para acompanhamen-
to técnico e administrativo do funcionamento das diversas unidades da Prefeitura; - guardar e estocar material nas diversas unidades da Prefeitura; -
participar da elaboragao ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagao de servigos e rotinas de trabalho; - examinar a
exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o andamento do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; redigir e rever a redagado de minutas de documentos oficiais
e relatérios que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade; -elaborar, sob orientagdo, quadros e
tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; - colaborar com o técnico da area na elaboragao de manuais de servigo e outros
projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; - estudar processos re- ferentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solugées; - efetuar a classificagdo, o registro e a conservagao de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos,
de acordo com normas e orientacdes estabelecidas; - controlar o tramite de processos que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para
exame e despacho pelo Prefeito, Secretarios e demais autoridades competentes; - elaborar ou colaborar na elaboragéo de relatérios parciais e anuais,
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atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; - orientar e preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragéo
do desempenho da unidade ou da administragdo; - executar atividades relativas ao planejamento das contratagdes de bens e servigos da Prefeitura; -
auxiliar as unidades da Prefeitura na preparagéo dos projetos basicos e termos de referéncia dos servicos; - propor mecanismos de controle a serem
incorporados nos editais para garantia de uma boa execugéo dos contratos; - orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas da
classe; - executar outras atribuigcdes afins. Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas eletroni-
cas e internet.

Matupa — MT, 09 de novembro de 2023.

Ana Paula Couto

Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 005/2023
ANEXO IV

FORMULARIO DE PROCURAGAO

Eu (nome completo) , (nacionalidade

(estado civil) , (profisséo) , nascido (a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°, residente na Rua/Av. , n° , Bairro , Cidade de
Estado , CEP , Telefone n°, NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

, (nacionalidade) , (estado civil) , (profisséo) , nascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°, residente na Rua/Av. , n°, Bairro
, Cidade de Estado , CEP , Telefone n°

, para o fim especifico de assinar os documentos de INSCRIGAO, APRESENTAGAO DE TiTULOS E ATRIBUIGAO do Processo Seletivo Simplificado
005/2023 da Prefeitura Municipal de Matupa — MT.

Matupa-MT,___ de de 2023.

Assinatura do(a) requerente

ANEXO V

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

RG N° CPF N° CARGO: N° DA INSCRICAO: MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:
GABARITO () RESULTADO( ) TITULO( )

ESCREVA OS DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:

QUESTAO N°:

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

Matupa-MT , de de 2023.

Assinatura do(a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagéo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citagdes de artigos, de legislacéo, itens, paginas e livros, nomes dos
autores, etc. juntando, sempre que possivel copia dos comprovantes, e ainda a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentacdes circunstanci-
adas, conforme supra referenciado, e ainda, o requerimento devera ser digitado ou datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.

ANEXO VI

FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE TiTULO (em duas vias)
NOME DO(A) CANDIDATO(A):

RG N° CPF N°

CARGO:

ZONA:

N° DA INSCRICAO:

QUANTIDADE DE TiTULOS APRESENTADOS:

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Processo Seletivo Simplificado n.° 005/2023, apresentar os documentos comprobatorios
dos titulos.

Para os cargos de PROFESSORES:

Pontuagao
x : Pontos In- | . .
Tabela de pontuagao de titulos el s;nal deferi-
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pelo Candi-|pela Comis-

dato séo
1.|Certificado ou Diploma de Especializagéo igual ou superior a 360 horas. 4 pontos
2.|Certificado ou Diploma de Mestrado 6 pontos
3.|Certificado ou Diploma de Doutorado 8 pontos

Experiéncia Profissional:
4 |Declaragédo de Tempo de Servigo, exercicio da fungdo/cargo no ano letivo de 2022 emitida pela 1 ponto por ano
Unidade Escolar. Sendo validado declaracdo com o tempo de 01 (um) ano completo

5 |Cursos Extracurriculares: B ) ) A cada 40 horas sera
Certificado Curso de Formacéo Continuada e/ou Sala do Educador do ano letivo 2022. considerado 0,5 pontos
4.|Total:

Nestes termos.
Pecgo deferimento.

, de de 2023.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo de Protocolo de Recebimento)

Protocolo de Recebimento

Data de Recebimento: / /2023

Titulos Apresentados:

() Doutorado ( ) Mestrado ( ) Especializagdo ( ) Experiéncia Profissional ( ) Cursos Extracurriculares:

(Para uso exclusivo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado) Deferimento: ( ) Sim ( ) Nao Pontuagdo Atribuida: Motivo:

Matupa — MT, / /2023.

Assinatura dos membros do Processo Seletivo Simplificado 005/2023
Obs: Este formulario devera ser preenchido em 2 (duas) vias
ANEXO VIl

FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE TiTULO (em duas vias)
NOME DO(A) CANDIDATO(A):

RG N° CPF N°

CARGO:

ZONA:

N° DA INSCRIGAO:

QUANTIDADE DE TiTULOS APRESENTADOS:

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Processo Seletivo Simplificado n.° 005/2023, apresentar os documentos comprobatérios
dos titulos.

Para o Cargo de MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL -
NUTRIGAO ESCOLAR, MANUTENGAO E LIMPEZA E MONITOR DE ALUNO se admitira prova de titulos. A pontuagéo se dara da seguinte forma:

Pontuacéao
Final deferi-
da

pela Comis-
sdo

Pontos In-
formados
pelo Candi-
dato

Tabela de pontuacgéo de titulos

Experiéncia Profissional:
Declaragao de Tempo de Servigo, exercicio da fungéo/cargo no ano letivo de 2022 emitida pela 1 ponto por ano
Unidade Escolar. Sendo validado declaracdo com o tempo de 01 (um) ano completo.

Cursos Extracurriculares: z
Curso na area de atuagéo ou na area da Educagdo com a carga horaria de no minimo 04 horas, Qo%%?ge:gdgoéag oS
obtidos nos ultimos 02 anos. Limite 03 pontos. 2 P

4.|Total:

~

(3]

Nestes termos.

Pecgo deferimento.
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, de de 2023.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo de Protocolo de Recebimento)
Protocolo de Recebimento

Data de Recebimento: / /2023

Titulos Apresentados:

() Doutorado ( ) Mestrado ( ) Especializagdo ( ) Experiéncia Profissional ( ) Cursos Extracurriculares:

(Para uso exclusivo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado) Deferimento: ( ) Sim ( ) Nao Pontuagdo Atribuida: Motivo:

Matupa — MT, / /2023.

Assinatura dos membros do Processo Seletivo Simplificado 005/2023
Obs: Este formulario devera ser preenchido em 2 (duas) via
ANEXO Vil

PEDIDO DE DESISTENCIA TEMPORARIA (PEDIDO DE FIM DE FILA)
Eu,

candidato(a) classificado(a) par o] cargo de

na zona em

° lugar em Processo Seletivo Simplificado 005/2023 realizado pela

Prefeitura Municipal de Matupa - MT DECLARO que: Desisto TEMPORARIAMENTE da minha e solicito reposicionamento ao final da fila de aprovados,
observando-se a ordem classificatéria do certame. Estou ciente de que minha convocagéo podera ou néo ser solicitada novamente no periodo de vigén-

cia do referido Seletivo Publico.

Matupa -MT, de de 20

ASSINATURA

ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 4830 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

"CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS, CLASSIFICADOS E CADAS-
TRO DE RESERVA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
ANALISE DE CURRICULO 004/2023 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MATUPA™.

BRUNO SANTOS MENA, Prefeito Municipal de Matupa - Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a homologacéo do Processo Seletivo Simplificado de
Andlise de Curriculo 004/2023, publicado no Diario Oficial do Estado de
Mato Grosso no dia 31/07/2023;

CONSIDERANDO a necessidade do provimento de Cargos publicos tem-
porarios;

DECRETA

Art. 1°. Ficam convocados os candidatos aprovados, classificados e ca-
dastro de reserva do Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curri-
culo n° 004/2023, para o Cargo constante na relagao do Anexo Il, do pre-
sente Decreto, para se apresentarem na Secretaria Municipal de Educa-
¢éo da Prefeitura Municipal, situado a Avenida Deputado Sebastidao Alves
Junior, n° 106, Bairro Setor Industrial, Matupa — MT, fone: (66) 3595-2560,
no prazo de 03 (trés) dias, a partir da data da publicagdo, no horario das
07:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas, pessoalmente ou por procura-
dor munido de instrumento de procuragéo.

diariomunicipal.org/mt/amm * www.amm.org.br

330

Art. 2°. Os candidatos deverdo se apresentar com fotocdpias da documen-
tacao devidamente autenticadas via cartério ou fotocépias com originais,
os quais constam no Anexo | neste Decreto.

Art. 3°. Se o candidato convocado ndo se apresentar para a entrega da
documentagdo ou apresentar a documentagdo de forma incompleta, no
prazo estabelecido por este Decreto, sera considerado DESISTENTE do
direito de ser nomeado para o cargo ao qual foi aprovado no Processo Se-
letivo.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos nove dias do més de novembro do ano de dois
mil e vinte e trés.

Registre-se; publique-se
BRUNO SANTOS MENA
Prefeito Municipal de Matupa
ANEXO |

1- Cépia da Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior
a 18 (dezoito) anos;

2- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, | da CF/
88);

3- Copia do Cartéo de Identificagéo do Contribuinte (CPF)
4- Copia Titulo de Eleitor;

5- Cépia carteira de trabalho (constando numero e data de emissao);
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