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EDITAL DE PROCESS0 SELETIV0 SIMPLIFICADO 004/2023

SECRETARIA MUNICIPAI, DE EDUCACAO

SECRETARIA MUNlclpAL DE sAfroE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACA0 E PLANEJAMENTO

Lh

M[JNICIPIO  DE MONTE  ALEGRE DE  G0ris,  Estado  de  Goias, pessoa juridica de  direito phblico
intemo, inscrito no CNPJ sob o n.0 01.126.341/0001

Centro, CEP:  73830­

SIMPLIFICADO,  no

interessados  que do

horas   estara receb

mos ANEXOS "I A"

junto as secretarias
imediatas e 47 vagas

e 81  vagas no cadastr

vagas imediatas e  68

phblico,  mos  termos
Estadual de Goias, Le

demais instrunentos 1

I. DISPOSICOES GE

I.I  0 inteiro teor deste

sede de Prefeitura e no

I.2  0  Processo  sera  or

SELETIVO,  cabendo  a

candidatos.

1.3  0s  participantes  ou

integi.almente com os te

1.4  0  prazo  de  valida

prorrogavel uma vcz, po

2. D0 0BJETIVO

2.1 0 Processo Seletivo

localidades  constantes  n

interesse pdblico

3. DAS VAGAS E DA

3.1  0s cargos e vagas off

observados os respectivo

3.2 A lotacao  e exercici

opcao pela localidade de

4. I)AS INSCRIC6ES

00, por inteimedio da COMISSAO ORGANIZADORA DO PROC­ESSO SELETIVC;

­70, com sede administrativa na Praga da Matriz n° 01,

eada  conforme  DECRET0  060/2023  de  09  de  novembro  de  2023,  faz  saber  aos

dia  16/11/2023  a  24/11/2023,  no  liorario  das  08:00  as  11:00  e  das  14:00  as  16:00

ndo inscri€6es  e documenta?ao para habilitagao   para todos os  cargos descritos
`61 8"  e ``1 C", com a finalidade de selecionar pessoal para preenchim;nto de vagas

cipais da seguinte forma:  Secretaria Municipal d6 Educagao ofertando 41  vagas

o cadastro de reserva; Secretaria Municipal de Satide ofertarido 33 vagas imediaias

de reserva; Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento ofertando 44

agas no cadastro de reserva;  em decorrfencia de necessidade de excepcional intei.esse

o  art.  37,  inciso  K  da  Constituigao  Federal;  do  art.  92,  inciso  X­da  Constituieao

Organica Municipal, Estatuto dos Servidores Municjpais de Monte Alegre de Goias e

gais, mediante as condig6es estabelecidas neste Edital.

rs pRELIMINAREs

dital e  dos seus anexos  estara disponivel  as pessoas  interessadas,  em horirio comercial,  na

derego eletr6nico : www.montealegre.go. gov.br

anizado,  coordenado  e  executado  pela  COMISSAO  ORGANIZADORA  DO  PROCESSO

CoMlssAo  DE  AVALIACAo  a inalise  dos  trfulos,  currieulos  e  dean­ais ­d6cin`e­nro­s~d~o~s

proponentes  que  1.espondei.em  ao  PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO,  concordam
os do presente edital e seus anexos.

e  do  Processo  Seletivo  e  do  contrato  de  trabalho  sera  de  no  mckimo  06  (seis)  meses,

igual periodo.

implificado destina­se a coiitratag5o temporaria de profissionais, conforme os quantitativos e

s  ANEXOS  ``1 A",  ``1  8"  e  ``1  C'',  para atender a  necessidade  temporata  de  excepcional

OTACAO

rtada: po processo seletivo sao as previstas lios ANHXOS "I A", ``1 8" e "I C" deste Edital,

requisitos de es colaridade.

dos contratados obcdecera ao disposto no mos ANHXOS "I A", "I 8" e ``1 C", devendo a

xercfcio ser defmida no momento da inscrigao do candidato.

4.1  As inscrig6es  ser5o  gratuitas  e poderao ser realizadas na data e hordrios previstos neste edital,  considerando­se o

horirio oficial de Brasilia/DF.

Prape  Matriz,  n° 01,  Centro­Monte Alegre ­ GO  I Cep: 73.830­000

Telefone: (62)3457­1231  I E­mai.I:  prefeitura@montealegre.go.gov.br

montealegre.go.gov.br
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4.2  A  inscngao  6  de  inteira  responsabilidade  do  candidato  ou  de  seu  procurador  que  devera,  no  ato  da  inscrigao,

mat.car em campo especifico do Fomuldrjo de Inscrigao sua opgao pelo cargo escolhido, sendo possivel se candidatar

apenas a 01  (urn) cargo em uma inica Secretaria.

4.3  0  candidato  devera  preenchei.  o  quadro  com  (X)  no  Formuldrio  de  Inscrigao  Anexo  11  (A,  8  ou  C)  a  qual

secretariaecargopretendeconcolTer.Caberessaltarquesehouverrasuraamesmanaoserahomologadaeocandidato

estari des classificado.

44 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serao aceitos docunentos entregues por tei.cell­os, mediante

apresentagao   de   procuragfro   original   e   docunento   de   identidade  original   do  procurador,   ou   seja,   docunento
autenticadofisicocomfirmareconhecidaemcart6rioouimpressacomautenticapaodigital.

4.5Depoisdeefetivadaainscrigaocomaeiitregadadocunentapaoedoformuldriodeinscri¢ao(anexoll),naosei.a

aceito pedido de alteracao das opg6es. conforme item anterior.

4.60candidatodeveralereseguiratentamenteoEditaleseusanexosparapreenchinentodoformulariodeinscri9ao.

4.70descunpH.mentodequalquerdasinstruc6esparaefetivarsuainscrigaoimplicaranocancelamentodamesma.

4.8 As inscri96es deverao ser realizadas presencialmente no CRAS, na Prapa Santo Alit6nio, n° 30 ~ centro ­ Monte

Alegre de Goi5s/GO.

4J) No ato da inscrigao o candidato  dever6 apresentar dooumento oficial com foto,  e, no caso de procurador, dever6

set. apresentado documento pessoal e a documentapao exigida do candidato.

5.DASCONDIC6ESPARAPARTICIPACAONOPROCESSOSEI,ETIVOS"PLIFICADO

5.1  Poder5o participar do presence Processo  Seletivo  Simplificado,  pessoas  fisicas,  devidamente habilitadas,  que nao

tenhansofiidopenalidadedesuspens5ooudeclarapaodeinidoneidadeporpartedoPoderPtiblico,quesatisfa¢amas

condig6esfixadasnesteEditaleanexose,queaceitemasnormasestabelecidaspelaAdministragao.

5.2  A  documentag5o  abaixo  relacionada  devei.a  ser  entregue  em  envelope  tamanfio  A4,  lacrado  e  o  Formulario  de

hscri9ao(anexoll)deverdserentrcguesepai.adamentenoatodainscrig5o:

a/Certificadodeconclusaodocursodehabilitapaopi.ofissjonal(eespecialidadequandoforocaso);

b) Registro no Couselho Regional da Classe, quando for o caso

c) Trfulo de Eleitor e comprovante de votagao nag tiltimas eleig6es;

d)ProvadequitagaocomoServigoMilitar,paraosexomasculino;

e) Comprovante de enderego residencial atualizado (i'iltimos 3 meses);

DCPF,CarteiradeldentidadeouCNH(documentooficialcomfotoquecontenhaCPFeRG);

g) Declarag5o de Disponibilidade e Comprometimento (anexo Ill);

h) Declaragao de Idoneidede (anexo IV);

i)DeclaracaodequenaoexistefatoSupervenientelmpeditivodeHabilitaeao(anexoV);

j) Declara9ao de nao Acinulo de Cargos (anexo VI);

k)LandoMedicoatestandoadefici6ncia(quandoforPessoacomDeficiencia­PCD)(anexoVII);

I) CNH conforme cargo pretendido.

S.3  0s  dooumentos  deverao  estar  validos  na data da  apresentapao para Processo  Seletivo  Simplificado  devidanente

auteiiticados  por  cartdrio  competente,  ou  ainda,  fotoc6pia  acompanhada  de  seu  respectivo  original,  que  ap6s  a

confer6ncia,  sera  autenticada  por  urn  servidor  ptiblico  determinado  pela  adminjstra¢ao  no  ato  da  inscri?5o,  sendo

assin o envelope s6 devera ser lacrado pelo candidato ap6s esse ato.

5.4Naoseraavaliadoocandidatoquedeixardeapresentarosdocumentosaciina,ouapresenta­losemdesacordocom

o presente Edital.

6. DAs vAGAs DESTINADAs AOs cANDIDATOs COM DEFlcmNclA.

Pra9a Matriz,  n° 01,  Centro­Monte Alegre ­ GO  I Cep:  73.830JJ00

Telefone:(62)3457­1231  I  E­mail:  prefeitura@monteal egre.gct.gov.br

montealegre.go.gov.br
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61Paraaspessoascomdeficiencia,interessadosemconcorrernessacondig5o,§er5oadotadososcriteriosprevistos

noart.37,incisoVHI,daCF/88,naLeiFederal7.853/89,regulamentadapeloDecretoFederal3.298/99(art.37)ena

Lei Estadual n.0  14.715/2004;

62Antesdeefefuarainscricao,ocandidatodever6certificar­sedequepreenchetodososrequisitosexigidosparao

exercicio do cargo para o qual pretende coi]correr.

6.3S5oreservadas,nominimo,5%(cincoporcento)dasvagasabertasouqueforemcriadasnoprazodevalidadedo

Processo  Seletivo,  para  as  Pessoas  com  Defici6ncia  ¢cD),  desde  que  compativel  com  as   atribuig6es  do  cargo,

conformedeteminaoartigo37,incisoVIIIdaConsrfuigaoFederal,DecretoFederaln°3.298,de20deDezembrode

1999,Decreton°8.368.de02dedezembrode20M(TranstomodoEspectroAndsta),EnunciadodaStimulan°377do

STJ(visaomonocular)eDecreton.9.508/18,de24/09/18eLei13.146/15,de06/07/2015.

64 De acordo  com o Paragrafo 4° do Artigo  F da Lei Estadual  de n°  14.715/04 e suas altei.ag6es  e para efeito deste

ProcessoSeletivo,"pessoacomdeficiencia6aquelaqueapresenta,emcai.aterpermanente,perdasouredug6esdesuas

fung6espsicol6gicas,fisiol6gicas,mentaisouanat6micas,suficientesparagerarincapacidadeparaodesempenhode

atividadesnaformaounamedidaconsideradadentrodospadr5esadotadoscomonormaisparaoserhumano";

6.5  Ser5o  consideindas  pessoas  com  defiiciencia  aquelas  que  se  enquadrarem  na  Lei  Estadual  n°  14.7]5/04  e  suas

altera96es;

6rd  0  candidato  que  se  declarar  deficiente,  1.esguardadas  as  condig6es  especials  previstas  na  Lei,  concorrera  em

igualdadedecondig6escomosdemaiscandidatos,noquesei.efei.eaoscrit6riosdeaprovagaodescritosnesteEdital;

67Asvagasdestinadasaoscandidatosinscritosnacondigaodepessoacomdefici6ncia,senaoprovidaspoi.fa[tade

candidatos  ou pela reprovapao no Processo  Seletivo,  serao preenchidas pelos  demais  candidatos,  observada a ordem

classificat6ria.

g;8fic?6Snc:::d::ata°t;%eafic::::e;;o?i:msec:;noefi;Cn]earxearmLd££S6rv#£]:aog,ase'm:te]¥:ran°osdetic[[tTma;sseg[oem(n:;:;:ai:]°a:
atestando sua deflci6ncia, confome modelo constante no ANEXO VII.

6.9  A  classificagfro  dos  candidates  sera  feita  em  duas  listagens,  contendo  a  primeira  a  pontuapao  de  todos  os

candidates,  incluindo­se  os  deficientes,  e  a  segunda  somente  com  a  classificagao  dos  deficientes,  observando­se  a

ordem de classificagao;

6.10  0  candidato  deficiente  aprovado  neste  Processo  Seletivo  nao  podera  utilizar­se  desta  condi¢ao  para justificar

mudangadefung5o,readapta¢aoouaposentadoriaap6ssuacontratagao.

7. DAS ETAPAS E CRITERIOS DE AVALIACAO

avalia?aoI A avaiid*du  ue ti"ios sera realizada pal.a candidatos aos cargos de nivel superior, inedio, fundamental complendanientalincIt

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ITEM TiTULoS VALORuNITARIo VALORMAx"o30

A Graduagao na area de atuacao
30

8 Mestrado
10 10

C Doutorado
10 10

D Especializa?ao 05 10

E Cursos Complementares na area de atuagao
05 40

Praga Matriz,  n° 01, Centro­Monte Alegre ­GO I Cep: 73.830­000

Telefon e:(62)3457­1231  I E­mail:  prefeitura@montealegre.go.gov.br

montealegre.go.gov.br ....I.

de tful



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRlNTo1OTcw:RnJpLCAxNyBOb3YgMjAyMyAxMjoxNzoxOCAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

Prefeltura d€

#eoE+®£a#egre
Urn novo Tempo

TOTAL DE PONTOS

CARGOS DE NivEL MEDIO/ AUX. ENSIN0 BASICO E MONITOR DE CRECIIE

ITEM TiruLOs VALORUNITARIO VAI,ORMAxlMo

A Escolaridade: Ensino M6dio Completo
30 30

8 Declaragao expedida pela Universidade que esta cursando
20 20

Pedagogia ou Certificado de conclusao

C Certificado de conclusao de curso basico de nogao a
10 10

informatiea

D Cursos Complementares na drea de atuapao
10 40

TOTAL DE PONTOS loo

cARGOs DE NfvEL MEDIO ; AGENTE COMUNITARIO DE sAfroE

ITEM TfTULOS VALORuNITARlo VAI.ORMAxlMo

A Escolaridade: Ensino M6dio Completo
30 30

8 Certificado de conclusao de curso de digitagao,
10 10

C Cursos Complementares na drea de atua€ao
10 60

TOTAL DE PONTOS
100

CARGOS DE NivEL MEDIO/ ACE ZONA URBANA

ITEM TfTULOS VALORUNITARIO VALORMAxlMO

A Escolaridade: Ensino M6dio Completo
30 30

8 Ceriificado de conclusao de curso de digitacao,
10 10

C CNH categoria 8
10 10

D Cursos Complementares na area de afuagao
10 50

TOTAL DE PONTOS
100

Praga Matriz, n° 01, Centre­Monte Alegre . GO  I Cep:  73.830rooo

Telefone:(62)3457­1231  I  E­mail:  prefeitura@m ontealegre.go.gov. br

montealegre.go.gov.br
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ITEM TiTULoS VALORUNITARIO VALORrfelMo

A Escolaridade: Ensino M6dio Completo
30 30

8 Certificado de conclusao de curso de digitapao
10 10

C CNH categoria A
10 10

D CNH categoria 8
10 10

E Cursos Complementares na area de atuac5o
10 40

TOTAL DE PONTOS
100

cARGOs DE NfvEL MriDIO ; FlscAL DE VIGELANclA SANITARIA

ITEM TfTULOS

ux]qAORIRO)xirqu[oMRO

A Escolaridade: Ensino M6dio Comp]eto
30 30

8 Ceitificado de conclusao de curso bdsico de no€ao a informatica
10 10

C Certificado de conclusao de cur.so em Word / Excel bdsico
10 10

D Cursos Complementares na drea de atuagao
10 50

TOTAL DE PONTOS
100

cARGos DE NivEL MEDlo / Auxn,IAR ADMINlsTRATlvo

ITEM TiTULOS VALORuNITARlo VALORMAxlMo

A Escolaridade: Ensino Medio Completo
30 30

8 Certificado de conclus5o de curso bdsico de nogao a informatica
10 10

C Certificado de conclusao de curso em Word / Excel bdsico
10 10

D Certificado dc conclusao de curso em Excel avangado
10 10

E Cursos Complementares na area de atuacao
10 40

TOTAL DE PONTOS
100

Praga Matriz,  n° 01, Centre­Monte Alegre ­G0  I Cep: 73.830­000

Telefone:(62)345711231  I E­mail: prefeitura@montealegre.go.gov.br

montealegre.go.gov.br
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CARGOS DE NfvHL FUNI)ARENTAL/RE CEPCI0NISTA

ITEM TfTULOS VALORUNITARIO VALORMAx"o

A Escolaridade: Ensino Fundamental 20 20

8 Cursos de Etica 10 10

C Curso de Atendimento ao Priblico 10 10

D Certificado de conclusao de curso basico de noeao a informatica 10 10

E Certificado de conclusao de curso em Word / Excel b5sico 10 10

F Cusos Complementares na area de atuapao 10 40

TOTAL I)E PONTOS 100

CARGOS DE NfvEL FUNDARENTAL q]XCETO RECHPCIONISTA)

ITEM TfTULOS VALORUNITARIO VALORMAxlMo

A Escolaridade: Ensino Fundamental 50 50

8 Cursos de Aperfeieoanento na area de atuapao 10 50

TOTAL I)E PONTOS 100

CARGOS DE NivEL FUNDAMRNTAL INCOMPLETO

ITEM TfTULOS VALORUNITARIo VALORMAxlMo

A Escolaridade; Ensino Fundamental 40 40

8 Cursos de Aperfeigoamento na bea de atuagao 10 60

TOTAL DE PONTOS loo

7.2 Para i`eceber a pontuapao relativa ao trfulo relacionado no item "A" do quadro de atribuieao de pontos, o candidato

devera comprovar por meio de Certificado/declaracfro de conclusao de curso.

8. DA AVALIACA0 DA EXPERlfiNCIA PROFISSI0NAL

8.1 A avalia?ao de experiencia profissional dos candidatos do processo seletivct obedecera a tabela abaixo:

PraE:a M8triz, n° 01, Centro­Monte Alegre ­ GO  I Cep: 73.830JJO0

Telefone: (62)3457­1231  I  E­mail:  prefeitura@m ontealegre.go.gov.br

montea[egre.go.gov.br
•        ``          ``
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PARA TODOS 0S NIVEIS

EXPERIENCIA PERIODO/ PONT UACA O VALOR MAXIMO

Experiencia          de          atividadeprofissionalcompativelcomocargoescolhido Ate 01  ano: 01 pontos

08 Pontos

Entre 2 a 3 anos: 02 pontos

Entre 3 anos a 5 anos: 04 pontos

Entre 5 a 9 anos: 06 pontos

Acima de  10 anos: 08 pontos

8.2  Para  receber  a pontuae5o  relativa  a  experiencia  profissional  I.elacionada  no  quads.o  acima,  o  candidato  devei.a

atender a uma das seguintes opc6es:

a.  C6pia  das  paginas  da  foto  da  Carteira  de  Trabalho  e  Previdencia  Social  (CTPS),  frente  e  verso  das  p6ginas  que

comprovem a experiencia profissional no cat.go ao qual concoiTe ou c6pia do contrato de prestagao de trabalbo;

b.  Declaragao e/ou certidao de tempo  de servigo  que informe o periodo  (com inicio  e fim,  se for o  caso)  e a

esp6cie  do  servigo  realizado,  com  a  descrigao  das  atividades  desenvolvidas,  se  realizado  na  ai.ea  ptiblica,

emitidas  pelo  Setor  de  Recursos  Humanos  ou  de  Pcssoal,  se  realizado  no  setor  privado,  declarapao  do

contratante com firma reconhecida em cart6rio.

c.  Contrato de prestagao  de servigos ou recibo  de paganento  aut6nomo  (RPA)  acrescido  de declarapao  quc

informe o periodo (com inieio e fim, sc for o caso) e esp6cie do seavieo realizado, no caso de servigo prestado

como ant6nomo.

8.3. Para efeito de pontuagao nao sei.a considerado tempo conflitante.

8.4. Nao sera computado como experi6ncia profissional o tempo de esfagio ou de monitoi.ia.

8.5. Sera desconsiderada a documentagao apresentada que nao cumpra as exig6ncias estabelecidas neste Edital.

9. DO RESULTAD0 DO PROCESSO SELETIV0 SIMPLIFICADO E CRITERIO DE DESEMPATE

9.1  A classificagao fmal dos candidatos see oi.denada por cargo,  em ordem dccrescentc,  de acoi.do  com o somat6rio

dos pontos obtidos, conforme tabelas abaixo:

Praea Matriz, n° 01, Centro­Monte Alegre ­ GO  I Cep:  73.830uOO
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9.2  A publicag5o  do  I.esultado  final  do  Processo  Seletivo  Simplificado  sera feita  contendo  a poi]tuapao  de  todos  os

candidates aprovados, incfusive dos Pessoa com Defict6ncia;

9.3  Para  todos  os  cargos  de  classificapao  final  sera  realizada  com  observancia  do  ponto  de  corte  estabelecido  pela

soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva t6onica;

#€n?e]#.aed:ep::]j¥n:::;£Z==:::::S::::::::±i:;.PlificadoSefaprbllcedonoPlacarenoS[tedaPrefeituiade

9.5 0s resultados n5o serao infoimados via telefone nem WhatsApp.

9.6  0s  candidatos  classificados,  ate  o  rfumcro  de vagas  abertas  neste  edital,  serao  convocados  o6edecendo  a ordcm

decrescentedeclassificagao,ouseja,iniciando­secomoqueobtivermaiorpontuagaoparaodemenorpontuapao;

97  0s  candidatos  excedentes  ao  nhmero  de  vagas  divulgadas  comporao  o  cadastro  de  1.eserva,   e  podei.ao  ser

convocadosduranteoprazodevalidadedestoProcessoSeletivoSimplificado,obedecidaaoi.demdeclassificagao.

9.8Paratodososcargos,naclassificagaofinal,entrecandidatoscomigualpoiituagao,serafatordedesempate:

a)Candidato/acomidadeigualousuperiora60(sessenta)anos,conformeart.27,paragrafotinico,doEstatuto

do Idoso;

b) Candidato/a com maioi. tempo de experi6ncia na drca de atuagao;

c) Candidato/a com maior pontuacao obtida na contagem de titulos;

d)Persistindooempate,teraprefer6nciaocandidatomaisidoso,enti­eoscandidatoscommenosde60anos.

9.9Alistadaclassificap5ofinalseradivulgadamedianteeditalquedeveraserpublicadonoPlacaresitedaPrefeitura

e submetido a homologapao do Prefeito.

:;]n°trafac:i:Ssff'.?easce::af:ocadn}:::taot°den°pr::::::S:csoe£::;a°€a:fg:]££:]ande°rog::ae:?eenndaasaaose::I::fa:jtve:esds:s,d]:.:its:a§
necessid ades e disponibilidade financeira.

10. DOS RECURSOS

10.I   0  candidato  que  desejar  interpor  recurso  contra  a  homologapao  das  inscrig6es,  haoilita¢ao,  pontuacao  ou

classificac5o final deste Processo Seletivo  Simplificado dispora dc 2  (dois)  dias uteis para  faze­1o em instancia rfuica

enderegado a COMISSA0 0RGANIZAI)ORA DO PROCESSO SELETIVO.

10.20pedidodcrecursodeveraconstarajustificativaefimdanentoscabiveis,sendoliminannenteindeferidososque

n5o forem claros, consistentes e objetivos.

10.3  0 recurso devera ser jnterposto em formuldrio pr6prio, conforme Anexo VIII, devidamente protocolado na gala

de protocolo, na sede da Prefeitura.
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10.4 Caso o candidato nao se faga presente para realizar o pedido de recurso, o mesmo devera ser feito por procuragao

autenticada em cart6rio.

11. DA CONTRATACAO POR PRAZ0 DETERMINADO

11.I  0s candidatos aprovados neste Processo  Seletivo Simplificado n°.  004/2023 gel.ao convocados para assinatura do

contrato, coiifome necessidade, e perdurard durante seis meses, prorrogdvel por igual periodo.

11.2 Sao requisitos bdsicos para a contratacao temporaria de pessoal:

a) Cumprir as determinap5es do presente edital;

b) Tei. idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Es far quite com o Servico Militar (sexo masoulino);

e) N5o ter sofrido, no exercicio de fungao ptiblica, penalidade incompative] com a nova investidura;

D Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragao;

g)  Nao  ser  servidor  ativo  da  administragao  direta  ou  indireta  da  Uniao,  do  Estado,  dos  Municipios  e  do  Distrito
Federal, conforme Coustitui9ao Federal, Art. 37, hciso XVI, alineas a e b.

h) Nao ter sido aposentado por invalidez;

i) Nao tor sido aposentado compulsoriamente aos 75 anos de idade;

12. DOS REQUISITOS E I)OCURENTOS PARA A CONTRATACA0

12.I   A  contratagao  do/a  candidato/a  classificado/a  no  presente  Processo  Seletivo  Simplificado  e  o  consequente

exercicio da fungao dependera da compi.ova?ao dos seguintes requisitos bdsicos:

a) Idade minina de  18 (dezoito) anos completada ate a data da contratac5o;

b) Aptidao fisica e mental para exercicio da fungao, mediante apresentapao de atestado de satide laboral;

c) Estar quite com o respectivo Conselho Profissional;

d) Estar quite com a Justiga Eleitol.al;

e) Estai. quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

f) Nao ter soft.ido, no exercicio de fungao ptiblica, penalidade incompativel com a nova investidrra;

g) Nao scr seividor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exonerapao;

h) N5o ser servidor efetivo do Municipio dc Monte Alegre de Goias;

i) Nao ser servidor ativo da admhistrapao direta ou indireta da Uniao, do Estado, dos Municipios e do Distrito

Federal, mos termos do Artigo 37 da Constifuigao Federal;

j) Nao ter sido aposentado poi. invalidez;

k) N5o ter sido aposentado col.npulsoriamente aos 75 anos de idade;

I)  Ser  aprovado  neste  Processo  Seletivo,  possuir  a  experiencia  e  o  nivel  de  escolaridade  exigidos  para  o

exercicio do cargo;

in) Nao recebcr proventos de aposentadoria ou remuneragao de cai.go, emprego ou fungao ptiblica, 1.essalvados

os cargos acumulaveis prevjstos na Constituigao Federal.

12.2 0 candidato aprovado dcvera apresentar os segTIintes dooumentos para contratagao:

a) Carteira de Identidade;

b) Titulo Eleitoral e comprovante da tiltima votapao ou certidao de quita¢ao eleitoi.al;

c) Certificado de Reservista, se for do sexo masculino;

d) Cadastro de Pessoa Fisica ­ CPF;

Praga  Matriz. n° 01, Centro­Monte Alegre ­ GO  I Cep:  73.830­000
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e) Ndmero de PIS#ASEP;

f)  Comprovante de endereeo  afualizado  (riltimos 3  meses),  tais  como:  contas de  energia ou telefone, contrato

de locagao, ainda, na falta deste, declaragao do pr6prio punho do proprietario com firma reconhecida em cart6rio;

g) Comprovante de escolaridade (certificado/diploma) conforme exigencia do edital;

h) Comprovante de inscrig5o no Conselho de Classe ao qual pleiteja vaga;

i) Declaracao frmada pelo/a candidato/a de que nao 6 servidor piiblico e que nao possui vinculo empregaticio

com  a  Uniao,  Estado,  Distrito  Federal  ou  Municipio,  que  caracterize  a  incompatibilidade  de  actimulo  de  cargos

ptiblicos, ben como de horarios de trabalho (anexo VI);

j) Certidao Negativa do Cart6rio Distribuidor Civel Estadual (site do TJ estadual);

k) Certidao Negativa do Cart6rio Distribuidor Criminal Estadual (site do TJ estadual);

I) Certidao Negativa Cfvel e Criminal da Justiga Federal,  expedidas em urn mesmo documento, disponivel no

site : http ://www. trfl .jus.b r/Servicos/Certidao ;

in)  Certid5o  Negativa  da  Justi9a  Eleitoral,  de  quitapao  com  as  obrigap5es  eleitorals,  disponivel  no  site:

http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes;

n)   Certid5o  Negativa  da  Justica  Eleitoral   relativa   a   condenaeao   crininal   eleitoral,   disponivel  no   site:

htto://www`tse._ius.br/eleitor/certidoes;

o) Comprovapao de sifuae5o I.egular perante a Receita Federal do Brasil;

p) Certidao de nascimento de fimos menores de 21  anos;

q) CPF dos filhos menores de 21  anos;

i`) Cei.tid5o de Casanento ou Nascimento;

s) Certidao negativa da Fazenda Pdbliea Estadual;

t) Certidao negativa da Fazenda Ptiblica Municipal;

u) Comprovante de abertura conta corrente;

v) Caiteira de Habilita?ao cspecifica para o cargo escolhido;

w) Certidao de Regularidade no TCM/GO.

x) CQC­E­social (http ://consultacadastral. inss. gov.brffisocial/pages/index.xhtml

13. DA CONVOCACA0 E CONTRATA¢AO

13.I  Os candidatos aprovados,  conforme Edital do Processo  Seletivo Simplifroado n° 004/2023, serao convocados de

acordo com o edital e conforme a necessidade da Administrapao.

13.2  0s  doc\imentos  exigidos  serao  conferidos  no  ato  da  contratapao  pelo  Departamento  dc  Recursos  Humanos  e

somente  ap6s  a  confer€ncia  e  comprovada  a  autenticidade  dos  mesinos,  conforme  informap6es  prestadas  no  ato  da

inscri?ao, o candidate estara apto a iniciar suas atividades.

13.3  0  candidato  aprovado  e convocado,  conforme  quantitativo  do presente  edital,  devera  comparecer a  Secretaria

respectiva para fimar contrato em data a ser divulgada posteriormente na imprensa oficial e site do Municipio. Caso o

convocado  nao   compareea  no   prazo   estabelecido,   perdera   o   direito   a  vaga,  podendo   a   Secretaria  proceder  a

convocag5o de outro candidato classificado.

13.4  0 prazo dc vigencia do contrato de trabalho por tempo determinado sera conforme necessidade, pot. urn pedodo

de ate 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14. DA EXTINCAO D0 CONTRAT0

14.1 0s contratos por prazo detcrminado extinguir­semao:

a) Pelo termino do prazo contratual;

b) Por iniciativa da administragao ptiblica;

c) Por iniciativa do contratado,

15. DAS DISPOSIC6ES GERAIS
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15.1   A   COMISSAO  ORGANIZADORA   DO   PROCESSO   SELETIVO   tera   amplos   poderes  para  orientagao,

realizac5o e fiscalizapao dos atos necessarios a efetivapao de lodo o certame.

15.2   0/a  candidato/a  que,   comprovadamente,   usaf  de  meios  fraudulentos  para  concorrer  ao   Processo   Seletivo

Sinplificado,  ateiilando  contra  a  disciplina  ou  desacatando  a  quem  quei.  que  esteja  investido  de  autoridade  para

supervisionar, coordenar ou riscalizar o mesmo, sera automaticaniente excluido, sem prejuizo das demals penalidades

legais.

15.3  As  informap6es prestadas pelo/a candidato/a,  bern como  os  documentos que forem apresentados serao  de  sua

inteira responsabilidade,  tendo  a Administrapfro  a prerrogativa  de excluir do processo,  a qualquer tempo,  aquele que

participar usando documentos ou informap6es falsas e/ou outros meios ilfcitos, devidamente comprovados.

15.4  0/a candidate/a qiie omitir ou falsificar alguna informacao  essencial  sera excluido do processo  ou tera  o  seu

contrato rescindido] se a apurap5o desta inegularidade ocorrer depois de encerrado o certame.

15.S A COMISSA0 0RGANIZADORA D0 PROCESS0 SELETIVO,  atrav6s de sua presidencia, podera, se julgar

necess5rio,  designar  equipe  de  apoio/trabalho  para  colaborar  na  analise  de  curriculo  e  titulos  para  auxiliar  iia

classificagao  final  dos  candidates,  ben  como pelo  fomecimento  de  todas  as  informap6es  refei­entes  ao pi.ocesso  de

selegao.

15.6  Serao  de inteira responsabilidade do/a candidato/a as declarae6es incompletas,  en.adas  ou desati.ializadas  de  seu

enderego.

15.7   Incoiporar­se­ao   a   este   Edital,   para   todos   os   efeitos,   as   disposig5es   e   instme6es,   bern   como   editais

complementares, retificag6es do Edital ou resoluc6es referentes ao processo de selecao que vierem a ser expedidos.

15.8 0s casos omissos ou que gerem dtividas serao resolvidos pela COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO

SELETIVO designada para coordenar a realizapao do Processo Seletivo Simplificado.

15.09 0s ANEXOS sao partes integrantes deste Edital.

15.10 Este Edital,  em sua integra,  sera publicado  no Placar Oficial da Prefeitura de  Monte  Alegre  de  Goids no  sitio

eletr6nicowww.montealegre.go.gov.br.

Monte Alegre de Goi5s, 13 de novembro de 2023.
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ANEXO ``1 A" D0 EDITAL N° 004/2023

QUADRODECARGOSHIVoA£A£E?¥,SIE%S6EgNCIMENTOS/CARGA

SECRETARIA MUNICIPAL DEL EDUCACAO

CARGOS VAGAS VAGAPcD
CADASTRSDERESERVA

CARGAHORARI VENCIMENTRS
ESCOLARIDAD LOCIALIDADE

Professor Pedagogo 04 06 30H I.430,00
Nivel Superior ZONA URBANA

Auxiliar de Ensjno Basico (ZonaRural)
01 4011 I.430,00

Nivel Medio E. M. CONTENDAS

Auxiliar de Ensino Basico (Zoi]aRural)
01 02 40H 1.430,00

Nivel M6dio E` M. ARISTEU

Auxiliar de Ensino Basico (Zonaural)
01 40rl I.430,00

Nivel M6dio E. M. ALTAMRA

Auxiliar de Ensino B&sico (ZonaRural)
0] 4011 1.430,00

Nivel Medio E, M. PE DA SERRA

Auxiliar de Ensino Basico (Zonaural)
01 40H I.430,00

Nive] M6dio E. M. BOM JARD"

Auxiliar de Ensino 85sico (ZonaRural)
01 01 401­I 1.430,00

Nivel Medio E. M. TINGUIZAL

Auxiliar de Ensino Basico (Zonaural)
01 4011 I.430,00

Nivel M6dio E. M. BARRA

Auxiliar de Ensino Basico (ZonaRural)
01 40H I.430,00

Nivel M6dio E. M. SUCURI

Auxiliar de Eusino Bdsico (Zonaural)
01 40H 1.430,00

Nivel Medio E. M. AREIA

Auxiliar de Eusino Basico (Zona
01 40H 1.430,00

Nivel M€dio E. M. CURRAL DA

ural) TABOCAffixTENCACAROLINA

Auxiliar de Ensino Bdsico (Zona
02 40H I.430,00

Nivel Medio E. M. COVANCA
Rural) DIST. PRATA

uxiliar de Servieos Gerais

01 40H

I.320,00 Ensino E. M. CONTENDAS
Ov4erenda­Limpeza) FundamentalIncompleto

uxiliar de ServIeos Gerais

02 40H

1.320,00 Ensino E. M. ARISTEU
(Merenda­Limpeza) FundamentalIncompleto

uri[iar de Servigos Gerais

01 40H

1.320,00 Ensino E. M. ALTAMIRA
(Merenda­Linpeza) Fundamental1ncompleto

uriliar de Servicos Gel.als

01 40H
1.320,00 Ensino E. M. PE DA SERRA

(Merenda­Limpeza) FundamentalIncomplete

uriliar de Servieos Gerais

01 40H

1.320,00 Ensino E. M. BOM JARDIM
Merenda­Limpeza) FundamentalIncompleto

uxiliar de Servieos Gerais

01 01 40H
1 .320,00 Ensino E. M. TINGUIZAL

(Merenda­Limpeza) FundamentalIncompleto

uxiliar de Servigos Gerais

01 40H
1.320,00 Ensino E. M. BARE

(Merenda­Limpeza) FundamentalIncomplete

uxiliar de Servigos Gel.ais
01

­­­I
40H

1.320,00 Ensino          I E. M. SUCURI
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Ovferenda­Limpeza)
­

FundanentalIncomp]cto

Auxlllar de Servigos Gerais

01 40H
1.320,00 Ensino E. M. AREIA

querenda­Limpeza) FundanelltalIncompleto

uxiliar de Servigos Gel.als

01 40H I.320,00

Ensino E. M. CURRAL DA
erenda­Limpeza) FundamentalIncomi)]eto TABOCAAIXTEN¢ACAROLINA

uniliar de Servigos Gerais
02 40I1 1.320,00

Ensino E. M. COVANCA

erenda­Limpeza) FundamentalIncomplete DIST. PRATA

Auxiliar de Serviaps Gerals (ASG) 05 01 05 4011 1.320,00

EnsinoFundamentalhcompleto ZONA URBANA

Motorista 6nibus esco lar categoriaD
01 09 4011 1.650,00

EnsinoFundamentalIncompleto ZONA URBANA

Motorista categoria D 01 05 40r[ I.320,00

EnsinoFundamentalIncomp]eto ZONA URBANA

Monitor de Cheche 04 06 40H 1.320,00
Ensino M6djo ZONA URBANA

vigil ante Notumo 04 01 04 40rl 1.320,00

EnsinoFundamentalIncom|)leto ZONA URBANA

Vigilante Notumo 01 401­I I.320,00

EnsinoFundamentalIncompleto E. M. COVANCADIST.PRATA

Nutricionista 01
­

01 20H I.320,00
Nivel SuperioremNutrieao ZONA UlusANA

TOTAL DE VAGASOFERTADAS
39 02 47

PROFESSOR PEDAGOGO

•     Docencia na educa?ao infantil e anos iniciais do ensino fundamental;

•     Participar da elaboracao da proposta pedag6gica da escola;

•     Elaborar e cunprir plano de ti.abalho segundo a proposta pedag6gica da escola;

•     Zelar pela aprendizagem dos alunos;

•     Estabelecer e implementar estrat6gias de recupei.ac5o para os alunos de menor rendimento;

•     Ministrar horas de aulas mos dias letivos estabelecidos;

•     Participar   integralmente   dos   periodos   dedicados   ao   planejamento,   a   avaliagao   e   ao   desenvolvimento

profissional;
•     Colaborar com as atividades de aiticulapao da escola com as familias e a comunidade;

•     desempenhar demais  tarefas  indispensaveis  a  atingir os  fins  educacionais  da  escola  e  ao processo  de  ensino

aprendizagem.

AUXILIAR DH ENSINO BASICO (ZONA RURAL/KAljuNGA)
Atender os alunos mos periodos, como mos horarios de entrada, §aida e intervalo;

Atender alunos com necessidades especiais de ordem fisica e intelectiial;

Fazer   servigos   administrativos   como   1.egistrar   frequencia   dos   alunos,   recebimento,   arquivamento   de

documentos   da   escola   e   relacionados   aos   alunos,   digitapao   de   documentos   de   ordem   pedag6gica   e

recenseamento es colar;
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Intermediar nas atividades que forem deteiminadas pela diretoria;

Atendimento ao phblico;

Participar de atividades extracurriculares como excurs6es e visitas;

Prestar os primeiros socorros em casos de baixa complexidade;

Organizagao de brinquedos e demais itens das classes; Preparag5o de materials e recursos necessdrios para os

educadores desenvolverem suas atividades ;

Acompanhar criancas at6 o banheiro, refeit6rio, transpolfe escolar, etc.

Mediagao entre conflitos de criangas;

Auxilio pedag6gico para que os alunos desenvolvam suas atividades;

Auriliai]opreparodomaterialdidaticodasaulasconfolmeoi.ientapaoeconteiidopreviamentedistribuidos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Merenda/Limpeza) (ZONA RURAL/KALUNGA)

Executarcomasseioecuidadoasatividadesdepreparodamerendaeserviramesma;

Manter a limpeza da cozinha e executar outras atividades coiTelatas;

Seguir o card6pio elaborado pela Nutricionista enviado a Unidade Escolai­;

Varrer, lavar e encerar pisos;

Varei`, lavai. e encerar pisos;

Limparparedes,janelas,portas,maquinas,m6veiseequipamentos;

Executar servigos de limpeza em escadarias, ar.quibancadas, areas e patios;

Limpar caxpetes, lustres, 1ampadas, lumindrias, fechaduras e olear m6vejs;

Trocar toalhas, colocar sabao e pape] sanitario mos banheiros e lavat6r]os;

Remover lixos e detritos;

Desinfetar bens m6veis e im6veis;

Marcar campos, colocar c retirar redes e bandeirolas;

Executar servieos auxiliares de comunicagao e administrativos em geral;

Desempenhar tar.efas de conservapao e limpeza em gei`al;

Executar servigos na area de viveiros, jardinagem e horticultura;

Desempenhar tarefas de seguranea e porferia;

Desempenhar outras tarefas semelhantes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ASG) (ZONA URBANA)
Varrer, lavar e encerar pisos;

Limpar paredes, janelas, portas, maquinas, m6veis e cquipamentos;

Executar servi?os de limpeza em escadai.ias, ai.quibancadas, areas e patios;

Linpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e oleai. m6veis;

Trocar toalhas, colocar sabao e papel sanitario nos banheii`os e lavatdrios;

Removei. lixos e detritos;

Desinfetar bens m6veis e im6veis;

Lavar e limpar veiculos;

Colocar e retirar placas de sinalizagao;

Rogar pastos e lotes, fazer e consertar cercas de arame, abrir valetas, tapas buracos;

Fazer desmatamentos, limpar meios fios e calhas, limpar e reparar estradas e bueiros;

Marcar campos, colocar e I.etirar redcs e bandeirolas;

Executar servigos auxiliares de comunica€ao e admin]strativos em geral;

Desempenhar tarefas de conservagao e limpeza em geral;

Executar servi¢os na drea de viveiros, jardinagem e horticultura;

•     Desempenhar tarefas de seguranga e portaria;
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•     Executar  servigos  em  geral  tais  como:  colocar  e  retirar  p[acas  de  sinalizagao,  servigos  de  lavar  e  passar,

transportar  e  caITegar material  de urn local para outro,  operar  maquina copiadora,  encademar documentos  e

grampear;
•     Executar servigos auxi[iares de pedreiro, pjntor, marceneiro, eletricista, encanador, pr6­moldados e ceramica;

•     Desempenhar outras tarefas semelhantes.

MOTORISTA 6NIBus ESCOLAR CATEGORIA D
•     Dirigjr, com documentapao legal, 6hibus escolar;

•     Manter o veieulo abastecido de combustivel e lubrificante;

•     Completar agua no radiador e verificar o  grau  de densidade e nivel de bateria,  verificar o  funcionamento  e

manter  em perfeitas  condi€6es3  o  sistema el6trico  do  veieulo  sob  sua responsabilidade,  verificar  e  manter a

pressao normal dos pneus, testando­os, quando o serviap, e substituindo­os, quando necessario;
•     Executar pequenos reparos de emergencia, respeitar as leis de transito e as ordens de servigo recebidas;

•     Recolher a garagem o veiculo quando concluir o serviap e/ou quando exigidos;

•     Zelar  pela  limpcza  e  conservapao  do  veiculo  sch  sua  guarda,  cumprir  com  a  regulamentagao  do  setor  de

transpoiie;  executai.  outras tare fas  que  contribuam  direta ou  indiretamente pal.a o  born  desempenho  de  suas

atividades  ou  a  criferio  do  seu  chefe  inediato,  usar  o  cinto  de  segui.anga,  sempre  portar  a  CNH  quando

dirigindo, e exeoutar outras atribuig6es afins.

MOTORISTA CATEGORIA D
•     Dirigir, com documentagao legal, os ve{culos da secretaria de Educapao;

•     Mantei. o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante;

•     Completar agua no  radiador e vcrificai. o  grau  dc densidade e nivel  de bateria,  verifical. o  funcionamento  e

manter  em perfeitas  condi96es,  o  sistema el6trico  do  veiculo  sob  sua responsabilidade,  verificar e  mantei.  a

pressao nomal dos pneus, testandoLos, quando o servigo, e substituindo­os, quando necessario;

Executai. pequenos reparos de emergencia, respeitar as leis de trinsito e as oi.dens de servigo recebidas;

Recolher a gal.agem o veieulo quando concluir o servigo e/ou quando exigidos;

Zelar pela  limpeza  e  conservacao  do  vefculo  sob  sua  guarda,  culnprir  com  a  regulamentagao  do  setoi.  de

transpoite;  executar outras tare fas que contribuam direta ou indiretamente para o  t)om  desempendo  de suas

atividades  ou  a  crit6i.io  do  seu  chefe  imediato,  usar  o  cinto  de  seguranga,  sempre  portar  a  CNH  quando

dirigindo, e executar outras atiibui?6es afins.

MONITOR DH CRECHE
•     Doc6ncia na educa?ao em creches;

•     Garantir o  bern estar,  assegurar o  crescimento  e promover o  desenvolvimento  e a aprendizagem das  criancas

da  creche;  participar da  elaboi.acao  da proposta pedag6gica  da  escola;  elaborar e cumprir plano de  trabalho

segundo a proposta pedag6gica da escola;

•     Assegurar que beb6s e chaneas sejam atendidos em suas necessidades de satlde: nutri¢ao, bigiene, descailso  e

movimentagao:   assegurar  que  os  bebes  e  criangas   sejam  atendidos   em  suas  necessidades  de  protegao,

dedicando  aten9ao  especial  a  elas  durante  o  periodo  de  acolhimento  inicial  ("adaptagao")  e  em  momentos

peculiares de suas vidas;  encaminhar a seus superiores,  e estes aos servigos especificos,  os  casos de criancas
vitimas dc viol6ncia ou maus­tratos;

•     Possibilitar que bebes e criangas possam excrcer a autonomia permitida por seu estagio de desenvolvimento;

•     Auxiliar  bebes  e  criangas  Has  atividades  que  n5o  podem  realizar  sozinhos,  altemar  brincadejras  de  livre

escolha  das  criangas  com  aquelas propostas por elas  ou  eles,  ben como  intercalar momentos  agitados  com

outros mais calmos, atividades ao ar livre com as desenvolvidas em salas e as  desenvoividas individualmente

com as realizadas em grupos;
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•     Organizar e desenvoiver atividades nas quais beb6s e criancas desenvolvan  a imaginagao,  a curiosidade  e a

capacjdade  de  expressao  em  suas  mhltiplas  linguagens  (linguagem  dos  gesLos,  do  corpo,  plastica,  verbal,

musical,   escrita,   virfual);  possibilitar  que  bebes  e  criangas  expressem  com  tranquilidade  sentinentos   e

pensamentos;
•     Realizar  atividades  nas  quais  bebes  ci.iangas  sejam  desfiados  a  ampliar  seus  conhecimentos  a  respeito  do

mundo da natureza e da cultura;

•     Organizar  situag6es  nas  quais   seja  possivel   que  beb6s   e  criangas   diversifiquem  atividades,   escolhas  e

companheiros de interapao ;

•     Criar condie6es favoraveis  a construgao  do autoconceito  e da identidade pela crianca em urn ambiente que

expresse e valorize a diversidade estetica e cultural pr6pria da populagao brasileira;

•     Intervir para assegurar que beb6s e crianeas possam movimentar­se em espapos amplos diariamente;

•     Coordenar a realizapao de atividades extraclasse, quando houver (patio, parque e outras);

•     Intervir para assegurar que beb6s e criangas tenham  op¢6es de  atividades  de  brincadeiras  que  correspondarn

aos interesses e as necessidades apropriadas as diferentes faixas etarias e que nao esperem por longos periodos

durante o tempo em que estiverem acordados;

•     Garantir  oporfuiiidades  iguals  a  meninos  e  meninas,  sem  discriminap5o  de  etnia,  opgao  1.eligiosa  ou  das

criangas  com  necessidades  educacionais  valorizar  atitudes  de  cooperagao,  tolerancia  reciproca  e  respeito  a

diversidade e orientar contra discriminagao de genero, etnia,  opeao religiosa ou ds ci.iangas com necessidades

educacionais    especiais,    pemiitindo    ds    criangas    aprender   viver    a    saudavelmente;    em    coletividade,

compartimando e competindo;

•     Planejar, realizar c avaliar atividades que propiciem o desenvolvimento integral da crian¢a no campo afetivo,

Social e intelectual;

•     Utilizar  matei.iais  didaticos  existentes,  ou  confeccioha­1os  quando  necessalio  para  o  enriquecimento   das

atividades pedag6gicas, assim como responsabilizar­se pela sua conserva?5o;

•     Prestar os primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorfencia;

•     Rcalizar avaliag5o continua e diversificada do processo de desenvolvimento dos bebes e criancas, observando

criteriosamente, cada crianca e fazer registro;

•     Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas diretos e de outras salas,  com

criangas, pais e com demals segmentos;

•     Participar de grupos de estudo, encontros, cursos, semindrios e outros eventos, tendo em vista o seu constante

aperfeieoamento pi.a fissional;

•     Manter atualizados os diarios de classc e as fichas avaliativas;

•     Colaborar com as atividades de articulapao da escola com as familias e a comiinidade;

•     Executar deinais tai.eras indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino

aprendizagem.

VIGILANTE NO TURNO
•     Exercer vigilancia notuma  nas  diversas  depend6ncias;  fazer ronda  de  inspe€ao  de  acordo  com os  intervalos

flxados; observai. e fiscaljzar a entrada e safda de pessoas e viaturas das depend6ncias do 6l.gao;

•     Verificar perigos de incendio,  inundap6es e alertar sobre instalag5es precarias,  abrir e fechar portas. port6es,

janelas, ligar equipamentos e maquinas;
•     Fazer comunicae6es sobre qualquer ameaca ao patrim6nio municipal; e

•     Descmpenhar outras tarefas sememantes.

NUTRICIONISTA
•     Planejar organizai. Dirigir, Supervisionar e Avaliar os servigos de alimenta?fo e nutrigao escolar.

•     Acompanhar e fiscalizar os gastos do recurso do PNAE programa nacional de Alimentagao Escolar;

Praga Matriz,  n° 01,  Centro­Monte Alegre ­GO I  Cep: 73.830­000
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•     Proceder ao planejamento  e  elaborag5o  de  cardapios,  baseando  se na observapao  da aceitagao  dos alimentos

pelos comensais e no esfudo dos meios e t6cnicas de introdugao gradativa de produtos naturais mais nutritivos
e econ6micos, para oferecer refeig6es balanceadas aos esludantes da rede municipal de ensino;

•     Programar  e  desenvolver  treinamenLo,  em  servieo,  de  pessoal  auxiliar  de  nutrigao,  realizando  entrevistas  e

reuni6es  e  observando  o  nivel  de  rendimento,  de habilidade,  de  higiene e  de  aceitagao  dos  alimentos pelo§

comensais, para racionalizar e melhorar o padrao t6cnico dos servi9os;

•     Orientar o trabalho do profissional auxiliando nas unidades escolares, supervisionando  o preparo, distribuigao

de refeic5es, recebimento de generos alimenticios sua armazenagem e distribuieao para possibilitar urn melhor

rendimento do servieo;

•     Efetuar  o  registro  das  despesas  e  das  pessoas  que  receberam  refeie5es,  fazendo  anotap6es  em  foimularios

apropriados para est.imar custo m5dio da alimentag5o;

•     Promover  conforto  e  a  segrITanga  do  ambiente  de  trabalho,   dando  orientag5es  a  respeito  para  prevenir

acidentes;

•     Participar  de  comiss6es  e  gmpos  de  trabalho  encarregados  da  compra  de  g6neros  aliment{cios  alimentos

semipreparados e refeig6es preparadas, aquisigao de equipamentos maquinaria e material especifico emitindo

opini6es de acordo com seus conhecimentos para garantir regularidade no servico;

•      Fazer lista de alimentos e colaborar no processo de chamada p`'iblica para aquisieao de alimentos do progiana

da Agriculfura Familiar;

•     Acompanhar a aquisicao e o controle de entrega dos alimentos da Agricultura Familial­;

•     Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata;

•     Elaboi.ai.   Piano    Anual    de    Trabalho    do   PNAE,    contemplando    os    procedimentos    adotados    para    o

desenvolvimento das atribuie6es;

•     Assessorar o CAE no que diz respeito a execucao t6cnica do PNAE.
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ANHXO ``1 8" DO EDITAL N° 004/2023

QUADRODECARGOsHIVOAifaArf£TA¥EsIE%s6EgNclMENTOs;CARGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGOSL` VAGAS

VAGASPal) CAI)ASTRODERESERVA
CARGAHOJtARIA VENCIMHNTORS

ESCOLARIDADE LOCALIDADE

1mpeza 05 01 08 40HS I.320,00 Nivel Fund.Incompleto ZONA URBANA

LimpczaACSA 01 02 40 ITS I.320,00 Nivel Fu]id.Incomplete ZONA RURALDIST.PRATA

­    gente comuiiltariodeSatideACSA
01 01 40 IIS I.550.00 Ensino Medio ZONA URBANAMICROAREA02

­   gente comunitanodeSande|rs
01 01 40HS I.550.00 Ensino M6dio ZONA URBANAMICROAREA10

­Agente ComunltariodeSatdeACSA
01 01 40 I­IS I.550.00 Ensino Medio ZONA RURALMICROAREA01

­    gente comlmitanodeSaddeACS
01 01 40HS 1.550.00 Ensino Medi o ZONA RURALMICROAREA03

­Agente Comun]tariodeSatdeACSA
01 02 40 I­IS I.550.00 Ensino Medio ZONA RURALMICROAREA04

­gente comumtariodeSaddeAlfys­A`
01 02 40HS I.550.00 Ensino Medio ZONA RURALMICROAREAS07e09

­    gente comunitanodeSatdeACE­A
01 02 40HS I.550.00 Ensino Medio ZONA RURALMICROAREA13

genie de Combate aEndemiasACEA 01 06 40HS I.550.00 Ensino Medio ZONAURI3ANA|

­    gentedecombateaEndemiasV`'l
01 04 40HS 1.550.00 Ensino Medio ZONA RURAL

181 anteAS    G   .` 02 10 40HS 1.320,00 Fund. Completo ZONA URBANA

ux.     erv.      elaisF`ld..A . 03 10 40HS I.320,00 Nivel. Fund.Incompleto ZONA UREANA

1sca     e vigilancia sanitanaMot`tt 05 40HS 1.320,00 Ensino Medio ZONA URBANA

orls a ca egoria D 04 08 40HS I.320,00 Nivel Fund.Incomplete ZONA URBANA

Motorista categoria D
Oil Oil 40HS I.320,00 Nivel Fund.Incompleto DISTRITO PRATA

MotonstacategoriaD                |C'h`a/C' 021 ­­.­      I
Oil 40Hs    I "20,00      I

¥n{::i'nFPTent:.       I
KALUNGA

ozm   eir       opeLra                       I 021 ­­­­       I 08) 40Hs    I "20,00     INiv:icFou#:nfal| ZONA URBANA

Recepcionista                          ii:TT¥DDAE;VAGAsI 021 ­­­­       I 081 40Hs     I 1320,00        INIvelFundamental| ZONAUREANA|

321 ol) 811

­.­j

I i
I

MICRO  AREA  01  ~ Fazendas:  Sao  Joaquim,  Santo  Estevao,  Cana Brava,  Garapa,  Mata Verde,  Sumidor,  Lagoa,

Bituruna e fazendas vizinhas;

MICR0AREA02­Ruas:A,E,D,G,AvenidaLavaPeepartedosSetoresVerdesMoiiteseM5eMarina.
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MICRO  AREA    03  ~ Assentamento  Santo  Ant6nio  do  Atalaia,  Engenho  Velho,  Fazenda  Santa  F6,  Arara,  Nova

Ho]izonte, Borges, Atalaia e fazendas viziiihas.

MICRO AREA  04 ­ Regiao do Bezerra, Sapato, Macatba, Nossa Senhora Aparecida e entomo, Fazenda Ingazeira,

Passa e Fica, Santa Rita 1  e 2 e Fazendas pr6ximas ao Povoado Parana.

NICRO AREAS  07 e 09 ­ Fazendas Sao Pedro, Carolina, Curral da Taboca, Faina.

MICRO AREA  10 ­Avenidas: Born Jesus, Industrial, Rna 07,12,13 e  14.

MICRO AREA   13 ­ Fazenda  Covanca,  Associagao  Arco Verde,  Gameleira,  Joao  Lujz,  Sao Pedro  I,  H  e  Ill,  Sr.

Elias, Alcides,  S6ci.ates, Carlin Honorato, Gilberto Bras, Maria do Rosalio, Fortuna, Z6 Tibtircio,  Santa Rosa, Santa

RIta,  Formosona. Fazenda do Ivo Leite,  Joao  Gilberto, Jo5o Paulo,  Andr6a Koch, Filho, Voador, Japones,  Pretinha,

Cedro, Florisvaldo, Fazenda Tiririca I, 11, Glauria, Selmiro e Giselda.

Limpeza
•     Executor com asseio e cuidado nas unidades de satde;

•     Manter a limpeza e executar outras atividades correlatas;

•     Varrer,1avar e encerarpisos;

•     Varrer, lavar e encerarpisos;

•     Limpar paredes, janelas, portas, maquinas, m6veis e equlpamentos;

•     Executar servi?os de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas epatios;

•     Limpai. capetes, lustres, lampadas, luminal.ias, fechaduras e o[earm6veis;

•     Trocar toalhas, colocar sabao e paper sanitario mos banheiros e lavat6rios;

•     Remover]ixos edetritos;

•     Desinfetar bens m6veis e im6veis;

•     Desempenhal. tarefas de conservagao e limpeza em geral.

ACS ­ AGENTE COMUNITARI0 DE SAUDE
•     0  ACS  ten  como  atribuigao  o  exercicio  de  atividades  de prevencao  de  doengas  e promocao  da  sande,

mediante ag6es domiciliares ou comunital.ias,  individuais ou coletivas.  De acordo com a art.  3°, paragrafo tinico  da

Lei  11.350/2006, sao atividades do Agente Comunitato de Satde;

•     A utilizagao  dc instrumentos para dia,gn6stico  demografico  e  socioculfural  da comunidade de  sua  drea de

atuae5o;

•     A promo?ao de a¢5es de educapao para a saT'ide individral e coletiva;

•     0  regjsti.o  pal.a  fins  exclusivos  do  couti.ole  e  planejamento  das  a?5es  de  saride  de  nascimentos,  6bitos,

doen?as e outros agi.avos a satde;

•     O estimulo a participa?ao da comunidade nas polfticas ptiblicas voltadas para a al­ea da sai'ide;

•     A  realizagao  de  visitas  doriciliares  peri6dicas  para  monitoramento  de  situag6es  de  risco  a  familia;  ­  A

participagao em apses qtle foitalegam os elos entre o setor satde e outras politicas que promovam a qualidade de
vida;

•     Cadasti.amento de condicionalidade do programa bolsa familia;

•     Acompanhar fainilias com doeneas ci.onicas;

•     Registrar,  para  fins  de  planejamento  e  acompanhamento  das  ag6es  de  satde,  os  dados  de  nascimcntos,

6bitos, doen?as e outros agravos a satde, gal.antido o sigilo 6tico;

•     Marcar consultas peri6dicas pra idosos e acamados;

•      Visitas domiciliares e de a?6es educativas individuals e coletivas mos domicilios;

•     Encamirfuar a populac5o aos servicos de satde;

•     Orientar as fainilias;

•     Fazer busca Ativa (gestantes, criangas com calenddrio vacinal atrasado).
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ACE ­ AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
•     Executar  ag6es   de   campo   para  pesquisa  entomol6gica   (insetos),   malacologia   (moluscos)  ou   coleta   de

reservat6riosdedoengas,eag6esdecontrolededoengasutilizandoasmedidasdecontrolequimico,biol6gico,manejo

ambiental ou ac6es de manejo integrado de vetores;

•     Implementar  ac5es   de   campo   em  pi­ojetos   que  visem  avaliar  novas  metodologias  de   intervengao  para

pi­evengao e controle de doengas;
•     Realizar  cadastramento  e  atualizapfro  da  base  de  ini6veis  para  planejaniento  e  defmigao  de  estrat6gias  de

prevengao, intervengao e colitrole de doengas, com atualizagao dos mapas de reconhecimento geografico;
•     Exerof cio de atividades  de vigilancia, preveng5o  e controle de doengas,  e promogao  da satide,  desenvolvidas

em conformidade com as diretrizes do SUS e, sob supervisao do Gestor Municipal;

•     Realizar  a  pesquisa  em  im6veis  para  levantamento  de  indice  e  descobrimento  de  focos  no  municipio,

informando aos seus moradores sobre as doengas ­seus sjntomas e riscos ­ e o agente transmissor;

•     hiformar ao morador sobre a importancia da verificagao da existencia de larvas ou mosquitos transm].ssores da

dengue na casa ou redondezas;

•     Orientar a populagao sobre a forma de evitar e eliminar locais possam oferecer risco a formagao de criadouros

do Aedes Aegypti;

•     Realizar a eliminapao  de criadou.os tendo  como m6todo  de primeira escolha o  controle mecanico  (remogao,

destmi9ao, vedaeao, etc.);

•     Executar  o   tratamento  focal   e  peri­focal   como  medida  complementar  ao   controle  mecanico,   apticando

larvicidas autorizados conforme orientapao tecnica;

•     Utilizar correfamente os equipamentos de protegao individual indicados para cada situagao;

•     Repassar ao supervisor da area os problemas de maior gran de complexidade nao solucionados;

•     Manter atualizado o cadastro de im6veis c pontos estrat6gicos;

•     Registrar as informap5es referentes as atividades executadas mos formuldrios especificos;

•     Deixar seu itinerario dial.io de trabalho no ponto de abastecimento (PA);

•     Oriental os  cidad5os  a respeito  da imporfencia de manter paticis, hortas  e arredores  limpos,  gem lixo,  atrav6s

decapinamanual,recolhimentodelixoelimpezadecalgadasecasasmelhoi.andoaqua[idadedevidadosmoradores;

•     Organizai.,  mantei­e  zelar os  espapos  de  satide  como  mohitoranento  de  caixa§  d'agua,  limpeza de  forro  das

unidadesdesande,recolhimentodepneus,comoot)jetivodeprevenirpossiveisinfestag6esedoenga.

VIGILAVTH
•    Exercer vigilancia nag unidades tanto no horario diumo como notumo;

•     Verificar  per.igos  de  incendio,  inundap5es  e  alertar  sobre  instalac6es  precatas,  abrir  e  fechai.  portas,

port6es, janelas, ligar equipamentos e maquinas;
®     Fazer comunicapao sobre qualquer ameapa ao patrim6nio municipal;

•     Ronda nag dependencias e observando a entr.ada e saida de pessoas;

•     Zelar pelos bens, para evitar roubos, atos de violencia e outras infrag6es a ordem e a seguranga.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Executai. com asseio e cuidado nas unidades de sadde;

Manter a limpeza e executar outras atividades colTelatas;

Varrer, 1avar e encerar pisos;

Varrer,1avar c encerarpisos;

Limpar paredes, janelas, portas, m5quinas, m6veis e equipamentos;

Executar serv].Sos de limpeza em escadarias, arquibancadas, £i.eas epatios;

Limpar carpetes, 1ustres, lampadas, 1uminarias, fechaduras e olcarm6veis;

Trocar toalhas, colocar sabao e papel sanifario mos banheiros e lavat6rios;

Remover linos e detritos;

Desinfetar bens m6veis e im6veis;

Execufar servigos auxiliares de comunicapao e administrativos em geral;
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•     Desempenhar larefas de conservap5o e [impeza em geral.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
•     Exercer as  func5es de policia saniferia no ambito municipal;

•     Lavrar autos em cumprimento a legisla¢ao sanitaria vigente;

•     Realizar ag6es  de  orientapao  a  comunidade,  quando  a procedimentos  e praticas preventivas  de  doengas,

ben como, que gal.antan seguranga alimentar;

•     Realizar ag6es de fiscalizagao exercendo o poder de policia sanjtdria, mos moldes da legislagao vigente;

•     Garantir o  cumprimento  das normas sanitdrias relativas a produgao, fabricapao,  transporte, maripulapao  e

comercializapao de alimentos, produtos e correlates, por meio de ag6es educativas e de fiscalizagao  com o intuito

de evitar riscos a sadde:

•     Garantir o  cumprimento das normas  sanitarias  relatives  ao  funcionamento de estabelecimentos  comerciais

que  desenvolvem  atividades  ligadas  a  alimentos,  produtos  e  correlatos,  servi?os  de  satide  e  meio  ambiente,  que

possam vir a expor a risco a sande ptiblica;
•     Vistoriar periodicamente os estabelecinientos comercials instados no municipio, objetivando a garantia de

que atendem as condie6es sanitarias de funcionalidade, expedindo, por conseguinte, o respectivos Alvafa Sanitario;
mantei. organizado arquivo com todos os dados das apses de orientagao e fiscalizagao, ben como, com o registro e

cadastros dos estabelecimentos comei.ciais deste municipio;  .

•     Combater o funcionamento irregular e ilegal de estabelecinentos comerciais;

•     Desempenhai. demals ag6es e atividades em consonancia com a legislaeao Estadual e Federal.

MOTORISTA CATEGORIA D
•     Dirigir, com documentagao legal;

•     Habilitagao categoria D;

•     Cursos de primeiros socorros;

•     Disponibilidade de viagem na remo€ao de paciente;

•     Manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante;

•     Completai. agua no radiador e verificar o grau de deusidade e nivel de bateria;

•     Verificar  o   funcionamento  e  manter  em  perfeitas  condi95es3   o   sistema  el6trico   do  veiculo  sob   sua

responsabilidade;

•      Verificar e manter a pressao normal dos pneus,  testando­os,  quando o servico,  e substituindo­os, quando

necessato;

•      Executar pequenos reparos de emei.g6ncia, respeitar as leis de transito e as ordens de servico recebidas;

•      Recolhcr a gal.agem o veioulo quando concluir o set.vieo e/ou quando exigidos;

•      Zelar pela limpeza e conservagao do  veiculo  sob sua guarda,  cumprir com a regulamentapao do setor dc

transporte;  executar  outras  tarcfas  que  contribuam  direta  ou  indiretamente  para  o  born  desempenho  de  suas

atividades ou a crit6rio do seu chefe imediato, usar o cinto de seguranca, sempre portar a CNH quando dirigindo, e

executar outras atribui¢5es afins.

CozlNIIEIRA /copEmA
•      Executar com asseio e cuidado as atividades de prepai.o de alimentos e servir amesma;

•      Manter a limpeza da cozinha e exeeutar outras atividades correlatas;

•       Seguir o cardfpio de acordo com a dicta de cadapactente;

•      Preparacao de cafes, sucos ou larches em geral;

•       Montagem das bandejas para servir aos clientes;

•       Servir alimentos com cortesia e educa9ao;

•       Cuidar da limpeza dos utensilios;

•       Cuidar da cozinha e preparagact dos alimentos.

RECEPCI0NISTA
•      Atuar no atendimento ao ptiblico em recepcao;
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•       Orientar a chegada do ptiblico;

•      Atender e filtrar liga?6es, realizar agendamento, anotar recados e receber visitas do setor de trabalho;

®       Orientar  e  encaminhar o  priblico;  .  controlar a  entrada  e  saida  de pessoas no  local  de  trabalho,  registrar as

visilas e os telefonemas recebidos, prestar informag6es, auxiliai. em pequenas tai.eras de apoio administrativo;

•       Utilizar de recursos de informatica, fazer o direcionamento de ligap5es, envio e controle de coITespond€ncias;

receber,  coletar  e  distribuir  correspondencia,  documentos,  mensagens,  encomendas,  volumes  e  outros,  intema  e

extemamente;

•       Prestar apoio em ligag5es e pesquisas para os superiores hierfuquicos;

•      Prestar apoio na organizapao, gestao da agenda e ligap5es da chefia;.

•      Proceder  ao  registro  de  requerimentos,  registrar e  montar processos  e  encaminha­los  aos  departamentos  e

6rgaos destinatarios, esclarecer dtividas, responder perguntas gerais sobre 6rgao ou direcionar as perguntas para outros

servidores qualificados a respoiider;  .  enviai. e responder correspondencias ou produtos, processar a con.espond6ncia

recebida (pacotes, telegramas, e­mails e mensagens);

•       Organiza­los e distribuir para o destinatario;

•      Executar arquivanento de documentos, marcar reuni5es, controlar as chaves e registrar informag6es;

•       Coletai. assinaturas de dooumentos diversos de acordo com as necessidades da imidade;.

•      Operar, abastecei., regular,  efetuai.1impeza peri6djca de maquina copiadora, controlar requisig6es de maquina

copiadora;

•     Receber e assinar recibo de material de consumo, coiTeios, reprografia e outl.os;

•     Desempenhar outras tarefas pertinentes a fungao.
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ANEXO "I C" D0 EDITAL N° 004/2023

QUADRODHCARGOSHIVoA£AE#A?F[SIEr%S6EgNC"ENTOS/CARGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACA0 E PLANEJAMENTO

CARGOS VAGAS VAGAS CAD C. VENCIMENTO
ESCOLARIDADE LOCALIDADE

I,cL) RESERVA HORARIA RS

Auxillar Admi"strativoAuxiliardeServigosGerais 04 01 05 4011 1.320,00 Nivel Medio ZONA URBANA

106101101101

01 11 401­I 1.320,00 Ensino Fundaniental ZONA URBANA
ASG)Auxiliar de Servigos Gerais

Incomplete
­ 01 40r[ 1.320,00 Ensino Filndamcntal POVOADO

(ASG)Auxiliar de Servi€os Gerals Incomplete PARANA
01 40H I.320,00 Ensino Fundamental DIST. PRATA

(ASG)Auxiliar de Servieos Gerajs Incomplete
02 40H 1.320,00 Ensino Fundamental POVOADORIACHO

(ASG) Incompleto

I    Eletricista
0] 03 40H 2.200,00 Ensjno Fundamental ZONA URBANA

Garl 07 01 07 40H 1.320,00 Ensino FundamentalInconroleto ZONA URBANA

Gari 02 01 4011 I.320,00 ETi sino Fundam enta]Incompleto DIST. PRATA

MecanicoMotorista Categoria 01 02 40H 2.200,00 Ensino Fundamental ZONA URBANA

0403 01 10 40H I. 650,00 Ensino Fundamental ZONA URBANA
Caminh5o / Carreta(Operadordepacanegadeira e

IncomDleto

05 40H 3.000,00 Ensino Fundamental ZONA UREANA
retroescavadeira

Incomuleto
Vigilante NofumoPedreiro 02 02 40H 1.320,00 Ensino FundamentalIncomplete ZONA URBANA

02 03 40H 2.500,00 Ensino FundamentalIncompleto ZONA UREANA

coveiro                                         IMotoristadetratordei]neuMotoristacategoriaD 02 ­ 05 40H 1.320,00 Ensino FundamentalIncomplete ZONA URBANA

02 05 40H I.320,00 Ensino FundamentalInccunpleto ZONA URBANA

01 05 40H 1.320,00 Ensino FundclmentalIncomplete ZONA URBANA

TOTAL DE VAGASOFERTADAS
40 04 68

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

•      Preenchimento de formularios;

•      Tramite de correspondencias e documentos;

•      Recep€ao de usuarios dos §ervigos da organizapao;

•      Realizagao de atividades de registros de receitas e contas a pagar;

•      Emiss5o denotas fiscais;

•      Elaboragao de oficios e memoraiidos;

•      Servigos auxjliares de controle de estoque (registros em sistemas);
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•     Elaborag5o  da mjnuta  de  relat6rios  financeiros  (que  serao  posteriormente  consolidados  pelo  departamento

contabil);

•      Atualizaeao de arquivos e cadastros de informag5es;

•      Afuagao no apoio ao setor de pessoal;

•     Assessoramento de gestores com quesl6es praticas da retina de trabaTho, como resporidei. e­mails, controlar a

folhadepontodosfunciondrios,preparardocumentos,prestarjnformap6esaoptiblicoetc.

coleta;

AUXILIAR I)E SERVICOS GERAIS (ASG)
Manter a limpeza da cozinha e executar outras atividades correlatas;

Executar com asseio e cuidado as atividades de preparo da merenda e servir a mesma;

Seguir o cardapio elaborado pela nutricionista enviado a Unidade Escolar;

Varrer, lavar e encerar pisos;

Limpar paredes, janelas, portaso maquinas, m6veis e equipamentos;

Executar servigos de limpeza em escadarias, arquibancadas, dreas e patios;

Limpar carpetes, lustres, lampadas, lumindrias, fechaduras e oleai` m6veis;

Trocar toalhas, colocar sabao e papel sanitario mos banheii.os e lavat6rios;

Remover lixos e detritos;

Desinfetar bens m6veis e im6veis;

Marcar campos, colocar e retirar redes e bandeirolas;

Executar servigos auxiliares de comunicagao e administrativos cm geral;

Desempenhar tarefas de conserva9ao e linpeza em gel.al;

Executai. servicos na ai.ea de vjveiros, jardinagem e horticultura;

Desempenhar tarefas de seguran?a e poitaria.

ELETRECISTA
Fazer ou refomar instalag6es eletricas simples em pr6dios e areas pbblicas;

Instalar, manter e reparar redes de baixa/alta tensao;

Reparar sistemas el6tricos de veiculos e equipamentos;

Localizar e reparar defeitos el6tricos em aparelhos, maquinas e redes;

Relacionar o material necessario aos servigos a serem executados;

Ligar, cortar e religar o fomecinento de energia el6trica;

Trocar enrolamentos em transformadores, motores e geradores fazer anpliag5es de instalac6es el6tricas;

Exeoutar tarefas afins, relacionadas com eletricidade.

GARI
Varrer  as  vias  pi'iblicas  e  providenciar  o  acondicionamento  do  lixo  ui.bano  em  recipientes  pr6prios  a  sua

•     Colher e transportar lixo em recipientes;

•     Colaborar  e  participar  de  todos  os  servicos  de  melhoria  do  sistema  de  limpeza  urbana  que  lhe  forem

conferidos pelo 61.gao do municipio;

•     Zelarpela guarda e conservagao do material de limpeza que lbe for confiado;

•     Desempenhar outras tarefas afins ao seu cargo.  Percorrer os logradouros,  seguindo roteiros pr6Lestabclecidos,

para colctar lixo.

MECANICO
•     Recuperar ou revisar autom6veis, caminh6es, maquinas loves c pesadas;

compressores, boinbas e motores em geral, converter e adaptar pegas, ajustar an6is de segmentos;

•     Identificar defeitos mecanicos e fazei. os reparos necessarios;

•     Inspecionai.,  ajustai.  e  substituir,  quando  necessario,  unidades  e  partes  relacionadas  coin:  va[vulas,  pist6es,

diferencial,embreagens,eixos,freios,carburadores,acionadoresdealTanco,mangueiras,geradoresedisinbuidores;
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•     Fazer vistoria e revisao mos veiculos;

•     Esmerilar e assentar valvulas; substituir buchas e mancais, fazer soldas eletricas e/ou oxig6nio;

•     Dar  instrug6es  aos  motoristas  novatos  sobre  manuten€ao  e  conservagao  de  vefculos  e  lubrificar,  quando

necessario, trocar pegas, desmontar, reparar, descai.bonizar e ajustar motores e veiculos;

®     Limpar, reparar, montar, ajustar cubos de rodas etc.;

a     Trocar e regular platinados e sistema de ignigao;

•     Lubrificar partes  especiais  de  velculos,  proceder a  subslifuigao  ao  ajuste  de  retiricagao  de pegas  do motor,

utilizando as ferramentas e os instrunentos especiais;

•     Montar motor e os demais componentes do veiculo, guiando­se pelos desendos ou especificag5es pertinentes;

•     Realizar instalagao e manuteng5o el6trica preventiva e colTetiva em veiculos, analisar as necessidades de troca

e de regulagem, montar sistemas e aplicar testes de funcionan]ento;

•     Zelar pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos, instmmentos e materiais utilizados,

ben como do local de trabalho; e desempenhar outras tarefas semelhantes.

MOTORISTA CAMINHAO/CARRRTA
•     Conduzir veiculos automotores, caminh6es e cargas;

•      Recollier o veieulo a garagem ou local destinado quando concluida ajomada de dia, comunicando qualquer

defeito porventura existente;

•     Mantei. os veiculos em perfeitas condig6es de funcionamento;

•      Fazer reparos de emergencia;

•     Zelarpela conservapao do veicu]o que lhe for. enti.egue;

•     Encarregar­se do transporte e de pequenas cargas que lhe forem confiadas;

•     Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 61eo;

•     Verificar o fuiicionamento do sistema el6trico, Iampadas, far6is, sinaleiras, buzinas e indicadoi.es de diregao;

•     Providenciar a lubrificapao quando indicada;

•     Verificar o gi.au de densidade e nivel de agua da bateria, ben como, a calibrapao dos pneus;

•     Proceder  ao  mapeamento  de  viagens,  identificando  o  usiiino,  tipo  de  carga,  seu  destino,  quilometi.agem,

horfuios de saida e chegada;

•     Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA E RETROESCAVADEIRA
•     Operar  pa  canegadeira  e  retroescavadeira  com  ou  gem  implementos,  executando  as  tarefas  perdnentes  a

utilizag5odosmesmosnadreaurbanaeiural,vistoriaroveiculoezelarpelamanutengao,recolli6­losagaragemassim

que as tarefas forem concluidas;
•     Desempcnhar outi.as atividades pei.tinentes a funeao.

VIGILANTE NOTURNO
•     Exercer vigilincia notuma nas diversas dependencias;

•     Fazer ronda de inspeeao de acordo com os intervalos fixados;

•     Observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viafuras das dapendencias do 6rgao;

•     Verificar perigos de inc6ndio,  imindap6es e  a[ertar sobre  instalag6es precal.ias,  abrir e fechai. portas,  port6es,

janelas, ligar equipalnentos e maquinas;
•     Fazer comunicag6es sobre qualquer ameapa ao patrim6nio municipal;

•     Descmpenhar outras tarefas semelhantes.

PEDRERO
•     Exercer  atividade  na  area  de  pedreiro,  pintura,  carpjntaria,  bombeiro­hidraulico,  servigos  especializados  e

outros inerentes a servi?os e obras ptiblicas, utilizando ferramentas a area de atuagao.

COVEmo
•     Desempenhar tarefas pertinentes a sepultamentos, providenciando e cuidando do material necessario a tat fim;
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•     Zelar  pela  boa  apresentapao  dos  Cemiterios  Municipais,  carpindo  as  ruas  e  operacionalizando  os  reparos

necessarios ao seu born funeionamento;

•     Abrjr covas e sepultar, exercer outras atividades afins ao seu cargo.

MOTORISTA DH TRATOR DE PNEU
•     Operar trator de pneu, com ou sem implementos, executando as tarefas pertinentes a utilizagao dos mesmos na

drea  urbana  e  rural,  vjstoriar  o  veiculo  e  zelar pela  manutengao,  recolhe­los  a  garagem  assim  que  as  tare fas  forem

concluidas;

•     Desempenhar outras atividades pertinentes a fungao.

MOTORISTA CATEGORIA D
•     Dirigir, com documentagao legal, os veiculos da Secretaria de Administragao e Planejamento;

•     Manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante;

•     Completar agua no radiador e verificar o  grau de densidade e nivel  de bateria,  verificar o  funcionamento  e

manter em perfeitas  condig6es,  o  sistema  el6trico  do  veiculo  sob  sua responsabilidade,  verificai.  e  manter a pressao

normal dos pneus, testando­os, quando o servieo, e substituindo­os, quando necessdrio;

•     Executar pequenos reparos de emei.gencia, respeitar as leis de transito e as ordens de servigo recebidas;

•     Recolher a garagem o veiculo quando concluir o servieo e/ou quando edgidos;

•     Zelar pela  limpeza  e  conservagao  do  veiculo  sob  sua guarda,  cumprir  com  a  regulamentac5o  do  setor  de

traiisporte;

•      Exeoutai. outras tarefas que contribuan direta ou indiretamente pal.a o born desempenho de suas atividades ou

a crit6rio do seu chefe imediato, usai. o cinto de seguranea, sempre portar a CNII quando dirigindo, e executar outras

atribuig6es afins.

Monte Alegre de Goi5s,13 de novembro de 2023.

Praga Matriz,  n° 01, Centro­Monte Alegre ­GO I Cep: 73.830­000

Telefone.. (62)3457­1231  I  E­mail :  prefeitura@montealegre.go.gov.br

montealegre.go.gov.br
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www.pciconcursos.com.br

ANHXO " 11 A " D0 HDITAL N° 004/2o23

FORMULARI0 DE INSCRIcdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

(none legivel por exteuso)

Candidato:

N® DE INscRnoAO

Data nascimento        /

Selecione ao cargo que voce quer concorrer:

PROFESSOR  PEDAGOGO  (30  HORAS)                                                                       I
AUXILIAR  DE  SERVICOS  GERAIS (MERENDA­LIMPEZA)  (E   M   PE  DA SERRA)

AUXILIAR  DE  ENSINO  BASICO  (E.  M.  CONTENDAS)
AUXILIAR  DE SERVICOS  GERAIS  (MERENDA­L lMPEZA)  (E.  M.  B0M JARDIM)lMPEZA)(E.M.TINGUJZAL)MPEZA)BASICO(E.M.

AUXILIAR  DE  ENSINO  BASICO  (E.  M.  ARISTEU)
AuXILIAR  DE  SERvl¢OS GERAIS  (MERENDA­L

AUXIL lAR  DE  ENS lN0  BAslco  (E.  M. ALTAMIRA) AUXILtAR  DE SERVICOS  GERAIS  (MERENDA­Ll

BARRA)

AUXILIAR  DE  ENSINO  BAS`co  (E.  M.  PE  DA SERRA AUXILIAR  DE SERVICOS  GERAIS (MERENDA­UMPEZA)  (E   M   SUCURl

AUXILIAR  DE  ENSINO  BASICO  (E.  M.  BOM JARDIM) AUXILIAR  DE SERV!€OS  GERA S  (MERENDA­UMPEZA)  (E   M. AREIA)

AUXILIAR  DE  ENSIN0  BAslco  (E.  M. TINGulzAL)AUXILIARDEENSINOBASICO(E.M.RARRA)AUXILIARDEENSINOBAslco(E.M.SUCURl) AUXILIAR  DE  SERVICOS  GERAIS  (MERENDA­LIMPEZA)  (E.  M.  CURRAL  DA

TABOCA/ EXTE NSAO CAROLI NA)

AUxluAR  DE  SERVICOS  GERAIS  (MERENDA­LIMPEZA)  (E.  M.  COVANCA/

DISTRITO  PRATA)

AUXILIAR  DE SERvl€OS  GERAIS  (ASG)   ZONA URBANA

AUX'LIAR  DE  ENSINO  BAslco  (E.  M. AREIA) MOTORISTA 6NIBUS ESCOLAR CATEGORIA D  (ZONA u RBANA)

AUXILIAR  DE  ENSINO  BASICO  (E.  M.  CURRAL  DA TABOCA/

MOTORISTA CATEGORIA DEXTENSAO  CA RO LINA)

AUXIL AR DE ENSINO  BAslco  (E.  M.  COVANCA/ DISTRITO  PRATA) MONITOR  DE CRECHE  (ZONA URBANA)

AUXILIAR  DE  SERVICOS  GERAIS  (MERENDA­LIMPEZA)  (E.  M.

VIGILANTE  NOTURNO  (ZONA  URBANA)CONTENDAS)AUXILIAF{DE SERvl¢OS  GERAIS  (MERENDA­LIMPEZA)  (E.  M.

VIGILANTE  NOTURNO  (E.  M.  COVANCA/  D`STRITO  PRATA)ARISTEU)AUXILIAR  DE SERVICOS  GERAIS  (MERENDA­LIMPEZA)  (E,  M.

NUTRICIONISTA (ZONA  URBANA)

ALTAMIF{A)

Cart. de Identidade QG) n°

Telefone:U Nome da mac:

Ao rea]izar a prescnte inscricao, assumo

CPF no

jntegrnl
e concordo com as iiormas e criterios definidas no Processo Seletivo Simpliricado Edital n'° 004/i023.

responsal)ilidadcpclas dcclara€5es aqui feitas a declaro tor col]Iiccimciito

Assinatura do(a) candidato(a) (igual

Candidalo:

documento apresentado) Responsivel p/Inscrieao / Procurador

ANEXO " 11 A " DO EDITAL N° 004/2023
FORMULARIO DE INSCRICA0

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

(name lcgivel por extenso)

(none legivel por extenso)

Car.go Pretendido :

N® DE INscRIcao

Datanascimento         /            /               Datalnscri?ao:      /             /2023

na Secrctaria Municipal de

(none legivel por extenso)

Assinatura do(a) candidate(a) (igual doonmento apresentado) Responsivel pThscri¢ao / Procurndor

Praga Matriz,  n° 01,  Centro­Monte Alegre ­GO  I Cep:  73.830J]00

Telefone: (62)3457­1231  I E­mail:  prefeitura@mc)ntealegre.go.gc)v.br

montealegre.go.gov.br
•`.,..`
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www.pciconcursos.com.br

Prefeltura de

#®oE,oia%egre
Urn nova Tempo

ANEXO " Ilo " DO EI)ITAL N° 004/2023

FORMUI.ARIO DE INSCRICAO

SECRETARIA MUNlclpAL DE sAfroE

Candidato:

(none legivel por extenso)

Selecione ao cargo que voc6 quer concorrei.:

Cart. de ldenddade (RG) n°

Telefone:L­

N° DE INSCRICAO

Data nascimento        /           /

LIMPEZA (ZONA  URBANA)

LIMPEZA  (ZONA RURAL / DISTRITO  PRATA)

ACS (ZONA URBANA  MICRO AREA 02)

ACE (ZONA  URBANA MICRO AREA  10)

ACS (ZONA  RURAL MICRO AREA 01)

ACS (ZONA RURAL MICRO AREA 03)

ACS (ZONA  RURAL MICR0 AREA 04)

ACS (ZONA RURAL  MICRC) AREA 07  E 09)

ACS (ZONA  RURAL MICRO AREA (13)

ACE  (ZONA  URBANA)

ACE  (ZONA  RUFIAL)

VIGILANTE  (ZONA llRBANA)

AUxluAR  DE SERVICOS GERAIS  (ZONA URBANA)

FISCAL  DE VIGILANCIA SANITARIA (ZONA URBANA)

MOTORISTA CATEGORIA  D  (ZONA URBANA)

MOTORISTA CATEGORIA D  (ZONA RURAL / DISTRIT0  PRATA)

MOTORISTA CATEGORIA  D  (ZONA RURAL / COMUNIDADE  KALUNGA)

COZINHEIRA/COPEIRA (ZONA  URBANA)

R ECEPCI ON ISTA (ZONA URBANA)

None da mae:

Ao rcalizar a Ill.esente jnscri95o,assumo integral responsabilidade pelas
e colicordo com as normas e crit6rios definjdas no Processo Seletivo Simpricado Edital n° 004/2023.

Assinatura do(a) candidato(a) (igual

Candidato:

documento apresentado)

declai.a¢5es aqui feitas e declaro tor conliecimento

Responsavel pThscllcao / Procurador

ANEXO " 11 8 " D0 EDITAL N° 004/2023

sECF£T#LA#ELDgr]pNASLCDRIECsAA°toE

(nomc legivel por extenso)

(none legfvel por extenso)

Cargo Pretendido:

Assinafura do(a) candidato(a)

No DE INSCRICAO

I)ata nascimento _/_/_  Data Inscri?2io

na Secrctaria Municipal dc

(igual documento apresentado)

I                12Jf 2:3

(none legivel poi. exteuso)

Responsavel p/Inscri?5o / Procurador

Praea Matriz,  n° 01, Centro­Monte Alegre ­GO I Cep: 73.830­000

Telefon e:(62)3457­1231  I  Ermail:  prefeitura@montealegre.go.gov.br

montealegre.go.gov.br REUE
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www.pciconcursos.com.br

Prefeltura de

#e081%¥egre
Urn nova Tempo

ANEXO " H C " D0 EDITAL N° 004/2023

FORMULARIO I)E INSCRICA0

SHCRETARIA MUNICIPAL DE AI)NINISTRACA0 E PLANEJAMENTO

Candidato;

(none ]egivel por extenso)

Selecione ao cargo que voc6 quer concorrer:

rtl+  mum HLENs­fflHBtmill

Data nascimento        /           /

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  (ZONA URBANA)

AUXILIAR  DE SERvl¢OS GERAIS (ASG)  (ZONA  URBANA)

AUXILIAR  DE SERVICOS GERAIS (ASG)  (ZONA RURAL/POVOADO  PARANA)          IAUxluARDESERvl€OSGERAIS(ASG)(ZONARURAL/DISTRITOPRATA)IAuXILIARDESERVICOSGERAIS(ASG)(ZONARURAL/POVOADORIACHO)

ELETRICISTA (ZONA URBANA)

GARl  (ZONA  URBANA)

GARl  (ZONA RURAL/DISTRITO  PFIATA)

MECANICO  (ZONA  URBANA)

MOTORISTA CAMINHAO/CARRETA (ZONA  URBANA)

OPERADOR  DE PA CARREGADEIRA E RETROESCAVADEIRA (ZONA  URBANA)

VIGILANTE  NOTURNO  (ZONA  URBANA)

PEDREIRO  (ZONA URBANA)

COVEIRO (ZONA  URBANA)

MOTOR[STA DE TRATOR DE  PNEU  (ZONA  URBANA)                                                               i

MOTORISTA CATEGORIA  D  (ZONA  URBANA)                                                                               I

Cart. de ldentidade alG) n°

Telefone:u

Ao rcalizai.

None da mac:

a presonte assume Integral

CPF no

respoiisabilidade
e concordo com as normas e crit€rios definidas no Pro­cesso S;lctivo

.iqui feitiis a
Simpliricado Edital n° 004/2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

Candidato:

(igual documento apresentado)

declaro tor conhecimento

Responsavel p/Inscri9ao / Procurador

ANEXO " 11 C " I)0 EI)ITAL NU 0o4/2023

FORMULjiRIO DE INSCRICAO
N° DE INSCRICAO  i­­                       ­I

SECRETARIA MUNlclpAL DE ADMINlsTRACAo E pLANEJAnmNTo

(nome legivel por extenso)

(nome legivel por exteneo)

Cargo Pretendido :

Datanascimento        /           /               Data

na Secretaria Municipal de

Assjnafura do(a) candidato(a) (igual documento apresentado)

I                  /  2f J2.3

(none legivel por exteuso)

Respousavel p/Inscrigao / Procurador

Pra9a  Matriz, n° 01,  Centre­Monte Alegre ­ GC) I Cep: 73.830­000

Telefone: (62)3457­1231  I  E­mail:  prefeitura@montealegre.go.gov`br

montealegre.go.gov.br



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRlNTo1OTcw:RnJpLCAxNyBOb3YgMjAyMyAxMjoxNzoxOCAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

Prefeltura de

#e°8:Sa¥egre
Urn nova Tempo

ANEX0 Ill D0 EDITAL N° 004/2023

OroDELO)

TERM0 DE I)ECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E COMPROMISSO

MUNICH'IO DE MONTE ALEGRE DE GOIAS/GO

Eu,

regional  de  classe/ RG)  sob  o  n

abaixo assinado, inscrito(a) no (Conselho

pretende  que  lhe  seja outorgada,  pela Administrapao  ,
credencial    a    tftulo    precario    que    o    autorize    a    prestar    servigos    na    Secretaria    Municipal    de

declara expressamente o seguinte:

01)  que  conhego  integralmente  os  preceitos  estabelecidos  pela  Administrapao  para  o  Processo  Seletivo

Simplificado.

02)   que aceita as condig6es vigentes, ben como as que vierem a ser estabelecidas pela Administi.apao para

o Processo Seletivo Simplificado, assim como aceito todos os termos dos atos normativos acima referidos ou

que  vierem  a  ser  editados,  e  me  comprometo  a  observa­1os  fielmente,  sob  pena  de  cancelamento  da

I.espectiva selecao, independenteinente de aviso, inteapelapao ou notificapao pievia.

Assinatura do (a) candidato(a)

(igual documento apresentado)

Praea Matriz,  n° 01, Centro­Monte Alegre ­GO I Cep: 73.830­000

Telefone:(62)3457­1231  I E­mail: prefeitura@monteal egre.go.gov.br

montealegre.go.gov.br

de 2023 .



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRlNTo1OTcw:RnJpLCAxNyBOb3YgMjAyMyAxMjoxNzoxOCAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

Prefoltura de

#e°8:S5¥egre
Urn novo Temi)a

ANEXO IV D0 EDITAL N° 004/2023

OroDELO)

DECLARACAO DE IDONEIDADE

A Comissao de Coordena?ao do Processo Seletivo

Atrav6s     da     presente,     o(a)     Sr.(a)

poriadoi.(a)        do        CPF        no

brasileii.o(a),

residente        e        domiciliado        a

no

BailTo Mulcipio
declara  sob  penas  da  Lei,  que  ate  a  presente  data  inexistem  fatos  impeditivos  para  a  sua  habilitac5o  no

presente Processo Seletivo Simplificado ben como, estar ciente da obrigatoriedade de declarar ocoIT€ncias

posteriores.

de de 2023.

Assinatura do (a) candidato(a)

(igual documento apresentado)

Pra€a Matriz, n° 01, Centro­Monte Alegre ­GO  I Cep: 73.830J)00

Telefone:(62)3457­1231  I  E­mail:  prefeitura@montealegre.go.gov.br

montea]egre.go,gov.br
`.``.``
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www.pciconcursos.com.br

ANEX0 V D0 EDITAL N° 004/2023

(MODELO)

DECLARACAO DE FAT0 SUPERVENIENTE IMPEDITIV0 DE HABILITACAO

(Conselho    Regional    de    Classe)    sob    o    n°

abaixo assinado, inscrito(a) no

1.esidente    e    domiciliado    a

identidade n.0 e inscrito no CPF sob n.°

portador   da   carteira   de

ao  tim  assinado,  declara,  sob  as penas  da  Lei,  para  fins  de  pallicipag5o  da licitapao  levada  a  efeito pelo

Edital  de Processo  Seletivo  Simplificado  n.  004/2023  que  ate  a presente data inexistem  fatos  impeditivos

para  sua  habilitag5o  no  presente  processo  e  que  estou  ciente  da  obrigatoriedade  de  declarar  ocorrencias

posteriores.

de de 2023.

Assinatura do(a) candidate(a)

(igual documento apresentado)

Prafa Matnz,  n° 01, Centro­Monte Alegre ­GO  I  Cep: 73.830J)00

Telefone:(62)3457­1231  I  E­mail:  prefeitura@montealegre.go.gov.br

montea[egre.go.gov.br



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRlNTo1OTcw:RnJpLCAxNyBOb3YgMjAyMyAxMjoxNzoxOCAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

Prefoitura de

#e°8#aAslegre
Urn novo Tempo

ANEX0 VI D0 HDITAL N° 004/2023

OroDELO)

DECLARACAO DE NA0 ActwuL0 DE CARGOS

IDENTIFICACA0 DO (A) CONTRATADO (A)

None:

Uridade:

Declaro, em cumprimento as disposig6es legais vigentes, que nao estou em disponibilidade, em gozo

de aposentadoria, em licenga para tratar de interesse particular ou suspensao contratual, nem ocupo nenhun

outro cargo/emprego/fung5o em autarquia, empresa ptiblica, sociedade de economia mista, suas subsididrias

e controladas, fundagao mantida pelo poder ptiblico ou outra entidade que se ache sob §eu controle dii.eto ou

indireto, quer no ambito fedei.al, estadual ou municipal.

Declaro.  mais,  estar  ciente  de  que  devo  comunicar  a  esse  6rgao  qualquer  situagao  que  venha  a

ocorrer  em  minha  vida  funcioiral   que  nao   atenda  as   determinag6es   legais   vigentes   relativamente   a

acumulagao de cargos, sob pena de instaurar­se processo  administrativo disciplinar na forma da legislagao

vigente.

Declaro, ainda, estar ciente de que prestar declaragao falsa 6 crime previsto no artigo 299 do C6digo

Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as suas penas, sem prejuizo de outras sang6es cabiveis.

Assinatura do(a) candidato (a)

(igual documento apresentado)

Praga Matriz,  n° 01, Centro­Monte Alegre ­GO I Cep: 73.830­000

Telefone:(62)3457­1231  I  E­mail:  prefeitura@monteal egre.go.gov.br

montealegre.go.gov.br .`.``

de 2023 .



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRlNTo1OTcw:RnJpLCAxNyBOb3YgMjAyMyAxMjoxNzoxOCAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

ANHX0 VII D0 EDITAL N° 004/2023

(MODELO)

LAUDO MEDlco _ pEssOA COM DEFlcmNclA ­PCD

0 candidato devera entregar o original deste laudo juntamente com os demais documentos, no ato

de entrega da docunenta€ao para habilitapao, conforme previsto neste edital.

0 (a) candidato (a)

Documento de identificaeao n° (RG): CPF

foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existencia de DEFICIENCIA

em conformidade com a Lei Estadual de n°  I 4.715/2004 e suas alterag6es.

Observagao:

Assinatura, cariinbo e CRM doMedico

de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

(igual documento apresentado)

Praga Matriz, n° 01, Centro­Monte Alegre ­ GO  I Cep: 73.830­000

Telefc)ne:(62)3457­1231  I E­mail:  prefeitura@m ontealegre.go.gov.br

montealegre.go.gov.br
`.....``
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Prefeltura do

#e°g\®£a#egre
Urn novo Tempo

ANEXO VIII DO EDITAL N° 004/2023

(MODELO)

FORMULARI0 PARA RECURSO

Recurso  contra  decisao  relativa  a(ao)

Simplificado  n°  004/2023  para  o  cargo  de

Municipal de

Eu,

do  Processo   Seletivo

constante no Edital

na  Secretaria

polfador  do  RG n°

I unto           a           Com issao

contl.a

Justificativa de contestag5o:

Orgao  Emissor:

inscricao  n°

Oi.ganizadora           do           Pi.ocesso

Os argumentos da contestapao sao:

Documentos encaminhados em anexo:

Monte Alegre de Goias,

Assinatura do (a) candidate (a)

(igual documento apresentado)

apresento recurso

Sel etivo            n°           004/2 023 ,

de 2023.

Praga  Matriz, n° 01, Centre­Monte Alegre ­GO  I Cep:  73.830JJ00

Telefone: (62)3457­1231  I  E­mail:  prefeitura@m ontealegre.go.gov.br

montealegre.go.gov.br
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Prefeltura de

¥e°8#a¥egre
Urn novo Tempo

ANEX0 IX D0 EDITAL N° 004/2023

FICHA DE AVALIACAO
N° DE INSCRICAO

IJ

cRITriRIOs DE AVALIA€AO PARA cLAsslFlcACAO

PROCESSO SELETIVO 004/2023

CARGOS DE NivEL SUPERIOR

ITEM TfTULOS VALOR VALOR QUANTIDADE
UNITARIO MAxlMo APRESENTADA

A Graduacfro na area de atuagao 30 30

8 Mestrado 10 10

C Doutorado 10 10

D Especializacao 05 10

E Cursos Complementares na area de afuacao 05 40

F Experiencia   de   atividadeprofissionalcompativelcomocargoescolhido
Ate 01  ano: 01 ponto

08

Entre 2 a 3 anos: 02 pontos

Entre 3 anos a 5 anos: 04 pontos

Entre 5 a 9 anos: 06 pontos

Acima de  10 anos: 08 pontos

TOTAL DE PONTOS 108

COMISSAO DE AVALIACAO

MEmeRo
COMISSAO DE AVALIACAO

REMBRO

Praga Matriz, na 01,  Centro­Monte Alegre ­ GO I Cep: 73.830­000

Telefone:(62)3457­1231  I E­mail: prefeitura@mc)nteal egre.go.gov.br

montea[egre,go.gov,br
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Profellura de

#e°8#a%egre
Urn iiovo Tempo

ANHX0 IX D0 EDITAL N° 004/2023

FICIIA DE AVALIACAO
No DE INSCRICA0

I__I
cRITERIOs DE AVAI,IAcao PARA cLAssmcACAO

PROCESS0 SELETIV0 004/2023

CARGOS DE NivEL MEDIO/ AUX. ENSINO BASICO E MONITOR DE CRECHE

ITEM TfTULOS VALOR VALOR QUANTIDADE
uNITARlo MAxlMo APRESENTADA

A Escolaridade: Ensino M6dio Completo 30 30

B Declarapao expedida pela Universidade que esta 20 20
cursando Pedagogia ou Certificado de conclusao

C Certificado de conclusao de curso basico de nogao 10 10

a informatica

D Cursos Complementares na area de atuacao 10 40

E Experiencia      de      atividadeprofissionalcompativelcomocargoescolhido
Ate 01  ano: 01 ponto

08
Entre 2 a 3 anos: 02 pontos

Entre 3 anos a 5 anos:  04 pontos

Entre 5 a 9 anos: 06 pontos

Acima de 10 anos: 08 pontos

TOTAL DE PONTOS 108

COMISSAO DE AVALIAGAO
MEMBRO

COMISSAO DE AVALIACAO

REtwmRo

Praga Matriz, n° 01, Centre­Monte Alegre ­ GO  I Cep: 73.830­000

Telefone: (62)3457­1231  I  E­mail:  prefeitura@montealegre.go.gc)v.br

monfealegre.go.gov.br
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Prefeltura de

A4opleAlegre

urn novo Tempo

ANEXO IX D0 HDITAL N° 004/2023

FlcHA DE AVAljlAcao
No DE INSCRICAO

i__   ___I

CRITERIOS DE AVALIACA0 PARA CLASSIFICACAO

PROCESS0 SELETIV0 004/2023

cARGOs DE NfvHL MEDIO ; AGENTE COMUNITARIO DE sAfroE

ITEM TiruLoS VALOR VALOR QUANTIDADE
UNITARIO MAXRIo APRESENTAI)A

A Escolaridade: Ensino M6dio Completo 30 30

8 Ceriificado de conclusao de curso de digitagao 10 10

C Cursos Complementares na irea de afuacao
10 60

D

Experi6ncia    de     atividadeprofissionalcompativelcomocargoescolhido
Ate 01  ano:  01  ponto

08

Entre 2 a 3 anos: 02 pontos

Entre 3 anos a 5 anos: 04 pontos

Eiitre 5 a 9 anos: 06 pontos

Acima de  10 anos: 08 pontos

TOTAL DE PONTOS 108

COMISSAO DE AVALIACAO
REMBRO

COMISSAO DE AVALIACAO
REveRo

Praea Matriz,  n° 01,  Centro­Monte Alegre ­GO  I Cap: 73.830­000

Telefone:(62)3457­1231  I E­mail:  prefeitura@monteal egre.go.gov.br

montealegre.go,gov.br

¢w!
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ANEX0 IX D0 HDITAL N° 004/2023

FICHA DE AVALIACAO
No DE INSCRICA0

lT__        I

CRITERIOS I)E AVAI.IACA0 PARA CLASSIFICACAO

PROCESSO SELETIV0 004/2023

CARGOS DE NivEL MEDIO/ ACE ZONA URBANA

ITEM TfTULOS VALOR VALOR QUANTIDADE
UNITARIO MAxlMo APRESENTADA

A Escolaridade: Ensino M6dio Complete 30 30

B Certificado de conclusfro de curso de digitapao 10 10

C CNH categoria 8 10 10

D Cursos Complementares na al.ea de atuagao 10 50

E

Experiencia     de     atividadeprofissionalcompatfvelcomocargoescolhido )
Ate 01  ano: 01 ponto

08

Entre 2 a 3 anos: 02 pontos

Entre 3 anos a 5 anos: 04 pontos

Entre 5 a 9 anos: 06 pontos

Acima de  10 anos: 08 pontos

TOTAL DE PONTOS 108

COMISSAo DE AVAI.IACAO
MEMBRO

COMISSAO DE AVALIACAO

MEMBRO

Praca Matriz,  n° 01,  Centro­Monte Alegre ­ GO  I Cep: 73.830­000

Telefone:(62)3457­1231  I E.mail:  prefeitura@montealegre.go.gov.br

montealegre.go.gov.br
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PreleJtura de

#eog+®iaEegre
Urn nova Tempo

ANEX0 IX D0 EDITAL N° 004/2023

FICHA DE AVALIACAO

No DE INSCRICAO

ELiiiiiiiiii
CRITERIOS DE AVALIACAO PARA CLASSIFICACAO

PROCESS0 SELETIV0 004/2023

CARGOS DE NfvEL MEDIO/ ACE ZONA RURAL

ITEM riTULoS VALORUNITARIO VALORMAxlMO QUANTIDADEAPRESENTADA

A Escolaridade: Ensino M6dio Completo 30 30

8 Certificado de concfusao de curso de digitagao
10 10

C CNH categoria A 10 10

D CNH categoria 8
10 10

E Cursos Complementares na al.ea de atuapao
10 40

F

Experiencia      de      atividadeprofissionalcompativelcomocargoescolhido
Ate 01  ano: 01 ponto

08

Entre 2 a 3 anos: 02 pontos

Entre 3 anos a 5 anos: 04 pontos

Entre 5 a 9 anos: 06 pontos

Acima de  10 anos:  08 pontos

TOTAL DE PONTOS
108

COMISSAO DE AVALIACAO

MEMBRO
COMISSAO DE AVALIACAO

MEMBRO

Flraea Ma{riz,  n° 01,  Centro­Monte Alegre ­GO  I Cep: 73.830J)00

Telefon e:(62)3457­1231  I E­mail: prefeitura@montealegre.go.gov.br

montealegre.go.gov.br



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6MmRlNTo1OTcw:RnJpLCAxNyBOb3YgMjAyMyAxMjoxNzoxOCAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

EEh#:;tgraiia¥egre
Urn novo Tempo

ANEX0 IX D0 EDITAL N° 004/2023

FICHA DE AVALIACAO
No DE INSCRICA0

EiiiiiiiiiiiiH

cRITriRIOs DE AVALIACAO PARA cLAsslFlcACAO

PROCESS0 SELETIVO 004/2023

CARGOS I)E NivEL MEDIO / FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

ITEM TiTULoS VALOR          VALOR       QUANTIDADE
UNITARIO MAxlMo APRESENTADA

A Escolaridade: Ensino M6dio Completo 30 30

8 Certificado de conclusao de curso bdsico de no9ao a 10 10

informatica

C Certificado de conclusao de cui.so em Word / Excel 10 10

bdsico

D Cursos Complementares na area de atuagao 10 50

E

Experi€ncia deatividadeprofissionalcompat]'velcomocargoescolhido

Ate 01  ano: 01 ponto

08

Entre 2 a 3 anos: 02 pontos

Entre 3 anos a 5 anos: 04 pontos

Entre 5 a 9 anos: 06 pontos

Acima de 10 anos: 08 pontos

TOTAL DE PONTOS 108

COMISSAO DE AVALIACAO

MEmeRo
COMISSAO DE AVALIACAO

REneRo

Praga Matriz, n° 01,  Centro­Monte Alegre ­ GO  I Cep: 73.830­000

Telefone: (62)3457­1231  I E­mail: prefeitura@montealegre.go.gov.br

montealegre.go.gov,br
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Prefeltura de

#.°g[o%slegre
Urn novo Ten`i)o

ANEXO IX D0 EDITAL N° 004/2023

FICHA DE AVAI,IACAO

N° DE INSCRI€AO

I__I
CRITERIOS DE AVALIACA0 PARA CLASSIFICACAO

PROCESSO SELETIV0 004/2023

CARGOS DE NivEL MEDIO / AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ITEM riTULoS VAI.OR VALOR QUANTDADE
UNITARIO MAxlMo APRESENTADA

A Escolaridade: Ensino M6dio Completo 30 30

B Cerdficado de conclus5o de curso basico de noeao a
10 10

infom5tica

C Certificado dc conclus5o de curso em Word / Excel
10 10

basico

D Certificado de conclusao de curso em Excel avan¢ado
10 10

E Cui.sos Complementares na area de atuapao
10 40

)

F
Experienofa de atividadeprofissionalcompatfvelcomocargoescolhido

At6 01  ano: 01 ponto

08

Entre 2 a 3 anos: 02 pontos

Entre 3 anos a 5 anos: 04 pontos

Entre 5 a 9 anos: 06 pontos

Acima de  10 anos: 08 pontos

TOTAL I)E 'PONTOS 108

COMISSAO DE AVALIACAO
MEmeRO

COMISSAO DE AVALIACAO
MEMBRO

F'raga Matriz,  na 01, Centro­Monte Alegre ­GO  I Cep: 73.830­000

Telefone:(62)3457­1231  I  E­mail:  prefeitura@montealegre.go.gov.br

montealegre.go.gov.br
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Preleltura de

#eoElofa%egre
Urn nova Tempo

ANEXO IX DO EDITAL N° 004/2023

FICHA DE AVALIACAO

N° DE INSCRICA0I­
CRITERIOS DE AVALIACA0 PARA CLASSIFICACAO

PROCESS0 SELETIVO 004/2023

CARGOS DE NfvEL FUNI)AMENTAL/RECEPCI0NISTA

ITEM TfTULOS VALOR VALOR QUANTIDADE
UNITARIO MAxlMo APRESENTADA

A Escolaridade : Ensino Fundamental 20 20

8 Cursos de Etica 10 10

Curso de Atendimento ao Priblico ]0 10

C Cerdficado de conclusao de curso basico de
10 10

nogao a informatica

D Celiificado de conclusao de cui.so em Word / 10 10

Excel bisico

E Cursos Complementares na area de atuapao
10 40

F

Experiencia de atividadeprofissionalcompatfvelcomocargoescolhido
Ate 01  ano: 01 ponto

08

Entre 2 a 3 anos: 02 pontos

Entre 3 anos a 5 anos: 04 pontos

Entre 5 a 9 anos: 06 pontos

Acima de  10 anos: 08 pontos

TOTAL DE PONTOS 108

COMISSAO DE AVALIACAO
MEMBRO

COMISSAO DE AVALIACAO
REneRo

Praga Matriz, n° 01, Centro­Monte Alegre ­ GC) I Cep: 73.830rooo

Telefone: (62)3457­1231  I E­mail: prefeitura@mc>ntealegre.go.gov.br

montealegre.go.gov.br
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www.pciconcursos.com.br

Pvefeituro de

#e°8#a¥egre
urn nova Tempo

ANEXO IX I)0 EDITAL N° 004/2023

FICHA DE AVALIACAO

N° DH INSCRICAO­
CRITERIOSDEAVALIACAOPARACLASSIFICACAO

PROCESSO SELETIV0 004/2023

CARGOS DE NivEL FUNDAMENTAL (EXCETO RECEPCI0NISTA)

ITEM TfTULOS VALOR VALOR QUANTIDADE
UNITARIO MAxlMo APRESENTADA

A Escolaridade : Ensino Fundamental 50 50

B Cursos de Aperfeigoamento na area de atuapao 10 50

C

Experi6ncia deatividadeprofissionalcompativelcomocargoescolhido
Ate 01  ano: 01 ponto

08

Entre 2 a 3 anos: 02 pontos

Entre 3 anos a 5 anos: 04 pontos

Entre 5 a 9 anos:  06 pontos

Acima de  10 anos:  08 pontos

TOTAL I)E PONTOS 108

CoMISSAo DE AVALIACAO

REmeRo
COMISSAO DE AVALIACAO

MEivmRo

Praca Matn'z,  n° 01, Centro­Monte Alegre ­GO  I Cep: 73.830­COO

Telefone:(62)3457­1231  I  E­mail:  prefeitura@montealegre.go.gov.br

montea[egre.go.gov.br
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Prefe!tura de

#e°€:Sa¥egre
Urn r`ovo Tempo

ANEXO IX D0 EDITAL N° 004/2023

FICHA DE AVALIACAO

N° DE INSCRI€AO

Eiiiiiiiii
CRITERIOS DE AVALIACAO PARA CLASSIFICAC&0

PROCESSO SELETIV0 004/2023

CARGOS DE NivEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ITEM TfTULOS VALORUNITARIO VALOR0 QUANTIDADEAPRESENTADA

A Es colaridade : Ensino Fundamental 40 40

8 Cursos de Aperfeigoamento na area de atuagao
10 60

C

Experi6ncia de atividadeprofissionalcompativelcomocar.goescolhido
Ate 01  ano:  01  ponto

08

Entre 2 a 3 anos: 02 pontos

Entre 3 anos a 5 anos: 04 pontos

Entre 5 a 9 anos: 06 pontos

Acima de  10 anos: 08 pontos

TOTAL DE PONTOS 108

COMISSAO DE AVALIACAO
REMBRO

COMISSA0 DE AVALIAGAO

MEmeRo

Praca Matriz,  n° 01,  Centro­Mcinte Alegre ­GO  I Cep; 73.830­000

Telefon e:(62)3457­1231  I E­mail: prefei{ura@monteal egre.go.gov.br

montealegre.go.gov.br
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ANHX0 X DO EDITAL N" 004/2023

CRONOGRAMA

Periodo Atividade

13/11/2023 Publicag5o do Edital

13/11/2023 Abertura do prazo para jmpugnagao do Edital

14/11/2023 Encerramento do prazo para impugnaeao do Edital

16/ 1 I/2023 Divulgag5o das decis6es das impugnag6es do Edital

16/11/2023 Abertura das inscrig6es

24/11/2023 Encerramento do prazo para inscric6es

27/11/2023 Homologapfro das Inscric6es

29/ 1 1 /2023 Prazo para inteaposigao de recursos

04/12/2023 Divulgagao do resultado preliminar

06/12/2023 Prazo final para inteaposi9ao de recursos do 1.esultado preliminar

08/12/2023 Divulga¢ao dos resultados dos recursos

08/12/2023 Divulgapao     do     RESULTADO     FINAL     do     Processo     Seletivo

Simplificado   para   homologacfro    do    Chefe   do   Poder   Executivo

Municipal e Publicapao no Placai., site da Prefeitura e jomais de grande

circulagao.

Monte Alegre de Goias,13 de novembro de 2023.

Praga Matriz, n° 01, Centro­Monte Alegre ­GO  I Cep: 73.830­000

Telefone:(62)3457­1231  I  E­mail:  prefeitLira@m ontealegre.go.gov.br

montea[egre.go.gov.br
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 Praça Matriz, nº 01, Centro-Monte Alegre - GO | Cep: 73.830-000 

Telefone:(62)3457-1231 | E-mail: prefeitura@montealegre.go.gov.br 

montealegre.go.gov.br 

ANEXO “I A” DO EDITAL Nº 004/2023 

QUADRO DE CARGOS/VAGAS/REQUISITOS/VENCIMENTOS/ CARGA 
HORÁRIA/ATRIBUIÇÕES 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CARGOS VAGAS 

 
 

VAGAS 
PcD 

CADASTRO 
DE 

RESERVA 

CARGA 
HORÁRIA 

VENCIMENTO 
R$ 

ESCOLARIDADE 

 
 

LOCALIDADE 

    Professor Pedagogo 04 
 

    --- 
06 30 H 1.430,00 

Nível Superior  ZONA URBANA 

   Auxiliar de Ensino Básico (Zona 
Rural) 

01 
--- 

--- 40H 1.430,00 
Nível Médio E. M. CONTENDAS 

   Auxiliar de Ensino Básico (Zona 
Rural) 

01 
--- 

02 40H 1.430,00 
Nível Médio E. M. ARISTEU 

   Auxiliar de Ensino Básico (Zona 
Rural) 

01 
--- --- 

40H 1.430,00 
Nível Médio E. M. ALTAMIRA 

   Auxiliar de Ensino Básico (Zona 
Rural) 

01 
--- --- 

40H 1.430,00 
Nível Médio E. M. PÉ DA SERRA 

   Auxiliar de Ensino Básico (Zona 
Rural) 

01 
--- 

--- 40H 1.430,00 
Nível Médio E. M. BOM JARDIM 

   Auxiliar de Ensino Básico (Zona 
Rural) 

01 
--- 

01 40H 1.430,00 
Nível Médio E. M. TINGUIZAL 

   Auxiliar de Ensino Básico (Zona 
Rural) 

01 
--- --- 

40H 1.430,00 
Nível Médio E. M. BARRA 

   Auxiliar de Ensino Básico (Zona 
Rural) 

01 
--- --- 

40H 1.430,00 
Nível Médio E. M. SUCURI 

   Auxiliar de Ensino Básico (Zona 
Rural) 

01 
--- --- 

40H 1.430,00 
Nível Médio E. M. AREIA 

   Auxiliar de Ensino Básico (Zona 
Rural) 

01 
--- 

--- 40H 1.430,00 
Nível Médio E. M. CURRAL DA 

TABOCA/EXTENÇÃO 
CAROLINA 

   Auxiliar de Ensino Básico (Zona 
Rural) 

--- 
--- 

02 40H 1.430,00 
Nível Médio E. M. COVANCA 

DIST. PRATA 
Auxiliar de Serviços Gerais 
(Merenda-Limpeza)  01 

--- 
--- 40H 

1.320,00 Ensino 
Fundamental 
Incompleto 

E. M. CONTENDAS 

Auxiliar de Serviços Gerais 
(Merenda-Limpeza)  --- 

--- 
02 40H 

1.320,00 Ensino 
Fundamental 
Incompleto 

E. M. ARISTEU 

Auxiliar de Serviços Gerais 
(Merenda-Limpeza)  01 

--- --- 
40H 

1.320,00 Ensino 
Fundamental 
Incompleto 

E. M. ALTAMIRA 

Auxiliar de Serviços Gerais 
(Merenda-Limpeza)  01 

--- --- 
40H 

1.320,00 Ensino 
Fundamental 
Incompleto 

E. M. PÉ DA SERRA 

Auxiliar de Serviços Gerais 
(Merenda-Limpeza)  01 

--- --- 
40H 

1.320,00 Ensino 
Fundamental 
Incompleto 

E. M. BOM JARDIM 

Auxiliar de Serviços Gerais 
(Merenda-Limpeza)  01 

--- 
01 40H 

1.320,00 Ensino 
Fundamental 
Incompleto 

E. M. TINGUIZAL 

Auxiliar de Serviços Gerais 
(Merenda-Limpeza)  01 

--- --- 
40H 

1.320,00 Ensino 
Fundamental 
Incompleto 

E. M. BARRA 

Auxiliar de Serviços Gerais 01 --- --- 40H 1.320,00 Ensino E. M. SUCURI 
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(Merenda-Limpeza)  Fundamental 
Incompleto 

Auxiliar de Serviços Gerais 
(Merenda-Limpeza)  01 

--- --- 
40H 

1.320,00 Ensino 
Fundamental 
Incompleto 

E. M. AREIA 

Auxiliar de Serviços Gerais 
(Merenda-Limpeza)  01 

---  
--- 40H 

 
1.320,00 

Ensino 
Fundamental 
Incompleto 

E. M. CURRAL DA 
TABOCA/EXTENÇÃO 

CAROLINA 

Auxiliar de Serviços Gerais 
(Merenda-Limpeza)  

---- 
--- 

02 40H 1.320,00 
Ensino 

Fundamental 
Incompleto 

E. M. COVANCA 
DIST. PRATA 

   Auxiliar de Serviços Gerais (ASG) 05 
 

01 
 

05 
 

40H 1.320,00 
Ensino 

Fundamental 
Incompleto 

ZONA URBANA 

   Motorista ônibus escolar categoria 
D 

01 
--- 

09 40H 1.650,00 
Ensino 

Fundamental 
Incompleto 

ZONA URBANA 

   Motorista categoria D 01 
--- 

05 40H 1.320,00 
Ensino 

Fundamental 
Incompleto 

ZONA URBANA 

   Monitor de Creche 
 

04 
--- 06 40H 1.320,00 Ensino Médio ZONA URBANA 

   Vigilante Noturno 04 
 

01 04 40H 1.320,00 
Ensino 

Fundamental 
Incompleto 

ZONA URBANA 

  Vigilante Noturno --- 
 

--- 01 40H 1.320,00 
Ensino 

Fundamental 
Incompleto 

E. M. COVANCA 
DIST. PRATA 

   Nutricionista 01 
--- 

01 20H       1.320,00 
Nível Superior 
em Nutrição 

ZONA URBANA 

   TOTAL DE VAGAS 
OFERTADAS 

39 
   
           

          02 47 --- ---- 
---- ----- 

 
PROFESSOR PEDAGOGO 

• Docência na educação infantil e anos iniciais do ensino fundamental; 
• Participar da elaboração da proposta pedagógica da escola;  
• Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola; 
• Zelar pela aprendizagem dos alunos; 
• Estabelecer e implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento; 
• Ministrar horas de aulas nos dias letivos estabelecidos; 
• Participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento 

profissional; 
• Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade; 
• desempenhar demais tarefas indispensáveis a atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino 

aprendizagem. 
 

AUXILIAR DE ENSINO BÁSICO (ZONA RURAL/KALUNGA) 
• Atender os alunos nos períodos, como nos horários de entrada, saída e intervalo; 
•  Atender alunos com necessidades especiais de ordem física e intelectual;  
• Fazer serviços administrativos como registrar frequência dos alunos, recebimento, arquivamento de 

documentos da escola e relacionados aos alunos, digitação de documentos de ordem pedagógica e 
recenseamento escolar; 
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• Intermediar nas atividades que forem determinadas pela diretoria; 
•  Atendimento ao público; 
• Participar de atividades extracurriculares como excursões e visitas; 
• Prestar os primeiros socorros em casos de baixa complexidade; 
• Organização de brinquedos e demais itens das classes; Preparação de materiais e recursos necessários para os 

educadores desenvolverem suas atividades; 
• Acompanhar crianças até o banheiro, refeitório, transporte escolar, etc.  
•  Mediação entre conflitos de crianças; 
•  Auxílio pedagógico para que os alunos desenvolvam suas atividades; 
•  Auxilia no preparo do material didático das aulas conforme orientação e conteúdo previamente distribuídos. 

 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (Merenda/Limpeza) (ZONA RURAL/KALUNGA) 

• Executar com asseio e cuidado as atividades de preparo da merenda e servir a mesma; 
• Manter a limpeza da cozinha e executar outras atividades correlatas; 
• Seguir o cardápio elaborado pela Nutricionista enviado à Unidade Escolar; 
• Varrer, lavar e encerar pisos; 
• Varrer, lavar e encerar pisos; 
• Limpar paredes, janelas, portas, máquinas, móveis e equipamentos; 
• Executar serviços de limpeza em escadarias, arquibancadas, áreas e pátios; 
• Limpar carpetes, lustres, lâmpadas, luminárias, fechaduras e olear móveis; 
• Trocar toalhas, colocar sabão e papel sanitário nos banheiros e lavatórios; 
• Remover lixos e detritos; 
• Desinfetar bens móveis e imóveis; 
• Marcar campos, colocar e retirar redes e bandeirolas;  
• Executar serviços auxiliares de comunicação e administrativos em geral; 
• Desempenhar tarefas de conservação e limpeza em geral; 
• Executar serviços na área de viveiros, jardinagem e horticultura; 
• Desempenhar tarefas de segurança e portaria; 
• Desempenhar outras tarefas semelhantes. 

 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (ASG) (ZONA URBANA) 
• Varrer, lavar e encerar pisos; 
• Limpar paredes, janelas, portas, máquinas, móveis e equipamentos; 
• Executar serviços de limpeza em escadarias, arquibancadas, áreas e pátios; 
• Limpar carpetes, lustres, lâmpadas, luminárias, fechaduras e olear móveis; 
• Trocar toalhas, colocar sabão e papel sanitário nos banheiros e lavatórios; 
• Remover lixos e detritos; 
• Desinfetar bens móveis e imóveis; 
• Lavar e limpar veículos; 
• Colocar e retirar placas de sinalização; 
• Roçar pastos e lotes, fazer e consertar cercas de arame, abrir valetas, tapas buracos; 
• Fazer desmatamentos, limpar meios fios e calhas, limpar e reparar estradas e bueiros; 
• Marcar campos, colocar e retirar redes e bandeirolas;  
• Executar serviços auxiliares de comunicação e administrativos em geral; 
• Desempenhar tarefas de conservação e limpeza em geral; 
• Executar serviços na área de viveiros, jardinagem e horticultura; 
• Desempenhar tarefas de segurança e portaria; 
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• Executar serviços em geral tais como: colocar e retirar placas de sinalização, serviços de lavar e passar, 
transportar e carregar material de um local para outro, operar máquina copiadora, encadernar documentos e 
grampear; 

• Executar serviços auxiliares de pedreiro, pintor, marceneiro, eletricista, encanador, pré-moldados e cerâmica; 
• Desempenhar outras tarefas semelhantes. 

 

MOTORISTA ÔNIBUS ESCOLAR CATEGORIA D 
• Dirigir, com documentação legal, ônibus escolar; 
• Manter o veículo abastecido de combustível e lubrificante;  
• Completar água no radiador e verificar o grau de densidade e nível de bateria, verificar o funcionamento e 

manter em perfeitas condições, o sistema elétrico do veículo sob sua responsabilidade, verificar e manter a 
pressão normal dos pneus, testando-os, quando o serviço, e substituindo-os, quando necessário; 

• Executar pequenos reparos de emergência, respeitar as leis de trânsito e as ordens de serviço recebidas; 
• Recolher à garagem o veículo quando concluir o serviço e/ou quando exigidos; 
• Zelar pela limpeza e conservação do veículo sob sua guarda, cumprir com a regulamentação do setor de 

transporte; executar outras tarefas que contribuam direta ou indiretamente para o bom desempenho de suas 
atividades ou a critério do seu chefe imediato, usar o cinto de segurança, sempre portar a CNH quando 
dirigindo, e executar outras atribuições afins. 
 

MOTORISTA CATEGORIA D 
• Dirigir, com documentação legal, os veículos da Secretaria de Educação; 
• Manter o veículo abastecido de combustível e lubrificante;  
• Completar água no radiador e verificar o grau de densidade e nível de bateria, verificar o funcionamento e 

manter em perfeitas condições, o sistema elétrico do veículo sob sua responsabilidade, verificar e manter a 
pressão normal dos pneus, testando-os, quando o serviço, e substituindo-os, quando necessário; 

• Executar pequenos reparos de emergência, respeitar as leis de trânsito e as ordens de serviço recebidas; 
• Recolher à garagem o veículo quando concluir o serviço e/ou quando exigidos; 
• Zelar pela limpeza e conservação do veículo sob sua guarda, cumprir com a regulamentação do setor de 

transporte; executar outras tarefas que contribuam direta ou indiretamente para o bom desempenho de suas 
atividades ou a critério do seu chefe imediato, usar o cinto de segurança, sempre portar a CNH quando 
dirigindo, e executar outras atribuições afins. 

 

MONITOR DE CRECHE 
• Docência na educação em creches; 
• Garantir o bem estar, assegurar o crescimento e promover o desenvolvimento e a aprendizagem das crianças 

da creche; participar da elaboração da proposta pedagógica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho 
segundo a proposta pedagógica da escola; 

• Assegurar que bebês e crianças sejam atendidos em suas necessidades de saúde: nutrição, higiene, descanso e 
movimentação: assegurar que os bebês e crianças sejam atendidos em suas necessidades de proteção, 
dedicando atenção especial a elas durante o período de acolhimento inicial ("adaptação") e em momentos 
peculiares de suas vidas; encaminhar a seus superiores, e estes aos serviços específicos, os casos de crianças 
vítimas de violência ou maus-tratos; 

• Possibilitar que bebês e crianças possam exercer a autonomia permitida por seu estágio de desenvolvimento; 
• Auxiliar bebês e crianças nas atividades que não podem realizar sozinhos, alternar brincadeiras de livre 

escolha das crianças com aquelas propostas por elas ou eles, bem como intercalar momentos agitados com 
outros mais calmos, atividades ao ar livre com as desenvolvidas em salas e as desenvolvidas individualmente 
com as realizadas em grupos; 
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• Organizar e desenvolver atividades nas quais bebês e crianças desenvolvam a imaginação, a curiosidade e a 
capacidade de expressão em suas múltiplas linguagens (linguagem dos gestos, do corpo, plástica, verbal, 
musical, escrita, virtual); possibilitar que bebês e crianças expressem com tranquilidade sentimentos e 
pensamentos; 

• Realizar atividades nas quais bebês crianças sejam desfiados a ampliar seus conhecimentos a respeito do 
mundo da natureza e da cultura; 

• Organizar situações nas quais seja possível que bebês e crianças diversifiquem atividades, escolhas e 
companheiros de interação; 

• Criar condições favoráveis à construção do autoconceito e da identidade pela criança em um ambiente que 
expresse e valorize a diversidade estética e cultural própria da população brasileira; 

• Intervir para assegurar que bebês e crianças possam movimentar-se em espaços amplos diariamente;  
• Coordenar a realização de atividades extraclasse, quando houver (pátio, parque e outras); 
• Intervir para assegurar que bebês e crianças tenham opções de atividades de brincadeiras que correspondam 

aos interesses e às necessidades apropriadas às diferentes faixas etárias e que não esperem por longos períodos 
durante o tempo em que estiverem acordados; 

• Garantir oportunidades iguais a meninos e meninas, sem discriminação de etnia, opção religiosa ou das 
crianças com necessidades educacionais valorizar atitudes de cooperação, tolerância reciproca e respeito à 
diversidade e orientar contra discriminação de gênero, etnia, opção religiosa ou às crianças com necessidades 
educacionais especiais, permitindo às crianças aprender viver a saudavelmente: em coletividade, 
compartilhando e competindo; 

• Planejar, realizar e avaliar atividades que propiciem o desenvolvimento integral da criança no campo afetivo, 
social e intelectual; 

• Utilizar materiais didáticos existentes, ou confeccioná-los quando necessário para o enriquecimento das 
atividades pedagógicas, assim como responsabilizar-se pela sua conservação; 

• Prestar os primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorrência; 
• Realizar avaliação continua e diversificada do processo de desenvolvimento dos bebês e crianças, observando 

criteriosamente, cada criança e fazer registro; 
• Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas diretos e de outras salas, com 

crianças, pais e com demais segmentos; 
• Participar de grupos de estudo, encontros, cursos, seminários e outros eventos, tendo em vista o seu constante 

aperfeiçoamento profissional; 
• Manter atualizados os diários de classe e as fichas avaliativas; 
• Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade; 
• Executar demais tarefas indispensáveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino 

aprendizagem. 
 

VIGILANTE NOTURNO 
• Exercer vigilância noturna nas diversas dependências; fazer ronda de inspeção de acordo com os intervalos 

fixados; observar e fiscalizar a entrada e saída de pessoas e viaturas das dependências do órgão; 
• Verificar perigos de incêndio, inundações e alertar sobre instalações precárias, abrir e fechar portas, portões, 

janelas, ligar equipamentos e máquinas;  
• Fazer comunicações sobre qualquer ameaça ao patrimônio municipal; e 
• Desempenhar outras tarefas semelhantes. 

 
NUTRICIONISTA 

• Planejar Organizar Dirigir, Supervisionar e Avaliar os serviços de alimentação e nutrição escolar. 
• Acompanhar e fiscalizar os gastos do recurso do PNAE Programa nacional de Alimentação Escolar; 
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• Proceder ao planejamento e elaboração de cardápios, baseando se na observação da aceitação dos alimentos 
pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdução gradativa de produtos naturais mais nutritivos 
e econômicos, para oferecer refeições balanceadas aos estudantes da rede municipal de ensino; 

• Programar e desenvolver treinamento, em serviço, de pessoal auxiliar de nutrição, realizando entrevistas e 
reuniões e observando o nível de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitação dos alimentos pelos 
comensais, para racionalizar e melhorar o padrão técnico dos serviços; 

• Orientar o trabalho do profissional auxiliando nas unidades escolares, supervisionando o preparo, distribuição 
de refeições, recebimento de gêneros alimentícios sua armazenagem e distribuição para possibilitar um melhor 
rendimento do serviço; 

• Efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refeições, fazendo anotações em formulários 
apropriados para estimar custo médio da alimentação; 

• Promover conforto e a segurança do ambiente de trabalho, dando orientações a respeito para prevenir 
acidentes; 

• Participar de comissões e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimentícios alimentos 
semipreparados e refeições preparadas, aquisição de equipamentos maquinaria e material específico emitindo 
opiniões de acordo com seus conhecimentos para garantir regularidade no serviço; 

•  Fazer lista de alimentos e colaborar no processo de chamada pública para aquisição de alimentos do Programa 
da Agricultura Familiar; 

• Acompanhar a aquisição e o controle de entrega dos alimentos da Agricultura Familiar; 
• Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata; 
• Elaborar Plano Anual de Trabalho do PNAE, contemplando os procedimentos adotados para o 

desenvolvimento das atribuições; 
• Assessorar o CAE no que diz respeito à execução técnica do PNAE. 
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ANEXO “I B” DO EDITAL Nº 004/2023 

QUADRO DE CARGOS/VAGAS/REQUISITOS/VENCIMENTOS/ CARGA 
HORÁRIA/ATRIBUIÇÕES 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 

CARGOS VAGAS 

 
VAGAS 

PcD 
CADASTRO 

DE 
RESERVA 

CARGA 
HORÁRIA 

VENCIMENTO 
R$ 

ESCOLARIDADE 

 
 

LOCALIDADE 

   Limpeza 05 01 08 40 HS 1.320,00 Nível Fund. 
Incompleto 

 

ZONA URBANA  

   Limpeza 01 ---- 02 40 HS 1.320,00 Nível Fund. 
Incompleto 

 

ZONA RURAL 
DIST. PRATA 

 ACS – Agente Comunitário    
de Saúde 

01 ---- 01 40 HS 1.550.00 Ensino Médio 
 

ZONA URBANA 
MICRO ÁREA 02 

    ACS – Agente Comunitário 
de Saúde 

01 ---- 01 40 HS 1.550.00 Ensino Médio 
 

ZONA URBANA 
MICRO ÁREA 10 

    ACS – Agente Comunitário 
de Saúde 

01 ---- 01 40 HS 1.550.00 Ensino Médio 
 

ZONA RURAL 
MICRO ÁREA 01 

    ACS – Agente Comunitário 
de Saúde 

01 ---- 01 40 HS 1.550.00 Ensino Médio 
 

ZONA RURAL 
MICRO ÁREA 03 

    ACS – Agente Comunitário 
de Saúde 

01 ---- 02 40 HS 1.550.00 Ensino Médio 
 

ZONA RURAL 
MICRO ÁREA 04 

    ACS – Agente Comunitário 
de Saúde 

01 ---- 02 40 HS 1.550.00 Ensino Médio 
 

ZONA RURAL 
MICRO ÁREAS  

07 e 09 
    ACS – Agente Comunitário 
de Saúde 

01 ---- 02 40 HS 1.550.00 Ensino Médio 
 

ZONA RURAL 
MICRO ÁREA 13 

   ACE– Agente de Combate a 
Endemias 

01 ---- 06 40 HS 1.550.00 Ensino Médio ZONA URBANA 

   ACE– Agente de Combate a 
Endemias 

01 ---- 04 40 HS 1.550.00 Ensino Médio ZONA RURAL 

   Vigilante 02 ---- 10 40 HS 1.320,00 Fund. Completo ZONA URBANA 

   Aux. Serv. Gerais 
 

03 ---- 10 40 HS 1.320,00 Nível. Fund. 
Incompleto 

ZONA URBANA 

   Fiscal de Vigilância Sanitária --- ---- 05 40 HS 1.320,00 Ensino Médio ZONA URBANA 

   Motorista categoria D 04 ---- 08 40 HS 1.320,00 Nível Fund. 
Incompleto 

ZONA URBANA 

   Motorista categoria D 01 ---- 01 40 HS 1.320,00 Nível Fund. 
Incompleto 

DISTRITO PRATA 

   Motorista categoria D 02 ---- 01 40 HS 1.320,00 Nível Fund. 
Incompleto 

KALUNGA 
 

   Cozinheira/Copeira 02 ---- 08 40 HS 1.320,00 Nível Fundamental 
Incompleto 

ZONA URBANA 

   Recepcionista 02 ---- 08 40 Hs 1.320,00 Nível Fundamental ZONA URBANA 

   TOTAL DE VAGAS 
OFERTADAS 

32 
 
 

01 81 
--- --- --- --- 

 
MICRO ÁREA 01 – Fazendas: São Joaquim, Santo Estevão, Cana Brava, Garapa, Mata Verde, Sumidor, Lagoa, 
Bituruna e fazendas vizinhas; 

 

MICRO ÁREA  02 – Ruas: A, E, D, G, Avenida Lava Pé e parte dos Setores Verdes Montes e Mãe Marina. 
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MICRO ÁREA  03 – Assentamento Santo Antônio do Atalaia, Engenho Velho, Fazenda Santa Fé, Arara, Novo 
Horizonte, Borges, Atalaia e fazendas vizinhas. 

 

MICRO ÁREA  04 – Região do Bezerra, Sapato, Macaúba, Nossa Senhora Aparecida e entorno, Fazenda Ingazeira, 
Passa e Fica, Santa Rita 1 e 2 e Fazendas próximas ao Povoado Paranã. 

 

MICRO ÁREAS  07 e 09 – Fazendas São Pedro, Carolina, Curral da Taboca, Faina. 

 

MICRO ÁREA  10 - Avenidas: Bom Jesus, Industrial, Rua 07, 12, 13 e 14. 

 

MICRO ÁREA  13 – Fazenda Covanca, Associação Arco Verde, Gameleira, João Luiz, São Pedro I, II e III, Sr. 
Elias, Alcides, Sócrates, Carlim Honorato, Gilberto Bras, Maria do Rosário, Fortuna, Zé Tibúrcio, Santa Rosa, Santa 
Rita, Formosona, Fazenda do Ivo Leite, João Gilberto, João Paulo, Andréa Koch, Filho, Voador, Japones, Pretinha, 
Cedro, Florisvaldo, Fazenda Tiririca I, II, Glauria, Selmiro e Giselda. 
 

Limpeza 
• Executar com asseio e cuidado nas unidades de saúde; 
• Manter a limpeza e executar outras atividades correlatas; 
• Varrer, lavar e encerar pisos; 
• Varrer, lavar e encerar pisos; 
• Limpar paredes, janelas, portas, máquinas, móveis e equipamentos; 
• Executar serviços de limpeza em escadarias, arquibancadas, áreas e pátios; 
• Limpar carpetes, lustres, lâmpadas, luminárias, fechaduras e olear móveis; 
• Trocar toalhas, colocar sabão e papel sanitário nos banheiros e lavatórios; 
• Remover lixos e detritos; 
• Desinfetar bens móveis e imóveis; 
• Desempenhar tarefas de conservação e limpeza em geral. 

 
ACS – AGENTE COMUNITÁRIO DE SAUDE  

 

• O ACS tem como atribuição o exercício de atividades de prevenção de doenças e promoção da saúde, 
mediante ações domiciliares ou comunitárias, individuais ou coletivas. De acordo com o art. 3º, parágrafo único da 
Lei 11.350/2006, são atividades do Agente Comunitário de Saúde; 

• A utilização de instrumentos para diagnóstico demográfico e sociocultural da comunidade de sua área de 
atuação; 

• A promoção de ações de educação para a saúde individual e coletiva;  
• O registro para fins exclusivos do controle e planejamento das ações de saúde de nascimentos, óbitos, 

doenças e outros agravos à saúde;  
• O estímulo à participação da comunidade nas políticas públicas voltadas para a área da saúde;  
• A realização de visitas domiciliares periódicas para monitoramento de situações de risco à família; - A 

participação em ações que fortaleçam os elos entre o setor saúde e outras políticas que promovam a qualidade de 
vida; 

• Cadastramento de condicionalidade do programa bolsa família; 
• Acompanhar famílias com doenças cronicas;  
• Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das ações de saúde, os dados de nascimentos, 

óbitos, doenças e outros agravos à saúde, garantido o sigilo ético; 
• Marcar consultas periódicas pra idosos e acamados; 
• Visitas domiciliares e de ações educativas individuais e coletivas nos domicílios; 
• Encaminhar a população aos serviços de saúde; 
• Orientar as famílias; 
• Fazer busca Ativa (gestantes, crianças com calendário vacinal atrasado). 
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ACE – AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 

 

• Executar ações de campo para pesquisa entomológica (insetos), malacologia (moluscos) ou coleta de 
reservatórios de doenças, e ações de controle de doenças utilizando as medidas de controle químico, biológico, manejo 
ambiental ou ações de manejo integrado de vetores; 

• Implementar ações de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervenção para 
prevenção e controle de doenças; 

• Realizar cadastramento e atualização da base de imóveis para planejamento e definição de estratégias de 
prevenção, intervenção e controle de doenças, com atualização dos mapas de reconhecimento geográfico; 

• Exercício de atividades de vigilância, prevenção e controle de doenças, e promoção da saúde, desenvolvidas 
em conformidade com as diretrizes do SUS e, sob supervisão do Gestor Municipal;  

• Realizar a pesquisa em imóveis para levantamento de índice e descobrimento de focos no município, 
informando aos seus moradores sobre as doenças -seus sintomas e riscos - e o agente transmissor;  

• Informar ao morador sobre a importância da verificação da existência de larvas ou mosquitos transmissores da 
dengue na casa ou redondezas; 

• Orientar a população sobre a forma de evitar e eliminar locais possam oferecer risco à formação de criadouros 
do Aedes Aegypti; 

• Realizar a eliminação de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecânico (remoção, 
destruição, vedação, etc.);  

• Executar o tratamento focal e peri-focal como medida complementar ao controle mecânico, aplicando 
larvicidas autorizados conforme orientação técnica;  

• Utilizar corretamente os equipamentos de proteção individual indicados para cada situação;  
• Repassar ao supervisor da área os problemas de maior grau de complexidade não solucionados; 
• Manter atualizado o cadastro de imóveis e pontos estratégicos; 
• Registrar as informações referentes às atividades executadas nos formulários específicos; 
• Deixar seu itinerário diário de trabalho no ponto de abastecimento (PA);  
• Orientar os cidadãos a respeito da importância de manter pátios, hortas e arredores limpos, sem lixo, através 

de capina manual, recolhimento de lixo e limpeza de calçadas e casas melhorando a qualidade de vida dos moradores;  
• Organizar, manter e zelar os espaços de saúde como monitoramento de caixas d'água, limpeza de forro das 

unidades de saúde, recolhimento de pneus, com o objetivo de prevenir possíveis infestações e doença. 
 

VIGILANTE 
•    Exercer Vigilância nas Unidades tanto no horário diurno como noturno; 
•  Verificar perigos de incêndio, inundações e alertar sobre instalações precárias, abrir e fechar portas, 

portões, janelas, ligar equipamentos e máquinas; 
•  Fazer Comunicação sobre qualquer ameaça ao património municipal; 
•  Ronda nas dependências e observando a entrada e saída de pessoas; 
•  Zelar pelos bens, para evitar roubos, atos de violência e outras infrações à ordem e à segurança. 

 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS  
• Executar com asseio e cuidado nas unidades de saúde; 
• Manter a limpeza e executar outras atividades correlatas; 
• Varrer, lavar e encerar pisos; 
• Varrer, lavar e encerar pisos; 
• Limpar paredes, janelas, portas, máquinas, móveis e equipamentos; 
• Executar serviços de limpeza em escadarias, arquibancadas, áreas e pátios; 
• Limpar carpetes, lustres, lâmpadas, luminárias, fechaduras e olear móveis; 
• Trocar toalhas, colocar sabão e papel sanitário nos banheiros e lavatórios; 
• Remover lixos e detritos; 
• Desinfetar bens móveis e imóveis; 
• Executar serviços auxiliares de comunicação e administrativos em geral; 
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• Desempenhar tarefas de conservação e limpeza em geral. 
 

 FISCAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 
• Exercer as funções de Polícia Sanitária no âmbito municipal; 
• Lavrar autos em cumprimento a legislação sanitária vigente; 
• Realizar ações de orientação à comunidade, quando a procedimentos e práticas preventivas de doenças, 

bem como, que garantam segurança alimentar; 
• Realizar ações de fiscalização exercendo o poder de polícia sanitária, nos moldes da legislação vigente; 
• Garantir o cumprimento das normas sanitárias relativas a produção, fabricação, transporte, manipulação e 

comercialização de alimentos, produtos e correlatos, por meio de ações educativas e de fiscalização com o intuito 
de evitar riscos a saúde; 

• Garantir o cumprimento das normas sanitárias relativas ao funcionamento de estabelecimentos comerciais 
que desenvolvem atividades ligadas a alimentos, produtos e correlatos, serviços de saúde e meio ambiente, que 
possam vir a expor a risco a saúde pública; 

• Vistoriar periodicamente os estabelecimentos comerciais instados no município, objetivando a garantia de 
que atendem as condições sanitárias de funcionalidade, expedindo, por conseguinte, o respectivos Alvará Sanitário; 
manter organizado arquivo com todos os dados das ações de orientação e fiscalização, bem como, com o registro e 
cadastros dos estabelecimentos comerciais deste município; · 

• Combater o funcionamento irregular e ilegal de estabelecimentos comerciais;  
• Desempenhar demais ações e atividades em consonância com a legislação Estadual e Federal. 
 

MOTORISTA CATEGORIA D 
• Dirigir, com documentação legal; 
• Habilitação Categoria D;  
• Cursos de Primeiros Socorros; 
• Disponibilidade de viagem na remoção de paciente;  
• Manter o veículo abastecido de combustível e lubrificante; 
• Completar água no radiador e verificar o grau de densidade e nível de bateria; 
• Verificar o funcionamento e manter em perfeitas condições, o sistema elétrico do veículo sob sua 

responsabilidade; 
•  Verificar e manter a pressão normal dos pneus, testando-os, quando o serviço, e substituindo-os, quando 

necessário; 
•    Executar pequenos reparos de emergência, respeitar as leis de trânsito e as ordens de serviço recebidas; 
•    Recolher à garagem o veículo quando concluir o serviço e/ou quando exigidos; 
•    Zelar pela limpeza e conservação do veículo sob sua guarda, cumprir com a regulamentação do setor de 

transporte; executar outras tarefas que contribuam direta ou indiretamente para o bom desempenho de suas 
atividades ou a critério do seu chefe imediato, usar o cinto de segurança, sempre portar a CNH quando dirigindo, e 
executar outras atribuições afins. 

 
COZINHEIRA /COPEIRA 

•  Executar com asseio e cuidado as atividades de preparo de alimentos e servir a mesma; 
•  Manter a limpeza da cozinha e executar outras atividades correlatas; 
•  Seguir o cardápio de acordo com a dieta de cada paciente; 
•  Preparação de cafés, sucos ou lanches em geral; 
•  Montagem das bandejas para servir aos clientes; 
•  Servir alimentos com cortesia e educação; 
•  Cuidar da limpeza dos utensílios; 
•  Cuidar da cozinha e preparação dos alimentos. 

 

RECEPCIONISTA 
•  Atuar no atendimento ao público em recepção; 
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•  Orientar a chegada do público; 
•  Atender e filtrar ligações, realizar agendamento, anotar recados e receber visitas do setor de trabalho; 
•  Orientar e encaminhar o público; · controlar a entrada e saída de pessoas no local de trabalho, registrar as 

visitas e os telefonemas recebidos, prestar informações, auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo; 
•  Utilizar de recursos de informática, fazer o direcionamento de ligações, envio e controle de correspondências; 

receber, coletar e distribuir correspondência, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e 
externamente;  

•  Prestar apoio em ligações e pesquisas para os superiores hierárquicos; 
•  Prestar apoio na organização, gestão da agenda e ligações da chefia; ·  
•  Proceder ao registro de requerimentos, registrar e montar processos e encaminhá-los aos departamentos e 

órgãos destinatários, esclarecer dúvidas, responder perguntas gerais sobre órgão ou direcionar as perguntas para outros 
servidores qualificados a responder; · enviar e responder correspondências ou produtos, processar a correspondência 
recebida (pacotes, telegramas, e-mails e mensagens);  

•  Organizá-los e distribuir para o destinatário;  
•  Executar arquivamento de documentos, marcar reuniões, controlar as chaves e registrar informações;  
•  Coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade; · 
•  Operar, abastecer, regular, efetuar limpeza periódica de máquina copiadora, controlar requisições de máquina 

copiadora; 
• Receber e assinar recibo de material de consumo, correios, reprografia e outros; 
• Desempenhar outras tarefas pertinentes à função.  
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ANEXO “I C” DO EDITAL Nº 004/2023 

QUADRO DE CARGOS/VAGAS/REQUISITOS/VENCIMENTOS/ CARGA 
HORÁRIA/ATRIBUIÇÕES 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇAO E PLANEJAMENTO 

CARGOS VAGAS 

 
 

VAGAS 
PcD 

CAD 
RESERVA 

C. 
HORARIA 

VENCIMENTO 
R$ 

ESCOLARIDADE 

 
 

LOCALIDADE 

   Auxiliar Administrativo 04 01 05 40H 1.320,00 Nível Médio ZONA URBANA 

   Auxiliar de Serviços Gerais 
(ASG) 

06 01 11 40H 1.320,00 Ensino Fundamental 
Incompleto 

ZONA URBANA 

   Auxiliar de Serviços Gerais 
(ASG) 

01 --- 01 40H 1.320,00 Ensino Fundamental 
Incompleto 

POVOADO 
PARANÃ 

   Auxiliar de Serviços Gerais 
(ASG) 

01 --- 01 40H 1.320,00 Ensino Fundamental 
Incompleto 

DIST. PRATA 

   Auxiliar de Serviços Gerais 
(ASG) 

01 --- 02 40H 1.320,00 Ensino Fundamental 
Incompleto 

POVOADO 
RIACHO 

   Eletricista 01 --- 03 40H 2.200,00 Ensino Fundamental ZONA URBANA 

   Gari 07 01 07 40H 1.320,00 Ensino Fundamental  
Incompleto 

ZONA URBANA 

   Gari 02 --- 01 40H 1.320,00 Ensino Fundamental 
Incompleto 

DIST. PRATA 

   Mecânico 01 --- 02 40H 2.200,00 Ensino Fundamental ZONA URBANA 

   Motorista Categoria  
  Caminhão / Carreta 

04 
 

01 10 
 

40H 1.650,00 Ensino Fundamental 
Incompleto 

ZONA URBANA 

Operador de pá carregadeira e 
retroescavadeira 

03 --- 05 40H 3.000,00 Ensino Fundamental 
Incompleto  

ZONA URBANA 

   Vigilante Noturno 02 --- 02 40H 1.320,00 
 

Ensino Fundamental 
Incompleto 

ZONA URBANA 

   Pedreiro 02 
 

--- 03 40H 2.500,00 Ensino Fundamental 
Incompleto 

ZONA URBANA 

   Coveiro 02 --- 05 40H 1.320,00 Ensino Fundamental 
Incompleto 

ZONA URBANA 

   Motorista de trator de pneu 02 
 

--- 05 
 

40H 1.320,00 Ensino Fundamental 
Incompleto 

ZONA URBANA 

   Motorista categoria D 01 --- 05 40H 1.320,00 Ensino Fundamental 
Incompleto 

ZONA URBANA 

   TOTAL DE VAGAS 
OFERTADAS 

40 
 
 

04 68 
 

                   --- 
 

--- 
 

--- 
 

--- 

 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

• Preenchimento de formulários; 
• Trâmite de correspondências e documentos; 
• Recepção de usuários dos serviços da organização; 
• Realização de atividades de registros de receitas e contas a pagar; 
• Emissão de notas fiscais; 
• Elaboração de ofícios e memorandos; 
• Serviços auxiliares de controle de estoque (registros em sistemas); 
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• Elaboração da minuta de relatórios financeiros (que serão posteriormente consolidados pelo departamento 
contábil); 

• Atualização de arquivos e cadastros de informações; 
• Atuação no apoio ao setor de pessoal; 
• Assessoramento de gestores com questões práticas da rotina de trabalho, como responder e-mails, controlar a 

folha de ponto dos funcionários, preparar documentos, prestar informações ao público etc. 

 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (ASG) 

• Manter a limpeza da cozinha e executar outras atividades correlatas; 
• Executar com asseio e cuidado as atividades de preparo da merenda e servir a mesma; 
• Seguir o cardápio elaborado pela nutricionista enviado à Unidade Escolar; 
• Varrer, lavar e encerar pisos; 
• Limpar paredes, janelas, portas, máquinas, móveis e equipamentos; 
• Executar serviços de limpeza em escadarias, arquibancadas, áreas e pátios; 
• Limpar carpetes, lustres, lâmpadas, luminárias, fechaduras e olear móveis; 
• Trocar toalhas, colocar sabão e papel sanitário nos banheiros e lavatórios; 
• Remover lixos e detritos; 
• Desinfetar bens móveis e imóveis; 
• Marcar campos, colocar e retirar redes e bandeirolas; 
• Executar serviços auxiliares de comunicação e administrativos em geral; 
• Desempenhar tarefas de conservação e limpeza em geral; 
• Executar serviços na área de viveiros, jardinagem e horticultura; 
• Desempenhar tarefas de segurança e portaria. 

 
ELETRECISTA 

• Fazer ou reformar instalações elétricas simples em prédios e áreas públicas; 
• Instalar, manter e reparar redes de baixa/alta tensão;  
• Reparar sistemas elétricos de veículos e equipamentos; 
• Localizar e reparar defeitos elétricos em aparelhos, máquinas e redes; 
• Relacionar o material necessário aos serviços a serem executados; 
• Ligar, cortar e religar o fornecimento de energia elétrica;  
• Trocar enrolamentos em transformadores, motores e geradores fazer ampliações de instalações elétricas;  
• Executar tarefas afins, relacionadas com eletricidade.  

 
GARI 

• Varrer as vias públicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes próprios à sua 
coleta;  

• Colher e transportar lixo em recipientes; 
• Colaborar e participar de todos os serviços de melhoria do sistema de limpeza urbana que lhe forem 

conferidos pelo órgão do município;  
• Zelar pela guarda e conservação do material de limpeza que lhe for confiado;  
• Desempenhar outras tarefas afins ao seu cargo. Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, 

para coletar lixo. 
 

MECÂNICO 
• Recuperar ou revisar automóveis, caminhões, máquinas leves e pesadas; 

compressores, bombas e motores em geral, converter e adaptar peças, ajustar anéis de segmentos; 
• Identificar defeitos mecânicos e fazer os reparos necessários; 
• Inspecionar, ajustar e substituir, quando necessário, unidades e partes relacionadas com: válvulas, pistões, 

diferencial, embreagens, eixos, freios, carburadores, acionadores de arranco, mangueiras, geradores e distribuidores; 
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• Fazer vistoria e revisão nos veículos; 
• Esmerilar e assentar válvulas; substituir buchas e mancais, fazer soldas elétricas e/ou oxigênio;  
• Dar instruções aos motoristas novatos sobre manutenção e conservação de veículos e lubrificar, quando 

necessário, trocar peças, desmontar, reparar, descarbonizar e ajustar motores e veículos;  
• Limpar, reparar, montar, ajustar cubos de rodas etc.;  
• Trocar e regular platinados e sistema de ignição;  
• Lubrificar partes especiais de veículos, proceder à substituição ao ajuste de retificação de peças do motor, 

utilizando as ferramentas e os instrumentos especiais; 
• Montar motor e os demais componentes do veículo, guiando-se pelos desenhos ou especificações pertinentes;  
• Realizar instalação e manutenção elétrica preventiva e corretiva em veículos, analisar as necessidades de troca 

e de regulagem, montar sistemas e aplicar testes de funcionamento; 
• Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, 

bem como do local de trabalho; e desempenhar outras tarefas semelhantes. 
 

MOTORISTA CAMINHÃO/CARRETA 
• Conduzir veículos automotores, caminhões e cargas;  
•  Recolher o veículo à garagem ou local destinado quando concluída a jornada do dia, comunicando qualquer 

defeito porventura existente;  
• Manter os veículos em perfeitas condições de funcionamento; 
•  Fazer reparos de emergência;  
• Zelar pela conservação do veículo que lhe for entregue;  
• Encarregar-se do transporte e de pequenas cargas que lhe forem confiadas;  
• Promover o abastecimento de combustíveis, água e óleo;  
• Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lâmpadas, faróis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direção;  
• Providenciar a lubrificação quando indicada; 
• Verificar o grau de densidade e nível de água da bateria, bem como, a calibração dos pneus;  
• Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuário, tipo de carga, seu destino, quilometragem, 

horários de saída e chegada;  
• Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento. 

 
OPERADOR DE PÁ CARREGADEIRA E RETROESCAVADEIRA 

• Operar pá carregadeira e retroescavadeira com ou sem implementos, executando as tarefas pertinentes a 
utilização dos mesmos na área urbana e rural, vistoriar o veículo e zelar pela manutenção, recolhê-los à garagem assim 
que as tarefas forem concluídas;  

• Desempenhar outras atividades pertinentes à função. 
 

VIGILANTE NOTURNO 
• Exercer vigilância noturna nas diversas dependências; 
• Fazer ronda de inspeção de acordo com os intervalos fixados;  
• Observar e fiscalizar a entrada e saída de pessoas e viaturas das dependências do órgão;   
• Verificar perigos de incêndio, inundações e alertar sobre instalações precárias, abrir e fechar portas, portões, 

janelas, ligar equipamentos e máquinas;  
• Fazer comunicações sobre qualquer ameaça ao patrimônio municipal;  
• Desempenhar outras tarefas semelhantes. 

 
PEDREIRO 

• Exercer atividade na área de pedreiro, pintura, carpintaria, bombeiro-hidráulico, serviços especializados e 
outros inerentes a serviços e obras públicas, utilizando ferramentas à área de atuação.   
 

COVEIRO 
• Desempenhar tarefas pertinentes a sepultamentos, providenciando e cuidando do material necessário a tal fim;  
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• Zelar pela boa apresentação dos Cemitérios Municipais, carpindo as ruas e operacionalizando os reparos 
necessários ao seu bom funcionamento; 

• Abrir covas e sepultar, exercer outras atividades afins ao seu cargo.  
 

MOTORISTA DE TRATOR DE PNEU 
• Operar trator de pneu, com ou sem implementos, executando as tarefas pertinentes a utilização dos mesmos na 

área urbana e rural, vistoriar o veículo e zelar pela manutenção, recolhê-los à garagem assim que as tarefas forem 
concluídas; 

• Desempenhar outras atividades pertinentes à função. 
 

MOTORISTA CATEGORIA D 
• Dirigir, com documentação legal, os veículos da Secretaria de Administração e Planejamento; 
• Manter o veículo abastecido de combustível e lubrificante; 
• Completar água no radiador e verificar o grau de densidade e nível de bateria, verificar o funcionamento e 

manter em perfeitas condições, o sistema elétrico do veículo sob sua responsabilidade, verificar e manter a pressão 
normal dos pneus, testando-os, quando o serviço, e substituindo-os, quando necessário; 

• Executar pequenos reparos de emergência, respeitar as leis de trânsito e as ordens de serviço recebidas; 
• Recolher à garagem o veículo quando concluir o serviço e/ou quando exigidos; 
• Zelar pela limpeza e conservação do veículo sob sua guarda, cumprir com a regulamentação do setor de 

transporte; 
•  Executar outras tarefas que contribuam direta ou indiretamente para o bom desempenho de suas atividades ou 

a critério do seu chefe imediato, usar o cinto de segurança, sempre portar a CNH quando dirigindo, e executar outras 
atribuições afins. 
 

 
 

                                                                                           Monte Alegre de Goiás, 13 de novembro de 2023. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Valmir Rosa Bastos Junior 
PRESIDENTE DACOMISSÃO ORGANIZADORA 

DO PROCESSO SELETIVO 
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                                                                       ANEXO “ II A ” DO EDITAL Nº 004/2023                                 Nº DE INSCRIÇÃO 

                                                                       FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO                                                                                                                                        

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
 
 
Candidato: __________________________________________________________________ Data nascimento ___/_____/_____ 
                                                               (nome legível por extenso) 
Selecione ao cargo que você quer concorrer: 

  PROFESSOR PEDAGOGO (30 HORAS)  AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (MERENDA-LIMPEZA) (E. M. PÉ DA SERRA) 

 AUXILIAR DE ENSINO BÁSICO (E. M. CONTENDAS)  AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (MERENDA-LIMPEZA) (E. M. BOM JARDIM) 

 AUXILIAR DE ENSINO BÁSICO (E. M. ARISTEU)  AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (MERENDA-LIMPEZA) (E. M. TINGUIZAL) 

 AUXILIAR DE ENSINO BÁSICO (E. M. ALTAMIRA)  AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (MERENDA-LIMPEZA) BÁSICO (E. M. 
BARRA) 

  AUXILIAR DE ENSINO BÁSICO (E. M. PÉ DA SERRA)  AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (MERENDA-LIMPEZA) (E. M. SUCURI) 

 AUXILIAR DE ENSINO BÁSICO (E. M. BOM JARDIM)  AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (MERENDA-LIMPEZA) (E. M. AREIA) 

 AUXILIAR DE ENSINO BÁSICO (E. M. TINGUIZAL)  AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (MERENDA-LIMPEZA) (E. M. CURRAL DA 
TABOCA/ EXTENSÃO CAROLINA) 

 AUXILIAR DE ENSINO BÁSICO (E. M. BARRA)  AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (MERENDA-LIMPEZA) (E. M. COVANCA/ 
DISTRITO PRATA) 

 AUXILIAR DE ENSINO BÁSICO (E. M. SUCURI)  AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (ASG) (ZONA URBANA) 

 AUXILIAR DE ENSINO BÁSICO (E. M. AREIA)  MOTORISTA ÔNIBUS ESCOLAR CATEGORIA D (ZONA URBANA) 

 AUXILIAR DE ENSINO BÁSICO (E. M. CURRAL DA TABOCA/ 
EXTENSÃO CAROLINA) 

 
MOTORISTA CATEGORIA D 

 AUXILIAR DE ENSINO BÁSICO (E. M. COVANCA/ DISTRITO PRATA)  MONITOR DE CRECHE (ZONA URBANA) 

 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (MERENDA-LIMPEZA) (E. M. 
CONTENDAS) 

 
VIGILANTE NOTURNO (ZONA URBANA) 

 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (MERENDA-LIMPEZA) (E. M. 
ARISTEU) 

 
VIGILANTE NOTURNO (E. M. COVANCA/ DISTRITO PRATA) 

 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (MERENDA-LIMPEZA) (E. M. 
ALTAMIRA) 

 NUTRICIONISTA (ZONA URBANA) 

 

Cart. de Identidade (RG) nº _______________________Órgão Expedidor_______________  CPF nº________________________ 

Telefone:(____) _____________________ Nome da mãe:__________________________________________________________ 

                   Ao realizar a presente inscrição, assumo integral responsabilidade pelas declarações aqui feitas e declaro ter conhecimento  
  e concordo com as normas e critérios definidas no Processo Seletivo Simplificado Edital nº 004/2023. 
 
 

 
________________________________________________________   ou  ______________________________________________ 
       Assinatura do(a) candidato(a) (igual documento apresentado)                               Responsável p/Inscrição / Procurador                                                       
........................................................................................................................................................................................................................................  

 
 

                                                                 

                                                                                     ANEXO “ II A ” DO EDITAL Nº 004/2023                    Nº DE INSCRIÇÃO   
FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO       

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
 
 

 
Candidato: ________________________________________________ Data nascimento ___/_____/_____   Data Inscrição:     /           / 2023 
                                          (nome legível por extenso) 
 
 
 
 
 

Cargo Pretendido: ______________________________________ na Secretaria Municipal de   _________________________________ 
                                        (nome legível por extenso)                                                                            (nome legível por extenso) 
 
 
 
 

 

____________________________________________________________   ou ___________________________________________________ 
           Assinatura do(a) candidato(a) (igual documento apresentado)                                Responsável p/Inscrição / Procurador 
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                                                                      ANEXO “ II B ” DO EDITAL Nº 004/2023                                  Nº DE INSCRIÇÃO 

                                                                       FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO                          

 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 
Candidato: __________________________________________________________________ Data nascimento ___/_____/_____ 
                                                               (nome legível por extenso) 
 
Selecione ao cargo que você quer concorrer: 
 

 LIMPEZA (ZONA URBANA) 

 LIMPEZA (ZONA RURAL / DISTRITO PRATA) 

 ACS (ZONA URBANA MICRO ÁREA 02) 

 ACS (ZONA URBANA MICRO ÁREA 10) 

 ACS (ZONA RURAL MICRO ÁREA 01) 

 ACS (ZONA RURAL MICRO ÁREA 03) 

 ACS (ZONA RURAL MICRO ÁREA 04) 

 ACS (ZONA RURAL MICRO ÁREA 07 E 09) 

 ACS (ZONA RURAL MICRO ÁREA (13) 

 ACE (ZONA URBANA) 

 ACE (ZONA RURAL) 

 VIGILANTE (ZONA URBANA) 

 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (ZONA URBANA) 

 FISCAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA (ZONA URBANA) 

 MOTORISTA CATEGORIA D (ZONA URBANA) 

 MOTORISTA CATEGORIA D (ZONA RURAL / DISTRITO PRATA) 

 MOTORISTA CATEGORIA D (ZONA RURAL / COMUNIDADE KALUNGA) 

 COZINHEIRA/COPEIRA (ZONA URBANA) 

 RECEPCIONISTA (ZONA URBANA) 

 

Cart. de Identidade (RG) nº _______________________Órgão Expedidor_______________  CPF nº________________________ 

 

Telefone:(____) _____________________ Nome da mãe:__________________________________________________________ 

                   Ao realizar a presente inscrição, assumo integral responsabilidade pelas declarações aqui feitas e declaro ter conhecimento  
  e concordo com as normas e critérios definidas no Processo Seletivo Simplificado Edital nº 004/2023. 
 
 

 

 

 

____________________________________________________________   ou  ______________________________________________ 
       Assinatura do(a) candidato(a) (igual documento apresentado)                               Responsável p/Inscrição / Procurador                 
 
                                                                                                                      
........................................................................................................................................................................................................................................  

 
 
 
 

                                                                                             ANEXO “ II B ” DO EDITAL Nº 004/2023                    Nº DE INSCRIÇÃO   
FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE       
 

 
Candidato: ________________________________________________ Data nascimento ___/_____/_____   Data Inscrição:      /          / 2023 
                                          (nome legível por extenso) 
 
 
 
 
 
 

Cargo Pretendido: ______________________________________ na Secretaria Municipal de   _________________________________ 
                                        (nome legível por extenso)                                                                            (nome legível por extenso) 
 

              
                                                                  _________________________    ou ___________________________________________________ 
             Assinatura do(a) candidato(a) (igual documento apresentado)                                Responsável p/Inscrição / Procurador 
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                                                                     ANEXO “ II C ” DO EDITAL Nº 004/2023                                  Nº DE INSCRIÇÃO 

                                                                       FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO                       

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO                                                        
 
 
Candidato: __________________________________________________________________ Data nascimento ___/_____/_____ 
                                                               (nome legível por extenso) 
 
Selecione ao cargo que você quer concorrer: 
 

 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ZONA URBANA) 

 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (ASG) (ZONA URBANA) 

 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (ASG) (ZONA RURAL/POVOADO PARANÃ) 

 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (ASG) (ZONA RURAL/DISTRITO PRATA) 

 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (ASG) (ZONA RURAL/POVOADO RIACHO) 

 ELETRICISTA (ZONA URBANA) 

 GARI (ZONA URBANA) 

 GARI (ZONA RURAL/DISTRITO PRATA) 

 MECÂNICO (ZONA URBANA) 

 MOTORISTA CAMINHÃO/CARRETA (ZONA URBANA) 

 OPERADOR DE PÁ CARREGADEIRA E RETROESCAVADEIRA (ZONA URBANA) 

 VIGILANTE NOTURNO (ZONA URBANA) 

 PEDREIRO (ZONA URBANA) 

 COVEIRO (ZONA URBANA) 

 MOTORISTA DE TRATOR DE PNEU (ZONA URBANA) 

 MOTORISTA CATEGORIA D (ZONA URBANA) 

 

Cart. de Identidade (RG) nº _______________________Órgão Expedidor_______________  CPF nº________________________ 

Telefone:(____) _____________________ Nome da mãe:__________________________________________________________ 

 

                   Ao realizar a presente inscrição, assumo integral responsabilidade pelas declarações aqui feitas e declaro ter conhecimento  
  e concordo com as normas e critérios definidas no Processo Seletivo Simplificado Edital nº 004/2023. 
 
 

 

____________________________________________________________   ou  ______________________________________________ 
       Assinatura do(a) candidato(a) (igual documento apresentado)                               Responsável p/Inscrição / Procurador       
 
                                                                                                                                
........................................................................................................................................................................................................................................  

 

                                      

                                                                                            ANEXO “ II C ” DO EDITAL Nº 004/2023                    Nº DE INSCRIÇÃO   
FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO     
 
 

 
Candidato: ________________________________________________ Data nascimento ___/_____/_____   Data Inscrição:     /            / 2023 
                                          (nome legível por extenso) 
 
 
 
 

 
Cargo Pretendido: ______________________________________ na Secretaria Municipal de   _________________________________ 
                                        (nome legível por extenso)                                                                            (nome legível por extenso) 
 
 

 

_____________________________________________________________   ou ___________________________________________________ 
           Assinatura do(a) candidato(a) (igual documento apresentado)                                Responsável p/Inscrição / Procurador 
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ANEXO III DO EDITAL Nº 004/2023 

 

(MODELO)  

TERMO DE DECLARAÇÃO DE DISPONIBILIDADE E COMPROMISSO 

 

MUNICÍPIO DE MONTE ALEGRE DE GOIÁS/GO 

 

Eu, __________________________________________________ abaixo assinado, inscrito(a) no (Conselho 

regional de classe/ RG) sob o n _____________ pretende que lhe seja outorgada, pela Administração , 
credencial a título precário que o autorize a prestar serviços na Secretaria Municipal de _________________, 
declara expressamente o seguinte: 

01) que conheço integralmente os preceitos estabelecidos pela Administração para o Processo Seletivo 
Simplificado. 

02)  que aceita as condições vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas pela Administração para o 
Processo Seletivo Simplificado, assim como aceito todos os termos dos atos normativos acima referidos ou 
que vierem a ser editados, e me comprometo a observá-los fielmente, sob pena de cancelamento da respectiva 
seleção, independentemente de aviso, interpelação ou notificação prévia. 

 

 

                       _______________________________, ________ de _________________ de 2023. 

 

 

 

 

__________________________________ 
Assinatura do(a) candidato(a) 

(igual documento apresentado) 
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ANEXO IV DO EDITAL Nº 004/2023 

 

 

(MODELO) 

DECLARAÇÃO DE IDONEIDADE 

 

À Comissão de Coordenação do Processo Seletivo  

 

 

Através da presente, o(a) Sr.(a)__________________________________________, brasileiro(a), portador(a) 
do CPF nº____________________________, residente e domiciliado a 
____________________________________________________________________________nº_________
Bairro_________________________, Município__________________________________________, 
declara sob penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitação no presente 
Processo Seletivo Simplificado bem como, estar ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrências posteriores. 

 

 

                       _______________________________, ________ de _________________ de 2023. 

. 

 

 

 

   

______________________________ 
Assinatura do(a) candidato(a) 

(igual documento apresentado) 
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ANEXO IV DO EDITAL Nº 004/2023 

 

 

(MODELO) 

DECLARAÇÃO DE IDONEIDADE 

 

À Comissão de Coordenação do Processo Seletivo  

 

 

Através da presente, o(a) Sr.(a)__________________________________________, brasileiro(a), portador(a) 
do CPF nº____________________________, residente e domiciliado a 
____________________________________________________________________________nº_________
Bairro_________________________, Município__________________________________________, 
declara sob penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitação no presente 
Processo Seletivo Simplificado bem como, estar ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrências posteriores. 

 

 

                       _______________________________, ________ de _________________ de 2023. 

. 

 

 

 

   

______________________________ 
Assinatura do(a) candidato(a) 

(igual documento apresentado) 
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ANEXO IV DO EDITAL Nº 004/2023 

 

 

(MODELO) 

DECLARAÇÃO DE IDONEIDADE 

 

À Comissão de Coordenação do Processo Seletivo  

 

 

Através da presente, o(a) Sr.(a)__________________________________________, brasileiro(a), portador(a) 
do CPF nº____________________________, residente e domiciliado a 
____________________________________________________________________________nº_________
Bairro_________________________, Município__________________________________________, 
declara sob penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitação no presente 
Processo Seletivo Simplificado bem como, estar ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrências posteriores. 

 

 

                       _______________________________, ________ de _________________ de 2023. 

. 

 

 

 

   

______________________________ 
Assinatura do(a) candidato(a) 

(igual documento apresentado) 
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ANEXO V DO EDITAL Nº 004/2023 

 

(MODELO) 

DECLARAÇÃO DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DE HABILITAÇÃO 

 

Eu, ___________________________________________________________ abaixo assinado, inscrito(a) no 
(Conselho Regional de Classe) sob o nº _____________________, residente e domiciliado à 
________________________________________________________________, portador da carteira de 
identidade n.º__________________________ e inscrito no CPF sob n.º_____________________________, 
ao fim assinado, declara, sob as penas da Lei, para fins de participação da licitação levada a efeito pelo Edital 
de Processo Seletivo Simplificado n. 004/2023 que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua 
habilitação no presente processo e que estou ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrências posteriores. 

 

                      

  _______________________________, ________ de _________________ de 2023. 

 

 

 

 

 

__________________________________ 
Assinatura do(a) candidato(a) 

(igual documento apresentado) 
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ANEXO V DO EDITAL Nº 004/2023 

 

(MODELO) 

DECLARAÇÃO DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DE HABILITAÇÃO 

 

Eu, ___________________________________________________________ abaixo assinado, inscrito(a) no 
(Conselho Regional de Classe) sob o nº _____________________, residente e domiciliado à 
________________________________________________________________, portador da carteira de 
identidade n.º__________________________ e inscrito no CPF sob n.º_____________________________, 
ao fim assinado, declara, sob as penas da Lei, para fins de participação da licitação levada a efeito pelo Edital 
de Processo Seletivo Simplificado n. 004/2023 que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua 
habilitação no presente processo e que estou ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrências posteriores. 

 

                      

  _______________________________, ________ de _________________ de 2023. 

 

 

 

 

 

__________________________________ 
Assinatura do(a) candidato(a) 

(igual documento apresentado) 
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ANEXO VI DO EDITAL Nº 004/2023 

(MODELO) 

DECLARAÇÃO DE NÃO ACÚMULO DE CARGOS 

 

IDENTIFICAÇÃO DO (A) CONTRATADO (A) 

Nome: 

Unidade:  

Cargo: 

 

Declaro, em cumprimento às disposições legais vigentes, que não estou em disponibilidade, em gozo 
de aposentadoria, em licença para tratar de interesse particular ou suspensão contratual, nem ocupo nenhum 
outro cargo/emprego/função em autarquia, empresa pública, sociedade de economia mista, suas subsidiárias 
e controladas, fundação mantida pelo poder público ou outra entidade que se ache sob seu controle direto ou 
indireto, quer no âmbito federal, estadual ou municipal. 

Declaro, mais, estar ciente de que devo comunicar a esse Órgão qualquer situação que venha a ocorrer 
em minha vida funcional que não atenda às determinações legais vigentes relativamente à acumulação de 
cargos, sob pena de instaurar-se processo administrativo disciplinar na forma da legislação vigente. 

Declaro, ainda, estar ciente de que prestar declaração falsa é crime previsto no artigo 299 do Código 
Penal Brasileiro, sujeitando o declarante às suas penas, sem prejuízo de outras sanções cabíveis. 

 

                       _______________________________, ________ de _________________ de 2023. 

 

 

 

__________________________________ 
Assinatura do(a) candidato(a) 

(igual documento apresentado) 
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ANEXO VII DO EDITAL Nº 004/2023 

(MODELO) 

LAUDO MÉDICO – PESSOA COM DEFICIÊNCIA – PCD 

      O candidato deverá entregar o original deste laudo juntamente com os demais documentos, no ato  

      de entrega da documentação para habilitação, conforme previsto neste edital. 

      O (a) candidato (a)_______________________________________________________________ 

      Documento de identificação nº (RG):__________________CPF___________________________ 

      foi submetido(a) nesta data, a exame clínico sendo identificada a existência de DEFICIÊNCIA  

      em conformidade com a Lei Estadual de nº 14.715/2004 e suas alterações. 

      Observação:____________________________________________________________________ 

      ______________________________________________________________________________ 

      ______________________________________________________________________________ 

      ______________________________________________________________________________ 

     ______________________________________________________________________________ 

     ______________________________________________________________________________ 

     ______________________________________________________________________________ 

     ______________________________________________________________________________ 

     ______________________________________________________________________________ 

     ______________________________________________________________________________ 

     ______________________________________________________________________________ 

     ______________________________________________________________________________ 

     ______________________________________________________________________________ 

     ______________________________________________________________________________ 

     ______________________________________________________________________________ 

 

                               _______________________________, _________ de _____________ de 2023. 

  

 

________________________________                         _____________________________ 
Assinatura, carimbo e CRM do Médico                                    Assinatura do(a) candidato(a) 

                                                                                                                    (igual documento apresentado) 
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ANEXO VIII DO EDITAL Nº 004/2023 

(MODELO) 

FORMULÁRIO PARA RECURSO 
 

Recurso contra decisão relativa a(ao) ____________________________________ do Processo Seletivo 
Simplificado nº 004/2023 para o cargo de _______________________________________ na Secretaria 
Municipal de ________________________________ constante no Edital _________________________. 
Eu, ____________________________________________________________ inscrição nº ____________ 
portador do RG nº ________________________ Órgão Emissor: _________________, apresento recurso 
junto à Comissão Organizadora do Processo Seletivo nº 004/2023, 
contra_________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________. 
Justificativa de contestação: 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ 
Os argumentos da contestação são: 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ 
Documentos encaminhados em anexo: 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ 
 
                                                                Monte Alegre de Goiás, ________ de _______________ de 2023. 
  
 
 
 
 

__________________________ 
Assinatura do(a) candidato(a) 

(igual documento apresentado) 
 


