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002 569 Outras Transferéncias de Recursos do FND 2.540,60 2.540,60
002 701 Outras Transferéncias de Convénios ou In 492.996,11 492.996,11
002 708 Fundo Especial Petroleo 170.437,45 170.437,45
002 750 Cide 29.362,71 29.362,71
002 751 Cosip 153.289,99 153.289,99
003 FUNDO MUN. DE SAUDE DE NOVA UNIAO 3.053.546,36 7.506.134,07
003 500 Recursos nao Vinculados de Impostos 4.502.587,71
003 600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos 2.263.882,55 2.213.882,55
003 605 piso de enfermagem 409.166,94 409.166,94
003 621 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos 380.496,87 380.496,87
004 FUNDO MUN. ASSIST. SOCIAL DE NOVA UNIAO 647.448,05 2.049.275,73
004 500 Recursos ndo Vinculados de Impostos 1.351.827,68
004 660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacio 534.786,21 584.786.,21
004 661 Recursos Vinculados a Fundos 112.661,84 112.661,84
009 INSTITUTO DE PREVIDENCIA - IPRENU 6.264.674,64 6.264.674,64
009 800 Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em C 5.939.648,98 5.939.648,98
009 802 Recursos Vinc RPPS - Taxa Administragdo 325.025,66 325.025,66
TOTAL 42.112.917,83 42.112.917,83
RECEITA/DESPESA POR CODIGO DE APLICACAO
Cod. I Descrigao RECEITA PREVISTA DESPESA PREVISTA
RECEITA/DESPESA POR FONTE DE RECURSO
Cod. Descrigao RECEITA PREVISTA DESPESA PREVISTA
0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00
Publicado por:
Diogo Moreira Mariano Dos Santos
Codigo Identificador:9COFD7CA
PMNU-RO
EDITAL N° 003/2023/PMNU, 30 DE OUTUBRO DE 20
SEMPLACAF

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PREFEITURA DE NOVA UNIAO
GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 003/2023/PMNU,30DEOUTUBRODE2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO IMEDIATA E CADASTRO RESERVA
POR TEMPO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal do Municipio de Nova Unido, no uso de suas atribui¢des legais, conferida pela Lei n° 669 de 20 de dezembro de 2019, e art. 37,
IX, da Constituigdo Federal de 1988, considerando desta feita, a falta de servidores para atender a demanda ora existente, evitando uma possivel
situagdo de calamidade publica, faz saber que estardo abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo de pessoal
por tempo determinado, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico. O presente processo sera regido por este
Edital e coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo — Portaria320/2023

* As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato, de modo que o candidato devera estar apto para assumir a fungdo no ato da
Convocagao.

1VAGAS REMANESCENTES:

NUTRICIONISTA

AREA DE ATUACAO: VAGAS C/H SALARIO
NUTRICAO 1+CR 40h R$3.968,09

REQUISITOS OBRIGATORIOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUACAO E REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR DA PROFISSAO — DENTRO DA VALIDADE. REQUISITOS|
DESEJAVEIS: POS-GRADUACAO COMPLETA

PSICOLOGO
AREA DE ATUACAO: VAGAS CH SALARIO
PSICOLOGIA 1+CR 40h RS 3.968,09

REQUISITOS OBRIGATORIOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUACAO E REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR DA PROFISSAO — DENTRO DA VALIDADE. REQUISITOS|
DESEJAVEIS: POS-GRADUAGCAO COMPLETA

ASSISTENTE SOCIAL

AREA DE ATUACAO: VAGAS C/H SALARIO
ASSISTENTE SOCIAL 1+CR 30h R$3.968,09

REQUISITOS OBRIGATORIOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUACAO E REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR DA PROFISSAO — DENTRO DA VALIDADE. REQUISITOS
DESEJAVEIS: POS-GRADUACAO COMPLETA

TECNICO EM RADIOLOGIA-
AREA DE ATUACAO: VAGAS C/H SALARIO
TECNICO EM RADIOLOGIA 1+CR 24h RS 2.640,00 +40%Insalubridade

REQUISITOS OBRIGATORIOS: NIVEL TECNICO COMPLETO NA AREA DE ATUACAO E REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR DA PROFISSAO — DENTRO DA VALIDADE.

2DAS INSCRICOES
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2.1Periodo de Inscrigdo: de06/11/2023 a10/11/2023, conforme estdo dispostas no ANEXO I (Cronograma) do presente Edital e deverdo ser seguidas
e acompanhadas pelos candidatos.

2.2Local: Prefeitura Municipal de Nova Unido, localizada a Rua Independéncia n® 1135, centro, Nova Unido/RO.

2.3Horério: das 08h00Ominas 12h00min.

3DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.1A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais
ndo podera alegar o desconhecimento.

3.2A participacdo no Processo Seletivo ¢ gratuita e livre para quem atender plenamente as condigdes estabelecidas neste Edital;

3.3A declaragio fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na exclusdo do candidato do processo seletivo.

3.4As inscricoes se dardo apos sua publicagdo e divulgagdo do extrato no Diario Oficial dos Municipios, em jornal de grande circulagdo no
Municipio, e por meios eletronicos.

3.5Para se inscrever no presente Processo Seletivo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo disponivel no Anexo III deste Edital,
devidamente acompanhados de copias dos documentos comprobatorios das informagdes prestadas e da documentagao relacionada no subitem 3.8.
3.6A documentagdo exigida devera ser entregue em envelope identificado com o nome do candidato e a area a queconcorre,no local, periodo e
horério estabelecido no subitem 2.2.

3.7A documentacdo podera ser por meio de copia autenticada em cartorio ou copia simples apresentada com o original;

3.8A efetivacdo da inscrigdo no presente certame se dara com a entrega dos seguintes documentos:

a)Carteira de identidade (RG — frente e verso)

b)Carteira de Trabalho (duas primeiras paginas, foto e verso e contratos);

¢)Comprovante da situagdo cadastral regular no CPF
(https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);

d)Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacao Eleitoral emitida pelo TRE/RO emitida no méximo em 90 dias;

e)Comprovante de endereco atualizado em nome proprio ou caso no nome de terceiros, apresentar declarag@o simples;

f)Certificado de Reservista (somente para homens);

g)Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

h)Registro do Conselho Regional da especialidade a que concorre;

i)Comprovacao de experiéncia profissional na area que esta concorrendo, conforme critério de pontuagdo do Anexo IV deste Edital;

j)Declaragdo de que ndo se encontra no grupo de risco da COVID-19, conforme modelo constante no Anexo V deste Edital.

k)Certificado de Curso de capacitagdo e profissionalizagdo. Serfo pontuados os que possuirem no maximo5(cinco) anos de expedigdo a contar da
data de inscricdo.

3.9Nio sera admitida a juntada de qualquer documento apoés a realizagdo da inscri¢do, assim como nao sera admitida a inscri¢ao por fax ou qualquer
outro meio diverso daquele previsto no edital.

3.10As informagdes prestadas na FICHA DE INSCRICAO — Anexo 111, siode inteira responsabilidade do candidato, dispondo a equipe executora do
direito de excluir deste Processo Seletivo o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

3.11Nao sera aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

3.12Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a fungao.

3.13E de inteira responsabilidade do candidato a identificagio correta e precisa dos requisitos e das atribuicdes da fungéo.

3.14Nao serdo aceitas, em qualquer hipdtese, inscri¢des provisorias, condicionais ou extemporaneas.

3.150 candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes estabelecidas neste Edital sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem que, neste caso, caiba qualquer recurso baseado na alegacdo de desconhecimento do teor desta
publicagao.

4DA INSCRICAO POR PROCURACAO

4.1Serd admitida a inscricdo por terceiros mediante Procuracdo Simples do interessado — sendo especifica para este fim e sera necessario o
reconhecimento de firma — acompanhada das copias de comprovantes e documentos constantes do item 3.8 deste Edital;

4.20 candidato inscrito por procurag@o assume total responsabilidade das informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscri¢do e em sua entrega;

5DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1Com base no art. 37, VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, nas Leis Federais n® 13.146, de6de julho de 2015 e n°® 7.853, de 24
de outubro de 1989 e no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, as pessoas com deficiéncia fica assegurado o direito de se inscrever
no presente Processo Seletivo, desde que as atribui¢des constantes do Anexo II sejam compativeis com a sua deficiéncia.

5.2Consideram-se pessoas com deficiéncia as assim conceituadas no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, sem
prejuizo, no que couber, do disposto no Decreto Federal n® 3.298/1999, com observancia, também, da Simulano 377, do Superior Tribunal de
Justica, e demais legislagdes pertinentes a matéria.

5.30 candidato que desejar se inscrever no presente processo seletivo devera, junto com a documentagdo geral, no ato da inscrigdo, indicar o tipo de
deficiéncia e apresentar copia do laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

5.4As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n® 9.508/2018, particularmente no seu art. 2°,
participardo da Selecdo Publica Simplificada em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo e aos critérios de
aprovacio e de classificagdo.

5.50 candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢do, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ou ndo prestar as
informagdes constantes no item 5.3, ndo concorrera a vaga na condicdo de deficiente, podendo participar do certame sob o regime de ampla
concorréncia.

5.60 candidato com deficiéncia classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando convocado para contratagdo, sera
submetido a exame médicopré-admissional realizado pela Medicina do Trabalho da Prefeitura de Nova Unido ou entidade contratada para este fim,
que avaliara a compatibilidade da sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo para o qual prestou o Processo Seletivo Simplificado.

5.7Nos termos do subitem 5.6, o candidato devera apresentar, no ato da contratagdo, o laudo médico, original ou copia autenticada em servigo
notarial e de registros (Cartorio de Notas), expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da data do exame admissional, assinado por médico
especialista, que atestard a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID - com a provavel causa da deficiéncia.

5.8Apods conferéncia da documentagdo, necessaria para a contratacdo o candidato sera imediatamente encaminhado a Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal.
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5.90 médico da Medicina do Trabalho da Prefeitura de Nova Unido ou entidade contratada para este fim emitira atestado de satide ocupacional, o
qual devera expressar,obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do artigo 4° do Decreto Federal n°®
3.298/1999 e suas alteragoes.

5.10A efetivagdo da contratagdo esta condicionada a avaliagdo da Medicina do Trabalho.

5.110 Laudo Médico citado no subitem 5.7 sera considerado para andlise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteragoes.

5.120 Laudo Médico mencionado nos subitens 5.6 e 5.7 tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido,
ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Prefeitura de Nova Unido, que o guardara no prazo estabelecido na tabela de temporalidade
documental.

5.130s candidatos considerados com deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo (ampla concorréncia), terdo seus
nomes publicados separados em lista especifica.

5.14Caso, quando da convocagao para contratacdo, ndoexistamcandidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia aprovados, as convocagdes serdo
revertidas para ampla concorréncia, com a convocagao dos demais candidatos aprovados, observada a listagem final de classificagao.

5.15A primeira contratagdo de candidato deficiente, classificado no Processo Seletivo Simplificado, dar-se-4 para preenchimento da 2* (segunda)
vaga ou convocagao relativa ao cargo de que trata o presente Edital e as demais, caso exista quantitativo superior de vagas, ocorrerdo na 5* (quinta)
vaga ou convocagao e assim sucessivamente durante o prazo de validade do processo seletivo publico.

5.16A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais
condig¢oes.

6DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

6.10 Processo Seletivo compreende a Analise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuag@o dos Candidatos, definidos no Anexo [V
deste Edital.

a)Da Analise de Curriculo:

a.1.0 candidato devera entregar seu Curriculo;

a.2.0s Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente serdo validos se acompanhado de tradugdo feita por Tradutor
Juramentado;

a.3.Somente sera aceito o titulo no qual conste a carga horaria do curso;

a.4.Cada curso sera considerado uma unica vez;

a.5.Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagio para a analise do Curriculo;

a.6.Somente serdo considerados os titulos obtidos pelo candidato até a data do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do. Observando o limite
temporal dos ultimos cinco anos para a data de concluséo deles;

a.7.Todos os cursos previstos e tempo de experiéncias profissional para pontuagdo na analise de titulos deverfo estar concluidos. E ainda na
comprovagao do tempo de servi¢o o candidatodeveraanexar uma declaragao nos casos em que o contrato se encontra em aberto, ou seja, o candidato
ainda estar com contrato vigente na instituicdo declarante;

a.8.0 candidato devera apresentar Registro no Conselho Regional de Rondonia, mais Certiddo de Nada Consta do Conselho equivalente, em que
tenha sido cadastrado nos ltimos5(cinco) anos;

a.9.Para fins de comprovagao por experiéncia profissional no cargo pleiteado de acordo com o Anexo VI, ndo serdo contabilizados:

a.9.1.A extensdo de jornada de trabalho;

a.9.2.Na hipotese de acumulagéo licita de cargos, o candidato devera escolher apenas um deles para contagem do tempo da experiéncia profissional.
a.10.Para a comprovacdo da experiéncia profissional que trata este edital, o periodo de 30 (trinta) dias sera considerado 01 (um) més.

a.11.Para fins de computo de experiéncia profissional, o candidato deve considerar o efetivo exercicio de no minimo 06 (seis) meses na area de
atuagdo.

a.12.0 tempo de servico em estagios de aprendizagem, em atividades voluntarias e em cargos comissionados ndo serdoaceitos e ndo deverdo ser
informados.

a.13.Serdo aceitos como comprovagdo de experiéncia profissional na area de atuacdo a Certiddo de Tempo de Servigo e/ ou o Registro de Contrato
na Carteira de Trabalho, com data de admissdo e/ou rescisdo, ambos referentes exclusivamente & area de atuagio do cargo pretendido. E de inteira
responsabilidade do candidato a solicitagdo de contagem de tempo junto aos 6rgdos publicos, na qual fique comprovada a experiéncia profissional
para o cargo pleiteado.

a.14.As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma;

a.15.0 resultado sera divulgado e homologado no veiculo de comunicagdo oficialmente adotado pelo do Municipio de Nova Unido e sitio eletronico
oficial enderego:www.novauniao.ro.gov.bre no Didrio Oficial dos Municipioswww.diariomunicipal.com.br/arom, sendo de exclusiva
responsabilidadedo candidato acompanharcomunicados, convocagdes e o resultado final da selecdo, conforme cronograma de atividades no Anexo I;
b)Do Recurso

b.1.Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificagdo, devendo o recorrente dar entrada no seu pedido diretamente naSecretaria
deAdministragdo - SEMPLACAF, Rua Independéncia n® 1135, centro, Nova Unido/RO, Horario: das08:00h as 12:00h, conforme cronograma no
Anexo 1. O recurso devera ser formulado por escrito e em petigdo devidamente fundamentada e enderegada @ Comissdo do Processo Seletivo, que
podera rever sua posi¢ao, conforme modelo do Anexo VII;

b.1.1.Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama ou outros meios ndo especificados neste Edital.

b.1.2.Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outros candidatos.

b.1.3.Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢ao dos recursos.

b.1.4.0 candidato quando da apresentacao do recurso devera:

b.1.4.1.Preencher o recurso com letra legivel; e,

b.1.4.2. Apresentar argumentagdes claras e concisas;

b.1.5.0s recursos interpostos serdo julgados e deliberados pela Comissdo do Processo Seletivo;

¢)Dos Critérios de Pontuagao:

¢.1.0s critérios de pontuacdo da analise curricular estdo definidos e obedecem ao disposto no Anexo IV deste Edital.

d)Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate para ordem de classifica¢do:

d.1.Primeiro: O candidato que tiver maior idade. Permanecendo o empate;

d.2.Segundo: Maior tempo de exercicio profissional na area requisitada;

¢)Do Resultado Final

e.1.0 Resultado obtido, apos avaliagdo dos recursos pela Comissdo do Processo Seletivo, sera publicado no site eletronico da Prefeitura Municipal de
Nova Unido, endere¢o:www.novauniao.ro.gov.bre no Diario Oficial dos Municipioswww.diariomunicipal.com.br/arom, conforme cronograma do
Anexo L.
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7DO PRAZO DE VALIDADE, CONTRATO E REGIME DETRABALHO

7.10 prazo de validade deste processo seletivo serd delano a contar da data da homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo
com os interesses e necessidades da administragao.

7.20s candidatos aprovados, dentro do quantitativo de vagas ofertadas, serdo admitidos em carater excepcional/emergencial e temporario, pelo prazo
de 12meses, periodo este que podera ser prorrogado de acordo com o interesse da administragao publica, a contar da data de assinatura do Contrato
de Trabalho, prioritariamenteLei Municipaln. 669/2019, com aplicag¢@o subsidiaria dalLei Municipaln. 60/1998, ndo havendo que seconsideraras
regras das Consolidagdes das leis trabalhistas CLT.

7.3A contratagdo, de que trata o item anterior, somente podera ocorrer durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo.

7.40s profissionais contratados deverdo ser substituidos por ocasido da posse de candidatos aprovados em concurso publico, em cargo equivalente.
7.5Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanca de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servigo,
a administragdo podera, dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.

8DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E LOTACAO.

8.1A admissdo dos candidatos dar-se-a4 através de convocagdo obedecida a ordem de classificacdo, publicada no sitio eletronico oficial
<http://www.novauniao.ro.gov.br/>, que sera a fonte oficial para a publicagdo das convoca¢des dos candidatos e, portanto, de tomada de
conhecimento por parte dos candidatos das informagdes e convocagdes deste item.

8.2Além do disposto no item anterior, podera haver a convocacdo do candidato por quaisquer meios de comunicacdo com aviso de recebimento ou
contato telefonico.

8.30 candidato convocado devera satisfazer os requisitos legais para a contratagdo em fung@o publica municipal, inclusive ser declarado apto nos
exames médicos admissionais, conforme a legislagdo em vigor e as normas estabelecidas neste Edital.

8.4Nos termos das exigéncias previstas na Constitui¢do Federal e na Legislagdo Municipal, e considerando a natureza das fungdes ofertadas, o
candidato, para ser contratado, devera preencher os seguintes requisitos:

a)tersido aprovado nesta Selecdo Publica Simplificada;

b)serbrasileiro nato ou naturalizado;

c)estarem gozo dos direitos politicos e, por conseguinte, em dia com as obrigacdes eleitorais;

d)tercertificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso do candidato do sexo masculino;

e)possuiro nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungdo e registro no 6rgao de classe competente;

f)tera idade minima de 18 (dezoito) anos;

g)ndoacumular cargos, empregos ou fungdes, a ndo ser os constitucionalmente admitidos;

h)gozarde boa satide, comprovada em inspe¢ao médica oficial, possuindo aptidao fisica e psiquica para ocupar e exercer as atribui¢des da fungéo;
i)ndoestar cumprindo sanco por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual e municipal;

j)ndopossuir antecedentes criminais;

k)apresentara documentacdo exigida como requisito para investidura na func@o, conforme o disposto no subitem 8.8 deste Edital.

l)ondo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagdo do candidato.

8.50 classificado, apds convocado, devera se apresentar no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data da publicagdo do edital de
convocacgao.

8.60 candidato convocado para assinatura de contrato de trabalho que ndo comparecer dentro do prazo pré-estabelecido sera tido como desistente,
podendo o departamento de recursos humanos, convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo para
devida substitui¢ao e contratagao.

8.70 candidato classificado ndo podera passar procuragdo para terceiros para assinatura do contrato.

8.8Para o ato da contratagdo serdo exigidos os documentos comprobatorios originais acompanhados das respectivas copias ou apresentar copias
autenticadas dos seguintes documentos:

a)2(duas) Foto 3x4;

b)Atestado de Sanidade Fisica e Mental, expedido por médico credenciado pela Medicina do Trabalho, ndo superior a 30 (trinta) dias;
c)Comprovante de Residéncia (4gua, energia, telefone) em nome do convocado ou caso no nome de terceiros, apresentar junto declaragdo do
proprietario ou contrato de aluguel;

d)Carteira de Identidade - RG;

e)CPF;

f)Titulo deEleitor(a);

g)Certificado de dispensa do Servigo Militar (para o sexo masculino);

h)PIS/PASEP, caso ndo tenha, providenciar o cadastro;

i)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS;

j)Certidao de Nascimento ou casamento;

k)Certidao de nascimento dos filhos menores, com caderneta de vacinagdo (para os menores de 06 anos), comprovante de escolaridade (até 14 anos)
e CPF independentemente da idade;

l)Comprovante de Escolaridade compativel com o cargo;

m)Certiddo comprobatoéria de registro no respectivo Conselho de Classe, quando requisito para o cargo, ndo estar cumprindo penalidade imposta
apos regular processo administrativo que o impega, ainda que temporariamente, de exercer a profissdo (suspensao etc.), bem como estar inteiramente
quite com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional;

n)Declaragao de bens;

o)Declaragdo, emitida pelo proprio candidato, informando se ocupa ou nio cargo publico, e, caso ocupe, devera apresentar, também, certiddo
expedida pelo 6rgao empregador, contendo as seguintes especificagdes: a carga horaria contratual; horario de trabalho e regime juridico;
p)Declaragio, emitida pelo proprio candidato, informando sobre a existéncia ou ndo de investigagcdes criminais, agdes civeis, penais ou processo
administrativo em que figure como indiciado ou parte (sujeita a comprovagdo junto aos drgdos competentes);

q)Declaragao, emitida pelo proprio candidato, de que ndo foi demitido a bem do servigo publico nos ultimos5(cinco) anos. (com firma reconhecida);
r)Declaragdo, emitida pelo proprio candidato, que ndo responde a Processo Administrativo Disciplinar, nas esferas publicas Municipal, Estadual e
Federal (com firma reconhecida);

s)Certiddo negativa de ac¢des civeis e criminais (estadual e federal);

t)Certidao negativa da Fazenda (estadual ¢ municipal);

u)Certidao de Quitagao Eleitoral;

v)Certidao Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

w)Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil ou Bradesco;

x)Caso inscrito para as vagas destinadas para Portadores de Necessidade Especial, Atestado Médico evidenciando a aptiddo para a fungao pretendida;
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8.9TODOS OS DOCUMENTOS PRECISAM SER CONFERIDOS COM O ORIGINAL NO ATO DA ENTREGA.Obs.Todas as certiddes emitidas
pela internet, deverdovir autenticadas no proprio site. As copias deverdo ser autenticadas em cartorio ou apresentadas juntamente com as originais.
8.100 inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apds a assinatura do contrato.

8.110 contratado devera desempenhar suas atividades profissionais junto a Prefeitura de Nova Unidosob administragdoda Secretaria de Satde —
SEMSAU, Secretaria de Assisténcia Social - SEMASeSecretaria Municipal De Educagdo Cultura, Esporte E Turismo,SEMECET, sendo definido
seu local de exercicio pelo secretario, apds o ato de assinatura do Contrato de Trabalho. As convocagdes para todos os cargos serdo de acordo com as
necessidades da Secretaria.

8.120 contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, mediante interesse da Administragdo Publica ou preenchimento das vagas por candidatos
aprovados em concurso publico.

8.13Se o candidato aprovado for convocado e havendo sua desisténcia, durante a validade do Processo Seletivo, podera a Prefeitura de Nova Unido
convocar novos candidatos obedecendo rigorosamente a ordem de classificag@o.

8.14Em caso de litigio com a Administragdo Publica, o foro competente ¢ o da Justica Comum de OuroPreto do Oeste, dadaa natureza juridico-
administrativa dos contratos.

8.150 candidato aprovado que obteve classificagdo inferior ao nimero de vagas ofertadas, caso convocado devera se apresentar para assinatura do
contrato, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos ap6s a respectiva convocagdo, que se dara através de Edital publicado na
paginawww.novauniao.ro.gov.br,www.diariomunicipal.com.br/arome nos murais da Prefeitura de Nova Unido, situada na Rua Independéncia n°
1135, centro, Nova Uniao/RO.

9DO REGIME DE CONTRATACAO:

9.10s contratos serdo de natureza empregaticia, celebrados exclusivamente em carater excepcional/emergencial e temporario, regidos pela Lei n°
669/2019, aplicando, no que couber, a Lei n.° 60/1998 -Estatuto dos Servidores Ptiblicos do Municipio de Nova Unido vinculados ao Regime Geral
de Previdéncia Social.

10DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

10.1A cessacdo do Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigo, antes do prazo, podera ocorrer:
a) por iniciativa do contratado;

b) por conveniéncia da Administragdo;

¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

11DA DOTACAO ORCAMENTARIA
11.1As despesas financeiras para a contratagdo correrdo por conta de dotacdo or¢amentaria da Secretaria de Satide — SEMSAU, Secretaria de
Assisténcia Social - SEMASouSecretaria Municipal De Educacao Cultura, EsporteeTurismo-SEMECET.

12DAS DISPOSICOES FINAIS

12.10s candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no ANEXO I do presente Edital;

12.2Em nenhuma hipotese havera devolugao de copia de documentos apresentados para inscrigdo no processo;

12.3Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

12.4Todo o processo referente a analise de Curriculo estara a cargo da Comissao do Processo Seletivo;

12.5E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagio cadastral para o caso de convocagio;

12.60s candidatos selecionados dentro do limite de vagas oferecidas serdo contratados de acordo com a necessidade do municipio;

12.7As contrata¢des de candidatos aprovados, s6 serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo.

12.80 candidato convocado que ndo comparecer na data estipulada pelo Edital de Convocacdo sera considerado desistente, sendo convocado
imediatamente o classificado subsequente.

12.9Em caso de Acumulagdo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagdo estd condicionada a formal comprovacdolegal de
Acumulag@o, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho, permitidos por lei;

12.10A comprovacido de Acumula¢do legal de cargos, empregos ou fungdes publicas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, ndo se
responsabilizando a Comissdo do Processo Seletivo por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;

12.11Preenchidas as vagas oferecidas por este edital, os demais candidatos classificados constardo do Cadastro de Reserva para convocagdo, quando
da existéncia de vagas e na medida dasnecessidades da Secretaria de Satde — SEMSAU,Secretaria de Assisténcia Social - SEMASe Secretaria
Municipal De Educagao Cultura, EsporteeTurismo,-SEMECET.

12.12Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanga de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de
servigo, a administragao podera, dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.

12.130s casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, aplicando-se a estas
situacdes as normas legais cabiveis.

13ANEXOS

Anexo I — Cronograma

Anexo II - Dos Cargos, Atribuigdes eVagas

Anexo III - Ficha de Inscri¢ao

Anexo IV - Analise e Avaliagdo Curricular

Anexo V - Declaragdo COVID-19

Anexo VI- Modelo Declaragido de Trabalho

Anexo VII - Formulario de Recurso

Anexo VIII - Modelo Declaragdo de Acimulo de Cargos
Anexo IX - Modelo Contrato

Nova Unido/R0O,30deoutubrode 2023.

JOAO JOSE DE OLIVEIRA
Prefeito

ANEXO I - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

www.diariomunicipal.com.br/arom 294




Rondonia , 30 de Outubro de 2023 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondoénia *« ANO XV |N°3590

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
DATA DA PUBLICACAO 30/11/2023

PERIODO DE INSCRICOES COM ENTREGA DE CURRICULO E TITULOS LOCAL: nos termos do estabelecido no item 2.2 deste Edital HORARIO: de 08 as 12h00 06/11/2023 a10/11/2023
ANALISE DA PONTUACAO DOS INSCRITOS 17/11/2023
PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO 20/11/2023

PRAZO PARA RECURSO LOCAL: nos termos do estabelecido no item 6.1.b.1 deste Edital HORARIO: de 08 as 12h00 20/11/2023 a21/11/2023
RESULTADO DO RECURSO 22/11/2023
RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO 22/11/2023

Obs.:As publicagoes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio de Nova Unido.
ANEXO II - DOS CARGOS, ATRIBUICOES EVAGAS

DEMONSTRATIVO DE CARGO, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, VAGAS EATRIBUICOES

NUTRICIONISTA
AREA DE ATUACAO: VAGAS C/H SALARIO
NUTRICAO 1 +CR 40h RS 3.968,09

REQUISITOS OBRIGATORIOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUACAO E REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR DA PROFISSAO — DENTRO DA VALIDADE. REQUISITOS
DESEJAVEIS: POS-GRADUACAO COMPLETA

PSICOLOGO
AREA DE ATUACAO: VAGAS CH SALARIO
PSICOLOGIA 1+CR 40h RS 3.968,09

REQUISITOS OBRIGATORIOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUACAO E REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR DA PROFISSAO — DENTRO DA VALIDADE. REQUISITOS
DESEJAVEIS: POS-GRADUACAO COMPLETA

ASSISTENTE SOCIAL
AREA DE ATUACAO: VAGAS C/H SALARIO
ASSISTENTE SOCIAL 1+CR 30h RS 3.968,09

REQUISITOS OBRIGATORIOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUACAO E REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR DA PROFISSAO — DENTRO DA VALIDADE. REQUISITOS
DESEJAVEIS: POS-GRADUAGAO COMPLETA

TECNICOS EM RADIOLOGIA.

AREA DE ATUACAO: VAGAS C/H SALARIO
Técnico em Radiologia 1+CR 24h R$ 2.640,00 +Insalubridade
REQUISITOS OBRIGATORIOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUACAO E REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR DA PROFISSAO — DENTRO DA VALIDADE.

ANEXO III — FICHA DE INSCRICAO

FORMULARIODEINSCRIGCAO

NOME
RGn®: OrgaoExpedidor: UF:
CPF n.° Trabalha Atualmente? ( )Sim () Nao
DatadeNascimento: / / SEXO:()Masculino ()Feminino ( ) Ndo bindrio
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: UF:
E-MAIL: TELEFONE:
PROFISSAO: CONSELHODECLASSE:
AREADEATUACAOPRETENDIDA: PIS/PASEP:
Estado Civil:
Possui filho:( ) Sim (') Nao

PESSOACOMDEFICIENCIA:( ) Nio()Visual()Motora()Fisica( )Auditiva

DECLARACAO
Declaro que, ao efetivar minha inscrigdo para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, realizado pela Prefeitura de Nova Unido, tomei
conhecimento das normas deste Processo Seletivo o qual concordo plenamente.

Nova Unido/RO, de de2023.
Assinatura do Candidato
*Declaro ter conhecimento de que a avaliagdo curricular sera realizada mediante analise dos documentosapresentados.

RECIBO DE DOCUMENTOS ENTREGUE — Edital003/2023
Recebi a inscrigdo doCandidato(a):

Em__ /  /2023.Inscrigdo feita por:

Vaga que concorre:

Documentagao apresentada(aceitam-se copias simples)

RG (s)(n), CPF (s)(n), CNH (s)(n), CTPS/Contratos (s)(n), Comp. votagao/certidao (s)(n)
Comprovante de Endereco (s)(n), Reservista (se homem) (s)(n), Declaragao-Covid(s)(n)
Registro em Conselho (s)(n)

Comprovante de Ensino:
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() Médio, ( )Superior, ( )P6s Graduagdo _ ,( )Mestrado, ( ) Doutorado, ( ) Qualif. Profissional
Recebidopor ~~ Matriculan.®

ESPACO RESERVADO AO PROTOCOLO DA COMISSAO DO PROCESSO DE CONTRATACAO
ANEXO IV — ANALISE E AVALIACAO CURRICULAR

I - NIVELSUPERIOR

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO
DIPLOMA DE GRADUACAO SPontos 5
POS-GRADUACAO COMPLETA Titulo de Especialista Titulo de Mestre Titulo de Doutor 10 Por cada 20 Por cada 30 Por cada 30
CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL 2Por cada 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA 5Por semestre 45
TOTAL 100

II - NIVEL MEDIO

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO
DIPLOMA DE TECNICO SPontos 5
DIPLOMA DE GRADUACAO SPontos 5
POS-GRADUACAO COMPLETA Titulo de Especialista Titulo de Mestre Titulo de Doutor 10 Por cada 20 Por cada 30 Por cada 30
CURSOS DE QUALIF]CACAO PROFISSIONAL 2Por cada 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA 5Por semestre 40
TOTAL 100
Observagao:

-a experiéncia profissional s6 serd pontuada com comprovacao na area de atuagdo do cargo.

-a comprovagdo de experiéncia profissional se d4 mediante CTPS ou declaragdo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com
inicio e fim.

- certificado de Curso de capacitacdo e profissionalizagdo serdo pontuados os que possuirem no maximo5(cinco) anos de expedi¢do a contar da data
de inscrig@o.

**Declaragdo em papel timbrado expedida pelo 6rgdo contratante ou Registro em Carteira Profissional — CTPS, de Instituigdo Publica ou Privada
(conformemodelo Anexo VI).

ANEXO V — DECLARACAO COVID-19
DECLARACAO DE QUE NAO SE ENCONTRA EM GRUPO DE RISCO DO COVID-19

Eu, ,inscrito(a) no CPF sob o n° , candidato(a) a funcdo de , DECLARO que ndo fago parte do grupo de risco da
doenga COVID-19, conforme definigdes do Ministério da Saude, ndo apresentando ascomorbidadesabaixo relacionadas:
a)Cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, cardiopatia isquémica);

b)Pneumopatiasgraves ou descompensadas, (asma moderada/grave, DPOC);

¢)Imunodepressio;

d)Doengas renais cronicas em estagio avangado (graus 3, 4 ¢ 5);

e)Diabetes mellitus, conforme juizo clinico;

f)Doengas cromossomicas com estado de fragilidade imunolégica;

g)Gestagao de alto risco;

h)Doenga hepatica em estagio avancado;

1)Obesidade (IMC >=40)

Declaro ainda nao ter idade igual ou superior a 60 anos e (para mulheres) ndo me encontrar gestante, em periodo de puerpério ou lactante.

Nova Unidao/RO, de de2023.

Assinatura do Candidato

ANEXO VI- MODELODECLARACAO DE TRABALHO

DECLARACAO
Declaramos para os devidos fins que aSr(a) , portadora dos documentos Carteira de Trabalho n°, CPF n® , e Registro no Orgdo
n° . Fiscalizador da profissdo n° , exerce/exerceu atividade como (registrar a fung@o) na area de atuagdo

de / / at¢ /| /[ .

Nova Unidao/RO, de de2023.

Observagdo:

Este documento s6 terd validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo identificador com nome da empresa, além
do nome, matricula e cargo do responsavel pela declaragio.

ANEXO VII - FORMULARIO DE RECURSO

FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO
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Nome do candidato:

A Comissio,

Como candidato do Processo Seletivo Simplificado para a Fungio de (preencher conforme area de atuagdo), solicito a revisdoda
Avaliacdo de Titulos, sob os seguintes argumentos:

Nova Uniao/RO, _ de de2023.

Assinatura do Candidato

*Atengdo: apresentar argumentacdes claras e concisas, sob pena de ndo acatamento do recurso.
ANEXO VIII - MODELO DECLARACAO DE ACUMULO DECARGOS

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS

CONSIDERANDO o disposto no Art. 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal, Declaro que:

()POSSUO VINCULOempregaticio com Orgdo Piblico ou Empresa Estatal.

( )NAO POSSUOvinculo empregaticio com Orgio Publico ou Empresa Estatal.

( )APOSENTADOno servigo publico.

Orgio Publico: , Cargo: , Carga horaria: semanais.(Obs. Preenchimento obrigatorio caso ocupe outro cargo publico)

Empresa Estatal: , Cargo: , Carga horaria: semanais.(Obs. Preenchimento obrigatorio caso ocupe outro cargo publico)

Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital n°003/2023/GABINETE DO PREFEITO, de XXXXXX de XXXX de 2023, e que no momento da minha inscrigdo para concorrer a uma vaga de
, com opgdo de lotagdo na localidade de Nova Unido, apresento o meu Curriculo e demais documentos exigidos.

Nova Unido/RO, / /2023 I Assinatura do candidato: (CANDIDATO)

OBSERVACOES: (espago reservado as anotagdes da Comissio)

ANEXO IX - MODELO DE CONTRATO
MODELO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE NOVA UNIAO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE SAUDE — SEMSAU OU SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA, ESPORTE E TURISMO,SEMECET

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, o Municipio de Nova Unido, por intermédio da Prefeitura, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
00.699.197/0001-07, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado peloSr.Prefeito, Jodo José de Oliveira, e pela Secretaria

Municipal De Educag@o Cultura, Esporte ¢ Turismo - SEMECET, através de seu Secretario(a) , ¢ o(a) Sr.(a) __ residente e
domiciliado a , n°. , Bairro , cidade de , RO, CEP: ,portador(a) da Carteira de
Identidade sob n.° e do CPF n.° , doravante denominado(a) CONTRATADO(A), resolvem firmar o presente contrato, o que fazem

nos seguintes termos:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO REGIME

O presente contrato ¢ regido pela Lei Municipal n® 669/2019, que "dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal e da outras providéncias".

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O objeto do presente contrato ¢ a prestacdo de servigo no cargo de , para substitui¢@o ao () servidor (a), , em virtude de
seu afastamento por , visando atender a de necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste contrato ¢ del(um) ano, a contar da data de sua assinatura.
PARAGRAFO UNICO. O presente instrumento podera ser prorrogado, a critério da Administracao Publica por até1(um) ano.

CLAUSULA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

O(A) CONTRATADO(A) tera sua jornada de trabalho de () horas semanais.
§1°. A frequéncia mensal do (a) contratado (a) sera atestada pela chefia imediata.
§2°. A (s) auséncia (s) do (a) contratado (a) sem motivo justificado implica na perda da remuneragao dos dias de servigos ndo executados.

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS

O(a) CONTRATADO(a), além do vencimento mensal e exclusivamente pelo prazo de durag@o do contrato, tera direito a:

a)13?* (décimo terceiro vencimento), proporcional aos meses de prestacdo de servigos, calculada com base no vencimento mensal;
b)Vinculagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social de que trata a Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991;

c)Férias proporcionais aos meses de prestagdo de servigos;

d)Licenga médica até o 15° (décimo quinto) dia de afastamento;

e)Licenca maternidade/paternidade;

CLAUSULA SETIMA - DOS DEVERESDO(A) CONTRATADO(A)
Sao deveres doOCONTRATADO(a):
a)Observar fielmente a legislacdo, mormente aquela pertinente a contratagdo temporaria municipal, bem como as prescri¢des deste contrato;

b)Prestar os servigos de forma pessoal, em favor do Municipio de Nova Unido;
c)Manter assiduidade e pontualidade no servigo;
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d)Desempenhar com zelo e presteza as atribui¢des previstas neste contrato e na legislagdo municipal;

e)Cumprir as ordens e instrugdes superiores, salvo se manifestamente ilegais;

f)Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

g)Tratar a todos com urbanidade;

h)Cumprir os deveres funcionais aplicaveis aos servidores municipais, especialmente as atribui¢des especificas do cargo, submetendo-se, inclusive,
no que couber, as sangdes disciplinares.

CLAUSULA OITAVA - DO VENCIMENTO

O(a) CONTRATADO(A) recebera, mensalmente, a titulo de vencimento pelos servigos efetivamente prestados, a importancia de RS

( ).

§ 1°. Ao término do prazo deste instrumento, sera devidoao(a) CONTRATADO(a) a importancia relativa a gratificagdo natalina (décimo terceiro
salario) e relativo as férias, proporcionalmente aos meses de prestagdo de servigos, calculados com base no vencimento mensal, considerando-se
como més trabalhado a fra¢@o igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° A remuneragdo prevista no presente contrato, em hipotese alguma, sera superior ao valor da remuneragdo fixada nos quadros de cargos e
salarios da Secretaria Municipal Contratante ou, nos casos nao previstos na lei de cargos e salarios do servigo publico municipal de acordo com a
média de mercado.

§3°. O pagamento a que se refere esta clausula sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagdo de servigos.

§ 4°. Sobre os valores devidosao(a) CONTRATADO(a) incidem os descontos legais, em especial o Imposto de Renda e a Contribuicdo
Previdenciaria, nos termos do Decreto Federal n°. 3.028/1999 ¢ da Legislagdo Geral da seguridade Social.

CLAUSULA NONA - DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da execucdo deste contrato correrdo por conta de dotacdo orcamentaria da Secretaria de Saude - SEMSAU e Secretaria
Municipal De Educacdo Cultura, Esporte E Turismo,SEMECET

CLAUSULA DECIMA — DA EXTINCAO

O presente contrato se extinguira:

I- Pela expiragdo de sua vigéncia;

II- A qualquer tempo, unilateralmente, pela SECRETARIA, por interesse publico devidamente justificado ou encerramento da necessidade que gerou
a contratacdo, sem que caiba ao CONTRATADO direito a indenizagao;

III- Pela inobservancia de quaisquer de suas clausulas e condicdes;

IV- Por iniciativa do CONTRATADO;

V- Pela extingdo da causa transitoria que lhe deu ensejo;

VI- Pela superveniéncia de fatos ou adi¢do de normas legais ou regulamentares, de ordem superior, que o tornem materialmente inexequivel.
PARAGRAFO UNICO. A extingdo do contrato sera comunicada com antecedéncia minima de trinta dias a outra parte.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO
O presente termo podera ser alterado mediante a celebragio de Termo Aditivo, sendo vedada a alteragdo de seu objeto.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PUBLICACAO

A publicacdo do extrato deste contrato serd no Quadro Interno da sede principal do Executivo, correra por conta e 6nus da Prefeitura do Municipio
de Nova Unido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Ouro Preto do Oeste para dirimir quaisquer duvidas oriundas da execucdo deste contrato. E, por estarem
assim, juntas ¢ avencgadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor ¢ forma, para fins de publicagdo e direito.

Nova Unido/RO, de de2023.

NOME
Secretario Municipal de Saude
Publicado por:
Diogo Moreira Mariano Dos Santos
Cédigo Identificador:42FC10C8

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO )
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO PREGAO ELETRONICO SRP N° 041/CPL/2023 PROCESSO LICITATORIO N°
29/IPSNH/2023

PUBLICACAO N° 661/2023
PROCESSO LICITATORIO N° 29/IPSNH/2023
PREGAO ELETRONICO SRP N° 041/CPL/2023

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

www.diariomunicipal.com.br/arom 298




