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te Um Reais e Quarenta e Nove Centavos). O fundamento legal paraa | como embasamento legal os Art. 135 a 139.Tangara da Serra — MT, 09
Dispensa é o Art. 75, Il, da Lei n. 14.133/2021, Parecer Juridico n.° 012/ | de Novembro de 2023. Eliane Simone Cristalino — Chefe Departamento de
PGM/2022 e alteragdes posteriores e DECRETO MUNICIPAL N.° 110, DE | Compra.

31 DE MARCO DE 2023 - REGULAMENTA LEI FED. 14.133/2021 tendo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO N°. 002/2023

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADON.® 002/2023

O Municipio de Tangara da Serra/MT, por meio do Prefeito Senhor Vander Alberto Masson, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO a
abertura e as normas estabelecidas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagéo e formacédo de cadastro de reserva
para o exercicio funcional temporario do Municipio de Tangara da Serra-MT.

|DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES|

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificacdes e complementagdes; comunicados, avisos
e notas oficiais no endereco eletrénico do Processo Seletivo, dos Editais de Convocagdes, das Capas das Provas e do Cartédo de Respostas. Sua exe-
cugao realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissao especifica.

A selegéo destina-se a contratagéo e formacgéao de cadastro de reserva de profissionais para substituicdo de servidores efetivos que estao usufruindo de
Licenca Prémio, Licencga para Tratar de Interesse Particular, Licenga Maternidade, Licenga Saude, Licenga para acompanhamento de pessoa da familia,
Vacéancia e demais concessdes previstas na Lei Complementar n® 006/1994 e vagas regulamentadas pela Lei conforme o anexo do quadro de cargo/
vagas, visando atuar onde houver a necessidade da substituicdo e vagas de provimento efetivo até a posse dos candidatos aprovados/classificados em
concurso publico.

Para os cargos com vencimento base mensal inferior ao salario-minimo vigente, o contratado recebera complemento constitucional enquanto a sua re-
muneragao for inferior ao salario-minimo vigente.

O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano apds a homologagéao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo.

A selecéo que trata este Edital compreendera exame intelectual para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagédo de prova objetiva em ca-
rater classificatorio e eliminatério para todos os cargos.

Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos aprovados e classificados relacionados na listagem que contém o resultado final da se-
lecdo. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos, observando o
prazo de validade referenciado no item 1.3 do presente Edital.

Os horarios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para a selegéo obedeceréo ao horario oficial local.

O prazo para impugnacéo do edital de abertura deste Processo Seletivo Simplificado sera nos dias 13/11/2023 e 14/11/2023, mediante o formulario para
interposicao de recurso, ANEXO VIII, que devera ser protocolado no endereco contido no subitem 1.9.

O Edital de abertura deste Processo Seletivo Simplificado seguird o Cronograma de Execugéo relatado no ANEXO X.

Ponto de acesso para protocolar documentos conforme os prazos previstos no ANEXO X, sendo nos respectivos horarios:

TIPO LOCAL ENDERECO HORARIO/DIA
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Tanga- |Av. Brasil, n°. 2350-N, Jardim Europa - Tangara da |08h00 as 11h00
PRESENCIAL 14 da Serra 9 Serra Mt ° 13h00 as 16h00
ON LINE https://dom.tangaradaserra.mt.gov.br/ Acessar a plataforma “protocolo” aDrl%igrewstos pojcioneoiams

|2. DAS VAGAS, CARGOS, FORMAGAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.|

2.1 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:

Formacéo Exigida no ato da Carga Horaria Se-
contratacao manais

186/ |crR [cR ICcR 885”9- Agente Administrati- |[Ensino Médio Completo 40 horas sema- R$ 1.905,31

Lei Vagas|Ampla|PCD|Cargo Vencimento R$

2013 Certificado de informatica nais

q q R$ R$ 1.185,09 mais complemento constitucio-
235/ 1151 - Ajudante de Servi- ; 40 horas sema- = 3
2018 CR |CR |[CR cos Gerais Alfabetizado Y ?651| sa|?é$ri1>1¥81'i?1g)o).

2.1.2 Os profissionais dos cargos de ajudante de servigos gerais farao jus ao adicional de insalubridade de acordo com o Local de Trabalho e Exposigéo
aos riscos bioldgicos/quimicos, conforme Laudo Técnico de Condigoes de Ambiente do Trabalho — LTCAT e Impacto Or¢gamentario Financeiro.

2.1.3 As atribuicdes dos cargos de Ajudante de Servigos Gerais esta previsto no LC 235/2018.
2.2 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE:

Carga Ho-
Lei |Vagas|Ampla|PCD|Cargo Formacgéo Exigida no ato da contratagdo raria Se-

Vencimento
manais $

1100 — INSTRU- [Ensino Médio Comgletg,_tempo de experiéncia anterior de no minimo 03 anos, com

9043/|cr  [cR |cr |TOR DE ARTES |documento comprobatorio da graduag&o de no minimo faixa marrom, reconhecido pe- |20 horas R$ 1.

2018 ‘l}/ITAéRUCIAIS/JUI Ida C‘Jgnze?era(lg%%%rasnelra de Jiu-Jitsu Esportivo (CBJJE) ou Confederagéo Brasileira |semanais|224,51
e Jiu-Jitsu .
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1099 — INSTRU- [Ensino Médio Completo, tempo de experiéncia anterior de no minimo 03 anos, filiado &
9043/|cr  |cR  |cr |TOR DE ARTES |homologado na Federagao Mato-grossense de Judo, com documento comprobatorio |20 horas R$ 1.
2018 MAR(%)IAIS/ da graduan:éo de no minimo faixa marrom 1° Kyu ou faixa preta 1° Dan, reconhecido [semanais|224,51
JUD pela FMTJ.
1098 — INSTRU- [Ensino Médio Completo, tempo de experiéncia anterior de no minimo 03 anos, filiado &
9043/~ |cR  |cr |TOR DE ARTES homolo%ado_na Federagao de Karaté Interestilos de Mato Grosso, com documento 20 horas |R$ 1.
2018 MARCIAIS/KA-  |comprobatério da graduagdo de no minimo faixa marrom 1° Kyu ou faixa preta 1° Dan, |semanais|224,51
RATE reconhecido pela FKIMT.
1097 — INSTRU- |[Ensino Médio Comgletg,_tempo de experiéncia anterior de no minimo 03 anos, com
9043/ |cR  |cr |TOR DE ARTES |documento comprobatério da graduag&o, no minimo monitor ou instrutor da modalida- |20 horas R$ 1.
2018 MARCIAIS/CA- |de de capoeira, com declaragdo assinada pelo presidente de uma associagdo de ca- |semanais|224,51
POEIRA poeira que seja atuante é legalizada é com alvara de funcionamento.
FESSOR DE
5043/ i_ |Ensino Superior em Educagéo Fisica e Carteira de Registro Profissional do CREF e |20 horas |R$ 2.
2018 |CR |CR |CR |[EDUCACAO FI: Certidao nggativa do respe?:tivo conselho 9 semanais|691,61
SICA/BASQUE
TEBOL
FESSOR DE
5043/ i |Ensino Superior em Educagéo Fisica e Carteira de Registro Profissional do CREF e |20 horas |R$ 2.
2018 [CR [CR [CR [EDUCAGAO 'fl' Certidéo nggativa do respe%tivo conselho 9 semanais|691,61
SICA/HANDE
BOL
1159 — PRO-
5043/lcR |crR |cr |EESSORDE . |Ensino Superior em Educacéo Fisica e Carteira de Registro Profissional do CREF e |20 horas |R$ 2.
2018 EDUCACAO FI- |Certiddo negativa do respectivo conselho semanais|691,61
SICA/FUTSAL
FESSOR DE
5043/ i |Ensino Superior em Educagéo Fisica e Carteira de Registro Profissional do CREF e |20 horas |R$ 2.
2018 CR |CR ICR E%%ﬁ 'AI%OTIE[_ Certidao nggativa do respe%tivo conselho 9 semanais|691,61
MO
FESSOR PE
5043/ i |Ensino Superior em Educagéo Fisica e Carteira de Registro Profissional do CREF e |20 horas |R$ 2.
2018 CR |CR ICR E%A% LAE(?_FI' Certidao nggativa do respe%tivo conselho 9 semanais|691,61
BOL
2.2.1 As atribuicdes dos cargos acima descritos constam nas referidas Leis.
2.3 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:
Ié‘:')imp. Vagas|Ampla/PCD|Cargo Formacgao/ Atuagao l(‘:éar:ga hos Salario R$
De 30
%8% 01 |01 |CR 25R1L-”|:|rofessor Ciéncias Naturais - Zona Urbana | jcenciatura Plena em Ciéncias Naturais ﬁge{:so_ g)t% Eﬁ ‘é%é%%%
aula
297/ Li iatura PI Ed o Fisi R Dte' i% De R$ 4.973,12
50 Eiai icenciatura Plena em Educacgéo Fisica e Res- |até e 973,
2023 01 |01 |CR |654- Professor Educag&o Fisica — Zona Urbana |5eiivo registro no Conselho de Classe CREF holras- até R$ 6.630,83
aula
297/ Li iatura PI Ed o Fisi R Dte' i% De R$ 4.973,12
50 Eiai icenciatura Plena em Educacéo Fisica e Res- |até e 973,
2023 01 |01 |CR |653- Professor Educag&o Fisica — Zona Rural |5e iy registro no Conselho de Classe CREF holras- até R$ 6.630,83
aula
De 30
%8;{3 01 01 CR (655- Professor Geografia — Zona Urbana e Rural |Licenciatura Plena em Geografia ﬁ%)elra‘lso- aDteé E@ ‘é%é%%%
aula
De 30
%ggé 01 01 CR [656- Professor Historia — Zona Urbana e Rural  |Licenciatura Plena em Geografia ﬁtoelr:so- aDteé E@ ‘é%g%%%
aula
297/ 658- Prof Lii Port Est i Dte' :jl% De R$ 4.973,12
- Professor Lingua Portuguesa e Estrangeira |; : até e 973,
2023 01 |01 |CR [ZZona Urbana e Rural ¢ - Licenciatura Plena em Letras ho;’as- até R$ 6.630,83
aula
297/ 659-Prof Matemati Z Urb R Dte' :31% De R$ 4.973,12
-Professor Matematica — Zona Urbana e Ru- |; : : " até e 973,
5023 01 01 CR ral Licenciatura Plena em Matematica hoi'as- até R$ 6.630,83
aula
. . q = De 30
Licenciatura Plena em Pedagogia — Atuagéo na :
297/ 1116- Professor Pedagogo — Zona Rural — CME = : : : ate 40 De R$ 4.973,12
2023 CR |CR |[CR Wlissaslelinaraes 909 Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fun- horas- |até R$ 6.630.83
damental aula
: : : = De 30
Licenciatura Plena em Pedagogia — Atuagéo na :
297/ 1211- Professor Pedagogo — Zona Rural — CME = - : : até 40 De R$ 4.973,12
2023 02 |2 CR Ernesto Che Guevarag 9 Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fun- horas- |até R$ 6.630.83
damental aula
: : : = De 30
Licenciatura Plena em Pedagogia — Atuagéo na A
297/ 1210- Professor Pedagogo — Zona Rural - CME = ] - - até 40 De R$ 4.973,12
2023 01 |1 [CR |arechal Candido Rondon Sammantay manle Anos Inicais do Ensino Fun- lhoras. |ate R 6/630,83
aula
. . ’ = De 30
Licenciatura Plena em Pedagogia — Atuagéo na :
297/ 1362 - Professor Pedagogo — Zona Rural - CME = : : : até 40 De R$ 4.973,12
2023 02 |2 CR Profé Edivania Tavaresg 9 Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fun- horas- |até R$ 6.630,83
damental aula
De 30
297/ oo |2 CR |1117- Professor Pedagogo — Zona Rural - CME  |Licenciatura Plena em Pedagogia — Atuac&o na |até 40  De R$ 4.973,12
2023 Diva Martins Junqueira Educagéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino ho;’as- até R$ 6.630,83
aula
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; ; ; = De 30
Licenciatura Plena em Pedagogia — Atuacao na A
%8;% 36 |36 04 |0660 - Professor Pedagogo — Zona Urbana Educagéo Infantil e Anos Inigalgs do Ensir?o Fun- ﬁgera“sq aDteé Fé% ‘é%é%%%
damental aula
. . ; - |De 30
: : = - |Licenciatura Plena em Pedagogia com Especiali-| ;%
297/ 932- Professor da Sala Multifuncional/Educagéa o = ! f até 40 De R$ 4.973,12
CR |CR [CR ; zagao no Campo da Psicopedagogia e/ou Edu- A 7
2023 Especial — Zona Urbana e Rural cagéo Especial Inclusiva pedagog galraas- até R$ 6.630,83
. ) . De R$ 1.989,35
. o6 pron . . - Professor Indigena com Ensino Médio Completo Dte, 3% aDté sg 22:?155;13
- Professor Educacao Infantil, Anos Iniciais e : Ctdr até e 319,
2023 01 01 CR Finais do Ensino Fundamental Indigena Professor Indigena com Magistério ho:’as- até R$ 3.092,94
Professor Indigena com Licenciatura Plena aua gteé E@ ‘é%é%%%
Professor Indigena com Ensino Médio Completo D g)teé F,%% 12%85%?"159
305/ 1168- Professor Educagao Infantil, Anos Iniciais - — at?é i% De RS 2319.70
01 01 CR |e Finais do Ensino Fundamental Indigena — EMI |Professor Indigena com Magistério - A 009
2023 EGrmioss) ho:'as até R$ 3.092,94
Professor Indigena com Licenciatura Plena . aDt% E% ‘é%é%é%
Professor Indigena com Ensino Médio Completo D el:u)tee' F,% 12%85%?"159
305/ 1169 - Professor Educag&o Infantil, Anos Iniciais — at?é i% De R$ 2.319.70
02 |02 CR |e Finais do Ensino Fundamental Indigena - EMI |Professor Indigena com Magistério s A 009
2023 Zozoitero holras até R$ 3.092,94
. . ) aula De R$ 4.973,12
Professor Indigena com Licenciatura Plena até R$ 6.630,83
Professor Indigena com Ensino Médio Completo D g)teé E% 12%85%259
297/ 1170- Professor Educagao Infantil, Anos Iniciais — at?é i% De R$ 2.319.70
02 |02 CR |e Finais do Ensino Fundamental Indigena — EMI |Professor Indigena com Magistério A 009
2023 : horas- |até R$ 3.092,94
Cabeceira do Osso el De RS 4.973.12
Professor Indigena com Licenciatura Plena até R$ 6.630,83
Professor Indigena com Ensino Médio Completo D aDteé E@ 12%85%%59
305/ 1209- Professor Educag&o Infantil, Anos Iniciais — at?é :;’f% De R$ 2.319.70
02 02 CR |e Finais do Ensino Fundamental Indigena - EMI |Professor Indigena com Magistério A i 7
2023 Cabeceira do Sacre holras- até R$ 3.092,94
Professor Indigena com Licenciatura Plena aua zlajt?é %% ‘é%é% 18%
) . o Professor Indigena com Ensino Médio Completo De 30 aDt% E% 12%85%359
305/ 1370- Professor Educagéo Infantil, Anos Iniciais i . até 40 |De R$ 2.319.70
01 01 CR |e Finais do Ensino Fundamental Indigena — EMI |Professor Indigena com Magistério - A g
2023 Konahete hoi'as até R$ 3.092,94
Professor Indigena com Licenciatura Plena e :?t?é %% ‘é%é% %%
297/ , , , , 40 horas |1-185,10 +
2023 CR |CR |CR |790- Ajudante de Servigos Gerais — Zona Urbana|Ensino Fundamental Incompleto semanais Complemento
Constitucional
: : : 1.185,10 +
297/ 1113- Ajudante de Servicos Gerais — Zona Rural : 40 horas ]
2023 |CR|CR|CR | CME Diva Martins Jun(%:ueira Ensino Fundamental Incompleto semanais Sgnms%'fﬁ"&%'r‘]ﬁ
: : : 1.185,10 +
297/ 1112- Ajudante de Servicos Gerais — Zona Rural ; 40 horas y
5023 (R |CR |CR |\c\iE Glcileide Praxedes Ensino Fundamental Incompleto semanais 832‘8%&]@%22"
i F i 1.185,10 +
297/ 1278- Ajudante de Servicos Gerais — Zona Rural ; 40 horas g
2023 [CR |CR  |CR | "ENE Emesto Che Guevara Ensino Fundamental Incompleto semanais| Sgmplemento
N ’ N 1.185,10 +
297/ 1114- Ajudante de Servigos Gerais — Zona Rural ; 40 horas y
%023 |CR |CR |CR | cME Ulisses Guimaréegs Ensino Fundamental Incompleto semanais ggnms%lgjrgi%r%tgl
) ; . 1.185,10 +
297/ 1279- Ajudante de Servicos Gerais — Zona Rural : 40 horas g
%023 |CR |CR |ICR |_EmiC apadao do Rio Verde Ensino Fundamental Incompleto SRS 8gnms%i|&r2i%?1taol
. . ) 1.185,10 +
297/ 1363- Ajudante de Servicos Gerais — Zona Rural : 40 horas y
5023 |CR |CR |CR |JEmi P'Jof.a Edivania Ta\%ares Ensino Fundamental Incompleto semanais|Gomplemento
Constitucional
297/ |cR |CR |CR |570- Ajudante de Servigos Gerais Indi Ensino Fundamental | let 40 horas (129500 ¢
5023 - Ajudante de Servigos Gerais Indigena nsino Fundamental Incompleto semanais| Gomplemento
Constitucional
. . ) . 1.185,10 +
%8% CR |CR |CR %ﬁﬁ%éﬁ#@ggw de Servicos Gerais Indigena - |gnging Fundamental Incompleto ggrﬂgggsis Sgnms’?ilteunc?i%ﬂtaol
Y . . . _ ] 1.185,10 +
%8;% CR |CR |CR gﬂgﬂzggﬁg;‘ge de Servigos Gerais Indigena Ensino Fundamental Incompleto gg£gg%?s 8gnmspgilteungi%rr1]t§|
: : : . 1.185,10 +
297/ 1282- Ajudante de Servicos Gerais Indigena - ; 40 horas y
%023 |CR |CR |CR |EVi Cabeceira do Ossog g Ensino Fundamental Incompleto semanais| Gomplemento
Constitucional
: : : . 1.185,10 +
297/ 1283- Ajudante de Servicos Gerais Indigena - ; 40 horas g
2023 CR |CR |CR EMI Cabeceira do Sacreg 9 Ensino Fundamental Incompleto SERERES ggnmspzilargi%ﬂg
297/ 578- Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Edu- . . 40 horas
2023 [27 |27 3 |cacao Especial — ADIAEE - Zona Urbana Ensino Médio semanais| RS 1-905,31
297/ 0p |02 |CR |aacio Bapediar ADVARE - Toma Rura o SME [Ensino Médio 40 horas |pg 1.905,31
ial — - ural — i i > .905,
2023 Jugileide raxedes ST
297/ |oR |oR  |CR |cach0 Eapediars. ADVARE » Zoma Rural  SME " [Ensino Médio 40 horas |pg 1 905,31
ial — - ural — i i : .905,
2023 Uligses G?Jimarées semanais
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297/ 1364 - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e . o 40 horas
%023 |CR |CR |CR |Educagéo Especial - ADI/AEE - Zona Rural — Ensino Médio SRS R$ 1.905,31
CME Prof® Edivania Tavares
2210 IcR |CR  |CR |0662- Intérprete de Libras Ensino Médio e Libras 40 horas |R$ 2.550,42
2370 |cR |cR |CR |0793- Nutricionista Ensino Superior em Nutrig&o 40 horas |R$ 5.624,08
2270 103 |03 |CR [573- Motorista - Zona Rural Ensino Fundamental 40 horas RS 1.446,59
297/ 1296- Motorista — Zona Rural — Distrito do Pro- : 40 horas
2023 01 01 CR gresso Ensino Fundamental Semanais R$ 1.446,59
2270 102 |02 |CR [1287- Motorista — Zona Rural — Gleba Triangulo |Ensino Fundamental 40 horas |R$ 1.446,59
297/ 1297- Motorista — Zona Rural — Assentamento : 40 horas
5023 01 01 CR Anténio Conselheiro Ensino Fundamental SEmETES R$ 1.446,59
297/ 1288- Motorista — Zona Rural — Distrito de Sao : 40 horas
2023 01 01 CR Jorge Ensino Fundamental semanais R$ 1.446,59
297/ o1 |01 |CR |1289- Motorista — Zona Rural — Linha 12 Ensino Fundamental 40 horas ¢ 1 446,59
2023 semanais it
2270 101 |01 |CR |0794- Motorista — Indigena Ensino Fundamental 40 horas RS 1.446,59
1.185,10 +
297/ - : 40 horas g
04 |04 CR |0792 - Vigia Ensino Fundamental >.|Complemento
2023 : EEEIER Cons‘%itucional

2.3.1 O cargo de motorista rural e indigena da Secretaria Municipal de Educacéo tera como renumeracéo o valor do vencimento e adicional de translado,
desde que preenchidos os requisitos legais (Art. 193-B e seus §§ da Lei Complementar 006/94), bem como as normas estabelecidas no Art. 8° da Lei n°
3682/2011, observando-se o seguinte:

| - ter idade superior a 21 (vinte e um) anos;

II - ter habilitagao definitiva, categoria "D";

Il - possuir curso de Transporte de Passageiros (Movimento Operagdes de Produtos Especiais - MOPE) e Transporte Escolar;
IV - ndo ter cometido falta grave ou gravissima nos ultimos 12 (doze) meses.

2.3.2 As atribuigbes dos cargos acima descritos sdo as constantes na Lei Complementar n°. 006/1994, Lei Municipal n® 2875/2008 e Lei Complementar
n° 163/2012.

2.3.3 Os profissionais dos cargos de ajudante de servigos gerais e motoristas fardo jus ao adicional de insalubridade em virtude de exposicdo aos riscos
bioldgicos/quimicos e os profissionais do cargo de vigia faréo jus ao adicional de periculosidade em virtude da execucéo de atividade periculosa, confor-
me Laudo Técnico de Condigées de Ambiente do Trabalho — LTCAT.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Lei Vagas|Ampla|PCD|Cargo Formacao Exigida No Ato Da Contratacao ?ée::ga Ho- Vencimento R$
Semanais
2653/2006 CR [oR |cR [38] - Aludante de Ser- |aiiabetizado 40 horas %n%ﬁi%ﬁ%ﬁﬁi TR606™
eSSty |CR  |CR  [CR |704 — Maqueiro Ensino Fundamental Completo 40 horas 1Rs 1.446,59
2653/2006 CR [CR |CR [38 Touxiiar d@ SIIUr |Ensino Fundamental Completo + CRO (40 h0raS. |RS 1.446,59
3149/2009 01 |01 [OR [504 — Motorista SAMU |Gonauga 8a vaiaulos a8 mercendin - T [12x36 RR 406197 (oo Pecuniario)
Carteira de Habilitacdo “D” d
2851/2008 01 01 |cR |28gAtesdoProg.  Iensing Medio Completo 20 horas |R$ 1.222,10
4969/2018 CR [CR |[CR |[33- Tecnico e BN |Técnico em Enfermagem + COREN 20 horas_|R$ 1.905,31
gEgZ%%ZZela 01 01 |CR |1338 Assistente Soci- %E\'/?%Csis:clapc?gloi Conselho Regional de Ser- 30 10ras |pg 4 218,06
6108/2023 01 |01 |CR 1367 - Educador Fisico | SN0 Superior em Educagdo Fisica + |40 horas |pg 5 624,08
2653/2006 CR |CR |CR[379-Odontdlogo  |Ensino Superior em Odontologia + CRO (20 MOras |rg 5 624,08
2846/2008 altera- |~r  [cR  |cR |797 — Médico Clinico  |Ensino Superior Medicina + CRM Plantao ggg,%%da @ Se>'(ta-feira R$ "
da pela 4334/2014 Geral - Lei 4334 [Petelr WS 12 horas E@??gé)os,’z qomlngos e feriados
sszoto (o on|on 00RO |G Sl 075, s 24enc2
sonot0_ [cR [oR [oR [0 gedsa e [Cosno Stper Blenio, Ry 2.485.02
%ggggg}? 01 01 CR g?s?a_ Médico Cardiolo- I\E/Irt]esdiir::ci)ngufgg?);cializagéo em Cardiologia ggnqg{%?s R$ 8.767,36
3685/2011 CR [CR |CR [602 - Médico Cirurgiao [FISING SUPRIOT = 0 em Cirurgia  |oomarass [R$ 13.151,09
3685/2011 CR |CR |CR gigs?a_ Meédico Ginecolo- Eﬂgﬂ%?nguf%gg;cializagéo em Ginecologia g%‘a){%?s R$ 8.767,36
3340/2010 01 01 CR giss?a_ Médico Nefrolo- II\E/Ir(]eSdiirl:ci)ngufErsi%recializagéo em Nefrologia ggrrrl“a)rzaasis R$ 13.151,09
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796 - Médico Neurolo- |Ensino Superior Medicina + CRM+ Especia- |40 horas
3685/2011 CR |CR |CR gista lizacéo empNeurologia P semanais R$ 17.534,77
596 — Médico Ortope- |Ensino Superior 30 horas
EEEL CR [CR [CR |gista P Medicina fResidéncia em Ortopedia semanais |R® 13.151,09
A : Ensino Superior 20 horas
3685/2011 01 01 |CR |599 - Médico Pediatra |pedicina fEspeciaIizagéo em Pediatria _|semanais | R® 8.767.36
4447/2015 CR |CR [CR [1080~Medico Psiquia- |Ensino Superior . _ . [De20h e g 767,36 até RS 17.534,77
tra Medicina + Especializagdo em Psiquiatria  |até 40h : : : ]
- Ensino Superior
3685/2011 CR [CR [CR (501 piedico Ultrasso- Medicina PEspecializagéio em Ultrassono- 20 10™@S |z 8 767 36
1371 - Médico Hanse- |Ensino Superior 20 horas
2 L O nologista Medicina fEspeciaIizagéo hansenologia semanais |R® 8.767.36

2.4.1 Os profissionais dos cargos pertencentes a Secretaria Municipal de Saude fardo jus ao adicional de insalubridade de acordo com o Local de Tra-
balho e Exposigao aos riscos biolégicos/quimicos, conforme Laudo Técnico de Condigdes de Ambiente do Trabalho — LTCAT e Impacto Orgamentario
Financeiro.

2.4.2 O candidato que se inscrever para o cargo de 797 — Médico Clinico Geral - Lei 4334, devera realizar no minimo 12 plantdes mensal sendo: 8 (oito)
plantdes Segunda a Sexta-feira e 04 (quatro) plantdes Sabados, domingos e feriados.

2.4.3 O candidato que se inscrever para os cargos de Médico Regulador e Médico Intervencionista devera realizar no minimo 1(um) Plantdo por semana.

|3. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO|

3.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra, preencher as condi¢des para inscrigdes especificadas a seguir e cumprir as deter-
minagdes deste Edital.

Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal;
Ter na data de convocagéo idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

Estar quite com a Justica Eleitoral;

Possuir no ato da contratagéo a formagao e habilitagdo exigida para o cargo conforme o item 2 e a documentagao comprobatéria determinada no item
“Da Contratagao” constante neste edital;

Estar ciente que, se aprovado, quando da convocagédo para contratagdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo
publico constante no presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga;

Nao ter respondido a processo criminal com condenacéo e sentenga transitada em julgado;

Nao tenha sofrido sang¢des disciplinares nos ultimos 05 (cinco) anos, mediante Processo Administrativo devidamente instaurado, caso o mesmo ja tenha
servido ao Executivo Municipal em alguma fungao;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

4. DA INSCRIGAO

4.1 A inscricdo do candidato implicara conhecimento prévio e na tacita aceitacdo dasnormas estabelecidas neste Edital.
4.2 Todas as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricéo séo de sua inteira responsabilidade.

4.3 A taxa de inscrigdo tera o valor discriminado na tabela abaixo:

NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
Cargos de Alfabetizado/ Ensino Fundamental Incompleto|R$ 30,00 (trinta reais)
Cargos de Nivel Ensino Fundamental R$ 40,00 (quarenta reais)
Cargos de Nivel Ensino Médio Completo e Técnico R$ 50,00 (cinquenta reais)
Cargos de Nivel Ensino Superior R$ 70,00 (setenta reais)

4.4 As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.tangaradaserra.mt.gov.br, durante o periodo das 08h00, do dia 16 ao
dia 28 de Novembro de 2023, as 23h59m, com vencimento do DAM — Documento de Arrecadagéo Municipal até o dia 28 de novembro de 2023 que
podera ser pago em qualquer agéncia bancaria ou via pix mediante QR code.

4.5 Apds o horario de encerramento das inscrigdes citado no subitem anterior, a ficha de inscricdo e o DAM nao estardo mais disponiveis no
site.

4.6 Na impossibilidade de acesso particular a internet o candidato podera efetuar sua inscricdo no terminal disponibilizado, no local e horarios informados
abaixo:

LOCAL ENDEREGO HORARIO

Avenida Brasil, n° 376-E, Centro, %288 gg ]éﬂgg
Tangara da Serra — MT. Segunda a Sexta-feira

Biblioteca Municipal

4.6.1 E vedada a inscrigdo condicional fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.
4.7 Para efetuar a inscrigéo o candidato devera:

a) Acessar o site www.tangaradaserra.mt.gov.br, durante o periodo de inscrigao;
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b) Localizar no site o “link” correlato a Selegdo (Processo Seletivo Simplificado 02/2023);
c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes previstos neste Edital;

d) Imprimir o DAM — Documento de Arrecadagéo Municipal e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria, via pix com QR
code ou codigo de barras, apresentados no DAM.

4.8 As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagéo de pagamento da taxa de inscricdo ou homologagéo de isengdo de taxa.

4.9 O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregao e a veracidade dos
dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

4.10 A Administragdo ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de co-
municagao, congestionamento das linhas de comunicacédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11 O candidato podera inscrever-se somente para um cargo.

4.12 Havendo inscrigdes do mesmo candidato em mais de um cargo sera validada a Ultima inscrigao realizada no valor da taxa de inscri¢éo efetivamente
paga.

4.13 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigéo.

4.15 N&o sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por meio de cheque, por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, por transferéncia eletrénica

de valor através de Chave PIX divergente da DAM de inscrigdo, DOC ou TED, agendamento de pagamento, ordem de pagamento ou depdsito comum
de valor em conta-corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.

[5. DA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAOQ|

5.1 Estara isento da taxa de inscri¢gdo o candidato que for doador regular de sangue, conforme Lei Municipal n® 1.312/1997.
5.2 Estara isento da taxa de inscri¢do o candidato que se enquadrar na Lei Municipal n° 6143/2023;

5.3 Para ter direito a isencao da taxa de inscrigdo o candidato devera:

a) efetuar a inscri¢éo via internet no site da organizadora: www.tangaradaserra.mt.gov.br;

b) imprimir a ficha de inscrigdo e anexar ao requerimento do ANEXO V;

c) preencher e apresentar o requerimento de isengao de taxa constante no ANEXO V;

d) apresentar documentagéo comprobatéria conforme os itens 5.4.1 ou 5.4.2. no periodo de 16 e 17 de novembro de 2023, no local e horarios infor-
mados no item 1.9.

5.4 Sao admitidos como documentos habeis a isengao de taxa de inscrigéo, protocolados conforme o item 1.9 no periodo de 16 e 17 de novembro
de 2023.

5.4.1 Os Doadores Regulares de Sangue:
a) Copia do documento oficial de identidade;

b) Documento comprobatério padronizado de sua condigdo de doador regular, expedido pelo 6rgdao no qual faz a sua doagao (original ou copia
autenticada) emitido por Banco de Sangue publico ou privado, e que ja tenha feito, no minimo, 03 (trés) doagdes no periodo de 01 (um) ano, até
a data da publicagao deste edital. Devendo apresentar o documento original no ato da contratacéo.

c) Ficha de inscrigéo;

d) preencher e apresentar o requerimento de isengéo de taxa constante no ANEXO V;
5.4.2 As Pessoas Com Deficiéncia, conforme previsto na Lei Municipal 6143/2023:
a) Copia do documento oficial de identidade;

b) Laudo médico comprobatério de sua condicao de pessoa com deficiéncia que se enquadra considerando a Lei 13.146 de 06 de Julho de 2015
“Lei de Inclusao de Pessoa com Deficiéncia” (Estatuto da Pessoa Com Deficiéncia), o laudo deve ser expedido em papel timbrado pelo médico
no qual deve constar assinatura e CRM do mesmao.

c) Ficha de inscrigéo;
d) preencher e apresentar o requerimento de isengéo de taxa constante no ANEXO V;

5.5 As cépias dos documentos comprobatérios relacionados nos subitens anteriores deveréo ser protocoladas no local e horario estabelecidos no item 1.
9 conforme o item 5.3), pessoalmente ou por terceiro mediante procuragdo com firma reconhecida em cartério até o ultimo dia do periodo para o pedido
de isengéo da taxa de inscri¢éo previsto no item 5.3, alinea d).

5.5.1 Nao havera prorrogacédo do periodo para a entrega ou envio da documentacédo e ndo serdo analisados os documentos entregues fora da data
prevista neste edital.

5.6 A relacao contendo os pedidos de isencao de taxa deferidos e indeferidos sera publicada no site: https://dom.tangaradaserra.mt.gov.br/ no
Diario Oficial do Municipio de Tangara da Serra e https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/ no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado
de Mato Grosso — AMM, via edital no dia 21 de novembro de 2023.

5.6.1 O candidato cujo pedido de isencéo de taxa for indeferido, podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis a contar da divulgagao do resultado,
mediante o formulario para interposigao de recursos, ANEXO VIlI, que devera ser protocolado no enderego contido no item 1.9, nos respectivos horarios,
desde que nao seja para acrescentar documentos.
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|6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO E LOCAL DE PROVA|

6.1 O candidato devera acessar o site www.tangaradaserra.mt.gov.br, a partir do dia 05 de dezembro de 2023, para consultar a confirmagao de sua
inscricdo mediante a publicagdo do Edital de Homologagao das inscrigdes deferidas e indeferidas.

6.1.1 O candidato cuja inscrigéo for indeferida podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do dia da divulgagéo do resultado, mediante
o formulario para interposicéo de recurso, ANEXO X, que devera ser protocolado no enderecgo contido no item 1.9, nos respectivos horarios.

6.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo s6 sera devolvido em caso de néo realizagao do certame.
6.3 Considera-se indeferida a inscrigdo preliminar do candidato que:

a) ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo;

b) prestar informacgdes inveridicas quando ao preenchimento da ficha de inscrigao;

c) omitir dados ao preencher a ficha de inscri¢ao;

d) efetuar o pagamento do DAM apds o prazo estabelecido.

6.4 O Edital de Homologacao das inscri¢cdes sera divulgado no site https://dom.tangaradaserra.mt.gov.br/ no Diario Oficial do Municipio de Tangara da
Serra e https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/ no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — AMM, a partir do dia
12 dezembro de 2023.

6.5 Os locais e horarios de prova seréo divulgados no site https://dom.tangaradaserra.mt.gov.br/ no Diario Oficial do Municipio de Tangara da Serra e
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/ no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — AMM, via edital a partir dodia
14 de dezembro de 2023.

|7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL AOS CANDIDATOS|

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagéo da prova objetiva devera indicar, no formulario de solicitagéo de inscri¢cdo, os
recursos especiais e, ainda, preencher o ANEXO VI indicando a necessidade especifica e a documentagéo necessaria que comprove a necessidade,
com o laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado, no periodo de inscrigbes.

7.1.1 Para fins de concesséo de tempo adicional para realizagdo da prova objetiva serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de
saude (ambos em via original ou copia autenticada em cartério). A concessao de tempo adicional para a realizagéo das provas somente sera deferida
caso tal recomendacgao seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato ou em parecer emitido por
profissional de saide. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 01 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situagéo,
conforme Decreto 3.298, de 20 de Dezembro de 1999 — Art. 40§2°.

7.1.20 protocolo da entrega da documentagao devera ser realizado pessoalmente ou por terceiro mediante apresentagéo de procuragao original com
firma reconhecida em cartorio, no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, conforme enderego contido no item 1.9no periodo das
inscrigdesdas 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00, de Segunda a Sexta-feira.(via 1doc).

7.1.2.1 Apds esse periodo a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade. Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apos a data de 28 de no-
vembro de 2023, o candidato devera protocolar a solicitagédo de atendimento especial conforme o subitem 7.1, especificando os recursos especiais
necessarios.

7.1.3 O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original ou cépia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
laudo médico ou o parecer (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 06 (seis) meses de vida na data de realizagédo da prova objetiva devera requerer
no periodo de inscricdo conforme subitem 7.1, anexando copia da certiddo de nascimento do lactente. No dia da aplicagao da prova a candidata devera
levar um acompanhante com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos de idade, que ficara em espaco reservado para essa finalidade e que se res-
ponsabilizara pela crianga, conforme dispde a Lei Estadual n.° 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

7.2.1 A candidata com atendimento especial, conforme subitem 7.2, tera direito a um intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas)
horas para amamentagéo.

7.2.2 O tempo concedido para a amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova objetiva em igual periodo.
7.2.3 A candidata nessa condigdo que nao levar acompanhante, conforme estabelecido no subitem 7.2, ndo usufruira do beneficio da referida lei.

7.2.4 Para garantir a aplicagdo dos termos e condigdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada por fiscal,
sem a presencga do responsavel pela guarda da crianca.

7.3 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera protocolar laudo médico especifico para esse
fim, até o prazo estipulado e com as orientagdes do subitem 7.1,. Caso o candidato ndo protocole o referido laudo ndo podera utilizar o aparelho auri-
cular.

7.4 Sera divulgada no enderego eletrénicohttps://dom.tangaradaserra.mt.gov.br/ no Diario Oficial do Municipio de Tangara da Serra e
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/ no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — AMM , via edital a relacéo de
candidatos que tiverem deferido ou indeferido o pedido de atendimento especial para a realizacdo das provas, a partir do dia 06 de dezembro de 2023.

7.4.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do dia util da divulga-
¢éo do resultado, mediante o formulario para interposigao de recurso, do ANEXO VIII, que devera ser protocolado no enderego contido no subitem 1.9.
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|8. DA COMPROVAGCAO DO CERTIFICADO DE PROFICIENCIA EM LIBRAS|

8.1 Para ser contemplado o critério de desempate conforme Lei Municipal n° 6.144 de 13 de Setembro de 2023 o candidato devera:
a) efetuar a inscri¢do via internet no site da organizadora: www.tangaradaserra.mt.gov.br;

b) imprimir a ficha de inscrigdo e anexar ao requerimento do ANEXO IX;

c) Apresentar o Certificado de proficiéncia em Libras, em conformidade com a legislagéo federal vigente constante no ANEXO IX;

d) Apresentar documentagdo comprobatoéria conforme o item 8.1, no periodo de 16 a 28 de novembro de 2023 no local e horarios informados
no item 1.9.

8.2 Nao havera prorrogagao do periodo para a entrega ou envio da documentagao e ndo serdo analisados os documentos entregues fora da data pre-
vista neste edital.

8.3 A relagéo contendo os pedidos deferidos e indeferidos sera publicada no site:https://dom.tangaradaserra.mt.gov.br/ no Diario Oficial do Municipio de
Tangara da Serra e https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/ no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — AMM, via
edital no dia 06 de dezembro de 2023.

[9. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA|

9.1 Da inscrigédo para pessoas com deficiéncia:

9.1.1 Ao candidato com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas ofertadas em cargos pré-definidos, conforme item 2deste edital,
desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo. As vagas serao preenchidas na forma do § 2°, do artigo 5.°, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, publicada no Diério Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990 e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

9.1.1.1 Na aplicagéo deste percentual de vagas serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas
iguais ou superiores a tal valor.

9.1.1.2 O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas para pessoa com deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos
que ndo possuem vagas destinadas a pessoa com deficiéncia sera automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

9.1.1.3As vagas destinadas a pessoa com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo nesta Selegcdo ou na pericia mé-
dica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

9.1.1.4 Ao candidatocom deficiéncia serdo resguardadas as condigdes especiais previstas na legislacéo propria, participardo da Selegdo em igualdade
de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e local
de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

9.1.2 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.1 deste edital e no ato de inscrigéo, tratamento diferenciado para os dias de
aplicagéo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagao, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004.

9.2 O candidato com deficiéncia devera preencher o REQUERIMENTOde vaga para pessoa com deficiéncia no ANEXO VIl e juntar a documentagéo
necessaria que comprove a necessidade, pessoalmente ou por terceiro mediante apresentacdo de procuragao original com firma reconhecida em carté-
rio, no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, conforme enderego contido no item 1.9 no periodo das 08h00 do dia 16 até o dia
28 de novembro de 2023 as 16h00.

9.2.1 Os documentos devem seroriginais ou copias autenticadas, emitidos nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a espécie e o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do Cdédigo Internacional de Doencgas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia e requerimento fornecido no posto facilitador.

9.3 O requerimento deve constar solicitagéo detalhada da condigéo especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Inter-
nacional de Doenca — CID, quando for o caso, bem como a qualificagdo completa do candidato e especificagcdo do cargo para o qual esta concorrendo.

9.4 O candidato que néo realizar a solicitagdo da condigdo especial até a data estabelecida no item 8.2, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a
condigao atendida.

9.5 A solicitagédo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade, razoabilidade e prévia comunicagao.

9.6 O laudo médico, original ou copia autenticada, tera validade somente para esta selegéo e ndo sera devolvido, tampouco sera fornecida copia desse
laudo.

9.7 O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, e se candidatar aos cargos e vagas oferecidas para pessoa com deficién-
cia, se aprovado e classificado na Selegao, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na lista
de classificagéo geral.

9.8 O candidato que se declarar com deficiéncia, caso aprovado e classificado na selegéo, sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida
pela Prefeitura Municipal, que verificara sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do res-
pectivo cargo e que tera decisao determinativa sobre a qualificagéo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 03
de dezembro de 2004.
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9.9 A inobservancia do disposto nos subitens 9.1 a 9.8 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagéo na pericia médica acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

9.10 A conclusédo da pericia médica referida no subitem 9.8 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio da fungao fara
com que ele seja eliminado da Selegéo.

9.11 Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspegao.
9.12 A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data de realizagcdo do novo exame.
9.13 Né&o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

9.14 O candidato que néo for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, nos termos do art.40 do Decreto Federal no 3.298, de 20/
12/1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e
passara a concorrer com os demais candidatos.

9.15 O candidato que for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela pe-
ricia médica, incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado da sele¢édo para todos
os efeitos.

|10. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO|

10.1 DA PROVA OBJETIVA

10.1.1 A selegéo que trata este Edital compreendera exame intelectual, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva
de carater classificatorio e eliminatério, tendo 24 (vinte e quatro) questdes de multipla escolha: sendo 10 (dez) de Lingua Portuguesa e 14 (catorze) de
conhecimentos especificos de acordo com habilitagéo especifica do cargo, totalizando 100 (cem) pontos, que versardo sobre o Contetido Programatico,
constantes nos ANEXOS | ao VI deste Edital, de acordo com o cargo pretendido.

PARA TODOS OS CARGOS

A N°DE | VALOR DE CADA |TOTAL DE
AREA DISCIPLINA QUESTOES |QUESTAO PONTOS
ConhecimentosIbasicos Ia_Lné;X%a Portuguesa, conforme conteddo programatico em 10 3 30
Conhecimentos Especificos relativo ao Disciplina Especifica de acordo com a habilitagéo e con- 14 5 70

cargo e area de atuagéao teudo programatico em anexo.

TOTAL 24 - 100

10.1.2 Em cada questédo de multipla escolha constarao 04 (quatro) alternativas dentre as quais somente 01 (uma) estara correta.

10.1.3 O tempo de duracéo da Prova Objetiva sera de 02 (duas) horas para todos os cargos, ja incluido o tempo para preenchimento do cartdo de
resposta, exceto para os casos previstos no item 7 do presente edital.

10.1.4 Caso haja questéo anulada, sera concedida a pontuagao da referida questéo a todos os candidatos.
10.1.5 Seréo considerados classificados os candidatos que atingirem 50% (cinquenta por cento) do total de pontos na Prova Objetiva.

10.1.6 A Prova Objetiva sera realizada no dia 17 de dezembro de 2023, em horario e locais a serem definidos que serdo divulgados a partir do
dia 14 de dezembro de 2023 na internet, nos sites: https://dom.tangaradaserra.mt.gov.br/ no Diario Oficial do Municipio de Tangara da Serra e
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/ no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — AMM, e Mural da Sede Admi-
nistrativa desta Municipalidade, via edital.

10.1.7 Sera vedada a realizagao das provas fora do local designado.

10.1.8 Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de prova usando uniformes, crachas ou algum objeto que identifique ser funcionario de 6rgao
publico de qualquer esfera.

10.1.9N&o sera permitido o ingresso de candidatos no estabelecimento apds o fechamento dos portdes.

10.1.10 O candidato podera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia de meia hora, pois devera estar dentro da sala de reali-
zacgao da prova no horario indicado no item 10.1.6, munido de:

a) ficha de inscrigao e cépia do comprovante de pagamento da taxa;
b) original de documento de identidade pessoal, com foto, previsto no item 10.1.11;
c) caneta esferografica, de material transparente, de tinta preta ou azul.

10.1.11 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forgas Arma-
das, Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por
6rgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

10.1.12 A ficha de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

10.1.13 Nao serdo aceitos protocolos, nem coépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos
acima definidos.

10.1.14 Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
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10.1.15 Naosera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nema utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou simi-
lares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento da presente instrugéo implicara na
eliminagao do candidato.

10.1.16 No dia de aplicacdo das provas nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer nos locais das provas com armas ou aparelhos eletro-
nicos (bip, telefone celular, reldégio,agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, fone de ouvido, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma
arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverao ser devidamente desligados e acondicionados na embalagem ao entrar na sala. O descumprimento
da presente instrugédo implicara na eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

10.1.16.1 O candidato que utiliza aparelho auditivo s6 sera permitido sua entrada na sala com apresentagao de laudo médico (original ou copia autenti-
cada);

10.1.17 A Administracao nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das
provas, nem por danos neles causados.

10.1.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.1.19 Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das Provas, apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresen-
tar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo com foto.

10.1.20 Sem a apresentagado do documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagao oficial
de inscritos na selegéo e apresente o comprovante de inscrigéo.

10.1.21 O candidato devera marcar as respostas corretas das questdes objetivas no cartédo de respostas, com caneta esferografica de tinta preta ou
azul. O preenchimento do cartdo de respostas, Unico documento valido para a corregéo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e no cartdo de respostas.

10.1.22 Em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo de resposta por erro do candidato.
10.1.23 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartéo de respostas seréo de inteira responsabilidade do candidato.

10.1.24 Nao serdo computadas questdes com alternativas ndo respondidas, com emenda ou rasura, ainda que legivel, ou que contenham mais de uma
resposta assinalada (mesmo que uma delas esteja correta).

10.1.25 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso do candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim, de acordo com o item 7.1 deste Edital.

10.1.26 Iniciadas as provas o candidato somente podera retirar-se da sala depois de decorrida 01 hora (uma) hora do tempo da Prova Objetiva le-
vando consigo o caderno de prova.

10.1.27 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, apds a assinatura da Ata da respec-
tiva sala.

10.1.28 Sera automaticamente excluido da selegéo o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) n&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.1.10 deste Edital;
c) ndo comparecer para a realizagédo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, ou estiver
utilizando livros, notas ou impressos nao permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
h) ndo devolver o cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

j) fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo o permitido neste Edital.

10.1.29 No dia de realizagédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificagao.

10.1.30 E proibida a utilizagéo de aparelho celular e permanéncia do candidato nos locais de prova apds o término e entrega do cartdo de resposta.

10.1.31 O gabarito da prova objetiva sera divulgado a partir do dia 19 de dezembro de 2023, no mural da Sede Administrativa desta Municipalidade e
nos sites https://dom.tangaradaserra.mt.gov.br/ no Diario Oficial do Municipio de Tangara da Serra e https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/ no
Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — AMM , via edital.

10.1.32 O candidato podera interpor recurso do gabarito da prova objetiva no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia util da divulgagéo do gabarito,
mediante o formulario para interposicéo de recurso, do ANEXO VIII, que devera ser protocolado no enderecgo contido no item 5.2.
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10.1.33 O gabarito definitivo da prova objetiva sera divulgado a partir do dia 28 de dezembro de 2023, nos sites: https://dom.tangaradaserra.mt.gov.
br/ no Diério Oficial do Municipio de Tangara da Serra e https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/ no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do
Estado de Mato Grosso — AMM, e Mural da Sede Administrativa desta Municipalidade, via edital.

10.1.34 O resultado da Prova Objetiva sera divulgado a partir do dia 05 de janeiro de 2024, no Edital de Classificacdo preliminar, publicado no mural
da Sede Administrativa desta municipalidade e nos sites https://dom.tangaradaserra.mt.gov.br/ no Diario Oficial do Municipio de Tangara da Serra e
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/ no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — AMM, e Mural da Sede Admi-
nistrativa desta Municipalidade, via edital.

11. DO DESEMPATE

11.1 Em caso de empate em todas as fases, na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, a Comissao de Processo Seletivo Simplifi-
cado devera decidir levando-se em conta os critérios de acordo com:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) Maior idade (ano, més, dia);

c) Comprovagao de Certificado de proficiéncia em Libras, conforme a legislagao federal e Lei Municipal 6.144 de 13 de Setembro de 2023, apresentada
conforme item 8.

[12. DO RESULTADO FINAL|

12.1 O Resultado Final com a Homologagédo do Processo Seletivo Simplificado sera publicado a partir do dia 16 de janeiro de 2024, nos sites
https://dom.tangaradaserra.mt.gov.br/ no Diario Oficial do Municipio de Tangara da Serra e https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/ no Jornal
Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — AMM, e Mural da Sede Administrativa desta Municipalidade, via edital.

13. DOS RECURSOS

13.1 E assegurado ao candidato o direito a recursos nas seguintes fases do Processo Seletivo Simplificado: da impugnacao do edital de abertura, do
indeferimento da taxa de isencéo, das inscricdes indeferidas, do gabarito preliminar da prova objetiva, e do edital de classificagdo preliminar, de acordo
com o Cronograma de Execugédo — ANEXO X.

13.2 Os recursos deverao ser interpostos nas datas respectivas a cada fase, constantes do ANEXO X cronograma de execugao;

13.3 Os recursos deveréo ser protocolados obrigatoriamente com o preenchimento do formulario de INTERPOSIGAO DE RECURSO conforme
ANEXO X, com as devidas fundamentagodes, no setor de Protocolo Geral na sede da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, situada a Ave-
nida Brasil n° 2350-N, Jardim Europa, das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00 de acordo com item 1.9.

13.4 O prazo recursal sera de 02 (dois) dias Uteis, respeitando o horario de atendimento previsto no item 13.3, a contar da publicagéo do edital do fato
gerador do recurso.

13.5 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposicao devera ser feita diretamente no
Protocolo Geral na sede da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, conforme item 13.3, contendo nome completo do candidato, RG, numero de
inscricdo, cargo para o qual se inscreveu, as razdes recursais e assinatura por extenso do candidato.

13.6 O candidato podera interpor somente 01 (um) recurso para cada questéo, quando se referir ao gabarito preliminar da prova objetiva, devendo ser
interposto nos termos do item 13.3 deste edital.

13.7 Cabera recurso contra o contetdo da prova objetiva, no tocante a erro material ou de teor das questdes, na fase de interposi¢éo de recursos contra
gabarito preliminar.

13.8 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, serd publicado um novo gabarito através de Edital Complementar, com as modi-
ficagcdes necessarias.

13.9 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas
corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes seréo atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.

13.10 Os recursos deverao estar embasados em argumentacgao l6gica e consistente. Em caso de contestagao de questdes da prova, o candidato devera
se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

13.11 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissao Organizadora do Certame
constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

[14. DA CONVOCACAO|

14.1 Os candidatos aprovados e/ou classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados de acordo com sua classificagéo, conforme a ne-
cessidade desta Municipalidade, através de Edital de Convocacgao, a ser divulgado nos sites:https://dom.tangaradaserra.mt.gov.br/ no Diario Oficial do
Municipio de Tangara da Serra e https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/ no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso
— AMM, e Mural da Sede Administrativa desta Municipalidade, via edital.

14.2 A convocacao para a contratagéo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo, néo gerando o fato de classifica-
¢éao direito a contratagdo. Apesar do numero de vagas e/ou cadastro de reserva disponibilizada no presente edital, os aprovados e/ou classificados além
desse numero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes da data deste edital, nas que vagarem e nas que eventualmente forem disponibiliza-
das dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.
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14.3 O candidato que nao comparecer na data e horario estipulado em Edital Complementar de Convocagao sera automaticamente desclassi-
ficado.

14.4 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagées dos Editais Complementares de Convocagao.

14.5 Para efeito de contratacéo fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de salude e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos de acordo com o cargo no presente Edital de Abertura, e demais alteragdes, e no Edital Complementar de Convocagéo.

[15. DA CONTRATAGAO|

15.1 No ato da contratagdo o candidato devera comparecer presencialmente ou por terceiro mediante apresentacéo de procuragéo original com firma
reconhecida em cartorio;

15.2 No ato da contratagéo o candidato devera apresentar os documentos (ORIGINAIS E COPIAS) abaixo relacionados:
a) Comprovante de escolaridade:

a.1) Para os cargos de ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO e COMPLETO: histérico escolar ou atestado de escolaridade expedido pela instituicdo
escolar, reconhecido pelo MEC;

a.2) Para os cargos de ENSINO MEDIO COMPLETO: certificado de conclus&o e/ou histérico escolar ou atestado de escolaridade expedido pela institui-
¢éao escolar, reconhecido pelo ME;

a.3) Para os cargos de CURSO TECNICO: certificado de conclusdo do curso, reconhecido pelo ME;

a.4) Para os cargos de ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Diploma ou atestado de conclusdo com comprovagao da colagédo de grau, expedido em papel
timbrado, com carimbo e assinatura do responsavel legal da instituicéo, reconhecido pelo ME;

b) Carteira de Registro Profissional e certiddo negativa de débitos do respectivo Conselho de Classe ao qual pertence (quando for o caso);
c) Ser considerado APTO na pericia médica realizada por 6rgéo ou pessoa especializada designada pela Prefeitura Municipal de Tangara da Serra;

c.1) Nos casos de candidatos que se inscreveram para a vaga de cargo como Pessoas com Deficiéncia, o atestado pré-admissional estara vinculado a
pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, conforme o item 8.8 do edital;

d) Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Titulo de Eleitor e Certiddo Negativa Eleitoral;

f) Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

g) Certidao de Casamento ou Nascimento (conforme o caso);

h) Cartdo do SUS e a Carteira de vacinagao atualizada do candidato;

i) Os candidatos para os cargos de Motorista deverao apresentar:

i.1) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH definitiva categoria D ou E, exigida pelo cargo;

i.2) Ter idade superior a 21 (vinte e um) anos;

i.3) Motorista SAMU e Motorista Zona Rural e Urbana;

i.3.1) Possuir curso de Transporte de Emergéncia, Curso de Transporte de Passageiro reconhecido pelo DETRAN;
i.4) Motorista e Operador de Maquinas

i.4.1) Possuir curso de Transporte de Passageiros, Movimentagao e Operagao de Produtos Perigosos - MOPP reconhecidos pelo DETRAN;
i.4.2) Certiddo de Condutor emitida pelo DETRAN.

j) Copia da Carteira de trabalho na pagina da foto e verso;

k) Extrato do PIS/PASEP ou cépia do cartao cidadao (emitido pela Caixa Econdmica Federal ou Ministério do Trabalho);
1) Comprovante de residéncia que contenha o n° do “CEP” atualizado;

m) Certiddo de nascimento dos filhos;

n) Atestado de Vacinacgéo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

o) Frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

p) CPF dos filhos;

q) CPF do pai, méae e conjuge do candidato;

r) Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca de Tangara da Serra-MT, relativo de agdes civeis e criminais de 1° e 2° graus (com
transito em julgado);

s) Certiddo Negativa fornecida pela Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, relativo de débitos Municipais (Setor de Tributagdo ou através do site
www.tangaradaserra.mt.gov.br);

t) Declaragdes: de ndo acumulo de cargo publico, de bens, de étnico racial, de parentesco e de ficha limpa, conforme modelo disponibilizado pelo site
www.tangaradaserra.mt.gov.br;

u) Declaragéo de Imposto de Renda (Exercicio 2023/Ano - Calendario 2022 ou mais recente), no caso de isento apresentar Comprovante de Regulari-
zacao de Situagado Cadastral no site https://lwww.receita.fazenda.gov.br/;
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v) Declaragéo emitida pela UPSPA — Unidade Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, que néo sofreu sangdes disciplinares
nos ultimos 05 (cinco) anos, mediante processo administrativo devidamente instaurado;

w) Cépia do cartdo Banco Bradesco ou cépia de documento legivel que especifique nimero da conta na referida Instituicdo Financeira;
x) Foto 3X4;
y) Apresentar original e copia, nos casos dos candidatos que tiveram a isencdo da taxa de inscrigéo;

z) Apresentar original e copia, nos casos dos candidatos que tiveram a classificagdo mediante o certificado de proficiéncia, em conformidade com a
legislagéo federal.

15.3 O contratado submeter-se-a ao regime Juridico Administrativo — Processo Seletivo Simplificado e ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS;

15.4 Existindo desisténcia/eliminagédo do candidato ou criagdo de vagas, o Municipio promovera tantas convocagdes e contratagdes quantas forem ne-
cessarias.

15.5 O candidato tera 02 (dois) dias de prazo, nas datas e horarios estipulados no Edital Complementar de Convocagéo para a entrega da documen-
tacéo legal exigida no item 14, sendo automaticamente desclassificado aquele candidato que néo respeitar o prazo.

15.6 Os contratos terdo vigéncia conforme a Lei Complementar n.° 103, de 09 de margo de 2006 e suas alteragdes.

15.7 Estara impedido de ser contratado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 15.1.;

b) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos apresentados para a contratagao;

c) nao comprovar compatibilidade de horarios nos casos de acumulo de cargos publicos de acordo com o artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

15.8 A prestacéo de informagéo falsa, falsificagcdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do certame, a qualquer tempo, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

15.9 O ndo comparecimento do candidato no prazo do edital de convocagéo e a ndo apresentagao da documentagao exigida no subitem 14 e alineas
no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga.

16. DA RESCISAO CONTRATUAL

16.1 O Contrato Temporario podera ser extinto antecipadamente em virtude de:

a) Quando o contratado der justo motivo/justa causa para sua rescisao, devidamente justificado pela Secretaria ordenadora da despesa;
b) A pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia minima de 15 dias;

c) Pelo contratante quando insubsistente os motivos que fundamentaram a contratagéo ou na hipétese de inadimplemento da clausula ou condigéo
contratual;

d) Na comprovagao de terceirizagéo do servigo para o qual foi contratado;

e) Na falta de 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados, exceto nos casos previstos em lei;

f) Com o retorno de servidor efetivo ou contratado afastado/licenciado ou convocagéo de candidato aprovado em concurso publico;
g) Pelo término do prazo contratual.

16.2 No caso de inexecugao contratual por culpa do contratado, sera instaurado processo administrativo, e este ficara impedido de participar de qualquer
Processo Seletivo Simplificado realizado por esta municipalidade durante 02 (dois) anos, salvo por motivos devidamente justificados e aceitos pelo or-
denador da despesa.

[17. DAS DISPOSICOES FINAIS|

17.1 A inscrigao implica a aceitagéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidos
no presente Edital e na legislagdo Municipal pertinente no item 1.

17.2 A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara
o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagéo nas esferas ad-
ministrativa, civel e penal.

17.3 E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento de todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado através dos meios de
divulgacao anteriormente citados.

17.4 Os casos nao previstos neste Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado 002/2023 serao resolvidos conjuntamente pela Secretaria Mu-
nicipal de Administracdo e Comissdo Organizadora do Certame definida pela Portaria n°. 1943 de 08 de novembro de 2023.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Tangara da Serra — MT, 09 de Novembro de 2023.
Vander Alberto Masson

Prefeito Municipal

Vagner Constantino Guimaraes

Secretario Municipal de Educagao

ANEXO |
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

1.CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO:

CARGO: 1151 - AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS.

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo de Texto, Separagao silabica, Ortografia, Crase, Pontuagdo, Classes de Palavras e Acentuagao Grafica.

1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Norma Regularizadora NR6 — Equipamento de Protegao Individual — EPI, Manuteng&o, organizagéo e zelo do
local de trabalho; Verificagdo do funcionamento de materiais de limpeza; conservagao do patriménio publico; coleta seletiva: definigao e tipos de lixos e
residuos; estocagem de produtos e alimentos, Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; ética
profissional; relagdes interpessoais.

2.CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:
CARGO: 959 —- AGENTE ADMINISTRATIVO II.

2.1 LINGUA PORTUGUESA:Interpretagdo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal,
Regéncia Verbal, Crase, Verbos, Pontuagao, Classes de Palavras, Ortografia, Encontros Vocalicos e Consonantais e Acentuacgdo Grafica.

2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes de cidadania e relagdes-publicas; Comunicacdo; Redagao oficial de documentos oficiais; Protocolo:
classificagao, registro e distribuicdo de documentos; Expedigéo de correspondéncia: registro e encaminhamento; Qualidade no atendimento ao publico:
Postura profissional e relagbes interpessoais. Conhecimento de operagdes de teleatendimento; metodologia e procedimentos especificos para teleaten-
dimento receptivo e ativo. Oficios, projetos de lei, leis, decretos, portarias, memorandos, conforme Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica.
Conhecimentos basicos sobre tributos municipais: tipos de impostos, taxas e contribuicdes, Fato gerador, langamento, cobranga, fiscalizagéo e arre-
cadacdo. Divida Ativa Tributaria. Nogdes gerais sobre licitagdes e contratos administrativos: Lei n°® 8666/1993 e alteragdes. Nocdes basicas sobre a
Lei de Responsabilidade Fiscal. Nogbes basicas sobre administragao de recursos humanos. Conhecimentos gerais de informatica. Nogbes de sistema
operacional (Windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft). Redes de computadores. Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegacgao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares).
Programas de correio eletronico Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Grupos de discussao. Re-
des sociais. Computagao na nuvem (cloudcomputing). Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Seguranga da informacéo. Procedimentos de seguranca. Nogdes de virus, wormse pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-
spywareetc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloudstorage).

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

1.CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

CARGOS: INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS/CAPOEIRA, INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS/KARATE, INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS/
JUDO, INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS/JIU-JITSU.

1.1 LINGUA PORTUGUESA:Interpretacdo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal,
Regéncia Verbal, Crase, Verbos, Pontuagéo, Classes de Palavras, Ortografia, Encontros Vocalicos e Consonantais e Acentuacgao Grafica.

1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Tipos de artes marciais, artes marciais no Brasil, campedes de artes marciais no Brasil, disciplina, equilibrio,
defesa pessoal. Destaques desportivos no Brasil e no mundo. Defesa, ataque. Artes marciais e formagao da personalidade. Aspectos histéricos e con-
ceituais das artes marciais do cargo pretendido. Relagdes interpessoais. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacado do local de trabalho.
2.CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA 0OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR:

CARGOS: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA/ATLETISMO, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA/FUTSAL, PROFESSOR DE EDUCAGAO Fi-
SICA/BASQUETEBOL, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA/VOLEIBOL, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA/HANDEBOL.

2.1 LINGUA PORTUGUESA:Anélise e Interpretagdo de Texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreens&o global do texto. Estrutura do texto e dos
paragrafos. Ideias principais e secundarias. Elementos de coesao. Inferéncias. Efeitos de sentido. Vocabulario: Significados de palavras e expressées no
texto. Substituicdes de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagao de palavras. Denotagéo e conotacdo. Aspectos Linguisticos: Ortografia:
emprego de letras. Fonética: relagdes entre fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acentuacgao gra-
fica. Emprego e flexdo das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A histéria do esporte na humanidade e as atuais tendéncias da Educagao Fisica. Pedagogia da educagéo fisica.
O cadigo de ética do CREF (Conselho Regional de Educagao Fisica). Primeiros Socorros. Psicologia do Esporte. Conhecimentos sobre o corpo huma-
no: anatémico, fisiolégico, bioquimico, biomecanicos e afetivos. A aptidao fisica, desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas.
Motricidade: cognigdo. A Educacéo Fisica e a ética, a saude, a orientagcdo sexual, a pluralidade cultural e o meio ambiente. A cultura popular e corporal
da Educagéo Fisica. Jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), Regras das modalidades esportivas para o cargo pretendido.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

1. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO:

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretagao de Texto, Separagao silabica, Ortografia, Crase, Pontuagdo, Classes de Palavras e Acentuagao Grafica.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 665 Assinado Digitalmente



10 de Novembro de 2023 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XVIII | N° 4.358

CARGO: AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS — ZONA URBANA E AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS ZONA RURAL.

1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Norma Regularizadora NR6 — Equipamento de Protecdo Individual — EPI, Manuteng&o, organizagao e zelo do
local de trabalho; Verificagdo do funcionamento de materiais de limpeza; conservagdo do patriménio publico; coleta seletiva: definigao e tipos de lixos e
residuos; estocagem de produtos e alimentos, principios basicos para a limpeza e desinfecgdo no ambiente escolar. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo; ética profissional; relagdes interpessoais.

CARGO: AJUDANTE DE SERVIGCOS GERAIS INDIGENA

1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Norma Regularizadora NR6 — Equipamento de Protegéo Individual — EPI, Manuteng&o, organizagao e zelo do
local de trabalho; Verificagdo do funcionamento de materiais de limpeza; conservagao do patriménio publico; coleta seletiva: definigao e tipos de lixos e
residuos; estocagem de produtos e alimentos, principios basicos para a limpeza e desinfecgdo no ambiente escolar. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo; ética profissional; relagdes interpessoais. Historia, habitos e costumes dos Povos Paresi;
Organizacao Social Paresi; Demografia dos povos indigenas Paresi; Aspectos geograficos da reserva Indigena Paresi; Conhecimentos especificos de
Lingua Materna; Artesanato tradicional.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de textos variados; Significagéo das palavras: sinénimos e anténimos; Acentuacgéo tdnica e grafica
atualizadas conforme as regras do novo Acordo Ortografico; Ortografia atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico; Pontuagéo e Voca-
bulario.

CARGO: VIGIA

2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Norma Regularizadora NR6 — Equipamento de Protecao Individual — EPI; Manutengao, organizagao e zelo do
local de trabalho; verificagdo do funcionamento de materiais de seguranca; nogdes de seguranga; preservacdo do patriménio publico; conhecimentos
especificos na area de vigia; controle de entrada e saida de veiculos e pessoas na instituicéo; regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo; nogbes de primeiros socorros; defesa pessoal. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico; Etica profissional; Relagdes interpessoais.

CARGO: MOTORISTAS — RURAL E INDIGENA.

2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacéo - Codigo de Transito Brasileiro - Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997; Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional — Lei No 9.394/96; Lei Municipal no 3.682, de 30 de Novembro de 2011 - Dispde Sobre o Transporte de Alunos da Rede Publica
de Ensino, Residentes na Zona Rural no Municipio de Tangara da Serra; Legislagédo de Transito: classificagédo das vias, velocidade das vias, infragdes
do transito, pontuagdes, categorias de habilitagdes; Regras de Circulagdo: regras de preferéncia, veiculos que gozam de preferéncia e livre circulagéo,
manobras e conversdes; Diregdo Defensiva: conceito e definigéo, classificagdo, o método preventivo, fatores que geram acidentes; Sinais de Transito;
Nogdes basicas de primeiros socorros; Nogdes e normas de seguranga individual e coletiva. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico; Etica profissional; Relacdes interpessoais.

3. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

3.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal,
Regéncia Verbal, Crase, Verbos, Pontuagdo, Classes de Palavras, Ortografia, Encontros Vocalicos e Consonantais e Acentuagdo Grafica.

CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — ZONA URBANA E RURAL.

3.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei No 9.394/96. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescen-
te, Acdes direcionadas aos cuidados pessoais, seguranga, interacédo, prote¢ao, alimentacéo, escovagao, banho, sono; Parecer 020 de 11 de novembro
de 2009/CNE/CEB e Resolugao no 5 de 17 de dezembro de 2009 CNE/CEB — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil; Base Nacional
Comum Curricular/ Educacéo Infantil; As fases do desenvolvimento infantil (Piaget, Vygotsky e Wallon); A brincadeira e o desenvolvimento infantil; A
construgao de relagdes afetivas entre os bebés e adultos; A rotina na Educagéo Infantil; Os cuidados na primeira infancia; Os desafios da inclusédo esco-
lar; A educagéo especial na perspectiva da Incluséo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico; Etica profissional;
Relagdes interpessoais.

CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS.

3.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento especifico de LIBRAS; Legislacéo especifica de LIBRAS; Etica profissional do Tradutor/Intérpre-
te de LIBRAS; Compreensao de LIBRAS; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei No 9.394/96; Lei no. 10.436/02 — Dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais — Libras; Decreto 5626 de 22 de Dezembro de 2005. ETICA E CIDADANIA: Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico; Etica profissional; Relagdes interpessoais.

4.CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.

4.1 LINGUA PORTUGUESA: Analise e Interpretagdo de Texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreensao global do texto. Estrutura do texto e dos
paragrafos. Ideias principais e secundarias. Elementos de coesao. Inferéncias. Efeitos de sentido. Vocabulario: Significados de palavras e expressdes no
texto. Substituicdes de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras. Denotagéo e conotacdo. Aspectos Linguisticos: Ortografia:
emprego de letras. Fonética: relagdes entre fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acentuagéo gra-
fica. Emprego e flexao das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO - ZONA URBANA E RURAL.

4.2-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PEDAGOGICOS: As fases do desenvolvimento infantil (Piaget, Vygotsky, Wallon); Tendéncias e concepgdes
pedagogicas da educacéo brasileira; Organizagcao do Processo Didatico: Planejamento, Estratégias e Metodologias; Sistema de Avaliagéo; Interdisci-
plinaridade; O processo de Alfabetizagdo na perspectiva do letramento; Niveis de Aprendizagem da leitura e da escrita; A educagéo especial na pers-
pectiva da inclusado: Projeto Politico Pedagodgico: principios e finalidades; Legislagéo: Base Nacional Comum Curricular - Educagéao Infantil e Ensino
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Fundamental (Anos Iniciais); Documento de Referéncia Curricular — DRC-TGA,; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - Lei 9.394/96; Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei no 8.069 de 13 de julho de 1990; Resolugao 006/2008, 008/2012; 010/2014 e 011/2021 do Conselho Municipal
de Educagéo Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico; Etica profissional; Relagdes interpessoais.

CARGO: NUTRICIONISTA.

4.3-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Resolugdo CFN 600/2018; Resolugdo CFN N° 334/2004 — Dispde sobre o Cédigo de Etica do Nutricionista e
da outras providéncias. Resolucédo - RDC N° 216, DE 15 DE SETEMBRO DE 2004 - Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos
de Alimentacéo. Resolugdo No 465, de 23 de agosto de 2010 - Dispde sobre as atribuigdes do Nutricionista, estabelece pardmetros numéricos minimos
de referéncia no ambito do Programa de Alimentagdo Escolar (PAE) e da outras providéncias. Resolugéo no 06 de 08 de maio de 2020 - Dispbe sobre
o atendimento da alimentacao escolar dos alunos da educagéo basica no ambito do Programa Nacional de Alimentagéo Escolar. PNAE. Unidades de
alimentacgao e nutrigdo: estrutura fisica, aquisicéo, recebimento, armazenamento e distribuicdo de géneros alimenticios. Seguranga Alimentar-HACCP;
Seguranga do trabalho nas Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; Manual de Boas Praticas na Alimentagdo Escolar. Controle higiénico-sanitario na ali-
mentacao escolar. Alimentagao e Nutricdo: o cardapio da alimentagéo escolar. Obesidade e desnutricdo infantil no ambito escolar. Manual de Orientagao
sobre a alimentacdo escolar para pessoas com Diabetes, Hipertensdo, Doenga Celiaca, Fenilcetonuria e Intolerancia a Lactose. Relacionamento inter-
pessoal no ambiente escolar. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico; Etica profissional; Relagdes interpessoais.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA — ZONA URBANA E RURAL.

4.4-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PEDAGOGICOS: Lei no. 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, FUNDEB, Base Nacional Co-
mum Curricular — BNCC; Documento de Referéncia Curricular — DRC-MT e DRC-TGA do Ensino Fundamental Anos Finais, Estatuto da Crianga e do
Adolescente e Resolugdo 011/2021 do Conselho Municipal de Educagéo; Projeto Politico Pedagdgico, Curriculo, Planejamento. A histéria e as atuais
tendéncias da Educacgao Fisica; Processos de ensino e avaliagdo da Educacao Fisica Escolar; Normas e fungbes da pratica da educagéo fisica; Conhe-
cimentos de fisiologia; Conhecimentos sobre o corpo (anatdémico, fisioldgico, bioquimico, biomecanicos e afetivos); A aptidao fisica, desenvolvimento das
habilidades motoras e das capacidades fisicas; Motricidade: cognigao; A Educagéo Fisica e a ética, a saude, a orientagdo sexual, a pluralidade cultural
e 0 meio ambiente; A cultura popular e corporal da Educagéao Fisica; Conceitos e procedimentos das dangas, jogos (cooperativos, recreativos e com-
petitivos), lutas e ginasticas; Recreagao fisica escolar e desportiva; Regras dos principais esportes (futebol, volei, basquete, handebol, futebol de saldo,
atletismo e natacéo). Organizacdo do Processo Didatico: Planejamento, Estratégias e Metodologias; Sistema de Avaliagéo; Projeto Politico Pedagdgico:
principios e finalidades. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico; Etica profissional; Relagdes interpessoais.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA E ESTRANGEIRA — ZONA URBANA E RURAL.

4.5-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PEDAGOGICOS: Lei no. 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, Base Nacional Comum Cur-
ricular — BNCC; Documento de Referéncia Curricular — DRC-TGA do Ensino Fundamental Anos Finais, Estatuto da Crianga e do Adolescente e Re-
solucéo 011/2021 do Conselho Municipal de Educagéo; Projeto Politico Pedagdgico, Curriculo, Planejamento. Leitura e compreenséao de textos, ideias
principais e secundarias; Relagdo entre as ideias. Semantica: sinénimos, anténimos, polissemia, ambiguidade e construgédo de sentidos. Instrumentos
Linguisticos: emprego das classes de palavras, concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, relagao entre termos e oragdes no periodo;
géneros textuais. Periodo simples e periodo composto. Classificagdo das oragdes. Discurso direto, indireto e indireto livre. Sistema ortografico: novo
acordo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico; Etica profissional; Relagdes interpessoais.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA — ZONA URBANA E RURAL.

4.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PEDAGOGICOS: Lei no. 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Base Nacional Comum Curri-
cular — BNCC; Documento de Referéncia Curricular - DRC-TGA do Ensino Fundamental Anos Finais, Estatuto da Crianga e o Adolescente e Resolugéo
011/2021 do Conselho Municipal de Educagéao; Projeto Politico Pedagdgico, Curriculo, Planejamento; Historia da Matematica. Geometria Plana. Geome-
tria Analitica. Potenciagao e radiciagéo. Polindmios: produtos notaveis e fatoragéo. Conjuntos Numéricos: operagdes e propriedades. Principais sistemas
de unidades de medida: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade, tempo. Perimetro, area e volume. Proporcionalidade. Regra de trés sim-
ples e composta. Média Aritmética simples e ponderada. Porcentagem, juros simples e composto. Progressdes aritméticas e geométricas. Ponto. Reta.
Circunferéncia. Funcdes de 10 e 20 graus. Fungdes exponenciais e logaritmicas. Equagbes e Inequagdes do 10 e 20 graus. Trigonometria no triangulo
retangulo. Arranjo, combinagéo e permutacdo. Matrizes, sistemas lineares. Nogbes elementares de matematica comercial e financeira. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico; Etica profissional; Relagdes interpessoais.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA — ZONA URBANA E RURAL.

4.7 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PEDAGOGICOS: Lei no. 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Base Nacional Comum Curri-
cular — BNCC; Documento de Referéncia Curricular - DRC-TGA do Ensino Fundamental Anos Finais, Estatuto da Crianga e o Adolescente e Resolugéo
011/2021 do Conselho Municipal de Educacéo; Projeto Politico Pedagégico, Curriculo, Planejamento; Lei 11.645/08. Histéria das relagdes sociais, da
cultura e do trabalho. Historia das relagdes de poder: nagdes, estados, povos e culturas. Histéria do Brasil — Periodo Colonial, Imperial e Republicano.
Histéria de Mato Grosso — Periodo Colonial, Imperial e Republicano. Histéria do Municipio de Tangara da Serra. Atualidades sobre os acontecimentos
locais, regionais, nacionais e internacionais. Regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico; Etica profissional; Rela-
¢bes interpessoais.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA - ZONA URBANA E RURAL.

4.8 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PEDAGOGICOS: Lei no. 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Base Nacional Comum Curri-
cular — BNCC; Documento de Referéncia Curricular — DRC-TGA do Ensino Fundamental Anos Finais, Estatuto da Crianga e o Adolescente e Resolugéo
011/2021 do Conselho Municipal de Educagao; Projeto Politico Pedagdgico, Curriculo, Planejamento; Evolugao do pensamento geografico e seus refle-
X0s no contexto escolar — ensino fundamental; A Cartografia no Ensino Fundamental; Geografia Fisica (conceitos basicos): clima, solo, relevo, hidrogra-
fia, vegetacédo. O aproveitamento dos recursos

naturais e sustentabilidade; Geografia politica mundial: caracteristicas da organizagdo socioespacial global; Os elementos da dinamica populacional:
Piramides etarias e o envelhecimento da populagao, fluxos migratérios; O espago agrario: Estrutura Fundiaria; Espago agroindustrial brasileiro: caracte-
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risticas e transformacgdes recentes; As formas de colonizagdo em Mato Grosso. Globalizagdo da economia e MERCOSUL; Conhecimentos sobre fatos
atuais do Estado de Mato Grosso adquirido através dos meios de comunicagéo; Aspectos geograficos de Mato Grosso: localizagao, limites, superficie,
area, populagéo, relevo, clima, vegetacéo, hidrografia e recursos naturais; Aspectos econémicos de Mato Grosso: agricultura, pecuaria, industria, co-
mércio, energia, turismo; Geografia do Municipio de Tangara da Serra: area, populagéo, localizagao, limites, superficie, area, populagéo, relevo, clima,
vegetagao, hidrografia e recursos naturais e aspectos econémicos. Atualidades. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
o publico; Etica profissional; Relagdes interpessoais.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS NATURAIS - ZONA URBANA E RURAL.

4.9 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PEDAGOGICOS: Lei no. 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Base Nacional Comum Curri-
cular — BNCC; Documento de Referéncia Curricular — DRC-TGA do Ensino Fundamental Anos Finais, Estatuto da Crianga e o Adolescente e Resolugéo
011/2021 do Conselho Municipal de Educacéo; Projeto Politico Pedagogico, Curriculo, Planejamento; Origem da vida; Evolugdo humana; Seres vivos
e ambientes: Citologia e histologia: Organizagao das células; Reprodugao: Tipos de reprodugdo; Reprodugdo humana — caracteristicas; sexualidade e
DST. Evolugdo: Misturas e substancias: propriedades e processos de separagao; Atomos, moléculas e substancias; Reacdes quimicas; O atomo e a
eletricidade; Gases e liquidos. Divisao celular — caracteristicas dos tecidos basicos animal e vegetal. Ondas e energia: Ondas eletromagnéticas — luz,
visdo; espectro eletromagnético; Optica e suas leis; problemas da visdo; Ondas e comunicagao; Tipos de energia e suas transformacgdes; propagagao
da energia. A atmosfera e pressao; A vida na terra e suas relagdes com a energia solar; camadas da terra: Condi¢des ambientais e condigdes de sobre-
vivéncia. A terra: energia e a vida; A terra e a lua no espago, seus movimentos e suas consequéncias. Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico; Etica profissional; Relagdes interpessoais.

CARGO: PROFESSOR DA SALA MULTIFUNCIONAL / EDUCAGAO ESPECIAL — ZONA URBANA E RURAL.

4.10. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional — LDBN; Lei no. 8069/90 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente — Educacéo Especial; Lei no. 7853/89 — CORDE — Apoio as pessoas portadoras de deficiéncias; Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensi-
no Fundamental; Lei no 12.764/2012 institui a Politica Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno Espectro Autista; Lei no13.146/2015
— Lei brasileira de inclusédo da pessoa com deficiéncia (LBI) Resolugdo CNE/CEB no 04 de 02 de outubro de 2009, institui as Diretrizes Operacionais
para o Atendimento Educacional Especializada na Educagéo Basica, modalidade Educacdo Especial;; Resolugdo no 08/2012 do Conselho Municipal
de Educacéo de Tangara da Serra MT; Plano Municipal de Educagéo; O Curriculo e a Educagéo Especial: Adaptagdes Curriculares; Politicas Publicas
Voltadas a Educagéo Inclusiva; Educagao Especial no Sistema Educacional Brasileiro; A Educagao Especial no Contexto da Inclusdo Social; Natureza
e Funcao dos Servigos e Apoios Especializados; O Processo

de Inclusdo dos Alunos com Necessidades Especiais no Ensino Regular; Perfil Pedagégico do Professor do Ensino Especial; O atendimento educacional
especializado — AEE; Tecnologia Assistiva — TA; As inteligéncias multiplas; Psicogénese da lingua escrita; Avaliacdo da Aprendizagem. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico; Etica profissional; Relagdes interpessoais.

CARGO: PROFESSORES EDUCAGAO INFANTIL, ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL INDIGENA NiVEL SUPERIOR E ENSINO
MEDIO COMPLETO.

4.11. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PEDAGOGICOS: Planejamento, estratégias e metodologias; Sistema de Avaliagéo; Projeto Politico Peda-
gagico: principios e finalidades; Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular-BNCC; Documento de Referéncia Curricular — DRC-TGA,; Lei de Diretrizes
e Bases da Educagéo Nacional - Lei 9.394/96.Regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico; Etica profissional; Rela-
¢oes interpessoais.

4.12. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ETNIA PARESI: Historia, habitos e costumes dos Povos indigenas Paresi; Organizagdo Social Paresi; Demo-
grafia dos povos indigenas Paresi; Aspectos geograficos da reserva Indigena Paresi; Conhecimentos especificos de Lingua Materna “HALITI”; Artesa-
nato tradicional.

4-13. LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacéo de textos de géneros variados; Reconhecimento de efeitos de sentido de palavras, ex-
pressdes e pontuagdes; Acentuagéo e Tonicidade; Emprego do sinal indicativo de crase; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Classes gramaticais; Dominio ortografico: Nova ortografia.

ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO:

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo de Texto, Separagao silabica, Ortografia, Crase, Pontuagdo, Classes de Palavras e Acentuagao Grafica.
CARGO: AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS.

1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Norma Regularizadora NR6 — Equipamento de Proteg&o Individual — EPI, Manuteng&o, organizagéo e zelo do
local de trabalho; Verificagdo do funcionamento de materiais de limpeza; conservagao do patriménio publico; coleta seletiva: definigao e tipos de lixos e
residuos; estocagem de produtos e alimentos, Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; ética
profissional; relagdes interpessoais.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de textos variados; Significacdo das palavras: sindnimos e antdnimos; Acentuacdo tdnica e grafica
atualizadas conforme as regras do novo Acordo Ortografico; Ortografia atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico; Pontuagéo e Voca-
bulario.

CARGO: MAQUEIRO.
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2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Primeiros Socorros. Cuidados com o Paciente. Processo de Trabalho do Maqueiro. Remogao do Paciente.
Transporte. Cuidados no transporte de macas e cadeira de rodas. Sistema Unico de Salde — SUS: conceitos, fundamentag&o legal, principios, diretrizes
e articulagdo com servigos de saude. Politica de Humanizagéo do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Artigos de 194 a 200. 5. Lei Orgénica
da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n° 8.142/199. Relagdes interpessoais, relacionamento com o publico, nogdes de postura, a imagem da instituicdo, a
imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE 28 DE MARCO DE 2018. Equipamentos de protegao individual (EPI).

CARGO: MOTORISTA SAMU.

2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo - Codigo de Transito Brasileiro - Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Nogdes elementares de
funcionamento, mecanica, conservagado e manutengao de veiculos. Nogbes elementares de funcionamento, mecanica, conservagado e manutengao de
veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de circulagédo e conduta, habilitagdo, diregdo defensiva e preventiva,
sinalizacéo de transito. Legislagcao de Transito: classificagéo das vias, velocidade das vias, infracdes do transito, pontuagdes, categorias de habilitagoes;
Regras de Circulagéo: regras de preferéncia, veiculos que gozam de preferéncia e livre circulagdo, manobras e conversdes; Diregao Defensiva: con-
ceito e definigdo, classificagdo, o método preventivo, fatores que geram acidentes; Sinais de Transito; No¢des basicas de primeiros socorros. Sistema
Unico de Satde — SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde. Politica de Humanizagéo do SUS.
Constituicao Federal 1988, Titulo VIII - Artigos de 194 a 200. 5. Lei Orgéanica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n°® 8.142/199. Relagbes interpessoais,
relacionamento com o publico, nogdes de postura, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE 28 DE
MARCO DE 2018. Equipamentos de protegéo individual (EPI).

CARGO: AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde — SUS: conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagido com servi-
cos de saude. Politica de Humanizagéo do SUS e SISPACTO.Boletim de Produgdo; Métodos de Organizagéo de Filas; Triagem de Pacientes; Conhe-
cimento e Identificacdo de Equipamentos e Instrumentos de um Consultério Odontoldgico; Principios Basicos de Esterilizagao e Desinfeccdo: Material e
Ambiente; Técnica de Aplicagdo de Medicamentos: Vias de Administracéo de Medicamentos; Higiene; Conhecimentos e Processamentos da Revelacdo
de Radiografia; Processo de Esterilizagéo. Sistema Unico de Saude — SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com
servigos de saude. Politica de Humanizagao do SUS. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico. Boas Maneiras.
Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagéo do local de trabalho

3. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:

3.1 LINGUA PORTUGUESA:Interpretagdo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal,
Regéncia Verbal, Crase, Verbos, Pontuagao, Classes de Palavras, Ortografia, Encontros Vocalicos e Consonantais e Acentuacédo Grafica.

CARGO: ARTESAO PROG. CAPS

3.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Desenvolvimento humano. Inclusdo, acessibilidade e diversidade. Limites, Disciplina e Comportamento. Limpe-
za e organizagao dos espacos. Violéncia e drogas. Prevengéo de acidentes e Primeiros Socorros. Planejamento e Metodologia do trabalho artesanal.
Técnicas e materiais de artesanato. Arte e educagdo. Conhecimentos de: croché, bordado, macramé, pintura em tecido, cestarias. Artesanato: O que é
artesanato. Origem do artesanato. Arte e artesanato. O que é o artesdo. Qual o trabalho do artesdo. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de
trabalho. Coleta seletiva, separagéo e destinagéo correta do lixo. Nogdes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Nogbes
sobre administragao de materiais: compras, organizagéo, requisi¢cdo, armazenamento, reposi¢ao, estoques, conservagdo. PORTARIA N° 336, DE 19 DE
FEVEREIRO DE 2002. PORTARIA N° 3.088, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011.

Sistema Unico de Salide — SUS: conceitos, fundamentacg&o legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde. Politica de Humanizagao
do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Orgéanica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n® 8.142/199. Relagdes inter-
pessoais, relacionamento com o publico, nogdes de postura, a imagem da instituigdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE
28 DE MARCO DE 2018. Equipamentos de protegao individual (EPI).

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM - 40 HORAS.

3.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei do exercicio profissional Lei N° 7.498, de 25 de junho de 1986. Etica e bioética em enfermagem. Risco
ocupacional relacionado a exposicdo de agentes bioldgicos. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administracdo de medi-
camentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragao e cuidados na aplicagdo, venoclise). Medidas
preventivas contra infecgédo: assepsia, antissepsia, desinfecgdo, processos de esterilizagdo. Central de material de esterilizagdo. Assisténcia de enfer-
magem em clinicas: de doengas transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica, pediatrica e psiquiatrica. Atendimento de urgéncia e emergéncia. Acolhimento
com classificagao de risco. Atendimento hospitalar de média e alta complexidade. Terapia intensiva. Centro cirurgico. Cuidados basicos na atengéo e
controle das doengas infectocontagiosas. Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Prevengao de Ulceras de pressdo. Curativo. Sondagens gastri-
ca e vesical. Coleta de material para exames laboratoriais. Oxigenioterapia. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos,
intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. Vias de transmissao, profilaxia e cuidados
de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Calendario Nacional de Vacinagao.

Sistema Unico de Saude — SUS: conceitos, fundamentag&o legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde. Politica de Humanizagao
do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n° 8.142/199. Relagdes inter-
pessoais, relacionamento com o publico, no¢des de postura, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE
28 DE MARCO DE 2018. Equipamentos de protegéo individual (EPI).

4. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

4.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e Interpretacdo de Texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreensdo global do texto. Estrutura do texto e dos
paragrafos. Ideias principais e secundarias. Elementos de coes&o. Inferéncias. Efeitos de sentido. Vocabulario: Significados de palavras e expressdes no
texto. Substituicdes de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras. Denotagéo e conotagdo. Aspectos Linguisticos: Ortografia:
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emprego de letras. Fonética: relagdes entre fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acentuacgao gra-
fica. Emprego e flexdo das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.

4.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos histéricos e tedrico-metodologicos do servigo social. Vertentes de pensamento (materialismo his-
térico, positivismo, fenomenologia). A dimenséo técnico-operativa do servigo social: Concepgdes sobre instrumentos e técnicas; Entrevista; Visita Domi-
ciliar; Visita Institucional; Trabalho em Rede; A¢do Socioeducativa com Individuos, Familia e Grupos; Abordagens individual e coletiva; Estudo Social;
Pericia Social; Relatério Social; Laudo Social; Parecer Social. Previdéncia social: participagdo social em salde, planejamento situacional em saude. A
Educagdo em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informagéo da Atencéo Basica. Garantia dos direitos, deveres,
descentralizagdo da gestdo administrativa. Politica Social e Planejamento: A questédo Social e a conjuntura brasileira, Instituicdo e Estado. A Questao
Social: exclusdo, desigualdade e violéncia doméstica. Lei de regulamentagédo da profissdo (Lei n® 8.662/1993). Codigo de Etica Profissional do Assis-
tente Social; Legislagéo social: Lei n® 8.212/1991, (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n°® 8.080/1990, complementos e alteragdes (Lei Organica da
Saude); Rede de Atengéo Psicossocial (RAPS - Portaria n° 3.088, de 23 de dezembro de 2011); Lei n® 8.742/1993, (Lei Organica da Assisténcia Social).
Politica Nacional de Saude Mental; Lei 13.840 de 05/06/2019. Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Sis-
tema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE (Lei n° 12.594/2012). Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015).
Resolugdes CFESS: Resolugao n.° 383/199 (Caracteriza o/a assistente social como profissional da saide). Resolugéo n° 493, de 21 de agosto de 2006
(Dispde sobre as condigbes éticas e técnicas do exercicio profissional do assistente social); Resolugéo n°. 493/2006 (Dispde da regulamentagéo das
condicgdes éticas e técnicas do exercicio profissional do assistente social); Resolugcdo n° 533, de 29 de setembro de 2008 (Regulamenta a superviséo
direta do estagio no Servigo Social); Resolugao n° 557/2009 de 15 de setembro de 2009 (Dispde sobre a emissédo de pareceres, laudos, opinides técni-
cas conjuntos entre o assistente social e outros profissionais); Politica social: Fundamentos, histéria e politicas; Questao social e direitos de cidadania;
Seguridade social no Brasil: relagdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. Lei n® 7.670/88 Extensao de Beneficios aos portadores de HIV.
Lei 8.142/90 Controle Social SUS, Lei 10.216/01 Lei Nacional da Saude Mental - Reforma Psiquiatrica, Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
Politica Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.Decreto n ° 6.286/07 Programa de Saude na Escola, Decreto
n® 5.912/06 - regulamenta a Lei 11.343/06 que Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas — SISNAD.

Sistema Unico de Satide — SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satide. Politica de Humanizagéo do
SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Orgéanica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n° 8.142/199. Relagdes interpesso-
ais, relacionamento com o publico, no¢des de postura, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE 28 DE
MARCO DE 2018. RDC N° 2, DE 25 DE JANEIRO DE 2010; RDC N° 15, DE 15 DE MARCO DE 2012; RDC N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013; RDC N°
63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARCO DE 2023. Equipamentos de protecéo individual (EPI). Calendario
Nacional de Vacinagéao.

CARGO: 797- MEDICO CLINICO GERAL - LEI 4334/2014 — ESCALA DE PLANTAO

4.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Aspectos legais da profissdo: Lei Federal 11.889 de 24/12/2008; C6-
digo de Etica Médica. Portaria n° 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengdo as urgéncias e institui a rede de atengéo
as urgéncias no Sistema Unico de Salde. Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia, diagndstico e tratamento de: acidente vascular cerebral,
edema agudo de pulméo, broncoespasmo, insuficiéncia cardiaca, arritmias, insuficiéncia coronariana, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e
cronica, insuficiéncia respiratéria, pneumonias, doengas pulmonares obstrutivas (asma, bronquite crénica, enfisema pulmonar), sindrome do desconforto
respiratério, diarreia aguda e cronica, imunodeficiéncias primarias e adquiridas, doengas autoimunes (lUpus eritematoso sistémico, artrite reumatoide,
febre reumatica, artrites soronegativas), disturbios do equilibrio acido basico, disturbios hidroeletroliticos, diabetes mellitus e suas complicagbes, hiper-
tensao arterial e suas complicagdes, anemias, desnutrigao, disturbios da hemostasia, artrites, choque séptico, estados de coma, intoxicagdes exégenas
(agrotoxicos, venenos, medicamentos, produtos de uso doméstico), dengue (com sinais de alarme e grave), hantavirose, malaria, Covid-19. Paciente cri-
tico e risco iminente de morte. Atendimento em situagées: quedas, fraturas, politraumatismo, traumatismo cranio-encefalico, queimaduras, hemorragias
em geral, dor toracica, dor abdominal, amputagdes, ferimentos por picadas de animais pegonhentos ou n&o, atendimento anti-rabico humano, ferimentos
em geral (leves, profundos, abertos, fechados), choque elétrico, afogamento, insolagdo, atendimento a vitima de parada cardiorrespiratéria de causa
clinica ou traumatica, abdome agudo de qualquer etiologia, violéncia (doméstica, sexual, outras violéncias). Atendimento Pediatrico: acidentes, asma
aguda, cetoacidose diabética, insuficiéncias respiratorias, disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos, meningites, crises convulsivas, dor abdominal
aguda, urgéncias cardioldgicas, estado de choque. Emergéncias Obstétricas: assisténcia ao trabalho de parto de emergéncia (normal, apresentagdes
atipicas, distocicas) e abortos, tratamento agudo da hipertensdo na gestante e suas complicagdes, hemorragias, abortamento, pés-parto complicado,
infecgdes puerperais, sangramento de origem ginecoldgica. Emergéncias Psiquiatricas: protocolos de imobilizagdo, contencéo fisica e mecanica, seda-
¢ao de emergéncia, transtornos do humor, transtornos psicéticos, agitacdo psicomotora, tentativa de suicidio, surtos e condutas imediatas (incluindo a
segurancga da cena), abuso de alcool, opioides, cocaina e derivados, drogas sintéticas, sindrome de abstinéncia, alteracdes do pensamento, percepgéo,
memoria, transtornos afetivos/humor/linguagem, transtornos esquizofrénicos, neuréticos, transtornos de personalidade. Atendimento ao politraumatiza-
do: toracico, abdominal, cranioencefalico, vertebro medular, musculoesqueléticos, de face e pescogo, da pelve; partes moles, geniturinario, anorretal,
vascular, fraturas expostas, fraturas (coluna e membros).

Sistema Unico de Saude — SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde. Politica de Humanizagéo do
SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n® 8.142/199. Relagdes interpesso-
ais, relacionamento com o publico, nogdes de postura, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE 28 DE
MARCO DE 2018. RDC N° 2, DE 25 DE JANEIRO DE 2010; RDC N° 15, DE 15 DE MARCO DE 2012; RDC N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013; RDC N°
63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARCO DE 2023. Equipamentos de protec¢ao individual (EPI). Calendario
Nacional de Vacinagéo.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA.
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4.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Aspectos legais da profissdo. Afecgdes ortopédicas comuns na In-
fancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e crénica. Tuberculose éteo-articular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e crénica.
Pioartrite. Ortopedia em geral; branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso.
Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. Tumores 6sseos benignos e malignos. Fraturas e luxagdes
da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e luxagéo dos ossos dos pés. Fratura e luxagéo do joelho. Lesdes
meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura Transtrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do ombro; da clavicula e extremidade su-
perior e diafise do umero: da extremidade distal do umero. Luxagao do cotovelo e fratura da cabeca do radio. Fratura e luxagéo da Monteggia. Fratura
diafisaria dos ossos do antebrago. Fratura de Colles e Smith. Luxac&o do carpo. Fratura do escafoide carpal. Traumatologia da mao: fratura metacarpi-
ana e falangeana. Ferimento da méo.

Sistema Unico de Saude — SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Politica de Humanizagéo do
SUS. Constituigdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Orgéanica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n° 8.142/199. Relagdes interpesso-
ais, relacionamento com o publico, nogdes de postura, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE 28 DE
MARGCO DE 2018. RDC N° 2, DE 25 DE JANEIRO DE 2010; RDC N° 15, DE 15 DE MARCO DE 2012; RDC N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013; RDC N°
63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARCO DE 2023. Equipamentos de protecao individual (EPI). Calendario
Nacional de Vacinagéao.

CARGO: 602 - MEDICO CIRURGIAO

4.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Aspectos legais da profissdo: Lei Federal 11.889 de 24/12/2008; C6-
digo de Etica Médica. Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Medicina. Etica e bioética em cirurgia. Equilibrio Hidro-Eletrolitico,
Acido-base. Nutrigdo em Cirurgia.Cuidados Pré e P6s-Operatérios.Fatores de Risco no Paciente Cirlrgico. Respostas Metabolicas e Endécrinas no pa-
ciente cirurgico. Infecgdes, Antibioticoprofilaxia e Antibioticoterapia em Cirurgia. ATLS, trauma na crianga, na gestante e no idoso. Abdome agudo nao
traumatico. Queimaduras. Cirurgia Ambulatorial. Cirurgia das Hérnias. Hemorragia Digestiva e Hipertenséo Portal. Cirurgia hepato-bilio-pancreatica e
esplénica. Principios Gerais de Oncologia Cirurgica. Bases da Cirurgia Toracica. Bases da Cirurgia Plastica. Bases da Cirurgia Vascular. Principios de
Cirurgia Video-Laparoscopica.

Sistema Unico de Satde — SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde. Politica de Humanizagéo do
SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n® 8.142/199. Relagdes interpesso-
ais, relacionamento com o publico, nogdes de postura, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE 28 DE
MARCO DE 2018. RDC N° 2, DE 25 DE JANEIRO DE 2010; RDC N° 15, DE 15 DE MARCO DE 2012; RDC N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013; RDC N°
63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARCO DE 2023. Equipamentos de protec¢ao individual (EPI). Calendario
Nacional de Vacinagéo.

CARGO: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

4.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Aspectos legais da profissdo. Requisitos técnicos para obtencéo de
imagens em ultrassonografia (inclusive Dopplervelocimetria). Riscos inerentes a aplicacdo execugao de pun¢des guiadas por ultrassonografia. Atendi-
mento a reagdes adversas. Realizagdo de exames e emisséo de laudos, incluindo, sistema vascular, térax, abdome e retroperitdnio e sistema musculo
esquelético. Ultrassonografia intervencionista (puncdes e biopsias).

Sistema Unico de Saude — SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde. Politica de Humanizagéo do
SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n°® 8.142/199. Relagdes interpesso-
ais, relacionamento com o publico, nogdes de postura, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE 28 DE
MARCO DE 2018. RDC N° 2, DE 25 DE JANEIRO DE 2010; RDC N° 15, DE 15 DE MARCO DE 2012; RDC N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013; RDC N°
63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARCO DE 2023. Equipamentos de protec¢ao individual (EPI). Calendario
Nacional de Vacinagéo.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

4.7 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Aspectos legais da profissdo. Crescimento. Desenvolvimento. Vaci-
nagao. Higiene. Aleitamento materno. Alimentacdo no primeiro ano de vida. Infeccéo de vias aéreas superiores. Pneumonias. Dor abdominal em crian-
cas. Cefaleias. Sindrome nefritica. Sindrome nefrética. Diarreia na infancia. Bronquiolite. Doengas exantematicas. Infecgéo urinaria. Infecgées congéni-
tas (TORCHS). Obesidade na infancia.

Sistema Unico de Saude — SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Politica de Humanizagéo do
SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Orgéanica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n° 8.142/199. Relagdes interpesso-
ais, relacionamento com o publico, nogdes de postura, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE 28 DE
MARCO DE 2018. RDC N° 2, DE 25 DE JANEIRO DE 2010; RDC N° 15, DE 15 DE MARCO DE 2012; RDC N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013; RDC N°
63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARCO DE 2023. Equipamentos de protecao individual (EPI). Calendario
Nacional de Vacinagéao.

CARGO: MEDICO NEFROLOGISTA

4.8 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Aspectos legais da profissao. Estrutura e Fungao do Rim. Distdrbios
Hidroeletroliticos e Acido-base. Exame de Urina e Avaliagdo Laboratorial da Fungéo Renal. Estudo por Imagem do Aparelho Urinario. Nefropatias Here-
ditarias. Nefropatias Primarias e Secundarias. Nefropatias e Gravidez. Hipertensao Arterial. Rim e Infecg¢des. Litiase Renal. Insuficiéncia Renal Aguda.
Insuficiéncia Renal Cronica. Métodos Dialiticos. Transplante Renal.

Sistema Unico de Saude — SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde. Politica de Humanizagéo do
SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n° 8.142/199. Relagdes interpesso-
ais, relacionamento com o publico, nogdes de postura, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE 28 DE
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MARCO DE 2018. RDC N° 2, DE 25 DE JANEIRO DE 2010; RDC N° 15, DE 15 DE MARCO DE 2012; RDC N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013; RDC N°
63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARCO DE 2023. Equipamentos de protec¢ao individual (EPI). Calendario
Nacional de Vacinagéo.

CARGO: 695 - MEDICO CARDIOLOGISTA

4.9 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Aspectos legais da profissdo: Lei Federal 11.889 de 24/12/2008;
Codigo de Etica Médica. Hipertensdo primaria e secundaria. Eletrocardiograma patolégico. Insuficiéncia cardiaca — diagnéstico e tratamento. Valvulo-
patias. Cardiopatias congénitas. Cardiopatia e gravidez. Insuficiéncia coronariana. Marca-passo. Afecgdes da aorta. Arritmias cardiacas. Dislipidemia.
Reanimacéo cardiovascular. M.A.P.A.: Monitorizacdo ambulatorial da presséo arterial. O trabalho na urgéncia e emergéncia.

Sistema Unico de Satide — SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satide. Politica de Humanizagéo do
SUS. Constituigdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Orgéanica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n° 8.142/199. Relagdes interpesso-
ais, relacionamento com o publico, no¢des de postura, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE 28 DE
MARGCO DE 2018. RDC N° 2, DE 25 DE JANEIRO DE 2010; RDC N° 15, DE 15 DE MARCO DE 2012; RDC N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013; RDC N°
63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARCO DE 2023. Equipamentos de protecao individual (EPI). Calendario
Nacional de Vacinagéao.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

4.10 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos gerais de Medicina Legal; Aspectos legais da profissdo; A Neurologia e as diferentes fases
da vida: infancia, adolescéncia e juventude, idade adulta e velhice; Doengas inflamatérias/infecciosas do SNC; Doengas hereditarias e degenerativas do
SN; Doengas desmielinizantes; Doencas cérebro-vasculares; Epilepsias; Convulsdes na infancia; Desenvolvimento Neuropsicomotor e suas possiveis
alteragdes; Tumores; Cefaléias; Neuroparasitoses; Transtornos do Sistema Nervoso Central(SNC) e Sistema Nervoso Periférico(SNP) , Neurologia Cog-
nitiva; Medicina do sono; Transtornos do Neurodesenvolvimento; Neurologia e Dor; Neuropediatria; Neurogenética; Neuroimunologia; Neuroimagem;
Exames complementares; Epidemiologia.

Sistema Unico de Saude — SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Politica de Humanizagéo do
SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n°® 8.142/199. Relagdes interpesso-
ais, relacionamento com o publico, nogdes de postura, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE 28 DE
MARCO DE 2018. RDC N° 2, DE 25 DE JANEIRO DE 2010; RDC N° 15, DE 15 DE MARCO DE 2012; RDC N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013; RDC N°
63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARCO DE 2023. Equipamentos de protec¢ao individual (EPI). Calendario
Nacional de Vacinagéo.

CARGO: 598 - MEDICO GINECOLOGISTA

4.11 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Saude Comunitaria, Andlise previdenciaria, Satde da familia, Medicina preventiva, Cuidados gerais com o
paciente em medicina interna. Repercussdes da gravidez sobre o organismo, sistémicas e do aparelho genital. Assisténcia pré-natal e puerpério. Prope-
déutica da gravidez. Planejamento familiar. Doengas intercorrentes no ciclo gravidico puerperal. Doenga hemolitica perinatal. Gravidez na adolescéncia.
Doenca hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doencga inflamatéria pélvica. Infecgao genituri-
naria. Oncologia ginecoldgica, neoplasias benignas e malignas, propedéutica e tratamento. Sindrome do climatério e menopausa. Doengas benignas e
malignas da mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. Doengas sexualmente transmissiveis, Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida. Abortamento. Gravidez ectépica. Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade humana, disfungédo sexual e violéncia
sexual. Endoscopia Ginecoldgica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia urinaria e prolapsos e disturbios do assoalho pélvico. Anatomia
da pelve feminina e embriologia. Cirurgias ginecoldgicas, avaliacdes pré-operatdrias e tratamento pos-operatério. Dor pélvica e dismenorreia. Gestagéo
de alto risco. Parto conceitos, contratilidade uterina, mecanismo, estudo clinico e assisténcia.

Sistema Unico de Satide — SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde. Politica de Humanizagéo do
SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n® 8.142/199. Relagdes interpesso-
ais, relacionamento com o publico, nogdes de postura, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE 28 DE
MARCO DE 2018. RDC N° 2, DE 25 DE JANEIRO DE 2010; RDC N° 15, DE 15 DE MARCO DE 2012; RDC N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013; RDC N°
63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARCO DE 2023. Equipamentos de protec¢ao individual (EPI). Calendario
Nacional de Vacinagéo.

CARGO: 758 — MEDICO PSIQUIATRA

4.12 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica de Satide Mental. Epidemiologia psiquiatrica. Clinica das doengas mentais, sindromes, transtornos e
seus tratamentos na Psiquiatria de adultos. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Aspectos neuropsiquiatricos de
infeccdo do HIV no SIDA. Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia; Outros transtornos psicéticos: esquizo afetivo,
esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente, delirante induzido; Sindromes psiquiatricas do puerpério; Transtornos do humor; Transtorno
obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos; Transtornos fébicos ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia; Outros transtornos de an-
siedade: transtorno de panico, transtorno de ansiedade generalizada; Transtornos somatéformes; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Trans-
tornos de adaptagao e transtorno de estresse pds-traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade e da preferéncia sexual; Transtornos
da personalidade; Transtornos facticios, simulagédo, ndo adeséo ao tratamento; Retardo mental; Transtornos do desenvolvimento psicoldgico; Trans-
tornos de Deficit de Atengéo e Hiperatividade (TDAH); Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou
adolescéncia; Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento; Interconsulta psiquiatrica; Transtornos Mentais causados por uma condigédo
médica geral; Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapias; Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas; Reabilitagdo em psiqui-
atria; Psiquiatria Forense: Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. Diagnodstico Sindrémico e Diagnostico Nosoldgico em Psiquiatria. Classificagéo
em Psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR. Reabilitagdo em Psiquiatria; Neuroimagem em Psiquiatria.
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Sistema Unico de Saude — SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Politica de Humanizagéo do
SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n° 8.142/199. Relagdes interpesso-
ais, relacionamento com o publico, nogdes de postura, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE 28 DE
MARCO DE 2018. RDC N° 2, DE 25 DE JANEIRO DE 2010; RDC N° 15, DE 15 DE MARCO DE 2012; RDC N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013; RDC N°
63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARCO DE 2023. Equipamentos de protecao individual (EPI). Calendario
Nacional de Vacinagéao.

CARGO: 379 - ODONTOLOGO

4.13 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Epidemiologia das doengas bucais no Brasil; indices epidemioldgicos especificos em satde bucal; Cariologia:
etiologia, diagndstico e tratamento da doenga, céarie dentaria com énfase na prevengéo e promogédo a saude bucal; Normas de controle de infecgéo
no ambiente de trabalho; Lesdes mais frequentes da cavidade bucal: candidiase, gengivo-estomatite herpética, lesdes herpéticas secundarias, sifilis e
AIDS. VI. Emergéncia e Urgéncia em odontologia; Terapéutica Odontoldgica - analgésicos, anti-inflamatdrios, antibidticos e anestésicos de uso local em
odontologia; Fluorterapia - uso sistémico e tépico. Aspectos toxicologicos e clinicos da utilizagéo do fltor. IX. Materiais restauradores diretos e indiretos;
Principios de preparos cavitarios; Restauracdes estéticas; Educacéo e Saude Bucal. Métodos de prevencéo da carie e da doenga periodontal; Principi-
os basicos do atendimento em odontopediatria; Hepatites virais (A, B e C), AIDS e Imunizag¢des; Biosseguranca, ergonomia e controle de infecgao no
consultério; Conduta frente a acidentes de trabalho; Exame clinico e radiografico; Etica e Legislagdo Profissional; O Programa de Satde da Familia;
Avaliacdo da qualidade em servigos de saude; Evolugdo das politicas de saude no Brasil; Abordagem do processo salude doenga das familias e do
coletivo.

CARGOS: MEDICO INTERVENCIONISTA - SAMU

4.14 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Aspectos legais da profissdo: Lei Federal 11.889 de 24/12/2008;
Codigo de Etica Médica. Conhecimentos sobre equipamentos de protegéo individual (EPI). Portaria n® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que
regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n° 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengéo as ur-
géncias e institui a rede de atengdo as urgéncias no Sistema Unico de Salde. Portaria de Consolidagdo n° 3, de 28 de setembro de 2017; consolida
as normas sobre as redes do Sistema Unico de Saude. Protocolos Nacionais de Intervengéo para o SAMU 192 (Protocolos de Suporte Basico de Vida,
Protocolos de Suporte Avangado de Vida e Regulagéo Médica de Urgéncias).

CARGOS: MEDICO REGULADOR - SAMU

4.15 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Aspectos legais da profissao: Lei Federal 11.889 de 24/12/2008;
Codigo de Etica Médica. Conhecimentos sobre equipamentos de protegéo individual (EPI). Portaria n® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que
regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n°® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengéo as ur-
géncias e institui a rede de atengdo as urgéncias no Sistema Unico de Salde. Portaria de Consolidagdo n° 3, de 28 de setembro de 2017; consolida
as normas sobre as redes do Sistema Unico de Saude. Protocolos Nacionais de Intervengéo para o SAMU 192 (Protocolos de Suporte Basico de Vida,
Protocolos de Suporte Avangado de Vida e Regulagdo Médica de Urgéncias).

CARGO: MEDICO HANSENOLOGISTA

4.16 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Aspectos legais da profissao: Lei Federal 11.889 de 24/12/2008;
Codigo de Etica Médica. Etiopatogenia; Epidemiologia; Genética; Imunologia; Patologia; Aspectos clinicos, classificagdes da hanseniase; Diagndstico
clinico; Diagnostico diferencial; Coinfecgdo com HIV ou Tuberculose; Diagndstico laboratorial e exames complementares; Terapéutica; Prevengéo de
incapacidades e reabilitagdo fisica; Controle de contatos e profilaxia; e Aspectos psicossociais. Sistema Unico de Satude — SUS: conceitos, fundamenta-
¢ao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Politica de Humanizagéo do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de
194 a 200. 5. Lei Organica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n° 8.142/199. Relagdes interpessoais, relacionamento com o publico, no¢des de postura,
a imagem da instituigdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE 28 DE MARCO DE 2018. RDC N° 2, DE 25 DE JANEIRO DE
2010; RDC N° 15, DE 15 DE MARCO DE 2012; RDC N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013; RDC N° 63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011; PORTARIA GM/
MS N° 217, DE 1° DE MARCO DE 2023. Equipamentos de protecao individual (EPI). Calendario Nacional de Vacinagéao.

CARGO: EDUCADOR FisIicO

4.17 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Coédigo de Etica Profissional do Educador Fisico; Biosseguranca; A histéria e as atuais tendéncias da Edu-
cagao Fisica; Normas e fungdes da pratica da educagéo fisica; Conhecimentos de fisiologia; Conhecimentos sobre o corpo (anatémico, fisiolégico,
bioquimico, biomecanicos e afetivos); A aptidao fisica, desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas; Motricidade: cognigao; A
Educacao Fisica e a ética, a saude, a orientagdo sexual, a pluralidade cultural e o meio ambiente; A cultura popular e corporal da Educagao Fisica; Con-
ceitos e procedimentos das dancas, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), lutas, atividades Ritmicas e Expressivas e ginasticas; Recreagédo
fisica escolar e desportiva; Regras dos principais esportes (futebol, volei, basquete, handebol, futebol de saldo, atletismo e natagdo); Fundamentos da
Educacao Fisica; Planejamento, Prescricdo e Orientagdo de Programas de Educagéo Fisica voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos,
idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas com sobrepeso e obesidade; Planejamento, Prescrigdo e Orientagcdo de Programas de exercicios para Aca-
demia da Terceira Idade (ATI); Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada e demais praticas integrativas para todos os ciclos de vida; Medidas
e Avaliacdo em Educagao Fisica; Anatomia e fisiologia do exercicio; Lazer e Recreacgao; Organizagao de eventos recreativos e esportivos; Atividade
fisica e saude; Atividade fisica e reabilitagédo; Atividade fisica e prevengédo de doengas ndo transmissiveis; Atividade fisica e qualidade de vida; Politica
Nacional de Humanizagao; Politica Nacional de Atencéo Basica; Sistema de Planejamento do SUS; Politica Nacional de Promogéo de Saude; Plano Te-
rapéutico Singular; PNAB 2436 de 21/09/2017; Politica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares (PICS);
Portaria GM/MS n° 3.088/11 — Institui a Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS); Reforma Psiquiatrica; O papel do Educador Fisico na equipe de saude;
Bases Filoséficas e Socioldgicas da Educacgéo Fisica; Teoria e Pratica do Desporto Coletivo e individual; Esportes e praticas corporais; Desenvolvimento
motor e aprendizagem motora. Corporeidade, motricidade e psicomotricidade; Ginastica laboral; Socorros e urgéncias em esportes e lazer. Educagao
fisica e saude publica diante das mudancas na producao, organizacéo e gestéo do trabalho; Epidemiologia da atividade fisica e saude. Atividade fisica
e alimentacdo adequada para a promogéo da saude; Fundamentos da Ginastica Geral. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200; Lei
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Orgéanica da Saude - Lei n © 8.080/1990; Lei n° 8.142/1990; Relagdes interpessoais, relacionamento com o publico, nogdes de postura, a imagem da
instituicdo, a imagem profissional; Sigilo e ética profissional; RDC N° 222, DE 28 DE MARCO DE 2018; RDC N° 2, DE 25 DE JANEIRO DE 2010; RDC
N° 15, DE 15 DE MARGO DE 2012; RDC N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013; RDC N° 63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011; PORTARIA GM/MS N° 217,
DE 1° DE MARCO DE 2023; Equipamentos de protecéo individual (EPI); Calendario Nacional de Vacinagao

ANEXOV
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA

Eu, ,CPF: , venho através deste requerer Isen-
¢éo da Taxa de Inscrigédo para o Cargo de , inscrigéo n.° , referente ao Processo Seletivo n° 002/2023,
conforme item 5, da Isengao da Taxa de Inscrigao, do Edital de Abertura.

() Doador de Sangue.

() PCD — Pessoa com Deficiéncia conforme Lei 6143/2023.

Seguem anexos os documentos numerados, totalizando paginas.

Tangara da Serra, de de 2023.

Assinatura do candidato

ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Eu, , CPF n.°
, candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas no Cargo de

, inscrigéo n.° , hos termos do Edital n.° 002/2023, venho requerer tratamento especial

necessario para a realizacéo da prova objetiva.

Selecionar o tipo de prova e/ou o tratamento especial necessario(s).
Necessidade Fisica:

() Sala para amamentacao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() Sala térrea (dificuldade para locomogéo)

() Sala individual (candidato com doenca contagiosas outras)

() apoio para pernas

2. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

(') limitagdes fisicas

3. Auxilio para preenchimento: dificuldade /impossibilidade de escrever

() folha de resposta da prova objetiva

Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)

(
(
(
(

Necessidade auditiva (perda total ou parcial da audigéo)

) auxilio na leitura da prova (ledor — transcritor)
) prova em braille e ledor — transcritor

) prova ampliada (fonte 18)

)

prova superampliada (fonte 24)

() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

() Leitura labial

Do tempo adicional

(') Necessidade de tempo adicional para realizagdo da prova objetiva (observar normas deste Edital)
() Outras
Tangara da Serra, de de 2023.

Assinatura do candidato
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ANEXO VII

REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , CPF n-° ,
candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas no Cargo de , Ins-
crigdo n.° , nos termos do Edital n.° 002/2023, venho requerer vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, apresento LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados & Satde
(CID), emitido pelo Profissional

CRM CID
Tangara da Serra, de de 2023.

Assinatura do candidato

ANEXO VIII INTERPOSICAO DE RECURSO RELATIVO AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Eu, , CPF n.°
, candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas no Cargo de
, inscrigdo n.° , apresento recurso junto a Comissao do Processo Seletivo Simplificado

002/2023.
(0] objeto de contestagéo é:

(explicitar o que esta contes-

tando).

Os argumentos com os quais contesto sao:

Para fundamentar este recurso encaminho anexos os seguintes documentos:

Tangara da Serra, de de 2023.

Assinatura do candidato

ANEXO IX

REQUERIMENTO PARA APRESENTAGAO DO CERTIFICADO DE PROFICIENCIA EM LIBRAS, CONFORME A LEGISLAGAO FEDERAL

Eu, , CPF n°
, venho através deste apresentar documento comprobatério de capacitagdo em Lingua Brasileira de Sinais para critério de

desempate, do Cargo de , inscrigéo n.° , referente ao Processo Seletivo n° 002/2023,

conforme Item 8, DA COMPROVAGAO DO CERTIFICADO DE PROFICIENCIA EM LIBRAS, conforme a legislacdo federal do Edital de Abertura.
Seguem anexos os documentos numerados, totalizando paginas.

Tangara da Serra, de de 2023.

Assinatura do candidato
ANEXO X
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DATA PROVAVEL |EVENTO

10/11/2023 Publicacéo do Edital de Abertura

13 e 14/11/2023  |Prazo de impugnacéo ao edital de abertura (Anexo VIII)

16/11 a 28/11/2023|Periodo de Realizagdo das inscri¢cdes (Vencimento do boleto no dia 28/11/2023)
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16/11 a 28/11/2023|Periodo de solicitacdo de prova e atendimento especial (Anexo VI) e vaga PCD (Anexo VII)
16/11 a 28/11/2023|Periodo de apresentacdo Lei 6.144 libras (Anexo IX) Lei 6144 de 13/09/2023.

16 e 17/11/2023  |Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo (Anexo V)

21/11/2023 Edital dos pedidos de isencao de taxa (deferidos e indeferidos)

22 e 23/11/2023  |Periodo para interposicéo de recurso contra indeferimento do pedido de isengéo de taxa (Anexo VIII)
27/11/2023 Edital do resultado dos recursos da isengéo de taxa

05/12/2023 Edital das inscricdes deferidas e indeferidas

06/12/2023 Edital de deferimento e indeferimento da solicitagdo de prova e atendimento especial
06/12/2023 Edital de deferimento e indeferimento da comprovacéo de capacitagdo em Libras

06 e 07/12/2023  |Periodo para interposicéo de recurso contra indeferimento da inscricéo (Anexo VIII).

12/12/2023 Edital de homologacao das inscricdes

14/12/2023 Edital dos locais de realizagéo das provas

17/12/2023 Realizagéo da prova objetiva

19/12/2023 Edital do gabarito preliminar

20 e 21/12/2023  |Periodo para interposicédo de recurso contra gabarito preliminar com fundamentacéo (Anexo VIII)
28/12/2023 Homologacéo e divulgagao do edital do gabarito definitivo.

05/01/2023 Edital de classificacdo preliminar

08 e 09/01/2024  |Periodo para interposicéo de recurso contra classificagéo preliminar (Anexo VIII)

12/01/2024 Edital resultado dos recursos contra a classificagéo preliminar

16/01/2024 Edital de Homologagéo do Resultado Final.

Tangara da Serra — MT, 09 de novembro de 2023.

Vander Alberto Masson

Prefeito Municipal

Vagner Constantino Guimaraes

Secretario Municipal de Educagéao

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
EDITAL N.° 010/2023 DE DEFERIMENTO DA LICENCA AMBIENTAL

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, em consonancia com o artigo 103 da Lei Organica do Municipio
de Tangara da Serra/MT e artigo 10 da Lei n°® 6.938/1981, torna publicas as seguintes licengas ambientais deferidas/emitidas:

Validade
Processo|N.° da Licenca daLi- [Nome/Razao Social Atividade Licenciada
cenga
40888 |LICENCA PREVIA N2 052/(04/10/ |VANDERIEIA MARIA DA SILVA  [SERVICOS DE | AVAGEW, LUBRIFICAGAO E POLIMENTO DE
2019 |SEMMEA/2023 25 85477931191 VEICUCOS AUTOMOTORES
LICENCA DE INSTALA- -
40888/ 04/10/ |VANDERLEIA MARIA DA SILVA  |SERVICOS DE LAVAGEM, LUBRIFICACAO E POLIMENTO DE
2019|5453 N-° 05S/SEMMEA/ 136 85477931191 VEICUSOS AUTOMOTONES ¢
40888/ |LICENCA DE OPERACAO |04/10/ |VANDERLEIA MARIA DA SILVA  |SERVICOS DE LAVAGEM, LUBRIFICACAO E POLIMENTO DE
2019 |N.5 070/SEMMEA/202 28 85477931191 VEICUCOS AUTOMOTORES
13555/ |LICENCA PREVIA N.° 053/ [05/10/ |EVERALDO ROQUETI SERVICOS DE LANTERNAGEM OU FUNILARIA E PINTURA DE
2020 |SEMMEA/2023 25 25541292824 VEICUCOS AUTOMOTORES
13555/ [HEENGADEINSIALA:  l05/10/ |EVERALDO ROQUET! SERVICOS DE LANTERNAGEM OU FUNILARIA E PINTURA DE
2020 (S9N 26 25541292824 VEICUCOS AUTOMOTORES
13555/ |LICENCA DE OPERACAO |05/10/ |EVERALDO ROQUETI SERVICOS DE LANTERNAGEM OU FUNILARIA E PINTURA DE
2020 |N.5 07 1/SEMMEA/202 28 25541292824 VEICUCOS AUTOMOTORES
. . . A APARELHAMENTO DE PLACAS, E EXECUCAO DE TRABA-
427/ |LICENCA PREVIA N.° 054/ |05/10/ |IMPERIO COMERCIO DE MARMO-
4200 |SGENGA PRE 98 IMPERIO S LHOS EM MARMORE, GRANITO, ARDOSIA'E OUTROS MATE-
LICENCA DE INSTALA- - - A APARELHAMENTO DE PLACAS, E EXECUCAO DE TRABA-
o GAQ N ST SEMMEA, a7 I RERIG SOLE MO DIZ MRS LHOS EM MARMORE, GRANITO, ARDOGIA E OUTROG MATE-
" - - A APARELHAMENTO DE PLACAS, E EXECUCAO DE TRABA-
427/ |LICENCA DE OPERAGAO |05/10/ |IMPERIO COMERCIO DE MARMO-
A20L N SENCARE QPERA % IMPERIO € LHOS EM MARMORE, GRANITO, ARDOSIA'E OUTROS MATE-
- ZOOTEC INDUSTRIA E COMER- |COMERCIO ATACADISTA DE DEFENSIVOS AGRICOLAS, ADU-
9390 |SIGENCA PREVIAN.2055/196/107 G]G0 DE PRODUTOS AGROPE-  |BOS, FERTILIZANTES E CORRETIVOS DO SOLO, COM DEPO-
GUARIOS LTDA SITO NO LOCAL
039/  |LICENCADE INSTALA- |05/, |ZOOTEC INDUSTRIA E COMER- |COMERCIO ATACADISTA DE DEFENSIVOS AGRICOLAS, ADU-
9055 |GAQNP0SBISEMMEA! 58 CIO DE PRODUTOS AGROPE-  |BOS, FERTILIZANTES E CORRETIVOS DO SOLO, COM DEPO-
023 GUARIOS LTDA SITO NO LOCAL
o3 NSRS [ RS ERET SO0 IR B USROS A0
: CUARIOS LTDA SITO NO LOCAL
. FAZENDA QUERENCIA EMPRE- | . 3
18I0 |LIGENCA PREVIAN. 056/ 199/10/ ENDIMENTOS AGRGPECUARIOS |PATIO DE DESCONTAMINAGAO
187/  |LICENCADE INSTALA- |19/10; |FAZENDA QUERENCIA EMPRE- | _ )
3055 |[GAQNE oso/SEMMEA] |33 ENDIMIENTOS AGROPECUARIOS |PATIO DE DESCONTAMINAGAO
" FAZENDA QUERENCIA EMPRE- | . )
1870 HSENCARE QPERACAO 199110/ ENDIMENTOS AGRGPECUARIOS |PATIO DE DESCONTAMINAGAO
1385 [LIGENCA DE OPERACAO (06/10/ |THIAGO MATTEUS LIRA SERVICO DE LAVAGEM, LUBRIFICACAO E POLIMENTO DE
2023 |N.5 074/SEMMEA/202 28 03581679140 VEICUCOS AUTOMOTORES
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