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Art.2° - A referida Comissao tera a responsabilidade de observar e de | Art.4°- Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua Publicacéo, revogan-
cumprir as determinagdes do Edital do Processo Seletivo Simplificado 002/ | do as disposigdes em contrario.

2023. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CARMEM ESTADO
Art.3°- A Comissao tera a seguinte composigéao: DE MATO GROSSO
X EM, 06 DE NOVEMBRO DE 2023.
NOME B A MATRICULA|CARGO ESCOLARIDADE
- - - - Registre-se e Publique-se
Marceli Salete |p osidente 174 Assistente Ad- |Ensino Superi-
Tafarel ministrativo or RODRIGO AUDREY FRANTZ
Schana Bau- ; L ; .
ﬁﬂgﬁi‘ess Ma- |Membro 209 ﬁ?ﬁ{gﬁg}}\%’*d Ernsmo Superi Prefeito Municipal
. . Chefe de Dep-
‘élgl',?omg”a Membro (2000 }'(i)ai de Tesoura- |Ensino Médio

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023

RODRIGO AUDREY FRANTZ, Prefeito do Municipio de Santa Carmem, Estado de Mato Grosso, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei,
em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL para supervisionar e acompanhar a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pela
Portaria N° 279/2023 mediante as condigdes estipuladas neste Edital e demais disposigées legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que
estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023, destinado a selecionar candidatos para provimento de
vagas da Estrutura Administrativa a qual destina-se ao recrutamento e selegcao de candidatos aos cargos descritos, mediante as condigoes
estabelecidas neste edital, por prazo determinado.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES 1.1. 0 PROCESSO SELETIVO a que se refere o presente edital sera organizado e executado Prefeitura Muni-
cipal, com supervisdo dos membros da Comissao de Organizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pela Portaria n® 279/2023, que
ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de Santa Carmem. 1.2. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO se destina a selecionar
candidatos para o provimento dos cargos para o preenchimento de vagas temporarias para a Prefeitura Municipal de Santa Carmem, verificando o
preenchimento de todos os requisitos, necessarios a sua investidura.

2. DOS CARGOS - CADASTRO DE RESERVA

Item|Cargo Escolaridade/Pré —Requisitos CH g; sde VER \F(;gEas Remuneragao
1. |Agente de Manutencdo Urbanistica | Grau Incompleto 40 H 1 - R$ 1.329,54
2. |Agente de Limpeza Publica | Grau Incompleto 40H 1 - R$ 1.329,54
3. |Agente de Servigcos Gerais | Grau Incompleto 40H 1 - R$ 1.329,54
4. |Agente de Vigilancia e Manutengéo | Grau Incompleto 40H |CR - R$ 1.329,54
5. |Apoio Educacional e Servicos Gerais Zeladora Escola |l Grau Incompleto 30H |CR - R$ 1.320,00
6. |Apoio Educacional e Nutricdo Merendeira Escola | Grau Incompleto 30H |CR - R$ 1.320,00
7.a |Agente de Apoio Nutricional | Grau Incompleto 40H |CR - R$ 1.329,54
Motorista de Veiculo de Transporte de Cargas e Passa- || Grau Completo
8 |geiros P 9 CNH Categgria D 40H |1 E R$ 2.055,79
9. |Operador de Méquinas Pesadas CRG Ca e 40H [CR - |R$ 205579
10. |Operador de Maquinas Pesadas Nova Geragao Eﬁﬁ%ggggg% 40H |CR - R$ 3.587,74
11. |Assistente Administrativo Il Grau Completo 40H 1 - R$ 1.933,59
12. |Técnico Em Higiene Dental Il Grau Completo e registro no devido Conselho. |40 h 1 - R$ 2.582,40
13. |Nutricionista Ensino Superior Completo + Reg. Conselhode |30 |cR - |Rs3.77085
14. |Farmacéutico Ensino Superior Completo + Reg. Conselhode o0 |cR - |R$2513,90
15. |Professor Educagéo Infantil Ensino Superior na area 30H |CR - R$ 4.605,81
16. |Professor Ensino Fundamental | Ensino Superior na area 30H |CR - R$ 4.605,81
17. |Professor Ensino Fundamental Il Matematica Ensino Superior na area /|:\|te 30 |cr - ﬁ 34,11 H/

2.1. As atribuicbes de cada cargo encontram-se descritas no Anexo | deste Edital;

2.2. A Prefeitura Municipal de Santa Carmem, se reserva ao direito de convocar os candidatos classificados, de acordo com a referida necessidade.
3. INSCRIGOES

3.1 As inscrigbes ficarao abertas entre o dia 17 de novembro de 2023 até o dia 29 de novembro de 2023, no horario das 07:00 as 13:00 horas.

3.1.2. As inscrigbes e entrega de titulos serdo realizadas somente presencialmente na PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM. a) Ler atenta-
mente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para investidura no cargo.

3.1.3. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para qual pretende concorrer. O candidato
que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscrigdo indeferida.

3.1.4. Ao inscrever-se no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ¢é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes.
3.1.5. As informagdes prestadas no formulario de inscrigéo seréo de inteira responsabilidade do candidato.

3.1.6. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo de cargo.
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3.1.7. O candidato podera realizar apenas uma inscrigéo.
3.1.8. AINSCRIGAO SERA GRATUITA.
4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1.0 candidato Aprovado e Classificado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este edital sé podera ser admitido no cargo se aten-
didas as seguintes exigéncias:

4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1° da Constituicdo Federal; 4.3. Estar em gozo de direitos politicos; 4.4. Estar em dia com as obri-
gacdes eleitorais, documentado com os Ultimos comprovantes de votagao ou certiddo da Justica Eleitoral; 4.5. Apresentar Certificado de Reservista ou
Certificado de Dispensa de Incorporagédo, em caso de candidato do sexo masculino; 4.6. Ter idade minima de 18 anos, a época da posse; 4.7. Ter
aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, avaliada por médico ou Junta Médica do Municipio de Santa Carmem - SUS. 4.8. Nao
estar afastado junto ao INSS, na data limite para admissao, por motivo de doenga ou acidente de trabalho; 4.9. Apresentar documentagao comproba-
téria dos requisitos minimos exigidos; 4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagéo
em vigor; 4.11. N&o registrar antecedentes criminais por sentenga judicial transitada em julgado; 4.12. N&o receber remuneragao de cargo ou fungéo
publica, ressalvados os casos de acumulo previstos na Constituicao Federal.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

5.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultados no inciso VIl do artigo 37 da Constituigdo Federal é assegurada
o direito de inscrigdo para o cargo em PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de
que séo portadoras. 5.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a Lei Federal n°
7.853/1989, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo. a) Se a fragdo do
numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com necessidades especiais; b) Se a
fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas a pessoas portadoras
de necessidades especiais seja igual ao numero inteiro subsequente. 5.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, es-
tas serdo preenchidas pelos demais classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com estrita observancia na ordem classificatoria. 5.1.3.
Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99; 5.1.4. As pessoas
PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°3.298/99, particularmente no seu artigo 40, participardo do PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagéo e aos Critérios de aprovagéo, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§1° e 2°, dever&o ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscri¢des, através da ficha de inscrigdo especial; 5.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizagdo da sua inscrigéo,
deverao anexar o laudo médico recente (ndo superior a 12 meses), até a data da publicagao do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de defici-
éncia da qual é portador, até 29 de novembro de 2023.

5.1.6. Serao indeferidas as inscricdes na condi¢do especial PNE dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente
edital e no respectivo laudo médico.

5.1.7. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como PNE e néo terdo as condigdes
especiais garantidas por lei, sejam quais forem os motivos alegados;

5.1.8. O candidato PNE que nao realizar a inscrigdo conforme instru¢gdes constantes neste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao;

5.1.9. A publicagdo do resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de todos
os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagéo destes ultimos.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1. O PROCESSO SELETIVO sera de ANALISE DE TiTULOS. 6.2. A prova de titulos, sera feita exclusivamente na Prefeitura Municipal de Santa
Carmem/MT, no periodo de 17 de novembro de 2023 até 29 de novembro de 2023, no horario das 07:00 as 13:00 horas. 6.3. Caso seja constatada
qualquer fraude documental na andlise da prova de titulos, o candidato sera submetido as penalidades previstas em legislacdo vigente e desclassifica-
¢ao automatica do Processo Seletivo. 6.4. Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos
de conclusédo de curso expedidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC — Ministério de Educagédo ou em conformidade com a legislagdo educacio-
nal, em papel timbrado e deveréo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento. 6.5. Os documentos e
titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros documentos que néo tenham o cunho definitivo de conclusao de curso,
deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagao de grau, bem como deverao ser expedidos por instituicao
reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagéo ou em conformidade com a legislagdo educacional, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento. 6.6. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes. 6.7.
E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagéo dos documentos de titulos. 6.8. Ndo serdo aceitas entregas ou substitui-
¢Oes posteriores ao periodo determinado, bem como, titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo. 6.9. Seréo considerados titulos
somente os constantes nas tabelas a seguir:

VALOR UNI-

TITULO TARIO COMPROVANTE

Doutorado e Mestrado, concluido até a data de apre- gooﬁﬂgoséo Cépia do diploma, expedido por instituigao oficial de ensino, devidamente validado
sentacéo dos titulos, desde que relacionada a area rgéximag pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou declaragéo de concluséo de curso, acom-
do cargo pretendido. panhada da cépia do respectivo histérico escolar.

P6s-Graduacéo “lato sensu” (especializagéo), con- ? %%%‘;s 50 |Copia do diploma, expedido por instituicéo oficial de ensino, devidamente validado
cluido até a data de apresentagao dos titulos, desde ngéximag pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou declaracéo de concluséo de curso, acom-
que relacionada a area do cargo pretendido 4,0) panhada da cdépia do respectivo historico escolar.
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Curso de Graduagé&o na area do cargo pretendido Zoo’mﬂgoséo Copia do diploma, expedido por instituicéo oficial de ensino, devidamente validado
(somente para os cargos de nivel fundamental e mé- nEéximag pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou d_eclar_a?ac_) de conclus&o de curso, acom-
dio) 2,0) panhada da copia autenticada do respectivo histérico escolar.

10 pontos  |Copia do diploma, expedido por instituicdo oficial de ensino, ou declaragéo de con-
(pontua ag) Ic:Iusao de curso, acompanhada da copia autenticada do respectivo historico esco-
maxima2,0)|lar.

Ensino Médio .
(somente para os cargos de nivel fundamental)

Ensino Fundamental . ) 10 pontos  |Copia do diploma, expedido por instituicdo oficial de ensino, ou declaragédo de con-
( somente para os cargos de nivel fundamental in- (pontuacéo |clusdo de curso, acompanhada da copia autenticada do respectivo historico esco-
completo) maximal,0)|lar.

1,5 pontos

Para cada

Copia do certificado/ Declaragao/ Atestados, devidamente assinados pela institui-

ggrsos, Seminarios, Palestras, Formag&o Continua- 40 horas_ |57 fornecedora, devendo constar os referidos contetidos.

(pontuagao = o A
aima ata de emisséo dos ultimos trés anos.
400 horas)
‘anci ; (2 %?Ztggda Copia de atestado/declaragéo de exgeriéncia na area pretendida (o documento de-
Experiéncia na area a%o corri-|vera estar em papel timbrado, carimbado e assinado).
do) Data de emissao dos ultimos cinco anos

Obs: Sera contabilizado apenas 01 titulo no caso de Doutorado, Mestrado ou Pés-graduagao, ndo sendo cumulativos, considerando-se apenas o de
maior valor.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Na classificagéo final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate os seguintes: a) Candidato que obtiver maior pon-
tuagdo na somatéria dos titulos, conforme descrito no quadro do item 6.10, referente a Seminarios, Palestras, Formagao Continuada. b) Candidato
com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2004, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada a preferéncia aos de idade mais elevada; tera preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado o horario de nascimento.

8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1. O RESULTADO preliminar da pontuacéo dos aprovados e classificados sera divulgado no dia 11/12/2023 a partir das 12h, mediante Edital afixado
na sede da Prefeitura Municipal, disponibilizado nos enderecgos eletrénicos, www.santacarmem.mt.gov.br e www.amm.org.br

l9.[DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso a Comissao Examinadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO contra: a) Omissdes ou erros materiais significativos e preju-
diciais ao candidato, verificado nas etapas de publicacédo de Edital de abertura; b) Divulgagéo das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;
c) Divulgagéao do resultado preliminar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. 9.2. O prazo para interpor recurso € de 2 dias Uteis, a contar do dia
subsequente a publicagéo da respectiva etapa. 9.3. O pedido de recurso devera ser feito na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM/
MT contendo os dados dos candidatos e o recurso referente ao resultado preliminar. a) Certificado/Diploma ndao computados ou computados de forma
errdnea. b) Nao utilizagdo ou de forma errénea do critério de desempate. 9.4. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferi-
dos sem julgamento e mérito. A banca examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo. 9.5. Os resultados dos recursos interpostos seréo publicados nos enderegos eletronicos,
www.santacarmem.mt.gov.br e www.amm.org.br

[10.[RESULTADO FINAL|

10.1 O resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO esta previsto para ser divulgado 20 de dezembro de 2023, a partir das 12h, mediante
Edital, publicados nos enderecos eletrénicos: , www.santacarmem.mt.gov.br e www.amm.org.br

11. DA NOMEAGAO E POSSE 11.1. O processo de nomeagio e posse dos candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO se-
ra realizado, observando-se os dispositivos da legislagdo vigente, devendo ser apresentado pelo candidato no momento da posse os seguin-
tes documentos: a) Cépia: RG E CPF (autenticado); b) Coépia: Titulo de Eleitor (autenticado); ¢) Cépia: Documento emitido pela Justica Eleitoral que
comprove sua regularidade; d) Copia: Cartdo PIS/PASEP; e) Copia: Comprovante de residéncia (autenticado); f) Copia: Comprovante de escolaridade
(autenticado) comprovando a exigéncia disposta no Anexo | deste Edital; g) Copia: Certiddo de nascimento ou casamento; h) Cépia: CPF do conjuge; i)
Cépia: Certiddo de nascimento de filhos; j) Cépia: CPF dos dependentes k) Copia: Cartdo de vacina para filhos menores de 5 anos; I) Cépia: Declaragao
da escola, que estdo em sala de aula, para filhos ente 5 anos até 14 anos; m) Declaragdo de ndo acimulo de Cargo (autenticado); n) Declaragédo de
Bens e Comprovante; o) Copia: CNH; se for o caso p) Cépia: Comprovante de quitacdo ou dispensa do servigo militar (quando do sexo masculino),
(autenticado); q) Cépia: CPF dos Pais; r) Copia: da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada, (autenticado); s) Declaragéo de Nao estar
incompatibilizado para nova investidura em cargo publico; t) Ter idade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia especifica de determinados
cargos; u) Certiddo de Antecedentes Criminais; 11.2. Para efeito de posse, o candidato convocado ficara sujeito a aprovagdo em exame médico pericial,
que sera realizado por médico ou junta médica do Municipio de Santa Carmem (SUS), que comprovara sua aptidao fisica, e se necessario mental. 12.
DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIMA PREVIDENCIARIO

12.1. As contratagbes dos candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO terao regime juridico estatutario e ficardo vinculadas
ao Regime Geral de Previdéncia Social.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS 13.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados pos-
teriormente, eliminara o candidato do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo; 13.2. O 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. 13.3. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacgao oficial do PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, os certificados e diplomas serdo incineradas e mantidas em arquivos eletrénicos, com cépia de seguranga pelo
prazo de 05 anos; 13.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, telefone de contato e e-mail, junto ao érgao
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realizador, apds o resultado final; 13.5. A convocacéo para admisséo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, nao
gerando o fato de aprovacgao, direito a nomeagao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as demandas e necessidades
locais, a critério da Administragéo; 13.6. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagao em exame de saude, elaborado por
médico especialmente designado pela Prefeitura Municipal de Santa Carmem/MT, e apresentacdo de documentos legais que |he forem exigidos, anexo
II; 13.7. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos neste edital, serdo resolvidos em comum
pela comissédo organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO; 13.8. Os vencimentos constantes no presente Edital, sdo referentes ao da
data do presente Edital; 13.9. O Cronograma da execugéo do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, encontra-se no anexo lll; 13.10. O pe-
riodo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sera de 1 (um) anos, a contar da data da publicagdo da homologagao do seu resultado,
prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente. 13.11. A aprovagéao a classificagdo do candidato ndo assegurara
o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para qual se habilitou, estando sua contratagcdo condicionada a necessidade da
Administracao Publica. 13.12. Durante a vigéncia do processo seletivo, devido a hipétese de abertura de novas vagas por vacancia ou necessidade
da Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO RESERVA os candidatos relacionados no Resultado Final (pés-recurso) deste processo,
que excederem a quantidade de vagas oferecidas para cada cargo neste Edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificacéo e o quantitativo de
vagas estabelecidas em lei. O candidato podera ser convocado para nomeagédo na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se
o exclusivo interesse da Prefeitura Santa Carmem - MT. 13.13. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos aprovados com direito
garantido a nomeacao quando houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do prazo de validade do presente
concurso.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Santa Carmem/MT, de 10 novembro de 2023.
RODRIGO AUDREY FRANTZ

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

ATRIBUIGAO DOS CARGOS

Agente de Manutengao Urbanistica:

Conduzir equipamentos técnicos e ao local de trabalho, executar tarefas auxiliares, tais como: colocagdo de cabos em ferramentas, preparo de materiais
a serem utilizados na execugéo dos servigos. Reparar buracos e imperfeigbes nas vias publicas que estejam impedindo o fluxo dos veiculos. Realizar
servigos de poda de arvores em logradouros publicos, assim como da remocgéo de arvores desde que previamente autorizada pela autoridade compe-
tente. Realizar o plantio de mudas de arvores em lugares previamente determinados pela autoridade responsavel. Atuar em todos os trabalhos relativos
a manutencgado do patriménio urbanistico do Municipio, inclusive reparos em monumentos histéricos, sua limpeza e conservagéo. Capinar logradouros,
pracas e jardins publicos retirando pragas e demais plantas que venham a comprometer o aspecto paisagistico das mesmas. Regar e podar plantas em
pragas e jardins. Fazer a manutengao dos principais acessos ao municipio, inclusive margens de rodovias e estradas vicinais no perimetro do Munici-
pio, rogando, capinando, tapando buracos, plantando arvores e realizando demais servigos previamente requisitados pelo érgdo competente. Zelar pelo
funcionamento e pela limpeza dos equipamentos utilizados em seus servigos. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Agente de Limpeza Publica:

Varrer ruas, parques e jardins do municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condigoes
de higiene e transito; recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestas, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos apropriados,
para a coleta e transporte. Percorrer as ruas e logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar lixo. Zelar pela conservagéo dos utensilios
e equipamentos utilizados no trabalho de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;

Executar outras atribui¢cdes afins.
Agente de Servigos Gerais (ZONA URBANA):

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condicdes de asseio requeridas. Recolher
o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas. Percorrer as dependéncias da
unidade administrativa em que exerce suas fungdes, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de ilumina-
¢ao, maquinas e aparelhos elétricos. Dispor adequadamente os restos de comida e demais dejetos em latdo de lixo, de forma a evitar a proliferagéo de
insetos. Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposigao, quando for o caso. Zelar pela higiene dos sanitarios; caixa de agua, mobiliario, instalagdes diversas, cortinados. Comunicar ao superior ime-
diato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter
limpos e com boa aparéncia. Zelar pelo material e equipamentos sob sua guarda, mantendo-os arrumados em local apropriado ao final do expediente.
Executar outras tarefas afins.

Agente de Vigilancia e Manutengao:

Exercer vigilancia em locais previamente determinados. Realizar ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda etc. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos
portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso. Verificar se as portas, janelas e demais vias de
acesso estao devidamente fechadas, investigando quaisquer condi¢gdes anormais que tenha observado;

Controlar a entrada e a saida de veiculos, de materiais e de equipamentos. Acompanhar funcionarios, quando necessario, ou prestadores de servicos,
durante a execugao dos mesmos;

Operar equipamentos de comunicagéo (radio, telefone, etc.), e de seguranga (alarme, cdmeras de video, etc.) Digitar relatorios, quando o setor for in-
formatizado; elaborar relatério diario de ocorréncia em livro préprio de maneira clara e objetiva. Acionar as autoridades policiais quando necessario.
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Garantir a seguranga patrimonial. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Zelar pelo funciona-
mento e pela limpeza dos equipamentos utilizados em seus servigos. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Apoio Educacional e Servigos Gerais Zeladora Escola

Fungdes de vigilancia, segurancga, limpeza e manutencgéao da infra - estrutura escolar.

Apoio Educacional e Nutrigdo Merendeira Escola

Atividades relativas a preparacao, conservacédo, armazenamento e distribuicdo da merenda escolar.
Agente de Apoio Nutricional

Separar o material a ser utilizado na preparagao do alimento, escolhendo panelas, temperos, molhos e outros ingredientes, para facilitar sua manipula-
¢ao. Preparar os alimentos, previamente selecionados, cortando-os, amassando-os ou triturando-os e temperando-os, para garantir a forma e o sabor
adequados a cada prato. Colocar os alimentos em panelas, formas ou outros recipientes, untando-os com 6leo, azeite ou manteiga, para possibilitar o
cozimento. Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuigdo de alimentacao, relacionando alimentos, preparando refeigdes ligeiras e distribuindo-as
para atender ao programa alimentar elaborado pelo (a) nutricionista do municipio. Preparar café, cha, achocolatados e sucos, separando os ingredientes
e medindo-os de forma adequada para se ter uma bebida que atenda aos consumidores. Preparar sobremesas e demais alimentos, conforme solicitado,
para atender as necessidades do 6rgdo competente. Manter asseado e ordenado o local de trabalho, limpando-o, assim como os utensilios, e arruman-
do tudo em seus devidos lugares, para assegurar condi¢cdes de higiene e boa aparéncia ao ambiente. Verificar a existéncia de material de limpeza e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢édo, quando for o caso. Comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios. Lavar e guardar
copos, pratos, panelas, talheres, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha. Executar outras atribui¢cdes afins;

Motorista de Veiculo de Transporte de Cargas e Passageiros

Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes. Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos vei-
culos. Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa e em dia com o DETRAN-MT, devolvendo-a a chefia imediata quando do
término da tarefa. Fazer pequenos reparos de urgéncia. Manter o veiculo limpo, interno e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a manuten-
¢do sempre que necessario. Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo;

Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias.
Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Dirigir defensivamente, observando as sinaliza¢des de transito,
prestando socorro no caso de sinistro, conforme determina o Cédigo Nacional de Transito e demais legislagdo em vigor. Zelar pela seguranga dos pas-
sageiros, vitrificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga. Zelar pela conservagao, limpeza e estado de operagéo dos instrumentos,
equipamentos e locais de trabalho sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigdes afins.

Operador de Maquinas Pesadas

Operar maquinas rodoviarias, e tratores. Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos, abrir valetas e cortar
taludes. Operar maquinas rodoviarias em escavacgoes, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes. Operar com maquinas de compactagéo,
varredouras mecanicas, tratores, etc.. Comprimir com rolo compressor cancha para calgcamento ou asfaltamento. Auxiliar na manutencéo das maquinas.
Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade. Zelar pela conservagéo, limpeza e estado
de operagao dos instrumentos, equipamentos e locais de trabalho sob sua responsabilidade. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Operador de Maquinas Pesadas Nova Geragao

Operar maquinas rodoviarias eletronicas. Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos, abrir valetas e cortar
taludes.

Assistente Administrativo

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou através das ferramentas de
comunicagao que lhe forem disponibilizadas; Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos; Aperfeigoar as
comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposigéo, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros;
Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem; Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos
de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatérios, periddicos e outras publicagdes; Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais pos-
tos a sua disposigéo, contribuindo para os processos de automacéo, alimentagéo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativas a sua area
de atuacao; Redigir textos, oficios, relatdrios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagéo oficial; Rea-
lizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condigbes de armazenagem nas
diversas unidades da Administragdo Municipal relacionadas as suas competéncias, e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos;
Auxiliar nos processos nas diversas modalidades licitatorias de bens e servigos; Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagédo de
planos, programas, projetos e agdes publicas; Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas
tarefas; Propor a chefia imediata providéncias para a consecugao plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisigao, substitui-
¢ao, reposicao, manutengao e reparo de materiais e equipamentos; Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional
da Administragdo Municipal; Participar de cursos de qualificagcdo e requalificagéo profissional e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos
técnicos proporcionados pela Administragdo Municipal; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes; Tratar com zelo e urbanidade o cidadéo; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; Zelar pelo cumpri-
mento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegéo individual e coletivo, quando necessario;
Executar outras tarefas afins e de interesse da respectiva unidade administrativa de lotagao.
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Técnico em Higiene Dental

Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando-o horarios disponiveis e registrando as marcagdes realizadas, para manté-las organizadas e atu-
alizadas; Atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagoes,
receber recados ou encaminha-los ao cirurgido dentista; Controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-
os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido-dentista consulta-los quando necessario; Atender as ligagées telefénicas, marcar horarios,
dar retorno a pacientes sobre horarios e tratamentos realizados ou a realizar; Realizar os servigos de fax, leitura recebimento e encaminhamento de
e-mails, correspondéncias e demais servigos administrativos sob sua responsabilidade; Colaborar nos programas educativos de saude bucal; Colaborar
nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador; Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre
prevencéo e tratamento das doengas bucais; Fazer a demonstracédo de técnicas de escovagao; Fazer a tomada e revelagdo de radiografias intra-orais;
Realizar teste de vitalidade pulpar; Realizar a remogao de indultos, placas e calculos supra gengivais; Executar a aplicagéo de substancias para a pre-
vengao da carie dental; Inserir e condensar substancias restauradoras; Polir restauragdes, vedando-se a escultura; Proceder a limpeza e a anti-sepsia
do campo operatério, antes e apds os atos cirurgicos; Remover suturas; Confeccionar modelos; Preparar moldeiras; Manter equipamentos e instrumen-
tal especifico de consultério dentario em perfeito estado de higiene e esterilizagao; Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de
trabalho; Executar outras atribui¢cdes afins.

Nutricionista

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias
diagnosticadas; Elaborar programas de alimentagao basica para estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas
atendidas nos postos de saude e nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; Supervisionar os servigos de alimentagao promovidos pela Prefeitura,
visando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e verificagdo do cumprimento das normas estabelecidas; Acompanhar
e orientar o trabalho de educagéo alimentar realizado pelos professores na rede municipal de ensino e nas creches. Planejar e executar programas que
visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e
educagdo do consumidor; Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias
a execugao dos servicos de nutrigdo, bem como calculando os respectivos custos; Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo o critério custo-qualidade;
Emitir parecer nas licitacdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizacdo dos programas; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, fazendo observagdes, sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/o reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando discutin-
do trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras atribuicées
afins.

Farmacéutico

Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais (bioquimica, imunologia, microbiologia, hematologia e urinalise clinicas, parasitologia,
bacteriologia, virologia, mitologia e outros, valendo-se de técnicas Especificas para complementar o diagnéstico de doengas); Manter controle de qua-
lidade no setor laboratorial; Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe média; Orientar e controlar atividades
de equipes auxiliares; Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as especificagdes técnicas necessarias;
Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros para aplicagdo em analise clinica; Efetuar controle de qualidade de matérias primas,
produtos em elaboragéo e produtos acabados, realizando analise de laboratério, para assegurar-se de que os mesmos atendem as especificagdes pro-
postas; Supervisionar o trabalho de auxiliares de manipulagdo e controle de produtos farmacéuticos e laboratérios de analises clinica e saude publica;
Assessorar e assumir a responsabilidade técnica de érgéo ou laboratérios de analises clinicas ou de saude publica; Executar vistoria, pericia, avalia-
¢ao, arbitramento e servigos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribui¢gdes respectivas; Assumir a responsabilidade
técnica das farmacias de hospitais, ambulatérios e dispensarios; Realizar pesquisas microbioldgicas e imunolégicas, quimicas, fisico-quimicas e fisicas
relativas a quaisquer substancias ou produtos que interesse a saude publica; Examinar e controlar composigao e atividade de qualquer produto de uso
parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibiéticos, fermentos, alimentos, saneamento, produtos de uso cirtrgico, plastico e quaisquer outro de in-
teresse da saude publica; Supervisionar a organizagéo e controle de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos; Participar dos exames e controle de
qualidade de drogas e medicamentos, produtos bioldgicos, quimicos, odontoldgicos e outros que interessem a saude humana; Orientar e supervisionar a
manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; Promover o controle de receitas, realizando periodicamente o balango de entorpecentes;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Professor Educacéao Infantil

Praticar a formulagao de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema de Educagéao Basica; Elaborar planos, programas e projetos educaci-
onais no ambito especifico de sua atuagéo; participar da elaboragao do Plano Politico-Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar e avaliar o rendimento escolar; executar tarefa de recuperagao de alunos; desenvolver pesquisas educacionais e; participar de agdes adminis-
trativas e das interagdes educativas com a comunidade.

Professor Ensino Fundamental |

Praticar a formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema de Educagéao Basica; Elaborar planos, programas e projetos educaci-
onais no ambito especifico de sua atuagéo; participar da elaboragao do Plano Politico-Pedagdgico;

Desenvolver a regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento escolar;
Executar tarefa de recuperagado de alunos; desenvolver pesquisas educacionais e;
Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade.

Professor Ensino Fundamental Il Matematica
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Praticar a formulagao de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema de Educagéao Basica; Elaborar planos, programas e projetos educaci-
onais no ambito especifico de sua atuagao; participar da elaboragao do Plano Politico-Pedagdgico;

Desenvolver a regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperagao de alunos; desenvolver pesquisas educacionais e;

Participar de agdes administrativas e das interagées educativas com a comunidade.

ANEXO Illl CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2023

Data Eventos

10/11/2023 Publicacédo Edital do Processo Seletivo

13/11/2023 a 14/11/2023|Prazo para impugnacao ao Edital

16/11/2023

Publicacéo das respostas as impugnacdes ao Edital

17/11/2023 a 29/11/2023|Periodo das inscri¢coes e envio dos titulos

30/11/2023 Publicacéo da relagéo dos inscritos

01/12/2023 a 04/12/2023|Prazo para recurso contra a relacdo dos inscritos

06/12/2023

Divulgagéo do resultado dos recursos da relagéo de inscritos

11/12/2023

Publicacéo do resultado preliminar dos classificados do Processo Seletivo

12/12/2023 a 13/12/2023|Prazo de recurso contra resultado preliminar dos classificados do Processo Seletivo

15/12/2023

Divulgagéo da decisdo dos recursos contra resultado preliminar dos classificados do Processo Seletivo;
Publicacéo do resultado final dos classificados do Processo Seletivo;

20/12/2023

Homologagao do Resultado Final do Certame

***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fun¢do da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefei-

tura Municipal de Santa Carmem/MT.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO seréo objeto de publicagéo por editais afixados na Prefeitura
Municipal de Santa Carmem/MT, publicado na internet, no diario oficial da AMM e no site da prefeitura de Santa Carmem

AVISO DE RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N° 59/2023

AVISO DE RESULTADO
PREGAO PRESENCIAL N° 59/2023
Processo Administrativo Licitatorio N° 377/2023

A Prefeitura Municipal de SANTA CARMEM, através da Pregoeira e equi-
pe de apoio, nomeada através da portaria N° 24/2023, torna publico para
conhecimento dos interessados, que na licitagdo modalidade de PREGAO
PRESENCIAL 59/2023, cujo objeto éCONTRATAGAO DE EMPRESA
DE DECORAGAO NATALINA 2023, INCLUINDO MATERIAL, MONTA-
GENS, DESMONTAGEM E REMOGAO DA DECORAGAO. Com abertura
marcada para o dia 09/11/2023 e homologada no dia 09/11/2023, teve co-
mo vencedor a empresa:

DEBORA RUTH ANASTACIO DA SILVA ME, cadastrada no CNPJ
11.533.036/0001-57, por apresentar o valor de R$ 73.500,00 (setenta e
trés mil e quinhentos reais) Santa Carmem/MT, 09 de novembro de 2023.

MAITE SEHNEM
Pregoeira - Portaria n° 24/2023

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO 260/2023
PREFEITURA DE SANTA CARMEM
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO 260/2023

Processo Administrativo Licitatorio n® 397/2023

TERMO DE RATIFICAGAO

Contratacéo de empresa especializada com revelacéo de foto
ASSUNTO: e fornecimento de album para presentear os casais do Casa-
mento Comunitario.

EMPRESA:|15.682.451 EDSON MANOEL FRIZOL

CNPJ: 15.682451/0001-23
VALOR R$ 3.883,50 (trés mil oitocentos e oitenta e trés reais e cin-
TOTAL: |quenta centavos).

Tendo em vista que as justificativas do solicitante foram acatadas, bem co-
mo, o interesse da Administragdo noticiado e a dispensa de licitagdo reco-
nhecida pelo parecer favoravel da assessoria juridicas e administrativas,
exarado no Processo de Dispensa de Licitagdo 260/2023 de 10/11/2023,
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que acolho, RATIFICO a validade do ato para a contratagédo direta da em-
presa 15.682.451 EDSON MANOEL FRIZOL nos termos e na forma do
previsto no "caput" dos artigo75 da Lei Federal n° 14.133, de 01 de Abril
de 2021 e suas alteragdes. Publique-se esta ratificagdo. Providencie a re-
serva dos recursos.

Prefeitura de Santa Carmem, em 10 de novembro de 2023.

RODRIGO AUDREY FRANTZ

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU

COORDENADOR DO APLIC
AVISO DE ADESAO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO XINGU - MT
Aviso de Adeséo de Ata de Registro de Precos

O MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO XINGU-MT, CNPJ n° 04.178.518/
0001-70, vem a publico ADERIR a Ata de Registro de Pregos n° 015/
2023 Pregdo Presencial n° 013/2023, REALIZADO PELO MUNICIPIO
DE RIBEIRAO CASCALHEIRA-MT. Empresa Fornecedora: BA LUZ IN-
DUSTRIA E COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA, inscrita no
CNPJ n° 40.690.097/0001-26. AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSU-
MO DE ITENS PARA DECORAGAO DE NATAL PARA O

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO XINGU - MT, de acordo com as espe-
cificagdes constantes na Ata de Registro de Precos datada de 11/10/2023.
Vigéncia por 12 meses. Adesao aos ltens 1, 2, 3, 5, 8, 9, 10, 11, e 12. San-
ta Cruz do Xingu — MT, 09 de novembro de 2023.

JORAILDES SOARES DE SOUSA- Prefeita Municipal.

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 0258/SAD/2023

PORTARIA N° 0258/SAD/2023 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023

“A Prefeita Municipal de Santa Cruz do Xingu - MT, no uso de suas
atribuigcées legais”.
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