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igualmente implicou prejuizo aos cofres da Camara e afronta aos principi-
os administrativos constitucionais.

O ressarcimento devera ser efetivado mediante depdsito bancario ou
PIX, conforme dados a seguir indicados, no prazo de 15 (quinze) dias.

CAMARA MUNICIPAL DE lITIQUIRA-MT
Caixa Econémica Federal

Ag. 4465/006

Cc. 71006-6

CNPJ. 00.176.362/0001-38

Ou PIX: (CNPJ) 00.176.362/0001-38

Em caso de nao atendimento da presente NOTIFICACAO, serdo tomadas
as medidas legais, encaminhando o presente titulo executivo para a devi-
da inscrigéo na divida ativa do municipio e futura execucao fiscal, se ne-
cessario.

Cordialmente,

ltiquira-MT, 16 de novembro de 2023.
José Carlos Batista

Presidente

(Gestso 2023/2024)

DEPARTAMENTO DE LICITA}}AO
RESULTADO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 051/2023
PREGAO ELETRONICO N° 029/2023

A Prefeitura Municipal de ltiquira/MT, torna publico para conhecimento dos
interessados que na licitagdo citada objetivando o REGISTRO DE PRE-
GOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESAS
PARA AQUISIGAO DE MATERIAL E EQUIPAMENTO DE INFORMATI-
CA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DO MU-
NICIPIO DE ITIQUIRAS, do tipo menor prego por item, obteve o seguin-
te resultado: KAY TECHNOLOGY COMERCIO DO BRASIL LTDA, devi-
damente inscrita no CNPJ n° 17.178.243/0001-17 sagrou-se vencedora-
com o valor total de R$142.720,00 (cento e quarenta e dois mil e sete-
centos e vinte reais). RF PRODUGOES ARTISTICAS, devidamente inscri-
ta no CNPJ n° 21.308.637/0001-10 sagrou-se vencedoracom o valor to-
tal de R$6.590,00 (seis mil e quinhentos e noventa reais). EFF COMER-
ClO VAREJISTA DE ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA, devidamente ins-

duzentos e quarenta e sete reais e oitenta e um centavos). LDC TEC-
NOLOGIA LTDA, devidamente inscrita no CNPJ n°® 48.378.321/0001-50
sagrou-se vencedoracom o valor total de R$366.170,00 (trezentos e ses-
senta e seis mil e cento e setenta reais). MAB COMERCIO DE PRODU-
TOS E SERVICOS LTDA, devidamente inscrita no CNPJ n° 50.247.672/
0001-74 sagrou-se vencedoracom o valor total de R$38.431,30 (trinta e oi-
to mil e quatrocentos e trinta e um reais e trinta centavos). ZFP DISTRI-
BUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI, devidamente inscrita no CNPJ n° 21.
271.068/0001-85 sagrou-se vencedoracom o valor total de R$806,90 (oi-
tocentos e seis reais e noventa centavos). SHIGEMOTO & CIA LTDA, de-
vidamente inscrita no CNPJ n° 28.787.127/0001-11 sagrou-se vencedo-
racom o valor total de R$2.462,95 (dois mil e quatrocentos e sessenta e
dois reais e noventa e cinco centavos). L N CASTAGNARO LTDA, devi-
damente inscrita no CNPJ n° 45.687.323/0001-33 sagrou-se vencedora-
com o valor total de R$2.100,00 (dois mil e cem reais). MARIA CRISTINA
MATTEI, devidamente inscrita no CNPJ n° 03.727.710/0001-06 sagrou-se
vencedoracom o valor total de R$872,00 (oitocentos e setenta e dois re-
ais). 48.873.648 CAMILA EVANGELISTA SCARPARI, devidamente ins-
crita no CNPJ n° 48.873.648/0001-07 sagrou-se vencedoracom o valor to-
tal de R$4.463,03 (quatro mil e quatrocentos e sessenta e trés reais e trés
centavos). NH SOM AUDIO PROFISSIONAL LTDA, devidamente inscri-
ta no CNPJ n° 08.915.379/0001-71 sagrou-se vencedoracom o valor total
de R$32.266,11 (trinta e dois mil e duzentos e sessenta e seis reais e on-
ze centavos). AR6 LICITAGOES LTDA, devidamente inscrita no CNPJ n°
43.727.845/0001-96 sagrou-se vencedoracom o valor total de R$6.650,57
(seis mil e seiscentos e cinquenta reais e cinquenta e sete centavos).
EXPRESS PRODUTOS E SERVICOS EIRELI, devidamente inscrita no
CNPJ n° 23.242.246/0001-75 sagrou-se vencedoracom o valor total de
R$2.466,00 (dois mil e quatrocentos e sessenta e seis reais). LEILA AL-
VEZ CORDEIRO LUSA, devidamente inscrita no CNPJ n°® 44.227.505/
0001-69 sagrou-se vencedoracom o valor total de R$2.975,00 (dois mil e
novecentos e setenta e cinco reais). R3S TELECOMUNICAGOES LTDA,
devidamente inscrita no CNPJ n°® 14.491.768/0001-10 sagrou-se vencedo-
racom o valor total de R$4.319,64 (quatro mil e trezentos e dezenove reais
e sessenta e quatro centavos). BX DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMEN-
TOS LTDA, devidamente inscrita no CNPJ n°® 48.849.767/0001-16 sagrou-
se vencedoracom o valor total de R$16.434,00 (dezesseis mil e quatrocen-
tos e trinta e quatro reais). IMPERIO SOLUGOES ADMINISTRATIVAS E
PUBLICAS LTDA, devidamente inscrita no CNPJ n° 23.106.657/0001-33
sagrou-se vencedoracom o valor total de R$1.400,00 (um mil e quatrocen-
tos reais).

Itiquira/MT, em 17 de novembro de 2023.

crita no CNPJ n° 06.208.638/0001-07 sagrou-se vencedoracom o valor = FABIANO DALLA VALLE
total de R$1.711,00 (um mil e setecentos e onze reais). NINJA PLACE, PREFEITO MUNICIPAL
devidamente inscrita no CNPJ n° 47.389.221/0001-67 sagrou-se vence-
doracom o valor total de R$152.247,81 (cento e cinquenta e dois mil e

PROCURADORIA JURIDICA

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2023

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2023

A Prefeitura Municipal de Itiquira, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais, por meio da Comissdo Organizadora e Avaliadora do
Processo Seletivo Simplificado n°. 002/2023, instituida através da Portaria n® 480/2023, visando atender necessidade temporaria de interesse publico,
torna publico a abertura de processo seletivo simplificado, conforme disposto no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e
autorizado pela Lei Municipal de n° 888 de 08 de abril de 2015, regidos pelas normas constantes neste Edital:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. A realizagéo deste processo seletivo simplificado ficara sob a responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA-MT., obedecendo as
normas deste edital.

1.2. A Superviséao, Fiscalizagdo e Acompanhamento ficara sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo, insti-
tuida pela Portaria n® 480/2023.

2. DAS INSCRIGOES

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 218 Assinado Digitalmente


lucas
Realce


21 de Novembro de 2023  Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVIII | N° 4.363

2.1. As inscrigdes podem ser feitas pessoalmente, em data, horario e local informados no quadro abaixo:

Inicio: 22/11/2023 no horario 07h as 11h e das 13hs as 17hs, de segunda a sexta-feira.

Inscri¢cdes Término: 30/11/2023, as 17h.

presenciais |LOCAL PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS: PACO MUNICIPAL ROSA PEREIRA CAMPQOS, Praga Frei Liberato Keterrer, n.°311, Bairro -
Centro, ITIQUIRA/MT INFORMACOES:(65) 3491 — 1064/1061

Inicio:22/11/2023 no horario 07h as 11h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira.

Inscrigdes Término: 30/11/2023, as 17h.

presenciais |LOCAL PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS: SUB Prefeitura Municipal em Ouro Branco do Sul,Avenida Zenaide Avena de Oliveira, Bairro
— Ouro Branco do Sul, ITIQUIRA/MT INFORMACOES:(65) 3492 — 1312

Os horarios previstos neste edital seguem o horario local de ITIQUIRA — MT.

2.2. Do procedimento especifico para a inscrigdo presencial

2.2.1. Os candidatos deverao fazer inscricao presencial com auxilio de um servidor autorizado, na Prefeitura Municipal de Itiquira, Praga Frei Liberato
Keterrer, n.° 311, Bairro — Centro e na Sub Prefeitura Municipal em Ouro Branco do Sul, Avenida Zenaide Avena de Oliveira, em Ouro Branco
do Sul - Itiquira/MT.

2.2.2. No ato da inscrigao presencial o candidato devera:
a) Apresentar cépia e respectivo documento original de identidade que comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos.
b) Apresentar documento original contendo os dados necessarios para o preenchimento do Requerimento de Inscrigéo;

c) Informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; caso ndo o possua, devera solicitar aos 6rgaos competentes, de
forma a obté-lo antes do término do periodo de inscrigao;

d) Prestar as informagdes para a inscrigdo, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.

2.2.3. Nao recaira sobre o servidor autorizado a auxiliar o candidato em sua inscri¢cdo presencial qualquer responsabilidade quanto a escolha de cargos;
portanto, o candidato devera, antes, certificar-se do cargo para o qual estara se inscrevendo.

2.2.4. A inscrigao presencial devera ser feita pelo préprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por meio de instrumento publico ou parti-
cular de procuragéo, contendo poderes expressos para este fim.

2.2.5. Nao serao permitidas duas inscrigbes para o mesmo candidato; caso ocorra, sera validada a ultima inscrigdo, efetuada em data e hora mais re-
cente.

2.3. Disposigdes gerais sobre as inscrigoes:

2.3.1. A inscrigao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e
exigéncias constantes deste edital.

2.3.2. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificacéo, estara sujeito as penalidades previstas em lei.

2.3.3. Caso o candidato ndo apresente a documentagdo necessaria no ato da contratagdo ou se constate qualquer falsificagdo nas informagdes presta-
das no ato da inscrigdo sera desclassificado, sendo convocado o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagao.

2.4. Do Cartao de Identificagdao

2.4.1. No ato da inscrigdo o candidato recebera ou imprimira o seu Cartdo de Identificagdo, que apresentara no dia das provas, sendo de sua total res-
ponsabilidade as informagdes nele contidas, em especial os seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do 6rgao expedidor e Unidade da Federacéo emitente;

c) A categoria funcional a que ira concorrer.

2.4.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu nimero de inscri¢cdo, do dia e horario da prova.
2.4.3. O local de realizagéo da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

2.4.4. As informagbes complementares seréo divulgadas no seguinte endereco eletrdnico: www.itiquira.mt.gov.br

2.5. Das isengoes da taxa de inscrigao

Todos os candidatos serao isentos de taxa de inscri¢ao.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICAGOES

3.1. Os cargos e vagas estao distribuidos conforme Anexo | deste edital.

3.2. Os candidatos obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao cargo escolhido, conforme tabela dos cargos e suas localidades constantes no Anexo
| deste edital.

4. DAS PROVAS
4.1. Data e local das provas objetivas e praticas

4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 17 de dezembro de 2023, no periodo matutino, das 08h as 11h, nos locais a
serem indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel no mural da Prefeitura e no seguinte enderego eletronico: www.itiquira.mt.
gov.br.
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4.1.2. As provas praticas para os cargos previstos neste edital serdo realizadas no mesmo dia da prova objetiva no periodo vespertino a partir das
13h00min., nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel no mural da Prefeitura e no seguinte enderego ele-
trénico: www.itiquira.mt.gov.br

4.1.3. A pontuagao maxima da prova pratica € 10 pontos para o ensino médio e 10 pontos para o ensino fundamental.

4.1.3.1. Os critérios da prova pratica serdo estabelecidos no anexo Il deste edital.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. As provas objetivas terdo duragéo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as informacdes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicdo das provas objetivas é a seguinte:

NIVEL SUPERIOR
L Numero de ques- |Total de ques- |Valor de cada ques- |Pontuagdao maxi-
Cargos Disciplina toes toes tio s
Meédico PSF/HOSPITAL Lingua Portuguesa com interpretacdo de 10
Nutricionista texto
Odontologo Especialista em Endodontia Conhecimentos Gerais 10
Engenheiro Civil
Assistente Social
Terapeuta Ocupacional
Neoropedagogo
Psicélogo )
Professor Nivel Il — Area de Ciéncias Huma- 30 1,00 30,00
nas i ifi
Professor Nivel Il — Area de Matemética Conhecimentos Especificos 10
Professor Nivel Il — Pedagogia
Professor Nivel Il — Inglés
Professor Nivel Il — Ciéncias Naturais
Professor Nivel Il - Educagao Fisica
Professor Nivel Il — Lingua Portuguesa

NIVEL MEDIO
Numero de ques- jiotal Valor de cada ques- [Pontuagdao maxi-
Cargos Disciplina toes de ques- tHo -
toes
Técnico em Raio X Lingua Portuguesa 10
Instrutor Desportivo de Jiu Jitsu Conhecimentos Gerais 10
Cuidador Social
Facilitador de Oficina de Artesanato
Facilitador de Oficina de Croché
llzacili%agor ge 8?0@”3 ge Ballet 30 1.00 30.00
acilitador de Oficina de Danga i ifi- ’ ’
gafilitador de Oficina de Instrumento Musical (Tecla- gc‘,’s”hec'me”ms Especifi- 149
o
Facilitador de Oficina de Instrumento Musical (Vio-
ao
Facilitador de Oficina de Pintura de Tecido
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO
Numero de ques- Total Valor de cada ques- |Pontuagao maxi-
Cargos Disciplina toes a de ques- 50 a - ¢
toes
Auxiliar de Servigos Gerais Lingua Portuguesa e Mate- 10
I\S/Iotorlstta éje ;'ra(ljnsporte Escolar matica
ervente de Pedreiro ; i
Arté'fic_:e de Copa e Cozinha Operador de Retroesca- CEBEneE CEED s
vadeira
Operador de Trator com Pneus 20 1,00 20,00
Lubrificador Conhecimentos Especificos |05
Funileiro
Guarda
Motorista

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos contetudos programaticos contidos no Anexo Il deste edital.
4.3. Da realizagao das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicagéo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60 (sessenta) minutos do horario especificado,
trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou preta, Cartdo de Identificagdo/Comprovante de Inscricdo e documento de iden-
tidade original.

4.3.2. Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no item anterior.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenacéo do processo seletivo ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e
outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro documento original, com foto,
de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha forga de documento de identificagéo; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.3.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagéo do candidato, sendo expressamente proibida
a identificagdo de candidatos com documentos em fotocopia ou equivalentes.
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4.3.3.2. Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha; identidade funcional; titulo de eleitor ou outro diferente daqueles citados
no item 4.3.3.

4.3.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas de candidatos que comparecerem sem documentos citados no item 4.3.3, mesmo
que tenham solicitado a alguém que traga a documentacgéo até o local de prova. Vencido o horario permitido, o candidato devera retirar-se do espaco
fisico da local de aplicagdo de prova (escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5. Sera sumariamente eliminado do processo seletivo o candidato que utilizar meios ilicitos para a execugao das provas; perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou auto-
ridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, cédigos, manuais,
bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuros, impressos ou anotagdes, ou, apds as provas, a utilizagdo de processos ilicitos para a realizagdo das
mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.6. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de comparecer aos locais determinados
para a realizagao das mesmas.

4.3.7. Em hipotese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem apos a hora determinada para o inicio das
provas.

4.3.8. Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as anotagdes constantes do Cartdo de Resposta preenchido com caneta
esferografica confeccionada em material transparente, de tinta preta ou azul, ndo porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena de
anulagéo da questao nao preenchida corretamente.

4.3.10. As questdes respondidas incorretamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente.
4.3.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragéo, serdo atribuidos a todos os candidatos que
prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.
4.3.14. O candidato, ao terminar as provas, devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de Resposta.
4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02 (duas) horas podera levar consigo o caderno de provas.

4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima mencionado tera oportunidade de retirar o caderno de provas no prazo de 02 (dois) dias, a partir
do dia seguinte ao da aplicagédo da prova na sede da prefeitura no horario de expediente; apds esse prazo os cadernos que néo forem retirados serdo
incinerados.

4.3.17. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala apés o inicio das provas, sob pena de eliminagéo, podendo sair apenas para
ir ao banheiro, tomar agua ou outros casos, devidamente acompanhado do fiscal.

4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova,
assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.

4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, devera
levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado. A amamentagao dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.20. Nao havera nenhum tipo de compensagao em relagéo ao tempo de prova dispensado a amamentagédo. A falta de um acompanhante impossibili-
tara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do conteudo programatico das provas objetivas

4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte do Anexo Il deste edital.
5. DA CLASSIFICAGAO

5.1. Dos critérios de classificacao

5.1.1. A classificacao final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas tanto na 12 como na 22 fase, conforme o caso, divulgando-se
o resultado final em ordem decrescente.

5.1.2. O candidato classificado sera mantido em cadastro durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado e podera ser convocado em
funcado da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da convocagao/nomeacéao através de jornal oficial da
Associacdo Mato-grossense dos Municipios (AMM), no mural da Prefeitura Municipal de ITIQUIRA — MT e no seguinte endereco eletrénico: www.itiquira.
mt.gov.br., ocorrida durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

5.2. Da Prova de Titulos

5.2.1. Os cargos para os quais se admitira prova de titulos sdo os de Nivel Superior. A pontuacéo se dara da seguinte forma:

ORDEM|TITULOS CONDIGAO PONTO

.= |Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Pds-graduacédo em nivel de Especializagdo com carga horaria igual
01 Especializagéo ou superior a 360 horas-aulas. 0,25
02 Mestrado Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso de Pdés-graduacéo em nivel de Mestrado. 0,50
03 Doutorado Diploma ou Certificado de Conclus&o de Curso de Pés-graduagéo em nivel de Doutorado. 0,75
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5.2.2. Na analise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, sera computado apenas o titulo de maior
pontuagéo.

5.2.3. Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que o mesmo esteja relacionado a Administragao
Publica.

5.2.4. A Titulagdo Académica sera feita mediante apresentagdo do respectivo comprovante em fotocopia legivel e autenticada em cartério.
5.2.5. O ponto obtido na prova de titulos sera somado a média aritmética das provas objetivas para efeito de classificagéo final.

5.2.6. Sera aceito diploma, certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos termos da legislagéo vigente.
5.2.7. Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.

5.2.8. Para a entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.2.6 devera ser utilizado, para tanto, o Formulario para Apresentagao de Titulos, o qual
devera ser solicitado ao servidor autorizado a fazer as inscrigdes no local indicado no sub item 2.2.1.

5.2.8.1. Os titulos deverdo ser entregues em formulario préprio no enderego sub item 2.2.1 no periodo de 22/11/2023 a 30/11/2023, devidamente au-
tenticado em cartério. Ndo sera aceito prova e titulo via fax, correio eletrénico ou fora do prazo pré-estabelecido.

5.3. Da desclassificagao

5.3.1. Sera considerado desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) em cada uma das provas objetivas ndo especificas;

b) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) na prova pratica;

d) Ausentar-se de quaisquer das provas;

e) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientagbes dadas pela Equipe de Coordenagao do Processo seletivo simplificado n® 002/2023;

f) Utilizar meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentagdo de documentos ou, ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando “cola”
para outro candidato;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Nao entregar a documentacéo exigida no ato da contratacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato convocatodrio, ressalvados
0s casos permitidos por lei;

i) Nao comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigéo;

j) Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢cdes especificados nos atos de convocagéo.

5.4. Dos critérios de desempate na classificagao

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);
c) candidato que obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

e) candidato que obtiver maior nota na prova pratica;

f) candidato que obtiver maior pontuacéo de titulos (se houver);

g) candidato que tiver mais idade.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado n°. 002/2023 sera homologado por decreto do Poder Executivo Municipal, observado o prazo
legal para interposigao de recursos, e sera publicado no site www.itiquira.mt.gov.br e na limprensa Oficial do Municipio através de jornal Oficial da As-
sociagdo Mato-grossense dos Municipios (AMM), de forma resumida ou integral, a critério da Administragdo Publica; e ainda, no mural da Prefeitura
Municipal de ITIQUIRA.

7. DA CONVOCAGAO, DA NOMEAGAO E DA CONTRATAGAO

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagao, atendendo as necessidades da Administragédo, seguindo-se rigorosamente a ordem
de classificacéo, até o limite de vagas estabelecidas, criadas por lei durante a validade do processo seletivo.

7.2. Os candidatos classificados para cadastro de reserva serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado
e poderao ser convocados em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeagbes na
Imprensa Oficial do Municipio, ocorrida durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

7.3. Os candidatos aprovados seréo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e, facultativamente, na imprensa local a compa-
recerem em data, horario e local pré-estabelecidos para a contratagédo e receberem a designagéo do respectivo local de trabalho.

7.4. Para a contratagdo o candidato devera apresentar documentagéo original e fotocépia autenticada em cartério ou copia autenticada por servidor
municipal com competéncia conferida por portaria, que comprove o que segue abaixo:
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7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, |, da CF/88);

7.4.3. Certidao de Casamento ou Nascimento;

7.4.4. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso); e CPF

7.4.5. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.4.6. Cartdo de Identificagcdo do Contribuinte (CPF);

7.4.7. Cartéo do PIS/PASEP;

7.4.8. Comprovante de votagdo nas duas Ultimas eleigdes que antecederem a contratagdo ou certiddo de quitagédo de votagao;
7.4.9. Titulo de Eleitor;

7.4.10. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio, relativa a existéncia ou inexisténcia de acdes civeis e criminais
(com transito em julgado);

7.4.11. Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de contratagao;
7.4.12. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido por médico do trabalho, indicado pela Prefeitura Municipal;
7.4.13. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

7.4.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo de anuidade
e certidao de regularidade;

7.4.15. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

7.4.16. Comprovante de Escolaridade, através de historico escolar e/ou diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado
pelo MEC;

7.4.17. Declaragao contendo endereco residencial;

7.4.18. Declaragao negativa de acumulo ilegal de cargo publico;

7.4.19. Declaragao de Bens;

7.4.20. Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua fungao.

7.5. Os candidatos convocados farédo exame médico admissional, que sera realizado por uma Junta Médica do Municipio.
7.5.1. Os candidatos aprovados e convocados submeter-se-do a inspecao médica atendendo legislagdo em vigor, observando o que segue.
7.5.2. A inspegao médica tera carater eliminatério.

7.5.3. O exame médico admissional correra as expensas do candidato.

7.5.4. CPF dos dependentes maiores de 14 anos;

7.5.5. CPF do Pai e da Mae;

7.5.6. Conta Corrente no Banco do Brasil S/A

7.5.7. Copia da Carteira de Trabalho onde consta o nimero e os dados pessoais

7.5.8. Todos os documentos apresentados deveréo conter Original e Copias para efetivacdo do Contrato

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1. A nomeacéo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Juridico Administrativo, instituido pela Lei Municipal N° 803/2013 de
26 de novembro de 2013, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. O presente processo seletivo simplificado tera prazo de validade de um ano, contados a partir de sua homologacao, podendo ser prorrogado por
decreto, exceto para o cargo de professores o qual tera validade vinculado ao calendario escolar do exercicio de 2024

9.2. A inscrigéo neste processo seletivo, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagao por parte do candidato de todas
as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a contratagdo, a Prefeitura Municipal de ITIQUIRA promovera tantas
convocacgdes e contratagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do processo seletivo, dentre os candidatos classificados.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela Administra-
¢ao para contratagéo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

9.5. O candidato que, a época da contratagdo ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi
aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de ITIQUIRA podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste processo
seletivo, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificagéo, rigorosamente.

9.7. A Prefeitura Municipal de ITIQUIRA fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.

9.8. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragées enquanto nédo for consumado o evento que |Ihe diz respeito.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 223 Assinado Digitalmente



21 de Novembro de 2023  Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVIII | N° 4.363

9.9. Todas as publicagdes pertinentes a este processo seletivo, enquanto em andamento e até a divulgagao do resultado, seréo feitas no enderego ele-
trénico wwwe.itiquira.mt.gov.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, bem como no Jornal Oficial do Municipio, sendo este o Jornal da Associagéo
dos Municipios Mato-grossenses (https://diariomunicipal.org/mt/amm/ ).

9.10.1. As publicacdes relativas a homologacao do processo seletivo e a convocagéo dos aprovados serdo tornadas publicas por meio da Imprensa Ofi-
cial do Municipio, no enderego eletrénico www.itiquira.mt.gov.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, sendo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de ITIQUIRA a publicagéo e do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

9.10.2. Para a finalidade especifica do subitem acima, considera-se 6rgdo de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da Associagdo dos Municipios
Mato-grossenses (https://diariomunicipal.org/mt/amm/).

9.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de ITIQUIRA, em conjunto com a Comissédo Organizadora e Avaliadora do Processo
seletivo simplificado n° 001/2021.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execugao do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2023.

DATAS PREVISTAS EVENTOS

17/11/2023 Publicacéo do edital de abertura

21/11/2023 Prazo de impugnacéo do edital de abertura

22/11/2023 a 30/11/2023|Periodo de inscrigbdes e protocolizacdo da prova de titulos

06/12/2023 divulgacao da listagem com confirmacao de inscricéo

07/12/2023 e 08/12/2023|Prazo de recurso de indeferimento de inscricdo

11/12/2023 Homologacéo das inscricbes

13/12/2023 Divulgacgéao dos locais de prova

17/12/2023 Realizacéo da prova objetiva e da prova pratica

18/12/2023 Divulgagao do Gabarito Preliminar apds as 18 horas

19/12/2023 e 20/12/2023|Prazo de recursos contra o gabarito preliminar

02/01/2024 Divulgacao do julgamento dos recursos contra a prova objetiva Divulgag&o do gabarito oficial
09/01/2024 Divulgacgéo da classificagéo geral das provas objetivas e da prova pratica
10/01/2024 e 11/01/2024|Prazo de recursos contra a classificagdo geral

15/01/2024 Julgamento dos recursos contra a classificacao geral

16/01/2024 Divulgacéo do resultado geral para homologagéo do executivo

10.2. Dos Recursos
10.2.1. Admitir-se-a um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetdo das questdes.

10.2.2.1. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados, ndo sendo aceitos/analisados recursos sem argumentacéo plausivel ou que ndo pos-
suam de modo claro o requerimento do candidato.

10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulagéo de questéo, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os candidatos, independentemente
da formulagdo ou ndo de recurso.

10.2.4. Se, por forga de decisao favoravel as impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificacdo decorrente das impugnagdes.

10.2.5. O recurso devera ser apresentado em formulario especifico disponibilizado no Anexo Il deste edital, datilografado ou digitado, assinado pelo
candidato, e protocolizado no enderecgo contido no sub item 2.2.1.

10.2.6. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado no atrio da Prefeitura Municipal e
dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificagéo do gabarito ou do resultado, conforme o caso.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO 002/2023, juntamente com
a Prefeitura Municipal de ITIQUIRA/MT.

ITIQUIRA — MT, aos 17 de novembro de 2023.
Alessandra Dolores Sobrinho

Presidente da Comissao Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado

N.° 002/2023

ANEXO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS.

NiVEL SUPERIOR

wlcarcos LY R

Itiquira |OBS Total

01|Médico PSE/HOSPITAL II%rg)s(ijneoé};lgseerior Completo na area, com Registro no Conse- eabjéaeti\_/ralgtalg’sro- 1314519  |*40h |01 R 01
Nutricionista E\gséréoégggéior Completo na area, com Registro no Conse- eabjéeéi\_/l_elgtalgsro- 3.286,28 *40h 101 B 01
2 A e T il 0 A N e S O S
Psicologo II%r(;sciirl}ocslggseéior Completo na area, com Registro no Conse- \?abjéaéi\_/raitalg’sro- 4.853,63 *40h  |01(CR) [01(CR) |02
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Terapeuta Ocupacional II%r‘;s(ijr:ao cﬁtajggéior Completo na area, com Registro no Conse- eabj;;aéi\!relgtalggo- 4.85363 30h |01 L 01
Ensino Superior Completo em Pedagogia com Especializa- |Objetiva + Pro-
Neoropedagogo (Caps)  |CAS em Neuropedagodia 909 P v Blos 485363 |40h |01 |- 01
: P Ensino Superior Completo na area, com Registro no Conse- |Obijetiva + Pro-
Engenheiro Civil o e P 9 vate Tiulos ) [5476,96  |40h |01 |- 01
: : Ensino Superior Completo na area, com Registro no Conse- |Objetiva + Pro-
Assistente Social TSR ok P 9 va ke Ftalos O |4.853,63  |40h  |01(CR)|01(CR)|02
5&06‘?2%{32%‘3“%}?3"63 Ensino Superior Completo em Historia ou Geografia. eabjc’ieélvﬁt:lggo_ 3.849,62  [30h |01(CR) 01
Frofessor Nivel Il - Aréa  |Ensino Superior Completo na Area de Matemtica Objetiva + Pro-13 84962 [30h  [1(CR) |1(CR) |02
Professor Nivel Il — Peda- |Ensino Superior Completo na Area de Pedagogia ou Normal |Objetiva + Pro-
gogia Superior P P e va Jde Titulos 3.849,62 30h  |05(CR)|04(CR)|09
Professor Nivel Il — Inglés |Ensino Superior Completo na Area de Letras/Inglés \C/)abﬁé“ﬁtalggo' 3.849,62 30h |1(CR) |01(CR)|02
géoéeigﬁgira';‘ inzlt”r;isArea Ensino Superior Completo na Area de Ciéncias Naturais \%bjéaéi‘-ﬁtzlgsro' 3.849,62 30h |1 1 2
Professor Nivel Il — Area : " A Objetiva + Pro-
de Lingua Portuguesa Ensino Superior Completo na Area de Letras va Jde Titulos 3.849,62 30h |1CR |1CR |2
Professor Nivel Il — Area |Ensino Superior Completo, com Registro no Conselho de Objetiva + Pro-
de Educacéo Fisica Classe P P g va Jde Titulos 3.849,62 30h |1 CR 1 2
: : Ensino Superior Completo na area de Educagéo (Licenciatu- |Objetiva + Pro-
Orientador Social ra), Cignoins Social, Igsicologia, Servigos Segial ( va de Titulos . |R$3:286,28 |40h |1 - 1
.016,20ia de Educag NIVEL MEDIO
g . Tipo de |Remuneragdo|Carga
el Regytisitos Prova |Inicial R$ Horaria
Itiquira |OBS  |Total
Técnico em Raio X Ensino Médio Completo Curso Técnico em Raio X Objetiva|2.254,31 *40h |01(CR)|01(CR)|02
Prova
. Ensino Médio Completo; Certificado de Conclusdo de curso de Jiu Jit- |Objetivo
Instrutor Desportivo de |5, 5" minimo Faia Roxa; Filiagao na Federacao/Confederagao com- |+ ) 1.923,90  |40h 01 01
Jiu Jitsu
petente. Prova
Pratica
Cuidador Social Ensino Médio Completo Doeaa/192390  [40h [2CR [2cR [dg
Objen
Facilitador de Oficina de . . Jetivo
Artesanato Ensino Médio Completo I+°rova 1.923,90 40h |01 01 02
Pratica
Objen
" - etivo
Facilitador de Oficina de  |gpgino Medio Completo PO 92300 laoh o1 [o1 o2
Croché Brovs
Pratica
B
" - etivo
Facilitador de Oficina de | pgino Medio Completo P 00390 |1zn ot lor o2
Ballet Prova
Pratica
S
- - etivo
Facilitador de Oficina de |Engjng Médio Completo P 00390 laon lot lo1 o2
anca Prova
Pratica
Prova
Facilitador de Oficina de . ) Objetivo
Instrumento Musical( Vio- |[Ensino Médio Completo + 1.923,90 40h |01 01 02
120) Prova
Pratica
Prova
Facilitador de Oficina de Objetivo
Instrumento Musical( te- |Ensino Médio Completo + 1.923,90 40h |01 01 02
clado) Prova
Pratica
Objen
Facilitador de Oficina de . i Jetivo
Pintura de Tecido Ensino Médio Completo Erova 1.923,90 40h |01 01 02
Pratica
.016,20ia de Educag NIVEL FUNDAMENTAL
N°|CARGOS Requisi Tipo de = .. Carga
equisitos Prova Remuneragao Inicial R$ Horaria
Itiquira |OBS|Total
Auxiliar de Servicos Ge- : Objetiva + Aptidao |1.231,90 + Complemento Cons- |«
BA ¢ Ensino Fundamental Incompleto Fiaca p titacional P 40h |- 03 |03
- Ensino Fundamental Incompleto+ CNH D |Objetiva + Prova *
Motorista ou Superior P Pre{tica 1.579,11 40h |5 2 |07
Motorista de Transporte |Ensino Fundamental Incompleto+ CNH D |Objetiva + Prova 1
Escolar P ou Superior P Pra{tica 2.254,31 40h 1CR CR 02
Servente de Pedreiro  |Ensino Fundamental Incompleto g%ﬁg;a + Prova gifﬁgil)'r?e% + Complemento Cons-|4o, o1 01 |02
Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto Qbjetiva + Prova |4 537,50 40h  |03(CR)[03 |06
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ﬁﬁ;ﬁce de Copa /Cozi-  |Enging Fundamental Incompleto Objetiva 'gifﬁgij)’r?e?l + Complemento Cons-|«4q, |04 02 |06
Operador de Retroesca- |gnsino Fundamental Incompleto Qbjetiva + Prova 15 515,40 4n |01 |01 |02
Qperador de Trator com |Ensino Fundamental Incompleto Qbjetiva + Prova |5 254,31 40h  |01(CR)- |01
Lubrificador Ensino Fundamental Incompleto ggﬁg;a + Prova '?if&gij)’r?gl + Complemento Cons-|40 |01 01 |02
Funileiro Ensino Fundamental Incompleto Qbjetiva + Prova 14 780,62 40n o1 |- o1
Guarda Ensino Fundamental Incompleto Objetiva gifﬁc?il)’r?a?l + Complemento Cons-|40 |01 01 (02

* 40h semanais ou sob regime de plantdes conforme interesse de administragao.

NOTA: OBS-Ouro Branco do Sul

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

O conteudo programatico das provas do Processo Seletivo n° 001/2021 da Prefeitura Municipal de ITIQUIRA — MT esta distribuido em grupos por grau
de escolaridade, de acordo com as disposi¢des deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para cada cargo e consistirdao em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matemética;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Interpretagéo de texto; 2. Sindnimo e antdnimo; 3. Ortografia; 4. Divis&o silabica; 5. Acentuagéo grafica; 6. Pontuacgao; 7. Classe de palavras: (classi-
ficacdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposigao, pronome, numeral e verbo.

Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudancgas nas Regras de Acentuagéo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

1. Operacgdes aritméticas fundamentais: adigdo; subtragdo; multiplicagéo; divisdo; 2. Operagdes com numeros inteiros e nimeros fracionarios e proble-
mas envolvendo as operagdes fundamentais; 3. Fragdes; 4. Numeros decimais.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo

1. Histéria do Estado de Mato Grosso: Geografia do Estado de Mato Grosso: os municipios de mato grosso; localizagdo geografica; os componentes
do meio fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetacao; 2. Municipio de Itiquira: aspectos historicos, geograficos, econdmicos, politicos,
sociais e outros; Poderes Legislativo e Executivo; 6. Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do mundo, do Pais, do Estado de Mato Grosso e
do Municipio de lItiquira adquiridos através dos meios de comunicagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Servigos Gerais - 1. Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos diversos; 2. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidra-
gas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3. Polimento de objetos, pecas e placas de metal; 4. Uso e cuidados com materiais de
limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; 5. Prevencéo de acidentes; 6. Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissio-
nal para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 7. Materiais utilizados na limpeza em geral; 8. Nogbes basicas de limpeza
de prédios publicos; 9. Comportamento; 10. Comunicagao; 11. Higiene Pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; 12. EPIs e EPCs;
13. O que é e como deve ser a limpeza profissional; 14. Tipos de Limpeza; 15. Produtos, maquinas, equipamentos e acessoérios de limpeza adequados.
16. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.

Aptidao Fisica: Conforme anexo IV
Atribuigoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 827/2014.

Motorista de Transporte Escolar: Conduzir veiculos destinados ao transporte de passageiros (escolares), transpor alunos e/ou servidores
do municipio, zelar pelo cuidado dos passageiros/alunos, cumprir horarios estabelecidos; dirigir automével, 6nibus, caminhédo, camioneta e
outros, dentro ou fora do perimetro urbano, suburbano ou rural; transpor alunos e/ou servidores do municipio; zelar pelo cuidado aos passa-
geiros/alunos; cumprir horarios estabelecidos; transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou de depdsito; carregar, descarregar
e conferir mercadorias transportadas; fazer a limpeza, cuidar da conservagao do veiculo e fazer pequenos reparos de emergéncia; desempe-
nhar tarefas afins.

Motorista - CNH Categoria D ou Superior: 1. Legislagao de transito: regras gerais de circulagéo; regra de ultrapassagem; regra de mudanga de dire-
¢ao; regra de preferéncia; velocidade permitida; 2. Classificagéo das vias; deveres e proibigbes; 3. Infragdes basicas para a apreensao de documentos
de habilitagdo de acordo com o Cdédigo de Transito Brasileiro; infragbes basicas para a cassagéo de documentos de habilitagdo; 4. Principais crimes e
contravengdes de transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 6. Tipos de sinalizacéo; placas de regulamenta-
¢éo; adverténcia e indicagao; sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos simples do motor; 8. Procedimentos corretos para economizar combustivel;
9. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigbes mecanicas; 10. Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples
do sistema elétrico; 11. Porte de documentos obrigatorios do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico mu-
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nicipal; atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 13.
Seguranga do trabalho e prevengéo de acidentes e incéndio.

Prova Pratica - Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de manobras e procedimentos praticos de
funcionamento. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CNH COM CATEGORIA “D”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR
A RESPECTIVA HABILITAGAO QUANDO DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

Atribuicoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.

Servente de Pedreiro- 1. Uso e cuidados com as ferramentas, maquinas e equipamentos de seu uso no trabalho; 2. Execugao de obras de alvenaria;
3. Assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos e ceramicas; 4. Execugéo de reparos em paredes, tetos, telhados e rebocos; 5. Montagem de caixilhos de
ferro, arame e solda para construir armagao; 6. Aplicagédo de concreto; 7. Prevengao de acidentes no trabalho; 8. Regras de hierarquias no servico publi-
co; 9. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 10. Zelo pelo patriménio
publico.

Prova pratica: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizacdo de servicos de alvenaria e outros correlatos ao
cargo.

Artifice de Copal/Cozinha - Consultar a técnica em nutricdo sobre os cardapios adequados, preparar e cozinhar alimentos, responsabilizar-se pela co-
zinha, preparar dietas e refeigdes de acordo com os cardapios estipulados pela técnica em nutricéo, encarregar-se da guarda e conversao de alimentos
distribuidor, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliadores, supervisionar os servigos de limpeza, zelando pela conversagao e higiene dos equipa-
mentos e instrumentos de cozinha

Operador de Trator com Pneu - Pecgas e ferramentas convencionais; sistemas de diregdo (convencional, diregéo hidraulica); sistemas de freios: funcio-
namento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspenséo: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de
eixo; motores a exploséao: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, igni¢édo); sistema de motor diesel (sistema de injegao; bomba; filtragem
de dleo, lubrificacéo, sistema de refrigeracéo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencéo e lubrificagdo); operagdo pratica com maquinas
e equipamentos. Cédigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268). Direcao Defensiva. Primeiros Socorros.
Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos obrigatérios. Codigo de Transito Brasileiro. Manutencao e reparos no veiculo. Avarias sistema
de aquecimento, freios, combustao, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagao e limpeza do veiculo. Condigbes ad-
versas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagdes. Verificagdes diarias. Manutencao periddica. Ajustes. Diagnéstico de falhas.
Engrenagens. Simbologia.

Prova pratica: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de manobras e procedimentos praticos de fun-
cionamento, sendo o equipamento a ser utilizado, a maquina do respectivo cargo.

Atribuigoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 827/2014.

Operador de Retroescavadeira - Compreende as atribuigdes que se destinam a operar escavadeira nos servigos realizados pelo Municipio, que exijam
sua utilizacédo, assim como remover solo e material organico; drenar solos; executar a construgéo de aterros; realizar escavagao; inspecionar as con-
dicbes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutengdo da maquina; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servigo; planejar o
trabalho e realizar manutengao basica da escavadeira; executar outras atribui¢cdes afins;

Prova pratica: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de manobras e procedimentos praticos de fun-
cionamento, sendo o equipamento a ser utilizado, a maquina do respectivo cargo.

Atribuicoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 827/2014

Lubrificador - Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugéo. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos. Nocdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencéo; Normas de seguranga, conceito
de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugéo do servico de lavador. Convivéncia com os
superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Bom trato com os bens publicos.

Prova pratica: Seréo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagéo de servigos correlatos ao cargo.
Atribuicoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.

Funileiro. Processo de desamassamento de superficies; Pintura automotiva; Processo de acabamento de superficies; Montagem e desmontagem de
carrocerias; Remogéao parcial ou total da carroceria; Montagem do esquadro hidraulico; Montagem da plataforma de alinhamento; Protegao ao meio
ambiente; Utilizagdo de materiais de conservagéo, descarte e impactos ambientais; Processo de Soldagem Oxiacetiléncia; Processo de soldagem ponto
por resisténcia; Soldagem de chapas de aco; Montagens de carroceria e equipamentos.

Atribuicoes do Cargo -1. Retirar e desmontar veiculos; 2. Reparar pecas danificadas; 3. Manusear instrumentos manuais e elétricos; 4. Zelar pela
conservagao e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados;5. Velar pela guarda, conservagéo. higiene e economia dos
materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;6. Primar pela qualidade dos servigos execu-
tados;7. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;8. Apresentacéo de relatérios semestrais das
atividades para analise;9. Exercer outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Prova pratica: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagéo de servigos correlatos ao cargo.

Guarda: 1. Atividades de nivel médio, relacionadas com a vigilancia das reparticdes publicas; 2. Fazer ronda de inspecdo em intervalos fixados, ado-
tando providéncias pendentes e evitar roubos; 3. Incéndios e danificagdes nos edificios e materiais sob sua guarda; 4. Fiscalizar a entrada e saida de
pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade; 4. Verificar as autorizagdes para o ingresso nos
referidos locais e vedar a entrada de pessoas nao autorizadas; 5. Verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas; 6. Investigar quaisquer
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condigbes anormais que tenha observado; 7. Solicitar quando for o caso, identificacdo ou autorizagdo de pessoas para ingresso nas reparticdes publicas;
8. Zelar pela ordem e seguranga da area sob sua responsabilidade; 9. Comunicar a autoridade competente as irregularidades de que tiver conhecimen-
to; 10. Manter vigilancia permanente nos locais de acesso ao publico, durante o expediente das reparticdes; 11. Executar outras tarefas semelhantes.

ENSINO MEDIO COMPLETO

As provas objetivas para os cargos de nivel médio serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para cada cargo e
consistirdo em:

Lingua Portuguesa; Conhecimentos Gerais; Conhecimentos Especificos.
LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Interpretagéo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequacéo ao contexto, norma culta; 3. Elementos da comunicacgéao e
funcdes da Linguagem; 4. Significagéo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotagéo e conotagdo. 5. Ortografia;
6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formagéo de palavras. 8. Acentuacéo grafica e tonica. 9. Sintaxe: oragédo e periodo, tipos de sujeito, tipos de
predicado, processos de coordenagéo e subordinagdo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuagcdo. Nova Ortografia:
mudangas no alfabeto, mudangas nas regras de acentuagdo, uso do hifen.

capacidade, tempo e volume.
CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso: 1. Antecedentes histéricos da fundagado de Cuiabd, 1.1. Fundagado de Cuiaba, 1.2. Idéias de adminis-
tradores e primeiros desentendimentos, 1.3. Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; 1.4. Os Lemes; 1.5. indios Paiagués; 1.6. Fundagéo de Vila Bela; 1.7.
Capitaes-generais de 1748 a 1821; 1.8. Forte de Coimbra; 1.9. Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10. A Rusga; 1.11. Os Alencastro. 1.12. Mato Grosso
na guerra do Paraguai; 1.13. Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1.1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2. Geopolitica de Mato Grosso; 1.3. Ocupagéao do territorio; 1.4. Aspectos
fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense; 1.5. Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso; 1.6. Dindmica da populagdo em Mato Grosso;
1.7. Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense; 1.8. A economia do Estado no contexto nacional; 1.9. A urbanizagdo do Estado; 1.
10. Producao e as questdes ambientais.

Histéria do Municipio de ITIQUIRA: 1.1. Aspectos historicos e geograficos; 1.2. Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual
e Municipal; 1.4. Atualidades gerais: politico, econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;

Técnico em Raio X - Fisica da Radiagédo (Natureza, Producédo e Propriedades dos Raios X); Constituicdo e Funcionamento dos Aparelhos de Raios
X; Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X; Unidade de dose e dosimetria; Filmes Radiograficos e Processamento Radiografico; Fatores que
influem na formacéo das imagens radiograficas; Os efeitos biolégicos e os riscos associados aos Raios X; Radioprotecédo; Técnicas Radiograficas na
Rotina Médica; Anatomia Radiografica das principais incidéncias médicas; Técnicas Radiograficas Odontolégicas; Anatomia Radiografica das principais
incidéncias odontoldgicas; Erros nas radiografias; Garantia de qualidade. SUS: Organizagao dos servigos de satide no Brasil — Sistema Unico de Saude:
principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestéo, financiamento e legislagédo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programagao
local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atengédo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de
Humanizacéo, Politica Nacional de Promogéo da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epide-
miologica e Doengas de Notificagdo Compulséria. Educagéo em saude.

Instrutor Desportivo de Jiu Jitsu - Saude e Qualidade de vida: Promogéo da satde como forma de interferéncia

na vida cotidiana pessoal, do trabalhador e do lazer. Parametros Curriculares: Relacionados a contetdos de ensino: modalidades esportivas coletivas e
individuais, jogos, ginastica, lutas, dancas, atividades ritmicas, lazer, recreacao. Relacionados a organizagéo do ensino: avaliagdo, metodologia de ensi-
no. Contexto soécio-cultural: género, cultura, cidadania, formagéo para o trabalho. Pluralidade do esporte: modalidades esportivas coletivas e individuais,
esporte Educacional, de Rendimento e de Participacao.

Desporto de Jiu Jitsu: técnicas fundamentais e regras oficiais de Jiu Jitsu, principios didaticos pedagdgicos para o processo de ensino e aprendizagem,
fisiologia do exercicio, métodos de treinamento desportivo, aplicacéo de testes para diferentes capacidades fisicas, atividade esportiva na infancia e
adolescéncia, aprendizagem e psicomotricidade.

Atribuigoes do Cargo : Descrigdo sumaria: Compreende as fungdes que se destinam realizar trabalhos socioesportivas, com os alunos matriculados
nas aulas de Jiu Jitsu. Descrigdao Detalhada: Cooperar o com Técnico Desportivo de Jiu Jitsu durante a realizagao das aulas; Zelar pela preservagao
e manuteng¢do do material esportivo, quadra e documentos pertinentes as aulas; Incentivar a pratica do FAIR PLAY em todas as categorias a fim de
desenvolver o conceito do cidadao atleta; Fazer o registro de frequéncia diaria preenchendo a lista de chamada e manté-la sempre atualizada; Organizar
e operacionalizar eventos para captar e reter usuarios de sua area, inclusive aos finais de semana, acompanhando-os em mostras e competigdes bem
como participar de eventos promovidos, inclusive nos finais de semana.

Facilitador de oficina de Artesanato: Organizar e coordenar as atividades sistematicas com materiais de artesanato reciclados estimulando a cria-
tividade de criangas, adolescentes, adultos e idosos participantes; coordenar e fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando
pela conservagao do patriménio e dos equipamentos disponiveis; atuar ética e profissionalmente; registrar a frequéncia diaria dos aprendizes; Realizar
atividades desenvolvendo as técnicas de biscuit, bordado em chinelo, bijuterias, decoupagem, reciclagem, e outros de acordo com a especifidadedo ar-
tesdo e a necessidade do projeto; estimular o desenvolvimento nos alunos de diversas possibilidades de artes manuais, fornecendo técnicas e conceitos
sobre materiais, ferramentas diversas e estilos; realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteddos e atividades registrados
no planejamento; fomentar a participagcdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho; participar dos eventos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e suas unidades; Participar das atividades de planejamento, sistematizagéo e avaliagédo juntamente com a equipe de trabalho.
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Facilitador de Oficina de Croché: organizar e coordenar as atividades sistematicas de croché, estimular a criatividade de jovens e idosos participantes;
coordenar e fiscalizar o manuseio do material utilizados para os trabalhos, zelando pela conservacdo do patriménio e dos equipamentos disponiveis;
atuar ética e profissionalmente; registrar a frequéncia diaria dos participantes; realizar atividades desenvolvendo as técnicas do croché; realizar pla-
nejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetdos e atividade registradas no planejamento; fomentar a participagdo democratica dos
aprendizes avaliando seu desempenho; participar dos eventos realizados pela secretaria de Assisténcia Social e suas unidades; participar das ativida-
des de capacitagéo, quando solicitados; participar em atividades de planejamento, sistematizacao e avaliacdo juntamente com a equipe de trabalho.

Facilitador de Oficina de Ballet: organizar e coordenar as atividades sistematicas com técnicas de ginastica de solo, estimulando o desenvolvimento
corporal, atuando com as criangas e adolescentes participantes; coordenar e fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela
conservagao do patriménio e dos equipamentos disponiveis; atuar de forma ética e profissionalmente; registrar a frequéncia diaria dos participantes;
realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetidos e atividades registradas no planejamento; planejar e organizar apresenta-
¢ao cultural; fomentar a participagdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho; participar de eventos da Secretaria de Assisténcia Social
e suas unidades; Participar das atividades de capacitagao, quando solicitados; participar em atividades de planejamento, sistematizacao e avaliagéo
juntamente com a equipe de trabalho.

Facilitador de Oficina de Danga: organizar e coordenar as atividades sistematicas com dancgas, estimulando o desenvolvimento corporal, atuando com
criangas, adolescentes e idosos; coordenar e fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagao do patriménio e
dos equipamentos disponiveis; atuar de forma ética e profissionalmente; registrar a frequéncia diaria dos participantes; realizar atividades desenvol-
vendo as técnicas de dancga de saldo e jazz entre outras. Realizar atividades que despertem a consciéncia para o valor da danca enquanto atividades
fisica, cultural e de lazer que desenvolve o dominio do movimento através de habilidades motoras especificas e a autoconsciéncia do corpo por meio
da sensibilidade sinestésica; introduzir novas abordagens sobre a danca artistica e teatral, em consonancia com a demanda atual da area; realizar pla-
nejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e atividades registradas no planejamento; planejar e organizar apresentagao cultural;
fomentar a participagdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho; participar dos eventos da Secretaria Municipal de Assisténcia e suas
unidades; participar das atividades de capacitagéo, quando solicitado; participar em atividades de planejamento, sistematizagédo e avaliagéo juntamente
com a equipe de trabalho.

Facilitador de Oficina de Instrumento Musical (Teclado): Realizar atividades desenvolvendo as areas de musicalizagédo de teclado estimulando as
criangas e adolescentes participantes; possibilitar ao aluno compreensao e apreenséo sobre os principios fundamentais da musica e as técnicas corre-
tas para a execucgéo do teclado, demonstrando na pratica a sua execucao e o desenvolvimento de habilidades bem como a conservacéo do patriménio
e dos equipamentos disponiveis; atuar ética e profissionalmente; realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e ati-
vidades registradas no planejamento; planejar e organizar apresentacédo cultural; fomentar a participagdo democratica dos aprendizes avaliando seu
desempenho; participar dos eventos da secretaria municipal de Assisténcia Social e suas unidades; participar das atividades de capacitagcdo, quando
solicitado; participar em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagéo juntamente com a equipe de trabalho.

Facilitador de Oficina de Instrumento musical (Violao): realizar atividades desenvolvimento as areas de musicalizagdo do violdo popular: escalas,
intervalos, formacgao de acordes, campos harmoénicos, ditados melddicos e ritmicos; coordenar e fiscalizar o manuseio do material utilizado para os
trabalhos, zelando pela conservagao do patriménio e dos equipamentos disponiveis; Atuar ética e profissionalmente; registrar a frequéncia diaria dos
participantes; realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetidos e organizar apresentacgédo cultural; fomentar a participagao
democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho; participar dos eventos da secretaria municipal de assisténcia social e suas unidades; participar
das atividades de capacitagdo, quando solicitados; participar em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo juntamente com a equipe de
trabalho.

Facilitador de Oficina de Pintura em Tecido: apresentar os fundamentos da pintura em tecido e suas diversas técnicas; introdugao de matérias, todas
as dicas para uso e cuidados; preenchendo espacos com transicdo de cores, sombreado, iluminar, base, fundo, composicdo de esténcil, luz seca e
retoques; proporcionar aos participantes a oportunidade de explorar sua criatividade e desenvolver suas habilidades artisticas; fornecer aos participan-
tes uma base solida para continuar a explorar a pintura em tecido por conta propria; explanar sobre diferentes técnicas de pintura em tecido, como o
bordado, o ponto cruz e a pintura em tela; desenvolver habilidades basicas em cada técnica, incluindo a escolha de materiais, a criagéo de desenhos e a
aplicagéo de tinta; organizar aulas tedricas incluirdo apresentagdes sobre os fundamentos da pintura em tecido, incluindo a histéria da arte, as diferentes
técnicas e os materiais utilizados.

CARGOS: FACILITADORES DE OFICINAS - (Oficina de Croché, Oficina de Ballet, Oficina de Violdo, Oficina de Teclado, Oficina de Danga, Oficina de
Pintura em tecidos, Oficina de Artesanato).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceito de arte e principais movimentos artisticos modernos e contemporaneos e Introdugéo as praticas relativas
cargo pretendido. Politicas publicas e o trabalho coletivo, Clima Organizacional do Ambiente de trabalho, Etica Profissional. Desenvolvimento humano.
Incluséo, acessibilidade e diversidade. Limites, Disciplina e Comportamento. Limpeza e organizagdo dos espagos. Prevengéo de acidentes e Primeiros
Socorros. Planejamento, Metodologia, Técnicas e materiais para o desenvolvimento das oficinas. Ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta sele-
tiva, separagéo e destinagéo correta do lixo. No¢des de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Nogbes sobre administragéo
de materiais: organizagédo, armazenamento, reposigcao, estoques, conservagao.

Atribuicoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.

Cuidador Social - Lei Organica da Assisténcia Social: Das definicdes e dos objetivos; dos servigos; dos programas de Assisténcia Social. Politica Na-
cional de Assisténcia Social: Principios; diretrizes; objetivos; usuarios. Servigos da protecdo basica. Servigos da protecdo social especial. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Abrigo Institucional. Nogdes de higiene pessoal,
saude e alimentagao da pessoa cuidada.

ATRIBUIGOES DO CARGO: O Cuidador Social é responsavel por atuar na recepgdo e no apoio a usuarios sendo criangas, jovens, adultos ou idosos
de unidades de acolhimento, promovendo a autonomia, participacdo social e autoestima, desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para
a vida diaria e instrumentais de autonomia e participagédo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimen-
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sOes individuais e coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento, protegéo integral e promogéo da autonomia e autoestima dos usuarios; atuar
na recepgao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos usuadrios; apoiar os usuarios no pla-
nejamento e organizacédo de sua rotina diaria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagéo e limpeza do ambiente e preparagao
dos alimentos; apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagao, alimentacéo e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em ativi-
dades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos
entre os usuarios, profissionais e familiares; apoiar na orientagdo, informagéo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da atengao prestada aos membros das familias em situacdo de dependéncia;
apoiar no fortalecimento da protegdo mutua entre os membros das familias; contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do
grupo familiar; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacao de processos, fluxos de trabalho e resultado; Se reportar
ao coordenador em todos os casos que seja fora do cotidiano, sobre as necessidades, sobre os conflitos; Acompanhar a frequéncia escolar bem como
as atividades escolares, no caso de menor; Preservar a identidade e oferecer ambiente de respeito e dignidade do usuario; Preservar sigilo profissional
sobre a vida dosacolhidos, e as vivéncias no Abrigo; Zelar pela ética profissional; Ter conhecimento das normas de funcionamento dos estabelecimen-
tos; executar outras tarefas correlatas

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

As provas objetivas para os cargos de nivel superior completo serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para
cada cargo e consistirdao em:

Lingua Portuguesa com interpretagdo de texto; Conhecimentos Gerais; Conhecimentos Especificos;
LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacéo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coeséo textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e
paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia. 3. Acentuagdo grafica e tonica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e proparo-
xitonas; acento diferencial; acentuagéo dos hiatos; acentuagéo dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formagéo de palavras, processos de formagéao
de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposicao, conjuncao, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. 5. Sintaxe: ter-
mos essenciais da oragao (sujeito e predicado), termos integrantes da oragado (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva),
termos acessorios da oracgédo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oracdes coordenadas e oragdes subordina-
das; concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuagéo. Nova Ortografia: mudangas no alfabeto,
mudangas nas regras de acentuagao, uso do hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia Politica e Econémica de Mato Grosso: 1. Antecedentes histéricos da fundagdo de Cuiaba, 1.1 Fundagéo de Cuiaba, 1.2 Idéias de adminis-
tradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguas; 1.6. Fundagéo de Vila Bela; 1.7
Capitaes-generais de 1748 a 1821; 1.8. Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso
na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1.1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2. Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupacéo do territério; 1.4 aspectos
fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense; 1.5 Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso; 1.6 Dindmica da populagédo em Mato Grosso; 1.
7 Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizagédo do Estado; 1.10
Produgéo e as questbes ambientais.

Histéria do Municipio de ITIQUIRA: 1.1 Aspectos histéricos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e
Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico PSF/HOSPITAL - Aspectos clinicos, epidemiolégicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insufici-
éncia Hepética, Insuficiéncia Renal Aguda e Crénica, Pneumonias, Doengas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Crénica, Enfisema Pulmonar),
Sindrome do Desconforto Respiratério do Adulto, Diarréia Aguda e Crénica, Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagnéstico Diferencial e Aborda-
gem do Paciente em Coma, Anemias, Disturbios Somatoformes, Desnutricao no Adulto, Disturbios da Hemostasia, Diagnéstico Diferencial das Artrites,
Leucemias e Linfomas e suas complicagbes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avancado em trauma. Suporte avangcado em cardiolo-
gia; Doengas autoimunes (Lipus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatoide, Febre Reumética, Artrites Soronegativas), Disturbios do Equilibrio Acido-
Basico, Disturbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas complicagbes agudas e crénicas, Sindrome do Hipo
e Hipertireoidismo. Sistema Unico de Satde (SUS): Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90; Politica Nacional de Aten¢do Basica (Portaria 648/GM de 28/03/
2006); Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao (Portaria n® 399/GM, de 22/02/2006, e Portaria n°® 699/GM, de 30/03/2006); Nucleos de Apoio
a Salide da Familia (Portaria n° 154, de 24/01/2008, e suas alteragbes). Cédigo de Etica Médica. Contetido Especifico da Area de Atuagéo, com énfase
em condutas (diagnostico e tratamento) das patologias mais prevalecentes.

Atribuicoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n°® 827/2014.

Nutricionista -Atribuigbes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar
os servigos de alimentagao e nutricdo; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; realizar auditoria, consultoria e assessoria em
nutrigdo e dietética; prestar assisténcia e educagédo nutricional a coletividade ou individuos, sadios ou enfermos; prestar assisténcia dietoterapica hos-
pitalar, ambulatorial e em nivel de consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para
enfermos; executar outras atribuicbes afins.

Atribuicoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.
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Odontoélogo Especialista em Endodontia - Conhecimentos especificos - Odontologia Social e Preventiva: Educagéo em saude bucal. Epidemiologia
aplicada a odontologia. Niveis de prevencdo. Métodos preventivos (Fluor, Selantes). Prevencdo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e
analise funcional. Anatomia e aplicagao clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor.
Complicagdes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica
exodonticas. Acidentes e complicagdes exoddnticas. Técnicas cirurgicas. Instrumental. Medicagéo pré e pds-operatorio. Dentistica restauradora: Carie
dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restaura¢des de resina em dentes anteriores e posteriores.
Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras mi-
nimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteragdes patologicas
no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturagdo do canal radicular. Apecificagdo. Reabsorgdo dentaria. Farma-
cologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibioticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatorios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes
musculares de agao central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doengas
do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevengéo da carie dentaria na crianga e no adoles-
cente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragées em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos.
Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criancas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do
desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentarias.
Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doengas periodontais. Placa e calcu-
lo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais dentéarios: Materiais
de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composigédo das resinas. Etica odontolégica: Cédigo de ética odontolégica. Satde Publica: Sistema Uni-
co de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90, ambas atualizadas). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

Atribuicoes do Cargo: Realizar todos os procedimentos correlatos a area da especialidade da “endodontia”.

Psicélogo - As inter-relagdes familiares: orientagéo psicoldgica da familia - A crianga e a separagéo dos pais; o psicélogo e a crianga, vitima de maus
tratos; menor e a conduta antissocial; no¢des basicas de psicanalise; o poder publico e o0 menor; a equipe multidisciplinar na vara de menores e de
familia o psicélogo nessa equipe; psicologia geral - sensacéo e percepgao; processo psicodiagndstico — anamnese, testes de personalidades, de nivel
mental, entrevista de coleta de dados e coletiva; 2. Psicologia do comportamento: 2.1. Reforgamento negativo; 2.2. Reforgamento positivo; 2.3. Punigéo;
2.4. Emparelhamento de estimulos; 2.4. Disturbios de comportamento; 2.5. Esquiva; 3. Depressao: tratamento; o que é? De onde vem? 4. Sindrome do
panico; 5. Psicoterapia; 6. Estresse principais sintomas; conceito; 7. Psicoterapia individual ou em grupo, de casal e familia; criangas e adolescentes;
8. Nocdes de Relacionamentos Interpessoais: Regras de comportamento no ambiente de trabalho; Regras de hierarquias no servigo publico; 9. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico; 10. Poli-
tica de saude mental, o papel do profissional inserida na saude da familia. 11. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. 12. A politica social
brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: BPC, Bolsa familia e PETI; 13. Norma Operacional Basica do Siste-
ma Unico da Assisténcia Social — NOB/2005; 14. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugdo n° 109/2009; 15. Norma Operacional
basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/2006.

Atribuicdes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.

Orientador Social: apoiar na identificagado e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacgoes;
apoiar e participar no planejamento das agoes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucgao das atividades; apoiar na organizacao de eventos
artisticos, ludicos e culturais na unidades e, ou, na comunidade; apoiar na orientagao, informagao, encaminhamento e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho; desenvolver atividades que contribuam com a prevengéao de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagao de situagées de fragilidade social vivenciadas; informar, sen-
sibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacao e qualificagado profissi-
onal, programas e projetos de inclusao produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra.

Engenheiro Civil: Gerenciamento de integragdo do projeto; Gerenciamento do Escopo do Projeto; Gerenciamento de Tempo do projeto, Ge-
renciamento de custos do projeto, Gerenciamento da qualidade do projeto; Gerenciamento de recursos humanos do projeto; Gerenciamento
das comunicagoes do projeto; Gerenciamento de riscos do projeto e Gerenciamento de aquisigoes do projeto; As Visdes de Produtividade,
Qualidade do Meio ambiente, de Sustentabilidade e da responsabilidade social na gestao dos empreendimentos na construgao civil; Custos
nos empreendimentos de construgao civil; Orgamentos nos empreendimentos de construgao civil; Técnicas de Programacao e Controle de
Projetos e Obras; Nogoes de licitagdo e contratacdo para empreendimentos de construcao civil; Perdas e Desperdicios na construgao civil;
Elementos de Ciéncias dos Materiais (Estrutura atdmica e ligagao interatomica; Propriedades mecanicas dos metais e materiais; Falhas; Fra-
tura; Fadiga e Fluéncia; Compositos; Propriedades Térmicas; Corrosao e degradacao dos materiais; Selegdo de materiais e Consideragoes de
Projeto);Tecnologia dos Materiais de Construcao Civil; Especificacées e Normas, Materiais Ceramicos; Aglomerantes ou ligantes (Cimento,
cal e gesso), agregados, Argamassas, Concretos, Madeiras; Materiais Betuminosos; Materiais Metalicos; Vidros; Lacas e Vernizes, Materiais e
resinas Plasticas; Ensaios de Laboratério; Agregados leves e pesados; Controle Tecnologico dos Concretos; Manifestagcoes patolégicas nas
estruturas e construgdes; Residuos Industriais e Agricolas para a Construgao Civil, Lei n°® 8666/93.

Atribuicoes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n°® 827/2014

Assistente Social - Conhecimento sobre o exercicio da profissdo de Assistente Social; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3. Lei de Regulamentagéo
da Profisséo. Lei 8662, de 7.06.1993; 4. Fundamentos Histéricos, Tedrico-metodolégicos e Pressupostos Eticos da Préatica Profissional. A Pesquisa e a
Pratica Profissional. A questdo da instrumentalidade na profissdo; 5. As diferentes concepgdes do movimento de reconceituagao do Servigo Social; 6. O
Servigo Social e a formulagao de politicas publicas no Brasil; 7. A atuagéo do Assistente Social nos movimentos populares; 8. O planejamento e a admi-
nistragdo como pratica do Servigo Social; 9. Servigo Social: pratica de ajustamento ou transformacao social; 10. Lei Organica da Assisténcia Social — Lei
n°® 8742/93 (LOAS); 11. Lei n® 12.435, de 2011; 12. Elaboragdo de Projetos e Avaliagdo de Servigos Socioassistenciais; 13.Controle social. Conselhos,
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movimentos sociais, estratégias de organizagéo da sociedade civil, terceiro setor. 14. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. 15. A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: BPC, Bolsa familia e PETI; 16. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/2005; 17. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugdo n® 109/2009; 18. Norma Opera-
cional basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/2006; 19. Conhecimento das campanhas sanitarias; vacinagoes;
programas; politica e histéria da saude publica e sua legislagéo; 20. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; 21. Conhecimento e zelo pelo patriménio publico; 22. Nogdes das leis, cddigos, decretos e portarias pertinentes
a profissao.

Atribuicoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.

Neuropedagogo: Teorias do desenvolvimento da crianga e da aprendizagem. O afetivo, o cognitivo e o socio-interacionismo no processo de
aprendizagem infantil. A personalidade da crianca e o processo educacional. O pensamento e a linguagem. A alfabetizacao, a leitura e a pro-
dugdo de textos. A resolugao de problemas e a pratica pedagogica. O processo historico do conhecimento matematico. A importancia dos
brinquedos e das brincadeiras no desenvolvimento psicolégico da crianga. Nogdes basicas dos contetidos da educacgao infantil e dos anos
iniciais do ensino fundamental. Estratégias de organizagdo do espaco da sala de aula. Planejamento das aulas de acordo com os recursos
humanos e materiais disponiveis. A disciplina e a indisciplina no contexto da sala de aula. A utilizagdao das metodologias de acordo com as
tematicas abordadas. Compreensao das teorias curriculares e a aplicabilidade no processo de ensino-aprendizagem nos anos iniciais. En-
tendimento da interdisciplinaridade e da transversalidade no planejamento pedagoégico. Avaliagdo no processo de ensino e aprendizagem da
escola como meio de reflexado da pratica pedagogica. Orientagdes gerais do Ensino Fundamental de nove anos: Lei n° 9.394, de 20 de novem-
bro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacado Nacional e suas alteracdes. Lei n° 10172, de 9 de janeiro de 2001, que aprova
o Plano Nacional de Educacao e da outras providéncias. A organizagao do trabalho pedagoégico com énfase na alfabetizacao e letramento e
Educagao Matematica, destacando situagao-problema. Conhecimento matematico em agao e transposicao didatica como eixos norteadores.
A implementagao do curriculo nos anos iniciais: didatica e metodologias de alfabetizagao e das diversas disciplinas do curriculo no Ensino
Fundamental. Educagao de Jovens e Adultos — 1° segmento, Educacao Indigena, Cultura Afro-Brasileira para o ensino regular dos anos inici-
ais do ensino fundamental. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Atribuicdes do Cargo: - Atuar no diagnoéstico, no tratamento e na pesquisa da cognigédo, das emogdes, da personalidade e do comportamento
sob o enfoque da relagédo entre estes aspectos e o funcionamento cerebral - Realizar avaliag6es neuropedagdgicas - Utilizar métodos, técnicas
e instrumentos neuropedagégicos para diagndstico, avaliagéo e intervengao relacionadas as dificuldades de aprendizagem- Realizar ativida-
des que contemplem as areas e atividades de estimulacdo precoce, deficiéncia mental e multipla- Entrevistar pais e responsaveis, investi-
gando a histoéria escolar do aprendiz; planejar e executar intervengées neuropedagogicas com aprendizes visando a solugdo dos problemas
de dificuldade de aprendizagem- Fazer encaminhamentos e solicitagdes de avaliagoes a outros especialistas- Acompanhar processo de ava-
liagdo do aprendiz- Participar/colaborar na organizagao de instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes areas de atendimento-
Documentar a avaliagdo do aprendiz na Instituicdo- Elaborar parecer técnico dos aprendizes- Participar/ organizar planos e programas da
Instituicdo- Participar das reunides/ palestras e afins sempre que solicitado- Fazer uso de instrumentos especificamente padronizados para
a avaliagao das fungdes neuropsicolégicas envolvendo principalmente habilidades de atengao, percepgao, linguagem, raciocinio, abstracao,
memodria, aprendizagem, habilidades académicas, processamento da informagao, afeto, fungées motoras e executivas- Estabelecer parame-
tros para a emissao de laudos com fins clinicos, juridicos ou de pericia- Realizar as intervengdes necessarias junto aos alunos/pacientes,
para que possam melhorar, compensar, contornar ou se adaptar as dificuldades; junto aos familiares, para que atuem como coparticipantes
do processo reabilitativo- Desempenhar outras tarefas correlatas.

Terapeuta Ocupacional: Promover tratamento para reabilitagdo dos individuos portadores de alteragbées cognitivas, afetivas, perceptivas e
psicomotoras, decorrentes ou nao de disturbios genéticos, traumaticos e/ou de doengas adquiridas, por meio da ocupacao profissional, edu-
cativa, desportiva ou recreativa; Realizar o diagnostico terapéutico ocupacional e a elaboragédo da programacao terapéutico ocupacional, com
base nas informacgées e condigdes peculiares do individuo; Eleger, indicar, treinar, utilizar e acompanhar o uso de métodos, técnicas e recur-
sos relacionados a Tecnologia Assistida, de forma a melhorar o desempenho cognitivo, neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial,
percepto-cognitivo, psicoafetivo e psicomotor do individuo, possibilitando-lhe mais autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo
social; Programar, orientar, treinar e supervisionar a execugao de Atividades de Vida Diaria - AVDs e Atividades Instrumentais de Vida Diaria
- AIVDs; Contribuir com os processos de producao de vida e saude, por meio do fazer afetivo, relacional, material e produtivo; Promover a
adaptacao dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho funcional e ocupacional do paciente; Prescrever,
fazer adaptagodes e realizar o treinamento quanto ao uso de orteses, proteses e meios auxiliares de locomogao, necessarias ao desempenho
funcional e ocupacional do paciente, quando for o caso; Buscar e utilizar, com o emprego de atividades e métodos especificos, a educacao ou
reeducacao, habilitacao, reabilitacido e readaptagao profissional, das fung¢ées do sistema do corpo humano; Participar do planejamento e su-
pervisdo de estagios para estudantes de graduacao em Terapia Ocupacional e programas de aperfeigoamento para profissionais, desde que
sejam preservadas as atribui¢des privativas do terapeuta ocupacional; Orientar o individuo, os familiares e a comunidade quanto as condutas
terapéuticas ocupacionais a serem observadas para a aceitagao e insergado do paciente, em igualdade de condigées com as demais pessoas,
utilizando-se de modificagdes e/ou adaptagoes nos ambientes domiciliar e laboral assim como nos espagos publicos e de lazer; Zelar pelo
perfeito funcionamento e pela preservagao, guarda e controle de toda a aparelhagem e instrumental de uso na sua especialidade; Administrar
servigos e locais destinados a atividades terapéuticas ocupacionais em estabelecimentos publicos, autarquicos, fundacionais e mistos bem
como assumir a responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades; Executar quaisquer outros encargos, pertinentes a categoria
funcional, que tenham sido estabelecidos, por legislagdo, como exercicio da profissao de Terapeuta Ocupacional.

Professor Nivel Il - Area de Ciéncias Humanas: Aspectos Fisicos: Clima, Vegetagao, Relevo, Hidrografia, Recursos Naturais e os Impactos Ambientais
nos Ecossistemas Naturais e Agricolas; Aspectos Geogréficos: Localizagéo e Limites da Superficie Brasileira, Area e Populagéo; Aspectos Econdmicos:
Comércio, Industria, Transportes e Comunicagdes, Agricultura, Energia e Turismo; GEOGRAFIA GERAL: As Relagbes Campo Cidade; O Positivismo
como Fundamento da Geografia Tradicional e a Geografia Critica; A Crise da Geografia na Atualidade; A Produgdo do Espaco Capitalista Mundial; A
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Globalizagédo e os Mercados Regionais; Os PCN’'S e o Ensino da Geografia; GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: Aspectos Geograficos, Econdmicos,
Fisicos e Sociais do Estado de Mato Grosso. Geografia do Municipio de Nossa Senhora do Livramento/MT.

Fundamentos tedricos do Pensamento Historico; Didatica e pratica dos procedimentos de produgao do

conhecimento histérico; Linguagem e ensino de Histéria; Transversalidade, novas formas de abordagem e renovagao do ensino de Historia; O oficio do
historiador e a construgéo da Histéria; Natureza, Cultura e Histéria; Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; Mundo Medieval; Expansao Européia
do século XV; Formagado do Mundo Contemporaneo; Brasil - Sistema Colonial; Brasil - Império; Brasil - Republica; Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Parametros Curriculares Nacionais de Histéria;
Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; Histéria da América.

Atribuigdes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n® 684/2010.

Professor Nivel Il — Area de Matematica: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais. Operagcdes com niimeros naturais. Radicais - operagdes
e racionalizagéo de denominadores. Regra de trés, juros e percentagem. Sistema métrico decimal. Expressdes Algébricas. Equacdes de 1° e 2° graus.
Fungdes — produto cartesiano, relagdes e fungdes constantes, funcdo do 1° e 2° grau. Segmentos proporcionais — razéo e proporgéo. Geometria e
Geometria banalitica. Medida de Circunferéncia, de volume, de capacidade, de massa, de superficie e de cumprimento. Potenciagédo; Trigonometria;
Estatistica; Metodologia do ensino da matematica.

Atribuicoes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n°® 684/2010.

Professor Nivel Il - Pedagogia: Teorias do desenvolvimento da crianga e da aprendizagem. O afetivo, o cognitivo e o socio-interacionismo no processo
de aprendizagem infantil. A personalidade da crianca e o processo educacional. O pensamento e a linguagem. A alfabetizagéo, a leitura e a produgéo
de textos. A resolugdo de problemas e a pratica pedagodgica. O processo histérico do conhecimento matematico. A importancia dos brinquedos e das
brincadeiras no desenvolvimento psicologico da crianca. Nogbes basicas dos contetdos da educacao infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental.
Estratégias de organizagao do espaco da sala de aula. Planejamento das aulas de acordo com os recursos humanos e materiais disponiveis. A disciplina
e aindisciplina no contexto da sala de aula. A utilizagdo das metodologias de acordo com as tematicas abordadas. Compreensao das teorias curriculares
e a aplicabilidade no processo de ensino-aprendizagem nos anos iniciais. Entendimento da interdisciplinaridade e da transversalidade no planejamento
pedagodgico. Avaliagdo no processo de ensino e aprendizagem da escola como meio de reflexdo da pratica pedagdgica. Orientagdes gerais do Ensino
Fundamental de nove anos: Lei n° 9.394, de 20 de novembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e suas alteragdes.
Lei n° 10172, de 9 de janeiro de 2001, que aprova o Plano Nacional de Educagéo e da outras providéncias. A organizagéo do trabalho pedagogico
com énfase na alfabetizacdo e letramento e Educagdo Matematica, destacando situagao-problema. Conhecimento matematico em agéo e transposigédo
didatica como eixos norteadores. A implementagéo do curriculo nos anos iniciais: didatica e metodologias de alfabetizagéo e das diversas disciplinas do
curriculo no Ensino Fundamental. Educacéo de Jovens e Adultos — 1° segmento, Educagao Indigena, Cultura Afro-Brasileira para o ensino regular dos
anos iniciais do ensino fundamental. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Atribuicoes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n°® 684/2010.

PROFESSOR Il - LETRAS/INGLES - Processo da leitura e a compreensio e produgio de texto. 2. Metodologia do ensino da lingua portuguesa.
Tipologia Textual: Descrigao, Narragao e Dissertacdo. Textos e Textualidade: Coesao e Coeréncia. 3. Comunicagao: Significagao das palavras,
denotagao e conotacao, figuras de linguagem, figuras de sintaxe, fonética e fonologia, som e fonemas. 4. Gramatica: Ortografia, acentuagao
grafica e crase. 5. Morfologia: Estrutura e formacao das palavras. Morfossintaxe: Classe de palavras e sua correspondente funcao sintatica.
6. Sintaxe: Frase, oragao, periodo, termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragao, vocativo, periodo composto por coordenacgao e su-
bordinagao; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocacao de pronomes; pontuagao; 7. Nova Ortografia: Mudancgas nas
Regras de Acentuacgao, Uso do Hifen. 8. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepc¢ao. 9. Teorias e Tendéncias Pedagodgicas;
Sistemas de ensino - Fungao social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Relagdes entre Educagao, Escola e Sociedade. Relagéao
professor — aluno; Bases psicolégicas da aprendizagem; Tecnologia educacional; Métodos. Técnicas e Meios; Gestao escolar democratica e
a eficacia escolar; Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepgao, fungoes e tipos); Avaliacido escolar e suas implicagoes pedagogi-
cas. 10. O ensino da lingua inglesa e o multiculturalismo. O ensino da lingua inglesa e a habilidade de leitura. Falsos cognatos. Marcadores
discursivos. Coesao e coeréncias textuais. Conectivos. Formagao de palavras. Vozes verbais. Tempos e modos verbais. Substantivos. Prono-
mes. Preposicoes. Advérbios. Verbos preposicionais. Oragoes condicionais. Discurso direto e indireto. O processo de ensino-aprendizagem
de lingua inglesa: teorias, metodologias e técnicas; 11. Pedagogia da Inclusdo. 12. Legislagdo — LDB; FUNDEB; BNCC; Ensino Fundamental
de 09(nove) anos; Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Atribuicdes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n°® 684/2010

PROFESSOR NIVEL Il - AREA CIENCIAS NATURAIS: Ciéncias no Ensino Fundamental - caracterizagdo da area; fases e tendéncias dominan-
tes; ciéncias naturais, cidadania e tecnologia; aprender e ensinar ciéncias naturais; Ciéncias e métodos cientificos; abordagem metodolégica
de conteudo; temas e atividades; objetivos gerais, contetiidos e avaliagdo para o ensino fundamental; orientagcdes didaticas. O Universo - ori-
gem. O Sistema Solar, o Sol como fonte de energia, movimentos da Terra e da Lua e suas consequéncias. Rochas e solos - Origem e estrutura
da Terra, origem, tipos, composicao e modificagées das rochas, exploragdo e conservagido do solo, combustiveis fésseis. Ar atmosférico -
composicao, relacoes com os seres vivos, poluicdo do ar, pressdao atmosférica e suas variagées, ventos, nocoes basicas de meteorologia.
Agua - propriedades fisicas e quimicas, ciclo da agua, relagdes com os seres vivos, poluigdo da agua, purificagdo da dgua, tratamento de agua
e esgoto. Meio Ambiente e Sociedade - conceitos ecolégicos, estudo das populagdes, interagoes, cadeias, teias e piramides ecolégicas, re-
lagoes entre os seres vivos, reciclagem, energias alternativas, poluicdo e desequilibrio ecolégico. Seres vivos - Evolugado: Lamarck e Darwin,
mutacao e selegado natural, biodiversidade. Citologia; Biologia humana. Saude no Ensino Fundamental - concepgéo, objetivos, contetdos,
avaliagao, orientagoes didaticas. Orientacao Sexual no Ensino Fundamental; Genética; Fundamentos de Quimica; Fundamentos de Fisica.

Atribuicoes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n°® 684/2010
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PROFESSOR NIVEL Il - EDUCAGAO FiSICA: 1. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepgao. 2. Teorias e Tendéncias Peda-
gogicas; Sistemas de ensino - Funcgao social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Relagdes entre Educagao, Escola e Sociedade.
Relagéao professor — aluno; Bases psicolégicas da aprendizagem; Tecnologia educacional; Métodos. Técnicas e Meios; Gestao escolar demo-
cratica e a eficacia escolar; Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepgao, funcoes e tipos); Avaliacdo escolar e suas implicagoes
pedagoégicas. 3. Pedagogia da Inclusdo. Legislagdo — LDB; FUNDEB; Ensino Fundamental de 09(nove) anos; Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente, 4. Estudo das capacidades fisicas; 5. Estudo das habilidades fisicas; 6. Educagao Fisica e estilo de vida; 7. Socorros de urgéncia
aplicados ao ambiente escolar; 8. Conhecimentos sobre regras e arbitragens dos esportes; 9. Aspectos relacionados a biomecanica dos exer-
cicios fisicos; 10. NogGes sobre ergonomia no contexto escolar; 11. Conhecimentos sobre atividades posturais; 12. Avaliagdo em educagao
fisica escolar; 13. Avaliagao postural; 14. Abordagens da Educacao Fisica; 15. Etica profissional no ambiente escolar; 16. Educagio Fisica
adaptada.

Atribuigoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 684/2010.
ITIQUIRA — MT, 17 novembro de 2023.

Alessandra Dolores Sobrinho

Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
N.° 002/2023

ANEXO Il - MODELOS DE DOCUMENTOS.

FORMULARIO DE PROCURAGAO

Eu (nome completo) , (nacionalidade)
(estado civil) , (profisséo) , hascido (a) em , portador(a) da Cédula de Identidade
RG n° e do CPF n° , residente na Rua/Av. ,
n° , Bairro , Cidade de , Estado , CEP ,
Telefone n° , NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)
, (nacionalidade) , (estado civil) , (profis-
séo) , nascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do
CPF n° , residente na RualAv. , n° ,  Bairro
, Cidade de Estado , CEP , Telefone n°

, para o fim especifico de assinar o requerimento de inscricao no Processo Seletivo de ITIQUIRA — MT.
, de de 2023.

Assinatura do(a) requerente

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

FICHA DE INSCRICAO SELETIVO 002/2023

CARGO:

DADOS PESSOAIS
NOME:

DATA DE NASCIMENTO|/ / SEXO (M () F()
RG N°: ORGAO [ UF
CPF: NATURALIDADE: UF
NOME MAE
NOME PAI
ESTADO CIVIL ESCOLARIDADE
TELEFONE FIXO O [ [TELEFONE CELULAR O
EMAIL:

PNE ( deficiente) S () N ()

DEFICIENCIA FISICA

CID [ [ ]DETALHE DA DEFICIENCIA
ENDERECO
COMPLEMENTO
BAIRRO CEP
CIDADE UF
ltiquira-MT, _/_/
Ciente do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO
CARGO:

DADOS PESSOAIS

NOME:

TELEFONE FIXO [0 | [TELEFONE CELULAR @)
EMAIL:

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
, de de 2023.
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A

Comisséao do Processo Seletivo 001/2021
Prefeitura Municipal de Itiquira-MT

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo 002/2023.
() Inscrigoes.

() Gabarito Oficial.

() Resultado Prova Objetiva de Multipla Escolha.
() Resultado Prova Pratica.

() Resultado Prova de Titulos.

() Resultado Geral — classificagéo.

Prezados Senhores,

Eu, , candidato(a) ao cargo de , inscricdo n°
, do concurso publico desta Prefeitura, venho através deste interpor o recurso:

Atenciosamente,

(assinatura candidato)

Formulario para Apresentagio de Titulos A
Comisséo do Processo Seletivo 002/2023
Prefeitura Municipal de Itiquira-MT

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos, tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho
apresentar a esta Comissao, documentos que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme sub-item 5.2.1
do Edital.

01- Numero de Documentos Entregues:

02- Nome de candidato:

03- N.° de Inscri¢ao:
04- Cargo:

05- O candidato na entrega de titulos devera efetua-los em envelopes individuais fechados, subscritos da seguinte forma:
Referente: Documentos Titulos — Processo Seletivo 002/2023, Prefeitura Municipal de Itiquira-MT.

06- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hipétese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos
relativos ao certame seletivo.

07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

ORDEM|TITULOS CONDIGAO PONTO
1.5~z Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Pés-graduagédo em nivel de Especializagdo com carga horaria igual

01 Especializagao ou superior a 360 horas-aulas.

02 Mestrado Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso de Pés-graduacao em nivel de Mestrado.

03 Doutorado Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Pds-graduagéo em nivel de Doutorado.

Pontuagéo solicitada pelo candidato:

Pontuagéo obtida apos analise (ndo preencher este campo):

Em anexo, cépia de documentos autenticados.

de de 2023

Assinatura do Candidato

ANEXO IV
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REGRAS PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA
CARGOS: Auxiliar de Conservacgao de Vias Publica, Coletor de Entulho/ Lixo e Auxiliar de Servigos Gerais
1. Das Disposic¢odes Iniciais.

1.1. Os candidatos convocados, nos termos do respectivo edital, deverao submeter-se a prova de capacidade fisica, considerando a capaci-
dade minima necessaria para suportar, fisica e organicamente, as atividades inerentes aos cargos acima descritos.

1.2. O Candidato devera apresentar atestado médico especifico, que o habilite para a realizagdo das avaliagcoes previstas neste edital.

1.3. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo para o inicio da prova. Nao sera aceita a entrega de atestado médico
em outro momento.

1.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar os testes, sendo consequentemente, eliminado do
concurso. 1.5. As providéncias para obtengao do atestado médico sao de inteira responsabilidade do candidato.

1.6. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais, indisposi¢oes, caibras, contusées,
gravidez ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica e/ou organica
nao serao aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte do Examinador vinculado a Administragao.

2.Da composigao das modalidades:

2.1. A prova de aptidao fisica constara de 01 (uma) modalidade a seguir:

a) Teste 1 — Teste de Habilidades Motoras;

2.2. A nota maxima da Prova de Aptidao Fisica sera 10,00 (dez).

2.3. Os candidatos seréo avaliados de acordo com as tabelas abaixo.

2.4. A classificacao sera em ordem decrescente, mediante a média obtida nas avaliagoes dos testes.

2.5. O candidato que nao alcancar a media 4,00 (quatro) estara eliminado do processo seletivo.

2.6. Sera considerado eliminado na prova de capacidade fisica e, consequentemente, eliminado do concurso ptblico o candidato que:
2.6.1. Deixar de realizar algum dos testes de capacidade fisica;

2.6.2. Nao alcancar a média aritmética simples de 4,00 (quatro) pontos no conjunto dos testes;

2.6.3. Nao apresentar atestado médico especifico que o habilite para os testes de capacidade fisica;

2.6.4. Nao comparecer para a realizagao da prova de capacidade fisica.

3. Dos Testes Fisicos

3.1. Nao sera permitido ao candidato:

3.1.1. Receber qualquer tipo de ajuda fisica;

3.1.2. Usar qualquer material ou equipamento que o beneficie na prova;

3.1.3. Praticar qualquer ato de deslealdade com candidato concorrente.

4. Teste 1: Circuito de Habilidades Motoras.

4.1. A metodologia para a preparagao e execucao do Teste 1 — Circuito de Habilidades Motoras obedecera
aos seguintes aspectos:

4.1.1 O Circuito de Habilidades Motoras consiste em executar no menor tempo possivel uma sequéncia de 5 (cinco) testes praticos, determi-
nados de Estacoes, sem intervalo de tempo entre as mesmas, a seguir especificadas:

4.1.2. Estagdo 1 Corrida Sinuosa consiste em percorrer um trajeto sinuoso demarcado por seis cones distantes 2,00 (dois metros entre si, dispostos
alternadamente a frente e na lateral, estando o primeiro a 1,00 (um) metro da linha de partida.

4.1.2.1. O candidato devera posicionar-se atras da linha de partida e iniciar o teste, ultrapassando os obstaculos sinuosamente (em zigue-za-
gue), até a sua linha final, passando para as outras estag6es sucessivamente.

4.1.3. Estagao 2 — Pular Corda - consiste em realizar 10 (dez) repeticoes de pular uma corda, individualmente. A corda devera passar obriga-
toriamente por sobre a cabecga e por debaixo dos pés do candidato.

4.1.4. Estagao 3 — Deslocamento em 3 Sentidos — consiste em realizar 3 (trés) repeticoes de um percurso de 15,00 (quinze) metros, dividido
em 3 (trés) trechos de 5,00 (cinco) metros, dispostos em forma triangular. O candidato devera realizar o percurso em trés formas diferentes
de deslocamentos; no primeiro ter ho de frente; no segundo de costas e no terceiro de lado, respectivamente.

4.1.5. Nao sera permitido ao candidato cometer as seguintes infragées durante a realizagado do Circuito de
Habilidades Motoras:

4.1.5.1. Derrubar os cones durante a realizagdo dos testes — Estagdes 1 e 3;

4.1.5.2. Pisar na corda ao executar o teste — Estagao 2;

4.1.6. O candidato que cometer infragcdes durante a realizagdo do Circuito de Habilidades Motoras devera repetir o teste no inicio da estagao
onde ocorreu a infragdo, sem interrupgao da contagem do tempo.
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4.1.7. Nao sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo em quaisquer das etapas

4.1.8. A pontuacaodo Circuito de Habilidades Motoras, masculino e feminino sera atribuida conforme a tabela | e Il a seguir:

Tabela I Circuito de Habilidades Motoras para Homens

Tempo em segundos

Idade|FAIXA ETARIA

AtS 19 87-78 |[77-68 |67-58 |57-48 |47-38
Nota |\ 0s |20 a29(30 a 39|40 a 49|50 a 59|60 a 69

Anos |Anos |Anos |Anos |Anos
10,0060 61 62 63 64 65
9,50 (61 62 63 64 65 66
9,00 |62 63 64 65 66 67
8,50 |63 64 65 66 67 68
8,00 |64 65 66 67 68 69
7,50 |65 66 67 68 69 70
7,00 |66 67 68 69 70 71
6,50 |67 68 69 70 71 72
6,00 |68 69 70 71 72 73
5,50 |69 70 71 72 73 74
5,00 |70 71 72 73 74 75
4,50 |71 72 73 74 75 76
4,00 (72 73 74 75 76 77
3,50 |73 74 75 76 77 78
3,00 |74 75 76 77 78 79
2,50 |75 76 77 78 79 80
2,00 |76 77 78 79 80 81
1,50 |77 78 79 80 81 82
1,00 (78 79 80 81 82 83
0,50 |79 80 81 83 83 84
0,00 |80 81 82 84 84 85
Tabela Il Circuito de Habilidades Motoras para Mulheres
Tempo em segundos

Idade|FAIXA ETARIA

Até 19 87-78 |[77-68 |67-58 |57-48 |47-38
Nota | 0s |20 a29(30 a 39|40 a 49|50 a 59|60 a 69

Anos |Anos |Anos [Anos |Anos

10,00 |61 62 63 64 65 66
9,50 |62 63 64 65 66 67
9,00 |63 64 65 66 67 68
8,50 |64 65 66 67 68 69
8,00 |65 66 67 68 69 70
7,50 |66 67 68 69 70 71
7,00 |67 68 69 70 71 72
6,50 |68 69 70 71 72 73
6,00 |69 70 71 72 73 74
5,50 |70 71 72 73 74 75
5,00 |71 72 73 74 75 76
4,50 (72 73 74 75 76 77
4,00 (73 74 75 76 77 78
3,50 |74 75 76 77 78 79
3,00 |75 76 77 78 79 80
2,50 |76 77 78 79 80 81
2,00 |77 78 79 80 81 82
1,50 |78 79 80 81 82 83
1,00 (79 80 81 82 83 84
0,50 |80 81 82 83 84 85
0,00 |81 82 83 84 85 86

5. Das Disposigoes Gerais e Finais

5.1. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento da presente instrugao ou utilizar-se de artificios de forma a

prejudicar o processo seletivo.

5.2. A prova de capacidade fisica sera aplicada por um professor com habilitagdo em Educacao Fisica.

5.3. Os imprevistos ocorridos durante a prova de capacidade fisica serdo decididos pelo presidente da banca

examinadora.

5.4. Os testes de aptidao fisica terao carater eliminatério e classificatério.

5.5. E considerado inapto o candidato que alcangar a média menor que 04 (quatro).
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5.6. O candidato devera comparecer no local e horario definidos em sua convocacao para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica trajando:
camiseta, short ou bermuda, meias ténis. O candidato que nao apresentar vestido adequadamente nao realizara o teste, sendo considerado

inapto.

5.7. Os candidatos que se submeterao a prova pratica deverdao comparecer no horario indicado retirar a sua senha, que sera distribuida pela

ordem de chegada, munidos de documentos de identificagcdo com foto.

CAMARA MUNICIPAL
NOTIFICAGCAO EXTRAJUDICIAL

A CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA, pessoa juridica de direito publico,
devidamente inscrita no CNPJ sob o n.° 00.176.362/0001-38, sediada na
Rua Jodo Batista Vidotti, N.° 407, Bairro Santo Antdnio, CEP 78.790-000,
Itiquira-MT, Telefone (065) 3491-1514, E-mail: secretaria@itiquira.leg.mt.
br, neste ato representada pelo seu Presidente, o Vereador JOSE CAR-
LOS BATISTA, matricula funcional n® 390, em cumprimento a determina-
¢éo do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso no bojo do
Processo n° 42366/2019, expede a presente NOTIFICAGAO EXTRAJU-
DICIAL a Sra. CRISTINA DE OLIVEIRA DOS SANTOS (CPF n° 016.XXX.
XXX-65) para que, nos termos do Acordado n® 354/2023-PV, cuja cépia se-
gue em anexo, efetue o pagamento da condenagao determinada, a qual
corresponde ao montante de R$ 12.511,40 (doze mil, quinhentos e on-
ze reais e quarenta centavos), devidamente atualizado, em solidarieda-
de com o Sr. Ronivon Silva Mingoti (CPF n° 617 .XXX.XXX-15), em decor-
réncia da caracterizagdo do achado 01-KB 99, que implicou prejuizo aos
cofres da Camara e afronta aos principios administrativos constitucionais.

O ressarcimento devera ser efetivado mediante depdsito bancario ou
PIX, conforme dados a seguir indicados, no prazo de 15 (quinze) dias.

CAMARA MUNICIPAL DE lITIQUIRA-MT
Caixa Economica Federal

Ag. 4465/006

Cc. 71006-6

CNPJ. 00.176.362/0001-38

Ou PIX: (CNPJ) 00.176.362/0001-38

Em caso de nao atendimento da presente NOTIFICACAO, serdo tomadas
as medidas legais, encaminhando o presente titulo executivo para a devi-
da inscrigdo na divida ativa do municipio e futura execugao fiscal, se ne-
cessario.

Cordialmente,

ltiquira-MT, 16 de novembro de 2023.
José Carlos Batista

Presidente

(Gestao 2023/2024)

CAMARA MUNICIPAL
NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL

A CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA, pessoa juridica de direito publico,
devidamente inscrita no CNPJ sob o n.° 00.176.362/0001-38, sediada na
Rua Jodo Batista Vidotti, N.° 407, Bairro Santo Antdnio, CEP 78.790-000,
Itiquira-MT, Telefone (065) 3491-1514, E-mail: secretaria@itiquira.leg.mt.
br, neste ato representada pelo seu Presidente, o Vereador JOSE CAR-
LOS BATISTA, matricula funcional n® 390, em cumprimento a determina-
céo do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso no bojo do
Processo n° 42366/2019, expede a presente NOTIFICAGAO EXTRAJU-
DICIAL ao Sr. RONIVON SILVA MINGOTI (CPF n° 617.XXX.XXX-15) pa-
ra que, nos termos do Acérdao n°® 354/2023-PV, cuja copia segue em ane-
xo, efetue o pagamento da condenagéo determinada, a qual corresponde
ao montante de R$ 55.296,99 (cinquenta e cinco mil, duzentos e no-
venta e seis reais e noventa e nove centavos), devidamente atualizado,
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do qual R$ 12.511,40 (doze mil, quinhentos e onze reais e quarenta cen-
tavos), correspondem a condenagao em solidariedade com a Sra. Cristi-
na de Oliveira dos Santos (CPF n° 016.XXX.XXX-65), em decorréncia da
caracterizagéo do achado 01-KB 99, que implicou prejuizo aos cofres da
Camara e afronta aos principios administrativos constitucionais; e ainda,
R$ 42.785,59 (quarenta e dois mil, setecentos e oitenta e cinco reais e
cinquenta e nove centavos), correspondentes a condenagéo em solidari-
edade com o Sr. Tiago Campos Pereira (CPF n° 002.XXX.XXX-55), em
decorréncia da caracterizagdo do achado 03-KB 99, que igualmente impli-
cou prejuizo aos cofres da Camara e afronta aos principios administrativos
constitucionais.

O ressarcimento devera ser efetivado mediante depdsito bancario ou
PIX, conforme dados a seguir indicados, no prazo de 15 (quinze) dias.

CAMARA MUNICIPAL DE lITIQUIRA-MT
Caixa Economica Federal

Ag. 4465/006

Cc. 71006-6

CNPJ. 00.176.362/0001-38

Ou PIX: (CNPJ) 00.176.362/0001-38

Em caso de nao atendimento da presente NOTIFICACAO, serdo tomadas
as medidas legais, encaminhando o presente titulo executivo para a devi-
da inscrigdo na divida ativa do municipio e futura execugao fiscal, se ne-
cessario.

Cordialmente,

ltiquira-MT, 16 de novembro de 2023.
José Carlos Batista

Presidente

(Gestéao 2023/2024)

CAMARA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO

A Camara Municipal de ltiquira-MT, com sede na Rua Joao Batista Vidotti,
n® 407, bairro: Santo Anténio, CEP 78.790-000, ltiquira-Mato Grosso, atra-
vés da Comissdo Permanente de Licitacéo, instituida pela portaria legisla-
tiva 87/2023 atualizada pela portaria legislativa 121/2023, torna publico a
quem possa interessar, que sera realizada licitagdo nas condigdes abaixo
citadas, para atender o seguinte objeto:

OBEJTO: Aquisicdo de material permanente 07 (sete) aparelhos de ares
condicionados, para atender a demanda da Camara Municipal de ltiquira,
conforme abaixo detalhado:

Unidade

Item -?8%90 Descrigao Padrao_|Quant

Ar condicionado, tipo split modelo HI-WALL
(parede), com capacidade de 12000 BTU/H,
01 |257309-1/C0ndensador ar AXIAL, voltagem 220V/

60HZ/ monofasico, com controle remoto
sem fio, com selo procel A, e manual de
instrucao.
Ar condicionado tipo split modelo, HI-WALL
(parede), com capacidade 24.000 BTU/H,
02 |257316-4/CONdensador a ar AXIAL, voltagem 220V/

60HZ/monofasico, com controle remoto
sem fio, com selo procel A, e manual de
instrugao.

Condicionador de Ar do tipo split, piso/teto,
03 |377092-3| - capacidade de 60.000,00 BTU/H, in-

Unidade|3

Unidade|02

Unidade|02
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