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EDITAL DE ABERTURA N°01/2023

Regulamenta o Concurso Publico para provimento de
vagas do Poder Executivo do Municipio de Turvania —
GO.

A Prefeitura Municipal de Turvania, por meio de seu Prefeito Municipal Fausto Mariano Gongalves, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a realizagdo do Concurso Publico de provas para o provimento de vagas imediatas
e para a formacdo de cadastro reserva do quadro de pessoal permanente da Administracdo Publica Municipal, nos
termos do art. 37, Il, da Constitui¢do Federal, da Lei Orgéanica do Municipio e das demais legislacdes pertinentes e
em consonancia com as normas estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Especial para Analise e Julgamento de
Procedimento Instaurado para Contratacdo de Servidores para o Municipio de Turvania-GO, designada pelo
Decreto n° 1.384/2023-PMT, e realizado pela Universidade Federal de Goids (UFG), por intermédio do Instituto
Verbena/UFG.

1.2 Compete a Comissdo do Concurso Publico acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de todas as atividades
realizadas no certame, bem com o controle de vagas e a convocagéo para nomeagoes.

1.3 Compete ao Instituto Verbena/UFG a realiza¢do de todas as etapas do concurso, incluindo o planejamento e a
execucdo de todas as atividades necessarias a entrega do certame.

1.4 Integram o Edital os Anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo
| Cronograma
I Quadro de vagas
I Laudo Médico
v Conteudo Programatico
\Y Documentacdo necessaria para comprovacao de renda na isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo

1.5 A selecdo para as vagas de que trata o Edital compreende o cargo, o nivel de escolaridade, a(s) etapa(s) e o(s)
tipo(s) de prova(s) especificada(s) no Quadro 2.
Quadro 2

Nivel de
Escolaridade

Cargo(s) Etapa(s) | Tipo(s) de Prova(s)

Auxiliar de Servicos Gerais
Borracheiro

Coveiro

Cozinheiro Geral
Encarregado de Lavanderia
Gari .

Gari;Cc.)Ietor EnS|r|1rc:CI;lrJ]:1F()j|Zrtr;ental 1 Prova Objetiva
Jardineiro

Pedreiro

Trabalhador Bragal

Tratorista

Zelador de Ginasio de Esportes e do
Estadio de Futebol

Analista de Orgcamentos
o Auxiliar Administrativo
o Auxiliar de Departamento Pessoal

Ensino 1 Prova Objetiva
Médio/Técnico




LEGAD - FORMAGAD - AVALIAGAD - PESQUISA

\ COVERNO DE o .‘
? TURVANIA Vigsiis o, @ UrG

Auxiliar de Saude Bucal

Cuidador de Idosos

Eletricista de Autos e Maquinas Pesadas
Eletricista de Rede Elétrica Urbana
Encarregado de Almoxarifado
Fiscal de Posturas

Mecénico Geral

Monitor de Alunos

Motorista categoria "D" ou "E"
Operador de Maquinas

Técnico de Enfermagem

Técnico em Informatica

Técnico em Radiologia

Vigia Noturno

Agente Comunitario de Salde — ACS Ensino Prova Objetiva e
Agente de Combate a Endemias — ACE Médio/Técnico Curso de Formacéo

Analista de Contratos e Licitagdes
Assistente Social

Auditor Fiscal Municipal de Tributos
Biomédico

Enfermeiro

Farmacéutico

Farmacéutico Bioquimico

Médico

Nutricionista

Odontélogo

Pedagogo

Preparador Fisico

Psicélogo

Responsavel Técnico do Abrigo de
Idosos - ILPI

Técnico de Controle Interno

Professor de Educagdo Fisica

Professor de Educacdo Infantil Prova Obijetiva,
Professor de Ensino Fundamental 3 Prova de Redagdo e
Professor de Espanhol Prova de Titulos
Professor de Inglés

Ensino 1 Prova Objetiva
Médio/Técnico

Ensino Superior 1 Prova Objetiva

Ensino Superior

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Da inscricéo

2.1.1 A inscricdo no concurso implica o pleno conhecimento e a ticita aceitacdo das condigdes estabelecidas no
Edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicacdo da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do concurso, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e
selecdo, e com a divulgacdo de todos os seus dados, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo
podera alegar desconhecimento.

2.1.2 A inscrigdo serd realizada exclusivamente no enderego eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal
do(a) candidato(a) no prazo previsto no Cronograma (Anexo ).

2.1.2.1 O valor da inscrigdo seré de:

a) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos com nivel de escolaridade Ensino Fundamental Incompleto;

b) R$ 120,00 (cento e vinte eais) para os cargos com nivel de escolaridade Ensino Médio/Técnico;

c) R$ 140,00 (cento e quarenta reais) para os cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior.

2.1.3 Para efetuar a inscricao, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscricdo até as
17h00 (horario oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma (Anexo I);
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b) preencher todos os campos do formulario de inscri¢do, conferir os dados digitados e confirma-los;

c) gerar o formulario de inscri¢do. Esse formulario é o documento que certifica ao(a) candidato(a) a efetivagdo, no
sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitacdo de inscricdo com seus respectivos dados;

d) gerar o boleto e, apds o registro pelo sistema bancério, efetuar o pagamento, mesmo que a data limite coincida
com dias ndo Uteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a isencdo do pagamento da taxa de inscricao.
2.1.3.1 O(A) candidato(a) podera realizar inscricdo para mais de um cargo, sendo de sua responsabilidade a
verificacdo da compatibilidade de horério de realizacdo das provas.

2.1.3.2 A inscrigdo para o concurso, bem como a emissdo do boleto serdo encerradas as 17h00 do ultimo dia de
inscri¢do, conforme Cronograma (Anexo ).

2.1.3.3 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicag¢do ou de
outros fatores, 0s quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.4 Encerrado o periodo de inscricdo, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato com o
Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informagdes sobre os procedimentos de
corregao.

2.1.5 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo
direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do concurso o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditério.

2.1.6 O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente ap0s certificar-se de que
preencheu corretamente todos os dados do formulério, que possui os documentos comprobatdrios para satisfagdo
das condicOes exigidas para ingresso no cargo e que o boleto esteja dentro do prazo de validade, uma vez que néo
havera devolucéo do valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela Administracdo Publica ou pelo
Instituto Verbena/UFG.

2.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do em qualquer circunstancia.

2.1.8 O boleto com a autenticacdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancario anexado,
efetuado até a data limite do vencimento, serdo os Unicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.8.1 Compete ao(a) candidato(a) a impressao e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.
2.1.8.2 Néo serdo aceitos pagamentos de taxa de inscri¢do efetuados por dep6sito em caixa eletrénico, transferéncia
eletrbnica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, extemporaneo ou por qualquer outra forma que ndo a especificada no Edital.

2.1.9 S&o de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicacbes do pagamento de taxa de
inscricdo efetuado, sobretudo no dltimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancério, pela internet ou
correspondente bancaério.

2.1.10 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.2 Da isencéo do pagamento da taxa de inscricéo

2.2.1 Haverd isencdo do pagamento da taxa de inscricdo somente para o(a) candidato(a) que atender o disposto na
Lei 19.587, de 10 de janeiro de 2017, conforme descrito a seguir:

a) candidato(a) cuja renda da entidade familiar seja inferior a 2 (dois) salarios minimos, mediante comprovantes de
rendimento ou prova de que é beneficiario(a) de programa federal ou estadual de transferéncia de renda; ou

b) candidato(a) doador(a) de sangue, desde que comprove a condi¢do de doador(a) regular por, pelo menos, 3 (trés)
vezes nos 12 (doze) meses antecedentes a publicagdo do edital; ou

c) candidato(a) doador(a) de medula 6ssea, desde que comprove ter efetuado doagdo voluntéria até 24 (vinte e
quatro) meses anteriores ao requerimento de isencdo, mediante a apresentacdo da carteira de identificagdo do(a)
doador(a) expedida por meio do Hemocentro de Goias ou outro documento idéneo; ou

d) candidata doadora regular de leite materno, que tenha realizado pelo menos 3 (trés) doagdes nos 12 (doze) meses
antecedentes a publicacdo do edital do certame.

2.2.2 A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizada no prazo previsto no
Cronograma (Anexo ).

2.2.2.1 A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do por si s6 ndo implica na realizacdo automatica
da inscri¢do no concurso.

2.2.3 O(A) candidato(a) que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo pelo critério de renda, conforme
alinea “a” do subitem 2.2.1, devera, no momento da solicitacdo da isencdo, fazer upload dos documentos de
comprovacdo de renda famlllar exigidos no Anexo V do Edital.

2.2.3.1 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.3.2 O Instituto Verbena/UFG podera solicitar, a qualquer tempo, os originais dos comprovantes de renda
anexados.
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2.2.3.3 Para comprovacdo de que é beneficiario(a) de programa federal ou estadual de transferéncia de renda, o(a)
candidato(a) devera fazer upload de certiddo, declaracdo ou documento equivalente, expedido no presente ano pelo
6rgdo competente, que comprove recebimento de beneficio de programa federal ou estadual de transferéncia de
renda.

2.2.4 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo critério de doacdo de
sangue, conforme alinea “b” do subitem 2.2.1, deverd, no momento da solicitacdo da isenc¢do, fazer upload dos
documentos de comprovacéao da doacao.

2.2.4.1 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.4.2 Os comprovantes de doacdo somente serdo aceitos se apresentarem a data de doacdo, emitidos por 6rgao
oficial ou por entidade credenciada pela Unido, Estado, Municipio e DF.

2.2.4.3 Néo seré considerada a doagdo de plaquetas ou de qualquer outro componente sanguineo.

2.2.5 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via doacdo de medula dssea,
alinea “c” do subitem 2.2.1, deverd, no momento da solicitacdo da isen¢do, fazer upload dos documentos de
comprovacéo da doagéo.

2.2.5.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.5.2 Ser& considerado, para comprovacdo de que o(a) candidato(a) efetivou a doacdo de medula 6ssea, 0
documento expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade competente, constando a
qualificacdo civil do(a) doador(a), a data de realizacdo da coleta e a copia da inscricdo do(a) candidato(a) no
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), ou carteira de identificacdo do doador expedida por
meio do Hemocentro de Goiés ou outro documento idéneo.

2.2.5.3 Néo seré considerado como comprovante de doagdo de medula 6ssea o simples cadastro realizado com a
coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
2.2.6 A candidata que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao via doagdo de leite materno, alinea “d”
do subitem 2.2.1, deverd, ao realizar a solicitagdo, fazer upload dos documentos de comprovagédo da doacao.

2.2.6.1 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.6.2 Os comprovantes de doagdo somente serdo aceitos se apresentarem a data de doacgdo e forem emitidos por
Banco de Leite Humano em regular funcionamento.

2.2.7 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentacdo anexada, deverd fazer nova
solicitacdo de isencédo e anexar todos 0s documentos necessarios novamente.

2.2.8 Néo sera aceita a entrega de versdo impressa dos comprovantes de doagdes, bem como o seu encaminhamento
via e-mail ou qualquer outro formato que ndo seja o upload.

2.2.9 Sera indeferida a solicitacdo de isengdo cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que ndo atenda as
normas dispostas no Edital.

2.2.10 As informacdes apresentadas no formulario de solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do sdo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em caso de constatacdo de
documentagdo ndo veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respondera por crime contra a
fé publica, sem prejuizo de outras san¢es legais cabiveis.

2.2.11 Na data prevista no Cronograma (Anexo ), o(a) candidato(a) que solicitar isencdo podera consultar no
Portal do(a) candidato(a), por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de isencdo do pagamento da taxa
de inscricao.

2.2.12 O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, caso tenha
interesse em participar do concurso, podera acessar o Portal do(a) candidato(a), emitir o boleto bancario conforme
prazo previsto no Cronograma (Anexo 1) e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no prazo previsto no boleto.
2.3 Da opcéo pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a)
transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizagdo das provas, podera solicitar a inclusdo do
nome. Para isso, o(a) candidato(a) deverd informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download do
Requerimento para Inclusdo do Nome Social, disponivel no formulério de cadastro de informagGes pessoais, e
envié-lo para o e-mail <candidato.iv@ufg.br>, observado o que trata o subitem 2.1.4.

2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

2.3.3 As publicagdes referentes & candidata travesti ou ao(a) candidato(a) transexual serdo realizadas de acordo
com o0 home e 0 género constantes no registro civil, acompanhado do nome social.

2.4 Da homologacéo da inscricéo
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2.4.1 Efetuada a inscricdo, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia
e acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(d) candidato(a), apoés o pagamento da taxa de inscricdo ou da concessdo de sua isencdo,
acompanhar no Portal do(a) candidato(a) a confirmacéo de sua inscrigéo, verificando a sua regularidade.

2.4.2 Para fins de impressao e publicacdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informacg6es
pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologacdo das inscri¢cdes, conforme data prevista no Cronograma
(Anexo I).

2.4.3 A inscricdo serd homologada somente apds o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancéria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias Uteis.

2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscri¢do, N0 mesmo cargo ou em cargos
diferentes com realizacdo de provas no mesmo horério, ficard homologado(a) no cargo que corresponde a inscri¢do
mais recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a) candidato(a) beneficiado(a) com isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo que realizar mais de uma inscri¢do, no mesmo cargo ou em cargos diferentes com
realizacdo de provas no mesmo horario, serd homologado(a) no cargo que corresponde a inscricdo mais recente,
sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda que tenha realizado algum pagamento.

2.4.5 As inscrigdes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que ndo estiverem de
acordo com as condicdes estabelecidas no Edital.

2.4.6 Os resultados preliminar e final das inscricbes homologadas serdo publicados nas datas previstas no
Cronograma (Anexo 1), apresentando o nome do(a) candidato(a), o nimero de inscrigdo e a opg¢ao de participacao,
observado o subitem 3.16.4 e 5.5.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as vagas previstas e para as que vierem a
ser criadas no prazo de validade do concurso publico, desde que as atribui¢fes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37 da Constituicdo Federal, da Lei Federal n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Lei Federal n.°
13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas altera¢Ges e 0 Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

3.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o
provimento de cargos efetivos.

3.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero fracionario superior a 0,5
(cinco décimos), esse deveré ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracOes posteriores, no 8 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n°
14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocular).

3.5 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participard do concurso em
igualdade de condic¢Bes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetdo da prova, aos critérios de
avaliacdo, ao horério, data e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovagéo.

3.6 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sio assegurados direitos, conforme subitens 3.16 e 3.17, e condigdes
especiais para realizacdo da prova, conforme item 4.

3.7 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco
eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulério do Laudo Médico (preferencialmente no modelo
do Anexo IlI) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as
instrucdes descritas no subitem 3.15.

3.8 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscri¢éo, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente, e manifestar que deseja concorrer como
candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

c) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo Ill), devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia, conforme o subitem 3.15.

3.8.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.
3.9 O Instituto Verbena/UFG nao se responsabilizara por solicitacdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao ou outros fatores.

3.10 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o Laudo Médico
(preferencialmente no modelo do Anexo Il1), conforme o subitem 3.15 serd desconsiderado(a) como pessoa com
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deficiéncia, participando somente da opcéo ampla concorréncia, e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condicéo
para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

3.11 O(A) candidato(a) que ndo assinalar a op¢do de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir 0s
procedimentos descritos no Edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrera
apenas a vaga da opg¢do ampla concorréncia.

3.12 As datas das publicactes preliminar e final do resultado da analise da documentagdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional e/ou correc¢do diferenciada da Prova de Redacdo — pessoa com deficiéncia constam
no Cronograma (Anexo ).

3.13 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia também seja optante para concorrer as vagas
reservadas para negros(as), continuard participando nessa categoria, observadas as normas constantes do item 5.
3.14 Apds a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscri¢do ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, ou remocdo por motivo de salde do(a) servidor(a), salvo casos excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.

3.15 O Laudo Médico

3.15.1 O Laudo Médico devera ser emitido em formulario proprio (preferencialmente no modelo do Anexo Il1),
obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do(a) candidato(a), bem como 0 nome, o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissdo do
laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencas (CID 11);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de proteses ou adaptacdes.

3.15.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I1) tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses
contados a partir do dltimo dia das inscrigdes.

3.15.3 O laudo médico devera ser apresentado preferencialmente no modelo do Anexo 111, ndo sendo aceitos nem
analisados pareceres, certificados ou documentos, ainda que atestem o enquadramento do(a) candidato(a) como
pessoa com deficiéncia, nos termos das leis, sendo, nesse caso, indeferida a documentagéo do(a) candidato(a).

3.16 Do tempo adicional

3.16.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora para realizar a prova
devendo, no ato da inscricéo:

a) solicitar o tempo adicional;

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) original, devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a
justificativa para a concessao dessa condicdo especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.16.1.1 Os arquivos referidos na alinea “b” deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
3.16.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) com a
justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a)
descreve gue o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

3.16.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo solicitar tempo adicional terd sua vontade
respeitada, mesmo que prescrita no Laudo Médico a necessidade desse tempo.

3.16.4 A concessao ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a opg¢do do(a) candidato(a), no ato
da inscricdo, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si s, ndo garantem confirmagao dessa condig&o.
3.16.5 As datas das publicac6es preliminar e final do resultado da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload da documentacédo para fazer a prova com tempo adicional, bem como daquele(a) candidato(a) que
tiver o pedido indeferido em virtude de a documentacdo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do Edital
constam no Cronograma (Anexo ).

3.17 Da correcgéo diferenciada da Prova de Redagéo

3.17.1 Os(As) candidatos(as) com deficiéncia auditiva poderdo solicitar a correcdo diferenciada da Prova de
Redacdo.

3.17.2 Na correcdo diferenciada das provas serdo adotados mecanismos de avaliacdo coerentes que valorizem o0s
conteidos semanticos da prova, de acordo com o Decreto n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e suas alteragdes
posteriores.

3.17.3 Para solicitar correcdo diferenciada, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletrénico
<www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo
I11) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrucoes
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descritas no subitem 3.15.

3.17.4 Realizado o preenchimento do Laudo Meédico (preferencialmente no modelo do Anexo IlI), o(a)
candidato(a) devera, no ato da inscricao:

a) solicitar a correcdo diferenciada da Prova de Redagéo;

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo IlI) original, devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual deverd estar expressa, detalhadamente, a
justificativa para a concessao dessa condicdo especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.17.5 Os arquivos referidos na alinea “b” do subitem 3.17.4 deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
méaximo de 50 MB.

3.17.6 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) com a
justificativa para concessdo da correcdo diferenciada ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a)
descreve gue o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

3.17.7 As datas das publicac6es preliminar e final do resultado da analise da documentacéo do(a) candidato(a) que
realizou o upload da documentacéo para ter a correcéo diferenciada, bem como daquele(a) candidato(a) que tiver o
pedido indeferido em virtude de a documentagéo enviada nédo estar de acordo com as exigéncias do Edital constam
no Cronograma (Anexo ).

3.18 Da Pericia Médica

3.18.1 A pericia médica serd realizada no municipio de Turvania-GO.

3.18.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo
adicional e/ou corregdo diferenciada da Prova de Redag&o serd convocado(a) para submeter-se & pericia médica,
objetivando verificar se a deficiéncia declarada pelo(a) candidato(a) no momento da inscricdo se enquadra na
legislacdo vigente.

3.18.2.1 Apos analise clinica do(a) candidato(a) e dos exames apresentados, serd emitido parecer fundamentado e
especifico em relagdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condi¢éo do(a) candidato(a).

3.18.3 A convocacdo para a pericia médica do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional e/ou correcdo diferenciada da Prova de Redagdo sera
publicada no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo
de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa informacdo, visto que ndo serd enviada
correspondéncia individualizada.

3.18.3.1 Na convocagao constara o horario e o local de realizagéo da pericia medica.

3.18.3.2 Serdo convocados(as) para a pericia médica todos(as) os(as) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as)
em todas as respectivas etapas do cargo pleiteado.

3.18.4 Na ocasido da Pericia Médica, o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar o documento de
identificacdo original previsto no subitem 6.1, o original e a copia do Laudo médico anexado no momento da
inscricdo e os originais dos seguintes exames, que servirdo de base para a realizacdo da Pericia Médica:

a) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) devera ser
acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do
altimo dia das inscricoes;

b) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) devera ser
acompanhado do original do teste de avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de
funcionamento intelectual em relacdo a média, emitido por psicologo(a) e/ou médico(a) psiquiatra, realizado até, no
maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do Ultimo dia das inscri¢Ges;

c) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) devera ser
acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual
recente, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) antes do ultimo dia das inscri¢des;

d) para pessoa com transtorno do espectro autista, 0 Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo 1l1)
deverd ser acompanhado de documentos que comprovem o transtorno. Os documentos possuem validade por prazo
indeterminado, desde que observados os requisitos estabelecidos na legislacao pertinente.

3.18.4.1 Apos realizacdo da pericia, 0os documentos originais serdo devolvidos, exceto as cdpias do Laudo Médico e
dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que ndo levar as copias
tera retido os originais desses documentos.

3.18.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, poderdo ser solicitados ao(a) candidato(a) exames
complementares.

3.18.5 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com deficiéncia nos termos do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, da Lei
Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e da Lei Federal n°® 14.126, de 22 de marco de 202; ou ndo comparecer a
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Pericia Médica no dia e horério determinados, mesmo que justificado, no periodo previsto no Cronograma (Anexo
1), passara a concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia.

3.18.6 Ndao havera segunda chamada ou realizacdo de pericia médica fora da data, do horario e do local
predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3.18.7 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) pessoa com deficiéncia
na pericia ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as) inicialmente.
3.18.8 Seré eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver usufruido de tempo adicional para fazer a prova e
a pericia concluir que ele(a) ndo se enquadra no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteragdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de
marco de 2021 (visdo monocular); bem como aquele(a) que ndo comparecer a pericia médica, no dia e horéario
determinados.

3.18.9 A Pericia Médica e a confirmacdo de sua condicdo de pessoa com deficiéncia terd validade somente para o
concurso para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscrigdes ou
certames.

3.18.10 Os resultados preliminar e final da pericia médica serdo publicados no periodo previsto no Cronograma
(Anexo I).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS PROVAS
4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometido(a) por problema de saude, que desejar condicdo especial para realizar as provas, tais
como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o Cartdo-Resposta, sala individual ou
com numero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, deverd, no ato da inscrigdo:

a) solicitar que deseja condicOes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscrigdo, o Requerimento de CondicGes Especiais para a realizacdo das provas;

c) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo Ill), devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia ou o Atestado Médico informando o problema
de saude ou o grau da doenca ou enfermidade do(a) candidato(a).

4.1.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.
4.1.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill), a que se refere a alinea “c”, devera ter sido
emitido até, no maximo, 24 (vinte quatro) meses antes do Ultimo dia das inscri¢oes.

4.1.3 O Atestado Médico, a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 6 (seis) meses antes
do ultimo dia das inscri¢des.

4.1.4 No caso de solicitacdo especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, no dia de aplicacdo de
prova, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade e razoabilidade.
4.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de salde (recém-acidentado(a), recém-operado(a),
acometido(a) por alguma doenca), apds o término das inscrigdes, e necessitar de condicGes especiais para a
realizacdo das provas devera imprimir e preencher o Requerimento de Condices Especiais, de acordo com as
instrucdes contidas, disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do Atestado Médico original, e enviar
para o e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da realizacdo das respectivas
provas.

4.3 A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida mediante andlise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 A candidata lactante que necessitar amamentar bebé de até 1 (um) ano de idade durante a realizacdo da prova
devera preencher o Requerimento de Condic¢des Especiais no ato da inscricao.

4.4.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apés o término das inscricdes, a candidata devera
acessar o Portal do(a) candidato(a), imprimir o Requerimento de CondigOes Especiais, preencher e enviar para o e-
mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de realizacdo da prova.

4.4.2 A candidata tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horério de inicio das provas, sendo devolvido & candidata o
tempo em que ficou em amamentacao.

4.5 A candidata lactante devera anexar ao Requerimento de CondicOes Especiais (subitem 4.4) copia do documento
de identificagdo (subitem 6.1) do(a) acompanhante que ficard responsavel pela guarda da crianga durante a
realizacdo da prova.

4.5.1 O(A) acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianca, somente tera acesso ao
local da prova mediante a apresentacdo do original do documento de identificacéo.
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4.5.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante ndo podera realizar a prova, bem como
o(a) acompanhante ndo poderd comparecer com criancga ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes.

4.6 Serd considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicdo especial para realizacdo da prova, 0
Requerimento de Condic¢Bes Especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.7 O resultado da solicitacdo de condi¢Bes especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitacdo online até o
altimo dia das inscri¢Bes sera divulgado no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento, exclusivamente para o(a)
candidato(a), conforme o periodo previsto no Cronograma (Anexo I).

4.7.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente no Instituto Verbena/UFG pelo e-mail
<logistica.iv@ufg.br>.

4.8 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condicdo especial e ndo entregar ou ndo enviar o Laudo Médico ou
atestado médico original ou o relatério médico original tera o pedido de condicGes especiais indeferido e ndo
poderé realizar a prova em carater especial.

4.9 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condi¢bes especiais previamente, ele(a) realizara a prova em
igualdade de condi¢Ges com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer atendimento especial.
4.10 Sera liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional solicitado por meio de Requerimento de Condic6es
Especiais, tendo em vista que esse direito devera ser solicitado no ato da inscricdo em campo especifico para esse
fim, conforme subitem 3.16.

4.11 Serdo adotadas todas as providéncias que se facam necessarias para permitir aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e aqueles(as) que requereram condicdes especiais facil acesso aos locais de realizacdo das provas, sendo
de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizagdo das
provas, previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO(A)

5.1 As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas na Lei
Federal n° 12.990, de 9 de junho de 2014, é assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos do concurso como
candidato(a) negro(a).

5.2 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas. Caso a
aplicagdo do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em nimero fracionado, esse seré elevado para o
primeiro ndmero inteiro subsequente, ocorrendo 0 mesmo no caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), e no caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos) o valor serd diminuido para ndmero inteiro
imediatamente inferior, na forma do §2° do artigo 1°.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscricdo, autodeclarar-se negro(a),
conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e manifestar
gue deseja concorrer a vaga reservada.

5.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participard do concurso em igualdade de condi¢fes com o0s(as)
demais candidatos(as), no que se refere ao contetido da prova, aos critérios de avaliagdo, ao horério, data e local de
aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovagao.

5.5 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a) e/ou ndo cumpra 0s
procedimentos descritos no Edital, perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas da ampla
concorréncia.

5.5.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) também seja optante para concorrer as vagas reservadas
para pessoa com deficiéncia, continuara participando nessa categoria, observadas as normas constantes do item 3.
5.6 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso aprovado(a), sera
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo, realizado
por comissdo especificamente designada para tal fim. Somente apds a confirmacdo da autodeclaracdo pela
comissdo é que o(a) candidato(a) tera a sua inscri¢do confirmada nessa opcédo de participacao.

5.6.1 A convocagao para o procedimento de heteroidentificacdo sera publicada no endereco eletrénico do concurso,
na data prevista no Cronograma (Anexo I), ndo sendo encaminhada aos(as) candidatos(as) correspondéncia
individualizada acerca dessa convocacao.

5.7 Serdo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacdo todos(as) candidatos(as) aprovados(as) nas
respectivas etapas dos cargos pleiteados.

5.7.1 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagao
na ampla concorréncia e satisfaca as condi¢cGes de habilitacdo estabelecidas no Edital, deverd se submeter ao
procedimento de heteroidentificagéo.
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5.8 O Instituto Verbena/UFG designard uma comissdo para o procedimento de heteroidentificagdo da
autodeclaracdo étnico-racial, com poder deliberativo, composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, e
também designara uma comissao recursal composta por 3(trés) membros e seus(suas) suplentes, distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificagéo.

5.8.1 A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.
5.8.2 A avaliacdo da comissdo quanto a condicdo de pessoa negra sera realizada na modalidade remota.

5.8.3 O link para acesso a sala virtual (ambiente remoto) para a realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo
seré disponibilizado no Portal do(a) candidato(a), no momento da convocagéo.

5.8.4 Para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) devera: possuir uma
conexdo de internet de qualidade; estar em um local de fundo branco e com iluminagéo natural (vinda de frente);
manter o ambiente sem ruidos; definir e testar com antecedéncia o equipamento a ser utilizado; posicionar o
equipamento de modo a captar toda sua imagem.

5.8.5 No momento do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) devera: estar com o
documento de identidade com foto; ndo utilizar acessorios na cabega, tais como boné, chapéu, lenco, elasticos,
presilhas, entre outros, sendo vedada a utilizagdo de maquiagem, bem como quaisquer acessorios ou vestimentas
gue impossibilitem a verifica¢do fenotipica.

5.8.6 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizard pela ndo realizagdo da heteroidentificacdo remota por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou de outros
fatores, alheios ao Instituto Verbena/UFG, gue venham impossibilitar o atendimento das normas do Edital.

5.8.7 N&o sera realizado o procedimento de heteroidentificagdo fora dos dias ou horérios estabelecidos pelo
Instituto Verbena/UFG.

5.9 O procedimento de heteroidentificacdo serd gravado e podera ser utilizado na andlise de eventuais recursos
interpostos por candidatos(as).

5.10 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo
declarada pelo(a) candidato(a) no concurso. O procedimento de heteroidentificacdo se dara por meio da
constatacdo de que o(a) candidato(a) é visto socialmente como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor da
pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tracos negroides, tais como tipo de
cabelo e formato de labios e nariz.

5.10.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo no momento da realizagdo do
procedimento de heteroidentificag&o.

5.10.2 Nao serdo considerados para a avaliacdo quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes & confirmacdo em outros procedimentos de
heteroidentificag&o.

5.11 A néo realizacdo pelo(a) candidato(a) do procedimento de heteroidentificacdo ou a recusa da gravacdo do
procedimento acarretardo, para ele(a), a perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) e a
consequente eliminacdo do concurso, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia
e independentemente de alegacgdo de boa-fe.

5.11.1 A eliminacdo de candidato(a) ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) nédo
convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacao.

5.12 O(A) candidato(a) cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.12.1 Nao concorrera as vagas de que trata o subitem anterior e sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)
que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo da comisséo de heteroidentificagcdo
nos termos do paragrafo Unico do art. 2° da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.12.2 Ap6s o devido processo legal, o parecer da comissdo de heteroidentificacdo que constatar a falsidade da
autodeclaracéo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
5.12.3 As hipoteses de que tratam o caput e 0 § 1° ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente
candidatos(as) ndo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacdo.

5.13 A autodeclaracédo e a confirmacdo de sua veracidade terdo validade somente para o concurso para o qual o(a)
interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscri¢fes ou certames.

5.14 Nas datas previstas no Cronograma (Anexo 1) serdo publicados os resultados preliminar e final do
procedimento de heteroidentificagéo.

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO
6.1 Serdo considerados documentos de identificacdo para a inscricdo e para 0 acesso aos locais de prova 0s
documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgas
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Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitacdo
em papel e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas
documentos de identidade.

6.1.1 O documento de identificacdo devera conter foto e estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do(a) candidato(a) e de sua assinatura.

6.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificacdo que gere ddvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do(a) portador(a) podera ser submetido(a) a identificacdo especial para posterior encaminhamento a
Policia Civil para confirmagao.

6.2 Nao serdo aceitos documentos no formato digital como documento de identificacdo no concurso, bem como a
Certiddo de Nascimento, a Certiddo de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a
Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros documentos (crachas,
identidade funcional) diferentes dos especificados no subitem 6.1.

6.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.

6.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou
perda, devera entregar documento (original ou cOpia simples) que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial,
emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAQO

7.1 Da Prova Objetiva

7.1.1 A Prova Objetiva representa a 12 (primeira) Etapa do concurso para todos os cargos.

7.1.2 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do(a)
candidato(a) necessario ao desempenho do cargo e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a)
candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta) pontos. As questdes da prova serdo do tipo mdltipla
escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma € correta.

7.1.3 Os cargos, as disciplinas, o nimero de questdes, 0 peso de cada questdo, o valor da prova e a pontuacéo
minima para aprovacao sdo apresentados nos quadros 3, 4 e 5.

Quadro 3 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Fundamental Incompleto

L N° de Valor da | Pontuacédo
Cargo Disciplina ~ Peso .
questdes prova | minima
o Auxiliar de Servicos Gerais
« Borracheiro Lingua Portuguesa 10 4
« Coveiro
 Cozinheiro Geral
. ggtr:iarregado de Lavanderia Matemética 10 3
» Gari-Coletor 100,0 40,0
e Jardineiro ] Lo
« Pedreiro Atualidades e  Historia,
« Trabalhador Bragcal Geografia e Conhecimentos 10 3
« Tratorista Gerais de Goias e de

o Zelador do Ginasio de Esportes e do | Turvania
Estadio de Futebol

Quadro 4 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Médio/Técnico

L N° de Valor da| Pontuacdo
Cargo Disciplina o Peso o
guestdes prova | minima

o Agente Comunitério de Saide — ACS
« Agente de Combate a Endemias — ACE | Lingua Portuguesa 10 3
« Analista de Orcamentos
o Auxiliar Administrativo

o Auxiliar de Departamento Pessoal Matematica 05 2 100.0 400
« Auxiliar de Saude Bucal ’ ‘
« Cuidador de Idosos Atualidades e  Historia,

* Eletricista de Autos e Maguinas Pesadas | Geografia e Conhecimentos

« Eletricista de Rede Elétrica Urbana Gerais de Goids e de 05 1

« Encarregado de Almoxarifado Turvania
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o Fiscal de Posturas
» Mecanico Geral Nogdes de Informéatica 05 1
e Monitor de Alunos
» Motorista categoria "D" e "E"
. Opergdor de Maquinas Legislago 05 2
e Técnico de Enfermagem
e Técnico em Radiologia - —
« Vigia Noturno Conhecimentos Especificos 10 4
do Cargo
5 p
Cargo Disciplina h d~e Peso el e Pon,tu.agao
guestoes prova minima
Lingua Portuguesa 10 3
Matemaética 10 1
Atualidades e  Historia,
e Técnico em Informatica Geografia e Conhecimentos
Gerais de Goids e de 05 2 100,0 40,0
Turvania
Legislacao 05 2
Conhecimentos Especificos
10 4
do Cargo
Quadro 5 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior
L N° de Valor da | Pontuacédo
Cargo Disciplina ~ Peso o
guestoes prova minima
Lingua Portuguesa 10 1
o Assistente Social Matemaética 10 1
» Biomédico
. Enfermeirq Atualidades e  Historia,
» Farmacéutico Geografia e Conhecimentos 05 1
» Farmacéutico Bioquimico Gerais de Goias e de
- > 100,0 40,0
o Médico Turvénia
« Nutricionista
 Odontdlogo Nogdes de Informética 05 1
e Preparador Fisico
« Psicdlogo )
Saude Publica 10 3
Conhecimentos Especificos
10 4
do Cargo
5 ~
Cargo Disciplina N d~e Peso VELEL G Pon,tu_agaO
guestdes prova minima
Lingua Portuguesa 10 1
« Analista de Contratos e Licitagdes "
« Auditor Fiscal Municipal de Tributos Matematica 10 1
. P . 100,0 40,0
e Responsavel Técnico do Abrigo de Ido- - ——
Atualidades e  Histdria,
s0s — ILPI Geografia e Conhecimentos
 Técnico de Controle Interno 9 -/ 05 1
Gerais de Goias e de
Turvania
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Nocoes de Informatica 05 1
Legislacéo 10 3
Conhecimentos Especificos
10 4
do Cargo
5 =
Cargo Disciplina N dNe Peso el e Pon}u_agao
questdes prova minima
Lingua Portuguesa 10 1
Matemaética 10 1
» Pedagogo o Atualidades e  Historia,
e Professor de Educacéo Fisica Geografia e Conhecimentos
« Professor de Educagéo Infantil Gerais de Goias e de| 9° 1
« Professor de Ensino Fundamental Turvania 100,0 40,0
o Professor de Espanhol
o Professor de Inglés Noc6es de Informatica 05 1
Conheclmentos sobre 10 3
Educagdo
Conhecimentos Especificos
10 4
do Cargo

7.1.4 O contetido programatico consta no Anexo 1V do Edital.

7.1.5 Os resultados preliminar e final da Prova Obijetiva serdo publicados nas datas previstas no Cronograma (Anexo ).
7.2 Das condicOes gerais para realizacdo da Prova Objetiva

7.2.1 Para os cargos de nivel de escolaridade Ensino Fundamental Incompleto e Ensino Superior a prova objetiva sera
aplicada no periodo matutino, no municipio de Turvania-GO, podendo ser realizada em cidades proximas e/ou
Goiania, a depender da disponibilidade dos locais, na data prevista no Cronograma (Anexo ).

7.2.1.1 A Prova Objetiva para os todos os cargos de escolaridade Ensino Fundamental Incompleto e para os cargos de
escolaridade Ensino Superior terd duracdo de 4 (quatro) horas, exceto para os cargos de Professor de Educacéo Fisica,
Professor de Educagéo Infantil, Professor de Ensino Fundamental, Professor de Espanhol e Professor de Inglés, que tera
5 (cinco) horas de duracdo em funcgéo da Prova de Redacéo.

7.2.2 Para os cargos de nivel de escolaridade Ensino Médio/Técnico a prova objetiva serd aplicada no periodo
vespertino, no municipio de Turvania-GO, podendo ser realizada em cidades proximas e/ou Goiania, a depender da
disponibilidade dos locais, na data prevista no Cronograma (Anexo |) e terd duracéo de 4 (quatro) horas.

7.2.3 O comunicado que informa o horério e o local de realizacdo da prova sera disponibilizado na pagina do
concurso para consulta individual, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) verificar essa informacdo, visto que nao sera enviada correspondéncia individualizada.

7.2.3.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) deverad observar o horéario de abertura e
fechamento dos port6es.

7.2.3.2 No local de prova, somente serd permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identificagéo citados no subitem 6.1 do Edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

7.2.4 Para garantia da lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de identificagcdo, a coleta da impressdo
digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizag&o da prova.

7.2.5 No periodo de tempo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impressdo digital, o registro de imagem
do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcricéo das respostas para o Cartdo-Resposta.
7.2.6 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
namero de sua inscri¢cdo, do numero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no
Cartéo-Resposta e na Ficha de Identificacdo.

7.2.7 O(A) candidato(a) deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréafica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por quest&o.

7.2.8 O(A) candidato(a) que marcar o Cartdo-Resposta com rasura ou fizer mais de uma marcagdo por questéo,
ainda que legivel, ou ndo preencher o campo de marcacdo corretamente ou ndo marcar a questdo no Cartéo-
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Resposta, tera pontuagdo 0,0 (zero) na questao.

7.2.9 Néo sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta, tampouco havera sua substituicdo
por erro no seu preenchimento.

7.2.10 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do Cartdo-Resposta, bem como de
eventuais danos causados ao seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizacdo da leitura eletrénica.

7.2.11 O(A) candidato(a) deverd assinar, somente nos locais indicados, o Cartdo-Resposta e a Ficha de
Identificacdo, bem como transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questbes para sua Ficha de
Identificacdo.

7.2.12 Néo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de provas fora da data, do horario e do
local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

7.2.13 Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposicdes, cdimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
casos de alteragdes climéticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica ou
mental dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideragéo,
ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

7.2.14 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em razdo do
afastamento do(a) candidato(a) da sala onde esta realizando a prova, salvo o caso previsto no subitem 4.4.2.
7.2.15 Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizacdo da prova:

a) ndo serd permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando gqualquer tipo de arma branca
e/ou arma de fogo;

b) ndo serd permitido o uso ou o porte de telefone celular, de relégio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletrbnicos e/ou de comunicacdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo
permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados;

Cc) sera entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem plastica de seguranca, na qual deverdo ser
colocados todos os pertences mencionados na alinea “b”, que deve ser mantida embaixo do assento;

d) ndo sera permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), dculos escuros, itens
de chapelaria ou quaisquer outros, os quais deverdo permanecer embaixo do assento;

e) ndo serd permitida a entrada de candidato(a) com lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha;

f) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que nédo
sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou hiscoitos, chocolates, balas, barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar acondicionados
em embalagens plasticas com visibilidade do conteldo;

g) durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a comunicacao verbal, escrita, gestual e/ou em Libras entre
candidatos(as);

h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente poderd retirar-se do local de realizagdo da prova com a devida
liberacdo dada pelo(a) coordenador(a) e apds terem decorridas 2 (duas) horas de prova, sendo permitido ao(a)
candidato(a) levar o Caderno de Questdes;

i) os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) no local de realizagdo da prova, sendo
liberados(as) somente apds a entrega do material do(a) Ultimo(a) candidato(a), tendo seus nomes e suas assinaturas
registradas em Relatorio de Aplicacdo de Prova.

7.2.16 O(A) candidato(a) que for amparado(a) pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragOes, e necessitar
realizar as provas armado(a) devera enviar essa solicitacdo por e-mail <logistica.iv@ufg.br>, durante o periodo de
inscri¢des. O(A) candidato(a) deverd anexar nesse e-mail a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de
Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

7.2.16.1 O(A) candidato(a) amparado(a) pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas altera¢fes, que ndo fizer a
solicitacdo conforme descrito no subitem 7.2.16, ndo poderé portar armas no ambiente de provas e, caso descumpra
0 estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado(a) e ndo tera classificacdo no concurso.

7.2.17 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a), néo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova.

7.2.18 Néo serad permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢cdo especial
prevista no Edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local, ap6s o término das provas.

7.2.19 Poderé haver monitoramento de sinais eletrdnicos dentro das salas, bem como a utilizacdo de detectores de
metal e outras a¢Ges de seguranca durante a aplicacdo da prova.

14


mailto:candidato.iv@ufg.br
mailto:candidato.iv@ufg.br
mailto:candidato.iv@ufg.br
mailto:candidato.iv@ufg.br
mailto:candidato.iv@ufg.br
mailto:candidato.iv@ufg.br
mailto:candidato.iv@ufg.br
mailto:candidato.iv@ufg.br
mailto:candidato.iv@ufg.br
mailto:candidato.iv@ufg.br
mailto:candidato.iv@ufg.br
mailto:candidato.iv@ufg.br
mailto:candidato.iv@ufg.br
mailto:candidato.iv@ufg.br

COVERNO DE

; &
) TURVANIA IVViRENR ® :oU

SELEGAO - rommo ALIAGAC FEDERAL DE GOIAS

8. DA PROVA DE REDACAO E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

8.1 Da Prova de Redacéo

8.1.1 A Prova de Redacdo representa a 22 (segunda) Etapa do concurso para os cargos de Professor de Educacdo
Fisica, Professor de Educacdo Infantil, Professor de Ensino Fundamental, Professor de Espanhol e Professor de In-
glés e seré realizada juntamente com a Prova Objetiva.

8.1.2 A Prova de Redacdo, de carater eliminatdrio e classificatério, visa avaliar a capacidade de articulagdo de
conhecimentos do(a) candidato(a) por meio da producéo textual, observando suas habilidades e competéncias na
manipulacdo da Lingua Portuguesa e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)
que ndo obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta) pontos.

8.1.3 Serdo corrigidas as Provas de Redacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova Objetiva e que
estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida dentro do quantitativo conforme Quadro 6.

Quadro 6
Quantidade de Provas de Redacdo a serem corrigidas
Cargos
AC N
o Professor de Educacédo Fisica 5 5
o Professor de Educacdo Infantil 10 10
o Professor de Ensino Fundamental 5 5
o Professor de Espanhol 5 5
o Professor de Inglés 5 5

8.1.3.1 Na ocorréncia de empate na Ultima colocagdo todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota
terdo suas provas corrigidas. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

8.1.3.2 Todos(as) candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia terdo a Prova
de Redagéo corrigida.

8.1.3.3 Caso ndo tenha candidato(a) com deficiéncia ou negro(a) aprovado(a) em nimero suficiente, a quantidade
remanescente de Provas de Redacédo a serem corrigidas das respectivas opg¢Oes de participacdo serd revertida para a
ampla concorréncia.

8.1.3.4 Os (As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas para negro(a) e/ou para pessoa com deficiéncia que
obtiverem pontuacdo suficiente para convocacdo pela ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de
convocados(as) das vagas reservadas, quanto na lista de convocados(as) da ampla concorréncia e ndo serdo
contabilizados(as) no quantitativo total de convocados(as) para as vagas reservadas.

8.1.4 A Prova de Redacéo serd avaliada de acordo com os critérios apresentados no Quadro 7.

Quadro 7
Critérios Pontuacdo
ao tema 20,0
Adequacio a IeiEura da coletanea 20,0
ao género textual 20,0
a modalidade escrita 20,0
Coeréncia e Coesdo 20,0
Total 100,0

8.1.5 A Prova de Redacdo sera composta de um tema, que o(a) candidato(a) devera desenvolver seguindo uma das
propostas contidas na prova. Sera apresentada uma coletanea de textos que servird de base para a sua producao
textual.

8.1.6 Em casos de fuga ao tema proposto ou ndo apresentagdo do texto, o(a) candidato(a) recebera nota 0,0 (zero)
na Prova de Redacéo.

8.1.7 O(A) candidato(a) deverd produzir, com base no tema proposto, um texto dissertativo-argumentativo,
segundo a proposta de género textual, com no maximo 30 (trinta) linhas.

8.1.8 A Prova de Redacdo sera corrigida por dois(duas) corretores(as) independentes, sendo verificada a
consisténcia na avaliacdo e realizadas as devidas providéncias de recorre¢do quando houver discrepancia entre as
notas.

8.1.9 Os resultados preliminar e final da Prova de Redacdo serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma
(Anexo I).

8.2 Das condic¢0es gerais para realizacdo da Prova de Redacéo
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8.2.1 A Prova de Redacéo sera realizada no mesmo dia da Prova Objetiva, sendo de 5 (cinco) horas o tempo total
de duracdo para realizacdo de ambas.

8.2.2 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
namero de sua inscri¢cdo, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo
no Caderno de Resposta da Prova de Redacéo.

8.2.3 A Prova de Redacdo devera ser redigida com letra legivel, com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul fa-
bricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Caderno de Resposta
da Redacdo.

8.2.4 Seré atribuida nota 0,0 (zero) ao(a) candidato(a) que se retirar da sala de prova, levando consigo o Caderno
de Resposta da Prova de Redacéo, sob pena de ser eliminado(a) do concurso.

8.2.5 O Caderno de Resposta da Prova de Redacdo ndo podera ser assinado, rubricado, nem deverd conter em
outro local que ndo o apropriado marcas ou sinais de forma que permita a sua identificacdo, pois serd
despersonalizado antes da corre¢do. Para a banca corretora, o(a) candidato(a) serd an6nimo(a). Apresentando
qualquer um desses elementos, a Prova de Redagdo serda desconsiderada e sera atribuida pontuagdo 0,0 (zero)
ao(a) candidato(a).

8.2.6 O Caderno de Resposta é o Unico documento valido para avaliacdo da Prova de Redacéo e o(a) candidato(a)
ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua prova, pois ndo sera
substituida. Também ndo havera substituicio do Caderno de Resposta por erro de preenchimento do(a)
candidato(a).

8.2.7 Em razdo da Prova de Redagdo ser realizada no mesmo dia da Prova Objetiva, serdo adotados os mesmos
procedimentos descritos no subitem 7.2, no que couber.

9. DA AVALIAGAO DE TITULOS

9.1 A Avaliacédo de Titulos representa a 32 (terceira) Etapa do concurso para os cargos de Professor de Educagdo
Fisica, Professor de Educacdo Infantil, Professor de Ensino Fundamental, Professor de Espanhol e Professor de
Inglés.

9.2 A Avaliacéo de Titulos, de caréater classificatorio, tera pontuacdo méxima de 100,0 (cem) pontos e sera realizada
conforme os critérios especificados no Quadro 8.

9.3 Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova de Redacdo estdo convocados(as) para realizar o
upload dos titulos no prazo previsto no Cronograma (Anexo ).

9.4 Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes no Quadro 8, sendo desconsideradas
guaisquer outras entregues em desacordo com as condicfes previstas no Edital.

Quadro 8

Item Titulo Valor

Grau de Especialista na &rea de concentracdo afim a do cargo a que concorre,
1 obtido em instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislacdo em 50,0
vigor, com carga horaria minima de 360 horas.

Grau de Especialista na &rea de concentracdo especifica a do cargo a que
2 concorre, obtido em instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislacéo 60,0
em vigor, com carga hordria minima de 360 horas.

Grau de Mestre na area de concentragao afim a do cargo a que concorre, obtido
em instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor.

Grau de Mestre na area de concentracao especifica a do cargo a que concorre,
4 obtido em instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislacdo em 80,0
vigor.

Grau de Doutor na area de concentracgdo afim a do cargo a que concorre, obtido
em instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor.

Grau de Doutor na a0rea de concentracdo especifica a do cargo a que concorre,
6 obtido em instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislacdo em 100,0
vigor.

70,0

90,0

Pontuacdo Maxima 100,0

* Observagdo: A pontuagdo dos titulos ndo é cumulativa, ou seja, o(a) candidato(a) podera apresentar somente 01
(um) titulo para concorrer na Prova de Titulos.
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9.5 A comprovacgdo de escolaridade deverd ser feita por meio da apresentacdo do Diploma (frente e verso) ou
Certificado de Conclusdo de Curso (frente e verso) emitidos por instituicdo oficial de ensino, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou certiddo/declaracdo emitida por instituicdo oficial de ensino,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo, desde que informe data de conclusdo do curso, data de
colacdo de grau e que o diploma estd em fase de emisséo, contendo ainda os dados da instituicdo de ensino, nome
completo do aluno, do curso e a carga horéaria do curso.

9.5.1 Né&o seréo aceitos documentos que indicam data futura de concluséo do curso, na data em que foi emitido.
9.5.2 Todos os documentos deverdo estar assinados, caso haja campo especifico para esse fim.

9.6 Os titulos deverdo ser enviados por upload, em imagem legivel, em arquivo Unico, em frente e verso, no
formato PDF e ter tamanho de no maximo 100 MB, sob pena de ndo serem aceitos.

9.6.1 Em caso de complementacdo de documentos, o(a) candidato(a) poderd, durante o periodo previsto para 0
upload dos titulos e seus respectivos comprovantes, substituir o arquivo anteriormente enviado.

9.6.2 Caso o(a) candidato(a) faca mais de um upload, serd considerado apenas o ultimo arquivo enviado. Os
demais serdo desconsiderados. O Instituto Verbena/UFG ndo mantém nenhum tipo de registro e/ou histérico dos
arquivos enviados pelo(a) candidato(a).

9.7 O envio do arquivo com a documentacdo constante no Quadro 8 é de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a). O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por documento ndo enviado por quaisquer motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, ou de
eventuais erros no procedimento de entrega.

9.8 O arquivo enviado valera somente para o certame de que trata o Edital.

9.9 Compete ao(d) candidato(a), apds realizar o upload dos titulos, conferir se o arquivo foi devidamente
armazenado e/ou nédo foi corrompido e que a imagem esta legivel.

9.10 A veracidade das informacGes enviadas no arquivo € de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo
esse(a) responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminacgao do concurso.

9.11 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados o original dos documentos para, caso seja necessario,
envia-los para a confirmacéo da veracidade das informagdes.

9.12 Caso o(a) candidato(a) ndo envie os titulos ou envie em desacordo com o estabelecido no Quadro 8, recebera
pontuagéo 0,0 (zero) na 32 (terceira) Etapa.

9.13 Os documentos impressos por meio eletrbnico de sites oficiais dos 6rgdos publicos federais, estaduais ou
municipais, bem como de empresas publicas, ttm o mesmo valor juridico e comprobatorio, para todos os fins de
direito que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecidos legalmente, desde que assegurada a sua
autenticidade e integridade a partir do endereco eletrdnico em que estdo disponibilizados (0 documento deve
apresentar comprovante de autenticidade emitido pelo site que o produziu).

9.14 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o(a)
candidato(a) terd anulada a respectiva pontuacdo, sendo eliminado(a) do concurso, tornando-se sem efeito
quaisquer atos de posse ou nomeagdo, se ja ocorridos, assegurada a ampla defesa e o contraditorio por meio de
recurso, sem prejuizo de outras eventuais sancGes civeis e criminais que possa sofrer.

9.15 Os diplomas e certificados em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e revalidado por institui¢do brasileira credenciada, de acordo com a legislacéo
pertinente.

9.16 Os critérios ndo definidos nas orientacdes anteriores que surgirem durante a analise dos titulos serdo definidos
pelas bancas examinadoras do Instituto \erbena/UFG.

10. CURSO DE FORMACAO

10.1 O Curso de Formacéo, de carater eliminatorio, representa a 22 (segunda) Etapa do concurso para 0s cargos de
Agente Comunitério de Saude e Agente de Combate a Endemias, e serd realizado de forma remota.

10.2 O Curso de Formacdo tem como objetivo a transmissdo de conhecimentos aos participantes, o
desenvolvimento de competéncias para o desempenho das atribuicfes do cargo e a avaliacdo para fins de
aprovagao no concurso.

10.3 Serdo convocados(as) para o Curso de Formagéo todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova de
Objetiva, dentro do limite de 10 (dez) vezes o nimero de vagas imediatas.

10.4 A Convocacdo para 0 Curso de Formacdo serd publicada no periodo previsto no Cronograma do concurso
(Anexo 1), no endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br>, juntamente com as Orientacbes Gerais para
realizacdo do curso.
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10.5 O Curso de Formacéo tera duracdo de 40 (quarenta) horas, podendo ser ministrado inclusive aos sabados,
domingos e feriados e, ainda, em horério noturno.

10.6 O(A) candidato(a) convocado(a) deverad entrar no link no 1° (primeiro) dia do Curso de Formagdo com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

10.7 O(A) candidato(a) que ndo comparecer ao Curso de Formacao desde o inicio, dele se afastar, ou ndo satisfizer
o0s demais requisitos legais, sera considerado(a) reprovado(a) e, consequentemente, eliminado(a) do concurso.

10.8 Seré aprovado(a) no Curso de Formagdo o(a) candidato(a) que tiver frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento).

10.9 Seré obrigatéria a frequéncia minima no Curso de Formacao, ficando excluidas desse percentual as faltas
justificadas, de acordo com as situagdes previstas no subitem 10.10.1.

10.9.1 A assiduidade e pontualidade no Curso de Formac&o serdo objeto de controle diério e constituirdo critério de
eliminacdo do(a) candidato(a).

10.9.2 Sera atribuida falta ao(a) candidato(a) que se atrasar por mais de 15 (quinze) minutos ap6s o inicio das
aulas, assinar frequéncia e se ausentar ou se retirar antes do término das atividades diarias programadas.

10.10 Somente serdo justificadas as faltas ocorridas por motivo de for¢a maior, devidamente caracterizadas pelo(a)
candidato(a), mediante requerimento instruido com respectivos comprovantes.

10.10.1 Para fins de justificativa das faltas, serdo considerados como motivo de forgca maior, situagdes como:

a) convocacao judicial de qualquer natureza;

b) acidente ou enfermidade grave que impossibilite a locomocéo e participagdo do(a) candidato(a) nas atividades;
c) doenga grave ou falecimento do(a) conjuge, ascendente ou descendente até o 2° grau de parentesco ou pessoa
gue, comprovadamente, viva sob a dependéncia econémica do(a) candidato(a);

d) nascimento de filhos(as).

10.11 A quantidade de dias justificados, na situacao especificada na alinea “a” do subitem 10.10.1, obedecera ao
constante na convocagdo judicial. Quanto a quantidade de dias de afastamento a que se refere a alinea “b” do
subitem 10.10.1, devera constar em Atestado Médico que sera submetido a analise médica.

10.12 A anélise do requerimento de abono de faltas serd de responsabilidade conjunta do Instituto Verbena/UFG e
da Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

10.13 As despesas decorrentes da participacdo no Curso de Formacdo correrdo por conta dos(as) candidatos(as),
os(as) quais ndo terdo direito a alojamento, alimentacéo, transporte ou ressarcimento de quaisquer despesas.

11. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO, DOS RESULTADOS E DO BOLETIM DE DESEMPENHO
11.1 Da pontuacédo da Prova Objetiva

11.1.1 A corregdo das questdes da Prova Objetiva seré feita por meio eletrnico com base nas marcagdes feitas
pelo(a) candidato(a) no Cartdo-Resposta.

11.1.2 A Prova Objetiva sera eliminatoria e classificatoria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que
ndo obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta) pontos.

11.1.3 A nota total da Prova Obijetiva serd de 100,0 (cem) pontos.

11.1.4 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo publicados por ordem de classificagdo, contendo a
pontuacdo obtida em cada uma das disciplinas, nas datas previstas no Cronograma (Anexo ).

11.2 Da Prova de Redacao

11.2.1 A correcdo da Prova de Redacgdo levara em consideragdo os critérios definidos no Quadro 7.

11.2.2 A Prova de Redacdo sera eliminatdria e classificatoria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)
gue ndo obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta) pontos.

11.2.3 A nota total da Prova de Redacéo seré de 100,0 (cem) pontos.

11.2.4 Os resultados preliminar e final da Prova de Redacdo serdo divulgados por cargo e por ordem de
classificagdo, nas datas previstas no Cronograma (Anexo ).

11.3 Da Avaliacdo de Titulos

11.3.1 A Avaliacéo de Titulos levard em consideragdo os critérios definidos no Quadro 8.

11.3.2 A Avaliacdo de Titulos é classificatoria, pois ndo eliminara candidatos(as) que ndo apresentarem quaisquer
titulos.

11.3.3 Os resultados preliminar e final da Avaliagdo de Titulos serdo divulgados por cargo e em ordem alfabética,
nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

11.4 Do aprovacdo no Curso de Formacéo

11.4.1 O Curso de Formacdo € eliminatério, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que ndo tiver
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

11.4.2 Os resultados preliminar e final do Curso de Formagcédo serdo divulgados por cargo e em ordem alfabética,
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nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

11.5 Da Classificacdo Final

11.5.1 Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Borracheiro, Coveiro, Cozinheiro Geral, Encarregado de
Lavanderia, Gari, Gari-Coletor, Jardineiro, Pedreiro, Trabalhador Bracal, Tratorista e Zelador do Ginésio de
Esportes e do Estadio de Futebol, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de
pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacdo Final para esses cargos se dara pela férmula PF=PO, em
que: PF é a Pontuacdo Final e PO ¢ a pontuacdo na Prova Objetiva.

11.5.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuacdo na Prova de Matematica;

c) maior pontuagdo na Prova de Atualidades e Histdria, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goias e de Turvania;
d) exercido a fungéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricGes;

e) maior idade.

11.5.2 Para os cargos de Analista de Orgamentos, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Departamento Pessoal,
Auxiliar de Satde Bucal, Cuidador de Idosos, Eletricista de Autos e Maquinas Pesadas, Eletricista de Rede Elétrica
Urbana, Encarregado de Almoxarifado, Fiscal de Posturas, Mecanico Geral, Monitor de Alunos, Motorista
categoria "D" e "E", Operador de Maquinas, Técnico de Enfermagem, Técnico em Radiologia e Vigia Noturno, os
(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Obijetiva.
Assim, a Pontuacgao Final para esses cargos se daré pela formula PF=PO, em que: PF é a Pontuacdo Final e PO ¢é a
pontuacdo na Prova Objetiva.

11.5.2.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacéo na Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuacdo na Prova de Matematica;

d) maior pontuacdo na Prova de Legislacéo;

e) exercido a fung&o de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

) maior idade.

11.5.3 Para os cargos de Agente Comunitario de Salde — ACS e Agente de Combate a Endemias — ACE, os (as)
candidatos(as) aprovados(as) no Curso de Formagdo serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de
pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuagdo Final para esses cargos se dara pela formula PF=PO, em
que: PF é a Pontuagdo Final e PO ¢ a pontuacdo na Prova Objetiva.

11.5.3.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

) maior pontuacdo na Prova de Matematica;

d) maior pontuacdo na Prova de Legislagéo;

e) exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

) maior idade.

11.5.4 Para o cargo de Técnico em Informatica os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente
do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacdo Final para esse cargo se dara pela formula
PF=PO, em que: PF é a Pontuacao Final e PO é a pontuacéo na Prova Objetiva.

11.5.4.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
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ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuagéo na Prova de Legislagéo;

d) maior pontuacdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goias e de Turvania;
e) exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacéo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

) maior idade.

11.5.5 Para os cargos de Assistente Social, Biomédico, Enfermeiro, Farmacéutico, Farmacéutico Bioquimico,
Médico, Nutricionista, Odont6logo, Preparador Fisico e Psic6logo, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em
ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacdo Final para esses cargos se
dara pela férmula PF=PO, em que: PF é a Pontuacédo Final e PO é a pontuacdo na Prova Obijetiva.

11.5.5.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paréagrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos em Sadde Publica;

) maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na Prova de Matematica;

e) maior pontuacdo na Prova de Atualidades e Histdria, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goids e de Turvania;
f) exercido a funcéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

g) maior idade.

11.5.6 Para os cargos de Analista de Contratos e Licitagdes, Auditor Fiscal Municipal de Tributos, Responsavel
Técnico do Abrigo de Idosos — ILPI e Técnico de Controle Interno, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em
ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacdo Final para esses cargos se
daré pela férmula PF=PO, em que: PF é a Pontuacdo Final e PO é a pontuagdo na Prova Objetiva.

11.5.6.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagédo na Prova de Legislagéo;

) maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na Prova de Matematica;

e) maior pontuacdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goiés e de Turvania;
f) exercido a funcéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

g) maior idade.

11.5.7 Para o cargo de Pedagogo, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de
pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacdo Final para esses cargos se dara pela formula
PF=(POx0,45)+(PRx0,45)+(PTx0,1), em que: PF ¢é a Pontuacdo Final, PO é a pontuagdo na Prova Objetiva, PR é a
pontuacdo na Prova de Redacdo e PT € a pontuacgdo obtida na Prova de Titulos Assim, a Pontuacdo Final para esses
cargos se dara pela formula PF=PO, em que: PF é a Pontuacdo Final e PO é a pontuacdo na Prova Objetiva.
11.5.7.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paréagrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagéo na Prova de Conhecimentos sobre Educagao;

c) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na Prova de Matematica;

e) maior pontuagdo na Prova de Atualidades e Histdria, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goids e de Turvania;
f) exercido a funcéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;
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g) maior idade.
11.5.8 Para os cargos de Professor de Educacdo Fisica, Professor de Educacdo Infantil, Professor de Ensino
Fundamental, Professor de Espanhol e Professor de Inglés, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem
decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacdo Final para esses cargos se dara pela
formula PF=(POx0,45)+(PRx0,45)+(PTx0,1), em que: PF é a Pontuacdo Final, PO é a pontuacdo na Prova
Objetiva, PR é a pontuacdo na Prova de Redacdo e PT € a pontuacdo obtida na Prova de Titulos Assim, a
Pontuacdo Final para esses cargos se dara pela formula PF=PO, em que: PF € a Pontuacéo Final e PO é a pontuagdo
na Prova Objetiva.
11.5.8.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:
a) maior pontuacao na Prova Objetiva;
b) maior pontuagéo na Prova de Redacéo;
¢) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;
d) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos sobre Educacéo;
e) maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa;
f) maior pontuacdo na Prova de Matematica;
g) maior pontuagdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goias e de Turvania;
h) exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacéo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;
i) maior idade.
11.6 O(A) candidato(a) interessado(a) em usufruir do direito de preferéncia em razdo da funcdo de jurado(a),
devera enviar, via upload, os documentos comprobatorios, no prazo previsto no Cronograma (Anexo 1). Os
arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
11.7 Para fins de comprovagdo da funcdo de jurado(a) serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.
11.8 Dos Resultados
11.8.1 O resultado final do concurso serd publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de acordo
com a ordem de classificagdo e com as pontuagdes finais obtidas em cada uma das etapas, para o0 preenchimento
das vagas ofertadas, assim como para formacao de cadastro de reserva, considerando a proporcionalidade entre as
opgdes de participagéo.
11.8.1.1 Os(As) candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo com o nimero maximo de aprovados(as) previsto
no Quadro de Vagas (Anexo 1), ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados(as).
11.8.2 A publicacao do resultado final sera realizada por cargo em 3 (trés) listas, do seguinte modo: uma lista com
a pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC), uma lista com a pontuagao dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na opgdo para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e uma lista com a pontuacdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na opcdo Negro(a), observada a proporcionalidade entre as opcGes de participacdes e
a quantidade de vagas ofertadas no concurso, conforme Quadro de Vagas (Anexo II).
11.8.2.1 Néo havendo candidato(a) com deficiéncia classificado(a) em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas para pessoa com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia no
resultado preliminar do concurso.
11.8.2.2 Né&o havendo candidato(a) negro(a) classificado(a) em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas
para Negro(a), as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do
concurso.
11.8.3 O(A) candidato(a) inscrito(a) em mais de uma opg¢éo de participacdo, caso seja classificado(a), figurard em
todas as listas de classificados(as) das opcdes para as quais se inscreveu.
11.8.4 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) com deficiéncia ndo sera
computada para efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.
11.8.4.1 Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia, por qualquer motivo, desista da vaga reservada, esta sera
preenchida pelo(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a)
aprovado(a).
11.8.5 A vaga destinada & ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) negro(a) ndo sera computada para
efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) negros(as).
11.8.5.1 Caso o(a) candidato(a) negro(a), por qualquer motivo, desista da vaga reservada, esta sera preenchida
pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).
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11.9 Do Boletim de Desempenho

11.9.1 O Boletim de Desempenho com as notas obtidas em todas as etapas ficara disponivel, no Portal do(a)
candidato(a).

11.9.1.1 O Boletim de Desempenho sera atualizado ap6s a publicacdo dos resultados de cada etapa do concurso.
11.9.1.2 A visualizacdo do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva e do Caderno de Resposta da Prova de Redacéo sera
disponibilizada ao(ad) candidato(a) no Boletim de Desempenho. O(A) candidato(a) ter4 acesso a uma cépia nao
editavel do Caderno de Resposta da respectiva prova por ele realizada, sem quaisquer marcagoes da banca.

11.9.2 Nos resultados preliminar e final do concurso constardo somente as notas dos(as) candidatos(as) que
atingirem a nota minima exigida. Os demais terdo acesso as notas por meio do Boletim de Desempenho.

11.9.2.1 Nao terdo acesso ao Boletim de Desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados(as) do concurso
em virtude da aplicacdo de qualquer das penalidades que constam no subitem 13.1.

12. DOS RECURSOS

12.1 Seréa assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o Edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo;

¢) o resultado preliminar das inscricdes homologadas;

d) o resultado preliminar da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico
para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou corre¢do diferenciada da Prova de Redagdo —
pessoa com deficiéncia;

e) o resultado preliminar da analise da documentacdo comprobatéria de ter exercido a funcdo de jurado(a);

f) o gabarito preliminar da prova objetiva;

g) o resultado preliminar da prova objetiva;

h) a relacéo preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de redagéo corrigida;

i) 0 resultado preliminar da prova de redacéo;

J) resultado preliminar da avaliagéo de titulos;

k) o resultado preliminar da pericia médica;

I) o resultado preliminar da heteroidentificagéo;

m) a convocacado preliminar para o Curso de Formacéo;

n) o resultado preliminar do Curso de Formagéo;

0) o resultado preliminar do concurso.

12.2 Para a interposicéo de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulério préprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a), fundamentando-se com
material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) néo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

12.3 O prazo para interposi¢do de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apds a publicacdo do edital de
abertura e dos resultados preliminares. Nao serdo computadas horas referentes aos dias nédo Uteis.

12.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementacdo ou substituicdo dos
documentos anteriormente enviados.

12.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdo considerados extemporaneos
e ndo serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 12.2, ou enviados por e-mail ou via postal.
12.5 Serd indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagdes estabelecidas no Edital.

12.6 Nos casos em que o recurso envolver as Bancas Examinadoras, essas serdo as Ultimas instancias recursais do
concurso.

12.6.1 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela Banca
Examinadora.

12.6.2 Ap6s o julgamento pela Banca Examinadora, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as). No caso de alteracdo de gabarito, os efeitos dela decorrentes serdo
aplicados da mesma forma. O processamento final da pontuacéo serd realizado com base no gabarito final.

12.7 Na analise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinar a realizacdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

12.8 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), apds a publicagdo
final do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o Edital e seus anexos, a reposta ficara disponivel
quando do inicio das inscricdes. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da
decisdo até a homologacéao do certame.
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12.9 Nd&o serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Cartéo-
Resposta da Prova Objetiva.

13. DAS PENALIDADES

13.1 Seré eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao concurso e alegar
desconhecimento quanto a data, ao horéario e ao local de realizacdo das provas, bem como quanto as convocacdes
publicadas nos termos do Edital;

b) chegar aos locais de realizacdo das provas apds o horéario estabelecido;

c) ausentar-se do recinto de realizacdo das provas sem a devida permisséo;

d) exceder o tempo de realizacdo das provas;

e) levar consigo o Cartdo-Resposta da Prova Objetiva ou o Caderno de Resposta da Prova de Redagéo ao retirar-se
da sala;

) ndo permitir a coleta da impresséo digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de
identificacdo;

g) prestar, em qualquer momento, declaracéo falsa ou inexata;

h) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no Edital;

i) praticar atos que contrariem as normas do Edital;

Jj) ndo atender as determinacdes do Edital e aos seus atos complementares;

k) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer autoridades e
pessoas incumbidas da realizacdo do concurso;

) estiver portando lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha;

m) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, relégio (qualquer tipo), assim como equipamentos elétricos,
eletrdnicos, e/ou de comunicagdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, durante a realizagéo da prova, os quais
deverdo permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados. Caso 0
telefone celular ou algum equipamento eletrdnico emita qualquer sinal (sonoro ou de conectividade), mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizagao das provas, o(a) candidato(a) seré eliminado(a) do certame;

n) tiver o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico ligado, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizagéo das provas;

o) for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o(a) candidato(a) utilizou processos ilicitos.
p) portar arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as normas previstas no Edital.

13.2 Podera ser eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, ap6s o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realizacéo das provas, comunicando de qualquer forma com outro(a) candidato(a);
c) deixar de transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de Identificag&o.

13.3 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), ap6s a aplicacdo das penalidades que constam no subitem
13.1 e 13.2, o direito a ampla defesa e o contraditério.

14. DA HOMOLOGACAO

14.1 A homologacdo do concurso € de competéncia do municipio de Turvania-GO, cabendo a ele a publicacdo de
todos os procedimentos relativos ao ato.

1412 A homologacdo sera publicada no endereco eletrbnico do municipio de Turvania
<www.turvania.go.gov.br> e na Imprensa Oficial do Municipio, de forma resumida ou integral, a critério da
Administracdo Publica; e ainda, no enderego eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>.

14.2 O ato de homologagdo contera o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) em ordem
decrescente da pontuacdo final obtida e dos(as) classificados(as) em cadastro de reserva.

15. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

15.1 A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera apos a homologagdo do concurso e de acordo com
as condicdes operacionais do municipio de Turvania conforme o quadro de vagas constante no Anexo Il do Edital e
durante a validade deste concurso.

15.1.1 O(A) candidato(a) aprovado(a) sera nomeado(a) sob o Regime Juridico Unico dos Funcionarios Pablicos do
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Municipio de Turvania.

15.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso, na forma estabelecida neste Edital, serd
nomeado(a), obedecida a ordem de classificacdo, no cargo para o qual foi habilitado(a), mediante portaria
expedida, publicada na imprensa oficial do Municipio e publicada no endereco eletrénico do municipio de Turvania
<wWww. turvania.go.gov.br>.

15.3 A convocacado dos(as) candidatos(as) para posse serd publicada na Imprensa Oficial do municipio de Turvania.
O acompanhamento da convocagdo € de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), bem como a exatiddo dos
dados informados no ato da inscri¢ao para este concurso.

15.4 O(A) candidato(a) devera manter atualizadas suas informacgdes pessoais no Portal do(a) candidato(a) do Instituto
Verbena/UFG, desde a inscricdo até a homologacdo do concurso. A partir desse resultado, o Instituto Verbena/UFG
repassara a0 municipio os dados cadastrais do(a) candidato(a) que, se aprovado(a), deverd manter seu endereco
domiciliar, seu e-mail e telefone de contato atualizados durante todo prazo de validade do concurso, através do endereco
eletrbnico, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao caso nao seja possivel ao Municipio informa-lo(a) da convocacéao por
falta da citada atualizagdo.

15.5 A lotacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-a na reparticdo competente.

15.5.1 A classificacdo obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso nao gera para si o direito de escolher o
6rgdo de lotacdo de seu exercicio, ficando essa definicdo condicionada exclusivamente ao interesse e a
conveniéncia do municipio de Turvania.

15.6 O servidor tera sua jornada definida no local de lotagdo, de acordo com as especificidades do cargo e as
necessidades da Administracdo Publica.

15.7 A posse dos(as) candidatos(as) convocados(as), de acordo com este Edital, sera realizada consoante a
Legislacdo em vigor.

15.7.1 A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados de publica¢do do ato de provimento, prorrogéavel por
mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

15.8 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do nimero de vagas previsto no edital tem direito a nomeacéo, podendo
requerer a transferéncia de sua nomeacéo para o final da lista de aprovados(as) dentro das vagas ofertadas, sendo
recolocado(a) no ultimo lugar da lista.

15.9 O(A) candidato(a) nomeado(a) que ndo tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de nomeagao tornado sem efeito.
15.10 O(A) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar, no momento da posse, 0os documentos exigidos pelo
departamento de Recursos Humanos do municipio de Turvania.

15.11 A nomeacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacéo entre o nimero total de vagas e 0 numero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e a
candidatos(as) negros(as).

15.12 S6 podera ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a) fisica e mentalmente
pela pericia médica do Municipio para o exercicio do cargo, incluindo os(as) candidatos(as) com deficiéncia,
observando o que consta no item 3 do Edital.

15.12.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a pericia médica concluir ndo haver compatibilidade entre
a deficiéncia e o exercicio das atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado(a), o(a) candidato(a) ndo sera
considerado(a) apto(a) & nomeagao.

16. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

16.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso, nas formas estabelecidas neste Edital.

16.2 Apresentar os documentos solicitados para a posse e comprovar 0s pré-requisitos para o cargo pretendido.

16.3 Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a).

16.3.1 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) devem, no ato da posse, prestar informacgdes sobre o processo de
naturalizacdo: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicacdo da naturalizagdo e se tem ou ndo
filhos(as) brasileiros(as).

16.3.2 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) deverdo apresentar documentos que comprovem a regularidade
quanto as obrigacGes militares e eleitorais.

16.4 Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

16.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo.

16.6 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

16.7 Estar quite com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino.

16.8 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificacdo exigidos para o cargo.

16.8.1 Consoante o Anexo Il do Edital, a comprovacdo da escolaridade dar-se-a4 por meio de diploma original,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
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16.8.2 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgéos
competentes no Brasil, conforme disposicdo da legislacdo vigente no ato da posse.

16.9 Possuir idoneidade moral, comprovada por investigacdo social realizada mediante apresentacdo de certiddes
negativas civis e criminais expedidas pelo Poder Judiciério Federal e Estadual.

16.10 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢fes do cargo.
16.11 No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) poderd ter a posse negada, caso ndo
comprove 0s requisitos e documentos exigidos no Edital.
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17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Todos os horarios referenciados no Edital tém por base o horario oficial do municipio de Turvania.

17.2 O concurso tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.

17.2.1 O prazo que trata o subitem anterior serd contado da data em que a homologagdo do resultado final for
publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

17.3 A aprovacgdo e classificagdo no concurso fora do nimero de vagas previstas no Edital assegurara aos(as)
candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito & nomeacéo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do Municipio, da rigorosa
ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.

17.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo nomeados(as) conforme o nimero de vagas
previsto neste edital e o nimero de vagas que eventualmente surgirem, poderdo ser utilizadas a critério da
Administracéo Publica.

17.5 As disposi¢des e instru¢bes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos Editais
Complementares e avisos oficiais publicados pelo Instituto Verbena/UFG no endereco eletrnico
<www.institutoverbena.ufg.br> constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

17.5.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publica¢es, comunicagdes, retificaces e
convocacdes referentes ao presente concurso, durante todo seu periodo de validade.

17.6 O(A) candidato(a) devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao concurso publicados no
endereco eletrbnico <www.institutoverbena.ufg.br>, no enderego eletrobnico do municipio de Turvania <www.
turvania.go.gov.br> e na Imprensa Oficial do municipio.

17.7 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital
correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais ndo terdo direito ao ressarcimento de despesas de qualquer
natureza.

17.8 Nao serad fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso,
valendo, para esse fim, a homologacéo do resultado final.

17.9 A interpretacdo do Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacdo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e as
davidas pelo Instituto Verbena/UFG e pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

1710 Todas as informagfes complementares estardo  disponiveis no  enderego  eletrénico
<www.institutoverbena.ufg.br>.

17.11 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos ambitos da Comissdo Organizadora do Concurso Pablico
e do Instituto Verbena/UFG.

Turvania, 31 de outubro de 2023.

Fausto Mariano Gongalves
Prefeito
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DATA

EVENTO

31/10/2023

Publicacdo do Edital e dos Anexos.

08/12/2023 a 16/01/2024

Prazo para realizar inscri¢do e emitir o boleto bancéario da taxa de inscricéo,
no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a)
candidato(a) - No ultimo dia, as inscrigdes e a emissdo do boleto bancario serdo
até as 17h00.

Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo Ill) para
concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo
diferenciada - pessoa com deficiéncia.

Prazo para solicitacdo de condicGes especiais para realizagéo de prova.

Prazo para realizar upload dos documentos comprobatdrios de ter exercido a
funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de
junho de 2008 e a data de término das inscrigdes.

08/12/2023 a 12/12/2023

Prazo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

Divulgacéo do resultado preliminar do requerimento de isencdo do pagamento da

15/12/2023 RN
taxa de inscrigéo.

22/12/2023 Dl\(ulga_gap do resultado final do requerimento de isencdo do pagamento da taxa
de inscrigao.

16/01/2024 Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigao.

Publicag&o do resultado preliminar das inscrigdes homologadas.
Publicag&o do resultado preliminar da analise da documentag&o do(a) candidato(a)
que realizou o upload do laudo médico (Anexo IIl) para concorrer a reserva de
vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada - pessoa com
deficiéncia.

19/01/2024 L . L . ..
Publicacdo do resultado preliminar da anélise da documentacdo comprobatoria de
ter exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢oes.

Divulgacdo do resultado dos pedidos de condicBes especiais para realizacdo de
prova, no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.

Publicagdo do resultado final das inscri¢des homologadas.

Publicacdo do resultado final da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo IlI) para concorrer a reserva de vagas

26/01/2024 e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada - pessoa com deficiéncia.
Publicacdo do resultado final da analise da documentagcdo comprobatéria de ter
exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢oes.

30/01/2024 D|vulg§gao do comunicado que informa o local de realizacdo das provas objetiva
e redacéo.

04/02/2024 Realizacéo das provas objetiva e redacao.

05/02/2024 Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva.

20/02/2024 Publicagdo do gabarito final da prova objetiva.

Publicag&o do resultado preliminar da prova objetiva.

22/02/2024 . . . . -
Divulgacéo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.

29/02/2024 Publicacdo do resultado final da prova objetiva.
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DATA EVENTO
e Publicacdo da relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de
01/03/2024 reda(_;ao c~0rr|g|da. ) o _
e Publicacdo da convocacdo preliminar dos(as) candidatos(as) para o curso de
formacdo.
o Publicagéo da relagéo final dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de redagéo
corrigida.
07/03/2024

Publicacdo da convocacéo final dos(as) candidatos(as) para o curso de formacéo.
Publicacdo das orientacdes gerais para o curso de formacao.

11/03/2024 a 15/03/2024

Realizacéo do curso de formacéo.

Publicacdo do resultado preliminar da prova de redacéo.
Publicacdo do boletim de desempenho da prova de redacao.

20/03/2024 ) o )
o Publicacdo do resultado preliminar dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no curso
de formacao.
e Publicagdo do resultado final da prova de redagéo.
e Publicacdo da relacdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizarem o
29/03/2024 upload para prova de titulos.

Publicacdo do resultado final dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no curso de
formacéo.

01/04/2024 a 03/04/2024

Prazo para realizar o upload dos titulos (prova de titulos).

10/04/2024 e Publicagdo do resultado preliminar da prova de titulos.
17/04/2024 e Publicagdo do resultado final da prova de titulos.
18/04/2024 e Publicagdo da convocagdo para pericia médica.

Publicagdo da convocagéo para o procedimento de heteroidentificag&o.

22/04/2024 a 24/04/2024

Realizagdo da pericia médica.
Realizagéo do procedimento de heteroidentificagéo.

Publicagdo do resultado preliminar da pericia médica.

26/04/2024 N - . e
o Publicagéo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao.
06/05/2024 . Publ?cagfilo do resultado final da perl’cia.médica. o
e Publicagdo do resultado final do procedimento de heteroidentificacéo.
07/05/2024 e Publicagdo do resultado preliminar do concurso publico.
14/05/2024 e Publicacdo do resultado final do concurso publico.

Observacdo: Cronograma sujeito a alteracdes.
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS
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SELEGAO - FORMAGAD - AVALIAGAO - PESQUISA

UNIVERSIDADE
“ FEDERAL DE GOIAS

Vagas
Cargos Ampla Pessoa com Negro(a) Cadastro | Carga Requisitos Venc,irpento
Concorréncia | Deficiéncia N Total de Horaria Basico
AC PcD Reserva
Agente Comunitario de Salide — ACS 1 - - 1 3 40h | Nivel Médio Completo R$ 2.640,00
Agente de Combate a Endemias — ACE - - 2 6 40h | Nivel Médio Completo R$ 2.640,00
Graduagéo em Direito ou
Administracdo Publica ou Ciéncias
Analista de Contratos e Licitacdes 1 - - 1 3 40h | Contébeis ou Ciéncias Econdmicas ou| R$ 2.500,00
Tecndlogo em Gestdo Publica ou
Administracdo de Empresas
Analista de Orcamentos 1 - - 1 3 40h | Nivel Médio Completo R$ 2.000,00
Superior Completo em  Servico
. . Social/Assisténcia Social (Conforme
Assistente Social 2 - 1 3 9 30h Lei 8.662/1993). Registro no Conselho R$ 2.604,00
de Classe competente
Curso  superior completo, com
certificado reconhecido pelo MEC, em
uma das &reas a seguir: Direito,
Auditor Fiscal Municipal de Tributos 2 - - 2 6 40h Economia, A(_jmlnlst[agao , _de R$ 2.648,25,00
Empresas, Administracdo Publica,
Ciéncias Contabeis ou Gestdo Publica.
Registro no Conselho de Classe
competente
Auxiliar Administrativo 4 1 2 21 40h | Nivel Médio Completo R$ 1.853,78
Auxiliar de Departamento Pessoal 1 - - 3 40h | Nivel Médio Completo R$ 1.853,78
Auxiliar de Saude Bucal 1 - - 3 40h | Nivel Médio Completo R$ 1.527,66
Auxiliar de Servigos Gerais 10 1 3 14 42 40h | Fundamental incompleto R$ 1.527,67
Curso  superior Completo em
Biomédico 2 - - 2 6 40h | Biomedicina. Registro no Conselho de | R$ 2.907,97
Classe
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Cargos Ampla [ Pessoa com Negro(a) Cadastro | Carga Requisitos Venc’ir'_nento
Concorréncia | Deficiéncia N Total de Horaria Basico
AC PcD Reserva
Borracheiro 1 - - 1 3 40h | Fundamental incompleto R$ 2.118,60
Coveiro 1 - 1 2 6 40h | Fundamental incompleto R$ 1.527,67
Cozinheiro Geral 4 1 2 21 40h | Fundamental incompleto R$ 1.527,67
Cuidador de Idosos 2 - - 2 6 40h Curso Técnico em  completo  em R$ 1.527,67
Enfermagem
Eletricista de Autos e Maquinas Pesadas 1 - - 1 3 40h | Nivel Médio Completo R$ 2.000,00
Eletricista de Rede Elétrica Urbana 2 - - 2 6 40h | Nivel Médio Completo R$ 2.220,29
Encarregado de Almoxarifado 1 - - 1 3 40h | Nivel Médio Completo R$ 1.527,67
Encarregado de Lavanderia 1 - 1 2 6 40h Fundamental incompleto R$ 1.527,67
Enfermeiro 1 - 1 2 6 40h Curso  Superior . Comp!etf) em R$ 5.031.67
Enfermagem e Registro Profissional
Farmacéutico 2 - - 2 6 40h Curso_Superior_CgmpIeto em Farmécia R$ 3.495,69
e Registro Profissional
Curso  Superior Completo em
Farmacéutico Bioquimico 1 - - 1 3 40h | Bioquimica. Registro no Conselho de| R$ 3.495,69
Classe
Fiscal de Posturas 1 - - 1 3 40h | Nivel Médio Completo R$ 1.527,67
Gari 10 1 3 14 42 40h | Fundamental incompleto R$ 1.853,77
Gari-Coletor 3 - 1 4 12 40h Fundamental incompleto R$ 1.853,77
Jardineiro 2 - - 2 6 40h | Fundamental incompleto R$ 1.527,67
Mecanico Geral 2 - - 2 6 40h | Nivel Médio Completo R$ 2.648,25
Curso  Superior Completo em
Médico 2 - - 2 6 40h | Medicina. Registro no Conselho de| R$8.748,00
Classe
Monitor de Alunos 7 1 3 11 33 40h | Nivel Médio Completo R$ 1.527,67
Motorista categoria "D" ou "E" 10 2 4 16 48 40h | Nivel Médio Completo R$ 2.545,98
Nutricionista 2 ; ; 2 6 aon | Curso Superior Completo em NUtrigao. | - oo 5 156 15
Registro no Conselho de Classe
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Vagas
Cargos Ampla Pessoa com N Cadastro Car’gg Requisitos Venc’lr'_nento
Concorréncia | Deficiéncia N Total de Horaria Basico
AC PcD Reserva
, Curso  superior ~ completo  em
Odontol 2 - - 2 6 40h . . i R$ 4.237,20
ontologo Odontologia e Registro Profissional $
Operador de Maquinas 2 - - 2 6 40h | Nivel Médio Completo R$ 3.121,07
Pedagogo 2 - 3 9 40h | Superior Completo em Pedagogia R$ 4.073,67
Pedreiro 2 - 3 9 40h | Fundamental incompleto R$ 3.800,00
-, Graduacéo em Educago Fisica.
Preparador Fisico 2 - - 2 6 40h Registro no Conselho de Classe. R$ 2.000,00
Professor de Educagdo Fisica 1 - - 1 3 40h Curso x Slfp.erIOI’ Completoem R$ 4.073,67
Educacdo Fisica
. i | I
Professor de Educacéo Infantil 2 - - 2 6 30h curso Super.lor Completo em letras ou R$ 3.055,25
em pedagogia
. Curso Superior Completo em letras ou
Professor de Ensino Fundamental 1 - 1 2 6 40h . R$ 4.073,67
em pedagogia
Professor de Espanhol 1 - - 1 3 40h curso S.u.per|~or Completo emletras, R$ 4.073,67
com habilitagdo em Espanhol
Professor de Inglés 1 : : 1 3 gon | CUr0 Superior Completo em letras, | - pg 4 073 67
com habilitacdo em Inglés
Curso  Superior Completo em
Psicdlogo 2 - 1 3 9 40h | Psicologia. Registro no Conselho de| R$2.998,40
Classe
Responsavel Técnico do Abrigo de 1 i i 1 3 40h Ensino ,Superlor Completo em R$ 2.406.85
Idosos - ILPI qualquer Area
Curso  Superior  completo, com
certificado reconhecido pelo MEC, em
Técnico de Controle Interno 1 - - 1 3 40h uma de}s areas - a _s.egwri Direito, R$ 3.177,90
Economia, Administracao de
Empresas, Administracdo Publica,
Ciéncias Contabeis ou Gestdo Publica
Técnico de Enfermagem 2 - - 2 6 40h | Curso Técnico em Enfermagem R$ 3.522,17
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Vagas
Cargos Ampla Pessoa com Negro(a) Cadastro | Carga Requisitos Venc’ir'_nento
Concorréncia | Deficiéncia N Total de Horaria Basico
AC PcD Reserva
Ensino Médio Completo, com
especializacdo e/ou curso técnico
Técnico em Informética 2 - - 2 6 40h | profissionalizante na  4rea de| R$2.118,60
informética com, no minimo, 180
(cento e oitenta) horas
Técnico em Radiologia 1 - 1 2 6 24h | Tecndlogo completo em Radiologia R$ 2.000,00
Trabalhador Bragal 7 1 2 10 30 40h | Nivel Fundamental incompleto R$ 2.000,00
Tratorista 2 - 1 3 9 40h | Nivel Fundamental incompleto R$ 2.403,46
Vigia Noturno 3 1 2 6 18 40h Ensino Médio Completo R$ 1.527,67
Zel?d.or de Ginasio de Esportes e do 3 - 1 4 12 40h Nivel Fundamental incompleto R$ 1.527,67
Estéadio de Futebol
Total 123 9 33 165 495

ATENCAO: Os casos de compatibilidade de formacdes serdo analisados individualmente, caso a caso, quando da convocagdo, momento em que sera analisada se a formagédo do(a)
candidato(a) é compativel com o requisito exigido no Edital.
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FUNCOES/ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

FUNCOES/ATRIBUICOES: Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e de promocao da salde, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em
Saude, mediante a¢bes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a
salde preventiva e a atencdo basica em saude, com objetivo de ampliar 0 acesso da comunidade assistida as acdes e aos servigos de informagdo, de saude, de
promocdo social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude. Possui como atividades, em sua area geogréafica de atuacgdo: I -
a utilizacdo de instrumentos para diagnosticos demografico e sociocultural; 1l - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados
relativos a suas atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das ac¢des de satde; Il - a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacao
nas politicas publicas voltadas para as areas de satde e socioeducacional; 1V - a realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento: a) de gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; c) da crianca, verificando seu estado
vacinal e a evolugéo de seu peso e de sua altura; d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em acles de educacdo em
satde, em conformidade com o previsto na Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo
acOes e promocao de saude e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; f) da pessoa em
sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na
cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acdes de educacdo para promover a saude e prevenir doengas; j) da mulher e do
homem, desenvolvendo ac¢Ges de educacdo para promover a saude e prevenir doencas. O Agente de Comunitario de Saude deve realizar visitas domiciliares
regulares e periodicas para identificacdo e acompanhamento: a) de situacBes de risco a familia; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por
meio de ac¢les de promocdo da salde, de prevencdo de doencas e de educacdo em saude; ¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de
risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinacdo; e d) o acompanhamento de condicionalidades de
programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE
FUNCOES/ATRIBUICOES: Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquistossomose, entre outros; Palestras, dedetizagéo,
limpeza e exames; Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas; Realizar identificacGes e eliminages de focos e/ou criadouros de
Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis; Implantar a vigilancia entomolégica em municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypiti; Realizar
levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificacdo epidemiolégica para leshmaniose visceral; Prover
sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detec¢do de circulacdo de peste em &reas focais; Realizar borrifacdo em domicilios para controle
de triatomineos em area endémica; Realizar tratamento de imoéveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; Realizar exames coproscopicos para
controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas; Palestrar em escolar e outros seguimentos; Dedetizar para combater ao Dengue e
outros insetos. Realizar acBes de educacdo em salde e de mobilizacdo social; Orientar 0 uso de medidas de protecdo individual e coletiva; Mobilizar a
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comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores; Identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de
salde para diagndstico e tratamento; Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua conclusdo; Investigar a
existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico; Preencher a ficha de notificacdo dos casos ocorridos e encaminhar a Secretaria da Saude; Exercer
outras responsabilidades e atribuicdes correlatas.

CARGO: ANALISTA DE CONTRATOS E LICITACOES

FUNCOES/ATRIBUICOES: Elaborar editais. Organizar propostas. Verificar a regularidade fiscal das empresas. Monitorar processos licitatorios. Realizar
pregdes presenciais e eletrdnicos. Preparar o processo de disputa e acompanhéa-lo. Gerir contratos de licitagdo. Cumprir todos os prazos de montagem e
acompanhamento de todo processo licitatorio. Cadastrar os licitantes nas plataformas usadas para a realizagdo da licitacdo. Verificar e certificar cotacOes,
valores de referéncia, parametros de valor de mercado, utilizando inclusive bancos de precos. Realizar todos os tramites necessarios para a competicao, estudo
e avaliacdo dos editais de licitacdo. Verificacdo das documentacfes para as disputas dos licitantes. Receber os processos administrativos de realizagdo de
licitagOes. Verificar se toda a documentacdo estd em conformidade com os procedimentos e com a modalidade licitatoria. Articular com os demais setores da
administracdo a fim de adequacéo de toda a documentacdo. Escolher, conforme os ditames legais, a modalidade e o tipo de licitagdo, assim como, o regime de
execucdo da contratacdo a ser utilizada. Autuar o processo e registrar em todos os sistemas necessarios. Preparar e compilar o edital com a minuta do contrato,
termo de referéncia ou projeto basico e demais anexos. Pré-analisar o edital para o setor juridico ou procuradoria juridica. Marcar a data da licitacdo.
Providenciar as publica¢Ges dos avisos de licitagdes nas redes sociais oficiais do municipio e em jornais de grande circulacdo e em outros meios que dispuser a
lei. Sugerir e efetivar a comissdo que conduzira a sessdo publica. Numerar as paginas e elaborar termos de abertura e encerramento de volumes/“pastas
arquivos”. Registrar a movimentagdo e a situacdo dos processos em andamento no sistema. Julgar todos os recursos em primeira instancia e subir 0s autos,
sempre com 0 acompanhamento/supervisionamento da Assessoria Juridica. Analisar a documentacdo das empresas licitantes. Verificar, separar e despachar a
documentacdo para o crivo de cada setor competente, assim como, emitir o parecer de habilitacGes. Planejar, dirigir, coordenar e executar as licitacdes na
forma da legislagdo pertinente e de acordo com a dotagdo orcamentéria do 6rgdo publico. Deliberar atos administrativos, padronizar procedimentos e atender
demais procedimentos das legislagdes vigentes. Preparar todos os documentos, materiais e procedimentais, dos processos de contratacdo direta (dispensas e
inexigibilidades). Sempre se ater as normativas legais pertinentes as contratacGes diretas. Realizar pregdes presenciais e eletronicos e todas as demais
modalidades de licitagBes, conforme preceitos legais. Conduzir as sessdes publicas. Executar todas as demais atividades correlatas ao cargo/fungdo e as
determinadas pelos superiores, hierarquicos desde que revestidas de legalidade e moralidade administrativa.

CARGO: ANALISTA DE ORCAMENTOS
FUNCOES/ATRIBUICOES: Sempre de forma institucional e republicana, via e-mail oficial do departamento de compras, solicitar das empresas orcamentos
de produtos e servicos conforme os valores padrdes/médios de mercado. Analisar as propostas orcamentérias de modo a prevalecer a que for a mais vantajosa
para 0 municipio de Turvania-GO. Realizar diferentes tipos de analises, incluindo os melhores custos/beneficios para 0 municipio. Realizar médias aritméticas
dos valores orcamentarios, sempre em conformidade com a legislacdo vigente. Supervisionar as despesas e identificar tendéncias de gastos supérfluos de
modo a elimina-los. Auxiliar nas realizacGes de previsdes de despesas orcamentarias nos Planos Plurianuais — PPA —, Leis de Diretrizes Orcamentarias — LDO
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- e Leis Orcamentarias Anuais — LOA). Emitir, conforme previsdo legal, as certidGes que informam se as empresas estdo em dia com suas obrigacGes
tributarias municipais, federais e estaduais, bem como as trabalhistas, previdenciarias, FGTS e etc. Emitir Certiddo Declaratéria com os dados (CNPJ, razéo
social, nome fantasia, endereco, contato telefénico, e-mail e o valor do bem ou servi¢o) de cada empresa que obteve a proposta mais vantajosa ao municipio
de Turvania-GO. Cadastrar as solicitagdes de compras no sistema. Emitir ordens de compras e de servi¢os. Executar todas as demais atividades correlatas ao
cargo/funcdo e as determinadas pelos superiores hierarquicos, desde que revestidas de legalidade e moralidade administrativa.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

FUNCOES/ATRIBUICOES: Executar politicas sociais vigentes em todas as secretarias vinculadas ao Poder Executivo municipal, através dos programas,
projetos, servicos e beneficios pertinentes as atividades de trabalho do assistente social; realizar atendimentos individuais e/ou coletivos na perspectiva da
protecdo social basica e especial (média e alta complexidade); coordenar, elaborar, executar e avaliar programas e projetos sociais no ambito do Servico
Social, buscando a participagdo de seus usuarios; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres relacionados & area Social;
preencher e atualizar prontuarios SUAS; orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam, trabalho variado de assisténcia social; fazer o
estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de pessoas ou familias desajustadas; elaborar histérico e relatério dos casos apresentados, aplicando
0s métodos adequados a recuperagdo de menores e pessoas desajustadas; encaminhar a creches, asilos, educacionais, clinicas especializadas e outras entidades
de assisténcia social interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessdo de subsidios; manter
intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja convénio para a interpretacdo dos problemas de menores internados
e egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social; organizar e controlar fichario de instituicGes e pessoas que cooperam para a
solucdo de problemas de assisténcia social; redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos; elaborar relatorios sobre
assuntos pertinentes a sua area, desempenhar tarefas afins. acompanhar familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade social; realizar abordagens
individuais, familiares ou grupais na perspectiva de atendimento as necessidades basicas e acesso aos direitos, bens e equipamentos publicos; oferecer suporte
técnico aos grupos do Servico de Protecdo e Atencdo Integral a Familia — PAIF e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV; implementar
e monitorar a politica publica de Assisténcia Social; organizar e realizar reunides periddicas com familias e grupos de usuarios; promover oficinas/grupos de
convivéncia com familias; realizar visitas domiciliares; acompanhar como publico prioritario as Familias em descumprimento de condicionalidades do
Programa Bolsa Familia (PBF); acompanhar como publico prioritario as familias com beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC e Beneficios
Eventuais - BE; orientar/acompanhar possiveis beneficiarios do BPC; encaminhar familias para insercdo no Cadastro Unico de Programas Sociais
(CADUNICO); realizar busca ativa; incentivar e favorecer a participacdo dos(as) usuarios(as) e movimentos sociais no processo de elaboragéo e avaliacdo do
orcamento publico e controle social; realizar estudos socioeconémicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais; organizar os procedimentos e
fortalecer a execucdo direta dos servicos socioassistenciais; elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos(as) usuarios(as);
criar instrumentais como instrumentos de trabalho e registro das agdes executadas; aplicar o principio da matricialidade sociofamiliar; participar das reunides
de equipes e estudos de caso; articular e encaminhar demandas a rede sécio assistencial, objetivando um atendimento integral da familia e/ou individuo;
orientar, viabilizar e promover 0 acesso da popula¢do usuéria a seus direitos garantidos; acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu
acesso pelos(as) usuarios(as); outras atribuicGes previstas na Lei 8.662/93; e exercer outras atividades correlatas ao cargo.
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CARGO: AUDITOR FISCAL MUNICIPAL DE TRIBUTOS
FUNCOES/ATRIBUICOES: | - a constituicdo do crédito tributario, mediante procedimento administrativo de lancamento dos tributos de competéncia do
Municipio, bem como a homologacdo dos procedimentos adotados pelo sujeito passivo, conforme disposto na legislacéo tributaria; Il - a imposicdo de
penalidade por infracdo a legislacdo tributaria ou descumprimento de obrigacdo tributaria principal ou acesséria; Il - os atos concernentes a verificacdo do
cumprimento das obrigacdes tributarias por parte do contribuinte ou responsavel, relativas aos tributos municipais, em especial: a) a execucdo de
procedimentos de fiscalizacdo, praticando os atos definidos na legislacdo especifica de cada tributo municipal; b) o exame e auditoria da escrita fiscal e
contabil do sujeito passivo ou responsavel e a realizacdo de outros procedimentos de fiscalizacdo, inclusive vistorias no estabelecimento, com a finalidade de
verificar o cumprimento das obrigacGes tributarias, estabelecer a modalidade de recolhimento do Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza, realizar
estimativas ou ainda dar inicio a processo regular de arbitramento; c) a apreensao de livros, arquivos, documentos, papéis comerciais ou fiscais, nas hipdteses
previstas na legislacdo tributéria; e d) a requisicdo de informacBes que se relacionem aos negocios ou atividades de terceiros, as pessoas e entidades
legalmente obrigadas. IV - acompanhar a regularidade na constitui¢do de créditos tributarios constituidos por meio de Declaragdes Eletrénicas, de acordo com
0s respectivos regimes tributérios; V - lavrar e assinar Notificacdo Fiscal de Langamento, Auto de Infracdo, Termo de Apreensdo, Termo de Arbitramento e
demais documentos tributarios correlatos; VI - proceder a levantamentos técnicos especificos para obtencdo de indices e subsidios a acao fiscal; VII - decidir
quanto a inscricdo, alteracdo, suspensdo, baixa e cancelamento no Cadastro Municipal de Contribuintes; VIII - propor e opinar quanto a regimes especiais de
tributacéo; IX - autorizar a inutilizagdo de documentos fiscais do contribuinte, quando for o caso; X - elaborar pareceres e participar nas decisdes em processos
administrativos fiscais, nos processos de restituicdo de indébito, de compensacao de tributos municipais, de reconhecimento de imunidade ou de concesséo de
beneficios fiscais; XI - propor medidas tendentes a aperfeicoar o Sistema Tributario Municipal; XII - proceder & orientagdo do sujeito passivo no tocante a
interpretacdo e a aplicacdo da legislagdo tributaria por intermédio de atos normativos e consultas tributérias, além de supervisionar as demais atividades de
orientacdo ao contribuinte; XIII - verificar a regularidade dos créditos tributarios a serem inscritos em divida ativa, respeitadas as competéncias da
Procuradoria Geral do Municipio; e XIV - realizar procedimentos de fiscalizacdo em conjunto com outros 6rgdos fiscalizadores, nos limites territoriais do
Municipio ou fora dele, mediante convénio. XV - Desenvolver servico de fiscalizagdo e auditoria fiscal tributaria no ambito da competéncia municipal; XVI -
responder por notificagdes tributarias, autuagdes e seus processamentos; XVII - acompanhar os procedimentos da Divida Ativa Municipal; XVIII - emitir
laudo de defini¢do de base de célculo de tributos municipais; XIX - manter regularidade perante o Conselho da Divida Ativa Municipal; XX - Assessorar, em
carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria Municipal de Financas ou de outros 6rgaos da Administracao e prestar-
Ihes assisténcia especializada, com vista a formulagdo e & adequacdo da politica tributiria ao desenvolvimento econémico, envolvendo planejamento,
coordenacdo, controle, supervisdo, orientacdo e treinamento; XXI - coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da
Administracdo Tributaria; XXII - apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou
implantac&o de novas rotinas e procedimentos; XXIII - preparar 0s atos necessarios & conversao de depositos em renda do Municipio, bem assim a autorizacéo
para o levantamento de depositos administrativos ap6s as decisdes emanadas das autoridades competentes; XXIV - avaliar e especificar sistemas e programas
de informética relativos as atividades de lancamento, arrecadacdo, cobranga e controle de tributos e contribuigdes; XXV - avaliar, planejar, promover, executar
ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitacdo dos Auditores-Fiscais Tributarios Municipais e demais servidores, relacionados a
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Administracdo Tributaria; XXVI - acessar as informacgdes sobre o andamento de a¢fes judiciais que envolvam créditos de impostos e contribuicBes de
competéncia do Municipio de Turvania; XXVII - executar atividades com a finalidade de promover a¢les preventivas e repressivas relativas a ética e a
disciplina funcionais dos Auditores-Fiscais Tributarios Municipais, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos
administrativos; XXVIII - informar processos e demais expedientes administrativos; XXIX - realizar anélises de natureza contébil, econémica ou financeira
relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio; XXX - desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliacdo da receita
tributaria; exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislacao tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigacGes fiscais.
XXXI — desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
FUNCOES/ATRIBUICOES: Responsavel pela elaboracdo de documentos de redacdo oficial das secretarias ligadas & administracdo geral do Poder
Executivo; operar com destreza microcomputador e acessorios, utilizando programas basicos e aplicativos de edi¢do de texto e planilhas, para incluir, alterar e
obter dados e informacdes, promover e garantir a atualizagdo permanente dos sistemas e relatérios de informagGes Governamentais, em consonancia com as
diretrizes dos orgdos de orientagdo e controle; dar suporte operacional aos assessores e Advogados, objetivando a agilidade e eficicia na condugdo de
processos; elaborar e organizar as documentacdes inerentes aos convénios e de prestacao de contas com os 6rgaos do Estado e Unido; dar suporte, fiscalizar e
alimentar o portal da Transparéncia com os atos administrativos do Poder Executivo, para que sejam registrados em tempo habil; manter os arquivos
pertinentes ao setor de forma organizada, de fécil localizagdo, separando por gestdo Municipal; desenvolver outras agdes inerentes a area afim, além daquelas
de interesse do Poder Executivo e Administracdo; executar tarefas nas areas financeiras, orcamentarias, de material, patrimonial, de recurso humano e outras
atividades meio e fim do 6rgéo; controlar e executar trabalhos datilograficos e de digitacdo, mecanogréficos e de secretaria em geral, operar maquinas e
equipamentos manuais, elétricos e eletronicos; relatar imediatamente, a falha dos servigos, maquinas e equipamentos; prestar assisténcia técnica e treinar
outros executores menos experientes; revisar e corrigir trabalhos datilograficos e informaticos, tais como, listas, dados, notas e documentos; prestar
esclarecimentos e informacdes sobre o 6rgao especifico e sobre sua area de trabalho; controlar tarefas de recebimentos, registros, tramitagGes, conservacdes e
arquivos de papéis e documentos; coordenar e controlar fichas de frequéncias, dar apoio e exercer atividades operacionais rotineiras do departamento de
pessoal ou correlato na administracdo de pessoal com admissdo, folha de pagamento, rescisdo, folha de ponto, beneficios, desde controle, célculos e
apontamentos; fechar a folha de pagamento, atuar com imposto de renda, preenchimento de RAIS, GEFIP, SEFIP, emissdo de certidfes de tempo de servigo
e/ou contribuicdo, organizacdo de arquivos, preparar e calcular a folha de pagamento, rescisoes, férias, recolhimento de contribuicbes e outras atividades
ligadas a registros e controles de pessoal, calculos de FGTS, 13° salério, Férias, IRRF, INSS, adicional noturno, hora extra, contribuicdo sindical, assistencial,
manter atualizado o cadastro de funcionarios, alimentacdo de sistema informatizado, atender ao publico interno e externo, realizar processo de admissao;
apoiar toda a area de administracdo de pessoal; confeccdo de oficios, cartas, relatorios atestados, declaragdes, pareceres, despachos e outros documentos.
Auxiliar na gestdo e execucgdo de convénios, cadastramento de propostas de convénios em todas as esferas; elaborar planos de trabalho; pleitear convénios
junto aos Governos Federal e Estadual; executar em articulagdo com as demais Secretarias, 6rgaos e entidades da Administracdo Publica, a captacdo e
negociacdo de recursos junto a 6rgédos e instituicbes nacionais e internacionais, publicos e privados; Auxiliar na elaboragcdo de novos contratos, convénios,
aditivos e demais documentos; Participar de negociacdes para renovacdo de contratos e convénios; Auxiliar na elaboracdo de pareceres técnicos e relatorios
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da area, executando textos, planilhas, graficos e tabelas; Controlar prazos de vigéncia de contratos e convénios; Receber, analisar, organizar, guardar e
controlar processos licitatorios; Contatar licitantes para assinatura de contratos e atas de registro de precos; Controlar recebimento e encaminhamento para
pagamento de parcelas contratuais; Realizar atendimento telefénico. Auxiliar em todas as atividades rotineiras do departamento de compras, realizar
cotagBes/orgamentos via telefone, presencial, interno, externos inclusive em outras cidades; emitir ordens de fornecimento/servicos; elaborar media de precos
para processos licitatérios; acompanhar a entrega/descarga dos produtos no almoxarifado; auxiliar na realizacdo de processos de aquisi¢do; emitir relatérios,
analisar orcamentos recebidos, fiscalizar entregas e demais atividades. Auxiliar na elaboracdo de balancetes, balancos e demonstrativos, realizar a execucao e
controle de planilhas e relatérios de contabilidade, fazer classificacdo de despesas, registro de documentos, calcular impostos (PIS, CONFINS, ICMS, etc.),
auxiliar na verificacdo de impostos retidos, classificar a contabilidade, auxiliar na analise de contas patrimoniais, lancar fechamentos fiscais, executar baixas
de recebimento, revisar as movimentacGes bancarias; organizar documentos e efetuar sua classificacdo contabil; gerar langamentos contabeis, auxiliar na
apuracdo dos impostos, conciliar contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitacdes, junto a 6rgdos do governo; emitir notas de empenho;
realizar o arquivo de documentos. Executar outras tarefas afins para 0 bom desempenho da funcéo e do Municipio; auxiliar no planejamento e fiscalizacdo dos
servicos administrativos; responsavel pela elaboracdo de documentos tais como: Decretos, Oficios, Portarias e atos administrativos do Poder Executivo,
consultar registros; organizar documentos, atendimento ao publico quando necessario, realizar o arquivo de documentos, auxiliar nas tarefas administrativas e
demais atividades correlatas. As tarefas serdo executadas sempre que necessario, mediante solicitagdo dos superiores.

CARGO: AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL

FUNCOES/ATRIBUICOES: O Auxiliar de Departamento Pessoal tem como atribuicdo o auxilio e suporte para o desenvolvimento de atividades
burocréticas tipicas do setor de departamento pessoal, dentre as quais a elaboragdo da folha de pagamento, administracdo de beneficios dos servidores
municipais, copia, digitalizacdo e organizac¢do dos documentos em arquivos, controle de férias e licengas, langamentos contabeis de contas a pagar e receber
do departamento pessoal do municipio; executar atividades de rotinas quanto a admissdo e exoneracdo de servidores municipais: exame admissional,
elaboracdo e assinatura do contrato, criacdo e acompanhamento da ficha funcional, abertura de conta salario, geracdo do nimero de registro de ponto, arquivo
de documentos e demais anotac¢Ges; acompanhar a regularidade do ponto, identificando faltas, atrasos e eventuais horas extras; e conferéncia dos valores de
salarios e demais beneficios lancados na folha de pagamento.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

FUNCOES/ATRIBUICOES: Fazer a fluoretacdo dentéaria em criancas e adolescentes. Esterilizar todos os equipamentos odontolégicos. Cuidar e zelar de
todos os aparelhos e moveis da sala odontoldgica. Auxiliar, no que couber, na elaboracdo das requisi¢des dos insumos odontoldgicos, bem como nos pedidos
de realizacbes de manutengdes de equipamentos. Auxiliar os trabalhos dos dentistas nos consultdrios. Planejar, controlar, registrar e realizar as agendas dos
pacientes nos tratamentos odontoldgicos. Auxiliar no desenvolvimento dos programas de saude bucal da Secretaria Municipal de Saude, bem como nas
Escolas Municipais e Estaduais e Unidades Basicas de Saude — UBS -, sempre, orientando, prevenindo e ensinando as boas praticas de higiene e satde bucal.
Observar e cumprir as normas de codigo de ética, bem como as de higiene e seguranga do trabalho. Executar todas as demais atividades correlatas ao
cargo/funcdo e as determinadas pelos superiores, hierarquicos desde que revestidas de legalidade e moralidade administrativa.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

FUNCOES/ATRIBUICOES: O Auxiliar de Servicos Gerais tem como atribuicdo fazer limpeza em geral, varrendo, lavando, removendo o p6, encerando
dependéncias e limpando moveis, janelas, equipamentos e outros; executar atividades de remocdo, montagem e desmontagem de mobiliarios, equipamentos e
seus componentes, bem como auxiliar na execucdo de qualquer servico bracal quando necessario; executar trabalho de carregamento e descarregamento,
auxiliando no transporte de materiais em geral; executar servicos de preparacdo, lavagem, secagem de roupas hospitalares; efetuar servigos auxiliares no
preparo de refei¢Bes e lanches, lavando, descascando e cortando os alimentos a serem utilizados; servicos de limpeza em geral dos diversos 6rgdos municipais,
atividades de conservacdo interna e externa do prédio, moveis eletrodomésticos e maquinarios em geral, fiscalizar a utilizacdo de ventiladores, ar
condicionado, pontos de luz e demais equipamentos elétricos, providenciando o seu desligamento ao fim do expediente; executar servicos de copa,
mensageiro, recepcao, de carga e descarga de materiais, jardinagem, de transporte de mdveis e equipamentos; exercer 0 servi¢o geral de copa e cozinha,
preparar e servir café e lanches, mantendo rigorosamente limpos e em condigdes de uso, os utensilios empregados nessas tarefas; receber, transmitir e
distribuir correspondéncia e outros documentos sempre que solicitado; encaminhar pessoas aos locais a que se destinar dentro da esfera municipal, exercer
outras atividades correlatas e afins.

CARGO: BIOMEDICO
FUNCOES/ATRIBUICOES: Realizar coletas e analises de amostras bioldgicas, exames de citologia esfoliativa, analises fisico-quimicas e microbioldgicas
para 0 meio ambiente, analises de alimentos, analise de agua e efluentes; produzir e analisar bioderivados; vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou
pareceres relativos ao ambito de sua competéncia; preparar amostras; atuar em banco de sangue; realizar exames por imagem e procedimentos de radioterapia;
produzir vacinas, biofarmacos e reagentes; efetuar circulagdo extracorpérea assistida; realizar atividades e exames dentro de padrdes de qualidade e normas de
seguranca; comunicar-se com pacientes, equipes de satde e comunidade; participar de equipes multidisciplinares; planejar e elaborar programas de controle
ambiental no &mbito de sua competéncia; executar outras tarefas afins.

CARGO: BORRACHEIRO
FUNCOES/ATRIBUICOES: Executar servicos de troca, reposicdo, conserto, montagem e desmontagem de pneus, cAmaras e assemelhados que a fungo
recomendar e lhe for determinado pela chefia; proceder na lubrificacdo de veiculos e equipamentos pertencentes a frota municipal; proceder na lavagem em
geral dos veiculos e equipamentos; executar outras tarefas afins. Fiscalizacdo da vida util dos pneus com sugestdes de recapagens, calibragem e outros
assemelhados; prestar socorro a frota municipal; transportar 0 equipamento necessario para a atividade; zelar pela limpeza e pela manutencao, incluindo a
necessaria lubrificacdo, dos veiculos e equipamentos da frota municipal.

CARGO: COVEIRO

FUNCOES/ATRIBUICOES: Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacdo e localizagdo de
sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampa-las; sepultar e exumar cadaveres (esta Ultima, exclusivamente quando autorizado por decisdo judicial);
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auxiliar no transporte de caixdes; limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visita; transportar
materiais e equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e agua-las; participar dos trabalhos de
caiacdo de muros, paredes; Localizar nas plantas do cemitério a localizacdo de sepulturas, jazigos, covas e sepulturas; Efetuar a marcacdo de sepulturas a
serem cavadas; Ajudar na execugdo de sepultamentos carregando e colocando o caixao na sepultura; Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-
lhe uma laje; Zelar pela conservacdo dos jazigos e covas rasas; Limpar e carregar lixos existentes nos cemitérios; Executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia; limpeza, conservacdo e manutencdo do cemitério, maquinas e ferramentas de trabalho; Zelar pela
seguranga do cemitério. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

CARGO: COZINHEIRO GERAL
FUNCOES/ATRIBUICOES: Preparar refeicdes e sobremesas, controlando qualidade dos alimentos, tempo de preparacéo e atentando ao sabor, para atender
a cardapios estipulados; Elaborar dietas individualizadas, de acordo com cardapios estipulados; Orientar auxiliares no pré-preparo de refeicOes,
supervisionando tarefas executadas, para manter o padrdo de qualidade do servico; Efetuar o controle da quantidade de ingredientes, verificando nivel de
estoque dos que estdo sujeitos a deterioracdo para providenciar as reposi¢cdes necessarias; Zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha, aplicando métodos
corretos de manipulagdo, higienizacdo e conservacdo de alimentos, bem como providenciando a limpeza de equipamentos, instalagdes e utensilios; Orientar
e/ou executar o pré-preparo dos alimentos, escolhendo os cereais, descascando, lavando e picando verduras, legumes, tubérculos e frutas; limpando e cortando
carnes, de forma a agilizar o preparo das refei¢des; Decorar pratos e arrumar as mesas de acordo com o servigo escolhido (& francesa, & americana etc.);
Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulacdo de géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeracdo; Comunicar ao superior
imediato as irregularidades encontradas na qualidade da mercadoria entregue para cozimento, bem como sobre a necessidade de reparo e reposicdo de
utensilios, equipamentos e instalagdes de cozinha; Colaborar com os técnicos do grupo superior na elaboracdo de relatorios dos seus setores de atuagdo;
Participar sob orientagdo de cursos para formacdo dos recursos humanos visando simplificar e aumentar a eficacia das atividades funcionais; Zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; Desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; responsabilizar-se pelos trabalhos de
cozinha; preparar dietas e refei¢des de acordo com cardapios; preparar refei¢des ligeiras, mingaus, café, chd e outras; encarregar-se de todos os tipos de
cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar sobremesas e sucos dietéticos; eventualmente, fazer
pées, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da guarda e conservacdo dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento de material
necessario a cozinha ou a preparacao de alimentos; operar os diversos tipos de fogfes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e
orientar os trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servicos de limpeza, zelando pela conservacgdo e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha;
executar tarefas afins. zelar pela qualidade dos alimentos preparados; preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores do 6rgdo; utilizar
todos os equipamentos e utensilios necessarios a higiene; informar ao responsavel pela unidade na semana anterior todos os itens a serem adquiridos, para o
preparo das refeicGes a serem ofertadas na semana seguinte; conferir com atencdo ao frescor e as condigdes de servimento dos itens recebidos; armazenar 0s
alimentos em local adequado; evitar desperdicios; manter os ambientes da cozinha e refeitérios limpos; lavar as lougas e demais utensilios; Manter limpos os
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utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso; Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia exercer outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: CUIDADOR DE IDOSOS

FUNCOES/ATRIBUICOES: responsavel por cuidar de forma exclusiva da pessoa idosa; ajudar, estimular e realizar, caso seja indispensavel, as atividades
de vida diaria, ou seja, a higiene pessoal e bucal, alimentacdo, locomogcdo, etc; cuidar do vestuario (organizar a roupa que vai ser usada, dando sempre a pessoa
idosa o direito de escolha), manter o armario e o0s objetos de uso arrumados e nos locais habituais; e cuidar da aparéncia da pessoa idosa (cuidar das unhas,
cabelos) de modo a aumentar a sua autoestima; facilitar e estimular a comunicacdo com a pessoa idosa, conversando e ouvindo-a, acompanhando-a em seus
passeios e incentivando-a a realizar exercicios fisicos, sempre que autorizados pelos profissionais de salde, e a participar de atividades de lazer, visando a sua
inclusdo social e a melhorar sua saude; acompanhar a pessoa idosa aos exames, consultas e tratamentos de salde, e transmitir aos profissionais de salde as
mudancas no comportamento, humor ou aparecimento de alterac@es fisicas (temperatura, presséo, sono, etc.); cuidar da medicac¢do oral da pessoa idosa, em
dose e horario prescritos pelo médico. Recorrer ao atendimento/auxilio médico, sempre que necessario; estimular a autossuficiéncia da pessoa idosa; assistir a
pessoa idosa a movimentar-se dentro da ILP; ajudar na higiene e cuidados pessoais do idoso (pentear, tomar banho, etc.); procurar proporcionar conforto e
tranquilizar a pessoa idosa em situagbes de crise (por exemplo, quando fica agitado ou ansioso); ajudar na comunicacdo com 0s outros, quando existem
dificuldades para expressar-se; desenvolver atividades de estimulo motor e cognitivo de acordo com orientacdes; auxiliar nas atividades de relagdes sociais,
entre outras correlatas ao cargo.

CARGO: ELETRICISTA DE AUTOS E MAQUINAS PESADAS

FUNCOES/ATRIBUICOES: Planejar e executar servicos de instalacdo, manutencdo preventiva e corretiva de sistemas elétricos em veiculos automotores
em geral, bem como em maquinas pesadas a exemplo de: Pas-Carregadeiras, Motoniveladoras, Retroescavadeiras, Tratores, maquinarios em gerais e
caminhdes; interpretando diagramas, seguindo normas e procedimentos técnicos, ambientais e de seguranca. Executar servigos de instalacéo e reparos na parte
elétrica dos veiculos e maquinarios em geral. Recuperar todos 0s equipamentos elétricos a exemplo de motores de partidas em geral, buzinas, interruptores,
alternadores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel, acumuladores e etc. Executar as instalacfes de equipamentos de alarmes e sonorizacao.
Verificar a carga elétrica das baterias dos veiculos, utilizando-se de aparelhos especificos e procedendo a sua recuperacao ou substitui¢do. Executar todas as
demais atividades correlatas ao cargo/funcdo e as determinadas pelos superiores, hierarquicos desde que revestidas de legalidade e moralidade administrativa.

CARGO: ELETRICISTA DE REDE ELETRICA URBANA
FUNCOES/ATRIBUICOES: Executar servicos de instalacdes de circuitos elétricos, sequindo plantas, esquemas e croquis; reparar e instalar redes elétricas
em prédios publicos e logradouros publicos; colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros; reparar
e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros; instalacdo de rede elétrica nas ruas em épocas de
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festas e eventos publicos; instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservacdo dos equipamentos de trabalho; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO

FUNCOES/ATRIBUICOES: Receber, conferir, inspecionar, armazenar e fornecer os alimentos e materiais utilizados mediante documentacao necessaria;
auxiliar as atividades do almoxarifado; Programar o recebimento e descarga de mercadorias de acordo com as ordens de entrega e conforme cronograma do
setor de compras; responsavel pelo recebimento, conferéncia e inspe¢do das mercadorias entregues através das notas fiscais, quanto & qualidade, quantidades,
condicBes das embalagens e prazos de validade dos produtos recebidos; organizar os controles de entrada e saida de mercadorias do estoque, através do
lancamento das notas fiscais de compra e dos romaneios de saida de mercadorias; armazenar em condi¢des adequadas, arrumar e identificar as mercadorias de
acordo com as normas especificas para a atividade; programar e executar a separacgao, carga e a distribuicdo das mercadorias, de acordo com os pedidos
emitidos pelas secretarias e 6rgdos do Municipio; controlar os horérios de saida e entrega das mercadorias expedidas; verificar sesmanalmente a situacéo dos
estoques, a través do controle de saida de mercadoria e da contagem fisica dos estoques e providenciar a reposicdo de itens com base nas normas
estabelecidas; realizar inventario fisico mensal e emitir relatdrios de materiais em estoque; executa outras tarefas correlatas as descritas, a partir dos critérios
do superior imediato.

CARGO: ENCARREGADO DE LAVANDERIA

FUNCOES/ATRIBUICOES: Executar servicos de lavanderia; Controlar fluxo de roupas e materiais; Desenvolver as atividades em conjunto com a equipe,
comunicando-se constantemente com os demais funcionarios; Zelar pela qualidade dos servicos de lavanderia e trabalhar de acordo com normas e
procedimentos de biosseguranca; Executar servigos de lavanderia em geral, tingimento e passadoria para todas as Secretarias Municipais do Poder Executivo
de Turvania, inclusive dos hospitais e Unidades Basicas de Saude (Estratégia Saude da Familia), do Abrigo dos Idosos, bem como quanto aos uniformes dos
times esportivos de Turvania, usando equipamentos e maquinas apropriadas; Recepcionar, classificar e testar roupas e artefatos para lavar a seco ou com agua;
Tirar manchas, tingir e dar acabamento em artigos do vestuario, roupas de cama (inclusive dos hospitais e Unidades Basicas de Saude, do Abrigo dos Idosos,
bem como quanto aos uniformes dos times esportivos de Turvénia), tapecarias de tecido, cortinas e couro; passar roupas, Embalar e expedir ao
Orgao/Secretaria pertinente as roupas e artefatos lavados/passados; executar, com presteza, todas as ordens emanadas de seus superiores, tais como
Secretarios, supervisores, diretores, coordenadores, gerentes, chefes etc. enfim, executar todas as tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: ENFERMEIRO
FUNCOES/ATRIBUICOES: Executar servicos de cuidados em enfermagem, através de técnicas usuais ou especificas; efetuar atividades de educacéo
sanitaria, observacdo, cuidado, visitas diérias e tratamento dos doentes, gestantes e acidentados, bem como de aplicacdo de medidas destinadas a prevencédo de
doencas, possibilitando a protecdo e a recuperacdo da saude individual e coletiva; prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observagdes sistematizada, para preservar e recuperar
a saude; executar tarefas de administracdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizagdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de
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cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal; aplicacdo de dialise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilacGes lavagens de
estdbmago, vesicais e outros planejamentos; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismo, cardiacos,
transplante de 6rgdos, hemodidlise e outros preparando o paciente, material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e
tratamentos; efetuar de sensibilidades, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reacGes, para obter subsidios diagnosticos; fazer curativos,
imobilizacbes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacGes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
consequéncias dessas situacdes; adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos médicos terapéuticos que Ihe sdo aplicados, realizando entrevistas, visitas
diérias e orientando-o, para reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento.

CARGO: FARMACEUTICO

FUNCOES/ATRIBUICOES: Exercer todas as atividades tipicas da profissio na farmécia municipal e/ou centro de distribuicdo de medicamentos do
Municipio; supervisionar e orientar o processo de compra de medicamentos e demais produtos para a farmacia municipal; estabelecer critérios para suprir a
demanda de medicamentos com qualidade, quantidade e menor custo, de forma que n&o haja sobra, nem falta de medicamentos para a populacdo local;
participar do planejamento, estruturacdo e organizacdo da assisténcia farmacéutica; executar, acompanhar e assegurar a aquisicdo dos medicamentos, bem
como receber e armazenar adequadamente os medicamentos, promovendo a correta distribuicdo de medicamentos; ofertar diversos servigos para 0s Usuarios
dos sistemas de satde, acompanhamento farmacoterapéutico; manejo de problemas de salde autolimitados; educacdo em salde; revisdo da farmacoterapia;
rastreamento em salde; organizar e recuperar material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando; dispensar medicamentos imunobiol6gicos,
cosméticos, alimentos especiais e correlatos; produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobioldgicos, domissanitarios e correlatos; garantir
a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos; coordenar a politica de medicamento e de servicos; supervisionar o armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos; efetuar pesquisas tecnocientificas; fiscalizar estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; administrar estabelecimento;
executar outras atividades afins.

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO
FUNCOES/ATRIBUICOES: Exercer todas as atividades tipicas da profissdo de farmécia e bioquimica junto ao laboratorio municipal; realizar pesquisas
sobre a composicao, fungdo e processos quimicos dos organismos Vivos; testar e analisar materiais e substancias colhidos; estudar a agdo de alimentos,
medicamentos e outras substancias; participar da execucao de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude; realizar e participar de reunides com
a sociedade, para definir acdes que melhorem as condi¢Bes de vida; analisar e determinar probabilidade de doencas epidemioldgicas, alertando para sua
proliferacdo; testar a qualidade da agua consumida pela populacéo; conhecimento em computacao; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FISCAL DE POSTURAS
FUNCOES/ATRIBUICOES: Lavra autos de infragio por contravencio as posturas do municipio; Exerce a fiscalizagdo do comércio ambulante, verificando
a regularidade do licenciamento, trénsito estacionamento e numeracdo de ambulantes e de bancas ou caminhdes-feira; Apreende por infracdo a leis e
regulamentos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados nas ruas e logradouros publicos; Verifica a colocacdo de andaimes,
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tapumes e coretos, bem como a descarga de materiais na via publica; Comunica quaisquer irregularidades na manutencao e conservacao de obras municipais e
na prestacdo de servicos publicos sujeitos a fiscalizagdo municipal, tomando providéncias imediatas nos casos que requeiram urgéncia; Registra o inicio, o
encerramento as alteracfes ocorridas nas atividades comerciais e industriais e de instalacdes domiciliares, para posterior notificacdo, por parte do 6rgao
fazendario; Exerce repressdo as constru¢des clandestinas, fazendo comunicagdes, intimagdes e embargos; Comunica o inicio e o término de construgdes e
demolicdes de prédios; Vistoria prédios; Intima proprietarios a construir muros e calgadas; Efetua notificacGes e quaisquer outras diligéncias solicitadas por
6rgdo da Prefeitura; Comunica fugas d’agua, obstrugdo de esgotos, defeitos na rede de iluminag@o publica, calgamento de via publica, queda de arvores e
danos em jardins publicos, inclusive quanto a limpeza; Informa requerimentos de localizacdo de comércio; presta informagdes em processos relacionados com
suas atividades; Auxilia no langamento de impostos em geral; Colabora na alteragdo e revisdo de tributos municipais; Colabora com a limpeza e organizacao
do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: GARI

FUNCOES/ATRIBUICOES: Organizar e executar os servicos de varricdo de ruas, acondicionamento do lixo urbano em recipientes proprios; atuar na
selecdo e reciclagem do Lixo; plantio, poda, rega e adubacéo de plantas ornamentais, arborizacdo e hortaligas quando necessario; abrir valetas, tapar buracos e
demais atividades inerentes ao cargo; realizar a varricdo das ruas, avenidas, calgadas, travessas e pragas; realizar a coleta de lixo, entulhos e galhos, realizar a
capina e rogagem de ruas, pracas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de feiras, desfiles, exposi¢es ou
qualquer outro evento; retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as instru¢fes recebidas; realizar a limpeza de
parques, jardins, lagos, coretos e monumentos publicos; realizar servicos de jardinagens; realizar os servigos de coleta de lixo, dentro do horéario e roteiro
estabelecidos; colocar o lixo coletado em lixdes, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior transporte; colocar o lixo em caminhfes e descarrega-lo nos
lugares para tal destinados; zelar pela conservacao dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza puablica, recolhendo-os e mantendo-os
limpos; manter limpo e arrumado o local de trabalho e exercer outras atividades correlatas e afins.

CARGO: GARI-COLETOR
FUNCOES/ATRIBUICOES: Proceder a limpeza conservagdo e arrumagcao dos locais de trabalho e instalagdes, mantendo limpo os equipamentos, materiais
e maquinas de acordo com as necessidades. Realizar trabalhos de natureza manual ou bracal nas areas em que estiver lotado e servigcos gerais, incluindo
limpeza das vias publicas, varricdo de vias puablicas, jardinagem, limpeza de bueiros, capina, rocagem e coleta de lixo. Organizar e executar os servigos de
coleta de lixo nas ruas e logradouros publicos, inclusive acompanhando os caminhdes e maquinas de coleta de lixo nas rotas proprias bem como até o destino
final do produto recolhido; Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; Quebrar pedras e pavimentos; Limpar ralos e bocas-de-lobo;
Carregar e descarregar veiculos, empilhar materiais nos locais indicados; Transportar materiais de construgcdo, maéveis, equipamentos e ferramentas, de acordo
com instrucdes recebidas; Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservacao e ornamentacdo de pracas, parques e jardins;
Capinar canteiros de praca, parques, jardins e demais logradouros pablicos. Auxiliar na execucdo de servicos de calcetaria; Preparar argamassa, concreto e
executar outras tarefas auxiliares em construcfes; Assentar tubos de concreto, sob superviséo, na realizacdo de obras publicas; construir meios-fios; Auxiliar
na construcdo de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspecdo, bocas-de-lobo e outras obras; Limpar, lubrificar e
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guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; Executar outras atribuicBes afins. Realizar os trabalhos de
conservagdo e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rogar terrenos, ruas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza e desentupimento de bueiros,
sarjetas, valetas e canaletas; realizar a ro¢a nas margens das via e calcadas; escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos. Quebrar pavimentos, abrir
e fechar valas, retirar entulhos, realizar servigos relativos a limpeza urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos, executar outras tarefas afins que
demandam servicos bracais.

CARGO: JARDINEIRO

FUNCOES/ATRIBUICOES: Executar servicos de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou mudas de flores e arvores, de acordo com a
época e local, Preparar mudas de plantas ornamentais em geral; plantar mudas de arvores; Preparar canteiros; Zelar, cultivar, capinar, aguar plantas;
manutencdo e conservacgao de pragas, jardins, canteiros e 6rgdos publicos; Executar projetos Paisagisticos e reflorestamento urbano; Desempenhar demais
atividades afins. Conservar areas ajardinadas, podando e aparando em épocas determinadas, adubando e arando adequadamente, removendo folhagens secas, e
procedendo a limpeza das mesmas, Manter a estética, colocando grades ou outros anteparos, conforme orientagdo, Providenciar a pulverizacdo para eliminar
ou evitar pragas; Realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da unidade de trabalho; Operar equipamentos e maguinas de pequeno porte
especificas de jardinagem. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos Servicos.
Efetuar a conservagdo das estufas de plantas; Fazer cercas vivas e conserva-las; Zelar pela guarda, conserva¢do, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho. Introduzir mudas e sementes em solo; Adubar covas, plantacdes e jardins; Plantar cobertura vegetal; Lavar ferramentas e equipamentos; Guardar
equipamentos em instalagfes; Limpar instalagfes; Construir viveiros; Selecionar sementes; Semear grdos em germinador; Construir canteiros de sementes;
Misturar nutrientes em terra; Encher sacos plasticos com terras e nutrientes; Construir canteiros de mudas; Transplantar sementes semi-germinadas e mudas
para sacos plasticos; Ralear mudas; Enxertar mudas; Selecionar mudas; Capinar plantacGes, jardins e viveiros; Arruar plantacdes; Formar coroas sob pés de
plantas; Regar plantas; Identificar pragas e parasitas em plantaces, jardins e viveiros; Arrancar ervas daninhas e plantas doentes; Desbrotar plantas e jardins;
Podar plantacGes; Podar jardins; Pulverizar plantac@es e jardins com defensivos agricolas e adubos foliares; Transportar produtos agricolas do campo para
instalagdes; Secar sementes de flores em sombra; Embalar legumes e tuberosas em caixas; Pesar produtos agricolas; Anotar producdo; Armazenar grdos em
instalagdes; Rocar solo com foice. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: MECANICO GERAL
FUNCOES/ATRIBUICOES: Elaborar plano de manutengdo: Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo; Interpretar desenhos e normas técnicas;
Preencher ordem de servigo; Orcar servicos manuais e por computador; Estimar tempo de execucdo; Preencher requisicdo de material; Identificar o trabalho a
ser realizado. Realizar manutencdo de motores, sistemas e partes dos veiculos: Selecionar ferramental de acordo com o trabalho; Remover o motor do veiculo;
Efetuar limpeza geral; Desmontar o motor; Conferir pecas no recebimento; Controlar dimensional das pecas; Enviar pecas para retificacdo; Instalar motor no
veiculo; Montar motor; Ajustar valvulas no motor; Identificar tipos de transmissdo e funcionamento; Remover sistemas de transmissao; Efetuar ajustes de
montagem na transmissdo; Limpar filtros de transmisséo; Instalar sistemas de transmissao no veiculo; Ajustar componentes mecanicos elétricos e hidraulicos;
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Regular freios; Sangrar sistema de freios; Drenar filtros da linha de alimentacédo; Interpretar diagramas eletroeletrénicos; Regular sistema de ignicéo e inje¢éo;
Ajustar cubos de rodas; Regular altura da suspensao; Balancear rodas; Lubrificar articulagdes da suspenséo; Alinhar sistema de diregdo; Substituir bragos do
sistema; Ajustar componentes pneumaticos. Substituir Pecas dos Diversos Sistemas: Trocar pecas com defeito de fabricacdo; Trocar pecas desgastadas pelo
tempo de uso; Substituir agregados (compressor, alternador, bomba d'agua etc.); Trocar filtros e lubrificantes; Substituir agregados da suspenséo; Trocar pegas
do sistema de escapamento; Trocar fluidos hidraulicos; Trocar sistema de embreagem; Desmontar sistema de transmissdo; Trocar valvula injetora; Trocar
componentes eletroeletrénicos; Trocar amortecedores; Trocar barras estabilizadoras e hastes de reacdo; Trocar molas; Trocar tensores; Trocar valvulas
pneumaticas; Trocar buchas; Trocar terminais esféricos (pivos); Trocar rolamentos de rodas; Trocar componentes da unidade hidraulica; Trocar radiadores;
Trocar sensores térmicos; Trocar mangueiras, correias e polias; Trocar vedantes de 6leo e &dgua; Substituir bolsas de ar; Substituir 6leo de amortecedores.
Reparar Componentes e Sistemas de Veiculos: Reparar sistema de arrefecimento; Reparar sistema de sobrealimentagdo; Reparar sistema de escapamento;
Reparar valvulas pneumaticas; Reparar bomba de combustivel; Reparar valvula injetora (diesel); Reparar carburadores; Reparar bomba injetora; Reparar
sistema de carga e partida; Reparar bomba hidraulica da direcdo; Reparar caixa de dire¢do; Reparar chassis; Reparar unidade hidraulica; Reparar bomba
d'agua; Reparar sistema elétrico; Realizar manutencdo da bomba hidraulica; Realizar manutencdo do compressor de ar. Testar desempenho de componentes e
sistemas de veiculos: Testar desempenho do motor em dinamdmetro; Testar motor no veiculo; Testar sistema de transmissdo no veiculo; Testar valvulas
injetoras; Efetuar testes hidraulicos e pneumaticos; Testar circuitos eletroeletrénicos; Verificar funcionamento da alavanca e cabo de freios; Testar pressdo de
alimentacdo e vazdo; Verificar condi¢des da tubulacdo e tanque de combustivel; Testar estanqueidade do sistema de alimentacdo; Testar sistema
eletroeletronico do freio ABS; Realizar teste de funcionamento do sistema de arrefecimento; Realizar teste de emissdo de poluentes; Verificar condigdes de
funcionamento dos componentes do freio. Realizar trabalho com seguranca: Identificar areas de risco; Descartar pecas, componentes, fluidos e lubrificantes,
segundo normas ambientais; Consultar recomendagdes de seguranga contidas nos manuais e nos veiculos; Vestir equipamentos de prote¢do individual;
Trabalhar com atencéo seletiva. Consertar automotores pesados (Retroescavadeiras, motoniveladoras, Tratores de pneu, Pa Carregadeira, Caminhdes, Onibus
etc.), efetuando a reparacdo, manutencdo e conservacgdo, visando assegurar as condi¢des de funcionamento. Examinar os veiculos e maquinas, inspecionando
diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento. Desmontagem e montagem de
pecas, troca e reparacdo de pecas e componentes, troca de 6leo periddica de cada maquina (respeitando estritamente o disposto no manual da maquina /
veiculo), substituicdo periddica de filtros, buchas, enrolamentos, servicos de solda, regulagem e lubrificagdo convenientes, utilizando ferramentas, maquinas e
instrumentos de medicdo e controle, para assegurar a essas maquinas funcionamento regular e eficiente. Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MEDICO
FUNCOES/ATRIBUICOES: O médico estara vinculado ao Programa de Saude da Familia, devendo ser um generalista. Sua atuaco ndo estara restrita a
problemas de salde rigorosamente definidos, devendo envolver acdes que serdo realizadas enquanto os individuos ainda estdo saudaveis. Sao atribuigdes
basicas: 1) prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; 2) valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um
processo terapéutico e de confianga; 3) oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagdo
sanitaria; 4) empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou nao; 5) executar acdes basicas de vigilancia epidemioldgica e 16
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sanitaria em sua area de abrangéncia; 6) executar as a¢0es de assisténcia nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e
ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; 7) promover a qualidade de
vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; 8) discutir de forma permanente; 9) junto a equipe de trabalho e comunidade; 10) o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam; 11) participar do processo de programacao e planejamento das acfes e da
organizacdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia. Exercer outras responsabilidades e atribuigdes correlatas.

CARGO: MONITOR DE ALUNOS

FUNCOES/ATRIBUICOES: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar e se todos embarcaram e desembarcaram em seguranca e no local proprio; orientar os alunos quanto ao
risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituicdo de
ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranca dos alunos no
momento do embarque e do desembarque; verificar os horérios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia
estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomocdo dos alunos executar tarefas afins; a executar, sob orientacdo, atividades
auxiliares e de apoio a acdo educativa nas unidades escolares e creches municipais, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranca e
salde das criangas; realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nogdes de primeiros socorros ou observando prescrigdes estabelecidas; promover,
nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criancas, dando banho, trocando fraldas e roupas, entre outras a¢des, relacionadas aos servicos de
creche; zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados & recreacéo e decoragdo do local de trabalho; participar de
cursos de treinamento determinados pela Secretaria Municipal de Educacgdo, de forma a aperfeigoar seu desempenho profissional; colaborar e participar de
festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas nas creches e no Municipio; cooperar e co-participar das atividades ludicas das criangas,
acompanhando e assistindo os alunos no horario destinado ao recreio e outras atividades extra-classe desenvolvidas nas creches e nas escolas; dar apoio aos
professores no que concerne a projetos e atividades a que se propdem realizar; executar tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pela dire¢do
da escola; auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto de comportar-se durante as refeices; observar a entrada e saida
dos alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e organizacdo escolar; controlar e orientar, em todas as oportunidades, a utilizacdo de
banheiros; manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando ou colaborando com a limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados,
orientando ou arrumando os brinquedos e 0s moveis; zelar pela seguranca das criangas; Executar outras atribuigdes afins.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA D" OU "E"
FUNCOES/ATRIBUICOES: Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, residuos, pessoas e equipamentos; zelar pelo abastecimento, conservagéo e
limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com o veiculo sob sua responsabilidade; proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em
geral; proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e
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descarga do material, residuos ou equipamento; tratar 0s passageiros com respeito e urbanidade; Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e
do veiculo; executar outras tarefas afins.

CARGO: NUTRICIONISTA

FUNCOES/ATRIBUICOES: Desempenhar atividades de planejamento, coordenacdo, supervisio de servicos ou programas de nutricdo e alimentagéo,
avaliando as caréncias nutricionais para elaboracdo de cardapios para a Merenda Escolar, Unidades de Salde, Unidades Sociais e outros que se fizerem
necessarios. Ministrar palestras e cursos; identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios
especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as
criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de salde e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura; acompanhar a
observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades, para 0 acompanhamento dos programas e averigua¢do do cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar e orientar o
trabalho de educacdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; elaborar cardapios balanceados e adaptados aos
recursos disponiveis para 0s programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida
da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagdo do consumidor; participar do
planejamento da &rea fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas dos 6rgdos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e
estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias; elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a execucdo dos servicos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; realizar pesquisas no mercado
fornecedor, seguindo critério custo qualidade; emitir parecer nas licitacGes para aquisi¢do de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para
a realizacdo dos programas; participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAM; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; participar das a¢des de educacdo em
salde; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua especializacdo profissional, preencher relatérios e alimentar sistemas informatizados no tocante a
funcdo e realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacéo profissional.

CARGO: ODONTOLOGO
FUNCOES/ATRIBUICOES: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste
oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e
de reabilitacdo oral, confeccdo de protese oral e extra oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditoria e pericias odontolégicas,
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administrar local e condi¢bes de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino pesquisa e
extensdo. Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afec¢fes dos dentes e tecidos de suporte. Restabelecer forma e fungdo. Analisar e
interpretar resultados de exames radiologicos e laboratoriais para complementacdo de diagnéstico. Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a
conclusdo  do diagnéstico, tratamento e evolugdo da afeccdo para orientagdo terapéutica adequada. Prescrever e administrar medicamentos. Aplicar
anestésicos locais e regionais. Orientar e encaminhar para tratamento especializado. Orientar sobre salde, higiene e profilaxia oral, prevencdo de carie dental e
doencas periodontais. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

FUNCOES/ATRIBUICOES: Operar maquinas de grande e médio porte que estiverem a servico do Municipio; zelar pelo regular funcionamento das
maéquinas sob sua responsabilidade, mantendo sempre limpa e com a regular manutencdo mecanica; controlar os periodos de revisdo e manutencéo preventiva
das maquinas; efetuar pequenos, inclusive troca de pneus; dirigir/operar maquinas como: escavadeira hidraulica; motoniveladora e trator de esteira, entre
outras; operar as maquinas, nos servicos de infraestrutura, rodoviario, agricola e urbano, além de outros; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutengdo em
geral; proceder o mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horéria; manter atualizada a sua carteira nacional de
habilitacdo e a documentacdo da maquina; efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins.

CARGO: PEDAGOGO

FUNCOES/ATRIBUICOES: Atuar em processos relacionados ao ensino e aprendizagem junto aos professores municipais e como apoio educacional. S&o
atribuicbes basicas: 1) Ministrar aulas; 2) Atuar nas areas de Gestdo; 3) Desempenhar atividades de gerenciamento, tais como: a) Organizar o calendario
letivo, estipulando datas para os diversos eventos escolares; b) Estipular os horarios dos professores em sala de aula e organizar as atividades de planejamento
de ensino. Planejar e organizar atividades culturais; c) Organizar e coordenar conselhos de classe; d) Desenvolver projetos pedagdgicos de educagdo basica,
coordenar a execugdo e avaliar o andamento destes projetos; e) Coordenar reunides pedagogicas com pais de alunos; f) Promover a integragéo entre a escola e
a familia do estudante, através de eventos nos quais a familia possa participar e conhecer o trabalho desenvolvido pela escola; g) Coordenar reformas
curriculares, definindo que tipo de conhecimentos e competéncias os alunos devem adquirir em cada etapa do ensino regular. 4) Atuar na educacéo especial
com alunos que s&o criangas com deficiéncia, ou que possuem alguma limitacdo de aprendizado (cegueira, dislexia, autismo, surdez, etc), ministrando aulas
utilizando técnicas diferenciadas de ensino.

CARGO: PEDREIRO
FUNCOES/ATRIBUICOES: Compreende tarefa do trabalhador bragal/servente de pedreiro os servicos de apoio ao pedreiros que estiverem a servico do
municipio; preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega, limpando-as e arrumando-as de acordo com instrucdes; auxiliar o oficial
ou encarregado, em conjunto ou sozinho para levar a bom termo a execucgdo de suas tarefas; zelar pela conservacéo dos locais onde estdo sendo realizados os
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servicos; arrumar e limpar obras; montar e desmontar armag@es, observando normas, para auxiliar em construcéo, reforma, estradas, pontes entre outros;
executar servicos gerais de limpeza e conservacdo das instalagdes; movimentar produtos e materiais; limpar, organizar e conservar o ambiente de trabalho;
executar trabalhos de limpeza em geral em prédios municipais, para manutencdo das condi¢cdes de higiene e conservacdo do ambiente, coletando o lixo;
execucdo de atividades de carga e descarga; prestar apoio na limpeza urbana do municipio.

CARGO: PREPARADOR FiSICO

FUNCOES/ATRIBUICOES: Promover a preparacio fisica completa dos jogadores do Turvania Futebol Clube em todas as categorias, especialmente as das
categorias de base. Promover a preparacdo fisica completa das pessoas inseridas nos programas de salde publica desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Saude, bem como pela de Esporte e Lazer. Promover atividades fisicas da populacdo em geral inseridas em algum programa municipal. Ensinar técnicas
esportivas para melhorar o desempenho fisico dos alunos, jogadores e cidaddos em geral. Realizar treinamentos especializados. Planificar e periodizar os
treinamentos fisicos em geral. Aplicar avaliagdes fisicas. Aplicar os treinamentos. Planear os treinos. Fazer avalia¢des fisicas dos atletas e publicos alvos dos
programas municipais. Controlar as cargas de treinos. Estimular a autoconfianca dos atletas e dos publicos alvos dos programas municipais, ministrando
palestras socioeducativas voltadas para os bons cuidados da satde fisica e mental. Planejar, planificar e executar aulas de educacéo fisica para os publicos
alvos dos programas municipais de satde publica e na area do esporte. Executar todas as demais atividades correlatas ao cargo/funcéo e as determinadas pelos
superiores, hierarquicos desde que revestidas de legalidade e moralidade administrativa.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

FUNCOES/ATRIBUICOES: Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagégicos; ministrar aulas, promovendo o processo de
ensino/aprendizagem; utilizar os recursos apropriados para o ensino da educag&o fisica; promover a integracdo da aprendizagem em educacdo fisica com 0s
demais componentes curriculares e atividades escolares; realizar a avaliagdo antropométrica dos alunos (peso e estatura), duas vezes ao ano e fazer registro
para acompanhar o desenvolvimento dos docentes; empenhar-se em realizar o desenvolvimento cognitivo e motor das criancas; exercer atividades de
coordenacédo pedagdgica; participar da avaliacdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de
deficiéncia; participar de reunides pedagogicas; participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela secretaria Municipal de Educacéo;
participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatorios; promover a participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o
processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal; participar de programas de avaliacdo escolar ou institucional;
realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
FUNCOES/ATRIBUICOES: Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagégicos; ministrar aulas, promovendo o processo de
ensino/aprendizagem; exercer atividades de coordenacdo pedagdgica; participar da avaliacdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem
do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; participar de reunibes pedagdgicas; participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento
programados pela secretaria Municipal de Educacdo; participar de atividades escolares que envolvam comunidade; elaborar relat6rios; promover a
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participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal;
participar de programas de avaliacdo escolar ou institucional; realizar outras tarefas correlatas que Ihe forem designadas.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
FUNCOES/ATRIBUICOES: Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos; ministrar aulas, promovendo o processo de
ensino/aprendizagem; exercer atividades de coordenacdo pedagégica; participar da avaliacdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem
do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; participar de reunibes pedagdgicas; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento
programados pela secretaria Municipal de Educacdo; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatérios; promover a
participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal;
participar de programas de avaliacdo escolar ou institucional; realizar outras tarefas correlatas que Ihe forem designadas.

CARGO: PROFESSOR DE ESPANHOL

FUNCOES/ATRIBUICOES: Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagégicos; ministrar aulas, promovendo o processo de
ensino/aprendizagem da lingua espanhola; promover alfabetizacdo e letramento, compreenséo de leitura e ausculta, producdo oral e escrita em linguagem
formal na lingua espanhola; exercer atividades de coordenacdo pedagogica; participar da avaliacdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de
aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; participar de reuniGes pedagogicas; participar de cursos de atualizacdo e/ou
aperfeicoamento programados pela secretaria Municipal de Educacdo; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatorios;
promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino
municipal; participar de programas de avaliacdo escolar ou institucional; realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

FUNCOES/ATRIBUICOES: Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; ministrar aulas, promovendo o processo de
ensino/aprendizagem da lingua inglesa; promover alfabetizagdo e letramento, compreensdo de leitura e ausculta, producdo oral e escrita em linguagem formal
na lingua inglesa; exercer atividades de coordenagdo pedagdgica; participar da avaliacdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; participar de reunides pedagdgicas; participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento
programados pela secretaria Municipal de Educacdo; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatdrios; promover a
participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal;
participar de programas de avalia¢do escolar ou institucional; realizar outras tarefas correlatas que Ihe forem designadas.

CARGO: PSICOLOGO

FUNCOES/ATRIBUICOES: Atendimento aos programas de Salde e a Portadores de Deficiéncia, realizando Psicodiagndstico, ludoterapia, atendimento
psicoterapéutico, estimulacdo precoce e infantil. Controle estatistico. Apoio profissional as oficinas abrigadas e profissionalizantes. Orientar, coordenar e
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controlar a aplicacdo, o estudo e a interpretacdo de testes psicoldgicos e a realizacdo de entrevistas complementares; orientar ou realizar entrevistas
psicossociais com candidatos a orientacdo profissional, educacional, vital e vocacional, realizando sintese e diagnéstico; orientar a coleta de dados estatisticos
sobre os resultados dos testes a realizar sua interpretacdo para fins cientificos; realizar sintese e diagndsticos em trabalhos de orientacdo educacional,
vocacional, profissional e vital; planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problemas de ajustamento; realizar
sintese de exames de processos de sele¢do; diagnosticar e orientar criancas e adolescentes com problemas no ambiente escolar; participar de reunides e realizar
trabalhos de estudo; selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicacdo; elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a selecdo de
candidatos a ingresso em estabelecimento de ensino, e ao provimento em cargos municipais; realizar trabalhos administrativos correlatos; elaborar relatorios
sobre assuntos pertinentes a sua area; realizar atendimentos individuais e/ou coletivos na perspectiva da protecdo social basica e especial (média e alta
complexidade); realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacbes e pareceres relacionados a area da Psicologia; preencher e atualizar
prontuarios SUAS; promover oficinas/grupos de convivéncia com familias; realizar visitas domiciliares; acompanhar como publico prioritario as Familias em
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia (PBF); acompanhar como publico prioritario as familias com beneficiarios do Beneficio de
Prestacdo Continuada - BPC e Beneficios Eventuais - BE; realizar busca ativa; aplicar o principio da matricialidade sociofamiliar; organizar e realizar reunies
periédicas com familias e grupos de usudrios; acompanhar familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade social; organizar os procedimentos e fortalecer
a execucao direta dos servicos socioassistenciais; oferecer suporte técnico aos grupos do Servico de Protecdo e Atencdo Integral a Familia — PAIF e Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV; criar instrumentais como instrumentos de trabalho e registro das acdes executadas; acionar os sistemas de
garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos(as) usuarios(as); atender as demandas da comunidade, através de apoio especializado e intervengoes
conjuntas; fazer psicodiagndsticos; participar das reunifes de equipes e estudos de caso; Realizar avaliagdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas,
observacdo, testes e dindmica de grupo, com vistas & prevencao e tratamento de problemas psiquicos; realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em
grupo, adequado as diversas faixas etérias, em instituicdes de prestacdo de servigos de salde, em consultorios particulares e em instituicdes formais e
informais; realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico; realizar atendimento a criancas com problemas
emocionais, psicomotores e psicopedagdgico; acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas
vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo; preparar 0 paciente para entrada, permanéncia e
alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; trabalhar em situacdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das
decisBes com relacdo & conduta a ser adotada pela equipe, como: internacdes, intervencdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares; participar da elaboracéo de
programas de pesquisa sobre a saide mental da populacdo, bem como sobre a adequacgdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial
dos cidadaos; criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em salde, particularmente
em salde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; participar e acompanhar a elaboracdo de programas educativos e de
treinamento em satde mental, a nivel de atencdo primaria, em instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associacdes, instituicoes de
menores, penitenciérias, entidades religiosas e etc; colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de satde, em nivel de macro e
microssistemas; coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituicGes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento
psicologico em suas atividades; realizar pesquisas visando a construcdo e a ampliacdo do conhecimento teorico e aplicado, no campo da salude mental; atuar
junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em
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unidades basicas, ambulatorios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicdes; atuar como facilitador no processo de integracao e
adaptacédo do individuo a instituicdo; orientar e acompanhar a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos
atendimentos; participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsercao social da clientela
egressa de instituicdes; participar de programas de atencdo primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando grupos especificos,
visando a prevencdo de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco psicolégico; realizar triagem e encaminhamentos para
recursos da comunidade, sempre que necessario; participar da elaboracdo, execucdo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de
atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagfes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido
no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio. e desempenhar outras atividades pertinentes as atribuicdes de seu cargo,
quando solicitado, em especial na area da Saude, Administracdo, Educacdo, Social e em atendimento aos Recursos Humanos da Prefeitura.

CARGO: RESPONSAVEL TECNICO DO ABRIGO DE IDOSOS - ILPI
FUNCOES/ATRIBUICOES: manter arquivo de anotacdes, onde constem data e circunstancias em que o idoso(a) foi recebido, devendo conter nome,
responsavel, parentes, enderecos, cidade, relagdo de seus pertences, informacdes relacionadas & satde e demais dados que possibilitem sua identificacéo e a
individualizacdo do atendimento, bem como todas as informacdes relacionadas a sua desvinculagdo junto a Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos —
ILPI -; observar os direitos e as garantias de que sdo titulares os idosos; propiciar o exercicio dos direitos humanos (civis, politicos, econémicos, sociais,
culturais e individuais) de seus residentes; preservar a identidade e a privacidade do idoso, assegurando um ambiente de respeito e dignidade; promover um
ambiente acolhedor, convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia e integracdo dos idosos, nas atividades desenvolvidas pela
comunidade local; garantir alimentacéo suficiente (minimo seis refei¢Ges diérias), instalacGes fisicas em condi¢fes adequadas de habitabilidade, atendimento
personalizado, acomodacOes apropriadas para recebimento de visitas; preservar vinculos familiares; proporcionar cuidados a satde, conforme a necessidade
do idoso; promover atividades educacionais, esportivas, culturais e de lazer; propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com suas crencas;
proceder a realizacdo de estudo social e pessoal de cada caso; comunicar & autoridade competente de saude toda ocorréncia de idoso portador de doencas
infecto-contagiosas; fornecer comprovante de depdsito dos bens maéveis, que receberem dos idosos; providenciar documentos necessarios ao exercicio da
cidadania aqueles que n&o os tiverem; comunicar ao Ministério Publico, para as providéncias cabiveis, a situagdo de abandono moral ou material por parte dos
familiares; criar instrumentais de registros; desenvolver atividades que estimulem a autonomia dos idosos; promover condi¢des de lazer para os idosos tais
como: atividades fisicas, recreativas e culturais; desenvolver atividades e rotinas para prevenir e coibir qualquer tipo de violéncia e discriminacdo contra
pessoas residentes; viabilizar toda documentacdo burocrética necessaria ao funcionamento adequado da ILPI; responder pela instituicdo junto a autoridade
sanitaria; organizar e manter atualizados e com facil acesso, os documentos necessarios a fiscalizacdo, avaliacdo e controle social; elaborar plano de trabalho
que seja compativel com a RDC N° 283, de 26 de setembro de 2005, da ANVISA; planejar as atividades/agdes em parceria e com a participacdo dos idosos,
respeitando as demandas do grupo e aspectos socio-culturais do idoso e da regido onde estdo inseridos; comunicar & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social ou congénere, bem como ao Ministério Publico, a situacdo de abandono familiar do idoso ou a auséncia de identificacdo civil; elaborar, a cada dois
anos, um Plano de Atencéo Integral & Satde dos residentes, em articulagdo com o gestor local de satde; comprovar quando solicitada, a vacinagdo obrigatoria
dos residentes conforme estipulado pelo Plano Nacional de Imunizacdo de Ministério da Saude; responsabilizar pelos medicamentos em uso pelos idosos,
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respeitados os regulamentos de vigilancia sanitaria quanto a guarda e administracdo, sendo vedado o estogue de medicamentos sem prescricdo medica;
providenciar o encaminhamento imediato do idoso ao servigo de salde de referéncia previsto no plano de aten¢do e comunicar a sua familia ou representante
legal, em caso de intercorréncia médica; notificar imediatamente a autoridade sanitéria, a ocorréncia dos eventos, tais como: queda com lesdo e tentativa de
suicidio; comunicar a vigilancia sanitaria local a constatacdo de qualquer irregularidade no funcionamento da instituicdo; realizar de forma continuada, a
avaliacdo do desempenho e padrdo de funcionamento da instituicdo; encaminhar, todo més de janeiro, a Vigilancia Sanitaria local o consolidado dos
indicadores do ano anterior, da ILPI; encaminhar, todo més de janeiro, o consolidado do municipio a Secretaria Estadual de Saude.

CARGO: TECNICO DE CONTROLE INTERNO

FUNCOES/ATRIBUICOES: Apoiar as unidades executivas, na normatizacéo, sistematizacio e padronizacao dos seus procedimentos e rotinas operacionais,
em especial no que tange a identificagdo e avaliagcdo dos pontos de controle; verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal, que sera
assinado, além das autoridades mencionadas no artigo 54 da LRF, pelo chefe do controle interno municipal; opinar sobre o controle das operag6es de credito,
garantias, direitos e haveres do Municipio; verificar a adocdo de providéncias para reconducdo dos montantes das dividas consolidadas aos limites de que trata
a Lei 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; verificar e avaliar a adogdo de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao limite de que trata os
artigos 22 e 23 da Lei 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); verificar a observancia dos limites e das condi¢Bes para realizacdo de operacdes de crédito e
inscricdo de restos a pagar; verificar a destina¢do de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restricGes legais, em especial as contidas na
Lei 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; avaliar o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no Plano Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO; avaliar os resultados, quanto a eficéacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional do Poder Legislativo;
verificar a compatibilidade da Lei Orcamentéaria Anual - LOA com o Plano Plurianual - PPA, com a Lei de Diretrizes Or¢camentéria - LDO e as normas da Lei
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; fiscalizar e avaliar a execu¢do dos programas constantes do orgamento; apurar os atos ou os fatos ilegais ou
irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos e, quando couber, dar ciéncia ao Tribunal de Contas; verificar a
legalidade e a adequacéo aos principios e regras estabelecidas pela Lei Federal n® 8.666/93 e alteracdes, referentes aos procedimentos licitatorios e respectivos
contratos efetivados e celebrados por esse poder; acompanhar a realizacdo das Tomadas de Contas Especial; apoiar os servicos de fiscalizacdo externa,
fornecendo, inclusive, os relatorios de auditoria interna produzidos; organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a realizacdo de auditorias
internas e outras atribui¢des correlatas, quando indicadas pelo superior hierarquico.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
FUNCOES/ATRIBUICOES: Exercer todas as atividades tipicas da profissio de técnico de enfermagem junto aos centros de atendimento de satde do
Municipio; organizar, orientar e participar da supervisao e treinamento de pessoal auxiliar na area ambulatorial; acompanhar o atendimento individual ou em
grupo de pacientes, de acordo com programas de a¢les preventivas e curativas de salde; executar acGes de enfermagem atendendo e preparando pacientes,
aplicando injec0es, vacinas, soro, curativos e acompanhando tratamento, conforme prescricdo médica; executar tarefas de maior complexidade; auxiliar
médicos e enfermeiros em suas atividades especificas; participar nas agdes de vigilancia epidemioldgica, coletando notificagdes, orientando equipes auxiliares
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na investigacdo de surtos, tabulando e analisando dados de mortalidade; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

FUNCOES/ATRIBUICOES: Orientar, coordenar e controlar atividades relativas aos equipamentos de processamento de dados; supervisionar a execucao de
todas as tarefas de informatica no &mbito da Prefeitura Municipal; orientar ao servidor publico usuério de equipamento de informéatica a melhor técnica de uso
e conservacdo dos mesmos; instalar, configurar e testar equipamentos; orientar alunos da rede municipal de ensino sobre a correta utilizacdo de aparelhos de
informética cedidos ou doados pelo Municipio; executar manutencdo periddica dos computadores e periféricos, de instalacdes de programas e periféricos;
zelar pela manutencdo, conservacdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de trabalho; participar dos processos de implantacdo de sistemas e
softwares em geral; recomendar, quando necessario o upgrade dos equipamentos; manter e atualizar fichas de cadastro dos equipamentos e controle de
licengas de programas; elaborar relatorios sobre ocorréncias com o0s equipamentos e programas; zelar pela guarda, manutencéo e copia de seguranca dos
dados; estudar os objetivos do programa, analisando as especificacdes e instrucdes recebidas, para verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que vao
ser tratados e esquematizar a forma e fluxo do programa; elaborar fluxogramas I6gicos e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de preparacéo
dos dados a tratar e as operagbes do computador, levando em consideragdo as verificagcBes internas e outras comprovagdes necessarias, para atender as
necessidades estabelecidas; simplificar rotinas, para obter instru¢es de processamento apropriadas ao tipo de computador empregado; realizar experiéncias,
preparar manuais, instrugdes de operagdo e descri¢do dos servicos, listagem, gabaritos de entrada e saida e outros informes necessarios, redigindo e ordenando
0s assuntos e documentos pertinentes, para instruir operadores e pessoal de computador e solucionar possiveis davidas.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

FUNCOES/ATRIBUICOES: Preparar, organizar e realizar exames de raios-x em equipamentos especificos, sejam eles portateis ou fixos. Preparar e
organizar as salas de exames, 0s materiais, averiguando, sempre, as condigdes técnicas dos equipamentos e acessorios. Prestar atendimento humanizado aos
pacientes, realizando as atividades segundo as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca e do codigo de conduta. Revelar chapas e filmes
radiologicos, inclusive os digitais. Manter o controle e a organizacéo registral das radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipos, nomes e
CRM dos médicos requisitantes. Zelar pela conservacdo e manutengdo dos aparelhos de raios-X, seus componentes e da sala em geral. Executar todas as
demais tarefas pertinentes a area de radiologia, utilizando de equipamentos e programas de informatica. Executar todas as demais atividades correlatas ao
cargo/funcéo e as determinadas pelos superiores, hierarquicos desde que revestidas de legalidade e moralidade administrativa.

CARGO: TRABALHADOR BRACAL
FUNCOES/ATRIBUICOES: Compreende tarefa do trabalhador bracal/servente de pedreiro os servicos de apoio ao pedreiros que estiverem a servigo do
municipio; preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega, limpando-as e arrumando-as de acordo com instrucdes; auxiliar o oficial
ou encarregado, em conjunto ou sozinho para levar a bom termo a execug&o de suas tarefas; zelar pela conservacdo dos locais onde estdo sendo realizados os
servicos; arrumar e limpar obras; montar e desmontar armac@es, observando normas, para auxiliar em construcéo, reforma, estradas, pontes entre outros;
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executar servigos gerais de limpeza e conservacao das instalagfes; movimentar produtos e materiais; limpar, organizar e conservar o ambiente de trabalho;
executar trabalhos de limpeza em geral em prédios municipais, para manutencdo das condigdes de higiene e conservacdo do ambiente, coletando o lixo;
execucdo de atividades de carga e descarga; prestar apoio na limpeza urbana do municipio.

CARGO: TRATORISTA

FUNCOES/ATRIBUICOES: Compreende as tarefas de operacdo de tratores, reboques, para carregamento e descarregamento de materiais, rocada de
terrenos e limpeza de vias, pragas, jardins e outros locais. Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como Iaminas e maquinas varredoras ou
pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tracdo ou impulsao, para movimentar cargas e executa operac@es de limpeza ou similares; Zelar pela
boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranca recomendadas, para a operacdo e
estacionamento da maquina; Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instru¢cbes de manutencdo do fabricante, para
assegurar seu bom funcionamento; Efetuar o abastecimento dos equipamentos com Gleo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante e lubrificando as partes
necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condicGes de uso; Registrar as operacOes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, 0s tipos e 0s
periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados; Zelar e conserva os equipamentos de trabalho; Participar de treinamentos e ou capacitagoes;
operacdo de tratores, reboques e demais maquinas pesadas montadas sobre rodas; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental; Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuagao;
Ligar e desligar maquinas; Controlar painel de comandos e instrumentos; Ligar e desligar implementos; Acionar alavancas; Executar tarefas de operacéo de
tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais. Executar rocagem, aracGes, nivelamentos, gradeamentos de
areas rurais e urbanas, limpeza de vias publicas, pracas e jardins. Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como grades aradoras,
niveladoras, carretas etc., dirigindo-as com responsabilidade e conhecimento; zelar pela boa qualidade do servico, colocando em prética as medidas de
seguranca recomendadas, para operacao e estacionamento da maquina. Efetuar a limpeza e Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas das maquinas e seus
implementos, para assegurar seu bom funcionamento; registrar as operagdes realizadas e quantidade de horas, anotando em um diério ou em impressos, 0s
tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

CARGO: VIGIANOTURNO
FUNCOES/ATRIBUICOES: vigiar os prédios e logradouros publicos nos periodos diurno ou noturno, zelando do patriménio, a que lhe foi confiado,
percorrer sistematicamente e inspecionar seus locais de trabalho, evitando incéndios, roubos, furtos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades,
informando ao seu superior ou outra autoridade sobre a ocorréncia de fatos anormais, proteger a integridade fisica e moral das pessoas nos prédios publicos, o
patriménio puablico no periodo noturno, percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo. Vigiar a
entrada e saida das pessoas (Quando o 6rgdo funcionar no periodo noturno), ou bens da entidade. Tomar as medidas necessérias para evitar danos, baseando-se
nas circunstancias observadas e outras tarefas correlatas ao cargo.
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CARGO: ZELADOR DE GINASIO DE ESPORTES E DO ESTADIO DE FUTEBOL
FUNCOES/ATRIBUICOES: cuidar/zelar do Ginasio de Esportes, executando tarefas relativas a limpeza de suas dependéncias, bem como de sua éarea
externa; retirar todo e qualquer material (lixo) de dentro do Ginasio, colocando-o no local destinado a coleta; manter a higienizacdo de todo o espaco fisico do
Ginasio de Esportes; organizar planilhas de horérios de jogos, inclusive de torneios publicos; controlar o fluxo de entrada de pessoas, indicando-lhes os locais
de assento; manter em locais apropriados os itens/produtos de uso no Ginasio de Esportes, tanto de limpeza quanto os esportivos; zelar pela guarda de todos os
materiais esportivos, inclusive bolas, redes, uniformes etc.; informar ao superior imediato qualquer anormalidade percebida nas dependéncias do Ginasio de
Esportes, visando sua imediata corregdo; executar demais tarefas correlatas, conforme determinagdes emanadas da autoridade a que estiver subordinado.
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ANEXO 111 - LAUDO MEDICO

O Laudo Meédico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscri¢cdo, em formato PDF, juntamente
com o0s exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo/Concurso.

Todos os dados solicitados no Laudo Médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as
solicitagdes podera implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

O(a) candidato(a), ,
portador(a) do documento de identificagdo n° , CPF n° , telefones
, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes
posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.° 14.126, de 22 de
marco de 2021; com o paragrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); com o art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):

( ) DEFICIENCIA FISICA*
1. () Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. () Amputacdo ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia | 7.( ) Triplegia 12. () Paralisia Cerebral
3. ( ) Monoplegia | 8. ( ) Triparesia 13. ( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. () Monoparesia | 9. ( ) Hemiplegia 14. () Ostomias

5. () Tetraplegia | 10. ( ) Hemiparesia 15. () Nanismo
*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscricbes, acompanhado do relatério do(a)
otorrinolaringologista.

( ) DEFICIENCIA VISUAL*

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcao Optica.

( ) Baixa viséo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica.
() Visdo monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou
menor que 0,05 (20/400), com a melhor correcdo oOptica.

() Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacfes anteriores.

* Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia visual, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Gltimo dia das
inscricdes.

() DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacao antes dos 18 anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
1. () Comunicacdo | 3.( ) Habilidades sociais 5. () Saude e seguranca 7. () Lazer

2. () Cuidado 4. () Utilizagdo dos recursost ¢y pyanilidades académicas | 8. ( ) Trabalho
pessoal da comunidade

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA* associagio de duas ou mais deficiéncias:

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicagdo e da interag&o sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagéo verbal e ndo verbal usada
para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; padrfes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrfes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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| - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 11):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e 0 grau ou 0
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da CID):

111 - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer
a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia deverd expressar claramente abaixo essa informacéo com a

respectiva justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS COM NiVEL DE ESCOLARIDADE FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretacdo de textos do discurso jornalistico: noticia, crénica, charge, tirinha e propaganda. 2. Sinbnimos e
anténimos. 3. Sentido proprio e figurado das palavras. 4. Lingua oral e lingua escrita. 5. Ortografia oficial:
acentuacdo grafica. 6. Pontuacdo. 7. Usos de substantivos, adjetivos, pronomes e verbos (tempos verbais). 8.
Concordéancia verbal.

MATEMATICA
1. Sistema de numeragdo decimal. 2. Numeros naturais ¢ suas operagdes. 3. Numeros inteiros e suas operagoes. 4.
Numeros racionais e suas operagdes. 5. Proporgdo e regra de trés. 6. Porcentagem. 7. Grandezas ¢ medidas: tempo,
comprimento (perimetro), massa, superficie (area), volume e capacidade. 8. Tratamento da informagao: leitura e
interpretacdo de tabelas e graficos.

ATUALIDADES E HIST(’)RIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE
TURVANIA
1. Temas relevantes em evidéncia no Brasil e no mundo e suas conexdes com o contexto histdrico atual. 2. Pobreza
¢ fome. 3. Mundo do trabalho. 4. Saude, surtos e¢ epidemias. 5. Questdes atuais do meio ambiente ¢ desastres
ambientais. 6. Aspectos fisicos do territério goiano: vegetacao, hidrografia, clima e relevo. 7. Natureza, cultura e
turismo em Goias. 8. Aspectos historico-geograficos de Turvania.

CARGOS COM NiVEL DE ESCOLARIDADE MEDIO E TECNICO
CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretacdo de textos. 3. Variagado linguistica:
estilistica, sociocultural, geografica e historica. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de producdo de sentidos
nos textos: polissemia, ironia, comparagao, ambiguidade, citagdo, inferéncia, pressuposto. 6. Mecanismos de coesio
e coeréncia. 7. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal. 8. Tipos de argumento.
9. Classifica¢do gramatical. 10. Processo de formacdo de palavras. 11. Analise morfossintatica. 12. Fenomenos
gramaticais e construgdo de significados na lingua portuguesa. 13. Relagdes de coordenacdo e subordinagdo entre
oragdes e entre termos da oragdo. 14. Concordéncia verbal e nominal. 15. Regéncia verbal e nominal. 16. Colocagao
pronominal.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos. 2. Numeros naturais € niimeros inteiros: operagoes, relacdo de ordem, divisibilidade,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢do em fatores primos. 3. Nimeros racionais ¢ reais:
operagOes, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. Numeros complexos: conceito, operagdes e
representacdo geométrica. 5. Progressao aritmética e progressao geométrica: razao, termo geral e soma dos termos.
6. Nocdes de matematica financeira: razdo, propor¢ao, porcentagem, juros simples e compostos. 7. Equagdes e
inequagoes. 8. Conceito, representagdo grafica e aplicacdes das fungdes: afim, quadratica, exponencial e modulares.
9. Sistemas de equacgdes: conceito, resolugdo, discussao e representacdo geométrica. 10. Nogoes de estatistica. 11.
Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e graficos. 12. Medidas de centralidade: média aritmética, média
ponderada, mediana e moda. 13. Medidas de dispersdo: variancia, desvio padrdo e coeficiente de variagdo. 14.
Trigonometria: angulos (trigonometria no tridangulo retangulo e propriedades das fungdes trigonométricas). 15.
Geometria plana: poligonos regulares, perimetro e areas. 16. Geometria espacial: poliedros regulares, perimetro,
areas e volumes.
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ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE
TURVANIA

1. Temas relevantes em evidéncia no Brasil e no mundo e suas conexdes com o contexto historico atual. 2. Conflitos
sociais, pobreza, fome e direitos humanos. 3. Mundo do trabalho. 4. Mobilidade e migracdes. 5. Emergéncias de
saude, surtos e epidemias. 6. Questdes atuais do meio ambiente, desastres ambientais e politicas ambientais. 7. Arte
e cultura. 8. Meios de comunicagao. 9. Formagao histdrico-territorial de Goias. 10. Politica, economia e sociedade
em Goias: da colonia a Republica. 11. Modernizagdo da agricultura e urbanizagdo do territério de Goids. 12.
Aspectos fisicos do territdrio goiano: vegetacdo, hidrografia, clima e relevo. 13. Natureza, cultura e turismo em
Goias. 12. Aspectos historico-geograficos de Turvania.

NOCOES DE INFORMATICA (exceto para o cargo de Técnico em Informatica)

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do
usuario e seus elementos, além da utilizagdo da ajuda, suporte e dos atalhos de teclado. 2. Gerenciamento de
arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes ¢ a pesquisa ¢ localizagdo de contetdo. 3.
Configuragdes e painel de controle, abrangendo a solugcdo de problemas. 4. Procedimentos de backup e
gerenciamento de impressao. 5. Instalagdo, desinstalagdo ou alteracdo de programas e ativacdo ou desativagao de
recursos, incluindo a configuracdo de aplicativos. 6. Compactagdo e extracdo de contetido a partir de arquivos zip.
7. Aplicativos pertencentes ao Windows (Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos
para escritdrios por meio de software livre e de sofiware proprietario. 9. Processador de textos (criagdo, edigdo e
formatagdo de textos e recursos voltados a automacdo de documentos). 10. Planilha eletronica (tipos de dados e
referéncias, criagdo de planilhas e graficos inserindo formulas aritméticas e féormulas baseadas em fungdes de
planilha, configuracdo de pagina e impressao, formatagao de células e formatacao condicional, valida¢do de dados
e aplicagdo de filtros e obtencdo de dados de fontes externas). 11. Gerador de apresentagdo (criacdo de slides,
formatacdo e inser¢do de imagens e objetos, efeitos de transicao e animacgdes, apresentagdo de slides e exportacao
para o formato PDF). 12. Navegadores de internet, servicos de busca na web e uso do correio eletronico. 13.
Navegacdo e exibi¢ao de sitios da web. 14. Gerenciamento das configuragdes dos principais navegadores para a
internet. 15. Servicos de correio eletronico.

LEGISLACAO

1. Etica e fungdo publica. 2. Etica no Setor Publico. 3. Lei n° 8.429/1992 e suas alteragdes. 4. Lei n® 9.784/1999 ¢
suas alteracdes (processo administrativo). 5. Acesso a informagao: Lei n® 12.527/2011. 6. Decreto n° 7.724/2012.
7. Decreto n® 9.830/2019. 8. Principios Fundamentais da Constituicdo Federal de 1988: Direitos e Garantias
Fundamentais; Direitos ¢ Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; da Organizacdo do Estado: unido,
estados, municipios, Distrito Federal e territérios; da Administracdo Publica: dos servidores publicos; da
Organizagdo dos Poderes. 9. Principios de Direito Administrativo. 10. Atos Administrativos: elementos e atributos.
11. Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

1. Sistema Unico de Saude: conceitos, principios e diretrizes, dispositivos legais, direitos dos usuarios do SUS a¢des
e programas. 2. e-SUS Atencdo Basica (e-SUS AB). 3. Aten¢do a Saude: a estruturagcdo do sistema segundo seus
niveis de assisténcia ¢ a organizacdo dos servicos na logica das redes assistenciais. 4. A integralidade do
atendimento. 5. Estratégia de Saude da Familia, Politica Nacional de Promocgao a Saude como estratégia indutora
de politicas intersetoriais para melhoria da qualidade de vida. 6. Identificagdo, acolhimento e acompanhamento do
individuo e comunidade: crianca, adolescente, jovem, adulto, idoso, mulher, homem e grupos vulneraveis. 7.
Vigilancia epidemiologica: prevencdo de doencas infecciosas, zoonoses, doencas de transmissdo vetorial. 8.
Assisténcia, investigacdo e monitoramento de doencas e agravos de notificacdo compulsoria - dengue, Zika,
Chikungunya, febre amarela, malaria, tracoma, esquistossomose, sarampo, leptospirose, hantavirose, infecgao pelo
HIN1 e Corona virus, tuberculose, hanseniase, agravos causados por animais pegonhentos etc. 9. Vigilancia
ambiental: saneamento basico: qualidade do ar, da 4gua e dos alimentos para consumo humano. 10. Ciclos dos
agentes etiologicos, controle de vetores, desastres. 11. Programa Nacional de Imuniza¢des. 12. Humanizagdo da
Atencdo. 13. Lei n® 13.595/2018 e atualizagdes e Politica Nacional de Vigilancia em Saunde.
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AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS — ACE

1. Doengas endémicas: defini¢do, historico. 2. Aspectos biologicos do vetor de Arboviroses, transmissao, ciclo de
vida: biologia do vetor, ovo, larva, pupa e habitat, medidas de controle: mecéanico e quimico, area de risco. 3.
Vigilancia epidemiologica de doengas de notificagdo compulsoria. 4. Vigilancia epidemioldgica: prevencao de
doengas infecciosas, zoonoses, doencas de transmissao vetorial. 5. Assisténcia, investigagdo e monitoramento de
doengas e agravos de notificacdo compulsoria — dengue, Zika, Chikungunya, febre amarela, malaria, tracoma,
esquistossomose, sarampo, leptospirose, hantavirose, infeccao pelo HIN1 e Corona virus, tuberculose, hanseniase.
6. Agravos causados por animais pegonhentos etc. 7. Vigilancia ambiental em saude: saneamento basico, qualidade
do ar, da agua, do solo ¢ dos alimentos para consumo humano. 8. Ciclos dos agentes etiologicos. 9. Controle de
vetores. 10. Desastres. 11. Programa Nacional de Imunizagdes. 12. Avaliacdo de risco ambiental e saneamento. 13.
Lei n® 13.595/2018 e alteragdes e Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

ANALISTA DE ORCAMENTOS

1. Conceitos or¢amentarios: principios or¢amentarios. Unidade ou Totalidade. Universalidade. Anualidade ou
periodicidade. Exclusividade. Or¢amento Bruto. 2. Receita: Ingressos extraor¢gamentarios. Receitas orcamentarias.
Classificagoes das receitas orcamentarias (por natureza e por identificador de resultado). Etapas da receita
or¢amentaria. 3. Nocdes basicas sobre tributos. Impostos, taxas, contribui¢do de melhoria, contribuigdes sociais,
contribuicdes de interesse das categorias profissionais ou econOmicas. 4. Despesa. Estrutura da programacao
or¢amentaria. Classificagdo da despesa por esfera orcamentaria. Classificacdo institucional. Classificagdo funcional
da despesa. Estrutura programatica. Componentes da programagdo fisica e financeira. 5. Acompanhamento ¢
controle da execugdo or¢amentaria. 6. Tabelas de classificagdes orgamentarias. Tabelas de receita. Tabelas de
despesa. 7. Legislagdo orcamentéria vigente no Pais. 8. Conciliacdo bancaria e de contas. Conferéncia, revisao,
reconciliacdo ou conciliagdo. Controles internos e externos. Interpretacdo dos saldos das contas. Origens das
irregularidades. Classificagdo das pendéncias. Contas conciliaveis. Cuidados iniciais e critérios para uma
conciliagdo. Modelos de conciliagdo bancaria. Analise e regularizacdo das pendéncias bancarias. Conciliacdo
bancaria a partir do 20 més. Resumo das conciliagdes bancarias. Composi¢do de saldos. Documentacdo de uma
regularizagdo. Historicos dos langamentos. 9. Software Microsoft Office Excel e suas funcionalidades.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Conceitos basicos de administracdo. 2. NocGes das fungdes administrativas: planejamento, organizacéo, direcao
e controle. 3. Conhecimentos basicos de organizacdo, sistemas e metodos. 4. NocBes de areas funcionais de
organizagdes publicas. 5. Conhecimentos basicos de administracdo de materiais: estrutura da rea, tipos de materiais
e nocdes de gestdo de estoque (recebimento, armazenagem, distribuicdo e inventarios). 6. Conhecimentos basicos
do processo de compras no servigo publico. 7. Conhecimentos basicos de gestdo por processos. 8. Programas,
projetos e acdes na gestdo publica. 9. Conceitos bésicos aplicados a gestdo publica: governanca, governabilidade,
accountability e transparéncia puablica. 10. Planejamento, orgamento e conceitos basicos de finangas publicas. 11.
Tipos e redagdo de documentos oficiais. 12. Conhecimentos bésicos de documentacdo e arquivo: conceito,
importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentag&o e classificagdo, recebimento,
encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais nas organizagdes. 13. Atendimento
ao publico: regras basicas, abordagens, formas de comunicacdo, recepcdo, conhecimento da estrutura da
organizagdo, orientacdo e encaminhamentos. 14. Nog¢Ges de comunicacao formal e informal nas organizagoes.

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL

1. Conhecimento pratico de sistemas e subsistemas de administragio de departamento pessoal,
parametrizagdo/atualizacdo de sistemas e seus reflexos. Rotina de afastamento dos funciondrios. 2. Folha de
pagamento: conhecimento de calculos e legislacdo trabalhista. 3. Legislagdo e normas de saude e seguranga do
trabalho. 4. Calculos dos encargos trabalhistas. 5. Confec¢do das guias de recolhimento. 6. Calculos dos pagamentos
relativos a férias e rescisdes de contratos de trabalho legais para processamento pela contabilidade, emitir relagao
para crédito em conta corrente bancéria dos funcionarios. 7. Emissdo de relatorios mensais com dados da folha de
pagamento para efeitos de contabilizagdo e controle de custos. 8. Relatorios de DIRF, informe de rendimentos e
outras obrigacdes. 9. Preparar e controlar o sistema de registro de frequéncia dos funcionarios. 10. Calculos de
rescisdes, férias e outros relacionados com a folha de pagamento. 11. Organizacdo de arquivos. 12. Estatuto do
funcionario pblico municipal/1990.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1. Educacdo em Saude Bucal: Conceito. Recursos instrucionais. Recursos utilizados em procedimentos coletivos e
individuais. 2. Prevencdo em Salde Bucal: conceito; métodos e substancia utilizados. Medidas de impacto coletivo
e individual. 3. Carie dentéria: conceito e etiologia. Meios de controle/prevencdo. Epidemiologia no Brasil, Goias,
Goiania. 4. Doengas periodontais: conceito e etiologia. Meios de prevencdo. Epidemiologia. 5.
Recuperacdo/Reabilitacdo da Saude Bucal. 6. Notagcdo dentaria. 7. Especialidades em odontologia. 8. Nocdes
béasicas de Endodontia. 9. NocOes basicas de Cirurgia. 10. Nogdes basicas de Protese dentéria. 11. Nogbes basicas
de Dentistica. 12. Nocdes béasicas de Odontopediatria. 13. Materiais restauradores. Amalgama, resina composta,
iondbmero de vidro e outros. Manipulacdo do material restaurador. Indicacdo de uso. Cuidado no descarte.
Recomendag6es no acondicionamento. 14. Normas de controle de infeccdo (limpeza, desinfeccéo, esterilizacdo
etc.). 15. Gerenciamento de residuos nos servigos de salide (RDC n° 306). 16. Radiologia odontoldgica. 17.
Administracdo de consultério. Controle de estoque. Acondicionamento de material de consumo. Técnicas de
arquivamento de prontuarios. Manutenc¢édo do equipamento odontoldgico.

CUIDADOR DE IDOSOS

1. Atribuigdes e perfil profissional do cuidador social. 2. Areas de atuacio do cuidador social. 3. O cuidador e a
pessoa cuidada. 4. O cuidador, a equipe de satde e a familia. 5. Cuidados com a satde do idoso. 6. Direitos da
pessoa idosa na saude. 7. O cuidador da pessoa com deficiéncia. 8. No¢des de manejo de instrumentos auxiliares
aos pacientes necessitados de cuidador: muletas, andadores, cadeira de rodas, cadeiras sanitarias, orteses, proteses,
imobilizagdes, talas etc. 9. Politica Nacional de Satde da Pessoa com Deficiéncia. 10. Higiene do ambiente ¢
alimentos. 11. Armazenamento de medicamentos. 12. Primeiros Socorros. 13. Postura ética em relagdo ao paciente,
aos professores, a equipe de trabalho, aos familiares e aos diversos ambientes de atuacao e a comunidade.

ELETRICISTA DE AUTOS E MAQUINAS PESADAS

1. Sistema elétrico de veiculos automotores. 2. Identificacdo de pegas, ferramentas e suas serventias. 3. Técnicas de
injecdo eletronica, instalagdes e consertos de circuitos elétricos e eletronicos de veiculos. 4. Montagem, reparo ¢
instalacdo de sistema de ignicdo eletronica e alarme de veiculos. 5. Instalacdo e reparo de ligagdes automaticas e
manuais. 6. Elaboracdo de orgamentos de servigos elétricos em veiculos. 7. Uso e cuidados de ferramentas,
aparelhos e equipamentos. 8. Procedimentos técnicos de instalagdes elétricas em veiculos. 9. Uso correto dos
instrumentos de prote¢do nas conexdes da fiacdo elétrica de veiculo. 10. Conhecimentos sobre capacidade e
utilizacdo de motores elétricos, alternadores e chave de comando. 11. Instrumentos de medigao.

ELETRICISTA DE REDE ELETRICA URBANA

1. Instalagdes, consertos e reparos em sistemas elétricos. 2. Instalagdo de circuitos internos e externos de baixa
tensdo, circuitos de distribuicdo para equipamentos, sistemas de bombeamento e outras instalacdes elétricas. 3.
Identificagdo, localizacdo e corre¢do de defeitos em instalacdes e equipamentos elétricos. 4. Manutengdo de
circuitos de iluminagdo. 5. Manutencdo de chaves elétricas e transformadores. 6. Leitura de equipamentos elétricos
de medicao e teste. 7. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. 8. Montagem e manutengdo de quadros
de acionamento de motores elétricos. 9. Montagem, desmontagem e substituicdo de aparelhos elétricos. 10.
Conhecimento da Norma Regulamentadora NR10 (Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade).

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO
1. Nocdes bésicas de almoxarifado: conceituacao e organizacdo do almoxarifado. 2. Conferéncia e recebimento de
materiais, conferéncia (qualitativa e quantitativa). 3. Almoxarifado e estoque: caracteristicas, controle e gestdo. 4.
Gestdo da qualidade: conceitos e ferramentas, critérios de armazenagem, controle de entradas e saidas de materiais,
tipos de armazenamento, técnicas para armazenagem de materiais. 5. Contagem ciclica, método de classificacdo
ABC. 6. Inventéario fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendacdes. 7. Controle de expedicdo,
recebimento e arquivamento de documentos em geral e nogdes sobre arquivo. 8. Perfil do almoxarife: estoques,
controle de estoque. 9. Armazenagem de materiais: objetivos, arranjo fisico (layout), controle de materiais
pereciveis, manuseio de materiais perigosos, utilizacdo de paletes e equipamentos para manuseio de materiais. 10.
Classificacdo de materiais: atributos para classificagdo de materiais, abrangéncia, flexibilidade, praticidade, tipos
de classificagdo, por demanda, materiais pereciveis, materiais criticos e periculosidade. 11. Separagdo e distribuigdo
de materiais: identificacdo, separacdo e conferéncia, liberacdo para entrega e baixa no estoque dos materiais
solicitados. 12. Quanto ao valor do consumo anual: quanto a importancia estratégica e operacional (materiais ndo
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de estoque). 13. Identificacdo de materiais: nome padronizado, codificacdo, nota fiscal, modalidade, roteiro e
sequéncia de inspecdo de materiais. 14. Estocagem de materiais e localizacdo de materiais. 15. Controle: pardmetros
de ressuprimentos: ponto de ressuprimento, tempo de ressuprimento. 16. Estoque méaximo: distribuigdo, inventérios
(equipamentos e softwares para realiza¢do de inventarios).

FISCAL DE POSTURAS

1. Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes. 2. Controle e normas de acesso a
prédios e servicos publicos e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criancas
de colo. 3. Ocupacao de imdveis publicos (com ou sem construgdo). 4. Ocupagdo de imdveis particulares (com ou
sem construgdo). 5. Atividade de protecdo da saude publica. 6. Autorizagdes e licencas urbanisticas. 7. Alvara de
localizagdo. 8. Licenca para edificar (conceito, procedimentos, alteracdo do projeto). 9. Habite-se. 10. Licenca para
reforma e reconstrucdo. 11. Licenga para demoligdes. 12. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. 13.
Sinalizagdo de vias e obras publicas. 14. Patrimonio historico.

MECANICO GERAL

1. Conhecimento da documentagdo basica de projetos de instrumentacdo (fluxograma de engenharia, lista de
instrumentos, folhas de dados, tipicos de instalagdo, diagramas de interligacdo, diagramas de malha, diagramas
logicos, matriz de causa e efeito, plantas de instrumentacdo e listas de materiais). 2. Desenho técnico mecanico. 3.
Elementos finais de controle (valvulas de controle pneumaticas, hidraulicas e motorizadas) e seus acessorios
(posicionadores, valvulas solenoides, indicadores de posicdo e filtros reguladores). 4. Ensaios mecanicos e
metalargicos. 5. Equipamentos de protecao individual e coletiva com énfase em eletricidade. 6. Funcionamento
basico e aplicagdo de maquinas elétricas e transformadores. 7. Gestdo da manutencdo: preventiva, corretiva e
preditiva, processos de fabricagdo mecéanica. 8. Iluminagdo. 9. Interpretagdo de normas técnicas nacionais e
internacionais. 10. Materiais de constru¢do mecanica (metalicos e ndo metalicos). 11. Nog¢des de metrologia,
instrumentos de medicdo, calibracdo e rastreabilidade de instrumentos. 12. Nog¢oes de planejamento e controle. 13.
Nogdes de soldagem e processos de fabricagdo e soldagem. 14. Resisténcia dos materiais. 15. Servigos de montagem
¢ manuten¢do de maquinas. 16. Transmissao e transmissores, eletronicos analdgicos, digitais e inteligentes.

MONITOR DE ALUNOS

1. O processo de ensino-aprendizagem e desenvolvimento da crianca. 2. Teorias e Praticas Pedagogicas na Educagao
Infantil. 3. Planejamento, Gestdo e Organiza¢do do Trabalho Pedagdgico em creches e pré-escolas. 4. A educacao
de criancas de 0 a 6 anos com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. 5. A relagdo
professor-crianga-conhecimento em uma perspectiva socio-historica e cultural. 6. A avaliagdo na Educagao Infantil.
7. O trabalho com projetos no cotidiano das instituigdes de Educacado Infantil. 8. Historia da Educagdo Infantil ¢ a
relagdo entre cuidar e educar em creches e pré-escolas. 9. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei
n° 9.394/96: prerrogativas e alteracdes para a Educagao Infantil. 10. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(Art. 205 a 214). 11. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990 (ECA) e suas alteragdes. 12.
Linguagem, literatura infantil e arte na Educagdo Infantil. 13. Afetividade e constru¢ao de vinculos na Educagdo
Infantil. 14. O papel das interagdes e brincadeiras na Educacdo Infantil. 15. Especificidades no cuidado e na
educagdo das criancas de 0 a 6 anos.

MOTORISTA CATEGORIA “D” OU “E”
1. Sistema nacional de transito: objetivo, drgdos e entidades que compdem o sistema nacional de transito. 2.
Jurisdi¢do sobre as leis de transito no estado, municipios e rodovias. 3. As vias: classificagdo, velocidade maxima
e minima permitidas nas vias urbanas e rurais. 4. Normas gerais de circulagcdo e conduta no transito: percurso,
passagem e ultrapassagem, preferéncia e prioridade de passagem, mudanga de dire¢do / mudanga de faixa,
conversdes, retorno e manobras em geral. 5. Parada e estacionamento: regulamento para rodovias e zona urbana,
uso de buzina, direitos e deveres de pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. 6. As infragdes:
classificagdo, penalidades e medidas administrativas. 7. Registro e licenciamento de veiculo. 8. Identificagdo do
condutor. 9. Habilitagdo: processo e categorias. 10. Sinalizagdo viaria: ordem de prevaléncia, classificagdo das
placas de transito, sinais sonoros, gestos dos agentes de transito, gestos do condutor. 11. Crimes de trénsito -
legislacdo. 12. Direcdo defensiva, uso/manuseio do extintor de incéndio. 13. Nogdes de primeiros socorros. 14.
Nogoes de cidadania e meio-ambiente: o veiculo como agente poluidor, conducdo de produtos frageis, especiais e
perigosos, poluicdo sonora: fontes, efeitos dos ruidos, penalidades e medidas administrativas. 15. Nogdes basicas
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de mecanica e eletricidade veicular — manutengdo preventiva.

OPERADOR DE MAQUINAS

1. Legislacgdo de transito: novo cddigo de transito brasileiro, legislacio e regras de circulagdo e conduta. 2. Nocdes
de primeiros socorros. 3. Protecdo ao meio ambiente. 4. Direcao defensiva. 5. Inspe¢édo e cuidados com as maquinas.
6. Objetivo da inspecdo da maquina, itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servico prestado. 7. Nogdes
bésicas de mecénica pesada. 8. Fatores que influenciam na vida Gtil das maquinas e consumo de combustivel. 9.
Conhecimento e funcionamento das méaquinas. 10. Conducéo de veiculos da espécie, manobras, conhecimentos
sobre os instrumentos do painel de comando. 11. Manutencdo das méquinas. 12. Direcdo e operacdo veicular de
maquinas leves e pesadas. 13. Tipos de maquinas: patrol, escavadeira, motoniveladeira, retroescavadeira, trator de
esteira e pa carregadeira. 14. Uso de equipamentos de protecado individual, EPI. 15. Seguranca do trabalho.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Marcos politicos de orientacdo da atencdo a salde publica. 2. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 196 a 200).
3. Estratégia de Salde da Familia. 4. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). 5. Politica Nacional de Atencédo
Bésica a Saude. 6. Referéncia e contra referéncia no Sistema Unico de Satide (SUS). 7. Promogéo e prevencio de
agravos a saude. 8. Processos de salide-doenca e seus condicionantes. 9. Programa Nacional de Imunizag&o (PNI).
10. Vigilancia em Saude. 11. Biosseguranca: epidemiologia, prevencdo e controle de Infeccdes Relacionadas a
Assisténcia a Saude (IRAS) e a comunidade, limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de produtos para a saude;
desinfeccdo de superficies; higiene das maos; uso de equipamento de protecdo individual e coletiva; acidente com
material biol6gico; manuseio e separagdo dos residuos solidos dos servigos de salde e precaucdes padroes e
isolamentos. 12. Atendimento integral das necessidades de salde de individuos, familias e comunidade em todas
as faixas etarias. 13. Instrumentos bésicos do cuidar em enfermagem. 14. Modelos conceituais de enfermagem:
modelo calgary de avaliagdo e intervencdo em familias, teoria das necessidades humanas basicas; notas sobre
enfermagem de florence nightingale. 15. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem e processo de enfermagem.
16. Procedimentos de enfermagem: curativos, cuidados com drenos cirurgicos, administracdo de medicamentos e
vacinas, nebulizac6es, sondagem (géstrica, nasogastrica, vesical, mensuragdo antropomeétrica e verificagdo de sinais
vitais). 17. Gestdo do trabalho de enfermagem. 18. Etica e legislacio profissional.

TECNICO EM INFORMATICA

1. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
MSOffice 2007. 2. MSWord 2007: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. 3. MS-Excel
2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas
e graficos, uso de formulas, funces e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. 4. MS-PowerPoint 2007:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacOes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animagdo e
transicdo entre slides. 5. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacéo de
arquivos. 6. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade dos equipamentos radioldgicos em medicina e odontologia. 2.
Camara escura: manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 3. Camara
clara: selegdo de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em radiologia, processamento e formatagéo
de imagens digitalizadas e digitais. 4. Métodos de imagem: radiologia convencional, computadorizada e digital,
tomografia computadorizada, ressondncia magnética, hemodindmica, mamografia e exames contrastados. 5.
Anatomia e fisiologia humana. 6. Posicionamento, técnicas e protocolos para realizacdo de exames em radiologia
geral, contrastada, tomografia computadorizada, mamografia, odontologia, densitometria 0ssea e ressonancia
magnética. 7. Fisica das radiagdes ionizantes. 8. Meios de protecdo a radiacdo. 9. Identificacao dos artefatos de
imagem e alteragdes nas radiografias. 10. Biosseguranga.
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VIGIA NOTURNO
1. Seguranca e sistema de segurancga publica. Defesa pessoal. 2. Manutencdo da ordem e disciplina no local de
trabalho. 3. Prevencdo de acidentes. 4. Prevencdo de roubos. 5. Prevencdo de combates de incéndios. 6. Vigilancia
do patrim6nio publico extensivo. 7. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. 8. Praticas de manutencao da seguranca no trabalho. 9. Regras de relacGes
humanas. 10. Noc¢Ges de Primeiros Socorros. 11. No¢des de Direito Penal. 12. Registro de ocorréncia, boletim de
ocorréncia. 13. Termo circunstanciado de ocorréncia.

CARGOS COM NiVEL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR
CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretacdo textual de géneros textuais
variados. 3. Modos de enunciagdo presentes no texto. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de producdo de
sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparagdo, ambiguidade, citacdo, inferéncia e pressuposto. 6. Organizacdo
do texto e fatores de textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade,
aceitabilidade e situacionalidade). 7. Progressdo temética. 8. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa,
argumentativa, injuntiva e dialogal. 9. Elementos de sequenciagéo textual: referenciacdo, substituicdo, repeticao,
conectores e outros elementos. 10. Tipos de argumento. 11. Classificagdo gramatical. 12. Processo de formacéo de
palavras. 13. Analise morfosssintatica. 14. Fendbmenos gramaticais e construgdo de significados na lingua
portuguesa. 15. Relagdes de coordenacgdo entre oragdes e entre termos da oracdo. 16. Relagdes de subordinacéo
entre oracdes e entre termos da oracdo. 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19.
Colocacéao pronominal. 20. Pontuacéo.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos. 2. Numeros naturais ¢ niimeros inteiros: operagoes, relagdo de ordem, divisibilidade,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢ao em fatores primos. 3. Numeros racionais e reais:
operagoOes, relagdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. Nog¢des de analise combinatoria: principio
fundamental da contagem, arranjos simples, permutagdes simples ¢ combinagdes simples. 5. Nog¢des de estatistica.
6. Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e graficos. 7. Medidas de centralidade e medidas de dispersdo. 8.
Nogdes de probabilidade: experimento aleatdrio, espagos amostrais finitos e equiprovaveis e eventos aleatorios. 9.
Regra de trés simples ¢ composta. 10. Nogdes de matematica financeira: razao, propor¢do, porcentagem, juros
simples, juros compostos e descontos simples. 11. Nimeros complexos: conceito, operagdes e representagdo
geométrica. 12. Progressao aritmética e progressdo geométrica: razao, termo geral e soma dos termos. 13. Conceito,
representagdo grafica e aplicagdes das fungdes: afim, quadratica, exponencial, logaritmica e modulares. 14.
Sistemas de equagdes: conceito, resolucio, discussdo e representacdo geométrica. 15. Geometria plana: poligonos
regulares, perimetro e areas. 16. Geometria espacial: poliedros regulares, perimetro, areas e volumes.

ATUALIDADES E HIST(')RIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE
TURVANIA

1. Conflitos sociais, pobreza, fome e direitos humanos. 2. Mundo do trabalho. 3. Mobilidade e migracdes. 4.
Emergéncias de satde, surtos e epidemias. 5. Questdes atuais do meio ambiente, desastres ambientais e politicas
ambientais. 6. Formagao historico-territorial de Goias. 7. A colonizacdo de Goias. 8. A independéncia de Goias. 9.
Goids no periodo imperial. 10. Politica e sociedade em Goias na Republica. 11. Modernizagdo da agricultura e
urbanizagdo do territorio de Goias. 12. A economia goiana no contexto nacional. 13. Populagdo e urbanizagdo de
Goias. 14. Aspectos fisicos do territorio goiano: vegetagao, hidrografia, clima e relevo. 15. Cultura e turismo em
Goids. 16. Aspectos historico-geograficos de Turvania.

NOCOES DE INFORMATICA
1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do
usuario e seus elementos, além da utilizacdo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2. Gerenciamento de
arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensOes e a pesquisa e localizacdo de contetdo. 3.
Configura¢des e painel de controle, abrangendo a solucdo de problemas. 4. Procedimentos de backup e
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gerenciamento de impressdo. 5. Instalagdo, desinstalacdo ou altera¢do de programas e ativacdo ou desativagdo de
recursos, incluindo a configuragao de aplicativos. 6. Compactagdo e extragdo de contetdo a partir de arquivos zip.
7. Aplicativos pertencentes ao Windows (Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos
para escritorios por meio de software livre e de software proprietario. 9. Processador de textos (criacdo, edigdo e
formatacgdo de textos e recursos voltados a automa¢do de documentos). 10. Planilha eletronica (tipos de dados e
referéncias, criacdo de planilhas e graficos, inserindo féormulas aritméticas e formulas baseadas em fungdes de
planilha, configuracdo de pagina e impressao, formatacdo de células e formatagdo condicional, validacdo de dados
e aplicagdo de filtros e obten¢do de dados de fontes externas. 11. Gerador de apresentacdo (criagdo de slides,
formatagdo e insercdo de imagens e objetos e efeitos de transicdo e animagdes, apresentacao de slides e exportagio
para o formato PDF). 12. Navegadores de internet, servigos de busca na web e uso do correio eletronico. 13.
Servigos de correio eletrénico.

LEGISLACAO (somente para os cargos de Analista de Contratos e Licitacdes, Auditor Fiscal Municipal de

Tributos, Responsavel Técnico do Abrigo de Idosos — ILPI e Técnico de Controle Interno)
1. Etica e fungéo publica. 2. Etica no Setor Publico. 3. Lei n® 8.429/1992 ¢ suas alteragdes. 4. Lei n° 9.784/1999 ¢
suas alteracdes (processo administrativo). 5. Acesso a informacgao: Lei n° 12.527/2011. 6. Decreto n° 7.724/2012.
7. Decreto n° 9.830/2019. 8. Principios Fundamentais da Constitui¢do Federal de 1988: Direitos e Garantias
Fundamentais; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; da Organizacdo do Estado: unido,
estados, municipios, Distrito Federal e territorios; da Administragdo Publica: dos servidores publicos e da
Organizagdo dos Poderes. 9. Principios de Direito Administrativos. 10. Atos Administrativos: elementos e atributos.
11. Classificagdes e espécies dos atos administrativos. 12. Anulacdo, revogacdo e convalidacdo dos atos
administrativos. 13. Competéncia. 14. Processos Administrativos. 15. Improbidade Administrativa. 16. Agentes
publicos: agentes politicos e servidores publicos.

SAUDE PUBLICA (somente para os cargos de Assistente Social, Biomédico, Enfermeiro, Farmacéutico,

Farmacéutico Bioquimico, Médico, Nutricionista, Odontélogo, Preparador Fisico e Psicologo)
1. Tipologia de sistemas de saude e logica de acesso aos servigos de saude: sistemas e servigos de satde, sistema
publico de acesso universal, sistema publico de seguro social e sistema privado. 2. Histérico do Sistema Unico de
Saude (SUS). 3. O SUS: conceitos gerais: principais defini¢cdes legais, o processo de implantagdo, principios e
financiamento. 4. Atencao a satude. 5. A estruturagdo do sistema segundo seus niveis de densidade tecnologica e a
organizacao dos servigcos na logica das redes de atencdo a satude. 6. A integralidade como desafio permanente. 7.
Papel da promogao da saude como estratégia indutora de politicas intersetoriais para melhoria da qualidade de vida.
8. Humanizacdo da aten¢do. 9. Politicas nacionais de satide do SUS: Politica Nacional de Promog¢do da Saude,
Politica Nacional de Atengdo Basica e Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa. 10. A Estratégia
Saude da Familia. 11. A Regulacdo no setor publico de saude. 12. Indicadores de saude: morbimortalidade e
demograficos. 13. Estudos epidemioldgicos: delineamentos e analise de dados. 14. Satde baseada em evidéncias.
15. Testes diagnosticos: sensibilidade, especificidade, valores preditivos, acuracia e testes multiplos. 16. O processo
epidémico. 17. Conceitos gerais. 18. Tipos de epidemias. 19. Historia natural da doenca e prevencdo. 20.
Planejamento em saude publica. 21. Gestdo em satude publica.

CONHECIMENTOS SOBRE EDUCACAO (somente para os cargos de Pedagogo, Professor de Educacio
Fisica, Professor de Educacao Infantil, Professor de Ensino Fundamental, Professor de Espanhol e
Professor de Inglés)

1. Teorias educacionais ¢ teorias pedagogicas. 2. A relagdo sociedade, educacdo e pensamento pedagdgico
brasileiro. 3. Teorias pedagogicas e politicas educacionais. 4. Curriculo: relagdo curriculo, cultura e politicas
curriculares. 5. Teorias de curriculo e praticas pedagogicas. 6. Diretrizes Curriculares Nacionais ¢ Base Nacional
Comum Curricular. 7. Didatica e pratica de ensino: planejamento educacional, materiais curriculares e recursos
didaticos. 8. Funcdo social do ensino e suas relagdes com o aprender e o ensinar. 9. Gestdo Democratica e
organizacao de sala de aula. 10. Politicas educacionais: relagdo Estado, sociedade e politicas educacionais. 11. As
politicas educacionais e a constru¢do da escola publica brasileira. 12. A organizacdo ¢ a estrutura da educagdo e
sistemas de ensino no Brasil: politicas de acesso, inclusdo e diversidade. 13. Formagdo inicial e continuada dos
profissionais da educacdo. 14. Financiamento da educacdo. 15. Tecnologias da informagdo e comunicagdo: as
tecnologias de informagdo e comunicacao e as praticas educativas. 16. Uso das tecnologias, ensino e aprendizagem.
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17. Educagdo mediada por tecnologias. 18. Plano Nacional de Educagdo (PNE). 19. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao (N. 9.394/1996).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE CONTRATOS E LICITACOES

1. LicitacGes e contratos: Lei n® 14.133/21 e alteragoes. 2. Conhecimento sobre documentagao, preparagao de editais
e demais documentos necessarios a realizagdo do processo licitatorio. 3. Modalidades de licitagdo. 4. Fases do
procedimento de licitacdo: abertura, habilitagdo, classificacdo, adjudicagdo e aprovagao. 5. Tratamento diferenciado
para as microempresas ¢ empresas de pequeno porte. 6. Atos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo publica. 7.
Nogdes de direito administrativo: principios da administracdo publica. 8. Atos administrativos. 9. Organizacao
administrativa: administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada, autarquias, fundag¢des, empresas
publicas e sociedades de economia mista. 10. Nog¢des de direito financeiro e orgcamentario: atividade financeira do
Estado. 11. Receita: conceito, classificacdo, fases, rentincia. 12. Despesa: conceito, classificacdao, fases. 13.
Controle: transparéncia, controle e fiscalizac¢do: instrumentos de transparéncia, prestacao de contas, relatério da
gestdo fiscal, orgdos encarregados pela fiscalizagdo, principais pontos de fiscalizagdo. 14. Lei n® 4.320/64. 15; Lei
n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

ASSISTENTE SOCIAL

1. A crise contemporanea ¢ suas transformagdes na sociedade capitalista. 2. Estado, Sociedade e questdo social. 3.
Politica social, cidadania e direitos. 4. A politica da seguridade social no Brasil: concep¢ao, marco legal, gestao,
financiamento e controle social. 5. Politica de Saude, Politica de Assisténcia Social e a Previdéncia Social. 6. Saude
e Servico Social. 7. Reforma Sanitaria e Servigo Social. 8. Servico Social e Controle Social no SUS. 9. Cotidiano
e ética no exercicio profissional dos assistentes sociais nos servigos de satide. 10. Politicas de saude no SUS: Politica
Nacional de Satide Mental, Politica Nacional sobre Drogas, Politica Nacional de Promocao da Satde, Politica
Nacional de Atengdo Integral a Saude da Crianga, Politica Nacional de Satde da Pessoa Idosa, Politica Nacional de
Satde da Pessoa com Deficiéncia e Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua. 11. Configuragdo
recente da Politica Social no Brasil. 12. Fundamentos historicos e tedrico-metodologicos do Servigo Social. 13. O
projeto ético-politico do Servico Social brasileiro. 14. Conservadorismo, lutas sociais e Servico Social. 15.
Programas e projetos nas instituicdes publicas. 16. Politica publica de Educagdo: tendéncias, perspectivas,
regulamentacdo e atuacdo do Assistente Social. 17. Politicas de cotas, agdes afirmativas e assisténcia estudantil. 18.
O trabalho do assistente social nos diferentes espagos sdcio-ocupacionais na contemporaneidade. 19. A dimensao
técnico-operativa no Servigo Social.

AUDITOR FISCAL MUNICIPAL DE TRIBUTOS

1. Constituicdo Federal de 1988: Tributacdo e orcamento. 2. Sistema tributario nacional. 3. Financas publicas. 4.
Da ordem econdmica e financeira: os principios gerais da atividade econémica, sistema financeiro nacional. 5. Atos
Administrativos: conceito, elementos, competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto, atos administrativos
vinculados a atos administrativos discricionarios; Lei n° 8.137/1990, que dispde sobre os crimes contra a Ordem
Tributaria, Capitulo 1, Secdo I1). 6. NocGes de Direito Comercial: Empresa: no¢do econdmica e juridica. Empresas
no Direito brasileiro. Sociedades - classificagdo das sociedades mercantis. Caracterizacdo da faléncia: efeitos da
sentenca declaratoria de faléncia sobre contratos do falido; classificagdo dos créditos; extin¢do das obrigagdes;
concordata: créditos admitidos. 7. Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade. 8. Contas:
Conceito, Funcdo, Estrutura. 9. Direito Tributario: Tributo: definicdo - natureza juridica - espécies de tributos.
Sistema Tributério Nacional - impostos dos Estados e dos Municipios - participacdo dos municipios no produto da
arrecadacdo dos impostos da Unido e dos Estados. 10. Legislacdo Tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracdo da legislacéo tributaria. 11. Obrigacdo Tributaria: principal e acessoria. 12. Fato Gerador: da obrigacéo
principal e acessoria. 13. Sujeito da Obrigacdo Tributéria: sujeito ativo; sujeito passivo; contribuinte e responsével.
14. Solidariedade, capacidade e domicilio tributério. 15. Responsabilidade Tributéria dos sucessores, de terceiros e
por infracdes. 16. Crédito Tributario: lancamento; modalidades de lancamento. 17. Suspensdo do crédito tributario:
moratoria, deposito, reclamagdes e recursos administrativos, concessdo de medida liminar em mandado de
seguranca. 18. Extin¢do do Crédito Tributario: modalidades de extin¢do; pagamento indevido. 19. Exclusdo do
Crédito Tributario: isencdo; anistia. 20. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracdo Tributéria:
competéncia e poderes da autoridade administrativa; divida ativa; certiddes negativas.
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BIOMEDICO
1. Preparo e titulacdo de solugBes. 2. Métodos biofisicos de analises. 3. Microscopia bésica. 4. Deontologia
Biomédica. 5. Normas de biosseguranga adotadas no laboratério. 6. Genética basica. 7. Biologia molecular bésica.
8. Biologia molecular clinica. 9. Técnicas em Biologia molecular. 10. Bioinforméatica. 11. Bioestatistica. 12.
Bioquimica clinica. 13. Parasitologia clinica. 14. Bacteriologia clinica. 15. Imunologia Clinica. 16. Uroanalise. 17.
Neuroanatomia. 18. Neurofisiologia. 19. Histologia. 20. Virologia.

ENFERMEIRO

1. Processo de trabalho em enfermagem e salde e relagcdo com o usuario. 2. Gestdo do trabalho de enfermagem e
Gestao no Sistema Unico de Satde (SUS). 3. Sistema de Informag&o em Saude. 4. Trabalho em equipe. 5. Educagio
permanente em saude. 6. Etica, bioética e legislacdo profissional. 7. Cadernos de Atencédo Basica do Ministério da
Saude. 8. Politicas de satde no SUS. 9. Assisténcia de enfermagem na atencdo primaria. 10. Promocao e prevencédo
de agravos a salde. 11. Programa Nacional de Imunizacdo (PNI). 12. Vigilancia em Saude. 13. Biosseguranga. 14.
Prevencao e controle de Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS). 15. Boas Préticas de Gerenciamento
dos Residuos de Servigos de Saude. 16. Atendimento integral das necessidades de satde de individuos, familias e
comunidade em todas as faixas etarias no &mbito hospitalar, ambulatorial e domiciliar. 17. Instrumentos basicos do
cuidar em Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia/Emergéncia. Acolhimento e Classificagdo de
Risco. Suporte Basico de Vida. 18. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 19. Procedimentos de
Enfermagem. Exame fisico do paciente (Semiologia e Semiotécnica). 20. Farmacologia (Farmacocinética e
farmacodindmica).

FARMACEUTICO

1. Farmacologia Geral e Especifica: Absor¢do e distribuicdo de drogas, Farmacocinética, Biotransformagdo e
Excrecao de Drogas.Principios de A¢des de Drogas. Fatores que alteram os efeitos de medicamentos. Conceito de
biodisponibilidade e bioequivaléncia. 2. Ciéncias Farmacéuticas e as Politicas de Satde do SUS. Politica Nacional
de Medicamentos, Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Regulamentacdo e Qualidade, Selecdo de
Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educagdo, Informacdo ¢ Comunicacdo, Financiamento ¢ Aspectos
Econdmicos. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas no SUS. Conceito de essencialidade de medicamentos.
Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. 3. Assisténcia Farmacéutica no SUS. 4. Atengio
Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica no processo do cuidado: servigos farmacéuticos; Uso Racional de
Medicamentos. 5. Etica e Bioética. 6. Principios de ética profissional. 7. Nogdes sobre atividades administrativas e
gerenciais da assisténcia farmacéutica: Organizacao, estrutura fisica, sanitaria e legal da Central de Abastecimento
Farmacéutico e farmacia(s) municipal(ais). Planejamento de atividades, elaboragdo de procedimentos, organizagao,
logistica e administragdo de materiais, acompanhamentos fisico e financeiro, controle de estoque, nogdes sobre
gerenciamento de pessoas. Implantagdo de sistemas de qualidade, acompanhamento e avaliagdo de processos. 8.
Boas praticas de distribui¢do, armazenamento e de transporte de medicamentos. Boas praticas farmacéuticas para
o controle sanitario do funcionamento, da dispensacdo de produtos e da prestagdo de servigos farmacéuticos.
Legislacdo e normas para medicamentos de controle especial. Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos
Controlados. 9. Nocgdes basicas de licitagdes publicas (Lei n°® 8666/93). 10. Administragdo, estrutura,
farmacotécnica e rotinas de funcionamento de manipulagdo de medicamentos. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos. Avaliagdo farmacéutica: prescricdo médica, calculos farmacéuticos e manipulacdo de estéreis. 11.
Gestio em Saude. Gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS). 12. Saude Publica, Epidemiologia e Promogdo da
Saude. 13. Avaliacdo de Tecnologias em Satde. Economia em Satde, Farmacoeconomia. 14. Farmacovigilancia,
Farmacoepidemiologia e seguranga do paciente em servigos de satde. 15. Humanizacao em Saude. 16. Politicas e
Sistema de satde. 17. Vigilancia em Saude. 18. Biosseguranga e Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude.
19. Niveis de Atengdo a Satde. 20. Atencdo Basica. Estratégia de Satide da Familia. Nucleos de Apoio a Satde da
Familia — NASF. Praticas integrativas e complementares em satide. Plantas medicinais e fitoterapicos.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO
1. Etica profissional no exercicio da Biomedicina. 2. Legislagdes: RDC 222/2018; RDC 302/05; NR 32/05. 3. Saude
Publica e Epidemiologia no contexto da atuacdo biomédica. 4. Interpretagao clinico laboratorial e procedimentos
técnicos em Hematologia. 5. Interpretagdo clinico laboratorial e procedimentos técnicos em Microbiologia. 6.
Interpretagdo clinico laboratorial e procedimentos técnicos em Imunologia. 7. Interpretacdo clinico laboratorial e
procedimentos técnicos em Parasitologia. 8. Interpretagdo clinico laboratorial € procedimentos técnicos em
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Bioquimica e no diagnostico de doencas enddcrinas. 9. Interpretacdo clinico laboratorial e procedimentos técnicos
em Liquidos Corporais. 10. Utilizagdo de técnicas moleculares nas doengas genéticas e infecciosas. 11. Utilizagao
de marcadores tumorais para auxilio diagnodstico e acompanhamento de doencas neoplasicas. 12. Biosseguranca ¢
protocolos preconizados para acidentes profissionais. 13. Etapas pré-analitica, analitica e pos-analitica. Gestao e
controle de qualidade em laboratdrio de andlises clinicas e bancos de sangue. 14. Hemoterapia (banco de sangue):
normativas para funcionamento do banco de sangue; triagem doadores de sangue; coleta, processamento e
acondicionamento de hemocomponentes; imunohematologia, sorologia, testes pré-transfusionais. 15. Politica
Nacional de Sangue, Componentes e Hemoderivados; Portaria n° 158 de 04/02/2016 do Ministério da Saude.

MEDICO

1. Insuficiéncia coronariana, cardiaca, respiratoria e renal. 2. Hipertensdo Arterial. 3. Arritmia Cardiaca. 4. Choque.
5. Asma Brénguica. 6. Doenca Pulmonar Obstrutiva. 7. Tromboembolismo Venoso. 8. Distlrbios
Hidroeletroliticos. 9. Distlrbios Acido Basicos. 10. Reanimacio Cardiopulmonar. 11. Trauma. 12. Urgéncias em
Neurologia. 13. Fisiologia Cardiopulmonar. 14. Reposi¢do Volémica e Sanguinea. 15. Procedimentos Basicos nas
Urgéncias. 16. Transporte Médico em Urgéncias. 17. Nocdes basicas sobre Doagdo de Orgaos. 18. Acidentes com
Animais Peconhentos. 19. Urgéncias em Psiquiatria. 20. Infec¢des Comunitérias. Antibioticoterapia. Medicina
Baseada em Evidéncias.

NUTRICIONISTA

1. Nutri¢do em Saude Publica. 2. Nutricdo nas agdes basicas de satde: promocgao da saude, saude da familia,
promoc¢do da alimentacdo saudavel. 3. Atuacdo do nutricionista em saude coletiva e no SUS (em equipes
multiprofissionais de satde e de terapia nutricional). 4. Transi¢do nutricional, epidemioldgica e demografica. 5
Prevencao e controle de deficiéncias e distirbios nutricionais. 6. Monitoramento da situagdo alimentar e nutricional
(SISVAN). 7. Investigacdes oficiais em nutri¢do, saude e economia. 8. Pesquisa Nacional sobre Saude e Nutri¢ao.
9. Pesquisa Nacional de Demografia e Satude. 10. Pesquisa de Orcamentos Familiares. 11. Estudo Nacional da
Despesa Familiar. 12. Seguranga Alimentar e Nutricional — SAN. 13. Lei Orgéanica de Seguranga Alimentar e
Nutricional. 14. Direito Humano a Alimenta¢do Adequada. 15. Situagdes de inseguranca alimentar e nutricional.
16. Atengdo nutricional em populagdes e grupos populacionais. 17. Doengas cronicas ndo transmissiveis. 18.
Doengas infecto contagiosas nos ciclos da vida: crianga, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz; nos distirbios
nutricionais e caréncias especificas (obesidade, desnutrigdo, anemias nutricionais e hipovitaminoses). 19. Avaliagao
nutricional e aten¢@o dietética em nivel ambulatorial, hospitalar e comunitario aos diferentes grupos etarios,
fisiologicos e ciclo de vida. 20. Métodos antropométricos e bioquimicos de importancia para o nutricionista.

ODONTOLOGO

1. Saude bucal coletiva. 2. Odontogénese e histologia dos tecidos dentarios e periodontais. 3. Cariologia e uso do
fltor. 4. Dentistica: técnicas operatorias e restauradoras diretas, lesdes ndo cariosas e prote¢do do complexo
dentinopulpar. 5. Materiais odontoldgicos: amalgama, adesivos, resinas compostas, materiais de moldagem,
cimentos odontologicos. 6. Odontopediatria: condutas no atendimento a crianga e diagndstico e tratamento em
clinica odontoldgica infantil. 7. Endodontia: patogénese, diagnostico e tratamento das condi¢des pulpares e
periapicais. 8. Traumatismo dento-alveolar em dentes deciduos e permanentes: diagnostico e tratamento. 9.
Biosseguranga e Controle de Infeccdo em Odontologia. 10. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 11.
Periodontia: patogénese, diagndstico e tratamento da doenca periodontal. 12. Cirurgia: principios, indicacao,
contraindicagdo, técnicas operatdrias, acidentes e complica¢des em cirurgias orais menores. 13. Primeiros socorros
e urgéncias. 14. Bioética, ética e legislacdo odontoldgica. 15. Anestesiologia. 16. Anamnese, exame fisico e lesdes
fundamentais. 17. Estomatologia: diagnostico, prevencgao e tratamento das doengas do complexo bucomaxilofacial.
18. Radiologia: radioprotegdo, técnicas e anatomia das radiografias intra e extrabucais. 19. Anatomia e oclusio
dentaria aplicada a clinica odontolédgica. 20. Odontologia hospitalar e para pacientes com necessidades especiais.

PEDAGOGO
1. Educag@o e Proteg¢do Social: a prevengdo dos riscos sociais ¢ das vulnerabilidades de criangas, adolescentes,
jovens, idosos, mulheres e pessoas com necessidades especiais. 2. O Paradigma Educativo no SINASE: a fungéo
da escola no desenvolvimento do adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas. 3. A Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional e a Fungio Social da Escola. 4. Mediagdo e Gestdo de Conflitos na Pratica Educativa
e Social. 5. O Atendimento Educacional Especializado no Contexto das Instituicdes de Assisténcia Social. 6.
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Sexualidade, Género ¢ Educagao para Prevengdo de Violéncias ¢ Garantias de Direitos. 7. Diversidade Cultural e
Formagéo para Cidadania. 8. Educag@o e Saude Mental: A¢Ges intersetoriais para prevencao, promogao e cuidado
da populacdo em situagdo de vulnerabilidade social. 9. Principais teorias da educagao infantil. 10. Metodologias
ativas em sala de aula.

PREPARADOR FiSICO

1. Politicas Publicas de Satide no Brasil: perspectivas legais, limites ¢ desafios. 2. A Educagao Fisica e o Sistema
Unico de Satde (SUS). 3. Avaliagio cineantropométrica, biomecanica, motora, funcional, psicofisiologica e de
composi¢do corporal. 4. Avaliagdo, diagnoéstico e tratamento dos distarbios fisicos € de motricidade em criangas,
adolescentes, adultos e idosos. 5. Praticas corporais, atividade fisica e saude do trabalhador. 6. Programas, projetos
e acdes em saude publica para grupos especiais (idosos, jovens e pessoas com deficiéncias). 7. Anatomia humana,
alongamento, forca, flexibilidade, coordenagao, fisiologia, cinesiologia, ginastica nas modalidades: alongamento,
ginastica, circuitos, danga etc. 8. Doengas mentais e cronicas nao transmissiveis objetivando promover, otimizar ¢
restabelecer as perspectivas de lazer ativo e bem-estar psicossocial e as relagdes socioculturais da populagdo. 9.
Politicas de sade no SUS: Politica Nacional de Satide Mental. 10. Politica Nacional sobre Drogas. 11. Politica
Nacional de Promog¢do da Saude. 12. Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da Crianga. 13. Politica
Nacional de Saude da Pessoa Idosa. 14. Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. 15. Programa
Academia da Satide. 16. Politica Nacional de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

1. Historia da Educacdo Fisica e suas interrelagdes com a educagdo fisica brasileira. 2. Teorias pedagogicas da
Educacdo Fisica. 3. Educacdo Fisica, salde e escola. 4. Educacdo Fisica, corpo, saude e estética. 5. Os
conhecimentos sobre o0 corpo e sua aplicabilidade no &mbito das préaticas socioeducativas escolares. 6. Didatica da
Educacdo fisica para anos iniciais. 7. Educacdo Fisica na Educacdo Infantil (Recreacdo fisica escolar). 8. As
metodologias de ensino da educagdo fisica na escola e o esporte educacional. 9. As metodologias de Ensino da
educacdo fisica na escola e a ginastica. 10. As metodologias de ensino da educacdo fisica na escola e 0s jogos e
brincadeiras. 11. As metodologias de ensino da educacao fisica na escola e as lutas. 12. As metodologias de ensino
da educacéo fisica na escola e as manifestac@es ritmicas e expressivas e as dancas populares. 13. Atividade fisica
adaptada para a pessoa com deficiéncia. 14. O projeto pedagdgico da Educacéo Fisica e sua insercéo nos ciclos de
formacdo e desenvolvimento humano. 15. Inclusdo e diferenca na Educacdo Fisica escolar. 16. Organizacdo do
trabalho pedagdgico na Educacgéo Fisica escolar. 17. Tendéncias em curriculo e préaticas pedagdgicas no cenério da
cultura digital. 18. Politicas de educagdo fisica, esporte e lazer. 19. Estrutura e legislacdo. 20. Sexualidade, Género
e Educacéo para Prevencéo de Violéncias e Garantias de Direitos.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

1. Sociedade, Cultura e Educacdo. 2. Aprendizagem e Desenvolvimento. 3. Tendéncias Pedag6gicas em Educagéo.
4. Abordagens do processo de Ensino e Aprendizagem. 5. Concepcdes de curriculo e organizacdo do curriculo
escolar da educagdo bésica. 6. Planejamento, Planos e Projetos educativos. 7. Projeto Politico Pedagdgico
(metodologia de elaboracéo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo). 8. Formacéao docente. 9. Diversidade
Cultural e Inclusdo. 10. Avaliacéo institucional. 11. Avaliacdo do processo de Ensino e Aprendizagem. 12. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. 13. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. 14.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos. 15. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais da Educacdo Bésica. 16. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 17. Estatuto da Crianga e do
Adolescente ECA. 18. Plano Nacional da Educacdo. 19. Lei Brasileira de Inclusdo. 20. Sexualidade, Género e
Educacdo para Prevencédo de Violéncias e Garantias de Direitos.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
1. Sociedade, Cultura e Educagdo. 2. Aprendizagem e Desenvolvimento. 3. Tendéncias Pedago6gicas em Educagdo.
4. Abordagens do processo de Ensino e Aprendizagem. 5. Concepc@es de curriculo e organizacdo do curriculo
escolar da educacdo basica. 6. Planejamento, Planos e Projetos educativos. 7. Projeto Politico Pedagdgico
(metodologia de elaboracéo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo). 8. Formacao docente. 9. Diversidade
Cultural e Incluséo. 10. Avaliacgéo institucional. 11. Avaliacdo do processo de Ensino e Aprendizagem. 12. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. 13. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. 14.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos. 15. Diretrizes Curriculares Nacionais
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Gerais da Educacdo Bésica. 16. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 17. Estatuto da Crianca e do
Adolescente ECA. 18. Plano Nacional da Educacéo. 19. Lei Brasileira de Inclusdo. 20. Sexualidade, Género e
Educacdo para Prevencédo de Violéncias e Garantias de Direitos.

PROFESSOR DE ESPANHOL

1. Pratica pedagdgica do ensino da Lingua Espanhola. 2. Contextualizagdo e interdisciplinaridade do ensino duas
contagens. 3. Métodos e técnicas de ensino; recursos didaticos. 4. Avaliacdo do desenvolvimento do processo de
ensino-aprendizagem. 5. Espanhol como lingua instrumental: a Lingua Espanhola no mundo do trabalho, aspectos
interculturais. 6. Linguistica textual: linguagem, sujeito e producao de sentidos. 7. Variagdes linguisticas e padrdo
normativo: abordagem da pratica pedagogica. 8. Politicas linguisticas e o ensino da lingua espanhola na educacao.
O trabalho com o texto em lingua espanhola: processos de descri¢do, narracdo e argumentacdo em espanhol. 9.
Metodologias de ensino do espanhol como lingua estrangeira. 10. Formas verbais: significados em diferentes
contextos sociais e discursivos. 11. Topicos gramaticais da lingua espanhola associados a produg@o de sentidos:
heterossemantica, heterogenérica, heterotdnica. 12. Espanhol e portugués: aspectos no uso de pronomes pessoais
acentuados e atonos. 13. Heterossemantica em espanhol e portugués. 14. Os géneros textuais em Ensino de espanhol
como lingua estrangeira: leitura e escrita. 15. Tempos verbais em espanhol. 16. O sistema fonoldgico da lingua
espanhola: relacdo entre os sons e sua representagdo grafica. 17. Literatura espanhola e hispano-americana,
interferéncia linguistica e interlingua: o ensino da lingua espanhola para brasileiros. 18. O portunhol e a sua
utilizacdo.

PROFESSOR DE INGLES

1. Linguistica e Lingua Inglesa: aspectos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos, pragmaticos,
estilisticos e discursivos; dimensdes culturais, sociais e cognitivas de linguagem. 2. Teorias de aquisi¢ao de primeira
e segunda lingua ou lingua estrangeira. 3. Métodos e abordagens de ensino de lingua inglesa. 4. Recursos didaticos
e tecnologias digitais no ensino de lingua inglesa. 5. Processos de ensino-aprendizagem de lingua inglesa centrados
nas habilidades integradas. 6. Avaliacdo no processo ensino-aprendizagem de lingua inglesa. 7. Aspectos
linguistico-culturais no ensino-aprendizagem de lingua inglesa. 8. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e
guarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. 9. Lingua inglesa e a Base Nacional Comum Curricular.
10. Interdisciplinaridade, cultura e literatura em projetos integrados de ensino de lingua inglesa.

PSICOLOGO

1. Etica profissional: psicélogos clinicos e bioética na saude. 2. Avaliagdo psicologica e psicodiagnostico. 3.
Instrumentos de avaliacdo: critérios de selegdo, avaliagdo e interpretacdo dos resultados. 4. Laudos, pareceres ¢
relatorios psicoldgicos, estudo de caso, informagéo e avaliagdo psicologica. 5. Teorias e técnicas psicoterapicas:
Psicoterapia individual, grupal, de casal e de familia, com criangas, adolescentes e adultos. 6. Abordagens tedricas:
psicanalise (Freud, M. Klein, Winnico, Lacan), cognitivo-comportamental (Skinner, Beck), humanista-existencial
(Rogers, Perls), socio-histérica (Vygotsky, Luria) e psicodrama (Moreno), sistémica. 7. Psicopatologia: transtornos
de humor, transtornos de personalidade, transtornos relacionados ao uso e abuso de substincias psicoativas,
transtornos de ansiedade, transtorno do estresse poOs-traumatico, transtornos depressivos, transtornos fobicos,
transtornos psicossomaticos, transtornos somatoformes, esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. 8. Psicologia
da satde: SUS e SUAS. 9. Doengas cronicas e agudas: processo de adoecimento, enfrentamento da doenga e adesao
ao tratamento. 10. Teorias e manejos do estresse e da dor. 11. O impacto da doenga e da hospitalizacdo sobre o
doente e a familia: a¢des basicas de satde, promogao da satde, prevencao e reabilitagdo. 12. Atuacdo do psicologo
nos diferentes niveis de atengdo a saude. 13. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade
em saude, interprofissionalidade. 14. O papel do psicologo na equipe de cuidados basicos a saude. 15. Intervengao
psicologica em problemas especificos: em crise, emergéncia e catastrofe, suicidio, em terminalidade, morte e luto.
16. Terceira idade e violéncia. 17. O processo de envelhecimento e as doengas cronicas ¢ degenerativas. 18.
Tratamento e preven¢do da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 19.
Automutilagdo. 20. Promocdo da saide como paradigma reestruturante de intervencao: o papel do psicologo nessa
perspectiva e sua inser¢do na equipe multidisciplinar. 21. Educa¢@o popular em Saude ¢ Educagdo permanente em
Saude. 22. Sexualidade e prevencao as IST/HIV.
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RESPONSAVEL TECNICO DO ABRIGO DE IDOSOS - ILPI

1. Aspectos sociais do envelhecimento. 2. Estatuto do idoso. 3. Aspectos de violéncia e maus-tratos ao idoso. 4.
Fungoes e atribuigdes do cuidador. 5. Relagdo interpessoal cuidador-idoso e cuidador-familia. 6. Caracteristicas
psicolégicas da velhice e o cuidar da morte. 7. Sexualidade e envelhecimento. 8. Envelhecimento normal e
patologico, cuidados relativos as alteracdes gastrointestinais e diabetes, cuidados relativos as alteragdes
cardiovasculares (fatores de risco, hipertensdo e cardiopatias), cuidados relativos as alteragdes urinarias, cuidados
com o idoso com doenga de Alzheimer, cuidados com o idoso com doenca de Parkinson, cuidados relativos as
alteragcdes neurossensoriais / cuidados com a pele e relativos as alteragdes musculoesqueléticas / o idoso com
doencas pulmonares, cuidados com o idoso portador de osteoporose e osteoartrose. 9. Doenga de Parkinson /
cuidados com o idoso vitima de AVC (derrame), nutricdo do idoso. Atividades fisicas / orientagdo postural,
posicionamento no leito / transferéncia, cuidados para evitar quedas / cuidados com fraturas de fémur e bacia /
adaptacdo do ambiente em que o idoso vive, exercicios fisicos e ergonomia para o cuidador. 10. Nocdes de
arquivologia, no¢des de direitos humanos. RDC n. 283/2005, da ANVISA (do local de permanéncia do idoso
higiene e cuidados.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

1. Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. 2. Provisdes: depreciagdo,
amortiza¢do e exaustdo. 3. Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporagdo e Fusdo. 4. Contabilidade gerencial:
nogdes preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). 5. Analise de balangos como instrumento de
avaliagdo de desempenho (analise vertical, analise horizontal e analise por quocientes - liquidez, atividade e
rentabilidade). 6. Auditoria: no¢des basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagdo da auditoria: auditoria
governamental, campo de atuacdo, classificacdo, aplica¢do, auditoria externa ou independente, normas CVM. 7.
Contabilidade Intermediaria: conceitos, fungoes, aplicagdes. 8. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagao.
9. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo. 10. Orcamento: conceito, elaboracdo e regime
orcamentario. 11. Receitas e despesas orgamentarias: estagios e classificagdo. 12. Sistema de contas: conceito e
classificagdo, demonstrativos contdbeis: balango orgamentario, financeiro e patrimonial ¢ demonstrativo das
variagdes patrimoniais. 13. Controladoria no setor publico: conceito, classificagdo, forma de atuagdo e objetivos.
14. O controle no setor publico. 15. Controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestao publica:
regulamentacéo legal.

Observacio: A legislacio com vigéncia apés a data de publicacio do Edital, bem como as alterag¢des em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ela posteriores nio serao objeto de avaliacido nas provas do Concurso.
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ANEXO V - DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA COMPROVACAO DE RENDA
NA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

1. O(a) candidato(a) que fez a opgao pelo critério estabelecido na alinea “a” do subitem 2.2.1, ou seja, ter renda da
entidade familiar inferior a 2 (dois) salarios minimos, conforme previsto na Lei Estadual n.° 19.587, de 10 de janeiro
de 2017, devera digitalizar e anexar, na pagina de inscri¢cdo do processo seletivo, os seguintes documentos:

1.1 Enviar a declaracdo de composicdo do nucleo familiar devidamente preenchida (disponivel do endereco
eletrébnico <www.institutoverbena.ufg.br>.

1.2 Enviar um comprovante de renda referente aos meses de julho, agosto e setembro de 2023 de cada uma das
pessoas que contribuem com a renda da familia (considerar, neste caso: candidato(a), pai, mae, irmaos(&s), avos,
primos(as), conhecidos(as) etc., que morem na mesma residéncia).

Serdo considerados comprovantes de renda:
a) empregados(as): contracheque ou recibo de pagamento de salério ou declaragéo do(a) empregador(a);

b) aposentados(as) e pensionistas: contracheque ou carné de aposentadoria ou pensdo ou extrato trimestral do
beneficio do INSS;

¢) autbnomos(as), profissionais liberais e trabalhadores(as) informais: recibo de prestacdo de servicos ou
comprovante de recolhimento do INSS ou declaracdo do exercicio de atividade autdnoma, liberal ou informal (em
modelo préprio apresentado no final deste Anexo) ou escritura de terra, se os pais(maes) forem proprietarios(as) de
terra e a familia sobrevive deste tipo de renda;

d) desempregados(as): rescisdo de contrato e documento de auxilio-desemprego ou declaracdo de que estd
desempregado(a) (em modelo préprio apresentado no final deste Anexo);

e) outros documentos que podem comprovar renda: contrato ou recibo de aluguéis ou arrendamento; declaracéo de
imposto de renda do ultimo ano ou recibo de pensdo alimenticia, sem prejuizo de outros documentos que também
possam comprovar renda.

1.2.1 Toda documentacdo comprobatdria necessaria devera ser digitalizada em formato PDF e ter tamanho maximo
de 50MB. Nao serdo analisados arquivos digitais que estiverem ilegiveis.

1.3 Os documentos de enderecos da internet oficiais (contracheques, declaracdo de imposto de renda, etc.) de 6rgaos
publicos federais, estaduais ou municipais, bem como de empresas publicas, ttm o mesmo valor juridico e
probatoério, para todos os fins de direito, que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecido
legalmente, desde que assegurada a sua autenticidade e integridade, ndo sendo necessaria sua autenticacgao.

1.4 A falta de qualquer um dos documentos solicitados implicard no indeferimento do pedido de isencdo. A
evidéncia de falsidade de informagdes também implicara no indeferimento do pedido.

1.5 Os resultados preliminar e final da solicitacdo de isencdo do pagamento de inscrigdo serdo divulgados nas datas
previstas no Cronograma do processo seletivo (Anexo ).
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DECLARAGCAO DE TRABALHADOR AUTONOMO, INFORMAL OU PROFISSIONAL LIBERAL

Trabalhador(a) autbnomo(a) é a pessoa fisica que exerce atividade econdémica por conta propria. E o(a)
prestador(a) de servicos a outra pessoa que ndo tem vinculo empregaticio, mas pode ter um contrato.

Trabalhador(a) informal ndo tem vinculo, nem carteira assinada ou qualquer tipo de contrato. As atividades séo
esporadicas, geralmente denominadas de bicos, incertas, sem especificidade ou relagdo com outrem.

Profissional Liberal é aquele(a) que tem total liberdade para exercer a sua profissdo, podendo constituir empresa ou

ser empregado(a). Deve ter nivel universitario ou técnico, bem como registro em uma ordem ou conselho
profissional.

Eu, , portador@ do RG n°

, 6rgdo expedidor ,e CPFn° ,

membro da familia do(a) candidato(a) inscrito(a) no
Processo Seletivo para ingresso no Programa de Residéncia Juridica declaro, para os devidos fins, que sou:

|:| Trabalhador(a) Autbnomo(a)
|:| Profissional Liberal

|:| Trabalhador(a) Informal

exercendo a funcéo de ,

no ramo de atividade de nao constante em

minha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo a seguinte renda bruta nos Gltimos trés meses:

Més de referéncia Valor bruto mensal
Julho/2023 R$
Agosto/2023 R$
Setembro/2023 R$

Confirmo serem verdadeiras as informacdes prestadas, estando ciente de que a informacdo falsa incorrera nas penas do
crime do art. 299 do Cadigo Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestagdo de informacéo falsa
apurada posteriormente a contratacdo, em procedimento que assegure o contraditdrio e a ampla defesa, ter a revogagao
de sua nomeacao ao Concurso Publico para provimento de cargos do quadro Unico do Poder Judiciario do Estado de
Goias 2021, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis (art. 9° da Portaria Normativa n® 18, de 11 de outubro de 2012,
do Ministério da Educacéo).

, de de 2023.

Assinatura do(a) Declarante
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DECLARACAO DE DESEMPREGADO(A)

Eu, , portador@ do RG n°

, 6rgdo expedidor ,e CPFn° ,

membro da familia do(a) candidato(a) inscrito no

Concurso Publico para provimento de vagas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de INHUMAS - GO,

declaro, para os devidos fins, que estou desempregado(a) desde o dia / / , quando trabalhei na

atividade de

Declaro, ainda, que ndo recebo nenhuma remuneracdo e que venho provendo meu sustento da seguinte forma:

Enviar fotocopia dos seguintes documentos:
() Carteira de Trabalho com a demisséo

() Termo de Rescisdo de Contrato (rescisdes ocorridas a partir de fevereiro de 2023).

Ratifico serem verdadeiras as informagGes prestadas, estando ciente de que a informacéo falsa incorrerd nas penas
do crime do art. 299 do Codigo Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestacdo de informagéo
falsa.

, de de 2023.

Assinatura do(a) Declarante
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