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Diretor geral de compras

IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL (ITR) EDITAL DE NOTIFICAGCAO DE LANCAMENTO
N° 00004, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023.

IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL (ITR)

EDITAL DE NOTIFICACAO DE LANCAMENTO N° 00004, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023.
Delegacgdo de Atribuicdo - Lei n®11.250, de 27 de dezembro de 2005 - EC n°42/2003

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no local citado para tratar
de assunto do seu interesse.

O Titular do Orgdo da Administracdo Tributéria Municipal responséavel pelo ITR, nos termos do

artigo 23, § 19, inciso II, do Decreto n° 70.235/72, com redacao dada pelas Leis n® 11.941/2009 e n° 11.196/2005,
e tendo em vista o disposto na Lei n°® 11.250/2005, INTIMA o[s] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado[s], a
comparecer[em], em dia Util, no horario normal de atendimento, a sede da administracdo tributaria deste municipio
para tomar ciéncia da[s] Notificacdo[Ges] de Langamento [ITR] a seguir identificada[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu representante legal, considerar-se-a
feita a intimagdo no 15° [décimo quinto] dia apds a publicacdo deste Edital.
Sujeito(s) Passivo(s)
Nome Completo / Razdo Social GUAJARA DA CRUZ GAZZALLE
CPF/CNPJ 005.793.279-49
Notificagdo de Langamento (ITR) 9809 /00124/2023
Titular do Org&o da Administragdo Tributdria Municipal responsével pelo ITR
Nome: Larissa Lima Alves Matricula: 00004592
Cargo: Agente de Fiscalizacdo / 2432012
Assinatura:
Data de afixacdao: 30/10/2023
Data de desafixacao: 14/11/2023
Matéria enviada por Ronilson Freitas Brandao

PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACI\O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2023
E DITAL N° 01/20 23
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DO OESTE , ho uso de
suas atribuicGes legais conferidas pelo Art. 79, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste, e
considerando o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, regulamentado pela Lei Municipal n® 908/2013,
de 24 de setembro de 2013, torna publico que realizard PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para formacdo de

cadastro de profissionais interessados em firmar contrato temporario com o Municipio de Sao Gabriel do Oeste, nas
condicoes e regras estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto constituir cadastro de reserva de profissionais habilitados e
interessados em contratagdo temporaria para os cargos/fungdes descritos no anexo deste Edital, sendo realizado com
a finalidade de suprir a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos casos previstos no artigo 2° da
Lei Municipal n® 908/2013, de 24 de setembro de 2013.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serad coordenado e executado por comissdo organizadora constituida
especialmente para esse fim.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado é composto da seguinte fase:

a) Para as fungbes de Pedagogo Escolar, Professor Regente, Professor Assistente e Auxiliar Administrativo
Educacional:

I - Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio a ser realizado no dia 26 de novembro de 2023, na Escola
Municipal Pingo de Gente.

II - Prova de Titulos, de carater classificatério a ser realizado nos dias 6 e 07 de dezembro de 2023, na sede da
Secretaria Municipal de Educacao.

b) Para as fungdes de Assistente de Administracao, Auxiliar de Servicos Gerais/Zelador, Lavadeira, Merendeira/
Cozinheira, Motorista de Transporte Escolar, Servente de Escola, Técnico/Instrutor de Informatica e Vigia:

I - Prova de Titulos, de carater classificatorio, realizada no ato da inscricdo com a entrega dos titulos e documentos
comprobatdrios da habilitacdo, em envelope devidamente lacrado e identificado externamente conforme ANEXO II.

2. DAS INSCRIGCOES

2.1. A inscricdo sera realizada na Secretaria Municipal de Educagdo nos dias 08, 09 e 10 de novembro de 2023,
no horario compreendido entre as 7h30min e 10h30min e das 13h as 16h30min. O candidato pode obter outras
informagdes sobre este Processo Seletivo na Secretaria Municipal de Educacao.

2.1.1 O candidato devera realizar a sua inscricao pessoalmente ou por meio de procuragdo, ndo sendo aceita por via
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postal, via fax ou via correio eletrénico.
2.1.2 N&o sera admitida mais de uma inscricdo por candidato.

2.1.3 A Secretaria Municipal de Educacao esta localizada na Rua Pernambuco, n°® 1.008, Bairro Centro, nesta cidade,
Polo Administrativo da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste.

2.1.4 E de responsabilidade do candidato, a atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco completo,
telefones e de enderego eletrdnico (e-mail), nos casos de alteragdo ocorrida apos a inscrigdo.

2.1.5 As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricao serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos, ndo podendo haver abreviagbes e omissdo de dados solicitados.

2.1.6 A ndo observancia do Item 2.1.5 implicard no indeferimento da inscricdo.

2.2 O cadastro implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital e
seus anexos, bem como de todo o teor da Lei Municipal n® 908/2013, das quais o candidato ndao pode alegar
desconhecimento.

2.3 A ficha de inscricdo - Anexo III, contendo as informacgdes pessoais, devera ser entregue pelo candidato,
devidamente preenchida.

2.4 A irregularidade, falsidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer dos titulos ou documentos
acarretara a anulacdo do referido documento, bem como, na desclassificagdo e/ou exoneragdo do candidato, sem
prejuizo da denuncia dos possiveis atos criminosos as autoridades policiais para a devida apuracao.

2.5 A relagdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Mato Grosso do Sul/ASSOMASUL, e disponibilizado nos enderegos eletronicos, www.diariooficialms.com.br e
www.saogabriel.ms.gov.br.

3. DOS REQUISITOS PARA AS INSCRICOES

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado brasileiro;

3.2. Estar no gozo dos direitos politicos;

3.3 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

3.4 Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei, quando homem;

3.5 . Nao ter sofrido nenhum tipo de condenacdo criminal em qualquer esfera judicial nos ultimos 5 (cinco) anos;
3.6 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.7 Possuir escolaridade compativel com o cargo, conforme as exigéncias contidas neste Edital.

4. DA PROVA ESCRITA

4.1 A prova escrita sera realizada no dia 26 de novembro de 2023, das 7Zh30min as 10h30min, na Escola
Municipal Pingo de Gente, situada na Rua Monteiro Lobato n® 869, municipio de Sdo Gabriel do Oeste - MS.

4.1.1 O ndo comparecimento do candidato no dia da prova escrita implicard na sua eliminacdo do certame, ndo
cabendo recurso.

4.2 A prova escrita terd carater eliminatério e classificatorio e serd composta de:

a) 20 (vinte) questdes objetivas para o Cargo de Professor Assistente e de Auxiliar Administrativo Educacional:
b) 30 (trinta) questdes objetivas para os cargos de Professor Regente e Pedagogo Escolar.

4.2.1 A prova escrita terd pontuacao de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.3 A prova escrita tera duracdo maxima de 3 horas e consistird em questdes com os seguintes contelidos:

Item |Cargo Nivel Conteudos para a avaliagdo

-Estatuto da Crianga e do Adolescente - Artigos 2, 5, 13, 17, 18, 53, 56, 58, 71, 232,245;
- Resolugao CNE/CEB n°. 5, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgdo infantil - Os artigos 3,4,8,9,10 ;

Médio -0 que é o Projeto Politico Pedagdgico da Escola
01 Professor Assistente Normal Médio/ -Cuidar e educar na educagdo infantil;
Magistério -Resolugdo CNE/CP n© 2, de 22/12/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base nacional

Comum Curricular, a ser respeitada, obrigatoriamente, ao longo das etapas e respectivas
modalidades no ambito da Educagéo Basica.

-A importancia da brincadeira e do brinquedo no desenvolvimento infantil.

-Estatuto da Crianga e do Adolescente - Artigos 2, 5, 13, 17, 18, 53, 56, 58, 71, 232, 245;

Auxiliar Administrativo Médio - Resolugdo CNE/CEB n°. 5, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as Diretrizes Curriculares
02 . Normal Médio/ Nacionais para a Educagdo infantil - Os artigos 3, 4, 8, 9, 10 ;
Educacional e . x It
Magistério -Cuidar e educar na educagdo infantil;

-A importancia da brincadeira e do brinquedo no desenvolvimento infantil.

-LDB 9394/96 - Artigo 13

-Estatuto da Crianga e do Adolescente - Artigos 2, 5, 13, 17, 18, 53, 56, 58, 71, 232, 245.
-Politica Nacional de Educag&o especial na perspectiva da educagdo inclusiva.

- Resolugdo CNE/CEB n°. 5, de 17 de dezembro de 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo infantil - Os artigos 3,4,6,7,8,9,10

- Resolugdo CNE/CEB n°. 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais
Licenciatura Plena/ para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos - Os artigos 20,21,22,23 (O projeto politico
Pedagogia pedagdgico da escola).

-0 papel do coordenador pedagdgico como guardido dos projetos e metas da escola

-As 10 competéncias gerais da BNCC

-IDEB: como é composto o indice que avalia a qualidade das escolas.

-Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22-12-2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional
Comum Curricular, a ser respeitada, obrigatoriamente, ao longo das etapas e respectivas
modalidades no @mbito da Educagdo Basica.

Pedagogo Escolar
03 (Coordenador
Pedagdgico)
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04

Professor Regente de
Educagdo Infantil

Licenciatura Plena /
Pedagogia ou Normal
Superior

-LDB 9394/96 - Artigo 13 e 31;

- Politica nacional de educacgdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente - Artigos 2, 5, 13, 17, 18, 53, 56, 58, 71, 232, 245;
- Resolugdo CNE/CEB n©. 5, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as Diretrizes ; Curriculares
Nacionais para a Educacdo infantil - Os artigos 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10 ;

- BNCC na pratica da Educagdo Infantil;

- Os campos de experiéncia na Educagédo Infantil;

- Processo de avaliagdo na educacdo infantil.

05

Professor Regente dos
Anos Iniciais —
Ensino Fundamental I

Licenciatura Plena /
Pedagogia ou Normal
Superior

- LDB 9394/96 - Artigo 13 e 32;

- Politica Nacional de Educacdo especial na perspectiva da educagéo inclusiva;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente - Artigos 2, 5, 13, 17, 18, 53, 56, 58, 71, 232, 245;
- Resolugdo CNE/CEB n©. 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos - Os artigos 4, 7, 9, 16, 25, 32, 41 ;

- Alfabetizagdo e letramento (conhecimento sobre os niveis de consciéncia fonoldgica)

- O ensino e aprendizagem de leitura e escrita;

- Oralidade, compreensé&o e produgdo de textos orais e escritos;

- As 10 competéncias da BNCC;

- Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22/12/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional
Comum Curricular, a ser respeitada, obrigatoriamente, ao longo das etapas e respectivas
modalidades no &mbito da Educagdo Basica;

- Metodologias Ativas.

06

Professor Regente de
Matemaética

Licenciatura Plena /
Matematica

- NUmeros e operagdes;
- Geometria;

- Algebra e fungdes;

- Grandezas e Medidas;
- BNCC de Matematica

07

Professor Regente de
Lingua Portuguesa

Licenciatura Plena /
Letras

- Géneros textuais;

- Regras ortogréficas;

- O texto e a leitura literaria;
- Intertextualidade na sala de
aula;

- BNCC de Lingua Portuguesa

08

Professor Regente
de Ciéncias

Licenciatura Plena /
Ciéncias
Bioldgicas

- Meio ambiente e
sustentabilidade;

- Ecossistemas brasileiros;

- Hidrosfera: composicao,
propriedades e ciclo da agua;

- Alimentacdo saudavel e saude;
- BNCC de Ciéncias.

09

Professor Regente
de Arte

Licenciatura Plena /
Arte

- O que é Arte;

- As linguagens artisticas;
- Histdria da Arte no Brasil; - LDB 9394/96 - Artigo 13 e 32.

- Danga, musica e teatro; - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Artigos 2, 5, 13,

- BNCC de Artes 17, 18, 53, 56, 58, 71, 232, 245;

10

Professor Regente
de Historia

Licenciatura Plena/
Histdria

- Os ciclos econémicos na histéria |- Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010.
do Brasil: cana de agucar, ouro Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino

e café; Fundamental de 9 (nove) anos - Artigos: 4, 7, 9, 16, 25,
- Histéria e cultura indigena e afro |32, 41.

brasileira; - Interdisciplinaridade e projetos educativos.

- A formagdo da sociedade - As 10 competéncias da BNCC.

brasileira; - Avaliagdo de competéncias.

- BNCC de Histéria. - Metodologias Ativas.

11

Professor Regente
de Geografia

Licenciatura Plena /
Geografia

- Geografia Politica do Brasil;

- Relevo e Biomas brasileiros;

- Sistema solar;

- Bacias hidrogréficas brasileiras;
- BNCC de Geografia.

12

Professor Regente
de Educagéo Fisica

Licenciatura Plena/
Educagdo Fisica

- Cultura corporal e cidadania;

- Brincadeiras e Jogos populares;
- O que é jogo cooperativo;

- Conhecimento sobre o corpo
humano;

- BNCC de Educacdo Fisica.

13

Professor Regente
de Inglés

Licenciatura Plena/
Letras -Inglés

- Especificagdes do uso do verbo
TO BE;

- Pronomes demonstrativos;

- Emprego do presente e passado
simples dos verbos;

- Emprego de expressdes
afirmativas, negativas e
interrogativas;

- BNCC de Inglés.

4.4, As provas escritas serao corrigidas pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado ou por
profissionais por ela designados.

4.5. Serdo DESCLASSIFICADOS os candidatos que ndo atingirem a nota minima de 60 pontos.

4.6. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova Escrita sera divulgado através de edital especifico que sera
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul ASSOMASUL, e disponibilizado nos
enderecos eletronicos,www.diariooficialms.com.br/, e www.saogabriel.ms.gov.br.

4.7. Cabera recurso do resultado da prova escrita 8 Comissao Organizadora do Processo Seletivo no prazo de 24
(vinte e quatro) horas apds a publicacdo do resultado.

5. DA PROVA DE TITULOS

5.1. A prova de titulos tera carater classificatério para os candidatos aprovados na prova escrita nos cargos de
Pedagogo Escolar, Professor Regente, Professor Assistente e Auxiliar Administrativo Educacional sera realizada nos

dias 06 e 07 de dezembro de 2023, na S ecretaria Municipal de Educagao - S EME D, localizada na Rua Pernambuco,

n° 1008, centro, Polo Administrativo da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste, no horario das 7h as
10h30min e das 13h as 16h30min,

5.2. Os titulos serdo aferidos p ela Comissdo de Avaliacdo de Titulos , observados os critérios e o valor correspondente

em pontos explicitados nos quadros abaixo:
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a) Cargo de Técnico de Servigos Publicos: Fungdo de Professor Regente de Educacgdo Infantil, Professor Regente dos
Anos Iniciais (Ensino Fundamental I) e Professor Regente dos Anos Finais (Ensino Fundamental II — Areas Especificas)
, Pedagogo Escolar , Cargo de Agente de Servicos Publicos Fungdo de Professor Assistente e Auxiliar Administrativo

Educacional.
ITENS AVALIADOS PONTUACAO UNITARIA | PONTUACAO MAXIMA

1 [Diploma de Pés-Graduacdo “stricto sensu” - Mestrado e Doutorado. 10 10
Diploma de P6s-Graduagdo “lato sensu”, especializagéo na area de inscrigdo para o Processo

2 ) R 8 16
Seletivo Simplificado.

3 [Diploma de 22 Licenciatura na area da Educacdo. 7 7

4 |EVENTOS DE CAPACITACOES PRESENCIAIS:
Certificados de Formacdo continuada na area educacional a partir de 2021, com carga horaria

I ] 1,0 2,0
de 100 horas ou mais.
Certificados de Formacdo continuada na area educacional a partir de 2021, com carga horaria

I 0,8 1,6
de 80 a 99 horas.
Certificados de Formagdo continuada na area educacional a partir de 2021, com carga horaria

111 ) 0,6 1,2
de 60 a 79 horas presencial.
Certificados de Formagdo continuada na area educacional a partir de 2021, com carga horaria

v ) 0,4 0,8
de 40 a 59 horas presencial.
Certificados de Formag&o continuada na area educacional a partir de 2021, com carga horaria

Vv ) 0,2 0,4
de 20 a 39 horas presencial.

5 [EVENTOS DE CAPACITACOES ONLINE
Certificados de Formagdo continuada na area educacional a partir de 2021, com carga horaria

I . 0,1 0,4
de 100 horas ou mais.

o Certificados de Formag&o continuada na area educacional a partir de 2021, com carga horaria 0.05 0.3
de 40 a 99 horas. ! !

6 Certidao/Declaragdo de Tempo de servico comprovado na area de inscricdo, na Rede Publica 1 pontos por ano 30
de Ensino a partir de 2019. Trabalhado

7 Certiddo/Declaracdo de Tempo de servico comprovado na area de inscricdo do Processo 1 ponto por més 20
Seletivo Simplificado, da Rede Privada a partir de 2019. Trabalhado

b) Cargo de Agente de Servigos Publicos, Fungdo Técnico e Instrutor de Informatica :

ITENS AVALIADOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
1 [Diploma de Pés-Graduagéo “lato sensu”, especializacdo na area Educacional. 7 7
2 |Diploma de Ensino Superior Completo na area de Informatica. 5 5
3 Certiddo ou Declaragdo de Tempo de servigo, comprovado com registro em carteira ou contrato na 1 ponto por més 20
area de educacédo ou informatica no setor privado nos anos de 2019 a 2023. trabalhado
4 Certiddo ou Declaragdo de tempo de servigo comprovado no setor publico na area de educagéo ou 1 ponto por més 30
informatica, nos anos de 2019 a 2023. trabalhado
5 Certificado de Capacitagdes na area de informatica ou educagdo com Carga horaria acima de 20 5 pontos por certificado 30
horas nos anos de 2019 a 2023. i

c) Cargo de Agente de Servicos, funcao Assistente de Administracgao :

ITENS AVALIADOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
1 |Diploma de Pds-Graduacgédo “lato sensu”, especializagdo na area Educacional. 7 7
2 |Diploma de Ensino Superior Completo 5 5
3 Certiddo ou Declaragdo de tempo de servico comprovado na area de atuagdo no Setor Privado 1 ponto por més 20
nos anos de 2019 a 2023. trabalhado
4 Certiddo ou Declaragdo de tempo de servigo comprovado na Prefeitura Municipal de S3o Gabriel 1 ponto por més 30
do Oeste na area da inscricdo nos anos de 2019 a 2023. trabalhado
Certificado de CapacitagGes na area de inscrigdo, objeto do Processo Seletivo Simplificado, com o
5 carga hordria acima de 20 horas nos anos de 2019 a 2023. 5 pontos por certificado. 30

d) Cargo de Agente de Servigos, funcao Motorista de Transporte Escolar :

ITENS AVALIADOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
1 [Diploma de Pés-Graduagdo “lato sensu”, especializagdo na area Educacional 7 7
2 |Diploma de Ensino Superior Completo 5 5
3 Certiddo ou Declaragdo de tempo de servico comprovado na area de inscrigdo no setor privado 1 ponto por més 20
nos anos de 2019 a 2023. trabalhado
4 Certiddo ou Declaragdo de tempo de servigo comprovado na Prefeitura Municipal de S&do Gabriel 1 ponto por més 30
do Oeste na darea da inscrigdo nos anos de 2019 a 2023. trabalhado
5 Certificados de Capacitacbes na area de inscricdo, com carga horaria acima de 20 horas nos 5 pontos por certificado 30
anos de 2019 a 2023. i

e) Cargo de Auxiliar de Servico Especializado, fungao Merendeira/Cozinheira e Cargo de Auxiliar de Servigo
Especializado, funcdo Servente de Escola, Lavadeira, Vigia e Auxiliar de Servigos Gerais/Zelador :

ITENS AVALIADOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
1 |Diploma de Pds-Graduagdo “lato sensu”, especializacdo na area Educacional 7 7
2 |Diploma de Ensino Superior 5 5
3 |Certificado ou Histérico de conclusdo do Ensino Médio 5 5
4 Certiddo ou Declaragdo de tempo de servico comprovado na area de atuacgdo no servigo 1 ponto por més 20
Privado nos anos de 2019 a 2023. trabalhado
5 Certiddo ou Declaragéo de tempo de servico comprovado na area de atuagdo servigo Publico 1 ponto por més 30
nos anos de 2019 a 2023. trabalhado
Certificados de Capacitagbes/ Formacdo Continuada na area de inscricdo, com carga horaria e
6 acima de 20 horaspnos agnos de 2019ga 2023. ‘ ’ 5 pontos por certificado 30

www.diariooficialms.com.br/assomasul

291



Diario Oficial N° 3456 Terga-feira, 31 de outubro de 2023 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

5.3. Ndo serdo computados documentos que nao consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes
necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

5.4. Para efeito de pontuacdo, cada titulo serad considerado uma Unica vez.

5.5. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga hordria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga horaria
de mais de um titulo para o mesmo item.

5.6. Ndo serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizacdo da
atividade.

5.7. Quando da apresentacdo dos titulos, o candidato receberd documento comprobatério do nimero de titulos
entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da Comissao.

5.8. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor publico.

5.9. Os documentos de conclusdo de curso de graduacao ou pds-graduacao, expedidos em lingua estrangeira,
deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

5.10. A Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos ndo analisara documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo/funcdo.

5.11. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminagdo do candidato, mediante
publicacdo em edital.

5.12. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteracdes em qualquer informacdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicara na eliminacdo do candidato, mediante publicacdo em edital.

5.13. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar
outros titulos aos ja entregues.

5.14. A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada.

5.15. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital especifico que
sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul ASSOMASUL, e disponibilizado nos
enderecos eletronicos, www.diariooficialms.com.br, www.saogabriel.ms.gov.br e, facultativamente, em outros
orgaos da imprensa.

5.16. Cabera recurso do resultado da prova de titulos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo no prazo de 24
(vinte e quatro) horas apds a publicacdo do resultado.

6. DA CLASSIFICACRO FINAL

6.1. A classificagdo final dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Processo
Seletivo.

6.1.1. A classificacdo final para:

a) Fungdes de Assistente de Administragdao, Auxiliar de Servicos Gerais/Zelador, Lavadeira, Merendeira/Cozinheira,
Motorista de Transporte Escolar, Servente de Escola Técnico/Instrutor de Informatica e Vigia sera realizada com base
na pontuacdo obtida na Prova de Titulos.

b) Funcdes de: Professor Regente, Pedagogo Escolar, Professor Assistente e Auxiliar Administrativo Educacional sera
realizada na soma da pontuacdo da Prova Escrita e da Prova de Titulos.

6.2. Havendo empate na classificagdo final serdo utilizados os critérios de desempate:

XXII. Idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto
do Idoso;

XXIV. Maior nota na prova escrita;
XXV. Maior tempo de servico na Rede Municipal de Ensino de Sdo Gabriel do Oeste;

XXVI. Maior pontuagdo por participacdo em Formagdo Continuada (capacitagdes) na area do cargo/funcdo indicado na
inscricao oferecido pela Secretaria Municipal de Educacao.

6.3. A classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado serd homologada pela Secretaria de Educacdo do
municipio de Sdo Gabriel do Oeste/ /MS e divulgado através de Edital Especifico que sera publicado no Diario Oficial
dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul/ASSOMASUL, e disponibilizado no endereco eletronico, www.
diariooficialms.com.br, www.saogabriel.ms.gov.br e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

7. DA CONTRATACAO

7.1. A contratacdo terd como fundamento legal o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, regulamentada pela Lei
Municipal n. 908/2013 e sera efetivada exclusivamente nas hipoteses descritas nessa Lei.

7.2. O contrato de trabalho por prazo determinado podera ser rescindido antecipadamente desde que cessadas as
situagGes excepcionais e de interesse publico que justificaram a contratagdo.

7.2.1. O contrato por prazo determinado com professores substitutos podera ser celebrado com a mesma duracdo do
semestre letivo, observado o disposto no item anterior.

7.2.2. Nao poderd ser novamente contratado, com fundamento na Lei n. 908, antes de decorrido o mesmo periodo de
duracgdo do contrato anterior, salvo nas hipéteses dos incisos I e II do art. 20 desta Lei, mediante prévia autorizacao,
conforme determina o art. 60 desta Lei.

7.2.3. O contratado podera ter o contrato por prazo determinado rescindido a qualquer tempo da vigéncia do
contrato, quando ndo atender as necessidades da funcao, mediante pedido fundamentado pelo Conselho Escolar,
assegurado o direito de defesa perante o colegiado.

7.3. A remuneracgdo sera equivalente ao valor inicial previsto para o cargo no qual se inscreveu o candidato, conforme
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Tabela de Vencimentos e Remuneragao do Plano de Cargos da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste/MS.

7 .4. Quando da convocacdo o candidato devera comparecer no local, data e horario estabelecido e divulgado em
edital proprio, portando o original e 1 (uma) fotocdpia dos seguintes documentos:

Cédula de Identidade /RG;

CPF (regularizado);

Comprovante de situacao cadastral no CPF emitido pelo site da Receita Federal
titulo de Eleitor com domicilio em Sao Gabriel do Oeste;

comprovante de votacgdo ou justificativa de auséncia na ultima eleicdo

CTPS - Carteira de Trabalho Profissional (foto e qualificacdo civil) e ou no caso de CTPS Digital (comprovante de cadas-
tramento, onde consta nimero, série, UF, data do cadastramento

Cadastramento no PIS/PASEP;

certiddo de nascimento ou casamento;

RG e CPF do cOnjuge ou companheiro(a), se tiver;
certiddo de nascimento do(s) filho(s) menores de 21 anos;
RG e CPF do(s) filho(s) (para menores de 21 anos);

comprovante de residéncia (conta de agua, energia elétrica ou telefone (ou declaracdo de endereco com firma reco-
nhecida);

1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

certificado militar, se homem;

comprovante de escolaridade exigida para exercicio do cargo ou fungéo;

CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo, compativel com o cargo (para os cargos de motorista e operador de maquina).
numero de conta bancaria no banco determinado pela Prefeitura Municipal;

Codpia da Declaracdo Anual do IRRF (preferencialmente) ou Declaracdo de Bens e Rendimentos;
exame admissional, a ser agendado pela Prefeitura Municipal;

telefone para contato;

e-mail;

7.5. Ndo sera contratado o candidato que:

a) nao possua os requisitos para a contratacao;

b) ndo tenha interesse pelas vagas ofertadas ou ndo possa assumi-las por incompatibilidade de horario com outra ati-
vidade ou outro cargo, sera reclassificado para o final da lista de classificados.

7 .6 Na ocorréncia das hipdteses do item 7.5, sera convocado o proximo candidato, conforme a ordem de classificacdo
final do processo seletivo.

7.6.1 O candidato convocado que ndo comparecer para apresentacao dos documentos ou assinatura no contrato no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas apos a convocagao ou manifeste auséncia de interesse na contratacdo, sera reclas-
sificado para o final da lista de classificados.

7.7. Serao aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente.

7.8 No ato de sua contratacdo, o candidato deve preencher Ficha com Declaragao de Acimulo de Cargo, disponivel no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste/MS e, havendo a possibilidade de
acumulagdo de cargos, a compatibilidade de horario entre a vaga ofertada com outra atividade é de inteira responsa-
bilidade do contratado.

7.9. Durante o ano letivo, os candidatos cadastrados sdo convocados através de publicagGes feitas pela Secretaria
Municipal de Educagdo no endereco eletronico, www.diariooficialms.com.br e, facultativamente, em outros 6rgdos da
imprensa.

7.10. As atribuigdes das fungbes serdo conforme estabelecidas no Estatuto dos Profissionais de Educagdo/SGO, Lei
Complementar n® 158/2016, Lei Federal 11738/2007 e Regimentos das Unidades Escolares.

7.11. Terdo prioridade nas vagas com maior tempo de substituicdo os candidatos com melhor classificacao, sendo as-
sinado documento de desisténcia caso ndo haja interesse.

7.12. Para a funcgdo de professor, as aulas serao disponibilizadas para Contratacdo nos termos deste Edital e da Resolu-
cdo de lotacgdo, apos a lotacdo e ampliacdo de carga horaria dos efetivos da Secretaria Municipal de Educagéo.

8. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

8.1. O candidato que tiver seu contrato de substituicdo temporaria, findado em decorréncia do retorno do servidor efe-
tivo, volta automaticamente para o banco de dados sendo reclassificado no final da lista de classificacao.

8.2. Caso o servidor efetivo em licenca ou afastamento legal, prorrogue ou entre em nova licenga, sera prorrogado o
contrato do substituto.

8.3. Mediante pedido fundamentado pelo Conselho Escolar, ndo sera prorrogado o contrato do substituto que ndo aten-
deu as necessidades exigidas para o cargo.

8.4. Comprovadas, a qualquer tempo, a irregularidade ou falsidade nos documentos apresentados, o candidato sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado, rescindido o contrato e expedido comunicado ao Ministério Publico.

8.5. O candidato ndo sera contratado se tiver se enquadrado em quaisquer das situagdes abaixo:
I. Nos ultimos dois anos:

a) Demissdo ou Exoneracdo do Servico Publico, apds Processo Administrativo, comprovada culpa;
b) Rescisdo Contratual, apds Sindicancia;

II. Nos ultimos 5 (cinco) anos:
www.diariooficialms.com.br/assomasul 293



Diario Oficial N° 3456 Terga-feira, 31 de outubro de 2023 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

a) Condenagao criminal transitada em julgado.
8.6. As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas.

8.7. O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade até 31/12/2024, podendo ser prorro-
gado por mais 1 (um) ano.

8.8. Ndo havendo professores selecionados e disponiveis para a area de conhecimento (disciplina) sera admitido que se
contrate professores aprovados no Processo Seletivo Simplificado para ministrar aulas em areas afins.

8.9. Ndo havendo candidatos disponiveis para contratacdo na lista do Processo Seletivo Simplificado, a SEMED ira
convocar outros interessados, independente de selecdo, de forma a garantir o interesse publico e a continuidade dos
servigos.

8.10. Ficam impedidos de concorrer neste Processo Seletivo Simplificado, os professores efetivos da rede municipal de
ensino que almejarem ampliagdo de carga horaria de acordo com a Lei Complementar 158/2016.

8.11. Fica estabelecido que os contratos desse Processo Seletivo Simplificado serao de 20 horas e 40 horas.
8.12. Os casos omissos serao resolvidos Pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
Sao Gabriel do Oeste, 30 de outubro de 2023.

Danielle Souza Emiliani
Secretaria Municipal de Educacdo
ANEXO I
REQUISITOS / TABELA DE CARGOS / REMUNERAGCAO/ ESCOLARIDADE EXIGIDA

Categoria - ~ . Carga Horaria = - -

Cargos Cargos Temporarios Fungdes Temporarias diaria Remuneragao |Escolaridade Exigida
Servente de Escola
Vigia

I Auxiliar de Servigo Lavadeira 8h R$ 1.543,66 Ensino Fundamental completo
Auxiliar de Servigos Ge-
rais/Zelador

II g:ﬁifgode Servico Espe- Merendeira/Cozinheiro 8h R$ 1.603,03 Ensino Fundamental completo
ﬁ‘sasgl;)ente de Adminis- Ensino Médio completo

VI Agente de Servigo Motorista de Transporte 8h R$ 2.405,94 Ensino Médio completo /CNH - Categoria “D"/
Escolar Curso Transporte Escolar
Técnico/Instrutor em . o

VII Agente de Servigo Informética 8h R$ 2.726,73 Ensino Médio completo

Publico Auxiliar Administrativo : ! Ensino Médio completo com Habilitagdo Nor-
Educacional mal Médio/ Magistério
Agente de Servigo Publi- . Ensino Médio completo com Habilitagdo Nor-
XIII co Especializado Professor Assistente 8h R$ 4.422,47 mal Médio/ Magistério
P ) Pedagogo Escolar (Coorde- . ) )

X1V Técnico de Servigo nacdo Pedagégica 8h R$ 8.314,25 Ensino Superior completo em Pedagogia
Pedagogo Escolar (Coorde- . . .
nacio Pedagégica) Ensino Superior completo em Pedagogia
Professor Regente de Edu- Ensino Superlgr Completo em PNedagog|a ou
cacdo Infantil Normal Superior, com Habilitagdo em Educa-

G cdo Infantil
Ensino Superior completo em Pedagogia ou
Professor Regente dos : A
Anos Iniciais ;\Inoig?;iasl Superior com Habilitagdo para os Anos
Professor Regente de Ensino Superior completo em Letras / Portu-
Portugués gués
Professor Regente de Ensino Superior completo em Matematica
Técnico de Servigo Publi- |Matematica P P
XV o 4h R$ 4.157,12 - - =
co Magistério - 4 h Ensino Superior Completo em Educagao Fisica
Professor Regente de Edu- ) = . T o
.o e registro no 6rgdo de fiscalizagdo profissional
cacgdo Fisica
competente
Professor Regente de . . ]
Geografia Ensino Superior completo em Geografia
Professor Regente de . ) o
Historia Ensino Superior completo em Histéria
Professor Regente de Ensino Superior completo em Ciéncias Biolo-
Ciéncias gicas
;:gil’zzsor Regente de Ensino Superior completo em Letras/Inglés
Professor Regente de Artes Ensino Superior completo em Artes
ANEXO II
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2023
PROFESSOR REGENTE 4horas ( ) Portugués () Histéria () Geografia () Ciéncias () Arte () Matematica
() Educacdo Fisica () Inglés (_ ) Anos Iniciais () Educacdo Infantil

CARGOS DE 8horas/diarias

() Motorista de Transporte Escolar () Merendeira/Cozinheira () Servente ( ) Vigia () Lavadeira
() Técnico Instrutor de Informatica () Professor Assistente () Auxiliar Administrativo Educacional

PEDAGOGO ESCOLAR [( )20 horas [( ) 40 horas
Candidato:

Endereco: [No
Cidade: [Bairro

Estado: [CEP:  [Telefones:

Email:
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ANEXO III
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2023-SEMED
Ficha de inscricdo n°®
PROFESSOR REGENTE 4horas ( ) Portugués () Histdria ( ) Geografia () Ciéncias () Arte () Matematica
() Educacdo Fisica () Inglés (_ ) Anos Iniciais () Educacdo Infantil

CARGOS DE 8horas/diarias
() Motorista de Transporte Escolar ( ) Merendeira/Cozinheira ( ) Servente ( ) Vigia ( ) Lavadeira

() Técnico Instrutor de Informatica () Professor Assistente () Auxiliar Administrativo Educacional
PEDAGOGO ESCOLAR [() 20 horas [(") 40 horas
Candidato:
Endereco: [No
Cidade: [Bairro
Estado: [CEP: [Telefones:
Email:
Data de Nascimento: / / [Sexo: [CPF:
RG: [Orgdo Expedidor: [UF- Exp.
Graduado em:
Declaro que ao fazer esta inscrigdo, assumo integral responsabilidade pela minha opgdo de inscrigdo, pelas informagGes aqui prestadas e, aceito os termos
do Edital que requlamenta o Processo Seletivo Simplificado 04/2023 e seus anexos.
Sdo Gabriel do Oeste/MS,.....cccevunenns A€ it de 2023.
Assinatura do candidato

( ) Deferido ( ) Indeferido

COMPROVANTE DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2023-SEMED
Ficha de Inscrigdo N°

NOME:

CARGO/FUNCAO:

PROFESSOR REGENTE 4horas ( ) Portugués ( ) Historia () Geografia ( ) Ciéncias ( ) Arte

() Matematica () Educacéo Fisica () Inglés () Anos Iniciais () Educacéo Infantil

CARGOS DE 8horas/diarias

() Motorista de Transporte Escolar () Merendeira/Cozinheira ( ) Servente ( ) Vigia ( ) Lavadeira

() Técnico Instrutor de Informatica () Professor Assistente () Auxiliar Administrativo Educacional
PEDAGOGO ESCOLAR [(_) 20 horas [( ) 40 horas
Sao Gabriel do Oeste/MS, de de 2023.

Nome e assinatura do Servidor Responsavel
Matéria enviada por Raquel Teresinha Balico

PREFEITURA

REPUBLICADO POR INCORREGAO, ORIGINALMENTE VEICULADO NO DIARIO OFICIAL DA ASSOCIAGAO DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL DE 09/10/2023, N° 3442, PAGINAS 268,269

EXTRATO DA NOTA DE EMPENHO
Nota de empenho n° 1838
Pregdo Presencial n® 92/22
Processo Administrativo n°® 10707
Processo Licitatério n® 195/22
Ata de Registro de Precos n° 017/2022
Contratante: Municipio de Sdo Gabriel do Oeste
Interveniente: Fundo Municipal de Saude- FMS
Contratada: CLINICA NUTRICIONAL LTDA EPP
Objeto: Referente a aquisicao de dietas enterais e formulas infantis .
Fundamentacao legal: Lei 8.666/1993, Lei n® 10.520/2002 e Decreto Municipal n. 73/2009.
Dotacao Orgamentaria:

02 Poder Executivo

02 Fundo Municipal de Saude - FMS

3.3.90.32.99 Material, bem ou servico distribuigdo gratuita
10.302.0003.2030.0007 Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar

Valor: 27.341,50 (vinte e sete mil trezentos e quarenta e um rais e cinquenta centavos)
Ordenador das despesas: Geraldo Rolim-Secretario Municipal De Saude
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