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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARIO - GO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

QUADRO | - CRONOGRAMA

ITEM ATIVIDADE DATAS LOCAL
PUBLICACAOQO > Extrato do Edital de Diario Oficial,
1. | Abertura do Concurso e publicagéo do Edital 31/10/2023 WWW.hazario.go.gov.br
no site da Banca itecconcursos.com.br

RECURSO IMPUGNACAO > Edital de
Abertura (no site da banca

PERIODO DE INSCRICOES 01/12/2023 22/12/2023 itecconcursos.com.br

01/11/2023 03/11/2023 itecconcursos.com.br

(Exclusivamente Online)
DATA FINAL > Para pagamento da

4, L. 26/12/2023 itecconcursos.com.br
Inscricdo _

5. ISn(chrilQCaLTACAO> Isencao da Taxa de 01/12/2023 07/12/2023 itecconcursos.com.br
RELACAO PRELIMINAR > Isencdo da .

6. Taxa de Inscricio 12/12/2023 itecconcursos.com.br

7. RECURSP S > Pedido de Isencdo da Taxa 13/12/2023 14/12/2023 itecconcursos.com.br
de Inscrlgao

8. EEnIEQOCAO > FINAL das SolicitagBes de 15/12/2023 itecconcursos.com.br
RELACAO PRELIMINAR > Todas as

9. | inscri¢des homologadas, Condicéo Especial e 27/12/2023 itecconcursos.com.br
PCD

10.| RECURSOS > Inscrictes homologadas e 28/12/2023 20/12/2023 itecconcursos.com.br
Condicdo Especial e PCD

11. RELAGAO > FINAL das Inscrigdes 03/01/2024 itecconcursos.com.br

Homologadas

PUBLICACAO > Locais das Provas
12.| Objetivas. 08/01/2024 itecconcursos.com.br
a ser disponibilizado na area do candidato
PROVAS> PERIODO MATUTINO
(8:00H AS 11:00H)

PROVAS> PERIODO VESPERTINO 14/01/2024

NAZARIO - GO

(14:00 as 17:00)
ENTREGA DE TITULOS ( Para o cargo
de Professor)

PUBLICACAOQ > Gabarito Preliminar da

14. Prova Objetiva

15/01/2024 itecconcursos.com.br

15. RECURS_O_S > Gabarito Preliminar da 16/01/2024 17/01/2024 itecconcursos.com.br
Prova Objetiva

PUBLICACAO > Gabarito Oficial da Prova

16.1 Objetiva

24/01/2024 itecconcursos.com.br

RELAQAO > Preliminar Classificados, Nao
17.| classificados, provas objetivas para todos 0s 26/01/2024 itecconcursos.com.br
cargos. sem 0s cargos com provas praticas.

RECURSOS > Preliminar Classificados,
ndo classificados provas objetivas para todos
0S cargos, sem 0s cargos com provas
praticas.

18. 29/01/2024 30/01/2024 itecconcursos.com.br

RELACAO > FINAL dos Aprovados,
19.| Cadastro Reserva e Eliminados, Edital de 30/01/2024 itecconcursos.com.br
convocagao para as provas praticas.

PUBLICACAO > Homologagéo do Diario Oficial,

Concurso para os Aprovados, Cadastro 31/01/2024 Wwww.nazario.go.gov.br
Reserva e Eliminados, itecconcursos.com.br
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARIO - GO
EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2023

A Prefeitura Municipal de NAZARIO-GO através da Comissio Especial de Concurso Pblico — CECP, nomeada pelo
Decreto 082/22, torna publico a abertura de concurso publico visando a selecdo de pessoal para preenchimento de vagas no
quadro de cargos efetivos do Poder Executivo, nos termos do que preceituam o art. 37, 1l da Constituicdo Federal, a Lei Orgéanica
do Municipio e alteracdes e Leis: LC 241/11, LC 281/14,L.C 278/14,Lei 446/22,L.C 432/21 e demais leis complementares, na
forma que especifica, e da outras providéncias, de acordo com as demais legislacBes aplicaveis e disposi¢cdes regulamentares deste
Edital e anexos e retificacdes que se fizerem necessarias.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1) O Concurso Publico sera regido por este Edital e realizado pela Banca ITEC - Instituto de Tecnologia e
Educacdo Ltda.
2) O Concurso Publico serd realizado, PREFERENCIALMENTE, na cidade de NAZARIO - GO. Caso a

quantidade de candidatos inscritos seja superior & capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizagéo
do certame, as provas poderdo ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

3) O Concurso Publico para os cargos de que trata este edital compreendera em exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas para todos os cargos, outras etapas (se houverem) estdo definidas
em itens abaixo, e poderdo ser de carater eliminatorio e classificatério, conforme a exigéncia legal do municipio.

4) As despesas da participacdo nas provas e em todos os procedimentos do Concurso Pablico correrdo por conta
dos candidatos, que ndo terdo direito a alojamento, alimentacdo, transporte, ou qualquer tipo de ressarcimento de
despesas por parte da prefeitura ou da banca, mesmo se houver alteragdes de datas, horérios e/ou locais de aplicacdo das
provas.

CAPITULO Il — DOS CARGOS E DAS VAGAS|

5) Descricdo dos cargos a serem preenchido, nivel de escolaridade e pré-requisitos exigidos, carga horéria semanal,
vencimentos, nimero de vagas por cargo e atividades, estdo relacionados no quadro seguinte:

GARGOS
ABERTAS
RESERVA

u =
0%
To
>0
z {0

01 | Agente de vigilancia R$ 1.463,12 40 Horas Ensino Médio 278/2014
Sanitaria, Posturas e Meio Completo
Ambiente | 1 S a4 -

02 | Auxiliar Administrativo | R$1.463,12 @ 40 Horas Ensino Médio 278/2014
Completo

03  Auxiliar de Servigos Gerais R$1.177,00 @ 40 Horas Ensino 278/2014
| Fundamental
8 1 30 2 Incompleto

04 | Educador Fisico | R$2.917,31 = 40 Horas Ensino Superior 432/2021
Completo

05 | Eletricista | 1 - 4 - R$ 1.463,12 40 Horas Ensino 278/2014
Fundamental
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Completo
06 | Escriturario | R$ 1.653,32 = 40 Horas Ensino Médio 278/2014
Completo
2 12
07  Fiscal Arrecadador | R$ 1.532,46 = 40 Horas Ensino Médio 278/2014
Completo
1 4
08 | Mecanico | R$ 1.463,12 = 40 Horas Ensino 278/2014
Fundamental
1 4 Completo
09  Merendeira | R$1.177,00 40 Horas Ensino 278/2014
Fundamental
3 9 Completo
10 | Monitor | R$ 1.750,39 = 40 Horas Ensino Médio 432/2021
Completo
6 24
11  Motorista | R$ 1.365,58 = 40 Horas Ensino Médio 278/2014
Completo
5 20
12 | Nutricionista | R$ 2.275,98 = 40 Horas Ensino Superior 281/2014
Completo
1 4
13  Operador de Maquina Leve R$ 1.365,58 40 Horas Ensino 278/2014
| Fundamental
1 4 Completo
14 | Operador de Maquina R$ 1.872,80 = 40 Horas Ensino 278/2014
Pesada | Fundamental
1 4 Completo
15  Professor Pl R$ 2.660,50 30 Horas Ensino Superior 241/2011
Completo
10 40
16 | Psicologo | 1 4 R$3.251,39 = 30 Horas Ensino Superior 278/2014
Completo
CAPITULO |11 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
6) Fica reservado as pessoas com deficiéncia (PcD), (Portaria 2.344, de 03 de novembro de 2010) 5% (cinco por cento) do

total das vagas oferecidas, nos termos da Lei 7.853/89 e Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.
5.296, de 02 de dezembro de 2004, e também nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas alteracdes, da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista) e da Lei 14.126, de 22 de marco de 21.No art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteragBes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista),
no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocullar).

a) Se na aplicacdo do percentual de gue trata o item anterior resulte em ndmero fracionado e este for igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente;

b) Na aplicagdo do percentual acima se o resultado for inferior a 0,5 (cinco décimos), o portador de deficiéncia fisica ndo
tera vaga reservada no cargo pretendido.

7) E pessoa considerada com deficiéncia, para este fim, a que se enquadra nas condicdes descritas no art. 4° do Decreto n.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.
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8) Os candidatos que se julgarem nas condicBes definidas pela Lei, para efeito de concorréncia as vagas reservadas,

deverdo, no ato da inscricdo, declararem-se como pessoa com deficiéncia, indicando o Cédigo Internacional de Doencgas - CID, a
natureza e a descricao desta.

9) Os candidatos com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, no que se
refere ao contelido e a avaliacdo, sendo necessaria, para sua aprovacao, a obtencéo das notas e/ou desempenhos minimos exigidos.

10) Os candidatos que se inscreverem na condicdo de pessoa com deficiéncia e necessitarem de atendimento diferenciado
para realizacdo das provas deverdo requerer a condicdo especial de que necessitam (prova ampliada, intérprete de libras, auxilio
para transcricdo, sala de facil acesso, tempo adicional, etc , deve e especifica-la no formulario de inscricéo.

11) Os candidatos classificados que se declararam no ato da inscricdo pessoas com deficiéncia deverdo apresentar o Laudo
médico que ateste a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

12) Os candidatos que ndo comparecerem na data e nos horarios designados ou ndo cumprirem o item anterior, serdo
eliminados do Concurso Publico.

13) O laudo médico, a ser enviado no ato da inscri¢do, via area do candidato no sistema da Banca, a que se refere o item
anterior ndo sera devolvido ao candidato, constituindo documento do Concurso Publico.

14) Os candidatos que, avaliados pela Comissdo do Concurso Pablico ndo se enquadrarem como deficientes nos termos da
lei, caso tenham obtido classificacdo necessaria, continuardo na listagem de classificados nas vagas da ampla concorréncia, sendo
excluidos da lista especifica para candidatos deficientes.

15) Caso suas pontuacles ndo tenham sido suficientes para se classificarem nas vagas da ampla concorréncia, serdo
eliminados do Concurso Publico.

16) Os candidatos que tiverem suas deficiéncias consideradas incompativeis com o exercicio do cargo serdo eliminados
do Concurso Publico.

17) O resultado da avaliagdo da Comissdo do Concurso Pdblico serd publicado via internet, no
site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

18) Os candidatos que se declararem deficientes, se classificados no Concurso Publico, figurardo em lista especifica e na
listagem geral de classificados.

19) As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoas com deficiéncia, se ndo providas, por falta de
candidatos pela reprovacéo no Concurso Publico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

20) A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serdo aferidas também,
durante o estagio probatorio, conforme § 2° do Art. 43 do Decreto n. 3.298/1999, alterado pelo Decreto n. 5.296/2004.

21) Ap06s sua investidura no cargo, nao podera o candidato ou terceiros invocar sua deficiéncia para justificar a concessao de
aposentadoria.

CAPITULO IV — DA DIVULGACAO E DA INSCRI

22) A divulgacdo oficial deste Concurso Publico dar-se-4 através do site www.itecconcursos.com.br, nas datas previstas no
cronograma e em documentos complementares a serem publicados no site.

23) O preenchimento incorreto, incompleto ou fora dos padrdes descritos no edital, solicitado no formulario de
inscrigido, NAO ENSEJA O SUMARIO CANCELAMENTO OU A SUMARIA ANULACAO DA INSCRICAOQ,
necessitando realizar alteragdes cabiveis, por parte do candidato, isso pode ser feito diretamente na area do candidato no site da
Banca ou através do e-mail: itecconcursos.contato@gmail.com.

24) As inscrigdes deverao ser feitas exclusivamente via internet, no site www.itecconcursos.com.br, no periodo previsto no
cronograma retificado constante desse Edital.

25) Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de cadastro de pessoa fisica - CPF do candidato, e cadastrar uma
senha escolhida pelo préprio candidato no sistema, TODAS AS INFORMACOES QUE FOREM PRESTADAS SAO DE
INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO.

26) O valor da taxa de inscrigdo, correspondera ao cargo pretendido, de acordo com o disposto no quadro abaixo:

a) Quadro Il — Valor da inscricéo:
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CARGOS VALOR DA INSCRICAO
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO R$ 60,00
NIVEL MEDIO COMPLETO R$ 80,00
NIVEL SUPERIOR R$ 120,00
27) Estara isento do pagamento da taxa de inscricdes o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n°6.135, de 26 de junho de 2007,

b) A isencdo devera ser solicitada mediante a inscricio do candidato, disponivel por meio do site,
www.itecconcursos.com.br, sendo que constara no final do preenchimento dos dados o icone para esta condigéo;

¢) Sera consultado o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato;

d) As informagfes de pedido de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra fé publica, o que acarreta sua eliminacéo deste certame;

e) N&o seré concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

I. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

I. fraudar e/ou falsificar documentacéo;
|

I. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para a inscri¢éo;

IV. Nao seré aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via correio
eletrénico;

V. A relacdo de pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no endereco eletrobnico www.itecconcursos.com.br,,
conforme data estabelecida no Cronograma do Edital de Abertura.

VI. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isen¢éo indeferido deverdo, para efetivar a sua inscri¢cdo no certame,
efetuar o pagamento do seu boleto de inscrig&o.

28) E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a efetivagdo da inscricao.

29) O ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda. ndo se responsabiliza por inscrigdo ndo recebida por qualquer motivo
de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

30) O VALOR REFERENTE AO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAS) SOMENTE SERA DEVOLVIDO,
PELA PREFEITURA, EM CASO DE ANULACAO DO CERTAME, DE INSCRICAO REALIZADA FORA DO PRAZO
E DA INSCRICAO REALIZADA EM DUPLICIDADE.

31) Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscrigao.

32) E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.
33) N&o serdo aceitas inscrigdes por fax, correspondéncia eletrénica ou qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital.
34) Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida qualquer alteracao.

35) As informacdes prestadas no ato da inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal,
dispondo o ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda, do direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher
o formulério de inscricdo de forma completa e correta.

36) N&o serd aceita a inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
37) Caso se verifique mais de uma inscrigdo, serd considerada apenas a mais recente.

a) Caso ambas as inscricies tenham sido pagas no mesmo dia, considerar-se-4 como mais recente aquela, cujo
cadastro de inscri¢do for mais atual.

38) O candidato com deficiéncia deverd, apos a efetivacdo da sua inscricao, enviar o Laudo com o CID digitalizado, para o
campo especifico do site: www.itecconcursos.com.br.

39) A concorréncia e o resultado dos pedidos de inscri¢do serdo publicados via internet no site www.itecconcursos.com.br, na
data prevista no cronograma.

40) ANINSCRICAO PARA O CONCURSO PUBLICO IMPLICA O CONHECIMENTO E A ACEITACAO DAS
CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E EM EDITAIS COMPLEMENTARES.
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CAPITULO V - PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

41) A divulgacdo oficial deste Concurso Publico dar-se-a, exclusivamente, através do site www.itecconcursos.com.br, nas
datas previstas no cronograma.

42) As inscricbes deverdo ser feitas exclusivamente, pelo site www.itecconcursos.com.br, no periodo previsto no
cronograma.

43) E vedada a inscrigéo via postal, a via fax ou a via correio eletrnico.

44) Preencher o formulario de inscrigcdo, com os dados solicitados no ato do preenchimento.

45) Todos os dados deverao ser preenchidos.

46) Os dados sdo de responsabilidade do candidato, pois é o préprio que realiza o preenchimento, qualquer erro no
preenchimento devera ser feito pelo préprio na area do candidato, no sistema da Banca. .

47) Imprimir o boleto bancario, através do site do www.itecconcursos.com.br.

48) De posse do boleto bancario, o candidato deverd dirigir-se a qualquer agéncia bancaria nos respectivos horérios de
expediente e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data prevista no cronograma.

49) O cadastro de inscricdo encerrar-se-a as 23h59min do dia previsto no cronograma para o término das inscri¢ées.
50) A inscrigdo somente serd efetivada ap6s o pagamento da taxa de inscri¢ao.
51) O simples recolhimento da taxa de inscri¢cdo ndo confirmara a inscri¢do para o Concurso Publico.

52) O boleto bancério com autenticacéo valida serd o comprovante de inscri¢do e deverd ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realiza¢do das provas.

53) O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigcdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregard, por
ocasido da posse, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo, de acordo com a necessidade de cada
cargo.

54) InformagGes complementares sobre os procedimentos de inscricdo estardo disponiveis no site www.itecconcursos.com.br,

55) O candidato devera conferir via internet, no site www.itecconcursos.com.br, a partir da data prevista no cronograma, a
confirmac&o da respectiva inscri¢do, na area do candidato no site do ITEC.

CAPITULO VI - DA DOCUMENTACAO PARA REALIZACAO DAS PROVAS

56) _ Serdo considerados documentos de identificacdo para realizacdo das provas - DEVERAO SER FIiSICOS, NAO
SERAQO ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS - e devem ser, objetivamente legiveis, os seguintes documentos:

(1) os documentos oficiais e originais de identidade, expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas ou pela Policia Militar;

(2) carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais regulamentados na forma da lei;
(3) passaportes e carteiras de trabalho e previdéncia social — CTPS;
(4) carteira nacional de habilitagdo — CNH.

57) Para realizacdo das provas, os candidatos deverdo comparecer munidos dos seguintes documentos:
(1) Documento oficial e original de identidade;
(2) Cartdo do candidato, retirado no site da banca/area do candidato (facultativo).

58) Os_documentos expedidos por érgdos militares e conselhos profissionais que possuam prazo de validade e
estiverem vencidos ndo serdo aceitos para realizacdo das provas.

59) No dia de realizacdo das provas, os candidatos sd fardo as mesmas mediante a apresentacdo do documento de
identificacdo oficial e original, conforme previsto neste Capitulo.

60) Os candidatos que ndo apresentarem o documento de identificacdo oficial e original previsto neste Capitulo, por motivo
de furto ou roubo, deverdo apresentar o boletim de ocorréncia - BO.

(1) O BO devera ter sido expedido por 6rgdo policial nos Gltimos 3 (trés) meses anteriores a aplicagdo das provas.

(2) Na ocasido da aplicacdo das provas estes candidatos poderdo ser submetidos a identificacéo especial.
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61) Os candidatos que ndo apresentarem a documentacdo prevista neste Capitulo, por motivo de perda, extravio e outras
situagBes ndo contempladas no item anterior, ndo poderdo fazer as provas, ficando eliminados do Concurso Pablico .
62) A identificacdo especial compreendera a coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario préprio.

63) A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e suas digitais permitam leitura papiloscopica.

64) No dia de aplicagdo das provas, ndo serd aceita cdpia do documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem
protocolo de requerimento do documento.

CAPITULO VII - DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

65) As pessoas com necessidades especiais, permanentes ou eventuais, € assegurado o direito de requerer condicdes especiais
para fazerem as provas.

66) Os candidatos que necessitarem de condigdes especiais deverdo requeré-las, no formulério durante o preenchimento da
inscrigdo, especificando sua situacdo e a condi¢do especial necesséria para a realizacdo das provas.

ANo caso de condicdo especial para amamentacdo, a candidata, além de fazer o requerimento dessa condi¢do, devera levar no dia
de provas um acompanhante, que ficar em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca.

a) A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera utilizar-se do direito de amamentar durante o periodo de
provas, nem podera realizar as provas acompanhada da crianca.

b) Seré permitido, no méximo, um acompanhante por crianga, que deverdo aguardar a hora de amamentacdo fora do
ambiente de realizacéo da prova.

c) Somente os materiais de uso pessoal da crianga serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais.
67) A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

68) O resultado dos pedidos de condi¢Bes especiais para realizacdo das provas sera publicado via internet, no site
Www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

CAPITULO VIII - DAS PROVAS

69) O concurso publico sera realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

70) A primeira etapa do concurso consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatorio, cuja pontuacéo valera 100 (Cem) pontos.

71) A nota minima exigida para aprovagdo nas provas objetivas serdo as seguintes:

72) Para todos os candidatos de nivel fundamental, médio ou técnico é necessario a obtencdo de aproveitamento minimo de
50% (cinquenta por cento), ja para os cargos de Ensino Superior é necessario a obtencdo de aproveitamento minimo de 60%
(sessenta por cento) da pontuacdo total atribuida a prova objetiva.

73) Somente os candidatos classificados na primeira na prova objetiva poderdo participar das demais etapas do concurso,
quando houver.

74) As provas serdo realizadas PREFERENCIALMENTE, na cidade Prefeitura Municipal de NAZARIO-GO. Caso a
quantidade de candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizacdo do
certame, as provas poderdo ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

75) Os locais de realizagdo das provas serdo publicados via internet, no site: www.itecconcursos.com.br/areadocandidato, na
data prevista no cronograma.

76) Caso o0 nome do candidato ndo constar em nenhuma listagem ou ter confirmagdo na sua area de candidato, podera ser
feita a inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscrigéo.

77) Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior serd cancelada a respectiva inscri¢ao e
anulados os atos dela decorrentes, ap6s a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

78) No dia de realizacdo das provas objetivas, os portbes dos locais de provas serdo abertos aos candidatos, uma hora antes
do horario estabelecido para o inicio da prova e fechados, pontualmente, no horario indicado no cronograma deste Edital (horario
oficial de Brasilia).

a) Nd&o sera permitida a entrada de candidatos fora do periodo previsto neste item.
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79) Recomenda-se aos candidatos comparecerem ao local das provas com antecedéncia minima de 40 minutos do horario

fixado para o fechamento dos port@es.

80) Para realizacéo das provas, o candidato devera comparecer munido de:

(1) caneta esferografica de corpo transparente e de tinta AZUL ou PRETA,;

(2) O ingresso do candidato na sala onde serdo realizadas as provas somente serd permitido no horério estabelecido,
mediante a apresentagdo de documento original (fisico) de identidade com foto, preferencialmente o mesmo
documento utilizado para inscricdo e apenas FISICOS, ndo serdo aceitos documentos DIGITAIS.

(3) comprovante de inscricdo ( boleto de pagamento pago - facultativo ), caso o nome ndo esteja na listagem de
inscricdes homologadas sera indispensavel a sua apresentacdo para fazer a prova.

81) Para a realizacio das provas, bem como para o preenchimento do cartio de resposta, o CANDIDATO DEVERA USAR
CANETA ESFEROGRAFICA DE CORPO TRANSPARENTE E TINTA AZUL OU PRETA.

(1) Os candidatos que descumprirem este item arcardo com eventual prejuizo da auséncia de leitura Optica de
suas marcagoes.

(2) As marcac0es realizadas fora das orientagfes de preenchimento que consta da Folha de Respostas (Gabarito
a ser preenchido) e ndo forem lidas pelo sistema 6tico de correcdo ndo terdo suas respostas contabilizadas.

82) No dia de aplicacéo das provas, ndo serd permitido o uso de borrachas, canetas fabricadas em material ndo transparente,
lapiseiras e folha de rascunho propria.

(1) SOBRE A CARTEIRA, DEVERAO FICAR APENAS O DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO E A
CANETA ESFEROGRAFICA PRETA OU AZUL.

83) Bolsas e similares deverdo ser colocados em local indicado pelo fiscal de sala.

84) DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS NAO SERA PERMITIDO PORTAR E/OU UTILIZAR ARMAS
DE QUALQUER NATUREZA, OCULOS ESCUROS, LENCOS, ITENS DE CHAPELARIA, CELULARES OU
QUAISQUER APARELHOS QUE PERMITAM TRANSMISSAO E RECEPCAO DE DADOS, OUTROS
EQUIPAMENTOS ELETRONICOS E/OU DIGITAIS E AINDA RELOGIOS DE QUALQUER NATUREZA.

85) N&o seré& permitida a troca de materiais entre os candidatos ou a consulta de qualquer natureza na realizagdo das provas.
86) N&o havera aplicacdo de prova fora dos espacos fisicos, das datas e dos horérios predeterminados em Editais.

87) No horério reservado as provas, estd incluido o tempo destinado aos procedimentos de seguranga e a transcri¢do das
respostas para o cartdo de resposta.

88) N&o havera segunda chamada para as provas.

89) O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas, por qualquer motivo, s6 podera fazé-lo acompanhado de um
fiscal.

90) E de responsabilidade do candidato conferir o caderno de provas, se o cargo é o que ele esta inclusive nome e nimero do

documento de identificacdo, no momento em que recebé-lo.

a) Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo, o candidato deve solicitar a imediata substituicdo do
caderno de provas.

91) O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora do inicio
podendo levar consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo
de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a
condicdo de excluido do certame.

CAPITULO VIII - SECAO | - 12 ETAPA — DA PROVA OBJETIVA

92) As provas objetivas serdo realizadas na data prevista no Quadro | - Cronograma cujos locais e horarios serdo previamente
divulgados na area do candidato no site da banca.

93) A prova sera realizada PREFERENCIALMENTE no municipio de Prefeitura Municipal de NAZARIO -GO.
94) Caso 0 a cidade ndo comporte o nimero de inscritos as provas poderao ser aplicadas em municipios circunvizinhos.

95) O contelido programaético da prova objetiva consta no ANEXO 11 deste edital, em conformidade com os respectivos
niveis de escolaridade, atribuicGes e responsabilidades do cargo.



96) A pontuagdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou valor da

questdo.
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97) Abaixo o quadro dos cargos, disciplinas, a quantidade de questdes, valor de cada questdo e total pontos:

QUADRO DOS CARGOS - DISCIPLINAS - QUANTIDADE DE QUESTOES
VALOR DE CADA QUESTAO-TOTAL PONTOS

ENSINO FUNDAMENTAL
CARGOS DISCIPLINAS Quantidade de Peso da Total
Questdes (30) Questdo Pontos
Lingua Portuguesa 10 50
1. ELETRICISTAI 5
2 MECANICO I Conh.emmentos 10 5 50
Gerais,
3. MERENDEIRA | Atualidades.
4. OPERADOR DE MAQUINA LEVE I
5. OPERADOR DE MAQUINA PESADA |
6. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |
TOTAL DE PONTOS 100
ENSINO MEDIO|
CARGOS DISCIPLINAS Quantidade de Peso da Total
Questodes Questédo Pontos
(30)
1. AGENTE DE VIGILANCIA Lingua Portuguesa 10 2 20
SANITARIA, POSTURAS E MEIO
AMBIENTE | Conhecimentos 10 2 20
2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO I Gerais,
3. ESCRITURARIOI Atualidades,
4. FISCAL ARRECADADORII Informatica bésica
5. MOTORISTAI Legislagéo e 10 6 60
6. MONITORI Conhecimentos
Especificos do
Cargo
TOTAL DE PONTOS 100
ENSINO SUPERIOR COMPLETOQ
DISCIPLINAS Quantidade de Peso da Total
CARGOS Questdes Questao Pontos
(40)
1. EDUCADORFISICO I
Lingua Portuguesa 10 2 20
2. NUTRICIONISTAI
Conhecimentos 10 2 20
3. PROFESSOR PI Gerais,
Atualidades,
4. PSICOLOGO | Informatica bésica
Legislacéo e
Conhecimentos 10 6 60
Especificos do
Cargo.
TOTAL DE PONTOS 100
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98) A prova objetiva sera de multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo que
apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

99) Néo sera pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou rasura no
cartdo-resposta.

100) PARA TODOS OS CANDIDATOS DE NIVEL SUPERIOR O CANDIDATO DEVERA OBTER
APROVEITAMENTO MINIMO DE 60% (SESSENTA POR CENTO) DA PONTUAGAO ATRIBUIDA A PROVA
OBJETIVA, PARA OS OUTROS NIVEIS DE ESCOLARIDADE 50% ( CINQUENTA POR CENTO) DA PONTUACAO
ATRIBUIDA A PROVA OBJETIVA.

101) O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 40 minutos
do horério fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta fabricada em material transparente, comprovante de
inscricdo (facultativo) e do documento de identificagdo FISICO ( no serdo aceitos documentos DIGITAIS) com foto recente e
todas informacdes legiveis, podendo ser eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta determinacéo.

102) O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente sera permitido no horéario estabelecido, mediante a
apresentacdo de documento original de identidade com foto, preferencialmente 0 mesmo documento utilizado para inscricéo e
serdo aceitos apenas documentos FISICOS, ndo serdo aceitos documentos DIGITAIS.

103)  Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologacéo ou dos locais de prova, podera ser feita a inclusdo
condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢do, ser realizado pelo
coordenador do local de provas.

104)  Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a respectiva inscrigéo e
anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

105) O candidato ndo poderd, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletronicos (telefone
celular, reldgios de qualquer tipo e, agenda eletrdnica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, receptor, fones de ouvido
com ou sem fio, gravador e outros aparelhos eletronicos semelhantes, tais como canetas equipamentos de audio e outros que 0s
fiscais entendam que sejam , e quaisquer outros ndo descritos).

106) Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletronico ( de qualquer natureza ), devera desligar e, se possivel,
retirar a bateria colocando-o em envelope entrega antes de entrar na sala de provas. Colocar o envelope lacrado debaixo da carteira
até o final das provas. O descumprimento desta instrucdo ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho eletrdnico, durante a
realizagdo das provas, implicard na sua eliminacdo do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude, ou mesmo se
aparelho tocar dentro do envelope lacrado, 0 mesmo seré eliminado.

107) Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacéo entre os candidatos, bem como qualquer utilizacdo
de maquinas calculadoras ou similares, anotag@es, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento
desta instrucdo implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

108) E proibida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portées ou fora dos locais predeterminados.

109) O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a
lista de presenca .

110) E apés ter assinado a lista de presenca, ndo podera sair da sala, por um periodo de 1 horas, nem para banheiro e
nem se retirar do prédio. A excec¢do se dara aos PcD e mulheres gravidas, poderdo ir ao banheiro, mas a saida do prédio e
entrega da folha de respostas apenas apés 1 horas.

111)  As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura o6tica, sendo garantido o sigilo do
julgamento.

112)  As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para 0 CARTAO-RESPOSTA, que é o Unico
documento valido para correcéo eletronica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo- resposta, exceto, pela auséncia
ou inclusdo devido ao atraso de compensagdo bancaria do pagamento ( nesse caso 0 candidato devera levar consigo o
comprovante de pagamento

113) QUALQUER ANOTACAO FEITA DE FORMA INCORRETA, COM EMENDA, RASURA 0OU
PREENCHIMENTO INCOMPLETO, MESMO QUE LEGIVEL, E AINDA NAO RESPEITANDO A ORIENTACAO
DESCRITA NO CARTAO RESPOSTA, E AS QUESTOES NAO ASSINALADAS SERAO CONSIDERADAS ERRADAS
PELO EQUIPAMENTO DE LEITURA OTICA DO CARTAO, O CANDIDATO PODERA SER ELIMINADO DEVIDO
ANAO LEITURA DO DOCUMENTO E POR NAO OBSERVAR A FORMA CORRETA.

10



NAZARI
— o

114)  Caso for constatado por meio eletrnico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacao policial, administrativa ou
judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apo6s Ihe ser assegurado o direito do contraditério e da
ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

115)  Néo sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condigao especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um
fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do Concurso.

O CANDIDATO NAO PODERA ENTREGAR A PROVA OBJETIVA E SAIR DO PREDIO ANTES DE DECORRIDO
O TEMPO DE 01 HORA DO INICIO PODENDO LEVAR CONSIGO O CADERNO DE PROVAS. O CANDIDATO
QUE INSISTIR EM SAIR, DESCUMPRINDO O AQUI DISPOSTO, DEVERA ASSINAR TERMO DE OCORRENCIA,
DECLARANDO SUA DESISTENCIA DO CONCURSO PUBLICO, O QUE SERA LAVRADO PELO COORDENADOR
DO LOCAL, PASSANDO A CONDIGAO DE EXCLUIDO DO CERTAME.

116)  Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposicdo dos candidatos perante a Comissdo Especial de
Fiscalizagdo para fins de apresentagdo de recursos ou quaisquer consultas.

117) O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de
conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substitui¢cdo do cartdo resposta por erro do
candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo sera corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacdo zero ao candidato.

118)  Ap6s o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartdo-resposta sob
pena de ser considerado eliminado.

119) No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro grafico
relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenagdo do concurso para solugéo da
questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comissao fiscalizadora e banca examinadora do concurso.

120) A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do certame.

121)  Paraarealizacdo da prova objetiva ndo ser& permitido qualquer tipo de consulta em livros, c6digos ou outros impressos.

122) O cartdo ou folha de respostas serd identificado através de leitura Gtica podendo ser assinado pelo candidato em campo
especifico e poder-se-a colher a impressao digital do candidato no cartdo resposta.

123) OS 3 (TRES) ULTIMOS CANDIDATOS DEVERAO PERMANECER NA SALA, ATE QUE TODOS
CONCLUAM A PROVA E POSSAM SAIR JUNTOS, DEVENDO ASSINAR A ATA DA SALA E PRESENCIAR O
FECHAMENTO E LACRAGEM DO ENVELOPE CONTENDO OS GABARITOS, A LISTA DE CHAMADAS E A
ATA DE SALA.

CAPITULO VIII - SECAO Il - DA PROVA DE TITULOS|

124) A prova de titulos, de CARATER CLASSIFICATORIO, ( A pontuagéo obtida sera somada a nota final do candidato)
sera aplicada para todos os candidatos ao cargo de nivel superior para O CARGO DE PROFESSOR, s0 sera analisada
a titulagdo dos candidatos que atingirem a nota de corte (no minimo 60% da pontuacdo da prova objetiva).

125) A pontuacdo méaxima para prova de titulos sera de até 10,0 (dez) pontos, sendo desconsiderados 0s que excederem a este
limite, observando os seguintes critérios:

QTDE. MAXIMA | PONTUACAO

QUADRO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS DE TITULOS MAXIMA

a) Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduacéo, em nivel de especializagdo
na area do cargo pretendido, com carga horéria minima de 360 horas. Ser4 aceita
declaracdo de conclusdo de curso de Pos-Graduacdo, desde que acompanhada do
histérico escolar.

01 2

b) Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Pds-
Graduagdo 'stricto sensu’, em nivel de Mestrado na &rea do cargo a que concorre.
Serd aceita declaracdo de conclusdo de curso de Pos-Graduacdo, em nivel de
mestrado, desde que acompanhada do histérico escolar.

01 3

c) Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Pés-
Graduacdo 'stricto sensu’, em nivel de Doutorado, na area do cargo a que concorre.
Serd aceita declaracdo de conclusdo de curso de Pos-Graduacdo, em nivel de
doutorado, desde que acompanhada do historico escolar

01 5
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TOTAL DE PONTOS = 10,0

126) OS TITULOS REFERENTES A CURSOS DEVERAO SER APRESENTADOS EM FOTOCOPIA
AUTENTICADA DO DIPLOMA, CERTIFICADO OU CERTIDAO CORRESPONDENTE REFERENTE A
CURSOS CONCLUIDOS E RECONHECIDOS PELA ENTIDADE RESPONSAVEL, NAO SENDO ACEITO
PROTOCOLO DE PEDIDOS PARA EXPEDICAO DOS DOCUMENTOS.

127) Serédo considerados como Titulos os cursos de p6s-graduacdo em nivel de especializacdo, com duracdo minima de 360
horas, os titulos de mestrado ou doutorado expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida, concluidos até
a data de publicacdo deste Edital e comprovante de experiéncia profissional.

128) Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicao brasileira.

129) O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatdrio da alteracdo, sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

130) A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatoria, ndo sendo, portanto, motivo para exclusdo do Concurso
Publico.

131) Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

132) Sendo constatada qualquer irregularidade ou ilegalidade nos documentos ndo serd atribuida pontuacdo ao titulo
apresentado pelo candidato.

1) Nao serdo aceitos documentos inerentes a titulos nao especificados no presente edital ou titulo apresentado em duplicidade.
133) A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos

CEIEW EYlle o= (o [T EI R TRV EW el (W ELVEE!, conforme cronograma, néo serédo recebidos por outro

meio, e nem em outra data.

134) OS ENVELOPES CONTENDO OS DOCUMENTOS, DEVEM SER LACRADOS (COLADOS) COM
IDENTIFICACAO COLADA NO VERSO DO ENVELOPE (COM FICHA DE IDENTIFICACAO
CONSTANTE NO ANEXO Ill). ESSA CONDICAO E INDISPENSAVEL. A BANCA NAO
DISPONIBILIZARA QUALQUER TIPO DE ELEMENTO PARA QUE ESSE ITEM SEJA CUMPRIDO, TAIS
COMO ENVELOPES, ETIQUETAS OU COLA.

135) A conferéncia e avaliagdo dos titulos serd feita pela organizadora do concurso.

136) Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido, sendo vedada, apds entrega dos certificados,
qualquer substituicdo, inclusdo ou complementagao.

137) Na hipédtese de apresentacdo de recurso acerca da prova de titulos poderd ser anexado documento que sirva para
esclarecer ou complementar dados dos titulos j& entregues.

138) Os documentos entregues como Titulos néo serdo devolvidos aos candidatos.

CAPITULO VIII - SECAO IlI- 12 ETAPA — DAS PROVAS PRATICAS

139) Estdo aptos para as provas praticas os candidatos que obtiverem a pontuacdo minima, para a aprovacgdo, na prova
objetiva.

140) A prova pratica tem como objetivo a comprovacao da habilidade exigida pela legislagdo municipal para o cargo. E de
carater ELIMINATOTRIO. Para prosseguir no certame é necessario que habilitacdo, através da prova pratica, como
APTO.

141) A Prova Pratica sera aplicada para o cargo OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E LEVES data a ser definida no
cronograma de Edital complementar.

142) Serdo convocados os candidatos aprovados na prova objetiva, nas vaga imediatas e para cadastro reserva (sendo que a
pontuacao final sera considerado resultado da prova prética.

143) O candidato convocado para a Prova Prética de Operador de Maquinas, devera apresentar-se no local que for designado
calcando sapatos fechados, preferencialmente botas. Os demais equipamentos ou ferramentas serdo fornecidos pela
organizadora do certame e CCP.
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144) A Prova Pratica de Operador de Maquinas tera duracdo de até 20 minutos para cada candidato. A escala de pontuagdo de
0 (zero) a 100 (quarenta) pontos, admitindo-se apenas notas inteiras, essa nota sera somada a prova objetiva e divido por
dois para se encontrar o resultado final do certame e formacéo do cadastro reserva.

145) Os candidatos devem estar preparados no que se refere a alimentacéao e agasalho por ndo haver previsdo de horario para o
término das provas praticas.

146) Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera alegar qualquer
desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo comparecimento a
prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do
Concurso. Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local designado pelo Cronograma deste Edital.

147) Os critérios de Avaliacdo e pontuacdo para essa etapa sdo o0s sequintes:

CRITERIOS DE AVALIACAO PQNTUAQAO
MAXIMA POR
ITEM ITEM
01 Checagem Inicial da Maquina 5
02 Checagem dos Niveis da Maquina 5
03 Identificacdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina 8
04 Checagem de Comandos 6
05 Procedimentos de Partida 12
06 Teste de Operagéo 60
07 Procedimento de Parada 4
08 TOTAL 100

CAPITULO IX - DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

148)  As provas serdo corrigidas pela Banca Examinadora, sendo somente consideradas as respostas transferidas
apropriadamente para o Cartdo-Resposta.

149) A pontuacdo final (PF) para os cargos de etapa Unica (Prova objetiva), sera a nota final da Prova Objetiva ( PO=PF), para
0S cargos com prova pratica, para classificagdo o candidato deve ser considerado apto.

150)  N&o sera atribuido ponto as questfes com emendas ou rasuras, ou com mais de uma resposta assinalada, ou deixada sem
marcagao.

151)  Os candidatos ndo eliminados serdo classificados por ordem decrescente dos resultados obtidos.

152)  Os candidatos classificados, excedentes ao limite de vagas, poderdo ser chamados a medida que forem surgindo novas
vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Puablico.

153)  Os candidato a que refere esse item sdo os classificados além do quantitativo das vagas abertas e vagas reservas conforme
0s quadros do ITEM 5).

154)  Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:

(1) PARA CANDIDATOS COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 (SESSENTA) ANOS, COMPLETOS
ATE O ULTIMO DIA DE INSCRICAO TERA PREFERENCIA O MAIS IDOSO, NOS TERMOS DO
ART. 27, 8§ UNICO DA LEI 10.741/03.

(2) MAIOR PONTUACAO NA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;
(3) MAIOR PONTUACAO NA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA;

(4) MAIOR PONTUACAO NA CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES;
(5) MAIOR IDADE.
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CAPITULO X - DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

155)  Terdo suas provas anuladas e serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico os candidatos que, durante
a realizacdo das provas:

(1) ndo apresentarem documento de identificacdo, conforme descrito nesse Edital, para acesso a sala de provas,
conforme definido neste Edital;

(2) usarem ou tentarem usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

(3) forem surpreendidos dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; portando ou utilizando
caneta fabricada em material ndo transparente, lapiseira, régua de célculo, borrachas, calculadoras ou similares,
livros, dicionérios, notas, impressos ou comunicando-se com outro candidato;

156)  Estiverem portando ou utilizando 6culos escuros, lengos, itens de chapelaria, celulares ou quaisquer aparelhos que
permitam transmissao e recepcao de dados, outros equipamentos eletrénicos e/ou digitais e ainda relégios de qualquer
natureza;, e o candidato estiver portando algum aparelho eletronico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria colocando-o
em envelope entrega antes de entrar na sala de provas, e colocar o envelope lacrado debaixo da carteira até o final das provas. O
descumprimento desta instrucdo ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a realizacdo das provas
implicara na sua eliminacdo do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude, ou mesmo se aparelho tocar dentro do
envelope lacrado, 0 mesmo sera eliminado.

(4) faltarem com a devida cortesia para com qualquer um dos fiscais, auxiliares, coordenadores, autoridades presentes ou
para com os outros candidatos;

(5) fizerem anotacGes relativas as suas respostas em papel ou outro instrumento ndo fornecido pelo ITEC - Instituto de
Tecnologia e Educacao Ltda. no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o permitido;

(6) ndo entregarem o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizacéo;

(7) afastarem-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento do fiscal ou portando cartdo de
resposta antes do horério estabelecido;

(8) descumprirem as instrugdes contidas no caderno de provas, cartdo de resposta, nas normas deste Edital, nas normas
complementares e nas decisées da comisséo e do ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacéo Ltda.;

(9) perturbarem de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
(10) recusarem a submeter-se aos procedimentos de seguranga aplicados durante o Concurso Publico.
157) Estardo eliminados ainda, os candidatos que:
1. NAO COMPARECEREM NO DIA DE APLICACAO DE PROVAS;

2. CLASSIFICADOS COMO DEFICIENTES, TIVEREM SUA DEFICIENCIA RECONHECIDA PELA
AVALIACAO DA COMISSAO COMO INCOMPATIVEL COM O CARGO;

3. ENQUADRAREM-SE EM OUTRAS SITUACOES PREVISTAS NESTE EDITAL

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

158) O prazo de interposicdo de recurso sera previsto no cronograma deste Edital, subsequente a publicacdo do Edital de
abertura, do gabarito preliminar e dos resultados, ssendo este prazo, de 2 dias Uteis.

159)  Os recursos quanto a aplicacéo das provas e do gabarito preliminar das mesmas, deverdo ser interpostos, via internet no
site www.itecconcursos.com.br, conforme periodo definido no cronograma deste Edital.

160) A decisdo dos recursos serd dada a conhecer ao candidato através da area do candidato, no site da banca, na data prevista
no cronograma.

161)  N&o sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrfes e prazos estabelecidos neste
Edital.
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162)  Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso ou quaisquer outros recursos do gabarito oficial definitivo.

163)  Se, do exame dos recursos administrativo ou decisdo judicial a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, indistintamente de terem recorrido ou ingressado em juizo.

164)  Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
165)  Osrecursos deverdo ser apresentados via internet no site gcm
166) conforme cronograma.

167) O prazo de interposicdo de recurso estd previsto no cronograma deste Edital, subsequente a publicacdo do Edital de
abertura, do gabarito preliminar e dos resultados.

168) A decisdo dos recursos serd dada a conhecer, coletivamente, por meio de edital a ser publicado via internet, no
site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

169)  Asrespostas individuais estardo disponiveis aos candidatos recorrentes via internet, no site www.itecconcursos.com.br na
area do candidato.

170)  N&o serd aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrdnico, ou fisicos e nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos
neste Edital.

171)  Caso alguma questdo seja anulada, em virtude de recurso administrativo, decisdo da Banca (ex-oficio), sob solicitacio
direta da Comissdo Especial do Concurso ou de deciséo judicial a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos,
indistintamente, independentemente de terem recorrido ou ingressado em juizo. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar,
a prova serd corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo,

CAPITULO XII - DO RESULTADO FINAL, HOMOLOGACAO E NOMEACAQO

2) O resultado final do Concurso Pulblico sera publicado no site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no
cronograma.

3) O resultado do Concurso Publico ser4& homologado pelo Prefeito do Municipio, e publicado no Diario Oficial do
Municipio ou Placar da Prefeitura.

4) Os candidatos serdo nomeados, segundo a necessidade da Prefeitura Municipal, a partir da homologacéo, obedecendo ao
quantitativo de vagas, conforme Edital de Convocacdo, que designara data e horario para comparecimento.

5) Os candidatos convocados apresentar-se-80 para posse as suas expensas.

6) Os candidatos que ndo comparecerem para posse no prazo estabelecido na convocacao, ou firmarem desisténcia, perderao

o direito a vaga, convocando-se o prdximo na lista de classificados.

CAPITULO XIII - DAS CONDICOES BASICAS PARA INVESTIDURA NO CARGO

172)  Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigac@es civis e
gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, 8 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).

173) Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

174)  Comprovar quitacdo com as obrigacGes eleitorais €, se do sexo masculino, quitacdo do servigo militar.
175)  Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

176)  Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocacgao para posse.

177)  Comprovar os pré-requisitos ou habilitagbes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for o caso,
registro e quitagdo da anuidade no 6rgdo de classe competente.

178)  No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.
179)  Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

180)  Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo, através de Diploma e/ou
Certificado/Declaracao de conclusdo de Graduacao em Nivel Superior em nivel de Graduagdo (Licenciatura), conforme exigéncia
do cargo.
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181) A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima ou da documentacdo solicitada
impediré a posse do candidato.

182)  Os candidatos aprovados e nomeados tomardo posse na Prefeitura.
183)  Seréd impedido de nomeacéo o candidato que for avaliado como “inapto” no Atestado de Satide Ocupacional.
184)  Sera impedido de nomeacéo o candidato que nao apresentar a documentagdo exigida para o cargo pretendido.

185) A Prefeitura reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do certame.

186) A aprovacdo gera para o candidato direito e a classificacdo gera para o candidato a expectativa de direito. Devendo a
nomeacdo ocorrer dentro do prazo de validade do Concurso Publico a critério da Administracéo.

187) O cadastro formado por candidatos classificados assegurara aos candidatos que dele fizerem parte prioridade na
nomeacdo futura, somente se decorrente da existéncia de vagas para 0s respectivos cargos, nos termos do presente Edital e no
periodo de sua validade.

188) O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocagao, sendo que a posse de candidato aprovado
dependerd de:

189)  comprovagdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Concurso Publico, importando sua néo
apresentacdo em insubsisténcia de inscricdo e nulidade da aprovagéo;

190) comprovacdo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das func¢des inerentes ao cargo, emitida por Junta
Meédica da Prefeitura Municipal, considerando se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica automatica eliminacéo do
candidato do Concurso Publico;

191)  Comprovacdo de compatibilidade de horério, em caso de acumulacéo legal.

192) O candidato devera apresentar os seguintes documentos devidamente autenticados em cartério ou cOpias acompanhadas
dos originais para serem autenticados pelo agente publico:

1. copia do RG — Carteira de identidade ou Carteira de habilitacdo (CNH) vélida na data da posse;
2. Copiado CPF;

3. Copia do comprovante de Residéncia — em nome do candidato, pai ou mae, se do cdnjuge, anexar a certiddo de
casamento (copia) ou declaracdo de residéncia autenticada (cdpia);

Cépia do Titulo de Eleitor;

Cdpia do comprovante das Ultimas votagoes;

Codpia do NUmero de PIS/PASEP (caso ndo seja inscrito no PIS/PASEP devera apresentar copia da CTPS);
Apresentar declaracdo de bens, conforme legislagdo vigente;

Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo publico ou de condi¢do de acumulagdo amparada pela Constituicéo;

© ®©® N o g B~

Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no artigo 137 da Lei
6.745/85 e o Pardgrafo Unico da Lei Federal n® 8.112/90 e as correspondentes, constantes da Legislacdo do Estado
e dos Municipios;

10. N&o possuir antecedentes civel e criminal, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
11. Foto 3x4;

12. Certidao de nascimento ou certidao de casamento; (autenticado)

13. Comprovante de Escolaridade; (autenticado)

14. Carteira de Trabalho (CLT) (todas as folhas assinadas);

15. Cartéo SUS;

16. NUmero da conta bancéria;

17. Declaracdo de nepotismo;

18. Certidao negativa Civel e Criminal, Certiddo negativa de divida ativa Municipal, Estadual e Federal;

193) DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL: Ap6s a homologagdo do concurso publico e apds a reunido de
preenchimento de vagas, o candidato sera submetido a Exame Médico Pré-Admissional obrigatério e de carater eliminatorio, no
qual sera avaliada sua capacidade laborativa para 0 emprego publico dos cargos
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194) Os exames serdo realizados sob a responsabilidade e com critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude

constituindo-se de exame médico geral e exames laboratoriais, a saber:

19. Exame Laboratorial: Glicemia de Jejum;

20. Exame Clinico Geral: frequéncia cardiaca, frequéncia respiratoria, pulsos periféricos, pressdo arterial, presenca de
cianose (central ou periférica), presenca de palidez cutdneo - mucosa (anemias), ictericias. Serdo realizadas
inspecdes geral e especifica; sendo avaliados os sistemas: vascular, osteo - muscular, cardio - respiratorio,
digestivo, pele e Anexos, genito - urinario, neuroldgico, endécrino e cabega/pescoco;

21. Raio X de Coluna Total;
22. Teste Ergométrico (Teste de Esforco).

195) A critério do profissional do Departamento da Secretaria Mul de Satde do Servidor, o candidato podera ser submetido a
exames complementares e/ou avaliacdes especializadas, sempre nos 6rgdos de salde do municipio de NAZARIO-GO, ou clinicas
indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer avaliativo de imediato.

196)  As especificacOes da vaga oferecida somente serdo definidas pela Municipalidade no momento em que a candidata tiver
sido considerada apta em todas as etapas do Exame Médico Pré- Admissional, segundo as necessidades especificas da
Administragdo.

197)  Para os fins a que se destina, so tera validade o Exame Médico Pré-Admissional executado pelos profissionais e nos
locais indicados ao candidato.

198) N&o serd aceita nenhuma avaliacédo, laudo, ou atestados emitidos por outro profissional e/ou 6rgdo de saude, que ndo as
solicitadas e indicadas pelo Departamento da Secretaria Municipal da Saude..

199) O Atestado de Saide Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclusdo de apto ou inapto para a fungdo

200)  Serdo considerados inaptos os candidatos que:
23. exame clinico - apresentarem psicopatologias graves e patologias que contra indicarem as atividades do emprego.
24. exame laboratorial e radiolégico - apresentarem alteragdo do padrdo normal,

25. teste ergométrico - ndo conseguirem realiza-lo de forma correta e/ou apresentarem alteracdo do padrdo adequado
para a respectiva faixa etaria.

201) O candidato participante do concurso publico, inscrito e confirmado como portador de deficiéncia pela Junta Médica
Oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARIO -GO, sera submetido a Exame Médico Pré-Admissional, observando-se as
especificacbes deste Edital, bem como a natureza das atribuicdes, as condi¢es de acessibilidade ao ambiente de trabalho, assim
como a eventual necessidade da utilizacdo de equipamentos ou acessos.

26. Seré excluido do concurso publico o candidato que:
for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;

a
b. n&o se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional no local e horario estabelecidos;

o

ndo der continuidade a avaliacdo, em caso de retorno solicitado;
d. ndo apresentar, no retorno, os exames complementares solicitados.

202) DA CONTRATACAO: O candidato considerado apto no Exame Médico Pré-Admissional, tera o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis apds a publicacdo do resultado no placar da Prefeitura para agendar a data do seu comparecimento ao Setor de Recursos
Humanos do municipio, para apresentacdo dos documentos requeridos para contratacdo e para a confirmacdo das informacGes
prestadas na ficha de inscricéo.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

203) Durante a realizagcdo das provas, os candidatos poderdo ser filmados e ou fotografados e terem colhidas as suas
impressdes digitais.

204) O candidato que ndo aceitar estes e outros procedimentos de seguranga serd eliminado do Concurso Publico.

205) A INSCRICAO DO CANDIDATO IMPLICARA A ACEITACAO DAS NORMAS PARA O CONCURSO
PUBLICO, CONTIDAS NAS INSTRUCOES AOS CANDIDATOS, NESTE E EM OUTROS EDITAIS, NA CAPA DO
CADERNO DE PROVAS, NO CARTAO RESPOSTA E EM OUTROS MEIOS QUE VIEREM A SER PUBLICADOS,
SEM DIREITO ALGUM A COMPENSACAO DECORRENTE DA ANULACAO OU DO CANCELAMENTO DE SUA
INSCRICAO, DA ELIMINACAO NO CONCURSO PUBLICO OU, AINDA, DO SEU NAO-APROVEITAMENTO POR
FALTA DE VAGAS OU POR INOBSERVANCIA DOS DITAMES E DOS PRAZOS FIXADOS, BEM COMO O
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ACOMPANHAMENTO PELO SITE DA BANCA DE TODOS OS ATOS DO CERTAME TAIS COMO EDITAIS
RETIFICADORES, LISTAGENS PUBLICADAS, INFORMACOES DIVERSAS SOBRE O CERTAME, INFORMES
DA COMISSAO, INFORMES DA BANCA.

206) O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacao do resultado
final no Diario Oficial do Municipio e/ou Placar da Prefeitura Municipal, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo.

207)  Néo havera segunda chamada nem revisédo de prova.
208)  Enquanto estiver participando do Concurso Publico, os candidatos deverdo manter atualizado o seu endereco.

209)  Apds o resultado final, caso tenham sido aprovados, os candidatos deverdo manter o respectivo endereco atualizado
perante a Geréncia de Pessoal da Prefeitura.

210) A inexatiddo de informacdes, declaracBes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos da inscri¢do, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

211)  N&o serdo fornecidas coOpias de documentos, atestados, certificados ou certiddes relativas as notas de candidatos
eliminados.

212)  Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no Concurso Publico, constatada antes, durante ou depois de sua
realizacdo, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislacao pertinente, estando a pessoa sujeita as
penalidades previstas na respectiva legislacéo.

213)  Os candidatos nomeados sujeitar-se-40 a estagio probatério, com duracdo de 3 (trés) anos, conforme Art. 41 da
Constituicio Federal.

214)  Sempre que necessario a Comissao do Concurso Publico, e ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda. divulgara
normas complementares, possiveis alteragdes e/ou retificaces, por meio de Editais especificos sobre o certame, via internet, no
site www.itecconcursos.com.br.

215)  Todas as publicacBes necessarias durante a realizacdo do Concurso Publico serdo realizadas pela Comisséo do Certame e
pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda., em Editais especificos a serem divulgados via internet, nos sites
www.itecconcursos.com.br, https://www.nazario.go.gov.br/ conforme cronograma.

216)  Legislacdo com entrada em vigor ap6s a publicacdo deste Edital ndo seré objeto de avaliagéo.

217)  Os casos omissos neste Edital, referentes ao Concurso PUblico, serdo resolvidos pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e
Educacdo Ltda, pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de NAZARIO-GO, de acordo com as suas
atribuigdes.

218)  Os integrantes da Comissdo do Concurso Publico ndo poderdo ter parentes até o terceiro grau como candidatos no
Concurso Publico.

Publique-se e Cumpra-se:

NAZARIO -GO, 27 DE OUTUBRO de 2023

Comissdo do Concurso Publico:

FABIANA FERREIRA DE AVILA PINHEIRO
Presidente
VALERIA GOMES CARDOSO DIAS
Membro
NADIARA MARIA SOARES ALVES

Membro
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ANEXO | - REQUISITOS DO CARGO E DESCRICAO SUSCINTA DOS CARGOS
A SEREM PREENCHIDOS E SUAS ATRIBUICOES

DENOMINACAO DO CARGO PRE-REQUISITOS DESCRICAO SUMARIA

DO CARGO

Exercer a acdo fiscalizadora, de controle e orientacéo de
salde no estabelecimento comercial, industrial e de
prestacdo de servicos, que comercializam géneros
alimenticios, de higiene pessoal, de estabelecimentos de
salde e similares, para fazer » cumprir a legislacdo
vigente. Efetuar o controle sanitario, promovendo a
fiscalizacdo e controle dos atos e fatos que tenham
reflexo na sadde publica, possuir conhecimentos da zona
rural do municipio, nogdes preliminares dos problemas
relacionados ao meio ambiente, especificamente sobre os
males do gerenciamento final do lixo, de desmatamento
de forma desordenada, da exploracdo de areia, saibro e
outros produtos minerais, vegetais ou animal, da
necessidade de protecdo dos mananciais, da caca e pesca
predatdria, da comercializacdo de lenha e carvdo e da
aplicacdo, sem controle de defensivos agricolas; outras
atividades pertinentes as atribuiges de seu cargo;
executar, todos os servigos de fiscalizagdo previstos na
legislagdo Municipal que diz respeito a obras, posturas,
edificacdes, fiscalizar o comércio ambulante no tocante
ao cumprimento da legislagdo especifica, apreender
mercadorias expostas a venda e/ou comercializagdo em
desacordo com as normas municipais regentes da matéria,
executar outras tarefas semelhantes.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA, | - Ensino médio completo;

POSTURAS E MEIO AMBIENTE | - Concurso Pablico.

Executar atividades de apoio administrativo, financeiro,
técnico e operacional, de nivel médio, compreendendo a
execucdo auxiliar de trabalhos relativos a aplicagdo de
normas legais e regulamentares, referentes a
administracdo geral, operacional e de manutencéo.

- Ensino médio completo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Gom comprovagao;

- Concurso publico.

Executar atividades de servicos gerais, conservagao,
limpeza, jardinagem e outros, de nivel primario,
. ) envolvendo orientagdo e execugdo de servigos
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | incompleto; operacionais, bem como servicos de entrega,
recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os
materiais e instrumentos adequados, e rotinas
previamente definidas.

- Ensino fundamental

- Concurso publico.

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais com a
- Bacharelado em Educacio | comunidade e usuarios do servico piblico, sob a forma de

EDUCADOR FiSICO | Fisica; cc_)partlcilpagao, acompanhamer_no superws?lonado,
discussdo de caso e demais metodologias da
- Concurso publico. aprendizagem em servigo, dentro de um processo de

Educacéo Permanente.

- Ensino fundamental Executar tarefas de instalacdo e manutencéo das redes de

completo, curso especifico distribuicdo de energia, equipamentos elétricos em geral,
ELETRICISTA | P P 5 TIouiG gia, equip  em g

ou comprovante de utilizando ferramentas e aparelhos de medicdo, para

experiéncia; assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.
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- Concurso publico.

ESCRITURARIO |

- Ensino médio completo
com comprovacao;

- Concurso publico.

Executar atividades de apoio administrativo, atendimento
ao publico, prestar informagdes, conferéncia de relatérios
financeiro, técnico e operacional, de nivel médio,
compreendendo a execucdo auxiliar de trabalhos relativos
a aplicacdo de normas legais e regulamentares, executar
outras tarefas inerentes ao contedo ocupacional do
Cargo.

FISCAL ARRECADADOR I

- Ensino médio completo;

- Concurso publico.

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre
obras, edificacBes, posturas e meio ambiente do
municipio, fazendo vistorias nas atividades comerciais
localizadas e ambulantes, em logradouros publicos em
geral. Orientar os contribuintes quanto a legislagéo fiscal
em vigor e exigir dos mesmos o fiel cumprimento desta:
examinar os livros fiscais e de escrituracéo contabil, fazer
levantamentos contébeis; fiscalizar o pagamento de todos
os tributos devido ao municipio; expedir autuagdes fiscais
e intimagdes; funcionar junto aos 6rgdos de arrecadagdo
dentro de sua &rea de atuacdo; expedir guias de
recolhimento; dentre outras atividades pertinentes ao seu
cargo.

- Ensino fundamental
completo e curso

Prestar assisténcia aos veiculos dos érgdos publicos do
municipio revisando, trocando pneus, levando-os as
oficinas, caso ndo haja meios proprios para conserto,
fazendo pedido de materiais, consertar, reparar e manter

especifico; em bom funcionamento os motores, veiculos e maquinas.
MECANICO |
- Comprovante de
experiéncia;
- Concurso Publico.
- Ensino fundamental Executar tarefas inerentes ao preparo e distribui¢do de
completo; refeicbes e merendas, selecionando alimentos,
MERENDEIRA | preparando refei¢Bes ligeiras e distribuindo-as aos
- Avaliagdo de comensais, para atender ao programa alimentar de
Desempenho. estabelecimentos educacionais e outros.
O monitor é um orientador social (ou educador social)
que tem atuagdo constante junto ao(s) grupo(s) é
responsavel pela criacdo de um ambiente de convivéncia
participativo e democratico., devendo auxiliar as
atividades recreativas das criangas, jovens e adultos,
incentivando as brincadeiras em grupo estimulando o
desenvolvimento fisico e mental das mesmas, executar
. L atividades ludicas, dancas, teatros, praticas esportivas e
- Ensino Médio completo; recreativas com criancas, adolescentes e jovens
MONITOR | ' '

- Concurso Publico

estabelecer vinculos profissionais com 0s usuarios
atendidos pelo municipio, de forma a instigar o seu
autoconhecimento como sujeito social, além de estimular
sua autoestima, promovendo seu enriquecimento cultural
e convivio em grupo, contribuir com o desenvolvimento
de todas as oficinas da instituicdo, orientar o quanto as
condi¢Bes de higiene, auxiliando-as nas refeicGes,
orientando sobre o comportamento, e outras tarefas
correlatas.
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MOTORISTA |

- Ensino Médico completo;

- Comprovante de
experiéncia;

- Carteira de habilitagdo "C"
e/ou "D";

- Concurso Publico.

Dirigir automdveis diversos como carro de passeio,
caminhonetes, caminhdes e tec., conforme a necessidade
dos 6rgdos, conduzindo-os em trajetos determinados de
acordo com as regras de transito e as instrucdes recebidas
para efetuar o transporte, de todos os usuarios do mesmo,
bem como transportar e recolher cargas.

NUTRICIONISTA |

- Graduagao em nutrigdo;

- Registro no 6rgédo
competente;

- Concurso publico.

Planejar, acompanhar, controlar, executar e avaliar
atividades de servicos de nutricdo nos campos
hospitalares, de salde publica e de outras similares,
identificando as caréncias alimentares e o conveniente
aproveitamento dos recursos dietéticos e controlando” a
estocagem, preparacdo, conservagdo e distribuicdo dos
alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares
da populagéo ou de grupos desta.

OPERADOR DE MAQUINA LEVE |

- Ensino fundamental
completo;

- Concurso Publico;

- Comprovante de
experiéncia;

- Habilitacéo categoria "C".

Operar maquinas, implementos agricolas, como tratores,
colheitadeiras, e outros similares.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA |

- Ensino fundamental
completo;

- Concurso Publico;

- Comprovante de
experiéncia;

- Habilitacéo categoria "C".

Operar maquinas, retroescavadeiras,
trator de esteira, patrol e outros similares.

pa-carregadeira,

PROFESSOR PI

- Formacgdo em curso,
superior de graduacgao na
area da educacéo, de
licenciatura plena na area
educacional, curso normal
superior ou curso superior

de graduacdo pedagogica.

Docéncia na educagdo infantil, no ensino fundamental
incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:

- Participar da proposta pedagdgica da escola; -

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias, de recuperagdo
para os alunos de menor rendimento;

-Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola
com as familias e a comunidade;

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para
atingir os fins educacionais da escola e ao processo de
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ensino-aprendizagem.

Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na
educacdo  bésica, voltadas para  planejamento,
administracdo, supervisdo, orientacdo e inspe¢do escolar,
incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des:

- Coordenar a elaboragdo e execugdo de propostas
pedagdgicas da escola;

- Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e
financeiros da escola, tendo em vista a atingir seus
objetivos pedagdgicos;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos aula
estabelecidos;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
docente;

- Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor
rendimento;

- Promover a articulacéo com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a
escola;

- Informar os pais responséaveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da
proposta pedagogica da escola;

- Coordenar, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboragdo com os docentes e as
familias;

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou da escola;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e
/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das
escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo normas
educacionais e pelo padrdo de Qualidade de ensino.

PSICOLOGO |

- Graduagdo em Psicologia;

- Registro no 6rgao
competente;

- Concurso Publico.

Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando técnicas
psicolégicas para determinagdo de caracteristicas
afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e da dindmica
da  personalidade com vistas a  orientacdo
psicopedagogica, psicoterapeuta ocupacional e ao
ajustamento do individuo ao meio.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO DE ENSINO FUNDAMENTAL: GERAL

e ELETRICISTAI

e MECANICOI

e MERENDEIRAI

e OPERADOR DE MAQUINA LEVE / PESADA
e OPERADOR DE MAQUINA

e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Diviséo silabica: separacio e
particdo de silabas. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuagdo grafica: principios bésicos (regras),
classificacdo das palavras quanto a posicéo da silaba ténica, Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes: género, nimero
e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos fisicos do municipio, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetacdo, Historia do
Municipio e regido, Etica no servico publico, Nogdes de seguranga individual e coletiva de trabalho; Conhecimentos basicos e
especificos relacionados a rotina de trabalho compativel com a sua fun¢do; Direitos e Deveres; Equipamentos; Ferramentas e
utensilios comuns ao exercicio da funcdo. Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado e do Municipio,
Lei Orgéanica e Estatuto dos Servidores, Conhecimentos sobre os aspectos econdmicos, de populagdo e econdmicos do
Municipio.

CONTEUDO DE ENSINO FUNDAMENTAL: ESPECIFICO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Tipos e aplicacdo de diversos materiais de limpeza e seus usos, armazenamento
dos Materiais de limpeza, armazenamento de lixo, tipos de lixo, reciclagem de residuos. Nogdes basicas de higiene individual.
Conhecimentos sobre os equipamentos de seguranga. Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdo Individual.
Equipamentos de seguranca. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Conhecimentos técnicos e dos instrumentos de
trabalho: Limpeza: materiais, utensilios e técnicas. Nog¢oes de manutencdo predial: troca de Iampadas, pequenos reparos em
hidraulica (torneira pingando cano vazando- procedimentos imediatos). Prevencdo contra incéndio e panico (Nogdes basicas).

MOTORISTA DE VEICULOS: Legislagio de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educacdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das infracfes; dos crimes de
Tréansito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com os automdveis; NocOes bésicas de mecénica. Conhecimentos
operacionais de eletricidade dos automdveis; operacdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros
socorros. Normas de seguranca do trabalho e do trénsito e uso de equipamentos de protecdo individual. No¢8es sobre acidentes
com produtos perigosos, Linguagem de Radiocomunicacdo, Identificagdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades
Pratica de Direcdo Veicular: Condugdo e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida;
Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos
da espécie; Manutencéo do veiculo. Cédigo de Transito Brasileiro (CTB). Os Departamentos Estaduais de Transito (DETRAN).
Conselho Nacional de Transito (CONTRAN). RESOLUCAO Ne° 789, DE 18 DE JUNHO DE 2020, Consolida normas sobre o
processo de formacéo de condutores de veiculos automotores e elétricos do (CONTRAN).

OPERADOR DE MAQUINAS/PESADAS E LEVES: Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas;
conhecimento e manipulagdo de trator, trator de lamina, moto niveladora, pa carregadeira, esteira, retroescavadeira e
implementos agricolas em geral; operacdo e manutencgdo preventiva dos equipamentos automotivos. Conhecimento de sistema
de funcionamento dos componentes dos equipamentos tais como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condicdes de freio,
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-
pneus, etc. Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e conservacdo do veiculo; Normas de
seguranca do trabalho, do transito e uso de equipamentos de protecdo individual. Primeiros socorros. Legislagdo de Transito:
Cadigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagéo e Conduta; Do Cidad&o; Da educagéo para o transito; Da
sinalizacdo de transito; Das infracBes; dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Inspe¢do e cuidados com as maquinas;
Nogdes de mecanica pesada. Lubrificacdo e conservacdo do veiculo; Normas de seguranga do trabalho, do transito e uso de
equipamentos de protecdo individual. Primeiros socorros. Legislacdo de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro;
Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educagdo para o transito; Da sinalizacdo de trénsito; Das infracGes;
Dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com as maquinas; Nog¢Ges de mecanica pesada. Lei Organica e
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Luis de M. Belos e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1° ao 6°).

ELETRICISTA I: Montagens elétricas. Manuteng&o corretiva e preventiva de redes de distribuicdo elétrica de baixa,
média e alta tenséo e redes de telefonia. Instalagdo elétrica de baixa e alta tensdo. Confeccao de instalagOes elétricas em prédios
publicos Procedimentos para substituicdo ou instalagdo de lampadas, caixas de tomadas, interruptores, disjuntores. Medigdo de
consumo. Manutencéo e guarda dos equipamentos de trabalho. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Nogdes
de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencéo. Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Normas
de seguranca ABNT. Normas de higiene. Primeiros socorros.

MECANICO I: Componentes, funcionamento e manutencio dos componentes e sistemas veiculares (transmisso,
suspensdo, frenagem, carroceria, seguranca, injecdo e ignicdo, exaustéo, elétrica, motor a combustdo). Atendimento ao publico.
Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cbédigo de Transito Brasileiro). Componentes de seguranca do veiculo.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994 (cédigo de
ética). Etica profissional. Funcionamento, manutencdo e reparo dos principais sistemas veiculares (elétrico, freios, motor e
refrigeracdo). Limpeza e organizagdo. Mecéanica de automdveis. Medidas de conservacdo de veiculos. Planejamento e
organizacao das atividades de trabalho. Salde e seguranca no ambiente de trabalho. Mecénica veicular. Sistemas elétricos em
veiculos. Pneus e freios. Motores a combustéo interna em veiculos.

MERENDEIRA |: Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicio de merenda, selecionado alimentos, preparando
refeicBes ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais e
outros; Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda, recebendo-os e armazenando-os de
acordo com as normas e instrucdes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos; Selecionar o0s
ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, separando-os, medindo-os de acordo com o cardapio do dia para facilitar a
utilizacdo dos mesmaos; Preparar as refei¢cdes, levando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e cozendo
alimentos diversos de acordo com a orientagdo superior para atender ao programa alimentar estabelecido; Distribuir as refei¢cGes
preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos comensais; Efetuar o controle do material existente no
setor, discriminando-o, por pecas e respectivas quantidades, para manter o estoque e outros extravios; Receber ou recolhe
lougas e talheres apds as refei¢des, procedendo a lavagem dos mesmos; Manter a ordem, higiene e seguranga do ambiente de
trabalho, observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes.

CONTEUDO DE ENSINO MEDIO: GERAL

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA, POSTURAS E MEIO AMBIENTE I
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ESCRITURARIO |

FISCAL ARRECADADOR I

MOTORISTA |

MONITOR I

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos
do texto, situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia. Figuras de Linguagem. Modos de organizacdo do texto: descri¢do,
narracao, exposicao, argumentacao, dialogo e esquemas retdricos. Estrutura textual: progressdo temaética, paragrafo, periodo,
oracdo, pontuacdo, tipos de discurso, mecanismos de estabelecimento da coeréncia, coesdo lexical e conexao sintatica. Géneros
textuais: andlise das caracteristicas composicionais de editorial, noticia, reportagem, resenha, cronica, carta, artigo de opinido,
relatorio, parecer, oficio, memorando, portaria, charge, tira, pintura, placa, propaganda institucional/educacional. Estilo e
registro: variantes linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo
comunicativa. Lingua padrdo: ortografia. Classes de palavras.

CONI—]ECIMENTOS' GERAIS, ATUALIDADES E_INFORMATICA: CONHECIMENTOS GERAIS ( GEO-
HISTORIA DE GOIAS ): Historia: Realidade Etnica, Social, Histérica, Geografica, Cultural, Politica e Econdmica de Goias,
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Formacédo econdmica de Goias: A mineracdo no século XVIII, A agropecuaria nos séculos XIX e XX, A estrada de ferro e a
modernizacdo da economia goiana, As transformacGes econdmicas com a construcdo de Goiania e de Brasilia: industrializacao,
infraestrutura e planejamento, Aspectos da historia politica de Goias, A independéncia em Goiés, O Coronelismo na Republica
Velha, As oligarquias, A Revolugdo de 1930, A administracdo politica, de 1930 até os dias atuais, Aspectos histdricos e
urbanisticos de Goiania e Brasilia, Aspectos da Cultura: A culinaria regional, As festas religiosas, O folclore goiano, O
patrimonio historico-cultural e o turismo, A populacéo goiana, Povoamento, Movimentos migratérios, Densidade e distribuicao
demogréfica, Populagdo economicamente ativa, Os aspectos fisicos do territério local, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetacdo,
Histéria do Municipio,, Etica no servico publico. Atualidades: Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da
politica, economia, transporte, sociedade, meio ambiente, educacdo, salde, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel,
seguranca publica, energia, relacdes internacionais, suas inter-relacdes e vinculagdes historicas. Informatica: Area de trabalho,
area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office ( Word, Power Point, Excel ) Correio
Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos;
modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegacgao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impresséo de paginas.

CONTEUDO DE ENSINO MEDIO: ESPECIFICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Fundamentos basicos de administragio: conceitos, caracteristicas e finalidade.
FuncOes administrativas: planejamento, organizacéo, controle e dire¢do. Estrutura organizacional. Comportamento
organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranga do
trabalho: conceito, importancia, condi¢des do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Delegacédo de poderes;
centralizacdo e descentralizacdo. Lideranca. Motivagio. Comunicacdo. Redac&o oficial e técnica. Etiqueta no trabalho. Etica.
Rela¢des humanas: trabalho em equipe; comunicacdo interpessoal; atendimento ao publico. Qualidade no atendimento.
Qualidade de vida no trabalho. Legislagdo: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais; dos
Direitos e Garantias Fundamentais (dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos); da Administracdo Publica (Disposicoes
Gerais; dos Servidores Publicos). Informética Basica incluindo o Pacote Office: Word, Excel, Power Point, Access, Microsoft
Outlook, OneNote, Publisher. Administragdo publica: estrutura e funcionamento, controles, indicadores de produtividade.
Tendéncias de modernizacao e novos modelos de gestdo da administragdo publica. Aspectos sociais, econdmicos e politicos que
condicionam a administracdo publica.

FISCAL ARRECADADOR 1I: Sistema tributario nacional: Limitagdes constitucionais ao poder de tributar: principios
constitucionais tributirios e imunidades tributarias. Conceito e espécies de tributos (vinculados e ndo vinculados).
ContribuicGes especiais. Tributos diretos e indiretos. Tributos cumulativos e ndo cumulativos. Fontes do direito tributario e
hierarquia de normas. Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo tributéria: Fato
gerador, base de célculo e aliquota. Obrigacdo principal e acessOria. Sujeito ativo, passivo e substituto tributério.
Responsabilidade tributéria, por infragdes fiscais, solidariedade e sucessdo. Constituicdo de crédito tributério: Langamento
tributario e modalidades. Extincdo, suspensdo e exclusdo do crédito tributario. Conceitos de administracéo tributéria. Defesas
fiscais do contribuinte. Gestdo tributaria tipos de organizagBes: Sociedades, associacdes, filantropias. Atividades empresariais:
inddstria, comércio, prestacdo de servigos. Elementos fundamentais de contabilidade. Tributos diretos: Tributagdo da renda das
pessoas juridicas e regime de transi¢do. * Tributagdo simplificada (SIMPLES). Tributagdo da renda. Lei Orgénica do Municipio.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA, POSTURAS E MEIO AMBIENTE |: Normas de Seguranga
e Higiene no Trabalho. Conhecimentos de projetos Arquitetdnicos. Aplicacdo dos tracos de argamassa. Elevacdo de alvenaria e
demais seguimentos. Consertos e reparos em prédios dentro das normas técnicas. Servigos de acabamento dentro da area dos
servigos de Pedreiro. Aplicagdo de revestimento ceramico e pisos diversos. Aplicacao de instalagdes Elétrica. Aplicagdo de
cimento liso. Fiscalizagdo de Posturas; Instrumentos de fiscalizagdo; Dinamica da fiscalizagdo; Fundamentos técnicos e legais
da construgdo civil; Notificages; Auto de Infragdo; Auto de Apreensao; Noces basicas da construgdo civil: Desenho de
arquitetura: formatos, escalas, simbolos e convenc6es. Normas da ABNT. Planejamento e construcdo. Elementos da construcao:
fundac0es, estruturas, paredes e revestimentos, coberturas. CondicGes gerais das edificacdes: alinhamentos e afastamentos,
classificacdo dos compartimentos, vaos, areas, circulagdes em mesmo nivel, circulagdes de ligacdo de niveis diferentes,
orientacdo e insolagdo. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma e modificagéo:
acréscimo e demolicdo. Instalagdes prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas. Desenho topografico: leitura e interpretacdo da
planta topogréfica. Licenca e aprovacao de projetos. Execucado e conclusdo de obras. Habite-se; Alvara de Construcéo.
Unidades de medida; Equipamentos de protecao individual. Legislacao: Estatuto das Cidades, Cédigo de Postura do Municipio,
Lei Organica do Municipio.

ESCRITURARIO I:Atendimento ao publico externo e interno. Recepcio e despacho de documentos. Qualidade no
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atendimento ao publico, sigilo e postura. Redacdo Oficial: As Comunicacdes Oficiais. Correspondéncias Oficiais. Servicos de
rotina de protocolo, expedi¢do e arquivo. Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicacdes, Identificacdo de Signatarios,
Memorando, Oficios, Requerimentos, Portarias, Aviso, Exposi¢do de Motivos, mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletrénico.
Organizagdo de arquivos e protocolos; Técnicas de arquivamento. Classificacdo de documentos e correspondéncias. Operacdo
de equipamentos de escritorio: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. Administracdo de material: gestdo de
materiais. conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventario. Informatica Basica
incluindo o Pacote Office: Word, Excel, Power Point, Access, Microsoft Outlook, OneNote, Publisher.

MOTORISTA I: Legislacdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Do
Cidadao; Da educacdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das infracOes; dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva;
Inspegdo e cuidados com os automdveis; NogOes basicas de mecénica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos
automaveis; operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranca do
trabalho e do trénsito e uso de equipamentos de protecdo individual. Nogdes sobre acidentes com produtos perigosos,
Linguagem de Radiocomunicacdo, ldentificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Diregdo
Veicular: Condugdo e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida;, Manobras internas e
externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie;
Manutencdo do veiculo. Cddigo de Transito Brasileiro (CTB). Os Departamentos Estaduais de Transito (DETRAN).Conselho
Nacional de Transito (CONTRAN). RESOLUCAO N° 789, DE 18 DE JUNHO DE 2020, Consolida normas sobre o processo
de formacdo de condutores de veiculos automotores e elétricos do (CONTRAN).

MONITOR: Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida. A importancia do brincar.
Organizagdo do trabalho na educacdo infantil: tempo e espaco. Planejamento na educacéo infantil: dindmica e processos. O
cotidiano na Educagdo Infantil: espago, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. O ladico como
instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. Prética educativa. Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais.
Legislacdo Educacional. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1° ao 6°).

CONTEUDO DE ENSINO SUPERIOR:GERAL

e EDUCADOR FiSICO |
e NUTRICIONISTAI
e PROFESSOR PI

e PSICOLOGOI

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia dos
sentidos do texto, situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia. Figuras de Linguagem. Modos de organizacdo do texto:
descricdo, narracdo, exposic¢do, argumentacdo, didlogo e esquemas retoricos. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo,
periodo, oragdo, pontuacdo, tipos de discurso, mecanismos de estabelecimento da coeréncia, coesdo lexical e conexdo sintatica.
Géneros textuais: analise das caracteristicas composicionais de editorial, noticia, reportagem, resenha, crénica, carta, artigo de
opinido, relatério, parecer, oficio, memorando, portaria, charge, tira, pintura, placa, propaganda institucional/educacional. Estilo
e registro: variantes linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo
comunicativa. Lingua padrdo: ortografia. Classes de palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS, ATUALIDADES E INFORMATICA: CONHECIMENTOS GERAIS (
GEO-HISTORIA DE GOIAS ): Histéria: Realidade Etnica, Social, Histérica, Geografica, Cultural, Politica e Econdmica
de Goias, Formagdo econdmica de Goias: A mineracdo no século XVIII, A agropecuéria nos séculos XIX e XX, A estrada de
ferro e a modernizagdo da economia goiana, As transformagdes econdmicas com a construcdo de Goiania e de Brasilia:
industrializacdo, infraestrutura e planejamento, Aspectos da historia politica de Goias, A independéncia em Goids, O
Coronelismo na Republica Velha, As oligarquias, A Revolugéo de 1930, A administracdo politica, de 1930 até os dias atuais,
Aspectos histéricos e urbanisticos de Goiania e Brasilia, Aspectos da Cultura: A culinéria regional, As festas religiosas, O
folclore goiano, O patriménio histérico-cultural e o turismo, A populagdo goiana, Povoamento, Movimentos migratorios,
Densidade e distribuicdo demografica, Populacdo economicamente ativa, Os aspectos fisicos do territdrio local, Hidrografia,
Clima, Relevo, Vegetacdo, Historia do Municipio, Etica no servigo publico. Atualidades: Conhecimentos de assuntos atuais e
relevantes nas areas da politica, economia, transporte, sociedade, meio ambiente, educagdo, salde, ciéncia, tecnologia,
desenvolvimento sustentavel, seguranca publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relagoes e vinculagGes historicas.
Informatica: Area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas;
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uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office ( Word, Power
Point, Excel ) Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens;
anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacéo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de
URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

CONTEUDO DE ENSINO SUPERIOR: ESPECIFICO

EDUCADOR FISICO: A histdria e as concepcdes pedagdgicas da Educacio fisica escolar; Metodologia de Ensino da
Educacdo fisica; O plano de aula e suas aplicagdes praticas; Avaliacdo da educacao fisica escolar; A ludicidade no ambiente
escolar; Conceitos e Procedimentos das dancas; brincadeiras e jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), Lutas e
ginastica; O esporte como contetdo de ensino da educacdo fisica escolar; Aspectos criticos para a pratica educativa dos esportes
na escola; Praticas corporais de aventura; Educacdo fisica adaptada; Acrescentar: Base nacional comum curricular BNCC —
unidades tematicas, objetos de conhecimentos e habilidades.

PSICOLOGO: Abordagens, conceitos e praticas. AREAS DE ATUACAO DO PSICOLOGO: Escolar, Desenvolvimento
humano, Social, Organizacional e do Trabalho, Salde, Juridica, Avaliacdo, Neuropsicoldgica, Politicas Publicas, Psicometria,
Pesquisa, Clinica, Reabilitacdo, Home Care, SUS, Mediaco de Conflitos, Comunicacdo de Redes, Transito. CFP/SATEPSI:
Resolugdes (CFP n° 004/2019, n° 011/2018, n°® 010/2018, n° 009/2018, n° 001/2018, n° 003/2017, n°® 002/2016, n° 007/2009, n°
002/2009, n° 001/2009, n° 010/2005), Pareceres Favoraveis e Desfavoraveis dos Testes, Instrumentos de uso exclusivo do
Psicélogo, Codigo de Etica Profissional do Psicdlogo, Codigo de Processamento Disciplinar do Psicélogo. Lei Organica do
Municipio, Fundamentos da Psicanalise e cognicdo. O desenvolvimento psicossexual da crianca na visao de S. Freud. Autoria
do pensamento e linguagem. Fundamentos da Epistemologia Genética e seus estagios de desenvolvimento. Método Clinico de
Piaget. Psicogénese da lingua escrita e suas hipdteses. Teoria construtivista de VVygotsky. Caracterizagdo e atuacdo profissional
do psicopedagogo. Desenvolvimento psicomotor da crianga Desenvolvimento do individuo na visdo psicogenética. A
construcdo da escrita. Avaliacdo e intervengdo psicopedagdgica: objetivos e métodos, tanto clinico como institucional. A
interdisciplinaridade da psicopedagogia. A intervencdo psicopedagégica na escola, na familia e com o ensino aprendente.
Concepcgoes da aprendizagem: curriculo e avaliagdo no contexto educacional. Assessoramento psicopedagdgico na escola.
Fracasso escolar: fatores intra e extraescolares. Distdrbios de aprendizagem. Cidadania e igualdade de oportunidade. Educacéo
e Ludicidade. A fun¢do do psicopedagogo como agente na préatica educativa e em equipes interdisciplinares Educagéo Inclusiva.
A postura ética e a identidade do psicopedagogo na educacdo. Psicopedagogia e as Leis Educacionais. A politica social no
Brasil e o processo de organizacdo das instituicGes escolares. Estrutura Administrativa do Ensino Brasileiro. A lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, Lei Organica do Municipio.

PROFESSOR: Etica e Educagéo. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicacdo das Teorias Psicoldgicas a
Educagdo. A Compreensdo da Educacdo como Processo Social. Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino:
Componentes do Plano Didatico. O Projeto Pedag6gico da Escola: Concepcdo, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz
curriculares: Teorias do Curriculo. Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo Escolar:
Gestdo Democratica da Escola. Eficiéncia e Eficacia escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizacdo. Avaliacdo
Pedagogica. Estrutura Funcional. Curriculo. A Fungdo e a Pratica do Gestor na organizagdo e articulagdo do Trabalho
Pedagogico: Praticas Pedagdgicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espagos escolares: Os Aspectos legais para 0 seu
funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia, elaboracéo e aplicabilidade. O processo de constru¢do do conhecimento
cientifico pela crianca. Concepgdes Pedagodgicas. Teorias Educacionais. Educagdo Inclusiva. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e alteracBes; Decretos, Pareceres e Resolugdes da Educacdo
Basica; Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais, BNCC, Estatuto da Crianca e Adolescente,
Legislacdo sobre Pessoas com Deficiéncia — PcD. Lei Orgénica do Municipio. Lei 11.494/07(FUNDEB), Portaria
Interministerial n® 17/2007, LEI N° 14.113, DE 25 DE DEZEMBRO DE 2020 (Novo FUNDEB).

NUTRICIONISTA: Lei Federal n® 8.234/1991 (Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras providéncias);
Resolucdo CFN n° 599/2018 (Dispde sobre o Cédigo de Etica e de conduta do Nutricionista); Resolugdo CFN n° 600/2018
(Definicéo das areas de atuacdo do nutricionista e suas atribuicoes, indica parametros numéricos minimos de referéncia, por
area de atuacdo, para a efetividade dos servicos prestados a sociedade). Resolugdo ANVISA RDC n° 216/2004: Regulamento
Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo; Programa Nacional de Alimentacdo do Escolar (PNAE) e do
Trabalhador (PAT). Promogdo da salde e prevengdo de doencas. Epidemiologia Nutricional: Transi¢do epidemioldgica,
nutricional e alimentar no Brasil. Amamentacao e alimentagdo complementar no primeiro ano de vida. Diagnéstico, tratamento
e prevencao da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Politica Nacional de Atencéo Hospitalar (Portaria
n° 3.390, de 30 de dezembro de 2013). Politica Nacional de Atencdo Basica, . O modelo de assisténcia no SUS: niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocdo da sadde, prevencdo, terapéutica e reabilitacao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS.
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em salde. Nutricdo basica: conceitos,
propriedades, nutrientes (definicdo, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, interacdo, biodisponibilidade e fontes
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alimentares). Nutricdo e ciclos de vida: avaliacdo nutricional (critérios e métodos), necessidades nutricionais e suplementacédo —
recém-nascidos, bebés, criangas (pré-escolar e escolar), adolescentes, adultos, idosos, gestantes e nutrizes. Fisiopatologia,
avaliacdo nutricional, tratamento dietoterapico e suplementagdo em patologias especificas: distirbios do metabolismo,
distarbios do aparelho digestivo, cardiopatias, hepatopatias, distdrbios renais, distirbios alimentares, deficiéncias nutricionais,
doencas infecto contagiosas (HIV/Aids), oncologia. Desnutri¢do e obesidade, epidemiologia, causas, consequéncias, avaliagao
nutricional, tratamento dietoterapico e suplementagdo. Aleitamento materno e artificial. Educacdo alimentar e nutricional:
objetivos, possibilidades de acGes, habitos e guias alimentares regionais, elaboracdo de material educativo. Técnica dietética e
noc¢des de boas praticas. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo.
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ANEXO 111 - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TIiTULOS

Nome do Candidato:

N° de Inscricéo:

Cargo:

N° Identidade:

v Este formulario deve ser preenchido e colado no verso do envelope com os titulos para entrega no dia da

prova objetiva.
RELACAO DE TITULOS
(o]
DR ORDENM P UANTIDADE] PARA USO
TIPOLOGIA DOS TITULOS APRESENTADOS %E TiTuLos | PO ITEC
(CHECKLIST)
01
Certificado de concluséo de curso de Pés-Graduacéo
02 Diploma ou Certificado devidamente
registrado de conclusdo de curso de Pds-
Graduacdo ‘'stricto sensu’, em nivel de
Mestrado
03 Diploma ou Certificado devidamente

registrado de conclusdo de curso de Pos-
Graduacdo ‘'stricto sensu', em nivel de
Doutorado

TOTAL DE PONTOS

1. Declaro que o/os documentos assinalados acima estdo dentro do Envelope, sob penas da lei.

2. Declaro gque os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a
minha participacéo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagéo.

3. Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentagdo listada na relagdo acima para avaliagdo da prova de
Titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos neste Edital, quantoa plena autenticidade e

validade dos mesmos, inclusive no que se refere as sangdes e efeitos legais.

NAZARIO - GO - GO, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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