ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE MATA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

EDITAL N° 01, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023

O MUNICIPIO DE MATA, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o CNPJ n°
88.485.412/0001-00, com sede a Rua do Comércio, n° 495, Centro, representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Rogério Kuhn, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos do artigo 37 da
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara
CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e formacéo de
Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execucao técnico-
administrativa da empresa Legalle Concursos e Solu¢des Integradas Ltda., cadastrada sob o CNPJ
n° 20.951.635/0001-81, o qual reger-se-& pelas Instrucbes Especiais contidas neste Edital e nas
demais disposicoes legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pela Legalle Concursos e Solucdes
Integradas e pela Comissao do Concurso.

1.2. A selecdo para os cargos presentes nesse edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade da Legalle Concursos:

a) Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

b) Prova Pratica, de caréater eliminatério e classificatorio, para os cargos de Motorista e Operador de
Maquinas;

c) Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os cargos de Professor.

1.3. As Provas Teorico-Objetiva e Prética seréo realizadas na cidade de Mata/RS.
a) Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade, as provas poderédo ser
realizadas em outras localidades.

1.4. Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei Municipal n®
1.191/2005 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais); a Lei n°® 1.195/2005 (Plano de
Carreira do Quadro Geral); a Lei n° 1.528/2012 (Plano de Carreira do Magistério); ao Decreto n°®
2.053/2023 (Regulamento do Concurso Publico), e aos demais dispositivos legais aplicaveis.

2. DOS CARGOS
2.1. Os cargos que fazem parte do presente Concurso Publico podem ser verificados na Tabela
abaixo:

Vagas e/ou .
N© Cargo(s) Cadastro | Requisitos minimos exigidos C.H. | Vencimento
Pablico(s) Reserva para o cargo na posse Semanal Bgoszlgo
(CR)

Agente a) ldade minima: 18 anos;

01 Administrativo CR b) Ensino Médio Completo. 40h R$2.761,35
Agente L .

02 | Administrativo crR | @) !dade minima: 18 anos; 40h | R$2.321,91
Auxiliar b) Ensino Fundamental Completo.
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Vagas e/ou .
N Cargo(s) Cadastro | Requisitos minimos exigidos C.H. | Vencimento
Pablico(s) Reserva para o cargo na posse Semanal Bgosgsc)o
(CR)
a) ldade minima: 18 anos;
Agente b) Ensino Fundamental Completo;
Comunitério de ¢) Residir na area da comunidade
03 Saude — Microarea CR em que atuar, desde a data da 40h R$2.642,58
02 publicacéo do Edital do Concurso
Publico.
a) ldade minima: 18 anos;
Agente b) Ensino Fundamental Completo;
Comunitario de c) Residir na area da comunidade
04 Saude — Microarea CR em que atuar, desde a data da 40h R$2.642,58
04 publicacéo do Edital do Concurso
Publico.
a) ldade minima: 18 anos;
Agente b) Ensino Fundamental Completo;
Comunitério de ¢) Residir na area da comunidade
05 Salde — Microarea CR em que atuar, desde a data da 40h R$ 2.642,58
09 publicacéo do Edital do Concurso
Publico.
Agente de P :
06 Combate a CR ‘;‘% E’fﬁﬁoméﬂﬂiﬁfn?ﬁo&m eto. | 40N | R$2.64258
Endemias pieto.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Superior Completo na
, . area;
07 | Assistente Social CR ¢) Habilitacio Legal para o 40h R$ 5.237,66
exercicio da profissdo e registro
no 6rgdo competente.
a) ldade minima: 18 anos;
08 Carpinteiro CR b) Ensino Fundamental | 40h R$ 1.698,38
Incompleto.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Superior Completo na
09 Contador crR | 40h | R$5.237,66

c) Habiltacdo Legal para o
exercicio da profissdo e registro
no 6rgdo competente.
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NO

Cargo(s)
Pablico(s)

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva
(CR)

Requisitos minimos exigidos
para o cargo na posse

C.H.
Semanal

Vencimento
Basico
(2023)

10

Controlador
Interno

CR

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrucdes exigiveis: Curso
Superior Ciéncias Contabeis,
Administracao, Economia,
Direito ou Gestéo Publica.

c) Habilitacdo especifica para o
exercicio da profisséo
correlata “formacéao.

d) Registro e/ou inscricdo valida
no orgao de classe respectivo.

40h

R$ 5.237,66

11

Enfermeiro do
PSF

CR

a) ldade minima: 18 anos;

b) Ensino Superior Completo na
area;

c) Habiltacdo legal para o
exercicio da profissdo de
Enfermeiro;

d) Registro no Conselho Regional
de Enfermagem.

40h

R$ 5.237,66

12

Engenheiro Civil

CR

a) ldade minima: 18 anos;

b) Ensino Superior Completo na
area;

c) Habiltacdo Legal para o
exercicio da profissdo e registro
no érgdo competente.

30h

R$ 4.988,25

13

Fiscal

01+ CR

a) ldade minima: 18 anos;

b) Ensino Médio Completo;

C) Curso Técnico em
Contabilidade ou Curso Técnico
em Administracdo ou Curso
Técnico em Servigos Juridicos ou
Curso Técnico em Meio Ambiente.

40h

R$ 3.117,66

14

Fisioterapeuta

CR

a) ldade minima: 18 anos;

b) Ensino Superior Completo em
Fisioterapia;

c) Habilitacdo: Legal para o
exercicio da profissdo com a
devida Inscricdo/Registro  no
Conselho de Classe.

40h

R$ 4.988,25
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Vagas e/ou :
N Cargo(s) Cadastro | Requisitos minimos exigidos C.H. | Vencimento
Pablico(s) Reserva para o cargo na posse Semanal Bgosgsc)o
(CR)
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Superior Completo e
especifico para o0 cargo de
15 Médico Clinico 01 + CR M_eqll(_:o, reconhecido pelos 6rgéos 40h R$ 13.064,48
Geral oficiais de controle do curso e da
profissdo, no minimo. Registro no
Conselho Regional de Medicina —
CRM.
a) ldade Minima: 18 anos;
b) Ensino Superior Completo na
16 | Médico Veterinario | 01+CR | &€& . - 30h | R$4.988,25
c) Habilitagcdo especifica para o
exercicio legal da profissdo de
Médico Veterinario.
. a) ldade minima: 18 anos;
17 Merendeira CR b) Ensino Fundamental Completo. 40h R$1.306,44
. a) ldade minima: 18 anos;
18 Monitor CR b) Ensino Médio Completo. 40h R$ 1.365,83
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Fundamental
. Incompleto;
1 ’
19 Motorista CR c) Carteira Nacional de 40h R$ 1.716,19
Habilitagcdo, categoria, no minimo,
"D".
a) ldade minima: 18;
20 | Nutricionista cr | D) Ensino Superior Completo e | ,n. | pe5 93766
especifico para o cargo, no
minimo.
a) ldade minima: 18;
b) Ensino Superior Completo;
. c) Habiltacdo legal para o
21 Odontologo do CR exercicio da profissdo de 40h R$ 5.237,66

PSF

Odonto6logo;
d) Registro no Conselho Regional
de Odontologia.
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Vagas e/ou :
N Cargo(s) Cadastro | Requisitos minimos exigidos C.H. | Vencimento
Pablico(s) Reserva para o cargo na posse Semanal 52032!300
(CR) (2023)
a) ldade minima: 18 anos;
2 Operador de b) Ensino Fundamental
22 bera CR Incompleto; 40h | R$2.001,24
Maquinas . .
C) Carteira Nacional de
Habilitacdo, no minimo “C”.
a) ldade minima: 18 anos;
23 Operério CR b) Ensino Fundamental 40h R$ 1.306,44
Incompleto.
a) ldade minima: 18 anos;
24 Pedreiro CR b) Ensino Fundamental 40h R$ 1.698,38
Incompleto.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Superior Completo,
Procurador habilitagdo em Ciéncias Juridicas
25 o CR e Sociais; 30h R$ 4.988,25
Juridico S
c) Habiltacdo legal para o
exercicio da profissdo de
Advogado e Registro na OAB.
a) ldade minima: 18 anos;
Professor Anos b) Formacdo em Curso Superior
26 | Iniciais - Edycagao 01+CR de Graduacio Plena com 24h R$ 2.220,96
Infantil e e ;
habilitacéo especifica para o nivel.
a) ldade minima: 18 anos;
Professor de b) Formacdo em Curso Superior
27 Educacio CR J G . per 24h | R$2.220,96
Especial e Educ:agao Espemal ou Pos-
Graduacgédo na area.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Formacdo em Curso Superior
Professor Ensino de Graduagéao Plena
28 | Fundamental Anos CR correspondente a area de 24h R$ 2.220,96

Finais - Ciéncias

Ciéncias ou disciplina respectiva
ou complementacdo pedagogica,
nos termos da legislacéo vigente.
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Vagas e/ou .
N Cargo(s) Cadastro | Requisitos minimos exigidos C.H. | Vencimento
Pablico(s) Reserva para o cargo na posse Semanal Bgosgsc)o
(CR)
a) ldade minima: 18 anos;
b) Formacdo em Curso Superior
de Graduacéo Plena
Professor Ensino correspondente a area de
29 FL_md_amentaI An~os CR Educag_élo Fisica ou discipliqa 24h R$ 2.220,96
Finais - Educacao respectiva ou complementacao
Fisica pedaglgica, nos termos da
legislacao vigente;
c) Registro no Conselho Regional
de Educacao Fisica.
a) ldade minima: 18 anos;
P : b) Formacdo em Curso Superior
rofessor Ensino ~
Fundamental Anos de Graduz%gqo Ple_na
30 L . CR correspondente a area de Ensino 24h R$ 2.220,96
Finais - Ensino L S .
. Religioso ou disciplina respectiva
Religioso ~ -
ou complementagdo pedagogica,
nos termos da legislacéo vigente.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Formacdo em Curso Superior
Professor Ensino de Graduagéo Plena
31 | Fundamental Anos CR correspondente a area de 24h R$ 2.220,96
Finais - Geografia Geografia ou disciplina respectiva
ou complementagdo pedagogica,
nos termos da legislacéo vigente.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Formacdo em Curso Superior
Professor Ensino de Graduagéo Plena
32 | Fundamental Anos CR correspondente a area de Historia 24h R$ 2.220,96
Finais - Histéria ou disciplina respectiva ou
complementacao pedagdgica, nos
termos da legislacéo vigente.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Formacdo em Curso Superior
Professor Ensino de Graduagéo Plena
33 | Fundamental Anos CR correspondente a area de Inglés 24h R$ 2.220,96
Finais - Inglés ou disciplina respectiva ou

complementacao pedagdgica, nos
termos da legislacdo vigente.
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Vagas e/ou .
N Cargo(s) Cadastro | Requisitos minimos exigidos C.H. | Vencimento
Publico(s) Reserva para o cargo na posse Semanal Bgosgsc)o
(CR)
a) ldade minima: 18 anos;
b) Formacdo em Curso Superior
Professor Ensino de Graduagéao Plena
34 Fundamentgl Anos CR correspondente a area de_ Ll’_ng_ua 24h R$ 2.220,96
Finais - Lingua Portuguesa ou disciplina
Portuguesa respectiva ou complementacao
pedaglgica, nos termos da
legislacdo vigente.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Formacdo em Curso Superior
Professor Ensino de Graduagéao Plena
35 Fundamental Anos CR corresp,o_ndente a ér(_ea. _de 24h R$ 2.220,96
Finais - Matematica ou disciplina
Matematica respectiva ou complementacéo
pedagdgica, hos termos da
legislacdo vigente.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Superior Completo e
especifico para o0  cargo,
36 Psic6logo 01+ CR reconhecido pelos 6rgéos oficiais 40h R$ 5.237.66
de controle do curso e da
profissdo, no minimo;
c) Registro no Conselho Regional
de Psicologia.
a) ldade minima: 18 anos;
37 Servente CR b) Ensino Fundamental 40h R$ 1.306,44
Incompleto.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Médio Completo;
Técnico em c) Habilitacdo: legal para o
38 Enfermagem do 01 + CR | exercicio da profissdo de Técnico 40h R$ 2.761,35
PSF em Enfermagem.
d) Registro no Conselho Regional
de Enfermagem.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Superior Completo em
Terapeuta Terapia Ocupacional;
39 o : CR c) Habilitacdo: Legal para o 30h R$ 4.988,25
cupacional

exercicio da profissdo com a
devida  inscricdo/registro  no
Conselho de Classe.
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Vagas e/ou .
N Cargo(s) Cadastro | Requisitos minimos exigidos C.H. | Vencimento
Publico(s) Reserva para o cargo na posse Semanal Bgosgsc)o
(CR)
a) ldade minima: 18 anos;
40 Vigilante CR b) Ensino Fundamental 40h R$ 1.306,44
Incompleto.

CR = Cadastro Reserva.

(1) Paraocargode MOTORISTA é obrigatéria a apresentacao da Carteira Nacional de Habilitagao,
categoria, no minimo D, em conformidade com o CTB e conforme exigéncia do cargo, por ocasiao
da POSSE. Na realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar habilitacdo — CNH
VALIDA e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. Nao
seréo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.

(1) Os candidatos ao cargo de motorista poderdo ser nomeados para exercer suas atividades em
qualquer tipo de veiculo, conforme a necessidade da Administracdo, devendo apresentar, por
ocasido da POSSE: Certificado de Curso de Transporte de Passageiros, Certificado de Curso de
Transporte Escolar e de Transporte de Emergéncia, nos termos do cédigo de transito brasileiro.

(2) Parao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS é obrigatéria a apresentacéo da Carteira Nacional
de Habilitacéo, categoria, no minimo C, em conformidade com o CTB e conforme exigéncia do cargo,
por ocasido da POSSE. Na realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar habilitagdo
— CNH VALIDA e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacio dos testes.
N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.

2.1.1. As micro areas previstas para os cargos de Agente Comunitario de Salude e respectivas
descricbes de abrangéncia se encontram no Anexo VI deste Edital.

2.2. As atribui¢cdes dos cargos encontram-se elencadas no Anexo | deste Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
3.1. Os concursos para provimento de cargo publico destinardo, na forma da Lei Municipal n°
1.748/2017, 10% (dez por cento) das vagas para as pessoas portadoras de deficiéncia.

3.2. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia concorreréo as vagas no cargo ordinariamente oferecidas
no Concurso Publico, somente se utilizando da reserva, se forem aprovados e ndo alcancarem
classificacdo que os habilite a préxima etapa e a nomeacao dentro da Ampla Concorréncia.

3.3. O preenchimento das vagas reservadas dar-se-a de acordo com a ordem de classificagdo em
lista especifica formada pelos candidatos com deficiéncia.

3.4. O percentual minimo de reserva serd observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formagéo de cadastro de reserva.

3.5. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei
Federal n® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal
n°® 12.764/2012, e na Lei n° 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal
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14.126/2021, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

3.6. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, de forma digital, a imagem legivel do laudo médico, emitido ho maximo nos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, que deve atestar a espécie e o grau ou 0 nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doencas (CID-11), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura
e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
conforme modelo disponivel no Anexo IV deste Edital.

¢) O laudo acima descrito (item b) devera ser enviado no periodo de inscrigdo, de forma digital, por
meio da Area do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br,
o laudo médico digitalizado. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O
tamanho de cada documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

d) O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Legalle Concursos nao
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

e) O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia
de realizacéo das provas, devendo indicar as condi¢des de que necessita para fazé-las.

3.7. Ressalvadas as disposi¢cfes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao
horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de
aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

3.8 Arelacdo provisoéria dos candidatos com a inscricdo deferida sera publicada, por meio de edital,
no site da Legalle Concursos, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo V
deste Edital.

3.9. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os
procedimentos estabelecidos no Edital.

3.10. A inobservancia do previsto neste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.11. O candidato que se declarar com deficiéncia no ato de inscricdo e ndo enviar o laudo néo tera
direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.12. A situagdo da pessoa com deficiéncia aprovada serd avaliada por Comissdo Especial,
composta por técnicos ou médicos designados pelo Municipio, que terd decisdo terminativa sobre o
enguadramento do candidato como Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia
com relacdo as atribuicdes essenciais do emprego pleiteado.

3.13. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao de solicitacdo de reservas de
vagas. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato devera enviar a referida
documentacao por meio de carta registrada, para a confirmacéo da veracidade das informacdes.
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4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Os valores da taxa de inscri¢cdo, conforme Anexo Il do Cédigo Tributario Municipal, sao:

a) R$ 231,18 (duzentos e trinta e um reais e dezoito centavos) para cargos de Nivel Superior.

b) R$ 115,59 (cento e quinze reais e cinquenta e nove centavos) para cargos de Nivel Médio/Técnico.
c) R$ 69,35 (sessenta e nove reais e trinta e cinco centavos) para cargos de Nivel Fundamental.

4.2. Sera admitida a inscricdo somente via internet, na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, solicitada no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo V deste Edital.

4.3. A Legalle Concursos ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das
linhas de comunicacéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere
ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢ao.
4.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio de boleto bancario.

4.6. O candidato podera imprimir o boleto bancério, que sera disponibilizado na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, na qual o candidato
também podera realizar a reimpressao do mesmo.

4.7. O boleto bancério pode ser pago através dos canais de autoatendimento e correspondentes
Banrisul.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de vencimento constante no
boleto bancério.

4.9. As inscricdes efetuadas somente serdo homologadas ap6s a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscri¢ao.

4.10. A relagéo provisoria dos candidatos com a inscri¢céo deferida e dos candidatos com a inscrigdo
indeferida serdo publicadas, por meio de edital, no site da Legalle Concursos, conforme estabelecido
no Cronograma constante no Anexo V deste edital.

4.11. O candidato que tiver a sua inscri¢cao indeferida podera interpor recurso do indeferimento no
prazo previsto e conforme instrucbes presentes e no Edital de Homologacgéo das Inscri¢oes.

4.12. O comprovante de inscri¢cdo do candidato estara disponivel na Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, apds o procedimento de inscricao,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

4.13. Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a internet, sera disponibilizado computador
junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, localizada na Rua do Comércio, n® 495, Centro,
Mata/RS, de segunda a sexta-feira das 08h as 12h e das 13h as 17h, em dias Uteis.

Pagina 10 de 87

legalle



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE MATA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

4.14. Antes de realizar a inscri¢cao, o candidato devera afirmar ter pleno conhecimento do contetdo
deste Edital, assim como concordar com todas as suas previsdes, e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo ao qual ir4 se inscrever.

4.15. Somente serd permitida uma inscricdo por CPF/candidato. Nao sera permitido ao candidato
realizar mais de uma inscri¢ao.

4.16. Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera realizar alteracdo de opc¢éo de atendimento
especial e de reserva de vaga, somente através de uma nova inscri¢cao, a qual ndo ser4 compensada
por possivel pagamento de boleto bancario referente a inscricdo anterior.

4.17. Encerrado o periodo de inscricao, as inscricbes que tenham sido efetivamente pagas serao
automaticamente homologadas e ndo poderao ser alteradas em hipétese alguma.

4.18. No momento da inscri¢cdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢éo do Concurso Publico, com
a aplicacdo dos critérios de avaliagcdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacéo de seus
nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei n°® 13.709/2018.

4.19. E vedada a inscri¢cdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

4.20. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos
Publicos.

4.21. As informacdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Legalle Concursos o direito de excluir do concurso publico aguele que néo preencher as
informagdes solicitadas de forma completa, correta e verdadeira.

4.22. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

4.23. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
4.23.1. Havera isencédo do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela
Lei Municipal n° 1.974/2023, com analise realizada pela Legalle Concursos.

4.23.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicacdo, no sistema de inscricdo, da solicitacdo de isen¢do, bem como o correto envio da respectiva
documentacéao.

4.23.3. Para solicitar a isencao de taxa de inscri¢do, os candidatos deverdo, no periodo estabelecido
no cronograma do Anexo V deste Edital, enviar de forma digital, na Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/;, a documentagdo respectiva,
conforme o caso:

4.23.4. Da PESSOA PERTENCENTE A FAMILIA DE BAIXA RENDA:
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a) Comprovante de Cadastramento no CadUnico, emitido através de consulta no endereco eletrdnico
do Consulta Cidaddo - Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de
inscrigcao.

b) Considera-se familia de baixa renda aquela que possui renda familiar mensal per capita de até
meio salario-minimo, conforme Decreto Federal n° 11.016/2022.

4.23.5. Da PESSOA DOADORA DE MEDULA OSSEA: )
a) Declaracdo emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea —
REDOME.

4.23.6. O envio da documentacéo referente a solicitagéo de isencdo é de responsabilidade exclusiva
do candidato. A Legalle Concursos néao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada de documentacgao a seu destino ou a realizacao dos procedimentos, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

4.23.7. O candidato que ndo enviar a documentagdo adequada, e de forma legivel, n&o tera o seu
pedido de isencao deferido.

4.23.8. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada
documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

4.23.9. A Legalle Concursos consultara o 6rgéo gestor do CadUnico e/ou do REDOME para confirmar
a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

4.23.10. A veracidade das informacfes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
gue acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo anico do Art. 10
do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.23.11. N&o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo seguir
as instrugcdes presentes neste Edital, assim como apresentar documentos e/ou informagdes
inveridicas.

4.23.12. Nao sera aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

4.23.13. Na data prevista para disponibilizacdo do resultado da solicitacdo da isencéo, o candidato
poderd4 acessar a Area do Candidato do site da Legalle  Concursos
https://candidato.legalleconcursos.com.br/, para conferir a sua situagdo, ndo havendo divulgacéo
nominal dos isentos a fim de salvaguardar sua condic&o social.

4.23.14. O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida
poder&, no periodo estabelecido no cronograma do Anexo V deste Edital, na Area do Candidato do
site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, interpor recurso quanto ao
resultado. ApdGs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
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4.23.15. A Legalle Concursos ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicacéo e
de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢éo de recurso.

4.23.16. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

4.23.17. Nao serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico,
fora do prazo ou em desacordo com este edital.

4.23.18. No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagéao
pendente ou complementagéo desta.

4.23.19. O resultado final da solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo estara disponivel na Area
do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, na data
provavel estabelecida no cronograma do Anexo V deste Edital.

4.23.20. O candidato cujo pedido de isencgéao for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data final estabelecida no cronograma do Anexo V deste Edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas devera, no ato
de inscri¢ao:

a) assinalar, no ato de inscri¢ao, solicitagdo de atendimento especial, assim como especificar qual(is)
atendimento(s) solicitado(s);

b) enviar, de forma digital, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, laudo médico conforme Anexo IV, emitido no maximo nos
12 (doze) meses anteriores a data de publicagédo deste Edital, 0 qual deve atestar a espécie e o grau
ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-11, que justifigue o atendimento especial solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no CRM, ou parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicacéo deste Edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com
0s numeros de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme
as suas especialidades.

5.2. Os atendimentos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverao ser
justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que néo sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuais atendimentos que sejam citados no parecer do candidato, mas que nao sejam por ele
solicitados no ato de inscricdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de atendimento
especial do candidato;

¢) A solicitacdo de condicbes especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia
(que depende de solicitagdo e comprovacdo especifica) e serd atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

d) S&o procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados
por documentos comprobatoérios:

d.1) Necessidades Fisicas - Acesso Facilitado, Apoio para perna, Auxilio preenchimento do Cartéo-
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Resposta, Mesa e Cadeira especial, Sala préxima ao banheiro, Uso de Protese, implante ou
dispositivo fixo no corpo, Uso de almofada;

d.2) Necessidades Visuais - Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta, Caderno de Prova Ampliado
(fonte 18 ou 24), Ledor, Uso de Lupa, Uso de Reglete, Transcritor;

d.3) Necessidades Auditivas: Intérprete de Libras, Leitura Labial, Protese Auditiva;

d.4) Necessidades Complementares: Tempo Adicional; Realizacdo de prova apés o pbr-do-sol por
motivo religioso (nesta situagdo, o candidato deverd apresentar declaragdo de lider religioso
afirmando que o mesmo faz parte da comunidade religiosa).

5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo das fases deverd, no ato
de inscrigdo assinalar solicitacédo de atendimento especial, assim como especificar qual atendimento
solicitado.

5.4. A candidata devera levar, no dia de realizacao das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da criangca. A candidata que né&o levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a criang¢a no local de realiza¢do das provas, visto
gue a Legalle Concursos nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

5.5. O(a) candidato(a) que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n®
8.727/2016, durante a realizacdo das provas deverda, no ato de inscricdo, assinalar a opgao
correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

5.6. O fornecimento das documentacdes para atendimento especial é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

5.7. A Legalle Concursos néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilizacdo/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

5.8. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada
documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

5.9. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo encaminhada quando de
solicitacdo de atendimento especial. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato devera
enviar a referida documentacéo por meio de carta registrada, para a confirmacado da veracidade das
informagoes.

5.10. O candidato que néo solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e ndo especificar quais
os atendimentos serdo necessarios para tal nao tera atendimento especial, ainda que faca o envio,
via upload, da documentacéao prevista.

5.11. No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos
tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢cdes de viabilidade.

5.12. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.
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5.13. O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida na
publicacdo da Homologacao das Inscri¢cfes.

5.14. O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo previsto
no cronograma do Anexo V, interpor recurso contra o indeferimento por meio da Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br. Apds esse periodo, nao
serdo aceitos pedidos de revisao.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO
6.1. As etapas do Concurso Publico sdo compostas conforme as Tabelas a seguir:

a) Para os cargos de Nivel Superior com Prova Te6rico-Objetiva e Prova de Titulos — Professor
Anos Iniciais - Educacéo Infantil, Professor de Educacdo Especial, Professor Ensino Fundamental
Anos Finais — Ciéncias, Professor Ensino Fundamental Anos Finais - Educacao Fisica, Professor
Ensino Fundamental Anos Finais - Ensino Religioso, Professor Ensino Fundamental Anos Finais —
Geografia, Professor Ensino Fundamental Anos Finais — Histéria, Professor Ensino Fundamental
Anos Finais — Inglés, Professor Ensino Fundamental Anos Finais - Lingua Portuguesa e Professor
Ensino Fundamental Anos Finais - Matematica.

AREA DO N DE PONTO MINIMO NOTA
PROVA CONHECIMENTO/ QUESTOES POR DE MINIMA TOTAL
CONTEUDO QUESTAO|ACERTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 1
Legislacéo 10 1,0 1 50%
Tebrico-
2 Fundamentos da 40,0
Objetiva Educ.agéo 10 1,0 1 20.0
Conhemtn_entos 10 1.0 1
Especificos
Titulos Avaliacéo de Titulos 10,0

b) Para os cargos de Nivel Superior com Prova Teorico-Objetiva — Assistente Social, Contador,
Enfermeiro do PSF, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral, Médico Veterinario,
Nutricionista, Odontélogo do PSF, Procurador Juridico, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional.

AREA DO N° DE PONTO | MINIMO NOTA
PROVA CONHECIMENTO / QUESTOES POR DE MINIMA TOTAL
CONTEUDO QUESTAO|ACERTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 1
Tebrico- Matematica 10 1,0 1 50%
Objetiva Legislacéo 10 1,0 1 20.0 40,0
Conhecimentos ’
Especificos 10 1.0 1

c) Para os cargos de Nivel Médio/Técnico com Prova Teorico-Objetiva — Agente Administrativo,
Fiscal, Monitor e Técnico em Enfermagem do PSF.
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AREA DO N DE PONTO | MINIMO NOTA
PROVA CONHECIMENTO / =~ POR DE . TOTAL
CONTEUDO QUESTOES| o esTtR0|AcERTOS| MINIMA
Lingua Portuguesa 10 1,0 1
. Matematica 10 1,0 1 50%
Tedrico- - - 40,0
Objetiva Legislagéo 10 1,0 1 20.0 '
Conheu[n_entos 10 1,0 1
Especificos

d) Para os cargos de Nivel Fundamental com Prova Tedrico-Objetiva — Agente Administrativo
Auxiliar, Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias, Carpinteiro, Merendeira,
Operario, Pedreiro, Servente e Vigilante.

AREA DO N DE PONTO MINIMO NOTA
PROVA CONHECIMENTO / ~ POR DE : TOTAL
CONTEUDO QUESTOES QUESTAO|ACERTOS MINIMA
Lingua Portuguesa 10 1,0 1
. Matematica 10 1,0 1 50%
Teobrico- . - 40.0
Objetiva Legislagdo 10 1,0 1 0.0 !
Conheufn_entos 10 1.0 1
Especificos

e) Paraos cargos de Nivel Fundamental com Prova Tedrico-Objetiva e Prova Pratica — Motorista
e Operador de Maquinas.

AREA DO NS DE PONTO | MINIMO NOTA
PROVA CONHECIM’ENTO/ QUESTC)ES POR~ DE MINIMA TOTAL
CONTEUDO QUESTAO |ACERTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 1
. Matematica 10 1.0 1 50%
Teorico- , _ ‘ 400
Objetiva Legislagao 10 1,0 1 20.0 !
Conheufn_entos 10 1,0 1
Especificos
Pratica Avaliacdo de Habilidade Pratica 20,0

6.2. As Provas Teorico-Objetivas teréo duragéo de 3 (trés) horas e serdo realizadas na data prevista
no Cronograma do Anexo V deste Edital.

6.3. Os locais das Provas seréo disponibilizados na data prevista no Cronograma do Anexo V deste
Edital, através de consulta do candidato na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, devendo o candidato imprimir o Cartdo de Confirmagéo
de Inscricéo.

6.4. O candidato s podera realizar as provas no local especificamente designado para si, ndo sendo
permitida realizacdo em qualquer outro lugar, independentemente da motivagcéo apresentada.
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6.5. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

7. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA
7.1. A Prova Teoérico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, conforme descricdo das
Tabelas do item 6.1 deste Edital e abrangera os conteudos previstos no Anexo Il deste Edital.

7.2. As gquestBes da Prova Tedrico-Objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) op¢cdes
(A, B, C e D), sendo uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questéo. Havera, no
Cartdo-Resposta, para cada questdo, quatro campos de marcacgdo: um campo para cada uma das
quatro opgbes A, B, C e D, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta
considerada por ele correta, de acordo com o comando da questéo.

7.3. O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos do Cartdo-Resposta, sob
pena da questéo ser considerada anulada, utilizando caneta esferografica transparente de tinta preta
e ponta grossa, ndo sendo permitida a utilizacdo de quaisquer outros materiais ou canetas de
especificagbes diversas para preenchimento e para utilizacdo na Prova Teorico-Objetiva.

7.4. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Tedrico-Objetiva para o Cartdo-Resposta,
gue sera o Unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento do Cartdo-Resposta
sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e no proprio documento. Em hipétese alguma havera
substituicdo o Cartdo-Resposta por motivo de erro do candidato.

7.5. Serédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital e/ou com as instru¢bes contidas no proprio Cartdo-Resposta, tais como marcacao
rasurada ou emendada ou campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

7.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena do processamento eletrdnico ndo se realizar.

7.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome,
do nimero de sua inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

a) Os eventuais erros de digitacdo verificados na lista de presenga ou nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto ao nome, nimero de documento de
identificacéo e data de nascimento, devero ser corrigidos na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

7.8. Nao sera permitido que as marcacdes no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato ser4d acompanhado por fiscal especializado devidamente
treinado e autorizado.

7.9. Sera anulada a Prova Te0rico-Objetiva do candidato que ndo devolver o seu Cartdo-Resposta.

7.10. Em cada sala de prova, serdo convidados 2 (dois) candidatos para testemunhar a
inviolabilidade dos envelopes de provas, momento em que sera realizada a abertura dos malotes
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devidamente lacrados. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicagéo, os 2 (dois) ultimos
candidatos de cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente
do recinto de prova, sob pena de eliminacéo.

7.11. A Legalle Concursos disponibilizara consulta da imagem do Cartdo-Resposta dos candidatos
gue realizaram a Prova Te0rico-Objetiva no periodo previsto no Cronograma do Anexo V deste Edital,
através de solicitagdo realizada pelo candidato na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br. Apds o prazo previsto para tal, ndo serdo aceitos pedidos
de disponibilizacdo da imagem do Cartdo-Resposta.

7.12. Em nenhum momento, durante a realizagdo da prova, serdo fornecidos documentos,
declaracdes, atas ou cépia de documentos referentes ao processo de aplicagdo de prova para o
candidato.

7.13. A Prova Tedrico-Obijetiva de todos os candidatos serd corrigida por meio de processamento
eletrbnico do Cartdo-Resposta.

a) Tendo em vista o processo eletrdnico de corre¢éo, ndo sera utilizado processo de desidentificacéo
de provas.

b) Os cartbes-resposta serdo corrigidos em ato publico a ser convocado por edital especifico.

7.14. A nota em cada questdo da Prova Tedrico-Objetiva, feita com base nas marcac¢des do Cartéao-
Resposta, sera igual a(aos):

a) 1,0 (um) ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da
prova;

b) 0,0 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova, caso ndo haja marcacdo, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja
multiplas marcacdes.

7.15. A nota final na Prova Tebrico-Objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas as
guestbes que a compdem.

7.16. Sera aprovado na Prova Teo6rico-Objetiva o candidato que obtiver nota total igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) do total de pontos, assim como acertar minimamente 01 (uma) questao
de cada area do conhecimento/conteudo.

a) O candidato que n&o obtiver os desempenhos minimos néo teré classificacdo alguma no Concurso
Publico.

b) Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com o0s
valores decrescentes da nota.

7.17. Os gabaritos preliminares da Prova Teo6rico-Objetiva serdo divulgados no site da Legalle
Concursos, na data provavel conforme cronograma do Anexo V deste Edital.

7.18. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares da Prova Tedrico-
Obijetiva dispora do periodo previsto no cronograma do Anexo V deste Edital para fazé-lo.

7.19. Para recorrer contra os gabaritos preliminares da Prova Teorico-Objetiva, o candidato devera
acessar a Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br.
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7.20. Todos os recursos serdo analisados e o resultado seréa disponibilizado ao candidato recorrente,
na data prevista no Cronograma do Anexo V deste Edital.

7.21. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.22. O recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

7.23. Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questao integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

7.24. Se houver alteracdo de gabarito preliminar de questdo integrante de prova, essa alteracao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.25. Nao seré aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico ou,
ainda, fora do prazo.

7.26. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

7.27. Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

7.28. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia ao horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente e ponta grossa e do documento de identidade original.

a) Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, ou quaisquer
outros materiais durante a realizacdo das provas.

7.29. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgado publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho;
carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagcdo (somente o modelo com
foto).

7.30. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda
gue autenticada, ou protocolo do documento de identidade.

7.31. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacdo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial
expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que
sera submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em
formulério proprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacéo.
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7.32. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.33. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Legalle Concursos podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas, bem
a realizagédo de exame grafoldgico.

7.34. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

7.35. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap0s o horario
fixado para seu inicio. Os port6es de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos
antes do horario marcada para o inicio das provas.

7.36. O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, 01 hora apds o inicio das provas.

7.37. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hip6tese alguma.

7.38. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de questdes apos
transcorrido uma hora de prova.

7.39. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagéo das provas
em razado do afastamento de candidato da sala de provas.

7.40. Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O ndo comparecimento ao local
de realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do
candidato do Concurso Publico.

7.41. N&o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e
a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislagéo.

7.42. Seré eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacao das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletrénicos ligados (ainda que acondicionado em embalagem lacrada), tais como
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer
espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido
e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;
b) 6culos escuros, protetor auricular (exceto em situacdo de atendimento especial devidamente
deferido).

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, cachecol, lenco, manta, luvas,
ou adornos que cubram a cabeca, pescoco ou parte destes etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que néo seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.).
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7.43. Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico ou itens proibidos conforme
regramentos deste Edital.

7.44. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim
como qualquer equipamento eletrbnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso 0 seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacao das provas.

7.45. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da cadeira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
poderd ser deslacrada fora do ambiente de provas.

7.46. A Legalle Concursos néao ficara responséavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados
e ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

7.47. No dia de realizacdo das provas, a Legalle Concursos podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir praticas ndo
autorizadas e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

7.48. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, em decorréncia da anulacdo de sua
prova, o candidato que durante a realizagédo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucédo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos ndo permitidos;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Cartdo-Resposta;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, no Cartdo-Resposta;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacao ou a
aprovacao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente ou de cor que ndo seja
preta;

n) for surpreendido portando anota¢gdes em papéis que ndo os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase
contida no material de prova que Ihe for entregue;

g) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

Pagina 21 de 87

legalle



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE MATA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

7.49. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacéo de provas, a Legalle
Concursos tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

7.50. No dia de realizacdo das provas, nao seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao contelido das
provas ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

7.51. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.52. O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas implicarad a eliminacao do
candidato do Concurso Publico.

7.53. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante a Legalle
Concursos, conforme o caso, e perante a Prefeitura Municipal, ap6s a homologac¢éo do resultado
final, desde que aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da néo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, valera 20,0 (vinte) pontos e se destina
a avaliar a experiéncia e 0s conhecimentos praticos e técnicos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao
pratica de sua habilitacdo na execucgéo das atribuigées do cargo, resultando em Parecer de Avaliagdo
da Prova Praética.

a) A Prova Pratica seré aplicada aos candidatos aprovados na Prova Teorico-Objetiva, limitado aos
primeiros 10 (dez) candidatos pré-classificados nos cargos de Motorista e Operador de Maquinas.
b) Caso necessario, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no item 11.1 deste Edital
para a definicdo dos candidatos pré-classificados.

8.2. As Provas Praticas serdo executadas conforme o Anexo Il deste Edital.

8.3. A Prova Pratica sera realizada em local a ser divulgado na data definida no Cronograma do
Anexo V deste Edital, através de convocagao.

8.4. E de responsabilidade do candidato a identificac&o correta do local de realizacdo da avaliacéo e
0 comparecimento no horario determinado.

8.5. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato
ndo podera alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da
realizacdo da prova. O ndo comparecimento & prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico. N&o sera aplicada
prova fora do dia, horario e local designados por edital.

8.6. Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condicbes meteorolédgicas (chuva,
tempestades, etc.), para a realizacdo da Prova Préatica na data previamente fixada, a Legalle
Concursos se reserva o direito de transferi-la e de fixar nova data para a sua realizagéo.
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8.7. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0s mesmos equipamentos, que
serédo fixados pela Comissao de Aplicacdo de Prova Prética.

8.8. A Prova Prética poderd ser filmada, a critério da Comisséo de Aplicacdo de Prova Prética; as
gravaclBes ndo serdo disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em
recurso administrativo.

8.9. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

a) Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando
for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferigédo
final do resultado.

b) O cometimento de faltas, que implicard langamento de pontos negativos, resulta na reducdo da
nota final do candidato.

8.10. Os candidatos seré@o avaliados em fungédo da pontuagéo negativa, isto €, de acordo com as
faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

a) Faltas Eliminatérias: 20 (vinte) pontos negativos;

b) Faltas Graves: 05 (cinco) pontos negativos;

c¢) Faltas Médias: 02 (dois) pontos negativos;

d) Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.

8.11. O Anexo lll deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serédo observadas pelos
avaliadores na execucédo da prova pratica.

8.12. O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de langamento de mais de 50% (cinquenta
por cento) em pontos negativos, sob pena de eliminacao, salvo o cometimento de falta eliminatéria.
a) O candidato que nado obtiver a pontuacdo minima exigida sera considerado reprovado e,
conseguentemente, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.13. No dia de realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das
provas e/ou a critérios de avaliagdo/classificagéo.

8.14. Os candidatos deverdo comparecer no horério indicado no Edital de Convocagéo, no local
designado para a realizacdo da Prova Prética, em trajes apropriados a sua realizagdo e munidos de
documento de identidade utilizado na inscricdo em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto
gue permita 0 reconhecimento.

a) Nao seré permitida a realizacdo da prova ao candidato que se apresentar ap0s o horario previsto
para si no Edital de Convocagéo.

b) O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicara sua desclassificacdo do
Concurso Publico.

8.15. Por ndo haver previsao de horario para o término das provas praticas, os candidatos deverao
estar preparados no que se refere a alimentacéo e ao agasalho.

8.16. Durante a realizacao da avaliacdo, ndo serdao permitidas consultas de espécie alguma, bem
como uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones
celulares ou qualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliagdo com
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qualquer aparelho eletrénico devera desliga-lo. A Legalle Concursos ndo se responsabilizara por
perda ou extravio de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacédo da avaliacao.

8.17. A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de ndo identificagéo
nominal, constando apenas o nimero da inscricdo do candidato.
a) Os candidatos serdo convocados para realizacao das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

8.18. Havera tempo méaximo de realizacdo para a prova pratica, de acordo com o Anexo Il deste
Edital.

8.19. Ao final da realizagédo da prova prética, o candidato devera assinar a ficha de avaliacédo, se
aprovado ou reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de eliminagé&o.

8.20. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execu¢ao das tarefas estardo
disponiveis no local.

8.21. Os avaliadores da Prova Prética terdo autonomia para interromper a execug¢éao da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste
caso, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

8.22. Os candidatos que realizardo a Prova Pratica para os cargos de Motorista e Operador de
Maquinas, deverdo apresentar adicionalmente, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) cuja
categoria seja condizente com o veiculo a ser utilizado, a ser encaminhada em formato digital, na
Area do Candidato, apés a Convocacdo para a Prova Prética, em prazo a ser definido no Edital
correspondente.

a) O envio prévio da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) objetiva a consulta por parte da
Comissédo Avaliadora ao prontuario do condutor e de habilitagédo junto ao Detran para a verificagdo
das categorias que o candidato esta habilitado, validade da CNH, bloqueios, cassac¢fes, suspensao
ou impedimentos administrativos; para atendimento ao Art. 163 e 164 do Codigo de Transito
Brasileiro (Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

b) O documento de habilitagcdo que estiver violado, ilegivel, rasurado ou fora do prazo de validade
nao sera aceito, impossibilitando o candidato de realizar a Prova Pratica.

c¢) O candidato que né&o realizar o envio da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) no periodo previsto
na Convocacéao para Prova Prética ndo sera habilitado para realizacdo da etapa de prova pratica.

d) Nao serdo aceitas coOpias autenticadas, tampouco protocolo de documento, como forma de
substituicdo do documento oficial.

e) Sera exigida dos candidatos do cargo de Motorista e Operador de Maquinas, a apresentacao da
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) para a realizacao da Prova Pratica, nas categorias D e C,
respectivamente. Caso contrario, o candidato ndo podera realiza-la.

8.23. O candidato que desejar interpor recursos contra a nota preliminar da Prova Pratica dispora do
periodo previsto no cronograma do Anexo V deste Edital para fazé-lo.

8.24. Para recorrer da Prova Pratica, o candidato devera acessar a Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br.

8.25. Todos os recursos serdo analisados e o resultado sera disponibilizado aos candidatos
recorrentes na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, na data prevista no cronograma do Anexo V deste Edital.
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8.26. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.27. O recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifigue seu autor, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

8.28. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

8.29. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
resultado oficial definitivo da Prova Pratica.

8.30. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9. DA PROVA DE TiTULOS
9.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater classificatério, os candidatos aprovados
na Prova Tedrico-Objetiva, dos cargos Professor.

9.2. A Avaliacao de Titulos sera aplicada através do envio de titulos na modalidade eletrénica/online.
a) Serdo considerados Titulos, as P6s-Graduacdes relacionadas as atribuicdes do cargo em questao.
b) Ao candidato cabe conhecer das regras deste Edital, interpretar e cumpri-las, como parte
integrante da avaliagéo na Prova de Titulos.

9.3. O titulo sé tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordéancia com os itens
deste Capitulo.

9.4. ENVIO ELETRONICO DE TITULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato do site
da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, onde estara disponivel a op¢éo de
Prova de Titulos, devendo o candidato preencher as informacdes solicitadas e fazer o envio
eletrénico dos arquivos digitais dos documentos para avaliacéo.

9.5. Os titulos deverao ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo verificador
de autenticidade ou semelhante); ou,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de copia
autenticada em Tabelionato de Notas.

9.6. No envio eletrdnico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo.
O candidato devera enviar um Unico arquivo por titulo, contendo todas as paginas do titulo (frente e
verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a
validag&o do titulo.

9.7. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.
9.8. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera emitir a Relacdo de Titulos Apresentado para

guardar consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova
de Titulos.
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9.9. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagédo da
Comissdo Examinadora, sendo vedada a apresentacdo de arquivos em imagem (foto). Nao serdo
aceitos arquivos gerados por aplicativos de celular, sobretudo os que convertem foto em PDF.
Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada documento
legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

9.10. Apo6s cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos
clicando em ‘Encerrar Prova de Titulos’. Apds finalizar a Prova de Titulos, ndo sera possivel fazer
novos envios e/ou alteracdo de documentos, mesmo dentro do periodo de envio.

9.11. A pontuacdo maxima de titulos ser4d de até 10 (dez) pontos, o que exceder sera
desconsiderado.

9.12. Cada titulo seréa considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

9.13. O preenchimento correto dos campos de envio na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, € de inteira responsabilidade do candidato.

9.14. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, podendo ndo ser aceitos em caso de impossibilidade de verificacdo de informacdes
necessarias.

9.15. Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos 6rgaos competentes.

9.16. Os certificados ou declaragfes emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverdo conter
cbdigo de autenticidade eletronico.

a) Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacdo eletrdnica,
sendo que a Legalle Concursos ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua
autenticagdo confirmada no dia em que a Banca Examinadora se reunir para avaliagédo, por falhas
de ordem técnica no endereco eletrénico da instituicdo emissora do respectivo titulo.

9.17. Se 0 nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscri¢cdo, devera ser anexado o comprovante da alteracéo
do nome (Certidao de Casamento, Divorcio ou de Retificagdo do respectivo Registro Civil), sob pena
de invalidag&o da pontuagéo ao candidato. No envio eletrénico, o comprovante de alteracdo do nome
deve ser enviado no mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se aplique a necessidade dessa
comprovagao.

9.18. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se
acompanhado da traducdo por Tradutor Publico Juramentado (traducdo original) e, no caso de
Graduacdo e POs-Graduacdo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

9.19. Os titulos de P6s-Graduacdes apresentados na Tabela a seguir receberdao pontuacgéo unitaria,
podendo ser pontuado somente o de maior valoracao:

PONTUACAO | PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

POS-GRADUACOES
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Pés-Graduacao lato sensu - Especializacdo Lato Pontuagdo maxima
1 | Sensu/MBA/ Residéncia/Fellowship, de no minimo | 3 (trés) pontos |de 10 (dez) pontos
360h/aula, acompanhado de histérico académico na Prova de
Pés-Graduagdo  stricto sensu -  Mestrado, . Titulos, devendo
2 > P 6 (seis) pontos .
acompanhado de histérico académico enviar somente o
3 Pé6s-Graduacdo  stricto sensu -  Doutorado, 10 (dez) de maior valoragéo
acompanhado de histérico académico pontos gue possuir.

9.20. DOS TITULOS DE POS-GRADUACOES

a) Sera aceito o maximo de 01 (um) titulo de pds-graduacao (especializacdo Lato Sensu/MBA/
Residéncia/Fellowship, mestrado ou doutorado), devendo o candidato enviar somente a de maior
valoracéo que possuir.

b) Os cursos de Especializagdo Lato Sensu/MBA/ Residéncia/Fellowship, Mestrado e Doutorado
deverdo estar acompanhados do histérico académico, e terem sido devidamente concluidos antes
da data de publicacdo deste Edital.

c) Os titulos relativos a cursos de Especializacao Lato Sensu/MBA/Residéncia/Fellowship deverdao
ter carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

d) A comprovacao do titulo de pés-graduacao devera ser realizada por meio do envio digitalizado de
fotocOpia autenticada verso e anverso de diploma ou declaragédo oficial, em papel timbrado da
instituicdo de Ensino Superior, acompanhado do historico académico.

e) O titulo de p6s-graduacao deve ter sido obtido até a data de publicacdo deste Edital.

9.21. Critérios para néo valoragéo dos Titulos:

a) Nao serdo aceitos titulos que ndo atendam as exigéncias previstas neste Edital, em especial,
guanto a forma de apresentacdo: documento digital ou digitalizado a partir de copia autenticada.

b) N&o seréo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

c) Nao serdo pontuados quaisquer titulos que ndo os expressamente mencionados neste Edital.

d) Quaisquer titulos que ndo estejam previstos nas tabelas neste Edital, como cursos preparatérios,
atestados de frequéncia e estagios néo serdo avaliados.

e) Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos neste Edital.

f) Os titulos que apresentarem carga horéria inferior aos minimos estabelecidos, ou que nao for
possivel auferir pela documentacdo encaminhada, serdo indeferidos.

g) Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscricdo, sem a apresentagéo
de documentos que comprovem a alteracéo, nao serdo julgados.

h) Os titulos que ndo apresentarem informag¢Bes minimas necessarias, como nome do candidato,
data de realizacdo quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serédo avaliados.

i) Quaisquer titulos concluidos em periodo que ndo atenda os prazos determinados neste Edital serdo
desconsiderados para avaliacdo, em especial os concluidos ap6s a data de publicacdo deste Edital.
j) Os titulos apresentados em formato de arquivo que ndo seja idéneo (correspondentes a
declaracdes que ndo estejam em papel timbrado) ou que ndo seja possivel aferir sua autenticidade,
nao serdo julgados.

[) Os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou ndo estiverem em formato PDF, que estejam
em imagem (foto) ou que foram emitidos/convertidos de imagem para PDF por aplicativos de celular,
nao serdo avaliados.

m) Serdo desconsiderados titulos sem tradugéo da lingua estrangeira.
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n) Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formacgéo (técnica, graduacao e
pos-graduacao) ndo possuem valoracao na Prova de Titulos.

o) Certificados de estagios, cursos preparatdrios e visitas técnicas ndo serdo julgados como titulos.
p) Requerimento de solicitagdo, boleto bancério, grade curricular e outros documentos ndo seréo
considerados para fins de comprovacéao de diplomas e/ou certificados.

g) N&ao serdo analisados titulos de pébs-graduacBes emitidos por InstituicAo nao
cadastrada/reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

9.22. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam
para esclarecer ou complementar dados relativos a titulos j& entregues, observado 0s seguintes
aspectos:

a) Nao sera aceito o envio de documento autenticado que néo foi enviado inicialmente autenticado
na Prova de Titulos.

b) N&o ser& aceito o envio do historico académico que néo foi inicialmente enviado na Prova de
Titulos, juntamente com os titulos ja enviados.

c) Nao serd aceito diploma ou certificado de conclusdo para validagdo de quaisquer outros
documentos que tenham sido enviados na Prova de Titulos.

d) N&o sera aceito qualquer documento essencial para a validagdo de um titulo apresentado na Prova
de Titulos, conforme regramentos deste Edital.

9.23. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderéo ser apresentados
como requisito do cargo.

9.24. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a respectiva culpa,
sera excluido do Concurso Publico.

10. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAQAO FINAL NO CONCURSO
10.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas Provas Tedrico-Objetiva, Pratica e
de Titulos, conforme provas aplicadas a cada cargo.

10.2. Apés o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes
neste Edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Concurso Publico.

10.3. Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia e
classificados no concurso, serao publicados em lista a parte no edital de Homologacéo de resultados
finais.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas entre candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria final, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa);

b) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o Art. 440 do Cdodigo de Processo Penal);

¢) Maior pontuacao na prova teérico-objetiva;

d) Maior pontuacéo na prova pratica (se aplicavel ao cargo);

e) Maior pontuag&o na prova de titulos (se aplicavel ao cargo);
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f) Maior pontuagéo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova teérico-objetiva;

g) Maior pontuacdo na area/contetdo de Lingua Portuguesa da prova teorico-objetiva;

h) Maior pontuacdo na &rea/conteddo de Legislacdo da prova teérico-objetiva;

i) Maior pontuacdo na area/contetdo de Fundamentos da Educacao da prova tedrico-objetiva (se
aplicavel ao cargo);

j) Maior pontuacao na area/contetdo de Matematica da prova teérico-objetiva (se aplicavel ao cargo);
k) Sorteio Publico, a ser convocado por edital especifico.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA A POSSE

12.1. A nomeagdo dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que
observara, obrigatéria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do
respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a nomeagéo. O
candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Municipio.

12.2. O candidato nomeado deverd comparecer a Prefeitura Municipal para posse no prazo maximo
de 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do ato de nomeacéao, prorrogados por igual periodo,
sendo o prazo de 5 (cinco) dias para entrar em exercicio contados da data da posse, sob pena de
revogagdo da nomeacao, com decorrente perda de todos os direitos e imediata convocacdo do
candidato subsequentemente classificado.

a) A comunicacao aos candidatos sera feita através de publicacdo na imprensa oficial do Municipio,
assim como de forma individual através de telefone e e-mail, os quais devem ser mantidos
atualizados.

12.3. O candidato devera apresentar, no ato de nomeacao, os documentos a seguir relacionados:
a) Carteira de ldentidade Civil valida.

b) Comprovante de estado civil atualizado (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de
casamento com averbacédo de separacgéo, divércio ou 6bito quando for o caso);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdo militar, se do sexo
masculino;

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais: Alvara de Folha Corrida
Judicial; Certiddo Negativa Civil e Criminal, Estadual e Federal; Certiddo de Antecedentes Criminais
(Policia Civil e Policia Federal);

g) PIS/PASEP;

h) fotos 3 cm x 4 cm recentes e de frente;

i) CTPS - pagina da foto e dos dados pessoais;

j) Certiddo de nascimento de filhos dependentes;

k) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no néo
exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica, constitucionalmente inacumulavel;

[) Declaragéo atualizada dos respectivos bens;

m) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo fornecido pela junta médica designada pelo
Municipio;

n) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

0) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

p) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n® 7.853/89 e do Decreto Federal n° 3.298/99;
g) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais
requisitos exigidos neste Edital para o cargo pretendido;

r) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;
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s) Comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situagao “regular”, realizada através do site
https://consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢cdes contidas no Decreto Federal
n° 8.373/2014 e Resolucdes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n® 1/2015 e n° 4/2015;

t) Comprovar o endereco por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua, de telefone ou de
IPTU, em nome do candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que
devera estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartério.

12.4. O Municipio reserva-se o direito de exigir exames médicos admissionais, como requisito para
provimento do cargo. A responsabilidade pelos recursos financeiros para a realizacdo dos exames
admissionais se daréa pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

12.5. O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia,
apos convocacao, sera submetido a andlise de Comissdo Especial, que emitird parecer
fundamentado sobre o enquadramento ou ndo da qualificacdo da deficiéncia e sobre a
compatibilidade ou ndo com as atribui¢des essenciais do cargo.

12.6. O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera
protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o
ultimo colocado no Concurso Publico.

13. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1. O prazo de validade do Concurso Publico esgotar-se-a apés dois anos, contados a partir da
data de publicagdo da homologagé&o do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. A inscricao do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2. Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condi¢des, excetuados os casos especificos
previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os atos, editais
e/ou comunicados referentes a este concurso publico publicados na internet, no site da Legalle
Concursos: www.legalleconcursos.com.br e do Municipio: www.mata.rs.gov.br, e no Diario Oficial
Eletrbnico.

14.4. O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico através da Central de
Atendimento ao Candidato, disponivel nos seguintes canais:

a) Atendimento telefénico: 0800 818 0001;

b) Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001;

c¢) Atendimento por correio eletrénico: contato@Iegalleconcursos.com.br;

d) Endereco de correspondéncia: Rua Alfredo Chaves, n° 1208, Sala 705, Centro, Caxias do Sul/RS
— CEP 95020-460.

14.5. Nao seréo dadas por telefone informagfes a respeito de datas, locais e horarios de realizacédo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0os comunicados a serem
divulgados na forma nas datas previstas no cronograma do Anexo V deste Edital.
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14.6. Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em
atencdo ao disposto no Art. 31 da Lei n® 12.527/2012.

14.7. O candidato que desejar corrigir dados fornecidos durante o processo de inscri¢do devera
solicitar através da Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, antes da publicacdo do Resultado da Homologac¢éo das
Inscricoes.

14.8. Qualquer acao judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da
Comarca de Sao Vicente do Sul /RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

14.9. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro
edital.

14.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Legalle Concursos e pela Prefeitura Municipal.

ROGERIO KUHN,
Prefeito Municipal de Mata/RS.
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Administrativo

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicacédo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢cdo, guarda e distribuicdo de
material.

Exemplos de Atribuicdes: Examinar processos; redigir pareceres e informacgdes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servico, instrugdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto
e outros; realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alterac6es de tributos, avaliacdo de
imoéveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de
pregos e materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os
registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente, realizar
trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; auxiliar
no planejamento e execucao de trabalhos técnicos na area de transito e transporte urbano; registrar
quaisquer irregularidade verificadas nas areas suscetiveis de fiscalizagdo pelo municipio, inclusive
relativas ao transito, notificando e emitindo autos de infragdo aos responsaveis; realizar diligéncias
necessarias a instrucédo de processos, apresentar periodicamente boletins de atividades realizadas;
executar tarefas afins.

Agente Administrativo Auxiliar

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos administrativos, datilograficos e digitacdo de dados,
aplicando a legislagéo pertinente aos servigos municipais.

Exemplos de Atribuicdes: Redigir, digitar e datilografar expedientes administrativos, tais como:
memorandos, oficios, informacdes, relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar
registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar
e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de
dados cadastrais através de terminais eletrénicos; operar com maquinas calculadora, leitora de
microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituragdo de livros contébeis; elaborar
documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificacdo, separacdo e
distribuicdo de expedientes; obter informagfes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho
de aperfeicoamento e implantacdo de roturas; proceder a conferéncia dos servicos executados na
area de sua competéncia; executar servicos em bibliotecas; executar tarefas afins.

Agente Comunitario de Saude

Sintese dos Deveres: Desenvolver e executar atividades de prevencao de doencas e promocao da
saude, por meio de ac¢des educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao
competente.

Exemplos de Atribuicdes: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da
comunidade de sua atuacado; executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva;
registrar, para controle das a¢fes de saude, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude;
estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de
qualidade de vida a familia; participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor de
saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades
pertinentes a funcao do Agente Comunitario de Saude.

Agente de Combate a Endemias
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Sintese dos Deveres: Exercer atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promog¢ao
da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal de saude.

Exemplos de AtribuicBes: Utilizar instrumentos para vigilancia, prevencédo e controle de doencas;
promover acdes de educacdo para a saude individual e coletiva; estimular a participacdo da
comunidade nas ac¢6es da saude junto as familias; participar em aces que fortalecam os elos entre
o setor de saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; e exercer outras funcfes
correlatas, definidas em regulamento do Chefe do Poder Executivo vinculadas a area da saulde;
realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento, vigilancia, prevengédo e controle de
doencas e promocédo da saude junto as familias; participar em ac¢des que fortalecam os elos entre o
setor de saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; e exercer outras funcdes
correlatas, definidas em regulamento do Chefe do Poder Executivo.

Assistente Social

Sintese dos Deveres: Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo Social;
selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia.

Exemplos de Atribuicbes: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social;
preparar programas de trabalho referente ao servigo social realizar e interpretar pesquisas sociais;
orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a
dispensérios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagcdo dos mesmos, assistindo aos
familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagéo social de escolares e suas familias; fazer
triagens dos casos apresentados para estudos prestando orienta¢cdo com vistas a solugdo adequada
do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a sele¢cdo socioecon6mica para a
concessao de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelo
servico de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc. fazer levantamentos
socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; pesquisar problemas
relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar
servicos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar
assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao
médico, a situacdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao de atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

Carpinteiro

Sintese dos Deveres: Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados.
Exemplos de Atribuicbes: Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e
telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros; fazer
reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras;
construir e montar andaimes; construir coretos e palanques, construir e reparar madeiramentos de
veiculos; construir formas de madeira para aplicacdo de concreto; assentar marcos de portas e
janelas; colocar cabos e afiar ferramentas; organizar pedidos de suprimento de material e
equipamentos para a carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira
e outras; envernizar e lustrar méveis; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacéo e
funcionamento de maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular orcamentos de trabalhos de
carpintaria; preparar e montar caixdes; orientar trabalhos de auxiliares; executar tarefas afins.

Contador
Sintese dos Deveres: Organizar, planejar, coordenar e executar servicos de Contabilidade em geral.
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Exemplos de Atribui¢cdes: Supervisionar, organizar, coordenar e orientar os servi¢os de contabilidade
do Municipio; elaborar analises contabeis da situacéo financeira e econdmica; elaborar planos de
contas; preparar normas de trabalho de contabilidade; orientar e manter a escrituragcédo contébil; fazer
levantamentos, organizar, analisar e assinar balancetes e balangcos patrimoniais e financeiros;
efetuar pericias e revisdes contabeis; elaborar relatorios referentes a situacdo financeira e
patrimonial; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio;
realizar estudos e pesquisas; elaborar certificados de exatiddo de balancos e outras pec¢as contabeis;
prestar assisténcia na analise de custos de empresas concessionarias de servicos publicos;
participar da elaboracdo da proposta orcamentdria; prestar assessoramento e emitir pareceres;
responsabilizar-se por pesquisas auxiliares necessarias a execug¢do das atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Controlador Interno

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
coordenagdo, supervisdo e execucao de funcgdes relacionadas com o Sistema de Controle
Interno.

Exemplos de Atribuigbes: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das
metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgcamento do governo municipal;
Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestédo
or¢camentaria, financeira e patrimonial nos érgdos da Administragcdo Municipal, bem como da
aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer
controle das operacgfes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;
Avaliar a execucdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a
comprovar o alcance e adequacdo dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execucdo dos
orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagfes e limites
previstos na legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos
pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificagbes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢des pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio do cargo
do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgdos da administracdo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e
condi¢Oes relativas as operagdes de crédito, assim como 0s procedimentos e normas sobre
restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal
e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao érgao
de controle externo no exercicio de suas funcdes constitucionais e legais; Auditar 0s processos
de licitacbes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacbes de obras, servigos,
fornecimentos e outros; Auditar os servicos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do
Municipio, sindicancias administrativas, documentacdo dos veiculos, seus equipamentos,
atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de Infracdes JARI; Auditar o sistema de
previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a
investidura nos cargos e funcdes publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicacdo de
editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes,
aumentos, reavaliacdes, concessao de vantagens, previsao na lei de diretrizes orcamentarias,
plano plurianual e orcamento; Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servico,
autorizacao legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de funcdo; Analisar
procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;
Auditar lancamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisbes, reavaliacoes,
prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
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recebimentos, cheques, empenhos, aplicacfes financeiras, rendimentos, plano de contas,
escrituracao contabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle
interno.

Enfermeiro do PSF

Sintese dos Deveres: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade
de saude, junto a equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho
dos Agentes Comunitérios de Saude, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atencao
de enfermagem.

Exemplos de Atribuigbes: Executar, no nivel de suas competéncias, agfes de assisténcia bésica de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador e ao idoso; desenvolver agbes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e
Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes junto ao servico de saude;
oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e abordar os
aspectos de educacéo sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente
torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os legitimam; participar
do processo de programacéo e planejamento das ac¢des e da organizacdo do processo de trabalho
das Unidades de Saude da Familia (USF); e exercer outras atividades afins.

Engenheiro Civil

Sintese dos Deveres: Planejar, orientar, e supervisionar trabalhos técnicos de constru¢cdo em geral
de obras publicas.

Exemplos de Atribuigbes: Projetar, dirigir ou fiscalizar a execucdo de aterros sanitarios, executar ou
supervisionar trabalhos de reciclagem; executar ou supervisionar trabalhos topograficos; estudar
projetos; dirigir ou fiscalizar a construcdo de edificios publicos e obras complementares; projetar
fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servicos de urbanismo em geral; realizar
pericias, avaliacdes, laudos e arbitragem, estudar, projetar, dirigir e executar as instalacées de forca
motriz, mecénicas, eletrodomésticas de usinas e de respectivas redes de distribuicdo; examinar
projetos e proceder a vistorias de constru¢des; exercer atribuigbes relativas a engenharia e técnicas
de materiais; efetuar calculos de estrutura de concreto armado, aco e madeira; expedir notificacdes
de autos de infragéo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais,
constatadas na sua area de atuacdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdao das atividades proprias do cargo executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

Fiscal

Sintese dos Deveres: Exercer sob orientacdo, a fiscalizacdo geral com respeito a aplicacdo da
legislacao tributaria, ambiental, sanitaria e relativa a obras e posturas publicas e particulares.
Exemplos de Atribuicdes: Area Ambiental: observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacéo
ambiental vigente; fiscalizar as atividades e empreendimentos considerados efetivos ou
potencialmente poluidores e aqueles utilizadores de recursos naturais, pessoas fisicas ou juridicas
de direito publico ou privado; investigar questdes de agressdo ao meio ambiente; comunicar a quem
interessar os casos de infracdo que constatar; lavrar auto de infracéo e aplicar multas em decorréncia
da violagéo a legislacdo, normas e padr6es ambientais vigentes; requisitar, aos entes publicos ou
privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle,
regulacéo e fiscalizacdo; supervisionar a execucdo das atividades de controle, regulacdo e
fiscalizacdo na area ambiental; emitir pareceres sobre a fiscalizacdo nos processos administrativos
relativos as atividades de controle, regulagéo e fiscalizagdo na area ambiental; apresentar propostas
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de aprimoramento, adequacdo ou modificagdo dos procedimentos de controle, regulacédo e
fiscalizacdo na area ambiental; apresentar propostas de adequacéo, aprimoramento e modificacdo
da legislagdo ambiental do Municipio; opinar sobre os estudos ambientais e a documentacao
necesséaria a solicitacdo do licenciamento ambiental; emitir relatérios de vistorias atinentes a
fiscalizacado; participar de atividades educacionais relativas ao meio ambiente junto a comunidade;
dirigir veiculos da municipalidade, para o cumprimento de suas atribuicdes especificas, mediante
autorizacdo da autoridade administrativa; executar outras tarefas correlatas. Area Sanitaria:
inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados produtos destinados ao
consumo humano para verificar as condi¢ces sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento,
refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios,
gabinetes sanitarios e condi¢des de asseio e saude dos funcionarios; inspecionar estabelecimentos
de ensino, verificando suas instala¢des, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢es de ventilacdo e
sanitarios; sugerir medidas para melhorar as condi¢cdes sanitarias consideradas insatisfatorias;
identificar problemas e sugerir solu¢des as autoridades competentes; comunicar a quem de direito
os casos de infrag&o que constatar; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; participar
na organizagdo de comunidades e realizar atividades educativas e de saneamento; fazer inspecdes
rotineiras nos estabelecimento da area de alimentos; fazer inspecdes nos estabelecimentos da area
de servicos de saude; fazer inspecdes nos estabelecimentos da area de produtos (medicamentos,
produtos de higiene, cosméticos, perfumes, saneantes, correlatos e matérias-primas; fazer
inspecBes nos servicos de abastecimento de agua, bem como sistemas alternativos de
abastecimento de agua; fiscalizar as empresas responsaveis pelo recolhimento e destinacdo de
residuos solidos urbanos, industriais e de saude; fiscalizar os servicos de esgotamento sanitario;
fiscalizar estagBes rodoviarias e ferroviarias; fiscalizar &rea com populagfes expostas ou sob o risco
e exposicdo de solo contaminado (disposicao final de residuos industriais, areas industriais,
depositos de agrotoxicos ou outros produtos perigosos, area de mineracdo, areas de passivo
ambiental e area de contaminag&o natural que possam ocasionar danos a saude humana; zelar pela
obediéncia a legislacdo sanitaria; reprimir producéo de alimentos e matancas clandestinas, adotando
as medidas que se fizerem necessarias; apreender produtos que estejam a venda sem a necessaria
inspecéo; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos; fiscalizar locais que prestam servigos
a salde ou manuseiem insumos relacionados a ela; lavrar termos e autos especificos para a
execucdo das suas atribuicbes; proceder e acompanhar processos administrativos; instruir
autorizacdes e licengas na respectiva area de atuacgdo; dirigir veiculos da municipalidade mediante
autorizacdo da autoridade administrativa; executar atividades para cumprir convénios de outros
6rgdos. Area de Obras e Posturas: verificar e orientar o cumprimento das normas urbanisticas;
fiscalizar e acompanhar o andamento das constru¢des aprovadas pelo Municipio, a fim de constatar
a sua conformidade com os projetos aprovados; fiscalizar e embargar as obras iniciadas sem a
aprovacao ou em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar dentncias e notificar os
responsaveis pelas constru¢cdes clandestinas, aplicando as medidas administrativas cabiveis;
comunicar a autoridade competente sobre as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas;
prestar informacdes em requerimento sobre construcdes, reformas e demolicdes de prédios;
fiscalizar instalagdes d’agua e esgoto em prédios novos; fiscalizar servicos de ampliacdo e reformas
nas redes de d’agua e esgoto; embargar a execugao de instalacdes que estejam em desacordo com
as exigéncias legais; supervisionar tarefas rotineiras nas obras inspecionando o funcionamento das
instalacdes sanitarias e o estado de conservacao das paredes, portas, telhados para opinar nos
procedimentos de concessao de "habite-se"; acompanhar os arquitetos e engenheiros do Municipio
nas inspecdes e vistorias realizadas na sua circunscri¢cdo; verificar e orientar o cumprimento das
normas de postura municipais; lavrar termos e autos de infragdo nas questdes relativas as suas
atribuicdes; fiscalizar a regularidade dos licenciamento das atividades comerciais, industriais e de
prestacdo de servigos; fiscalizar as licengas de ambulantes e suspender o exercicio da atividade sem
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a documentacao exigida; prestar informacdes dentro da respectiva area de atuacao; dirigir veiculos
da municipalidade para cumprimento de suas atribuicdes, mediante autorizacdo da autoridade
administrativa; realizar outras tarefas correlatas e afins. Area de Tributos: verificar a ocorréncia do
fato gerador dos tributos de competéncia do Municipio; efetuar o lancamento dos tributos de
competéncia do Municipio e a respectiva notificacdo dos sujeitos passivos; realizar visitas, vistorias
e verificagdes 'in loco’ em estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de servigos e
residéncias, bem como nas obras em andamento no Municipio; requerer documentos, livros fiscais
e quaisquer outras espécies de expedientes necessarios a analise da situacao tributaria dos sujeitos
passivos; proceder as inscricdes em Divida Ativa e respectivas notificacdes; cumprir e fazer cumprir
a legislacéo tributaria; lavrar autos de infracdo, aplicando san¢des; manifestar-se em todos os
expedientes relacionados com a legislacdo tributaria, quando solicitado; auxiliar em estudos para
aperfeicoamento dos procedimentos fiscais; auxiliar em estudos para o aperfeicoamento da
legislagéo tributaria municipal; apresentar relatérios de atividades; dirigir veiculos da municipalidade
para cumprimento de suas atribuicbes especificas, mediante autorizacdo da autoridade
administrativa; realizar outras tarefas correlatas e afins.

Fisioterapeuta

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencdo, tratamento e
recuperacao de sequelas em ambulatorios, unidades de saude, hospitais ou 6rgéos afins.
Exemplos de Atribui¢cdes: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento de
entorses, fraturas em vias de recuperacao, paralisias, perturbacdes circulatérias e enfermidades
nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricdes médicas; Planejar e orientar
as atividades fisioterapicas de cada paciente em fungéo de seu quadro clinico; Fazer avaliagbes
fisioterapicas com vistas a determinacédo da capacidade funcional; Participar de atividades de carater
profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a
readaptacao fisica ou mental dos incapacitados; Redigir laudos fisioterapéuticos, elaborar pareceres
técnicos, gerando informacgdes pertinentes; Registrar no prontuario do paciente as prescricdes
fisioterapéuticas, sua evolucéo, as intercorréncias e as condicfes de alta da assisténcia, gerando
informag0des pertinentes; Prestar orientacdes as escolas, bem como ministrar palestras/formacdes
para professores, agentes de atividades em educacdo, equipe técnico-pedagdgica, pais e
comunidade em geral, dando-lhes suporte e transmitindo conhecimentos na area de atuacao; Manter
atualizados os indicadores e informacdes Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execuc¢do das atividades préprias do cargo; Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local
de trabalho; Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades
e/ou estabelecimentos de salde; Executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

Médico Clinico Geral

Sintese dos Deveres: Execuc¢édo de tarefas complexas, que exigem conhecimentos técnicos globais;
buscar a prevencao e tratamento da doenca mental, proporcionando o bem-estar e melhor qualidade
de vida as pessoas; prestar assisténcia médico-cirargica e preventiva; diagnosticar e tratar doencas
do corpo humano.

Exemplos de AtribuigBes: Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; executar
acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: recém-nascido, crianca,
adolescente, adulto, idoso, inclusive, quando necessério, no domicilio, inclusive fazer visitas a
servidores publicos municipais para fins de controle de faltas, por motivo de doenga; examinar
servidores publicos para fins de ingresso, licencas e aposentadorias; preencher e assinar laudos de
exame e verificacao; prescrever regimes dietéticos; realizar consultas e procedimentos médicos em
todos e quaisquer programas adotados pela Administragcdo Municipal, inclusive os em parceria com
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os Governos da Unido, Estado e Municipios, iniciativa privada e entidades que representem o0s
Municipios; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao
Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuagéo clinica a
pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental e outros; realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento, por meio de acompanhamento e referéncia e
contrarreferéncia; realizar cirurgias ambulatoriais e outras que sejam possiveis diante da
disponibilidade material e pessoal do Municipio; indicar internagdes hospitalares; solicitar exames
complementares; verificar e atestar Obitos; desenvolver projetos de prevencdo e tratamento das
doencas gerais; efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; preencher a ficha individual
de cada paciente; preparar relatérios mensais relativo as atividades do cargo; executar outras tarefas
afins, semelhantes e correlatas.

Médico Veterinario

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do Municipio,
planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecao, desenvolvimento e aprimoramento
relativos a area veterinaria e zootécnica, inspecionar e fiscalizar estabelecimentos para fins
sanitarios.

Exemplos de AtribuicBes: Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de
assegurar-lhes, em funcado de planejamentos simples e racionais uma exploracdo zootécnica
econdmica; estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, especialmente a
de animais de pequeno porte, bem como a implantagdo daquelas economicamente mais
aconselhaveis; instruir criadores sob problemas de técnica pastoril, especialmente o de selecao,
alimentacdo e de defesa sanitaria; prestar orientagdo tecnolégica no sentido do aproveitamento
industrial dos excedentes da producao; realizar exames, diagnodsticos e aplicacdo de terapéutica
médica e cirurgica veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer
vacinagao antirrabica em animais e orientar a profilaxia da raiva, executar tarefas afins, inclusive as
previstas no respectivo regulamento da profissdo; inspecionar estabelecimentos onde sejam
fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condi¢cdes sanitarias dos seus interiores,
limpeza do equipamento, refrigeracao adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para
lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condicdes de asseio e saude dos funcionarios;
inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instala¢des, alimentos fornecidos aos
alunos, condic6es de ventilacdo e sanitarios; fazer inspec¢des rotineiras nos acougues e matadouros;
fiscalizar os locais de matanga verificando as condigfes sanitarias dos seus interiores, limpeza e
refrigeragdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia a legislagdo sanitaria;
reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes
e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecao; fiscalizar locais que prestam servicos
a saude ou manuseiem insumos relacionados a ela; revisar e lavrar autos de infragéo e aplicar multas
em decorréncia da violacdo a legislacdo pertinente; vistoriar os estabelecimentos de venda de
produtos; proceder e acompanhar processos administrativos; instruir autorizacdes e licencas na
respectiva area de atuacgdo; cadastrar, licenciar, inspecionar, autuar, coletar amostras e apreender
produtos nos estabelecimentos e areas de fiscalizagdo de sua competéncia, e outras atribuicdes
correlatas.

Merendeira
Sintese dos Deveres: Executar as tarefas relativas a confeccao, principalmente, da Merenda Escolar
e fazer a limpeza em geral desta fung&o no local de trabalho.
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Exemplos de Atribuicdes: Executar tarefas, sob orientacdo ou ndo, relativas a confeccéao,
principalmente, da Merenda Escolar. Preparar refeicées balanceadas de acordo com o cardapio pré-
estabelecido. Exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentagdo e cocg¢édo de alimentos.
Manter livres de contaminacéo ou de deterioracdo os géneros alimenticios. Selecionar os géneros
alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservacdo. Efetuar requisicdes para
compras dos géneros alimenticios utilizados nas alimentacdes. Efetuar requisicbes para retiradas
dos géneros alimenticios junto ao Almoxarifado. Zelar para que os materiais e equipamentos de
cozinha esteja sempre em perfeitas condi¢cdes de utilizacdo, higiene e seguranca. Operar com
fogbes, aparelhos de preparacdo e manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros.
Servir a merenda em utensilios préprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno.
Distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentacao.
Recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, inclusive daqueles em que sao servidos aos alunos,
encarregando-se da limpeza geral da cozinha e do refeitério. Executar outras tarefas afins,
semelhantes e correlatas.

Monitor

Sintese dos Deveres: Executar todas as atividades necessérias para dar atendimento as criangas e
adolescentes.

Exemplos de Atribui¢cbes: Executar atividades diarias de recreagdo com criangas e adolescentes,
como também trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar e orientar criangcas e
adolescentes nas tarefas escolares; acompanhar criancas e adolescentes em passeios, visitas,
festividades sociais; proceder, orientar, executar e auxiliar criangas e adolescentes no que se refere
a higiene pessoal, bem como desenvolver atividades voltadas a preservacdo da limpeza e higiene
do ambiente de convivio; auxiliar criancas e adolescentes na alimentagéo, bem como servir criangas
menores: auxiliar criancas a desenvolver coordenagdo motora; prestar atendimento para criangas,
adolescentes, adultos e idosos em situagdo de abandono e risco social, encaminhados pelo
Conselho Tutelar, Poder Judiciario e demais 6rgaos competentes; monitorar atividades e horarios
dos albergues, abrigos e casas de acolhimento institucional; zelar pelo bem estar e seguranca das
pessoas sob sua responsabilidade; manter-se atento aos cuidados que o trabalho requer,
observando as necessidades fisicas e emocionais dos assistidos: acompanhar criangas,
adolescentes, adultos e idosos em deslocamentos para atendimento nas areas de saude, lazer,
educacdo e comparecimentos solicitados pelo Poder Judiciario; recepcionar e acolher criangas,
adolescentes, adultos e idosos recém chegados ao abrigo e integra-los ao grupo; preencher fichas
de cadastro e livros de ocorréncias: observar a saude e o bem estar de criancas e adolescentes,
levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos
conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da
ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia;
levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter
a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando- as aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; manter sigilo profissional e
0s principios de ética nos relacionamentos com as pessoas abrigadas; apurar a frequéncia diaria e
mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do t transporte
escolar, inclusive no deslocamento dos itinerarios, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo,
zelando assim pela sua seguranca; executar tarefas afins; outras atribuicdes contidas em manuais
de trabalho fixados por Decreto.

Motorista
Sintese dos Deveres: Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral.
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Exemplos de AtribuigBes: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacédo do veiculo que Ihe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo, verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleira, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificacdo
guando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracao
dos pneus; responsabilizar-se pelas ferramentas que acompanham o veiculo; acompanhar e ajudar
a execucao dos servigos de concerto e manutencao do veiculo; executar tarefas afins.

Nutricionista

Sintese dos Deveres: Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando as faixas etérias e aos
perfis epidemiolégicos dos atendidos, respeito aos habitos alimentares de cada localidade e a sua
vocacao agricola, preferencialmente utilizando produtos da regido, principalmente os basicos e semi-
elaborados e os in natura.

Exemplos de Atribuigbes: Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela, com
base em recomendacgfes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas,
definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade de
Qualidade (PIQ). Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra,
armazenamento, producao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservacdo dos
produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias. Planejar e coordenar a
aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introduc&o de alimentos atipicos
ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteracdes inovadoras, no que diz
respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados, observando parametros
técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando andlise estatistica dos resultados.
Identificar clientela portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para que recebam
o0 atendimento adequado. Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentacéo,
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes. Elaborar o
Manual de Boas Préticas de Fabricacdo para o servico de alimentacdo. Desenvolver projetos de
educacao alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia
ecoldgica e ambiental. Interagir, no caso de Alimentag&o Escolar, com o Conselho de Alimentagéo
Escolar, no exercicio de suas atividades. Também patrticipar, coordenar as atividades definidas como
complementares do Nutricionista, prevista na legislacdo da Categoria Funcional. Participar, e
desenvolver suas atividades, de Programas Nutricionais junto as entidades gerais do Municipio,
desde que necesséria a participacdo do 6rgao publico a qual mantém seu vinculo empregaticio.
Executar outras tarefas afins, semelhantes e correlatas.

Odonto6logo do PSF

Sintese dos Deveres: Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder
a odontologia profilatica.

Exemplos de AtribuigBes: Realizar levantamento epidemiologico para tracar o perfil de saude bucal
da populagéo adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde (NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional da Assisténcia a Satde (NOAS);
realizar o tratamento integral, no &mbito da aten¢&o basica para a populag¢éo adstrita; encaminhar e
orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientacbes na
conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
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sua competéncia; executar as a¢des de assisténcia integral, aliado a atuacao clinica a saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com planejamento local; coordenar
acoes coletivas voltadas para promocao e prevengdo em saude bucal; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as ac¢des coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que
se refere as acdes educativas e preventivas em salde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido
pelo Técnico em Higiene Dental (THD) e o Atendente de Consultério Dentario (ACD) e executar
outras tarefas afins.

Operador de Maquinas

Sintese dos Deveres: Operar maquinas rodoviérias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.
Exemplos de Atribuicdes: Operar com maquinas de terraplenagem; consolidar, compactar solos,
construir, reconstruir e conservar estradas de rodagem; operar maquinas ou tratores equipa dos com
laminas construtoras, cacamba, rolos, cagcamba autotransportada, rolos compactadores, plainas
automotoras, escavadeiras ou retroescavadeiras e equipamentos especiais de pavimentacao;
orientar e executar a limpeza, lubrificacdo e abastecimento das maquinas, fazer pequenos reparos e
montar e desmontar pneumaticos, auxiliar nos concertos e reformas feitas por mecanicos; fornecer
dados para o estabelecimento dos custos de operacdo; responsabilizar-se pelas ferramentas
pertencentes a cada maquina, treinar ajudantes, proceder a manutengdo preventiva; operar
compressores de ar; executar outras atividades correlatas.

Operério

Sintese dos Deveres: Realizar trabalhos bracais em geral.

Exemplos de AtribuigBes: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudanca; proceder a abertura de valas; efetuar
servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e
proprios municipais; zelar pela conservacdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de
construcdo, calgamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e
auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio,
colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizacdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar
de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisdo; auxiliar na lavagem de
maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas; executar tarefas
afins.

Pedreiro

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para constru¢ao
e reconstrucao de obras e edificios publicos.

Exemplos de Atribui¢cdes: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar
alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparagdo de argamassa, fazer
reboco; preparar e aplicar colagdes; fazer blocos de cimento; construir formas e armacodes de ferro
para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos
sanitérios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
outros materiais de construcao; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucao
das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

Procurador Juridico

Exemplos de Atribuicbes: Representar o Municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos feitos
em que 0 mesmo seja autor, réu, assistente, oponente ou simplesmente interessado; participar de
Inquéritos Administrativos e dar orientagdo para realizacdo dos mesmos; efetuar a cobranca da
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divida ativa; emitir, por escrito, os pareceres que lhe forem solicitados, fazendo os estudos
necessarios de alta indagacdo nos campos da pesquisa da doutrina, da legislacdo e da
jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento fundamentado e juridico; responder as
consultas sobre interpretacdo de texto legislativos que interessem ao Municipio; estudar assuntos de
direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o Municipio a solucionar problemas
administrativos; estudar, redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade; contratos de
concessao, locacédo, comodato, loteamentos, convénios, contratos, atos que se fizerem necessarios
a legislacdo municipal; estudar, redigir e minutar desapropriacdes, dacées em pagamento, hipotecas,
compras e vendas, permutas, doac¢des transferéncias de dominio e outros titulos, bem como vendas,
permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar anteprojetos de
Lei e Decretos; proceder o exame dos documentos necessarios a formalizacdo dos titulos
administrativos que versem sobre assuntos juridicos, realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacao profissional e executar outras tarefas correlatas.

Professor

Sintese dos Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagdgica
da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplos de Atribuigdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem
do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacao para 0s
alunos de menor rendimento; organizar registros de observagéo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.
Atividades Especificas do Educador Especial de DMu (Deficiéncias Multiplas): Observar a realidade
psicopedagogica do sistema de ensino coletando dados para a operacionalizacdo do processo
educacional aplicando ao aluno com necessidades especiais, promovendo a educacao destes alunos
com necessidades educativas especiais ensinando-os ler e a escrever em portugués e braile,
calcular, expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida diaria, desenvolver habilidades,
atitudes e valores; desenvolver atividades funcionais e programas de estimulagdo essencial e de
educacdo de jovens e adultos, avaliando as necessidades educacionais dos alunos; realizar
atividades como: planejar, executar, avaliar e acompanhar situacdes de aprendizagem com o0s
alunos portadores de necessidades especiais com dificuldades de aprendizagem no ensino
fundamental.

Psicélogo

Sintese dos Deveres: Buscar a prevencao e tratamento da doenca mental, proporcionando o bem-
estar e melhor qualidade de vida as pessoas.

Exemplos de Atribuicbes: Desenvolver projetos de prevencéo e tratamento das doencas mentais.
Efetuar avaliagBes psicoldgicas. Proporcionar psicoterapia individual, ou em grupo, para criangas,
adolescentes, adultos e idosos, assim como familiar. Indoterapia em grupo para crian¢as. Trabalhar
com grupos de apoio as pessoas portadoras de sofrimento psiquico. Acompanhar criangcas com
necessidades especiais. Acompanhamento individual, ou em grupo, de criancas e adolescentes
infratores ou usuéarios de drogas. Acompanhamento com usuarios, em geral, de drogas.
Acompanhamento a grupos de orientacdo nas comunidades. Orientacdes sexuais gerais para
adolescentes e adultos. Orientagdo vocacional. Orientagcdo e acompanhamento pedagdgico.
Recrutamento de pessoal para formacao de grupos nas diversas areas de atendimento. Orientacéo
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e treinamento em Rela¢cdes Humanas. Acompanhamento geral ao trabalhador. Acompanhamento as
atividades do CIPA. Encaminhamento de pacientes a clinicas especializadas. Coordenar acfes
preventivas, junto a comunidade, para se minorar a incidéncia da doenga. Executar outras tarefas

afins, semelhantes e correlatas.

Servente

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogdo ou
arrumacéo de méveis e utensilios.

Exemplos de Atribuicbes: Fazer o servico de faxina em geral; remover o p6é de moveis, paredes,
tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacdo e troca de roupa de cama; lavar e encerar
assoalhos; lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depésitos, colocando-
0S nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e,
eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins.

Técnico em Enfermagem do PSF

Sintese dos Deveres: Desenvolver suas a¢fes de técnico em enfermagem nos espacos das
unidades de saude e no domicilio/comunidade.

Exemplos de Atribui¢cbes: Desenvolver, com os ACS - Agentes Comunitarios de Saude, atividades
de identificacao das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que
se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos
as situacgdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢ées de saude; executar,
segundo sua qualificag&o profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiologica nas
areas de atencdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no
controle da tuberculose, hanseniase, doencgas cronico-degenerativas e infectocontagiosas; exercer
outras tarefas afins; participar da discusséo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de
saude.

Terapeuta Ocupacional

Sintese dos Deveres: Buscar, na saude mental, a autonomia das pessoas em relacdo as suas
limitacdes especificas, dedicando-se ao resgate da autoestima, da realizacdo, do autocuidado, da
inclusdo no mercado de trabalho e da participagdo na comunidade, além de promover a realizagédo
de atividades orientadas e supervisionadas, visando aumentar o contato social e convivio com mundo
exterior.

Exemplos de AtribuigcBes: Atender pacientes, Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e
recreativas; elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes;
orientar a execuc¢do de atividades manuais e criativas para fins de recuperacéo do individuo; ministrar
técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros; motivar para o trabalho,
valorizando a expresséo criadora do individuo; proporcionar condigbes para que os trabalhos
realizados, sob sua orientacao, sejam divulgados e valorizados através da participacéo de concursos
e exposicOes; avaliar a participacdo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal
de avaliacdo; avaliar os trabalhos realizados; realizar programas de estimulag&o precoce, avaliacdo
e tratamento neuropsicomotor, atendimentos a grupos, oficinas de geracdo de renda e outras
demandas especificas da fase de desenvolvimento, visando a melhoria da qualidade de vida da
populacdo atendida; atuar nos diversos programas de salude publica, como em grupos de
hipertensos, diabéticos, DST/AIV/AIDS, SISVAN, Idosos, Gestantes, entre outros; promover
atividades sociorrecreativas; promover reunides, visando o melhor atendimento dos particulares;
participar de programas voltados para a salde publica; emitir pareceres sobre assuntos de sua
especialidade; acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades
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e/lou estabelecimentos de saude; zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de
trabalho; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
executar outras tarefas correlatas.

Vigilante

Sintese dos Deveres: Exercer a vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais.
Exemplos de Atribuicdes: Exercer vigilancia em locais previamente determinados; conduzir veiculos
oficiais quando em servico de vigilancia; realizar ronda de inspe¢ao em intervalos fixados, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacbes dos edificios; pracas, jardins,
materiais sob sua guarda, etc.; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portbes de
acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessério, as autoriza¢des de ingresso; verificar se
as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer
condi¢cdes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados;
levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
acompanhar funcionarios quando necessério no exercicio de suas funcdes; exercer tarefas afins.

Pagina 44 de 87
legalle



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE MATA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

ANEXO Il
PROGRAMAS DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

PARTE | - CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: Agente Administrativo Auxiliar, Agente Comunitéario de
Saude, Agente de Combate a Endemias, Carpinteiro, Merendeira, Motorista, Operador de
Maquinas, Operario, Pedreiro, Servente e Vigilante.

LINGUA PORTUGUESA

a. Interpretacdo de textos: Leitura e compreenséao de informagdes. Identificacdo de ideias principais
e secundarias. Intengdo comunicativa.

b. Vocabulério: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes
no texto. Sindnimos e antdnimos.

c. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacao silabica. Localizacdo da silaba
tbnica. Acentuacgdo gréfica. Relacéo entre letras e fonemas, identificacao de digrafos e encontros
consonantais e diferencas entre sons de letras. Familia de palavras.

d. Sinais de pontuacdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamacao e ponto de interrogacéo. Usos
da virgula e do ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessdo. Processos de
coordenagédo e subordinagao.

MATEMATICA

a. Sistema de numeracao decimal.

b. NUumeros naturais: operacdes (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo), expressdes numericas.
Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposicao em fatores primos,
minimo multiplo comum e maximo divisor comum.

c. Sistema monetério brasileiro.

d. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo.

e. Porcentagem.

LEGISLACAO

a. Lei Orgéanica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragfes (todos os artigos): Lei Municipal n°
1.191/2005.

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

d. Lei Federal n°® 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO: Agente Administrativo, Fiscal, Monitor e Técnico em
Enfermagem do PSF.

LINGUA PORTUGUESA

a.

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacéo.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais.

Léxico: Significacao de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes
no texto. Estrutura e formacao de palavras. Sinénimos, anténimos, parénimos e homoénimos.
Aspectos linguisticos: RelacBes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacdo
gréfica, sistema oficial vigente). Rela¢des entre fonemas e grafias. Flexfes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
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verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagdo (regras e implicagbes de
sentido). Coordenacao e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operacdes fundamentais (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo),
propriedades das operacdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum,
maximo divisor comum.

c. Razdes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagéo de
unidades), sistema monetario brasileiro.

e. Célculo algébrico: mondmios e polindmios.

f. Funcgdes: Ideia de funcdo, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, fungédo do 1° grau, funcéo
do 2° grau - valor de maximo e minimo de uma funcédo do 2° grau.

g. Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes de 1° grau com duas incégnitas.

h. Triangulo retangulo: relagbes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e suas
aplicacoes, rela¢des trigonométricas no triangulo retangulo.

i. Teorema de Tales.

j. Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo:
comprimento da circunferéncia, area do circulo.

k. Nocbes de Geometria Espacial: elementos, medidas, areas e volumes de prismas, cubos,
paralelepipedos, piramides, cilindros, cones e esferas.

I. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas

proporcionais.

. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

Matriz, determinante e sistemas lineares.

Andlise Combinatéria: Permutacdo, Anagramas, Arranjo, Combinacao.

T o353

LEGISLACAO

a. Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragdes (todos os artigos): Lei Municipal n°
1.191/2005.

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

d. Lei Federal n°® 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Assistente Social, Contador, Enfermeiro do PSF, Engenheiro
Civil, Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontélogo do
PSF, Procurador Juridico, Professor Anos Iniciais - Educacdao Infantil, Professor de Educagéo
Especial, Professor Ensino Fundamental Anos Finais — Ciéncias, Professor Ensino
Fundamental Anos Finais - Educagéo Fisica, Professor Ensino Fundamental Anos Finais -
Ensino Religioso, Professor Ensino Fundamental Anos Finais — Geografia, Professor Ensino
Fundamental Anos Finais — Historia, Professor Ensino Fundamental Anos Finais — Inglés,
Professor Ensino Fundamental Anos Finais - Lingua Portuguesa, Professor Ensino
Fundamental Anos Finais — Matemética, Psicdlogo e Terapeuta Ocupacional.

LINGUA PORTUGUESA
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Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacao.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais.

Léxico: Significacao de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes
no texto. Estrutura e formacao de palavras. Sinbnimos, anténimos, parénimos e homoénimos.
Aspectos linguisticos: Relacbes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacdo
grafica, sistema oficial vigente). Relag6es entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuacao (regras e implicacbes de
sentido). Coordenacao e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos.

MATEMATICA

a.
b.

.

Conjuntos Numéricos: Nameros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

Operacdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacao),
propriedades das operagfes, multiplos e divisores, numeros primos, minimo mdaltiplo comum,
maximo divisor comum.

Razbes e Proporgfes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacéao de

unidades), sistema monetario brasileiro.

Calculo algébrico: mondmios e polinbmios.

Funcdes: Ideia de fungéo, interpretacéo de gréaficos, dominio e imagem, fun¢éo do 1° grau, funcdo
do 2° grau - valor de maximo e minimo de uma func¢éo do 2° grau. 5. Equagdes de 1° e 2° graus.
Sistemas de equacgdes de 1° grau com duas incognitas.

. Tridngulo retangulo: relagbes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e suas

aplicacdes, relagdes trigpnométricas no triangulo retangulo.

. Teorema de Tales.

Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo:
comprimento da circunferéncia, area do circulo.

NocbGes de Geometria Espacial: elementos, medidas, areas e volumes de prismas, cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e esferas.

Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas
proporcionais.

Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

l.

m. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

n. Matriz, determinante e sistemas lineares.

0. Andlise Combinatéria: Permutacdo, Anagramas, Arranjo, Combinacao.

LEGISLACAO

a. Lei Orgéanica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragbes (todos os artigos): Lei Municipal n°
1.191/2005.

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

d. Lei Federal n°® 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (somente para Professores)

a.

Pensadores da educacéao e historia da educacao.
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b. Elementos da pratica pedagogica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento,
metodologias de ensino, projetos, avaliacédo, formacado docente, técnicas didaticas.

c. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepcodes
pedagdgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e
transdisciplinaridade.

d. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica.

e. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades.
Inteligéncias Multiplas. O ladico na educacéo.

f. Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e
educacéo. Metodologias ativas.

g. Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio educativo”,“Planejamento: projeto de
ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdégico” e “Avaliagdo: Concepcao dialética-libertadora
do processo de avaliagdo escolar”, de Celso dos Santos Vasconcelos; “Formacéao reflexiva de
professores: estratégias de supervisdo”, de Isabel Alarcao; “Educag¢ao: um tesouro a descobrir”,
de Jacques Delors; “Politica e educacao: ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto politico-pedagdégico
da escola: uma construgao possivel”’, de llma Passos Alencastro Veiga.

h. Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Federal n® 13.146/2015 (Lei de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacbes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana e Lei Federal n°
10.639/2003.

PARTE Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Legislagdo: Lei n® 8.429/1992 (Lei da improbidade administrativa); Lei n® 12.527/2011 (Regula o
acesso a informacg6es), Lei complementar n°® 101/2000 (Normas de Finangas Publicas Voltadas
para a Responsabilidade na Gestao Fiscal).

c. Manual de Redacao Oficial da Presidéncia da Republica - Redacdo Oficial, Pronomes de
tratamento, Padrdo Oficio, Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. Publicagbes
oficiais.

d. Direito Administrativo: Administracéo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidagéao;
discricionariedade e vinculacéo. Licitacdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogacdo da licitacdo. Modalidades de
licitacdo (Lei n° 14.133/2021). Sanc¢Bes penais na licitacdo. Sistema de Registro de Precgos
(Decreto Federal n° 7.892/2013). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e
interpretacdo. Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, contetdo, clausulas
essenciais ou necessaérias, garantias para a execu¢cdo do contrato, modalidades de garantia.
Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento da
execucdo do contrato, extincdo, prorrogacdo e renovacdo do contrato. Inexecucdo, revisdo,
suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos:
conceito e classificagdo. Conceito e principios. Delegagéo: concessdo, permissdo e autorizacao
(Leis n° 8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentacao e controle. Requisitos do servico e direitos
do usuario. Competéncia para prestacdo do servico. Formas e meios de prestacao do servico.
Organizagcdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada,;
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autarquias, fundagfes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consoércios Publicos
(Lei n° 11.107/2005) Orgéos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e funcdo publicos. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999): das disposi¢des
gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabiliza¢gdo da administragéo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.
Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992). Acesso a informacdo (Lei n°® 12.527/2011).
Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos.
Utilizac&o dos bens publicos. Alienacéo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade
e nao oneracao dos bens publicos. Intervencdo na propriedade e atuacdo no dominio econémico.
Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacgdo temporaria. Limitacao
administrativa. Atuacdo no dominio econdémico. Controle da administracdo: conceito, tipos e
formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle.
Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo.

. Fundamentos da Administragéo: fun¢des administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar;
eficiéncia, eficacia e efetividade; a tecnologia e sua administragdo; organogramas; fluxogramas;
benchmarking; empowerment; ciclo PDCA); estrutura organizacional (divisdo do trabalho; niveis
organizacionais; organograma,; cadeia de comando; departamentalizacdo; desenho estrutural das
organizacoes); motivacdo (ciclo motivacional; teorias de processo e conteudo; motivacao,
empoderamento e comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia, eficacia
e efetividade; avaliacdo de programas e projetos governamentais); organizacdo, sistemas e
métodos (manualiza¢do; gerenciamento por processos — gestéo funcional e por processos, cadeia
de valor, tipos de processos, niveis de detalhamento de processos, ciclo de gerenciamento de
processos, projeto de mapeamento e modelagem de processos, nivel de maturidade de
processos); processo decisorio (estrutura das decisdes; tipos de decisdo; racionalidade, certeza,
risco, incerteza; processo linear e sistémico; processo de tomada de decisdo, técnicas de solucdo
de problemas; ferramentas de diagnostico — principio de pareto, diagrama de Ishikawa e diagrama
de disperséo; ferramentas de desenvolvimento de alternativas — brainstorming/brainwriting,
andlise de campos de forga, diagrama de arvore de decisdo, método cartesiano).

Gestdo da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da qualidade (Walter
Shewhart, Ciclo de Deming ou PDCA, Deming, Juran, Feigenbaum, Crosby e Ishikawa),
ferramentas de gestéo de qualidade (diagrama de causa e efeito, folha de verificagéo, histograma,
gréfico de pareto, diagrama de correlacao/dispersao, fluxograma e grafico de controle); Programa
5S, Six Sigma, Kaizen, Benchmarking; Gerenciamento por diretrizes.

. Geréncia de projetos: projetos, desenvolvimento, implantacdo e documentacdo de sistemas;
conceitos de gerenciamento de projetos; projetos, operacdes, parte interessadas; grupos de
processos (iniciacdo, planejamento, execucdo, monitoramento e controle, encerramento);
portfélios, programas, projetos e subprojetos; ciclo de vida de projetos (preditivos, adaptativos e
hibridos); custos e riscos em projetos, PERT-COM; gestéo de riscos (planejar, identificar, analises
e respostas). Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK).

. Noc¢Bes de Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de
seguranga, sistemas de controle de estoques; compras - organizagdo e objetivos, parcerias e
contratos; centros de distribuicdo e movimentacao fisica; cadeia de suprimentos.

Arquivamento de documentos, legislacédo, atos oficiais. Nocdes de Arquivologia: Glossario dos
Documentos Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarg/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas

Processos administrativos. Lei Federal n°® 9.784/1999 (Processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal). Fases do processo administrativo (instauracdo, instrucao,
relatério julgamento, recurso, revisdo), espécies de processo administrativo. Principios aplicaveis
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aos processos administrativos (devido processo legal, contraditorio e ampla defesa, legalidade,
motivacdo, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo
administrativo disciplinar. Prescri¢do, anulacéo, revogac¢éo, convalidagéo.

k. Qualidade em atendimento ao publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a
informacdo. Comunicabilidade e apresentacdo. Responsabilidade social. Barreiras a
Comunicacdo. Abordagens de comunicacdo. Fatores de comunicacdo (apresentacao, cortesia,
interesse e atencao, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade).

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Legislacdo: Lei n® 8.429/1992 (Lei da improbidade administrativa); Lei n® 12.527/2011 (Regula o
acesso a informag6es), Lei complementar n°® 101/2000 (Normas de Financas Publicas Voltadas
para a Responsabilidade na Gestao Fiscal).

c. Manual de Redacao Oficial da Presidéncia da Republica - Redacdo Oficial, Pronomes de
tratamento, Padrdo Oficio, Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. Publica¢des
oficiais.

d. Direito Administrativo: Administracéo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidagéao;
discricionariedade e vinculacéo. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogacdo da licitagcdo. Modalidades de
licitagdo (Lei n° 14.133/2021). Sanc¢Bes penais na licitagdo. Sistema de Registro de Precgos
(Decreto Federal n° 7.892/2013). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e
interpretacdo. Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, conteudo, clausulas
essenciais ou necessarias, garantias para a execugdo do contrato, modalidades de garantia.
Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigagfes das partes, acompanhamento da
execucdo do contrato, extincdo, prorrogacdo e renovacdo do contrato. Inexecucdo, revisdo,
suspensdo e rescisao do contrato. Principais contratos administrativos. Servicos Publicos:
conceito e classificagdo. Conceito e principios. Delegagéo: concessdo, permissdo e autorizacao
(Leis n°® 8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentacao e controle. Requisitos do servico e direitos
do usuario. Competéncia para prestacdo do servico. Formas e meios de prestacao do servico.
Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada,
autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios Publicos
(Lei n° 11.107/2005) Orgaos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e funcdo publicos. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999): das disposi¢oes
gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizacdo da administragao:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.
Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992). Acesso a informacgdo (Lei n® 12.527/2011).
Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos.
Utilizacdo dos bens publicos. Alienacao dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade
e ndo oneracéao dos bens publicos. Intervencao na propriedade e atuacao no dominio econémico.
Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupagdo temporaria. Limitacdo
administrativa. Atuacdo no dominio econdémico. Controle da administragdo: conceito, tipos e
formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle.
Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo.

e. Fundamentos da Administracdo: fungbes administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar;
eficiéncia, eficacia e efetividade; a tecnologia e sua administracdo; organogramas; fluxogramas;
benchmarking; empowerment; ciclo PDCA); estrutura organizacional (divisédo do trabalho; niveis
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organizacionais; organograma, cadeia de comando; departamentaliza¢do; desenho estrutural das
organizacdes); motivacdo (ciclo motivacional; teorias de processo e conteldo; motivacao,
empoderamento e comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia, eficacia
e efetividade; avaliacdo de programas e projetos governamentais); organizacdo, sistemas e
métodos (manualiza¢ao; gerenciamento por processos — gestao funcional e por processos, cadeia
de valor, tipos de processos, niveis de detalhamento de processos, ciclo de gerenciamento de
processos, projeto de mapeamento e modelagem de processos, nivel de maturidade de
processos); processo decisorio (estrutura das decisdes; tipos de decisao; racionalidade, certeza,
risco, incerteza; processo linear e sistémico; processo de tomada de decisao, técnicas de solu¢ao
de problemas; ferramentas de diagnostico — principio de pareto, diagrama de Ishikawa e diagrama
de disperséo; ferramentas de desenvolvimento de alternativas — brainstorming/brainwriting,
analise de campos de forga, diagrama de arvore de decisdo, método cartesiano).

Gestdo da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da qualidade (Walter
Shewhart, Ciclo de Deming ou PDCA, Deming, Juran, Feigenbaum, Crosby e Ishikawa),
ferramentas de gestéo de qualidade (diagrama de causa e efeito, folha de verificagéo, histograma,
grafico de pareto, diagrama de correlagao/dispersao, fluxograma e grafico de controle); Programa
5S, Six Sigma, Kaizen, Benchmarking; Gerenciamento por diretrizes.

. Geréncia de projetos: projetos, desenvolvimento, implantagcdo e documentagcdo de sistemas;

conceitos de gerenciamento de projetos; projetos, operacdes, parte interessadas; grupos de
processos (iniciagdo, planejamento, execucdo, monitoramento e controle, encerramento);
portfélios, programas, projetos e subprojetos; ciclo de vida de projetos (preditivos, adaptativos e
hibridos); custos e riscos em projetos, PERT-COM; gestéo de riscos (planejar, identificar, analises
e respostas). Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK).

. Noc¢Oes de Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de

seguranca, sistemas de controle de estoques; compras - organizagcdo e objetivos, parcerias e
contratos; centros de distribuicdo e movimentacao fisica; cadeia de suprimentos.

Arquivamento de documentos, legislacdo, atos oficiais. No¢cdes de Arquivologia: Glosséario dos
Documentos Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarg/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas

Processos administrativos. Lei Federal n°® 9.784/1999 (Processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal). Fases do processo administrativo (instauracdo, instrucao,
relatério julgamento, recurso, revisao), espécies de processo administrativo. Principios aplicaveis
aos processos administrativos (devido processo legal, contraditorio e ampla defesa, legalidade,
motivagdo, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo
administrativo disciplinar. Prescricdo, anulagdo, revogagéao, convalidacao.

Qualidade em atendimento ao publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a
informacdo. Comunicabilidade e apresentacdo. Responsabilidade social. Barreiras a
Comunicacdo. Abordagens de comunicacdo. Fatores de comunicacdo (apresentacao, cortesia,
interesse e atencgédo, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢édo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Organica da Saude).

Territorio e acdes de saude: Conceitos de territorializacdo, microarea e area de abrangéncia.
Cadastramento familiar e territorial. Acbes e programas de saude, em especial o Programa de
Saude da Familia. Estratégias e acdes de educacdo e promocdo da Saude. Vigilancia e
prioridades em saude.
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. Atencdo priméaria a saude: Conhecimentos bésicos sobre doencgas. Conhecimentos sobre o

trabalho do Agente Comunitario de Satude. Humanizacao da Assisténcia a Saude.

Salde e suas estratégias: Promocao, prevengdo e monitoramento das situacdes de risco
ambiental e sanitério. Estratégia de salde da familia na Atencao Basica a saude. Estratégias de
abordagem a grupos sociais e familiares. Direitos humanos.

Técnicas de levantamento das condicdes de vida e de saude/doenca da populacdo; Coleta de
dados do e-SUS Atencéo Basica.

Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemiolégicos: conceitos, aplicacao.

Imunologia e Calendéarios de Vacinacdo: do recém-nascido, da crian¢ca, do adolescente, da
mulher, do adulto e do idoso.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

a.
b.

.

n.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Organica da Saude).

Educacao, vigilancia e saude: Estratégias e acdes de educacdo e promocao da Saude; Vigilancia
e prioridades em saude; Humanizacao da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude, em
especial o Programa de Saude da Familia; Atengéo primaria a saude; Direitos humanos.

. O trabalho do Agente Epidemiol6gico: Promocgéo, prevencdo e monitoramento das situacdes de

risco ambiental e sanitario; técnicas de levantamento das condi¢Bes de vida e de saude/doenca
da populacéo; indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagao;
vigilancia no territorio; a territorializagdo como instrumento basico de reconhecimento do territério
para a atuacao da vigilancia.

Vigilancia epidemioldgica de doengas transmitidas por alimentos.

Doencas da comunidade: meningite, paralisias flacidas agudas, difteria, coqueluche, doencas
exantematicas, cOlera, sarampo, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, tuberculose,
negativa de sarampo e PFA.

. Leishmaniose: caracteristicas epidemiolégicas; ciclo, modo de transmissdo, periodo de

incubacéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cédo; medidas preventivas dirigidas
a populacao humana, ao vetor e a populagao canina; Protocolo de exames de laboratdrio.

. Programa Nacional de Controle da Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya: o que é, area de

circulacdo, transmisséo, notificacdo de caso e prevencéo.

Controle da populacéo de cées e gatos: guarda responsavel e controle populacional de caes e
gatos; situagdo do programa de controle populacional de cées e gatos.

Raiva: nocdes sobre a doencga, vacinagdo antirrdbica animal, controle de morcegos em areas
urbanas.

Roedores/Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas.

Animais Peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpifes) e lepidopteros (Lonomia
obliqua); nogBes basicas sobre controle, prevencéo de acidentes e primeiros SOCorros.

. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Satde (Lei 8.080/1990).

Politica Nacional de Atencdo Basica - PNAB - Portaria n° 2488/GM/2011. Atengdo Priméria em
Saude. Educacao em Saude.
NocoGes Basicas de Epidemiologia, Meio Ambiente e Saneamento. Avaliacdo da potabilidade.

ASSISTENTE SOCIAL

a.

Atribuicbes do cargo. Etica no Servico Publico. Lei Federal n° 8.662/1993 (Dispbe sobre a
profisséo de Assistente Social). Resolugdo CFESS n° 273/1993 e suas alteragdes (Cddigo de
Etica Profissional).
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. Constituicdo Federal de 1988 (Titulos Da Seguridade Social; Da Educacdo, da Cultura e do
Desporto; Da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo; Da Comunicacao Social; Do Meio Ambiente; Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso; Dos indios).

. Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Federal n° 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa Idosa). Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal n°
11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas). Lei Federal n° 12.435/2011
(Organizacdo da Assisténcia Social). Lei Federal n°® 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei n°®
12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

. Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200). Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Organica da Saude).

. A dimensé&o investigativa no exercicio profissional do (a) e a instrumentalidade como elemento da
intervengdo profissional de acordo com as ideias e as produgbes de Yolanda Guerra. A
particularidade da dimensao investigativa na formacéo e pratica profissional do assistente social,
de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no trabalho do assistente social, de
Cristina Kologeski Fraga.

Parametros para a Atuacao de Assistentes Sociais na Saude. Parametros para Atuacdo de
Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuacdo de Assistentes
Sociais na Politica de Educagéo.

. Orientagdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias.

. Questéo social e Capitalismo de acordo com as ideias e producdes de Marilda Villela lamamoto e
José Paulo Netto.

Publicagbes do MDS: OrientagBes Técnicas para o Programa Nacional de Promog¢&o do Acesso
ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS Trabalho; Manual de Aplicagdo do Questionario para
Identificagc&o das Barreiras para o Acesso e Permanéncia na Escola das Pessoas com Deficiéncia
Beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social - BPC; Programa BPC
na Escola: Acompanhamento dos Beneficiarios; Caderno Assisténcia Social; Orientagdes técnicas
sobre o servico de protecdo social especial para pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado
em centro-dia; Caderno de Orientagfes Técnicas: Servigo de Medidas Socioeducativas em Meio
Aberto; ACESSUAS Trabalho: orienta¢des técnicas. Programa Nacional de Promog¢éo do Acesso
do Mundo do Trabalho; Caderno de Orientacdes Técnicas para o aperfeicoamento da gestao do
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI; CapacitaSUAS Caderno 1 (2013)
Assisténcia Social: Politica de Direitos a Seguridade Social; CapacitaSUAS Caderno 2 (2013)
Protecdo de Assisténcia Social: Seguranca de Acesso a Beneficios e Servigcos de Qualidade;
CapacitaSUAS Caderno 3 (2013) Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da
Politica de Assisténcia Social; Cartilha BPC: Beneficio de prestacdo continuada da assisténcia
social; Concepcao de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Orientacdes Técnicas Gestédo do
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil no SUAS; Orientacdes Técnicas: Servicos de
acolhimento para criangcas e adolescentes; Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua - Centro Pop; Orientacdes técnicas sobre
Beneficios Eventuais no SUAS; Perguntas e Respostas: Servico especializado em Abordagem
Social; Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodologicos para fortalecer o Trabalho
Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social; Programa BPC na escola:
Caderno 1 concepcdes e fundamentos e Caderno 2 recomendacdes para fazer avancar o BPC
na escola. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

Resolucdo n° 33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social).
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. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de
Assisténcia Social PNAS/2004. Brasilia, 2005.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais. Brasilia, 2014.

.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Caderno de OrientacGes Técnicas: Atendimento
no SUAS as familias e aos individuos em situa¢éo de vulnerabilidade e risco pessoal e social por
violacado de direitos associada ao consumo de &lcool e outras drogas. Brasilia, 2016.

. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Caderno de orientacbes: Servico de Protecdo e

Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -

Articulagdo necesséria na Protecdo Social Bésica. Brasilia, 2016.

. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. O CRAS que temos, o0 CRAS que queremos.

Volume 1. Orienta¢des Técnicas. Metas de desenvolvimento dos CRAS. Brasilia, 2010/2011.

. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientacdo aos Municipios sobre

Regulamentacao da Politica Municipal de Assisténcia Social. Brasilia: 2015.

. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientagfes Técnicas para Elaboragéo do Plano

Individual de Atendimento de Criancas e Adolescentes (PIA) em Servicos de Acolhimento.

Brasilia: 2018.

. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientacdes Técnicas da Vigilancia

Socioassistencial.

. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Plano Nacional de Promocéao, Protecao e Defesa

do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e

Combate & Fome - MDS. Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social - CREAS. Brasilia, 2011.

. BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e

Combate a Fome - MDS. Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social -

CRAS. Brasilia, 2009.

. BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e

Combate & Fome - MDS. Orienta¢des Técnicas sobre o PAIF: Servigo de Protecédo e Atendimento

Integral a Familia. Vol. 1 e Vol. 2. Brasilia, 2012.

. BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Controle exercido por conselhos da assisténcia social:

modulo 1: assisténcia social no Brasil: politicas, recursos e controle/Tribunal de Contas da Uni&o

- Brasilia: TCU, Secretaria de Controle Externo da Previdéncia, do Trabalho e da Assisténcia

Social, 2013.

. SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Revistas n°. 136, 137, 138, 139, 149, 141, 142, 143. Séo

Paulo: Cortez. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/sssoc/grid

. CFESS. Producédo de Documentos e Emisséo de Opinido Técnica em Servigo Social. Brasilia/DF.

2022. Disponivel em: www.cfess.org.br/arquivos/EbookCfess-DocOpiniaoTecnica2022-Final.pdf

. CFESS. Perfil de Assistentes Sociais no Brasil: formacdo, condi¢cdes de trabalho e exercicio

profissional. ~ Brasilia/DF. 2022. Disponivel em: www.cfess.org.br/arquivos/2022Cfess-

PerfilAssistentesSociais-Ebook. pdf

CARPINTEIRO )
a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigco Publico.
b. Carpintaria: Unides planas; Unido a meia-madeira; Unido a meia-madeira em T e em cruz; Unido

por forquilhamento; Unides de canto; Unides no comprimento; Unibes de topo; Unibes a meia-
esquadria.

c. Tipos de madeiras, suas caracteristicas, melhores formas de aplicacdo de cada tipo de madeira,

produtos para manutencéo, cuidados com cada tipo de madeira.
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. Ferramentas e produtos utilizados no corte e manipulacao de madeiras, desde preparacao prévia

até posterior a conclusao do servi¢o de carpintaria.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego; Prevencdo de acidentes e
primeiros socorros.

Descarte de residuos de madeira e 0 meio ambiente.

CONTADOR

-

o

>

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico. )

b. Etica profissional. NBC PG 01 e NBC PG 300 (Cédigo de Etica Profissional do Contador).
C.
d
e

Lei Municipal n°® 895/2002 (Cadigo Tributério Municipal).

. Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).
. Lei Complementar n® 101/2000 (Estabelece normas de financas publicas voltadas para a

responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias).

Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle
dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

Lei Federal n® 5.172/1966 (Codigo Tributario Nacional).

Constituicdo Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169.

LicitagBes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133/2021.

Prestagdo de contas ao TCE e TCU - SIOPE, SIOPS, PAD, entre outros; No¢des sobre o SIAFIC;
IRRF dos Municipios (Instru¢do Normativa da Receita Federal do Brasil n°® 1.234/2012); Nocdes
de custos; Controle patrimonial; Publicacdes obrigatérias (Resolug¢éo n° 1.134/2020 TCE/RS).
NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboracéo e
Divulgacao de Informagéo Contabil de Proposito Geral pelas Entidades do Setor Publico (TSP 1
a 34). Disponivel em: https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-
setor-publico/

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 92 Edicao.

.Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 132 Edic&o.
. Instrucdes de Procedimentos Contadbeis - IPCs (00 a 16). Disponivel em:

https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br/contabilidade-e-custos/federacaol/instrucoes-de-
pronunciamentos-contabeis-ipcs

Administracdo Publica: conceitos, natureza e principios basicos. Organizacdo administrativa:
Administracdo direta e indireta. Controle na administragdo publica: conceitos e abrangéncia.
Sistema de controle externo. Regras constitucionais sobre controle externo: fiscalizacao contébil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tomada e prestacao de contas.
Planejamento e Orgamento no Setor Publico: Orgamento publico, principios orgamentérios e
processo orcamentario; Processo de planejamento-orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei orcamentéria anual.

. Balanco no Setor Pdublico: Estrutura e analise dos balancos e demonstracdes contabeis;

Suprimento de fundos; Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicagdo, objeto, objetivos e usuarios.
Principios Fundamentais de Contabilidade; Controle e variagbes do patrimdénio publico;
Contabilizagédo de atos e fatos contabeis; Receitas e despesas publicas: execucao orcamentaria
e financeira; Ingressos e dispéndios extraorcamentarios.

CONTROLADOR INTERNO
a. Atribui¢cdes do cargo. Etica no Servigo publico.

b.
c.

Constituicdo Federal: Artigos 70 ao 75.
Lei Municipal n° 895/2002 (Cadigo Tributério Municipal).

Pagina 55 de 87

legalle



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE MATA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

d. Lei Complementar n°® 101/2000 (Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias).

e. Resolugdes e Instrugbes Normativas do TCE/RS: Resolugdo n° 936/2012, Resolugéo n°
1134/2020, Instrugdo Normativa n° 1/2016.

f. Lei n°® 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle dos
orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

g. Manual de Contabilidade aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 92 Edicao.

h. Lei Federal n® 13.019/2014 (Lei das parcerias).

i. Contabilidade geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade;
Patrimbnio, conceito, composi¢éo patrimonial e situagfes patrimoniais. Atos e fatos contabeis.
Origem e aplicagéo dos recursos.

j. Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Débito,
crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano
de Contas; Fatos e Langcamentos Contabeis; Procedimento de Escrituracdo Contabil segundo
cada Regime, Contabil e Método das Partidas Dobradas; Razonete. Balancete de Verificacao.

k. Orgcamento Publico: conceito geral, ciclo or¢gamentario, exercicio financeiro, principios, suas
divisbes e mecanismos, retificadores, Processo Orgamentario, Planejamento, Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes, Or¢camentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Classificacao
Orgcamentaria, Sistema e Principios, Orgcamentarios. Proposta Or¢camentaria, Planejamento,
Programagdo e Execugdo do Orgcamento, Controle, Interno e Externo, Exercicio Financeiro,
Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vincula¢des Constitucionais.
Fundos Especiais. Limites. Créditos adicionais: conceito, classificagdo, condicdes gerais de sua
ocorréncia, indicagéo e especificacdo de recursos.

I. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administracdo Publica. Finalidades, Obijetivos,
Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria,
Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e
Relatério de Auditoria.

m. Direito Tributario: O Estado e o Poder de tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo:
conceito e espécies. Cddigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma
tributaria: espécies; vigéncia e aplicacdo; interpretacdo e integracdo; natureza. Obrigacéo
tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo;
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario: conceito; natureza,
lancamento; revisdo, suspensdo, extincdo e excluséo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do
indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem.
Solidariedade e sucessao. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario Nacional: principios gerais.
LimitacBes do poder de tributar. Imunidades e isencéo. Impostos da Unido. Impostos dos estados
e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Divida ativa e
certiddes negativas. Lei de Execucdo Fiscal (Lei n° 6.830/80). Sumulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario.

ENFERMEIRO DO PSF

a. Atribuicbes do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugéo Cofen n° 564/2017 (Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem). Lei n°® 7.498/1986 (Regulamenta a profisséo). Decreto Federal
n° 94.406/1987.

b. Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Secao Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacéo da Lei Organica da Saude).
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Atencao Bésica: Estratégia de saude da familia na Atencéo Basica a saude. Coleta de dados: e-
SUS Atencéo Basica. Portaria n°® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Aten¢ao
Bésica).

Cadernos de Atencao Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (1 e Il) ao 41.

Cadernos de Atencdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atencdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atencdo Primaria para a
Atencgéo Especializada.

Matriz para Organizacéo dos Cuidados em Alimentacéo e Nutricdo na Atencdo Primaria a Saude.
Calendario Nacional de Vacinacédo: Calendario vacinal - Criancas, Adolescentes, Adulto e Idoso,
Gestante.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencédo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).
Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n°® 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n°® 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificacdo compulsoria: Portaria de Consolidacdo n° 4/GM/MS, e atualizacdes.
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por
Deficiéncia de Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma
de Mama, Cuidado ao Paciente com Doenga Renal Crénica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete
Melito Tipo 2, Doencga de Alzheimer, Doencga de Parkinson, Dor cronica, Endometriose, Hepatite
Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocardio e o Protocolo
de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestéo dos servigos de saude.

Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem.

Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites virais e outras DST’s.

Assisténcia de enfermagem em prevencéo e controle de doencas infectocontagiosas.
Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério a crianca em sua integralidade.
Procedimentos basicos de enfermagem: Posicles terapéuticas; movimentacao e transporte de
paciente; Coleta de material para exames; Alimentacdo do paciente; Curativos e bandagens;
Retirada de pontos; Oxigenioterapia e nebulizagédo; Aspiracdo de secrec¢des; Drenagem toracica;
Sondagem géstrica; Sondagem enteral; Cateterismo vesical; Troca de bolsa de colostomia;
Puncéo venosa.

Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e
sondas, em feridas, em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais.

Educacao Permanente. Legislacdo em enfermagem. Legislacdo basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais.

. Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Béasico e Avancado de Vida no Trauma. Diagnostico de

Enfermagem. Coleta de Exames Laboratoriais.
Necessidades humanas basicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacdes,
medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

. Doencas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos

pacientes e tratamento.
Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administracdo de medicamentos e solucgdes,
bem como suas caracteristicas e efeitos; Medica¢des via parenteral e ndo parenteral.

ENGENHEIRO CIVIL

a.

b.

Atribuicoes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolugdo n° 1002, de 26 de novembro de 2002
(Codigo de Etica). ¢ (Regulamenta a profissao).
Normas Brasileiras Regulamentadoras - NR: 6118, 7299, 9050, 9077, 13969, 14653, 16537.
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Publicacdes do CONFEA: Manual Pratico de Acessibilidade; Manual de Engenharia para Cadastro
Territorial Urbano; Pavimentacdo urbana - orcamento e custos. Disponivel em:
https://www.confea.org.br/publicacoes

Conhecimento de AutoCAD 2020 e superiores.

EdificacGes: materiais de construcao civil; componentes de alvenaria - tijolos ceramicos e blocos
vazados; concreto armado - dosagem, amassamento, lancamento e cura; argamassas para
revestimento - chapisco, reboco e embogo; aco para concreto armado - tipos de aco e
classificacdo. Tecnologia das edificacdes.

Estudos preliminares: Levantamento topografico do terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro de
obras. Alvenarias de vedacéo e alvenarias estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de
férmas de madeira. Cobertura das edificagdes. Telhados ceramicos - suporte e telha. Instalacdes
elétricas prediais.

. Estruturas e Geotécnica: resisténcia dos materiais; tensdes, deformacdes, propriedades

mecéanicas dos materiais, tor¢do, flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de
resisténcia; concreto armado; materiais, normas, solicitagdes normais, flexdo normal simples,
controle da fissuragdo, aderéncia, lajes maci¢cas e nervuradas, puncao, torcdo, deformagdes na
flexdo, pilares. Teoria das estruturas. Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizacao.
Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais.
Célculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Analise de
estruturas estaticamente indeterminadas: método das forcas. Analise de estruturas
cinematicamente indeterminadas: método dos deslocamentos, processo de Cross. Mecanica dos
solos, fundagoes.

Hidraulica e Saneamento: abastecimento de dgua; demanda e consumo de agua; estimativa de
vazoes; Adutoras; estacdes elevatorias; principios do tratamento de 4gua; esgotamento sanitario;
sistemas estaticos para a disposi¢cdo de esgotos; rede coletora; principios do tratamento de
esgotos; drenagem pluvial; estimativa de contribui¢cdes; galerias e canais; limpeza publica; coleta
de residuos solidos domiciliares; compostagem; aterro sanitario e controlado; instalacdes
hidraulico-sanitarias; projeto e dimensionamento de instalacdes prediais de agua fria. Projeto e
dimensionamento de instala¢des prediais de esgotos sanitarios. Projeto e dimensionamento de
instalacdes prediais de aguas pluviais. Projeto e dimensionamento de instalacdes prediais de
combate a incéndio. Projeto e execucgao de instalacdes elétricas, hidrossanitarias e de prevencéo
contra incéndio. Resisténcia dos materiais e andlise de esfor¢os.

Matematica financeira aplicada a construcao civil.

Construgéo civil: alvenaria, estruturas de concreto, de aco e de madeira. Coberturas e
impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, fiscalizagdo de projetos e de
obras. Pavimentag&o urbana: tipos de pavimentos, projeto e manutencéo. Esgotamento sanitario.
Hidraulica e Mecénica dos fluidos. Vistoria, inspecdo e manutencéo predial.

Planejamento urbano: sustentabilidade e acessibilidade.

Infraestrutura urbana; Projetos geométricos, terraplenagem, pavimentacdo e manutengdo de
pavimento; mecéanica dos solos, levantamento topografico.

. Planejamento e controle de obras: edital, projeto, especificacdes, contratos, planejamento, analise

do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos,
orcamento, composicdo de custos, cronogramas; Contratacdo de obras e servigos de engenharia,
com foco na nova Lei de Licitagdes (14.133/2021).

FISCAL )
a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.
b. Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).
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Lei Complementar n° 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal: todos os artigos).

. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VI (Da Tributacdo e do Orcamento); Politica Urbana, art.

182/183.

Lei Federal n° 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de
direito tributério aplicaveis a Unido, Estados e Municipios).

Lei Municipal n°® 895/2002 (Codigo Tributario Municipal).

Lei Municipal n® 263/1994 (Cédigo de Posturas).

Lei Municipal n® 1.500/2011 (Estrutura Administrativa de Transito).

Lei Municipal n°® 428/2009 (Institui As Diretrizes Urbanas).

Lei Federal n° 9.503/1997 (Institui o Cdodigo de Transito Brasileiro).

. Cddigo de Processo Civil - Lei n® 13.105/2015 - Titulo 11l Dos Embargos a Execucao.

Direito Tributario: Conceito, natureza e principios. Fontes de direito tributario. Vigéncia, aplicacao,
interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Principios Constitucionais Tributérios.
Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Garantias Constitucionais do contribuinte.
Obrigacdo Tributaria: hipotese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo.
Responsabilidade tributaria. Lancamento Tributario. Conceito e natureza juridica. Modalidades de
langamento tributario. Revisdo do langamento. Imunidades e isencéo. Tributos: natureza juridica.
Conceito. Classificacdo. Espécies. Impostos. Taxas. Contribuicdes. Empréstimo compulsorio.
Garantias e privilégios do Crédito Tributario. Crimes contra a ordem tributéria, econdmica e contra
as relacdes de consumo.

.Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagdo; enfoque orgcamentério, patrimonial,

fiscal e extraorgcamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro.
Divida Ativa. Transparéncia, Controle e Fiscalizacao.

REDESIM: Lei Federal n° 11.598/2007.

Simples Nacional; Lei Complementar n° 123/2006; Resolug&o n° 140/2018 do CGSN.

Lei de Execucdes Fiscais: Lei Federal n° 6830/1980.

Direito Administrativo: Administracéo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacao;
discricionariedade e vinculacao.

FISIOTERAPEUTA

a.

AtribuicBes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolucdo n° 424, de 08 de julho de 2013 (Codigo
de Etica e Deontologia da Fisioterapia). Resolu¢cdo COFFITO n° 387 de 08 de junho de 2011 e
alteracdes. Decreto Lei n® 938, de 13 de outubro de 1969.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Organica da Saude).

AlteracBes anatdmicas, fisiol6gicas e patologicas: Conhecimentos anatdmicos, fisioldgicos e
patologicos das alteracbes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratorias,
angioldgicas e pediétricas.

. Anatomia e Fisiologia: anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas e 6rgédos do corpo humano;

tecidos bioldgicos, células e moléculas, suas funcdes; deontologia, fatores cinesioldgicos e
biomecéanicos envolvidos na marcha e nas outras atividades da vida diaria.

Aspectos da Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas
areas de atuacdo da fisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacdes e
contraindicacbes da termoterapia, da fototerapia, da hidroterapia, da massoterapia, da
cinesioterapia, da eletroterapia e da manipulagdo vertebral. Fisioterapia em traumatologia,
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ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia.
Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia em cardiovascular. Fisioterapia em
pneumologia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar, gasometria arterial, insuficiéncia
respiratoria aguda e crénica, infeccao do aparelho respiratério, avaliacao fisioterapica do paciente
critico, ventilacdo mecanica, vias aéreas artificiais: indicacdes da ventilagdo mecanica, modos de
ventilacdo mecanica, desmame da ventilacdo mecéanica. Fisioterapia na saude do trabalhador:
conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no
ambiente de trabalho. Fisioterapia em pré e pés-operatorio. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar.
Reabilitacdo Baseada ha Comunidade (RBC).

Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratdria e neurologica.

Cinesiologia: Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia.

Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicacdo de exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos,
isométricos e testes musculares.

Farmacologia: fundamentos gerais sobre farmacos.

Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Geriatria, deméncias e doencas da 32 idade; Lesbes
Neuroldgicas e consequéncias.

Locomogéo e Deambulagdo: Técnicas de treinamento em locomocao e deambulagéo.
Patologias: patologia geral e seus tratamentos.

. Proteses e Orteses: indicagdes e tipos.

Recursos Fisioterapéuticos: A avaliagdo e os recursos fisioterapéuticos utilizados nas doencas.
Saude do trabalhador: conceitos e praticas.

Terapias: Conceito e aplicagdo de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia,
massoterapia. Pilates, terapias de reeducacdo postural, recondicionamento funcional, praticas
integrativas e complementares em salde e outras.

MEDICO CLINICO GERAL

a.
b.

oo

—5 Q™o

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢é&o Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacéo da Lei Organica da Saude).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Salde (todos).

Atencéo Bésica: Estratégia de saude da familia na Atencéo Béasica a saude. Coleta de dados: e-
SUS Atencéo Basica. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencao
Basica).

Cadernos de Atencgéo Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (I e Il) ao 41.

Cadernos de Atencdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atencdo Bésica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Priméria para a
Atencéo Especializada.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagao e Nutricdo na Atencdo Primaria a Saude.
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por
Deficiéncia de Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma
de Mama, Cuidado ao Paciente com Doenga Renal Cronica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete
Melito Tipo 2, Doenga de Alzheimer, Doenga de Parkinson, Dor cronica, Endometriose, Hepatite
Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocardio e o Protocolo
de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
Instrutivo Técnico da Rede de Atencédo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).
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k. Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n°® 13/2022, n°® 14/2022, n°® 15/2022, n°® 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

|. Doencas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidagéo n° 4/GM/MS, e atualizacoes.

m. Saude da crian¢a, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS,
saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricao infantil. Imunizacées,
imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da
salde. Codigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia.
Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

n. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagndsticos.

Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

p. Doencas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério. Doencas do Figado, da Vesicula, dos
Ductos biliares e do Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Endocrinas e do Metabolismo. Doengas
Hematologicas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neuroldgicas.
Doencas Nutricionais. Doencas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.
Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina
Ambulatorial. Medicina Preventiva.

e

MEDICO VETERINARIO

a. Atribuicbes do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugcdo n° 1138, de 16 de dezembro de 2016
do Conselho Federal de Medicina Veterinaria (Cédigo de Etica do Médico Veterinario).

b. Sanidade Animal: voltada para animais de pequeno, médio e grande porte, de interesse na
producéo de alimentos - bovinos, bubalinos, equideos, ovinos, caprinos, suinos, aves, abelhas e
animais aquaticos de producdo. Produtos para alimentacdo animal; Produtos veterinarios;
Transito animal e Eventos Pecuarios; Rastreabilidade animal; Sistemas de informacao em saude
animal; Boas préticas de producao e bem-estar animal; Emergéncias zoossanitarias; Vigilancia
sanitéria internacional. Educagdo Sanitaria. Producdo Animal Integrada: Maneio dos animais,
conservacao do solo e ecossistemas, Alimentacédo dos animais, Gestdo e manejo dos efluentes,
saude publica veterinaria.

c. Clinica Veterinaria: Anatomia, fisiologia, imunologia e patologia dos animais domésticos
(pequenos, médios e grandes). Doengas causadas por bactérias e por virus - aspectos de
etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia e controle.
Profilaxia e cuidados veterinarios. Medicamentos. Zoonoses endémicas, emergentes e
reemergentes (doencas animais e zoonoses, vias de transmissdo de doencas, hospedeiros e
vetores, vias de infeccdo, classificagdo das zoonoses, principais zoonoses, doencas
transfronteiricas, controle das zoonoses). Doencas dos bovinos (ectoparasitas, endoparasitas,
doencas viricas, doencas bacterianas, doengas multifatoriais, doengas nutricionais, intoxicacdes
e envenenamentos e encefalopatia espongiforme bovina). Doencas dos pequenos ruminantes
(ectoparasitas e endoparasitas). Doencas dos suinos (doencas de origem virica, doencas de
origem bacteriana e doengas parasitarias). Doencas das aves (sintomas de doencas, viroses,
doencas de origem bacteriana, parasitoses e doengas nutricionais ou metabdlicas). Doencas de
notificacdo obrigatdria. Programas oficiais de saude animal. Epidemiologia basica (conceitos
fundamentais, saneamento, vigilancia epidemiol6gica, ambiental e sanitaria). Qualidade da agua
para abeberamento animal.

d. Inspecao de produtos de origem animal: Inspecdo Industrial e sanitaria de produtos de origem
animal; Programas de Autocontrole; Boas Praticas de Fabricacéo - BPF, Procedimento Padrédo de
Higiene Operacional - PPHO e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC;
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Analises microbiolégicas e fisico-quimicas de produtos de origem animal; Residuos e
contaminantes em produtos de origem animal; Identidade e qualidade de produtos de origem
animal; Tecnologia de produtos de origem animal; Doencas transmitidas por alimentos. Educagéo
Sanitaria. Foruns internacionais de referéncia; Organizacdo Mundial de Saude Animal (OIE);
Organizacdo Panamericana de Saude (OPS/OMS); Organizacdo para Agricultura e Alimentacao
(FAO). Comissédo do Codex Alimentarius (FAO/OMS). Organizacdo Mundial do Comércio (OMC).

e. Epidemiologia béasica: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemiolégica, ambiental
e sanitdria. Farmacologia Veterinaria: principios de absorcéo, distribuicdo e acdo das drogas;
agentes antiparasitarios. Bem-estar animal. Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes.

MERENDEIRA

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigco Publico.

b. Alimentos e técnicas: alimentos naturais e alimentos industrializados. Técnicas basicas de pré-
preparo, separagao de partes e preparo de alimentos.

c. Processos basicos de cocgéo: calor imido, a vapor e seco.

d. Massas. Paes. Verduras e legumes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classifica¢ao.

e. Frutas: conceito, armazenamento e classificacéo.

f. Leite: conceito, armazenamento e classificagao, tipos de leite.

g. Queijos: conceito, tipos de queijo, armazenamento e classificagao.

h. Carnes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificacdo, tipos de corte (bovina, suina e
aves), pescados.

i. Ovos: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagdo.

j. Oleos e gorduras: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (vegetal, soja, misto, oliva) e
classificacéo.

k. Acucares: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (refinado, demerara, cristal, confeiteiro,
mascavo e liquido) e classificacéo.

I. Caldos, molhos e sopas: conceito, tipos de caldo (de carne, de frango, de legumes, consomé),
tipos de molho (engrossados, emulsionados, com amido, liquidos, de tomate, para massas, de
manteiga e doces) e tipos de sopas (mista, puré, creme e velouté), armazenamento e
classificagéo.

m. Esséncias, especiarias, ervas e temperos: conceito, valor nutritivo, armazenamento e
classificacao.

n. Pontos de cozimento. Reaquecimento de refeicbes. Descongelamento. Brangqueamento de
vegetais. Cozimento de carnes. Fermentacdo de massas. Aproveitamento de alimentos. Piramide
alimentar.

MONITOR

a. Atribuicdes do cargo; Etica no Servico Publico.

b. Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.

c. Educacdo Especial e Educacgdo Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentagdo, Higiene e
cuidados corporais, Saude e bem-estar, Prevencédo de acidentes e Primeiros Socorros.

d. Organizacao dos Espacos e Rotina na Educacao: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade;
Educacéo das Relacbes Etnico-Raciais.

e. O Ladico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptacao a Escola: escola e
familia.

f. O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades

g. A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da criancga.

h. O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educacéo especial.

i.

O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.
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Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Publicagcbes do MDS: Caderno Assisténcia Social; OrientagBes técnicas sobre o servico de
protec@o social especial para pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia;
Orientacdes Técnicas: Servicos de acolhimento para criancas e adolescentes; Programa BPC na
escola: Caderno 1 concepcdes e fundamentos e Caderno 2 recomendacgdes para fazer avancar o
BPC na escola. Disponiveis em:
http:/imwww.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

MOTORISTA

a.
b.

C.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

NogOes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentacdo de combustivel, sistema de
alimentacgéo de ar, sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagéo e sistema elétrico.
Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificacfes, caracteristicas e recomendacdes de
seguranca.

Direcdo Defensiva e normas de seguranca.

Cdédigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulacdo e
conduta; Conducéo de veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos
ndo motorizados; Cidaddo; Educacdo para o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de
trafego, operacgédo, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em
circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Conducdo de escolares;
Habilitacdo; Infracdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de
transito.

Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de
Regulamentacdo; Sinalizagcdo Vertical de Adverténcia; Sinalizacdo Vertical de Indicacao;
Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo Semaférica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo Temporaria;
Sinalizag&o Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

. NogOes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas

as exigéncias do Contran ou 6rgao regulamentador de transito.

. Conhecimentos sobre conducao, manutencao, limpeza e conservacéo de veiculos.

Normas gerais de circulacdo e conduta. Conducédo de transporte coletivo de passageiros.
Condugéo de transporte de escolares. Conducao de veiculos leves e pesados.

NUTRICIONISTA

a.
b.

o

-

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢é&o Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacéo da Lei Organica da Saude).

Administracdo de servigos de alimentacdo: Planejamento do servico de nutricdo e dietética,
critérios para elaboracao de cardapios, sele¢éo e preparo dos alimentos. Anorexia e Bulimia.
Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliacao.

Cadernos, normas e manuais do Ministério da Saude.

Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas
inflamatorias do intestino, Diabete Mellitus, renais agudos e crénicos. Calculo do niumero de
refei¢cdes diarias. Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos.

. Contaminacéo dos alimentos. Controle higiénico sanitario dos alimentos, andlise de perigos e

pontos criticos de controle (APPCC) e implantacdo do Manual de Boas Praticas para Servicos de
Alimentacao. Cuidado nutricional em doencgas de ma absorcao, Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado
nutricional em doencgas gastrointestinais.
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. Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. Custos e produtividade no

servico de alimentacao e controle de qualidade. Desnutricdo. Digestédo, Absorcdo. Educagcdo em
servico e treinamento. Epidemiologia nutricional. Interacfes entre drogas e alimentos/ nutrientes.
Equilibrio de energia e manejo do peso. Fator de correcdo dos alimentos. Fatores ligados a
presenca, numero e propor¢cdo dos micro-organismos. Indicacdes e técnicas de ministracao de
nutricdo enteral. Interacdo entre medicamentos e nutrientes. Interpretacdo de exames
laboratoriais.

Legislacdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n° 8.080/1990; Lei n°® 11.346/2006; Decreto n°
7.508/2011; Resolugcdo n° 26/2013; Resolu¢cdes RDC, da Anvisa: RDC n° 12/2001; RDC n°
275/2002; RDC n° 63/2000; RDC n° 216/2004; RDC n° 11/2014.

Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica. Manual de boas préaticas nos
servicos de alimentagdo. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Seguranga Alimentar e
Nutricional. Necessidades, recomendacbes e planejamento de energia e nutrientes para o0s
individuos. Nutricdo e hipertensao. Nutricdo e doencas reumaticas. Nutricdo e saude oral. Nutricdo
e saude psiquica. Educacdo nutricional para coletividades. Nutricdo enteral e parenteral em
Pediatria, insuficiéncia renal, hepética e cardiaca. Nutricdo e saude coletiva. Nutricdo materno
infantil. Nutricdo na gravidez. Nutri¢do nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto,
idoso. O exercicio da profissdo de nutricionista.

Os nutrientes e seu metabolismo: fundamentos basicos em nutricAo humana. Peso, estatura,
percentual de gordura corporal. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e
cronica. Planejamento de cardapios para escolares. Planejamento de um lactario. Politica
Nacional de Alimentacado e Nutricdo. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE.
Recomendacbes nutricionais: conceito, uso e aplicacdo das DRI'’s.

.Regulamentacdo da profissdo de nutricionista. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional -

SISVAN.

. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composi¢do quimica, caracteristicas organolépticas,

0s grupos alimentares, sele¢do, conservacgao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.
Terapia de Nutricdo Enteral: indicacao, técnica de administracdo, preparo, distribuicdo, selecéo e
classificagcdo das formulas enterais.

Terapia Nutricional em condic6es especificas: Desnutricdo, Doencas Gastrointestinais, Doencas
Crbnicas Nao transmissiveis (Diabetes, Hipertensdo e Obesidade), Doencas Renais, Doencas
Hepaticas, HIV/AIDS e Neoplasias, Sindromes de Ma Absorcdo, Alergias e Intolerancias
alimentares. Vias de acesso e complicagdes em nutricdo enteral e parenteral.

. Politica Nacional de Vigilancia em Saude; Politica Nacional de Atengdo Bésica; Politica Nacional

de Promocédo da Saude; Programa Nacional de Seguranca do Paciente; Programa Saude na
Hora.

ODONTOLOGO DO PSF

a.

b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolugdo CFO-118/2012 (Cédigo de Etica
Odontoldgica). Lei n® 5.081, de 24 de agosto de 1966 (Regula o Exercicio da Odontologia).
Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Organica da Saude).

Atencédo Basica: Estratégia de saude da familia na Atencédo Basica a saude. Coleta de dados: e-
SUS Atencéo Basica. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencao
Bésica).

Cadernos de Atencéo Basica: Saude Bucal.

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.
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Anatomia bucal e dentéria: Patologias e semiologia da cavidade oral. Doencas sistémicas com
repercussdo na cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia.
Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfuncdo Temporomandibular e Dor-Orofacial.
Protese Dentaria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia Odontolégica e
Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e acessérios odontoldgicos. Clinica Integral.
Exame do paciente.

. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Psicologia na Odontologia.

Odontologia Legal e Bioética. Biosseguranca em Odontologia.

Patologia: Doenca cérie; Etiologia; Niveis de evolucéo, Doenca periodontal; Etiologia; Niveis de
evolucédo, Exame geral do paciente, Anamnese, Exames laboratoriais, Exame do paciente em
Odontologia; Exame extra bucal, Exame intra bucal; Exame clinico de tecidos moles; Exame
clinico dos elementos dentarios; Exame radiologico dos elementos dentarios; Exame clinico dos
tecidos de suporte dos elementos dentérios. Exame radiologico dos tecidos de suporte dos
elementos dentarios, Diagnéstico; Diagnostico extra bucal; Diagndéstico intra bucal; Diagnéstico
das lesdes em esmalte; Diagnostico das afec¢gbes do complexo dentina-polpa; Diagnostico pulpar;
Diagnostico das afecc¢des dos tecidos de suporte dos elementos dentarios; Diagnostico das lesées
de origem endodéntica; Diagnéstico das lesGes de origem periodontal; Diagnéstico das lesbes de
origem endodontico/periodontal, Promoc¢éo e prevencéo da saude em Odontologia.

Anestesia e Cirurgia: Técnicas de anestesia regional em Odontologia; Considera¢des anatdmicas;
Técnicas de anestesia maxilar; Técnicas de anestesia mandibular, Principios de Cirurgia;
Principios de Assepsia; Principios de cirurgia, Principios de exodontia; Instrumental cirdrgico;
Principios de exodontia ndo complicada; A férceps; A alavanca; Principios de exodontia
complicada. Retalho ou técnica aberta. Dentes retidos; Indicagdes; Contraindicagdes; Sistema de
classificacdo; Exame radiografico; Técnica Cirargica; Controle pdés-operatorio. Principio da
abordagem e prevencdo das infecgbes odontogénicas, Traumatismo dentario, Doengas
odontogénicas do seio maxilar, Principios de diagndstico diferencial e biépsia, Abordagem do
paciente sob quimioterapia e radioterapia.

OPERADOR DE MAQUINAS

a.
b.

C.

-

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Nocdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de
alimentacgé&o de ar, sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagédo e sistema elétrico.

Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Trénsito; Normas gerais de circulagcdo e
conduta; Conducao de veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos
ndo motorizados; Cidaddo; Educacdo para o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de
trafego, operacgédo, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em
circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Conducdo de escolares;
Habilitacdo; InfracGes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de
transito.

. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito (CONTRAN): Sinalizacdo Vertical de

Regulamentacdo; Sinalizagdo Vertical de Adverténcia; Sinalizacdo Vertical de Indicacao;
Sinalizacdo Horizontal; Sinalizagdo Semaférica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizacdo Temporaria;
Sinalizacédo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR06, NR11, NR12, NR18.

Condugdo da maquina: Regras para movimentar a maquina, escavacdo e cuidados para
seguranca do operador, da maquina e dos operarios que trabalham em volta da maquina; Regras
de seguranca para isolar a area de trabalho do trator rocadeira; Reabastecimento do
equipamento; Identificacdo de anomalias.
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. Valor de leitura em reldgios e marcadores de: nivel de 6leo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de

bateria, presséo de 6leo do motor diesel, temperatura da dgua do motor, nivel de combustivel.

. Ferramentas basicas para uso em maquinas rodoviarias, tais como: motoniveladora, rolo

compactador, retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e instalacdo
de britagem.

OPERARIO

a.
b.

—S@—™e oo

J-

Atribuicbes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Capinagem: limpeza em geral, técnicas de capina, utensilios e maquinarios utilizados nas
atividades de capina; tipos de vegetacdo e a forma adequada de execuc¢do da capina; cuidados
no manuseio de ferramentas e maquinarios.

Jardinagem, plantio de flores e arborizagéo.

Controle de pragas.

Lavagem e limpeza de maquinas, veiculos, sanitarios.

Atendimento ao publico.

Prevencgéo de acidentes. No¢des de primeiros socorros e de higiene pessoal.

Descarte de residuos de capina e o meio ambiente.

Tarefas gerais de auxilio na construgdo civil, pavimentagdo e calgamento: ferramentas e
instrumentos de trabalho.

Controle de estoque.

PEDREIRO

a.
b.

® o0

f.
g.
h
.
j

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Alvenaria: técnicas utilizadas nos servigcos de alvenaria; materiais de constru¢cdo em geral, suas
caracteristicas e propriedades; técnicas de manutencédo da qualidade e sobrevida das diversas
formas de alvenaria.

Prevencéo de acidentes. No¢Ges de primeiros socorros e de higiene pessoal.

Descarte de residuos da construcao civil e 0 meio ambiente.

Tarefas especificas e aplicagdo das técnicas de construcdo civil, pavimentacdo e calcamento:
ferramentas e instrumentos de trabalho; execucao de trabalhos aplicados.

Utilizac&o e conservagéo de equipamentos e ferramentas.

Redes de 4gua e esgoto.

. Controle de parasitas e insetos.

Atendimento ao publico e servigos de secretaria.
Controle de estoque.

PROCURADOR JURIDICO

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Direito Constitucional: Constituicdo: principios fundamentais. Teoria da Constitui¢cdo.
Classificacdo das Constituicfes. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais;
vigéncia e eficicia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; agéo direta de inconstitucionalidade; acao declaratoria de constitucionalidade; acédo
declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo (Lei n° 9.868/1999) e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental (Lei n°® 9.882/1999). Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais. Da organizagéo
politico administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da organiza¢do do
Estado: arts. 18 a 43 da Constituicdo Federal. Do Poder Executivo (arts. 76 a 91 da Constituicdo
Federal). Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; da Advocacia Publica; da Advocacia. Da
tributacdo e orgcamento (arts. 145 a 169): do sistema tributario nacional e das finangas publicas.
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Os remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca (Lei n° 12.016/2009), acao
popular (Lei n°® 4.717/1965), habeas data (Lei n°® 9.507/1997), mandado de injuncdo, a¢ao civil
publica (Lei n® 7.347/1985). Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do
Supremo Tribunal Federal sobre Direito Constitucional.

. Direito Administrativo: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogagdo e convalidacao;
discricionariedade e vinculacao. Licitacao: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogacao da licitacdo. Modalidades de
licitacdo (Lei n° 14.133/2021). SangOes penais na licitacdo. Sistema de Registro de Pregos
(Decreto Federal n° 7.892/2013). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e
interpretacdo. Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, conteudo, clausulas
essenciais ou necessarias, garantias para a execucdo do contrato, modalidades de garantia.
Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento da
execucdo do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovagdo do contrato. Inexecucgdo, reviséo,
suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos:
conceito e classificagdo. Conceito e principios. Delegagéo: concessao, permissao e autorizacao
(Leis n® 8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentacao e controle. Requisitos do servico e direitos
do usuério. Competéncia para prestacdo do servico. Formas e meios de prestacdo do servico.
Organizagcdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada,
autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios Publicos
(Lei n° 11.107/2005) Orgédos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e funcdo publicos. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999): das disposi¢oes
gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabiliza¢cdo da administragéao:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.
Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992). Acesso a Informacédo (Lei n° 12.527/2011).
Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos.
Utilizacd@o dos bens publicos. Alienacao dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade
e ndo oneragédo dos bens publicos. Intervencdo na propriedade e atua¢cdo no dominio econémico.
Desapropriagdo. Servidao administrativa. Requisicdo. Ocupacdo temporaria. Limitacao
administrativa. Atuacdo no dominio econdémico. Controle da administracdo: conceito, tipos e
formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle.
Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo.

. Direito Municipal: A posi¢do constitucional do municipio brasileiro na Constituicdo de 1988. As
Leis Orgéanicas Municipais. A Lei Organica do Municipio. A Autonomia Municipal e as
competéncias constitucionais do Municipio. Interesse local. Remuneracao do Prefeito, Vice-
Prefeito, Vereadores e servidores municipais. O subsidio dos vereadores municipais. Intervencao
nos Municipios. Estrutura politica municipal. O poder executivo municipal. O poder legislativo
municipal. Administra¢@o publica municipal. Criagdo, desmembramento, anexacao, incorporacéo
e fusdo de municipios. A Fiscalizacao do Municipio. O Controle Interno. O Controle Externo -
Competéncia dos Tribunais de Contas. O Controle Popular. Controle dos atos municipais pelos
Tribunais - meios processuais cabiveis. O Poder de Policia Municipal. Inconstitucionalidade da Lei
Municipal. A arguicdo direta de inconstitucionalidade. Incidentes de Inconstitucionalidade.
Processo de Municipalizacdo das Politicas Publicas. Sistema de Mobilidade Urbana.
Acessibilidade Universal. O Sistema Unico de Saude e as atribuicbes do Municipio. A Lei Organica
da Saulde. O Cddigo Municipal de Saude. O Estatuto da Crianca e do Adolescente e a
municipalizagdo do atendimento. O Conselho Tutelar. O Conselho Municipal de Direitos. O
Cdédigo de Transito e a atribuicdo dos municipios no sistema nacional. A Lei Organica da
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Assisténcia Social e as atribuicdes do Municipio. A atribuicdo constitucional em matéria de
educacao. A lei de Diretrizes e Bases. O Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacao
Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB. Participacdo Popular no
Municipio. A participagdo popular como forma de exercicio da cidadania. A democracia
participativa. As formas de democracia participativa previstas na Lei Organica Municipal. Os
Conselhos populares, os Conselhos Municipais, as audiéncias publicas. O plebiscito, o referendo
e a iniciativa popular. O Orcamento Participativo. Responsabilidade de Prefeitos.
Responsabilidade penal dos Prefeitos. Infragbes politico-administrativas dos Prefeitos.
Organizacéo judiciaria do Estado do Rio Grande do Sul em matéria penal atinente a Prefeitos. Os
atos de improbidade administrativa previstos no Estatuto da Cidade. Decisdes do STF em matéria
municipal com repercussédo geral. Advocacia Publica Municipal. Simulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Municipal.

. Direito Civil: Lei de introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da
personalidade e da capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas:
Disposi¢cbes gerais. Teoria da desconsideragdo da personalidade juridica. Do Domicilio. Das
Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens iméveis; Dos bens
moveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos. Negdécios Juridicos (existéncia, validade e
eficacia). Prescricdo e decadéncia. Das modalidades das Obriga¢fes: Das obrigagbes de dar;
Das obrigacdes de fazer; Das obrigacdes de ndo fazer. Do Adimplemento e Extincdo das
Obrigacdes: Do pagamento. Do Inadimplemento das Obrigagcbes. Dos Contratos em Geral. Das
Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doac¢do; Da locacdo de coisas; Do
empreéstimo; Da prestagdo de servigco; Da empreitada; Do seguro (Disposi¢cfes gerais; Do seguro
de dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral
(Disposicdes preliminares); Da aquisicdo da propriedade imével (Da aquisi¢cdo pelo registro do
titulo); Da perda da propriedade. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do
Supremo Tribunal Federal sobre Direito Civil.

Direito Processual Civil: Parte Geral. Das normas processuais civis. Das normas fundamentais do
processo civil. Da aplicacdo das normas processuais. Da func¢éo jurisdicional. Da jurisdicado e da
acdo. Da competéncia interna. Da competéncia. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos
procuradores. Da capacidade processual. Dos deveres das partes e de seus procuradores. Dos
procuradores. Da sucessao das partes e dos procuradores. Do litisconsoércio. Da intervencao de
terceiros. Da assisténcia. Da denunciacdo da lide. Do chamamento ao processo. Do incidente de
desconsideracgéo da personalidade juridica. Do amicus curiae. Do juiz e dos auxiliares da justica.
Da advocacia publica. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais.
Da forma dos atos processuais. Dos prazos. Da comunicagéo dos atos processuais. Disposicoes
gerais. Da citacdo. Das cartas. Das intima¢des. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do
valor da causa. Da tutela proviséria. Disposicdes gerais. Da tutela de urgéncia. Da tutela de
evidéncia. Da formacado, da suspenséo e da extingdo do processo. Do Procedimento Comum.
Disposicfes Gerais. Da Peticdo Inicial. Dos Requisitos da Peticdo Inicial. Do Pedido. Do
Indeferimento da Petigdo Inicial. Improcedéncia Liminar do Pedido. Da Conversdo da Agéo
Individual em Acéo Coletiva. Da Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediacdo. Da Contestacdo. Da
Reconvencgédo. Da Revelia. Das Providéncias Preliminares e do Saneamento. Da N&o Incidéncia
dos Efeitos da Revelia. Do Fato Impeditivo, Modificativo ou Extintivo do Direito do Autor. Das
Alegacdes do Réu. Do Julgamento Conforme o Estado do Processo. Da Extingdo do Processo.
Do Julgamento Antecipado do Mérito. Do Julgamento Antecipado Parcial do Meérito. Do
Saneamento e da Organizacdo do Processo. Da Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. Das
Provas. Da Sentenca e da Coisa Julgada. Disposi¢cdes Gerais. Dos Elementos e dos Efeitos da
Sentenca. Da Remessa Necessaria. Do Julgamento das A¢cbes Relativas as Prestacdes de Fazer,
de N&o Fazer e de Entregar Coisa. Da Coisa Julgada. Da Liquidacdo de Sentenca. Do
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Cumprimento de Sentenca que Reconheca a Exigibilidade de Obrigacéo de Pagar Quantia Certa
pela Fazenda Publica. Dos Recursos. Disposicdes Gerais. Da Apelacdo. Do Agravo de
Instrumento Do Agravo Interno. Dos Embargos de Declaragcdo. Dos Recursos para o Supremo
Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Do Recurso Ordinario. Do Recurso
Extraordinario e do Recurso Especial. Disposi¢cdes gerais. Do julgamento dos recursos
extraordinario e especial repetitivos. Do Agravo em Recurso Especial e em Recurso
Extraordinario. Dos Embargos de Divergéncia. Lei n°® 13.105/2015. Lei n° 9.099/1995. Lei n°®
12.153/2009. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal sobre Direito Processual Civil.

. Direito Ambiental: Principios do direito ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°

6.938/1981). Espacos especialmente protegidos: Unidades de Conservacédo, Areas de
Preservacdo Permanente e Reserva Legal. Licenciamento Ambiental (Resolugdo n° 237/1997
CONAMA). Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).
Competéncia constitucional ambiental. Normas constitucionais do meio ambiente.
Responsabilidade civil ambiental e responsabilidade administrativa ambiental. Sumulas e
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito
Ambiental.

Direito Tributario: O Estado e o Poder de Tributar. Direito tributério: conceito e principios. Tributo:
conceito e espécies. Cbdigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma
tributaria: espécies; vigéncia e aplicacdo; interpretacdo e integracdo; natureza. Obrigacéo
tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo;
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario: conceito; natureza,
lancamento; revisdo, suspensdo, extingdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do
indébito. Responsabilidade tributéaria. Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem.
Solidariedade e sucessao. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario Nacional: principios gerais.
LimitacBes do poder de tributar. Imunidades e isencéo. Impostos da Unido. Impostos dos estados
e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Divida ativa e
certiddes negativas. Lei de Execucédo Fiscal (Lei n° 6.830/1980). Sumulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario.

Direito Financeiro: Introdugdo ao Direito financeiro: conceito e objeto. Direito financeiro na
Constituicdo de 1988: normas gerais e orgcamento. Disciplina constitucional dos precatorios.
Principios orcamentarios. Leis orcamentérias: espécies e tramitacdo legislativa. Divida publica.
Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Financeiro.

PROFESSOR ANOS INICIAIS - EDUCACAO INFANTIL

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo publico.

O cotidiano na creche/escola: espacgo, rotina, afetividade, alimentagéo, higiene, cuidados
essenciais.

Historia da Educacéo Infantil. Concepcdes de crianga, infancia e Educacgéo Infantil. A organizacao
dos tempos, dos espacos e dos materiais nha Educacgéo Infantil.

. Fundamentos da Educacéo Infantil. Cuidados e primeiras aprendizagens. Fazeres na educacéo

infantil. Curriculo na Educacao Infantil. Projetos na Educacédo Infantil. Avaliacdo na Educacao
Infantil.

Curriculo: como organizar e 0 que ensinar; Inclusdo escolar. Familia e instituicdo: Infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; O cuidar e o educar; O brincar, o
movimento e o conhecimento de si e do outro.
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Conceitos: movimento, tempo, cultura, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacao, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente.

. Jogos, brinquedos e brincadeiras na educacdo infantil: Recreagdo; Comportamento Infantil;

Identidade e autonomia; Psicomotricidade. Blocos légicos. Brincadeiras e jogos.

. Praticas artisticas na Educacao Infantil Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros de

literatura infantil. A arte e a musicalidade na Educacédo Infantil. Movimento e corporeidade na
Educacado Infantil. Conteidos e Métodos da Educacgdo Infantil: Alfabetizacdo; Matematica na
educacao infantil.

Politica Nacional de Alfabetizacdo. Articulacdo da escola com a sociedade contemporanea.
Aprendizagem como processo de construcdo do conhecimento.

O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada
com o coletivo da escola. A pratica docente e as necessidades da educacgdo atual. Interacdo
professor/aluno: o papel de cada um.

Alfabetizacédo e letramento na educacéao infantil. Documentacdo Pedagdgica.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil: Resolucdo n°. 5, de 17 de dezembro
de 2009 do CNE) e Indicadores da qualidade na educagéo infantil.

. Tendéncias e ConcepcOes pedagogicas. Projeto Politico Pedagogico.
. Fundamentos da Educagdo: Pensadores da educacdo e histéria da educagdo. Elementos da

préatica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino,
projetos, avaliagdo, formagdo docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da
aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepc¢des pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdégico e
proposta pedagdgica da escola. Gestdo democrética. Tipos de conhecimento. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Mdltiplas. O ladico na
educacdo. Educacgdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos
tecnoldgicos e educacio. Metodologias ativas. Educacdo e Relagdes Etnico-raciais.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo
como campo de estudos: diferentes teorias/concep¢des de curriculo. Curriculo e conhecimento
escolar. Cultura escolar e curriculo. Curriculo e culturas: identidade e diferenca. Relagdes de
género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas curriculares no ambito nacional,
estadual e local. Materiais didaticos na efetivacao do curriculo. Estudo das teorias basilares da
educacdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos.
Formagdo humana entre individuo e sociedade. Educacao: igualdade e liberdade. Pensamento
pedagdgico brasileiro. O histérico da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da
didatica nas praticas de ensino no contexto da escolarizacdo brasileira. As diversas fungfes da
docéncia: o0 ensino, a organizacdo da aula e da escola, as atividades coletivas e a relacdo com o
contexto social. O conhecimento escolar e a préatica pedagdgica.

Estrutura, Legislacdo e Funcionamento da Educacéo Bésica: Base Nacional Comum Curricular -
BNCC; Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional); Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR DE EDUCAC;AO ESPECIAL
a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigco Publico.

b.

Conhecimentos Pedagdgicos: Pensadores da educacédo e histéria da educacdo. Elementos da
pratica pedagogica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino,
projetos, avaliagdo, formagdo docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da
aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepcfes pedagdgicas. Interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e
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proposta pedagodgica da escola. Gestdo democrética. Tipos de conhecimento. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Mdltiplas. O ladico na
educacdo. Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos
tecnoldgicos e educacao. Metodologias ativas.

Histdrico da Educacéo Especial.

Educacéo Especial, Educacéo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado.
Planejamento e prética educativa. Teorias Educacionais. Concepg¢fes Pedagogicas.
Desenvolvimento Infantil e Adolescente.

Educacéo Inclusiva e Praticas Pedagdgicas.

Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacéo dos Pais.
Inclusédo. Integracdo Escolar. Organizacdo do Tempo e Espaco Fisico na Escola.

Dificuldades de Aprendizagem. Avaliacdo na Educacgéo Especial.

. Declaracéo de Salamanca.

Acessibilidade.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - CIENCIAS

a.
b.
c.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Biotecnologia e qualidade de vida do homem.

Citologia: a quimica da célula: substancias orgéanicas e inorganicas: estrutura, papel biolégico e
importancia na preservacdo da vida. Teoria celular. A vida nas células: membrana celular;
citoplasma; nucleo (divisdo celular). Metabolismo celular: energia e controle; metabolismo
energético (respiragédo aerdbia, anaerodbia, fotossintese e quimiossintese).

Histologia: animal e vegetal.

Fisiologia Humana: Nutricdo e digestdo; respiracdo; circulacdo; excrecdo e osmorregulacao;
sistemas integradores: sistema enddcrino e sistema nervoso; 6rgdos dos sentidos; sustentacdo e
0s movimentos do corpo.

A continuidade da vida: formas de reproducdo e fecundacdo; reproducdo humana, métodos
anticoncepcionais, IST e AIDS; etapas do desenvolvimento embrionario humano; intervengdes
humanas na area da reproducgéo: bebé de proveta, congelamento de embrides, clonagem.

. A diversidade dos seres vivos: classificacdo dos seres vivos; caracteristicas gerais dos virus,

bactérias, protozoarios, fungos e algas; Importancia ecolégica e econémica das bactérias, algas
e fungos; caracteristicas gerais, anatomia e fisiologia comparadas dos metazoarios; doencas de
alta incidéncia ou de surtos epidémicos causadas por virus, bactérias, protozoarios helmintos;
caracteristicas morfolégicas, fisiologicas e adaptativas das plantas.

. Hereditariedade: composicdo, estrutura, duplicacdo e importancia do estudo do DNA; cddigo

genético e mutagdo, permuta génica; leis de Mendel; grupos sanguineos: sistema ABO (Alelos
multiplos) e Fator Rh; herancas autossdmicas e ligadas ao sexo, restrita ao sexo e influenciada
pelo sexo; interacdo génica; pleotropia; splicing génico; epigenética; genética de populacdes.
Evolucédo: origem da vida: historia evolutiva da Terra; origem da vida: experimento de Redi, teoria
de Oparin e Haldane, experimento de Miller e Urey; panspermia cdésmica, evolugdo quimica,
mundo RNA,; teorias evolutivas (fixismo, lamarckismo, e darwinismo); evidéncias da evolucéo;
teoria sintética da evolugéo; origem das espécies; evolu¢do do homem.

Ecologia: habitat e nicho ecoldgico; cadeias e teias alimentares; piramides ecoldgicas; ciclos
biogeoquimicos; relacdes entre os seres vivos; relacionamento dos seres vivos com 0 meio:
adaptacdes morfologicas e fisiolégicas; camuflagens e mimetismos. Dindmica de populacgdes;
distribuicdo e caracterizagdo dos grandes biomas; énfase nos ecossistemas brasileiros; sucessao
ecoldgica; interferéncia do homem no ambiente: poluicdo da agua, do ar e do solo.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - EDUCACAO FiSICA
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Atribuicbes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Futebol, badminton, beisebol e Lacrosse.

Esportes individuais: Atletismo (corridas, saltos, arremessos e langamentos), natagao, ténis, lutas
(judd, capoeira, ciclismo, jiu-jitsu).

. Fundamentos e técnicas de Ensino. Psicologia da Educacao e do Esporte, Aprendizagem Motora,

Desenvolvimento Motor, Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica.

Histéria da Educacéo Fisica no Brasil. Pardmetros Curriculares Nacionais.

Educacéo Fisica e a escola: Avaliacdo em Educacao Fisica. Organizacao e legislacdo do ensino
da Educacdo Fisica. Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos envolvidos no
planejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas.

A importancia social da Educacéo Fisica: na escola, no lazer, na formagéo do individuo e na
transformacédo social; desenvolvimento psicomotor. A Educagéo Fisica e a pluralidade cultural.
Atividade Fisica/Movimento Humano/Performance (desempenho e condicionamento humano);
Atividade Fisica/Movimento Humano/Salde e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos
preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Materiais e equipamentos indispensaveis da
Educacao Fisica. A importancia do Jogo no processo de Educagéo Fisica: concepgéo de jogo;
jOgos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo de construcao; jogo de regras;
pequenos e grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular.

. Desportos: regras, organizacdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos.

Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.

Ginastica e Recreacdo: Atividades Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danga.
Ginésticas de manutencdo da saude, aerébica e musculacdo; de preparacéo e aperfeicoamento
para a danga; de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; a capoeira como
heranca cultural; ginastica olimpica e ritmica desportiva.

Organizagdo de eventos esportivos; dimensdo social do esporte. Principios norteadores da
Educacdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte,
valores éticos e estéticos. Educacao Fisica e Educacao Especial.

Fisiologia do Exercicio: efeitos fisiolégicos decorrentes da prética de atividades fisicas a curto e
longo prazo.

.Anatomia: conceitos basicos sobre estruturas musculares e 6sseas. Cinesiologia, Primeiros

Socorros.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - ENSINO RELIGIOSO

a.
b.

C.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Pressupostos do Ensino Religioso. Histéria das Religides e atualidade. Didatica do Ensino
Religioso. Etica, Valores e Cidadania.

O Professor de Ensino Religioso e a construcao de sua identidade. O Projeto Politico-pedagogico
da escola e o Ensino Religioso. O Ensino Religioso e o contexto da interdisciplinaridade.

As diferentes religides e os fenébmenos religiosos. Manifestacdes Religiosas. Religides no Brasil.
A diversidade cultural e religiosa do Brasil. Religido e tradi¢cdes indigenas. Os Simbolos Sagrados
e suas fungoes.

. Autoconhecimento. De onde vim e para onde vou? O Eu em relacdo ao mundo. Relacdes

interpessoais. Concepcdo de ser humano. A religiosidade como fenémeno préprio da vida
humana. Valores fundamentais para promoc¢éo da vida em comunidade e o desenvolvimento das
relacbes humanas. Limites da vida individual e coletiva.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — GEOGRAFIA

a.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.
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Geografia: A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espaco
geogréfico. As diversas areas da Geografia. Aplicacbes da Geografia.

Cartografia: Meios de orientacdo e de representacdo cartografica. Coordenadas geograficas.
Sistemas de projecdes. Fusos horéarios e escalas.

. O planeta Terra: origem, formacao e movimentos. Forma, estrutura e composicao interna da Terra.

Fenbmenos na crosta terrestre e a formacao do solo.

A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responséaveis pela
diversificacdo climéatica. O clima na vida do homem. Os fendmenos climaticos. Os biomas
terrestres e as formacgdes vegetais. A questdo ambiental e as relacdes entre a natureza e a
sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente;
Mudancas climéticas globais. A desertificacdo do mundo. 6. Energia e meio ambiente. A producao
mundial de energia e a produgéo de energia no Brasil.

O relevo terrestre: fatores enddgenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os
solos. Problemas ambientais geomorfoldgicos. 8. O relevo submarino e a morfologia litoranea.

. Os recursos hidricos: sua utilizagdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais

caracteristicas.

. A populacdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracbes e

distribuicdo da populagdo. As desigualdades de desenvolvimento econémico-social no mundo. O
modo de produgéo capitalista. As experiéncias socialistas no mundo.

A globalizacdo e seus efeitos sobre o espaco geografico: A ordem geopolitica e econdmica: do
pés-segunda guerra aos dias atuais. A populagéo brasileira: aspectos demograficos, estrutura,
dindmica, migracdes e distribuigcdo da populacao.

Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade. Os conflitos armados no mundo atual.
Processo de urbanizagéo e a industrializagdo no mundo e no Brasil. O espago brasileiro. Os
principais aspectos do quadro natural. Caracteristicas do processo de urbanizacdo. O espaco
agrario e os problemas agrarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O
comércio e os servigos. Os transportes e as comunicagfes. A organizagdo regional no Brasil. As
principais caracteristicas naturais e socioeconémicas das grandes regides brasileiras.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — HISTORIA

a.
b.
c.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Pré-Histoéria: Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais.

Historia Antiga: o surgimento da civilizag&o. Civilizagdo Egipcia. Civilizacdo Hebraica. Civilizagéo
Grega. Civilizagdo Romana. Politica, sociedade e cultura no periodo Medieval. Modos de
producéo na historia da humanidade.

. Histéria Moderna: A Expansdo Maritima Europeia. Revolucdo Comercial. Formagédo das

Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizacdo da América. O Renascimento
Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. lluminismo. Independéncia dos EUA.
5. Intolerancia Politica: impacto das ag¢fes terroristas no mundo. Os movimentos de guerrilha. A
atual politica norte americana e a luta contra o terrorismo.

Histéria Contemporanea: A Revolugdo Francesa. Era Napolednica. Revolucdo Industrial.
Doutrinas Sociais do século XIX. O imperialismo e o Neocolonialismo do século XIX. Revolugéo
Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Periodo Entre Guerras. Guerra Fria. Desintegracao
do Socialismo. Conflitos no Oriente Médio. Nova Ordem Mundial.

Historia do Brasil: Brasil Colonial, aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais, a crise do
Sistema Colonial e o processo de independéncia. Brasil monarquico: Primeiro Reinado. Periodo
Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano: Republica Velha. Era Vargas. Republica Liberal
Populista. Ditadura Militar. Redemocratizag&o. Brasil na Atualidade.
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. Histéria do Rio Grande Do Sul: sociedade indigena e missioneira. Periodo colonial, periodo

imperial, periodo republicano. O RS na atualidade.

. Relagdo entre a sociedade, economia e o0 meio ambiente, em diferentes momentos da Historia do

povo do Mundo e do Brasil.

A histéria do ensino de Historia no Brasil e as propostas curriculares para o ensino de Historia
para os anos finais do ensino fundamental: planejamento; metodologia e avaliacdo - marcos
legais: Lei n®9.394/1996; Lei n°® 10.639/2003; Lei n° 11.645/2008; Base nacional curricular comum
- Histéria 52 a 82 série; Multieducacao e Orientacdes Curriculares de Historia.

Africa e Asia: aspectos geogréficos, politicos, econdmicos, cultural e religioso dos paises asiaticos
e africanos: da origem a atualidade.

Conflitos no mundo arabe: confronto entre palestinos e israelenses - passado e presente;
resisténcia e lutas pela independéncia das nagfes africanas; guerras entre as nacdes africanas
no periodo pds-colonial.

Corpo tedrico conceitual da Historia: concepc¢bes historiograficas, métodos, conceitos
fundamentais, fato histérico e noc¢des temporais; as fontes historicas. Teorias da histéria e as
metodologias de pesquisas, 0s caminhos para estudar, ensinar e compreender a historia.
Conceitos de Praticas e propostas pedagdégicas, relacionadas ao conteudo de historia.

. Histéria do Municipio e sua relagdo com a Histoéria do Brasil e do Estado do Rio Grande do Sul.
. Didética e pratica do ensino de Histéria: analise de historiografias e diretrizes legais, metodologias

e processo de formacao profissional.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - INGLES
a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b.

C.

Reading Comprehension. Simple and compound sentences: Noun clauses; Relative clauses;
Clause combinations - coordinators and subordinators; Conditional sentences; Nouns: Compound
nouns; Countable/ uncountable nouns; Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and
phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation.
Lingua Inglesa: Gramética: fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario.
Compreenséo e producdo de géneros textuais diversos. O processo ensino-aprendizagem na
Lingua Inglesa. Préatica pedagogica do ensino da Lingua Inglesa: Abordagem comunicativa.
Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de
Lingua Inglesa. Artigos e seus usos correto. Substantivos: Plural dos substantivos; Género dos
substantivos; Uso do "Genitive case" ('s). Adjetivos: demonstrativos; indefinidos; comparativos e
superlativos - Formas regulares e irregulares; possessivos. Pronomes: pronomes pessoais;
possessivos; pronomes indefinidos; Pronomes relativos. Formas verbais de verbos regulares e
irregulares e os verbos andmalos: Simple Present; Present Continuous; Simple Past; Past
Continuous; Future tense (will); Near Future (going to); Present Perfect; Present Perfect
Continuous; Past Perfect; - Present Perfect Continuous; Past Perfect; Conditionals; Conditional
With " would".Concordancia verbal. Estrutura propria de algumas orac¢des, como: Conditional
Sentences; Reported Speech; Passive Voice. Estrutura das orac¢des interrogativas e negativas.
Advérbios: advérbios de frequéncia. Preposicdes. Conjuncoes.

. Ensino da Lingua Inglesa: Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliagdo do

processo ensino-aprendizagem e de seus atores. Interacdo em sala de aula e valorizacdo do
conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de letramento: aplicacbes ao ensino-
aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicagéo
oral como letramento, préatica escrita como letramento.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - LINGUA PORTUGUESA
a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.
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Lingua Portuguesa: Leitura e compreensédo de textos; Estruturacdo do texto: Ideias principais e
secundarias; Relacdo entre ideias; Ideia central e intencdo comunicativa; Tipologia Textual;
Géneros Textuais; Efeitos de sentido; Figuras de Linguagem; Recursos de argumentacao;
Elementos de coeséo e coeréncia textuais.

Léxico: Significacdo das palavras e expressdes no texto; Substituicdo de palavras e expressdes
no texto; Estrutura e formacdo de palavras; Fonologia: Conceito de fonemas; Relacdes entre
fonemas e grafias; Encontros vocdalicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente;
Acentuacéo grafica e acentuacédo tbnica.

. Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexdes; Periodo simples e periodo

composto: colocagdo de termos e orac¢des no periodo; Coordenacgéo e subordinagdo: Emprego
das conjuncdes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos; Termos essenciais,
integrantes e acessorios da oracao; Relagcdes morfossintaticas; Oracdes reduzidas: classificacao
e expanséao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Paralelismo de regéncia;
Ambiguidades; Vozes verbais e sua conversdo; Sintaxe de colocagdo; Emprego e valor dos
modos e tempos verbais; Emprego do infinitivo; Emprego do acento indicativo de crase; Sinais de
pontuacéo.

Literatura: conceitos béasicos; géneros literarios; movimentos literarios.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — MATEMATICA

a.
b.

oo

®

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacoes,
representacdo geométrica, divisibilidade, numeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum,
minimo multiplo comum.

Equacdbes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica.

. Fungdes: funcéo polinomial do 1° grau, fung&o polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungcéo

logaritmica, fungBes trigonométricas.
Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigpnométrico, relacdes entre arcos,
equacldes e inequacodes.

f. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

g. Matriz, determinante e sistemas lineares.

h. Analise Combinatéria: Permutacao, Anagramas, Arranjo, Combinacao.

i. Probabilidade.

j. Estatistica: Medidas de tendéncia central e Medidas de dispersao.

k. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de
venda.

I. Razao e proporc¢do, regra de trés, porcentagem.

m. Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.

n. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagéo,
areas e volume.

0. Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola.

p. Numeros Complexos.

g. Polinbmios e Equac®es algébricas.

r. Calculo diferencial e integral de fun¢des de uma variavel: limite, derivada e integral.

s. Raciocinio légico.

PSICOLOGO
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Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Puablico. Resolugdo CFP N° 010/05 (Codigo de Etica
Profissional do Psic6logo).

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secédo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacédo da Lei Organica da Saude).

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741/03). Lei
Maria da Penha (Lei n® 11.340/06).

Psicologia: Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliacdo Psicolégica. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do
Trabalho. Psicologia Social. Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica do
Psicélogo. Diagnostico Clinico de acordo com o CID-11 e DSM-V.

Producéo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas. Manuais
de testes e instrumentos psicolégicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia
pelo SATEPSI.

Psicologia Escolar e Assistencial. Psicologia e a¢éo social. Subjetividade e constituicdo do sujeito.
Psicologia social e os fendbmenos de grupo: a comunicacdo, as atitudes, o processo de
socializacdo, 0s grupos sociais e seus papeéis; psicoterapia de grupo e orientacdo familiar.
Trabalho com familias: histéria social da familia; sistema familiar, caracteristicas e fun¢des sociais;
convivéncia familiar; familia, vulnerabilidade social, redes sociais e politicas publicas. Adogé&o e
acolhimento provisério de criangas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e
da sociedade no rompimento dos lacos afetivos. Estratégias de intervengdo psicolégica com
familias, criangas, adolescentes, idosos, populagédo em situacdo de rua, pessoas com deficiéncia,
povos e comunidades tradicionais e populacdo LGBT. Atuagédo em situacdes de trabalho infantil,
exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente. Desenvolvimento
comunitario e protagonismo social. Psicologia em interface com a Justica. Institucionalizacdo e
desinstitucionalizagdo familiar, configuracdo atual e efeitos. Norma, disciplina, controle e poder.
Violéncia familiar, contexto de risco e protecdo social. Violéncia sexual. Rede de enfrentamento a
violéncia contra a mulher. Criminalizacdo e producdo de subjetividades. Droga, assisténcia e
cidadania.

. Psicopatologia: aspectos socioculturais e histéricos que impactam na saude mental e nos

processos de subjetividade. Reforma psiquiatrica e atencdo a saude mental. Estratégia de
Reducdo de Danos. Técnicas e instrumentos de avaliacdo psicologica em contextos sociais.
Resolucdo de conflitos. Assertividade e habilidades sociais. Gestdo de pessoas e redes de
trabalho. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em atencéo psicossocial.

Psicologia na Assisténcia Social: Nota técnica do CFP (2016) com parametros para a atuagao do
Psicélogo no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico). Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios
e Transferéncias de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais. Plano Nacional de Promocgé&o, Protecdo e Defesa do Direito de
Criangcas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (PNCFC). Plano Decenal de
Assisténcia Social. Controle Social. Participacdo Social. Concep¢do de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com Familias. SINASE - Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. OrientagBes Técnicas sobre o PAIF e o PAEFI. Atendimento no
SUAS as familias e aos individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social por
violacao de direitos associada ao consumo de &lcool e outras drogas.
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Publicagbes do CFP: Cartilha Psicologia e Servico Social na Educagcdo Bésica: Lei 13.935;
Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicologas(os) no Centro de Atencdo Psicossocial
(CAPS); Cartilha Avaliacdo Psicolégica 2022; Referéncias Técnicas para Atuacdo de
Psicologas(os) em Medidas Socioeducativas; Referéncias Técnicas para atuacdo de
psicologas(os) no CRAS/SUAS; Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicélogas (0s) nos
Programas e Servicos de IST/HIV/aids; Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicélogas(os) ha
Atencdo Béasica a Saude; Referéncias Técnicas para atuacdo de psicologas(os) na Educacéo
Basica; Referéncias técnicas para atuacdo de psicologas(os) em politicas publicas de alcool e
outras drogas. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/publicacoes/

SERVENTE

a.
b.

e.

f.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Limpeza: classificacdo de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente,
terminal), métodos e equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual imida, limpeza
manual molhada, limpeza seca).

Protocolo de higienizagdo das maos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza
terminal, protocolo de procedimentos (espanacéo, varricdo e lavagem).

Limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias,
limpeza de sanitarios, limpeza de méveis e utensilios.

Produtos de limpeza e desinfec¢do, protocolo de uso de EPI’s, protocolo de coleta de lixo,
separacdao e destinacao de lixos, principios basicos na operacionalizacao do processo de limpeza.
Cadigo de cores para os diferentes tipos de residuos.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO PSF

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢éo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacéo da Lei Organica da Saude).

Atencéo Bésica: Estratégia de saude da familia na Atencéo Béasica a saude. Coleta de dados: e-
SUS Atencéo Basica. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencao
Basica).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n°® 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificacdo compulsoria: Portaria de Consolidacéo n° 4/GM/MS, e atualizacdes.
NocOes de anatomia e fisiologia humana: alteragfes anatdbmicas e sinais vitais.

Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminagfes,
medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.
Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.

Educacao, prevencéo e controle de infec¢gdes em servicos de saude e na comunidade.

Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia.

Doencas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos
pacientes e tratamento.

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

.Administracdo e Gestéao dos servicos de saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos

pelo profissional de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em prevencdo e controle de
doencas infectocontagiosas. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério.

Atendimento a saude da crianca em sua integridade.

Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, calculos e doencas, uso de
cateteres, drenos, sondas, feridas, em terapia respiratoria, conforto e sinais vitais.
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Educacdo Permanente. Legislacdo em enfermagem. Legislacdo basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizacdo de materiais.

Calendério nacional de vacinacdo. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia em saude. Programa
Nacional de Seguranca do paciente.

. Politica Nacional de Humanizac&o. Suporte Basico e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e

Pediétricos.

Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avangado de Vida no Trauma. Diagnéstico de
Enfermagem. Coleta de Exames Laboratoriais.

Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames: Preparo do leito, movimentacao,
transporte e contencéo do paciente.

Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servicos basicos de
saude, bem como clinica-cirargica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.

. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administracdo de medicamentos e solucgdes,

bem como suas caracteristicas e efeitos.

Prevencgéo de acidentes e primeiros socorros.

Saude Publica: Politicas Nacionais de Saude, Sistema Unico de Saude, Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da atencdo bésica, funcdes e responsabilidades na rede de
atencdo a saude, educagdo em saude, prevencdo, promogao, protecdo e recuperacao da saude,
vigilancia e prioridades em saude, humanizagdo da assisténcia a saude, a¢cbes e programas de
saude (crianga, adolescente, mulher, homem e idoso), DST’s, saude mental, doengas
infectocontagiosas, doengas cronicas comuns na atencao basica, imunizacdes, prevencao e
combate as doengas, direitos do usuario da saude, seguranca do trabalhador em sadde.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

a.

b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolucdo Coffito n°425, de 08 de julho de 2013
(Cddigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional).

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Organica da Saude).

Métodos e Técnicas de Avaliagdo em Terapia Ocupacional: A entrevista como Método de
Avaliacédo na Terapia Ocupacional. Métodos e Técnicas de Avaliacao da Forca Muscular. Métodos
e Técnicas de Avaliacdo da Amplitude Articular. Métodos e Técnicas de Avaliacdo da
Sensibilidade. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Coordenacdo Motora. Métodos e Técnicas de
Avaliacdo do Equilibrio. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Postura. Métodos e Técnicas de
Avaliagdo da Marcha e Métodos e Técnicas de Avaliacdo do Desenvolvimento Neuropsicomotor
(Ficha de David Werner, AIMS, MAI, Bayley). Métodos e Técnicas de Avaliagdo das fungbes
mentais. Métodos e Técnicas de Avaliacao da capacidade funcional (PEDI MIF). Neuroanatomia
Funcional: Fundamentos em Neuroanatomia.

Patologias: Patologias: patologia geral, seus tratamentos.

Préteses e Orteses em Terapia Ocupacional: Definicéo de 6rteses e préteses - Aparecimento das
Orteses e Proteses - Diferenciacéo entre orteses e proteses. Amputacdo dos membros.
Fundamentos historicos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional: modelos tedricos, analise de
atividades, processos e recursos terapéuticos em Terapia Ocupacional. Abordagem individual e
grupal.

. Reabilitagdo Psicossocial: conceitos, estratégias e articulacdo com a Terapia Ocupacional.

Abordagens socioterdpicas e psicodindmica. Terapia Ocupacional e atencdo a familia. Terapia
Ocupacional e assisténcia domiciliar. Terapia Ocupacional aplicada a saude mental e psiquiatria.
Terapia Ocupacional na equipe multi e interdisciplinar em saudde. Terapia Ocupacional na
assisténcia ao bebé de alto risco e a criangas que apresentam altera¢cdes no desenvolvimento
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neuropsicomotor. Terapia Ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e
reumatologia. Fundamentos da Terapia Ocupacional aplicados a saude do trabalhador. Terapia
Ocupacional em geriatria e gerontologia.

VIGILANTE

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo publico.

Conhecimentos de guarda e vigilancia; rondas e inspegdes; controle de entradas e saidas;
medidas preventivas contra sinistros e desordens; postura e providéncias em caso de sinistros e
desordens. Patrulhamento preventivo. Videomonitoramento.

Reconhecimento, Avaliacdo, e Controle de Riscos. Procedimentos e utilizacdo de permissao de
entrada e saida. Noc¢Oes de resgate e primeiros socorros. Prevengédo e combate a incéndio.
Vigilancia patrimonial:

Noc0Oes de hierarquia. No¢des de seguranca. Formas de tratamento. Atendimento ao publico.
Estatuto Geral das Guardas Municipais: principios minimos de atuacéo das Guardas Municipais;
Competéncias da Guardas Municipais segundo o Estatuto Geral das Guardas Municipais; Das
exigéncias para a investidura ao cargo de Guarda Municipal; Vedagdes quanto a estrutura
hierarquica das Guardas Municipais.

Lei Federal n® 13.022/2014 (Estatuto Geral dos Guardas Municipais).

Policia Federal: Manual do Vigilante. Disponivel em: https://www.gov.br/pf/pt-
br/assuntos/seguranca-privada/legislacao-normas-e-orientacoes/manual-do-vigilante

Policia Federal: Cartilha Seguranca sem Preconceito. Disponivel em: https://www.gov.br/pf/pt-
br/assuntos/seguranca-privada/legislacao-normas-e-orientacoes/cartilha-seguranca-sem-
preconceito

NogOes de Direito Penal: Direitos e Deveres do cidadao, principios do direito penal, tipos de
crimes. Org&os de seguranca publica. Codigo Penal: Artigos 1° ao 31; 121 ao 186.
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ANEXO Il
PROGRAMA DA PROVA PRATICA

1. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria “D”, com o prazo de
validade vigente, para realizacdo da prova prética e uma cépia simples (sem autenticacdo) antes do
inicio da prova.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato,
obrigatoriamente, devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova
Pratica.

b) A Prova Prética sera aplicada em 01 (um) Onibus.

c) A Prova tera a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir
do giro da ignigdo. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos em
até 05 (cinco) minutos para concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminacdo e até 15
(quinze) minutos de percurso em via publica.

d) A Prova sera composta das seguintes atividades:

1° Inspecéao verbal do veiculo;

2° Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulacdo de
estacionamento entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita
diste menos de 50 cm do meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas.
3° Exame de Direcao Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizacdo e leis de
transito e direcdo defensiva, com no minimo simulagdo de retorno, parada e estacionamento,
observancia da sinalizag&o vertical e horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao, calca,
calcado fechado e camiseta.

e.l) Devera usar lentes corretivas quando obrigatorias pela CNH;

e.2) O uso de 6culos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execuc¢éo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f.1.2) N&o realizar verificagbes verbais externas (nivel de 6leo motor, nivel de 6leo cambio, nivel de
oleo diferencial, nivel de éleo hidraulico, nivel de agua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca
alerta, luz de freio, luz de posicéo, luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de
estacionamento, equipamentos de seguranca, documentagéo do veiculo, cronotacografo e pneus);
f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

f.1.4) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

f.1.8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotacdo por minuto) inadequado;

f.1.9) Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

f.1.10) Cometer qualquer infragéo de transito de natureza leve.
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f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des do local, circulagéo, veiculo e clima;
f.2.3) Fazer converséo incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apos o inicio da prova;

f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tracéo do veiculo em ponto neutro;

f.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

f.2.11) Cometer qualquer infracéo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Desobedecer a sinalizagédo da via, ou agente da autoridade de transito;

f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
f.3.3) N&o usar corretamente o cinto de seguranca;

f.3.4) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f.3.5) Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

f.3.6) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢éo;

f.3.7) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatérias:

f.4.1) Perder o controle da direcao do veiculo em movimento;

f.4.2) Avancar sobre o meio fio;

f.4.3) N&o colocar o veiculo na &rea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f.4.4) Desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria;

f.4.5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga,
f.4.6) Transitar em contramao de diregéo;

f.4.7) Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

f.4.8) Avancar a via preferencial;

f.4.9) Provocar acidente durante a realizagéo do exame;

f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

f.4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizagdo do exame (verbal ou
gestualmente);

f.4.12) Cometer qualquer infracéo de transito de natureza gravissima.

2. DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS

a) O Operador de Maquinas devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagcao, categoria “C”, com
o prazo de validade vigente, para realiza¢do da prova pratica e uma copia simples (sem autenticacéo)
antes do inicio da prova. O candidato que ndo apresentar a CNH citada e sua cépia simples, ndo
podera realizar a Prova Pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato
obrigatoriamente devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo poderé realizar a Prova
Pratica.

b) A Prova Pratica sera aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira.
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c) A Prova tera a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do
giro da ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos avaliadores da Legalle Concursos.

d) A Prova sera composta das seguintes atividades:

1° Inspecdo verbal da maquina;

2° Deslocamento de sua posi¢do estacionéria e movimentando-se (rodando) até o local designado;
3° Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente) com a langa traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

4° Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

5° Posicionamento correto da maquina (posicao inicial estacionaria).

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao, calca,
calgcado fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e.1l) Deverd usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

e.2) O uso de 6culos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execuc¢éo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Nao ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;

f.1.2) Dar partida no maquinario com a engrenagem de tragao ligada;

f.1.3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;
f.1.4) Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;

f.1.5) Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI's disponiveis;

f.1.6) Demorar mais de um minuto para iniciar a operagao a contar do giro da ignigéao;

f.1.7) Realizar movimentos irregulares na operag¢ao da langa traseira ou concha/cagamba dianteira;
f.1.8) Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagéo por minuto) inadequados;

f.1.9) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante
ou em diagonal ao ponto de abertura da vala);

f.1.10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operagao;

f.1.11) Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo;

f.1.12) Operar com a langa traseira sem estar a concha/cagamba dianteira em contato com o solo;
f.1.13) Descarregar o material do lado esquerdo da vala;

f.1.14) Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e posi¢ao correta da langa traseira;
f.1.15) Cometer qualquer infragao de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) N&o realizar verificagBes verbais (nivel de 6leo, nivel de agua, luzes e painel de indicadores,
combustivel, bateria e sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranca, mangueiras,
correias e pneus);

f.2.2) Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;

f.2.3) Usar de forma incorreta ou néo utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (capacete,
protetor auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, 6culos de protecao);

f.2.4) Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra;

f.2.5) N&o efetuar a coordenacgdo hidraulica e o manuseio da lancga traseira e/ou da concha/cagamba
dianteira;

f.2.6) Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso,
execucdo das tarefas de modo defeituoso) no decorrer da operacado do maquinario;
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f.2.7) Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

f.2.8) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢ao estacionaria inicial;

f.2.9) Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e
comprimento adequados);

f.2.10) Interromper o funcionamento do motor apés iniciada a prova,

f.2.11) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Deixar de observar as normas de seguranca do Cdédigo de Transito Brasileiro durante a
operagao da maquina;

.3.2) Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢des do
solo, em qualquer dire¢éo;

f.3.3) Movimentar a maquina com a langa traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em
situagéo de deslocamento);

.3.4) Tentar escavar com a concha/cagcamba carregador dianteira;

.3.5) Deixar de usar a concha/cagamba dianteira para fechar a vala aberta;

f.3.6) Cometer qualquer infracao de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatdrias:

f.4.1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de dire¢do da maquina em movimento;
f.4.2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
f.4.3) Nao completar a realizacdo de todas as atividades da prova;

f.4.4) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima.
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ANEXO IV
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA SOLICITACAO DE RESERVA DE VAGA A PESSOA COM
DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA

O(a) candidato(a)
Documento  de Identificacdo ne , CPF n°
, foi submetido(a), nesta data, a consulta médica/ exame
clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia, conforme especificacdo a seguir:

a) DEFICIENCIA FISICA ()

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia

() Monoplegia () Hemiplegia () Monoparesia () Paralisia Cerebral

() Tetraplegia () Tetraparesia () Hemiparesia () Amputacao ou Auséncia de Membro
() Ostomia () Nanismo () Membros com deformidade congénita

() Membros com deformidade adquirida

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ()

() Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis
() Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis

c) DEFICIENCIA VISUAL ()

() Cegueira: quando nao ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO), ou
ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apés a melhor corre¢do, quando possivel

() Viséo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor correcao

() Visdo monocular

d) DEFICIENCIA INTELECTUAL ()

Caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com limitagbes associadas
a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas
da sociedade no que tange a: comunicacgéo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade,
ou independéncia na locomocéao, saude, seguranca, escola e lazer.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ()

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interacao sociais, manifestada
por deficiéncia marcada de comunicagédo verbal e ndo verbal usada para interagéo social; auséncia de reciprocidade social;
faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos
de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixo

CONDIGAO ESPECIAL DE PROVA:

( ) Acesso Facilitado () Apoio para perna () Uso de Protese ( ) Uso de almofada
( ) Mesa e Cadeira especial () Sala proxima ao banheiro () Implante ou dispositivo fixo no corpo

() Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta () Caderno de Prova Ampliado (fonte 18 ou 24)

( ) Uso de Reglete () Transcritor () Ledor ( ) Uso de Lupa

( ) Uso de Prétese Auditiva () Tempo Adicional () Intérprete de Libras () Leitura Labial

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Idade do diagnéstico da deficiéncia: Idade Atual:
Histdrico da patologia:

Data da emissdo deste documento:

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de inscricdo no conselho regional de fiscalizagéo da
profissdo correspondente
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ANEXO V i
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Publicacéo do Edital do Concurso Publico 10/11/2023
Periodo de Impugnacao do Edital do Concurso Publico 10 a 17/11/2023
Comunicacao de Resultado dos Pedidos de Impugnacéo 20/11/2023

Periodo de inscricdes  pela através do  site:

www.legalleconcursos.com.br, até 18h

internet,

21/11 a 20/12/2023

Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo

21 a 27/11/2023

Disponibilizacdo de consulta ao resultado preliminar da solicitagdo de
isencdo da taxa de inscricdo

30/11/2023

Periodo de recursos - resultado preliminar da solicitagéo de isencéo da taxa
de inscricdes

1° a 05/12/2023

Disponibilizagdo de consulta ao resultado oficial da solicitacdo de isengdo

. " 07/12/2023
qla taxa de inscricdo
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as
cotas das pessoas com necessidades especiais e condigdes especiais para 20/12/2023
o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario 21/12/2023
Edital de Homologac&o das Inscri¢des - lista preliminar de inscritos, reserva 11/01/2024

de vagas e condicbes especiais para o dia da prova

Periodo de recursos - homologacéo das inscricdes

12 a 16/01/2024

Edital de Resultado da Homologacdo das Inscricbes - lista oficial de

inscritos, reserva de vagas e condi¢cdes especiais para o dia da prova, e 19/01/2024
Convocacao para a Prova Teérico-Objetiva
Publicacéo dos locais, data e hora da Prova Teérico-Objetiva 26/01/2024

Consulta das Salas de Prova no site da Legalle Concursos e Impresséao do
Cartdo de Confirmacéao de Inscricdo

26/01 a 11/02/2024

Aplicacéo da Prova Teorico-Objetiva 11/02/2024
Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 12/02/2024
Periodo de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Te6rico-Objetiva 13 a 15/02/2024
Periodo de vistas da Prova-Padréao 13 a 15/02/2024
Publicacéo do Gabarito Oficial da Prova Teérico-Objetiva 1°/03/2024
Publicacéo das Notas Preliminares da Prova Teorico-Objetiva 1°/03/2024

Periodo de solicitacao de vistas do Cartao-Resposta

1° a 05/03/2024
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PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 04 a 06/03/2024
Publicacdo das Notas Oficiais da Prova Teorico-Objetiva 08/03/2024
Convocacao para as Provas Pratica e de Titulos 08/03/2024
Periodo dg envio da Carteira Nacional de Habilitagdo (aos candidatos e 08 a 12/03/2024
cargos aplicaveis)

Publicacdo dos Candidatos Habilitados para Prova Préatica e Horario de 14/03/2024
Prova

Aplicacé@o da Prova Pratica 16/03/2024

Aplicagéo da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos)

10 a 12/03/2024

Publicacéo das Notas Preliminares das Provas Pratica e de Titulos

18/03/2024

Periodo de vistas do Formulario Eletronico de Titulos e de solicitagdo de
vistas da Ficha de Avaliacdo da Prova Pratica

18 a 20/03/2024

Periodo de recursos - Notas Preliminares das Provas Pratica e de Titulos

19 a 21/03/2024

Homologacéo dos Resultados Finais

22/03/2024
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ANEXO VI

DESCRICAO DA ABRANGENCIA DAS MICROAREAS DE ATUACAO DOS CARGOS DE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Microérea de Atuacéao

Descricdo da Abrangéncia

Agente Comunitario de
Saude — Microarea 02

Vila Costa na integra, Rua General Osério, Rua Presidente Vargas
até a Rua Florismundo Eggres da Silva, Rua S&o Vicente até a Rua
Florismundo Eggres da Silva, Rua Voluntéarios da Patria, Rua Rio

Branco.

Agente Comunitario de
Saude — Microarea 04

Localidades de Laje, Sdo Roque e Pinheirinho.

Agente Comunitario de
Saulde — Microarea 09

Vila Clara na integra a partir de “Sénia Cesar”, Linha Holanda até a

casa de pedra Ernesto Seidel.
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