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WINDIARA [t o

Gestao 2021/2024 COMSULTORIA E CONCURSOS

CONCURSO PUBLICO N2 01/2023
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DE CARGOS EFETIVOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE INDIARA - GO

O MUNICIPIO DE INDIARA - GO, com sede localizada na 82, R. Misael Machado, 2, Indiara, Goias, CEP 75955-
000, telefone (64) 3547-1283, através da Comissdao Especial de Concurso Publico - CECP, nomeada pelo De-
creto n. 010/2023, com alteragdes do Decreto n. 128/2023, torna publico a abertura de Concurso Publico
visando a selecdo de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos do Poder Executivo,
em conformidade com o disposto na Lei Organica do Municipio de Indiara, Estatuto dos Servidores Publicos
(Lei Municipal n. 634/2009), Plano de Carreira e Remunerac¢do do Magistério (Lei Municipal n. 461/2002), Lei
Municipal n. 1.011/2023 (Disp&e sobre a criagdo de cargos de provimento efetivo), nas demais leis munici-
pais aplicaveis e nas disposi¢cdes previstas neste regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado pela banca organizadora ITAME - INSTITUTO DE CONSULTORIA E CON-
CURSOS, encarregada do planejamento, organizacao, elaboracdo, aplicacdo e correcao das provas, com fisca-
lizacdo da Comissdo Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com a
escolaridade e atribui¢des de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no pra-
zo de validade do certame, bem como para formagdo do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderao ser convocados e nomeados na hipdtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por Lei Municipal.

1.7 A lotacdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura de Indiara - GO.
1.8 As publicagGes dos atos do concurso publico serdo realizadas no Diario Oficial do Estado, jornal de gran-
de circulagao, placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e www.indiara.go.gov.br.

1.9 Sera responsabilidade dos candidatos acompanhar as publica¢Ges dos editais, comunicados e demais
atos do concurso, inclusive as datas, locais e horarios de realizacdo das provas, em todas as etapas do cer-
tame.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteracGes
nas datas das provas e dos demais atos do certame, de acordo com as necessidades do Poder Executivo Mu-
nicipal.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/TIPO
DE PROVA E PONTO DE CORTE

2.1 Os cargos, a quantidade de vagas abertas para ampla concorréncia, cadastro de reserva, as vagas reser-
vadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), os vencimentos, a carga horaria semanal, os tipos de provas e o
ponto de corte sdo descritos no quadro abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VAGAS CADASTRO DE CARGA PONTO
EFETIVAS RESERVA VENCIMENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS DE CORTE

CARGO
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Ampla . Ampla x SEMANAL
Concorréncia g Concorréncia BcD
TRABALHADOR BRACAL 23 1 68 4 RS 1.417,14 40horas | Frovacbjetiva + Prova de 962
aptiddo fisica
VIGIA 4 . 11 1 RS 1.417,14 40horas | Frovacbjetiva + Prova de 160
aptiddo fisica
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS CADASTRO DE
EFETIVAS RESERVA @ PONTO
CARGO i VENCIMENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS DE CORTE
Ampla |, | AmPla b SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
Prova objetiva + Prova de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 28 2 85 5 RS 1.417,14 40 horas cn s 120°
aptiddo fisica
GARI 4 1 14 1 RS 1.417,14 40horas | FrovacbietivatProvade |,
aptiddo fisica
MOTORISTA - | 4 - 11 1 RS 1.417,14 40 horas Prova objetiva + CNH 160
categoria “B
MOTORISTA - II 3 - 8 1 RS 1.417,14 40 horas Prova objetiva + CNH 120
categoria “C
MOTORISTA - Il 4 - 11 1 RS 1.417,14 40 horas Prova objetiva + CNH 160
categoria “D
Prova objetiva + CNH
MOTORISTA DE AMBULANCIA 5 1 17 1 RS 1.417,14 40 horas categoria “C” + Curso 242
especifico
Prova objetiva + CNH
OPERADOR DE MAQUINA I 4 - 11 1 RS 1.417,14 40 horas categoria “D” + Prova 162
prdtica
ENSINO MEDIO/ TECNICO
VAGAS CADASTRO DE
EFETIVAS RESERVA CARGA PONTO
CARGO . VENCIMENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS DE CORTE
Ampla |, | AmPla SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
Prova objetiva + Residir
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS na drea de atuagdo +
1 - 4 - RS 2.64 40h °
— UBS I (Conforme ANEXO 1V) 3 2.640,00 0 horas Curso de formagdo inicial >
e continuada
Prova objetiva + Residir
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS na drea de atuagdo + 0
- UBS Il (Conforme ANEXO IV) ! ) 4 ) RS 2.640,00 40 horas Curso de formagdo inicial >
e continuada
Prova objetiva + Residir
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS na drea de atuagdo + °
— UBS IV (Conforme ANEXO 1V) ! ) 4 ) RS 2.640,00 40 horas Curso de formagdo inicial >
e continuada
Prova objetiva + Residir
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS na drea de atuagdo +
1 - - 2. o
— UBS V (Conforme ANEXO IV) 4 RS 2.640,00 40horas | o de formagdo inicial >
e continuada
Prova objetiva + Curso de
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE 2 - 5 1 RS 2.640,00 40 horas formagdo inicial e conti- 8¢
nuada
AUXILIAR DE SECRETARIA 4 1 14 1 RS 1.417,14 40 horas Prova objetiva 20°
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ASB 1 - 4 - R$ 1.417,14 40 horas Prova objetiva + Curso 50
especifico
EXECUTOR ADMINISTRATIVO | 2 - 5 1 RS$1.417,14 40 horas Prova objetiva 89
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 1 - 4 - RS 1.417,14 40 horas Prova objetiva 50
MONITOR 28 2 85 5 RS 1.417,14 40 horas Prova objetiva 120¢
RECEPCIONISTA 4 - 11 1 RS 1.417,14 40 horas Prova objetiva 16°
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ENSINO SUPERIOR
VAGAS CADASTRO DE
. EFETIVAS RESERVA Cancy PONTO
CARGO/LOTACAO VENCIMENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS DE CORTE
Ampla |, | AmPla SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
Prova objetiva + Registro
ASSISTENTE SOCIAL 3 - 8 1 RS 2.966,04 30 horas no drgdo profissional 120
competente
Prova objetiva + Registro
FONOAUDIOLOGO 2 - 5 1 RS 2.966,04 30 horas no orgdo profissional 82
competente
PROFESSOR Pl — EDUCACAO FiSICA 2 - 5 1 RS 3.666,30 30horas | Frovacbietiva+Prova de 8e

redagdo + Prova de titulos

Prova objetiva + Prova de

PROFESSOR PII - PEDAGOGIA 28 2 85 5 RS 3.666,30 30 horas ~ B 120°
redagdo + Prova de titulos
Prova objetiva + Registro

PSICOLOGO 3 - 8 1 RS 2.966,04 30 horas no drgdo profissional 12¢

competente

*PcD (Pessoa com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos).

2.2 Os candidatos que forem nomeados receberdo os vencimentos previstos no quadro acima e as demais
vantagens previstas na legislacdo municipal em vigor.

2.3 No certame serdo ofertadas 173 (cento e setenta e trés) vagas para ampla concorréncia e 525 (quinhen-
tos e vinte e cinco) vagas para formag¢ao do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento ocorrera de
acordo com as necessidades da Prefeitura de Indiara - GO durante o prazo de validade do concurso.

2.4 A descricdo das atribuicGes sumarias dos cargos e os requisitos para provimento constam no ANEXO il
deste edital.

2.5 Os valores das taxas de inscri¢cdo serdo de RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel fundamental
incompleto e fundamental completo, RS 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel médio e RS 150,00 (cen-
to e cinquenta reais) para os cargos de nivel superior.

2.6 Caso ndo haja candidato inscrito que preencha o requisito do ensino médio para os cargos de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, podera ser admitida a contratac3o de can-
didato com ensino fundamental, desde que seja concluido o Ensino Médio no prazo maximo de trés anos,
nos termos do §19, art. 72 da Lei Federal n. 13.595/18.

2.7 Os candidatos ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE deverdo observar as vagas abertas nas
respectivas areas geograficas de cada uma das equipes de salde, conforme descrito no ANEXO IV deste
edital e em cumprimento ao disposto no art. 62, inciso | da Lei Federal n. 11.350/06.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad3o Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, art. 12,
inciso Il, § 1°, de 05/10/88).

3.2 Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quita¢do do servigo militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagdo para pos-
se.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacGes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro ativo no 6rgdo de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Apresentar certiddo negativa criminal da Justica Estadual, Federal e certiddo do cartério distribuidor civel
da comarca de sua residéncia.
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3.10 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

3.11 Para os cargos que exigem como requisito para provimento o comprovante de experiéncia, serdo con-
siderados como meios comprobatdrios: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); contrato de traba-
lho firmado entre as partes; declaracdo firmada por pessoa fisica ou juridica com firma reconhecida ou certi-
dao de recursos humanos emitida por érgao publico.

3.11.1 Para fins de comprovacao dos requisitos de experiéncia profissional sera considerada a descri¢ao das
atribuicdes independente da nomenclatura do cargo.

3.12 O candidato ainda deverd comprovar, na forma da legislagao vigente:

a) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uni-
do, do Tribunal de Contas do Estado e do Tribunal de Contas dos Municipios, ou ainda, por Conselho de Con-
tas de Municipio;

b) ndo possuir sancdo impeditiva para exercicio de cargo ou emprego publico;

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES

4.1 As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora do certa-
me www.itame.com.br, com atendimento pessoal na Prefeitura Municipal, situada no endereco citado no
predmbulo deste edital.

4.2 O periodo das inscri¢es sera de 30/11/2023 a 27/12/2023, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59

horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo

até a data mencionada no item 5.6 deste edital.
4.3 Os recursos arrecadados com as taxas de inscricdo serdo depositados em conta bancaria da PREFEITURA
DE INDIARA - GO, através de convénio do municipio com a instituicdo financeira.

4.4 Sera disponibilizado atendimento ao candidato que ndo dispuser de acesso a internet para realizar sua
inscricdo ou obter esclarecimentos sobre o concurso na PREFEITURA DE INDIARA - GO, situada na 82, R.
Misael Machado, 2, Indiara, Goias, CEP 75955-000, telefone (64) 3547-1283.

4.5 Os dados constantes na inscri¢ao realizada na sede da Prefeitura serdo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos que ndo poderdo alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera acessar o site www.itame.com.br, preencher e enviar o for-
mulario de inscricdo. O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri-
¢ao.

5.2 A banca organizadora ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicac¢do, de congestionamento das linhas de comunica-
¢do, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do paga-
mento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio do boleto bancario que sera dis-
ponibilizado na “drea do candidato” em “minhas inscricdes”, no endereco eletrbnico
http://itame.com.br/site/area _candidato/login.aspx, apds efetuado o registro pelo banco.

5.4 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancdria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque, PIX, cartdo de crédito, comprovante de agendamento bancdrio ou extrato bancario.

5.5 Ndo serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condigdes previstas neste edital.

5.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 29/12/2023. As inscricdes somente
serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento ou deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscrigdo.
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5.7 N3o haverd isencao total ou parcial da taxa de inscri¢ao, exceto para o candidato que declarar e compro-
var hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n2
6.593/08.

5.8 Terd direito a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal) e declarar que
é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 11.016, de 29 de marco de 2022.
5.8.1 A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizada até o dia 05/12/2023,
conforme o Cronograma de Atividades do ANEXO I.

5.9 O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no ato da inscricdo em campo especifico, devendo,
obrigatoriamente, ser informado o NUmero de Identificacdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no
CadUnico.

5.10 Os dados informados deverdo ser iguais aos dados cadastrados no CadUnico, sob pena de indeferimen-
to da solicitacdo da isencdo da taxa de inscrigao.

5.11 A banca organizadora verificara perante o Ministério de Desenvolvimento Social (MDS), 6rgao gestor do
CadUnico e, se necessario, junto a Secretaria de Assisténcia Social do municipio, a veracidade das informa-
¢Oes prestadas pelo candidato, para fins de confirmagdo do pedido de isencdo. Ndo serdo aceitos protocolos
de inscricdo no CadUnico.

5.12 Os dados informados na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissoes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitara as sancdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936/79.

5.13 N3o sera concedida isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentacgao.

5.14 A relagao dos candidatos com pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo INDEFERIDOS sera divulgada no
site www.itame.com.br até o dia 12/12/2023, podendo o interessado efetivar a inscricdo mediante a emis-
sdo do boleto bancario para pagamento da taxa, até o dia 29/12/2023, ou apresentar recurso no prazo pre-
visto neste edital.

5.15 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isengao, o julgamento cabera a organizadora
e/ou comissdo especial responsavel pelo certame, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessdo ou ndo
do beneficio.

5.16 A inscricdo do candidato somente sera concluida com a publicagdo do edital de homologacdo das inscri-
¢oes.

5.17 O pedido de inscricdo podera ser indeferido quando ndo houver isen¢do ou nao for efetuado o paga-
mento da taxa de inscricdo. Na hipdtese de o candidato prestar informacdes inveridicas, omitir dados no
formulario de inscricdo ou descumprir as regras deste regulamento a inscricdo podera ser indeferida, caben-
do recurso contra a decisao.

5.18 O candidato ndo poderd concorrer a mais de um cargo no certame.

5.19 Caso ocorra o cancelamento do concurso pela administracdo ou por decisao judicial, pagamento em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido, o candidato podera solicitar a restituicdo do valor da taxa de ins-
crigao junto ao setor responsavel.

5.20 Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscrigao.

5.21 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditdrio e da ampla defesa, po-
derdo ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeag¢do ou posse, caso seja confirmada falsidade de de-
claragao ou qualquer documento apresentado pelo candidato.

5.22 Antes de realizar a inscricdo pela internet ou efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato
devera tomar conhecimento do conteldo deste edital e anexos, certificando sobre os requisitos exigidos
para posse no cargo.

5.23 Apds concluida a inscricdo ndo sera permitida a transferéncia do valor da taxa de inscrigao para outro
candidato e tampouco para outro cargo.
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5.24 Nao havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de Pes-
soa com Deficiéncia (PcD) que deverdo enviar a documentagdo comprobatdria de sua condicdo.

5.25 Caso o candidato utilizar sua senha para cancelar a inscricdo antes do pagamento da taxa de inscricao,
ndo poderad retornar a situacdo anterior. Apds a confirmacado ou baixa do boleto bancdrio no sistema estard
concluida a inscricdo e, neste caso, somente serd possivel o cancelamento mediante solicitacdo por meio do
e-mail contato.itame@gmail.com.

5.26 Sao vedadas inscrigdes condicionais, fora do prazo estabelecido, mediante solicitagao pela via postal ou
correio eletrénico.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E REQUERIMENTO DE PORTE DE ARMA E OUTRAS
CONDIGOES ESPECIAIS

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas
no prazo de validade do Concurso, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que compativel com as atri-
buicGes do respectivo cargo, conforme determina o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Decreto n2 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do
Espectro Autista), Enunciado da Simula n2 377 do STJ (visdo monocular), Decreto n. 9.508/18, de 24/09/18
e Lei 13.146/15, de 06/07/2015 e Lei Estadual n. 21.302, de 11 de Abril de 2022.

6.2 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1
deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/2004.

6.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato devera fazer a solicita-
¢do no ato da inscricdo, bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do laudo médico através do site
www.itame.com.br, por meio da plataforma “MEUS ARQUIVOS ELETRONICOS” disponivel na drea do candi-
dato, impreterivelmente até o dia 27/12/2023.

6.3.1 O candidato que enviar o laudo médico ilegivel terd a solicitagdo indeferida.

6.4 O laudo médico a ser enviado pelo candidato para concorrer como Pessoa com Deficiéncia devera possu-
ir data de expedi¢do de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio das inscri¢Ges, atestando a
espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classi-
ficacdo Internacional de Doengas — CID, conforme modelo previsto no ANEXO V.

6.5 Os arquivos eletronicos do laudo médico e os documentos comprobatorios da situacdo de PcD, deverdo
observar o tamanho mdximo de até 3 MB (3072 KB) para cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.
6.6 O envio da documentacdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato e a banca orga-
nizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada da documentacdo ao
seu destino, seja por questdo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

6.7 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via aplicativo de mensa-
gem, via correio eletrénico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

6.8 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como ndo
serd fornecido coépia deste documento.

6.9 O candidato deverda declarar, no ato da inscri¢ao, a veracidade do atestado médico e dos documentos
que forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

6.10 O documento original do atestado médico sera responsabilidade do candidato que deverd manté-lo em
sua guarda durante a validade do concurso e, se for o caso, apresentd-lo para fins de comprovac¢ao da condi-
¢do de PcD.

6.11 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera fazer
a solicitacdo no ato da inscri¢cdo, desde que sejam apresentadas as devidas justificativas no item IX do laudo
médico mencionado no ANEXO V deste edital.

6.12 Sera indeferido o pedido de tempo adicional caso ndo constar as justificativas descritas no laudo médi-
co citado no item anterior.
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6.13 O candidato com deficiéncia ou provisoriamente acometido por problemas de saude podera, se for o
caso, solicitar condic6es especiais para realizacdo das provas objetivas e/ou discursivas, tais como: ledor de
prova, amplia¢Go do tamanho da fonte de impressGo, marcador do cartéo ou folha de respostas e outras
condicbes especiais, mediante solicitacdo especifica e envio do laudo médico no momento da inscricado.
6.13.1 Por razdes de seguranca, o procedimento de transcricdo da prova citado no subitem anterior podera
ser registrada em aparelho gravador de dudio, porém, somente serdo consideradas as respostas do cartao
ou folha de texto definitivo, Unico documento valido para fins de corregao das provas.

6.14 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, apds tomar conheci-
mento da situagao, devera solicitar a correcao da inscricdo mediante e-mail para o endereco da organizado-
ra do certame contato.itame@gmail.com.

6.15 O candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato da inscri¢cdo, perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.15.1 Apenas o envio do laudo médico ndo sera suficiente para deferimento da inscricdo do candidato co-
mo PcD.

6.16 Além das condicGes especiais previstas neste regulamento, o candidato podera ainda, no ato da inscri-
¢do, por motivo de doenca ou por limitacgdo fisica, requerer atendimento especial para realizacdo das provas,
indicando as condicGes ou equipamentos de que necessita, bem como apresentar o laudo médico que indi-
que e justifique o atendimento solicitado, no prazo e forma prevista deste edital.

6.17 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formuldrio da inscricdo
perdera o direito e realizard as provas nas mesmas condi¢cdes dos demais candidatos, ndo sendo concedido
gualquer atendimento especial no dia da prova.

6.18 As tecnologias assistivas e as condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendi-
das, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.19 Caso ndo haja Pessoa com Deficiéncia aprovada no certame, as vagas reservadas poderdo ser preenchi-
das pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao final.

6.20 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o nimero de vagas total e as vagas reserva-
das a estes candidatos.

6.21 Na publicacdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos aprovados
e classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia, conforme previsto na legislacdo em vigor.
6.22 O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no Concurso Publico sera convocado para realiza-
¢do de pericia médica pela Junta Médica Oficial do municipio que avaliara sua condicdo de Pessoa com Defi-
ciéncia (PcD), atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo, cuja decisdo serd
terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes do Decreto n. 5.296,
de 2 de dezembro de 2004.

6.23 O candidato citado no item anterior devera comparecer a junta médica do municipio munido de laudo
médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.24 A ndo realizagdo da pericia perante a Junta médica oficial do municipio ou a reprovacao da condigdo de
pessoa com Deficiéncia resultard na perda do direito a vaga reservada e passara o candidato a concorrer
juntamente com os demais candidatos, desde que alcangada a nota minima e atingido o ponto de corte.

6.25 Caso a conclusdo da junta médica do municipio seja pela incapacidade para desempenhar as fun¢des do
cargo, o candidato serd considerado inapto e perdera o direito a vaga, desde que Ihe seja assegurado o direi-
to de ampla defesa.

6.26 No ato da homologacdo das inscri¢bes, a instituicdo organizadora do certame divulgarad uma lista dos
candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), podendo ser apresentado recurso contra
esta decisdo no prazo previsto neste regulamento, mas nao sera admitido na fase de recurso a juntada de
laudo médico pendente ou qualquer documento.
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6.27 O candidato que se inscrever para cargo que ndao possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia
serd automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.28 O candidato aprovado na condicdo de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no
decorrer do estagio probatdério em razao da incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo ou
funcdo serd exonerado, desde que lhe seja assegurado o direito a ampla defesa.

6.29 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seu(s) filho(s) durante a realiza¢do das provas do con-
curso, desde que assim o requeira no ato da inscricdao, devendo levar um acompanhante maior de idade, que
ficard na companhia da crianca em local apropriado do prédio.

6.30 Durante o periodo da amamentac¢do, a mae serd acompanhada por um fiscal do certame.

6.30.1 A candidata que comprovar idade do(s) filho(s) de até 6 (seis) meses, levando em consideracdo a data
de realizacdo das provas, tera direito de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, em igual
periodo, conforme previsto no Art. 49, § 22 da Lei 13.872/19.

6.30.2 Para comprovar a idade limite mencionada no item anterior, a candidata dever3, na data de realiza-
¢do das provas, apresentar ao fiscal de sala a certiddo de nascimento do(s) filho(s).

6.30.3 A amamentacdo podera ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por
filho e, para fins de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, devera o fiscal de sala, registrar
em ata, o horario de saida e de retorno da candidata na sala de provas.

6.31 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 dia que pretender realizar a prova em hordrio especial
deverd, no ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo préprio solicitando esta condicdo especial.
6.31.1 No dia da prova, o candidato permanecera incomunicavel em sala separada e na companhia de fiscais
até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.32 O candidato transexual ou travesti podera requerer no momento da inscricao o tratamento pelo nome

social em todas as fases do certame, nos termos do Decreto n® 8.727/2016.

6.32.1 Para realizar a solicitagdo mencionada no item anterior o candidato devera, no momento da inscrigao,
assinalar o campo correspondente a utilizagdo de nome social, bem como informar o nome e o sobrenome
pelos quais deseja ser tratado.

6.33 Nas listas de publicagGes e no site da banca organizadora, o nome social serd acompanhado do nome
civil para fins administrativos internos.

6.34 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 que necessitar realizar as etapas do certame
portando arma de fogo, devera solicitar no ato da inscricdo, no campo destinado a “solicitacdo de atendi-
mento especial (passo 7)” o uso de arma de fogo, bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do Certifica-
do de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, através do site www.itame.com.br , por meio
da plataforma “MEUS ARQUIVOS ELETRONICOS” disponivel na drea do candidato.

6.35 N3o podera portar arma de fogo o candidato ndo amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e que nio
cumprir as regras estabelecidas neste edital.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologacao, sendo obriga¢do exclusiva do can-
didato retirar o CARTAO DO CANDIDATO, por meio do site www.itame.com.br, para fins de confirmag3o da
regularidade de sua inscri¢do.

7.2 O cartdo do candidato podera ser solicitado juntamente com documento de identidade com foto para
realizacdo das provas.

7.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do certame.
7.4 As inscri¢Oes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas mediante edital espe-
cifico, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas do concurso.

7.5 A lista das inscricOes deferidas serd afixada no placar da prefeitura e nos sites de divulgacdo do certame
e, se o nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso no prazo e na forma estabe-
lecida neste regulamento.
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7.6 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestiona-
mento de linhas de comunicacao ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia
de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, deverd o candidato, apds a homologacao, apre-
sentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscricao.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUAGCAO MiNIMA PARA APROVACAO

8.1 O concurso publico serd realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatério, cuja pontuagao valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 Considera-se aprovado o candidato que obtiver a nota minima exigida e a classificacdo até o ponto de
corte do respectivo cargo. O ponto de corte sera atribuido para cada cargo e correspondera a nota do candi-
dato situado na posicdo equivalente a soma das vagas de ampla concorréncia e das vagas do cadastro de
reserva, conforme estabelecido no item 2.1 deste edital.

8.4 A nota minima exigida para aprovacdo nas provas objetivas serdo as seguintes:

8.4.1 Para os candidatos de nivel fundamental incompleto e ensino fundamental completo, sera exigida a
nota minima de 10 (dez) pontos na prova objetiva.

8.4.2 Para os candidatos de nivel médio, sera exigida a nota minima de 20 (vinte) pontos na prova objetiva.
8.4.3 Para os candidatos de nivel superior, sera exigida a nota minima de 30 (trinta) pontos na prova objeti-
va.

8.5 A segunda etapa para os cargos de PROFESSOR Pl — EDUCACAO FISICA e PROFESSOR Pll - PEDAGOGIA
corresponderd a aplicacdo de prova de redacdo, a qual serd realizada na mesma data das provas objetivas,
cuja pontuagao valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.6 A terceira etapa para os cargos de PROFESSOR PIl — EDUCACAO FISICA e PROFESSOR PII - PEDAGOGIA
correspondera a aplicagdao de prova de titulos, de carater meramente classificatdrio, cuja pontuagao valera
de 0 (zero) a 6,0 (seis) pontos.

8.7 A segunda etapa para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GARI, TRABALHADOR BRACAL e VIGIA
consistird na aplicacdo de uma prova de aptidao fisica, de carater eliminatorio.

8.8 A segunda etapa para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS Il consistira na aplicacdo de uma prova pra-
tica, de carater eliminatério e classificatorio, que valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.9 A segunda etapa para os candidatos inscritos aos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS consiste na realizagdo de Curso de Formacdo Inicial e Continuada, de carater
eliminatdrio, nos termos da Lei Federal n. 11.350/06, com alterac¢des da Lei n. 13.595/18.

8.9.1 O curso de formacdo inicial e continuada, mencionado no item anterior, serd ministrado na modalida-
de presencial ou semipresencial, com carga horaria minima de 40 horas e sera exigida uma frequéncia mini-
ma de 70% (setenta por cento).

8.9.2 A realizacdo do curso de formacdo inicial e continuada sera responsabilidade do municipio de Indiara -
GO.

8.10 A convocagao dos candidatos, contendo as informagGes necessarias para realiza¢gdo do curso de forma-
¢30 para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, sera prece-
dida de edital especifico divulgado nos sites do concurso, conforme previsto no cronograma de atividades.
8.11 A classificagdo final e a homologagdo do concurso para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS poder4 ser divulgada em edital especifico, apés a conclusdo do curso
de formacao.

8.12 A apuracgdo da classificacdo final dos candidatos serd de acordo com a soma dos pontos obtidos em
todas as etapas classificatdrias do concurso.

8.13 Na apuracao da classificacdo final dos candidatos aprovados em todas as etapas do certame serdo apli-
cados os critérios de desempate previstos neste edital.

8.14 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo das
provas/etapas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacdo exigida, ndo
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obtiver classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou nao alcangar a nota minima exigida.

9. DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas, preferencialmente, no dia 04/02/2024 (do-
mingo). Caso seja necessario, em razdo da quantidade de candidatos participantes, as provas objetivas serdo
também aplicadas no dia 03/02/2024 (sabado), conforme dispuser o edital de divulgacdo dos locais e hora-
rios das provas que sera publicado no placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e
www.indiara.go.qgov.br.

9.1.2 Qualquer alteragdo no cronograma das datas previstas para realizagdao do concurso sera previamente
publicada nos sites oficiais de divulga¢do do certame.

9.2 As provas serdo realizadas, preferencialmente, no municipio de Indiara - GO.

9.3 Na hipdtese da quantidade de candidatos inscritos ultrapassar o nimero de carteiras escolares disponi-
bilizadas pela Prefeitura de Indiara - GO, as provas objetivas também poderado ser realizadas em municipios
circunvizinhos, a critério da Comissdo Especial do Concurso Publico.

9.4 O conteldo programatico das provas objetivas esta previsto no ANEXO Il deste edital, de acordo com o
nivel de escolaridade, as atribuices e as responsabilidades de cada cargo.

9.5 A pontuacdo das provas objetivas serd atribuida de acordo com as respectivas areas de conhecimento ou
disciplina, nimero de questdes, peso ou valor da questdo, da seguinte forma:

PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
p . PONTUACAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/
CONHECIMENTO QUESTOES | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO | PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Matemadtica 10 2,5 25
TRABALHADOR BRACAL e VIGIA - -
Conhecimentos Gerais 5 2,0 10
TOTAL 25 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
. . PONTUACAO
. PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/
CONHECIMENTO QUESTOES | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
iti 1 2 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GARI, MOTORISTA — I, MOTO- Matematica 0 il >
RISTA — I, MOTORISTA — I, MOTORISTA DE AMBULANCIA e Conhecimentos Gerais, Conheci-
OPERADOR DE MAQUINA II mentos Especificos e Nogdes de 5 2,0 10
Legislagdo
TOTAL 25 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO MEDIO
RS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/ PONTUACAO
CONHECIMENTO QUESTOES | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS, AGENTE DE COM- Matemdtica 10 1,0 10
BATE AS ENDEMIAS — ACE, AUXILIAR DE SECRETARIA, AUXILI- | Conhecimentos Especificos e Legis- 10 30 30
AR EM SAUDE BUCAL — ASB, EXECUTOR ADMINISTRATIVO |, lagdo ’
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, MONITOR e RECEPCIONIS- | Nogoes de Informdtica, Conheci- 5 20 10
TA mentos Gerais, Histdria e Geografia ’
TOTAL 35 60
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PROVAS OBJETIVAS - ENSINO SUPERIOR
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/ PONTUACAO
CONHECIMENTO QUESTOEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO PROVA

Lingua Portuguesa 10 1,0 10

Matemadtica 5 1,0 5

Conhecimentos Especificos e Legis- 20 20 40

ASSISTENTE SOCIAL, FONOAUDIOLOGO, PROFESSOR PII — lagdo ’

EDUCACAO FISICA, PROFESSOR PIl — PEDAGOGIA e PSICOLOGO Nogdes de Informdica, Conhec.

1
Gerais, Historia e Geografia > -0 g

TOTAL 40 60

9.6 A prova objetiva contera 25 (vinte e cinco) questBes para os cargos de nivel fundamental incompleto e
ensino fundamental completo, 35 (trinta e cinco) questdes para os cargos de nivel médio e 40 (quarenta)
guestdes para os cargos de nivel superior, conforme descrito nos quadros acima.

9.7 O prazo estipulado para aplicagdo das provas objetivas serd de 3 (trés) horas, exceto para os candidatos
PROFESSOR PIl — EDUCACAO FiSICA e PROFESSOR PIl - PEDAGOGIA que terdo um acréscimo de 30 (trinta)
minutos para realizacdo da prova objetiva e da prova de redacdo.

9.8 A prova obijetiva serd constituida de questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas
para respostas com as op¢oes A, B, C e D, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
9.9 N3o havera pontuacdo para resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada,
possuir emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia mi-
nima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta
fabricada em material transparente e do documento de identificacdo com foto recente.

9.11 O ingresso do candidato na sala onde serdo aplicadas as provas somente serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do documento original de identidade com foto, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscricdo. Os documentos oficiais sdo os previstos no item 14.5 deste edi-
tal.

9.12 O candidato ndo podera, durante a realizagao das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletrénicos (telefone celular, relégio digital ou de qualquer espécie, agenda eletrénica, notebook, tablet,
macbook, netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.13 No momento do ingresso na sala de provas serd entregue ao candidato um envelope ndo reutilizavel
para guardar o aparelho celular desligado, reldgio, equipamentos eletronicos e outros materiais ndo permi-
tidos, inclusive carteira contendo documentos e/ou valores em dinheiro.

9.14 O candidato que estiver portando aparelho celular ou qualquer outro equipamento eletrénico durante
a realizagao da prova serd eliminado do concurso.

9.15 O envelope de seguranca lacrado com o equipamento eletronico e/ou qualquer outro material ndo
permitido, deverd ser colocado debaixo da carteira do candidato e permanecer lacrado durante todo o peri-
odo de realizacdo das provas.

9.16 As bolsas, mochilas e outros materiais deverdo igualmente permanecer debaixo da carteira do candida-
to. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, inclusive,
durante o uso de sanitarios o candidato ndo podera portar qualquer material, sob pena de ser eliminado do
certame.

9.17 O uso de aparelhos eletrénicos é vedado em qualquer parte do local de provas. Durante a permanéncia
do candidato na sala de provas, o aparelho celular e qualquer outro equipamento eletrénico deverdo per-
manecer obrigatoriamente desligados e acondicionados no envelope lacrado, com todos os aplicativos, fun-
¢Oes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.
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9.18 O candidato que for flagrado utilizando ou portando aparelho celular ou qualquer um dos aparelhos
mencionados no item 9.12, sera eliminado, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.19 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacdao entre os candidatos, bem como
qualquer utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotag¢des, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

9.20 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
9.21 Apds ter ingressado na sala de provas o candidato ndo podera ausentar-se sem acompanhamento de
fiscal.

9.22 O candidato que registrar ou divulgar por imagem, video ou som, a realizacdo da prova ou qualquer
material utilizado, sera eliminado do certame.

9.23 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética, sendo ga-
rantido o sigilo do julgamento.

9.24 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para correcdo eletronica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizag¢do do concurso.

9.25 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes
nao assinaladas, ou assinaladas em duplicidade, serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura
Gtica do cartdo-resposta.

9.26 Caso for constatado por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investiga¢dao policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.27 N3o sera permitido que o cartdo-resposta seja preenchido por outra pessoa, salvo em caso de candida-
to que tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscri¢do. Nesse caso, se necessario, o can-
didato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do concurso.

9.28 O candidato ndo poderd entregar a prova e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 1 (uma) hora
do inicio. Apds este prazo o candidato podera entregar o material de prova e sair do prédio, observado o
disposto no item 9.30 deste edital.

9.29 Ao término da prova todos os candidatos deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o
cartdo-resposta e a folha definitiva de resposta da prova discursiva (se for o caso). Em caso de descumpri-
mento desta regra o candidato sera eliminado do certame.

9.30 O candidato somente podera levar consigo o caderno de provas quando estiver faltando 30 (trinta)
minutos para o término do prazo para realizacdo das provas, sendo vedada a saida com qualquer tipo de
anotacdo antes do horario estabelecido. Caso o candidato insistir em sair da sala em descumprimento desta
regra, cabera ao fiscal ou coordenador da unidade lavrar a ocorréncia na ata de sala, podendo o candidato
ser eliminado do certame.

9.31 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo, apds entregarem ao fiscal de sala os materiais de prova (cartdo-
resposta ou folha de respostas), assinar a ata e sair juntos da sala de provas, podendo estes candidatos, caso
gueiram, acompanhar a conferéncia da documentagdo junto ao coordenador da unidade ou local da aplica-
¢do das provas.

9.32 Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair da sala sem autoriza¢do do fiscal de
aplicacdo, devera assinar termo de desisténcia do certame ou, caso recuse, devera o fiscal ou coordenador
lavrar a ocorréncia na ata de sala, inclusive constar o nome dos outros dois candidatos como testemunhas do
fato.

9.33 A regra do subitem anterior podera ser excepcionada no caso dos candidatos portadores de necessida-
des especiais que necessitem de sala em separado para a realizagao das provas, oportunidade em que o fe-
chamento do envelope ou malote com os materiais da prova sera testemunhado pelo fiscal de aplicagdo ou
membros da equipe de fiscalizacdo.

9.34 Ndo sera permitida a permanéncia de candidatos nos locais de prova apds o término das provas.

9.35 Nado serd permitida a utilizagdo do banheiro do local de aplicagdo apds o término da prova e a saida
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definitiva da sala de provas.

9.36 Os cadernos das provas objetivas ficardo a disposicdo dos candidatos na internet através do site
www.itame.com.br até a homologacao final do certame.

9.37 O preenchimento do cartdo ou da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato que
deverd proceder de conformidade com as instru¢des nele contidas, ndo havendo substituicdo do cartao res-
posta ou folha de prova por erro do candidato.

9.38 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro grafico, troca do tipo de prova ou qualquer ou-
tra anormalidade devera manifestar-se junto ao fiscal de sala, o qual comunicara ao coordenador e fard re-
gistro da ocorréncia na ata de sala para posterior analise pela banca examinadora e pela CECP.

9.39 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objetos de avaliacdo nas provas do certame.
9.40 Para a realizacdo das provas nao sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou quais-
quer outros impressos.

9.41 O cartdo resposta sera identificado pelo nimero de inscricdo - ID, bem como através de coleta da im-
pressao digital do candidato. O cartdo resposta sera anulado, caso possuir qualquer anotacdo fora do local
indicado.

9.42 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacdo dos resultados. Ocor-
rendo tal hipdtese, os resultados serdo divulgados de acordo com o gabarito republicado, ndo implicando
anulacdo de questdo da prova.

10. DA PROVA DE REDAGAO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR PIl - EDUCAGAO FiSICA E PROFESSOR PII -
PEDAGOGIA (22 ETAPA):

10.1 A prova discursiva de redacdo sera aplicada somente para os candidatos aos cargos de PROFESSOR PIl —
EDUCAGCAOQ FISICA e PROFESSOR PIl - PEDAGOGIA e consiste na elaboragdo de um texto dissertativo-
argumentativo.

10.2 A prova de redagdo serd aplicada na mesma data prevista para aplicagdo das provas objetivas, sendo
assegurado o acréscimo de 30 (trinta) minutos no prazo que for estabelecido aos candidatos para realizagdo
das provas.

10.3 O texto dissertativo-argumentativo devera conter, no minimo, 20 (vinte) e no maximo 25 (vinte e cinco)
linhas, em letra legivel, abordando o tema apresentado pela banca examinadora.

10.4 Sera atribuida nota zero a prova do candidato que ndo alcangar a quantidade minima de linhas, ultra-
passar a quantidade maxima de linhas mencionadas no item anterior, fizer qualquer anotagao fora do local
apropriado ou identificar a folha definitiva de resposta.

10.5 Na aplicacdo da prova de redagdo sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato, ga-
rantindo assim o sigilo do julgamento por parte da banca examinadora.

10.6 Os critérios de avaliacdo da prova discursiva de redacdo serdo os descritos no quadro abaixo:

QUADRO PARA AVALIAGAO DA PROVA DE REDACAO

A a - PONTOS
COMPETENCIAS CRITERIOS DE AVALIACAO p
A POSSIVEIS
Demonstra desconhecimento da norma padrao, de escolha de registro e de convengdes da escrita. 0,0
Demonstra dominio insuficiente da norma padrdo, apresentando graves e frequentes desvios 10
gramaticais, de escolha de registro e de convengdes da escrita. ’
Demonstra dominio mediano da norma padrdo, apresentando muitos desvios gramaticais, de 20
| - Demonstrar dominio de escolha de registro e de convengdes da escrita. ’
norma padr3o da lingua Demonstra dominio adequado da norma padrdo, apresentando alguns desvios gramaticais e de 40
escrita. convengdes da escrita. !
Demonstra bom dominio da norma padrdo, com poucos desvios gramaticais e de convengdes da 6,0
escrita.
Demonstra excelente dominio da norma padrdo, ndo apresentando ou apresentando escassos 8,0
desvios gramaticais e de convengdes da escrita.
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Foge ao tema proposto 0,0
Desenvolve de maneira tangencial o tema ou apresenta inadequagdes ao tipo textual dissertativo- 10
Il - Compreender a proposta argumentativo. ’
de redagdo e aplicar concei- Desenvolve de forma mediana o tema a partir de argumentos do senso comum, cépias dos textos 20
tos das varias areas de motivadores ou apresenta dominio precdrio do tipo textual dissertativo-argumentativo. !
conhecimento para desen- Desenvolve de forma adequada o tema, a partir de argumentagdo previsivel e apresenta dominio 40
volver o tema, dentro dos adequado do tipo textual dissertativo-argumentativo. ’
limites estruturais do texto Desenvolve bem o tema a partir de argumentagdo consistente e apresenta bom dominio do tipo 6.0
dissertativo-argumentativo. | textual dissertativo-argumentativo. !
Desenvolve muito bem o tema com argumentagdo consistente, além de apresentar excelente
dominio do tipo textual dissertativo-argumentativo, a partir de um repertério sociocultural produ- 8,0
tivo.
Nao defendeu ponto de vista e apresenta informagdes, fatos, opiniées e argumentos incoerentes 0,0
N3o defende ponto de vista e apresenta fatos, opinides e argumentos pouco relacionados ao 10
. ) tema. !
Il - Selecionar, relacionar, — - " - =
organizar e interpretar Apresenta fatos, opinides ainda que pertinentes ao tema proposto, com pouca articulagdo e/ou
. o . com contradigdes, ou limita-se em reproduzir os argumentos constantes na proposta de redagdo 2,0
informacgdes, fatos, opinides A
em defesa de seu ponto de vista.
e argumentos em defesa de - — — - —
um ponto de vista Apresenta informagdes, fatos, opinides e argumentos pertinentes ao tema proposto, porém pouco 40
organizados e relacionados de forma pouco consistente em defesa de seu ponto de vista. ’
Seleciona, organiza e relaciona informagdes, fatos, opinides e argumentos pertinentes ao tema 6.0
proposto de forma consistente, com indicios de autoria, em defesa de seu ponto de vista. ’
Seleciona, organiza e relaciona informagdes, fatos, opinides e argumentos pertinentes ao tema 20
proposto de forma consistente, configurando autoria, em defesa de seu ponto de vista. ’
Apresenta informagGes desconexas, que ndo se configura como texto. 0,0
IV - Demonstrar conheci- N&o articula as partes do texto ou as articula de forma precaria e/ ou inadequada. 1,0
_ mento dos mecanismos Articula as partes do texto, porém com muitas inadequag8es na utilizagdo dos recursos coesivos. 2,0
linguisticos necessarios para - p - - —— -
~ Articula as partes do texto, porém com algumas inadequagdes na utilizagdo dos recursos coesivos. 4,0
a construgdo da argumenta- — —
cio. Articula as partes do texto, com poucas inadequag&es na utilizagdo dos recursos coesivos. 6,0
Articula as partes do texto, sem inadequag&es na utilizagdo dos recursos coesivos. 8,0
N3o elabora proposta de intervengao. 0,0
Elabora proposta de intervengdo tangencial ao tema ou a deixa subentendida no texto. 1,0
V - Elaborar proposta de Elabora proposta de intervengdo precdria ou relacionada ao tema, mas ndo articulada com a 20
solugdo para o problema discussdo desenvolvida no texto. !
abordado, respeitando os Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema, mas pouco articulada a discussdo desenvol- 4.0
valores humanos e conside- | vida no texto. ’
rando a diversidade sociocul- [ Elabora proposta de intervengio relacionada ao tema e bem articulada a discussdo desenvolvida 6.0
tural. no texto. ’
Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema e bem articulada a discussdo desenvolvida 80
em seu texto com detalhamento. !

10.7 Terdo as provas de redagdo corrigidas somente os candidatos aprovados e classificados nas provas ob-

jetivas (12 etapa), observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE TERAO AS PROVAS DE REDAGAO CORRIGIDAS
carco)rungho Condine do bl v | Cordds amcarne s | 1o
PROFESSOR PIl - EDUCAGAO FiSICA 10° 29 12
PROFESSOR Il - PEDAGOGIA 150° 10° 160

10.8 Em caso de empate serdo corrigidas as provas de reda¢ao de todos os candidatos classificados na ulti-
ma posicdo estabelecida no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

10.9 Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente do item anteri-
or, as posicoes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia,
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observada a ordem de classificagdo.

10.10 Os candidatos ndo convocados para a segunda etapa serdo considerados automaticamente eliminados
e ndo terdo direito de participar das demais etapas do certame.

10.11 A folha de resposta definitiva da prova de redacdao nao serd assinada, rubricada, nem podera conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de eliminacao
do candidato.

10.12 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
caderno ou folha de respostas definitiva.

10.13 A folha para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo e nao serd considerado
para corregao.

10.14 A prova devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica fabricada em material inco-
lor e transparente, de tinta cor azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participa¢do de ou-
tras pessoas, salvo em caso de Pessoa com Deficiéncia que tenha solicitado atendimento especial, observado
o disposto neste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal de prova da banca organizado-
ra, devendo o candidato ditar o texto especificando a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.
10.15 Na corregdo da prova de redagdo serdo observadas as regras de ortografia em vigor, nos termos do
Decreto Federal n? 6.583, de 29 de setembro de 2008.

10.16 Nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto redigido, o candidato recebera nota igual a zero.
10.17 A prova de redacdo serd anulada se o candidato ndo devolver a(s) folha(s) de respostas de textos defi-
nitivos.

10.18 O(s) temas da prova de redagdo serdo entregues aos candidatos ja impressos, ndo sendo permitido ao
candidato solicitar esclarecimentos sobre os assuntos abordados na prova.

10.19 Nao serd permitido o uso de lapis, lapiseira, marca texto, corretivo e ou borracha durante a realizagao
da prova.

10.20 O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes para execugdo das provas de redagao.
10.21 Para alcangar aprovag¢do na prova de redagdo o candidato devera obter resultado igual ou superior a
10,0 (dez) pontos.

11. DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR PIl — EDUCAGAO FiSICA E PROFESSOR PII -
PEDAGOGIA (32 ETAPA)

11.1 A prova de titulos, de cardter meramente classificatdrio, sera aplicada somente para os candidatos aos
cargos de PROFESSOR PIl — EDUCACAO FISICA e PROFESSOR PII - PEDAGOGIA aprovados nas provas objetivas
(12 etapa) e na prova de redacdo (22 etapa).

11.2 O edital de convocacgdo serad divulgado nos sites www.itame.com.br e www.indiara.go.gov.br, sendo
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e comunicados.

11.3 Os documentos de formacdo profissional do candidato, referentes a prova de titulos, deverdo ser envi-
ados nos dias 20/02/2024 a 27/02/2024, conforme descrito no item 11.4 e seguintes deste edital.

11.4 A pontuagdo maxima para prova de titulos sera de até 6,0 (seis) pontos, sendo desconsiderados os que
excederem a este limite, observando os seguintes critérios:

QUADRO DE AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

. - ~ PONTUACAO
TITULOS DA FORMACAO PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA
Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusGo de curso de
Pés-Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Doutorado, na drea do cargo a
1 que concorre. Serd aceita declaragdo de conclusdo de curso de Pds- 3,0 3,0
Graduagdo, em nivel de doutorado, desde que acompanhada do historico
escolar.
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Diploma ou Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de
Pés-Graduagdo 'stricto sensu’, em nivel de Mestrado na drea do cargo a
2 que concorre. Serd aceita declarago de conclusdo de curso de Pos- 2,0 2,0
Graduagdo, em nivel de mestrado, desde que acompanhada do histdrico
escolar.
Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de especiali-
zacdo na drea do cargo pretendido, com carga hordria minima de 360
3 ~ - . o . . 1,0 2,0
horas. Para comprovagdo do titulo de Pés-Graduagdo serd aceita declara-
¢do de concluséo do curso desde que acompanhada do historico escolar.
Pontuagdo Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DOS TiTULOS) 6,0

11.5 O candidato devera enviar o arquivo eletrénico legivel dos documentos da prova de titulos para com-
provacao da formacgdo profissional, através do site www.itame.com.br, acessando a area do candidato e
efetuando o login no sistema “MEUS ARQUIVOS ELETRONICOS”, impreterivelmente, até o dia 27/02/2024.
11.5.1 O candidato que enviar documento da prova de titulo ilegivel ndo obtera a respectiva pontuacao.
11.5.2 Os documentos deverao ser encaminhados no campo definido para cada titulagdo e experiéncia pro-
fissional (Ex: os documentos referentes ao titulo de doutorado devem ser encaminhados no campo “DOU-
TORADO”). Os arquivos anexados em campo diferente n3do serdo analisados.

11.6 Os arquivos eletrdnicos da prova de titulo deverdo observar o tamanho mdximo de até 3 MB (3072 KB)
para cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.

11.7 O envio da documentacdo da prova de titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato, a banca
organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica no equipamento do
candidato ou falhas de comunicagdo da internet, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
11.8 Ndo serdo analisados documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio
eletrénico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

11.9 O candidato devera declarar a veracidade e autenticidade dos documentos que forem enviados, sob as
penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

11.10 No ato de admissdo o candidato que for aprovado devera apresentar todos os documentos originais
correspondentes as cdpias utilizadas na prova de titulos, para fins de verificacdo de sua autenticidade. Caso
haja divergéncia ou irregularidade na documentacdo o candidato sera eliminado do certame, apds garantia
de ampla defesa.

11.11 Serdo considerados como titulos de formagao profissional os diplomas ou certificados de Doutorado e
Mestrado, bem como os cursos de pds-graduagdo em nivel de especializacdo, com duracdo minima de 360
horas, expedidos por Instituicio de Ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura,
concluidos até a data da publicacdo deste Edital.

11.12 Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo aceitos quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo Brasileira.

11.13 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) deverad anexar, juntamente
com os titulos, copia do documento comprobatdrio da alteragdo, sob pena de ndo obter pontuagado no titulo.
11.14 Os documentos comprobatodrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
11.15 Sendo constatada qualquer irregularidade nos documentos nao serd atribuida pontuagao ao respecti-
vo titulo.

11.16 Nao serdo aceitos documentos de titulos ndao especificados no presente edital ou titulo apresentado
em duplicidade.

11.17 N3o serdo pontuados os titulos enviados fora da area do cargo pretendido.

11.18 O candidato que ndo enviar a documentacdo referente a prova de titulos receberd a pontuagdo 0,0
(zero).

11.19 A conferéncia e avaliagdo dos titulos serd feita pelos profissionais da Banca Organizadora do Concurso
Publico.
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11.20 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido no item 11.3 deste edi-
tal.

11.21 Na hipdétese de apresentacao de recurso acerca dos documentos da prova de titulos, somente podera
ser anexado documento para esclarecer ou complementar os dados dos titulos ja entregues.

12. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GARI, TRABA-
LHADOR BRACAL E VIGIA (22 ETAPA):

12.1 A prova de aptidao fisica serd aplicada para os candidatos aos cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
GARI, TRABALHADOR BRACAL e VIGIA, aprovados e classificados nas provas objetivas (12 etapa), no limite
estabelecido no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE APROVADOS PARA PROVA DE APTIDAO FiSICA
CARGOS/FUNCAO/ESPECIALIDADE Candidatos da Ampla Concorréncia Candidatos com deficiéncia TOTAL
classificados até a posi¢édo classificados até a posi¢do
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1309 69 136
GARI 252 42 29
TRABALHADOR BRACAL 1502 10° 160
VIGIA 209 29 22

12.1.1 Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na ultima posicao estabeleci-
da no quadro acima e os demais candidatos serdao considerados eliminados.

12.1.2 N3o havendo candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente do subitem anterior, as
posicOes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada
a ordem de classificagdo.

12.2 A convocacdo dos candidatos classificados para segunda etapa contendo os locais e os horarios da pro-
va serdo previamente divulgados em edital especifico nos sites www.itame.com.br e www.indiara.go.gov.br.
12.3 A prova sera realizada nos dias 24/02/2024 (sabado) e 25/02/2024 (domingo), conforme previsto
ANEXO I do cronograma de atividades do concurso.

12.4 A prova de aptiddo fisica sera realizada no municipio de Indiara - GO, sendo que os locais e horarios
serdo divulgados no site www.itame.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o desloca-
mento e comparecimento no respectivo local de prova.

12.5 A prova de aptidao fisica possui cardter meramente eliminatério.

12.6 A finalidade da prova de aptidao fisica serad de avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e
organicamente as atribui¢cGes exigidas para o cargo.

12.7 O candidato devera comparecer com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, sendo respon-
sabilidade exclusiva do candidato a escolha da vestimenta e do calcado para a realizacdo da prova.
12.8 A organizadora do certame e o municipio ndo se responsabilizam por acidentes fisicos ou danos sofri-
dos ao candidato pelo uso de vestimenta e calcados inadequados para realiza¢ao da prova.

12.9 Para realizacdo da prova o candidato deverd comparecer no local com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos, munido do documento de identidade com foto e atestado médico emitido com data ndo superior
a 30 (trinta) dias.

12.10 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar as ativida-
des fisicas, conforme modelo no ANEXO VI deste edital.

12.11 No atestado médico devera conter:

a) nome completo do candidato;

b) assinatura do médico responsavel;

¢) numero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) data de emissdo do atestado.
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12.12 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar a prova de aptidao
fisica, sendo consequentemente eliminado do concurso.

12.13 O atestado médico original devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para a
realizacdo da prova, sendo retido pelo examinador encarregado e ndo podera ocorrer a entrega em outro
momento.

12.14 Em razao do tempo entre a emissdao do atestado médico e a realizacdo da prova, ndo cabera a banca
organizadora qualquer responsabilidade acerca das condi¢des do candidato durante a prova.

12.15 Nao sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberacdo do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica;

12.16 O candidato que descumprir as orienta¢des do item anterior ou ndo concluir a prova no tempo mini-
mo exigido estara eliminado do concurso.

12.17 A organizadora do certame e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo pelos acidentes ou dis-
turbios fisioldgicos, neuroldgicos ou psicoldgicos que possam ocorrer com os candidatos durante a realiza-
¢do da prova.

12.18 Caso o candidato sofra acidentes durante a realizacdo nos testes de aptidao fisica, ficando impossibili-
tado de prosseguir na prova, sera considerado eliminado do certame.

12.19 Os casos de alteracgdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios, tais como estados menstruais, indispo-
sicOes, cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas e outros que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminu-
am a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

12.20 A candidata que se apresentar no local, dia e horario estabelecidos no edital especifico de convocagao,
com atestado médico que comprove situagdo de gravidez que a impossibilite de realizar o teste de aptidao
fisica, terd suspensa a avaliagao fisica.

12.21 Na situagdo prevista no item anterior a candidata deverd procurar a banca organizadora do certame no
prazo maximo de 120 (cento e vinte dias) apds o parto ou o fim do periodo gestacional, para realizagdo da
prova de aptidao fisica.

12.22 Caberd ao candidato a preparagdo prévia com aquecimento para a realiza¢do da prova.

12.23 Recomenda-se para realizagdo desta prova que o candidato tenha feito sua ultima refeicdo com ante-
cedéncia minima de duas horas.

12.24 A prova de aptidao fisica consiste na realiza¢do de teste de corrida.

12.25 Na prova de corrida, o candidato devera percorrer uma distancia minima exigida no tempo maximo de
12 (doze) minutos, de acordo com a seguinte tabela referencial:

DISTANCIA MINIMA A SER PERCORRIDA (MAS- | DISTANCIA MINIMA A SER PERCORRIDA .
CULINO) (FEMININO) NUMERO DE TENTATIVAS
2.000 metros 1.600 metros 1 (uma)

12.26 O candidato que ndo percorrer a distancia minima estipulada no item anterior ou ndo executar a pro-
va de acordo com as regras do edital sera considerado INAPTO, sendo automaticamente eliminado do cer-
tame.

12.27 Durante a prova de corrida o candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou cami-
nhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

12.28 O inicio e o término da prova serdo determinados por um silvo longo de apito, quando o cronémetro
serd acionado e ao final do tempo interrompido.

12.29 Ao sinal de término da prova, o candidato deverd interromper a trajetéria da corrida e permanecer no
local onde parou, até a liberacdo por parte do examinador, evitando ultrapassar a linha de chegada ou
abandonar a pista. A ndo obediéncia a esta orienta¢do acarretara na eliminagdo do candidato do certame.
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12.30 Serda permitida apenas 1 (uma) tentativa para os candidatos realizarem o teste de corrida, sendo con-
siderado INAPTO aquele que ndo percorrer a distancia minima no tempo estabelecido.

12.31 Os resultados dos testes da prova de aptidao fisica serdo registrados na Ficha de Avaliacdo pelo profis-
sional da banca examinadora.

12.32 A contagem oficial de tempo da distancia percorrida e do nimero de repeti¢cdes efetuadas pelo candi-
dato, em cada teste, serd feita em voz alta e exclusivamente por componente da banca examinadora.

12.33 A banca examinadora encarregada da aplicacdo da prova de aptidao fisica sera presidida por profissio-
nal registrado no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF), com habilitagdo em Educacéo Fisica.

12.34 Todos os testes da prova de aptid3o fisica poderdo ser filmados e, caso o candidato ndo aceite a filma-
gem, serd eliminado do concurso.

12.35 Os fatos imprevistos ocorridos durante a realizacdo da prova de aptidao fisica serdo decididos pela
banca examinadora.

12.36 N3o serd permitida, em hipdtese alguma, a interferéncia ou a participacdo de terceiros durante a rea-
lizagdo dos testes.

12.37 Fica assegurada a adequacdo de critérios para a realizacdo e avaliacdo da prova de aptidao fisica ao
candidato PcD, observados os principios da razoabilidade e proporcionalidade, conforme o artigo 42 Decreto
9.508/2018, com redacdo dada pelo Decreto 9.546/2018.

12.37.1 O candidato devera solicitar a adequacdo no prazo e forma estabelecidos no edital de convocacao, a
ser publicado na data prevista no Anexo | deste Edital.

12.38 Nao havera segunda chamada para a realizacdo do teste de aptidao fisica, sendo eliminado do concur-
so publico o candidato que ndo comparecer no local e horario previsto para a realizacdo dos testes.

12.39 As eventuais duvidas, controvérsias ou casos nao previstos neste regulamento acerca da prova de
aptidao fisica serdo decididos pela Comissdo Especial do Concurso e pela banca organizadora do certame.
12.40 As demais informag0es a respeito da prova de aptidao fisica serdo objeto do edital de convocagao dos
candidatos.

13. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINA Il (22 ETAPA):

13.1 Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINA Il serdo submetidos a prova prética, de carater
eliminatério e classificatério, conforme disposto neste regulamento.

13.2 A prova sera realizada nos dias 24/02/2024 (Sabado) e 25/02/2024 (Domingo), conforme previsto
ANEXO | do cronograma de atividades do concurso.

13.3 O local e hordrio para realizacdo da prova pratica serdo previamente divulgados através de edital espe-
cifico pelos sites www.itame.com.br e www.indiara.go.qov.br, sendo responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todas as etapas.

13.4 Serdo convocados para prova pratica somente os candidatos aprovados nas provas objetivas (12 etapa),
observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
CARGO/FUNCAO Ampla Concorréncia e Reserva Candidatos inscritos como PcD
Técnica classificados até a posigéio classificados até a posi¢céo TOTAL
OPERADOR DE MAQUINA Il 20° 20 22

13.5 Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na ultima posi¢ao estabelecida
no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

13.6 N3o havendo candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente do subitem anterior, as posi-
¢Oes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada a
ordem de classificacdo.
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13.7 O candidato convocado para esta prova deverd apresentar-se no local que for designado calcando sapa-
tos fechados, preferencialmente botas. As maquinas rodovidrias ou equipamentos utilizados para aplicacao
da prova pratica serao fornecidos pela prefeitura municipal de Indiara - GO.

13.8 A prova pratica tera duracdo de até 30 (trinta) minutos e valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,
admitindo-se notas inteiras ou com variagdo de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

13.9 A prova pratica exigird dos candidatos conhecimentos especificos sobre o painel de instrumentos, sis-
tema hidraulico, sistema de arrefecimento, sistema eletrénico, material rodante, abastecimento, partes de
motor, pontos de lubrificacdo, partida, deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e a direita.

13.10 Na avaliacdo da prova serdo utilizados os seguintes critérios:

ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO/DESCRICAO DAS TAREFAS POAZVZ)L(II':;:O
/ Identificagdo de instrumentos do painel 8
1 Identificagdo de bocais de enchimento 2
1 Identificagdo das partes do material rodante 2
v Identificagdo dos pontos de lubrificagdo que com graxa 2
v Identificagd@o dos equipamentos de protegdo individual (EPI’s) 4
% Demonstragdo de regulagem da esteira/ldmina/pd/rolo 6

vil Condugdo da mdquina (deslocamento para trds e para frente, giro para a esquerda e para a direita e outras mano- 8
bras)

Vil Demonstragdo na utilizagéo e movimentagdo dos equipamentos das madquinas e uso das marchas 8

TOTAL DE PONTOS 40

13.11 Somente serdo aprovados na prova pratica os candidatos que obtiver a nota minima de 10 (dez) pon-
tos.

14. DAS CONDIGOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

14.1 As provas do concurso publico serdo aplicadas na cidade de Indiara - GO, cujos locais serdo definidos
conjuntamente pela Comissdo Especial e a banca organizadora. Caso a quantidade de candidatos inscritos
seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio, as provas também poderdo ser aplica-
das em municipios circunvizinhos.

14.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

14.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de

identidade com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar Boletim da Ocorréncia Policial
com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

14.4 A identificacdo especial serd exigida quando o documento de identificacdo apresentado possibilitar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

14.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos profissionais), passaporte, carteiras funci-
onais expedidas por drgao publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo
com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

14.6 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, carteiras de motorista sem
foto, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor
de identidade e documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, copias ou protocolos.

14.7 O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edi-
tal, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.8 Nao serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.
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14.9 Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das pro-
vas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢do; b) for surpreendido dando ou
recebendo auxilio na resolugcdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; c)
utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou
deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunica¢éo de
dados e informacgdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo
das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h) des-
cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder le-
galmente pelos atos ilicitos praticados; |) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizacdo. m) fizer, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata; n) entrar ou
permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com
boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido).

14.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, exceto quando o candidato for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 e requerer a condigdo
especial prevista no item 6.34 deste edital.

14.10.1 Durante a realizacdo da prova, caso seja verificado candidato portando arma de fogo sem prévia
solicitacdo especial ou ndo amparado pela Lei Federal 10.826/2003, o mesmo sera encaminhado a coorde-
nacao da unidade de prova, onde deverd entregar a arma mediante preenchimento de TERMO DE ACAUTE-
LAMENTO DE ARMA DE FOGO que descrevera os dados do armamento.

14.10.2 Havendo recusa de entrega da arma de fogo, o candidato assinard uma DECLARACAO assumindo a
responsabilidade pela situagao, devendo desmuniciar a arma e colocar as muni¢ées na embalagem nao reu-
tilizadvel fornecida pelos fiscais, as quais deverdao permanecer lacradas durante a realizagdao da prova, sob
pena de eliminagdo do concurso.

14.11 Caso o candidato descumpra o procedimento estabelecido nos subitens acima, o fato serd registrado
na ata do coordenador da unidade e o candidato sera eliminado do certame.

14.12 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugao das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

14.13 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

14.14 O candidato que ficar impossibilitado da realizagdo da prova por motivo de acidente sera eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisao.

14.15 O candidato é responsdvel pela conferéncia dos dados de inscricdo impressos no caderno de prova,
cartdo-resposta e/ou folha de resposta.

14.16 Durante a realizacdo das provas somente serao permitidos recipientes de armazenamento de comidas
e bebidas fabricadas com material transparente e sem rétulos que impegam a visualizagdo de seu contetdo.

15. DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 A classificagdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatodrio dos pontos obtidos em todas as etapas.

15.2 A publica¢do do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagao
de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoas
com Deficiéncia.

15.3 Para todos os cargos a classificagao final sera realizada com observancia do ponto de corte estabeleci-
do pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido
a nota minima exigida.

15.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados aprovados e classifi-
cados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte serdo considerados aprovados e os demais
candidatos serdo considerados eliminados.
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15.5 Na hipétese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

15.5.1 Ensino Fundamental Incompleto:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;

c) maior pontuagdo na prova de matematica;

d) maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais;

e) maior idade; e

f) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lei n2 11.689/08 - C4digo de Processo Penal).

15.5.2 Ensino Fundamental Completo:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricao
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;

c) maior pontuacdo na prova de matematica;

d) maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais, conhecimentos especificos e no¢des de legislacdo;

e) maior idade; e

f) exercicio da funcdo de jurado (artigo 440 da Lei n2 11.689/08 - C4digo de Processo Penal).

15.5.3 Ensino Médio e Ensino Superior:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

d) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos e legislacéo;

e) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

f) maior pontuagdo na prova de matematica;

g) maior pontuagdo na prova de nogGes de informatica, conhecimentos gerais, histéria e geografia;

h) maior idade; e

i) exercicio da funcdo de jurado (artigo 440 da Lei n? 11.689/08 - Cddigo de Processo Penal).

15.6 Os candidatos interessados em gozar do beneficio de desempate em razao da fungao de jurado, deve-
rdo enviar o arquivo eletrdnico legivel através do site www.itame.com.br, por meio da plataforma “MEUS
ARQUIVOS ELETRONICOS” disponivel na drea do candidato, até o ultimo dia do prazo para inscricdes.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 S3o cabiveis recursos administrativos para impugnacao do edital, indeferimento do pedido de isencdo
da taxa, edital de homologacao, gabaritos preliminares, realizagdo das provas, resultados e classificacdo final
ou quaisquer outras decisdes do certame.

16.2 Os recursos poderdo ser apresentados no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
seguinte & data de publicacdo, enderecados ao Presidente da COMISSAO ESPECIAL DE FISCALIZACAO DO
CONCURSO PUBLICO — CECP.

16.3 Os recursos deverdao ser apresentados em forma de arquivo eletronico enviado pelo site
www.itame.com.br. O candidato devera acessar a area do candidato, efetuar o login e clicar no botdo “Meus
Recursos”, no horario das 9:00 horas do primeiro dia até as 18:00 horas do ultimo dia do prazo recursal, de
forma ininterrupta, ndo sendo aceito recurso por outra via ou meio.

16.4 Os arquivos eletrénicos do recurso deverdo observar o tamanho maximo de até 1 MB (1024 KB) para
cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.

16.5 Para envio do recurso citado no item anterior o candidato devera preencher, obrigatoriamente, o cam-
po especifico para apresentar as justificativas e os fundamentos, bem como informar a bibliografia ou fonte
da pesquisa utilizada na elaborag¢do do recurso.

16.6 Nos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas devera ser elaborado um recurso
para cada questao, sob pena de indeferimento.
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16.7 Serao indeferidos os recursos apresentados sem fundamentacao ldgica, inconsistentes, intempestivos e
sem identificacdo da bibliografia consultada pelo candidato recorrente.

16.8 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.9 Serdo indeferidos de plano os recursos que nao atenderem os requisitos acima mencionados.

16.10 Os pontos correspondentes as questdes que forem anuladas pela banca examinadora serao atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente, independente de terem recorrido.

16.11 Na hipotese de erro material na divulgacdao dos gabaritos preliminares a questdo nao sera anulada,
devendo ser retificado e divulgado o gabarito correto apds recurso ou de oficio pela banca organizadora.
16.12 N3o serd aceito recurso apresentado pela via postal, fax, protocolo na reparticdo administrativa ou por
correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

16.13 Em nenhuma hipdtese sera admitido pedido de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito ofici-
al definitivo.

16.14 Recursos com conteldo desrespeitoso acerca da banca examinadora ou membros da Comissao Espe-
cial de Fiscalizacdo serdo indeferidos de plano.

16.15 Quando julgar necessdrio a banca examinadora elaborara parecer técnico para julgamento dos recur-
sos apresentados.

16.16 A Comissdo Especial do Concurso é soberana nas decises, sendo considerada ultima instancia para
julgamento dos recursos.

17. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

17.1 A banca organizadora juntamente com a Prefeitura Municipal, disponibilizara uma central de atendi-
mento personalizado aos candidatos, para fins de esclarecimentos de duvidas, inclusive quanto aos proce-
dimentos na etapa de inscricao, conforme mencionado no item 4.4 deste Edital.

17.2 O candidato podera obter informagdes gerais ou relatar fatos ocorridos durante o concurso através dos
telefones da organizadora (62) 3637-9990 e (62) 3637-6942, pelos sites www.itame.com.br,
www.indiara.go.gov.br e através do e-mail contato.itame@gmail.com.

17.3 Nao serao prestadas informacgdes via telefone acerca de datas, locais e hordrios das provas do concurso,
cabendo ao candidato a responsabilidade pelo acompanhamento da divulgacdo dos editais, avisos ou comu-
nicados do concurso publicados nos sites supracitados.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

18.1 A elaboracdo, aplicacdo, correcdo das provas recursos serdo executados pela instituicdo organizadora
do concurso cabendo a Comissao Especial a fiscalizacdo de todas as etapas do certame.

18.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢bes, atualizagdes ou acréscimos até a data da
convocac¢do dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou érgao
oficial, jornal de circulacdo e nos sites de divulgacdo do concurso.

18.3 A banca organizadora e o municipio ndo se responsabilizam por despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial.

18.4 Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a pu-
blicacdo do ato no site ou placar.

18.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retifica-
¢ao.

18.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homolo-
gacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do
chefe do Poder Executivo.

18.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao estagio probatério de 03 (trés) anos, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo de desempenho para efetivacdo no cargo.
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18.8 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢des do Concurso Pu-
blico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

18.9 A instituicdo encarregada da realizacdao do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso publico.

18.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico deverd o candidato aprovado manter o endereco
atualizado junto ao setor de recursos humanos do érgao realizador visando eventuais convocacdes, ndo lhe
cabendo reclamacdo caso ndo comunicar as mudancgas do seu endereco.

18.11 Ao efetuar a inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados
para efetiva execucdo do concurso publico, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nime-
ros de inscrigdo e notas, bem como todos os dados necessarios para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao concurso publico, em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e as dis-
posicBes legais da Lei n? 13.709/2018 (LGPD).

18.12 Fica permitido manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duragdo do
certame.

18.13 Apds a finalizacdo do concurso publico, todos os dados pessoais tratados dos aprovados serdo com-
partilhados com o Municipio de Indiara - GO, para que possa realizar as tratativas relativas ao procedimento
de admissao.

18.14 Todos os dados coletados pelo ITAME — INSTITUTO DE CONSULTORIA E CONCURSOS serdo tratados
dentro dos padrdes de seguranca na Internet, conforme determina a Lei Geral de Protecdo de Dados Pesso-
ais (LGPD).

18.15 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para comprovar que possui 0s requisitos para posse no cargo,
apresentando os documentos abaixo relacionados em original ou cdpias autenticadas:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

¢) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovante de votagdo nas ultimas elei¢oes;

e) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servigo militar (somente para candidatos do sexo
masculino de 17 a 45 anos);

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

g) Certiddo de casamento (se for o caso);

h) Cartéo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

i) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

j) Comprovante de residéncia atual (taldo de dgua ou energia);

k) Diploma, certificado ou documento de comprovagdo da conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

I) Declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os hord-
rios didrios do trabalho, o local e o ente publico que estiver vinculado, conforme modelo do ANEXO Vil;

m) N&o ser aposentado por invalidez e ndo ter completado a idade de aposentadoria compulsdria nos ter-
mos do Artigo 40, inciso Il, da Constituigdo Federal.

n) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual da Comarca de domicilio do candidato;

o) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (Segdo Judicidria de domicilio do candidato);

p) Telefone para contato e dados de conta bancdria aberta na instituicdo financeira indicada pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaragdo de bens patrimoniais.

18.16 Além dos documentos mencionados no item anterior, o candidato convocado para posse devera ainda
apresentar Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio, acompanhado dos seguintes exa-
mes: a) Hemograma completo e Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico; b) Imuno-
fluorescéncia para T.A. (doenga de chagas); ¢) Radiografia da Coluna e do Térax em PA e PERFIL (com laudo,
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carimbo e assinatura do médico); d) Tipagem Sanguinea; Urandlise; Glicemia (jejum); Uréia; Lipidograma;
TSH; T4; H.C.V; H.B.S.A.G; Creatinina; VDRL; EAS; PSA (exclusivo para homens acima de 40 anos); e) exame de
provas alérgicas; f) Laudo Psiquidtrico; g) Exame Oftalmoldgico; h) Exame Dermatoldgico; i) Teste Ergomé-
trico; j) Eletrocefalograma (EEG rotineiro ou normal); e k) Audiometria.

18.17 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas exclusivamente pelo
candidato.

18.18 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds ser garantido o direito de ampla defesa, perde-
ra o direito a investidura no cargo.

18.19 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicées do cargo, a nomeacdo tornar-
se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

18.20 O candidato aprovado, quando nomeado, devera tomar posse no prazo legal estabelecido na legisla-
¢do municipal vigente.

18.21 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacdo sera considerada
sem efeito.

18.22 Apds ser empossado, o candidato devera iniciar suas atividades no dia e local estabelecidos para sua
lotacdo, e somente a partir desse momento terd direito ao recebimento de remuneracao.

18.23 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico ou
obter outras informacdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissao especial fiscalizadora
do concurso publico.

18.24 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicitd-lo ao coordena-
dor do local onde realizara a prova.

18.25 A homologacao dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, de-
vendo ser publicado no placar, jornal de grande circulagdo e no Diario Oficial do Estado.

18.26 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

18.27 Apds o prazo de 2 (dois) anos, contados da homologagdo e ndo havendo nenhum impedimento, a
banca organizadora poderd destruir os cartdes-respostas, atas e demais documentos escritos do concurso
publico, sendo que os arquivos eletronicos serdo enviados ao municipio.

18.28 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONCURSO;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS;

c) ANEXO IIl - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES SUMARIAS E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS;

d) ANEXO IV — QUADRO DE VAGAS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/AREA GEOGRAFICA DE ATUA-
CAO;

e) ANEXO V - MODELO DE ATESTADO PARA PcD E SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
e) ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE APTIDAO FISICA; e

f) ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS.

Indiara, aos 30 de outubro de 2023.

NUBIA FRANCELINA DA CRUZ ILMA APARECIDA DOS SANTOS ELMESCANY
Presidente CECP Secretdrio CECP

LORRANNA KASSIA BORGES DOS SANTOS LEITE
Membro CECP
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EDITAL 01/2023
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA DESCRIC/TO DAS ATIVIDADES
Publicagdo do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de circulagdo e Placar
30/10/2023 . . - . . . -
da Prefeitura. Divulgagdo do edital nos sites www.itame.com.br e www.indiara.qgo.qov.br
01/11/2023 Prazo para impugnagéo do edital requlamento
06/11/2023 Remessa do Edital Regulamento, publicagées, leis, certidées e documentos do concurso para o

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS - TCM

30/11/2023 a 27/12/2023

Periodo para inscrigoes

30/11/2023 a 05/12/2023

Prazo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo

12/12/2023 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢éo
18/12/2023 Julgamento dos recursos contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo
27/12/2023 Prazo final para envio do laudo médico para os candidatos PcD’s
29/12/2023 Ultimo dia para pagamento do boleto referente a taxa de inscrigio para todos os candidatos
16/01/2024 Hon:lologagﬁo das inscri¢ées deferidas com lista dos candidatos PcD e condig¢éo especial para reali-
zagdo das provas
26/01/24 nggamento dos Recursos co.n.tra a lista de homologagdo dos candidatos inscritos e contra o indefe-
rimento de condigcGes especiais
29/01/24 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagdo das provas objetivas
Realizagdo das provas objetivas para todos os cargos e prova de redagdo para os cargos de PRO-
. FESSOR PIl — EDUCACAO FISICA e PROFESSOR PIl - PEDAGOGIA. OBS: em razéo da quantidade de
04/02/2024 (Domingo) inscritos as provas objetivas poderéo ser realizadas também no dia 03/02/2024 (Sédbado) — confor-
me item 9.1 do edital regulamento
06/02/2024 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
16/02/2024 Divulgagdo do Julgamento de recursos contra os gabaritos preliminares
19/02/2024 Divulgagdo dos resultados preliminares das provas objetivas (19 etapa)
19/02/2024 Convocagdio para a prova de aptiddo fisica e prova prdtica (22 etapa)
19/02/2024 Convocagdio para 0 en\l/io dos documentos referentes a prova de titulos para os cargos de PROFES-
SOR PIl — EDUCACAOQ FISICA e PROFESSOR PIl - PEDAGOGIA (39 etapa)
23/02/2024 Julgamento dos recursos contra os resultados preliminares das provas objetivas

20/02/2024 & 27/02/2024

Periodo para envio dos documentos referentes a prova de titulos para os cargos de PROFESSOR
Pl — EDUCACAO FISICA e PROFESSOR PIl - PEDAGOGIA (3¢ etapa)

21/02/2024 a 21/03/2024

Periodo provdvel para realizagdo do curso de formagdo inicial e continuada para os cargos de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

24/02/2024 e 25/02/2024

Realizagdo da prova de aptiddo fisica para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GARI,
TRABALHADOR BRACAL e VIGIA (2¢ etapa)

24/02/2024 e 25/02/2024

Realizagdo da prova prdtica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA II (2¢ etapa)

Divulgagéio do resultado preliminar da prova de aptiddo fisica, prova prdtica e prova de redagdo (22

13/03/2024 etapa)

22/03/2024 Julgamento dos~ recursos contra o resultado preliminar da prova de aptiddo fisica, prova prdtica e
prova de redagdo (29 etapa)

26/03/2024 Divulgagdo do resultado preliminar da prova de titulos para os cargos de PROFESSOR Pll — EDUCA-
CAO FISICA e PROFESSOR Pll — PEDAGOGIA (39 etapa)

09/04/2024 Julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos para os cargos de PRO-
FESSOR PIl — EDUCACAO FISICA e PROFESSOR PII - PEDAGOGIA (3¢ etapa)
Divulgagdo dos resultados finais e classifica¢éo final dos aprovados, de acordo com o ponto de

12/04/2024 . . .
corte previsto no item 2.1 deste edital

19/04/2024 Julgamento dos recursos contra os resultados finais e divulgagdo da lista final dos aprovados, para

fins de homologagdo
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EDITAL 01/2023
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DASPROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (52 ANO/ANTIGA 42 SERIE): TRABALHADOR BRACAL e VIGIA

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. Conhecimento da lingua - Noc¢des
de fonética: encontro vocalico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuacao grafica. Divisdo
silabica. Classes de palavras: substantivo: classificacdo/flexdo/grau. Adjetivo: classificacdo/flexdo/grau. Ad-
vérbio: classificacdo. Verbo: classificagdo/conjugacdo verbal. Pronome: emprego e colocagdo
dos pronomes atonos. Preposicdo: emprego. Conjuncdo: classificacdo e emprego. Pontuagdo. Estrutura das
palavras e seus processos de formacgao.

2. MATEMATICA: Nocdes basicas de matematica, relacionadas com adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divi-
sdo. Operagdes com numeros naturais, decimais e fracionarios. Situagdes problemas relacionados a algebra
e aritmética. As Formas Geométricas. Sistema de numeragdo. Multiplos e divisores. Medidas de Comprimen-
to e Superficie. MMC. MDC. Razdo. Regra de trés simples. Noc¢Oes de ldgica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Nocdes de cidadania, Histdria, Geografia e Politica do Brasil, do Estado de Goi-
as e do Municipio de Indiara. Direitos e deveres dos servidores publicos. No¢cGes de Hierarquia. Nogdes de
cidadania, higiene e saude. Legislacdao: Estatuto dos Servidores Publicos, Lei Organica Municipal e Constitui-
¢do Federal de 1988 (artigos 12 ao 62). Noc¢Oes basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipa-
mentos de Protegdao — EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. No¢des bdsicas de relacionamento
humano no trabalho. Conhecimentos basicos sobre as atividades relacionadas as atribui¢des do cargo. Legis-
lagdo municipal: www.indiara.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragcées das leis mencio-
nadas no contetdo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GARI, MOTORISTA I, MOTORISTA II,
MOTORISTA Ill, MOTORISTA DE AMBULANCIA e OPERADOR DE MAQUINA I

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. Nocdes de fonética. Conhecimen-
to da lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/ flexdo/ grau. Ad-
jetivo: classificagcdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificacdo. Numeral: classificagdo e flexdo. Pronomes:
colocagdo dos pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos. Preposicdo e conjuncgao:
classificacdo e emprego. Advérbio: classificacdo e emprego. Interjeicdo: valor semantico da interjeicdo. Es-
trutura e formacdo das palavras.

2. MATEMATICA: Sistema de numerac3o. Operacdes com nimeros naturais, decimais e fracionarios. Conjun-
tos. Expressdao numérica e algébrica. MMC e MDC. Potenciacdo. Razao. Proporg¢do. Regra de trés. Porcenta-
gem. Juros simples. Equag¢des do 12 Grau. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas
de volume e Capacidade. Medida de Massa. Nogdes de ldgica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, geografia, politica, riquezas, economia, aspectos, personalidades,
pontos turisticos do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio de Indiara. Nog¢des de Hierarquia. Ecologia e
Meio Ambiente. No¢des de cidadania, higiene e salide. Normas de seguranga do trabalho, do transito e uso
de equipamentos de protecdo individual. Atualidades.

4. CONHECIMENTOS ESPECiFICOS/ NOCOES DE LEGISLAGAO:
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LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Estatuto dos Ser-
vidores Publicos, Lei Orgdnica Municipal e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1° ao 62). Legislacdo munici-
pal disponivel em: www.indiara.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracées das leis mencio-
nadas no contetdo programdtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento.

4.1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Nogdes basicas de conservacdao, manutencao, higiene e limpeza e conservacao de moéveis e instalacoes;

2. NogOes basicas sobre a utilizacdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de lim-
peza;

3. NogOes basicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manuten-
¢do de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservacao
e manutencao do patriménio;

4, Cuidados no recebimento, manipulacdo e armazenamento dos alimentos (controle de qualidade); Reposi-
¢do dos alimentos;

5. Procedimentos de segurancga na execucdo dos trabalhos;

6. Boas praticas no preparo e na manipula¢do dos alimentos; Distribuicdo das refeicGes; Aproveitamento
integral dos alimentos (reaproveitamento dos alimentos);

7. Pesos e medidas (procedimentos e equivaléncia);

8. CondigGes, organizacao e higiene do local de trabalho — limpeza da cozinha, equipamentos e utensilios.
Higiene e protecdo pessoal;

9. Nocoes basicas de relacionamento humano no trabalho.

4.2 GARI

1. NogGes basicas de conserva¢do, manutengdo, higiene e limpeza.

2. Formas de varredura e técnicas.

3. Nogdes basicas sobre utilizagao, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de traba-
Iho.

4. Servigos de capina em geral. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade.
5. Nogdes de segurancga no trabalho.

6. NogOes de primeiros socorros.

7. Carregamento e descarregamento.

8. Limpeza de vias publicas e pragas municipais.

9. Coleta de residuos e lixo organico.

4.3 MOTORISTA -1, Il e lll:

1. Relag¢des publicas e humanas;

2. Legislacdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro, Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;

3. Do Cidadao, Da educacdo para o transito, Da sinalizacdo de transito, Das infra¢cdes e Dos crimes de Transi-
to;

4. Dire¢do Defensiva;

5. Inspegdo e cuidados com os automoveis;

6. Nogdes basicas de mecanica.

7. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automéveis;

8. Operac¢do e manutengao preventiva dos equipamentos automotivos;

9. Normas de segurancga do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protegdo individual;

10. Primeiros socorros.

Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis mencionadas no contetdo programdtico, até a
data de publicagéo do Edital Regulamento.
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4.4 MOTORISTA DE AMBULANCIA:

1. Relagdes publicas e humanas;

2. Legislagdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro, Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;

3. Do Cidadao, Da educacdo para o transito, Da sinalizacdo de transito, Das infragcdes e Dos crimes de Transi-
to;

4. Diregdo Defensiva;

5. Inspecgado e cuidados com os automaveis;

6. NocgOes basicas de mecanica.

7. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automoveis;

8. Operacdo e manutencao preventiva dos equipamentos automotivos;

9. Normas de seguranga do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecao individual.

10. Primeiros socorros e transporte de pessoas acidentadas.

11. AtribuicGes do cargo.

Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis mencionadas no contetdo programdtico, até a
data de publicacéo do Edital Regulamento.

4.5 OPERADOR DE MAQUINA Ii:

1. Legislacdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro;

2. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educacgdo para o transito; Da sinalizacdo de tran-
sito; Das infracGes; Dos crimes de Transito; Direcao Defensiva;

3. Inspecdo e cuidados com as mdaquinas;

4. Nog¢Oes de mecanica pesada;

5. Conhecimentos operacionais de eletricidade das mdaquinas;

6. Conhecimento e manipulagdo de trator, trator de lamina, motoniveladora, pa carregadeira, esteira, retro-
escavadeira e outros, e implementos agricolas em geral;

7. Operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos- Conhecimento de sistema de funcio-
namento dos componentes dos equipamentos tais como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua, condi¢bes
de freio, pneus, etc.;

8. Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;

9. Lubrificacdo e conservacgdo do veiculo;

10. Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecdo individual;

11. Primeiros socorros;

12. Direitos e deveres do funcionario publico;

13. Atribuicdes do cargo.

Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢ées das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a
data de publicagdo do Edital Regulamento.

ENSINO MEDIO/TECNICO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS —
ACE, AUXILIAR DE SECRETARIA, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL — ASB, EXECUTOR ADMINISTRATIVO I, FISCAL
DE VIGILANCIA SANITARIA, MONITOR e RECEPCIONISTA

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuac¢do gréfica. Uso
da crase. Pontuacgdo. Estrutura e formagdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de lingua-
gem. Classes de palavras. Termos da oragdo. Oragdes coordenadas e subordinadas.

2. MATEMATICA: Niimeros e Operagdes: Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a algebra e
aritmética; Fragdes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanga entre figuras planas, triangulos seme-
Ihantes, relagcbes métricas no tridangulo retangulo, circunferéncia, poligonos regulares, elementos de um

Pagina 29 de 55



SEEPREFEITURA
YiINDIARA =

Gestao 2021/2024 COMSULTORIA E CONCURSOS

poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, areas das principais figuras planas. Medidas de
volume e capacidade, medida de massa. Conjuntos: nocdes basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos,
subconjuntos, conjuntos numéricos, conjunto dos nimeros naturais, conjunto dos nimeros inteiros, conjun-
to dos numeros racionais, conjunto dos numeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, operacdo com
nimeros reais. Algebra: expressdo numérica MMC e MDC, razdo, proporcdo, divisio em partes proporcio-
nais, regra de trés simples regra de trés composta, porcentagem, equacao do 12 e 22 grau, expressao algé-
brica. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples
e juros compostos. Progressoes: progressdo aritmética, progressdo geométrica. Andlise combinatoéria: Pro-
blemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutagdo, arranjos, combina-
¢do. Probabilidade: espago amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espago amostral
finito, probabilidade com reunido e intersec¢do de eventos. Nogoes de estatistica: média aritmética, média
ponderada, mediana e moda, representac¢do da distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, graficos de
setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e interpretagdo de graficos. Raciocinio légico. Resolugdo de
problemas matematicos aplicados em diversas areas do conhecimento.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, geografia e economia do Estado de Goias e do municipio de Indiara.
Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais e nacionais. Atualidades. NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Windows 7 ou superior:
conceito de pastas, Windows Explorer, diretérios, arquivos e atalhos, mouse, area de trabalho(desktop),
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacao
com o conjunto de aplicativos Microsoft Office20070u superior. Navegacdo internet e navegadores, concei-
tos de URL, links, sites, impressdo de paginas, guias ou abas. Uso de correio eletrénico, envio e recebimento,
caixa de entrada, lixo eletrénico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word 2007 ou supe-
rior. Estrutura bdsica dos documentos, edicao e formatagao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colu-
nas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras,
numerag¢do de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, wor-
dart, recursos e utilizagdo adicionais do software. Microsoft Excel 20070ou superior. Estrutura basica das pla-
nilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de for-
mulas, funcdes basicas e impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, nume-
racdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo, recursos e utilizacdo adicionais do software.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO: Estatuto dos Servidores
Publicos, Lei Orgdnica Municipal e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69). Legislagdo municipal dis-
ponivel em: www.indiara.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragcées das leis mencionadas
no conteudo programadtico, até a data de publica¢do do Edital Regulamento.

4.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS
1. Conceito de Saude e Comunidade - Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos;

2. Territorializacao;

3. Conceito e Objetivos da Estratégia Saude da Familia;

4. O papel do Agente Comunitario de Saude;

5. AtribuicGes especificas do Agente Comunitério de Saude — ACS;
6. Trabalho em equipe;

7. Conceito e a¢des de Promocgdo, prevengao e protegao a saude;
8. Intersetorialidade;
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9. Visita domiciliar;

10. Principais problemas de satude da populacdo e recursos existentes para enfrentamento dos problemas;
11. Atuagdo do Agente Comunitdrio de Saude na: Saude da crianga e adolescente; Saude do adulto e idoso;
Saude da Mulher; Saude Mental, pessoa com deficiéncia, acamados, Doencgas Transmissiveis e ndo Transmis-
siveis, (Tuberculose, Hanseniase, IST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes e doengas Transmitidas por veto-
res (ex: Dengue, malaria, chagas etc);

12. NocBes basicas de: ética e cidadania; sistema de informacdo em saude — do Sistema Unico de Saude -
SUS; Alimentacao e Nutricdo; Imunizacdo; Bolsa Familia; Programa Saude na Escola; Vigilancia Ambiental em
Saude com énfase em: saneamento basico; qualidade do ar, da dgua e dos alimentos para consumo humano;
13. NogOes Basicas de: Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos; Vigilancia em Salde da dengue,
esquistossomose, maldria, tracoma, raiva humana e leishmaniose; Diretrizes Nacionais para prevencdo e
controle de epidemias da dengue;

14. NogOes basicas das Normas e OrientacGes Técnicas para Vigilancia e Controle e Aedes aegypti no Estado
de Goids e Educac¢do em saude;

15. Metodologia de visita domiciliar;

16. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Saude); Lei Federal 13.595/18 (altera a Lei 11.350/2006);
Lei 10.741/03(Estatuto da Pessoa ldosa); Lei 8.096/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei
11.340/2006 (Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher - Maria da Pe-
nha); Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento, principios, diretrizes e
articulacdo com servicos de satde (Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90); Indicadores de nivel de satde da po-
pulacdo; Pacto pela Salude: Portarias 399/06 e 699/06; No¢bes de planejamento em Salude e Diagndstico
situacional Politica Nacional de Humanizacdo (PNH); PNAB - Portaria 2.436/2017; Doencas de notificacdo
compulséria; Participagdo popular e controle social; Os Conselhos de Saude.

Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a
data de publicagéo do Edital Regulamento.

4.2 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE

1. Atribuicdes e postura profissional do Agente de Combate a Endemia - ACE;

2. Vigilancia em sadde; Vigilancia Ambiental em Saude: saneamento bdsico; qualidade do ar, da dgua e dos
alimentos para consumo humano;

3. Nogbes de microbiologia, sistema imunoldgico; virus, bactérias e protozoarios;

4. NogOes basicas de Promocgdo, prevencdo e protecdo a saude das seguintes endemias: a) Dengue, b) Es-
guistossomose, c) Leishmaniose, d) Leptospirose e e) maldria;

5. Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas;

6. Combate aos agentes transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes
do Ministério da Saude;

7. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos;

8. Programa Nacional de Imunizagao - Vacinagao;

9. Fiscalizagdo para a promogao e preservagdo da saude da comunidade, papel do agente na educagdo am-
biental e satide da populagdo; Saide como dever do estado e Saude como direito social;

10. NogOes basicas sobre o SUS, sobre a participacao da comunidade na gestdo do SUS;

11. Promoc3o da saude: conceito e estratégias. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde;

12. Abordagem comunitdria em saude;

13. Nog¢Oes de higiene e saneamento basico e equipamento de protec¢do individual e coletivo;

14. NogOes de acidentes por animais peconhentos e venenosos;

15. No¢Oes de conhecimento geogréfico: tipos de marcacgdes e de elaboracdo de mapas;

16. Raiva e leptospirose: sintomas, transmissdo e controle;

17. NogOes basicas de controle entomologia e malacologia de Parasitos e Vetores;
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18. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Saude); Lei Federal 13.595/18 (altera a Lei 11.350/2006);
Lei 10.741/03(Estatuto do Idoso); Lei 8.096/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei 11.340/2006 (Cria
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher - Maria da Penha); Sistema Unico
de Saude - SUS: conceitos, fundamentacao legal, financiamento, principios, diretrizes e articulacdo com ser-
vicos de salde (Lei n? 8.080/90 e Lei n2 8.142/90); Indicadores basicos para a saude no Brasil; Pacto pela
Salde: Portarias 399/06 e 699/06; Noc¢Ges de planejamento em Saude e Diagndstico situacional Politica Na-
cional de Humanizagdo (PNH). PNAB - Portaria 2.436/2017; Doengas de notificagdo compulsoéria; Participa-
¢do popular e controle social; Os Conselhos de Saude.

Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a
data de publicacéo do Edital Regulamento.

4.3 AUXILIAR DE SECRETARIA

1. Atendimento ao publico externo e interno fisico e por meio de telefone, qualidade no atendimento, sigilo
e postura. Conhecimentos sobre transferir ligagdes entre ramais; Telefones de emergéncia; Efetuar ligaces
locais, interurbanas e internacionais. Conhecimentos de elementos de comunicagdo, emissor, receptor, re-
cebedor; Conhecimentos em operar PABX virtual ou fisico; Conhecimentos em nivel de usuario de sistema
operacional Windows 7 ou superior; Compactar, descompactar arquivos; Edicdo de textos; planilhas e apre-
sentacbes do Microsoft Office 2007 ou Superior; NogGes de correio eletrénico, enviar, receber e anexar ar-
quivos de e-mail; Nocdes de Navegadores de internet;

2. Redacdo Oficial. Comunicac¢des Oficiais. Correspondéncias Oficiais;

3. Servicos de rotina: de protocolo, expedicdo, arquivo e classificacdo de documentos e correspondéncias;

4. Processos administrativos: formagdo, autuagao e tramitagao;

5. Organiza¢do administrativa dos servigos do érgdao municipal, finalidades dos drgaos;

6. NogOes Basicas de Administragao Publica: servigos administrativos, atos administrativos, poderes admi-
nistrativos e principios da Administragdo Publica;

7. Competéncias dos poderes: legislativo, executivo e judiciario;

8. Estruturas administrativas e organizacionais: organograma e fluxograma;

9. Nogoes de arquivologia: informagdo, documentacao, classificagdo, arquivamento, registros, tramitagao de
documentos, cadastro, tipos de arquivos, organiza¢do e administracdo de arquivos, técnicas modernas;

10. Nogdes fiscais, financeiras, orcamentarias e contabeis;

11. Documentacado, escrituracdo, registros, prontuarios, relatdrios, livros de transferéncia e arquivos escola-
res. Projeto Politico Pedagdgico;

12. A organizacdo do trabalho na escola;

13. Orientacdo Educacional e gestdo democratica: contexto escolar e contexto social, as relagdes intra/extra
escolares;

14. O cotidiano na Educacdo Infantil: espago, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais.
O processo de construcdo do conhecimento cientifico pela crianga; O ambiente Educacional e Familiar e a
Participagdo dos Pais;

15. Nogdes gerais: de higiene, prevencao de acidentes, integracao escola X familia e comunidade, normas de
seguranca, Educacdo inclusiva, Combate a discrimina¢do: de género, étnica, econdmica, de credo;

16. Nogoes de Direito Constitucional; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigos 12 ao
119 (dos direitos e garantias fundamentais), artigos 203 e 204 (da assisténcia social) e artigos 205, 206, 208,
212, 214 e 205 (educagdo). Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢des das leis mencionadas no con-
teldo programatico, até a data de publica¢do do Edital Regulamento.

4.4 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL — ASB

1. Funcdes do Auxiliar de Saude Bucal na Odontologia;
2. Processamento de filme radiografico odontoldgico;
3. Preparacao do paciente;
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4. Materiais dentarios: conceitos basicos, tipos - forradores e restauradores, manipulacao;

5. Esterilizagdo em odontologia: processos utilizados - meios fisicos e quimicos; manipulagao dos materiais
utilizados;

6. Armazenamento transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

7. Equipamento e instrumental em odontologia: materiais usados para exame clinico, profilaxia dental;

8. Procedimentos educativos e preventivos: evidenciacdo de placa bacteriana, escovacdo supervisionada,
orientacdes de escovacao, uso de fio dental;

9. Conhecimento da fisiologia da mastigacao e degluticao;

10. NogGes de microbiologia e parasitologia; Doencas transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranga,
ergonomia e controle de infec¢do no consultdrio; Nogdes de ergonomia aplicada a odontologia; Odontologia
social e saude publica; Identidade profissional e responsabilidade prépria do pessoal auxiliar;

11. NogOes de primeiros socorros;

12. Lei n2 11.889/2008 e altera¢des, (Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal -
TSB e de Auxiliar em Saude Bucal — ASB); No¢Ges de Direito Constitucional; Constituicdo da Republica Fede-
rativa do Brasil de 1988, artigos 12 ao 119 (dos direitos e garantias fundamentais), artigos 203 e 204 (da as-
sisténcia social).

Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a
data de publicacéo do Edital Regulamento.

4.5 EXECUTOR ADMINISTRATIVO |

1. Fundamentos da administracdo: Caracteristicas basicas das organizacdes formais; tipos de estrutura orga-
nizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturagao; processo organizacional e as fungbes basicas de
planejamento, direcdo, organiza¢ao e controle; administradores, habilidades, papéis, fungdo, motivagao,
lideranga, comunicag¢do e desempenho;

2. Administracdo de material: gestdo de materiais; conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estoca-
gem, distribuicdo, registro e inventario;

3. NogGes sobre gerenciamento de estoques; fungdo e estratégia de suprimentos, dimensionamento e con-
trole de estoques: func¢do, previsdao, administracdo de compras: organiza¢do de compras, qualificacdo de
fornecedores, operagdes de compras, preco e condicées de compra, negociagao, relacionamento com forne-
cedores e importagdes - gerenciamento da cadeia de fornecimento;

4. Redacdo Oficial: As Comunicagdes Oficiais. No¢Ges de arquivologia: informagdo, documentacdo, classifica-
¢do, arquivamento, registros, tramitacao de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organiza¢ao e admi-
nistracdo de arquivos, técnicas modernas;

5 Uso de ferramentas e tecnologias de escritério: Dominio de softwares de produtividade, como processado-
res de texto, planilhas eletronicas e programas de apresentacdo; Uso de sistemas de gerenciamento de do-
cumentos e arquivos; Conhecimentos basicos de impressao, digitalizacdo e fax;

6. Etica profissional e desenvolvimento pessoal: Conduta ética e responsabilidade no ambiente de trabalho;
Aprendizado continuo e desenvolvimento de habilidades profissionais; Compreensao das politicas e normas
da organizagao;

7. Nogdes de controle interno; Nogdes basicas de licitagdo.

4.6 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

1. Objetivos e atribui¢des do Sistema Unico de Saude, relacionados com a execucdo de a¢des da vigilancia
sanitaria. Nog¢Oes basicas e conceitos de Saude e Vigilancia Sanitaria;

2. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria;

3. Vigilancia sanitaria como pratica do Sistema Unico de Saude e a municipaliza¢io;

4. Vistoria Administrativa; Biologia; Epidemiologia e saneamento;

5. DimensGes da pratica da vigilancia sanitaria;

6. Campo de abrangéncia da vigilancia sanitaria;
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7. Consciéncia sanitdria educativa e a defesa dos direitos do consumidor;

8. Vigilancia sanitaria das tecnologias dos alimentos;

9. Contaminacao fisica, biolégica e quimica dos alimentos;

10. Doencas causadas por contaminacdo de alimentos e as respectivas notificacdes compulsodrias;

11. Informagdes necessarias nos rétulos dos produtos alimentares industrializados;

12. Vigilancia sanitdria do meio ambiente: controle da dgua para consumo, controle de poluicdo da agua,
tratamento de dguas residuais, destino de residuos sélidos, sistemas de coleta e disposicao final de esgotos;
13. Aspectos éticos do exercicio da vigilancia sanitaria;

14. Caracterizagao das infragdes e os procedimentos legais da vigilancia sanitaria;

15. Limites de indicadores pela OMS;

16. Controle da higiene das habitagdes;

17. Medic¢Oes, Instrumentacdo e Controle de poluicdo do ar; Sistemas de disposicdo e de tratamento de lixo.
Métodos de controle e prevencgdo de zoonoses;

18. Organizacdo Sanitdria nos orgaos e empresas publicas. Medi¢cOes de impactos ambientais. Controle Am-
biental/Critérios de Qualidade Ambiental. Vegetacdo. Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de en-
genharia e segurancga do trabalho, EPI - equipamentos de protecdo individual e EPC — equipamentos de pro-
tecdo coletiva. Instrumentacdo. Transporte, manuseio e acondicionamento de cargas perigosas; normas.

19. LEGISLACAO: Lei Estadual n. 14.140, de 02/10/2007 (Sistema Unico de Saude no Estado de Goids). Politi-
ca de Residuos Sélidos - Lei n? 12.305/2010; Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n? 6.938/1981; Politica
Nacional Recursos Hidricos Lei n? 9433/1997; Politica Nacional de Educacdo Ambiental Lei n2 9.795/1999;
Cdodigo Florestal n? 12.651/2012; Lei de Crimes Ambientais n? 9.605/1998; Resolu¢do CONAMA n¢2 237, n2
305, n2 357, n2 358, n2 382, n? 397 e n? 430; Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei 11.455/04). Consti-
tuicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62). Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteracées das leis mencio-
nadas no contetdo programdtico, até a data de publicagdo do Edital Regulamento.

4.7 MONITOR

1.A organizagdo do trabalho na escola;

2. Orientacdo Educacional e gestdo democratica: contexto escolar e contexto social, as relagdes intra/extra
escolares;

3. Atividade de apoio a alunos com necessidades Educacionais e Especiais;

4. Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida, a importancia do brincar;

5. Organizacdo do trabalho na educacdo infantil: tempo e espaco;

6. Planejamento na educacdo infantil: dindmica e processos;

7. O cotidiano na Educacdo Infantil: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. O
processo de construcdo do conhecimento cientifico pela crianga; O ambiente Educacional e Familiar e a Par-
ticipacao dos Pais;

8. Concepgdes Pedagodgicas; Teorias Educacionais; Projetos Pedagdgicos; Curriculo e Avaliacdo; Didatica
Geral e Pratica de Ensino;

9. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem, o Jogo e o Brincar e a Pratica Educativa;

10. Nogdes gerais: de higiene, prevencao de acidentes, integracao escola X familia e comunidade, normas de
seguranca, Educacdo inclusiva, Combate a discrimina¢do: de género, étnica, econémica, de credo;

11. Parametros Curriculares Nacionais; Projetos Interdisciplinares; Temas transversais; Diretrizes e bases a
educacdo na Nova LDB; Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena; Histéria da Educacdo; Lei Federal
8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a
data de publicagcéo do Edital Regulamento.

4.8 RECEPCIONISTA
1. Atendimento ao publico interno e externo;
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2. Recepcao e despacho de documentos;

3. Operacao de equipamentos de escritdrio: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile;

4. Redacdo de correspondéncia oficial.

5. Organizacao de arquivos e protocolos;

6. Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicac¢des, ldentificacdo de Signatdrios, Memorando, Aviso,
Exposicao de Motivos, mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletronico.

7. Técnica Legislativa e elaboragdao de Oficios, portarias, decretos, edital, comunicac¢do interna, protocolo,
cartas, atas, avisos, circulares, tabelas, graficos, memorandos e outros documentos necessarios ao cumpri-
mento de sua funcgao.

8. Etica Profissional.

9. ECA.

Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a
data de publicacéo do Edital Regulamento.

ENSINO SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, FONOAUDIOLOGO, PROFESSOR PIl — EDUCACAO FISICA, PROFES-
SOR PIl - PEDAGOGIA e PSICOLOGO

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos literarios e n3o literarios/ significado con-
textual de palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e coerén-
cia textuais. Tipos de discurso. Funcées da linguagem. Estrutura e formacao de palavras. Pontuacdo. Regén-
cia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Uso de crase. Analise Sintatica:
Introdugdo a sintaxe. Termos integrantes e acessdrios da oragao. Classificagdo das oragdes coordenadas e
subordinadas.

2. MATEMATICA:NGmeros e Operagdes: Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a algebra e
aritmética; FracGes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanca entre figuras planas, tridngulos seme-
Ihantes, relacdes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e teorema de Talles, circunferéncia,
poligonos regulares, elementos de um poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, areas das
principais figuras planas. Geometria espacial: medidas de volume e capacidade, medida de mas-
sa. Conjuntos: no¢Ges basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos, subconjuntos, conjuntos numéricos,
conjunto dos numeros naturais, conjunto dos nimeros inteiros, conjunto dos nimeros racionais, conjunto
dos numeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, operacdo com nUmeros reais. Algebra: polinémios,
operacbes com polinbmios, decomposicdo de polinGmios, raizes de um polindbmio, expressdo numérica,
MMC e MDC, razdo, propor¢do, divisdo em partes proporcionais, regra de trés simples regra de trés compos-
ta, porcentagem, equacdo do 12 e 22 grau, expressao algébrica. Fungdes: o conceito matematico de fungao,
fungdo de 12 grau, fungdo 22 grau, gréficos de uma funcdo de 12 grau, grafico de uma fungdo de 29
grau. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples e
juros compostos. Progressoes: progressdo aritmética, progressao geométrica. Analise combinatdria: Pro-
blemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutagdo, arranjos, combina-
¢do. Probabilidade: espago amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espago amostral
finito, probabilidade com reunido e intersec¢do de eventos. Nogoes de estatistica: média aritmética, media
ponderada, mediana e moda, representac¢do da distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, graficos de
setores, gréafico poligonal ou de linha, andlise e interpretacao de graficos. Sistema linear: resolu¢do de um
sistema linear por escalonamento, regra de Cramer. Raciocinio l6gico. Resolugao de problemas matemati-
cos aplicados em diversas areas do conhecimento.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Historia e geografia do municipio de Indiara, de Goias e do Brasil. Panorama
local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Atualida-
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des do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidades nas dreas de: educagao, econOGmica,
cientifica, tecnoldgica, politica, cultura, esportiva, salde, meio ambiente e social do municipio de Indiara, de
Goias e do Brasil. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Windows 7ou superior: conceito de pastas, Windows
Explorer, diretérios, arquivos e atalhos, mouse, area de trab05alho (desktop), area de transferéncia, manipu-
lacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
Microsoft Office 20070u superior. Procedimentos de backupem pen-drive, cd/dvd, hd externo ou midia ex-
terna. Navegacdo internet e navegadores, nog¢des de virus, worms e pragas virtuais e utilizacdo do sistema
operacional com segurancga, sitios de buscas e pesquisas na internet, conceitos de URL, links, sites, impres-
sdo de paginas, guias ou abas. Uso de correio eletronico, envio e recebimento, caixa de entrada, lixo eletr6-
nico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word 2007 ou superior. Estrutura basica dos do-
cumentos, extensdes de arquivos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, nu-
meracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, wordart,
pincel de formatacao, recursos e utilizacdo adicionais do software. Microsoft Excel 20070ou superior. Estrutu-
ra basica das planilhas, layout de pagina, linhas de grades, extensdes de arquivos, conceitos de células, li-
nhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungGes basicas e macros,
filtros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo, texto para colunas, mesclagem, recursos e utilizacdo adicionais
do software. Microsoft Power Point 2007 ou superior. Estrutura bdsica de apresentacfes, extensodes de ar-
quivos, layouts, edicdo e formatacao de imagens, slides, efeitos de preenchimentos, caixa de texto, formata-
cdo de texto nos slides, insercao de objetos e formas, transicdes e efeitos, tabelas, hiperlinks e insercdo de
audio e videos, recursos e utilizagdo adicionais do software.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Estatuto dos Servidores
Publicos, Lei Orgdnica Municipal e Constituigéo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69). Legislagdo municipal dis-
ponivel em: www.indiara.go.gov.br. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis mencionadas
no conteudo programadtico, até a data de publicacdo do Edital Regulamento

4.1 ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do servico social: Analise critica das influéncias tedrico-
metodoldgicas e as formas de intervencgdo construidas pela profissdo em seus distintos contextos histdricos;
2. CondigOes e relagGes de trabalho, espacos sdcio ocupacionais, atribuicdes contemporaneas. Fundamentos
éticos e ética profissional;

3. A dimensao técnico-operativa do servico social: Concepgdes sobre instrumentos e técnicas; Entrevista;
Visita Domiciliar; Visita Institucional; Trabalho em Rede; A¢do Socioeducativa com Individuos, Familia e Gru-
pos; Abordagens individual e coletiva; Estudo Social; Pericia Social; Relatdrio Social; Laudo Social; Parecer
Social; Atuagao em equipe multiprofissional e interdisciplinar;

4. Politica social: Fundamentos, histéria e politicas; Questdes sociais e direito de cidadania;

5. Seguridade social no Brasil: relagdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo; politicas de salde,
de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislacdes;

6. Politicas, diretrizes, acGes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente; Concepg¢des e moda-
lidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento; Politicas e programas sociais dirigidas
aos segmentos: criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, pessoas com
deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, usudrios de alcool e outras drogas,
e respectivas legislacdes;

7. A dimensao investigativa, processos de planejamento e de intervencao profissional: O planejamento como
processo técnico-politico: concepc¢do, operacionalizacdo e avaliacdo de planos, programas e projetos; For-
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mulacado de projeto de intervencdo profissional: aspectos tedricos e metodoldgicos; Fundamentos, instru-
mentos e técnicas de pesquisa social;

8. Legislacdo especifica: Lei de regulamentacdo da profissdo (Lei n2 8.662/1993), Cédigo de Etica Profissional
do Assistente Social e as resolu¢des do conjunto CFESS/CRESS. Legislacdo social: Lei n® 8.212/1991, comple-
mentos e alteracdes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n2 8.080/1990, complementos e alteracdes (Lei
Orgéanica da Saude); Lei n2 8.213/1991, complementos e alteracdes (Planos de Beneficios da Previdéncia
Social); Lei n2 8.742/1993, complementos e altera¢des (Lei Organica da Assisténcia Social). Legislacdo social:
Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); ECA; Politica Nacio-
nal de Saude Mental; Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD); Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n? 3298/1999). Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera-
¢bes das leis mencionadas no conteudo programadtico, até a data de publicacéo do Edital Regulamento.

4.2 FONOAUDIOLOGO

1. Fonoaudiologia e satde publica;

2. Conhecimento em anatomofisiologia dos érgdos da fala e audicdo;

3. Patologia dos Org3os da Fala e da Audigdo;

4. Nogoes Gerais de: linguistica, fonética e fonologia;

5. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento da pessoa com defici-
éncia (PcD): Conceitos Basicos;

6. Intervengao Fonoaudioldgica no Recém-nascido de risco;

7. Audiologia: Avaliacdo audiolégica neonatal, infantil, adultos e idoso;

8. Patologias do Sistema Nervoso Central: implicagdes na linguagem, fala, comunicac¢do e audigao;

9. Encefalopatias ndo progressivas: Encefalopatia Cronica Infantil Ndo Evolutiva (Paralisia Cerebral),

10. Transtorno do Espectro do Autismo (TEA);

11. Interveng¢do Fonoaudioldgica nos Transtornos Motores de Fala: Atraso Motor de Fala, Disartrias, Apraxias
de Falg;

12. Deficiéncia Intelectual e Disturbio Psiquiatrico;

13. Desenvolvimento da linguagem e fala: aspectos organicos, funcionais, ambientais e sociais;

14. Processo de aquisicdo da escrita enquanto sistema de representacdo, estratégias para o favorecimento
do processo de ensino e aprendizagem e atuagdo fonoaudioldgica nos disturbios e dificuldades de aprendi-
zagem;

15. Deficiéncia auditiva: classificacdo, diagndstico diferencial, identificacdo de préteses auditivas;

16. Sistema sensério motor oral, Disfagias; Fissuras labiopalatais;

17. Disturbios de linguagem nas psicoses infantis. Disturbios de linguagem por alteracdes neuroldgicas; Dis-
turbios fonéticos e/ou fonoldgicos, Gagueira; Disturbios da voz;

18. Gerontologia e fonoaudiologia (avaliacdo, diagndstico, plano terapéutico singular e tratamento fonoau-
dioldgico no idoso);

19. Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢cGes das principais teorias psicolinguisticas: Comporta-
mental (Skinner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aqui-
sicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica; Semantica e Pragmatica;

20. Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Lei n® 8.080/1990 e alteragdes (Dispde sobre as condi¢des
para a promocdo e recuperagdo da salde e da outras providéncias); Lei n2 8.142/1990 e alteracSes (Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude); Portaria n® 2.436/17 (Aprova a Politica Naci-
onal de Atencdo Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88); Lei
6.965/81 (Dispde sobre a regulamentacdo da profissdo de Fonoaudidlogo), Decreto 87.218/82 (Regulamenta
a Lei n2 6.965, de 09 de dezembro de 1981, que dispGe sobre a regulamentacdo da profissdo de Fonoaudio-
logo, e determina outras providéncias) Resolu¢des CFF 190/97 e CFF 305/04. Obs.: Deverdo ser observadas
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todas as alterag¢des das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a data de publicagcdo do Edital Re-
gulamento.

CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS DE PROFESSOR PIl - PEDAGOGIA PROFESSOR e PIl — EDUCACAO
FISICA - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: A educacéo na Constituicdo Federal de 1998 (Artigos 205 a 214).
A atual Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — LDB (Lei n. 9.394/1996). Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA (Lei n. 8.069/1990). Teorias do curriculo. Organizag¢do curricular da educagdo bdsica. Dire-
trizes Curriculares Nacionais para a Formagéo Continuada de Professores da Educa¢do Bdsica e Base Nacio-
nal Comum para Formagdo Continuada de Professores da Educagdo Bdsica (Resolugdo CNE/CP n. 1/2020).
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacgdo Inicial para Professores da Educacdo Bdsica e Base Nacio-
nal Comum para Formagdo Inicial de Professores da Educacdo Bdsica (Resolugdo CNE/CP n. 2/2020). Diretri-
zes Curriculares Nacionais Gerais para a Educa¢do Bdsica (Resolugdo CNE/CEB n. 4/2010). Diretrizes Curricu-
lares Nacionais da Educacgdo Infantil (Resolucdo CNE/CEB n. 5/2009). Diretrizes Curriculares Nacionais do
Ensino Fundamental de 9 (nove) Anos (Resolucdo CNE/CEB n. 7/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais do
Ensino Médio (Resolucdo CNE/CEB n. 2/2012). Atualizac¢Go das Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino
Meédio (Resolugdo CNE/CEB n. 3/2018). Diretrizes para o atendimento de educagdo escolar para populacées
em situacdo de itinerdncia (Resolugdo CNE/CEB n. 3/2016). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do
Ambiental (Resolugdo CNE/CP n. 2/2012). ParGmetros para a garantia das condicdes de acesso e permanén-
cia de pessoas travestis e transexuais e todas aquelas que tenham sua identidade de género néo reconheci-
da em diferentes espag¢os sociais — nos sistemas e instituicées de ensino, formulando orientagées quanto ao
reconhecimento institucional da identidade de género e sua operacionalizagéo (Resolugdo CNCD/LGTB n.
12/2015) Diddtica e organizagéo do trabalho pedagdgico na escola. Organismos multilaterais e politicas de
Estado na educagdo brasileira. Gestdo escolar: concepgdes e propostas oficiais do aparelho de Estado. Proje-
to politico-pedagdgico: fundamentos, organizagdo e formas de construgéo e implementagdo na escola publi-
ca brasileira. Avaliagdo educagdo: politicas de avaliagdo de larga escala e concepgbes de avaliagdo da apren-
dizagem na escola. Plano Nacional de Educagdo (PNE). Planejamento do ensino. Organizagbes sociais e ges-
tdo da escola publica. Financiamento da educag¢do no Brasil. Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da
Educagdo Bdsica e Valorizagdo do Magistério (FUNDEB): Lei n. 14.113/2020. Piso salarial nacional para os
profissionais do magistério publica da educagdo bdsica brasileira: histérico das lutas da categoria e atualida-
de da Lei n. 11.378/2008. Concepg¢des e propostas de combate a violéncia nas escolas. Politicas de educacgdo
para a juventude. Educagdo de Jovens e Adultos (EJA). Educacdo do Campo. Educacdo em Direitos Humanos.
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Educacdo inclusiva. Tecnologias, ensino remoto e Edu-
cagdo a Distdncia (EAD). Base Nacional Comum Curricular (BNCC): ensino fundamental e ensino médio. Insti-
tuicdo e normas para a implementagcdo da BNCC: Resolugdo CNE/CP 2/2017, Resolucdo CNE/CP 4/2018.
Normas sobre Computacdo na Educag¢do Bdsica — Complemento a BNCC (Resolu¢do CNE/CEB n. 1/2022). .
Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis mencionadas no contetudo programdtico, até a
data de publicagdo do Edital Regulamento

4.3 PROFESSOR Pl - EDUCACAO FiSICA

1. Histéria da Educacgao Fisica no Brasil: Fases da Educagao Fisica no Pais. Educagao fisica escolar: Metodolo-
gia, Avaliacdo, Cultura Corporal;

2. Educacgdo Fisica e a sociedade: A importancia da Educagdo Fisica; emprego da terminologia aplicada a
educacao fisica;

3. Fisiologia do exercicio: Abordagem neuromuscular, Estrutura e Fungdes Pulmonares; Permuta e transpor-
te de gases;

4. O sistema cardiovascular; Capacidade funcional do sistema cardiovascular; Musculo esquelético (estrutura
e funcdo);
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5. Treinamento desportivo e atividades fisicas: etapas da preparacao desportiva; A periodizacdo do treina-
mento; Velocidade motora; Resisténcia motora; For¢a motora; Flexibilidade; Coordenacgao; Equilibrio motor;
Capacidade de inteligéncia motora; Aprendizagens de habilidades motoras;

6. Psicologia do esporte: Atencdo; Concentracdo; Motivacdo; Personalidade; Agressao; Emocao; Estresse;
Lideranca;

7. Desportos: Futsal, Futebol, Voleibol, Handebol, Basquetebol, Gindstica, Natacdo, Judo. Socorros de urgén-
cia aplicados a Educagao Fisica;

8. As mudancas fisiolégicas resultantes da pratica do esporte;

9. A Educacao Fisica no curriculo da educacgdo basica: significados e possibilidades: Caracteristicas sdcio efe-
tivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Crescimento e desenvolvimento motor; Perspectivas educaci-
onais através do ludico; as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola; A pratica peda-
gogica como pratica dialdgica.

4.4 PROFESSOR PIl — PEDAGOGIA

1. Processo de ensinar e aprender;

2. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do
Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizacdo. Linguagem oral e
escrita;

3. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil;

4. Conceitos Metodolégicos especificos das dreas do conhecimento de Portugués, Matematica, Historia,
Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais;

5. A construgdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdo do pensamento légico da crianga. O am-
biente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetiza¢do nos diferentes momentos histéricos.
A fungdo social da alfabetizagdo. As etapas do processo de alfabetizagdo. A importancia da consciéncia fono-
I6gica na alfabetizagdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizagao;
6. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagdo e produ¢ao do conhecimento. Desenvolvi-
mento linguistico e desenvolvimento cognitivo. Teorias da aprendizagem. Avaliagao;

7. Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais.

4.5 PSICOLOGO

1. Bases tedrico-conceituais: O bindémio salide/doenca. Histdrico da psicologia na satde e hospitalar. Concei-
to de psicologia da saude e hospitalar. Estresse, esgotamento profissional, estratégias de enfrentamento
psicoldgico (coping) e salude;

2. O papel do psicélogo no contexto da atengdo primaria, secundaria e tercidria em saude. Politica publica de
atencdo a crianca e a mulher e ao idoso;

3. Principios de psicofarmacologia. Personalidade e Saude. Psicologia na pratica obstétrica: abordagem in-
terdisciplinar;

4, Referéncias técnicas do conselho federal de psicologia para o trabalho do psicélogo. Resolugdes 06/2019 e
09/2018;

5. Assisténcia psicologica em saude: Avaliagdo psicodiagndstica no Contexto da saude. O psicodiagndstico
institucional. Acompanhamento psicolégico ao enfermo cronico e agudo;

6. Humanizagdo do atendimento em saude. Psicoterapia breve e focal suportiva e expressiva. Psicélogo no
trabalho da equipe de salde e pesquisa em psicologia: Multidisciplinaridade. Interdisciplinaridade, pluridis-
ciplinaridade e transdisciplinaridade;

7. Investigacdo cientifica na pratica do psicélogo no contexto da Saudemetodologias, analises de dados, psi-
cometria;

8. A ética do psicélogo no contexto da salde;

9. Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Lei n° 8.080/1990 e alteracdes (Dispde sobre as condicdes
para a promocdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias); Lei n2 8.142/1990 e alteracbes (Dispde
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sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude); Portaria n? 2.436/17 (Aprova a Politica Naci-
onal de Atencdo Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88).

10. Cdodigo de ética profissional e de processamento disciplinar; Resolucdes do Conselho Federal de Psicolo-
gia ns. 06/2019; 09/2018; 010/2005, 007/2003, 018/2002 e 001/1999. Trabalho em Grupo abordando as
habilidades sociais. Obs.: Deverdo ser observadas todas as altera¢des das leis mencionadas no conteudo pro-
gramdtico, até a data de publica¢éo do Edital Regulamento.
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EDITAL N. 01/2023 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IlI- DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. TRABALHADOR BRACAL

1.1 DESCRICAO SUMARIA: A AREA DE LIMPEZA E SERVICOS: coletar o lixo urbano da cidade, acondicionado
em tambores ou sacos pldsticos dispostos nas vias publicas; realizar servigo bragal no corte e poda de arvores,
rocagem e capina; realizar servico bracal de transporte de pedras, bloquetes, madeiras, materiais bdsico de
construgdo etc... trabalhar quando necessdrio no trator ou caminhdo de coleta do lixo; varrer vias publicas;
trabalhar no aterro sanitdrio; trabalhar no apoio aos servigos de coleta de entulho ou lixo, com utilizagdo de
pd, jogando material coletado para dentro da carreta ou caminhdo; apoio nas desenvolvendo atividades ne-
cessdrias de nivel primdrio. Fazer manutengdo das redes de galerias de dguas pluviais, desentupimentos de
bocas de lobos, limpeza de sarjetas, pinturas de meio fios e outros, bem como manuseio de ferramentas. NA
AREA DE APOIO: participar de frentes de servico na zona rural. NA AREA DE JARDINAGEM, HORTICULTURA:
plantar, zelar, regar, podar gramas, flores e hortalicas; transportar plantas; zelar para que o material e equi-
pamentos de sua drea de trabalho estejam sempre em perfeitas condicbes de utilizagdo, no que diz respeito
ao funcionamento, higiene e sequranca; manter a limpeza e conserva¢do da drea do cemitério municipal;
pracas, parques, jardins, realizar servigos de apoio nas obras de reformas e adequagdes do prédios publicos;
abrir covas no cemitério, bem como cobri-las com terras e ou concreto desenvolvendo atividades necessdrias
de nivel primdrio e outras correlatas, no cemitério municipal a critério da administragdo. Desempenhar ou-
tras tarefas semelhantes.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: No minimo a 19 fase do Ensino fundamental. A escolaridade poderd ser
comprovada via de Declaragdo firmada pela Secretaria Municipal de Educagdo ou por Unidade de Ensino,
onde conste que o candidato concluiu a 12 fase do Ensino Fundamental + aprovagdo em teste de aptiddo
fisica, na conformidade do que dispuser o edital do concurso.

2. VIGIA

2.1 DESCRICAO SUMARIA: exercer vigildncia diurna e noturna nas dependéncias dos drgdos da Prefeitura
Municipal de Indiara; observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias do or-
gdo, bem com demais veiculos, mdquinas e caminhdes, fazer comunicagéo sobre qualquer ameaga ao patri-
ménio publico; desempenhar outras atividades semelhantes.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: No minimo a 1° fase do Ensino fundamental. A escolaridade poderd ser
comprovada via de Declaragdo firmada pela Secretaria Municipal de Educagdo ou por Unidade de Ensino,
onde conste que o candidato concluiu a 12 fase do Ensino Fundamental + aprovagdo em teste de aptiddo
fisica, na conformidade do que dispuser o edital do concurso.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar servigos de varreduras, retirada de entulhos de cal¢adas, ruas, avenidas,
pracas, logradouros publicos; verificar grades e conservagdo dos logradouros publicos em geral; - varrer, la-
var e encerar pisos; limpar parede, janelas, portas, mdquinas, moveis e equipamentos; executar servico de
limpeza em escadarias, arquibancadas, dreas e pdtios: manter as instalagées sanitdrias limpas: limpar carpe-
tes, lustres, Idmpadas, lumindrias. fechaduras e olear mdveis; - executar servigos de remogdo de lixos e detri-
tos das calcadas e vias publicas; - lavar e preparar os alimentos para o cozinheiro, auxiliando-o; auxiliar na
pesagem e medicdo dos alimentos; - abrir covas no cemitério, bem como cobri-las com terras; zelar pela ma-
nutengdo do cemitério municipal; - executar os servicos de higieniza¢do, coleta do lixo e arrumagdo da copa e
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cozinha; - auxiliar na distribuicdo dos alimentos, organizagéo da copa e no controle de frios, gelados e conge-
lados; - limpar e lavar pratos, vasilhames, talheres, equipamentos e acessdrios de cozinha; limpar salas de
refeicées, dreas de servigcos e conservd-las em boas condicbes higiénicas; - zelar para que o material e equi-
pamentos de sua drea de trabalho estejam sempre em perfeitas condicbes de utilizagdo, no que diz respeito
ao funcionamento, higiene e sequranca; Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessdrios ao preparo
da merenda, recebendo-os, armazenando-os de acordo com as normas e instrucbes estabelecidas, para obter
melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos; selecionar os ingredientes necessdrios ao preparo das
refeicdes, separando-os, medindo-os de acordo com o carddpio do dia para facilitar a utilizagdo dos mesmos;
distribuir as refei¢bes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos comensais;
registrar numero das refeicées distribuidas, anotando-as em impressos proprios para possibilitar cdlculos
estatisticos: elaborar a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balancas apropriadas e
anotando os resultados em fichas especificas para permitir a avaliaco da aceita¢éo dos alimentos dos co-
mensais; coletar e entregar correspondéncias internas e externas; executar servigos externos; controlar a
entrada e saida de pessoas da reparticGo, operar mdquinas copiadoras, encadernar documentos e grampear
apostilas e demais documentos; operar equipamentos dudio-visual;, desempenhar outras tarefas semelhante.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos;
ter concluido, no minimo, o ensino fundamental + aprovacdo em teste de aptiddo fisica, na conformidade do
que dispuser o edital do concurso.

2. GARI

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de varreduras, retirada de entulhos de calgadas, ruas, avenidas,
pragas, logradouros publicos; verificar grades e conservagéo dos logradouros publicos em geral; executar
servigo de limpeza em escadarias, arquibancadas, dreas e pdtios: executar servigos de remogdo de lixos e
detritos das calgadas e vias publicas; zelar para que o material e equipamentos de sua drea de trabalho este-
jam sempre em perfeitas condigcées de utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranga;
desempenhar outras tarefas semelhantes.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: No minimo o Ensino fundamental + aprovagdo em teste de aptiddo fisi-
ca, na conformidade do que dispuser o edital do concurso.

3. MOTORISTA |

3.1 DESCRICAO SUMARIA: manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante; completar dgua no ra-
diador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria; verificar o funcionamento e manter em perfeitas
condigdes o sistema hidrdulico do veiculo sob sua responsabilidade, verificar e manter a pressdo normal dos
pneus, testando-os, quando em servigo, e substituindo-os, quando necessdrio, executar pequenos reparos de
emergéncia; respeitar as leis de trdnsito e as ordens de servico recebidas; recolher a garagem o veiculo quan-
do concluir o servico e/ou quando forem exigidos; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua guar-
da; cumprir a requlamentagdo do setor de transporte; executar outras tarefas que contribuam, direta ou indi-
retamente para o bom desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe imediato.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: No minimo a concluséo do Ensino fundamental. + CNH categoria mini-
ma "B".

4. MOTORISTA Il

4.1 DESCRICAO SUMARIA: dirigir, com documentagdo legal, os veiculos leves, pesados, tais como carros de
passeio, veiculos de passageiros em geral, trator, caminhdo, micro-6nibus, énibus; acionando os comandos
de marcha e direcéo e conduzindo-o no trajeto indicado, sequndo as regras de trdnsito, para transportar pas-
sageiros e cargas;, manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante; completar dgua no radiador e
verificar o grau de densidade e nivel de bateria; verificar o funcionamento e manter em perfeitas condigées o
sistema hidrdulico do veiculo sob sua responsabilidade, verificar e manter a pressdo normal dos pneus, tes-
tando-os, quando em servico, e substituindo-os, quando necessdrio, executar pequenos reparos de emergén-
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cia; respeitar as leis de trénsito e as ordens de servico recebidas; recolher a garagem o veiculo quando conclu-
ir o servico e/ou quando forem exigidos; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua guarda; cumprir
a regulamentagdo do setor de transporte; executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente
para o bom desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe imediato; Manter em dia a CNH, e cur-
sar quando solicitado, os cursos de transportes do escolar, transporte de passageiros, cargas perigosas se for
o caso; desempenhar outras atividades semelhantes.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: No minimo a conclusdo do Ensino fundamental. + CNH categoria mini-
ma "C".

5. MOTORISTA Il

5.1 DESCRICAO SUMARIA: dirigir, com documentagdo legal, os veiculos leves, pesados, tais como carros de
passeio, veiculos de passageiros em geral, caminhdo, micro-6nibus, 6nibus; acionando os comandos de mar-
cha e diregcdo e conduzindo-o no trajeto indicado, sequndo as regras de trdnsito, para transportar passageiros
e cargas; manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante; completar dgua no radiador e verificar o
grau de densidade e nivel de bateria; verificar o funcionamento e manter em perfeitas condicées o sistema
hidrdulico do veiculo sob sua responsabilidade, verificar e manter a pressGo normal dos pneus, testando-os,
quando em servigo, e substituindo-os, quando necessdrio, executar pequenos reparos de emergéncia; respei-
tar as leis de trdnsito e as ordens de servigo recebidas; recolher a garagem o veiculo quando concluir o servigo
e/ou quando forem exigidos, zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua guarda, cumprir a regula-
mentacgdo do setor de transporte; executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o
bom desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe imediato.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: No minimo a concluséo do Ensino fundamental. + CNH categoria mini-
ma “D”.

6. MOTORISTA DE AMBULANCIA

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Dirigir ambuldncias, com documentagdo legal, acionando os comandos de marcha
e diregdo e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de trénsito, para transportar doentes, en-
fermos e acompanhantes; manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante; completar dgua no ra-
diador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria; verificar o funcionamento e manter em perfeitas
condigdes o sistema hidrdulico do veiculo sob sua responsabilidade, verificar e manter a pressdo normal dos
pneus, testando-os, quando em servigo, e substituindo-os, quando necessdrio, executar pequenos reparos de
emergéncia; respeitar as leis de trdnsito e as ordens de servico recebidas; recolher a garagem o veiculo quan-
do concluir o servico e/ou quando forem exigidos; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua guar-
da; cumprir a requlamentacdo do setor de transporte da Secretaria Municipal de Satude; executar outras tare-
fas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom desempenho de suas atividades ou a critério do seu
chefe imediato; desempenhar outras atividades semelhantes.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: No minimo o Ensino fundamental, + CNH categoria minima "C” em dia +
comprovante de conclus@o curso de condutores de veiculos de emergéncia, conforme previsto no art. 145 da
Lei 9.503/97, e Resolucdo 168/04 do CONTRAN no ato da posse.

7. OPERADOR DE MAQUINA II

7.1 DESCRICAO SUMARIA: dirigir e operar, com documentagdo legal, mdquinas pesadas, tratores, pd carre-
gadeira, patrol, retroescavadeira, PC, caminhdo, micro-6nibus, énibus; acionando os comandos de marcha e
dire¢do e conduzindo-o no trajeto indicado, sequndo as regras de trénsito; manter o veiculo, mdquinas e ca-
minhdes abastecido de combustivel e lubrificante; completar dgua no radiador e verificar o grau de densida-
de e nivel de bateria; verificar o funcionamento e manter em perfeitas condi¢bes o sistema hidrdulico do vei-
culo sob sua responsabilidade, verificar e manter a pressGo normal dos pneus, testando-os, quando em servi-
¢o, e substituindo-os, quando necessdrio, executar pequenos reparos de emergéncia; respeitar as leis de tran-
sito e as ordens de servigo recebidas; recolher a garagem os equipamentos, mdquinas e caminhdes da frota
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oficial quando concluir o servico e/ou quando forem exigidos: zelar pela limpeza e conservagéo do veiculo sob
sua guarda; cumprir a requlamentacdo do setor de transporte; executar outras tarefas que contribuam, dire-
ta ou indiretamente para o bom desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe imediato;

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: No minimo a concluséo do Ensino fundamental. + CNH categoria mini-
ma "D”.

ENSINO MEDIO/TECNICO

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

1.1 DESCRICAO SUMARIA: a afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em cardter excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; - a medigcdo de glicemia capilar, durante a
visita domiciliar, em cardter excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; a
afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em cardter excepcional, com o devido encami-
nhamento do paciente, quando necessdrio, para a unidade de saude de referéncia; a orientacéo e o apoio,
em domicilio, para a correta administragdo de medicagcdo de paciente em situacéo de vulnerabilidade; - a
verificacGo antropométrica; a participa¢do no planejamento e no mapeamento institucional, social e demo-
grdfico; - a consolidagcdo e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares: - a realiza¢Go de a¢ées que
possibilitem o conhecimento, pela comunidade de informacgdes obtidas em levantamentos socioepidemioldgi-
cos realizados pela equipe de saude: - a participagdo na elaboragdo, na implementacgdo, na avaliacéo e na
reprogramac@o permanente dos planos de agdo para o enfrentamento de determinantes do processo saude-
doenga: - a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢des desenvolvidos no
dmbito da atenc¢do bdsica em saude; - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agcées em saude; -
o estimulo a participacdo da populacio no planejamento, no acompanhamento e na avalia¢Go de agées lo-
cais em saude; O ACS deverd realizar atividades de forma integrada com o ACE, no desenvolvimento de mobi-
lizagbes sociais por meio da EducacGo Popular em Saude, dentro de sua drea geogrdfica de atuacdo, especi-
almente nas seguintes situagées: - na orienta¢do da comunidade quanto a adogcdo de medidas simples de
manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecdo individual e coletiva e de outras agées
de promocgdo de saude, para a prevencdo de doengas infecciosas, zoonoses, doen¢as de transmissdo vetorial
e agravos causados por animais pegonhentos; - no planejamento, na programagdo e no desenvolvimento de
atividades de vigildncia em saude, de forma articulada com as equipes de saude da familia; - na identificacdo
e no encaminhamento, para a unidade de satde de referéncia, de situagcbes que, relacionadas a fatores am-
bientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importdncia epidemioldgica; - na realizagéo de campa-
nhas ou de mutirbes para o combate a transmisséo de doengas infecciosas e a outros agravos; - desempenho
de outras tarefas inerentes as atribuicbes do cargo, fixada em lei e regulamento.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos;
Ter concluido o ensino médio; Comprovag¢do de residéncia na drea da comunidade em que atuar, desde a
data da publicagdo do edital concurso publico; Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial,
com carga hordria minima de quarenta horas.

2. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS — ACE

2.1 DESCRICAO SUMARIA: desenvolvimento de acdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a
prevengdo e ao controle de doengas e agravos a saude; realizagdo de acbes de prevencgdo e controle de doen-
cas e agravos a saude, em interacdo com o Agente Comunitdrio de Saude e a equipe de atengdo bdsica; -
identificagcdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a
unidade de saude de referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade sanitdria responsavel; - divul-
gacdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e
sobre medidas de prevengdo individuais e coletivas; - realiza¢do de acbes de campo para pesquisa entomolo-
gica, malacoldgica e coleta de reservatdrios de doengas; - cadastramento e atualiza¢Go da base de imdveis
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para planejamento e definicdo de estratégias de prevengdo e controle de doencgas; - execugdo de acbes de
prevengdo e controle de doencas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambi-
ental e outras agcbes de manejo integrado de vetores; - execucdo de a¢des de campo em projetos que visem a
avaliar novas metodologias de interven¢do para prevengdo e controle de doencgas; - registro das informagbes
referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; - identificagdo e cadastramento de
situag¢des que interfiram no curso das doengas ou que tenham importdncia epidemioldgica relacionada prin-
cipalmente aos fatores ambientais; - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de ma-
nejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores. - é considerada ativi-
dade dos Agentes de Combate as Endemias - ACE, assistida por profissional de nivel superior e condicionada a
estrutura de vigildncia epidemioldgica e ambiental e de atengdo bdsica a participacGo: no planejamento,
execucdo e avaliagdo das agées de vacinagdo animal contra zoonoses de relevd ncia para a saude publica
normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificagdo e na investigagdo de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinagdes; - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamen-
to, na conservagdo e no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminha-
mento aos laboratdrios responsdveis pela identificacGo ou diagndstico de zoonoses de relevéncia para a sau-
de publica no Municipio; - na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevdncia para
a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes; - na investigagdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevdncia para a saude
publica; - na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execugdo de a¢des de controle da populagdo de
animais, com vistas ao combate a propagac¢do de zoonoses de relevdncia para a saude publica, em cardter
excepcional, e sob supervisGo da coordenagdo da drea de vigildncia em satude. O ACE deverd realizar ativida-
des de forma integrada com o ACS, no desenvolvimento de mobiliza¢des sociais por meio da Educa¢éo Popu-
lar em Saude, dentro de sua drea geogrdfica de atuagdo, especialmente nas seguintes situagdes: - na orienta-
¢do da comunidade quanto a adogdo de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de
medidas de protegdo individual e coletiva e de outras agées de promogdo de saude, para a prevengéo de do-
engas infecciosas, zoonoses, doengas de transmiss@o vetorial e agravos causados por animais pegonhentos; -
no planejamento, na programacdo e no desenvolvimento de atividades de vigildncia em saude, de forma
articulada com as equipes de saude da familia; - na identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de
saude de referéncia, de situacées que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou
tenham importdncia epidemioldgica; - na realiza¢cdo de campanhas ou de mutirbes para o combate a trans-
missdo de doengas infecciosas e a outros agravos; o desempenho de outras tarefas inerentes as atribuigcdes
do cargo, fixada em lei e requlamento.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos;
Ter concluido o ensino médio; Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo inicial, com carga hord-
ria minima de quarenta horas.

3. AUXILIAR DE SECRETARIA

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Avaliar na execugdo de tarefas nas dreas financeiras, orcamentdria, de material,
patriménio, recursos humanos e outras ligadas as atividades meio e fins do drgdo; executar tarefas com utili-
zagdo e operagdo de micro computador, com conhecimento bdsico do word, excel, windows, web; auxiliar no
controle das atividades e tarefas da drea de manuteng¢do geral bem como atuar junto as Secretarias das Uni-
dades de Ensino; auxiliar na implantagdo e execugdo em dados apurados, revendo os servigos executados;
localizar os desvios, erros e omissdes em dados apurados, revendo os servigos executados; auxiliar na elabo-
ragdo e conferéncia de listagens, dados, notas, faturas e documentos; auxiliar na elabora¢Go de mapas e
demonstrativos; operar mdquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletrénicos; executar tarefas de dati-
lografia, mecanografia e de secretaria em geral; controlar, externamente, o andamento de processos e do-
cumentos, efetuar registros em livros, fichas e formuldrios; auxiliar nas tarefas relativas a aquisi¢do de mate-
rial e nos controles internos bem como na sua distribui¢do; identificar, ativando as devidas plaquetas em todo
material permanente e equipamentos, verificar o uso e estado do material permanente; auxiliar no exame e
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controle dos pedidos de fornecimento de material, levantar material inservivel existente para fins de baixa;
auxiliar no preparo e controle de fichas de frequéncia, cartées de ponto e apurar o tempo dos Servidores;
auxiliar e participar da catalogacgdo e classificagdo de material bibliogrdfico; auxiliar nas tarefas ligadas ao
controle de livros, revistas, jornais periddicos e outras publicagcées; auxiliar em trabalho de recebimento, re-
gistro, tramitagdo, conservagdo e arquivo de papéis e documentos; auxiliar nos processos licitatorios e nas
aquisicées de material;, rascunhar oficios, cartas, certidées, declaracbes, despachos, pareceres e outros do-
cumentos; desempenhar outras tarefas semelhantes.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 2° grau Completo, comprovado mediante diploma, ou certiddo expedida
pela unidade de ensino, onde conste que o candidato concluiu o 2° grau.

4. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ASB

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades auxiliares e técnicas nos servicos de odontologica, através
de participacbes em programas que visem a preservagdo, manutengdo, recuperacdo e elevagcdo do nivel de
saude da coletividade, bem como atividades de apoio ao tratamento médico, cirtrgico e odontoldgico, sob
supervisdo do cirurgido dentista, auxiliando na instrumentagdo e administracéo da clinica. Educar e orientar
0s pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencgdo e tratamento das doengas bucais; colaborar nos pro-
gramas educativos de saude bucal, bem como fazer demonstracéo de técnicas de escovagdo; instrumentar o
cirurgido dentista junto a cadeira giratdria; proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatdrio antes e
apds aos atos cirurgicos; confeccionar e reparar dentaduras ou demais aparelhos de protese dentdrio, guian-
do-se pelas impressbes tomadas de cera, utilizando moldag¢des negativas e positivas, modelando-as em gesso
e fundindo metais diversos para possibilitar a substituicdo total ou parcial do conjunto dentdrio natural; exe-
cutar em cera moldes de pegas dentdrias, como placas, dentaduras, coroas e pontes removiveis, valendo-se
de modelos positivos da boca do cliente e utilizando ferramentas manipulativas, para prestar a adaptagéo
das pegas; eliminar pequenas deficiéncias nas superficies das pegas dentdrias confeccionadas, valendo-se de
esmeriladores articuladas ou flexivel, rebolos, lixas ou outro material de polimento, para dar as mesmas o
acabamento requerido; desempenhar outras tarefas semelhantes.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos;
Ter concluido o ensino médio + certificado de concluséio do curso de ASB referendado pelo CRO.

5. EXECUTOR ADMINISTRATIVO |

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas nas dreas financeiras, orcamentdria, de material, patriménio, e
outras ligadas as atividades meio e fins do drgdo; executar tarefas com utilizagdo e operacdo de micro com-
putador, com conhecimento bdsico do word, excel, windows, web; auxiliar no controle das atividades e tare-
fas da drea de manutengdo geral bem como atuar junto as Secretarias das Unidades de Ensino; auxiliar na
implantag¢do e execu¢do em dados apurados, revendo os servicos executados; localizar os desvios, erros e
omissées em dados apurados, revendo os servicos executados; auxiliar na elaboragdo e conferéncia de lista-
gens, dados, notas, faturas e documentos; auxiliar na elaboracio de mapas e demonstrativos; operar maqui-
nas e equipamentos manuais, elétricos e eletrbénicos; executar tarefas de datilografia, mecanografia e de
secretaria em geral; controlar, externamente, o andamento de processos e documentos, efetuar registros em
livros, fichas e formuldrios; auxiliar nas tarefas relativas a aquisi¢Go de material e nos controles internos bem
como na sua distribui¢@o; identificar, ativando as devidas plaquetas em todo material permanente e equipa-
mentos, verificar o uso e estado do material permanente; auxiliar no exame e controle dos pedidos de forne-
cimento de material, levantar material inservivel existente para fins de baixa; auxiliar no preparo e controle
de fichas de frequéncia, cartdes de ponto e apurar o tempo dos Servidores; auxiliar e participar da cataloga-
¢do e classificagdo de material bibliogrdfico; auxiliar nas tarefas ligadas ao controle de livros, revistas, jornais
periddicos e outras publicacbes; auxiliar em trabalho de recebimento, registro, tramita¢éo, conservagéo e
arquivo de papéis e documentos; auxiliar nos processos licitatdrios e nas aquisicbes de material; rascunhar
oficios, cartas, certidbes, declaracbes, despachos, pareceres e outros documentos; desempenhar outras tare-
fas semelhantes.
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5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 2° grau Completo, comprovado mediante diploma, ou certiddo expedida
pela unidade de ensino, onde conste que o candidato concluiu o 2° grau.

6. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar e coordenar as tarefas de fiscalizacdo do ordenamento da cidade, relaci-
onadas com saneamento, prote¢do sanitdria. Fiscalizar o saneamento bdsico e prote¢do sanitdrias no peri-
metro urbano, zona rural quando houver necessidade apontada pela secretaria municipal de saude; fiscalizar
a realizagdo de inquérito e levantamentos sanitdrios e epidemioldgicos; organizar sistema publico de coleta
de lixo, bem como entulhos e/ou materiais nas vias publicas impedindo ou dificultando o acesso da popula-
¢do; aplicar a legisla¢do vigente, notificacbes sangOes legais cabiveis; fiscalizar a cria¢éo indevida de animais
no perimetro urbano; inspecionar estabelecimentos de uso coletivo e de recreagdo: exercer a agdo fiscaliza-
dora, de controle e orientacdo de satde nos estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servi-
cos, que comercializam géneros alimenticios, de higiene pessoal, de estabelecimento de saude e similares,
para fazer cumprir a legisla¢do vigente; efetuar o controle sanitdrio, promovendo a fiscalizagdo e controle
dos atos e fatos que tenham reflexo na saude publica; realizar a inspe¢des sanitdrias em locais definidos pelo
Orgdo de Vigildncia Sanitdria; promover agées educativas em vigildncia sanitdria; Executar tarefas com utili-
zagdo e operagdo de micro computador, com conhecimento bdsico de informdtica com manuseio e operacdo
do word, Excel, windows, web; desempenhar outras tarefas semelhantes.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo, comprovado mediante diploma, ou certidéo
expedida pela unidade de ensino, onde conste que o candidato concluiu o 2° grau.

7. MONITOR

7.1 DESCRICAO SUMARIA: Desenvolvimento de apoio as atividades sécio educativas, ludicas e recreativas;
desenvolvimento no dmbito das unidades de ensino, e o desempenho de outras atividades correlatas.

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo ou equivalente na drea educacional, comprova-
do mediante diploma, ou certiddo expedida pela unidade de ensino, onde conste que o candidato concluiu o
ensino médio acompanhado do histdrico escolar.

8. RECEPCIONISTA

8.1 DESCRICAO SUMARIA: Atender ao publico e prestar informacdes em geral; acompanhar os visitantes aos
locais desejados; receber, anotar e transmitir informacgées e recados internos e externos para superiores, bem
como completar ligacbes telefénicas para os mesmos; receber as pessoas que procurem os dirigentes das
reparticdes, anunciando-as; registrar e controlar a movimentagdo de documentos que tramitam pelas chefi-
as, anotar dados pessoais e comerciais dos visitantes; registrar visitas, controlar consultas e marcar hordrios,
atender clientes, controlar fichdrios e esterilizar instrumentos; consultas e marcar hordrios, atender clientes,
controlar fichdrios e esterilizar instrumentos; efetuar pequenos trabalhos datilogrdficos (digitados) quando
necessdrio; atender chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos para prestar informa-
¢Ges e anotar recados; registrar visitas e telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do
cliente ou visitante, para possibilitar controle dos atendimentos didrios; conhecimento bdsico de informdtica
manuseio e operagdo do word, excel, windows, web; desempenhar outras tarefas semelhantes.

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médico completo, comprovado mediante diploma.

ENSINO SUPERIOR

1. ASSISTENTE SOCIAL

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Prestar servico como Assistente Social para compor equipe técnica de referéncia do
CRAS na atencdo social bdsica e também na Vigildncia Socio Assistencial, devendo: prestar servigos dentro da
tipificacdo nacional da Protecdo Social Bdsica; Acolher demandas articular encaminhamentos e garantias e
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acessos em rede as familias usudrias do CRAS; Executar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do territdrio
de abrangéncia do CRAS; Realizar atendimentos particularizados, coletivos e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolver atividades coletivas e comunitdrias no territorio; Prestar apoio técnico
continuado aos profissionais responsdveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos de-
senvolvidos no territorio ou no CRAS; Acompanhar familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territdrio ou no CRAS; Realizar busca ativa no territorio de abrangén-
cia do CRAS com desenvolvimento de projetos que visam/ prevenir aumento de incidéncia de situa¢des de
risco;, Acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia e Benefi-
cidrios do BPC; Alimentar sistema de informacdo, registro das agées desenvolvidas e planejamento do traba-
lho de forma coletiva. Articular acbes que potencializem as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia;
Articular a intersetorialidade de potencializaco de garantia de direitos e acesso aos servigos publicos com
encaminhamento e acompanhamento entre a rede socioassistencial; Participar das reunibes preparatorias ao
planejamento municipal; Identificar desprotecbes e necessidades sociais, de forma garantidora de direitos
socio assistenciais, considerando todo processo de retomada e reconstru¢do social das familias; desenvolver
Planos de Acompanhamento e travessia. Desenvolver e estratégias de vigildncia socio assistencial, aplicando
seus métodos e técnicas especificas para gestdo de territdrio e identificacGo do perfil de usudrios, identifica-
¢do dos equipamentos publicos; identificar formas alternativas de prestacdo de servicos, estratégias de am-
pliacdo da participagdo dos individuos enquanto cidaddos; prestar suporte técnico de gestdo do sistema mu-
nicipal de assisténcia social; propor medidas para reformulacéo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar
e fundamentar a definicdo de novas politicas sociais; desenvolver pesquisas cientificas proprias da drea; pres-
tar as informagdes junto aos sitios eletrénicos de informacgdo do governo; executar outras atribuicbes compa-
tiveis com a natureza da fungdo.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior completo com bacharelado em Servigo Social, com regis-
tro profissional junto ao Conselho competente.

2. FONOAUDIOLOGO

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver a atividades inerentes & profissdo no desenvolvimento e supervisdo
quanto ao treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreens@o do pensamento verbalizado e ou-
tros, orientando e fazendo demonstracdes de respira¢éo funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de dic¢lo e organizacdo do pensamento em palavras, avaliar as deficiéncias dos alunos, realizando
exames fonéticos, da linguagem audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacGo fonoaudioldgica, avaliando os resultados do tratamen-
to e dar alta e elaborar relatdrios, aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de
prevengdo e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior completo com bacharelado em Fonoaudiologia, com
registro profissional junto ao Conselho competente.

3. PROFESSOR PIl — EDUCACAO FISICA

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Ministrar aulas no ensino fundamental na atividade Educagdo Fisica, privilegiando
a atividade fisica e esportiva; elaborar, executar e avaliar planos de aula, na drea de sua competéncia, com
vistas ao fornecimento de dados subsididrios a reprogramagéo do plano curricular, ministrar aulas nas tur-
mas de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua clientela; avaliar o
regimento dos alunos e participar do processo de recuperagéo do aproveitamento/escolar; manter atualiza-
dos os didrios de classe. como instrumento de informagbes acerca do desenvolvimento das atividades de en-
sino, da frequéncia e aproveitamento dos alunos; planejar e apoiar as atividades pedagdgicas e administrati-
vas da unidade escolar; orientar as unidades escolares visando seu regular funcionamento, supervisionar o
processo de avaliagdo e recuperacéo do rendimento escolar detectar e fornecer subsidios para correcdo de
problemas na unidade escolar; etc.
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3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Conclusdo do curso superior de Educagdo Fisica, com registro no respec-
tivo Conselho.

4. PROFESSOR PIl - PEDAGOGIA

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Docéncia na educacdo infantil (creche e (pré-escola) e no Ensino Fundamental,
atividades pedagdgicas e de Administra¢do Escolar. Ministrar aulas na Educacéo Infantil e no ensino funda-
mental; elaborar, executar e avaliar planos de aula, na drea de sua competéncia, com vistas ao fornecimento
de dados subsididrios a reprogramacdo do plano curricular, ministrar aulas nas turmas de sua responsabili-
dade, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua clientela; avaliar o rendimento dos alunos e
participar do processo de recuperagdo do aproveitamento escolar; manter atualizados os didrios de classe,
como instrumento de informag¢des acerca do desenvolvimento das atividades de ensino, da frequéncia e
aproveitamento dos alunos; planejar e apoiar as atividades pedagdgicas e administrativas da unidade esco-
lar; orientar as unidades escolares visando seu regular funcionamento; supervisionar o processo de avaliagdo
e recuperacgdo do rendimento escolar detectar e fornecer subsidios para corre¢do de problemas na unidade
escolar; etc.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Conclusdo do curso superior Licenciatura em Pedagogia. O requisito
poderd ser demonstrado pelo candidato, por diploma de conclusdo do curso, ou certiddo ¢/ou declaracéo
fornecida pela instituicdo de ensino superior, acompanhada do histdrico escolar.

5. PSICOLOGO

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Realizar avaliacéo e diagnostico psicoldgicos de entrevistas, observagdo, testes e
dindmica de grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas psiquicos; realiza atendimento psico-
terapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etdrias, em instituicdes de prestagdo de ser-
vicos de saude, em consultdrios particulares e em instituigées formais e informais; realiza atendimento fami-
liar e ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; realiza atendimento a criangas com
problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico; acompanha psicologicamente gestantes durante a
gravidez, partos e puerpério, procurando integrar suas vivencias emocionais e corporais, bem como incluir o
parceiro, como apoio necessdrio em todo este processo; prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive em hospitais psiquidtricos: trabalha em situacbes de agravamento fisico e emocional,
inclusive no periodo terminal, participando das decisées com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe
como: internagdes, intervengdes cirurgicas. exames e altas hospitalares; participar da elaboracdo de progra-
mas de pesquisa sobre a saude mental da populagcdo, bem como sobre a adequagdo das estratégias diagnos-
ticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; cria. coordena e acompanha individualmente ou em
equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em saude, particularmente em satude mental,
com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; participar e acompanhar a elaboragdo de pro-
gramas educativos e de treinamento em saude mental, a nivel de atencdo primaria em instituicbes formais e
informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicbes de menores. penitenciarias, entidades
religiosas e etc.: colaborar em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude. em nivel de
macro e microssistemas: coordenar e supervisionar as atividades de psicologia em instituices e estabeleci-
mentos de ensino e ou estagio, que incluam o tratamento psicoldgico em suas atividades; realizar pesquisas
visando a construgdo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo de saude mental; atuar
junto a equipe multiprofissional no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que
intervém na saude geral do individuo, em unidades bdsicas, ambulatdrios de especialidades. hospitais gerais,
prontos-socorros e demais institui¢bes; atua como facilitador no processo de integragdo e adaptagdo do indi-
viduo a instituigdo,; orientagéo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que
participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos: participar dos planejamentos e realiza ativida-
des culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsercéo social da clientela egressa de
instituicées: participa de programas de aten¢do primaria em centros e postos de satde ou na comunidade,
organizando grupos especificos, visando a prevencdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais
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que comprometam o espacgo psicoldgico; realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade,
sempre que necessdrio: participa da elaboragéo, execu¢do e analise da instituicdo, realizando programas,
projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades,
perceber limitagbes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas
atividades fim, quanto nas atividades meio.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Conclusdo do curso superior de Psicologia com registro no conselho
respectivo.
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EDITAL N. 01/2023 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV - QUADRO DE VAGAS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/AREA GEOGRAFICA DE ATUAGCAO

UNIDADES DE SAUDE AREA GEOGRAFICA DE ATUACAO PROFISSIONAL / BAIRROS / QUADRAS
UBS | Regiéio Bom Jesus da Varginha e Regido da estrema
UBS Il Bela Vista 2
UBS IV Vila Indiara, Setor Martins, Cidade de Indiara e Residencial Alville
UBSV Regiéo do areado 02
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EDITAL N. 01/2023 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO V - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD
| - DADOS DO CANDIDATO (SOLICITANTE):

NOME:

CARGO:

N. INSCRIGAO: TELEFONE:
CART. IDENTIDADE: CPF:

ATESTO que, nesta data, o candidato/solicitante acima mencionado, foi submetido(a) a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes posteriores e a
stimula n2 377-STJ, de 22 de abril de 2009.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

Il - *DEFICIENCIA FiSICA:

() Paraplegia () Tetraparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro
() Paraparesia () Triplegia () Paralisia Cerebral
. . . () Membros com Deformidade Congénita
() Monoplegia () Triparesia ou Adquirida
() Monoparesia () Hemiplegia () Ostomias
() Tetraplegia () Hemiparesia () Nanismo

() Outra deficiéncia (descrever):

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungoes.

Il - *DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas fre-
quéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao uUltimo dia das inscri¢des, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista
informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que o relatério do
otorrinolaringologista informar melhora da audi¢do com o uso de prétese, o candidato devera apresentar também exame de
audiometria com o uso de protese, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia dasinscrigdes.

IV - DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcdo dptica.

Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregéo dptica.

Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores. Visao monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

V - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestag3o antes dos 18 anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. Comunicagdo 3. Habilidades sociais 5. Saude e seguranga 7. Lazer
2. Cuidado pessoal 4, Utilizagao dos recursos da comuni- 6. Habilidades académicas 8. Trabalho
dade
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Para os candidatos portadores de deficiéncia mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de
Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por
médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia dasinscrigdes.

VI - DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VIl - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10):

VIIl - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem
como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas):

IX - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer as provas objetivas,
praticas ou aptidao fisica, o especialista da drea de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informagdao com a
respectiva justificativa).

OBS: laudo que ndo apresentar a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o
candidato ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

Cidade de , a0s de /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL 01/2023 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE APTIDAO FiSICA

Atesto, para os devidos fins, que o Sr.(a)

, portador do CPF n.

e documento de identidade n. , 6rgdo expedidor goza

de boas condigOes e estd APTO para realizar as atividades exigidas na
prova de Capacidade Fisica do Edital do Concurso Publico n2 01/2023 da Prefeitura

Municipal de Indiara, para o cargo de

Cidade , de de

Carimbo e assinatura do médico

Numero do CRM do médico:

OBS: Somente serdo aceitos atestados médico e Testes de Esforco com laudo médico, ORIGINAIS, emitidos com data de
até 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova.
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EDITAL 01/2023 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

De conformidade com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdao Federal do Brasil e Instrucdo Norma-
tiva n2 00010/15 do Tribunal de Contas dos Municipios, e responsabilizando penal e administrativamente
por qualquer falsidade, incorrecdao ou omissao, o abaixo assinado DECLARA que no ambito do Poder Publico
Federal, Estadual e Municipal, inclusive na administracdo direta ou indireta da administracdao publica e au-
tarquias:

() Ndo ocupo qualquer cargo, fungdo ou emprego publico.
() Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego publico.
() Ocupo ofs) seguinte(s) cargo(s) funcdo ou emprego(s) publico(s):

CARGO

ORGAO/ENTIDADE

HORARIO DE TRABALHO

LOCAL/ENDERECO UF:

DADOS DO CANDIDATO

NOME

RG | CPF:

Nome da Mae

Endereco Residencial

Telefone ‘ Email:

Cidade , A0S de de

Assinatura do Candidato
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