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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n.2 01/2023

O CIMAM - Consdrcio Intermunicipal Multifinalitdrio da AMNOROESTE, pessoa juridica de
direito publico, pelas normas da Constituicdao da Republica Federativa do Brasil, inscrito no CNPJ
sob n.246.335.839/0001-81, com sede na RuaJarbas Mendes, 270 Galeria Martini, Sala 09, Bairro
Brasilia, na cidade de S3o Lourenco do Oeste, Estado de Santa Catarina, neste ato simplesmente
denominado “CIMAM”, neste ato representada pelo seu Presidente, Vanderlei Sanagiotto,
Prefeito Municipal de Novo Horizonte, no uso de suas atribuices legais, torna publico que estdo
abertas as inscricdes ao CONCURSO PUBLICO, destinado ao provimento de vagas de empregos
publicos especificados neste Edital, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em
conformidade com o Regulamento do Quadro de Pessoal do CIMAM e demais legisla¢Ges
pertinentes, todas considerando suas alteracGes posteriores, e de acordo com as seguintes
disposicGes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa Public Job Selegdo e

Treinamento Ltda, localizada na Rua Doutor Pedro Ferreira, n.2 333 - Sala 1206, bairro

Centro em Itajai/SC, endereco eletronico www.publicjob.com.br, sob a supervisdo da

Comissao de Fiscalizagdo do Concurso Publico, nomeada pelo CIMAM para este fim.
1.2. O Concurso Publico terd carater eliminatdrio e classificatorio e envolverad prova escrita

objetiva, prova pratica e prova de titulos, diferenciadas por cargo.
1.3. Os cargos, escolaridade/habilitacdo exigida, numero de vagas, numero de vagas para

portadores de necessidades especiais, carga horaria semanal, vencimento mensal e tipo de

prova aplicada, seguem dispostos nos quadros abaixo:
1.3.1. Cargos de Nivel Superior:

Vagas Carga Vencimento Mensal
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas | 28°% Horaria Tipo de Prova
PcD emR$
Semanal
Curso de Nivel Superior, na area de Ciéncias Objetiva e
01 | Agente Controle Interno Contabeis, Direito ou Administragdo. R ) 20h 2.484,31 Titulos
Curso de Nivel Superior, na area de atuagao, Obietiva e
02 | Bidlogo com devido registro no Orgio fiscalizador da | CR - 20h 2.484,31 J
- . Titulos
profissdo (Conselho Regional).
Curso de Nivel Superior, na area de atuagao, Obietiva e
03 | Engenheiro Agrénomo com devido registro no Orgao fiscalizador da | CR - 20h 2.484,31 Tthqus
profissdo (Conselho Regional).
Curso de Nivel Superior, na drea de atuagdo, o
04 | Engenheiro Civil com devido registro no Orgdo fiscalizador da | R - 20h 2.484,31 Ob{Et'Va e
profissdo (Conselho Regional). Titulos
Curso de Nivel Superior, na area de atuacao, o
05 | Engenheiro Quimico com devido registro no Orgdo fiscalizador da | ¢Rr - 20h 2.484,31 ObJ,etwa e
profissdo (Conselho Regional). Titulos
. Curso de Nivel Superior, na drea de atuagdo, o
06 Eng.enh.elro . com devido registro no Orgao fiscalizador da | R - 20h 2.484,31 Ob{Et'Va e
Sanitarista/Ambiental profissdo (Conselho Regional). Titulos
Curso de Nivel Superior, na area de atuacao, o
07 | Gedgrafo com devido registro no Orgdo fiscalizador da | cRr . 20h 2.484,31 ObJ’etwa €
profissdo (Conselho Regional). Titulos
Curso de Nivel Superior, na area de atuagao, o
08 | Gedlogo com devido registro no Orgdo fiscalizador da | cR - | 20h 2.484,31 Objetiva e
profissdo (Conselho Regional). Titulos
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1.3.2. Cargos de Nivel Médio:

PUBLIC JOB

Vagas Carga Vencimento Mensal
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas | 28°°| Horaria Tipo de Prova
PcD emR$
Semanal
09 | Agente Administrativo Ensino Médio Completo. CR - 40h 2.300,00 | Obijetiva
1.3.3. Cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado:
Carga .
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas Vagas| o raria | VENCimento Mensal Tipo de Prova
PcD emR$
Semanal
. Ensino Fundamental Completo e Carteira Objetiva e
10 | Motorista Nacional de Habilitagdo - CNH “D” ou superior. 2+CR |- 40h 2.200,00 Pratica
Operadores de Maquinas e Ensino Fundamental Completo e Carteira Objetiva e
11 Equipamentos Nacional de Habilitagdo - CNH “C” ou superior. 3+CR| - 40h 2.500,00 Prética
1.3.4. Legendas Utilizadas:

1.4.

1.5.
1.6.

1.7.

1.8.

¢ Tipo de Prova “Objetiva”: Aplicacdo de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério.

¢ Tipo de Prova “Pratica”: Aplicacdo de Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério.

o Tipo de Prova “Titulos”: Aplicacdo de Prova de Titulos, de carater classificatério.

e Vagas PcD: Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia (vide Item 5 do Edital).

e CR: Cadastro Reserva.
Os requisitos de habilitagio aos cargos devem ser comprovados no momento da
contratacdo. O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos
de habilitacdo, no momento de sua contratacdo, independente de seu desempenho nas
provas realizadas, estard automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido,
tampouco se vier a obté-los em prazos posteriores a sua convocagao.
As atribuicoes e fungoes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo Il.
O cronograma de execuc¢do deste edital estd disposto em seu Anexo lll. O cronograma é
uma previsao e podera sofrer alteragdes, inclusive a data prevista para a realizacao das
provas, dependendo do numero de inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da
Comissdao Municipal do Concurso Publico ou da Comissdo Avaliadora, sendo de total
responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgagao do
certame, previstos no Item 2 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou
restituicdo ao candidato, em virtude de alteragao de qualquer data inicialmente prevista.
Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico serdo admitidos sob o
regime celetista e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes
obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.
Os valores para inscricdo no Concurso Publico n.2 01/2023, obedecerdo aos seguintes
parametros:
e RS 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Superior.
e RS 75,00 (setenta e cinco reais) para o cargo de Nivel Médio.
e R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental.
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2. DOS MEIOS DE DIVULGAGCAO

2.1. A divulgacdo oficial do Edital de Concurso Publico n.2 01/2023, em forma de extrato ou na
integra, serd efetuada através de publicacdo nos seguintes locais: no mural da sede do
CIMAM, no DOM - Diario Oficial dos Municipios, bem como nos sitios
www.publicjob.com.br e www.cimam.sc.gov.br.

2.2. As demais convocacGes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso Publico
serdo divulgados nos sitios www.publicjob.com.br e www.cimam.sc.gov.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

2.3. A partir da homologacao deste evento, todos os atos inerentes as convocagdes serdao
efetuados sob responsabilidade exclusiva do CIMAM, observados os tramites internos de
nomeacao e legislacdo pertinente.

3. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

3.1. Para participar do Concurso Publico n.2 01/2023 o candidato deverd inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital, declarando conhecer e concordar com todos os
requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se comprometendo a acompanhar
e tomar conhecimento acerca de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados
publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.2. Antes de realizar a inscri¢cdo, o candidato deverd efetuar a leitura completa do edital, com
o intuito de conhecer todo os detalhes e procedimentos do Concurso Publico. Ndo serdo
acatados questionamentos e/ou reclamacgdes acerca de procedimentos do evento, ndo
realizadas ou realizada em condicOes diversas ao estabelecido em edital, pelo fato de ndao
ter sido realizada a leitura do edital ou té-la feito de modo desatento.

3.3. As inscrigOes deverao ser realizadas somente no periodo definido no Anexo lil.

3.4. As inscricdes deverdao ser efetuadas exclusivamente VIA INTERNET, através do sitio
eletrénico www.publicjob.com.br.

3.5. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificacdo
no presente Concurso Publico, inclusive com a publicacdo de dados na rede mundial de
computadores, relativos as etapas deste certame, sempre de acordo com as disposi¢cdes da
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei Federal n.2 13.709/2018).

3.6. O candidato interessado no Concurso Publico do CIMAM, devera seguir os procedimentos
descritos a seguir.

3.6.1.Candidatos SEM CADASTRO no sitio eletronico da PUBLIC JOB:

3.6.1.1. Acessar o sitio eletronico www.publicjob.com.br durante o periodo de inscrigao,
descrito no item 3.3 deste edital.

3.6.1.2. Localizar o “link” correlato ao Concurso Publico do CIMAM.

3.6.1.3. Clicar no botdo denominado “INSCRICAO ONLINE”.

3.6.1.4. Informar o seu CPF e prosseguir com a sua inscricao.

3.6.1.5. Efetuar o preenchimento correto e completo da sua Ficha de Inscricao.

3.6.1.6. No ato de preenchimento da sua Ficha de Inscri¢ao o candidato deverd escolher uma
senha de uso pessoal, para acessar a sua “Area do Candidato” e acompanhar todo o
evento, inclusive acesso aos Requerimentos, Recursos, Prova Aplicada, Espelho de
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Cartdo Resposta, dentre outras funcionalidades. O uso e sigilo da senha de acesso, bem
como, sua guarda é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.6.1.7. Adicionar uma foto para identificacdo do candidato, seguindo o definido no item 3.6.4
deste edital.

3.6.1.8. Efetuar a escolha do cargo ao qual pretende concorrer. A opgao de cargo nao podera
ser alterada apos efetivada a inscrigao.

3.6.1.9. Emitir o “Comprovante Provisorio de Inscricdo”.
3.6.1.10. Emitir o “Boleto Bancario” para realizar o pagamento da sua “Taxa de Inscrigdao”.

3.6.2.Candidatos COM CADASTRO no sitio eletrénico da PUBLIC JOB:

3.6.2.1. Acessar o sitio eletronico www.publicjob.com.br durante o periodo de inscrigao,
descrito no item 3.3 deste edital.

3.6.2.2. Localizar o “link” correlato ao Concurso Publico do CIMAM.

3.6.2.3. Clicar no botdo denominado “INSCRICAO ONLINE”.

3.6.2.4. Informar o seu CPF e sua Senha Pessoal.

3.6.2.4.1.Caso o candidato ja tenha cadastro no sitio eletronico da PUBLIC JOB (situagao em
que o candidato ao digitar seu CPF, o sistema ja lhe solicita a senha), porém nao
recorda qual é sua senha pessoal, podera recuperar seu acesso utilizando a opc¢ao
“Esqueci a minha senha”, preenchendo as informacdes solicitadas pelo sistema para
a sua recuperacgao (CPF e Data de Nascimento), onde sera encaminhado as instrugdes
para cadastramento de nova senha, para o e-mail constante no cadastro do
candidato. Este e-mail é enviado automaticamente pelo sistema, portanto o
candidato deve se atentar as caixas de “SPAM” e/ou “Lixo Eletrbnico” de sua
ferramenta de e-mail.

3.6.2.4.2.No caso do procedimento previsto no item anterior encontrar situa¢des divergentes
(data de nascimento incorreta, e-mail incorreto ou em desuso ou ndo recebimento
do e-mail), o candidato deverd encaminhar um e-mail, dispondo no “assunto” a
informacdo “Recuperar Senha” e informar no corpo do e-mail seu “Nome Completo,
CPF e Data de Nascimento”, enviando para o e-mail suporte@publicjob.com.br. A
equipe de suporte ira verificar os seus dados e enviar senha provisoria de acesso ao
e-mail do candidato, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, considerando dias
Uteis (segunda a sexta-feira).
3.6.2.5. Verificar os seus dados pessoais ja cadastrados, efetuando a atualizacdo dos dados,
Caso seja necessario.
3.6.2.6. Adicionar uma foto para identificagcao do candidato, seguindo o definido no item 3.6.4
deste edital.
3.6.2.7. Efetuar a escolha do cargo ao qual pretende concorrer. A opg¢ao de cargo nao podera
ser alterada apds efetivada a inscrigao.
3.6.2.8. Emitir o “Comprovante Provisorio de Inscrigdo”.
3.6.2.9. Emitir o “Boleto Bancario” para realizar o pagamento da sua “Taxa de Inscri¢cdo”.

3.6.3.0 candidato é responsavel pelas informacdes da ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros ou omissdes em seu preenchimento. Ressalta-se que
as informac0des prestadas pelo candidato em sua “Ficha de Inscricdo” serdo utilizadas pela
entidade para contato em eventual convocagdo/nomeacao.

3.6.4.A0 realizar a sua inscricdo o candidato deve adicionar uma foto pessoal de identificacdo,
com as seguintes caracteristicas:

CIMAM/SC: Concurso Publico n.° 01/2023 Pagina 5 de 45




Estado de Santa Catarina
CIMAM - Consércio Intermunicipal Multifinalitario da AMNOROESTE

Concurso Publico n.2 01/2023

Publicagao Legal: Edital de Abertura
PUBLIC JOB
e A foto deve ser individual (apenas do candidato), nitida, sem manchas ou descoloramentos em
sua superficie.
e O plano de fundo deve ser claro, preferencialmente branco.
e Deve haver contraste adequado com nitida distingdo entre o plano de fundo e o rosto,
visualizando o reconhecimento de detalhes dos olhos, nariz, boca e orelhas.
e O tamanho mdximo do arquivo é de 1 MB.
e A extensdo do arquivo deve ser JPG ou PNG.
3.6.5.A foto tem o intuito de auxiliar a equipe de aplicacdo de provas e ndo substitui a
obrigatoriedade de apresentar documento oficial com foto, para realizar as provas.

3.7. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos previstos no presente
Concurso Publico.

3.8. O candidato que se inscrever em mais de um cargo, terd a(s) inscricao(6es) que efetuou o
pagamento da taxa confirmada, cancelando inscricdo(Ges) mais antiga(s). Efetuando o
pagamento de mais de uma inscricao, sera deferida apenas a sua ultima inscrigdo.

3.9. Antes de ser realizado o pagamento, caso o candidato deseje concorrer a outro cargo,
podera realizar o “Cancelamento” de sua inscrigdo, para realizar nova inscricdo com o novo
cargo de interesse, seguindo entdo o descrito no item 3.6.2 deste edital. Este procedimento
é realizado pelo préprio candidato, através da “Area do Candidato”, utilizando a opcdo
“Cancelar Inscricio”. Este é um procedimento irreversivel, realizado pelo proéprio
candidato, sem possibilidade de reversdao, apenas no periodo destinado a realizar as
inscrigoes.

3.10. N3do serdo aceitas inscri¢cGes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.11. Para confirmar a sua inscricdo o candidato devera:

3.11.1. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto bancario, quitando-o em qualquer
agéncia da rede bancdéria no valor da taxa de inscricdo, até a data estabelecida no Anexo
Ill. Para o pagamento da taxa de inscrigdo devera ser utilizado o boleto bancario gerado
na inscricdo, ndo sendo admitidos depdsitos em conta, mesmo que identificados.
Atentar ao horario de expediente bancdrio.

3.11.2. A quitagdo efetiva deve ocorrer dentro do hordrio de compensacdo bancaria do ultimo
dia previsto para o pagamento, sendo considerados intempestivos os pagamentos
programados para o dia util bancdrio posterior.

3.11.3. A PUBLIC JOB e o CIMAM n3o se responsabilizam por boletos clonados, gerados através
de virus eletronicos existentes nos dispositivos de acesso utilizados pelo candidato,
devendo este conferir o codigo de barras e se o boleto corresponde ao banco indicado
coOmo emissor.

3.11.4.Considerando a atual regulamentacdo da Febraban em relacdo aos boletos bancarios, o
candidato deve atentar, no momento do pagamento, para as informacBes do
beneficiario, que obrigatoriamente deve constar como pagador os dados do proprio
candidato.

3.11.5.Caso o candidato encontre informacdes diversas aquelas descritas nos itens
anteriores, ndo deve realizar o pagamento, comunicando imediatamente a PUBLIC
JOB e o CIMAM para que possam ser tomadas as medidas legais pertinentes.

3.11.6. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a contratacdo no cargo, se aprovado, pois o
valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipotese alguma.
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3.11.7.Também ndo serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior, tampouco
pagamentos realizados em duplicidade (mais de um pagamento para a mesma
inscricdo), assim como ndo serdo restituidas taxas pagas em valor menor do que aquele
estabelecido neste edital, ou a taxa com pagamento realizado fora do periodo
estabelecido em edital (realizado apds o vencimento), ou ainda, em caso de desisténcia
do candidato em relagdo ao certame.

3.11.8. Ap0s realizado o pagamento da taxa de inscrigdo, ndo sera permitida troca de cargos,

nem transferéncia do pagamento para uma outra inscrigao realizada.

3.12. O simples pagamento da taxa de inscricdo ndao garante ao candidato a realizagao da
prova, devendo este acompanhar o seu deferimento, mediante a publicacao da
“listagem provisoria de inscritos”, prevista no Anexo lll deste Edital, onde sua inscricao
deve constar no rol das “homologadas/deferidas”.

3.12.1. 0 deferimento da inscricdo do candidato significa unicamente que o seu pagamento foi
processado, ficando apto a realizar a prova. O status de deferido da inscricdo ndo
comprova sua habilitagdo ao cargo, devendo esta ser realizada no momento da sua
nomeagdo/convocagdo, mediante apresentagdo dos documentos de habilitagdo, sob
pena de aplicacdo do item 3.2 do edital.

3.13. Sera indeferida a inscri¢do do candidato que:

3.13.1. Ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste edital.

3.13.2. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como taxa
de inscricdo ao cargo escolhido.

3.13.3. Prestar declaragdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.13.4. Canceladas pelo préprio candidato durante o periodo de inscrigGes.

3.13.5. Deixar de atender ao item 3.6.4.

3.13.6. No caso de indeferimento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qgualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja
constatado posteriormente.

3.14. Para a realizacdo da prova, o candidato devera emitir a “Ficha de Inscricdo”,
disponibilizada no site www.publicjob.com.br a partir da data prevista no Anexo lll para
a publicacdo da “convocacdo para a realizacdo das provas objetivas”, emitida a partir da
“Area do Candidato”, disponivel neste site, que ird conter todos os dados necessarios para
a realizacdo da prova.

3.15. A PUBLIC JOB e o CIMAM n3o se responsabilizam por solicitacGes de inscricbes ndo
efetivadas por falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de comunica¢do ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
impressao dos documentos solicitados.

3.16. A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscrigdo do
candidato e na anulagao de todos os atos que tenha praticado, além da denuncia aos
6rgaos de justica que se fazerem cabivel.

3.17. As inscrigdes que preencherem todas as condigdes deste Edital serao deferidas pela
autoridade competente.
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3.18. O ato de deferimento e a lista das inscricGes deferidas e indeferidas serdo divulgados
conforme cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os
nomes dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.19. O Candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar Recurso contra o
Indeferimento da Inscricdo, seguindo as disposicdes do Item 10 deste Edital, no prazo
estabelecido para este recurso previsto no Anexo lll deste Edital.

3.20. N3o sera permitida a realizagdao de prova para candidato que esteja com a sua inscrigao
indeferida, devendo o candidato interpor recurso no prazo estabelecido para a sua
apresentagao, juntamente com a comprovagao necessaria ao seu pleito.

3.21. E de unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o deferimento de sua
inscricdo, bem como, todos os atos oficiais deste Concurso Publico através do meio de
divulgagao previsto no Item 2.2 deste Edital.

| 4. DAS ISENCOES |

4.1. Ndo serdo aceitos pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo para o presente Concurso
Publico, por auséncia de fundamento legal.

| 5. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA |

5.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso
Publico, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal.

5.2. Os cargos contemplados e o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estdo
listados no Item 1.3 deste Edital.

5.3. As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do
candidato.

5.4. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

5.5. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos
com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.6. No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o
candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 12 lugar
na lista de vagas reservadas serd convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais
candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupara212,a412 e a 612 vagas
e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nimero maximo de
aprovados.

5.7. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.8. O candidato enquadrado como “pessoa com deficiéncia” concorrera a todas as vagas de
cargo oferecidas, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado,
ndo puder ser nomeado através de sua classificacdo na lista geral.

5.9. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 42
do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 em sua redagao vigente.
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5.10. Para compor a lista de “pessoas com deficiéncia”, o candidato devera realizar os seguintes

procedimentos:

5.10.1. Efetuar a sua inscricdo através do site www.publicjob.com.br escolhendo o cargo a qual
deseja concorrer.

5.10.2.Efetuar o preenchimento completo do Requerimento de Vaga Especial (Anexo V),
inclusive com a assinatura a punho.

5.10.3. Anexar ao Requerimento de Vaga Especial (Anexo V) o Laudo Médico, emitido ha menos
de seis meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera descrever a deficiéncia do
candidato, de modo a possibilitar a correta avaliacdo e aplicacdo de vaga reservada. Nao
serdo aceitos “atestados médicos” e nem “laudos genéricos”, que ndo contenham os
elementos necessarios para a avaliagdo do enquadramento em vaga reservada.

5.10.4. O Requerimento de Vaga Especial (Anexo V) devera ser protocolado pelo meio previsto
no Item 11.2 deste Edital, até o uUltimo dia previsto para as inscricdes.

5.11. O Requerimento de Vaga Especial e o documento comprobatdrio da situacdo (Laudo
Médico), devidamente protocolado e apresentado na forma do item anterior, serdo
examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.12. O candidato enquadrado como “pessoa com deficiéncia” participara da selecdo em
igualdade de condicdes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo,
duracdo, data, horario e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos
neste Edital.

5.13. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizagdo da prova,
deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 6 deste edital.

5.14. Serd considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I. Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fungdes;

II. Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz;

lll.  Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao éptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV. Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas

de habilidades adaptativas, tais como:
a) Comunicagdo;
b) Cuidado pessoal;
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c) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;e

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

V. Transtorno do Espectro Autista: pessoa com transtorno do espectro autista, portadora
de sindrome clinica caracterizada por: | - deficiéncia persistente e clinicamente
significativa da comunicagdo e da interagao sociais, manifestada por deficiéncia
marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interagao social; auséncia de
reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacdes apropriadas ao seu
nivel de desenvolvimento; Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos,
interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a
rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

5.15. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que deixarem
de atender, no prazo e condi¢bes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas
aos documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como pessoa com
deficiéncia indeferida, integrando a lista Unica de candidatos.

5.16. Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscrigdo ndo seja
constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, passando a
compor apenas a lista de classificagao geral final.

5.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.18. O Candidato que tiver o seu requerimento de vaga especial indeferido podera impetrar
Recurso contra o Indeferimento de Vaga Especial, seguindo as disposi¢oes do Item 10
deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo lll deste Edital.

‘ 6. DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE PROVA

6.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo
das provas devera solicita-lo, através do Requerimento de Condicdo Especial de Prova
(Anexo V), juntamente com os documentos comprovatorios da situacdo, que devera ser
protocolado pelo meio previsto no Item 11.2 deste Edital, até o Ultimo dia previsto para as
inscricdes.
6.2. Podem ser solicitadas as seguintes condi¢cdes especiais de prova, que além do
Requerimento de Condicdo Especial de Prova (Anexo V), devidamente preenchido e
assinado, devem estar acompanhados dos seguintes documentos comprobatérios:
6.2.1.Prova Ampliada (Fonte Arial 16 ou 20): Laudo médico que comprove a situagdo e exija
provas com ampliacdo de fonte de impressdo, devendo ser optado no preenchimento do
requerimento por uma das fontes disponiveis de impressdo: tamanho 16 ou 20.

6.2.2.Acessibilidade: Laudo médico que comprove a situacdo e exija local com facil acesso para
a realizacdo da prova.

6.2.3.Leitura de Prova: Laudo médico que comprove a situacao e exija a presenca de um ledor

de prova para auxilio do candidato.
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6.2.4.Intérprete de Libras: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um

intérprete de libras para auxilio do candidato.
6.2.5.Amamentacao: Certiddo de Nascimento da crianca, indicacdo do acompanhante no
momento do preenchimento do requerimento e documento de identificacdo do
acompanhante, para ampla divulgacao e conhecimento de todos os participantes.

6.2.6.5ala Especial: Laudo médico que comprove a situagdo e exija a alocagao do candidato em
uma sala especial destacada dos demais participantes.

6.2.7.0utras Condigdes: Deve ser especificado no requerimento a condicdo especial solicitada,

devendo ser apresentado laudo médico que comprove e exija o atendimento especial.

6.3. Para fins de uso neste edital, entende-se por “Laudo Médico”, o documento emitido por
profissional competente, onde constam todas as informacdes necessarias para avaliagdo
por parte da Banca Avaliadora da situacdo do candidato, sendo desconsiderados simples
“atestados” ou documentos que ndo contenham os elementos necessarios para a
avaliacdo.

6.4. Para efetuar o protocolo, o requerente deve efetuar o preenchimento completo do
Requerimento de Condicdo Especial de Prova, inclusive com assinatura a punho, digitalizar
(escanear) o requerimento e os comprovantes de situa¢ao, salvando em formato PDF com
tamanho maximo de 2 (dois) megabites. A primeira pagina do arquivo PDF deve
obrigatoriamente conter o requerimento (Anexo V) e os documentos comprobatérios da
situacdo devem estar dispostos a partir da segunda pagina. Documentos fotografados
(mesmo em aplicativos que simulem escaneamento) ou apresentados em forma ou ordem
diversa ao estabelecido neste item, serdao indeferidos sem analise de mérito.

6.5. A solicitacdo de condi¢Ges especiais de prova serd atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade. Solicitagbes de condicdo especial de prova sem
documentagdao comprobatéria da situagdao nao serdao atendidas.

6.6. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
ndo terd compensacao de tempo em favor da amamentacdo, sendo contado normalmente
como tempo de prova.

6.7. A listagem de candidatos com condicOes especiais de prova sera divulgada conforme
cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos
candidatos com condicdo especial de prova e seu respectivo pleito.

6.8. O Candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢ao especial de prova indeferida podera
impetrar Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Condicdes Especiais de Prova,
seguindo as disposicdes do Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado no prazo
previsto no Anexo lll deste Edital.

6.9. No dia da prova nao serd efetuada nenhuma “condigao especial de prova” para candidato
que nao a requereu previamente, ou ainda, teve seu pedido indeferido.

7. DAS REGRAS GERAIS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. N3o haverd segunda chamada para nenhuma prova de qualquer etapa deste Concurso
Publico, sendo as provas de cada etapa aplicada conforme “Convocacdo de Prova” da
etapa, sendo estabelecidos os locais e horarios de prova de cada etapa. O candidato
ausente em qualquer etapa, por qualquer motivo, serd eliminado do Concurso Publico.

7.2. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo,

imagem de identificacdo (retrato), filiagdo e assinatura.
b) Prestar prova sem que seu pedido de inscricdo esteja previamente deferido.
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c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.
d) Prestar provas fora do hordrio ou espago fisico pré-determinados.

7.3. N3o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em

qualquer local de prova, em quaisquer de suas etapas.

Apods ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar

ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

Durante a realizacdo de qualquer etapa de prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer

membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes

referentes ao conteudo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

7.6. Durante as provas de qualquer etapa, ndo serao permitidas quaisquer espécies de consulta
ou comunicacdo entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cdédigos, manuais, impressos
ou anotacoes, calculadoras, reldgios, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP,
Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico ou similar.

7.7. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar dculos escuros

(salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova). Ndo

é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de cobertura.

Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo

permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas e lacrados pelo

fiscal de prova, no momento da entrada do candidato a sua sala de prova. O candidato que
infringir esta determinacdo sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.9. A PUBLIC JOB, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do certame,
podera solicitar a impressao digital do candidato para a realizagdo de sua prova, nao
substituindo a obrigatoriedade do candidato de realizar as assinaturas previstas nos
documentos de prova, e submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualqguer momento a sua
identificacdo datiloscépica ou dele fazer imagem fotografica ou video. As verificacdes
podem ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso de sanitarios.

7.10. Os candidatos serdo alocados em salas e carteiras de prova seguindo a ordem alfabética
de seu nome, dentro dos cargos indicados para a realizacdo de prova na(s) instituicdo(des)
de ensino. A disposicdo de carteiras segue o padrdo disponibilizado para cada sala de
prova, sendo o local de prova indicado por etiqueta, contendo o nome e nimero de
inscricdo do candidato. E vedado qualquer troca de lugar e/ou de mobilidrio de sala, por
parte do candidato, sob pena de eliminacdo do certame. Qualquer condicdo especial de
prova deve ser solicitada antecipadamente, pelos meios definidos no item 3 deste edital,
dentro do prazo previsto para a sua solicitacdo.

7.11. Para o eventual uso dos sanitarios apds o inicio das provas, o candidato serd submetido a
varredura eletronica antes do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de
varredura eletronica implica em ndo ser autorizado o uso dos sanitarios. A utilizagcdo dos
sanitarios sem a autorizagdo, importa na exclusdao do candidato do certame, sendo
atribuida nota zero as provas ja realizadas. O uso dos sanitarios apds inicio das provas é
restrito aos candidatos em regime de aplicacdo, ou seja, ndo se permitindo o seu uso,
apos a entrega do caderno de prova e cartdo resposta (na etapa da Prova Escrita Objetiva)
ou apos dispensado pelo avaliador (demais etapas).

7.12. A simples posse pelo candidato em regime de prova, mesmo que desligado, ou uso de
qualquer material, objeto ou equipamento ndao permitido, no local de prova, corredor ou

7.4

7.5

7.8
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banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do
certame, sendo atribuida nota zero as provas realizadas.
7.13. Também serd eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes
situacodes:
a) Deixar o local de realiza¢do da prova sem a devida autorizagdo.
b) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.
c) Proceder de forma a tumultuar a realizagGo das provas.
d) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.
e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.
f) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢bes previstas neste
edital e no Manual do Candidato.

7.14. Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a
realizacdo das provas de qualquer de suas etapas. No caso do candidato trazer objetos
pessoais, estes serdo lacrados pelo fiscal de sala, quando possivel ou mantidos em local
onde o candidato ndo tenha acesso durante a execucdo de sua prova. A PUBLICJOB e o
CIMAM ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria,
extravios de materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos
fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de
prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

8. DAS ETAPAS DE AVALIACAO

8.1. O Concurso Publico serd composto de trés etapas: Prova Escrita Objetiva, Prova Pratica e
Prova de Titulos. As etapas sao diferenciadas por cargo, sendo aplicada:

8.1.1.Unicamente a etapa de PROVA ESCRITA OBIJETIVA, com carater eliminatério e
classificatoério, para o(s) cargo(s) de:
e Agente Administrativo (Cargo 09).

8.1.1.1. Neste grupo serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 5,00 (cinco) pontos na prova escrita objetiva.

8.1.1.2. A nota final para estes cargos, para efeitos de classificacdo sera a seguinte:

NOTA FINAL = NPEO
Onde: NPEO = nota da prova escrita objetiva.

8.1.2.Serdo aplicadas as etapas de PROVA ESCRITA OBJETIVA com carater eliminatério e
classificatério e de PROVA DE TITULOS com cardter unicamente classificatério, para o(s)
cargo(s) de:

e Agente Controle Interno (Cargo 01).

e Bidlogo (Cargo 02).

e Engenheiro Agronomo (Cargo 03).

e Engenheiro Civil (Cargo 04).

e Engenheiro Quimico (Cargo 05).

e Engenheiro Sanitarista/Ambiental (Cargo 06).
e Geodgrafo (Cargo 07).

e Gedlogo (Cargo 08).

8.1.2.1. Neste grupo serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 5,00 (cinco) pontos na prova escrita objetiva.
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8.1.2.2. A nota final para estes cargos, para efeitos de classificacdo, sera a seguinte:
NOTA FINAL = (NPEO x 0,9) + (NPT x 0,1)

Onde: NPEO = nota da prova escrita objetiva, com peso 9; NPT = nota da prova de titulos, com peso 1;

8.1.3.Serdo aplicadas as etapas de PROVA ESCRITA OBIJETIVA com carater eliminatdrio e
classificatério e de PROVA PRATICA com carater eliminatdrio e classificatério, para o(s)
cargo(s) de:

e Motorista (Cargo 10).
e Operadores de Maquinas e Equipamentos (Cargo 11).

8.1.3.1. Neste grupo serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem NOTA FINAL
(item 8.1.3.3) igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos,
8.1.3.2. Independentemente da nota final ser igual ou superior ao determinado no item
anterior, serdo considerados reprovados os candidatos que nao obtiverem nota
superior a ZERO na prova escrita objetiva ou na prova pratica.
8.1.3.3. A nota final para estes cargos, para efeitos de classificacdo, sera a seguinte:
NOTA FINAL = (NPEO x 0,3) + (NPP x 0,7)

Onde: NPEO = nota da prova escrita objetiva, com peso 3; NPP = nota da prova prdtica, com peso 7;

8.2. ETAPA: PROVA ESCRITA OBJETIVA ‘

8.2.1.As provas escritas objetivas para os cargos que trata este edital serdo realizadas no espaco
fisico de instituicdes de ensino em um dos municipios integrantes do Consdrcio, na data
prevista no Anexo lll, em local(is) e horario(s) a ser(em) definido(s) e publicado(s), com
ampla divulgacdao nos meios especificados no item 2.2. As provas serao convocadas na
data prevista no Anexo lll, para o ato de “Convocac¢ao de Provas”, sendo informado os
locais e horarios de aplicagao.

8.2.2.0 candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
fixado para o fechamento dos portdes, munido de seu comprovante de inscricdo, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente e portando
obrigatoriamente seu documento oficial de identificagao com foto.

8.2.3.As provas objetivas terdo a duragdo conjunta de 3 (trés) horas, incluindo o tempo de
marcac¢ao na folha de respostas. O candidato somente podera deixar o local da prova
30 (trinta) minutos apds o seu inicio.

8.2.4.Para os cargos de Nivel Médio ou Superior:

8.2.4.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada a todos
os cargos deste grupo, tendo 40 (quarenta) questGes, de multipla escolha, com
alternativas de “A” a “D”, avaliadas e distribuidas conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA OBJETIVA
Matéria Numero de questdes | Valor por questao | Valor Total
Lingua Portuguesa 7 0,20 1,40
Matematica 7 0,20 1,40
Informatica Basica 6 0,20 1,20
Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,00
Valor total da prova escrita: 10,00
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8.2.5.Para os cargos de Nivel Fundamental:

8.2.5.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada a todos
os cargos deste grupo, tendo 40 (quarenta) questdes, de multipla escolha, com
alternativas de “A” a “D”, avaliadas e distribuidas conforme tabela abaixo:

PUBLIC JOB

PROVA ESCRITA OBIJETIVA
Matéria Numero de questdes | Valor por questao | Valor Total
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Matematica 10 0,20 2,00
Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,00
Valor total da prova escrita: 10,00

8.2.6.0s conteudos programaticos das provas escritas compreendem todas as atividades
inerentes ao cargo, além do exposto no Anexo | deste Edital.

8.2.7.No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s) questao(des)

da prova objetiva que:

a) Contenha assinalada opg¢do diferente daquela informada no gabarito oficial;

b) Contenha(m)emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) Contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;

d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

e) For(em) preenchida(s) fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

8.2.8.Cada questdo objetiva é apresentada com 4 (quatro) alternativas, das quais apenas 1

(uma) é correta em relacdo ao enunciado. O candidato devera preencher a letra
correspondente a resposta escolhida, preenchendo totalmente o campo, conforme
exemplo abaixo. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro de
preenchimento ou qualquer dano causado pelo candidato. O candidato deve preencher
o quadro correspondente completamente, para possibilitar a correcao por leitura ética,
nao sendo realizadas corre¢des manuais do cartao resposta, sob qualquer pretexto,
sendo atribuida nota zero as respostas nao reconhecidas pela corregdo eletronica.

8.2.9.0 preenchimento do cartdo resposta deve ser realizado, obrigatoriamente, com caneta

fabricada com corpo transparente e tinta azul escuro ou preta.

8.2.10.Serao considerados sem validade, sendo atribuida a nota 0 (zero) a todas as questodes,

quando o cartao resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, utilizado
para apor respostas discursivas, independente da motiva¢ao ou ainda qualquer outro
preenchimento em desacordo com as instrugdes de preenchimento, dispostas no
cartdo resposta, bem como, qualquer outra que ocasione a impossibilidade da
correcdo eletronica da prova.

8.2.11.lgualmente sem validade, serdao considerados os cartdes resposta sem a assinatura do

candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a
nota 0 (zero) a todas as questdes.
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8.2.12. A assinatura do cartdo resposta devera ser realizada dentro do campo destinado a
assinatura do candidato, como disposto a seguir, sendo de responsabilidade exclusiva

do candidato assinar o seu cartdo resposta, no local adequado.
Assinatura do Candidato

Assinatuwra do- Candidato-

Aten¢éo: ndo ultrapasse o quadro

8.2.13.0 preenchimento correto do cartdo resposta (marcagdes) e a assinatura do cartdo
resposta (no local adequado) sdao de responsabilidade exclusiva do candidato, nao
sendo atribui¢do do fiscal de sala indicar ou opinar acerca do correto preenchimento
das respostas, do correto local da assinatura ou indicar auséncia da assinatura.

8.2.14.Em nenhuma hipotese haverd substituicdo do cartdo de respostas, por erro de
preenchimento ou dano cometido pelo candidato.

8.2.15. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

8.2.16.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, sé poderdo deixar a sala de forma
simultanea, mediante autorizacdo do coordenador de prova, devendo antes disso,
assinar o verso de todos os cartGes resposta, de todos os candidatos da sala de prova,
inclusive de candidatos ausentes, a ata da sala e deverdao acompanhar o fechamento do
envelope de cartao resposta, apondo sua assinatura nos locais sinalizados. O candidato
gque negar-se a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar
os procedimentos de encerramento, serd considerado como desistente pelo
coordenador e pelo fiscal de sala, devidamente atestado pelos demais candidatos,
sendo eliminado do certame.

8.2.17.0 caderno de questdes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da realizacdo
da prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que o candidato possa
interpor recursos contra as questdes da prova. O caderno de provas é disponibilizado
unicamente aos candidatos que efetivamente prestaram a prova (candidatos
presentes), somente durante o prazo estabelecido para o ingresso de recursos
relacionados com questées de prova e/ou gabarito provisério.

8.2.18. Destaca-se que, segundo o que determina a Lei Federal 9.610/98, em relagdo ao caderno
de provas, todos os direitos de divulgacado e distribuicdo sdo reservados a PUBLIC JOB,
sendo expressamente proibido veicular, distribuir, difundir, copiar ou publicar em
qualquer outro website, que nao seja o www.publicjob.com.br, seja no todo ou em
parte, qualquer item da respectiva prova, sem a prévia autorizagao, por escrito, da
PUBLIC JOB, sob pena das sanc¢des previstas no Art. 184 do Cédigo Penal Brasileiro.

8.2.19. 0 gabarito provisério da prova escrita objetiva sera divulgado na data prevista no Anexo
Il deste Edital, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

8.2.20.Em relacdo ao gabarito provisorio divulgado, caberd pedido de Recurso contra o
Gabarito Provisério e Questdoes de Prova, interposto de conformidade com o
estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo estabelecido para este tipo de recurso,
previsto no Anexo lll deste Edital.
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8.3. ETAPA: PROVA DE TiTULOS

8.3.1.A Prova de Titulos possui carater unicamente classificatério e sera composta pela
avaliacdo dos diplomas e/ou certificados, sendo atribuidos pontos, como segue
especificado:

PROVA DE TiTULOS
ltem ITEM DE AVALIACAO Pontos por Titulo Pontuacao
Maxima
Pds-graduacdo em Nivel de Doutorado 10,00 pontos
A Pds-graduagdo em Nivel de Mestrado 6,00 pontos 10,00
Pds-graduagdo em Nivel de Especializagdo 3,00 pontos
PONTUACAO MAXIMA: 10,00

8.3.2.A pontuagao do Item A, é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessaria apenas a
apresentacdo do titulo de maior valor. Somente um titulo para esta categoria sera
pontuado.

8.3.3.Somente serdo aceitos como comprovacao de titulos as certiddes, atestados, declaracdes,
em papel timbrado da instituicao, devidamente assinado, e que conste claramente que o
curso foi concluido. Em caso de declaragdes, deve constar a justificativa para a nao
emissao dos certificados, acompanhado do histérico de disciplinas e carga horaria.

8.3.4.Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga horaria, devera ser
acompanhado de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino.
8.3.5.0s certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradug¢ao com
declaracdo expressa assinada pelo tradutor responsavel.
8.3.6.No Item A, somente serdo pontuados os certificados de cursos de pds-graduacao
relacionados a drea de atuagao do cargo em que o candidato se inscreveu ou diretamente
vinculados a habilitagao exigida para o cargo.
8.3.7.A nota da prova de titulos sera somada a da prova escrita, sendo contados apenas para
efeito de “classificacao” e ndo de “aprovagdo”.
8.3.8.Somente serdo pontuados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita, de
acordo com o definido no item 8.1.2.1 do edital.
8.3.9.Para a apresentacdo dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir
da pagina www.publicjob.com.br, utilizando o seu CPF e senha pessoal (cadastrada pelo
candidato no momento de sua inscri¢do). Na drea do candidato deve localizar a sua
inscricao para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de
Titulos”.
8.3.10.Devem ser preenchidas todas as informacdes apresentadas no formulario eletronico,
relacionadas as informacbes da Entidade emissora do certificado, bem como, carga
hordria e dados de conclusdo, antes de realizar o carregamento do arquivo (upload)
contendo o titulo digitalizado. Dados divergentes entre o informado no formulario
eletrdnico e o titulo apresentado, invalidam o titulo, ndo apresentando pontuacao.

8.3.11. Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato
PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento
original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro meio que nao
permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacao deve ser em tamanho real do titulo,
sem qualquer tipo de redugdao ou amplia¢do, sendo utilizada a proporg¢ao de 1 para 1.
Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo

CIMAM/SC: Concurso Publico n.° 01/2023 Pagina 17 de 45




Estado de Santa Catarina
CIMAM - Consércio Intermunicipal Multifinalitario da AMNOROESTE

Concurso Publico n.2 01/2023

Publicagdo Legal: Edital de Abertura
PUBLIC JOB

indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de
cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo-se o
padrdo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteracées.

8.3.12.Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as

seguintes ocorréncias:

a) Titulos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;

b) Titulos que em seu original sd@o coloridos e sGo apresentados em preto e branco;

c) Arquivos com margens que ndo existem no titulo fisico;

d) Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginagdo eletrénica 1 e 2,
sendo a pdgina 1 para a frente do titulo e a pdgina 2 para o seu verso. Titulos que ndo tenham
informagdes no verso devem apresentar a pdgina 2 em branco;

e) Titulos digitalizados em proporgdo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os
titulos apresentados com compressdo ou ampliagéo;

f) Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois
megabytes);

g) Arquivos de baixa resolucdo, que ndo permitam a correta identificacdo e avaliacdo do titulo
apresentado;

h) Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagdo previstos aos titulos;

i) Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condigdo;

j) Arquivos que contenham informacgées divergentes entre o formuldrio eletrénico e o titulo, em relagdo
d carga hordria do curso, periodo de realizagéo e/ou instituicéo promotora;

k) Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de
um arquivo;

1) Titulos que ndo foram digitalizados a partir do seu documento original, ndo devendo ser digitalizado a
partir de qualquer tipo de copia, mesmo que autenticadas;

m) Arquivos que contenham marcag¢des, numeragées, legendas ou qualquer outro elemento que néo
exista no documento original;

8.3.13. Cada arquivo deve conter apenas um titulo. Na existéncia de mais de um curso para a
categoria pretendida e, se as regras da prova de titulos permitam a apresentagao de
mais de um titulo para a categoria, adicione tantos arquivos quanto forem necessarios.

8.3.14.Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e nao
pontuados, mesmo que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF
deve conter a frente do Titulos e a pagina 2 (dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas
as apresentagdes que ndo seguirem esta ordem.

8.3.15. Certificados que as instituicoes de ensino fornecam em meio digital (arquivos PDF),
devem o arquivo digital fornecido pela instituicdo, independentemente de possuirem
mais de duas paginas (frente e verso), representando as informagoes de validagao.
Eventuais titulos digitais que tenham espago para assinatura do concluinte podem ser
apresentados sem assinatura do diplomado, pelo fato do certificado ter todos os
elementos que identificam a pessoa. Titulos digitais apresentados em forma diversa ao
arquivo original serdo indeferidos e ndo pontuados.

8.3.16.Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricdo, a partir
da &rea do candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato,
disponiveis para sua consulta, a qualquer momento.

8.3.17.0 prazo de apresentagao dos documentos relativos a Prova de Titulos tem inicio com
a abertura das inscricoes e se encerra na data e hora previstos para o final das
inscrigoes.
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8.3.18.0 resultado da analise de titulos estard disponivel de forma individual para cada
candidato e inscricdo, a partir da “Area do Candidato”, na data da Classificacdo
Provisoria, definida no Anexo Il deste edital.

8.3.19.Em relacdo a Prova de Titulos, caberd pedido de Recurso contra o Resultado da Prova
de Titulos, interposto de conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no
mesmo prazo previsto no Anexo lll deste Edital estabelecido ao Recurso Contra a
Classificacdo Provisdria.

8.3.20.0 recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagdo a
andlise documental apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a
apresentacdo da prova de titulos, sendo de responsabilidade do candidato a
apresentacao dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou documentos
apresentados na pega recursal sdo considerados intempestivos e nao serao
analisados, sendo indeferidos sem analise de mérito.

8.4. ETAPA: PROVA PRATICA

8.4.1.A Prova Pratica sera aplicada somente aos cargos definidos com o tipo de prova “Pratica”,
sendo de carater eliminatério e classificatério, constando de demonstragdo pratica da
habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas fungbes e seguira critérios
pré-estabelecidos inerentes a funcao.

8.4.2.A prova pratica serd realizada no periodo vespertino do dia da prova, conforme
cronograma previsto no Anexo lll deste Edital.

8.4.3.Caso o numero de Candidatos Inscritos em cargos que exijam a Prova Pratica supere o
estimado para a sua realiza¢dao no periodo vespertino ao da aplicagdao da prova objetiva,
ou ainda sendo as condi¢Oes climaticas desfavoraveis a boa aplicagdo das atividades,
esta sera transferida, sendo efetuada a nova convocagao e divulgagao pelos meios
previstos no Item 2 deste edital, por conseguinte, os demais prazos inerentes a
conclusdo do certame. Para esta prova serdao convocados todos os candidatos
aprovados na prova escrita objetiva.

8.4.4.Para efeitos do item anterior, em relagdo ao numero de candidatos, a prova podera ser
adiada caso o numero de candidatos aptos seja superior a 25 (vinte e cinco) candidatos,
considerando o somatério de todos os cargos com aplicacdo de prova pratica.

8.4.5.Para todos os cargos contemplados com a aplicacdo de Prova Pratica, serdo aplicados
critérios de desconto pelo cometimento de infragdes / eventos ocorridos, partindo da
nota maxima, conforme disposto no Anexo VIl deste Edital.

8.4.6.Para realizar a Prova Prética, todos os candidatos devem apresentar a Carteira Nacional
de Habilitagao - CNH, na categoria exigida na habilitagdo ao cargo, dentro de seu prazo de
validade, conforme Lei 9.503/97 - Cédigo Brasileiro de Transito, para a realiza¢gdo de sua
prova pratica. A ndo apresenta¢ao deste documento (CNH) causa o impedimento de
realizagdo da prova e consequente eliminagao do candidato.

8.4.7.0 candidato que cometer falta eliminatdria na prova pratica, ndo conseguir realizar a
tarefa proposta pelo avaliador ou for considerado inapto para a atividade, serd
automaticamente eliminado deste Concurso Publico, independente de seu desempenho
nas demais etapas do certame.

8.4.8.A critério da PUBLIC JOB todas as provas praticas poderdo ser filmadas, com o uso das
imagens para eventual analise de recurso, ficando desde ja autorizada a filmagem pela
empresa organizadora do Concurso Publico e uso das imagens para tal fim.
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8.4.9.Em relacdo a Prova Pratica, caberd pedido de Recurso contra o Resultado da Prova Pratica,
interposto de conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no mesmo prazo
previsto no Anexo lll deste Edital estabelecido ao Recurso Contra a Classificacdo
Proviséria, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11.2 deste
Edital.

9. DOS RESULTADOS

9.1. A relacdo com a classificacdo dos candidatos aprovados serd publicada até a data prevista
no Anexo lll deste Edital, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital,
ndo sendo fornecida a classificacdo por telefone.
9.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificacdo:
9.2.1.0correndo empate na classificacdo, aplicar-se-d para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741/03, sendo os candidatos
enquadrados na condicdo de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei (possuirem
60 anos completos ou mais).

9.2.2.0s candidatos que ndo estao amparados no Item anterior, o desempate beneficiara,

sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:
a) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.
b)  Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
c¢) Maior numero de acertos na prova de Matemadtica.
d) Maioridade.
e) Exercicio da fungéo de Jurado.

9.3. Para efeito da aplicagao das normas do presente Edital serda considerada a idade do
candidato no dia da aplicacdo da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se
candidatou.

9.4. Para a aplicagao do critério de desempate relacionado ao efetivo exercicio da fungao de
jurado (Art. 440 do Cddigo de Processo Penal), o candidato interessado devera apresentar
a seguinte documentagao:

9.4.1.Requerimento _de Condicdo de Jurado (Anexo VI), preenchido de forma legivel e

completa, inclusive com a assinatura a punho.

9.4.2.Certiddo, Declaracdo, Atestado, ou outro documento publico equivalente, expedido pela

Justica Estadual ou Federal, relativo ao exercicio da funcdo de jurado (Art. 440 do Cdédigo
de Processo Penal).
9.4.3.0 Requerimento de Condicdo de Jurado (Anexo VI) juntamente com a documentacdo
comprobatdria devera ser protocolado pelo meio previsto no Item 11.2 deste Edital, até
0 ultimo dia previsto para as inscricdes.

9.4.4.0 Candidato que tiver o seu Requerimento de Condicao de Jurado indeferido podera
impetrar Recurso contra o Indeferimento da Condicdo de Jurado, seguindo as disposi¢des
do Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo lll deste
Edital.

9.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio publico.

9.6. Em relacdo a classificacdo provisoria divulgada, caberd pedido de Recurso contra a
Classificacdo Provisdria, interposto de conformidade com o estabelecido no Item 10 deste
Edital, no prazo previsto no Anexo Ill deste Edital.
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9.7. Apds analise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

| 10. DOS RECURSOS

10.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame serao
admitidos recursos em relagdo:
a) Ao Gabarito Provisério e Questdes de Prova.
b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscri¢do.
c) Ao indeferimento do Requerimento de Condig¢Ges Especiais de Prova.
d) Ao indeferimento do Requerimento de Vaga Especial.
e) Ao indeferimento da Condicdo de Jurado.
f) Ao resultado da Prova de Titulos.
g) Ao resultado da Prova Prética.
h) Ao resultado da Classificagcdo Provisdria.

10.2. Para interposi¢cao de Recurso contra o Gabarito Provisério e Questdes de Prova (alinea
“a” do item 10.1), o candidato devera realizar os procedimentos a seguir:

10.2.1. Para a interposi¢ao de Recurso contra o Gabarito Provisdrio e Questdes de Prova, o
impetrante devera efetuar o preenchimento completo do formuldrio de recurso,
devendo conter:

1) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;
2) A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razées do recurso;
3) As referéncias utilizadas no embasamento, sequindo o padréo da ABNT (NBR 6023).

10.2.2. A apresentagao do Recurso contra o Gabarito Provisério e Questdes de Prova se da
unicamente por meio eletrénico, através da Area do Candidato, em ambiente restrito,
acessado através do CPF e senha pessoa (cadastrada pelo candidato no momento de sua
inscricdo), devendo o impetrante somente indicar a questdo a qual pretende interpor
recurso (informar o nimero da questdo) e preencher o formuldrio disponivel, de modo
a atender as disposi¢des de numero 2 e 3 do Item 10.2.1 do Edital, diretamente no
formuldrio eletrénico.

10.2.3. No Recurso contra o Gabarito Provisério e QuestSes de Prova, todos os argumentos e
referéncias devem obrigatoriamente ser apresentados diretamente no formulario
disponivel, sendo o objetivo dos anexos unicamente sustentar os argumentos ja
formulados. Apresentacdo eletronica com argumentos e/ou referéncias unicamente em
arquivos anexos serdo indeferidos sem andlise de mérito.

10.2.4.0 recurso somente serd apreciado se apresentado tempestivamente e com o
atendimento completo aos requisitos deste Item 10.2, de acordo com a forma de
apresentagdo escolhida pelo impetrante.

10.2.5.0s recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos
requisitos recursais elencados no item 10.2.1, serdo indeferidos, sem julgamento de
mérito. Recursos apresentados sem atendimento dos requisitos 2 e 3 do Item 10.2.1 do
Edital, ou ainda com apresentacdo inadequada (ndo atendendo ao padrdo estabelecido
pela ABNT - NBR 6023), serdo indeferidos sem andlise de mérito, na forma do Item 10.8,
nao sendo listados no “extrato de analise de recursos”.

10.2.6.0 Recurso contra o Gabarito Provisorio e Questdes de Prova, devera ser elaborado de

forma individual, sendo um recurso para cada questao, com a indicacido do seu
numero na prova, sob pena de indeferimento sem analise de mérito. Deve também ser
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anexada a copia da bibliografia e/ou referéncia utilizada, no padrdo citado no ltem
10.2.1, sob pena de sua desconsideracdo.

10.2.7.0 recurso podera resultar em Indeferimento (sem alteracdo do gabarito provisério),
Deferimento com alteracdo de gabarito (a questdo continuara valida, porém tera a
resposta correta alterada) ou Deferimento com cancelamento de questdo (a questdo
serd cancelada e considerada correta para todos os candidatos).

10.2.8.Se da analise do recurso resultar anulagdo da(s) questdo(Oes), o(s) ponto(s)
referente(s) a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

10.3. Para interposicao dos demais recursos previstos no Item 10.1, o candidato devera
realizar os procedimentos a seguir:

10.3.1. A apresentacdo de todos os demais recursos se déd unicamente por meio eletrénico,
através da Area do Candidato, em ambiente restrito, acessado através do CPF e senha
pessoa (cadastrada pelo candidato no momento de sua inscri¢do), bastando escolher o
tipo de recurso pertinente e realizar o preenchimento do formuldrio eletronico
disponivel, com os seus argumentos.

10.3.2.Todos os argumentos do candidato devem ser, obrigatoriamente, apresentados
diretamente no formulario disponivel, sendo o objetivo dos anexos unicamente
sustentar os argumentos ja formulados. Apresentagdo eletrGnica com argumentos
unicamente em arquivos anexos serao indeferidos sem andlise de mérito.

10.3.3.Todos os recursos compreendidos neste item 10.3 se destinam unicamente para
apreciar os argumentos dos candidatos em relacdo aos documentos apresentados de
forma tempestiva pelo candidato, ndo configurando em nenhum momento uma
novacdo de prazo de apresentacdo documental, que devem ser apresentados
unicamente no prazo estabelecido para o requerimento. Documentos anexados junto a
peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo reconhecidos.

10.4. Os recursos devem ser apresentados na forma definida nos itens anteriores, no prazo
previsto no Anexo lll deste Edital para cada tipo de recurso, ou ainda, no prazo
estabelecido nas publica¢des de etapas ou atos passiveis de recurso.

10.5. Inexistindo algum prazo previamente previsto para a interposicdo de algum dos recursos
previstos neste Item 10, devera ser obedecido o prazo definido na publicacdo do evento,
divulgado pelos meios estabelecidos no Item 2 deste Edital, em prazo nunca inferior a 2
(dois) dias uteis.

10.6. Devera ser elaborado um recurso por candidato, de forma individual para cada tipo de
recurso previsto no Item 10.1.

10.7. As respostas dos recursos poderdo ser publicadas no site da empresa, através de
publicagao de “Extrato de Recursos” identificando o impetrante unicamente através de
seu numero de inscri¢cao, ou ainda, disponibilizadas de maneira individual ao impetrante,
através da “Area do Candidato”, como decis3o acerca do recurso apresentado.

10.8. Recursos que ndo atendam a todas as disposicOes previstas neste Item 10 deste Edital ou
interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

10.9. A Comissdo Avaliadora constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo
soberana em suas decisGes. Ndo caberdo, recursos ou revisées adicionais.
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11. DOS PROTOCOLOS

11.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, todos os
requerimentos deverao ser protocolados.

11.2. Devem ser protocolados exclusivamente por MEIO ELETRONICO, todos os seguintes
itens:
a) O Requerimento de Solicitacdo de Condicdo Especial para a Realizagao de Provas.
b) O Requerimento de Solicitagdo de Vaga Especial.
c) O Requerimento de Condi¢do de Jurado.

11.2.1.Diretamente no sitio www.publicjob.com.br, através da “Area do Candidato”, em
ambiente restrito, na op¢do “Envio de Documentos”, preenchendo de maneira
completa o formuldrio eletronico disponivel, bem como, anexar o requerimento
devidamente preenchido e assinado (Anexos do Edital), e os comprovantes de situacao
e/ou documentos adicionais exigidos em cada tipo de requerimento.

11.2.2. Os anexos de todos os requerimentos devem obrigatoriamente trazer o Requerimento
preenchido e assinado como pdgina 1 (um) do arquivo e os documentos comprobatdrios
da situacdo devem ser dispostas a partir da pagina 2 (dois).

11.2.3.0 arquivo deve ser apresentado obrigatoriamente em formato PDF, com tamanho
maximo de 2 MB (dois megabytes). Os documentos devem ser digitalizados a partir de
seu original utilizando equipamento de digitalizacdo (scanner), sendo indeferidos os
documentos fotografados, mesmo em aplicativo que simule escaneamento e também
indeferidos aqueles que ndo permitam a correta identificacdo da documentacdo
apresentada para analise.

11.2.4.0 protocolo deverd ser individual por candidato, devendo ser realizado um protocolo
para cada requerimento apresentado. O envio de mais de um conjunto de documentos
na mesma remessa, ou inerente a mais de um candidato, importara no indeferimento
sem analise de mérito.

11.3. Para realizar a Impugna¢do de Itens do Edital, o candidato deve realizar os
procedimentos descritos a seguir:

11.3.1.Efetuar o preenchimento completo do Formuldrio de Impugnacdo ao Edital,
representado pelo Anexo IV deste edital, assinalando a op¢do “Itens do Edital”.

11.3.2.0 preenchimento deve ser realizado fazendo a indicacdo da legislacdo em que o
candidato ampara os seus argumentos. Impugnag¢do realizada sem indicagdo de
legislagdo de aporte ou com argumentos meramente opinativos nao serdao
reconhecidos, sendo o pleito indeferido sem analise de mérito.

11.3.3. A impugnacao de Itens do Edital deve ser protocolada no sitio www.publicjob.com.br,
através da “Area do Candidato”, em ambiente restrito, na opcdo “Recursos”, escolhendo
a opcdo denominada “Impugnacdo ao Edital”, preenchendo de maneira completa o
formulario eletronico disponivel, anexando o documento relacionado no 11.3.1 do
edital, bem como, eventuais documentos que aportem os argumentos do candidato.

11.3.4.0s anexos da impugnacdo devem obrigatoriamente trazer o Anexo IV do edital
preenchido e assinado como pagina 1 (um) do arquivo e os demais eventuais
documentos devem ser dispostos a partir da pagina 2 (dois), sendo que todos os
documentos devem estar no mesmo arquivo.

11.3.5.0 arquivo deve ser apresentado obrigatoriamente em formato PDF, com tamanho
maximo de 2 MB (dois megabytes). Os documentos devem ser digitalizados a partir de

CIMAM/SC: Concurso Publico n.° 01/2023 Pagina 23 de 45




Estado de Santa Catarina
CIMAM - Consércio Intermunicipal Multifinalitario da AMNOROESTE

Concurso Publico n.2 01/2023

Publicagdo Legal: Edital de Abertura
PUBLIC JOB

seu original utilizando equipamento de digitalizacdo (scanner), sendo indeferidos os
documentos fotografados, mesmo em aplicativo que simule escaneamento e também
indeferidos aqueles que ndo permitam a correta identificagdo da documentacdo
apresentada para analise.

11.3.6. A impugnacdo que atender aos requisitos do edital, apresentando os documentos e
aportes necessarios, serdo respondidas e publicadas pelos meios previstos no Item 2
deste edital, na data prevista para o ato no Anexo lll. Inexistindo qualquer impugnacao,
ndo sera efetuada publicacdo.

11.4. Os prazos e condigdes de protocolo sdao estabelecidos, de maneira individual, nos itens

relativos a cada pleito passivel de protocolizagao.

11.5. N3o serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no

Item 11 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO E CHAMAMENTO

12.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

12.2. Para a contratacdo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

12.2.1. Nacionalidade brasileira.

12.2.2. Gozo dos direitos politicos.

12.2.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

12.2.4.Quitagdo com as obrigacoes militares e eleitorais.

12.2.5.Idade minima de dezoito anos.

12.2.6. Aptid3o fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.

12.2.7. Aprovagao no presente Concurso Publico.

12.3. Para fins de admissao serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) Fotocdpia da Carteira de Identidade.

b) Fotocdpia do CPF.

c) Fotocdpia da Carteira de Trabalho.

d) Fotocdpia do Cadastro do PIS.

e) Fotocdpia do Titulo de Eleitor.

f) Quitacdo com as obriga¢ées eleitorais (certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral).

g) Numero da conta corrente no Banco do Brasil em seu nome.

h) Fotocdpia do Comprovante de Residéncia (atualizado).

i) 1 (uma) foto 3X4.

j)  Fotocopia da Certiddo de Nascimento ou de Casamento.

k) Fotocdpia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se direito a saldrio familia).

/) Fotocdpia de comprovante de escolaridade/habilitacéo exigido para o cargo.

m) Fotocdpia da Carteira de Motorista (para cargos de motorista e operador).

n) Fotocdpia da Carteira de Reservista (sexo masculino).

0) Fotocdpia de Carteira Profissional emitida por entidade reguladora de categoria profissional.

p) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartdrios Judiciais Federal e Estadual do
domicilio do candidato.

q) Comprovante de impressdo da Consulta a Qualificagdo Cadastral - eSocial, sem divergéncias, que
poderd ser obtido no endere¢o eletrénico do Governo Federal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.

r) Declaragdo de Imposto de Renda ou Declara¢do de bens e rendas.

s) Declaragdo de ndo acumulo de cargos.
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t) Declaracgdo de ter sofrido ou ndo, penalidades disciplinares no exercicio de fun¢do publica.

u) Formuldrio de Informagdes Cadastrais.

v) Termo de Consentimento - LGPD.

w) Outros requisitos justificados pelas atribuicbes no cargo e ou estabelecidos em Lei ou
solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

12.4. A falta de comprovacdao de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedira a contratacdo do candidato, sendo assim o candidato eliminado do Concurso
Publico.

12.5. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico
pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a sua realizacdo, serdo eliminados do Concurso
Publico.

12.6. Caso o candidato convocado para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a
admissao, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administragao do
CIMAM convocard o préximo candidato classificado, seguindo a ordem final de
classificacdo para o respectivo cargo, devendo obrigatoriamente preencher e assinar o
formuldrio de desisténcia de vaga, fornecido pelo setor de Recursos Humanos do CIMAM.

12.7. A convocacdao do candidato podera ocorrer por: telefone, e-mail, e por meio de
publicacdo no site do CIMAM (www.cimam.sc.gov.br). As formas de convocacdo poderao
ser simultaneas, ou seja, todas as formas aplicadas de uma Unica vez. Decorrido o prazo
indicado no ato de convocacdo de 2 (dois) dias, sem existir manifestacdo do candidato,
considerar-se-a desisténcia tacita, sendo convocado o préximo classificado.

12.8. E de responsabilidade do candidato a atualizacdo dos dados cadastrais e o
acompanhamento das publica¢cOes dos atos oficiais para convocacdo e contratacdo.

12.9. A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo, sendo
convocado o préximo candidato classificado para o cargo.

13. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologacdo do resultado e da classificacdo final do certame. Este prazo poderd, a
critério e conveniéncia do CIMAM, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

13.2. A aprovagao neste Concurso Publico ndo caracterizard direito a contratagdo, ingresso
imediato e automatico, a qual, no prazo de validade, serd efetuada conforme a
necessidade da Administragdo, respeitada a classificagdo obtida.

13.3. Uma vez que o Cadastro de Reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham
obtido classificacdo além do numero de vagas, ou no caso de reserva pura, para o
surgimento de novas vagas, ficam cientes os candidatos de que ndo lhes é assegurada a
contratacdo, a qual dependera do surgimento das respectivas e vagas, de acordo com
decisdo a critério, oportunidade e conveniéncia do CIMAM.

13.4. O candidato aprovado devera manter seu endereco e os numeros de telefones
atualizados durante todo o periodo de validade do Concurso Publico, sob pena de perda
de sua classificagao.

13.5. As vagas serao preenchidas de acordo com a necessidade do CIMAM, obedecendo a
ordem de classificagao.

13.6. A contratacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame,
atenderd aos dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servigo publico.
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14. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia a Public Job Selec¢do e Treinamento Ltda, como Banca Executora

e Banca Avaliadora deste Concurso Publico, para:

a) Receber, registrar, arrecadar e processar as inscrigoes;

b) Emitir os documentos de homologag¢do das inscrigées;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas e avaliacbes de todas as etapas do certame;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatdrios de classifica¢do dos candidatos;

f) Prestar informagdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposicoes deste edital;

h) Responder, em conjunto com o CIMAM eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendag¢do ministerial.

14.2. Em face da delegagao de competéncia, a executora constituira a Comissao de Avaliagao
para apreciar todos os requerimentos e recursos deste processo, sendo a fiscalizacdo e
supervisdao do certame a cargo da Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso
Publico, devidamente nomeada para esse fim.

14.3. As providéncias e atos necessarios para a convoca¢do e contratacdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do CIMAM.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu endereco e
numero telefonico atualizados.

15.2. Apdés homologacdo do resultado final deste certame, ocorrendo alteracdo nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo devera protocolar
requerimento de atualizacdo cadastral na sede do CIMAM.

15.3. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagao
para nomeacao correrdo a expensas do proprio candidato.

15.4. O Concurso Publico ficard sob responsabilidade da PUBLIC JOB, com posterior divulgacao
nos meios previstos no ltem 2 deste Edital, até a homologacao do evento.

15.5. Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

15.6. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

15.7. Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico e da
PUBLIC JOB, de acordo com a legislagdo vigente.

15.8. Para fins de suporte ou auxilio acerca de qualquer demanda inerente ao evento, o
candidato devera acessar o sitio www.publicjob.com.br e utilizar a ferramenta “Fale
Conosco”, indicando a op¢do “Outras Areas, Assuntos ou Duvidas”, selecionar na listagem
apresentada o item “CIMAM - Concurso Publico n.2 01/2023”, preenchendo
completamente o formulario disponivel.

15.9. O CIMAM e a PUBLIC JOB ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas,
divulgacOes e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico publicados em meio
diverso aos previstos no Item 2 deste Edital.

15.10. Junto com a homologacao final das inscri¢des, serd divulgado o “Manual do Candidato”,

contendo as instrucGes e orientagdes relacionadas aos eventos de prova,

CIMAM/SC: Concurso Publico n.° 01/2023 Pagina 26 de 45




Estado de Santa Catarina
CIMAM - Consércio Intermunicipal Multifinalitario da AMNOROESTE

Concurso Publico n.2 01/2023

Publicagdo Legal: Edital de Abertura
PUBLIC JOB

complementando este Edital. Em caso de eventual informacdo conflitante entre o
“Manual do Candidato”, prevalecerdo as disposicGes deste Edital.

15.11. A formulacdo deste documento estd protegida pela Lei do Direito Autoral, sendo todos
os direitos reservados a PUBLIC JOB, portanto é proibida a sua utilizacdo, no todo ou em
partes, em objeto distinto a esta relagdo contratual e por terceiros, sem a sua prévia
autorizagdo, por escrito, sob pena das sancdes previstas no Art. 184 do Cddigo Penal
Brasileiro.

15.12. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorrecées ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada
da realizacgéio das provas;

b) Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal, fisica ou
eletrénica, com qualquer membro da comissdo organizadora do ente que promove o evento ou
a empresa organizadora, mediante processo administrativo, assegurada a ampla defesa;

c) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunica¢cGo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou
for responsadvel por falsa identificagéo pessoal;

e) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

15.13. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em orgdo da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes
mantidas pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da
Constituicdo Federal, antes de assumir sua fungdo no CIMAM.

15.14. O Coénjuge, companheiro(a) ou parente - consanguineo (em linha reta ou colateral, até o
guarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até
o segundo grau) - de qualquer candidato ndo podera servir:

a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

b) Como fiscal, na sala em que o candidato com grau de parentesco estiver realizando a prova;

¢) Membro da Comissdo designada para fiscalizacdo e acompanhamento deste Concurso Publico.

15.15. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando dbice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das provas
e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Concurso Publico os registros eletrénicos a ele referentes.

15.16. Decorridos 60 (sessenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando o6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a eliminagao e a
disponibiliza¢do, via Area do Candidato das provas, do espelho do cartdo resposta e
demais itens especificos e individuais do candidato, mantendo-se estes registros em
“arquivo morto” e cépias de seguranga de midias eletronicas, pelo periodo de validade
do Concurso Publico, incluindo eventuais prorrogagoes.

15.17. O visto ao caderno de provas deste certame, nas condi¢Ges estabelecidas no Item 8.2 do
edital se dara apenas durante o periodo destinado a interposicao de Recursos contra o
Gabarito Provisério e Questdes de Prova, definido no Anexo lll deste edital somente aos
candidatos que efetivamente prestaram a prova. Apds este periodo e aos candidatos
ausentes, ndo serdo disponibilizadas vistas as provas.

15.18. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto
neste Edital o Foro da Comarca de SAO LOURENCO DO OESTE/SC.
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Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Contetdo Programdtico.

Anexo Il - Atribui¢cées Inerentes aos Cargos.

Anexo Il - Cronograma do Concurso Publico.

Anexo IV - Formuldrio de Impugnacdo ao Edital.

Anexo V - Requerimento de Vaga Especial ou de Condicbes Especiais.
Anexo VI - Requerimento de Condigdo de Jurado.

Anexo VIl - Itens e Regras da Prova Prdtica.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

PUBLIC JOB

Sdo Lourenco do Oeste/SC, 27 de outubro de 2023.

VANDERLEI SANAGIOTTO
Prefeito de Novo Horizonte
Presidente do CIMAM
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacdo de textos; Ortografia
(atualizada conforme as regras do Acordo Ortografico vigente); Pontuagdo; Divisdo sildbica; Acentuacdo tbnica e
grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Verbos; Conjugacdo verbal; Divisdo de texto
escrito em frases, usando letras mailsculas e sinais de pontuacdo adequadamente; Adjetivos; Anténimos;
Sindnimos; Conhecimento sobre as regularidades ortograficas e as irregularidades das palavras.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR)

Fonética e fonologia: Fonemas; Alfabeto; Encontro vocdlico; Encontro consonantal; Digrafos; Ortoepia e prosddia;
Transcrigdo fonética; Signo linguistico. Ortografia: Regras do acordo ortografico vigente; Uso de letras maiusculas e
minusculas; Divisdo silabica; Digrafo consonantal; Encontro consonantal; Encontro vocdlico; Digrafo vocalico.
Acentuacdo: Regras de acentuacdo grafica; Classificacdo de palavras quanto a acentuacdo; Uso da crase. Pontuacgao:
Sinais de pontuacao e sinais graficos auxiliares; O uso da virgula; O uso do hifen. Morfologia: Formacgao de palavras
(Composicdo por aglutinagdo; Composicdao por justaposicdo; Derivagdo prefixal; Derivacdo sufixal; Derivagdo
parassintética; Derivacdo regressiva; Derivagdao imprépria);; Estrutura das palavras (Prefixos; Sufixos; Radicais gregos
e latinos; Desinéncias nominais e verbais); Classes gramaticais; Substantivos; Artigos; Numerais; Pronomes; Verbos
(Classificacdo; Tipos; Flexdes; Conjugac¢des; Modos Verbais; Formas nominais; LocugGes; Vozes Verbais; Aspectos
Verbais); Advérbios; Preposi¢cdes; Conjungdes; InterjeicGes. Sintaxe: Sintaxe da oracdo e do periodo; Termos
essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oracdo; Transitividade verbal; Tipos de
frases; Periodo simples e periodo composto; Tipos de discurso; Concordancia; Regéncia. Semantica: Significacdo das
palavras; Conotacdo e denotagdo; Sentido préprio e figurado; Palavras cognatas; Campo lexical e campo semantico.
Estilistica: Linguagem, lingua e fala; Niveis da linguagem; VariagGes linguisticas; Sincronia e diacronia; Linguagem
formal e informal; Linguagem coloquial; Linguagem verbal e ndo-verbal, Fun¢des da linguagem; Figuras de
linguagem; Vicios de linguagem; Estrangeirismos; Neologismos; Arcaismos; Pragmatica. Redac¢do: Texto; Tipo de
texto; Géneros textuais; Produgdo de texto; Interpretacdo de texto; Intertextualidade; CitagOes.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

Operacdes (adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo). NUmeros primos. Sistema monetario brasileiro. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR)

Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fatoracdo e numeros primos, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum. Porcentagem e regras de trés simples. Sistemas de medida de tempo. Sistema
métrico decimal. Numerais Romanos. Grandezas proporcionais: razGes e proporgdes. Divisdo em partes
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Compreensdo de estruturas ldgicas. Ldgica de
argumentacgdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusGes. Diagramas logicos. Fundamentos de matematica.
Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e permutag¢des. Combinac¢des. ExpressGes matematicas. Fungdes
de 12 e 22 graus. Geometria: elementos bdsicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano. Sistema
de medidas: comprimentos, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura.
Estatistica: nogGes basicas, proporgao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Opera¢des com nuimeros
naturais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, porcentagem, potenciagdo e raiz quadrada).

INFORMATICA BASICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR)

Fundamentos da computagao e conceitos basicos. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. NogGes
sobre fonte de alimentagdo, energia. Dispositivos de Entrada/Saida: Teclado, mouse, monitores, impressoras,
scanners e multifuncionais. Funcionalidade dos drivers de dispositivos. Protocolos HTTP/HTTPS FTP. Conceitos de
enderecamento IP. Correio eletronico. Conceitos sobre redes LANs e WANs. Conceitos de Ethernet, Fast Ethernet e
Gigabit Ethernet. Centro de midia, Google Forms. Sistemas Operacionais Microsoft Windows 10 e Windows 11.
Teclas de Atalho do Windows e de seus aplicativos. Aplicativos do Microsoft Office 2007 e superiores. Navegador
Microsoft Edge versdao 92 ou superior. Navegador Google Chrome versdo 43 ou superior. Navegador Mozilla Firefox
versdo 38 ou superior. Nogdes de seguranga na internet. Nogdes sobre correio eletronico. Histéria da Informatica.
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‘ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO) ‘

| Agente Controle Interno (Cargo 01) ‘

Direito Administrativo: Conceito de Administracdao Publica. Diferencas entre Governo e Administracdo. Supremacia
do Interesse Publico. Principios Basicos da Administracdo Publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Aplicacdo dos principios constitucionais e dos demais principios norteadores da
Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculacao;
classificagdo; espécies, motivacdo, anulagdo, revogacdo e extingdo. Agentes publicos. Regime juridico-
constitucional, art. 37 a 41 da Constituicdo Federal. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases,
espécies, principios do processo administrativo. Improbidade Administrativa: Lei Federal n2 8.429/92, atualizada
até a Lei n? 14.230, de 2021 — sangBes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa.
Sumulas e Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Contratos Administrativos: ideia
central sobre contrato; formalizacdo; execucdo. Licitacdes: conceitos, aplicabilidade e pratica da Lei Federal n2
8.666/1993. Lei Federal n.2 14.133/21. Lei Federal 10.520/2002 — modalidade pregdo: conceitos e aplicabilidade.
Lei Complementar n.2101/2000 - Responsabilidade Fiscal: conceitos, aplicabilidade e pratica. Lei Federal 4.320/64:
conceitos e aplicabilidade. Direito Financeiro: Orgamento publico; Principios orcamentarios; Fungbes do
Orcamento; Ciclo Orgcamentario. Leis orcamentarias: Plano Plurianual de Ag¢Oes; Lei de Diretrizes orgamentarias;
Lei Orgamentdaria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica; Classificagdo, Lei n? 4.320/64; Estagios da Receita
Publica; Despesa Publica; Classificacdo quanto a Lei n? 4.320/64; Estagios da Despesa publica. Controle Da
Administra¢do Publica: Controle administrativo: conceito e caracteristicas. Controle interno e controle externo da
Administra¢do Publica. Tutela administrativa, supervisdo e vinculagdo na administracdo. Controle parlamentar e
controle popular. Controle Interno: Definicdo, objetivos, componentes e limitagdes de efetividade. FungGes da
controladoria numa organizagdo; aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdao publica. Relagdo entre
objetivos e componentes. Ambiente de Controle: integridade e ética, governanca corporativa, filosofia gerencial,
estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliagdo de Riscos:
estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integracio com
avaliacdo de riscos e controles sobre sistemas de informacdes. Informacdo e Comunicagdo. Monitoramento:
monitoramento continuo, avaliagées em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de
avaliacdo, a metodologia, a documentagdo, o plano de acdo e a comunicacdo das deficiéncias. No¢cOes de
contabilidade publica. Auditoria no Setor Publico: principios, normas técnicas, procedimentos, avaliagdo de
controles internos, papéis de trabalho: relatdrios e pareceres. Servicos publicos: conceito; elementos de definigdo;
regime juridico; titularidade e competéncia; classificagdo; regulamentacdo; formas; delegagdo da exploragao a
particulares; permissdao e concessdao de servico publico. Servidores Publicos: cargo, emprego e fungao publica.
Principios constitucionais dos servidores publicos. Direitos, vantagens, deveres, proibi¢cdes e responsabilidade dos
servidores publicos. Legislacdo especifica: Regulamento do Quadro de Pessoal do CIMAM.

Bidlogo (Cargo 02)

Conhecimentos Basicos: Biologia celular: Diversidade e organizagdo celular; Estrutura e funcionamento da
membrana, nucleo e organelas celulares; Expressdao génica; Diferencia¢do celular e morte celular; Ciclo celular.
Bioquimica: Composicdo quimica dos seres vivos; Estrutura e propriedades das biomoléculas; Bioenergética e
funcionamento enzimatico, Metabolismo de carboidratos, lipideos e aminodcidos Embriologia animal:
Modalidades de reproducdo em animais, gdnadas, gametogénese, gametas; Fecundacdo; Principais fases
embriondrias; Folhetos e anexos embriondrios. Histologia: Métodos de estudos histoldgicos; Tecidos epiteliais;
Tecidos conjuntivos; Tecido muscular; Tecido nervoso. Zoologia: Sistematica, Morfofisiologia e ecologia do Filo
Chordata; Sistematica, Morfofisiologia e ecologia dos seguintes invertebrados Filos: Cnidaria, Annelida, Mollusca,
Arthropoda, Echinodermata; Genética e Biotecnologia: Leis mendelianas e Interagdo génica. Mutagbes génica e
cromossOmicas; Linkage e Mapeamento cromossOmico; Genética Quantitativa e de Populagbes; Biotecnologia
aplicada a Biologia. Microbiologia e Imunologia: Classificacdo, morfologia, reproducdo e importancia das bactérias,
virus e fungos; Metabolismo e controle do crescimento microbiano; Microrganismos patogénicos e principais
doengas humanas; Componentes, organizacdo e funcionamento do sistema imune; Aspectos praticos da
imunidade; vacinagdo, imunodeficiéncia, hipersensibilidade, transplantes e rejeicdo, autoimunidade.
Parasitologia: Origens e definicdo do parasitismo; Aspectos gerais da relagdo parasito-hospedeiro; Morfologia,
biologia, patogenia e profilaxia dos principais protozoarios, helmintos e artropodes de interesse em saude publica.
Evolucdo e Biogeografia: Teorias da evolucdo; Especiacdo, Mecanismos de isolamento, vicariancia e dispersao;
Deriva continental e Tect6nica de Placas; Biogeografia Insular (ilhas); Evolucdo e dispersdo humana. Anatomia e
Fisiologia Humana: Morfologia e funcionamento dos sistemas esquelético, articular e muscular; Morfologia e
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funcionamento do sistema circulatério e respiratdrio; Morfologia e funcionamento do sistema digestério;
Morfologia e funcionamento do sistema urindrio; Morfologia e funcionamento do sistema nervoso e enddcrino.
Ecologia: Niveis de organizacdo da vida; Cadeias e teias alimentares; Ciclos biogeoquimicos; Relagdes ecoldgicas;
Ecologia de popula¢des; Comunidades e Ecossistemas (Biomas Brasileiros). Paleontologia: Conceito e subdivisdo
do tempo geoldgico; Constituicdo da crosta terrestre; Intemperismo e erosdo; Processos de fossilizacdo e técnicas
de estudo. Botanica: Anatomia e Morfologia Vegetal; Fisiologia e Desenvolvimento Vegetal; Sistematica Vegetal
(principais filos das plantas terrestres); Ciclos de vida e reproduc¢do em plantas. Questdes relativas as atividades
inerentes a fungdo. Legislacdo: Constituicdo Federal do Brasil (Art. 52, Art. 62 e Art. 225). Lei Federal n.2 12651/2012:
Cddigo Florestal e suas alteragBes. Lei Federal 5197/1967: Lei de protegdo a fauna e suas alteragdes. Lei Federal
n.2 6.938/1981: Politica Nacional do Meio Ambiente e suas alteracdes. Lei Federal n.2 7.802/1989: Lei de
Agrotodxicos e suas alteragdes. Lei Federal n.2 9.605/1998: Lei dos Crimes Ambientais, suas altera¢des e decretos
regulamentadores. Lei Federal n.2 9.795/1999: Lei de Educa¢do Ambiental e suas altera¢des. Lei Federal n.2
9.985/2000: Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza e suas altera¢des. Lei Federal n.2
11.105/2005: Organismos Geneticamente Modificados e suas altera¢des. Lei Federal 10.257/2001: Estatuto da
Cidade e suas alterag@es. Lei Federal n.2 8.171/1991: Politica agricola e suas alteragées. Lei Federal n.2 9.433/1997:
Sistema Nacional de Gerenciamento Recursos Hidricos e suas alteragBes. Lei Federal n.2 11.445/2007: Diretrizes
Nacionais de Saneamento Basico e suas alteragdes. Lei Federal n.2 11.428/2006: Mata Atlantica e suas alteracgdes.
Lei Estadual n.2 14.675/2009: Cédigo Estadual do Meio Ambiente e suas alteracdes. Cédigo de Etica do Profissional.
Regulamento do Quadro de Pessoal do CIMAM.
Engenheiro Agronomo (Cargo 03)
Conhecimentos Basicos: Administragao, organizagdo e gerenciamento rural. Ecossistema. Técnicas de conservagdo
dos solos. Adubagdo. Agroquimicos. Compostagem. Irrigacdo e drenagem. Fitotecnia. Olericultura. Horticultura.
Fruticultura. Floricultura. Silvicultura. Pastagens. Plantio e colheita. Maquinas e implementos agricolas. Pragas
agricolas. Zootecnia. Bovinocultura. Avicultura. Ovinocultura. Caprinocultura. Piscicultura. Suinocultura.
Apicultura. Agricultura organica e sustentdvel. Genética e Melhoramento Vegetal. Graos, Fibras, Cereais e
Oleaginosas. Herbario. Insumo Agricola. Pds-colheita. No¢des de aproveitamento da dgua. Medidas Rurais.
Topografia e cuidados sanitdrios. Seguranca individual, coletiva e de instalagdes. No¢Oes de segurancga no trabalho
e de primeiros socorros. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional e no servigo publico. Legislacdo: Constituicdo Federal do Brasil (Art. 52, Art. 62 e Art. 225). Lei Federal n.2
12651/2012: Codigo Florestal e suas alteragdes. Lei Federal 5197/1967: Lei de protecdo a fauna e suas alteracgdes.
Lei Federal n.2 6.938/1981: Politica Nacional do Meio Ambiente e suas alteracdes. Lei Federal n.2 7.802/1989: Lei
de Agrotdxicos e suas alteracdes. Lei Federal n.2 9.605/1998: Lei dos Crimes Ambientais, suas alteracdes e decretos
regulamentadores. Lei Federal n.2 9.795/1999: Lei de Educa¢do Ambiental e suas altera¢des. Lei Federal n.2
9.985/2000: Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza e suas altera¢des. Lei Federal n.2
11.105/2005: Organismos Geneticamente Modificados e suas alteracdes. Lei Federal 10.257/2001: Estatuto da
Cidade e suas alterag@es. Lei Federal n.2 8.171/1991: Politica agricola e suas alteracées. Lei Federal n.29.433/1997:
Sistema Nacional de Gerenciamento Recursos Hidricos e suas alteragBes. Lei Federal n.2 11.445/2007: Diretrizes
Nacionais de Saneamento Basico e suas alteracdes. Lei Federal n.2 11.428/2006: Mata Atlantica e suas alteracdes.
Lei Estadual n.2 14.675/2009: Cédigo Estadual do Meio Ambiente e suas alteracdes. Cédigo de Etica do Profissional.
Regulamento do Quadro de Pessoal do CIMAM. Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.
Engenheiro Civil (Cargo 04)
Conhecimentos Bésicos: Planejamento de obras de construgao civil: engenharia de custos, orgamento, composi¢do
de custos unitdrios, parciais e totais, levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e servicos,
contratacdo de obras e servigos, planejamento de tempo. Projeto e execuc¢do de obras de construgdo civil:
Topografia, terraplanagem, locacdo da obra, sondagem, instala¢des provisérias, planejamento de canteiros de
obras, protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas, fundagdes,
escavagoes, escoramentos, estruturas metalicas, de madeira e de concreto, forma, armacgao, alvenaria estrutural,
estruturas pré-fabricadas, controle tecnoldgico: controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto
usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execugdo de obras e servigos; argamassas,
instalagOes prediais, alvenaria e revestimentos, esquadrias, cobertura, pisos, impermeabilizagdo, seguranga e
higiene do trabalho, ensaio de recebimento da obra. Patologia e terapia das obras de construcao civil: Ensaios ndo
Destrutivos. Materiais para construcdo civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; Agregados; Argamassa;
Concreto: dosagem, tecnologia do concreto; A¢o; Madeira; Materiais ceramicos; Vidros; Tintas e Vernizes.
Mecénica dos Solos: Origem e formacdo dos solos; indices Fisicos; Caracterizacdo e propriedades dos solos;
PressGes dos solos; Prospecgao geotérmica; Permeabilidade dos solos, percolacdo dos solos; Compactagdo dos
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solos, Compressibilidade dos solos, adensamento nos solos, estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento
dos solos; Empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundagGes superficiais
e profundas; NogGes de barragens e agudes. Resisténcia dos materiais: DeformacgGes; Teoria da elasticidade;
Andlise de tensGes; Tensbes principais; Flexdao simples, flexdo composta, tor¢cdo, cisalhamento e flambagem.
Anidlise estrutural: Esforcos em uma secdo: esforco normal, cortante, torcdo e momento fletor; Relagdo entre
esforcos; Apoio e vinculos; Diagrama de esforcos; Estudo das estruturas isostaticas, esforcos sob acdo de
carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos apoios; Estudos das estruturas hiperestdticas. Método
dos esforgos, métodos dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas.
Concreto armado: Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; Tipos de ago para concreto armado,
fabricacdo do ago caracteristicas mecanicas, estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barra de ago;
Estruturas Metalicas: Caracteristicas mecanicas; Célculo e verificagdo de Barras submetidas a tragcdo simples,
compressao simples e flexdo simples. Estruturas de Madeira: Caracteristicas mecanicas; dimensionamento a
tracdo; dimensionamento a compressao. Instalagdes prediais: Elétricas; Hidrdulicas; Esgoto Sanitario; Telefonia e
instalacOes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimento, vacuo e agua quente). Hidraulica aplicada e
hidrologia: Saneamento basico, Tratamento de agua e esgoto, O ciclo hidroldgico, precipitagdo, infiltracdo,
evaporagdo, previsdo, propagacao e controle de enchentes e inundagdes. Engenharia publica: Fiscalizagdo;
Acompanhamento de aplicacdo de recursos (medi¢Ges emissdo de fatura etc.); Documentagdo da obra: didrio e
documentos de legalizagdo; Nogbes de planejamento e orgamento publico; Elaboragdo de orgamento para obras
de construcdo civil; indice de atualizacdo de custos na construcdo civil; Avaliacdes: legislagio e normas,
metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliagdo. Estradas e pavimentagdes urbanas; Principios de engenharia
legal. Desenho Técnico, Desenho Auxiliado por Computador. Software AutoCAD. Questdes relativas as atividades
inerentes a fungdo. Legislacdo: Constituicdo Federal do Brasil (Art. 52, Art. 62 e Art. 225). Licitagdes e contratos da
Administracdo Publica (Lei 8.666/93 e 14.133/21). Normas da ABNT relacionadas a construgdo civil. Lei
10.257/2001 - Estatuto da Cidade. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n®
8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Lei Federal n.2
12.682/2012 e Decreto Federal n.2 10.278/2020 (Disp&e sobre a elaboragdo e arquivamento de documentos em
meios eletromagnéticos e seu regulamento). Cédigo de Etica. Regulamento do Quadro de Pessoal do CIMAM.
Engenheiro Quimico (Cargo 05)

Conhecimentos Basicos: Produtos quimicos, equipamentos e operagbes unitarias em quimica. Erros, amostragem,
padronizagado e calibragdo em analises quimicas. Preparo e andlise inorganica e organica de amostras reais. Analise
volumétrica: reagbes de neutralizacdo, de precipitacdo, de complexacdo e de oxirreducdo. Espectroscopia no
ultravioleta/visivel: principios, instrumentacdo e aplicacbes. Espectroscopia no infravermelho: principios,
instrumentacdo e aplicacdes. Métodos eletroquimicos de analise (potenciometria, eletrogravimetria, coulometria
e voltametria): principios, instrumentacdo e aplicacGes. Espectrometria de absorcdo e emissdo atdmica: principios,
instrumentacdo e aplicagGes. Espectrometria de massa: principios, instrumentacdo e aplicagdo. Métodos
cromatograficos: principios, instrumentacao e aplicagdes da cromatografia planar (papel e camada delgada) e em
coluna (liquida e gasosa). Microscopia eletrénica de varredura e EDX. Técnicas de extragdo e preparo de amostras.
Validacao de métodos analiticos. Coleta, armazenamento e tratamento de residuos quimicos. Seguranca e higiene
no trabalho. Legislacdo: Constituicdo Federal do Brasil (Art. 52, Art. 62 e Art. 225). Lei Federal n.2 12651/2012: Cédigo
Florestal e suas alteracdes. Lei Federal 5197/1967: Lei de protecdo a fauna e suas alteracdes. Lei Federal n.2
6.938/1981: Politica Nacional do Meio Ambiente e suas alteracbes. Lei Federal n.2 7.802/1989: Lei de Agrotdxicos
e suas alteragGes. Lei Federal n.2 9.985/2000: Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza e suas
alteracgdes. Lei Federal n.2 11.105/2005: Organismos Geneticamente Modificados e suas alteracdes. Lei Federal
10.257/2001: Estatuto da Cidade e suas alteragdes. Lei Federal n.2 8.171/1991: Politica agricola e suas alteragdes.
Lei Federal n.2 9.433/1997: Sistema Nacional de Gerenciamento Recursos Hidricos e suas alterag¢des. Lei Federal
n.2 11.445/2007: Diretrizes Nacionais de Saneamento Basico e suas alteracdes. Lei Estadual n.2 14.675/2009:
Cédigo Estadual do Meio Ambiente e suas alteracdes. Cédigo de Etica do Profissional. Regulamento do Quadro de
Pessoal do CIMAM.

Engenheiro Sanitarista/Ambiental (Cargo 06)

Conhecimentos Basicos: Abastecimento de Agua: Recursos Hidricos; Barragens; Captagdo Superficial e Subterranea
(tipos de captagdo, materiais e equipamentos, dimensionamento, protecdo); Aducdo (tipo de adutoras,
dimensionamento, materiais empregados); Estacdo de Recalque; Esta¢do de Tratamento de Agua - ETA (a ETA e suas
unidades constitutivas, tipos de tratamento de dgua, processos fisico-quimicos de tratamento de 4gua de abastecimento,
dimensionamento e composi¢do do tratamento em func¢do da qualidade da dgua bruta, dosagem de produtos quimicos);
Reservatorios (tipos, localizagdo, dimensionamento); Rede de Distribuicdo (tragado, métodos de dimensionamento,
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materiais empregados, or¢amento). Importancia do abastecimento de agua. A agua na transmissdo de doengas.
Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da dgua. Padrdes de potabilidade. Controle da
qualidade da agua. Manutengdo de sistemas de abastecimento de agua. Medidas de redugdo e controle de perdas de
agua (perdas reais, perdas aparentes, setorizacdo, macromedicdo, gerenciamento de pressoes, Distritos de Medicdo e
Controle - DMC). Tratamento e disposicdo final de efluentes de Estacdo de Tratamento de Agua (leitos de secagem, sacos
para desidratacdo de lodos, entre outros). Processos de depuracdo bioldgica das dguas. Hidraulica basica. Hidrologia.
Consumo de dgua. Estimativa de populagdo. Esgoto Sanitario: Coletores, interceptores, emissarios (tracado, materiais e
equipamentos, dimensionamento, opera¢do e manutencdo); Estacdo Elevatdria; Estacdo de Tratamento de Esgoto — ETE
(a ETE e suas unidades constitutivas, tratamento de esgotos: tratamento preliminar, tratamento secundario, tratamento
terciario, lodos ativados, filtros bioldgicos, lagoas de estabilizagdo, outros; processos fisico-quimicos de tratamento de
efluentes). Caracteristicas dos esgotos. Tratamento do lodo. Reuso da dgua e disposi¢do no solo. Solugdes individuais
para esgoto. Residuos Sélidos: tecnologias de tratamento; gerenciamento de residuos sélidos; acondicionamento, coleta,
transporte, tratamento e destinagdo final; caracteristicas e classificacdo dos residuos sélidos; ciclo de vida do produto e
0s processos de logistica reversa; programas e a¢Ges de educagdo ambiental que promovam a ndo geragdo, a redugao,
a reutilizagdo e a reciclagem de residuos sdlidos. Saude Publica e Meio Ambiente: conceitos e componentes a ecologia,
os ecossistemas, cadeia alimentar, ciclos biogeoquimicos da natureza (dgua, carbono, oxigénio, nitrogénio e fésforo), a
biodegradacdo, nutricdo, respiracdo e fotossintese, os impactos ambientais, a poluigdo e contaminagdo, as doencas
relacionadas com a falta de saneamento, os aspectos epidemioldgicos, indicadores de saide. Drenagem urbana (micro
e macro). Ecologia e poluicdo ambiental. Consciéncia ecoldgica. A problemética ambiental e o ambiente de negdcios.
Uso sustentado de recursos naturais. Licenciamento ambiental (LAP, LAl e LAO). Estudo e Avaliagdo de Impacto
Ambiental - EIA. O Relatério de Impacto Ambiental — RIMA. Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes, atualizadas
ou corrigidas: NBR 1SO 14004:2018 (Sistemas de Gestdo Ambiental). NBR ISO 19011:2018 (Diretrizes para Auditoria de
Sistema de Gestdo). NBR I1SO 14001:2015 (Sistemas de Gestdo Ambiental). NBR 7229 (Projeto, construgdo e operagdo de
sistemas de tanques sépticos). NBR 13969 (Tanques sépticos - Unidades de tratamento complementar e disposigdo final
dos efluentes liquidos - Projeto, construgdo e operagdo). NBR 9800:1987 (Critérios para langamento de efluentes liquidos
industriais no sistema coletor publico de esgoto sanitério - Procedimento). NBR 13402:1995 (Caracterizagdo de cargas
poluidoras em efluentes liquidos industriais e domésticos - Procedimento). Administracdo Publica e Direito
Administrativo. Principios da Administracdo Publica. Estrutura e Organizagdo administrativa. Administracdo direta.
Orgdos publicos. Agentes publicos. Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administracdo
Publica. Legislacdo: Constituicdo Federal do Brasil (Art. 52, Art. 62 e Art. 225). Lei Federal n.2 12651/2012: Cédigo
Florestal e suas alteragdes. Lei Federal 5197/1967: Lei de protecdo a fauna e suas alteracbes. Lei Federal n.2
6.938/1981: Politica Nacional do Meio Ambiente e suas alteragcGes. Lei Federal n.2 7.802/1989: Lei de Agrotéxicos
e suas alteragbes. Lei Federal n.2 9.605/1998: Lei dos Crimes Ambientais, suas altera¢cBes e decretos
regulamentadores. Lei Federal n.2 9.795/1999: Lei de Educa¢do Ambiental e suas altera¢des. Lei Federal n.2
9.985/2000: Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza e suas alteracdes. Lei Federal n.2
11.105/2005: Organismos Geneticamente Modificados e suas alteracdes. Lei Federal 10.257/2001: Estatuto da
Cidade e suas alterag@es. Lei Federal n.2 8.171/1991: Politica agricola e suas alteragées. Lei Federal n.2 9.433/1997:
Sistema Nacional de Gerenciamento Recursos Hidricos e suas alteragBes. Lei Federal n.2 11.445/2007: Diretrizes
Nacionais de Saneamento Basico e suas alteragdes. Lei Federal n.2 11.428/2006: Mata Atlantica e suas alteragdes.
Lei Estadual n.2 14.675/2009: Cédigo Estadual do Meio Ambiente e suas alteracdes. Cédigo de Etica do Profissional.
Regulamento do Quadro de Pessoal do CIMAM. Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.

Geodgrafo (Cargo 07)

Conhecimentos Basicos: Cartografia. Fundamentos de Climatologia. Geologia. Historia do Pensamento Geografico.
Formacgdo Territorial do Brasil. Cartografia Tematica. Climatologia Dindmica. Pedologia. Geografia Humana e da
Populagdo. Hidrogeografia. Antropologia. Geomorfologia. Biogeografia. Geografia Rural. Geografia Econdmica.
Geografia Urbana. Geomorfologia Estrutural. Sensoriamento Remoto: Fundamentos e Principios Fisicos; Andlise e
Interpretacdo de Imagens; Analise da Informacdo Socioespacial. Fundamentos de Sistemas de Informacao
Geografica. Fundamentos de Planejamento Territorial. Planejamento Regional. Planejamento Urbano. Territério e
Agricultura. Analise da Paisagem. Andlise de Impactos Ambientais. Gestdo de Recursos Hidricos. NogGes Basicas
para Classificagdo de Minerais e Rochas. Globaliza¢do, Regides Competitivas Agricolas e Circulagdo. Legislacdo:
Constituicdo Federal do Brasil (Art. 52, Art. 62 e Art. 225). Lei Federal n.2 12651/2012: Cédigo Florestal e suas
alteracgdes. Lei Federal 5197/1967: Lei de protecdo a fauna e suas alteragGes. Lei Federal n.2 6.938/1981: Politica
Nacional do Meio Ambiente e suas alterac¢des. Lei Federal n.2 7.802/1989: Lei de Agrotdxicos e suas alteracdes. Lei
Federal n.2 9.605/1998: Lei dos Crimes Ambientais, suas alteracdes e decretos regulamentadores. Lei Federal n.2
9.795/1999: Lei de Educagdo Ambiental e suas alteracdes. Lei Federal n.2 9.985/2000: Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo da Natureza e suas alteracdes. Lei Federal 10.257/2001: Estatuto da Cidade e suas
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alteracgdes. Lei Federal n.2 8.171/1991: Politica agricola e suas alteracdes. Lei Federal n.2 9.433/1997: Sistema
Nacional de Gerenciamento Recursos Hidricos e suas alteracdes. Lei Federal n.2 11.445/2007: Diretrizes Nacionais
de Saneamento Basico e suas alteragdes. Lei Federal n.2 11.428/2006: Mata Atlantica e suas alteragdes. Lei
Estadual n.2 14.675/2009: Cédigo Estadual do Meio Ambiente e suas alteracdes. Cédigo de Etica do Profissional.
Regulamento do Quadro de Pessoal do CIMAM.
Geologo (Cargo 08)
Conhecimentos Basicos: O estudo da terra: a crosta terrestre. Minerais: descricdo e reconhecimento. Minerais
energéticos e minerais como insumos industriais, na construcdo civil e agricultura. Conceituagao, classificagdo,
aspectos legais, conservacdo dos recursos minerais. As rochas: rochas igneas ou magmaticas. Rochas
sedimentares. Rochas metamdrficas: principais tipos. Tectonica de placas e deriva continental. Falhamentos.
Geoquimica e geofisica. Histéria da terra: o tempo geoldgico: as eras e os principais eventos envolvidos.
Mapeamentos geoldgicos. Fotointerpretacdo. Geologia econOmica. Geologia de Engenharia. Hidrologia.
Estratigrafia. Processos erosivos. Geologia estrutural. Quaternario: Caracteristicas Geoldgicas e geomorfoldgicas
de ambientes costeiros; Praias Arenosas, Erosdo Costeira; Dunas e Paleodunas. Estudos de riscos em areas
contaminadas: Qualidade de dguas e solos. Conhecimentos pertinentes a drea de atuacdo. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional e no servigo publico. Legislacdo: Constituicdo Federal do Brasil (Art. 52, Art. 62 e Art.
225). Lei Federal n.2 12651/2012: Cédigo Florestal e suas altera¢Bes. Lei Federal 5197/1967: Lei de protecdo a
fauna e suas alteracdes. Lei Federal n.2 6.938/1981: Politica Nacional do Meio Ambiente e suas alteracSes. Lei
Federal n.2 7.802/1989: Lei de Agrotdxicos e suas alteracdes. Lei Federal n.2 9.605/1998: Lei dos Crimes
Ambientais, suas altera¢des e decretos regulamentadores. Lei Federal n.2 9.795/1999: Lei de Educa¢do Ambiental
e suas alteragGes. Lei Federal n.2 9.985/2000: Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza e suas
alteragdes. Lei Federal n.2 11.105/2005: Organismos Geneticamente Modificados e suas alteracdes. Lei Federal
10.257/2001: Estatuto da Cidade e suas alteragdes. Lei Federal n.2 8.171/1991: Politica agricola e suas alteragdes.
Lei Federal n.2 9.433/1997: Sistema Nacional de Gerenciamento Recursos Hidricos e suas altera¢des. Lei Federal
n.2 11.445/2007: Diretrizes Nacionais de Saneamento Basico e suas alteracdes. Lei Federal n.2 11.428/2006: Mata
Atlantica e suas alteragdes. Lei Estadual n.2 14.675/2009: Cédigo Estadual do Meio Ambiente e suas alteracdes.
Cédigo de Etica do Profissional. Regulamento do Quadro de Pessoal do CIMAM. Questdes relativas as atividades
inerentes a fungao.

Agente Administrativo (Cargo 09)

Conhecimentos Basicos: Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos (principios,
espécies e atributos). LicitagBes. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Controle da
Administragdo. Correspondéncia Oficial. Redagdo Oficial. Formas de Tratamento. Expressdes e Vocabulos Latinos
de uso frequente nas Comunicagdes Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Nogbes de
seguranga e higiene do trabalho. NogGes e bases de arquivamento fisico e eletronico de documentos. Organizagdo
do local de trabalho. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo. Legislacdo: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Lei n° 8.666/1993 (Lei de LicitacBes). Lei n2 14.133 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos). Lei n? 10.520/2002 (Lei do Pregdo). Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Lei n2 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.
Lei Federal n.2 12.682/2012 e Decreto Federal n.2 10.278/2020 (Dispde sobre a elaboracdo e arquivamento de
documentos em meios eletromagnéticos e seu regulamento). Regulamento do Quadro de Pessoal do CIMAM.

Motorista (Cargo 10)
Operadores de Maquinas e Equipamentos (Cargo 11)

Conhecimentos Bésicos: Etica e cidadania. Relacionamento interpessoal. NocBes basicas sobre meio ambiente.
Destinacdo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs-
Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Qualidade no
atendimento ao publico. Seguranca no transito. No¢Oes basicas de primeiros socorros. Questdes relativas as
atividades inerentes a func¢do. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas. Seguranc¢a. Equipamentos obrigatodrios.
ProibicBes. Transporte de cargas. ldentificacdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Crimes de transito:
Disposicdes gerais. Tipificacdo. Penalidades. Direcdo defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos,
perigos e acidentes. Manutencdo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranga. Condutor. Ambiente e
condi¢Oes adversas para dirigir. Uso de dlcool, drogas e medicamentos. Mecanica basica: Nog¢des basicas de
mecanica de automodveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissao. Rodas, direcao, freios, suspensao
e sistema elétrico. Manual de instrugdes do veiculo. Legislacdo Pertinente: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei
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Federal n.2 9.503/1997). Resolugdes regulamentadoras complementares do Conselho Nacional de Transito —
CONTRAN. Regulamento do Quadro de Pessoal do CIMAM.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES INERENTE AOS CARGOS

Agente Controle Interno (Cargo 01)

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar a fiscalizacdo, controle e auditoria dos atos do Consércio Publico;
Elaborar relatdrios de controle interno; Prestar orientacdes e apontar sugestdes as atividades administrativas e de
gestdo; Instaurar processos administrativos para apuragao de indicios de descumprimento de normas aplicaveis
ao Consorcio Publico; Executar os demais servigos inerentes a atividade de controladoria interna, além de tarefas
e servigos determinados e excepcionais, fora das atribui¢Ges normais, por forga das necessidades circunstanciais
e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIMAM.

Bidlogo (Cargo 02)

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar principalmente a analise de procedimento de licenciamento
ambiental, de adequagdo dos projetos ambientais as normas ambientais vigentes; Elaborar, supervisionar,
coordenar e orientar tecnicamente estudos, planejamentos, projetos e servigos referentes a sua area de atuagdo;
Atuar como agente promotor do desenvolvimento do ambiente de forma a contribuir nos projetos e atividades de
cooperagao com todos os municipios consorciados; Avaliar procedimentos adotados a fiscalizacdo, cumprimento
de obrigacdes e verificacdo de aspectos legais do licenciamento ambiental, legalizacdo de areas utilizadas e outros;
Realizar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos nas areas antes especificadas;
Executar outras atribui¢Ges correlatas a funcdo, além de tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das
atribui¢cGes normais, por forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela
Diretoria do CIMAM.

Engenheiro Agronomo (Cargo 03)

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar principalmente a analise de procedimento de licenciamento
ambiental, de adequagdo dos projetos ambientais as normas ambientais vigentes; Elaborar, supervisionar,
coordenar e orientar tecnicamente estudos, planejamentos, projetos e servigos referentes a drea de atuagdo, bem
como seus servigos afins e correlatos; Atuar como agente promotor do desenvolvimento do ambiente de forma a
contribuir nos projetos e atividades de cooperacdao com todos os municipios consorciados; Avaliar procedimentos
adotados a fiscalizagcdo, cumprimento de obrigacdes e verificacdo de aspectos legais do licenciamento ambiental,
legalizacdo de areas utilizadas e outros; Realizar vistorias, pericias, avaliacGes, arbitramentos, laudos e pareceres
técnicos nas areas antes especificadas; Executar outras atribui¢cdes correlatas a fungao, além de tarefas e servigos
determinados e excepcionais, fora das atribuicGes normais, por for¢ca das necessidades circunstanciais e
determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIMAM.

Engenheiro Civil (Cargo 04)

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar principalmente a analise de procedimento de licenciamento
ambiental, de adequacdo dos projetos ambientais as normas ambientais vigentes; Elaborar, supervisionar,
coordenar e orientar tecnicamente estudos, planejamentos, projetos e servigos referentes a engenharia civil;
Verificar as condi¢Ges requeridas para obras e as caracteristicas do terreno e ainda, procedimentos para
recebimento de obras concluidas; Realizar planejamento e controle de processos operacionais, bem como seus
servigos afins e correlatos; Atuar como agente promotor do desenvolvimento do ambiente de forma a contribuir
para a garantia da viabilidade econdmica e social de projetos e suas atividades de cooperacdo com todos os
municipios consorciados; Avaliar procedimentos adotados a fiscalizacdo, cumprimento de obrigacdes e verificacdo
de aspectos legais do licenciamento ambiental, legalizacdo de areas utilizadas e outros; Realizar vistorias, pericias,
avaliagBes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos nas areas antes especificadas; Executar outras atribui¢des
correlatas a fungdo, além de tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribuigdes normais, por
forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIMAM.
Engenheiro Quimico (Cargo 05)

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar principalmente a analise de procedimento de licenciamento
ambiental, de adequagdo dos projetos ambientais as normas ambientais vigentes; Elaborar, supervisionar,
coordenar e orientar tecnicamente estudos, planejamentos, projetos e servigcos referentes a sua area de atuacao,
bem como seus servigos afins e correlatos; Atuar como agente promotor do desenvolvimento do ambiente de
forma a contribuir nos projetos e atividades de cooperagdo com todos os municipios consorciados; Avaliar
procedimentos adotados a fiscalizagdo, cumprimento de obrigacGes e verificacdo de aspectos legais do
licenciamento ambiental, legalizacdo de areas utilizadas e outros; Realizar vistorias, pericias, avaliagcGes,
arbitramentos, laudos e pareceres técnicos; Executar outras atribuicdes correlatas a funcdo, além de tarefas e
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servigos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes normais, por forca das necessidades circunstanciais e
determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIMAM.

Engenheiro Sanitarista/Ambiental (Cargo 06)

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar principalmente a anélise de procedimento de licenciamento
ambiental, de adequacdo dos projetos ambientais as normas ambientais vigentes; Elaborar, supervisionar,
coordenar e orientar tecnicamente estudos, planejamentos, projetos e servigos referentes a engenharia sanitaria
ou ao controle sanitdrio do ambiente, a captacgdo e distribuicdo de agua, ao tratamento de dgua, esgoto e residuos,
ao controle de poluigdo, a drenagem, a higiene e ao conforto de ambiente, bem como seus servigos afins e
correlatos; Atuar como agente promotor do desenvolvimento do ambiente de forma a contribuir para a garantia
da viabilidade econbmica e social de projetos e suas atividades de cooperacdo com todos os municipios
consorciados; Avaliar procedimentos adotados a fiscalizagdo, cumprimento de obrigacdes e verificacdo de
aspectos legais do licenciamento ambiental, legalizacdo de areas utilizadas e outros; Realizar vistorias, pericias,
avaliagBes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos nas areas antes especificadas; Executar outras atribui¢des
correlatas a fungdo, além de tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribui¢cdes normais, por
forga das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIMAM.

Geografo (Cargo 07)

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar principalmente a analise de procedimento de licenciamento
ambiental, de adequagdo dos projetos ambientais as normas ambientais vigentes; Elaborar, supervisionar,
coordenar e orientar tecnicamente estudos, planejamentos, projetos e servigos referentes a sua area de atuagdo;
Atuar como agente promotor do desenvolvimento do ambiente de forma a contribuir nos projetos e atividades de
cooperagao com todos os municipios consorciados; Avaliar procedimentos adotados a fiscalizacdo, cumprimento
de obrigacdes e verificacdo de aspectos legais do licenciamento ambiental, legalizacdo de areas utilizadas e outros;
Realizar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos nas areas antes especificadas;
Executar outras atribui¢cdes correlatas a func¢do, além de tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das
atribui¢cGes normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela
Diretoria do CIMAM.

Geologo (Cargo 08)

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Realizar principalmente a atividade destinada a analise de procedimento
ambiental, de adequacdo dos projetos ambientais as normas ambientais vigentes; Supervisionar, coordenar e
orientar tecnicamente estudos, planejamentos, projetos e servigcos referentes a sua area de atuagdo; Atuar como
agente promotor do desenvolvimento do ambiente de forma a contribuir nos projetos e atividades de cooperacgdo
com todos os municipios consorciados; Avaliar procedimentos adotados a fiscalizagdo, cumprimento de obrigagdes
e verificacdo de aspectos legais do licenciamento ambiental, legalizacdo de dareas utilizadas e outros; Realizar
vistorias, pericias, avalia¢cOes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos nas areas antes especificadas; Executar
outras atribuicdes correlatas a funcdo, além de tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes
normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do
CIMAM.

Agente Administrativo (Cargo 09)

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Executar os servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administrac3o,
financas e logistica; Dar cumprimento aos contratos e convénios celebrados com entidades publicas ou privadas;
Atender os representantes dos Entes consorciados, fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacgdes
sobre atividades, programas, produtos e servicos; Tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; Preparar relatérios e planilhas; Executar servigos gerais de
escritério; Auxiliar no controle da prestacdo de servigcos e na legalidade da aplicagdo dos recursos auferidos pelo
Consércio Publico; Executar tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das atribuiges normais, por forga
das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIMAM.

Motorista (Cargo 10)

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Dirigir automdveis, veiculos, utilitarios, caminhdes, micro-dnibus, énibus,
sob sua responsabilidade, conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as
instrugdes recebidas; Auxiliar nas atividades de transporte de carga e descarga de materiais e/ou maquinas,
equipamentos, cascalhos/pedra rachio para recuperacdo de estradas, terra, areia, brita, entulhos e outros; Zelar
pelo abastecimento, conservacgao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo
de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdao em geral; - - Proceder ao mapeamento de viagens,
identificando usuarios, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; Efetuar o transporte de
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empregados publicos do consércio; Cuidar da conservagdo dos veiculos sob sua responsabilidade, efetuando
controles de manutengdo corretiva e preventiva; Proceder com o controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificantes e manutencdo em geral; Auxiliar na observagao das condiges do veiculo, que garantem as condigGes
normais de trabalho e comunicar as irregularidades verificadas; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua
responsabilidade, até o normal encaminhamento a oficina prépria ou autorizada pelo CIMAM; Comunicar ao chefe
imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com o veiculo; Manter atualizada sua Carteira Nacional de
Habilitacdo e a documentacdo do veiculo; Tratar colegas de trabalho e clientes com respeito e urbanidade;
Desenvolver outras atividades compativeis com o cargo; Efetivar com coordenagdo as tarefas e servigos
determinados e excepcionais, fora das atribuicGes normais, por forca das necessidades circunstanciais e
determinadas pela Diretoria do Programa e pela coordenagédo do CIMAM.

Operadores de Maquinas e Equipamentos (Cargo 11)

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Executar todas as tarefas relacionadas a operacdo de maquinas pesadas, tais
como: motoniveladora, escavadeira hidraulica, retroescavadeira, pa carregadeira, trator de pneu ou agricola e
respectivos implementos, rolo compactador e trator de esteira, rolo compactador, rolo de pneu, bobcat, usina de
asfalto, vibro acabadora e outros, conforme a determinagcdo do superior hierarquico; Realizar servicos de
terraplanagem, aplicacdo e remogao de massa asfaltica, compactacdo, distribuicdo e nivelamento de superficies,
cortes de barrancos, acabamentos, abertura de valas e buracos e outros; Executar trabalhos de terraplanagem,
escavacdes, movimentacdo de terras e preparacdo de terrenos para fins especificos; Executar servicos de
escavacao em solo, drenagem em solos, construcdo de aterros, remocgdo de entulhos e terraplanagem; Operar
magquinas para nivelar terrenos, areas de terra, vias de circulagdo e outras obras; Operar maquinas para execugao
de abertura, limpeza, manutenc¢do, nivelamento e desobstru¢do de ruas e estradas; Operar maquinas para
escavagao do solo e movimentagao de pedras, asfalto, concreto e materiais similares, colocando-os em caminhGes
para serem transportados; Executar servicos de perfuragao de rochas, concretos e solos diversos; Executar servigos
de aberturas de valetas e corte de taludes; Realizar carregamento de caminhdes e basculantes da e abastecimento
usina de asfalto; Cuidar da conservacdo dos equipamentos e maquinas sob sua responsabilidade, efetuando
controles de manutencgdo corretiva e preventiva; Proceder com o controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificantes e manutencao em geral; Zelar pelo abastecimento, lubrificagdo, conservag¢dao, manutencao e limpeza
do equipamento sob sua responsabilidade; Auxiliar na observagdo das condi¢gdes do equipamento, que garantem
as condi¢Ges normais de trabalho e comunicar as irregularidades verificadas; Efetuar pequenos reparos no
equipamento sob sua responsabilidade, até o normal encaminhamento a oficina prépria ou autorizada pelo
CIMAM; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com o equipamento; Manter
atualizada sua Carteira Nacional de Habilitacdo e a documentacdo do veiculo; Tratar colegas de trabalho e clientes
com respeito e urbanidade; Desenvolver outras atividades compativeis com o cargo; Efetivar com coordenacdo as
tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicGes normais, por forca das necessidades
circunstanciais e determinadas pela Diretoria do Programa e pela coordenag¢do do CIMAM.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2023

DATA PREVISTA

ATO

27/10/2023

Publicagéo do Edital.

27/10/2023 a 31/10/2023

Prazo destinado para apresentagao de:
e Impugnacgao ao Edital.

01/11/2023

Publicagédo do Edital revisado, se for o caso.

27/10/2023 - 08h00min
a
24/11/2023 - 17h00min

PRAZO ESTABELECIDO PARA:
e Realizar as Inscri¢des.
e Protocolar o requerimento de Vaga Especial (PcD).
e Protocolar o requerimento de Condigéo Especial de Prova.
e Protocolar o requerimento de Condigao de Jurado.
o Apresentar os documentos inerentes a Prova de Titulos.

24/11/2023

Prazo final para o pagamento da Taxa de Inscrigao.

27/11/2023 até as 23h59min

Publicagao dos seguintes atos:

e Relacao Proviséria de Candidatos Inscritos por Cargo (Ampla Concorréncia, Vagas PcD,
Condicdes Especiais de Prova e Condi¢édo de Jurado).

28/11/2023 - 00h01min
a
29/11/2023 - 23h59min

Prazo destinado para apresentagao de recursos contra o indeferimento de:
e Inscrigao.
e Inscrigdo em Vaga Especial (PcD).
o Condicao Especial de Prova.
e Condigao de Jurado.

Até 01/12/2023 as 23h59min

Publicagao dos seguintes atos:
e Relagdo Final de Candidatos Inscritos por Cargo (Ampla Concorréncia, Vagas PcD e
Condigdes Especiais de Prova).
e Convocacgao da Prova Objetiva e da Prova Pratica.
¢ Divulgagéo dos Locais e Horarios de Prova com a listagem de Candidatos/Sala.

10/12/2023

Data Provavel da Prova Escrita e da Prova Pratica.

11/12/2023 até as 07h30min

Publicagao do seguinte ato:
e Gabarito Provisdrio.
e Caderno de Provas (Disponivel na Area do Candidato).

11/12/2023 - 08h00min
a
12/12/2023 - 17h00min

Prazo destinado para apresentagao de recursos contra:
e Questdes da prova escrita e/ou discordancia do Gabarito Provisorio.

Até 19/12/2023 as 23h59min

Publicagao dos seguintes atos:
o Extrato de recursos.
o Gabarito oficial.
¢ Classificagao proviséria com o resultado da prova pratica e de titulos.

Dois dias uteis apos a
classificagao provisoéria,
iniciando as 8h do primeiro dia
com término as 17h do
segundo dia.

Prazo destinado para apresentagao de recursos contra o resultado da:
o Classificagdo Provisoria.
e Prova Pratica
e Prova de Titulos.

Até cinco dias uteis apoés o
encerramento dos recursos.

Resultado final do Concurso Publico n.° 01/2023.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL

1.1. Para efetuar a impugnacdo de itens do edital, o candidato deve efetuar o preenchimento
completo deste formuldrio, em especial, apontando a legislacdo de apoio aos seus
argumentos e efetuar o seu protocolo, conforme definido no Item 11.3 deste edital.

A
Comissdo de Avaliagdo do Concurso Publico n.2 01/2023
CIMAM

Nome do Candidato:

Numero da Inscri¢do:

Cargo:

Marque o Tipo Correspondente:
| | Itens do Edital

Fundamentagdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentag¢ao do Candidato:

Sdo Lourenco do Oeste/SC, de de 2023.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(obrigatoria assinatura a punho do candidato)
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE VAGA PCD OU CONDIGOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA PCD
E/OU DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

Identificacdo do Requerente

Numero da Inscrigdo: Nome Completo:

CPF: Carteira de Identidade:

Cargo:

Enderego (Logradouro, nimero e complemento):

Bairro: Cidade: Estado:

O(A) candidato(a) acima identificado, inscrito(a) no Concurso Publico n.2 01/2023 do CIMAM, vem
respeitosamente requer: (Assinale a sua op¢ao)

[ ] vaga para Candidatos Portadores de Deficiéncia - PcD

Deficiéncia:
CID n.2:
Médico: CRM:

[ ] Condigdo Especial para a Realizagdo de Provas

a) () Prova Ampliada
Especificar: ( ) Fonte Arial 16 pontos ou ( ) Fonte Arial 20 pontos

b) ( ) Acessibilidade (sala em andar térreo ou com facil acesso)

c) () Sala Especial
Especificar:

d) ( ) Leitura de Prova
Especificar:

e) () Amamentagao
Nome do Acompanhante:

f) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
Sdo Lourenco do Oeste/SC, de de 2023.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(obrigatoria assinatura a punho do candidato)
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE CONDIGCAO DE JURADO

REQUERIMENTO DE CONDIGAO DE JURADO (CRITERIO DE DESEMPATE)

Identificacdo do Requerente

Numero da Inscrigdo: Nome Completo:

CPF: Carteira de Identidade:

Cargo:

Enderego (Logradouro, nimero e complemento):

Bairro: Cidade: Estado:

O(A) candidato(a) acima identificado, inscrito(a) no Concurso Publico n.2 01/2023 do CIMAM, requer o
direito de preferéncia como critério de desempate, na condicdo de jurado conforme estabelecido no Art.
440 do Cddigo de Processo Penal (Decreto Lei n.2 3.689/1941).

DECLARO ter plena ciéncia que serdo aceitos apenas certiddes, declara¢Oes, atestados ou outro
documento publico expedido pela Justica Estadual e Federal do pais, que ateste claramente o exercicio
da fungdo de jurado, conforme determinado pela atual redagao do Art. 440 do Cédigo de Processo Penal
(Com a redacdo dada pela Lei Federal 11.689/200808).

DECLARO que entreguei na data abaixo, os documentos comprobatdrios da condi¢do de jurado, ciente de
gue 0s mesmos serdo objetos de analise da Comissdo de Avaliagdo do Concurso Publico, estando ciente
das sanc¢des civis e criminais, bem como da eliminacao do presente certame, em caso de apresentagao de
documento inidéneo (falsidade ideoldgica).

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

S3o Lourenco do Oeste/SC, de de 2023.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(obrigatoria assinatura a punho do candidato)
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ANEXO VII - ITENS E REGRAS DE AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA

1.1. O candidato devera comparecer no local marcado para a prova pratica, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos, munidos de documento oficial com foto, devidamente
trajado para a execugdo da atividade.

1.2. Para a realizacdo da prova, todos os candidatos devem apresentar a Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH, na categoria exigida na habilitacdo ao cargo, dentro de seu prazo de
validade, conforme Lei 9.503/97 - Cddigo Brasileiro de Transito. A ndo apresentagdo deste
documento (CNH) causa o impedimento de realizagao da prova e consequente eliminagao
do candidato.

1.3. Os candidatos serdo alocados em sala ou local sem comunicacdo externa, durante o periodo
de realizacdo das provas, sendo submetidos a varredura eletronica assim de seu ingresso,
com os mesmos procedimentos de prova previstos no item 5 deste edital.

1.4. Na aplicacdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou
sob a responsabilidade do CIMAM ou da PUBLIC JOB, podera ser procedida, a critério do
Avaliador da Prova Prética, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a
necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los, com o devido registro em
sua ficha de avaliagdo.

1.5. O tempo maximo de prova serd de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de nodo
a realizar a tarefa proposta para a avaliacdo, sendo que o candidato dispora de 02 (dois)
minutos para iniciar a tarefa. Este tempo, quando se relacionar ao funcionamento ou partida
da maquina, equipamento ou veiculo, correspondera a 3 (trés) tentativas de operagao.

1.6. Ndo é permitido o uso de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realizagcdo da prova
(celular, GPS, radios e equipamentos similares), tampouco sua posse, mesmo que desligado,
sob pena de elimina¢do do certame, além das demais san¢des aplicaveis.

1.7. O candidato que extrapolar o tempo maximo de prova ou ndao conseguir iniciar a atividade
no tempo / tentativas estabelecidas, estara automaticamente eliminado do certame,
independente de seu desempenho nas demais etapas.

1.8. Igualmente eliminado estard o candidato que ndo seguir as regras do avaliador, em relacao
a tarefa a ser executada ou executa-la de maneira diversa a proposta, podendo ser
interrompida a sua prova, de maneira a resguardar qualquer incidente.

1.9. As provas praticas para o cargo de Motorista (Cargo 10) serdo aplicadas conforme critérios
dispostos a seguir.

1.9.1.A prova pratica deste grupo de profissionais consiste na avaliagdo negativa do candidato
em relacdo as normas de transito vigente - CTB - Lei 9503/97, onde ao realizar determinado
percurso, utilizando qualquer veiculo que se enquadre nas atribuicdes do cargo, serdo
efetuadas “perdas de pontos”, de acordo com a(s) eventual(ais) ocorréncia(s), constatadas
pelo avaliador. Nesta técnica, sempre se parte da pontuagdo maxima, efetuando descontos
relacionados a seguir, obtendo a nota final do candidato.

1.9.2.A realizagdo da prova pratica deste grupo de profissionais, constara em se percorrer um
percurso previamente definido pela equipe de aplicacdo da prova pratica, onde serdo
avaliadas todas as situa¢cdGes normais de transito, representada pela tabela abaixo, onde
poderdo ser propostas: paradas, estacionamentos, vias, dentre outros itens comuns ao
desempenho da funcdo:
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| Faltas Eliminatérias (REPROVAGAO):

a)
b)
o)
d)
e)
f)

g)

Avancar a via preferencial.

Entrar na contramao de direcao.

Exceder a velocidade indicada para a via.

Avancar sobre o meio-fio.

Provocar acidente durante a realizacdo do exame.

Desobedecer ao trajeto indicado para a realizagdio da prova pratica, indicado pelo avaliador (quando NAO for
possivel completar a prova dentro do tempo indicado para a sua realizacdo).

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Faltas Graves (PERDA DE 1,0 PONTOS POR ITEM E POR OCORRENCIA):

a)
b)

9)

d)
e)

f)

9)
h)

Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito.

Desobedecer ao trajeto indicado para a realizacdo da prova pratica, indicado pelo avaliador (quando for possivel
completar a prova dentro do tempo indicado para a sua realizagdo).

Utilizar o cinto de seguranca de modo correto, antes da movimentagdo do veiculo, em relacdo ao motorista e
todos os passageiros.

Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao/faixa.

Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estava atravessando a via transversal para onde se dirige o
veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo havia concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo.
N3o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou a sinalizou incorretamente.

Perda do controle da direcao do veiculo em movimento.

Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza grave.

Faltas Médias (PERDA DE 0,5 PONTO POR ITEM E POR OCORRENCIA):

a)
b)

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre.

Trafegar em velocidade inadequada para as condigGes adversas do local, da circulacao, do veiculo e do clima.
Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da prova.

Fazer conversao incorretamente.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias.

Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em neutro (ponto morto).

Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

Faltas Leves (PERDA DE 0,25 PONTO POR ITEM E POR OCORRENCIA):

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

i)

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor.

Deixar de ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

Dar a partida no veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em neutro (ponto morto).
Deixar de acender corretamente as luzes do veiculo (luz baixa).

Deixar de abrir corretamente as portas do veiculo (somente para 6nibus).

Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve ou deixar de fazer qualquer das verificacdes prévias no veiculo
de prova.

1.9.3.A perda de pontos dos itens “Faltas Graves”, “Faltas Médias” e “Faltas Leves” é

multiplicada pela ocorréncia da falta, podendo a mesma falta ser apontada pelo
avaliador tantas vezes ocorram no trajeto designado para avaliagao.

1.10. As provas praticas para o cargo de Operadores de Maquinas e Equipamentos (Cargo 11)

serdo aplicadas conforme critérios dispostos a seguir.

1.10.1. A prova pratica deste grupo de profissionais consiste em executar atividades inerentes a

funcdo, conforme atribuicdes do cargo, definidas no Anexo Il, onde serdo efetuadas
“perdas de pontos”, de acordo com a(s) eventual(ais) ocorréncia(s), constatadas pelo
avaliador. Nesta técnica, sempre se parte da pontuagao maxima, efetuando descontos
relacionados a seguir, obtendo a nota final do candidato.
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1.10.2. A avaliacdo da prova pratica consistirda na execucdo de servicos compativeis com as
atribuicdes da funcdo, podendo ou ndo contar com a operagdo de equipamentos /
maquinarios, na execucdo de uma tarefa determinada pelo instrutor, bem como as
prévias vistorias/conferéncias do local de trabalho, de acordo com as atribuicdes
inerentes a cada cargo.

1.10.3. A tarefa proposta sera apresentada pelo avaliador no momento da prova pratica e o
candidato partira da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 2,00 por cada
falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I.  Apresentagao (asseio, higiene pessoal e vestimentas), uso de EPIs:
e ltem 01 (-0,25);
e ltem 02 (-0,25);
e Item 03 (-0,25);
e ltem 04 (-0,25);
Il.  Organizac¢ao do trabalho e uso correto dos equipamentos:
e Item 01 (-0,50);
e Item 02 (-0,50);
e Item 03 (-0,50);
e Item 04 (-1,00);
lll. Execugdo da tarefa proposta:
e Item 01 (-0,50);
e Item 02 (-0,50);
e Item 03 (-0,50);
e ltem 04 (-1,00);
e Item 05 (-1,00);
e Item 06 (-1,00);
e Item 07 (-2,00);
1.10.4.Fazem parte dos critérios de avaliagao, definidos nos itens de avaliagao anteriores:
a) Aproveitamento do Equipamento e Produtividade;
b) Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

1.10.5.A perda de pontos dentro do grupo de avaliagao Il (organizacdao e uso correto dos
equipamentos) e lll (execugao da tarefa proposta) é multiplicada pela ocorréncia da
falta, podendo a mesma falta ser apontada pelo avaliador tantas vezes ocorram durante
o desempenho da atividade designada para avaliagao.
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