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PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES - MG
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 1/2023, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023

O Municipio de Cataguases, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica do
Municipio e de acordo com o Art. 37, Inciso II, da Constituicdo Federal, torna publico que fara realizar concurso
publico para provimento de vagas para o seu quadro de servidores, regido pela Lei Organica do Municipio e pelas
seguintes leis municipais: n° 2.748/1997, n° 3.023/2001, n° 3.547/2006, n° 4.090/2013, n° 4.143/2014, n°
4.341/2016, n°© 4.388/2017, n°® 4.404/2017, n°® 4.503/2018, n° 4.606/2019, n°® 4.701/2020 e n® 4.903/2022; e em
conformidade com a normas e condigOes estabelecidas no presente edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a Educacgdo, Capacitacao
Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, obedecidas as normas deste edital, cujas
atribuicOes ultimam-se com a publicacdo do ato que homologa o resultado final do concurso publico.

1.2. O presente concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas conforme discriminadas no item 2 deste
edital, bem como para preenchimento das vagas que ficarem ociosas ou forem criadas dentro do prazo de validade
do concurso publico.

1.3. O prazo de validade do presente concurso publico serd de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Cataguases-MG.

1.4. O concurso publico para a selecdao de candidatos aos cargos constantes do item 2 deste edital compreendera a
aplicacdo de:

a) prova objetiva, comum a todos os cargos;

b) prova discursiva, somente para o cargo de Advogado;

c) prova pratica, somente para os cargos de Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas e Pedreiro; e
d) avaliacao de titulos, somente para os cargos de nivel superior.

1.5. Integram o presente edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - cronograma previsto;

b) Anexo II - descricdo e atribuicdes dos cargos;

c) Anexo III - conteddo programatico;

d) Anexo IV - modelo de procuracao;

e) Anexo V - modelo de requerimento de isengao da taxa de inscrigao;

f) Anexo VI - modelos de declaracdo para requerer a isengdao da taxa de inscrigdo; e

d) Anexo VII - modelo de requerimento para fins diversos.

1.6. Todos os atos relacionados ao presente concurso publico serdo publicados no endereco eletrénico
www.access.org.br/concursocataguases, na pagina de acompanhamento do certame, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes e das informacdes ali contidas.

1.7. Todos o0s questionamentos relacionados ao presente edital deverdao ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto ACCESS, por meio do “Fale Conosco” no enderego eletrénico
www.access.org.br, pelo e-mail contato@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 98308-6517 ou pelo telefone
(61) 3030-3441, em dias Uteis, de 8h30 as 11h e das 13h as 17h (horario oficial de Brasilia-DF).

1.8. Toda mencdo a horario neste edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de
Brasilia-DF.
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2. DOS CARGOS COM VAGAS NO CONCURSO PUBLICO

Instituto

ACCESS

2.1. Da relagdo de cargos de nivel superior, quantidade de vagas, vencimento, carga hordria e requisitos de

escolaridade e registro em conselho profissional:

Denominagao do Vagas Vagas Vagas . Car’ga_l Requus!tos de
cargo Ampla PcD* PP** Vencimento | Horaria E_scolarlda_de_e
Semanal | Registro Profissional
Ensino superior
completo em Direito e
Advogado 2 - - R$ 2.085,53 30 h/s registro ativo na Ordem
dos Advogados do Brasil
Ensino superior
completo em
Analista Ambiental 2 - - R$ 2.085,53 30 h/s Agronomia, Engenharia
Ambiental ou
Bacharelado em Biologia
Analista Juridico 1 - . R$ 2.085,53 | 30h/s | onO Superior
completo em Direito
Ensino superior
completo em Servico
Assistente Social 2 - 1 R$ 2.085,53 30 h/s Social e registro ativo no
Conselho Regional de
Servico Social
Ensino superior
completo em
. . . Odontologia,
Clrurglao. Dentista 1 - - R$ 2.085,53 10 h/s especializagao em
Endodontista : ;
Endodontia e registro
ativo no Conselho
Regional de Odontologia
Ensino superior
completo em
Contador 2 - 1 R$ 2.085,53 | 30h/s | _ontapilidade e registro
ativo no Conselho
Regional de
Contabilidade
Ensino  superior em
Educacéao Fisica e
Educador Fisico 2 - - R$ 2.085,53 30 h/s registro ativo no
Conselho Regional de
Educagdo Fisica
Ensino superior
completo em
Enfermeiro 2 - ; R$ 2.085,53 | 30h/s | Cnfermagem e registro
ativo no Conselho
Regional de
Enfermagem
Ensino  superior em
Engenharia Elétrica e
Engenheiro Elétrico 1 - - R$ 2.085,53 30 h/s registro ativo no
Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia
Ensino superior
Farmacéutico 2 - 1 R$ 2.085,53 | 30 h/s | COMPletoem Farmacia e
registro ativo no

Conselho Regional de
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Instituto

ACCESS

Farmacia
Ensino superior
completo em
Fisioterapeuta 1 - - R$ 2.085,53 30 h/s Fisioterapia e registro
ativo no Conselho
Regional de Fisioterapia
Ensino superior
completo em
Fonoaudidlogo 1 - - R$ 2.085,53 | 30h/s | onoaudiologia N
registro ativo no
Conselho Regional de
Fonoaudiologia
Ensino superior
completo em Medicina,
residéncia ou
Médico Cirurgido 1 - - R$ 2.085,53 6 h/s especializagao em
Cirurgia e registro ativo
no Conselho Regional de
Medicina
R¢$ 2.085,53 Ensino superior
+ R$ completo em Medicina e
Médico de Familia 7 1 2 13.351,99 40 h/s | registro ativo no
(adicional de Conselho Regional de
PSF) Medicina
Ensino superior
completo em Medicina,
residéncia ou
Médico Dermatologista 1 - - R$ 2.085,53 6 h/s especializagao em
Dermatologia e registro
ativo no Conselho
Regional de Medicina
Ensino superior
completo em Maedicina,
residéncia ou
Médico Oftalmologista 1 - - R$ 2.085,53 6 h/s especializacao em
Oftalmologia e registro
ativo no Conselho
Regional de Medicina
Ensino superior
completo em Medicina,
residéncia ou
Médico especializagao em
Otorrinolaringologista 1 ) i R$ 2.085,53 6 h/s Otorrinolaringologia e
registro ativo no
Conselho Regional de
Medicina
Ensino superior
completo em Medicina,
residéncia ou
Médico Pediatra 1 - - R$ 2.085,53 6 h/s especializagdo em
Pediatria e registro ativo
no Conselho Regional de
Medicina
Ensino superior
Médico Psiquiatra 1 - - R$ 2.085,53 6 h/s completo em Medicina,
residéncia ou
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Instituto

ACCESS

especializacdo em
Psiquiatria e registro
ativo no Conselho
Regional de Medicina
Ensino superior
completo em Medicina,
residéncia ou
Médico Urologista 1 - - R$ 2.085,53 6 h/s especializagao em
Urologia e registro ativo
no Conselho Regional de
Medicina
Ensino superior
completo em Nutricdo e
Nutricionista 1 - - R$ 2.085,53 30 h/s registro ativo no
Conselho Regional de
Nutricao
Ensino superior
completo em
Odontdlogo 2 1 1 R$ 2.085,53 30 h/s Odontologia e registro
ativo no Conselho
Regional de Odontologia
Ensino superior
completo em Psicologia
Psicologo 2 - 1 R$ 2.085,53 30 h/s registro ativo no
Conselho Regional de
Psicologia
Ensino superior
completo em Terapia
. Ocupacional e registro
Terapeuta Ocupacional 1 - - R$ 2.085,53 30 h/s ativo no Conselho
Regional de Terapia
Ocupacional
Turismélogo 1 - ; R$ 2.085,53 | 30h/s | CNSiNO superior
completo em Turismo
Ensino superior
Sanitarista 1 - - R$ 2.085,53 | 30 h/s | COMPleto com formagdo

Saulide Publica

especializagdo em

(*) PcD = pessoa com deficiéncia

(**) PP = Pretos e Pardos
(***) h/s = horas semanais

2.2. Da relacdo de cargos de nivel médio, quantidade de vagas, vencimento, carga horaria e escolaridade

Denominagao do Vagas Vagas Vagas . Car’g? Reqms!tos de
Vencimento | Horaria Escolaridade e
cargo Ampla PcD* PP** . .
Semanal | Registro Profissional
Ensino médio completo,
curso técnico na area de
Administrador de Rede 1 - - R$ 1.477,15 30 h/s informatica e
conhecimento em
manutencdo de rede
Ensino médio completo
Agente Administrativo 2 - - R$ 1.320,00 30 h/s e nocdes basicas de
informatica
Fiscal de Posturas 1 - - R$ 1.477,15 30 h/s Ensino médio completo
Fiscal Tributario 2 - - R$ 1.477,15 30 h/s Ensino médio completo
Técnico de Saude Bucal 1 - - R$ 1.477,15 30 h/s Curso técnico em salde
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Instituto

ACCESS

bucal em nivel médio e
registro
Conselho Regional de
Odontologia

ativo no

Técnico de Transporte e
Transito

R$ 1.477,15

30 h/s

Ensino médio completo
e curso técnico na area

Técnico em
Contabilidade

R$ 1.477,15

30 h/s

Ensino médio em nivel
técnico em
contabilidade e registro
ativo no
Regional de
Contabilidade

Conselho

Técnico em
Enfermagem

R$ 1.477,15

30 h/s

Curso
enfermagem em nivel
médio e registro ativo
no Conselho Regional de
Enfermagem

técnico em

Técnico em Informatica

R$ 1.477,15

30 h/s

Curso
informatica em
médio

técnico em
nivel

Oficial Administrativo

R$ 1.477,15

30 h/s

Ensino médio completo
e nocgdes basicas de
informatica

(*) PcD = pessoa com deficiéncia

(**) PP = Pretos e Pardos
(***) h/s = horas semanais

2.3. Da relacdo de cargos de nivel fundamental, quantidade de vagas, vencimento, carga horaria e escolaridade

= R isi
Denominacao do Vagas Vagas Vagas . Car’ga_l equnsltos de
Vencimento | Horaria Escolaridade e
cargo Ampla PcD* PP** . .
Semanal | Registro Profissional
Ensino fundamental
completo, curso de
Auxm’a.r de Consultorio 5 ) 1 R$ 1.320,00 30 h/s Assistente . de Saude
Dentario Bucal e registro ativo no
Conselho Regional de
Odontologia
) Ensino fundamental
Coveiro 3 1 1 R$ 1.320,00 30 h/s
completo
Ensino fundamental
Motorista de Veiculos completo e Carteira
Pesados 2 R$ 1.320,00 30 h/s Nacional de Habilitacdo
- Categoria “D”
Ensino fundamental
A completo e Carteira
Operador de Maquinas 1 R$ 1.320,00 30 h/s Nacional de Habilitacio
- Categoria “C”
. Ensino fundamental
Pedreiro 2 - - R$ 1.320,00 30 h/s
completo
. Ensino fundamental
Telefonista 1 - - R$ 1.320,00 30 h/s
completo

(*) PcD = pessoa com deficiéncia

(**) PP = Pretos e Pardos
(***) h/s = horas semanais
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3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. Sdo requisitos e condicGes para admissdo no cargo publico:

a) ser aprovado neste concurso publico;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicdo Federal de 1988 e demais disposicdes legais;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 75 (setenta e cinco) anos, na data da nomeagao;

d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos civis e politicos;

e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

g) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do cargo publico, conforme exame
médico admissional;

h) ndo ter sido demitido do servigco publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

i) ndo registrar antecedentes criminais, no dmbito Estadual e Federal nos locais em que teve domicilio, nos ultimos
5 (cinco) anos;

j) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.2 A ndo apresentagdo dos documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para a nomeacdao no cargo
importara na perda do direito de nomeacado do candidato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de realizar a inscrigdo, o candidato devera ler atentamente o edital de abertura do concurso publico,
disponivel no endereco eletronico www.access.org.br/concursocataguases.

4.2. As inscricbes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, através do site
www.access.org.br/concursocataguases, a partir das 8h do dia 26 de dezembro de 2023 até as 23h59
do dia 5 de fevereiro de 2024.

4.3. Para realizar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.access.org.br;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscricao;

c) preencher o formuldrio eletrénico de inscricdo com a inclusdo dos dados pessoais;

d) selecionar o cargo pretendido;

e) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

f) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, que serd recolhida a conta do Tesouro Municipal de
Cataguases/MG.

4.4, Para fins de efetivacdo de inscricdo, o candidato deve efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscricdo, de
acordo com o cargo escolhido, no valor de:

Cargo Valor da Taxa de Inscricao
Cargos de nivel fundamental R$ 60,00 (sessenta reais)
Cargo de Agente Administrativo, de nivel médio R$ 60,00 (sessenta reais)
Demais cargos de nivel médio R$ 70,00 (setenta reais)
Cargos de nivel superior R$ 100,00 (cem reais)

4.4.1. O candidato poderd se inscrever para mais de um cargo, contudo, somente podera realizar uma prova por
turno.

4.4.1.1. Ndo havera devolugdo da taxa de inscricdo, salvo em face de situagdes inesperadas como: cancelamento,
suspensdo, pagamento em duplicidade ou exclusdo de algum cargo do ofertado no certame.

4.4.1.2. O candidato devera entrar em contato com a central de atendimento do Instituto ACCESS via e-mail para
contato@access.org.br para solicitar a devolugao do valor da taxa nos casos previstos no subitem 4.4.1.1.
4.4.2. Os valores pagos pelos candidatos a titulo de taxas de inscricdo deverdo ser recolhidos em conta especifica
da Prefeitura Municipal de Cataguases/MG, por meio de boleto bancario.

4.4.3. Antes de imprimir o boleto bancario e efetuar seu pagamento, o candidato devera verificar se o boleto foi
emitido em seu nome e CPF, bem como o nimero de inscricao e o cargo escolhido.

4.4.3.1. Caso o candidato imprima o boleto bancario e ndao efetue o pagamento no prazo estabelecido no documento,
devera acessar o sistema de inscricao e reimprimir a segunda via do boleto bancario.

4.4.3.1.1. Para reimprimir a segunda via do boleto bancério o candidato deverd acessar a “Area do Candidato” com
o CPF e senha cadastrados, clicar em “22 Via de Cobranga” e, posteriormente, em “Efetuar Pagamento”.
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4.4.3.2. Os boletos bancarios poderdo ser reimpressos somente até o dia 6 de fevereiro de 2024, que representa
a data final para pagamento da taxa de inscrigao.

4.4.3.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, casa lotérica ou via
internet banking, observados os horarios de atendimento e das transac@es financeiras de cada instituicdo.

4.4.3.4. O pagamento do boleto bancario deve ser realizado, impreterivelmente, até a data do seu vencimento.
4.4.3.5. Comprovante de agendamento bancario ndo serd valido para fins de efetivacdo de pagamento do boleto de
inscrigao.

4.4.3.6. Caso a data de vencimento do boleto ocorra em dia que ndo seja util (feriado, sdbado ou domingo), o
pagamento do boleto bancario devera ser realizado até o Ultimo dia Util antes da data de vencimento.

4.4.3.7. Somente sera possivel emitir e imprimir a segunda via do boleto bancario durante o periodo determinado
no subitem 4.4.3.2.

4.5. A inscricdo do candidato somente serd concretizada e validada apds a confirmacdao do pagamento do valor da
taxa de inscricdo pela instituicdo bancaria.

4.6. O comprovante provisoério de inscricdo do candidato sera o boleto bancario, devidamente quitado até a data de
vencimento.

4.6.1. Ndo sera enviado comprovante definitivo de inscricdo para o enderego e (ou) e-mail do candidato, devendo
o candidato acessar as informacSes na péagina de acompanhamento do concurso publico e na Area do Candidato,
mediante acesso com /ogin e senha.

4.7. A inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condi¢Ges previstas neste edital ndo sera
validada, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.8. As informacg0es prestadas no formulario eletrénico de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura Municipal de Cataguases/MG e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacgdes incorretas ou incompletas, endereco inexato ou incompleto, fornecido pelo candidato.
4.9, O formulario eletrénico de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.
4.9.1. A inscrigdo sera cancelada caso o candidato faga uso do CPF de outrem para se inscrever no presente concurso
publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.9.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo
para outrem.

4.10. O candidato que necessitar alterar os dados pessoais e (ou) o endereco residencial, podera requerer a alteracdo
através de e-mail para contato@access.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com
expressa referéncia ao concurso publico, cargo e local da vaga e nUmero de inscricdo, até a publicacdo do resultado
definitivo da homologagdo das inscrigdes.

4.11. No dia 15 de fevereiro de 2024, sera divulgado o resultado preliminar da homologacdo das inscricGes
contendo a relagdo dos candidatos que tiveram sua inscrigao deferida.

4.11.1. Sera concedido prazo de 3 (trés) dias Uteis para interposicdo de recursos contra o indeferimento da inscrigao.
4.11.2. A divulgacdo do resultado da analise dos recursos interpostos, bem como do resultado definitivo da
homologacao das inscricles, sera realizada no dia 26 de fevereiro de 2024, ndo sendo mais aceitas reclamacdes
sobre possiveis indeferimentos, cancelamentos ou erros no processamento de inscrigao.

4.12. O Instituto ACCESS nado se responsabiliza, desde que ndao tenham dado causa, por requerimento de inscricdo
nado recebido por motivo de ordem técnica dos computadores; falhas de comunicacdo; congestionamento das linhas
de comunicacgdo; outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos
prazos estabelecidos; e (ou) falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento
da taxa de inscrigao.

4.13. A inexatiddao das declaragdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
4.14. Nado havera devolucao ou isencao do valor da taxa de inscricdo, sob nenhuma hipdtese, a excecdo do disposto
no subitem 4.4.1.1 e no item 8 e (ou) se ndo houver a realizagdo do concurso publico.

4.14.1 Na hipdtese de nao realizacdo do concurso publico, a devolugdo da taxa de inscricdo somente serd efetuada
para o préprio candidato.

4.15. A realizagdo da inscricao implica o total conhecimento e a aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas
neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS SE DECLARARAM PRETOS OU PARDOS

5.1. Ficam reservadas aos pretos e pardos 20% (vinte por cento) das vagas destinadas ao cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, na forma da Lei Federal n® 12.990/2014.

5.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
sera elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
5.1.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 3 (trés).

5.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos aqueles que se declararem como tal, no
ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE. Para tanto, o candidato devera, no ato de inscricdo, se autodeclarar preto ou pardo,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo IBGE, e indicar que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.2.1. A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

5.2.2. As informagdes prestadas no momento da inscricdo preliminar sao de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por quaisquer falsidades e/ou fraude.

5.2.3. Presumir-se-ao verdadeiras as informacgodes prestadas pelo candidato no ato da inscricdao do certame, sem
prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagdo de declaracdo
falsa, a qualquer tempo.

5.2.4. Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas, devendo formalizar via e-mail contato@access.org.br o referido requerimento e
constara apenas na listagem de ampla concorréncia.

5.2.5. O resultado preliminar da homologacao das inscricdes dos candidatos pretos ou pardos e que optaram por
concorrer as vagas reservadas sera divulgado na mesma data do resultado preliminar da homologacdao das
inscricdes.

5.2.5.1. Sera concedido prazo de 3 (trés) dias Uteis para interposigdo de recursos contra o indeferimento da inscrigdo
como candidato negro.

5.3. Os candidatos pretos ou pardos que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma do subitem 5.2
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no
concurso publico.

5.4. Do procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao dos candidatos pretos os
pardos

5.4.1. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para pretos ou pardos e que foram aprovados
na prova objetiva serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo como
preto ou pardo, com fundamento na Lei Federal n® 12.990/2014, regulamentada pela Portaria n°® 4/2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, tendo em vista a auséncia de regulamentacdo municipal
especifica vigente.

5.4.1.1. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagcdo por terceiros da condicdo autodeclarada.
5.4.1.2. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comissdo avaliadora constituida especificamente
para este fim.

5.4.2. A composigdo da comissdo avaliadora atenderd ao critério da diversidade, garantindo que seus membros
sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.4.3. A convocacado definird se o procedimento de heteroidentificacdo serd promovido sob a forma presencial ou
telepresencial, mediante a utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacdo.

5.4.4. Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem 5.4.1 serdao convocados para
participarem do procedimento de heteroidentificacdo por meio de convocagdo especifica, com indicacdo de local,
data e horario provaveis para realizacdo do procedimento.

5.4.4.1. O candidato somente podera realizar o procedimento no local designado, devendo comparecer com 1 (uma)
hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento de identificagdo (original e cépia),
de acordo com o subitem 11.17 deste edital.

5.4.4.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo do procedimento, documento
de identidade original nos moldes do subitem 11.17, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.
5.4.5. A comissdo avaliadora utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condicdo declarada pelo
candidato no concurso publico.




4 PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES Instituto
& ,‘ '\x. ESTADO DE MINAS GERAIS
‘ CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 1/2023

5.4.5.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do procedimento de
heteroidentificacao.

5.4.5.2. Nao serdo considerados, para os fins do subitem 5.4.5, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em outros certames publicos.

5.4.6. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e o candidato que recusar a realizagdo da filmagem do
procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do concurso publico.

5.4.6.1 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado exclusivamente para fins de documentacdo e analise
das filmagens pelo Instituto ACCESS. Ndo serdo fornecidas imagens aos candidatos, sob nenhuma hipotese.
5.4.7. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos aquele que:

a) nao for considerado preto ou pardo pela comissao avaliadora e (ou) pela comissao recursal;

b) se recusar a ser filmado;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao; e (ou)

d) evadir-se do local de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo sem a conclusdo das atividades ali
previstas.

5.4.7.1. O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada no procedimento de heteroidentificacdo concorrera as
vagas destinadas a ampla concorréncia, caso detenha pontuacdo suficiente para tanto.

5.4.7.2. Serd eliminado do concurso publico o candidato que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em
procedimento administrativo, nos termos do paragrafo Unico do art. 2° da Lei Federal n® 12.990/2014 e da Portaria
SGP/SEDGG/ME n° 14.635/2021.

5.4.7.3. O parecer que constatar a falsidade da autodeclaragdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art.
50 da Lei Federal n© 9.784/1999.

5.4.8. A nao confirmacdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo
convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

5.4.9. O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa preta ndo configura ato discriminatério de
qualquer natureza.

5.4.10. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado na data prevista de 24 de
abril de 2024, com prazo de 3 (trés) dias Uteis para a interposicdo de recurso.

5.4.11. Os candidatos pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

5.4.11.1. Os candidatos pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso publico.

5.4.12. Os candidatos pretos ou pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia
nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas, sendo, dessa forma, automaticamente
excluidos da lista especifica.

5.4.13. Em cada uma das fases do concurso publico, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos, nos termos da Lei n® 12.990/2014, os candidatos
pretos ou pardos classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, uma vez
que esses candidatos passardao a constar apenas da lista de aprovados dentro do nimero de vagas da ampla
concorréncia.

5.4.14. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.4.14.1. Na hipotese de ndo haver candidatos pretos ou pardos aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por cargo.

5.4.15. A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos.
5.4.16. Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de documento especifico
de convocacao para essa atividade.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
6.1. Do total das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do concurso

publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos termos da Lei Federal n°
13.146/2015; e do Decreto Federal n® 9.508/2018.
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6.2. A convocacdo dos candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera obedecer ao seguinte critério:
a primeira nomeagao ocorrera na 52 (quinta) vaga aberta, a 22 (segunda) na 212 (vigésima primeira), a 32 (terceira)
na 412 (quadragésima primeira) e posteriormente a cada 20 (vinte) novas vagas.

6.3. Quando da aplicagdo do percentual estabelecido resultar em fragdes, estas apenas serdao arredondadas para o
numero inteiro subsequente quando este ndo ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento) do total de vagas do
cargo ou area, conforme o caso.

6.4. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 2°
da Lei Federal n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n® 14.126/2021 (Visdo Monocular), observados os dispositivos
da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n© 6.949/20009.

6.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na forma da lei, participardao do
concurso publico de que trata este edital em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo das provas e demais etapas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e demais etapas, aos critérios de aprovagdo e a todas as demais normas de regéncia do
certame.

6.6. O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) para concorrer as vagas reservadas, devera, no ato
de sua inscricdo no concurso publico, manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e enviar a imagem digitalizada do laudo médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
do término do periodo das inscrigbes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como apresentar os
exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada e a identificagdo do médico que o emitiu (nome do
médico, especialidade, n° do registro profissional, assinatura do médico e data de emissdo).

6.7. O envio da documentagdo acima é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto ACCESS né&o se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.8. O Instituto ACCESS, caso necessario para confirmacdo da veracidade das informacdes, podera solicitar o
original ou copia autenticada da documentagdo apresentada.

6.9. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo nao tera direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para deferimento da
solicitagao do candidato.

6.10. Os candidatos com deficiéncia que ndao atenderem ao estabelecido neste edital, serdo considerados apenas
para as vagas em ampla concorréncia, bem como poderdo ndo ter as condigdes especiais atendidas, seja qual for o
motivo alegado.

6.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado, terd seu nome publicado em lista especifica
e figurara também na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto, na
forma deste edital.

6.12. Os candidatos com deficiéncia concorrerdao concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem as
respectivas condigdes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso
publico.

6.13. Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia aptos a preencher as vagas
existentes, elas serdo revertidas para ampla concorréncia.

6.14. O candidato com deficiéncia inscrito no concurso publico e aprovado na etapa de prova objetiva serd convocado
para a avaliagdo biopsicossocial, a fim de verificar a existéncia da(s) deficiéncia(s) declaradas, bem como a
compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicdes do cargo.

6.15. A deficiéncia fisica constatada ndo servira de fundamento a concessdo de aposentadoria e nem readaptacao
de funcdo, salvo se adquirida posteriormente ao ingresso no servico publico, observadas as disposicdes legais
pertinentes.

6.16. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento de condigGes especiais para o dia de realizagdo da
prova objetiva, devendo indicar as condicGes de que necessita para realiza-las.

6.17. A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
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6.18. No dia 15 de fevereiro de 2024 serad publicado o resultado preliminar com a relacdo dos candidatos que
concorrerdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, com prazo de 3 (trés) dias Uteis para a interposigdo
de recurso.

6.19. Demais informagdes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de documento especifico de convocagao
para essa atividade a ser realizada pelo Instituto ACCESS.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS

7.1. O atendimento especial necessario para realizacdo das provas deverd ser requerido pelo candidato
exclusivamente durante o preenchimento do formulario de inscricdo, a partir da indicacdo dos recursos especiais
necessarios para cada fase do concurso publico.

7.1.1. O atendimento as condicGes especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.2. Para fins de solicitacdo de condicdo especial para realizagdo das provas, o candidato deve assinalar “Sim” a
opcdo “CondicGes Especiais para Realizagdo de Prova”, durante o preenchimento do formulario de inscricdo e, em
seguida, identificar o tipo de condigcdo, dentre as apresentadas em tela, que venha a se enquadrar e encaminhar
laudo médico (imagem do documento original) que justifique o atendimento especial solicitado.

7.2.1. O laudo médico original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 (doze) meses antes da data de
encerramento das inscricdes do concurso publico, deve ser enviado via upload de sua imagem digitalizada, e
apresentar em seu teor justificativa para o atendimento especial solicitado, bem como a assinatura e o carimbo do
médico com o nimero de sua inscrigdo no CRM.

7.3. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua
prova ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além do envio da documentacdo indicada no subitem 6.6
acima, deverd, durante o preenchimento do formulario de inscricdo, especificar o tipo de deficiéncia e o tipo de
prova que necessita.

7.3.1. Considerando a gama existente de versdes de softwares especificos para leitura de tela, com funcionalidades
e configuragdes diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas técnicos, recomenda-se ao candidato
cujo pedido de realizagdo de prova em meio eletrénico foi deferido, que leve consigo no dia da prova, caso possua,
seu computador portatil ja devidamente configurado com o software e versao desejados.

7.3.2. Nessa hipdtese, o computador sera previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que ndo haja
material proibido que possa ser consultado durante a realizagdo da prova.

7.3.3. Haverd, durante a realizacdo da prova, fiscalizacdo permanente na utilizacdo do computador pelo candidato.
7.4. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacdo indicada no subitem 6.6 acima, devera, durante o preenchimento do
formulario de inscricdo, especificar o tipo de necessidade e o tipo de deficiéncia.

7.5. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como mobilidrio adaptado,
designacdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas e salas de facil acesso, além do envio da
documentacdo indicada no subitem 6.6 acima, deverd, durante o preenchimento do formulario eletrénico de
inscricdo, especificar o tipo de deficiéncia, bem como o atendimento que necessita.

7.6. A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacdo
seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida uma hora a mais para os candidatos nessa situacgao.

7.7. Ao candidato cego (deficiéncia visual) sera disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua prova, mediante
solicitacdo no ato da inscricdo no concurso publico.

7.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitacao
for acolhida, serdo oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

7.9. Fica assegurado a candidata lactante o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade.
7.9.1. No ato de inscricdo, a candidata devera assinalar a opcdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagdo da aplicagdo das provas e enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga
que comprove que a crianca terd até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

7.9.1.1. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido no ato de inscrigdo, a imagem da certiddao de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento.

7.9.2. A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas, original ou cépia simples da certiddo de
nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até 6 (seis) meses de idade.
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7.9.3. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficarda em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

7.9.4. O Instituto ACCESS ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

7.9.5. A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 7.9.1 a 7.9.3 deste edital, o direito de proceder a
amamentacado a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo despendido pela
amamentagdo sera compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo.

7.9.5.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de
compensagao.

7.10. Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato ao Instituto ACCESS por
inexistir a doenca na data-limite para tanto, deverao fazé-lo via e-mail contato@access.org.br, tdo logo a condicao
seja diagnosticada. Os candidatos nessa situagao, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal
no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

7.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo comunicar a situacao ao Instituto ACCESS previamente, nos moldes do subitem 7.2 deste edital. Esses
candidatos ainda deverdao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
tais dispositivos.

7.12. O Instituto ACCESS reserva-se o direito de negar a concessao do atendimento especial ao candidato que
ndo entregar o laudo médico na forma especificada neste edital, em nome da isonomia e seguranca do certame.
7.13. Somente serdo aceitas imagens que estejam nos formatos PNG, JPEG, JPG e PDF.

7.13.1. O tamanho de cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 2 MB (dois megabytes).

7.14. O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de salde é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

7.14.1. Esses documentos valerdo somente para este concurso publico.

7.14.2. Verificada falsidade e/ou fraude em qualquer declaragdo e (ou) nos documentos apresentados para a
obtencdo de condicOes especiais para a realizacdo das provas, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacao
do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do concurso publico.

7.15. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade ou
falhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

7.16. Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para requerimento de
condicGes especiais, visto que, a qualquer tempo, a comissdo de acompanhamento e fiscalizacdo do concurso publico
podera requerer a apresentacao deles.

7.17. No caso de solicitacdo de condicdo especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condicOes de viabilidade.

8. DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIGCAO

8.1. Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nas seguintes situagdes:

a) o candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n® 13.392/1999; e (ou)

b) o candidato hipossuficiente que, por razdes de limitacdes de ordem financeira, ndo possa arcar com o pagamento
da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento préprio e de sua familia.

8.2. No periodo de 26 a 28 de dezembro de 2023, para requerer a isencdo, o candidato devera:

a) preencher o formulario eletrénico de inscricdo, conferir e confirmar os dados cadastrados, e assinalar, em campo
especifico, que deseja solicitar isencdo do pagamento de inscricdo;

b) declarar no “Requerimento de Isencdao” que:

b.1) é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada, ndo
aufere nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-desemprego, e sua situacao econdémico-financeira
ndo lhe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragdo; ou

b.2) é hipossuficiente e sua situagdao econdmico-financeira ndo |lhe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo
do sustento proprio ou de sua familia, podendo esta condicdo ser comprovada por qualquer meio legalmente
admitido, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

8.3. O candidato hipossuficiente ou desempregado que estiver inscrito no Cadunico podera informar o seu NIS -
Numero de Identificacdo Social no ato da inscricdo para validar seu requerimento.
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8.4. O candidato desempregado que ndo informar o NIS, devera apresentar, além do requerimento no ato da
inscricdo, a documentacdo comprobatodria a seguir:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos @mbitos Municipal, Estadual ou Federal;

c) ndo possuir contrato de prestagdo de servigos vigente com o poder publico nos @mbitos Municipal, Estadual ou
Federal; e

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

8.4.1. Caso ndo possua contrato de trabalho registrado em sua CTPS ou ndo possua vinculo com entidade estatutaria
do servigo publico, o candidato desempregado devera apresentar declaragao nos termos do modelo Anexo VI para
comprovar a sua situacdo de desemprego, bem como apresentar cépias das paginas da CTPS listadas a seguir:

a) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, em branco; e

b) paginas contendo outras anotagGes pertinentes, quando houver.

8.4.2. A declaragdo devera ser assinada e enviada, juntamente com os demais documentos, de forma digital pela
"Area do Candidato", no endereco eletronico www.access.org.br/concursocataguases.

8.5. O resultado preliminar dos pedidos de isencdo sera divulgado no dia 18 de janeiro de 2024.

8.6. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricdo indeferido, podera
apresentar recurso no periodo de 19 a 23 de janeiro de 2024.

8.7. A relacdo definitiva dos pedidos de isengdo, apds analise dos recursos interpostos, sera divulgada no dia 2 de
fevereiro de 2024.

8.8. Perderd os direitos decorrentes da inscricdo no concurso publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaracdo falsa para se
beneficiar da isencdo de que trata este edital, garantido o direito ao contraditério e ampla defesa.

8.9. Poderdo ser realizadas diligéncias no endereco e vizinhanca do candidato, visando comprovar a situagdo
declarada pelo candidato.

9. DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1. As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas para todos os candidatos com
inscricdo deferida neste concurso publico.

9.2. As provas objetivas serdo compostas com 4 (quatro) alternativas de resposta (A/B/C/D), sendo uma Unica
correta, na forma do subitem 10.4 deste edital.

9.3. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme subitem 10.4 deste
edital.

9.4. A distribuicdo das disciplinas, nimero de questdes, valor por questdo e pontuacao maxima, estdo dispostos nos
quadros a seguir:

9.4.1. Cargos de nivel fundamental com prova pratica (Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas
e Pedreiro)

Disciplina Namero de questoes Peso por questao Pontuagcdao maxima
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0
Raciocinio Légico e Matematico 10 2,0 20,0
Conhecimentos gerais 10 4,0 40,0
Total 30 - 100,00
9.4.2. Cargos de nivel fundamental sem prova pratica (Auxiliar de Consultério Dentéario, Coveiro e Telefonista)
Disciplina Namero de questoes Peso por questao Pontuagcdao maxima
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0
Raciocinio Légico e Matematico 5 4,0 20,0
Conhecimentos gerais 5 4,0 20,0
Conhecimentos especificos 10 2,0 20,0
Total 30 - 100,00
9.4.3. Cargos de nivel médio
Disciplina Namero de questdes Peso por questao Pontuagdao maxima
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Raciocinio Logico e Matematico 10 2,0 20,0
Nocoes de Administracdo Publica 10 3,0 30,0
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Conhecimentos especificos 10 3,0 30,0

Total 40 - 100,00

9.4.4. Cargos de nivel superior
Disciplina Namero de questdes Peso por questao Pontuagcdao maxima

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Raciocinio Légico e Matematico 10 2,0 20,0
NocGes de Administracdao Publica 10 3,0 30,0
Conhecimentos especificos 10 3,0 30,0

Total 40 - 100,00

9.5. Para ser aprovado, o candidato devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagao maxima da
prova objetiva e ter acertado, no minimo, 1 (uma) questdo de cada disciplina, conforme disposto nos quadros do
subitem 9.4 deste edital.

9.6. Os conteldos programaticos das disciplinas que integram a prova objetiva constam do Anexo II deste edital.
9.6.1. A legislacdo e as alteracbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicagdo deste edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste concurso publico.

10. DA PROVA DISCURSIVA (PECA PROCESSUAL, PARA O CARGO DE ADVOGADO)

10.1. A prova discursiva sera constituida de um enunciado para elaboracdo de peca processual e sera aplicada na
mesma data e horario de aplicacdo das provas objetivas e com tempo de duracdo estabelecido no subitem 11.2.
10.2. A prova discursiva (pega processual) tera carater eliminatoério e classificatorio e seréd avaliada na escala de O
(zero) a 50 (cinquenta) pontos, considerando-se aprovado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior
a 25 (vinte e cinco) pontos, representando o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.
10.3. A prova discursiva (pega Processual) terd o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na area de atuacgdo, a
capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.
10.4. A resposta a prova discursiva (peca processual) devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta
esferografica de corpo transparente e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo
de outras pessoas, salvo em caso de candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de
redigir textos, como também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos
termos deste edital.

10.5. A resposta a prova discursiva (peca processual) devera ter a extensdo maxima de 120 (cento e vinte) linhas
para o texto.

10.5.1. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

10.6. O candidato recebera nota 0 (zero) na prova discursiva (pega processual) em casos de ndo atendimento ao
conteudo avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o
determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificagdo em local indevido.

10.7. As folhas de textos definitivos da prova discursiva (pega processual) serdo fornecidas juntamente com a folha
de respostas da prova objetiva, no dia de realizagdo das provas, devendo o candidato, ao seu término,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal a folha de respostas da prova objetiva e as folhas de textos definitivos da prova
discursiva (pecga processual).

10.7.1. As folhas de textos definitivos da prova discursiva (peca processual) serdo os Unicos documentos validos
para a avaliacdo desta etapa.

10.7.2. O preenchimento do rascunho constante do caderno de provas sera facultativo.

10.7.3. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo pela banca
examinadora.

10.8. Na primeira folha de textos definitivos, haverd uma parte numerada que serd destacada pelo fiscal da prova
e entregue ao candidato, ao término da prova, a fim de efetuar a devida desidentificacdo para a correcao da prova
discursiva (pecga processual).

10.9. Quando da realizacdo da prova discursiva (peca processual), o candidato ndo podera efetuar consulta a
quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboragdo da peca processual.

10.10. O candidato devera observar atentamente as orientagGes de transcricdo da sua resposta para as folhas de
textos definitivos quando da realizagdo da prova discursiva (peca processual).
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10.10.1. O candidato que ndo observar as orientacdes constantes do subitem 10.10, recebera nota 0 (zero), sendo
vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteragdo na identificagdo das folhas de textos definitivos, sob pena de
eliminagdo sumaria.

10.11. O candidato devera, ao término da realizagdo da prova discursiva (peca processual), obrigatoriamente,
devolver as folhas de textos definitivos em que foi transcrita sua resposta, sem qualquer termo que as identifique.
10.12. Para efeito de avaliacao da prova discursiva (pecga processual), serdo considerados os elementos de avaliagdo,
conforme quadro a seguir:

Critérios de avaliacao da peca processual

1. Conhecimento técnico

Quesito Valor maximo por quesito Valor total
a) Juizo competente 1,00 ponto
b) Qualificagdo do autor e do requerido 2,00 pontos
c) Sintese dos fatos 5,00 pontos
d) Fundamentos juridicos 12,00 pontos 40,00 (quarenta)
e) Pedido(s) 5,00 pontos pontos
f) Requerimento 4,00 pontos
g) Estrutura légica da peca 5,00 pontos
h) Correlacdo entre os fatos / fundamentos / pedido 6,00 pontos
2. Dominio da linguagem
i) Uso correto do vernaculo 5,00 pontos 5,00 pontos
3. Clareza e objetividade da exposicao
j) Coeréncia e objetividade do texto 5,00 pontos 5,00 pontos
Total - 50,00 pontos

10.13. O acerto da prova discursiva (pega processual), que melhor se adeque ao caso em concreto sera pressuposto
para a sua correcao, levando seu erro, a auséncia de qualquer pontuagcdo quanto a mesma.

10.14. Na correcdo da prova discursiva (peca processual), o dominio da linguagem e a clareza e objetividade da
exposicdo, somente serao avaliados caso a resposta apresentada pelo candidato esteja em conformidade com o
conteudo exigido pela questdo.

10.14.1. Na resposta que ndo trate do assunto pedido na prova discursiva (peca processual), sera atribuida nota 0
(zero), ficando prejudicada a correcdo tanto no dominio do conhecimento técnico, como também, no dominio da
linguagem e a clareza e objetividade da exposigao.

10.15. Somente serdo avaliadas as provas discursivas dos candidatos ao cargo de Advogado que forem aprovados
nas provas objetivas, conforme os critérios estabelecidos no subitem 9.5 deste edital, e forem pré-classificados até
a 602 (sexagésima) posigdo.

10.15.1. Serdo corrigidas as provas de todos os candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) e
os empatados na ultima posicdo do corte acima.

10.16. Sera eliminado do concurso publico, o candidato que ndo tiver a prova discursiva (peca processual) corrigida,
na forma do subitem 10.15.

11. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA

11.1. As provas serdao realizadas na data provavel de 10 de marco de 2024 (domingo), na cidade de
Cataguases/MG e, se necessario, em cidades circunvizinhas, caso o nUmero de candidatos seja superior a capacidade
das unidades de aplicagdo, observado o horario oficial de Brasilia.

11.2. As provas serao realizadas em dois turnos, observada a seguinte distribuicdo:

Cargo Turno/Horario de fechamento dos portdes e inicio da
aplicagao das provas/Tempo de duragao
Cargos de nivel fundamental Tarde - 14h (quatorze horas) - 3 (trés) horas de duragao
Cargos de nivel médio Manha - 8h (oito horas) — 3 (trés) horas de duracdo
Cargos de nivel superior, exceto Advogado Tarde - 14h (quatorze horas) - 3 (trés) horas de duragao
Advogado (prova objetiva e discursiva) Manha - 8h (oito horas) - 4 (quatro) horas de duracao

11.2.1. Os portdes serdao abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia.
11.2.2. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no local de aplicacdo das provas apds o horario fixado para o

fechamento dos portdes.
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11.3. O Cartdo de Convocacdo Individual (CCI) contendo a informacdo sobre o local de realizacdo da prova objetiva
sera disponibilizado a partir do dia 4 de marco de 2024, mediante acesso ao “Area do Candidato”, para consulta e
impressao.

11.4. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas objetivas e da prova discursiva (para o cargo de
Advogado).

11.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos espagos
localizados na cidade de Cataguases/MG, o Instituto ACCESS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicagdo das provas, nao assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido somente de caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do Cartdao de Convocagao Individual (CCI)
e do documento de identidade original, nos termos do subitem 11.17 deste edital. Ndo sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizagdo da prova.

11.7. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas no horario previsto no subitem 11.2 deste
edital, de acordo com o cargo selecionado na inscrigao.

11.8. Durante a realizacdo das provas objetivas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou
porte de calculadora, bipe, walkman, agenda eletronica e (ou) similar, notebook, netbook, palmtop, receptor,
gravador, wearable tech, telefone celular, smartphone, maquina fotografica, protetor auricular, MP3 e(ou) MP4 e(ou)
similar, controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissao de som,
imagem ou comunicacdo, bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material ndo
transparente e que ndo seja de tinta preta ou azul, borracha, marca texto, borracha e (ou) corretivo de qualquer
espécie.

11.8.1. Durante a realizacdo das provas, além dos equipamentos e materiais citados no subitem 11.8, sera
terminantemente proibido o uso ou porte de arma de fogo.

11.8.1.1. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 11.8.1, o candidato deverd ser encaminhado a
coordenacdo do local de prova, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serdo preenchidos os dados relativos ao
armamento.

11.8.1.2. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia do concurso publico,
abrindo mao do direito de prestar a prova objetiva, sendo sumariamente eliminado do certame.

11.9. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspecdo pelo fiscal de aplicacdo.
11.10. Somente serdao permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material
transparente e sem roétulos que impecam a visualizagao de seu contetdo.

11.11. Quando do ingresso na sala de aplicacdao da prova, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletrénicos e (ou) materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope
de seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacao.

11.11.1. Somente sera admitida a entrada em sala, apds o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranca.
11.12. Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira escolar utilizada pelo candidato, durante
todo o tempo de realizacdo da prova objetiva e somente podera ser aberto no ambiente externo do local de aplicagdo
de prova.

11.13. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira escolar usada pelo candidato.

11.13.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da prova, recolher e conferir os pertences pessoais e 0 seu
documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de aplicacao da prova.

11.13.2. O Instituto ACCESS nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados; assim, é recomendavel que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 11.8 ao local de realizagdo da prova.

11.14. O Instituto ACCESS, visando a garantir seguranca e integridade do concurso publico, procedera, como
forma de identificacdo, a coleta da impressdao digital de todos os candidatos no dia da realizagdo da prova.
11.14.1. A identificacdo datiloscOpica compreenderd a coleta da impressao digital do polegar direito do candidato,
mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim.

11.14.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da
respectiva sala.
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11.14.3. O Instituto ACCESS, ainda submetera os candidatos a sistema de deteccdo de metal no ingresso e na
saida de sanitéarios, durante a realizagdo da prova.

11.14.4. Excepcionalmente, por razdoes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado em momento diverso do ingresso e da saida de sanitarios.
11.15. N&o serd permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova e entregue seu material
para corregao.

11.16. Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua
realizacao, for surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros ou, utilizando-se de
quaisquer dos meios de que trata o subitem 11.8, o mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de
alguma outra forma, a realizacdo da prova, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

11.17. Somente serd admitido a sala de prova, o candidato que estiver portando documento de identificacdo original
em meio fisico, de um dos tipos a seguir especificados:

a) carteiras e (ou) cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

b) cédula de identidade para estrangeiros;

c) cédulas de identidade fornecidas por drgdos publicos ou conselhos de classe que, por forca de lei federal, valham
como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM e CRC;

d) Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo
em papel (com fotografia, na forma da Lei Federal n® 9.503/1997), bem como carteiras funcionais do Ministério
Publico; e

e) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

11.18. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: certidoes de nascimento; CPF; titulo de eleitor; Carteira
Nacional de Habilitacdo e documentos de identidade digitais (considerando que o celular ndo poderd ser usado
durante a prova e o candidato deverd ter em maos o seu documento de identificacdo); Carteira Nacional de
Habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; e carteiras funcionais sem valor de identidade.

11.18.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

11.19. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

11.20. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
guanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e/ou a propria identificagdo.

11.21. No inicio da prova, o candidato recebera o caderno de questdes e a folha de respostas.

11.21.1. O candidato tem a obrigacdo de conferir os dados constantes da sua folha de respostas.

11.21.2. Caso encontre alguma divergéncia nas informagdes constantes da folha de respostas, o candidato deve
comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de aplicacdo de prova.

11.22. Sera considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndao devolver o caderno
de prova (este, no caso de saida do local de aplicagdo em tempo inferior ao previsto no subitem 11.27) e a folha de
respostas.

11.23. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

11.24. A leitura das orientagdes constantes da capa do caderno de questdes e a verificacdo do emprego publico a que
se refere 0 mesmo sao de responsabilidade do candidato.

11.25. Somente serdo computadas as opcoes transferidas a caneta para a folha de respostas, ndo se considerando
valida a marcacgdo da resposta que contenha mais de uma opcdo assinalada, emenda, rasura ou que ndo tenha sido
transferida para o referido documento.

11.26. O Unico documento valido para a avaliagdo da prova objetiva é a folha de respostas, cujo preenchimento sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do caderno de questodes.

11.26.1. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

11.26.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas e a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

11.26.3. Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente na folha de respostas sdo de inteira
responsabilidade do candidato.
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11.27. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo da prova apos o decurso de 1 (uma) hora do
horario de inicio da prova, mas somente podera levar consigo o caderno de questdes no decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o encerramento da prova.

11.27.1. Nao serd permitida a anotagdo de informag0es relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e
(ou) em qualquer outro meio.

11.27.2. A inobservancia dos subitens anteriores acarretard a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato no concurso publico.

11.28. Nado é permitido ao candidato destacar as folhas do caderno de questdes durante a realizacdo da prova.
11.29. Ao término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala a folha de respostas
e o caderno de questdes, este Ultimo, caso encerre sua prova em tempo anterior ao previsto no subitem 11.27.
11.29.1. O candidato que descumprir o que estabelece o subitem 11.29 sera eliminado do concurso publico.

11.30. A folha de respostas devera ser preenchida no decorrer do tempo determinado para realizacdo das provas,
conforme subitem 11.2 do edital.

11.30.1. Nao sera concedida hora adicional para preenchimento da folha de respostas.

11.31. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos, apds entregarem ao fiscal de aplicagao
os documentos que serao utilizados na correcao das provas.

11.31.1. Estes candidatos poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentacdo da
sala de aplicacdo, que sera realizada pelo coordenador da unidade, na coordenacédo do local de prova.

11.31.2. A regra do subitem 11.31 acima podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso
de candidatos que tenham solicitado atendimento especial, como sala em separado para a realizagao das provas.
11.32. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo do
afastamento de candidatos da sala de aplicagdo.

11.33. Se, por qualquer razdo fortuita, a prova sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupcao, sera dado aos
candidatos do local afetado prazo adicional para prestacdo das provas do concurso publico, de modo que tenham,
no total, o tempo previsto para realizacdo das mesmas.

11.34. No dia de realizagao da prova, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e (ou)
pelas autoridades presentes, informacgGes referentes ao seu conteldo e (ou) aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.

11.35. Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de prova, bem como nas dependéncias do local de prova.
11.36. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacao acerca da aplicacdo da prova, devera solicitar ao fiscal
o relato da situacdo na ata da sala em que esta realizando a prova, considerando que este se configura no documento
competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicagcdo da prova.

11.37. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia seguinte ao da aplicagdo das provas.
Ap0s a divulgacdo dos gabaritos preliminares, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicao de
recursos.

12. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

12.1 A avaliacdo de titulos, de carater apenas classificatorio, se limitard a 6,0 (seis) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
12.2. Serdo avaliados os titulos dos candidatos de nivel superior aprovados nas provas objetivas, a excecao do cargo
de Advogado.
12.2.1. Para o cargo de Advogado, serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas discursivas.
12.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data de entrega, observados os limites
da pontuacgao do quadro a seguir:
Titulo Valor por titulo Valor maximo por titulo
a) Diploma, devidamente registrado, de curso de
especializagdo, com carga horaria de 360 | 0,5 (zero virgula cinco) pontos

1,0 (um) ponto

horas/aula, ministrado por instituicdo oficial de por curso de especializagdo

ensino.

b) Diploma, devidamente registrado, de

conclusdo de curso de pés-graduagdo em nivel de | 2,0 (dois) pontos por diploma 2,0 (dois) pontos

mestrado (titulo de mestre).
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c) Diploma, devidamente registrado, de

conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de | 3,0 (trés) pontos por diploma 3,0 (trés) pontos
doutorado (titulo de doutor).

Pontuacdao maxima 6,0 (seis) pontos

12.4. Receberd nota 0 (zero), o candidato que ndao encaminhar os titulos na forma e no prazo estipulados no edital
de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

12.4.1. A entrega dos titulos ocorrera de forma on-line, por meio do envio da imagem digitalizada do
documento/titulo original.

12.5. Os titulos deverdo ser digitalizados e encaminhados através do endereco eletronico
www.access.org.br/concursocataguases, durante o periodo estabelecido no cronograma informado no Anexo
I deste edital.

12.6. O candidato devera preencher o formulario eletronico para cadastramento do(s) titulo(s) apresentado(s).
12.7. As informacOes prestadas no ato de entrega/envio dos titulos, bem como a entrega na data prevista neste
edital, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

12.8. Para comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo (especializacdo, mestrado e doutorado), deve ser
apresentado o diploma de titulo de mestre ou doutor devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou
reconhecida.

12.8.1. Nao serdo aceitas declaracdes ou atestados de conclusdao do curso ou das respectivas disciplinas.

12.8.2. Os diplomas de conclusdo de cursos, expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12.9. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

12.10. O titulo de especializagdo considerado como requisito para investida no cargo ndo sera pontuado.

12.11. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro constante acima, bem como os que
excederem ao limite de 6,0 (seis) pontos fixados, serdo desconsiderados.

13. DAS PROVAS PRATICAS

13.1. As provas praticas, de carater exclusivamente eliminatério, serdo aplicadas somente para os cargos de
Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas e Pedreiro, e realizadas sob a responsabilidade do Instituto
ACCESS, em Cataguases/MG, nos dias 11 e 12 de maio de 2024.

13.2. Serdo convocados para a realizacdo das provas praticas os candidatos aos cargos mencionados no subitem
13.1 aprovados na prova objetiva e com classificagdo provisdria (resultante da ordem decrescente de pontuagao
obtida na prova objetiva) até a 122 (décima segunda) colocacdo, respeitados os empates da Ultima posicdo e
considerando aqueles que eventualmente estejam inscritos na condicdo de candidato negro ou de pessoa com
deficiéncia.

13.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario determinado para a realizagdo de sua prova pratica, munidos do seguinte documento:

a) Motorista de Veiculos Pesados: Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria “D”, de acordo com o Cddigo Nacional
de Transito e em plena validade;

b) Operador de Maquinas: Ensino fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria “C”, de
acordo com o Cédigo Nacional de Transito e em plena validade;

c) Pedreiro: documento oficial de identidade original, na forma do subitem 11.17.

13.4. Nao sera aceita, em hipdtese alguma, cdpia reprografica, ainda que autenticada, do documento de identidade
e (ou) da Carteira Nacional de Habilitagdo.

13.5. Serd automaticamente eliminado do concurso publico do, o candidato que:

a) ndo comparecer a prova pratica no local e horario determinados pelo edital de convocacdo, independentemente
do motivo alegado;

b) ndo apresentar, no momento da prova, documentacao de identificacdao e (ou) habilitacdo em conformidade com
o subitem 13.2 acima.

13.6. As provas praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e os candidatos deverao
comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area em que irdo atuar, bem
como deverao proceder de acordo com as orientagdes o tempo determinado pelo examinador.

13.6.1. Sera considerado aprovado na prova pratica, o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

13.6.2. O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima exigida para a prova pratica sera considerado eliminado.
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13.7. A prova pratica para o cargo de Motorista de Veiculos Pesados constara de conducdo de veiculo automotivo,
compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura
do condutor candidato, segundo as atribuicdes sintéticas do cargo. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme
a Resolugdo n° 168/2004 do CONTRAN. As faltas cometidas durante a avaliagdo do candidato serdo descontadas na
proporgao de sua natureza, em conformidade com o art. 19 e incisos da Resolugdo n°® 168/2004 do CONTRAN, sendo
as faltas: grave (12 pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de ocorréncia de falta eliminatoria, sera
atribuida ao candidato nota 0 (zero).

13.8. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas constard de tarefas como: operar e conduzir
maquinas e equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para
posiciona-la conforme especificacGes do examinador no ato da prova, como por em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Os critérios de
avaliagdo serdo cobrados considerando-se os procedimentos necessarios a operagdo da maquina (20 pontos), o
reconhecimento dos comandos (30 pontos) e a condugdo da maquina (50 pontos).

13.9. A prova pratica para o cargo de Pedreiro constard de tarefas como: execucdo de diversas formas de
montagem de tijolos para a construgdo de uma parede em canto, definindo a medida do esquadro, utilizando tijolos
de forma dobrada e amarrada, e ainda, encontrar um ponto de nivel, entre outras atividades correlatas ao cargo.
Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizacdo das ferramentas (35 pontos), destreza
e agilidade na execucdo das tarefas (35 pontos) e acabamento e qualidade do trabalho realizado (30 pontos).
13.10. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicOes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e (ou) organica do candidato.

13.11. Além do disposto nos subitens 13.5 e 13.6.2, sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagdo ou que ndo estiver no local da
prova no hordrio previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) faltar com a devida cortesia para com quaisquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e (ou)
candidatos;

c) for surpreendido dando e (ou) recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e (ou) ilegais para a realizacao da prova;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; e (ou)

e) ndo observar as normas de biosseguranca estabelecidas em edital especifico.

14. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento)
dos totais de pontos distribuidos na prova e ter acertado, no minimo, 1 (uma) questdo de cada disciplina, conforme
disposto nos quadros do subitem 9.4 deste edital.

14.2. Os candidatos de nivel fundamental aos cargos Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas e
Pedreiro aprovados na prova objetiva e classificados em conformidade com o subitem 13.2 serdo convocados para
a realizagdo da prova pratica.

14.3. Os candidatos de nivel superior aprovados na prova objetiva serdo convocados para a entrega da
documentacao relativa a avaliacdo de titulos, a excecdo do cargo de Advogado.

14.4. Os candidatos de nivel superior ao cargo de Advogado e classificados em conformidade com os subitens 10.15
e 10.15.1 serdo convocados para a avaliacao da prova discursiva.

14.4.1. Os candidatos de nivel superior ao cargo de Advogado aprovados na prova discursiva serdo convocados para
a entrega da documentacao relativa a avaliacdo de titulos.

14.5. Para os cargos de nivel fundamental sem prova pratica, a nota final no concurso publico representa a nota
final na prova objetiva.

14.6. Para os cargos de nivel fundamental com prova pratica, a nota final no concurso publico representa a soma
da nota final na prova objetiva com a nota final na prova pratica.

14.7. Para os cargos de nivel médio, a nota final no concurso publico representa a nota final na prova objetiva.
14.8. Para os cargos de nivel superior, a nota final no concurso publico representa a soma da nota final nas provas
objetivas com a nota final na avaliagdo de titulos, a excecdo do cargo de Advogado.

14.9. Para o cargo de Advogado, a nota final no concurso publico representa a soma da nota final na prova objetiva,
na prova discursiva e na avaliagdo de titulos.
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14.10. Os candidatos eliminados em alguma etapa e (ou) ndo convocados para a etapa seguinte serdo considerados
eliminados do certame e ndo terdo classificacdo alguma no concurso publico.

14.11. Na hipotese de igualdade de nota final, terd preferéncia, para fins de desempate, com a observancia do
disposto no paragrafo Unico do Art. 27 da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e do Art. 18 da Resolugdo n©
246/13, do Conselho da Justica Federal, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

b) maior pontuacdo na prova discursiva, se houver;

c) maior pontuacdo na prova pratica, se houver;

d) maior pontuagao em Conhecimentos Especificos, se houver;

e) maior pontuacdo em NogGes de Administracdo Publica, se houver;

f) maior pontuagdo em Raciocinio Légico e Matematico;

g) maior idade.

14.12. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de nota final e, caso tenham obtido
pontuacado/classificacdo para tanto, constardao em listas de classificagdo separadas por cargo.

14.13. Os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Pretos e Pardos (PP) aprovados, além de
constarem das listas de classificagdo geral referidas acima serdo classificados em listas especificas.

14.14. Caso nao sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e negro, as
remanescentes serdo aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de classificagao
geral.

14.15. Os candidatos que ndo atingirem a nota minima exigida serdo eliminados do concurso publico.

15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera a interposicdo de recurso de todas as decisdes proferidas no ambito deste concurso publico, entre
elas:

a) da impugnacao do presente edital;

b) do ndo deferimento do pedido de isencao do valor de inscrigao;

c) do ndo deferimento do pedido de inscricdo;

d) da formulacdo das questGes e da discordancia com o gabarito preliminar das provas; e

e) dos resultados preliminares divulgados.

15.2. O prazo para interposicao de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente da
data de publicacdo oficial do ato objeto do recurso.

15.3. A impugnacdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo pessoalmente ou por procurador, no
prazo estabelecido, mediante requerimento a ser enviado por e-mail para contato@access.org.br e
comissao.concurso@cataguases.mg.gov.br.

15.3.1 Os pedidos de impugnacdo serao devidamente analisados pelo Instituto ACCESS e pela comissdo de
concursos para acompanhamento dos procedimentos relativos ao concurso publico da Prefeitura Municipal de
Cataguases/MG.

15.4. Os demais recursos deverao ser feitos exclusivamente através do enderego eletrénico do Instituto ACCESS.
15.5. Para interpor recursos contra a formulacdo das questdes e/ou gabaritos preliminares, os candidatos deverao
acessar o enderego eletronico www.access.org.br/concursocataguases, fazer /ogin no sistema através do CPF
e senha g, na “Area do Candidato”, clicar no botao “Recursos”.

15.6. Terdo recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposicdo do(s) recurso(s);

b) interpuserem recursos com argumentos de dificil compreensdo ou que facam uso de palavras que configurem
desrespeito a banca examinadora;

c) interpuserem recursos sem fundamentacdo, sem argumentacdo légica e consistente, e ndo apresentarem
referéncia bibliografica.

15.6.1. A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é do Instituto ACCESS.

15.7. Se por qualquer eventualidade, por determinacdo da banca examinadora, uma questdo for anulada, a
pontuacdo respectiva sera adicionada a todos os candidatos que tenham esta questdo na sua prova.

15.8. A banca examinadora constitui-se em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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16. DA CONTRATAGCAO DOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO

16.1. A convocagdo dos candidatos aprovados sera efetuada via publicagdo de Edital de Convocagdo no site da
Prefeitura Municipal de Cataguases/MG e afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Cataguases/MG e, obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo final de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal e durante o prazo de validade do concurso publico.

16.2. Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela Prefeitura
Municipal, a quem compete a designacdo do local de trabalho e a data para o inicio do exercicio.

16.3. Os candidatos que vierem a ser contratados pela Prefeitura Municipal de Cataguases/MG estarao regidos pelo
regime celetista, estabelecido na CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho).

16.4. Todos os candidatos classificados serdao submetidos, para o efeito de nomeacdao, a exame médico oficial
realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal, que emitirdo laudo médico decisivo sobre a
regularidade ou ndo das condigOes fisicas e mentais do candidato para o desempenho das atribuigdes do cargo.
16.5. Os candidatos aprovados, portadores de deficiéncia, serdo submetidos a exame médico especial, para atestar
a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

16.5.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 6.6 deste edital ndo afasta a obrigatoriedade da apresentacao
de novas vias do referido laudo quando da realizagdo da inspecdo médica para a nomeacao.

16.6. O candidato regularmente convocado para posse devera apresentar a Administracdo, no prazo maximo de 5
(cinco) dias corridos, sob pena de eliminagdo, os seguintes documentos:

a) CPF em situacao cadastral regular;

b) titulo de eleitor, com comprovante de votagdo na ultima eleicdo, nos dois turnos, quando houver;

c) certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;

e) PIS ou PASEP, se tiver;

f) comprovante de residéncia em nome do candidato, avds, pais, irmdos ou conjuge com o qual o candidato resida,
podendo ser utilizado contrato de locagdo, contas de dgua, energia, telefone, ou qualquer documento probatério de
incontestavel reconhecimento;

g) declaragdo de proprio punho indicando seu local de residéncia. A Prefeitura Municipal podera diligenciar no
endereco do candidato para confirmar a residéncia com vizinhos, postos de salude, delegacia, escola, etc.;

h) declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo publico, discriminando-os;

i) laudo médico favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura Municipal de Cataguases/MG;

j) fotocdpia autenticada dos documentos de habilitacdo exigidos para o cargo ao qual concorreu;

k) 1 (uma) fotografia 3x4 recente;

I) comprovacgao de possuir a nacionalidade brasileira se, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela
reciprocidade de direitos advinda da legislacao especifica (Art. 13 do Decreto n® 70.536, de 18/04/1972 e Art. 12 §
10 da Constituicao Federal).

16.6.1. A critério da Administracdo publica, poderdo ser solicitados outros documentos além dos previstos no
subitem 16.6.

16.7. Para a entrega dos documentos para convocacdo, o candidato devera estar com as certidées e/ou diplomas
de curso expedidas.

16.8. O candidato nomeado, de acordo com a necessidade da Administracdo, podera ser lotado nas secretarias
municipais, conforme demanda da Administragdo Publica Municipal, podendo, inclusive, ser submetido a
capacitacdo/treinamentos especificos.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. O Concurso Publico regido por este Edital terd prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologagdo, nos termos da Constituicdo Federal, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Cataguases/MG.

17.2. Somente se abrird novo concurso publico, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso ndo existam
candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas, ressalvada a hipdtese de realizacdo
de concurso publico.

17.3. O candidato aprovado devera manter endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de Cataguases/MG
durante o prazo de validade deste concurso publico, visando sua possivel convocagao.

17.4. A inscricdao do candidato importard no conhecimento prévio deste edital e na aceitacdao das condigdes do
concurso publico, tais como se acham estabelecidas.
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17.5. Serd eliminado do concurso publico em qualquer de suas fases, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaracao falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da
comissao de fiscalizagdo ou da equipe de aplicagdao de provas;

c) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicacao com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas, anotagdes,
impressos ou equipamentos eletronicos;

d) valendo-se da condicdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo proépria ou
de terceiros;

e) apresentar-se embriagado para a realizagao das provas.

17.6. As publicacoes e divulgacGes oficiais referentes a este concurso publico serdo afixadas no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal e no endereco eletronico do Instituto ACCESS.

17.7. Reclamacdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por suposicao,
somente serao conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo candidato e pelo aplicador de provas,
em formulario préprio de ocorréncias, disponivel para este fim na ocasido da realizagdo da prova.

17.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

17.9. Eventuais modificages introduzidas neste edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante afixagdo no
Quadro de Avisos e divulgacdo nos demais veiculos referidos no subitem 17.6, podendo a organizadora e/ou
comissdo do concurso utilizar-se de todos os meios de comunicagdo existentes na regido, tais como radios, faixas,
carros de som, televisdo, etc., para promover a divulgagdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar
informagdes aos candidatos e ao publico em geral.

17.10. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia
e outras decorrentes de sua participagdo no concurso publico.

17.11. Deste concurso publico, observada a necessidade de contratacao temporaria de excepcional interesse publico,
poderdo ser utilizados como instrumentos de procedimento prévio de escolha publica e impessoal os resultados
definitivos da fase de provas objetivas, até que se conclua o presente certame.

17.12. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pelo Instituto ACCESS e a comissao de concurso.

Cataguases/MG, 20 de outubro de 2023.

JOSE INACIO PEIXOTO PARREIRAS HENRIQUES
Prefeito Municipal de Cataguases/MG
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

Evento Data

Publicacdo do Edital de Abertura 20/10/2023
Periodo das inscrigGes 26/12/2023 a 05/02/2024
Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 26/12 a 28/12/2023

Divulgacdo da analise preliminar dos pedidos de isengdo

18/01/2024

Prazo para interposicdo de recursos acerca a analise preliminar dos pedidos de
isencao

19 a 23/01/2024

Especial)

Divulgacdo da analise definitiva dos pedidos de isencgdo 02/02/2024
Reimpressao do boleto (Ultimo dia para pagamento) 06/02/2024
Divulgacao do deferimento preliminar de inscrigdes (Geral + PcD + Atendimento 16/02/2024

Prazo para interposicdo de recursos acerca do deferimento de inscricoes (Geral +
PcD + Atendimento Especial)

17 a 21/02/2024

Divulgagao do deferimento definitivo de inscrigdes (Geral + PcD + Atendimento

Especial) 26/02/2024
Divulgacao dos locais de prova (CCI) 04/03/2024
Realizacao das Provas Objetivas e Discursiva (Peca Processual) 10/03/2024
Divulgacao dos gabaritos preliminares 11/03/2024

Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgacao preliminar dos gabaritos
das provas objetivas

12 a 14/03/2024

Decisd@o dos recursos - gabaritos preliminares das provas objetivas

04/04/2024

Resultado preliminar das provas objetivas

04/04/2024

Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgacao do resultado preliminar
das provas objetivas e critérios de desempate

05 a 09/04/2024

Resultado definitivo das provas objetivas

15/04/2024

Convocagao para o Procedimento de Heteroidentificagdo dos candidatos
autodeclarados negros e Avaliacdo Biopsicossocial

16/04/2024

Realizacdo do Procedimento de Heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados
negros e Avaliacdo Biopsicossocial

20 e 21/04/2024

Divulgacdo do Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificacdo dos
candidatos autodeclarados negros e Avaliacdo Biopsicossocial.

24/04/2024

Prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento
de Heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros e Avaliacao
Biopsicossocial

25 a 29/04/2024

Divulgacdo do Resultado Definitivo do Procedimento de Heteroidentificacdo dos

03/05/2024
candidatos autodeclarados negros e Avaliagdo Biopsicossocial 105/
Publicagdo do Edital de Convocacéo para a Prova Pratica (Motorista de Veiculos
P . 03/05/2024
Pesados, Operador de Maquinas e Pedreiro)
Divulgacao dos candidatos que terdao a Peca Processual corrigida 03/05/2024

Realizagdo da Prova Pratica (Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas
e Pedreiro)

11 e 12/05/2024

Resultado preliminar da correcao da Peca Processual

13/05/2024

Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgacao do resultado preliminar
da correcdo da Pega Processual

14 a 16/05/2024

Resultado Preliminar da Prova Pratica

14/05/2024

Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgacao do resultado preliminar
da Prova Pratica

15a17/05/2024
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Resultado definitivo da Prova Pratica 22/05/2024
Resultado definitivo da Peca Processual 22/05/2024
Convocacgdo para avaliagdo de Titulos 22/05/2024
Prazo para envio dos Titulos 23 a 26/05/2024
Resultado preliminar da avaliagdo de Titulos 04/06/2024

Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgacao do resultado preliminar
da avaliagdo de Titulos

Resultado definitivo da Avaliagao dos Titulos 11/06/2024
Resultado definitivo do Concurso Publico 11/06/2024

05 a 07/06/2024
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ANEXO II - DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

1. Dos cargos de nivel superior

Advogado.

Descrigdo sumaria das atividades: compreende e interpreta a lei, aplicando-a nos casos concretos em juizo ou
tribunal, assegurando os direitos inerentes a cada um, defendendo os interesses do Executivo Municipal.
Descricdo detalhada das atividades: representa em juizo ou fora dele, a parte de que é mandatario,
comparecendo a audiéncias tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel ao Executivo Municipal; dar
pareceres aos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Cataguases, orientado a conduta destes de modo a atender aos
preceitos legais; complementa e apura as informagdes levantadas, inquirindo o Executivo, as testemunhas e outras
pessoas, tomando outras medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagdo; prepara a defesa ou
acusacdo, arrolando e correlacionando os fatos, aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la em juizo;
orienta o Chefe do Executivo sobre os aspectos legais atinentes a sua area profissional; estuda a matéria juridica e
de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncias e outros, para adequar os fatos a legislacdo aplicavel;
acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para
garantir seu tramite legal até decisdo final do litigio; redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos,
minutas e informacgdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou
outras, aplicando a legislacdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los em defesa
do Executivo Municipal; executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

Analista Ambiental.

Descricdo sumaria das atividades: orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencgdo/preservacao
ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e
processos, visando o cumprimento da Legislagdo Ambiental e Sanitaria, promover educacdo sanitaria e ambiental.

Descricdao detalhada das atividades: desenvolver as atividades relacionadas a aplicacdo da legislacao ambiental
(Federal, Estadual e Municipal), por meio de fiscalizagdo e licenciamento ambiental de fontes de poluicdo, assim
como a realizacdo de auditoria de conformidade legal, através de levantamentos, vistorias e avaliagGes ambientais,
identificacdo e caracterizacdo de fontes de poluicao, realizacdao de amostragem para avaliacao da qualidade do meio
e emissGes em fontes de poluigdo, interpretacdo de dados ambientais e elaboracdo de relatérios técnicos; realizar
diagndstico ambiental de areas, incluindo levantamento e classificacdo de vegetacdao existente, verificagdo da
ocorréncia da fauna nativa e delimitacdo de espacos especialmente protegidos; avaliar o impacto da implantagdo de
obras e atividades no meio ambiente, nos aspectos relacionados a fauna e flora; realizar a verificacdo de
conformidade das obras e empreendimentos a serem licenciados com a legislagdo ambiental de medidas para
recuperacdao ambiental; emitir autorizacdo e ou elaborar pareceres técnicos para subsidiar os processos de
licenciamento ambiental; avaliar projetos de recomposicao de mata ciliar, conservacdo dos ecossistemas e das
espécies nele inseridas, incluindo seu manejo e protecdo; estimular e difundir tecnologias, informacdo e educacdo
ambientais; gestdo de recursos hidricos e protecdo de mananciais; orientar e acompanhar os projetos de
recuperacdo de matas ciliares e de erosdo; elaborar Pareceres Técnicos dos projetos da entidade e solicitados pela
mesma; realizar acdes educativas, monitorias e ministrar cursos e palestras; manutencdo dos diferentes
ecossistemas dos Municipio; Recuperacdo de areas degradadas e similares; desenvolver e orientar acdes que visem
a protecdo e desenvolvimento sustentavel das unidades de conservacdo e seu entorno; elaborar, executar e
supervisionar projetos referentes a questGes florestais e ambientais, planejando, orientando e controlando técnicas
de producdo; Empreendendo cuidados com a exploracdo de vegetacdo florestal, para determinar novos métodos e
sistemas de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura ou melhorar as j& existentes; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do municipio.

Analista Juridico.

Descricdo sumaria das atividades: prestar assisténcia ao Poder Executivo, representando-o em qualquer
instancia judicial, devendo pronunciar-se sobre toda a matéria legal que Ihe for submetida; emitir pareceres sobre
assuntos de natureza juridica em processos administrativos de qualquer natureza, sempre que solicitado; estudar e
redigir anteprojetos de leis, decretos legislativos e resolugdes de matérias institucionais.
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Assistente Social.

Descricdo sumaria das atividades:

Presta servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas, necessidades
materiais, psiquicas e de outra ordem, aplicando métodos e processos basicos do servigo social para prevenir ou
eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegracdo dessas pessoas a
sociedade.

Descricao detalhada das atividades: estuda e analisa as causas de desajustamento social, estabelecendo planos
de acbes que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relacdao a seus
semelhantes ou ao meio social; aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir
0 seu ajustamento ao meio social; ajuda as pessoas que estdao em dificuldades decorrentes de problemas
psicossociais, como menores carentes ou infratores; agilizacdo de exames, remédios e outros que facilitem e
auxiliem a recuperacdo de pessoas com problemas de salde; elabora diretrizes, atos normativos e programas de
assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria
do comportamento individual; assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes
suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia
harmonica entre os membros; organiza programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a
hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves; elabora e emite pareceres sdcio-econémicos,
relatérios mensais de planejamento familiar e relacdo de material e medicamentos necessarios; participa de
programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integracdo
ou reintegracdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doencas ou acidentes decorrentes do
trabalho; colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho; executa outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

Cirurgidao Endodontista.

Descricdo sumaria das atividades: exercer as atribuicGes dispostas na legislagdo especifica da profissdo de
Odontologo Cirurgido Endodontista.

Descricdao detalhada das atividades: realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; realizar
procedimentos cirdrgicos no tecido e na cavidade pulpares; realizar procedimentos cirlrgicos paraendodonticos;
realizacdo de tratamentos dos traumatismos dentarios.

Contador.

Descricdo sumaria das atividades: organiza e dirige os trabalhos contdbeis da Prefeitura Municipal,
supervisionando, planejando e orientando a sua execugdo para apurar o orgamento e as condigdes patrimoniais e
financeiras da instituicao.

Descricdo detalhada das atividades: planeja os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o
sistema de registro e operacbes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro; confere e
assina balancos, balancetes e outros documentos contabeis em geral; acompanha regularmente a escrituragdo dos
livros comerciais e fiscais verificando se ndo ha erros; supervisiona os trabalhos de contabilizagdo, analizando-os e
orientando seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado pela Prefeitura; procede
ou orienta a classificacdao e avaliacdao de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e bens de
servigco; organiza balancetes, balancos demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econ6mica e financeira do 6rgdo; participa da elaboragdo do
orcamento programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem de base a montagem do mesmo; controla e
participa dos trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo resultados; planeja e executa auditorias
contabeis, efetuando pericias, investigacGes, apuracées e exames técnicos, para assegurar o cumprimento das
exigéncias legais e administrativas; elabora anualmente relatdrio analitico sobre a situagdo patrimonial econdémica
e financeira do 6rgdo, apresentando dados estatisticos; faz apropriacdo de custos e bens de servicos, bem como
supervisiona os calculos de reavaliagdo do ativo e depreciagdo de veiculos, maquinas do patriménio municipal em
geral; assessora a direcdo dos departamentos, bem como o Chefe do Executivo municipal, em problemas financeiros,
contdbeis e orcamentarios, dando pareceres, contribuindo para a correta elaboracao de politica e instrumentos de
acao nas referidas divisdes; colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho; executa outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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Educador Fisico.

Descrigdo sumaria das atividades: planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas
a educacao fisica através da promocdo da salde e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades
corporais.

Descricao detalhada das atividades: coordenar e dirigir as competicdes desportivas envolvendo os diversos
setores da comunidade municipal, em especial as criangas e adolescentes; supervisionar, dirigir e executar as
atividades de praticas desportivas das criancas e adolescentes, organizando as competicdes e treinamentos;
implantar, coordenar e executar programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles considerados
em situagdo de maior vulnerabilidade social, para promogdo humana, na busca do seu desenvolvimento sadio;
organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criangas e adolescentes com vistas as praticas
desportivas para a inclusdo social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizagdo da pessoa humana; atuar,
planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou nao pelos programas sociais, visando a melhoria da
qualidade de vida da terceira idade; coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar,
avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos; realizar treinamentos especializados, participar de
equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas
de atividades fisicas e do desporto; veicular informacgdes que visem a prevencdo, minimizacdo dos riscos e protegdo
a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com
acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do
esporte e lazer e das praticas corporais; contribuir para a ampliagdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; promover agdes ligadas as atividades fisicas /praticas
corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no Municipio; articular parcerias com outros setores
da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a populacdo, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos que estimulem
acOes que valorizem atividades fisicas /praticas corporais e sua importancia para a saude da populagdo; atuar na
execugdo de programas e projetos na area de assisténcia social; integrar equipes multidisciplinares de atendimento
aos programas e projetos na area da infancia e juventude; executar agles correlatas as suas fungdes em qualquer
programa ou projeto sob a determinagdo da Administragdo.

Enfermeiro.

Descricdo sumaria das atividades: planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem
empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protecdo e a recuperacao da saude individual e
coletiva.

Descricao detalhada das atividades: participa da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicao; identifica as necessidades de
enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagao e
recuperacdo da salde; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar
a assisténcia a ser prestada pela equipe; planeja, coordena e organiza campanhas de saude, como campanhas de
vacinacdo e outras; supervisiona a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma
adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; executa diversas tarefas de enfermagem
de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de
bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias
alergénicas e fazendo a leitura das reagOes para obter subsidios diagndsticos; participa na elaboragdo, execucao e
avaliacdo dos planos de salde, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; executa a distribuicdo de
medicamentos valendo-se de prescricdo médica; elabora escalas de servico e atividades didrias da equipe de
enfermagem sob sua responsabilidade; faz medicagdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos,
etc; mantém uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; realiza reunides de orientagdo e avaliagao, visando o aprimoramento da
equipe de trabalho; faz a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia;
providencia o recolhimento dos relatdrios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise dos
mesmos; colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro Elétrico.

Descricdo sumaria das atividades: estudar, avaliar, elaborar e executar projetos na area de engenharia elétrica,
bem como supervisionar, coordenar e fiscalizar sua execugdo. Executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacdo.
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Descricao detalhada das atividades: estudar as condicdes requeridas para o funcionamento das instalacdes de
producdo e distribuigdo de energia elétrica da maquinaria, aparelhos elétricos de uso industrial e domésticos e outros
implementos elétricos, analisando-as e identificando as caracteristicas dos mesmos, para determinar tipo e custo
dos projetos; projetar instalagbes e equipamentos elétricos, preparando desenhos, especificagdes indicando os
materiais a serem usados e os métodos de fabricacdo, para determinar dimensGes, volume, forma e demais
caracteristicas; fazer estimativas dos custos de mdo-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com
os processos de fabricagdo, instalagdo, funcionamento, manutencdo ou reparacgdo, para assegurar 0S recursos
necessarios a execugao do projeto; supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos na execucao
do projeto, acompanhando as etapas de instalagdo, manutencgdo e reparagdo do equipamento elétrico, inspecionando
os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, para assegurar a observancia das especificacGes de qualidade
e seguranca; estudar, propor ou determinar modificacgdes no projeto ou nas instalacdes e equipamentos em
operacdo, analisando problemas ou falhas operacionais ou necessidade de aperfeicoamento tecnoldgicos, para
assegurar o melhor rendimento e seguranca dos equipamentos e instalagdes elétricas; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunidoes com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio; operar cad-computer aided design; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagao profissional.

Farmacéutico.

Descricdo sumaria das atividades: fornece medicamentos de acordo com prescricées médicas, interpretando as
instrugdes de uso dos produtos e repassando aos pacientes, bem como supervisiona a distribuicdao e o controle dos
medicamentos, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos
farmacéuticos.

Descricdo detalhada das atividades: subministra produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario
apropriado; controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a
dispositivos legais; analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor,
pureza e quantidade de cada elemento na composicdo; orienta os responsaveis por farmacias e drogarias para que
cumpram as leis vigentes; assessora as autoridades superiores no preparo de informagdes e documentos sobre
legislagdo e assisténcia farmacéutica; fornece sempre que solicitado subsidios para elaboracdo de ordens de servico,
portarias, pareceres e manifestos; controla o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade
dos mesmos; colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho; executa outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Fisioterapeuta.

Descricdo sumaria das atividades: trata sequelas de meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias,
acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando gindstica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia,
mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular para obter o
maximo de recuperacdo funcional dos érgdos e tecidos afetados.

Descricdo detalhada das atividades: avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando
testes musculares e funcionais; faz pesquisas de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades para
identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados; planeja e executa tratamentos de afeccdes
reumaticas, sequelas de acidentes vascularcerebral e outros; ensina exercicios fisicos de preparacdo e
condicionamento pré e pés-parto, fazendo demonstracdes e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de
parto; presta atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando a
movimentagdo ativa e independente com o uso das proteses; faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou liberagdo da
agressividade e estimular a sociabilidade; manipula aparelhos de utilidade fisioterapica; controla o registro de dados,
observando as anotacGes das aplicagGes e tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos; supervisiona
e avalia atividades dos auxiliares, orientando-os na execucdo das tarefas, para possibilitar a execucdo correta de
exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples; assessora autoridades superiores em assuntos de
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fisioterapia preparando informes, documentos e pareceres; colabora com a limpeza e organizacdo do local de
trabalho; executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Fonoaudidélogo.

Descricdo sumaria das atividades: realizam tratamento fonoaudioldgico para prevengdo, habilitagdo e
reabilitacdo de pacientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliam pacientes,
bem como realizam diagndstico fonoaudioldgico; orientando pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; atuam
em programas de prevengdo, promogao da saude e qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas através
da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagdo e participagdo em eventos cientificos.

Descricao detalhada das atividades: executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas
na area de saude publica, relativas a sua especialidade, observada a respectiva regulamentagao profissional, e as
normas de medicina e higiene do trabalho; participar do planejamento, coordenagao e execugao dos programas,
estudos, pesquisas e outras atividades de salde, promovendo intercdmbio com outras instituicées a fim de melhorar
a qualidade da assisténcia a salde; promover e participar de atividades de capacitacdo de recursos humanos;
promover e participar de reunides junto a comunidade orientando e estabelecendo praticas preventivas e de
vigilancia a saude; executar outras tarefas correlatas.

Médico Cirurgido.

Descricdo das atividades: realizar atendimento na area de cirurgia, urgéncia e emergéncia, desempenhando
fungdes da medicina preventiva e curativa; atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes; bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicOes pertinentes ao cargo e area.

Médico de Familia.

Descricdo das atividades: desenvolver as atividades inerentes ao emprego de médico do Programa de Saude
Familiar da Portaria 1886/97; realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as acgoes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso; realizar consultas
e procedimentos na Unidade Saude Familiar e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencdao Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc; realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar os pacientes, quando necessario, aos servicos de maior
complexidade garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude Familiar por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatérias; indicar internagao
hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito; desempenhar outras atividades correlatas.

Médico Dermatologista.

Descricdo das atividades: realizar consultas e atendimento médico, em sua area de atuacdo; implementar agées
de promocdo da saude; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
meédicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; acompanhar estagiarios e residentes da
sua area de atuacdo, participar de reunibes e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude e SUS; desempenhar outras atividades correlatas.

Médico Oftalmologista.

Descricdo das atividades: realizar atendimento na area oftalmoldgica; recepcionar e identificar o paciente,
explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive
residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
Unidades de Salde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar procedimentos cirtrgicos simples,
primeiros socorros e urgéncias; desempenhar outras atividades correlatas.

Médico Otorrinolaringologista.

Descricdao das atividades: presta servico médico na sua area tais como: doengas no ouvido; doencas no nariz;
doengas na parte oral; desempenhar outras atividades correlatas.
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Médico Pediatra.

Descricdo das atividades: prestar atendimento médico e ambulatorial a pacientes de até 14 anos de idade
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a
evolugdo, registrando a consulta em documentos préprios; participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de
diagndstico de salde na area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo
de saude da comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades; coordenar as atividades
meédico-pediatricas, acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas, participando do estudo de casos,
estabelecendo planos de trabalho; participar na elaboragdo e/ou adequacgdo de programas, normas e rotinas visando
a sistematizacdo e melhoria da qualidade das agdes de salde prestadas; prestar atendimento a criancas de creches
e escolas, periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e programa vacinal; desempenhar outras atividades
correlatas.

Médico Psiquiatra.

Descricdo das atividades: realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsdria; examinar o
paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar diagndstico, ou se
necessario, requisitar exames complementares, encaminhando o usuario a especialista, a outra categoria
profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenca; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; encaminhar pacientes para atendimento especializado,
qguando for o caso; examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observagdes relacdo médico-paciente, conceito
de transferéncia, contratransferéncia e latrogenia; efetuar observacdo psiquidtrica: anamnese; realizar exame
somatico, mental e complementares, quando necessario; tratar sindromes psiquiatricas, disturbios mentais
organicos, distUrbios esquizofrénicos, DistUrbios do humor. distUrbios de ansiedade, disturbios conversivos,
dissociativos e somatoformes, disturbios de personalidade, desvios sexuais e deficiéncia mental; indicar ou
encaminhar pacientes para tratamento especializado/ reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para
possibilitar sua maxima recuperacdo; participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua
especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o seu agravamento; executar tratamento clinico,
prescrevendo medicamentos; desempenhar outras atividades correlatas.

Médico Urologista.

Descricao das atividades: realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica e/ou cirdrgica) nas
patologias de bexiga, prostata, cédlculo renal, sistema urogenital, tumores do trato geniturinario, reproducdo e
disfuncao sexual masculina e DST; desempenhar outras atividades correlatas.

Nutricionista.

Descricdo sumaria das atividades: planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de nutrigdo,
analisando caréncias e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos.

Descricao detalhada das atividades: controla a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos
alimentos, a fim de contribuir para melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
procede o planejamento e a elaboracdo de cardapios e dietas especiais para oferecer refeigdes balanceadas;
desenvolve o treinamento em servico do pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar e melhorar o padrdo técnico
dos servicos; supervisiona o preparo, distribuicdo das refeicGes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuigdo para possibilitar um melhor rendimento do servigo; efetua o registro das despesas e
das pessoas que recebem refeicdes, fazendo anotagdes em formuldrios apropriados para estipular o custo médio da
alimentagdo; promove o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho para prevenir acidentes; degusta os pratos;
colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho; executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas
pelo superior imediato.

Odontoélogo.

Descricdo sumaria das atividades: Presta atendimento odontoldgico aos municipes, objetivando prevencéo,
diagndstico e tratamento das afecgdes dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal.

Descricao detalhada das atividades: realiza exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos
especificos para verificar a presenca de caries e outras afecgdes; prioriza o atendimento a pacientes que apresentem
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quadros de infeccdo e dor; identifica as afeccGes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e
exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; efetua administracdo de anestésicos, para dar conforto
ao paciente e facilitar o tratamento; efetua restauracoes, extragdes, limpeza profilatica, selantes, aplicacao de flior
e demais procedimentos necessarios; realiza a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para
eliminar a instalagdo de focos de infecgdo; substitui ou restaura partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes
ou coroas protéticas para completar ou substituir o érgdo dentario; orienta os pacientes quanto os cuidados com a
higiene bucal; prescreve ou administra medicamentos para prevenir hemorragia pds-cirdrgica ou tratar de infecgGes
da boca e dentes; participa da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos, desenvolvendo programas e
projetos; registra os dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;
prescreve medicamentos quando necessario; providencia o preenchimento das fichas e relatérios informando as
atividades dos servicos prestados; aconselha os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-0s na
protecdo dos dentes e gengivas; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; executa outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Psicélogo.

Descricdo sumaria das atividades: procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como testes, para a determinacdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais e motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagdo, selecdo e treinamento no
campo profissional. Emite parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servicos, participa de equipe
multiprofissional.

Descricdo detalhada das atividades: avaliam pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando,
diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros
servigcos especializados; elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos,
para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas
pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e
recomenda a terapia adequada; presta atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo,
através de sessOes individuais e grupais; participa das atividades relativas ao processo de recrutamento, selegao,
acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo Secretario de
Administracdo e Financas, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal;
diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfuncGes cerebrais mimicas,
disritmias, dislexias e outros distUrbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos,
para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente; participa de programa de
salide mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-participagdo; colabora nos
servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia; participa na
elaboragdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da area,
visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos; encarrega-se de se ocupar dos
aspectos psicoldgicos dos programas e medidas de prevengdo de acidentes nas atividades da Prefeitura; participa
da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos,
visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da Prefeitura
Municipal; colabora nas atividades de readaptacdo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas;
colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho; executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Terapeuta Ocupacional.

Descricdo sumaria das atividades: executar tarefas na area de terapia ocupacional objetivando a prevencéo,
tratamento, desenvolvimento e reabilitacgdo de pacientes com deficiéncias, objetivando ajuda-los em sua
recuperacgao e integracao social, entre outras atividades correlatas ao cargo.

Descricdo detalhada das atividades: executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no
sentido de tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas;
planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em pequenos
grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricbes médicas; programar as atividades diarias do
paciente, orientando o0 mesmo na execucdo dessas atividades; elaborar e aplicar testes especificos para avaliar
niveis de capacidade funcional e sua aplicacdo; orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas
terapéuticas a serem observadas para sua aceitacdo no meio social; prestar orientacdo para fins de adaptacdo ao
uso de ortese e protese; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades prdprias
do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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Turismoélogo.

Descricdo das atividades: planejar, promover e executar projetos e atividades turisticas; investigar os potenciais
e vocagles turisticas em nivel municipal, estadual, regional, nacional e internacional, tendo em vista o
desenvolvimento socioecondmico e impactos ambientais no municipio; assim como planejar, coordenar e administrar
eventos turisticos, roteiros turisticos para a zona urbana e rural do Municipio; planejamento e gestdo de
empreendimentos turisticos; trabalhar com marketing turistico, Ecoturismo, Turismo de negdcios, Turismo rural;
atuar na implantacdo de projetos que possibilitem o desenvolvimento turistico local; coordenar a exploracdo turistica
da cidade, promovendo e divulgando as atragGes locais; promover estudos na sua area de atuagdo, incorporando
novas ideias a pratica diaria de suas funcGes; preparar estudos estatisticos na sua area de atuacdo (estimativa de
publico que atende aos eventos e promocdes) para fins de estudos futuros; promover e fiscalizar servicos turisticos;
participar de reunides com seus superiores para prestar informacdes sobre seus projetos; participar de convengdes
turisticas em outras cidades e estados, compartilhando e obtendo informacdes; executar outras atividades correlatas
compativeis, a critério do superior imediato; observar e cumprir normas de higiene e de seguranga do trabalho.

Sanitarista.

Descricdo sumaria das atividades: atividade de execucdo qualificada de saude publica, envolvendo estudo,
coordenacdo, supervisdo, execugdo, avaliagdo de acbes de salde, especialmente na area de formacado basica.
Descricao detalhada das atividades: planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, implantar, supervisionar,
controlar, avaliar, integrar, divulgar e executar as agdes de saude publica, principalmente na sua area de atuacdo
basica; propor e participar na elaboracdo de normas e regulamentos sanitarios; Supervisionar a aplicacdo e o
cumprimento da legislacdo, dos regulamentos, das normas e especificacdes relacionadas com a saude; elaborar e
participar da avaliagdo das normas técnicas dos programas de salde; Assessorar no ambito de sua formagdo e
atuacdo basica a equipe administrativa; definir estratégia de acdao de saude publica e mobilizar recursos humanos
para seu cumprimento; programar, desenvolver e participar de pesquisas epidemioldgicas operacionais; promover
a vigilancia epidemioldgica das doencgas de interesse da salde publica, visando a doacdo de medidas de controle e
profilaxia; promover e desenvolver acdes relacionadas a educacdo em saude; Assessorar instituicdes publicas e
privadas quanto aos aspectos de saneamento e outros relacionados a salde publica; coordenar e participar da
assisténcia prestada as comunidades em situacbes de emergéncia e calamidade; promover o incremento e a
utilizacdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle; propor e participar da definicdo e execugdo da
politica de desenvolvimento de recursos humanos; realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area
de salde publica; Apresentar proposta de modernizacdo de procedimentos, objetivando maior dinamizacdo dos
trabalhos na sua area de atuacdo; desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracdo
sanitaria.

2. Dos cargos de nivel médio

Administrador de Rede.

Descricdo sumaria das atividades: administram ambientes computacionais, implantando e documentando
rotinas e projetos e controlando os niveis de servigo de sistemas operacionais, banco de dados e redes. Fornecem
suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacionais e no apoio a usuarios, configuram e instalam
recursos e sistemas computacionais, controlam a seguranca do ambiente computacional.

Descricao detalhada das atividades: instalar, configurar e testar redes; desenvolver atividades pertinentes a
manutencdo de programas, suporte e treinamento a usuarios de sistemas; elaborar projetos de sistemas de baixa
complexidade; acompanhar a instalacdo e manutencGes de equipamentos e softwares, redes elétricas, fisicas e de
comunicagao entre outras atividades correlatas.

Agente Administrativo.

Descricdo sumaria das atividades: compreende os cargos que se destinam a executar, com alguma margem de
autonomia, tarefas de apoio administrativo de média complexidade.

Descricdao detalhada das atividades: redigir correspondéncias, circulares, comunicados e documentos simples
relativos a unidade em que esta lotado; datilografar e/ou digitar textos, documentos, tabelas e similares, bem como
conferir a datilografia/digitacdo; examinar a exatiddao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posigOes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela
chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; estudar e informar processos no dmbito de sua competéncia;
registrar a tramitacdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas a protocolo; colecionar leis, decretos e outros
atos normativos de interesse da unidade onde exerce suas fungdes; receber, classificar, fichar, guardar e conservar

_33_



4 PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES Instituto
& ,‘ '\x. ESTADO DE MINAS GERAIS
‘ CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 1/2023 ‘

processos, livros e demais documentos, segundo normas e cddigos preestabelecidos; atender e informar o publico
externo e interno, pessoalmente ou por telefone, consultando cadastros e documentos; executar, no ambito da
unidade administrativa em que exerce suas fungdes, tarefas como: efetuar levantamentos, preencher mapas de
controle, preparar documentagdo, auxiliar na elaboracdo de relatérios e outras; fazer calculos e operagdes
financeiras simples; controlar estoques de materiais, procedendo a escrituragdo pertinente, levantando dados sobre
consumo e emitindo relagdo para efeito de inventario; orientar os servidores que auxiliam na execucdo das
atribuicdes tipicas da classe; executar outras atribuigdes afins;

Fiscal de Posturas.

Descrigdo sumaria das atividades: executar trabalhos de fiscalizagdo no campo de Posturas e executar outras
atividades correlatas.

Descricao detalhada das atividades: fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Posturas, emitindo notificagGes de
infragdes e embargando servicos em desacordo com as disposicdes legais; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Fiscal Tributario.

Descricdo sumaria das atividades: executar tarefas na area de fiscalizacdo tributaria junto a Secretaria de
Finangas e executar outras atividades correlatas.

Descricdo detalhada das atividades: fiscalizam o cumprimento da legislagdo tributaria; constituem o crédito
tributario mediante langamento; controlam a arrecadacdo e promovem a cobranca de tributos, aplicando
penalidades; analisam e tomam decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlam a circulacdo de bens,
mercadorias e servicos; atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem érgaos da
administracdo tributdria; executar outras tarefas correlatas.

Técnico de Saude Bucal.

Descricdo sumaria das atividades: auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos, executar as etapas
relativas a esterilizacdo de instrumentos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da area de atuacao.

Descricao detalhada das atividades: compete ao técnico em salde bucal, sempre sob supervisdao com a presencga
fisica do cirurgido-dentista,as seguintes atividades; participar do treinamento e capacitagcdo de auxiliar em saude
bucal e de agentes multiplicadores das acdes de promocdo a salde; participar das aces educativas atuando na
promogdo da saude e na prevencdo das doencas bucais; participar na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencgdo das
doencas bucais por meio da aplicacdo topica do fldor, conforme orientacdo do cirurgido-dentista; fazer a remogao
do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegacdo do
cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de salde bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos
exclusivamente em consultéorios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontoldgicos na restauracao dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-
dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirlrgicos, inclusive em
ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatério; e, exercer todas as
competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e
hospitalares; é vedado exercer a atividade de forma auténoma; é vedado prestar assisténcia direta ou indireta ao
paciente, sem a indispensavel supervisdo do cirurgido-dentista; é vedado realizar, na cavidade bucal do paciente,
procedimentos ndo discriminados no artigo 5° da Lei n® 11.889/2008, de 24/12/2008; e, é vedado fazer propaganda
de seus servicos, exceto em revistas, jornais e folhetos especializados da area odontoldgica.

Técnico de Transporte e Transito.

Descricdo sumaria das atividades: atua no sistema e educacdao de transito, no planejamento e operacdao do
trafego urbano e na seguranca do transito; participa da organizacao e controle da manutencao de equipamentos de
trafego, na monitoragdo do transito e das vias publicas, na fiscalizacdo de transito e de veiculos; aplica a legislacao
referente ao transito de veiculos, identificando os organismos que a normalizam.

Descricao detalhada das atividades: o Técnico em transporte e Transito atua nos servigos de transporte de
pessoas e bens e nos servigos relacionados com o transito. Os servigos de transporte de pessoas e bens sdo
prestados por empresas publicas ou particulares e por auténomos, realizados por qualquer tipo de veiculos e meios
de transportadores, por terra, agua, ar e dutos; os servicos relacionados com o transito referem-se a movimentagao
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de pessoas e veiculos e educacdo ndo escolar para o transito. O técnico executa a logistica do transporte do trafego,
aplicando estratégias que compatibilizem recursos com demandas; coleta, organiza e analisa dados aplicando
modelos estatisticos e matematicos, selecionando as varidveis e os indicadores relevantes: demanda, tempo, tarifas
e fretes, custos de manutencao, velocidade e outros para elaboragao de estudos e projetos de transportes; aplica a
legislagdo referente ao transito de veiculos, ao transporte de passageiros e a manipulagdo, armazenamento e
transporte de cargas, identificando os organismos que as normatizam no Brasil e no exterior; organiza e controla a
comercializagdo de transportes — marketing, atendimento a clientes e parceiros, bilheteria, negociagao de fretes e
orientacdo de usuadrios; as estacdes e terminais de cargas e passageiros, equipamentos e centros de controle,
instalacdes de sistemas, roteirizagdo e monitoracdo de translados; a manutengao de equipamentos e de sistemas
de transporte e de trafego; e as operagdes de trafego - monitoramento de trafego, intervencgdes no transito e nas
vias publicas, fiscalizacdo de veiculos e do transito, educacdo para o transito; elabora a documentagao necessaria
para operagOes de transportes segundo modalidade e tipo de veiculo. Atua de forma empreendedora buscando
alternativas que |he permitam inserir-se no mercado de trabalho; desempenhar outras atividades correlatas.

Técnico em Contabilidade.

Descricdo sumaria das atividades: executa atividades de contabilidade, organizando e supervisionando as
referidas atividades e realizando tarefas para apurar a situagdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura;
pode executar técnicas de fiscalizagdo de tributos do tesouro publico municipal, elaborando planos, acompanhando
e informando processos a fim de contribuir para que a politica tributaria fiscal do municipio se compatibilize com as
demais medidas de interesse do desenvolvimento nacional, estadual e regional.

Descricao detalhada das atividades: organiza os servicos de contabilidade em geral, tracando o plano de contas,
o sistema de livros, documentos e métodos de escrituragdo; executa a escrituracdo de registros contabeis, atentando
a transcricdo correta dos dados contidos nos documentos originais; controla e executa os trabalhos de analises e
conciliacdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando erros; efetua os calculos de reavaliacdo do
ativo e depreciagdo de veiculos, maquinas, mdveis e instalagdes para atender legislagdes legais; elabora balancetes,
balancos e outras demonstracdes contabeis, aplicando técnicas apropriadas para apresentar dados sobre a situagao
patrimonial, econdmica e financeira; acompanha o cronograma fisico-financeiro de obras municipais; elabora planos
de fiscalizacdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislacao fiscal; colabora com a limpeza e
organizacao do local de trabalho; executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Técnico de Enfermagem.

Descricdo sumaria das atividades: desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas,
postos de salde e outros estabelecimentos de assisténcia médica, unidades moéveis e domicilios, atuar em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, obstetricia e outras, prestar assisténcia a pacientes, atuando sob supervisdo de
Enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho, trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biosseguranca, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicdes do cargo e da area de atuacao.

Descricao detalhada das atividades: assistir o enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdao e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave; participar das acGes de prevengdo e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica; participar dos programas e das atividades assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, favorecendo melhores resultados e
desempenho profissional; participar de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencgao de acidentes
e de doengas profissionais e do trabalho; integrar a equipe de salude, tendo em vista o modelo preventivo e a
humanizacdo do relacionamento profissional/paciente, buscando melhor qualidade de vida para todos; preparar
pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando esclarecimentos e respeitando sempre seus direitos e
sua integridade; executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos,
aplicar oxigenoterapia, nebulizagao, enteroclisma, enema e calor ou frio e aplicagdo de vacinas; prestar cuidados de
enfermagem pré e pds-operatoérios; zelar pela preservacdo do paciente em sua condicdo patoldgica, fisica, espiritual
e social; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua segurancga; zelar pela limpeza e ordem
do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde; orientar os pacientes na pds-consulta,
guanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas; executar os trabalhos de rotina vinculados a
alta de pacientes; participar de procedimentos pos-morte; anotar, diariamente, no prontuario do paciente, as
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atividades da assisténcia de enfermagem para fins estatisticos, juridicos, epidemioldgicos e de controle do trabalho
realizado; observar as normas de biosseguranga e seguranga; executar outras atividades afins.

Técnico em Informatica.

Descricao das atividades: analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a questdes
de hardware e software; executar a manutencado preventiva e corretiva nos equipamentos de informatica, bem como
a configuracdo de equipamentos de rede (intranet e internet); instalar, configurar e dar manutencao em Sistemas
Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados, bem como a instalagdao de equipamentos
de rede (hubs e switches), compartilhamento de arquivos e impressdo, permissdes de usuarios; operar
equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados;
interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; notificar e informar aos usuarios
do sistema sobre qualquer falha ocorrida; executar e controlar os servicos de processamento de dados nos
equipamentos que opera; executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de mddulos, partes e componentes; administrar cépias
de seguranca, impressao e seguranca dos equipamentos em sua area de atuacdo; executar o controle dos fluxos de
atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores; participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar e
zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos; ministrar treinamento em area de seu conhecimento; auxiliar na
execucao de planos de manutencgdo, dos equipamentos, dos programas das redes de computadores e dos sistemas
operacionais; elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a operacdo e manutencdo das
redes de computadores; diagnosticar defeitos; estabelecer comunicacdo oral e escrita para agilizar o trabalho;
executar outras tarefas correlatas, compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgdo.

Oficial Administrativo.

Descricdo sumadria das atividades: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de apoio
administrativo de maior grau de complexidade de determinada unidade organizacional da Prefeitura.

Descricdo detalhada das atividades: redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres,
documentos legais e outros documentos significativos para o 6rgao; digitar ou determinar a digitagcdo de documentos
redigidos e aprovados; estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa em que exerce suas fungdes e propor solugdes; coordenar a classificacdo, o registro e a conservagao
de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; elaborar quadros e tabelas estatisticas, graficos,
levantamentos e demonstrativos em geral; elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais,
atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; interpretar leis, regulamentos, normas e instrugées
relativas a assuntos de carater geral, para fins de aplicacdo, orientacdo e assessoramento; desenvolver estudos,
levantamentos, planejamento, implantacdo de servicos e rotinas de trabalho; participar da realizagdo de coletas de
precos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material, da organizacdo e execucdo de
concursos publicos, elaboracdo orgamentaria da unidade em que exerce suas funcbes, da organizacdo e atualizagdo
de catdlogos de manuais de servicos e de outras tarefas relevantes caracteristicas da unidade em que serve;
planejar, promover e organizar eventos e atividades culturais no Municipio de Cataguases, desenvolvendo contatos
com artistas, empresarios culturais, 6rgaos de comunicacdo, entidades publicas e privadas a cultura; executar
outras atribuicbes afins.

3. Dos cargos de nivel fundamental

Auxiliar de Consultorio Dentario

Descricdo sumaria das atividades: auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento a pacientes em consultérios,
clinicas, ambulatérios odontoldgicos ou hospitais que possuam o servigo de odontologia, bem como executar tarefas
administrativas.

Descricao detalhada das atividades: marcar consultas; preencher anotar fichas clinicas; manter em ordem
arquivo e fichario; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o Cirurgido Dentista junto a cadeira
odontoldgica; manipular substancias restauradoras; revelar e montar radiografia infra-oral; confeccionar modelos
de gesso; preparar o paciente para o atendimento; promover o isolento relativo; selecionar moldeiras; realizar
profilaxia; orientar os pacientes sobre higiene bucal; efetuar a retirada de ponto sutura; efetuar a drenagem de
abcessos e selantes; integrar a equipe de salde bucal; manter a ordem e limpeza do ambiente de trabalho; manter
equipamentos limpos; proceder a conservagao e manutencao do equipamento odontoldgico; executar atividades em
odontologia sanitaria; participar dos levantamentos e estudos epidemioldgicos como anotador; executar outras
atribuicdes afins.
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Coveiro

Descricdo sumaria das atividades: executa servicos de manutencgdo, limpeza, e fiscalizacdo de cemitérios, bem
como os relativos aos sepultamentos.

Descricao detalhada das atividades: observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; auxiliam
nos servicos funerarios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas; realizam sepultamento,
exumam e cremam cadaveres; transladam corpos e despojos; conservam cemitérios, maquinas e ferramentas de
trabalho; zelam pela seguranca do cemitério; executar outras tarefas correlatas.

Motorista de Veiculos Pesados

Descricdao sumaria das atividades: conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros; observar
e aplicar as normas do Cddigo de Transito Brasileiro e de direcao defensiva; manter a seguranca das pessoas e
proteger as cargas transportadas; zelar pela prevencdo, manutencdo e limpeza dos veiculos sob sua
responsabilidade; elaborar relatérios de avarias, preencher planilhas relacionadas a sua rotina diaria, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area
de atuacao.

Descricdo detalhada das atividades: conduzir veiculos dentro de sua habilitacdo; manter habilitagdo dentro da
validade; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e déleo do carter, testar
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; conferir equipamentos obrigatdrios
do veiculo; cumprir as ordens de servico, verificando a localizacdo dos depodsitos e estabelecimentos onde se
processarao carga e descarga, para dar cumprimento a programacdo estabelecida; aplicar procedimentos de
primeiros socorros; auxiliar médico em emergéncias na conducdo de ambulancia; auxiliar deficientes, gestantes,
idosos e criangas no embarque e desembarque; liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;
alterar itinerario em caso de situacbes de risco ou emergéncia; elaborar itinerdrios; consultar guias e mapas;
acondicionar carga no veiculo; abastecer veiculo; acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes periddicas;
realizar pequenos reparos mecanicos de emergéncia; sinalizar local em caso de estacionamento emergencial;
verificar funcionamento de equipamentos de sinalizacdo sonora e luminosa; identificar veiculos com carga perigosa;
testar equipamentos médico-hospitalares; verificar equipamentos de comunicacgdo; utilizar software de navegacao
(GPS); preencher relatérios de controle; solicitar socorro mecanico e acionar empresa seguradora; informar aos
responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo; zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo; respeitar leis
de transito; dirigir defensivamente; cumprir horarios e escalas de trabalho; demonstrar capacidade visual espacial;
utilizar equipamento de protecao individual e coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do veiculo e pela guarda
dos bens que lhe forem confiados; executar outras atribuicdes afins.

Operador de Maquinas

Descrigcdo sumaria das atividades: conduz maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar,
nivelar, aplainar ou compactar a terra e materiais similares.

Descricdo detalhada das atividades: conduzir veiculos dentro de sua habilitacdo; opera maquinas providas de
pa mecanica ou cacamba, acionando os comandos necessarios para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho
e materiais similares; opera maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios; opera
maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar obras na construcdo civil,
estradas e pistas; opera maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e aplainar
os materiais utilizados nas construgdes nas estradas; opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de
betume; informa defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no almoxarifado para
ser entregue ao chefe da manutencdo; executa a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; faz a
recuperagao, conservagdo e readequacao de estradas; retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservagao
da cidade; colabora na limpeza e organizacao do local de trabalho; executa outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

Pedreiro

Descrigdo sumaria das atividades: realiza trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-
se por desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para
construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

Descricao detalhada das atividades: assenta tijolos e outros materiais de construgdo, para edificar muros,
paredes, abdbadas, chaminés e outras obras; assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos,
constrdi passeios nas ruas e meios fios; reveste as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de
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cimento, gesso ou material similar; verificam as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a
melhor maneira de fazer o trabalho; mistura as quantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter
argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins; constréi alicerces, muros
e demais construgdes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas
e unindo-os com argamassa; reboca as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das
mesmas; faz as construcgdes de “boca de lobo”, calhas com grades para captacdo de aguas pluviais das ruas, com o
auxilio do mestre de obras; realiza trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros; colabora com a
limpeza e organizacdo do local que esta trabalhando; executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Telefonista

Descricdo sumaria das atividades: operam equipamentos, atendem, transferem, cadastram e completam
chamadas telefbnicas locais, nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente em portugués; auxiliam o
cliente, fornecendo informacdes e prestando servicos gerais. Podem treinar funcionarios e avaliar a qualidade de
atendimento do operador, identificando pontos de melhoria.

Descricao detalhada das atividades: falar formalmente; manter sigilo; adequar o tom de voz; escutar
atentamente (saber ouvir); transmitir informagdes corretamente; higienizar equipamentos de trabalho; demonstrar
objetividade, auto-controle, cordialidade, entusiasmo, imparcialidade, prontiddo, paciéncia, respeito, agilidade,
seguranga, pontualidade e capacidade de assimilagdo; digitar teclados; pronunciar-se claramente; conservar
equipamentos de trabalho;executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
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ANEXO III - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdo: Considerar-se-a a legislacdo vigente, incluindo legislacbes complementares, sumulas,
jurisprudéncias e/ou orientagées jurisprudenciais (OJ), até a data da publicacdo deste edital.

1. Dos cargos de nivel fundamental

Lingua Portuguesa. Leitura e compreensdao de textos. Linguagem verbal e ndo verbal. Ortografia. Acentuacdo
grafica. Fonemas e letras. Encontros vocalicos e consonantais. Pontuagdo. Classes de palavras. Significagdo de
palavras: sinGbnimos e antonimos.Denotacdo e conotacdo. Morfossintaxe do periodo simples. Concordancia verbal e
nominal.

Raciocinio Logico e Matematico. Estrutura logica de relacGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios. Dedugdo de novas informacodes das relacoes fornecidas e avaliacdo das condicOes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracao da légica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal; raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais - operagoes,
propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal, nimeros e grandezas
proporcionais, razdo e proporgdo, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem); raciocinio
sequencial; orientacdo espacial e temporal.

Conhecimentos gerais. Conhecimentos sobre geografia, histéria, politica, cultura, economia, esportes, saude,
educacdo, sociedade, meio ambiente, ecologia, ciéncia, turismo e tecnologia e atualidades. Noticias nacionais,
veiculadas a partir de julho de 2023 em sites oficiais e de noticias, jornais, revistas, programas de radio e televisao.
Conhecimentos sobre o Municipio de Cataguases, MG. Conhecimentos sobre o Estado de Minas Gerais.

2. Dos cargos de nivel médio

Lingua Portuguesa. Leitura e andlise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo verbal.
Significados contextuais das expressdes linguisticas. Tipologia textual. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa,
argumentativa, injuntiva, dialogal. Uso dos pronomes. Pontuagdo. Organizagdo da frase e do periodo: morfossintaxe.
Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento de crase. Classes de palavras.
Formacado das palavras. Composicdo, derivagdo. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

Raciocinio Légico e Matematico. Estrutura logica de relacGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios. Deducdo de novas informacdes das relacGes fornecidas e avaliagdo das condicbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e elaboracdo da ldgica das situagBes por meio de: raciocinio
verbal; raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagoes,
propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos numéricos
complexos, nimeros e grandezas proporcionais, razdo e proporgdo, divisdo proporcional, regra de trés simples e
composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formagdo de conceitos;
discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz,
de forma valida, a conclusGes determinadas.

Nocoes de Administracdo Publica. Principios. Descentralizacdo e desconcentracdo. Administracdo Direta e
Indireta. Caracteristicas basicas das organizacdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizagdo. Convergéncias e diferencgas entre a gestdo publica e a gestdo privada.
Exceléncia nos servigos publicos. Gestdo da Qualidade. Gestdo de resultados na producdo de servigos publicos. O
papel do servidor. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. O cidaddo como usuario e contribuinte.

3. Dos cargos de nivel superior

Lingua Portuguesa: Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo verbal.
Mecanismos de producgdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparagdo, ambiguidade, citacdo, inferéncia,
pressuposto. Significados contextuais das expressoes linguisticas. Tipologia textual. Sequéncias textuais: descritiva,
narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal. Tipos de argumento. Uso dos pronomes. Pontuagdo. Caracteristicas
dos diferentes discursos (jornalistico, politico, académico, publicitario, literario, cientifico etc.). Organizacdo da
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frase: morfossintaxe. Concordancia verbal e nominal. Regéncia dos nomes e dos verbos. Emprego do acento de
crase. Classes de palavras. Formacdo das palavras. Composicdo, derivacdo. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.

Raciocinio Légico e Matematico. Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios. Dedugdo de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigGes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal; raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operacgées,
propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos numéricos
complexos, nimeros e grandezas proporcionais, razdao e proporgdo, divisdo proporcional, regra de trés simples e
composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacdo de conceitos;
discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz,
de forma valida, a conclusGes determinadas.

Nocoes de Administracdo Publica. Principios. Descentralizacdo e desconcentracdo. Administracdo Direta e
Indireta. Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizagcdo. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada.
Exceléncia nos servigos publicos. Gestdo da Qualidade. Gestdo de resultados na produgdo de servigos publicos. O
papel do servidor. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. O cidaddo como usuario e contribuinte.

Conhecimentos especificos — todos os cargos.

Auxiliar de Consultorio Dentario. Manipulacdo e preparo de materiais odontoldgicos. Anatomia bucal. Carie
dental. Doenga periodontal. Placa bacteriana. Biosseguranca. Métodos de esterilizagdo e desinfeccdo. Medidas de
prevencdo de doencas bucais. Organizacdo da clinica odontoldgica e trabalho em equipe. Protecao pulpar e materiais
restauradores. Instrumental e equipamento. Técnica de incidéncia radiogréfica e revelagdo. Odontologia preventiva.
Doencas na cavidade bucal. Etica em odontologia. Politica Nacional de Saude e Sistema Unico de Satde. Salde da
Familia. Epidemiologia da Saude Bucal.

Coveiro. Servicos gerais em cemitério - manutencdo geral, capina, varricdo, limpeza de sala de veldrios e capelas,
coleta de lixo. Limpeza de patios e areas externas. Tarefas de higiene e limpeza de sanitarios. Limpeza de tiumulos
e placas. Servicos e procedimentos de sepultamento e exumacao. Limpeza de covas e jazigos.

Telefonista. Atendimento telefonico (principios basicos). Registro de chamadas. Técnicas de conversagdo no
telefone. A voz e suas fungdes. Postura de comunicagdo. Eficacia nas comunicagdes administrativas: elementos
basicos no processo de comunicagdo, barreiras a comunicacao, bloqueios e distorcGes. Fraseologia adequada para
atendimento telefonico. Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de transmissdo:
como utilizar corretamente o servico. Importancia das relagcdes humanas. NogGes basicas de atendimento ao publico.
Conhecimentos basicos em técnicas de arquivo. Agenda e anotacdo de compromissos. Rotina administrativa basica.

Administrador de Rede. Redes de computadores: uso e evolugcdo. Redes de comunicagdo e teleprocessamento. -
Classificacdes diversas e topologias das redes de computadores. Tipos e meios de transmissdo. Arquitetura,
Protocolos e Transmissdo de Dados. Modelo de organizacdo em camadas. Modelo de referéncia OSI. Modelo de
referéncia TCP/IP. O conceito de internet e web. Principais servigos de internet. Seguranca em redes. Gerenciamento
de redes. Protocolos de switching. Modems e acesso rapido. Placas de rede. Cabeamento estruturado, e suas
diversas categorias (CAT5, CAT6, CAT7...). Tipos de fibra éptica e sua correta utilizagdo. Identificacdo, manuseio e
utilizacdo de EPI's, de acordo com as normas NR-10 e NR-35. Telefonia analdgica e digital, suas diferencas e
aplicagbes. Hardware de microcomputadores e ativos de rede. Centrais de alarme monitorada através de rede.
Cameras de monitoramento, seus tipos (analdgica e digital), protocolos (ONVIF, IP etc.) e codificagdes (MP4, GIF,
AVI etc.). Normas técnicas e legislagdes especificas. Normas técnicas e legislacdes especificas promulgadas pela
ANEEL e ANATEL sobre ocupacdo de postes e dutos subterraneos.

Agente Administrativo. Protocolo, registro, tramitacdao, expedicdo, arquivamento de documentos. Nocdes de
conservagao e preservacdo de acervos documentais. NogGes na area de recursos humanos e materiais. Nogoes e
principios de licitagbes publicas (Lei n® 14.133/2021). Comunicagdo, relagdes interpessoais nas organizacdes e
trabalho em equipe. Elaboracdo de organogramas, fluxogramas e cronogramas. Contratos administrativos;
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Atendimento aos publicos interno e externo. Fundamentos, conceitos e normas gerais da redacdo oficial (Manual de
Redagdo da Presidéncia da Republica, 32 Edigdo, revista, atualizada e ampliada, 2018).

Fiscal de Posturas. Legislagdo Municipal de Posturas. Lei Organica do municipio. Nogdes de Direito Administrativo:
Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios informativos: expressos e implicitos (art. 37 da
Constituicdo Federal e art. 2° da Lei n® 9.784/1999). Administracdo Publica direta e indireta; desconcentragdo e
descentralizagdo; autarquias, autarquias especiais (agéncias reguladoras e agéncias executivas), fundacGes
publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; consércios publicos (art. 241, Constituicdo Federal).
érgéo publico: conceito, classificacdo, competéncias publicas. Agentes Publicos: classificacdo; normas
constitucionais concernentes aos agentes publicos. Servidor publico: cargo, formas de provimento, fungses,
atribuicdes, concurso publico, acumulagdo, estabilidade, aposentadoria, sistema constitucional de remuneracdo,
responsabilidade, direitos e deveres dos servidores publicos. Atos administrativos: conceitos, requisitos, elementos,
pressupostos, atributos, classificacdo, cassagao, revogacao, anulacdo e convalidagdo. Vinculagdo e
discricionariedade, ato administrativo nulo e anulavel. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario,
hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia. Policia judicidria e Policia administrativa. Principais setores
de atuacdo da policia administrativa. Uso e abuso de poder. Responsabilidade civil do Estado. Improbidade
administrativa. Lei Anticorrupcdo. Controle da atividade administrativa: controle interno e externo. Controle de
mérito e controle de legalidade. Bens publicos. Intervengdo na propriedade. Nogdes de Direito Constitucional: A
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Direitos e garantias fundamentais. Administracdo Publica:
disposicoes gerais. Servidores publicos. Da reparticdo de competéncias no plano federativo: Unido, Estado e
Municipio. Sistema Tributario Nacional: principios gerais.

Fiscal Tributario. NogSes de Direito Administrativo: Administragdo Publica. Atos Administrativos. Licitagdo.
Contratos Administrativos. Servigos publicos e Administracdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens
publicos). Responsabilidade Civil da Administragdo. Intervengdo do Estado na propriedade e no dominio econémico.
Controle da Administragdo Publica. Improbidade Administrativa. NocGes de Direito Constitucional: Dos principios
fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do estado; Da organizacdo politico-
administrativa; Dos Municipios; Da administracdo publica; Disposicdes gerais; Da tributacdo e do orcamento; Do
sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das limitagdes do poder de tributar; Dos impostos dos Municipios.
Das financas publicas; Normas gerais; Dos orgamentos. Da ordem econdmica e financeira; Dos principios gerais da
atividade econ6mica; Exploracdo de atividade econémica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Lei de
Responsabilidade Fiscal. NogGes de Direito Tributario: Receitas publicas. Sistema Tributario Nacional: atribuicdo e
competéncia tributaria, principios constitucionais tributarios, limitagdes ao poder de tributar. Lei complementar:
funcdes e matérias reservadas. Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos: impostos,
taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicées especiais. Tributos de competéncia dos
Municipios. Reparticdo das receitas tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios.
Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios. Legislagdo tributaria. Obrigacdo tributaria: principal e acessoéria -
conceito. Fato gerador: hipotese de incidéncia tributaria, incidéncia e ndo incidéncia, isencao, imunidade, domicilio
tributario, momento e local da ocorréncia. Aspecto subjetivo: competéncia tributaria, capacidade tributaria. Sujeigdo
ativa. Sujeicdo passiva: contribuinte e responsavel; responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infragGes; substituicdo tributaria. Elemento valorativo: base de calculo, aliquota. Crédito
tributario: lancamento: efeitos e modalidades. Suspensdo, extingdo e exclusdao do crédito tributario. Sonegacdo
fiscal. Administracdo tributaria: fiscalizagdo, regulamentagdo, competéncia, limites, procedimentos. Divida ativa:
certiddo negativa e execugdo fiscal. Repeticdo de indébito. InformacGes e sigilo fiscal. Processo administrativo
tributario. Processo tributario: principios. Processo judicial tributdrio. Nocdes de Contabilidade Publica: Conceitos
Contabeis Basicos. Registros e Sistemas Contabeis. Analise de Questdes Contabeis. Relatdrios Contabeis. Aplicacdo
dos Conhecimentos da Ciéncia e da Técnica Contabil Voltados a Estruturacdo de Balancos e do Conjunto dos
Demonstrativos Contabeis. A Fazenda Publica. Aspectos Qualitativos e Quantitativos do Patrimonio. Principais
relatérios emitidos pela contabilidade publica. Gestdo Administrativa. Receita Publica: conceito, classificacdo e
estagios; Despesa Publica: conceito, classificacdo e estagios; Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios e Elaboracdo
Orgcamentaria. Objeto e Classificacdo dos Inventarios. Sistema e Plano de Contas. Escrituracdo das Operagoes
EconOmico-Financeiras. Apuracdo dos Resultados Econémico-Financeiros. Planejamento governamental: PPA, LDO
e LOA; Processo de elaboragdo orcamentaria; Ciclo orgamentario; Proposta orcamentaria e orgamento publico;
Exame da proposta orcamentaria pelo poder legislativo; Recursos para Execucdo do Orcamento: crédito
Orgamentario e crédito adicional; Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios); Resultado
orcamentario (equilibrio, déficit, superavit).
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Técnico de Saude Bucal. Recepcdo do paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo. Preenchimento de
odontograma. Revelacdao e montagem de radiografias intraorais. Educacao sanitaria, divulgacdo de conhecimentos
e habitos saudaveis aos usuéarios. Material de uso odontoldgico: classificagdo e manipulagdo. Instrumental
odontoldgico: identificagdo e classificagdo. Preparo e manutengdo das salas de atendimento com suprimento do
material necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentacdo do cirurgido-
dentista e/ou do técnico em salde bucal junto a cadeira odontoldgica, no ambiente clinico. Moldeiras odontoldgicas:
tipos e selecdo. Confeccdo de modelos em gesso. Primeiros socorros. Orientacbes pré e pods-operatorias.
Esterilizacdo e desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Biosseguranca no atendimento odontoldgico.
Consultério odontoldgico: conservagdo, manutencdo do equipamento e do ambiente do trabalho. Principios
ergonémicos na clinica odontoldgica. Aspectos éticos do exercicio profissional do ASB. Atribuicdes do ASB e sua
importancia na equipe odontoldgica. Aplicagdo de medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Sistema Unico de Saude (SUS) - Bases Legais: Secdo
da Saude na Constituicdo Federal (1988); Lei Federal n® 8.080/1990 e Lei Federal n°© 8.142/1990; Politica Nacional
de Atencgdo Bdsica - Portaria n® 2.436/2017: Capitulo I - Das Disposicdes Gerais da Atencdo Basica a Saude: itens
1.1,1.2,2,4.1 e4.2.4; Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal; Regulamentacdo e Competéncias Profissionais
do Auxiliar em Satde Bucal; Cédigo de Etica Odontoldgica; Documentacdo e Prontuario Odontoldgico.

Técnico de Transporte e Transito. Sistema Nacional de Transito: Finalidade; composicao; competéncias. Nogbes
de Direcdo Defensiva. Educagdo no Transito. Uso correto do veiculo. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Habilitagdo: requisitos, aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias. NogGes de Primeiros Socorros;
Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania. Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Veiculos. Conducgédo de
Escolares. InfragGes. Penalidades e Multas. Medidas administrativas. Processo Administrativo. Crimes de Transito.
Sinalizacdo. Legislacdo de Transito, inclusive as Resolugdes do CONTRAN, especialmente a Resolugdo do CONTRAN
n°% 371/2010 e suas alteragdes.

Técnico em Contabilidade. Contabilidade Publica e Tributaria: Conceito de Orcamento Publico. Principios
Orgamentarios. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes orcamentarias. Lei Orcamentaria Anual. Créditos Orcamentarios
e Adicionais. Execucdo Orcamentaria. Receita Publica: conceito, estagios e classificacdo. Despesa Publica: conceito,
estagios e classificacdo. Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. Balanco Orcamentario: conteldo e estrutura.
Balango Patrimonial: conteldo e estrutura. Demonstracao das Variacdes Patrimoniais: Variacdes Ativas, Variacbes
Passivas e Resultado Patrimonial. Prestagao de Contas. Controle Interno e Externo. Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Federal Complementar n® 101/2000). Normas gerais sobre Direito Financeiro (Lei Federal n® 4.320/1964).
Conceito de Legislagdo Tributaria. Conceito de Elisdo e Evasdo Fiscal. Contabilidade Geral e Societaria: Conceitos
fundamentais de Contabilidade. Método das partidas dobradas. A equacdo do patrimonio. Apuragdo Contabil do
Resultado. Demonstragdes financeiras, segundo a Lei das Sociedades por Agdes (Lei n°® 6.404/1976): estrutura e
grupos de contas. Livro Diario e Livro Razdo. Contabilidade Gerencial e de Custos: Terminologia Contabil.
Classificacbes e nomenclaturas dos custos. Critérios de rateio dos custos indiretos. Métodos de custeio: Custeio por
Absorgdo e Custeio Variavel.

Técnico de Enfermagem. Tecnologias da assisténcia de enfermagem: exame fisico; administracdo de
medicamentos; verificagdo de pressao arterial; instalagdo e monitorizacao de ventilagao artificial e oxigenioterapia;
manejo do trato digestoério e geniturinario; tratamento de feridas; controle da dor; medidas de posicionamento,
movimentagdo e imobilizacdo, higiene e conforto, e prevencdo de lesGes. Registros de enfermagem e salde.
Qualidade da assisténcia de enfermagem e seguranca do paciente. Assisténcia de enfermagem ao paciente clinico-
cirdrgico. Assisténcia de enfermagem ao paciente em situagGes de urgéncia e emergéncia. Reprocessamento de
materiais médico-hospitalares. Aspectos éticos e legais dos profissionais de enfermagem. Saude do trabalhador.
Prevencgdo e controle de doengas cronicas transmissiveis e ndo-transmissiveis.

Técnico em Informatica. Instalacdo, configuracdo e utilizacdo de sistemas operacionais Linux e Windows.
Instalagdo, configuragao e utilizacao de aplicativos Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint e Access). Instalacao,
configuracdo e manutencgao de infraestrutura de rede local: cabeamento estruturado, wireless, equipamentos e
dispositivos de rede e protocolos de comunicagdo em redes. Instalagdao, configuragao e utilizacdo de impressoras
com tecnologia laser e scanners. Manutengdo de periféricos e microcomputadores: processadores, barramentos,
memorias, placas-mae, setup, placas de video, placas de som e placas de rede. Armazenamento e recuperacao de
dados. Instalacdo e montagem de microcomputadores. Redes de computadores: tipos, componentes e tipos de
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servidores. Redes sem fio. Equipamentos de redes: repetidores, pontes, switches e roteadores. Arquivos e
impressoras: compartilhamento, instalacdo e acessos. Administragdo de usuarios: gerenciamento, usuarios e
grupos, politica de seguranca e configuracdes de seguranca. Instalacdo, configuracdo e utilizacdo de correio
eletrénico. Seguranga da informagdo. Cépia de seguranca. Virus: caracteristicas, métodos de combate, formas de
ataque e nomenclatura.

Oficial Administrativo. Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungbes
administrativas: planejamento, organizagdo, controle e diregdo. Estrutura organizacional. Comportamento
organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizacdo do trabalho. Delegagdo de
poderes; centralizacdo e descentralizagdo. Lideranga. Motivagdo. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho. Relagbes
humanas: comunicacdo interpessoal. Postura pessoal e profissional. Técnicas administrativas e organizacionais.
Processos de comunicagao. Organizacao de reunidoes. Atendimento com qualidade. Conceitos de organizacdao de
arquivos e métodos de acesso. Atendimento ao publico. Redacdo oficial: principios, caracteristicas e qualidades,
linguagem, normas e recomendacbes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario,
conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentacdao, forma e estrutura, padronizacao, diagramacao.
Padrdo oficio, fax, correio eletrénico, Atas, pareceres, memorandos, contratos, alvara, requerimento, certiddo,
atestado, declaracdo, despacho, portaria, relatorio, ordem de servigo, exposicdo de motivos, etc. NocGes de
seguranca do trabalho. Etica profissional.

Advogado. Direito Constitucional: Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administragdo
Publica. Dos Servidores Publicos. Da organizacao dos poderes. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria.
Da tributacdo e do orcamento. Das limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos
Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas. Da ordem econdémica e financeira.
Dos principios gerais da atividade econ6mica. Direito Administrativo: organizacdo da Administracdo Publica:
Administracao Direta e Indireta. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa. Entidades da Administragao
Indireta: autarquias; empresas publicas; sociedades de economia mista; fundacdes publicas. Entidades do Terceiro
Setor. Agéncias Reguladoras. Entidades e Orgdos Publicos. Regime Juridico Administrativo: Conceito e nogdo de
interesse publico. Interesse publico primario e secundario. Prerrogativas da Administracdo Publica. Poder de policia.
Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Uso e abuso do poder. Principios constitucionais da
Administracdo Publica. Atos administrativos: Fatos e atos da Administracdo Publica. Ato administrativo. Conceito e
requisitos. Atributos. Perfeicdo, validade, eficacia. Classificacdo dos atos administrativos. Vinculagdo e
discricionariedade. O mérito do ato administrativo. Extingdo dos atos administrativos. Modalidades. Revogacdo e
Anulagdo. Vicios do ato administrativo: ato nulo e anuldvel. Convalidagdo. Teoria dos motivos determinantes.
Agentes Publicos: Agentes publicos e sua classificagdo. Cargo, emprego e fungdo. Regime Juridico Constitucional
dos Servidores Publicos. Regime Juridico do Servidor Publico. Abrangéncia das normas constitucionais. Acessibilidade
aos cargos publicos. Investidura em cargos e empregos publicos. Investidura originaria. Investidura derivada.
Nomeacdo. Posse. Regime Juridico Unico. Evolugdo Funcional. Remuneragdo. Acumulagdo. Estabilidade.
Disponibilidade. Aposentadoria. Responsabilidade do Servidor. Sindicalizagao e Greve. Processo e procedimento
administrativo: distincdo. Modalidades. Processo administrativo disciplinar. Principios constitucionais do processo
administrativo. Principios da Lei Federal n. 9.784/1999. Instauracdo. Instrucdo. Decisdo. Invalidades. Recursos
administrativos. Servigcos Publicos: Servico publico: conceito, caracteres, classificacdes e garantias. Regime
juridico e principios aplicaveis. Concessdes e permissdes de servico publico. Natureza juridica. Extingdo da concessdo
e da permissdo de servigo publico. Responsabilidade Civil do Estado. Pregdo Eletrénico. Contratos administrativos.
Dominio Publico (Bens Publicos). Controle da administracdo publica. Improbidade administrativa. Processo
administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. Direito Civil: Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos
do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo: conceito, prazo, suspensdo,
interrupcao e decadéncia. Obrigacdes: obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagdes alternativas, divisiveis,
indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigagdes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de
pagamento; mora; compensagdo, novagao, transacdo; direito de retengdo. Responsabilidade civil. Direitos reais.
Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacao de servigo; empreitada; mandato; fianca; extingdo.
Direito Processual Civil: acdo, pretensdo, condicdo da acao, classificacdo. Processo e procedimento; formacao,
extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Recursos. Prazos: classificacdo, principios, contagem,
preclusdo, prescrigao. Sujeitos da relacdo processual: partes, litisconsodrcio e capacidade de ser parte de estar em
juizo. Pedido: petigdo inicial - requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de pedidos;
interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu; contestacdo, excegdo e objecdo; excegdes processuais:
incompeténcia, reconvencdo; revelia; acdo civil publica. Sentenga e coisa julgada. Direito Tributario: Cddigo
Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigacdo tributaria.
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Crédito tributario. Administracdo tributaria. Legislacdo: Lei n® 14.133/2021 e alteragdes posteriores. Direito do
Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88).
A relagdo de trabalho e a relagdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do
empregador; conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade
solidaria e subsidiaria de empresas. Contrato individual de trabalho. Alteracdo do contrato de trabalho. Suspensédo
e interrupgdo do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias
provisorias de emprego. Duracdo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para
repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do
sistema de compensacdo de horas. Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Férias. salario e remuneracdo. Da
equiparacao salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de fungdo. Prescricdo e decadéncia. Seguranca
e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Protecdo ao
trabalho do menor. Protegdao ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Greve. Comissdes de Conciliagdo
Prévia. Direito Processual do Trabalho: Direito Processual do Trabalho: principio, fontes, autonomia,
interpretacdo, integracdo e eficacia. Organizacdo da Justica do Trabalho. O Ministério Publico do Trabalho.
Competéncia da Justica do Trabalho. Sujeitos no processo trabalhista. Atos, termos, prazos processuais e processo
informatizado. Nulidades processuais. Dissidio individual e prescrigdo no processo do trabalho. Audiéncia trabalhista.
Provas. Suspensao, razoes finais, sentenca e coisa julgada. Teoria Geral dos Recursos Trabalhistas. Recursos
Trabalhistas em Espécie. Liquidacdo de Sentenga. Execugdo e cumprimento de sentenga trabalhista. Procedimentos
trabalhistas especiais e acoes civeis admissiveis no processo de trabalho.

Analista Ambiental. O meio ambiente na Constituicdo Federal 1988. A Politica Nacional do Meio Ambiente:
objetivos e conceitos: Lei n® 6.938/1981 e alteracdes. CONAMA - Conselho Nacional do Meio Ambiente: composicdo,
atribuicGes e competéncia. Sistema Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA: integrantes, finalidades e competéncias.
Politica Nacional de Recursos Hidricos: Lei n® 9.433/1997 e suas alteragdes. Politica Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel da Aquicultura e da Pesca: Lei n® 11.959/2009. Educagdo ambiental: principios. A politica nacional:
linhas de atuacdo. Plano Nacional de Prevencao, Preparacdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com
Produtos Quimicos Perigosos - P2R2: Decreto n° 5.098/2004. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n°® 9.605/1098 e
Decreto n° 6.514/2008. Lei de Agrotoxicos: Lei n® 7.802/1994. Programa Mais Ambiente: Decreto n® 7.029/2009.
Reposicao Florestal: Decreto n° 5.975/2006. Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza - SNUC.
Unidades de conservacdo: definicdes, categorias, constituicdo, objetivos, criacdo, implantagao e gestdo: Lei no.
9.985/2000 e Decreto n° 4.340/2002. Compensacdo ambiental: fundamentos e finalidades. Cédigo Florestal
Brasileiro: Lei n°® 4.771/1965 e alteragbes. Residuos sdlidos: gestdo integrada. Taxa de Controle e Fiscalizagao
Ambiental: Lei n® 10.165/2000. Resolugbes CONAMA: n°s 9/1990, 10/1990, 237/1997, 308/2002, 371/2006 e
404/2008. O Meio Ambiente na Constituicao do Estado de Minas Gerais. Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos
biogeoquimicos. NocGes de meteorologia e climatologia. NocGes de hidrologia. NogGes de geologia e solos. Aspectos,
impactos e riscos ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento global e
mecanismos de desenvolvimento limpo. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de dguas
e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da dagua subterranea. Gerenciamento e tratamento de
residuos sdlidos e de agua subterranea. Caracterizagdo e recuperagdo de areas degradadas, em especial do solo e
da dgua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentacao para os Estudos de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. NogSes de economia ambiental: beneficios da politica
ambiental. Avaliacdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de
gestdo ambiental. Avaliacdo de desempenho Ambiental. NogGes de gestdo integrada de meio ambiente, salde e
seguranca industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagao e uso do solo. Nocdes
de valoracao do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004.

Analista Juridico. Direito Constitucional: Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da
Administracdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Da tributacdo e
do orcamento. Das limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito
Federal. Dos impostos dos Municipios. Das financas publicas. Da ordem econ6mica e financeira. Dos principios gerais
da atividade econOmica. Direito Administrativo: organizagdo da Administragdo Publica: Administragdo Direta e
Indireta. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Entidades da Administracdao Indireta: autarquias;
empresas publicas; sociedades de economia mista; fundagBes publicas. Entidades do Terceiro Setor. Agéncias
Reguladoras. Entidades e Orgdos Publicos. Regime Juridico Administrativo: Conceito e nocdo de interesse publico.
Interesse publico primario e secundario. Prerrogativas da Administragdo Publica. Poder de policia. Poder hierarquico.
Poder disciplinar. Poder regulamentar. Uso e abuso do poder. Principios constitucionais da Administracao Publica.
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Atos administrativos: Fatos e atos da Administracdo Publica. Ato administrativo. Conceito e requisitos. Atributos.
Perfeicdo, validade, eficacia. Classificagdo dos atos administrativos. Vinculagdo e discricionariedade. O mérito do ato
administrativo. Extingdo dos atos administrativos. Modalidades. Revogacgao e Anulagdo. Vicios do ato administrativo:
ato nulo e anuldvel. Convalidagdo. Teoria dos motivos determinantes. Agentes Publicos: Agentes publicos e sua
classificagdo. Cargo, emprego e fungdo. Regime Juridico Constitucional dos Servidores Publicos. Regime Juridico do
Servidor Publico. Abrangéncia das normas constitucionais. Acessibilidade aos cargos publicos. Investidura em cargos
e empregos publicos. Investidura originaria. Investidura derivada. Nomeacdo. Posse. Regime Juridico Unico.
Evolugdo Funcional. Remuneragao. Acumulagdo. Estabilidade. Disponibilidade. Aposentadoria. Responsabilidade do
Servidor. Sindicalizagdo e Greve. Processo e procedimento administrativo: distingdo. Modalidades. Processo
administrativo disciplinar. Principios constitucionais do processo administrativo. Principios da Lei Federal n.
9.784/1999. Instauragao. Instrucdo. Decisdo. Invalidades. Recursos administrativos. Servigos Publicos: Servico
publico: conceito, caracteres, classificacGes e garantias. Regime juridico e principios aplicaveis. Concessbes e
permissGes de servigo publico. Natureza juridica. Extingdo da concessdo e da permissdo de servico publico.
Responsabilidade Civil do Estado. Pregdo Eletrénico. Contratos administrativos. Dominio Publico (Bens Publicos).
Controle da administracdo publica. Improbidade administrativa. Processo administrativo e sindicancia. Tomada de
contas especial. Direito Civil: Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos,
abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo: conceito, prazo, suspensdo, interrupcdo e decadéncia. Obrigacoes:
obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal.
Extincdo das obrigacbes de pagamento - Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacao,
novacgao, transagdo; direito de retencdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo;
comodato; mutuo; prestacao de servico; empreitada; mandato; fianca; extincdo. Direito Processual Civil: acdo,
pretensdo, condicdo da agdo, classificacdo. Processo e procedimento; formagdo, extingdo e suspensao do processo;
pressupostos processuais. Prazos: classificacdo, principios, contagem, preclusdo, prescricdo. Sujeitos da relacdo
processual: partes, litisconsodrcio e capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido: peticdo inicial - requisitos e
vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido.
Resposta do réu; contestacdo, excecao e objecdo; excegdes processuais: incompeténcia, reconvencado; revelia; acao
civil publica. Sentenga e coisa julgada. Direito Tributario: Cdodigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria.
Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigacdo tributaria. Crédito tributario. Administracdo tributaria.
Legislacdo: Lei n°® 14.133/2021 e alteracdes posteriores.

Assistente Social. Histéria do Servico Social: A institucionalizacdo e o processo de profissionalizacdao do Servico
Social nos contextos sociais da América Latina e do Brasil; Surgimento do Servico Social no Brasil e as
influéncias europeia e norte- americana; Primeiras contribuicGes tedricas e principais autores; Movimento de
reconceituacdo na América Latina e no Brasil; Criticas a reconceituacdo; e o Servico Social na atualidade.
Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos do Servigo Social: A influéncia das correntes tedricas e filosoficas na
construgdo tedrico-metodoldgica do Servigo Social; e QuestGes tedrico metodoldgicas atuais. Politica Social: A
questdo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; O neoliberalismo e as politicas sociais; e
Politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianca e adolescente, pessoa idosa, pessoa
portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas Projetos Sociais: Planejamento, administragdo e avaliagdo.
Fundamentos Praticos do Servico Social: Instrumental técnico para realizacdo de atendimentos; Elaboracdo de
documentos técnicos; e Servico Social e interdisciplinaridade. Lei n® 8.742/1993 - Lei organica da Assisténcia Social;
Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica profissional.

Cirurgiao Endodontista. Epidemiologia das perdas dentarias. Aspectos bioldgicos e funcionais das perdas
dentdrias. Diagndstico e plano de tratamento em prétese dentaria. Consideracdes geriatricas em protese dentaria.
Principios biomecanicos aplicados a prétese dentdria. Preparos dentarios para proteses fixas. Aspectos periodontais
relacionados a protese dentdria. Materiais e técnicas de moldagem em prétese. Principios de oclusdo e registros
intermaxilares em protese. Proteses provisodrias. Protese total imediata. Planejamento em prétese parcial removivel.
Procedimentos clinicos e laboratoriais em proétese parcial removivel. Procedimentos clinicos e laboratoriais em
protese parcial fixa. Procedimentos clinicos e laboratoriais em protese total. Principios estéticos aplicados a
reabilitagdo oral. Manutencdo pos-tratamento. Fundamentos das proteses sobre implantes.

Contador. Nogoes sobre Principios de Contabilidade Geralmente Aceitos. Operaces com mercadorias. Balanco
patrimonial: Ativo, Passivo, Patrimonio Liquido e Demonstragdo do Resultado do Exercicio de acordo com a Lei das
Sociedades por AgGes n° 6.404/1976 e alteragdes posteriores. Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido;
Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos;
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa; Demonstracdo de Valor Adicionado (DVA), de acordo com a Lei das Sociedades
por Acles n® 6.404/1976 e alteracdes posteriores. Contabilidade Avancada. Teoria Contabil. Controladoria. Lei
Federal n°® 4.320/1964. Lei Federal Complementar 101/2000. Lei n°® 8.666/1993. 11. Lei n°® 14.133/2021.

Educador Fisico. Principios norteadores para o ensino da educacgdo fisica. Exercicios e atividades fisicas para
pessoas com deficiéncia. Educacdo fisica e salde. Exercicios e atividades fisicas para portadores de: diabetes,
hipertensdo, asma, osteoporose, doencas coronarias, obesidade, stress e fibromialgia. Ginastica. Recreacdo.
Esporte. Dancas populares brasileiras. Jogos cooperativos, recreativos e competitivos. Jogo simbdlico. Jogo de
construgdo. Jogo de regras. Pequenos jogos. Grandes jogos. Jogos e brincadeiras da cultura popular. Fundamentos
e tipos de lutas. Fundamentos e tipos de esportes. Fundamentos e tipos de ginasticas. Materiais e equipamentos
indispensaveis nas aulas de Educacao Fisica. As relagdes entre a realizacdo das praticas corporais e 0s processos de
salide/doenca, inclusive no contexto das atividades laborais. Origem da cultura corporal de movimento e seus
vinculos com a organizagdo da vida coletiva e individual.

Enfermeiro. Principios éticos e legais da pratica profissional. Cédigo de Etica e o processo ético de transgressdes e
Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional. Sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem. Controle de infecgdo hospitalar e metodologia de desinfeccao/esterilizacdo. Semiologia e semiotécnica.
Saude coletiva e epidemiologia. Enfermagem médica-cirirgica e materno-infantil. Enfermagem no Programa de
Assisténcia ao Adulto. Assisténcia de enfermagem ao paciente psiquiatrico. Farmacologia para enfermagem.
Assisténcia de enfermagem na terapia intensiva e nas emergéncias. Atencdo Basica, Estratégia Salde da Familia e
Programas de Salde. Saneamento basico. Politicas de salde publica. SUS: principios e diretrizes, estrutura e gestao.
Legislacdo: Lei n® 8.080/1990. Lei n® 8.142/1990. NOAS - SUS 01 /02. Pacto pela Saude. Portaria MS 648/2006.

Engenheiro Elétrico. Teoria eletromagnética. Circuitos elétricos - CC e CA (monofasicos e trifadsicos). Maquinas
elétricas: transformador, maquina sincrona, motor de indugdo e maquina de corrente continua. Analise de sistemas
elétricos: valores por unidade (p.u.), componentes simétricas, modelagem dos elementos, faltas simétricas e
assimétricas. Geracdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. Acionamentos e controles elétricos.
InstalacOes elétricas: baixa e média tensdo. Aterramento de sistemas e de seguranca. Protecdo de sistemas
elétricos. Medidas elétricas. Eletronica analdgica e digital. Eletronica de poténcia. Célculo diferencial, integral
(univariavel e multivariavel) e vetorial. Equagbes diferenciais ordinarias. Algebra linear: sistemas de equagdes
lineares, matrizes e determinante, transformacoes lineares. Sistemas de controle: Transformada de Laplace, fungdes
de transferéncia, sistemas de 12 e 2@ ordem, malha aberta e malha fechada, estabilidade. Probabilidade e estatistica.
Termodinamica: leis, aplicacdes e ciclos térmicos. Fenémenos de transporte e mecéanica dos fluidos. Bombas,
compressores e turbinas (a gas e a vapor).

Farmacéutico. Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislacdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/1960, Lei 8666/1993,
Decreto 85878/1981, Decreto 74170/1974, Lei 9.782/1999 e suas alteracdes, Portaria 344/1998, RDC 302/2005;
RDC 67/2007. Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, estrutura administrativa, conceito. Medicamentos
controlados, medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, padronizagdo de medicamentos. Controle de
infeccdo hospitalar; planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e
farmacodinamica: introducdo a farmacologia; nogdes de ensaios bioldgicos; vias de administracdo e manipulacdo
de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorcao, distribuicdo e eliminacdo de farmacos; biodisponibilidade
e bioequivaléncia de medicamentos; interagdo droga-receptor; interagdo de drogas; mecanismos moleculares de
acdo das drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso autébnomo e sistema nervoso periférico: paras
simpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores
neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais;
tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacdides e antagonistas; anti-inflamatérios nao
esteroides; antiinflamatorios esteroides. 8. Farmacologia - Interacdes medicamentosas, agonistas, antagonistas,
bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardioténicos, anti-hipertensivos e antibioticos.
Reacbes adversas a medicamento; interacdes e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica - formas
farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas
obtidas por dispersdo mecanica. Manipulacao de medicamentos, producdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo
de solugbes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade.
Desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos
cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e aplicacdes; técnicas modernas na investigacdo de
produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizacdo de solugbes. Nanotecnologia farmacéutica.
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Biosseguranca. Analise de protocolos e relatorios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolucdo;
Andlise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; Notificagdo de matérias primas reprovadas a ANVISA;
Atividades de implantacdo da Farmacovigilancia seguindo recomendacdes da Anvisa. Biosseguranca em
hemoterapia.18. Etica Profissional.

Fisioterapeuta. Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal/1988, Secdo II - Da Saude, Lei Federal n©.
8.080/1990 e Lei Federal n°. 8.142/1990). Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteracdes musculoesqueléticas,
neuroldgicas e mental, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas
basicas em: cinesioterapia motora, manipulagles, cinesioterapia respiratoria, fisioterapia respiratéria em UTI.
Técnicas preventivas: alteragdes musculoesqueléticas, prevencao de escaras de decubito, complicacdes do aparelho
respiratério. Técnicas de treinamento em locomocdo e de ambulacdo: treinamento com muletas e andadores,
treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a area ambulatorial: conhecimentos basicos
em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas
que promovam a reeducacdo funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirtrgicos (fase hospitalar ou
ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pds-operatdrias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia -
pacientes submetidos a tracdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputacdes e alteracGes
neuroldogicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteracGes cardiorrespiratérias, metabdlicas,
infectocontagiosas, com sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteragdes de consciéncia ou
ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou pds-operatoérios de patologias neuroldgicas, sequelados ou ndo, com
varios graus de acometimento. Pediatria - pacientes com alteracdes respiratorias, motoras ou metabdlicas
decorrentes de afeccdes cirlirgicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica cirdrgica - pacientes em pré ou pos-
operatorios de cirurgias abdominais ou toracicas com alteragdes respiratérias ou nao.

Fonoaudidélogo. Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Fisiologia da fonagdo: Processo de aquisicdo e
producdo dos sons da fala. Fisiologia da audicdo: patologias, exames audioldgicos e proteses auditivas. Intervencao
fonoaudioldgica nos disturbios da comunicacgdo. 5. Nogdes de Saude Publica: planejamento e programas preventivos.
Fonoaudiologia hospitalar. Trabalho em equipe multiprofissional. Programas fonoaudioldgicos e triagem. Motricidade
Oral/Linguagem/Audicdo/Voz/Fonoaudiologia hospitalar. O Cédigo de Etica Profissional em Fonoaudiologia. Fisiologia
do sistema motor oral. Avaliacdo e conduta terapéutica dos distlrbios miofuncionais orais. Sistema Unico de Salde,
Leis Organicas de Saude (Lei 8080/1990 e 8142/1990), Decreto n° 7.508/2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo
Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos
Assistenciais.

Médico Cirurgiao. Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliacdo do paciente cirurgico. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirlrgico. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia
loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. Pré e pds-
operatorio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. ComplicacGes cirurgicas trans e pds-operatorias.
Imunologia e transplantes. Mecanismos de rejeicdo. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitonio.
Hérnias da parede abdominal. Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome compartimental do abdome.
Traumatismo toracico. Traumatismo do pescoco. Urgéncia: abdome agudo. Doencas que simulam abdome agudo.
Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrucdo intestinal. Doenca
diverticular dos colons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenga de Crohn. Atendimento
ao politraumatizado. Traumatismo cranioencefalico e raquimedular. Videolaparoscopia diagnostica e cirdrgica.
Hipertensdo porta e cirrose. Queimaduras. Urgéncias cardiorrespiratorias. Sistema de atendimento pré-hospitalar.
Resposta metabdlica ao trauma. Hemorragia digestiva. Doengas das vias biliares. Cirurgia Geral no ciclo gravidico-
puerperal. Videolaparoscopia diagndstica e terapéutica no ciclo gravidico-puerperal. Pré e pds-operatério em
cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia no ciclo gravidico-puerperal.

Médico de Familia. Etica e legislacdo profissional. Portaria N© 2.436/2017: aprova a Politica Nacional de Atencéo
Basica - PNAB. Atencgdo Primaria a Saude: atributos essenciais e derivados. Epidemiologia e salde publica: analise
da situacdo de saude local, prevaléncia, incidéncia e morbimortalidade; indicadores de saude, testes, risco. Doencas
de Notificacdo Compulsoria. Atestado médico e declaracdo de obito. Programa de imunizagdo. Sistemas de
informagdo na Atengdo Primaria a Saude. Prontuario orientado por problemas. Prevengdo Quaternaria. Educacdo em
salde e intersetorialidade. Promocdo da alimentacdo adequada e saudavel, das praticas corporais e atividades
fisicas, do envelhecimento saudavel, controle do &lcool, tabaco e outras drogas. Urgéncia clinica na APS.
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Atendimento das populagdes especificas e em situacdo de vulnerabilidade. Atendimento a demanda espontédnea com
avaliacdo de risco em todos os grupos etarios. Atencdo a Saude da Crianga e do Adolescente. Atencdo a Saude do
Adulto. Atencdo a Salude da Mulher. Atencdo a Saude do Idoso. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdo das seguintes condicGes: cardiovasculares, pulmonares e respiratorias, sistema digestivo,
dermatoldgicas, metabdlicas e do sistema endocrino, hematoldgicas, reumatoldgicas, condigdes
musculoesqueléticos, neuroldgicas, oftalmologia, condicdes de otorrinolaringologia, condicbes alérgicas e
imunoldgicas, sofrimento psiquico e transtornos mentais mais prevalentes, arboviroses, infecciosas e transmissiveis.

Médico Dermatologista. Fundamentos de dermatologia. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. Fototerapia.
Patologia cutdnea. Afecgdes dos anexos cutaneos; foliculares; hidroses; tricoses; onicoses. InfecgGes e infestagoes:
dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e outras dermatoses por bactérias, tuberculoses,
micobaterioses atipicas, hanseniase, sifilis e outras doengas sexualmente transmissiveis, micoses superficiais e
profundas., leishmanioses e outras dermatoses parasitarias, dermatozoonoses. Dermatoses por agentes quimicos,
fisicos e mecanicos. InflamacGes e granulomas ndo-infecciosos; inflamagdes ndo infecciosas; granulomas ndo
infecciosos. Dermatoses metabodlicas. Afeccdes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. Dermatoses por
imunodeficiéncia. Afeccdes congénitas e hereditarias. Cistos e neoplasias: cistos; nevos organoides; tumores
cuténeos benignos e malignos. Terapéutica topica. Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico
em dermatologia. Cirurgia dermatoldgica; eletrocirurgia, eletrocoagulagdo, eletrdlise e iontoforese, quimiocirurgia,
actinoterapia, laserterapia e radioterapia.

Médico Oftalmologista. Embriologia ocular. Anatomia e histologia ocular: érbita, contelido e relagdes anatémicas;
palpebras e conjuntiva; globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa; meios didptricos; musculos extrinsecos;
aparelho lacrimal. Fisiologia da visdo. Refragdo: nogGes de optica oftalmica: vicios de refracdo; prescrigdo de dculos
e lentes de contato. Patologia, diagndstico e tratamento das doencas do(a): érbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina,
vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. Glaucoma: classificacdo, quadro clinico, diagndstico e tratamento clinico e
cirdrgico. Retina e vitreo: doencas vasculares da retina, degeneracdes da macula, distrofias, degeneracbes
periféricas da retina, descolamentos da retina. 8. Repercussdes oculares de patologias sistémicas. Urgéncias em
oftalmologia: clinicas e cirurgicas. AIDS - manifestagGes oculares. Plastica ocular: blefaroptose, ectrépio, entrépio,
triquiase, paralisia facial, blefaroespasmo, reconstrucdo palpebral, cavidades anoftdlmicas, orbitopatia
distireoidiana, propedéutica da drenagem lacrimal, obstrucdo lacrimal do recém-nascido, dacricistorrinostomia.
Estrabismos: ambliopia, avaliacdo clinica, forias e anormalidades da vergéncia, esotropias, exotropias, disfungdes
dos obliquos e padroes alfabéticos, estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical
dissociado, sindromes especiais. Banco de olhos e transplante de cdérnea, ceratoplastia lamelar e ceratoplastia
penetrante.

Médico Otorrinolaringologista. Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e érgéo
da audicdo. Semiologia, sintomatologia, diagndstico e tratamento das principais afeccées da laringe, glandulas
salivares, 6rgdo auditivo e seios paranasais. Testes basicos da avaliacdo auditiva: caracterizacdo audioldgica das
principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doencas
ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe.
Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afeccdes e sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facial periférica.
AfeccBes benignas e malignas do pescoco. Abordagem do paciente com zumbido - diagnodsticos diferenciais.
Traumas em otorrinolaringologia. Labirintopatias periféricas e centrais. Tratamento cirlrgico e ndo cirlrgico do
ronco. Ronco e apneia obstrutiva do sono. Doengas benignas da laringe.

Médico Pediatra. Condicdes de salde da crianga brasileira. Organizacdo da atengdo a crianga. Alimentacdo da
crianca. O recém-nascido normal e patoldgico. Programa de imunizacdo. Crescimento e desenvolvimento.
Desnutrigdo proteico-caldrica. Anemias na infancia. Diarreia aguda e cronica na crianga. Cardiopatias na crianca.
Doencas respiratdrias na crianca. Doengas no trato genitourinario na crianga. Doencas autoimunes e colagenoses
na crianca. Doengas infecto-contagiosas mais frequentes na crianca. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais
frequentes na crianca. ConvulsGes na crianga. Principais problemas ortopédicos na crianca. Diagnostico diferencial
e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga. Patologias cirdrgicas mais frequentes na
crianga. Insuficiéncia Cardiaca. Choque. Ressuscitagdo cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. Acidentes na
infancia: prevencdo e tratamento. Abordagem da crianga politraumatizada. Sindrome de maus-tratos. Estatuto da
crianga e do adolescente, estratégias de agdes de promocdo, protegdo e recuperacgdo da saude.
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Médico Psiquiatra. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por
uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme,
psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do
humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia
especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos
alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pds-traumatico. Transtornos
somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos
facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico.
Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a inféncia ou adolescéncia.
Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas.
Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitagdo em psiquiatria. Psiquiatria forense.
Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.

Médico Urologista. Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Semiologia e Exame
clinico no paciente urolégico. Exames laboratoriais e de imagem em urologia. Litiase e infecgdes do trato
geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario.
Prevencdo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doencas
vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doencas especificas dos testiculos.
Urgéncias do aparelho geniturinario. Doengas sexualmente transmissiveis. Disfuncdo erétil. Infertilidade. Cirurgias
do aparelho geniturinario. Cirurgias video laparoscopicas em urologia. Transplante renal.

Nutricionista. Nutricdo Normal: Conceito, classificacdo, funcoes, fontes, digestdao, absorcdo e metabolismo de:
proteinas, lipidios, glicidios, vitaminas, minerais, agua e fibras; Energia: componentes dos gastos energéticos,
medidas, célculos e recomendacdes; e Nutricdo do adolescente, adulto, idoso e atletas. Nutricdo materno-infantil:
Aleitamento materno; Férmulas Infantis de segmento e especializadas; Nutrigdo do lactente, pré-escolar e escolar;
Nutricdo na gestacao e lactagdo; Nutricdo nas complicacdes da gravidez; e Nutrigdo nas principais patologias infantis.
Técnica Dietética: Conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; Pré-preparo e preparo dos alimentos; e
operagbes, modificacGes e técnicas fundamentais no preparo de alimentos. Avalicdo Nutricional: Tipos de avaliacdo
nutricional - Adequacao aos diversos grupos; Indicadores do estado nutricional; Avaliagdo do consumo de alimentos,
habitos alimentares e classificagdo da desnutricdo e obesidade. Nutricdo Clinica e Pediatria: Terapia nutricional:
principios gerais, indicacdes e contraindicacles, tipos de dietas, vias de acesso e métodos de administragdo,
monitorizacdo e legislacdo aplicada; Conduta Nutricional em: doengas gastrointestinais e glandulas anexas; doencas
do metabolismo eglandulas enddécrinas; doencas cardiovasculares; doencas musculoesqueléticas; doengas renais e
transplantes; doencas pulmonares; desequilibrio do peso corpéreo; doencas neopldsicas; grande queimado,
politraumatismo e sepse; doencas do sistema nervoso e disfagia; pré e pos operatoério (cirurgias do trato digestorio,
cirurgias da obesidade, dentre outras); SIDA; e Transtornos do comportamento alimentar; Doengas carenciais e
salde dentaria; Interacdao droga-nutriente; Imuno modulagdo, Alimentacdo Funcional; e Dietas Hospitalares e
preparo para exames. Administracdo Aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: Fundamentos de
Administragdo; Estrutura Organizacional e funcionamento das U. A. N.; Aspectos fisicos das U. A. N.; Recursos
humanos das U. A. N.; Aquisicdo e armazenamento de géneros; Planejamento de cardapios; Custo; Avaliacdo e
controle; e Lactario. Controle Higiénico-Sanitario e Tecnologia de Alimentos: Agua - caracteristica e tratamento;
Higiene de pessoal, do ambiente e equipamentos; Parasitologia dos alimentos; Toxinfeccdes alimentares;
Deterioragdo dos alimentos; Métodos deconservacdo dos alimentos; e Sistema APPCC. Etica profissional.

Odontodlogo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Estratégia Saude da Familia (ESF). Politica Nacional de Promocdo
a Salde. Redes de Atengdo a Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Salde Bucal. Educagdo em salde.
Determinantes sociais em saude bucal. Organizacdo da atencdo a saude bucal por meio do ciclo de vida do individuo.
Principios basicos de anestesia bucal. Principios e conceitos em biosseguranga. Indicagdes e contraindicagdes de
exodontias de dentes permanentes e deciduos. Técnicas cirurgicas em odontologia. Manejo e tratamento das
alteracbes de polpa e peridpice. Urgéncias odontoldgicas. Diagnodstico e manejo do trauma dental. Terapéutica
medicamentosa em odontologia. Carie dental: manifestacdes clinicas, diagnostico e terapéutica. Tratamentos
restauradores em dentes permanentes e deciduos. Uso de fluoretos em salde bucal. Diagndstico e tratamento das
doengas periodontais. LesGes fundamentais da mucosa da boca. Manifestacdes bucais de doencas sistémicas.
Tumores benignos e malignos de tecidos moles bucais. Cancer bucal. InfeccGes flngicas bucais e sistémicas. Manejo
do paciente infantil. Tratamento restaurador atraumatico. Infecgdes virais. InfeccGes bacterianas. Doengas
imunoldgicas e alérgicas. CondicOes ulcerativas. Biologia pulpar e perirradicular. Embriologia do complexo
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dentinopulpar e tecidos perirradiculares: inflamacgdo, infeccao, dor, pulpite, abscesso e drenagem. Colagem de
fragmento dental. Exodontias simples e de dentes impactados. ComplicacGes em exodontias. Diagnodstico diferencial
e bidpsia. Tratamentos das infeccdes bucomaxilofaciais. Manejo clinico e avaliagcdes pré e pds-operatérias. Terapia
endoddntica em dentes deciduos. Anestesia local para a crianga e o adolescente. Classificacdo, epidemiologia,
etiologia e microbiologia da doencga periodontal. DistUrbios sistémicos e o periodonto. Principios de formagdo da
imagem e técnicas radiograficas. Exames radiograficos intrabucais; Exames radiograficos extrabucais. Farmacologia
dos anestésicos locais. Técnicas de anestesia regional em odontologia. Complicacdes locais e sistémicas em
anestesia local. Prevencao e controle da dor. Uso de antibidticos no tratamento ou na prevencdo de infecgdes bucais.
Avaliacdo e tratamento odontoldgico de pacientes sistemicamente comprometidos. Biosseguranca. Imunizacdao dos
profissionais de saude. Fluxo e processamento de artigos. Esterilizacdo e desinfecgdao. Gerenciamento de residuos
em servicos odontoldgicos.

Psicélogo. Psicologia geral: ciéncia, senso comum, areas do conhecimento, histdria. Psicologia institucional e
processos grupais. Psicologia do desenvolvimento. Psicologia juridica. Psicologia social. Psicologia escolar: teorias
da aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria
comportamental. Psicodrama: teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia. Psicologia da salde:
acdo e papel do psicdlogo. Principios gerais da psicossomatica. O trabalho da psicologia na saude publica. Saude
mental na atualidade. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Psicologia das relacBes de género e
sexualidade humana. Avaliacdo psicoldgica: métodos e técnicas. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Etica
profissional. Postura profissional. Sigilo profissional. Responsabilidade social e ambiental.

Terapeuta Ocupacional. Legislacdo basica do SUS (Constituicdo Federal /1988, Secdo II - Da Saude, Lei Federal
n°. 8.080/1990 e Lei Federal n°. 8.142/1990). Reforma psiquiatrica no SUS. Politica nacional de saude mental.
Legislacdo relacionada aos centros de apoio psicossociais. Atividades e recursos terapéuticos. Fundamentos da
terapia ocupacional. Neurologia. Ortopedia. Patologia de 6rgdos e sistemas. Salde publica. Administragdo em terapia
ocupacional. Pneumologia. Reumatologia. Psiquiatria. Cardiologia. Psicomotrocidade. Terapia ocupacional aplicada
a neuro/ortopedia, a disfuncdes sensoriais, a problemas sociais, a saude mental, a psiquiatria, a gerontologia e
geriatria, a deficiéncia mental, a patologias diversas. Protese e ortese. Etica e deontologia. Etica profissional.

Turismoélogo.

Turismo e meio ambiente. Ecossistema brasileiro e recursos naturais. Ecoturismo. Turismo, lazer e entretenimento.
Impactos socioculturais do turismo. Tempo livre e diversao na sociedade contemporanea. Aspectos psicossociais da
demanda turistica. Animacao e recreagao nos espacos turisticos. Analise econdmica do turismo. Macroeconomia do
turismo. Cadeia produtiva do turismo. Turismo e Patrimdnio Cultural. Patrimonio imaterial (festas, ritos e expressoes
artisticas). Tradigdes populares e folcldricas. Politicas publicas de protecdo e incentivo cultural. Produto turistico.
Logistica dos Transportes em regides turisticas. Demanda turistica. Meios de Hospedagem e Turismo. Meio de
hospedagem no Brasil. Organizacdao de eventos. Planejamento e gestdo do turismo. Conselho Nacional de Turismo.
Politica nacional de turismo no Brasil.

Sanitarista. Vigilancia Sanitaria: conceitos, fungdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspecdo
industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condicdes higiénico-sanitarias e tecnoldgicas da
producdao, manipulacdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas
matérias primas adicionadas ou ndo de vegetais. Normas para promocdo e protecdo da saude. Saude do trabalhador.
CondicGes higiénico-sanitarias de estabelecimentos que possam causar agravo a saude individual e/ou coletiva.
Doencas transmitidas por alimentos. Investigacdo de surtos. Qualidade da agua para consumo humano. Classe de
agua destinada ao abastecimento para consumo humano. Gestdo de residuos sdélidos. Manuseio, manejo e
tratamento dos residuos. Saneamento.
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ANEXO IV - MODELO DE PROCURAGAO

Instituto

ACCESS

PROCURACAO

Nome completo
N¢ da Identidade (RG) / Orgdo Emissor: CPF: Data de Nascimento:
Endereco: / = . . Nt’:me_ro: Complemen(o: /
Bairro: Cidade: UF: CEP:
E-mail: Telefone:

@ ()

Pelo presente instrumento particular de procuracdao, nomeia e constitui o seu bastante procurador, o(a) Senhor(a)

Nome completo
Ne da Identidade (RG) / Orgao Emissor: CPF: Data de Nascimento:
Endereco: / - : : Nl’lm;ro: Complemen{o: /
Bairro: Cidade: UF: CEP:
E-mail: Telefone:

@ ()

, conferindo-lhe poderes especiais para lhe representar junto ao Instituto ACCESS, especialmente para fazer a
inscricdo no Concurso Publico n® 1/2023 da Prefeitura Municipal de Cataguases-MG, para o cargo de

Cataguases-MG, de de 202__ .

Assinatura (igual ao documento de identidade)
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ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES-MG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 1/2023

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu,
Nome completo
N¢ da Identidade (RG) / Orgdo Emissor: CPF: Data de Nascimento:
/ - . . - / /
Endereco: Numero: Complemento:
Bairro: Cidade: UF: CEP:
E-mail: Telefone:
@
Cargo pretendido: IE(JmeZo de Inscrigdo:

DECLARO, para efeito de concessdo de isengdo de taxa de inscricdo do concurso publico para provimento de vagas
para o seu quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Cataguases-MG, sob as penas da lei, que estou
desempregado e

( ) ndo me encontro em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de prestacao continuada;

( ) ndo aufiro nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-desemprego; e

( ) minha situacdo econémico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu sustento
ou de minha familia;

respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragao.

Cataguases-MG, de de 202 .

Assinatura (igual ao documento de identidade)

Observacgao: conforme o subitem 8.4.2, o candidato devera assinar e enviar a declaragao, juntamente com os demais
documentos, de forma digital pela "Area do Candidato", no enderego eletrénico www.access.org.br no periodo
estipulado no cronograma indicado no Anexo I para a solicitagao de isencao da taxa de inscricao.
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ANEXO VI - MODELOS DE DECLARAGAO PARA REQUERER A ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

MODELO DE DECLACAO N° 1 - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(SUBITEM 8.4.a)
A

Comissao de Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Concurso Publico 1/2003 da

Prefeitura Municipal de Cataguases-MG

NESTA

Eu,

Nome completo

Ne da Identidade (RG) / Org&do Emissor: CPF: Data de Nascimento:

/ - : . - / /

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de pedido de isengdo de taxa de inscricdo do concurso publico para
provimento de vagas para o seu quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Cataguases-MG, que ndo tenho
nenhum contrato de trabalho registrado em minha CTPS e (ou) vinculo empregaticio vigente registrado em minha
CTPS.

Cataguases-MG, de de 202 .

Assinatura (igual ao documento de identidade)

MODELO DE DECLACAO N° 2 - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(SUBITEM 8.4.b)
A

Comissao de Organizacao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Concurso Publico 1/2003 da

Prefeitura Municipal de Cataguases-MG

NESTA

Eu,

Nome completo

N¢ da Identidade (RG) / Orgédo Emissor: CPF: Data de Nascimento:

/ - ) ) - / /

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo de taxa de inscricdo do concurso publico para
provimento de vagas para o seu quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Cataguases-MG, que nao tenho
vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos Municipal, Estadual ou Federal.

Cataguases-MG, de de 202__ .

Assinatura (igual ao documento de identidade)
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MODELO DE DECLACAO N° 3 - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(SUBITEM 8.4.c)
A

Comissao de Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Concurso Publico 1/2003 da

Prefeitura Municipal de Cataguases-MG

NESTA

Eu,

Nome completo

Ne da Identidade (RG) / Orgao Emissor: CPF: Data de Nascimento:

/ - . . - / /

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de pedido de isengdo de taxa de inscricdo do concurso publico para
provimento de vagas para o seu quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Cataguases-MG, que ndo
possuo contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos &mbitos Municipal, Estadual ou Federal.

Cataguases-MG, de de 202__ .

Assinatura (igual ao documento de identidade)

MODELO DE DECLACAO N° 3 - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(SUBITEM 8.4.d)
A

Comissao de Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Concurso Publico 1/2003 da

Prefeitura Municipal de Cataguases-MG

NESTA

Eu,

Nome completo

Ne da Identidade (RG) / Orgao Emissor: CPF: Data de Nascimento:

/ - . . - / /

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de pedido de isengdo de taxa de inscricdo do concurso publico para
provimento de vagas para o seu quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Cataguases-MG, que nado
exergo atividade legalmente reconhecida como autonoma.

Cataguases-MG, de de 202__ .

Assinatura (igual ao documento de identidade)

_54_



A PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES Lostibuto

& ,‘ '\k. ESTADO DE MINAS GERAIS
‘ CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 1/2023

ANEXO VII - MODELO DE REQUERIMENTO PARA FINS DIVERSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES-MG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 1/2023

REQUERIMENTO
Assunto:
Nome completo
Cargo pretendido: Numero de Inscrigdo:
Ne da Identidade (RG) / Orgao Emissor: CPF: Data de Nascimento:
E-mail: Telefone:
@ ()
O abaixo assinado requer:
e apresenta suas justificativas:
Cataguases-MG, de de 202 .

Assinatura (igual ao documento de identidade)
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